EDITAL 001/2018
CONCURSO PUBLICO

A Camara Municipal de Monte Alto, FAZ SABER que se encontrardo abertas inscricdes para Concurso Publico,
regido pelas Instrucbes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento dos cargos constantes do item 2.
do Capitulo | - DOS CARGOS, sob organizacdo e aplicacdo da Fundacado para o Vestibular da Universidade Estadual
Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundagdao VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS
I. DOS CARGOS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos efetivos e formacdo de cadastro reserva no Quadro
de Pessoal da Camara Municipal de Monte Alto, constantes do item 2. deste Capitulo, com vagas existentes e das
que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

2. Os cargos, total de vagas, vencimentos (RS), requisitos exigidos e jornada semanal de trabalho (horas) sdo os
estabelecidos na tabela que segue:

Total de | Vencimentos Jornada
Cad. Cargos vagas (R$) Requisitos Exigidos Semanal de
8 Trabalho
001 Auxmar.de S.erV|(;os 1 RS 1.544,90 Ensino Fundamental 40 horas
Legislativos Incompleto.
Ensino Fundamental incompleto
002 Motorista 1* RS 2.419,15 e carteira nacional de 40 horas
habilitacdo categoria D
003 AUX|I|§r Te.cmco 3 RS 2.419,15 Ensino Médio Completo. 40 horas
Legislativo
. . Ensino Superior Completo na
004 Analista de Tesnologla 1 RS 2.419,15 | area especifica de tecnologia da 40 horas
da Informacao (TI) . ~
informacao.
Nivel Superior Completo em
Direito com inscricdo na Ordem
005 Procurador Juridico 1 RS 5.484,87 dos Advogad?s do Brasil . OAB 20 horas
e comprovagao de experiéncia,
no minimo de dois anos, no ato
da posse.

*CR = Cadastro Reserva — A vaga para o cargo de motorista é destinada exclusivamente a formac¢do de cadastro
reserva (CR) para provimento de vaga que existir durante o prazo de validade do concurso, de acordo com o
interesse da Administragdo.

3. Os vencimentos dos cargos tém como base o més de margo, além de outras vantagens previstas na legislacdao
municipal.

3.1. Além dos vencimentos do cargo, o candidato aprovado recebera auxilio alimentacdo no valor de RS 300,00
(trezentos reais), sujeito a alteracBes previstas na época da contratagdo, e plano de saude subsidiado em 80%
pelo Poder Legislativo.



4. O candidato nomeado prestara servicos na Camara Municipal de Monte Alto, dentro do horério estabelecido
pela Administracdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sdbados, domingos e/ou feriados, em
escalas de plantdo, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

5. O regime de trabalho serd estatutario, sendo o servidor vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS, regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Monte Alto, conforme Lei Municipal n2
1860/1994.

6. As atribuicSes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | - DAS ATRIBUICOES.

Il. DAS INSCRICOES

1. Ainscricao devera ser efetuada, das 10 horas de 06.12.2018 as 23h59min de 08.01.2019, exclusivamente pela
internet - site www.vunesp.com.br.

1.1. Ndo serd permitida inscricdo por meio bancdrio, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2. Ainscrigao implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagcdao das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital
e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato ndo poderd alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato deverd atender os requisitos do cargo e entregar, na data da nomeacdo, a
comprovacgao de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e
demais disposicGes de lei, no caso de estrangeiros;

b) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢Ges militares;

c) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

d) estar com o CPF regularizado;

e) possuir o(s) requisito(s) exigido(s) para o exercicio das atribui¢ées do cargo.

f) ndo registrar antecedentes criminais;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cbes do cargo, comprovada em avaliagdo médica;

h) outros documentos que a Camara Municipal de Monte Alto julgar necessarios.

3.1. O candidato devera ter 18 anos completos até a data de encerramento das inscri¢des.

3.2. N3do sera permitida, em hipdtese alguma, troca do cargo pretendido, apds a efetivagdo da inscrigao.

3.2.1. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo sera considerado ausente naquele em que ndo
comparecer na prova objetiva, sendo eliminado do Concurso no respectivo cargo.

4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo poderd ser efetuado, em qualquer
agéncia bancdria, até o dia 09.01.2019.

Cargos Valor da taxa de
& inscri¢cdo (RS)
Auxiliar de Serwggs Legislativos 44,50
Motorista
Auxiliar Técnico Legislativo 56,50
Analista de Tecnologia da Informacao (TI)
T 82,20
Procurador Juridico

4.1. Se, por qualquer razdao, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da taxa de
inscri¢ao, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

4.2. N3o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou
realizado apds o dia 09.01.2019 ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.
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4.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo até o dia 09.01.2019.
4.3. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens e seus subitens anteriores implicard o
cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.4. Para o pagamento da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado, até o ultimo
dia do periodo das inscri¢cdes. Atencdo para o horario bancario.

4.4.1. O boleto bancdrio podera ser pago até o dia 09.01.2019.

4.4.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancdrias, a taxa de inscricdo devera ser paga
antecipadamente.

4.5. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerd apds a confirmacdo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa.

4.5.1. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricio poderd ser feita, na Area do Candidato, no site
www.vunesp.com.br, no link especifico do Concurso Publico, durante e apds o periodo das inscri¢oes.

4.5.1.1. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato deverd entrar em contato com o Disque VUNESP,
para verificar o ocorrido.

4.6. Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isenc3o total
ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato
amparado pela Lei Municipal n.2 2.246 de 26.02.2003.

4.6.1. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo poderd ser transferido para terceiro e nem para outros
concursos.

5. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissado e pelas informacdes prestadas na ficha de inscrigdo.
6.1. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condicGes
estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

6.2. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera
realizar pela internet, acessando no site www.vunesp.com.br, na Area do Candidato e/ou entrando em contato
com o Disque VUNESP.

6.3. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢des cadastrais realizadas até o 22 dia util
contado a partir da data de realizagdo da prova objetiva.

6.4. O candidato que ndo atender aos termos dos subitens 6.2. e subitem 6.3. deste Capitulo devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao, ndao devendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

7. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Camara Municipal de Monte Alto o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

8. No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatdrios constantes no item 3. deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprova¢do quando da nomeacdo, sob pena de exclusdo do candidato do
Concurso Publico.

9. Ndo deverd ser enviada a Camara Municipal de Monte Alto ou a Fundacdo VUNESP qualquer copia de
documento de identidade.

10. Para inscrever-se, o candidato devera durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricédo;

d) transmitir os dados da inscrigdo;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscri¢cao, de acordo com o item 4. deste Capitulo.
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11. Em conformidade com o que dispde a Lei Municipal n.2 2.246, de 26.02.2003, podera ser concedido ao
candidato o direito de isencdo do valor da taxa de inscricdo para o Concurso Publico, desde que seja
comprovadamente desempregado e carente.

11.1. O candidato que preencher as condi¢cGes estabelecidas no item 11. deste capitulo, devera solicitar a isengao
do pagamento da taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) a partir das 10 horas do dia 06.12.2018 as 23h59min do dia 07.12.2018, acessar o “link” prdprio da péagina do
Concurso — site www.vunesp.com.br;

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da documentacdo
comprobatodria conforme item 11.1.1. por meio digital (upload);

b1) a documentacdo devera ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf”’
ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

11.1.1. O candidato deverd comprovar a condicdo mencionada no item 11 apresentando os seguintes
documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas com a identificacdo pessoal e com o registro); ou documento
similar que comprove estar desempregado; e

b) Declara¢do de estado de pobreza, conforme modelo do Anexo lIl.

11.2. O candidato poder3, durante o periodo das 10 horas do dia 06.12.2018 as 23h59min do dia 07.12.2018,
juntar nova documentacdo ou excluir documentacdo que tenha juntado para justificar/satisfazer a solicitacdo de
isencdo de taxa de inscricdo. Essa providéncia somente deverd ser realizada no “link” préprio deste concurso, no
site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

11.3. N3do serd considerada a documentacdo comprobatdria relativa a solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigcdo
encaminhada por outro meio que ndo o estabelecido no subitem 11.1. deste Capitulo.

11.4. O candidato dever3, a partir de 18.12.2018, acessar o site www.vunesp.com.br para verificar o resultado da
solicitacdo de isencdo pleiteada.

11.5. O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido terd automaticamente sua inscricdo efetivada, ndo
havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

11.6. Da decisdo que venha eventualmente indeferir o pedido de isen¢ao da taxa de inscri¢do, fica assegurado ao
candidato o direito de interpor, devidamente justificado e comprovado, recurso no periodo previsto, das 10 horas
de 19.12.2018 as 23h59min de 20.12.2018, conforme o Capitulo X - DOS RECURSOS.

11.6.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementagao de documentos.

11.6.2. O resultado da analise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista de 07.01.2019
a partir das 10 horas, no site www.vunesp.com.br.

11.7. O candidato que tiver a solicita¢do indeferida, e queira participar do Certame, devera acessar novamente o
“link” préprio na pagina da Fundagdo VUNESP - site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagdo
da inscricdao, imprimindo e pagando o boleto bancério, com o correspondente valor da taxa de inscri¢cao, até
09.01.2019, observado o disposto neste Edital, no que couber.

11.8. Todas as informacgbes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da
inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, ndo
sendo admitida alteragdo e/ou qualquer inclusdo apds o periodo de solicitagcdo do beneficio.

12. O candidato podera utilizar, para fins de inscricio, o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos
(locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado de S3do Paulo. Esse programa é
completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

12.1. Para utilizar o equipamento, basta fazer um cadastro e apresentar o RG nos proprios Postos do Acessa SP.
13. O candidato que tenha exercido a fung¢do de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n.2 11.689/2008 podera
solicitar, na ficha de inscricdo, esta opc¢do para fins de critério de desempate.

13.1. O candidato para fazer jus ao previsto no item 13. deste Capitulo devera comprovar ter exercido a fungao de
jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscri¢oes.
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13.2. Para fins de critério de desempate, o candidato devera, no periodo das inscri¢es, imprimir e encaminhar a
Fundacdo VUNESP, por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento), no seguinte endereco, Rua
Dona Germaine Burchard, 515, Perdizes, cep: 05002-062, Sdo Paulo/SP com a identificacdo do Concurso Publico
para o qual estd inscrito, o requerimento de solicitacdo e cdpia simples ou autenticada do documento emitido
pelo Poder Judiciario que comprove que exerceu a fungao de jurado.

13.3. A cdpia do documento apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida.
13.4. O candidato que nao atender ao item 13. e seus subitens deste Capitulo, ndo tera sua condicdo de jurado
utilizada como critério de desempate.

14. As 23h59min (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscri¢des, a ficha de inscricdo e o boleto
bancdrio ndo estardao mais disponibilizados no site.

15. O descumprimento das instrucdes para inscri¢cao pela internet implicard a ndo efetivacao da inscricao.

16. A Fundacdo VUNESP e a Camara Municipal de Monte Alto n3o se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo
e/ou de isenc¢do do valor da taxa de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

17. As informacGes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Camara Municipal
de Monte Alto e a Fundacao VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

18. Informacgdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizacdo do Concurso Publico, acarretardo a
eliminacdo do candidato do Concurso Publico, importando em anulagdo da inscricdo e dos demais atos praticados
pelo candidato, sem prejuizo das a¢des criminais cabiveis.

19. O candidato que ndo se declarar deficiente, mas que necessitar de condi¢do especial para a realizacdo das
provas, devera no periodo das inscri¢des:

a) acessar o link préprio do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Acessibilidade”, especificar os recursos/condicGes
especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.

19.1. A solicitagdo da condigcdo especial para prestar a(s) prova(s) devera vir acompanhada de Laudo Médico, com
o nome completo do candidato, assinatura e CRM do profissional e a Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
da doenga que acomete o candidato, bem como a justificativa de necessidade da condi¢do pleiteada pelo
candidato.

19.1.1 A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Capitulo, implicara a
perda do direito de atendimento a condigao especial.

19.1.2. Para o envio do laudo médico o candidato devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no enderego eletrénico www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio de
Documentos” “Condicdo Especial” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);

b1l) o laudo médico devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

19.1.3. N3o serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.
19.1.4. Nao serao considerados os documentos contendo solicitacdo de condicdao especial enviados pelos
correios, por e-mail ou por quaisquer formas que ndo a especificada neste Edital. O candidato que ndo fizer a
solicitacdo de condicdo especial durante o periodo de inscricdo bem como conforme o estabelecido nos itens 19,
deste Edital, ndo tera as condicdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

19.1.5. As decisOes sobre o requerimento de condi¢do especial para prestacdo da(s) prova(s) serdo publicadas no
Diario Eletronico Oficial de Monte Alto — www.montealto.sp.gov.br com data prevista de 14.01.2019.

19.1.6. Qualquer solicitagdo, apds o periodo de inscrigdo, o candidato devera entrar em contato com a Fundagao
VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis, das 8 as 17 horas, para
cientificar-se dos detalhes para o atendimento especial.
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19.1.7. O atendimento as condi¢Bes especiais solicitadas ficard sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade
do pedido.

19.2. O candidato portador de deficiéncia deverd observar e cumprir integralmente, quando de sua inscri¢do, o
disposto no Capitulo IV- DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

19.3. Nado serdo considerados os documentos contendo solicitacdo de condicdo especial enviados pelos correios,
por e-mail ou por quaisquer outras formas nao especificadas neste Edital.

19.4. O candidato que ndo atender ao estabelecido ao item 19. deste Capitulo, durante o periodo das inscricdes,
ndo terd a sua prova especial preparada ou as condi¢cdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.
19.4.1. O atendimento as condi¢Ges especiais pleiteadas para a realizacdo da(s) prova(s) ficara sujeito a analise da
razoabilidade e viabilidade do solicitado.

Il - DA CANDIDATA LACTANTE

1. Em caso de necessidade de amamentac¢do durante a realizacdo da(s) prova(s), a candidata lactante devera
levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficara em local reservado para tal
finalidade e que sera responsavel pela crianca.

2. O acompanhante adulto ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. Este estard
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador deste Certame, inclusive no tocante ao uso de
equipamentos eletrénicos e celulares.

3. A candidata que ndo levar o acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de
realizacdo da(s) prova(s).

4. A Camara Municipal de Monte Alto e a Fundacdo VUNESP ndo disponibilizardo em hipdtese alguma,
acompanhante para a guarda da crianga.

5. Para tanto, a candidata devera, no momento da realizagdo da inscricdo solicitar a necessidade da
amamentacdo durante a realizagdo da (s) prova (s), portanto, devera informar o nome completo e CPF do
acompanhante, maior de idade.

6. No momento da amamentacdo, a candidata serd acompanhada por uma fiscal sem a presenca do responsavel
pela crianca e sem o material da prova.

7. Nao haverd compensac¢do do tempo de amamentacgdo no periodo de duracgdo das provas.

8. Excetuada a situagdo prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianca ou de adulto de
qualquer idade nas dependéncias do local de realizacdo da(s) prova(s), podendo ocasionar inclusive a nao
participacdo do(a) candidato(a) neste Concurso Publico.

IV. DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. Serd assegurada aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, e pelo Decreto Federal n.2 3.298/99, a reserva de vaga
neste Concurso Publico, na propor¢do de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a existir dentro do prazo de
validade do Concurso Publico, para preenchimento do cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a(s)
deficiéncia(s) de que é portador.

1.1. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscricdo, deverdo observar o procedimento a ser cumprido
conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il - DAS INSCRICOES.

2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIIl, da Constituicdo Federal e no
Decreto Federal n2 3.298/99, concorrerd sob sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia que vierem a existir dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com
os padroes mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que



implique em grau acentuado de dificuldade para integracdo social, e que se enquadrarem nas categorias
especificadas no Decreto Federal n.2 3.298/99 e na Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica.

3.1. N3do serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

4. Os candidatos com deficiéncia participarao do certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,
no que tange ao conteldo das provas, a avaliacdao e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagao
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 41 do Decreto Federal
n.2 3.298/99.

5. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato deverd especificar, na ficha de inscricdo, no
campo “Deficiéncia”, a condicdo de deficiente, informando o CID, observado o disposto no artigo 42 do Decreto
Federal n.2 3.298, de 20/12/99 ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, e se deseja concorrer as vagas
reservadas para tal.

5.1. O candidato com deficiéncia deverd, até as 23h59min do ultimo dia de inscri¢do, proceder ao envio de laudo
médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provdavel causa da deficiéncia. No Laudo Médico
deverdo conter o nome completo do candidato, assinatura e CRM do profissional.

5.1.1. O tempo para a realizacdo das provas para o candidato deficiente podera ser diferente, desde que
requerido no laudo médico, ndo podendo, entretanto, este tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta) minutos
para realizacdo da prova.

5.1.2. Para o envio do laudo médico o candidato devera:

a) acessar o link préprio do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br.

b) apds o preenchimento do formulério de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” “Deficiente” e realizar o envio do laudo médico, conforme previsto no subitem 5.1., por meio digital
(upload).

b1) o laudo médico para envio devera ser digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.1.3. N3o serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.
5.1.4. O candidato que se declarar deficiente e que necessitar de condi¢do especial para a realizagao das provas,
inclusive prova ampliada, em braile, etc., devera no periodo das inscrigdes:

a) acessar o link préprio do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br.

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Acessibilidade”, especificar os recursos/condicdes
especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.

5.1.4.1. No caso de solicitagdo de tempo diferente para realizagdo da prova, o candidato devera observar, ainda,
o disposto no subitem 5.1.1. deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
5.1.5. N3o serao considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas
nao especificadas neste Edital.

5.2. O Laudo Médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

5.3. O candidato que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas
ndo atender aos dispositivos mencionados no subitem 5.1. deste Capitulo, ndo sera considerado candidato com
deficiéncia, para fins deste Concurso Publico.

5.3.1. O candidato na condicdo de deficiente que necessitar de condicdo especial para a realizagdo das provas que
nao atender ao disposto no subitem 5.1.4. e, quando for o caso, o subitem 5.1.4.1. deste Capitulo, ndo terd prova
especial preparada e/ou condi¢cdo especifica para realizagdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.
5.4. A divulgacdo do resultado da solicitacdo de inscricdo na condi¢do de candidato com deficiéncia no Concurso
Pdblico estd prevista para 14.01.2019 no Didrio Eletrénico Oficial de Monte Alto -
www.montealto.sp.gov.br/diario, e como subsidio no site da Funda¢do VUNESP.

5.4.1. Do indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, caberd recurso, conforme
previsto no Capitulo X - DOS RECURSOS, deste Edital.
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5.4.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsdvel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

5.4.3. O resultado definitivo da solicitagdo de inscricdo na condicdo de candidato com deficiéncia tem previsdo
para sua divulgacdo em 14.01.2019.

5.4.4. Candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo alegado.

6. Apds o periodo das inscri¢des, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.

7. O candidato com deficiéncia visual, devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢do, o tipo de prova
especial de que necessitara.

7.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema
e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas original por um fiscal designado para tal finalidade.
7.1.1. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao,
podendo utilizar-se de soroban.

7.1.2. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscricdo.

7.1.2.1. O candidato deverd indicar, no momento da inscricdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
7.1.2.2. O candidato que nao indicar o tamanho da fonte, tera sua prova elaborada na fonte 24.

7.1.2.3. A ampliagdo oferecida é limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados durante a
aplicagdo ndo serdao ampliados.

7.1.3. Candidatos com deficiéncia visual (ambliopes), que solicitarem prova especial por meio da utilizacdo de
software, serdo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso dos candidatos
durante a realizacdo de sua prova.

7.1.3.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no
subitem 7.1.3., serd disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.

7.2. O candidato com deficiéncia auditiva deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se
necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizagdo para utilizagdo de aparelho auricular.

7.3. O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢ao, se necessitara
de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcri¢do de respostas.

8. O atendimento as condi¢Ges especiais pleiteadas para realizagdo da(s) prova(s) ficara sujeito, por parte da
Fundagdo VUNESP, a andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

9. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificagdo Geral, terd seu nome
constante da Lista Especial, conforme disposto no artigo 42 do Decreto Federal n.2 3298/99.

10. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto no item 5. e seus subitens deste
Capitulo, se classificado, submeter-se-a avaliacdo a ser realizada por equipe multiprofissional da Camara
Municipal de Monte Alto ou por ela credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do
Decreto Federal n? 3.298/99, artigo 42 e seus incisos, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica, assim
como se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes do cargo a ser ocupado, nos termos dos
artigos 37 e 43 do referido Decreto, observadas as seguintes disposicdes:

a) a avaliagcdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo artigo 43 do
Decreto Federal n2 3.298/99;

b) ndo serd considerado candidato com deficiéncia, cuja deficiéncia assinalada, na ficha de inscricdo, ndo se fizer
constatada, devendo esse permanecer apenas na Lista de Classificacdo Definitiva Geral, desde que classificado no
Concurso Publico.



11. A nomeagdo dos candidatos classificados obedecera a ordem de classificacdo, devendo iniciar-se pela Lista de
Classificacdo Definitiva Geral, seguida da Lista Especial, observando-se, a partir de entdo, sucessiva alternancia
entre elas, até exaurirem as vagas reservadas de acordo com o item 1. deste Capitulo.

12. N3o ocorrendo inscricgdo no Concurso Publico ou aprovacao de candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

13. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicard a perda do direito a
ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

14. As vagas reservadas ndao preenchidas por candidatos com deficiéncia, serdo ocupadas pelos demais
candidatos habilitados, em estrita observancia da ordem de classificacdao do Concurso Publico.

15. Apds a nomeacao do candidato com deficiéncia, a condicdo ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacdo do cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.

16. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdao conhecidos.

V. DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargos Provas Questodes

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10

- Matematica 10

. . ~ - Legislagdo 5
Analista de Tecnologia da Informacdo g. g Y

- Raciocinio légico 5

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 20
- Matematica 20

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

Auxiliar de Servicos Legislativos

- Li P 1
Auxiliar Técnico Legislativo inuia lqrtuguesa >
- Matematica 15
- Legislagdo 10
- NogGes de Informatica 10

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 15
- Matematica 15
Motorista . e
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 10

Prova Pratica

Prova Objetiva
Procurador Juridico Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 60
9




Prova Pratico-Profissional
- Peca Processual 01

1.1. A prova objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de
conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de andlise, entendimento e interpretacdo de
informacgdes, habilidade de trabalhar com estrutura légica das relagdes, capacidade dedutiva e conhecimentos
técnicos especificos do cargo.

1.1.1. A prova objetiva para os cargos de Auxiliar de Servigos Legislativos e Motorista sera composta de questdes
de mdltipla escolha com 4 alternativas cada uma, sendo apenas uma alternativa correta, de acordo com o
contetido programatico estabelecidos no ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO.

1.1.2. A prova objetiva para os cargos de Analista de Tecnologia da Informacdo, Auxiliar Técnico Legislativo e
Procurador Juridico sera composta de questées de multipla escolha com 5 alternativas cada uma, sendo apenas
uma alternativa correta, de acordo com o contelido programatico estabelecidos no ANEXO Il - DO CONTEUDO
PROGRAMATICO.

1.1.3. A prova objetiva tera duracdo de:

- para o cargo de Ensino Fundamental e Ensino Médio: 3 horas;

- para os cargos de Ensino Superior: 3 horas e 30 minutos.

1.2. A prova pratico-profissional para o cargo de Procurador Juridico de carater eliminatdrio e classificatdrio —
destina-se a avaliar o dominio do conhecimento juridico e da pratica processual, o desenvolvimento do tema na
estrutura proposta, o dominio da norma-padrao, a adequacdo da linguagem, a articulacdo do raciocinio juridico e
a capacidade de argumentagao, necessarios ao desempenho do cargo.

1.2.1. A prova pratico-profissional tera duragdo de 2 horas.

1.3. A prova pratica para o cargo de Motorista, de carater eliminatdrio e classificatorio, permite avaliar o grau
de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragdo pratica das atividades a serem
desempenhadas no exercicio do cargo.

VI. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVA, PRATICO-PROFISSIONAL E PRATICA

1. As provas serdo aplicadas na cidade de Monte Alto/SP.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de Monte Alto, por qualquer que seja o motivo,
a Fundacdo VUNESP poderad aplica-las em municipios proximos, ndo assumindo qualquer tipo de
responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

2. A convocagdo para a realizacdo das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocacido a ser publicado no Diario Eletrénico Oficial de Monte Alto — www.montealto.sp.gov.br/diario, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1. O candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP.

2.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e local constantes do Edital de
Convocagéo a ser publicado no Diario Eletrénico Oficial de Monte Alto — www.montealto.sp.gov.br/diario, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocag¢do, com
antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta de tinta preta; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Registro de
Identificagdo Civil (RIC), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
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Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n2 9.503/97, Passaporte,
Carteiras de ldentidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares,
Registro Nacional de Estrangeiro - RNE.

3.1. Somente serd admitido na sala ou local de provas o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” do item 3. deste Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

3.2. O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 3. deste Capitulo, ndo fara as
provas, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

3.3. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia
ou quaisquer outros documentos ndao constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.

4. Ndo serd admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o seu inicio.

5. N3do haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacdo das provas fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecido.

6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

7. Em caso de necessidade de amamentacdo durante as provas, a candidata devera levar um acompanhante,
maior de idade, devidamente comprovada, que ficard em local reservado para tal finalidade e serd responsavel
pela crianca.

7.1. A Fundacdo VUNESP ndo se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata ndo levar o acompanhante,
podendo, inclusive, ocasionar a sua elimina¢do do Concurso Publico.

7.2. No momento da amamentacdo, a candidata deverd ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela crianca.

7.3. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacgdo a duragdo das provas da candidata.

8. Excetuada a situacdo prevista no item 7. deste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizacdo das provas, podendo ocasionar
inclusive a ndo participagdo do candidato no Concurso Publico.

9. Realizada a inscri¢ao, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera realizar
pela internet, acessando no site www.vunesp.com.br, na Area do Candidato, e/ou no Disque VUNESP.

9.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢des cadastrais realizadas até 2 dias Uteis
contados a partir do 12 dia atil subsequente a data de realizagao da prova objetiva.

9.2. O candidato que ndo atender aos termos do item 9. e subitem 9.1. deste Capitulo deverd arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao, ndao devendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

10. O candidato que queira fazer alguma reclamacgao ou sugestdo devera procurar a sala de coordenag¢do no local
em que estiver prestando as provas.

11. N3o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

12. S3o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificacdo e a
conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realizacdo das provas.

13. Durante as provas, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros, manuais, impressos,
anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Fundagdo VUNESP,
utilizacdo de protetor auricular, boné, gorro, chapéu, dculos de sol, de reldgio, telefone celular ou qualquer
equipamento eletrénico de comunicacdo ou de gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato.

13.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, devera antes do inicio das provas:
a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);
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¢) acondiciond-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo VUNESP, antes do inicio das provas,
devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizagao das
provas;

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio,
protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de provas,
dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo da carteira, até a saida do
candidato do prédio de aplicacdo das provas;

f) os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo das provas.

14. A VUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade do Concurso Publico da Camara Municipal de Monte
Alto - o que é de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos - bem como a sua autenticidade,
solicitara aos candidatos, a autenticacdo digital e a reproducdo de uma frase, durante a realizacdo das provas, na
lista de presenca.

14.1. A autenticacao digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no item 3. do Capitulo XI
- DA NOMEACAO.

14.2. A Fundagcdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicacdo das provas, efetuar varredura, com detector de
metal, em ambientes no local de aplicacdo.

15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocac¢do oficial publicada no Diario
Eletronico Oficial de Monte Alto — www.montealto.sp.gov.br/diario, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagdo;

¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item 3. deste Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, no local de provas, portando, apds o inicio das provas, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro
e/ou de comunicacdo ligados ou desligados, que ndo tenha atendido ao item 13. e seu subitem, deste Capitulo;

f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realiza¢do das provas;

g) langar meios ilicitos para a realizagdo das provas;

h) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo das provas, fornecido pela Fundagdo VUNESP;

i) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagdo;

j) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

[) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das
provas;

m) retirar-se do local da prova objetiva e pratico-profissional antes de decorrido o tempo minimo de 75% de
permanéncia.

DA PROVA OBJETIVA

16. A prova objetiva tem data prevista para sua realizacdo em 17.03.2019, no periodo da manha para todos os
cargos. O candidato devera observar, total e atentamente, o disposto nos itens 1. a 15., e seus subitens deste
Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17. A confirmacdo da data e horario e informacdo sobre o local e sala, para a realizacdo da prova obijetiva,
deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocag¢do a ser publicado no Diario
Eletronico Oficial de Monte Alto — www.montealto.sp.gov.br/diario.

17.1. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato poderd ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP.
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17.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacgao, esse devera entrar em contato com a Funda¢dao VUNESP, para verificar o ocorrido.

17.3. Ocorrendo o caso constante do subitem 17.2. deste Capitulo, podera o candidato participar do Concurso
Publico e realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos
neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formuldrio especifico.

17.4. A inclusdo de que trata o subitem 17.3. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacao
da regularidade da referida inscricao.

17.5. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

18. O hordrio de inicio da prova serd definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagdo.

18.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova depois de transcorrido o tempo de
75% da sua duracdo, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva realizada.
19. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questodes.
19.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrucées contidas na capa do caderno
de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

19.2. Em hipédtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

19.3. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido
para a correcdo eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno
de prova.

19.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta, bem
como assinar no campo apropriado.

19.4.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas
podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagées poderdao nao ser detectadas pelo software de
reconhecimento de digitalizagao.

19.4.2. O candidato que tenha solicitado a Fundagao VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem
preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagao VUNESP, designado para tal finalidade.

19.5. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

19.6. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de
acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

19.7. Apds o término do prazo previsto para a duragao da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questao ou procedendo a transcri¢ao para a folha de respostas.

19.8. Um exemplar do caderno de prova sera disponibilizado, Unica e exclusivamente, no site da Fundagao
VUNESP www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, a partir das 10 horas do 12 (primeiro) dia util
subsequente ao da aplicacao.

19.9. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicagdo no Didrio Eletronico Oficial de Monte Alto
— www.montealto.sp.gov.br/diario, no 22 (segundo) dia subsequente ao da aplicacdo e a divulgacdo, como
subsidio, no site da Funda¢do VUNESP, www.vunesp.com.br na pagina do Concurso Publico, a partir das 10 horas
do primeiro dia util subsequente a publicacdo oficial, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

20. A prova pratico-profissional, para o cargo de Advogado, sera aplicada no mesmo dia e local da prova objetiva,
no periodo da tarde, devendo o candidato observar, total e atentamente o disposto nos itens 1. a 15., e seus
subitens, deste Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.
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21. Para a realiza¢do da prova pratico-profissional, o candidato ndo podera fazer consulta de nenhuma espécie.
21.1. Na prova pratico-profissional, o candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado
especificamente para essa finalidade.

21.2. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer local do
caderno que ndo o estipulado pela Funda¢cdo VUNESP para a assinatura do candidato, que possa permitir sua
identificacdo, acarretara a atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente eliminacao do
candidato do Concurso Publico.

21.3. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa
identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente eliminacdo
do candidato do Concurso Publico.

21.4. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta de tinta preta.

21.4.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas
poderd acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto podera ficar prejudicada ao se digitalizar a
resposta para a corregdo.

21.5. N3o sera permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia
das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e pontuacgao, para o fiscal designado pela Fundagdo VUNESP.

21.6. Nado serd admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta
definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espacos especificos
destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que ndo seja prejudicado.

21.7. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a avaliacdo da prova.

21.7.1. Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados para
avaliacao.

21.8. Em hipdtese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

21.9. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do caderno, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

21.10. O candidato somente poderd retirar-se da sala de aplicagdo da prova pratico-profissional depois de
transcorrido o tempo de 75% da sua duragao.

21.11. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo a pega ou procedendo a transcricdo para a parte definitiva do caderno de
prova.

21.12. Ao final da prova, o candidato deverd entregar o caderno completo ao fiscal da sala.

22. Um exemplar do caderno da prova pratico-profissional sera disponibilizado, Unica e exclusivamente, no site da
Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a partir das 10 horas do 12 (primeiro)
dia util subsequente ao da aplicagdo.

DA PROVA PRATICA (somente para o cargo de Motorista)

23.Serdo convocados para realizar a prova pratica, os 15 (quinze) candidatos mais bem habilitados na prova
objetiva.

23.1. Caso haja habilitado na prova objetiva, de candidato inscrito como portador de deficiéncia, serdo
convocados para realizar a prova pratica os 3 (trés) mais bem classificados nessa categoria.

23.2. Havendo empate na ultima coloca¢do, mencionada nos itens 23.1. e 23.2. deste Edital, todos os candidatos
nestas condicdes serdao convocados.

23.3. Para realizagcdo da prova pratica, o candidato devera comparecer no dia, local e horario previstos no
Edital de Convocacdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
23.4. Além da apresentacdo do original do documento de identidade o candidato deverd apresentar e

entregar uma cdpia simples do original da CNH — Carteira Nacional de Habilitagcdo, na categoria exigida como
requisito, conforme estabelecido no Capitulo | — Dos Cargos, item 2. deste Edital, dentro do prazo de sua validade,
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nao plastificada e em perfeito estado de conservacao (ndo dilacerada).

23.4.1. O candidato que ndo apresentar um dos documentos, conforme disposto no item 23.4., deste Edital,
nao realizard a prova pratica, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

23.4.2. A prova pratica sera realizada tendo em vista as atribuicdes do cargo e os conhecimentos especificos e
avaliara o candidato individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e habilidades na pratica do volante,
aferindo a experiéncia, adequacdo de atitudes, postura e habilidades do candidato em dirigir veiculos na
categoria exigida.

23.4.3. A prova pratica serd composta por um percurso com duragdo de, aproximadamente, 20 (vinte) minutos.
Esse percurso objetiva aferir a experiéncia, adequacdo de atitudes, zelo com o veiculo, postura e habilidades do
candidato em dirigir, na cidade ou na estrada, de acordo com o itinerario preestabelecido.

23.4.4. Para a realizacdo da prova pratica, o candidato devera, comparecer trajado e calgado considerando o
cumprimento das normas de segurancga e de acordo para a execucdo das tarefas.

23.4.5. Nenhum candidato poderd retirar-se do local da prova pratica sem autorizacdo expressa do
responsavel pela aplicagao.

23.4.6. O candidato, ao terminar a realizacdo da prova pratica ou, ao término do tempo que lhe fora
determinado para apresentar a atividade pratica, devera entregar ao aplicador todo o seu material de avaliacdo.

VII. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

1. DA PROVA OBJETIVA
1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = (Na x100) + Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = Nimero de acertos

Tqg = Total de questdes da prova objetiva

1.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.
1.4. O candidato ndo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

2. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL — para o cargo de Procurador Juridico

2.1. Sera corrigida a prova pratico-profissional dos primeiros candidatos mais bem habilitados na prova objetiva,
na seguinte proporg¢ao:

a) ampla concorréncia: para os 50 (cinquenta) primeiros candidatos;

b) lista especial: para os 3 (trés) primeiros candidatos.

2.1.1. Todos os candidatos empatados na ultima colocacdo, terdo sua prova pratico-profissional corrigida.

2.2. A prova pratico-profissional serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2.2.1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

2.3. Na prova pratico-profissional serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-pratica do
candidato em desenvolver a peca apresentada com clareza, coeréncia e objetividade. Serdo avaliadas, ainda, a
organizacdo do texto, a analise e sintese dos fatos examinados, a adequacao de legislacdo e dominio da norma-
padrdo. Sera levado em conta o raciocinio juridico, a fundamentacdo e a sua consisténcia, a capacidade de
interpretacdo e exposicdo e a técnica profissional demonstrada.

2.4. Serd atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) fugir ou tangenciar ao tema proposto;

b) apresentar peca juridica inadequada ao tema proposto;
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c) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informag¢do ndo pertinente ao solicitado na proposta da
peca processual que possa permitir a identificagdo do candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco;

g) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou
em versos) ou ndo for redigida em portugués;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

i) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

j) fazer simples cépia da proposta.

2.5. Sera considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo;

e) for escrito a lapis.

2.6. O candidato nao habilitado na prova pratico-profissional ou aquele habilitado na prova objetiva, mas que nado
tiver a sua prova pratico-profissional corrigida serd eliminado do Concurso Publico.

3. A PROVA PRATICA - para o cargo de Motorista

3.1.A prova préatica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

3.2.Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

3.3.0 candidato ndo habilitado na prova pratica ou aquele habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado para
a realizacdo da prova pratica, sera eliminado deste Concurso Publico.

VIil. DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuacdo final dos candidatos habilitados correspondera:

- a nota da prova objetiva para os cargos de Analista de Tecnologia da Informagao, Auxiliar de Servigos Legislativo
e Auxiliar Técnico Legislativo;

- a somatdria das notas das provas objetiva e pratico-profissional para o cargo de Procurador Juridico;

- a somatodria das notas das provas objetiva e pratica para o cargo de Motorista.

IX. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuacdo final.
2. Na hipodtese de igualdade na pontuacdo, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate adiante
definidos:

- para o cargo de Analista de Tecnologia da Informagdo:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica;

e) que tiver idade mais elevada entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver maior ndmero de filhos menores de 18 anos de idade;
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g) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008.

- para o cargo de Auxiliar de Servigos Legislativos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

¢) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matematica;

d) que tiver idade mais elevada entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

e) que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos de idade;

f) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

- para o cargo de Auxiliar Técnico Legislativo:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

¢) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Nogdes de Informatica;

e) que tiver idade mais elevada entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos de idade;

h) que tiver exercido a func¢do de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008.

- para o cargo de Motorista:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matematica;

e) que tiver idade mais elevada entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos de idade;

j) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008.

- para o cargo de Procurador Juridico:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuac¢do nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que tiver idade mais elevada entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

d) que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos de idade;

e) que obtiver maior pontuacgdo na prova pratico-profissional;

f) que tiver exercido a func¢do de jurado nos termos da Lei Federal n? 11.689/2008.

2.1 Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, por cargo, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

3.1. Nado ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou classificagdo de candidatos com deficiéncia, serd elaborada
somente a Lista de Classificagcdo Geral.
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X. DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 dias Uteis, contados a partir do 12 dia util subsequente a data da
divulgacdo ou do fato que lhe deu origem.

2. Em caso de interposicdo de recurso contra o indeferimento da isencdo do valor da taxa de inscri¢cdo, contra o
resultado da condicdo de pessoa com deficiéncia, gabarito e contra o resultado das diversas etapas do Concurso
Publico, o candidato devera utilizar somente o campo prdprio para interposicdo de recursos, no site
www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato - Recursos”, e seguir as instrucdes ali contidas.

2.1. N3o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou qualquer outro
meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.

3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado de forma individualizada, ou
seja 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.
3.1. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o resultado da condicdo de pessoa com
deficiéncia, contra o gabarito e contra o resultado das diversas etapas do Concurso Publico serd publicada,
oficialmente, no Didrio Eletrénico Oficial de Monte Alto — www.montealto.sp.gov.br/diario, e divulgada como
subsidio no site da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico.

3.2. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o resultado da solicitacdo de isencdo do valor
da taxa de inscricdo sera divulgado oficialmente na data prevista de 07.01.2019, apenas no site da Fundacdo
VUNESP - www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico.

3.3. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagdo
ou alteracdo de gabarito, a prova serd corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

3.4. No caso de recurso interposto dentro das especificacGes, poderd haver, eventualmente, alteracdo de nota,
habilitacdo e/ou classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior,
bem como podera ocorrer a habilitacdo ou a desclassificacdo de candidatos.

3.5. A pontuacgdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova
objetiva.

4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

5. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serd conhecido, bem como nao
serd conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagao e embasamento, ou aquele que nao atender as
instrugdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico.

7 .Quando da publicagdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas definitivas de
respostas das provas escritas e das planilhas de avaliacdao das provas praticas, bem como a grade de corre¢do da
prova pratico-profissional.

8. Ndo serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracg3o.

9. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo
sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

10. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omissao.

11. A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

XI. DA NOMEACAO

1. A nomeacdo sera caracterizada em até 30 (trinta) dias apds o atendimento da convocacdo e obedecera a
ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da Camara Municipal de Monte Alto.

2. Por ocasido da nomeacdo, deverdo ser comprovadas, mediante entrega dos devidos documentos, observados
os termos do item 3. do Capitulo Il - DAS INSCRICOES:
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a) ter, na data da nomeacao, o(s) requisito(s) exigido(s) para o cargo, previstos na inscri¢ao;

b) firmar declaracdao de que ndo acumula remunerag¢do proveniente de cargos publicos, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988;

c) outras exigéncias que a Camara Municipal de Monte Alto julgar necessarias.

3. A Camara Municipal de Monte Alto, no momento do recebimento dos documentos para a nomeacao, afixara 1
(uma) fotografia atualizada 3x4 cm do candidato na Folha de Identificagdo do Candidato - FIC, e, na sequéncia,
coletard a impressdo digital na Folha, para confirmacdo da digital e/ou assinatura, coletados no dia da realizacdo
das provas.

4. O ndo atendimento a convocacdo ou a ndo nomeacgao dentro do prazo estipulado ou a manifestacdo por
escrito de desisténcia implicard a exclusao definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacao
de direitos futuros.

XIl. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacao tacita das condi¢des
do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas no Diario Eletrénico Oficial de Monte
Alto — www.montealto.sp.gov.br/diario, e/ou divulgadas, na internet, no site www.vunesp.com.br, ndo sendo
aceita a alegacdo de desconhecimento das normas do certame.

1.2. A Fundagdo VUNESP e a Camara Municipal de Monte Alto ndo se responsabilizam por qualquer
procedimento, efetuado pela Internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢es constantes na prova, bem
como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo da prova.

3. A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

4. Comprovada a inexatidao ou irregularidades, descrita no item 3. deste Capitulo, o candidato estard sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cdédigo Penal.

5. Cabera ao Presidente da Camara Municipal de Monte Alto a homologag¢do deste Concurso.

6. O prazo de validade deste Concurso sera de 02 (dois) anos, contado da data da homologacgdo, prorrogavel por
uma Unica vez e por igual periodo, a critério da Administracdo.

6.1. O Concurso Publico, atendendo aos interesses da Administragdo, podera ser homologado parcialmente, apds
a conclusdo das etapas pertinentes.

7. As informacdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pela Fundacdo VUNESP, por meio do Disque
VUNESP, telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8h as 17h, e pela internet, no
site www.vunesp.com.br, sendo que apods a classificacdo definitiva as informacGes serdo de responsabilidade da
Camara Municipal de Monte Alto.

8. O candidato deverd manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a publicacdo da classificacdo
definitiva, na Fundacdo VUNESP e, apds esse periodo, na Camara Municipal de Monte Alto, ndo lhe cabendo
qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel a Camara Municipal de Monte Alto informa-lo da convocacdo, por
falta da citada atualizagdo.

9. A Camara Municipal de Monte Alto e a Fundag¢ao VUNESP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:
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a) enderecgo ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado no Diario Eletrénico Oficial de Monte Alto — www.montealto.sp.gov.br/diario.

11. A Camara Municipal de Monte Alto e a Fundacdao VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como da
responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

12. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢des estabelecidas neste Edital,
implicard em sua eliminagao do Concurso Publico.

13. Decorridos 90 dias da data da homologacdo e ndo caracterizando qualquer dbice, é facultado o descarte dos
registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos.

14. Sem prejuizo das sancGes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundacdo VUNESP e a Camara Municipal de
Monte Alto poderdo anular a inscricdo, prova ou nomeacao do candidato, verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidade no Certame.

15. O candidato serad considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacgdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

16. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteragGes posteriores ndo serdo
objeto de avaliacdo da prova neste Concurso Publico.

17. A Camara Municipal de Monte Alto e a Fundagdo VUNESP ndo emitirdo Declaracdo de Aprovacdo no
Concurso Publico, sendo a prdpria publicagdo no Didrio Eletronico Oficial de Monte Alto -
www.montealto.sp.gov.br/diario, documento habil para fins de comprovacdo da aprovacao.

18. Todas as convocacGes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Concurso Publico, serdo
publicados no Diario Eletronico Oficial de Monte Alto — www.montealto.sp.gov.br/diario, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

19. Toda a mengao a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial
de Brasilia - DF.

20. Durante a realizacdo da prova e/ou procedimento deste Concurso Publico n3o sera permitida a utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos
seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de
realizagdo de uma ou mais modalidades de grava¢do aqui citada, com vistas a produ¢do do conhecimento a ser
avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a Fundagdao VUNESP e, somente a
ela, a realizacdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

21. Salvo a excecdo prevista no item 7. Do Capitulo V - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVA, PRATICA E
PRATICO-PROFISSIONAL, durante a realizacdo da prova e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo serd
permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova/fase nos
locais de aplicagao, seja qual for o motivo alegado.

22. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Camara Municipal de Monte Alto e pela Fundagdo VUNESP, no que a cada uma couber.

ANEXO | - DAS ATRIBUIGCOES

Analista de Tecnologia da Informag¢ao Tl - Instalar e reinstalar os equipamentos de informatica
(microcomputadores e impressoras) e softwares adquiridos pela Camara, de acordo com a orienta¢do recebida.
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Auxiliar os usudrios de microcomputadores na instalacdo e utilizacdo de softwares, tais como sistemas
operacionais, rede social aplicativos basicos de automacao, editores de texto, planilhas eletronicas e softwares de
apresentacdo e de equipamentos e periféricos de microinformatica, nos diversos setores da Camara. Auxiliar na
manutencdo de sites, internet, intranet e dos servigcos. Conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de
informatica da Camara para os locais indicados, Orientar os usuarios quando a utilizacdo adequada dos
equipamentos de informatica e softwares instalados nos diversos setores da Camara Municipal. Realizar a limpeza
e a manutencgao de Equipamentos de informdtica e periféricos instalados nos diversos setores da Camara. Realizar
Manutencao dos servicos de informatica da Camara, tais como rede de conectividade, servidores, dispositivos de
internet e site. Sugerir Solucdes de evolucdo, ampliacdo de capacidade e correcdo das falhas encontradas nas
redes de dados e seus sistemas operacionais e aplicativos. Supervisionar servicos de empresas terceirizadas que
envolvam a parte légica da rede. Fazer extrair programas nocivos aos sistemas utilizados pelo Legislativo.
Coordenar os servicos de organizacdo e manutencgdo de banco de dados. Examinar novas solu¢Ges de software
disponiveis no mercado que possam atender as necessidades do Legislativo. Requisitar quando necessario a
aquisicdo ou contratacdo de servicos externos para desenvolvimento e implantacdo de sistemas e projetos na
area de informatica. Prestar suporte técnico. Prestar suporte técnico a todos os setores da Camara quando
solicitado. Realizar outras atribuicdes compativeis, determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Servigos Legislativo — Fazer servicos de faxina geral do prédio; proceder limpeza de pisos, inclusive
lavar e encerar; proceder limpeza de vidros, méveis e instalacbes sanitarias; fazer remoc¢do e arrumagdo de
moveis; coletar e remover lixo e detritos; suprir os banheiros e lavatdrios de material de higiene; cuidar do
jardim; executar outras atividades que |he forem confiadas ou determinadas pela Mesa Diretora.

Auxiliar Técnico Legislativo — Atender ao publico em geral, prestando informacdes; orientar sobre a localizacdo
de gabinetes e servicos administrativos; recepcionar convidados da mesa diretora; orientar e informar sobre o
atendimento dos gabinetes dos vereadores; fazer registro do transito de visitantes e convidados; assinar
protocolo de recebimento de correspondéncia; fazer relatérios diarios de suas atividades; orientar —se sobre as
atividades administrativas relativas ao desempenho de sua fungdo; executar outras atividades que lhe forem
atribuidas. Efetuar com urbanidade o atendimento de telefone, conectando as ligages com os ramais no ambito
da Camara, bem como providenciar chamadas telefénicas sempre que solicitado. Comunicar a companhia
telefonica acerca de defeitos ocorridos. Anotar e transmitir recados, mantendo a agenda de telefones atualizadas.
Identificar todos os visitantes e municipes. Efetuar a etiquetagem e o envio de documentos via correio, malote ou
fax. Operar fotocopiadoras, scarnners, encadernadoras e demais equipamentos de reprodugdo e organizagao de
documentos. Organizar os documentos produzidos e os que lhe deram origem conforme orientagdes repassadas,
encaminhando-os aos interessados. Efetuar o registro e controle de emissdo de cdpias e operar
microcomputador em sistemas de controle basico. Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo
por iniciativa prépria ou eu lhe forem atribuidas por superior.

Motorista — Dirigir automdveis, camionetas e motocicletas; zelar pela conservacdo e manutencdo dos veiculos da
Camara; fazer entrega e apanhar material conforme ordens recebidas; conferir mercadorias e documentacao;
viajar, de acordo com as ordens recebidas; fazer a tomada de orgamento para os servigos de manutengao e pecas
referentes aos veiculos; receber e devolver documentacgdo e chaves dos veiculos a Geréncia Administrativa ;
eventualmente, executar entrega de correspondéncias. Atividades Tipicas: dirigir os veiculos oficiais da Camara
Municipal, em atendimento aos interesses e necessidades da Camara Municipal; efetuar a entrega de
documentos nas reparticdes publicas enviadas pela Camara Municipal, assegurando que os mesmos cheguem ao
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destino em perfeitas condi¢des; controlar o consumo de combustiveis e manutenc¢do dos veiculos da frota da
Camara Municipal, sendo o responsavel pela conservacdo e uso destes; zelar pela seguranca dos veiculos e seus
passageiros, ficando responsavel pela manutencdo preventiva dos veiculos, sistema de frenagem, pneus e demais
partes dos veiculos; recolher o veiculo sob a sua responsabilidade ao patio da Camara Municipal apds o
encerramento do expediente em condi¢Bes de seguranga contra furtos e roubos.

Procurador Juridico - Orientar todas as dreas de atividade da Camara Municipal, judicial e extrajudicialmente,
sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranca aos atos e decisdes da
administracdo da Camara; acompanhar os processos judiciais em que a Camara Municipal é parte, tomando as
providéncias necessdrias para bem curar os interesses do legislativo; postular em juizo em nome do poder
Legislativo, com a proposta de acles, apresentacdo de contestacdo e recursos cabiveis; avaliar provas
documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais; em ambito extrajudicial, mediar questdes,
assessorar negocia¢des e, quando necessario propor defesas e recursos aos 6rgdos competentes; acompanhar
processos administrativos externos em tramitacdo no Tribunal de Contas e Ministério Publico; recomendar
procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as atividades da Camara afinadas com os
principios que regem a Administracdo Publica; elaborar pareceres sempre que solicitado; redigir
correspondéncias que envolvem aspectos juridicos relevantes. Exercer atividades correlatas.

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislagcdo, para todos os cargos, deve ser considerada com as altera¢des e atualizages vigentes até a data da
publicacdo do edital. Legislagdo com entrada em vigor apds a publicagao do edital podera ser utilizada, quando
superveniente ou complementar a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagao para o cargo. Todos os
temas englobam também a legislagdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressas no conteldo programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

¢ Para o cargo de Auxiliar de Servigos Legislativos:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). SinGnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagGes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢do pronominal. Crase.
Matemadtica: Resolucdo de situagGes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicagdo ou divisdo, com
numeros racionais ndo negativos, nas suas representa¢des fraciondria ou decimal. Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, capacidade e massa.

¢ Para o cargo de Motorista:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literdrios). Sinbnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
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numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdao e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢do pronominal. Crase.
Matemadtica: Resolucao de situacGes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo ou divisdo, com
numeros racionais ndo negativos, nas suas representa¢des fraciondria ou decimal. Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, capacidade e massa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Motorista Parlamentar

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito de acordo com as atualizagdes do CONTRAN: Cddigo de
Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes tdpicos: do sistema nacional de transito, regras gerais para circulacao
e conduta, dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados, da educacdo para o transito, da sinalizacdo
de transito, os sinais de transito, da engenharia de trdfego, da operacdo, da fiscalizacdo e do policiamento
ostensivo de transito, dos veiculos, registro e licenciamento de veiculos, da conducdo de escolares, da habilitacao,
das infracdes, das penalidades, das medidas administrativas, do processo administrativa, dos crimes de transito,
anexo | e Resolugdes do Contran que alteram os artigos do CTB. Mecanica Basica de Veiculo: conhecimentos
elementares do funcionamento de motor, regulagem e revisdo de freios, verificacdo da bomba d’agua, troca e
regulagem de tensdo nas correias, analise e regulagem da embreagem, troca de déleo, suspensdo. Servigos
corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, ldmpadas, acessdrios simples, etc. Direcao defensiva:
distancia de seguranga, regras para evitar colisdo com o veiculo da frente, de tras, veiculo em sentido contrario,
no cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas.

ENSINO MEDIO COMPLETO

¢ Para o cargo de Auxiliar Técnico Legislativo:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literdrios). SinGnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.
Matemadtica: Resolu¢do de situagBes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisao,
potenciagdo ou radiciagdo com nuUmeros racionais, nas suas representacdes fraciondria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e propor¢do; Regra de trés simples ou composta;
Equacgdes do 12 ou do 22 graus; Sistema de equagdes do 12 grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da
informacdo — média aritmética simples; No¢des de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume,
Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Legislagdo: Lei Organica do Municipio de Monte Alto e Regimento Interno da Camara.

Nogdes de Informadtica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢cdo e formatacdo
de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas
de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fun¢bes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numerac¢do de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados.
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MS-PowerPoint 2010: estrutura bdsica das apresentacdes, conceitos de slides, anota¢bes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacgdes, inser¢cdo de objetos, numeragdo de
paginas, botdes de a¢do, animacao e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo
e envio de mensagens, anexag¢ao de arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressdo de paginas.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

+ Para o cargo de Analista de Tecnologia da Informacao:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpreta¢do de diversos tipos de textos (literarios e ndo literdrios). Sinbnimos e
antoénimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.
Matemadtica: Resolucdo de situagBes-problema, envolvendo: adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacdo ou radiciagdo com nuUmeros racionais, nas suas representacées fraciondria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporc¢do; Regra de trés simples ou composta;
Equagdes do 12 ou do 22 graus; Sistema de equacbes do 12 grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da
informacdo — média aritmética simples; No¢des de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume,
Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Legislagdo: Lei Organica do Municipio de Monte Alto e Regimento Interno da Camara.

Raciocinio Légico: Estruturas légicas, logicas de argumentacdo, diagramas légicos, sequéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista de Tecnologia da Informagao

Conhecimentos Especificos: Arquitetura de computadores. Manutengao de equipamentos tipo IBM-PC. Instalagdo
e manutenc¢do de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Instalagdo fisica de rede de computadores.
Sistema operacional WINDOWS Server/LINUX. Instalacdo e organizacdo de programas: direitos e licencas de
programas. Manutengao de arquivos, obtencdo e instalagao de drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e
protocolos de rede. Conhecimento de linguagens de programacao visual: Visual Basic, Net, PHP, CSharp e Java.
Modelagem e conhecimento de banco de dados: MS SQL Server, MySQL e Access. Montagem e Manutengado de
Microcomputadores: no¢des de instalagdo elétrica: monofasica e bifasica, aterramento e eletricidade estatica;
manuseio de componentes eletronicos. Procedimentos de seguranca para a instalacdo de equipamentos externos
e internos ao microcomputador; principio de funcionamento do microcomputador; microprocessadores,
memorias, placas de rede e placas de video. Principio de funcionamento de memarias, pontes e BIOS; portas de
comunicacgdo: serial, paralela e USB do microcomputador. Periféricos: monitor de video, teclado, mouse,
impressora, discos rigidos, discos flexiveis, CD-ROM e DVD. Drivers: de dispositivos internos e externos ao
microcomputador, conexdo fisica e instalacdo de equipamentos internos, conexdo fisica e instalagdo de
equipamentos externos (impressora local e de rede, monitor, projetor de multimidia e HD externo). Operacao,
instalacdo e desinstalacdao de programas: procedimento para instalacdo de sistemas operacionais e aplicativos,
programas antivirus, programas de backup, restauracdo de documentos e sistemas. Manutencao:
desfragmentacdo de disco e restauragdo de sistema (no ambiente Windows). Redes de computadores: tipos de
rede: LAN, WAN e WAN. Sistemas de comunicacdao e meios de transmissdo: coaxial, par trangado, fibra dptica,
radio e infravermelho. Componentes de rede: repetidores, hubs, switches, brigdes, roteadores, tranceivers e
placas de redes. Padrbes de rede: Ethernet, Fast-Ethernet, aTM e FFDI. Protocolos de Comunicagdo e TCP/IP.
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Interconexdo de redes: enderecamento de redes (enderecamento IP) e mdascara de sub-redes. Nogbes de
sistemas operacionais para redes e servigos: ponto a ponto e cliente/servidor. Montagem de cabo: par trangado
ndo blindado com conector RJ-45. Configuracdo de uma rede: Windows, Linux. Configuracdo de aplicacdo e
servicos para redes: navegadores, correio eletronico servidores FTP etc. Gerenciamento de regras de firewall.
Politicas de seguranca de rede. Aplicagdo de Politica de Grupo Windows Server (GPOs). Agendamento
automatizado de backups. Conhecimentos em telefonia, monitoramento digital de imagens e controle de acesso.
Gerenciamento de rede wifi com isolamento de usuario (Guest). Configuracdo de Switch Layer3.

¢ Para o cargo de Procurador Juridico:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional

1. CONCEITO, sentido e classificacdo das Constituicdes. Poder constituinte. Poder reformador e suas limitacdes;
emendas a Constituicdo. Mutacdes constitucionais.

2. ESTADO. Origem. Formagao. Conceito e elementos.

3. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual. Sistema
Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade.
Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de
Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle Concentrado. Ac¢do Direta de
Inconstitucionalidade. A¢do declaratdria de constitucionalidade. A¢do declaratéria de inconstitucionalidade por
omissdo. Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus.
Habeas data. Mandado de injungdo. Mandado de seguranca. A¢des Constitucionais.

4. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS.

5. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federacdo Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Estados-
membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides.
Municipios. Formag¢do dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Reparticdo das Competéncias. Intervengao.
Intervengdo Federal. Intervengao Estadual.

6. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Das reunides das Casas Legislativas. Sessao Legislativa. Das
comissdes.

7. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Fungdo fiscalizatdria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de
Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composi¢do, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas.
Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas.

8. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no ambito estadual e municipal. Atribui¢cdes. Posse e
Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Crimes de Responsabilidade. Crimes
Comuns. Prisdo. Imunidade Formal.

9. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos
Fundamentais explicitos e implicitos. Convenc¢des e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito
entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos
Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participacdo do cidaddo, do povo e
da sociedade na vida politica e administrativa brasileira.

10. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educacgdo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicac¢do Social.
Meio Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e Idoso. Direito a Protecdo Especial. indios.

11. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional.
Intervengdo do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola.

12. DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitacdo. Improbidade
Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do
servidor publico.
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13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo

1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Fungdo publica. Fungdo administrativa.
Funcdo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico-
administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos.

2. Organiza¢do administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e
vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo,
discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e descentralizacdo administrativa.
Desconcentracdo. Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocagao de competéncia.

3. Administracdo indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais.
Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundac¢des publicas. Fundacdes municipais. Empresas estatais:
empresas publicas e sociedades de economia mista. Consdrcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei
Federal n2 11.107/05 e Decreto Federal n? 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de
cooperagao.

4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autébnomos. OrganizacGes sociais. Contrato de
gestdo. Lei Federal n? 9.637/98. Organiza¢des de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei
Federal n29.790/99. OSCIPS.

5. Servidores publicos: Conceito, classificacdo e regime juridico. Remuneragcdo dos servidores publicos.
Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratacdo temporaria.
Terceirizacdo. Direito de greve e sindicalizacdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estdgio probatério.
Estabilidade. Provimento. Remocdo. Cessdo de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos
servidores municipais. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime prdprio e previdéncia complementar.
Deveres e proibicdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sang¢des disciplinares.
Processo administrativo disciplinar: apuracdo preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario,
inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneragdao de servidor em estagio probatdrio.
Responsabilidade civil dos servidores publicos.

6. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagdo, espécies de ato
administrativo. Licengas e autorizagées administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo.
Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e
modificagdo do ato administrativo. Revogacgao. Retificacdo e invalidagao. Convalidagdo. Efeitos dos vicios.

7. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo.
Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n2 9.784/99.

8. Licitagdes publicas. Lei Federal n? 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios
da licitacdo. Lei Federal n? 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02. Processo
licitatério. Registros cadastrais. Registro de precos.

9. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo.
Contratos administrativos e regime diferenciado de contratacdes (RDC). Diversas espécies de contratos
administrativos. Administra¢do publica locadora e locataria. Convénios administrativos.

10. Servicos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico publico,
usuario, titularidade. Servicos de interesse local. Servico publico de educagdo. Lei Federal n? 9.394/96. Servico de
saude e direito sanitério. Sistema Unico de Satde. Lei Federal n2 8.080/90.

11. Concessdo de servico publico. Conceito, natureza juridica, remuneracdo do concessionario. Licitacdo das
concessdes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessiondria e do poder
concedente. Lei Federal n? 8.987/95. Permissdo e Autorizagdo de servico publico. Parcerias Publico-Privadas.
Concessao administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade
do construtor e da Administragao.
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12. Intervengdo do Estado no dominio economico. Infracdes administrativas a ordem econ6mica. Regulacdao
administrativa. Exploracdo de atividade econémica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial.

13. InfragBes e sang¢Bes administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de policia.
Ordenacdo administrativa. Relagcdo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei
Federal n® 12.846/13.

14. Funcgdo social da posse e da propriedade. Desapropriacdo. Declaracao de utilidade publica. Processo de
desapropriacdao. Desapropriacdo indireta. Retrocessdao. Desapropriacao de bens publicos. Perdimento de bens.
Requisi¢do. Servidao administrativa. Tombamento.

15. Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetacdo, regime juridico. Gestdao de bens publicos.
Alienagao de bens publicos.

16. Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas.
Sustacdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério
Publico.

17. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizacdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos
licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputacdo. Dano
indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizacdo administrativa e jurisdicional.
18. Improbidade Administrativa — Lei Federal n2 8.429/92.

19. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n2 101/00.

20. Lei de Acesso a Informacdo — Lei Federal n 12.527/11.

21. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n2 201/67.

22. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil

1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo, interpretagdo e integragdo das leis;
conflito das leis no tempo; eficacia da lei no espago.

2. Lei Complementar n2 95/98.

3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.

4. Teorias e aplicagdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do
negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico.

5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.

6. Prescri¢do e decadéncia.

7. Prova: teoria geral e meios de prova.

8. Direito das obrigacdes.

9. Contratos: disposicdes gerais do Cddigo Civil de 2002, extincdo do contrato. Classificagdo dos contratos.
Contratos preliminares e definitivos. Contratos tipicos dispostos no Cadigo Civil de 2002: compra e venda, troca,
contrato estimatdrio, doagdo, locagdo, comodato, prestacdo de servigos, empreitada, mandato, transporte,
seguro, fianga, transagdo e compromisso.

10. Institutos da supressio e do comportamento contraditério (venire contra factum proprium).

11. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa.

12. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-contratual). Teoria da
responsabilidade civil objetiva.

13. Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessdo de uso especial para fins de
moradia e concessdo de direito real de uso.

14. Propriedade. Fungdo social da propriedade.

15. Parcelamento do solo urbano.

16. Loteamento.

17. Condominios — Lei n2 4.591/64.

18. Registros publicos e registros de imoveis. Lei n2 6.015/73. Lei n2 8.245/91.
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19. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil

1. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicacdo. Direito Processual
Intertemporal.

2. Processo: nog¢des gerais. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de
procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao principal, questdes preliminares e prejudiciais.

3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicacdes. Nulidades.

4. Procedimento Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia
liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual:
contumacia e revelia. Formacao, suspensao e extin¢gdo do processo.

5. Resposta do Réu. Contestacdo. Excecdes. Reconvencgdo. Acao declaratdria incidental. Incidentes processuais.

6. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova
atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua producdo. Audiéncia de instrugdo e julgamento.

7. Tutela provisdria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater
antecedente. Da tutela da evidéncia. Poder Geral de Cautela. Incidente de desconsideracdo da personalidade
juridica.

8. Medidas de contracautela. Suspensdo de seguranca, de liminar e de antecipac¢do de tutela. Restri¢cGes legais a
concessdo de liminares e de antecipagdo de tutela contra o Poder Publico.

9. Sentenga. Conceito. Classificagcbes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimacdo, correcdo e integracdo da
sentenca. Execugdo provisoria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.

10. Remessa Oficial. Meios de impugnacdo a sentenca. Ac¢do rescisoria. Recursos. Disposi¢cGes Gerais. Apelacao.
Agravos. Embargos de Declaracdo. Embargos Infringentes. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso
Extraordindrio. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacgao e correicao.

11. Acdo Popular. Acdo Civil Publica. Aspectos processuais.

12. Mandado de Seguranga. Mandado de Injungdo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data.

13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributario

1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria
tributaria. Limitacdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagdo). Imunidades Genéricas e
Especificas. Competéncia Tributdria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos
Compulsérios. ContribuicGes sociais e outras contribuicdes. Reparticdo das Receitas Tributarias.

2. Codigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicées de melhoria.
Normas Gerais de Direito Tributdrio: legislacdo tributdria, fontes principais e secundarias do Direito Tributario,
vigéncia da legislacdo tributdria, aplicacdo da legislacdo tributaria; interpretacdo e integracdo da legislacdo
tributaria. Obrigacdo Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade,
capacidade tributaria, domicilio tributdrio; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores,
responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragées. Crédito Tributario: langcamento tributario,
modalidades de langamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito tributdrio — modalidades; extingdo da
exigibilidade do crédito tributdrio — modalidades; exclusdo do crédito tributdrio — modalidades. Garantias e
Privilégios do Crédito Tributdrio, preferéncias. Administracdo Tributdria: Fiscaliza¢cdo; Divida Ativa; Certidoes
negativas e positivas.

3. Execugdo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Acdao Anulatéria de Langamento Tributdrio. A¢do Declaratéria de
Inexisténcia de Rela¢do Juridico-tributaria. Acdo de Repeticdo de Indébito. Acdo Consignatéria em matéria
tributaria. Mandado de Seguranga.

4. Crimes contra a ordem tributaria.
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5. Impostos dos municipios: imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana; imposto sobre transmissao
inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais
sobre imdveis, exceto os de garantia, bem como cessdo de direitos a sua aquisicdo; imposto sobre servicos de
qualquer natureza.

6. Lei Federal n2 6.830/80: DispGe sobre a cobranga judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e déd outras
providéncias.

7. Lei Federal n2 12.153/2009: Juizados Especiais da Fazenda Publica no dmbito dos Estados, do Distrito Federal,
dos Territorios e dos Municipios.

8. Sumulas e Jurisprudéncias em matéria tributdria.

Direito Financeiro

1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Constituicao
Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n? 4.320/64: A Lei do Orcamento. A Receita Publica — conceito e
classificacdo. A Despesa Publica — conceito e classificacdo, proposta orgcamentaria, elaboracdo da Lei do
Orcamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordindrios, execucao do
orcamento. Fundos Especiais, controle da execucao orcamentaria, contabilidade, autarquias e outras entidades.
Lei Complementar n2 101/00.

2. Orcamento publico. Conceito. Tipos. Orcamento-programa. Principios orcamentarios.

3. Leis orcamentdrias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Or¢camentarias. Lei Orcamentdria anual. Ciclo
or¢amentadrio. Processo legislativo.

4. Vedagdes constitucionais.

5. Estagios da Despesa Publica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas
obrigatdrias de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social.

6. Receita Publica: Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa.

7. Transferéncias voluntarias. Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional.
8. Regime de adiantamento.

9. Precatdrios. Conceito. Histdrico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencdo Federal. Precatdrio alimentar:
Simula 655 do STF. Emenda Constitucional n? 30: débitos de natureza alimenticia; atualizagdo monetaria;
requisitorio de pequeno valor; Emenda constitucional n2 37: vedacdo de fracionamento. Parcelamento do art. 78
do ADCT. Emenda Constitucional n? 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de
imoveis publicos. Atualizagdo monetaria. Juros de mora. Cessdo de precatérios. Assuncdo de divida. Parcelamento
do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolugdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do
Supremo Tribunal Federal. Precatdrio na lei de responsabilidade fiscal.

10. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificacdo, principios, regime constitucional. Limita¢des
impostas pela Lei Complementar n2 101/00. Operagdes de crédito. Antecipacdo de receita.

11. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle
jurisdicional do orcamento. Or¢amento e reserva do possivel.

12. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direitos Difusos e Coletivos

1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela.

2. Instrumentos de resolucdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de ajustamento
de conduta (TAC). Fundos.

3. Tutela de outros direitos metaindividuais. Sadde (Lei n2 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010).
Necessidades Especiais (Lei n2 7.853/89, Lei n? 10.098/2000, Lei n2 10.216/2001, Decreto Legislativo n2 186/2008,
Decreto n? 6.949/2009). Educacdo (Lei n2 9.394/96). Saneamento Basico (Lei n? 11.445/2007, Decreto n@
7.217/2010). Idoso (Lei n? 10.741/2003). Acdo Popular/Patriménio Publico (Lei n2 4.717/65). Mulher (Lei n®
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11.340/2006). Investidor (Lei n2 7.913/89). Ac¢do Civil Publica (Lei n2 7.347/85). Meio Ambiente (Lei n? 9.795/99,
9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n? 6.766/79, Lei n? 10.257/01).
4. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Eleitoral

1. Conceito e fundamentos. Sufragio. Plebiscito e Referendo.

2. Justica Eleitoral e o controle da legalidade das eleicGes.

3. Alistamento eleitoral. Elegibilidade. Do Sistema Eleitoral. Da Propaganda Partidaria.
4. Partidos Politicos. Filiacdo e fidelidade partidaria. Financiamento dos partidos politicos. Controle de
arrecadacao e prestacdo de contas.

5. Contencdo ao poder econdmico e ao desvio e abuso do poder politico.

6. Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais.

7. Crimes eleitorais.

8. Direitos fundamentais e direitos politicos. Privacdo dos direitos politicos.

9. Sumulas do TSE.

Direito Penal e Legislagdo Penal Especial

1. Codigo Penal (Decreto-lei n2 2.848/40):

Parte Especial: Dos crimes contra a Administracdo Publica (arts. 312 a 359-H e disposi¢des finais — arts. 360 a
361).

2. Lei n? 1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto-Lei n2 201/67 (Prefeitos e Vereadores).

Legislacdao Processual Penal Especial
1. Lei n2 1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto-Lei n? 201/67 (Prefeitos e Vereadores).
2. Lein2 8.666/93 (arts. 100 a 126).

Legislacdo Municipal
1. Lei Organica do Municipio de Monte Alto.
2. Regimento Interno da Camara.

ANEXO Il
DECLARAGAO DE POBREZA

Eu, (nome da pessoa), brasileira, solteira, estudante, portadora da Cédula de Identidade (...), inscrita no CPF sob o
n. (...), residente e domiciliada na Rua (...), n. (...), bairro (...), na cidade de (...) — (...) (CEP ...), declaro que ndo posso
suportar despesas e que me encontro em estado de vulnerabilidade econémica e ndo possuo recursos suficientes
para custear demandas seja quais forem sem prejuizo do meu préprio sustento e de minha familia, sendo, pois,
para fins de concessao do beneficios, nos termos da Legislacdo vigente, pobre no sentido legal da acepcao.
Declaro, ainda, que tenho conhecimento das san¢Bes penais que estarei sujeito caso inveridica a declaragao
prestada, sobretudo a disciplinada no art. 299 do Cédigo Penal.

Por ser verdade, firmo o presente.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Monte Alto, 29 de novembro de 2018.

Prof. Dr. Julio Zacarin Neto
Presidente da Camara
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