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O resultado sera noticiado até dia 04 de janeiro de 2019, (sexta-feira), as 16
horas, no site.

ANEXO I (6rgaos com exigéncia de intersticio)
Classe Especial N
22 DP JUNTO A 22 CAMARA CRIMINAL
12 DP JUNTO A 12 CAMARA CIVEL
22 DP JUNTO A 142 CAMARA CIVEL
22 DP junto A 212 CAMARA CIVEL
12 DP JUNTO A 232 CAMARA CIVEL
Regi&o Capital i
NUCLEO DE PRIMEIRO ATENDIMENTO CIVEL DA
GOVERNADOR i
NUCLEO DE PRIMEIRO ATENDIMENTO CIVEL DE BANGU
Regido 1 . - -
DP JUNTO A 12 VARA DE FAMILIA DE SAO JOAO DE MERITI
Regido 4 .,
DP JUNTO A 12 VARA CRIMINAL E TRIBUNAL DO JURI DE BARRA
MANSA
Regiédo 9 )
DP JUNTO A 22 VARA DE FAMILIA DE ANGRA DOS REIS
DP UNICA DE PARATY
Regiéo 11
DP UNICA DE CARMO

ANEXO Il (6rgaos sem exigéncia de intersticio)

ILHA DO

Regido 11 i
DP JUNTO A 22 VARA DE FAMILIA DE TERESOPOLIS
(Processo SEI n° E-20/001.011956/2018)

Id: 2153669

EDITAL

O PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO DA DEFENSORIA
PUBLICA DO RIO DE JANEIRO - DPGE/RJ, no uso de suas atribuigdes
legais, em conformidade com os dispositivos da Constituicdo Federal
vigente, da Constituicdo Estadual, da Lei Complementar n° 80, de 12 de
janeiro de 1994, e da Lei Estadual n® 5.658, de 16 de margo de 2010, torna

publica a abertura de inscricbes e estabelece as normas relativas a
realizacéo do Il Concurso Publico para o provimento de 27 (vinte e sete)
vagas e a formacéo de cadastro de reserva, para compor o quadro de
pessoal da Defensoria Publica do Rio de Janeiro - DPGE/RJ, de acordo
com o disposto no presente Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e
regulamentares, seus anexos e posteriores retificacdes, caso existam, visa
ao preenchimento de 27 (vinte e sete) vagas do quadro de pessoal da
Defensoria Publica do Rio de Janeiro - DPGE/RJ, sendo 03 (trés) vagas
mais cadastro de reserva para Técnico Superior Especializado, 12 (doze)
vagas mais cadastro de reserva para Técnico Superior Juridico e 12 (doze)
vagas mais cadastro de reserva para Técnico Médio de Defensoria Publica,
observado o interesse da Administracdo e o prazo de validade deste Edital,
respeitando-se o percentual minimo de 5% (cinco por cento) previsto no
Decreto Federal n° 3.298/99 e Decreto Federal n° 9.508/2018, que
regulamenta a Lei Federal n° 7.853/89, e a Lei Estadual n® 2.298, de 28 de
julho de 1994, que dispde sobre a reserva de vagas para candidatos com
deficiéncias, como também o percentual de até 20% (vinte por cento) aos
candidatos que se autodeclararem negros e indios, conforme determina a
Lei Estadual n° 6.067/11, e o percentual de 10% (dez por cento) aos
candidatos com hipossuficiéncia econdmica, conforme a Lei n° 7.747, de
16 de outubro de 2017. O concurso sera executado sob a responsabilidade
da Fundagao Getulio Vargas, doravante denominada FGV.

1.2 Alinscrigcao do candidato implicara a concordancia plena e integral com
os termos deste Edital, seus anexos, eventuais alteragdes e a legislagédo
vigente.

2. DA COMISSAO DO CONCURSO

2.1 Compete a Comissdo do Concurso presidir a realizagdo deste e
supervisionar a sua execugao.

2.2 A modificagdo da composicdo da Comissdo do Concurso sera
publicada no Diario Oficial e divulgada nos enderegos eletrénicos

4. DOS CARGOS

http://defensoria.rj.def.br/Documento/Concurso-Servidor e
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/dpgerj2018.

2.3 Aplicam-se aos Membros da Comissdo do Concurso e a FGV os
motivos de suspeigdo e de impedimento previstos nos artigos. 144 e 145 do
Cédigo de Processo Civil.

2.4 Os casos omissos no presente Edital serdo solucionados pela
Comisséo do Concurso da Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro
em conjunto com a FGV.

3. DO CONCURSO
Para todos os cargos, sera realizada etapa Unica, com prova objetiva de
multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério.

3.1 Para todos os cargos, sera realizada etapa Unica, com prova objetiva de
multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio.

3.2 Os resultados, apds disponibilizados no D.O., serdo divulgados na
Internet, no seguinte enderego eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/dpgerj2018.

3.3 As provas serao realizadas no estado do Rio de Janeiro, nas cidades do
Rio de Janeiro, Niterdi, Duque de Caxias, Cabo Frio, Volta Redonda, Nova
Friburgo, Petropolis, Itaperuna, Macaé, Angra dos Reis e Valenga.

3.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
existentes nas cidades elencadas no subitem 3.3, a FGV se reserva o
direito de aloca-los em cidades proximas as determinadas para aplicagéo
das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

3.5 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em
comunicados oficiais ttm como referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia/DF.

3.6 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o Edital, devendo
encaminhar e-mail para o enderego concursodpgerj2018@fgv.br em até 5
(cinco) dias Uteis ap6s a publicacdo do Edital no Diario Oficial. Ap6s essa
data, o prazo estara precluso.

4.1 A denominagao dos cargos, os requisitos de escolaridade, o valor da taxa de inscrigéo, o vencimento basico e o nimero de vagas estéo estabelecidos nas tabelas a seguir:

4.1.1 A remuneragao inicial do cargo e a carga horaria tém por base a Lei Estadual n® 5.658, de 16 de margo de 2010.

NiVEL SUPERIOR
Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscricao
Conforme o Anexo Il (requisitos e atribuicdes dos cargos) R$ 85,00
QUADRO DE VAGAS
Cargo Especialidade Remuneracao e Vagas para os Cargos
Vencimento Basico Ampla Concorréncia Candidatos com Candidatos Negros |Hipossuficiéncia Econémica| Total de Vagas
Deficiéncia e Indios

Técnico Superior Juridico - R$ 3.949,47 09 01 01 01 12+ CR

Técnico Superior Engenharia Civil CR - - - CR

Especializado

Engenharia Elétrica CR - - - CR

Ciéncias Contabeis CR - - - CR

Economia CR - - - CR
Psicologia 01 - - - 01+CR

Servigo Social CR - - - CR

Administracdo de Empresas CR - - - CR
Tecnologia da Informacao 01 - - - 01+ CR

Biblioteconomia CR - - - CR
Estatistica 01 - - - 01+CR
Total 12 \ 01 01 01 15 + CR

*Para todos os cargos, além da remuneragao, ha previsao de auxilio transporte no valor de R$352,00 (trezentos e cinquenta e dois reais) e de auxilio alimentagdo no valor de R$ 535,00 (quinhentos e trinta e cinco reais).

NiVEL MEDIO

Requisitos de escolaridade

Valor da taxa de inscrigdo

Conforme o Anexo |l (requisitos e atribuicdes dos cargos)

R$ 65,00

QUADRO DE VAGAS

Cargo Remuneracéo e Vagas para o Cargo
Vencimento Basico Ampla Concorréncia Candidatos com Candidatos Negros Hipossuficiéncia Total de Vagas
Deficiéncia Econdémica
Técnico Médio de Defensoria Publica R$ 3.206,47 09 01 01 01 12+ CR
Total 09 01 01 01 12+CR

*Para todos os cargos, além da remuneracdo, ha previsdo de auxilio
transporte no valor de R$352,00 (trezentos e cinquenta e dois reais) e de
auxilio alimentag&o no valor de R$ 535,00 (quinhentos e trinta e cinco
reais).

4.2 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos/especialidades estdo
definidos no Anexo Il deste Edital.

4.2.1 Os locais de lotagao estao previstos no Anexo Il deste Edital.

4.3 A remuneracao inicial dos cargos tem por base a Lei Estadual n° 5.658,
de 16 de margo de 2010, e suas alteragdes.

4.4 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no
cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste
Edital, em seus anexos e em eventuais retificagoes;

b) ter nacionalidade brasileira; e no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do
art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do
disposto no art. 13 do Decreto Federal n°® 70.436, de 18 de abril de 1972;
c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino,
também com as militares;

f) cumprir os requisitos do cargo previstos no Anexo Il deste Edital;

g) cumprir as determinagdes deste Edital.

4.5 Por ocasiao da posse, todos os requisitos especificados no subitem 4.4
deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de documento
original.

4.6 O servidor sera regido pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis do Estado do Rio de Janeiro e pela Lei Estadual n°® 5.658, de 16 de
marco de 2010, e alteracdes posteriores, e pelas demais normas
pertinentes.

4.7 Nao havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua
inscrigdo no certame, ndo possuir os requisitos estabelecidos. No entanto,
o cargo somente sera provido pelo candidato aprovado que, até a data de
sua investidura, tiver cumprido todas as exigéncias descritas neste
Edital.

4.8 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 As inscrigdes para o Concurso Publico se encontrardo abertas no
periodo de 10 de janeiro de 2019 a 06 de margo de 2019.

5.2 Para efetuar sua inscrigao, o interessado devera acessar, via Internet,
o enderego eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/dpgerj2018,
observando o seguinte:

a) acessar o enderego eletronico a partir das 14h do dia 10 de janeiro de
2019 até as 16h do dia 06 de margo de 2019, de acordo com o horario oficial
de Brasilia;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida,
envia-lo de acordo com as respectivas instrucdes;

c) indicar o cargo e a regido para lotagao, especificados no Anexo IlI;

d) indicar o municipio para a realizagéo das provas;

e) o envio do requerimento de inscrigdo gerara automaticamente o boleto
bancario, em favor do Banco Bradesco, relativo a taxa de inscrigéo, que
devera serimpresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancaria, ou
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A assinatura ndo possui validade quando impresso.

por meio eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a
impressao e guarda do comprovante de inscri¢éo;

f) apds as 16h do dia 06 de marco de 2019, ndo sera mais possivel acessar
o formulario de requerimento de inscri¢éo;

g) o pagamento do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado até o
primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao
recebimento de inscrigdo via Internet, ou seja, até a data de 07 de margo de
2019.

5.3 O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
por meio de boleto bancario emitido pela FGV, gerado ao término do
processo de inscrigao.

5.4 O boleto bancéario estara disponivel no enderego eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/dpgerj2018 e devera ser impresso para
o0 pagamento da taxa de inscrigdo apos a conclusédo do preenchimento do
Requerimento de Inscri¢éo.

5.5 Todos os candidatos inscritos no periodo entre as 14h do dia 10 de
janeiro de 2019 e as 16h do dia 06 de marco de 2019 poderao reimprimir,
caso necessario, o boleto bancario, no maximo até as 23h59 do primeiro dia
util posterior ao encerramento das inscricdes (07 de margo de 2019),
quando esse recurso sera retirado do site da FGV.

5.6 O pagamento da taxa de inscrigdo apos o dia 07 de margo de 2019, a
realizagcéo de qualquer modalidade de pagamento que nao seja pela
quitagao do boleto e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste
Edital implicam o cancelamento da inscrigdo.

5.6.1 N&o sera aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de
inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

5.6.2 Nao serdo aceitos os pagamentos das inscri¢cdes, por depdsito em
caixa eletrénico, por meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC/TED, ordem de
pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

5.6.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar
o pagamento do boleto ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser
respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.

5.6.4 Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever
de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscrigao nele registrados,
bem como no comprovante de pagamento. As inscricbes e/ou os
pagamentos que nao forem identificados devido a erro na informacao de
dados pelo candidato ou terceiros no pagamento do referido boleto néo
serao aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

5.6.5 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para
terceiros, para outra inscrigdo ou para outro concurso.

5.6.6 A Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro e a FGV néo se
responsabilizardo por requerimento de inscricdo que nao tenha sido
recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissao de dados.

5.7 As inscricbes feitas pela internet somente terdo validade apds a
confirmagao do pagamento da taxa de inscrigéo pela rede bancaria ou ap6s
o deferimento da solicitagdo de isengédo da taxa de inscri¢céo, nos termos do
subitem 6.1 e seguintes deste Edital.

5.8 Sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscricdo no
Concurso Publico, desde que ndo haja coincidéncia nos turnos de

aplicagcdo das provas, devendo o candidato, para tanto, realizar as
inscricdbes para cada cargo, bem como pagar as respectivas taxas de
inscrigéo.

5.9 Nao serao aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as
requeridas por via postal, via fax e/ou correio eletronico.

5.10 Para efetuar a inscrigdo € imprescindivel o nimero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.11 Ao optar pelo cargo/ pela regido, o candidato concorda prévia e
expressamente com a nomeacao e posterior lotagéo, em qualquer uma das
unidades que integrem a referida regido.

5.11.1 Independentemente da opgdo por cargo/regido, o candidato
também sera classificado, na listagem geral e podera ser aproveitado em
outra regido, diversa da sua primeira opg¢ao, nas situagdes previstas no
item 16.3 deste Edital.

5.12 A inscricéo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo
das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais
néo podera alegar desconhecimento, bem como quanto a realizagao das
provas nos prazos estipulados.

5.13 A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de
selegdo, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a nomeagdo do
candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragéo e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

5.13.1 O candidato que cometer, no ato da inscricdo, erro grosseiro na
digitagdo de seu nome ou apresentar documento de identificagdo que ndo
conste na ficha de cadastro do concurso sera eliminado do certame a
qualquer tempo.

5.14 Caso, quando do processamento das inscricdes, seja verificada a
existéncia de mais de uma inscrigéo efetivada (por meio de pagamento ou
isengéo da taxa) por um mesmo candidato para um mesmo cargo ou turno
de prova, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver
sido realizada por tltimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscri¢cbes
on-line da FGV pela data e hora de envio do requerimento via Internet.
Consequentemente, as demais inscrigbes do candidato serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagbes posteriores
nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de
taxa de inscrigdo.

5.15 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera
devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do
concurso por conveniéncia da Administragao Publica.

5.16 O comprovante de inscrigdo e/ou pagamento da taxa de inscrigdo
deverdo ser mantidos em poder do candidato e, caso solicitado,
apresentado nos locais de realizagdo das provas.

5.17 As pessoas travestis e transexuais deverdo manifestar, por escrito,
seu interesse na inclusdo do nome social, conforme Decreto Estadual n°®
43.605/2011, mediante o preenchimento e a assinatura de requerimento
proprio, conforme modelo constante do Anexo |V deste Edital.

5.17.1 O candidato nas condigdes do subitem 5.17 devera enviar o
formulario, devidamente preenchido, no periodo do dia 10 de janeiro de
2019 a 06 de margo de 2019 (inscrigao), impreterivelmente, via SEDEX ou
Carta Registrada, para a FGV - Caixa Postal n°® 205 - Muriaé/MG - CEP:
36880-970, com os seguintes dizeres: CONCURSO DEFENSORIA
PUBLICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (Especificar o Cargo) -
NOME SOCIAL.

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO garante a autenticidade deste

documento, quando visualizado diretamente no portal www.io.rj.gov.br.

Assinado digitalmente em Sexta-feira, 21 de Dezembro de 2018 as 05:09:47 -0200.
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5.17.2 O candidato nessa situacgdo devera realizar sua inscricao utilizando
seu nome social, ficando ciente de que tal nome sera o Unico divulgado em
toda e qualquer publicagao relativa ao Concurso.

5.18 Apds a homologagéo da inscrigdo, ndo sera aceita, em hipotese
alguma, solicitagdo de alteragéo dos dados contidos na inscrigéo, salvo o
previsto nos subitens 6.3, 7.5.1, 8.9 e 10.1.2.

5.18.1 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia
quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados em listagens e
resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia
(se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informacdes sdo
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
concurso. Nao caberdo reclamacdes posteriores nesse sentido, ficando
cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes
poderao ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

5.19 O candidato cujo pedido de inscrigdo seja indeferido podera interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacédo do resultado, mediante requerimento
dirigido a FGV pelo enderego eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/dpgerj2018.

6. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

6.1 Somente havera isencédo da taxa de inscricdo para o candidato que
declarar, comprovar ser economicamente hipossuficiente e for membro de
familia de baixa renda.

6.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que
comprovar renda bruta familiar mensal de até 3 (trés) salarios-minimos e
preencher o detalhamento no formulario de isengao (Anexo V).

6.2.1 Dever&o ser enviados, de acordo com o subitem 6.3, os seguintes
documentos para fins de comprovagao de hipossuficiéncia:

a) copia integral e legivel (frente e verso) de conta de energia elétrica
atualizada (emitida nos Gltimos trés meses do ano em curso) ou declaragédo
de proéprio punho do nédo recebimento de energia elétrica e copia de outro
comprovante de residéncia, ou, em caso de energia comunitaria,
declaragéo da Associacdo de Moradores ou equivalente;

b) copia integral e legivel (frente e verso) de conta de agua atualizada
(emitida nos ultimos trés meses do ano em curso) ou declaragao de proprio
punho do ndo recebimento de &gua encanada e copia de outro
comprovante de residéncia.

6.3 O formulario de isengao (Anexo V) bem como os comprovantes deverao
ser enviados até o dia 15 de janeiro de 2019, impreterivelmente, via SEDEX
ou Carta Registrada com AR, para a FGV - Caixa Postal n® 205 - Muriaé/MG
- CEP: 36880-970, com os seguintes dizeres: CONCURSO DEFENSORIA
PUBLICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (Especificar o Cargo) -
DOCUMENTACAO PARA ISENCAO.

6.3.1 Nao serdo aceitos documentos encaminhados para endereco diverso
do indicado no subitem anterior, bem como aqueles entregues
pessoalmente a sede da FGV.

6.3.2 Nao sera aceito, ainda, o envio dos documentos elencados no
subitem 6.4 deste Edital por fax, correio eletrénico ou outras vias que nao
a expressamente prevista.

6.4 A isengdo mencionada no subitem 6.1 podera ser solicitada no periodo
entre as 14h do dia 10 de janeiro de 2019 até as 16h do dia 14 de janeiro
de 2019, por meio de inscrigio no enderego eletrbnico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/dpgerj2018, devendo o candidato,
obrigatoriamente, indicar o seu Numero de Identificagdo Social - NIS,
atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de
baixa renda.

6.5 As informacdes prestadas no requerimento e no formulario de isengao
serao de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que prestar
declaragdes falsas sera excluido do processo, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e respondera legalmente pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

6.6 O simples preenchimento dos dados necessarios e envio dos
documentos para a solicitacéo da isen¢ao de taxa de inscrigdo ndo garante
o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a andlise e ao deferimento
por parte da FGV.

6.6.1 O fato de o candidato estar participando de algum programa social do
Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter
obtido a isengé@o em outros certames, nao garante, por si so, a isencao da
taxa de inscrigdo.

6.7 Nao sera deferida a solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de
inscrigao feita por fax ou correio eletrénico.

6.8 O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a
inconformidade de alguma informagdo ou documento e/ou a solicitagdo
apresentada fora do periodo fixado implicaréo a eliminagéo automatica do
processo de isengéo.

6.9 O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isencédo de taxa de
inscrigéo sera divulgado no dia 13 de fevereiro de 2019, no endereco
eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/dpgerj2018.

6.9.1 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e
tomar ciéncia do seu contetdo.

6.10 O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de
inscrigao for indeferido podera interpor recurso no prazo de dois dias Uteis,
a serem contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgagéo do
resultado da analise dos pedidos, por meio de link disponibilizado no
enderego eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/dpgerj2018.

6.11 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos apds recurso sera
divulgada até o dia 28 de fevereiro de 2019, no enderego eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/dpgerj2018.

6.12 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengédo indeferidos
poderdo efetivar sua inscricdo acessando o enderego eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/dpgerj2018 e imprimir o boleto para
pagamento até dia 07 de margo de 2019, conforme procedimentos
descritos no item 5.5 deste Edital.

6.13 O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido e que nao
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo
estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do
Concurso Publico.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas na Stimula n°® 377 do Superior
Tribunal de Justica - STJ, no Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas
alteracdes, e na Lei Estadual n° 2.298/1994 e suas alteragdes, tém
assegurado o direito de inscrigao no presente Concurso Publico, desde que
a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo para o qual
concorram.

7.1.1 Do total de vagas para os cargos, ficara reservado por cargo, aos
candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, o percentual de
5% (cinco por cento), desde que apresentem laudo médico (documento
original ou copia autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas - CID.

7.1.2 Se, na aplicagao do percentual de 5% (cinco por cento) do total de
vagas reservadas a cada cargo, resultar nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% do total de vagas.

7.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia devera marcar a opgao no link de inscrigéo e enviar o laudo
médico (original ou copia autenticada em cartorio) até o dia 07 de margo de
2019, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV -
Caixa Postal n°® 205 - Muriaé/MG - CEP: 36880-970, com os seguintes
dizeres: CONCURSO DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO (Especificar o Cargo) - DOCUMENTAGCAO PARA PESSOAS
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COM DEFICIENCIA. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com
deficiéncia e enviar laudo médico nao configura participagdo automatica na
concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma
analise da FGV; no caso de indeferimento, o candidato concorrera somente
as vagas de ampla concorréncia.

7.2.1 Nao serao aceitos documentos encaminhados para endereco diverso
do indicado no subitem 7.2.

7.3 O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia podera
requerer atendimento especial, conforme estipulado no item 9 deste Edital,
indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo das provas,
conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal n°
3.298/99.

7.4 A relacao preliminar dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida
para concorrer na condigdo de pessoas com deficiéncia sera divulgada no
endereco eletrdnico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/dpgerj2018, na
data provavel de 25 de margo de 2019.

7.4.1 O candidato cujo pedido de inscrigdo na condigdo de pessoa com
deficiéncia seja indeferido podera interpor recurso no prazo de dois dias
uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgagcdo do
resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV
pelo endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/dpgerj2018.

7.5 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia, se
aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de classificagdo de
todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos
na condigdo de pessoas com deficiéncia por cargo.

7.5.1 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com
deficiéncia, quando do preenchimento do requerimento de inscricdo via
Internet, devera, apds tomar conhecimento da situagéo da inscricdo nessa
condigdo, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail
concursodpgerj2018@fgv.br ou, ainda, mediante o envio de
correspondéncia para o enderego constante do subitem 7.2 deste Edital,
para a corregdo da informagéo, por se tratar apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

7.5.2 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se
convocados para o provimento de cargo publico, deverdo submeter-se a
pericia médica oficial da Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro,
que verificara sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou
nao.

7.5.3 A reprovagdo do candidato na pericia médica ou o seu nao
comparecimento acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados
aos candidatos em tais condicdes, e ele figurard apenas na lista de
classificagao geral.

7.5.4 O candidato que prestar declaragbes falsas em relagdo a sua
deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso
Publico, e respondera legalmente, pelas consequéncias decorrentes do
seu ato.

7.6 Se, quando da convocacgéo, ndo existirem candidatos na condigdo de
pessoas com deficiéncia aprovados na pericia médica, serdo convocados
os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagao de
todos os candidatos ao cargo.

7.7 Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar pedido de readaptagdo ou aposentadoria por
invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislagdo
competente.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E iNDIOS

8.1 O percentual destinado a reserva de vagas para negros e indios
obedecera aos critérios dispostos na Lei Estadual n® 6.067/2011.

8.2 Poderé&o concorrer as vagas reservadas a candidatos negros e indios
aqueles que se autodeclararem pretos, pardos ou indios no ato da inscrigéo
no concurso publico, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

8.2.1 Aos candidatos que se declararem negros ou indios, sera reservada
a cota de 20% (vinte por cento) das vagas por cargo, conforme o
quantitativo estabelecido neste Edital.

8.2.2 A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o numero de
vagas oferecidas no concurso for igual ou superior a 5 (cinco).

8.2.3 Se da aplicagdo do percentual de reserva de vagas a candidatos
negros e indios resultar nimero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior; se menor
que 0,5 (cinco décimos), o numero inteiro imediatamente inferior.

8.2.4 Se o numero de vagas oferecidas for igual ou inferior a 20 (vinte) o
percentual da reserva sera de 10% (dez por cento).

8.3 Para concorrer as vagas para negros e indios, o candidato devera
manifestar, no formulario de inscricdo on-line, o desejo de participar do
certame nessa condigao, observado o periodo de inscrigdo disposto na
alinea "a" do subitem 5.2.

8.3.1 A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as
regras gerais estabelecidas caso ndo opte pela reserva de vagas.

8.3.2 A relagéo dos candidatos na condigdo de negros ou indios sera
divulgada no enderego eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/dpgerj2018.

8.4 Os candidatos que, no ato da inscri¢éo, declararem-se negros ou indios
e que n&o forem eliminados do concurso serdo convocados por meio de
Edital de convocagéo, que estara disponivel no enderego eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/dpgerj2018, para entrevista, ocasido em
que sera verificada a veracidade das informacdes prestadas pelos
candidatos, por meio de analise do fenodtipo, e sera proferido parecer
definitivo a esse respeito.

8.4.1 A entrevista sera realizada na cidade do Rio de Janeiro/RJ por uma
comissdo a ser instituida pela Defensoria Publica do Estado do Rio de
Janeiro para esse fim.

8.4.2 Sera enquadrado como negro o candidato que assim for reconhecido
pela maioria dos membros presentes da comissdo mencionada no subitem
8.4.1.

8.4.3 A convocagao para avaliagado da condigdo de candidato negro sera
publicada juntamente com o resultado do concurso.

8.5 O candidato devera comparecer a entrevista munido do formulario de
autodeclaracéo, publicado no site da FGV, a fim de ser confrontado com o
fenétipo declarado, além de documento de identidade (original e copia) e
copia da certidao de nascimento. As copias serao retidas pela Comisséo.
Informacgdes adicionais constardo da convocagao para a entrevista.

8.6 A ndo observancia do disposto no subitem 8.5 e/ou a ndo aprovagao na
andlise documental realizada acarretardo a perda do direito aos
quantitativos reservados aos candidatos em tais condicdes.

8.7 Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a nulidade
de sua nomeagdo e posse no cargo efetivo, apés procedimento
administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

8.8 Os candidatos negros ou indios portadores de deficiéncia poderéo se
inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, para as vagas reservadas para hipossuficientes e para as
vagas reservadas a negros e indios.

8.8.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros e indios
e para as reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou para as vagas
destinadas aos com hipossuficiéncia econdmica, convocados
concomitantemente por mais de uma via para o provimento dos cargos
deverao manifestar opgéo por uma delas.

8.8.2 Na hipdtese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos nao
se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas
a negros e indios.

8.8.3 Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condigdo de negro
quanto na de deficiente ser convocado primeiramente para o provimento de
vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na hipétese do subitem
8.8.1, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor
com deficiéncia.

8.9 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, quando
do preenchimento do requerimento de inscrigéo via Internet, devera, apos
tomar conhecimento da situacdo da inscrigdo nessa condigéo, entrar em
contato com a FGV por meio do e-mail concursodpgerj2018@fgv.br ou,
ainda, mediante o envio de correspondéncia, até o dia 07 de margo de
2019, para o endereco constante do subitem 7.2 deste Edital, para a
corregdo da informacdo, por se tratar apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢ao.

8.10 O candidato cujo enquadramento na condicdo de negro seja
indeferido podera interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do
primeiro dia Util subsequente ao da divulgacdo da lista, mediante
requerimento a Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro pelo
endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/dpgerj2018.

8.10.1 O indeferimento do candidato na afericdo da condi¢éo de negro ou
0 seu ndo comparecimento acarretara a perda do direito aos quantitativos
reservados aos candidatos em tais condicdes, e ele figurara apenas na lista
de classificacéo geral.

8.11 A nomeacédo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o
numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros ou indios.

8.12 As vagas reservadas a negros e indios que n&o forem providas por
falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou por ndo
enquadramento no programa de reserva de vagas, serdo preenchidas
pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem
geral de classificagao.

9. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM
HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA

9.1 O percentual destinado a reserva de vagas para candidatos com
hipossuficiéncia econdémica obedecera aos critérios dispostos na Lei
Estadual n° 7.747, de 16 de outubro de 2017.

9.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos com
hipossuficiéncia econdmica aqueles que se autodeclararem
hipossuficientes no ato da inscrigdo no concurso publico e comprovarem
possuir renda familiar per capita de até meio salario minimo.

9.2.1 Aos candidatos que se declararem hipossuficientes, sera reservada a
cota de 10% (dez por cento) das vagas por cargo, conforme o quantitativo
estabelecido neste Edital.

9.2.2 A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de
vagas oferecidas no concurso for igual ou superior a 10 (dez).

9.2.3 Se da aplicagédo do percentual de reserva de vagas a candidatos
hipossuficientes resultar nimero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior; se menor
que 0,5 (cinco décimos), o nimero inteiro imediatamente inferior.

9.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com
hipossuficiéncia econémica devera marcar a opgao correspondente no link
de inscrigdo observado o periodo de inscricdo disposto na alinea "a" do
subitem 5.2, declarando ser pessoa hipossuficiente cuja renda familiar per
capita ndo ultrapassa meio salario minimo.

9.3.1 A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as
regras gerais estabelecidas caso ndo opte pela reserva de vagas.

9.3.2 Nao sera aceita solicitagdo de concorréncia a reserva de vagas
requerida por fax, correio eletrénico ou pelos Correios, bem como
solicitagdo extemporanea.

9.3.3 A relacdo dos candidatos que se autodeclararem com
hipossuficiéncia econdémica sera divulgada no enderego eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/dpgerj2018.

9.4 A Comissdo conjunta da FGV e Defensoria Publica analisara a
documentagdo a ser fornecida pelo candidato auto declarado
hipossuficiente, enquadrando-o como tal, caso comprovado o requisito do
subitem 9.2.

9.4.1 A convocagdo especifica para comprovagdo da condicdo de
hipossuficiéncia econémica sera realizada oportunamente no endereco
eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/dpgerj2018, relacionando os
documentos comprobatoérios necessarios, a forma e o prazo de
apresentagdo dos mesmos. E de responsabilidade do candidato
acompanhar a publicagéo e tomar ciéncia do seu contetdo.

9.4.2 O resultado da referida analise sera publicado juntamente com o
resultado do concurso.

9.4.3 A ndo observancia do disposto no subitem 9.2 e/ou a ndo aprovagéo
na andlise documental realizada acarretardo a perda do direito aos
quantitativos reservados aos candidatos em tais condigoes.

9.5 As informagbes prestadas no requerimento de inscricdo e na
documentagdo exigida na convocagdo especifica serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Na hipétese de constatagao de declaragdo
falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito a nulidade de sua nomeacéao e posse no cargo efetivo, apos
procedimento administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditério
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

9.6 Os candidatos hipossuficientes que se enquadrem em outras hipéteses
de reserva de vagas (reserva de vagas para candidatos negros e indios
e/ou portadores de deficiéncia) poderéo se inscrever concomitantemente
para todas as vagas reservadas.

9.6.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a mais de um tipo
de reserva de vagas convocados concomitantemente para o provimento
dos cargos deverdo manifestar op¢cdo por uma delas por ocasido da
convocagao.

9.6.2 Na hipétese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo
se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas
anegros e indios, se esgotadas essas, serdo nomeados dentro das vagas
destinadas a hipossuficientes.

9.7 O candidato que porventura declarar indevidamente ter
hipossuficiéncia econdmica, quando do preenchimento do requerimento de
inscrigaéo via Internet, devera, apés tomar conhecimento da situagéo da
inscrigéo nessa condi¢ao, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail
concursodpgerj2018@fgv.br ou, ainda, mediante o envio de
correspondéncia, até o dia 07 de marco de 2019, para o endereco
constante do subitem 9.2.2 deste Edital, para a corre¢édo da informagéo, por
se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigéo.

9.8 O candidato cujo enquadramento na condigdo de hipossuficiente seja
indeferido apds analise documental, podera interpor recurso no prazo de
dois dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da divulgagéo
da lista, pelo enderego eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/dpgerj2018.

9.8.1 O indeferimento do candidato na afericdo da condicdo de
hipossuficiente acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados
aos candidatos em tais condigdes, e ele figurard apenas na lista de
classificagao geral.

9.9 A nomeacéo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o
numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia, a candidatos negros e indios e a candidatos com
hipossuficiéncia econdmica.

9.10 As vagas reservadas a hipossuficientes que néo forem providas por
falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou por ndo
enquadramento no programa de reserva de vagas, serdo preenchidas
pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem
geral de classificagdo.
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10. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS

10.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo
das provas devera indicar, no formulario de solicitagdo de inscrigdo, os
recursos especiais necessarios para o certame e, ainda, enviar
correspondéncia, até o dia 07 de margo de 2019, impreterivelmente, via
SEDEX ou Carta Registrada, paraa FGV - Caixa Postal n° 205 - Muriaé/MG
- CEP: 36880-970, com os seguintes dizeres: CONCURSO DEFENSORIA
PUBLICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (Especificar o Cargo) -
DOCUMENTAGAO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL, com laudo médico
(original ou copia autenticada em cartério) que justifique o atendimento
especial solicitado. Ap6s esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo
nos casos de forga maior. A solicitacdo de condicdes especiais sera
atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

10.1.1 Né&o serdo aceitos documentos encaminhados para enderego
diverso do indicado no subitem 10.1.

10.1.2 Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar
atendimento especial apés a data de 07 de margo de 2019, o candidato
devera enviar solicitagédo de atendimento especial via correio eletrénico
(concursodpgerj2018@fgv.br), juntamente com copia digitalizada do laudo
médico que justifica o pedido e, posteriormente, encaminhar o documento
original ou uma copia autenticada em cartério, via SEDEX, para a FGV, no
endereco indicado no subitem 10.1, especificando os recursos especiais
necessarios.

10.1.3 A concessao de tempo adicional, de sala individual ou de realizagdo
de prova em meio eletronico, somente serd deferida caso tal
recomendacao seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no
laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os
candidatos, por padrdo, serd concedida uma hora a mais para os
candidatos que tiverem deferido o atendimento de tempo adicional.

10.1.4 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Defensoria
Publica do Estado do Rio de Janeiro e a FGV néo se responsabilizam por
qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo a FGV. O laudo
médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este
Concurso e ndo sera devolvido, assim como nado serdo fornecidas copias
desse documento.

10.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo

das provas deve solicitar atendimento especial para tal fim. Ela devera
trazer um acompanhante, que ficard em sala reservada com a crianga e
sera o responsavel pela sua guarda.

10.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera
permanecer com a crianga no local de realizagédo das provas.

10.2.2 Para garantir a aplicagédo dos termos e das condi¢des deste Edital,
a candidata, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada por
uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga.

10.3 Sera divulgada, no enderego eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/dpgerj2018, a relagdo de candidatos
que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial
para a realizagéo das provas.

10.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido
podera interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia
util subsequente ao da divulgagao do resultado da analise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido a FGV pelo enderego eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/dpgerj2018.

10.4 Portadores de doengas infectocontagiosas que n&o tiverem
comunicado o fato a FGV, por inexistir a doenga na data-limite referida,
deverdo fazé-lo via correio eletronico (concursodpgerj2018@fgv.br) tédo
logo a condigédo seja diagnosticada, de acordo com o subitem 10.1.2 Os
candidatos nessa situagédo, quando da realizagéo das provas, deverao se
identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo
direito a atendimento especial.

10.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a
deteccao de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de saude,
fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo comunicar a situagdo a FGV previamente, nos moldes
do subitem 10.1 deste Edital.

10.5.1 Em nome da seguranca do Concurso, a regra do subitem anterior
também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem
aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de
saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

10.5.2 Os candidatos nas situagbes descritas nos subitens 10.5 e 10.5.1
deverdo obrigatoriamente comparecer ao local de provas munidos dos
exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de
descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos
referidos aparelhos, os candidatos poderéo ser eliminados do concurso

11. DAS PROVAS

11.1 A aplicagdo da Prova Escrita Objetiva para o cargo de Nivel Médio,
Técnico Médio de Defensoria Publica, esté prevista para o dia 14 de abril de
2019 com duracao de 4 (quatro) horas, das 8h as 12h, segundo o horario
oficial de Brasilia/DF, em municipio definido pelo candidato no ato da
inscrigéo.

11.2 A aplicagdo da Prova Escrita Objetiva para os cargos de Nivel Superior
esta prevista para o dia 14 de abril de 2019 com duragéo de 4 (quatro) horas
e 30 (trinta) minutos, das 14h30 as 19h00, segundo o horario oficial de
Brasilia/DF, em municipio definido pelo candidato no ato da inscrigéo.

11.3 Os locais para realizagao da Prova Escrita Objetiva serédo divulgados
no endereco eletrdnico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/dpgerj2018.

11.3.1 A alocacgédo dos candidatos nos locais designados para as provas
sera definida pela instituicdo organizadora, podendo esta adotar livremente
os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranca do
certame. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequagéo
dos locais, ndo necessariamente havendo a alocagéo dos candidatos nos
locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda,
podera ocorrer a reunido de candidatos portadores de necessidades em
locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e
acessibilidade a este publico.

11.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta
de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

11.5 A Prova Escrita Objetiva sera composta por 70 (setenta) questées de
multipla escolha para os cargos de Técnico Médio de Defensoria Publica,
de Nivel Médio, 90 (noventa) questdes de multipla escolha para o cargo de
Técnico Superior Juridico e 80 (oitenta) questdes de multipla escolha para
o cargo de Técnico Superior Especializado, ambos de Nivel Superior, e tera
carater eliminatdrio e classificatério.

11.5.1 Cada questao de multipla escolha sera numerada sequencialmente,
com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta, valera 1 (um)
ponto, e versara sobre assuntos do Contetido Programatico constante do
Anexo | deste Edital.

11.6 quadro a seguir apresenta as disciplinas e os respectivos numeros de
questdes para o cargo de TECNICO MEDIO DE DEFENSORIA
PUBLICA

DISCIPLINAS QUESTOES
Conhecimentos 01.Lingua Portuguesa 30
Basicos
02.Legislacéo Institucional 10
Conhecimentos Especificos 03.Nocodes de Direito Constitucional 10
04.Nocodes de Direito Administrativo 10
05.Nocdes de Teoria Geral do Processo 10
TOTAL 70
11.7 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e os respectivos niimeros de questdes para o cargo de TECNICO SUPERIOR JURIDICO:
DISCIPLINAS QUESTOES
IConhecimentos Basicos 01.Lingua Portuguesa 30
02.Legislacéo Institucional 10
IConhecimentos Especificos 03.Direito Administrativo 10
04 .Direito Constitucional 10
05. Direito Civil e Processual Civil 10
06.Direito Penal e Processual Penal 10
07 .Direitos Humanos 10
TOTAL 90
11.8 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e os respectivos nimeros de questdes para os cargos de TECNICO SUPERIOR ESPECIALIZADO:
DISCIPLINAS QUESTOES
IConhecimentos Basicos 01.Lingua Portuguesa 30
02.Nocdes de Direito 10
Conhecimentos Especificos 04.Conhecimentos Especificos na area 40
TOTAL 80

11.9 O candidato devera assinalar a resposta da questéo objetiva, usando
caneta esferografica de tinta azul ou preta, no cartdo de respostas, que
sera o Unico documento valido para a correcdo das provas.

11.10 Sera atribuida nota zero a questdo que ndo apresentar nenhuma
resposta assinalada, apresentar emenda ou rasura, ou contiver mais de
uma resposta assinalada.

11.11 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de
respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Serdo
consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com
este Edital ou com as instrugdes do cartéo de respostas, como marcagéo
rasurada, emendada ou com o campo de marcagdo nao preenchido
integralmente. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo de
respostas por erro do candidato.

11.12 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar
ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura
optica.

11.13 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais,
em especial seu nome, numero de inscrigdo, data de nascimento e o
numero de seu documento de identidade.

11.14 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo,
obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo o documento que sera
utilizado para a corregdo de sua prova (o cartdo de respostas). O
candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera
eliminado do concurso.

11.15 A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos
que realizarem a Prova Objetiva, exceto dos eliminados na forma deste
Edital, no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/dpgerj2018, apos a data de divulgagéo
do resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva. A imagem ficara
disponivel por até 15 (quinze) dias corridos da data de publicacdo do
resultado final do Concurso Publico.

11.16 Apos o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos
pedidos de disponibilizagdo da imagem do cartéo de respostas.

11.17 Por motivo de seguranga e visando a garantir a lisura e a idoneidade
do Concurso, serao adotados os procedimentos a seguir especificados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem
autorizacdo e acompanhamento da fiscalizacéo;

b) néo sera permitido, sob hipétese alguma, durante a aplicacédo de prova,
o retorno do candidato a sala de prova apds ter-se retirado dela, sem
autorizacéo, ainda que por questdes de saude.

11.18 Para o cargo de Técnico Médio de Defensoria Publica, de Nivel
Médio, sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato
que acertar, no minimo, 40% (quarenta por cento) das questdes de
Conhecimentos Basicos , 40% (quarenta por cento) dos Conhecimentos
Especificos e ndo zerar nenhuma disciplina.

11.19 Para o cargo de Técnico Superior Juridico, de Nivel Superior, sera
considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que acertar,
no minimo, 40% (quarenta por cento) das questdes de Conhecimentos
Basicos, 40% (quarenta por cento) dos Conhecimentos Especificos e ndo
zerar nenhuma disciplina.

11.20 Para o cargo de Técnico Superior Especializado, de Nivel Superior,
sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que
acertar, no minimo, 40% (quarenta por cento) das questdes de
Conhecimentos Especificos, 50% (cinquenta por cento) do total de
questdes da prova e ndo zerar nenhuma disciplina.

11.21 O candidato que nao atender aos requisitos dos subitens 11.18, 11.19
e 11.20 sera eliminado do concurso.
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11.22 Os candidatos nédo eliminados serdo ordenados de acordo com os
valores decrescentes das notas finais na Prova Objetiva.

11.23 A legislacdo com vigéncia apo6s a data de publicagéo deste Edital,
bem como as alteragbes em dispositivos constitucionais, legais e
normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do
Concurso.

11.24 O gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar das Provas
Escritas Objetivas do Nivel Médio e do Nivel Superior seréo divulgados no
endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/dpgerj2018 .

12. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

12.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo
das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para
0 seu inicio, observando o horario oficial da cidade de Brasilia/DF, munido
de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, do
documento de identidade original e do comprovante de inscricdo ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo.

12.2 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitagdo (somente
o modelo com foto).

12.2.1 Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certidées de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem
foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

12.2.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento.

12.2.3 O documento apresentado somente sera considerado valido se
constar, de forma visivel, a assinatura de seu portador. E vedada a
apresentagéo de documentos sem assinatura ou que possuam em seu
lugar termos como "né&o alfabetizado", "documento infantil", entre outros.

12.2.4 Tendo em vista a necessidade de identificagcéo civil dos candidatos
ndo apenas no ingresso nos locais de provas como também durante a
realizacdo das provas, e em razdo da proibicdo do uso de celulares e
aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentagdo pelo candidato
exclusivamente da Carteira Nacional de Habilitagdo em meio eletrdnico
(CNHe). Para fins de identificagdo civil o candidato obrigatoriamente
devera apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre
aqueles admitidos no subitem 12.2 deste Edital.

12.3 Por ocasido da realizagéo das provas, o candidato que nao apresentar
documento de identidade original na forma definida no subitem 12.2 deste
Edital ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

12.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagéo das provas, documento de identidade original por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, expedido, no maximo, trinta dias antes. Na
ocasido, sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta
de dados, de assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.

12.4.1 A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo
documento de identificacdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

12.5 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a
FGV procedera, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital
de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

12.5.1 A identificagéo datiloscépica compreendera a coleta da impresséao
digital do polegar direito dos candidatos, mediante a utilizacdo de material
especifico para esse fim, em campo especifico.

12.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da
impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar
esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicagédo da
respectiva sala.

12.6 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

12.7 O tempo minimo de permanéncia do candidato em sala sera
especificado em seu Cartdo de Confirmagao.

12.7.1 Ainobservancia do tempo minimo de permanéncia acarretara a ndo
correcao da prova e, consequentemente, a eliminagéo do candidato.

12.7.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagao da prova,
descumprindo o tempo minimo de permanéncia, devera assinar o Termo de
Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local, declarando sua desisténcia
do concurso.

12.7.3 Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo
permanecer juntos no recinto, sendo liberados somente apos os trés terem
entregado o material utilizado e terem seus nomes registrados na Ata, além
de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

12.7.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar
de casos excepcionais em que o atendimento a candidatos com
necessidades especiais justifique a concessao de tempo adicional ou sala
em separado para a realizagdo da prova, ocasido em que o lacre da
embalagem de seguranca sera testemunhado pelos membros da equipe
de aplicagdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de
aplicacéo.

12.8 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem
autorizagcdo e sem acompanhamento da fiscalizagéo. Caso o faca, ainda
que por questdes de salde, ndo podera retornar em hipétese alguma.

12.9 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao
final da prova, se sua saida ocorrer nos ultimos trinta minutos anteriores
ao horario determinado para o término das provas.

12.9.1 Ao término de sua prova, o candidato devera, obrigatoriamente,
devolver ao fiscal os documentos que serdo utilizados para corregdo de
suas respostas, devidamente assinados no local indicado. O candidato
devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem como a
conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente
apds a autorizagéo.

12.9.2 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao
permitido neste Edital, devera, ainda, entregar ao fiscal seu caderno de
questdes, ndo podendo levar consigo qualquer anotagao referente as suas
opgdes de respostas.

12.10 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto
para a aplicagéo das provas em razéo do afastamento do candidato da sala
de provas.

12.10.1 Se, por qualquer razao fortuita, o concurso sofrer atraso em seu
inicio ou necessitar de suspenséo, sera concedido prazo adicional aos
candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto
neste Edital para a realizagdo das provas, em garantia a isonomia do
certame.

12.10.2 Os candidatos afetados deveré@o permanecer no local do concurso.
Durante o periodo em que estiverem aguardando, para fins de
interpretagdo das regras deste Edital, o tempo para realizagado da prova
sera suspenso.
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12.11 Nao havera segunda chamada para a realizacéo das provas. O ndo
comparecimento implicara a eliminagdo automatica do candidato.

12.12 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagao
entre os candidatos ou a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislagao.

12.13 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo
das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como
iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletrénica, aparelho MP3
player, notebook, tablet, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina
de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem
como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira
(grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando
algo definido ou similar ao disposto neste subitem devera informar ao fiscal
da sala, que determinara o seu recolhimento em embalagem né&o
reutilizavel fornecida pelos fiscais, a qual devera permanecer lacrada
durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

12.13.1 A Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro e a FGV
recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no
subitem anterior no dia de realizagéo das provas.

12.13.2 A FGV nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos
objetos supracitados.

12.13.3 AFGV ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova,
nem por danos a eles causados.

12.13.4 Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é
recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de
realizagdo das provas. Caso, contudo, seja verificada essa situagdo, o
candidato sera encaminhado a Coordenagao da unidade, onde devera
entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante termo de
acautelamento de arma de fogo, no qual preenchera os dados relativos ao
armamento.

12.13.5 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos
deverdo recolher todos os equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo
permitidos em envelope de seguranca nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal
de aplicagdo, que devera permanecer lacrado durante toda a realizagédo
das provas e somente podera ser aberto apos o candidato deixar o local de
provas.

12.13.6 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deveréo
igualmente permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do
candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente
guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos
candidatos quando do uso de sanitarios durante a realizacdo das provas,
sob pena de eliminagéo.

12.13.7 A utilizagao de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte
do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua
prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem
nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente
seja rompida ap6s a saida do candidato do local de provas.

12.13.8 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia,
em razdo dos procedimentos de seguranga previstos neste Edital,
previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que
restrinjam a visualizagéo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo
solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenagéo da FGV,
no qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por
fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a
respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na
aplicagao das provas, sendo o fato registrado em ata.

12.13.9 Excepcionalmente, por razbes de seguranga, caso seja
estritamente necessario, novo procedimento de vistoria descrito no
subitem anterior podera ser realizado.

12.14 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico o candidato que, durante a sua realizacéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das
provas;

b) utilizar-se de livros, maquina de calcular ou equipamento similar,
dicionario, notas ou impressos que nao forem expressamente permitidos,
ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios
descritos no subitem 12.13;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, com as autoridades presentes e/ou com os demais
candidatos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para
a sua realizacéo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de
respostas;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, no cartédo de
respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacédo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico;

k) n&o permitir a coleta de sua assinatura;

1) for surpreendido portando anotagdes de quaisquer tipos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a
entregar a arma a Coordenagao;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

0) ndo permitir a coleta de sua impressao digital.

p) fizer anotagdes de suas alternativas de respostas em qualquer meio
(cépia de gabarito).

12.15 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em
tela, no dia de realizagdo da Prova Escrita Objetiva, os candidatos serdo
submetidos, durante a realizagdo das provas, ao sistema de detecgao de
metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios e aleatoriamente, a
qualquer momento, durante a realizagéo das provas.

12.15.1 Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham
terminado as provas. A exclusivo critério da Coordenagao do local, podera
ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local
que néo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda
estejam realizando as provas.

12.16 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como
nas dependéncias do local de provas.

12.17 No dia de realizagao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagéo delas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e
de classificagéo.

12.18 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrnico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato
se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso.

12.19 O descumprimento de quaisquer das instrugbes supracitadas
implicara a eliminacdo do candidato, podendo constituir tentativa de
fraude.

13. DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO

13.1 Para todos os cargos, a Nota Final sera a nota obtida na Prova Escrita
Objetiva.

13.2 A classificacéo final sera obtida, apds os critérios de desempate, por
regido, com base na listagem dos candidatos aprovados no concurso.

13.2.1 O candidato sera classificado, também, em listagem geral de
aprovados, independente da regido de lotacdo optada no ato da inscrigéo,
para os fins que discrimina o subitem 16.3 deste Edital.
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14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
14.1 Em caso de empate nas vagas, tera preferéncia o candidato que:

14.1.1 Para o cargo de Técnico Médio de Defensoria Publica:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do artigo 27,
paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota no médulo de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Legislagao Institucional;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

14.1.2 Para o cargo de Técnico Superior Juridico:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota no médulo de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Legislagao Institucional;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

14.1.3 Para os cargos de Técnico Superior Especializado:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota no moédulo de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) persistindo o empate, o candidato mais velho.

15. DOS RECURSOS
15.1 Serdo admitidos recursos contra os seguintes atos:

a) indeferimento da inscrigéo;

b) indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscrigao;

c) indeferimento do pedido para concorrer na condigéo de pessoa com
deficiéncia;

d) indeferimento do pedido para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros e indios;

e) indeferimento do pedido para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos hipossuficientes;

f) indeferimento do pedido de condigdo especial para realizagcdo da
prova;

g) gabarito oficial preliminar;

h) resultado preliminar do concurso.

15.1.1 O gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar das Provas
Escritas Objetivas de Nivel Médio e de Nivel Superior serdo divulgados no
endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/dpgerj2018.

15.1.2 O candidato que desejar interpor recurso contra os itens
mencionados no subitem 15.1 dispora de dois dias Uteis para fazé-lo, a
contar do dia subsequente ao da divulgacéo destes.

15.2 Para recorrer, o candidato devera usar formuldrios proprios,
encontrados no enderego eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/dpgerj2018, respeitando as respectivas
instrucdes.

15.2.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

15.2.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco
ou faltando informacdes sera automaticamente desconsiderado, nao
sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora da FGV.

15.2.3 Apds a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova
Escrita Objetiva, a Banca Examinadora da FGV podera manter o gabarito,
altera-lo ou anular a questao.

15.2.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulacéo de questao integrante
da Prova Escrita Objetiva, a pontuagéo correspondente a ela sera atribuida
a todos os candidatos.

15.2.5 Se houver alteragdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial
preliminar de questao integrante de Prova Escrita Objetiva, essa alteragao
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.2.6 Ap6s a anadlise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova
Escrita, a Banca Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado
divulgado.

15.2.7 Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo
divulgadas no enderego eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/dpgerj2018.

15.2.8 Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico ou pelos
Correios, assim como fora do prazo.

15.3 Em nenhuma hipotese sera aceito pedido de reviséo de recurso ou
recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado final das
provas.

15.4 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a
Banca.

16. DA HOMOLOGAGAO E DA NOMEAGAO

16.1 Os candidatos aprovados no Concurso Publico comporédo a lista
especifica da regido (Anexo Ill) de sua escolha e a listagem geral,
observado o item 16.3.1.

16.1.1 O Resultado Final do Concurso sera divulgado por meio de lista, que
contera, também, os candidatos com deficiéncia, negros ou indios e/ou
hipossuficientes.

16.2 Além de figurarem na listagem geral do Resultado Final, os candidatos
classificados na condicéo de pessoas com deficiéncia, negros ou indios
e/ou hipossuficientes serdo relacionados em listagem especifica.

16.3 Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem
classificatéria por cargo e regido (Anexo lll), observado o preenchimento
das vagas disponiveis para cada regido da Defensoria Publica do Estado
do Rio de Janeiro

16.3.1 Na hipdtese de se esgotar a lista para provimento de vagas de uma
determinada regido, serdo convocados os candidatos habilitados
remanescentes na lista geral, obedecida a ordem de classificagéo.

16.3.2 O candidato, uma vez nomeado, sera excluido da outra lista de que
constar.

16.3.3 Caso o candidato decline da convocagdo para regido distinta
daquela para qual se inscreveu nao perdera sua posi¢cdo em sua listagem
de concorréncia regional original.

16.4 Os candidatos aprovados terdo sua convocacéo publicada no Diario
Oficial.

16.5 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no subitem 4.4
deste Edital, devera apresentar, necessariamente, os documentos que
serdo solicitados pela Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro.

16.6 O candidato convocado para nomeagdo que nado se apresentar no
local e nos prazos estabelecidos sera considerado desistente, implicando
sua eliminagdo definitiva e a convocagdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

16.7 O servidor empossado mediante Concurso Publico fara jus aos
beneficios estabelecidos na legislagdo vigente.

16.8 O candidato aprovado, ao ser empossado, ficara sujeito a legislagdo
vigente, qual seja, a lei 5.658/2010e suas alteragdes, e o Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado do Rio de Janeiro, bem como
legislagdes pertinentes a espécie.

16.9 O candidato empossado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito ao
estagio probatdrio pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, como determina
o art. 41 da Constituigdo Federal e permanecera na mesma regiéo (anexo
1) por pelo menos 3 (trés) anos de efetivo exercicio, salvo necessidade e
conveniéncia da Defensoria Publica.

16.9.1 Findo o prazo previsto de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, eventual
pedido de alteragdo de designagdo, que implique mudanga de regido,
dependera da conveniéncia e oportunidade da Defensoria Publica.

16.10 O candidato empossado podera executar outras tarefas inerentes ao
contelido ocupacional do cargo ou relativas a formagao/experiéncia
especifica, conforme normativos internos.

16.11 Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer
documento, declaragéo falsa ou inexata para fins de posse e que nao
possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

16.12 O resultado final serd homologado pela Defensoria Publica do
Estado do Rio de Janeiro, mediante publicagdo no Diario Oficial, e
divulgado na Internet, no enderego eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/dpgerj2018.

16.13 O candidato que nao atender, no ato da posse, aos requisitos dos
subitens 4.4 e anexo Il deste Edital sera considerado desistente, excluido
automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu direito a vaga e
ensejando a convocacgéo do préximo candidato na lista de classificagao.

16.14 Os candidatos classificados serdo convocados para nomeagao por
meio do Diario Oficial.

16.14.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos
convocatorios publicados apés a homologagao do Concurso Publico.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1 A inscrigao do candidato implicara a aceitagéo das normas contidas
neste Edital e em outros que vierem a ser publicados.

17.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio
de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este Concurso
Publico, divulgados integralmente no  enderego  eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/dpgerj2018.

17.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso
Publico por meio do telefone 0800-2834628 ou do e-mail
concursodpgerj2018@fgv.br.

17.4 Qualquer correspondéncia fisica referida neste edital devera ser
postada, via SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV - Caixa Postal n°
205 - Muriaé/MG - CEP: 36880-970.

17.5 O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV fatos ocorridos
durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo usando os meios
dispostos no subitem 17.3.

17.6 O prazo de validade do concurso sera de dois anos, contados a partir
da data de homologagao do resultado final, podendo ser prorrogados pelo
mesmo periodo, a critério da Defensoria Publica do Estado do Rio de
Janeiro.

17.7 O candidato, enquanto estiver participando do concurso, até a data de
divulgacgao do resultado final, devera manter atualizado com a FGV o seu
endereco, inclusive eletrénico, por meio de requerimento a ser enviado a
FGV - Caixa Postal n° 205 - Muriaé/MG - CEP: 36880-970.

17.7.1 Apos a homologagao do resultado final, as mudangas de endereco,
inclusive eletrénico, dos candidatos classificados deverdo ser
comunicadas diretamente a Defensoria Publica do Estado do Rio de
Janeiro (Comissédo de Organizagao de Concurso) - Av. Mal. Camara, 314 -
Centro/Rio de Janeiro, CEP 20020-080. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagdo
de seu enderego.

17.8 As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico,
inclusive relativas a deslocamento, hospedagem e alimentacéo, correm por
conta dos candidatos.

17.9 As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de
publicacdo deste Edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que néao
mencionadas nos conteudos constantes do Anexo |.

17.9.1 Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagéo deste
Edital, exceto a listada nos objetos de avaliagédo constantes deste Edital,
como eventuais projetos de lei, assim como altera¢cdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serao objeto de avaliagdo nas
provas do concurso.

17.10 A FGV podera enviar, quando necessario, comunicagao pessoal
dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a manutencdo ou a atualizagdo de seu
correio eletrénico e a informagéo de seu enderego completo e correto na
solicitagdo de inscrigdo.

17.11 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente
poderéo ser feitas por meio de Edital de Retificacéo.

17.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a
Comissao de Organizagéo do Concurso da Defensoria Publica do Estado
do Rio de Janeiro.

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
TECNICO MEDIO DE DEFENSORIA PUBLICA
CONHECIMENTOS BASICOS:

LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construgao do texto e seu sentido:
género do texto (literario e n&o literario, narrativo, descritivo e
argumentativo); interpretagdo e organizagéo interna. Semantica: sentido e
emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e
modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e
sentido das classes gramaticais; processos de formacédo de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracéo e
periodo; termos da oragéo; processos de coordenagéo e subordinagéo;
concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e
verbos; padrées gerais de colocagdo pronominal no portugués;
mecanismos de coesao textual. Ortografia. Acentuagéo grafica. Emprego
do sinal indicativo de crase. Pontuacéo. Reescrita de frases: substituicéo,
deslocamento, paralelismo; variacéo linguistica: norma culta. Observacéo:
os itens deste programa serao considerados sob o ponto de vista textual,
ou seja, deverao ser estudados sob o ponto de vista de sua participagédo na
estruturacao significativa dos textos. Redacao Oficial.

LEGISLAGAO INSTITUCIONAL: Processo administrativo disciplinar,
sindicancia e inquérito; Lei Organica Nacional da Defensoria Publica, Lei
Organica da Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro. Assisténcia
juridica integral e gratuita: aspectos processuais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Direitos, garantias e deveres
fundamentais; direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais;
garantias constitucionais individuais e coletivas; agdes constitucionais. Da
organizacdo do Estado: Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.
Poder Judiciario: disposi¢des gerais. Das fungdes essenciais a Justiga; do
Ministério Publico; da Advocacia Publica da Unido, dos Estados e dos
Municipios; da Advocacia; e da Defensoria Publica.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios de Direito
Administrativo. Da Administracdo Publica: direta e indireta. Atos
administrativos. Poderes Administrativos. Contratos administrativos.
Licitagdo. Processo Administrativo. Agentes Publicos: classificagéo,
regimes juridicos, organizagao funcional, regime constitucional (concurso
publico, acessibilidade, acumulagédo de cargos e fungdes, estabilidade,
regime previdenciario, disponibilidade, mandato eletivo, sistema
constitucional de remuneracdo, associacdo sindical e direito de greve).
Responsabilidade civil do Estado. Controle da Administragdo Publica.
Improbidade Administrativa. Decreto-Lei n® 220, de 18/07/75: Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Poder Executivo do Estado do Rio de
Janeiro. Decreton®2.479, de 08 de margo de 1979: regulamenta o Estatuto
dos Funcionarios Publicos Civis do Poder Executivo do Estado do Rio de
Janeiro.

NOGCOES DE TEORIA GERAL DO PROCESSO: Das normas
fundamentais do processo e da aplicagdo das normas processuais.
Princiipios constitucionais e infraconstitucionais do processo. Jurisdic'abo.
Competéncia. Criteirios de fixac'abo e de modificac'abPo. Conexabo.
Continéncia. Prevenc'abo. Dos sujeitos do processo. Das partes e dos
procuradores. Da capacidade processual. Deveres das partes e dos
procuradores. Das despesas, dos honorairios advocatiicios e das multas.
Da gratuidade de justica. Ac'abPo. Conceito e natureza. Condic'oPes para o
exercicio da ac'abo. Elementos da ac'abo. Cumulac'abo da ac'abo.
Processo. Conceito e natureza. Espeicies. Pressupostos processuais. Da
Defensoria Publica no processo civil e no processo penal. Atos
processuais. Forma, tempo e lugar. Dos pronunciamentos do oirgabo
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jurisdicional. Prazos processuais. Preclusobes. Comunicac'abo dos atos
processuais. Atos processuais eletronicos. Da citac'abo e das
intimac'obes. Modalidades e efeitos. Partes e terceiros no processo.
Conceitos. Da formac'abo, da suspensabo e da extinc'aPo do processo.
Provas, disposigdes gerais. 6nus da prova. Provas em espeicie e sua
produc'abo. Sentenc'a. Elementos, conteuido e efeitos. Viicios das
sentenc'as. Coisa julgada. Limites subjetivos e objetivos. Remessa
necessairia. Recursos. Juiizo de admissibilidade. Efeitos. Teoria geral dos
recursos.

TECNICO SUPERIOR JURIDICO
CONHECIMENTOS BASICOS:

LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construgao do texto e seu sentido:
género do texto (literario e ndo literario, narrativo, descritivo e
argumentativo); interpretagéo e organizagao interna. Semantica: sentido e
emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e
modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e
sentido das classes gramaticais; processos de formagdo de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oragéo e
periodo; termos da oragado; processos de coordenagdo e subordinagdo;
concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e
verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués;
mecanismos de coesao textual. Ortografia. Acentuagdo grafica. Emprego
do sinal indicativo de crase. Pontuacéo. Reescrita de frases: substituicéo,
deslocamento, paralelismo; variagdo linguistica: norma culta. Observagao:
os itens deste programa seréo considerados sob o ponto de vista textual,
ou seja, deverao ser estudados sob o ponto de vista de sua participagéo na
estruturagao significativa dos textos. Redagédo Oficial.

LEGISLAGAO INSTITUCIONAL: Processo administrativo disciplinar,
sindicancia e inquérito. Prerrogativas e garantias dos defensores publicos
relacionadas com processo civil e penal: Lei Organica Nacional da
Defensoria Publica, Lei Organica da Defensoria Publica do Estado do Rio
de Janeiro. Assisténcia juridica integral e gratuita: aspectos processuais.
Emenda Constitucional n° 45/2004. Requerimento de gratuidade de justica;
indeferimento, recursos aplicaveis. Efeito suspensivo. Curador especial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado, governo e Administragdo Publica:
conceitos, elementos, poderes e organizagao; natureza, fins e principios.
Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. Administragéo direta e
indireta. Orgdos publicos. Agentes publicos: espécies e classificagao;
poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos;
regime juridico Unico: provimento: nomeacao, reintegracéo, transferéncia,
aproveitamento e readaptacéo, vacancia; direitos e vantagens; regimes
juridicos, organizagéo funcional, regime constitucional (concurso publico,
acessibilidade, acumulagao de cargos e fungdes, estabilidade, regime
previdenciario, disponibilidade, mandato eletivo, sistema constitucional de
remuneracao, associacao sindical e direito de greve), regime disciplinar;
responsabilidade civil, criminal e administrativa. Processo Administrativo.
Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo:
validade, eficacia; requisitos; atributos; classificagdo; extincéo,
desfazimento e sanatéria; classificacdo, espécies e exteriorizacéo;
vinculagéo e discricionariedade. Servigos publicos: conceito, classificacéo,
regulamentacéo e controle; forma, meios e requisitos; delegagéo:
concessao, permissao, autorizagdo. Direitos do usuario. Dominio publico:
conceito e classificagdo dos bens publicos. Imprescritibilidade,
impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos. Controle e
responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle
judicial; controle legislativo. Improbidade Administrativa. Responsabilidade
civil do Estado. Intervengdo do Estado na Propriedade. Licitagdo.
Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagéo.
Formalizagéo, execugéo, inexecugao, reviséo e rescisdo. Decreto-Lei n°
220, de 18/07/75: Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Poder
Executivo do Estado do Rio de Janeiro. Decreto n° 2.479, de 08 de margo
de 1979: regulamenta o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Poder
Executivo do Estado do Rio de Janeiro.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Direitos, garantias e deveres fundamentais;
direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; garantias
constitucionais individuais e coletivas; acdes constitucionais e
regulamentacéo infraconstitucional. Da organizagdo do Estado: Unio,
Estados, Distrito Federal e Municipios. Improbidade administrativa. Poder
Judiciario: disposigdes gerais; 6rgdos do Poder Judiciario: organizagéo e
competéncias. Das funcdes essenciais a Justiga; do Ministério Publico; da
Advocacia Publica da Unido, dos Estados e dos Municipios; da Advocacia;
e da Defensoria Publica. Do processo legislativo. Do controle de
constitucionalidade. Interpretagdo e hermenéutica constitucional.

DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CIVIL:

DIREITO CIVIL: Parte geral: das pessoas naturais. Inicio e extingdo.
Personalidade juridica. Capacidade civil. Emancipagdo. Dos direitos da
personalidade. Das pessoas juridicas. Do domicilio. Dos bens. Fatos e atos
juridicos. Teoria geral dos negdcios juridicos. Prescrigao e decadéncia. Dos
atos ilicitos. Do abuso do direito. Do direito das obrigacdes. Das
modalidades das obrigagbes. Da transmisséo das obrigacdes. Da extingdo
das obrigagdes. Do inadimplemento das obrigacdes. Dos contratos. Teoria
geral dos contratos. Nogdo de contrato. Elementos dos contratos.
Principios contratuais. Interpretagdo dos contratos. Da formagdo dos
contratos. Dos contratos eletronicos. Da estipulagéo em favor de terceiro.
Dos vicios redibitérios. Eviccdo. Do contrato preliminar. Da extingéo dos
contratos. Da compra e venda. Da doagao. Dalocagéo. Do empréstimo. Do
contrato de mandato. Do contrato de transporte. Do contrato de seguro. Da
fianca. Da responsabilidade civil. Pressupostos. Conduta. Nexo causal.
Dano. Dano material. Dano moral: espécies. Responsabilidade subjetiva.
Responsabilidade objetiva. Clausula geral de responsabilidade civil
objetiva. Responsabilidade civil extracontratual, pré-contratual e
contratual. Responsabilidade civil decorrente do abuso do direito. Da
obrigagéo de indenizar. Dos direitos reais. Da posse. Posse e detencéo.
Classificagdo da posse. Composse. Aquisicéo, sucessao e perda da posse.
Efeitos da posse. Autodefesa da posse. Da propriedade. Aquisigdo e perda
da propriedade. Dos direitos de vizinhanga; do condominio. Do direito real
de serviddo. Do usufruto. Do uso. Da habitagdo. Do direito da laje.
Concessao de uso especial para fins de moradia. Concesséo do Direito real
de uso. Direito de superficie. Propriedade fiduciaria. Divorcio e separagao.
Guarda. Adogdo. Filiagdo. Poder Familiar. Do direito de familia. Do
casamento. Das relagdes de parentesco. Do regime de bens entre os
conjuges. Do usufruto e da administragéo dos bens de filhos menores. Dos
alimentos. Do bem de familia. Da unido estavel. Das relagdes homoafetivas
e seus efeitos juridicos. Da tutela e da curatela. Do direito das sucessoes.
Da sucessdo em geral. Sucessdo legitima. Sucessao testamentaria. Do
inventario e da partilha. Direito do Consumidor: conceito de consumidor e
fornecedor, responsabilidade civil por fato ou vicio do produto ou servigo.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Lei n® 13.105, de 16 de marc'o de 2015.
Direito intertemporal e aplicabilidade do novo diploma. Princiipios
constitucionais e infraconstitucionais do processo civil. Garantias
constitucionais do processo. Institutos e normas fundamentais do processo
civil. Direito Processual Constitucional. Jurisdic'abo. Dos limites da
Jurisdicdo Nacional e da Cooperagéo Internacional. Caracteriisticas.
Princiipios. Espeicies. Organizac'abo judiciairia. Distinc'abo em relac'abPo
als demais func'obes do Estado. Competéncia. Criteirios de fixac'abo e de
modificac'apo. Conexabo. Continéncia. Prevenc'abo. Func'obes
essenciais al Justic'a. Magistratura. Impedimento e suspeic'abo.
Advocacia Puiblica e Privada. Defensoria Puiblica. Assisténcia judiciairia.
Ministeirio Puiblico. Do juiz e dos auxiliares da justic'a. Deveres das partes
e dos procuradores. Atos atentatoirios al dignidade da justic'a.
Responsabilidade por dano processual. Das despesas, dos honorairios
advocatiicios e das multas. Sucessabo das partes e dos procuradores.
Ac'abo. Conceito e natureza. Condic'obes da ac'abo. Momento e teicnica
da aferic'abo de sua presenc'a. Elementos da ac'abo. Ac'abo e tutela
jurisdicional. Cumulac'aPo da ac'abo. Classificac'aPo da tutela
jurisdicional. Processo. Conceito e natureza. Espeicies. Pressupostos
processuais. Procedimento. Atos processuais. Forma, tempo e lugar. Dos
pronunciamentos do oirgabo jurisdicional. Regime de invalidades
processuais. Prazos processuais. Preclusobes. Comunicac'abo dos atos
processuais. Atos processuais eletrénicos. Da citac'abPo e das
intimac'obes. Modalidades e efeitos. Partes e terceiros no processo civil.
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Conceitos. Litisconsoircio. Modalidades de intervenc'abo de terceiros.
Tutela Provisoiria de Urgéncia e de Evidéncia. Modalidades. Poder Geral
de Cautela. Procedimento comum. Da formac'abo, da suspensabo e da
extinc'abo do processo. Hipoiteses. Petic'abo inicial. Requisitos e defeitos.
A fixac'abo do valor da causa e as formas de sua impugnac'abo. Juiizo de
admissibilidade da demanda e seus efeitos. Indeferimento da petic'abPo
inicial. Audiéncia de conciliac'abo ou de mediac'abo. Resposta do reiu.
Contestac'abo e reconvenc'abo. Defesa direta e indireta. Questobes
preivias e de meirito. Revelia. Providéncias preliminares e do saneamento.
Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios.
Prova atiipica e prova iliicita. 6nus da prova. Provas em espeicie e sua
produc'abo. Audiéncia de instruc'abo e julgamento. Sentenc'a. Elementos,
conteuido e efeitos. Viicios das sentenc'as. Coisa julgada. Limites
subjetivos e objetivos. Relativizac'abo da coisa julgada. Julgamento liminar
de improcedéncia. Remessa necessairia. Recursos. Juiizo de
admissibilidade. Efeitos. Teoria geral dos recursos. Apelac'abo. Agravo de
Instrumento e Agravo Interno. Embargos de Declarac'abo. Teicnica de
julgamento para superac'abo de divergéncia. Dos recursos para o
Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justic'a. Embargos
de divergéncia. Lei n° 8.437/92 e Lei n° 12.016/09. Controle de
constitucionalidade das leis e atos normativos. Modalidades. Declarac'abo
de inconstitucionalidade. Lei n° 9.868/99. Do Incidente de Arguic'abo de
Inconstitucionalidade.  Precedentes  judiciais. = Mecanismos de
valorizac'abo. Suimulas Vinculantes. Do Incidente de Assunc'abo de
Competéncia. Do Incidente de Resoluc'abo de Demandas Repetitivas. Da
Reclamac'abo. Ac'aPo rescisoiria e outras demandas auténomas de
impugnac'abo. Procedimentos especiais. Teoria geral. Ac'abPo de
consignac'aPo em pagamento. Ac'aPo de exigir contas; Ac'obes
possessoirias, ac'obes de divisaPo e demarcac'abo. Inventairio e partilha,
alimentos, embargos de terceiro, oposic'abPo, habilitac'abo, restaurac'abPo
de autos, vendas a creidito com reserva de domiinio, ac'aPo monitoiria.
Ac'abo de dissoluc'abo parcial de sociedade. Mediac'aPo. Mandado de
seguranc'a. Mandado de Injunc'abo. Ac'abo Popular. Habeas Data. Ac'abo
Civil Puiblica. Ac'abo de Improbidade Administrativa. Tutela dos interesses
transindividuais. Conceito.

DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL:

DIREITO PENAL: Conceito e caracteristicas do Direito Penal - Fontes do
Direito  Penal. Principios constitucionais penais. Disposi¢cdes
constitucionais aplicaveis ao Direito Penal. Aplicagao da lei penal. Lei penal
no tempo e no espago. Interpretacdo e integragdo da lei penal. Analogia.
Norma penal. Classificagdo das infragdes penais. Conflito aparente de
normas. Teorias do crime. Conceito de crime. Fato tipico - Dolo e culpa.
Tipicidade. Do erro: erro sobre elementos do tipo, descriminantes
putativas, erro determinado por terceiro, erro sobre a pessoa, erro de
proibicdo e erro de execugdo. Relagdo de causalidade. Omissdo
penalmente relevante. Consumagdo e tentativa. Crime impossivel.
Desisténcia voluntaria, arrependimento eficaz e arrependimento posterior.
llicitude - Causas excludentes da ilicitude. Culpabilidade - Elementos da
culpabilidade. Causas excludentes da culpabilidade. Condigdes objetivas
de punibilidade e escusas absolutérias. Concurso de pessoas. Aplicagdo
da pena. Espécies de pena. Penas privativas de liberdade, restritivas de
direitos e de multa. Concurso de crimes. Suspenséo condicional da pena
("sursis"). Efeitos da condenagdo. Livramento condicional. A¢cdo Penal.
Medidas de seguranca. Extingao da punibilidade. Crimes contra a pessoa.
Crimes contra o patriménio. Crimes contra a dignidade sexual. Crimes
contra a Administragéo Publica. Crimes tipificados no Cédigo Brasileiro de
Transito (Lei n°® 9.503/97). Crimes hediondos (Lei n° 8.072/90). Crimes
previstos na Lei n® 9.455/97 (crime de tortura). Crimes tipificados na Lei de
Licitagbes (Lei n° 8.666/93). Abuso de autoridade (Lei n° 4.898/65).
Violéncia doméstica e familiar contra a mulher (Lei n° 11.340/06). Lei
Antidrogas (Lei n° 11.343/06). Crimes tipificados no Estatuto do
Desarmamento (Lei n° 10.826/03). Crimes tipificados na Lei n® 12.850/13.
Crime de racismo (Lei n° 7.717/89). Entendimentos dos Tribunais
Superiores acerca dos institutos do Direito Penal. Lei antiterrorismo (Lei
13.260/2016).

DIREITO PROCESSUAL PENAL: Fontes do direito processual penal;
disposi¢cdes constitucionais aplicaveis ao direito processual penal;
principios aplicaveis ao direito processual penal. Caracteristicas dos
sistemas processuais penais. Aplicagéo da lei processual penal no tempo,
no espacgo e em relagédo as pessoas. Disposigdes preliminares do Cédigo
de Processo Penal. Aplicacdo e interpretagdo da lei processual.
Persecugéao penal. Inquérito policial e outros procedimentos preparatérios
da acédo penal. Investigacdo criminal direta pelo Ministério Publico.
Arquivamento e desarquivamento de inquérito policial e pecas de
informagéo. Condigbes da acéo. Pressupostos processuais. A acdo penal.
Agao penal publica, agédo penal privada, agéo penal privada subsidiaria da
publica. Caracteristicas e disposi¢cdes aplicaveis as diferentes espécies de
acgao penal. Competéncia. Conexao e continéncia. Foro por prerrogativa de
fungéo. Prova. Teoria Geral e Admissibilidade da Prova. Meios de prova.
Provas em espécie. Sujeitos do processo. Do juiz, do Ministério Publico, do
Acusado, do Defensor, dos Assistentes e Auxiliares da Justica. Fatos e atos
processuais. Citagdo, notificagdo e intimagdo. Prazos: caracteristicas,
principios e contagem. Da sentenca. Decisdo. Sentenca Penal. Despacho.
Principio da correlacéo entre a acusagao e sentenga. Aditamento. Coisa
julgada. Teoria geral do procedimento. Procedimento comum: ordinario,
sumario e sumarissimo. Procedimentos especiais. Procedimento dos
crimes dolosos contra a vida. Procedimento especial dos crimes praticados
por funcionarios publicos. Procedimento dos Juizados Especiais Criminais
(Lei n® 9.099/95). Procedimento previsto na Lei de Violéncia Doméstica e
Familiar contra a Mulher (Lei n° 11.340/06). Crimes hediondos (Lei n°
8.072/90). Da prisdo, das medidas cautelares e da liberdade provisoria.
Prisdo temporaria (Lei n° 7.960/89); prisdo em flagrante; prisdo preventiva;
liberdade; medidas cautelares pessoais diversas da prisdo; fianga; prisdo
domiciliar. Teoria geral dos recursos. Principios basicos. Recursos em
espécie. Agdes autbnomas de impugnagdo. Habeas Corpus. Revisdo
Criminal. Das nulidades. Execug&o penal. Lei n® 7.210/84. Lei n® 9.296/96
(interceptagcdo de comunicagdes telefénicas). Lei n° 12.850/13 (Da
investigagdo e dos meios de obtengdo da prova). Entendimento dos
tribunais superiores acerca dos institutos de direito processual penal.

DIREITOS HUMANOS:

Teoria geral dos direitos humanos. Conceito, terminologia, estrutura
normativa, fundamentagéo. Afirmagdo histérica dos direitos humanos.
Direitos humanos e responsabilidade do Estado. Direitos humanos na
Constituicdo Federal. Politica Nacional de Direitos Humanos. A
Constituigdo brasileira e os tratados internacionais de direitos humanos.

TECNICO SUPERIOR ESPECIALIZADO (todas as especialidades):
CONHECIMENTOS BASICOS:

LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construgao do texto e seu sentido:
género do texto (literario e ndo literario, narrativo, descritivo e
argumentativo); interpretagéo e organizagao interna. Semantica: sentido e
emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e
modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e
sentido das classes gramaticais; processos de formagdo de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oragédo e
periodo; termos da oragado; processos de coordenagdo e subordinagdo;
concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e
verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués;
mecanismos de coesao textual. Ortografia. Acentuagéo grafica. Emprego
do sinal indicativo de crase. Pontuacéo. Reescrita de frases: substituicéo,
deslocamento, paralelismo; variagdo linguistica: norma culta. Observagao:
os itens deste programa seréo considerados sob o ponto de vista textual,
ou seja, deverao ser estudados sob o ponto de vista de sua participagéo na
estruturacdo significativa dos textos. Redagao oficial.

NOGOES DE DIREITO:

LEGISLAGAO INSTITUCIONAL: Processo administrativo disciplinar,
sindicancia e inquérito. Lei Organica Nacional da Defensoria Publica, Lei
Organica da Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro. Assisténcia
juridica integral e gratuita: aspectos processuais. A Defensoria da
Constituicdo Federal. Emenda Constitucional n® 45/2004.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios de Direito
Administrativo. Da Administracdo Publica: direta e indireta. Atos
administrativos: elementos; atributos; classificagdes; espécies; anulagéo,
revogacéo e convalidagéo: pressupostos, competéncia e efeitos. Contratos

administrativos: formalizacéo; espécies; licitagdo e suas modalidades; Lei
n® 8.666/93. Agentes publicos - Classificagdo, Regimes Juridicos,
Organizagao Funcional, Controle da Administragao Publica. Decreto-Lei n®
220, de 18/07/75: Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Poder
Executivo do Estado do Rio de Janeiro. Decreto n°® 2.479, de 08 de margo
de 1979: regulamenta o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Poder
Executivo do Estado do Rio de Janeiro.

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Direitos, garantias e deveres
fundamentais; direitos e deveres individuais e coletivos, direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, direitos sociais;
garantias constitucionais individuais, garantias dos direitos coletivos,
sociais e politicos. Principios constitucionais. Improbidade administrativa.
Regime Constitucional (concurso publico, acessibilidade, acumulacéo de
cargos e fungdes, estabilidade, regime previdenciario, disponibilidade,
mandato eletivo, sistema constitucional de remuneragdo, associagéo
sindical e direito de greve). Responsabilidade Civil do Estado.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NA AREA:

TECNICO SUPERIOR ESPECIALIZADO -
Empresas:

ADMINISTRAGAO GERAL: Conceitos e principios fundamentais em
administragéo. Processo administrativo. Principios de organizagéo: tipos
de estrutura organizacional, centralizagcdo e descentralizagdo; tipos de
departamentalizacdo. Fundamentos de planejamento estratégico e
estratégia organizacional: tipos de estratégia organizacional; planejamento
por nivel organizacional; missdo, visdo, objetivos e metas. Controle
administrativo: tipos de controle; controle por nivel organizacional;
ferramentas e técnicas gerenciais de controle. Controle comportamental.
Comportamento organizacional - Cultura organizacional. Gestdo da
mudanga. Motivagdo. Lideranga. Trabalho em equipe. Comunicag&o.
Motivagdo. Comprometimento no trabalho. Gest&o estratégica de pessoas
- Planejamento da gestdo de pessoas. Avaliacdo de desempenho.
Sistemas de remuneracdo e recompensas. Treinamento e
desenvolvimento. Planos de carreira. Indicadores de gestédo de recursos
humanos. Gestéo por competéncias - visdo geral, conceitos, objetivos e
sua relagdo com os processos de gestdo de pessoas; levantamento e
descricdo de competéncias; competéncias organizacionais e individuais;
desenvolvimento de competéncias. Gestdo de processos - andlise de
processos; cadeia de valor; desenho de processos; organogramas;
estrutura organizacional. Gestao de projetos - projetos como instrumento
de agao estratégica; ciclo de projetos; analise de projetos. Administragédo
de materiais - conceitos basicos; classificagdo de materiais; gestdo de
estoques (conceitos, métodos de previsdo de demanda, reposicdo do
estoque, indicadores relacionados a estoques, métodos de avaliagdo de
estoques). Gestao da informag&o e do conhecimento. Processo decisorio -
Técnicas de analise. Tipos de decisdes. Solucédo de problemas.

ADMINISTRAGAO PUBLICA: Paradigmas da Administragdo Publica e
reformas administrativas: Administracdo Publica burocratica; estado do
bem-estar social; a nova gestdo publica; principios; fundamentos.
Qualidade na Administragdo publica: Modelo de Exceléncia em Gestao
Publica. Formulacao e avaliagdo de politicas publicas: Estado e politicas
publicas; o processo de politica publica; as instituicbes e as politicas
publicas; arranjos institucionais e politica publica. Controle no setor publico:
Controle interno, controle externo e controle social. Planejamento publico:
planos; programas de governo; processo orgamentario; Plano Plurianual -
PPA,; Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO; Lei Orgamentaria Anual - LOA.
Espécies de orgamento publico e principios orgamentarios. Flexibilizagdo
da acéo estatal: parcerias publico-privadas; consércios; terceirizacéo;
contrato de gestao; redes e parcerias com organizagdes da sociedade civil.
Desconcentragdo e descentralizacdo administrativa. Mudangas
institucionais: conselhos; organizagbes sociais; organizagbes da
sociedade civil de interesse publico (OSCIP); agéncia reguladora; agéncia
executiva. Governanca: principios da governanga; fundamentos;
governanca publica; governanca e governabilidade; accountability. Gestdo
por resultados no setor publico: metodologias de gestéo; avaliacéo de
programas e projetos publicos; indicadores de desempenho. Licitagdo
publica: modalidades; dispensa; inexigibilidade; pregéo; contratos e
compras.

TECNICO SUPERIOR ESPECIALIZADO - biblioteconomia:

Biblioteca, Biblioteconomia e Informagéo: conceitos, principios e fungées.
Gestdo de unidades de informagéo: planejamento, organizacdo e
administragdo. Bibliotecas juridicas. Bibliografia especializada: fontes de
informagao juridica. Processo de referéncia. Servico de referéncia
presencial e virtual. Informagé&o: usuario, recuperacao, disseminagéo e
marketing. Informacéo juridica. Documentacdo e normalizagdo (ABNT):
referéncias, resumos. Representacédo descritiva: catalogagao: conceitos,
principios e catalogos. Codigo de Catalogagdo Anglo-Americano
(AACR2R). MARC21. Tabelas de notacdo de autor. Representagdo
tematica: classificagcdo: conceitos e principios. Indexagdo. Tesauro.
Classificagdo Decimal de Dewey (CDD). Classificagdo Decimal Universal
(CDU). Classificagdo Decimal de Direito (Déris de Queiroz Carvalho).
Formacédo e desenvolvimento de colegdes. Tipologia documental e
suportes de informacéo. Politica de desenvolvimento de colegdes: selecéo,
aquisicdo, avaliagdo e descarte. Colegdes bibliograficas juridicas
especiais. Preservagéao de acervos bibliograficos e documentais. Redes e
sistemas de informacgéo juridica brasileira: Rede Virtual de Bibliotecas
(RVBI), Rede de Bibliotecas do Ministério Publico Federal (RBMPF),
Consorcio BDJur, LexML Brasil.

TECNICO SUPERIOR ESPECIALIZADO - Ciéncias Contabeis:

CONTABILIDADE GERAL: Patriménio: componentes patrimoniais: ativo,
passivo e patriménio liquido. Fatos contabeis e respectivas variagbes
patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Regime de competéncia
e regime de caixa. Método das partidas dobradas. Escrituragdo de
operagdes tipicas. Apuracdo de resultados; critérios de controle de
estoques (PEPS, UEPS e custo médio ponderado). Legislagao Societaria:
Lei n° 6.404/1976, com as alteragbes das Leis n° 11.638/2017 e n°
11.941/2009, e legislagdo complementar. Demonstragdes contabeis:
estrutura, caracteristicas, elaboragdo, apresentacdo e conteudo dos
grupos e subgrupos; notas explicativas. Apresentagdo do balango
patrimonial. Demonstragédo do resultado. Demonstragdo das mutagdes do
patrimoénio liquido. Critérios de avaliagédo dos ativos e passivos. Usuarios e
suas necessidades de informacéo. Comité de Pronunciamentos Contabeis
(CPC). Pronunciamentos, Orientagées e Interpretacdes emitidos pelo CPC
e aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC) (até
31.12.2018). Estrutura Conceitual para Elaboragcdo e Divulgagdo de
Relatério Contabil-Financeiro. Evidenciagdo na Divulgacao dos Relatérios
Contabil-Financeiros de Propdsito Geral. Redugédo ao Valor Recuperavel
de Ativos. Efeitos das mudangas nas taxas de cambio e conversdo de
demonstracdes contabeis. Transacdo em Moeda Estrangeira e
Adiantamento. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Ativo Intangivel.
Divulgagdo sobre Partes Relacionadas. Opera¢des de Arrendamento
Mercantil. Subvencdo e Assisténcia Governamentais. Custos de
Transagao e Prémios na Emisséo de Titulos e Valores Mobiliarios. Custos
de Empréstimos. Contratos de Concessdo. Demonstragdo do Valor
Adicionado (DVA). Pagamento Baseado em Ag¢des. Contratos de Seguro.
Ajuste a Valor Presente. Combinagao de Negoécios. Estoques. Investimento
em Coligada, em Controlada e em Empreendimento Controlado em
Conjunto. Demonstragdo Intermediaria. Informagdes por Segmento.
Politicas Contabeis, Mudanca de Estimativa e Retificagdo de Erro. Evento
Subsequente. Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes.
Apresentagdo das Demonstragbes Contabeis. Ativo Imobilizado.
Propriedade para Investimento. Ativo Biologico e Produto Agricola. Ativo
Nao Circulante Mantido para Venda e Operagao Descontinuada. Tributos
sobre o Lucro. Beneficios a Empregados. Demonstragdes Consolidadas.
Instrumentos Financeiros: Apresentagdo e Evidenciagdo. Resultado por
Acéo. Divulgagao de Participagdes em outras Entidades. Mensuragéo do
Valor Justo. Receita de Contrato com Cliente. Contabilizagéo e Relatério
Contabil de Planos de Beneficios de Aposentadoria. Fusdo, cisdo e
incorporagdo de empresas. Avaliagdo e contabilizagdo de investimentos
societarios no pais e no exterior. Reconhecimento de agio e desagio em
subscricédo de capital. Destinagéo de resultado. Evidenciagao contabil dos
aspectos ambientais. Analise das demonstragdes contabeis: analise
vertical, indices de liquidez, quocientes de estrutura de capital,
rentabilidade, lucratividade, prazos e ciclos.
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CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: Informagéo
Financeira Governamental. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas
ao Setor Publico - NBC TSP (aprovadas até 31.12.2018): Estrutura
Conceitual para Elaboragdo e Divulgagdo de Informacdo Contabil de
Proposito Geral pelas Entidades do Setor Publico. Receita de Transagéo
sem Contraprestacdo. Receita de Transagdo com Contraprestagéo.
Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes. Estoques.
Contratos de Concessao de Servigos Publicos: Concedente. Propriedade
para Investimento. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Redugdo ao Valor
Recuperavel de Ativo Nao Gerador de Caixa. Redugdo ao Valor
Recuperavel de Ativo Gerador de Caixa. Apresentacdo das
Demonstracdes Contabeis. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa.
Apresentagdo de Informagdo Orgamentaria nas Demonstracdes
Contabeis. Custos de Empréstimos. Beneficios a Empregados.
Demonstracdes Contabeis Separadas. Demonstragdes Contabeis
Consolidadas. Investimento em Coligada e em Empreendimento
Controlado em Conjunto. Acordos em Conjunto. Divulgacdo de
Participacdes em Outras Entidades. Combinagdes no Setor Publico.
Demonstracdes Contabeis. Consolidagdo das Demonstracdes Contabeis.
Controle Interno. Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustdo. Avaliagdo e
Mensuracéo de Ativos e Passivos em Entidades do Setor Publico. Sistema
de Informagdo de Custos do Setor Publico. Convergéncia das normas
contabeis do Setor Publico. Normas Internacionais de Contabilidade para o
Setor Publico (International Public Sector Accounting Standards - IPSAS).
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP - 72 edigéo,
aprovado pela Portaria STN n° 840, de 21 de dezembro de 2016: Partes
Geral, Il - Procedimentos Contabeis Patrimoniais, lll - Procedimentos
Contabeis Especificos, IV - Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP) e V - Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico.
Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) 92 edicéo, aprovado pela Portaria
n°495, de 06 de junho de 2017, Parte Ill - Relatério Resumido da Execugao
Orgamentaria e parte 1V - Relatério de Gestao Fiscal. Normas contabeis
previstas na Lei n® 4.320/1964.

ADMINISTRAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA: Orgamento
publico: conceitos e principios. Orgamento-programa. Ciclo orgamentario:
elaboragdo, aprovagdo, execugdo e avaliagdo. O orgamento na
Constituicdo de 1988. Processo de planejamento do orgamento: Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgamentaria Anual.
Conceituacgao, classificacdo e estagios da receita e despesa publicas.
Divida ativa. Regime de adiantamento (suprimento de fundos). Restos a
pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida publica. Créditos
adicionais. Descentralizacéo de créditos. Lei n° 4.320/1964. Decreto n°
93.872/1986. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP
- 7% edicao, aprovado pela Portaria Conjunta STN/SOF n° 02, de 22 de
dezembro de 2016: Parte | - Procedimentos Contabeis Orcamentarios. Lei
Complementar n°® 101/2000 e atualizagbes (Lei de Responsabilidade
Fiscal). Transparéncia na Administragdo Publica: boas praticas de
transparéncia no setor publico; Lei Complementar n® 131, de 27 de maio de
2009 e portarias regulamentares; Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de
2011; Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012.

AUDITORIA: Normas brasileiras e internacionais para o exercicio da
auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do
trabalho, execugédo do trabalho, tipos de pareceres e administragéo do
6rgao de auditoria interna. Auditoria no setor publico federal: finalidades e
objetivos; abrangéncia de atuacgdo; formas e tipos; normas relativas a
execucdo dos trabalhos; normas relativas a opiniao do auditor; relatérios e
pareceres de auditoria; operacionalidade. Objetivos, técnicas,
procedimentos e planejamento dos trabalhos de auditoria; programas de
auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragens estatisticas
em auditoria; eventos ou transagbes subsequentes; revisdo analitica;
entrevista; conferéncia de calculo; confirmagdo; interpretacdo das
informagdes; observacédo; procedimentos de auditoria em areas
especificas das demonstragdes contabeis.

TECNICO SUPERIOR ESPECIALIZADO - economia: Microeconomia:
Conceitos fundamentais: formas de organizacéo da atividade econémica, o
papel dos precos e custo de oportunidade. Teoria do Consumidor:
preferéncias e curvas de indiferenca; Funcédo Utilidade, restricdo
orgamentaria, funcéo dispéndio, equilibrio do consumidor e fungdes
demanda; efeitos renda, substituicdo e preco; elasticidade da demanda.
Incerteza: consumo contingente, fungao utilidade esperada, aversdo ao
risco. Teoria da firma: fatores de producéo e fronteira de possibilidade de
producéo; isoquantas, curvas de isocusto, fungdes de produgéo,
produtividade média e marginal; lei dos rendimentos decrescentes e
rendimentos de escala; custos de produgéo no curto e longo prazos; custos
totais, médios e marginais, fixos e variaveis; equilibrio da firma de curto e de
longo prazos; elasticidade da oferta. Oferta e demanda agregadas:
excedentes do consumidor e do produtor; equilibrio de mercado; teoremas
do bem-estar; eficiéncia de Pareto; efeito dos impostos. Estruturas de
mercado: concorréncia perfeita, concorréncia monopolistica, monopdlio,
oligopdlio; dinamica de determinagdo de pregos e margem de lucro. Teoria
dos Jogos: jogos estaticos e dinamicos; equilibrio de Nash; equilibrio
perfeito em subjogos. Externalidades. Bens Publicos. Informagéo
Assimétrica: Selecdo Adversa e Risco Moral. Macroeconomia: Principais
agregados macroecondémicos. ldentidades macroecondémicas basicas.
Sistema de contas nacionais. Contas nacionais no Brasil. Balango de
pagamentos. Teoria keynesiana e classica. Oferta e demanda agregadas.
Agregados monetarios e fungdes da moeda: contas do sistema monetario.
Modelo ISLM. Politicas fiscal e monetaria. Relagées entre inflagéo, juros e
o resultado fiscal. Relagdes entre o nivel de atividade e o mercado de
trabalho: salarios, inflagdo e desemprego. Comércio exterior: cambio,
tarifas, subsidios, cotas. Modelo I1S-LM-BP. Blocos econdmicos e acordos
internacionais. Globalizag&o e organismos multilaterais. Modelos de Ciclos
Econdmicos. Consumo: Escolha Intertemporal, Renda Permanente e
Modelo do ciclo de vida. Investimento. Governo: Déficit e Divida Publicas,
Escolha Intertemporal, Impostos e Inflacdo. Modelos de Crescimento
Econdmico: Modelos de Solow e Harrod-Domar. Economia do Setor
Publico: O Estado e as funcdes econdmicas governamentais. As
necessidades publicas e as formas de atuagdo dos governos. Estado
regulador e produtor. Evolugdo da participacdo do setor publico na
atividade econdmica. Estrutura tributaria brasileira: tipos de impostos;
principais reformas e mudangas de legislacdes tributarias a partir da
Constituicdo de 1988. Contabilidade fiscal: NFSP; resultados nominal,
operacional e primario; divida publica; estrutura orcamentaria e a evolugéo
do déficit e da divida publica brasileira. Financiamento do déficit publico a
partir dos anos 80 do século XX. Economia brasileira - Mudancas
estruturais da economia brasileira a partir das politicas de industrializagéo.
Os planos de desenvolvimento mais importantes desde a segunda metade
do século XX. Politicas de combate a inflagdo da década de 1980.
Principais caracteristicas e os resultados dos planos de estabilizagéo a
partir da década de 1990 do século XX. O mercado de trabalho e as
condigdes de emprego e renda. A previdéncia social e suas principais
reformas a partir da Constituicdo de 1988. Desenvolvimento, distribuigdo
de renda e indicadores sociais no Brasil. Administragdo Orgamentaria e
Financeira: Orgamento publico: conceitos e principios.
Orgcamento-programa. Ciclo orcamentario: elaboragdo, aprovagéo,
execucgdo e avaliagdo. O orgamento na Constituigdo de 1988. Processo de
planejamento do orgamento: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual. Conceituagao, classificagdo e
estagios da receita e despesa publicas. Divida ativa. Regime de
adiantamento (suprimento de fundos). Restos a pagar. Despesas de
exercicios  anteriores. Divida publica. Créditos  adicionais.
Descentralizagdo de créditos. Lei n°® 4.320/1964. Lei Complementar n°
101/2000 e atualizagdes (Lei de Responsabilidade Fiscal).

TECNICO SUPERIOR ESPECIALIZADO - engenharia civil: Projeto,
planejamento e controle de obras: Estudo de viabilidade: técnica,
fisico-financeira e econémica. Cédigo de obras. Orgamentacéo de projetos
e obras: Levantamento de quantidades. Formagao do prego de venda.
Composicdo de custos unitarios. Producédo de equipes mecanicas. Custos
horarios e equipamentos. Custos diretos. Despesas indiretas, tributos e
lucro. BDI - Beneficios e Despesas Indiretas (administragéo central, custos
financeiros, riscos, tributos sobre o prego de vendas, lucro real/presumido).
Encargos sociais (horista, mensalista). Mobilizagdo, desmobilizagéo e
administragao local. Reajustamento de pregos. Plano de trabalho. Analises
de propostas e precos de obras de engenharia. Contratos Administrativos
- Lei Federal n° 8.666/93. Alienagdes: conceitos e aplicagdes; modalidades
de licitagao, limites, publicidade, convite, tomada de pregos, concorréncia;
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habilitagédo na licitagao; tipos de licitagao; disposicdes basicas (art. 54 a 59);
formalizagéo, alteragdo, execugdo dos contratos. Controle de obras:
diagramas de GANTT, PERT/COM, NEOPERT e curva S. Teoria das
estruturas de concreto, de madeira e metalicas: isostatica, hiperestatica.
Resisténcia dos materiais. Estruturas: analise de estabilidade, estruturas
metalicas, estruturas de madeira, concreto armado e protendido. Pontes.
Fundacgbes e obras de terra: propriedades e classificagdo dos solos,
movimentos de dgua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de
terra, estabilidade de taludes, exploragdo do subsolo, sondagem,
barragens de terra, fundagdes superficiais e profundas (viabilidade e
dimensionamento). Hidraulica, hidrologia e saneamento basico:
hidrostatica; forcas da dgua sobre superficies; hidrodinamica; escoamento
com superficie livre (canais) e em condutos forcados; maquinas
hidraulicas, bombas e turbinas; ciclo hidrolégico e balango hidrico;
precipitacdo; escoamento superficial e bacia hidrografica; hidrogramas;
infiltragdo e aguas subterraneas; hidrograma unitario; previsdo e controle
de cheias e enchentes; regularizagdo de vazées; medicdo de vazdes e
curva chave; abastecimento de agua; captagdo de agua de chuva, de
aguas superficiais e subterraneas; transportes de sedimentos; aducéo;
reservatério de distribuicéo; estacdes elevatdrias; tratamento de agua e
padrées de potabilidade; sistemas de esgotamento sanitario; redes de
esgotos, emissarios e sifao invertido; padrées de langamento em corpos
d'agua; tratamentos de esgotos e aguas residuais; instalagdes prediais de
esgoto e agua; sistemas de drenagem pluvial; limpeza urbana
(acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinacgéo final de
residuos sélidos). Materiais de construgéo e tecnologia das construgdes:
madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderurgicos,
asfaltos e alcatrdes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do
concreto e controle tecnoldgico, ensaios; processos construtivos, preparo
do terreno, instalagéo do canteiro de obras, locacdo da obra, execugao de
escavagdes e fundagdes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias,
revestimentos, pavimentagdes, coberturas, impermeabilizagdes,
instalagdes, pintura e limpeza da obra. Estradas e pavimentacgao: fases do
projeto, escolha do tragado, projeto geométrico, projeto de pavimento,
topografia, desapropriagdo, obras complementares e sinalizagéo.
Manutenc@o e patologia das obras de engenharia civil. Nogbes de
computagdo grafica: CAD. Condigdes e meio ambiente de trabalho na
industria da Construgéo Norma NR 018. Responsabilidade civil e criminal
em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre o enquadramento
dos responsaveis referentes aos artigos 121 e 132 do Cédigo Penal.

TECNICO SUPERIOR ESPECIALIZADO - engenharia elétrica: Circuitos
elétricos lineares - Elementos de circuitos. Leis de Kirchhoff. Métodos de
analise nodal e das malhas. Analise de circuitos em CC e em CA (regime
permanente). Principio da superposigao e equivalentes de Thévenin e de
Norton. Solugdo de circuitos no dominio do tempo e da frequéncia.
Eletromagnetismo -  Principios gerais. Campos eletrostatico,
magnetostatico e eletromagnetostatico. Campos elétricos em meio
material: propriedades, condi¢des de fronteira em meios diferentes. Forcas
devido aos campos magnéticos e momentos magnéticos. Eletrdnica
analdgica, digital e de poténcia - Circuitos analdgicos e dispositivos
eletronicos. Familias de circuitos l6gicos. Sistemas digitais. Conversores
CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. Materiais e equipamentos de média e
baixa tensdo - Equipamentos de manobra/protecdo em média e baixa
tensdo: chaves e disjuntores em média e baixa tensao; dispositivos a
corrente diferencial - DR. Para-raios. Transformador de potencial e de
corrente. Relés e suas fungdes nos sistemas de energia.
Microcomputadores - Principais componentes. Organizacédo. Sistemas
operacionais. Teoria de controle - Andlise e sintese de sistemas lineares
escalares, continuos e discretos, nos dominios do tempo e da frequéncia.
Métodos de analise de estabilidade. Representacédo de sistemas lineares
por variaveis de estado. Principios de ciéncias dos materiais -
Caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes e
magnéticos. Polarizagdo em dielétricos. Magnetizacdo em materiais.
Maquinas elétricas - Principios de converséo eletromecanica de energia.
Maquinas  sincronas. Maquinas de indugdo. Maquinas CC.
Transformadores. Subestacdes - Arranjos tipicos. Malhas de terra.
Circuitos trifasicos e analise de faltas em sistemas de energia elétrica -
Tipos de ligacéo de cargas Tensao, corrente, poténcia e fator de poténcia
em circuitos equilibrados e desequilibrados. Representagéo de sistemas
em "por unidade" (pu). Componentes simétricos e faltas simétricas e
assimétricas. Instalagdes elétricas em baixa tenséo - Projeto de instalagdes
prediais e industriais. Acionamentos elétricos. Seguranga em instalacdes
elétricas - NR 10. Sistema de Protecdo Contra Descargas Atmosféricas -
SPDA - Avaliacéo do nivel de protecéo. Métodos de protegéo. Fiscalizagdo
- Acompanhamento da aplicagédo de recursos (medigdes, emisséo de fatura
etc.). Controle de execugéo.

TECNICO SUPERIOR ESPECIALIZADO - estatistica: Probabilidade:
Conceitos basicos. Probabilidade condicionada e independéncia.
Distribuicdes unidimensionais: variaveis aleatérias discretas, continuas e
do tipo misto. Fungéo de probabilidade/densidade. Fungao de distribuicéo.
Valor esperado e variancia. Distribuicdo de fungdes de variavel aleatéria.
Distribuicdes multidimensionais. Distribuigdes marginais, conjuntas e
condicionais. Distribuicéo de fungéo de variavel aleatéria multidimensional.
Transformagbes. Soma de varidveis aleatérias independentes.
Distribuicdo das estatisticas de ordem. Valor esperado de fungdo de
variavel aleatéria. Valor esperado condicional. Funcédo geratriz de
momentos e fungdo caracteristica. Desigualdade de Markov, de
Tchebycheff e de Bernoulli. Convergéncia em distribuicdo. Lei forte dos
grandes numeros. Lei fraca dos grandes numeros. Teoremas Limites.
Medidas-resumo. Medidas de tendéncia central, de variagdo e outras
medidas de analise. Transformagdes de variaveis. Analise bidimensional.
Tabelas de contingéncia. Numeros indices. Séries temporais.
Componentes de uma série de tempo. Suavizagdo de séries. Médias
moveis. Inferéncia Estatistica. Amostra aleatdria simples. Distribuicdes
amostrais. Distribuicdo de probabilidade de uma estatistica. Estimagéo
pontual. Propriedades dos estimadores. Familia exponencial e
estimadores suficientes. Métodos de estimacado: Método dos momentos e
da maxima verossimilhanga. Estimadores uniformemente n&o
tendenciosos e de variancia minima. Estimadores baseados estatisticas
suficientes. Introducéo a Estimacéo Bayesiana. Estimagao por intervalos.
Intervalos de Confianga. Método do pivot. Testes estatisticos de hipoteses.
Curvas de poténcia e caracteristica de operacdo. Comparacdo entre
testes. Lema de Neyman-Pearson para hipétese simples contra alternativa
simples na familia exponencial uni-paramétrica. Teste uniformemente mais
poderoso. Teste da razdo de verossimilhanga. Testes classicos para a
distribuicdo normal. Testes para outras distribuicdes. Testes qui quadrado
para distribuicdo multinominal. Teste de aderéncia, de homogeneidade, de
independéncia. Regresséo linear simples e mdltipla. Hipoteses dos
modelos de regressdo. Estimacdo dos parametros dos modelos.
Estimadores de minimos quadrados. Testes e intervalos de confianga.
Andlise de variancia e dos residuos. Abordagem matricial.
Transformagdes. Projegdo para uma nova observagdo. Varidveis
indicadoras. Funcdo resposta logistica. Procedimento de selecdo de
varidveis independentes: Método Backward, Forward e Stepwise.
Amostragem. Amostragem aleatéria simples com e sem reposicéo.
Esquemas de selegdo. Estimadores de proporgdo, média e total.
Distribuicdes dos estimadores e erro amostral. Tamanho da amostra para
estimar proporgdes, médias e totais. Amostragem sistematica.
Amostragem estratificada. Definindo estratos: nimero e limites. Alocagéo
da amostra: igual, proporcional e étima.

TECNICO SUPERIOR ESPECIALIZADO - tecnologia da informagao:
Fundamentos de Computagdo. Organizagdo basica de computadores.
Representagéo de dados numéricos, textuais e estruturados; aritmética
computacional. Estruturas de dados e algoritmos: listas, filas, pilhas e
arvores. Algoritmos de busca e indexagéo. Complexidade de algoritmos.
Programagéo. Soélidos conhecimentos de C#, Java, Python, JavaScript,
JQuery, HTML 5, XML e CSS3.

Sistemas operacionais. Teoria, administracédo e operagao. Conhecimentos
de Windows 10, Linux. Bancos de dados. Modelagem de dados. Notagéo
IDEF1X. Projeto de bancos de dados: teoria, dependéncias funcionais e
normalizagdo. So¢lidos conhecimentos da linguagem SQL. Gerenciadores
de bancos de dados. Conhecimentos de Oracle 11g, MS SQL Server 2014,
MySQL 5.x. Engenharia de requisitos. Elicitagao, especificacéo, validagdo
e gerenciamento de requisitos. Prototipagdo. Engenharia de software.
Metodologias de desenvolvimento de software. Processo unificado:
disciplinas, fases, papéis e atividades. Desenvolvimento agil. Métricas e

estimativas de software. Analise por pontos de funcéo. Testes. Arquiteturas
e tecnologias de sistemas de informacéo. Workflow e gerenciamento
eletrénico de documentos. Arquitetura orientada a servigo. Padroes de
projeto. Interoperabilidade de sistemas: SOA e Web Services. Computagao
em nuvem. Conceitos de aplicagcdo em dispositivos méveis. Seguranga da
informagéo. Politicas de seguranca. Geréncia de Riscos. Classificagéo e
controle dos ativos. Controles de acesso. Plano de continuidade de
negocio (plano de contingéncia, de recuperacéo de desastres). Normas
1ISO 17799 e ISO 27001. Auditoria e conformidade. Geréncia de projetos.
Processos do PMBOK. Aplicagbes. Governanga e Gestao de TLITIL®:
fundamentos, suporte a servigos, entrega de servigos. Fundamentos de
COBIT (versédo 5). Governanga Digital. Gestao de processos de negécio.
Modelagem de processos com BPMN (vers&o 2.0). Técnicas de andlise de
processos. Melhoria de processos. Integragéo de processos. Tecnologia da
Informagdo na Administragcdo Publica. Planejamento Plurianual (PPA).
Planejamento de TI: estratégico e tatico.

TECNICO SUPERIOR ESPECIALIZADO - psicologia: Diagnéstico
Psicolégico: conceituacéo e objetivos; avaliacéo psicoldgica; entrevista e
técnicas de intervengao psicoldgica. Elaboragao de informes psicolégicos
(de acordo com legislagdo em vigor no Conselho Federal de Psicologia).
Cadigo de Etica do Psicélogo e Resolugdes do CFP (Resolugdo CFP n°
13/2018, CFP n° 09/2018, CFP n° 001/2018). Psicopatologia: natureza e
causa dos disturbios (DSM V e CID X), psicopatologia e justica; drogas e
alcool: dependéncia quimica. Saude mental e os principios da luta
antimanicomial. Lei n°® 10.216, de 6 de abril de 2001. A crianca e o
adolescente: desenvolvimento emocional e social; clinica do idoso; Grupo
social e familiar: o individuo e o grupo; as transformagdes da familia. Temas
em Psicologia juridica: adogado, infancia e juventude, idoso, familia,
adolescente em conflito com a lei, violéncia doméstica familiar e contra a
mulher, area criminal, abuso sexual e suas interfaces. Lei n® 8.069/90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente e suas alteragdes; Adolescentes em
conflito com a lei e as medidas socioeducativas. Lein°® 12.594/12 - SINASE.
O Estatuto do Idoso (Lein®10.741, de 1° outubro de 2003). Lein®13.146/15
- Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia); Lei n°® 13.431/2017. Psicologia Social. Norma, disciplina
e poder. Psicologia, Direitos Humanos e Democracia. Sociedade e
processos de exclusdo e segregacdo. Criminalizagdo e produgdo de
subjetividades. Drogas, assisténcia e cidadania. Sexualidade, género e
identidade.

TECNICO SUPERIOR ESPECIALIZADO - servigo social: Estado e o
Poder Judiciario no Brasil. O Servigo Social e o campo sociojuridico.
Instrumentos e técnicas de intervengdo, planejamento, administragéo,
execucao e sistematizagao do trabalho profissional. A pratica profissional
do assistente social na instituigdo e analise institucional. Estudo social.
Laudos e pareceres sociais, informacao social. Pesquisa social e produgao
de conhecimento em Servico Social. Elaboragdo de projetos de
intervengao do Servigo Social. Assessoria em Servigo Social. Supervisdo
em Servico Social. O projeto ético-politico do Servico Social. Cédigo de
Etica Profissional. Lei de regulamentagéo da profissdo. Resolugdes do
Conselho Federal de Servigo Social sobre o exercicio profissional. Direitos
humanos e Servigo Social. Politicas sociais e relagdo Estado/sociedade.
Contexto atual e o neoliberalismo. A questdo social e a conjuntura
brasileira. Movimentos sociais. Politica social e planejamento.
Planejamento estratégico, planos, programas e projetos. Avaliacdo de
programas e politicas sociais. Instancias publicas de controle social
democratico. Seguridade social: previdéncia social; Politica Nacional de
Assisténcia Brasileira (PNAS) e Lei Organica de Assisténcia Social
(LOAS). Politicas de saude brasileira, Sistema Unico de Saude (SUS) e
agéncias reguladoras; Politica Nacional de Drogas, Politica Nacional de
Saude Mental e a Lei Paulo Delgado; Politica Nacional do Idoso e Estatuto
do Idoso. A Lei Maria da Penha. Politicas, diretrizes, agbes e desafios na
area da familia, da crianca e do adolescente: Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). Normas sobre adogéo e a guarda: adogdo a brasileira
e adocgdo internacional. Novas modalidades de familia e estratégias de
atendimento e acompanhamento. Formas alternativas de resolugdo de
conflitos. Saude do trabalhador e a intervencéo do Servigo Social. Criangas
e adolescentes em conflito com a lei. O trabalho do(a) Assistente Social no
Foirum das Varas Especiais da Infancia e Juventude. O Servigo Social e o
campo sociojuridico: as dimensobes teicnico-operativa e eitico-poliitica e
demandas postas no cotidiano profissional.

ANEXO Il - REQUISITOS E ATIBUIGOES DO CARGO
NIiVEL SUPERIOR
TECNICO SUPERIOR JURIDICO

REQUISITOS: Apresentar diploma de curso superior completo de bacharel
em Direito, reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

ATRIBUIGOES: Realizar atividade juridica de complexidade, em grau de
assisténcia, execucao qualificada de tarefas relacionadas com atividades
meio e fim da Defensoria Publica Geral do Estado, nas areas de
profissionalizagdo definidas em ato do Defensor Publico Geral, e outras
atribuicdes compativeis com a sua especializagéo.

TECNICO SUPERIOR ESPECIALIZADO -
Empresas

REQUISITOS: Requisitos de Escolaridade: apresentar diploma,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em
Administragdo de Empresas, reconhecido pelo Ministério da Educacao, e
registro no Conselho de Classe.

ATRIBUIGOES: Realizar atividade especializada de complexidade, em
grau de assisténcia, execugdo qualificada de tarefas relacionadas com
atividades meio e fim da Defensoria Publica Geral do Estado, nas areas de
profissionalizagéo definidas em ato do Defensor Publico Geral, e outras
atribuicdes compativeis com a sua especializagéo.

TECNICO SUPERIOR ESPECIALIZADO - Biblioteconomia

REQUISITOS: Requisitos de Escolaridade: apresentar diploma,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em
Biblioteconomia, reconhecido pelo Ministério da Educagéo, e registro no
Conselho de Classe.

ATRIBUIGOES: Realizar atividade especializada de complexidade, em
grau de assisténcia, execugdo qualificada de tarefas relacionadas com
atividades meio e fim da Defensoria Publica Geral do Estado, nas areas de
profissionalizagéo definidas em ato do Defensor Publico Geral, e outras
atribuicdes compativeis com a sua especializagao.

TECNICO SUPERIOR ESPECIALIZADO - Ciéncias Contabeis

REQUISITOS: Requisitos de Escolaridade: apresentar diploma,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em
Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo Ministério da Educagao, e registro
no Conselho de Classe.

ATRIBUIGOES: Realizar atividade especializada de complexidade, em
grau de assisténcia, execugdo qualificada de tarefas relacionadas com
atividades meio e fim da Defensoria Publica Geral do Estado, nas areas de
profissionalizagéo definidas em ato do Defensor Publico Geral, e outras
atribuicdes compativeis com a sua especializagao.

TECNICO SUPERIOR ESPECIALIZADO - Economia

REQUISITOS: Requisitos de Escolaridade: apresentar diploma,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em
Economia, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, e registro no
Conselho de Classe.

ATRIBUIGOES: Realizar atividade especializada de complexidade, em
grau de assisténcia, execucdo qualificada de tarefas relacionadas com
atividades meio e fim da Defensoria Publica Geral do Estado, nas areas de
profissionalizagdo definidas em ato do Defensor Publico Geral, e outras
atribuicdes compativeis com a sua especializagéo.

TECNICO SUPERIOR ESPECIALIZADO - Engenharia Civil

REQUISITOS: Requisitos de Escolaridade: apresentar diploma,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em
Engenharia Civil, reconhecido pelo Ministério da Educacao, e registro no
Conselho de Classe.

ATRIBUIGOES: Realizar atividade especializada de complexidade, em
grau de assisténcia, execucdo qualificada de tarefas relacionadas com
atividades meio e fim da Defensoria Publica Geral do Estado, nas areas de
profissionalizagdo definidas em ato do Defensor Publico Geral, e outras
atribuicdes compativeis com a sua especializagéo.
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D]ARIO OFICIAL

DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

DEFENSORIA PUBLICA
GERAL DO ESTADO

TECNICO SUPERIOR ESPECIALIZADO - Engenharia Elétrica
REQUISITOS: Requisitos de Escolaridade: apresentar diploma,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em
Engenharia Elétrica, reconhecido pelo Ministério da Educagao, e registro
no Conselho de Classe.

ATRIBUIGOES: Realizar atividade especializada de complexidade, em
grau de assisténcia, execugdo qualificada de tarefas relacionadas com
atividades meio e fim da Defensoria Publica Geral do Estado, nas areas de
profissionalizagédo definidas em ato do Defensor Publico Geral, e outras
atribuicdes compativeis com a sua especializacéo.

TECNICO SUPERIOR ESPECIALIZADO - Estatistica

REQUISITOS: Requisitos de Escolaridade: apresentar diploma,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em
Estatistica, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, e registro no
Conselho de Classe.

ATRIBUIGOES: Realizar atividade especializada de complexidade, em
grau de assisténcia, execucdo qualificada de tarefas relacionadas com
atividades meio e fim da Defensoria Publica Geral do Estado, nas areas de
profissionalizagdo definidas em ato do Defensor Publico Geral, e outras
atribuicdes compativeis com a sua especializagéo.

TECNICO SUPERIOR ESPECIALIZADO - Tecnologia da Informagao
REQUISITOS: Requisitos de Escolaridade: apresentar diploma,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em
Ciéncia da Computagéo, Engenharia da Computagéo e/ou Sistemas de
Informacgéo, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, e registro no
Conselho de Classe.

ATRIBUIGOES: Realizar atividade especializada de complexidade, em
grau de assisténcia, execucdo qualificada de tarefas relacionadas com
atividades meio e fim da Defensoria Publica Geral do Estado, nas areas de
profissionalizagdo definidas em ato do Defensor Publico Geral, e outras
atribuicdes compativeis com a sua especializagéo.

TECNICO SUPERIOR ESPECIALIZADO - Psicologia

REQUISITOS: Requisitos de Escolaridade: apresentar diploma,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em
Psicologia, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, e registro no
Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: Realizar atividade especializada de complexidade, em
grau de assisténcia, execugdo qualificada de tarefas relacionadas com
atividades meio e fim da Defensoria Publica Geral do Estado, nas areas de
profissionalizagéo definidas em ato do Defensor Publico Geral, e outras
atribuicdes compativeis com a sua especializagéo.

ANEXO IIl - QUADRO DE VAGAS POR REGIAO

TECNICO SUPERIOR ESPECIALIZADO - Servigo Social

REQUISITOS: Requisitos de Escolaridade: apresentar diploma,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em
Servigo Social, reconhecido pelo Ministério da Educagéo, e registro no
Conselho de Classe.

ATRIBUIGOES: Realizar atividade especializada de complexidade, em
grau de assisténcia, execucdo qualificada de tarefas relacionadas com
atividades meio e fim da Defensoria Publica Geral do Estado, nas areas de
profissionalizagdo definidas em ato do Defensor Publico Geral, e outras
atribuicdes compativeis com a sua especializagéo.

NIVEL MEDIO
TECNICO MEDIO DE DEFENSORIA PUBLICA

REQUISITOS: Apresentar diploma ou certificado do Ensino Médio
completo.

ATRIBUIGOES: Realizar atividades de complexidade mediana, em grau
de auxilio, execugao qualificada de tarefas relacionadas com as atividades
meio e fim da Defensoria Publica Geral do Estado, nas areas de
profissionalizagdo definidas em ato do Defensor Publico Geral, e outras
atribuicdes compativeis com sua especializagdo.

Regides Comarcas Técnico Médio de 'Técnico Superior Juridico
Defensoria Publica

Municipio do Rio de Janeiro Anchieta, Bangu, Barra da Tijuca, Botafogo, Leblon, Campo Grande, Catete, Central, Centro, llha do Governador, Jacarepagua, 1+CR 1+CR
Leopoldina, Madureira, Pavuna, Santa Cruz, Méier, Olaria, Pilares, Ramos, Sao Cristévao e Vila Isabel.

REGIAO 1 Belford Roxo, Duque de Caxias, Japeri, Nilépolis, Nova Iguagu, Queimados, Sdo Joao de Meriti, Seropédica, Itaguai e Mesquita 1+CR 1+CR

REGIAO 2 Niteroi, Magé, Magé-Vila Inhomirim, Sdo Goncalo, Alcantara, Itaborai, Marica e Rio Bonito 1+CR 1+CR

REGIAO 3 Araruama, Armacéo dos Buzios, Arraial do Cabo, Cabo Frio, , Iguaba Grande, , Sdo Pedro da Aldeia, Saquarema e Silva Jardim 1+CR 1+CR

REGIAO 4 Barra Mansa, ltatiaia, Pinheiral, Pirai, Porto Real/Quatis, Resende, Rio Claro e Volta Redonda 1+CR 1+CR

REGIAO 5 Bom Jardim, Cachoeiras de Macacu, Cantagalo, Cordeiro, Duas Barras, Nova Friburgo, Santa Maria Madalena, Sdo Sebastido do Alto, 1+CR 1+CR
[Trajano de Moraes,

REGIAO 6 Miguel Pereira, Paraiba do Sul, Paty do Alferes, Petropolis, Trés Rios/Areal 1+CR 1+CR

REGIAO 7 Bom Jesus do Itabapoana, Cambuci, Italva/Cardoso Moreira, Itaocara, Itaperuna, Laje do Muriaé, Miracema, Natividade, Porcitncula, 1+CR 1+CR
Santo Antbnio de Padua e Sao Fidelis

REGIAO 8 Carapebus/Quissama, Conceigdo de Macabu, Macaé, Campos dos Goytacazes, Casimiro de Abreu, Rio das Ostras ,Sao Francisco de 1+CR 1+CR
Itabapoana e S&o Joao da Barra

REGIAO 9 Angra dos Reis, Mangaratiba e Paraty 1+CR 1+CR

REGIAO 10 Barra do Pirai, Rio das Flores, Valenga, Engenheiro Paulo de Frontin, Mendes, Paracambi e Vassouras 1+CR 1+CR

REGIAO 11 Guapimirim, Teresépolis, Sdo Jose do Vale do Rio Preto, Sapucaia, Sumidouro e Carmo 1+CR 1+CR

0OBS.1: O ocupante do cargo de Técnico Superior Especializado é lotado apenas na CAPITAL.
OBS.2: O candidato ndo podera ser removido para outra Regido durante o prazo de 3 (trés) anos, a partir da data do exercicio, salvo conveniéncia da Administragdo. A Administracdo da Defensoria Publica podera remover, a qualquer
tempo, o servidor para qualquer Comarca pertencente a Regido na qual obteve aprovagéo, de acordo com os critérios que julgar cabiveis.

Eu (nome civil do interessado), portador da Cédula de Identidade
(indicar o nome social), nos registros referentes a este certame.

SOCIAL

Eu

ANEXO IV - FORMULARIO DE "NOME SOCIAL"

CIDADE/DATA

ASSINATURA DO CANDIDATO
ANEXO V - FORMULARIO DE ISENGAO

e inscrito no CPF sob o n°®

, solicito ainclusdo e uso do meu NOME

CPF , declaro ser pessoa com direito a isencdo do pagamento do valor da inscrigdo do

, RG ,
concurso, de acordo com os critérios e procedimentos estipulados no Edital do Concurso Publico, no momento da inscrigéo.

Declaro estar ciente de que a Renda familiar € igual @ soma dos rendimentos de todos os membros da familia que residem sob o mesmo teto e renda familiar "per capta" é a divisdo da renda familiar por todos os membros da familia,

incluindo o candidato.

Declaro, ainda, que a composicédo da minha renda familiar corresponde ao discriminado a seguir:

Nome

Grau de Parentesco

Remunerag¢ao mensal

CPF

As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de falsidade das informagdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a eliminagdo do concurso.

ASSINATURA DO CANDIDATO

Id: 2153710

\0ce fala conosco por aqul

ouvidoria

* DO TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

~J

-

I f T, m'
| Impren_sa GOVERNO DD . assimh
Um:_mgﬂgﬂ 124 Rio de Janeiro digitaimente

A assinatura ndo possui validade quando impresso.

Canal aberto para 0 () 0800 025 3231
cidadao fazer reclamagoes,

criticas, sugestoes, elogios e
pedidos de orientacao

ouvidoria@tce.rj.gov.br

www.tce.rj.gov.br
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