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CONCURSO PUBLICO N. (001/2018)

EDITAL 001 DE ABERTURA E REGULAMENTO

0 MUNICIPIO DE ITAPACI, Estado de Goids, com sede administrativa na Avenida Floresta - CEP
76.360-000, telefone (62) 3994-5000, faz saber a quem possa interessar a abertura de concurso
publico objetivando a selegéo de pessoal para o preenchimento de vagas no quadro de cargos efetivos do
Poder Executivo, em conformidade com a Lei Orgénica do Municipio, Leis Municipais n°. 1.117/2007, de
30 de abril de 2007, 1.119/2007, de 30 de abril de 2007, 1.315/2013, de 10 de outubro de 2013,
1.332/2014, de 26 de julho de 2014, 1.357/2015, de 12 de agosto de 2015, 1.376/2016, de 11 de
julho de 2016, 1.396/2017, de 13 de junho de 2017, 1.417/2017, de 08 de dezembro de 2017,
1.443/2018, de 23 de novembro de 2018, 1.447/2018, de 11 de dezembro de 2018, 1.448/2018, de
18 de dezembro de 2018 e as demais disposigdes legais vigentes, bem como as normas estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O presente concurso publico serd regido por este Edital e seus anexos e sera executado pela
(GANZAROLI - Assessoria, Consultoria e Concursos), empresa responsavel pelo planejamento,
organizacao, elaboracéao, aplicagéo e corregao das provas.

1.2 O concurso publico serd coordenado, fiscalizado e acompanhado pela Comissado Especial do
Concurso Publico (CECP), constituida para esse fim, conforme Decreto de n°. 0670/2018, de 14 de
dezembro de 2018.

1.3 O concurso publico destina-se ao preenchimento de vagas abertas ou que forem criadas no prazo
de validade do certame, bem como para a formacdo do cadastro de reserva técnica no quadro de vagas
do Municipio.

1.4 No Concurso Publico serao exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis
com a escolaridade e atribuicbes de cada cargo, podendo o Poder Executivo alterar o regime juridico,
estatuto ou plano de carreira aplicando-os aos candidatos convocados para posse.

1.5 O prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos, prorrogdvel por uma Unica vez e por
igual periodo, a critério do Municipio, a contar da data de homologacao dos resultados finais, mediante
ato do Poder Executivo.

1.6 Os integrantes do cadastro de reserva, somente sera aproveitado mediante a abertura de novas
vagas, ou em substituicoes aos candidatos aprovados e classificados para as vagas abertas, quando for
0 caso, observado o prazo de validade do concurso publico.

1.7 As correspondéncias e demais documentos acerca do concurso publico deverao ser feitas somente
pelo e-mail contato@ganzaraliassessoria.com.br ndo sendo reconhecido nenhum outro endereco como
destinatario de correspondéncias do presente certame.

1.8 Caso a quantidade de candidatos inscritos no concurso publico exceda a oferta de lugares
adequados existentes na cidade de Itapaci, a (GANZAROLI - Assessoria, Consultoria e Concursos),
reserva-se 0 direito de realizar a aplicacdo da prova escrita objetiva em 02 (dois) turnos e em duas
datas diferentes.

1.9 O candidato nomeado em decorréncia de aprovagao e classificagdo no concurso publico sera
disciplinado e regido em conformidade com o Estatuto dos Servidores Publicos e pelo Plano de
Classificagao de Cargos e Vencimentos dos Servidores ou por lei especifica e vigente estabelecida no
Municipio.

1.10 A divulgacao do presente edital de abertura e regulamento e demais atos referentes ao concurso
publico serdo publicados no Diario Oficial do Estado (DOE) e Jornal de Grande Circulagdo, bem como no
Placar da Prefeitura e nos sites www.ganzaroliassessoria.com.br e www.itapaci.go.gov.br em
atendimento ao principio da publicidade.

1.11 Os horéarios mencionados neste edital de abertura e regulamento terdo como referéncia o Horario
Oficial de Brasilia-DF.

1.12 O cronograma de execugéo do concurso publico consta no ANEXO 1 deste Edital, podendo sofrer
alteragbes de acordo com as necessidades do Municipio ou por decisdo da Comissédo Especial do
Concurso Publico (CECP).

www. ganzaroliassessoria.com.br 1
Concurso Publico do Municipio de Itapaci



http://www.ganzaroliassessoria.com.br/
mailto:contato@ganzaroliassessoria.com.br
http://www.ganzaroliassessoria.com.br/
http://www.itapaci.go.gov.br/

Itapaci

O futuro é agora

MUNICIiPIO DE ITAPACI

ESTADO DE GOIAS

Y BGANZAROLI

| 4
_\\/Asscssoria, Consultoria e Concursos
—

A sua meta é o nosso focol

2. DOS CARGOS, LOTACAO, VAGAS, CONDICOES DE PROVIMENTO, CARGA HORARIA, SALARIO

BASE E TAXA DE INSCRICAO

2.1 0 concurso publico tem por finalidade a selecdo de pessoal para o preenchimento de vagas e
formacao de cadastro de reserva para 0s seguintes cargos:

CARGOS/LOTACAO

VAGAS

ABERTAS

RESERVAS
PcD

CONDICOES
DE
PROVIMENTO

CARGA HORARIA
SEMANAL

SALARIO BASE/
TAXA DE
INSCRICAO

SALARIO
BASE
RS
TAXA DE
INSCRICAO
RS

Auxiliar de Servigos Gerais
(A critério da
Administracao)

05

15 -

Ensino Fundamental
Incompleto
+
Conhecimentos Especificos

em Servicos de Conservacao,

Limpeza e Copa-cozinha
+
Aprovacao em Concurso
Publico.

40h

745,62 50,00

Merendeira
(A critério da
Administracao)

03

Ensino Fundamental
Incompleto
+
Conhecimentos Especificos
no Preparo e Distribuigao de
Merenda
+
Aprovacao em Concurso
Publico.

40h

745,62 50,00

Vigia
(A critério da
Administracao)

03

Ensino Fundamental
Incompleto
+
Conhecimentos Especificos
em Servicos de Seguranca e
Vigilancia
+
Aprovacao em Concurso
Publico.

40h

818,63 50,00

Fiscal de Obras, Posturas e
Vigilancia Sanitaria
(A critério da
Administragao)

01

Ensino Médio Completo
ou
Equivalente
+
Conhecimentos na Area de
Ordenamento Urbano
+
Executar Atividade de Apoio
Profissional
+
Aprovacao em Concurso
Publico.

40h

1.089,56 70,00
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Ensino Médio Completo
ou
Equivalente
+
Fiscal de Tributos Conhecimentos na Area de
(A critério da Administragao) | 01 03 - Direito Tributério 40h 1.089,56 70,00
+
Executar Atividades de Apoio
Profissional
+
Aprovacao em Concurso
Publico.
Agente Comunitario de
Saude
ESF 002 - POSTO DE SAUDE 01 03 - 40h 1.250,00 70,00
JUCA CABRAL
Micro area 16: Area do Castilho
Ensino Médio Completo®
Aoenre e 01 | 03 Rosii na res do 40h | 1.250,00 | 70,00
ESF 003 - CENTRO DE SAUDE comunidade em que atuar, o '
Micro area 22: Lages desde a data d_a publicagao do
edital.
+
Agente Comunitario de Ter‘_ concluido, com
Saade aproveitamento, curso de
ESF 005 - UNIDADE DE SAUDE | 01 | 03 | - formagao inicial, com carga | 44, | 4 250,00 70.00
DA FAMILIA CENTRAL Il horéria minima de 40 horas.
Micro area 38: Nova Ponte +
Aprovagao em Concurso
Publico.
Agente Comunitario de
Saude )
ESF 005 - UNIDADE DE SAUDE | 01 | 03 , 40h 1.250.,00 70.00
DA FAMILIA CENTRAL Il
Micro area 40: Mato de Dentro
e Mata da Lavra
Assistente Social
(A critério da Administracao) | 01 03 - Ensino Superior Completo em 20h 1.000,00 100,00
(20 horas) Servigo Social
Assistente Social ot
(A critério da Administragéo) | 01 | 03 - Apr'ovagaq em Concurso 40h 2.000,00 100,00
(40 horas) Publico.

1 salvo guando ndo houver candidato inscrito que preencha o tal requisito, poderd ser admitida a contratagdo de candidato com
ensino fundamental, que deverd comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo de trés anos.
www. ganzaroliassessaoria.com.br
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Curso Superior Completo em
uma das seguintes areas:
Biologia, Geologia, Gestéao
Licenciador Municipal Ambiental, Engenharia
(A critério da Administragao) | 01 03 - Ambiental, Engenharia 40h? 1.623,13 100,00
Florestal ou Agronomia
+
Aprovacao em Concurso
Publico.
Curso Superior Completo em
Psicdlogo Psicologia
(A critério da Administragao) | 01 03 - + 40h 2.000,00 100,00
Aprovacao em Concurso
Publico.

2.2 As atribuicées de cada um dos cargos levados ao concurso publico constam no ANEXO Il deste
edital.

2.3 O salario base dos cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Merendeira e Vigia serédo complementados
com a diferenca do salario minimo vigente.

2.4 Além dos vencimentos basicos os candidatos classificados e nomeados poderao receber as demais
vantagens dos respectivos cargos, conforme previsto em leis municipais especificas vigentes no
Municipio.

2.5 A inclusdo no cadastro de reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a
convocacdo e admissao, ficando reservado ao Municipio de Itapaci o direito de proceder as admissoes
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do
concurso.

2.6 E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
www. ganzaroliassessoria.com.br e www.itapaci.go.gov.br as publicagbes de todos os atos e editais
relativos ao concurso publico, inclusive alteragbes que porventura ocorram durante a realizacéo do
mesmo até sua homologacéo final.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO E DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA
POSSE

3.1 Para a investidura no cargo, o candidato aprovado e classificado devera, obrigatoriamente,
preencher 0s seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro e, no caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos termos do art.
13 do Decreto de n° 70.436, de 18 de abril de 1.972;

b) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) Estar quite com as obrigagdes militares, se homem;

e) Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

2 |nclusive em regime de plantéo e trabalho aos domingos e feriados.
WWW. ganzaroliassessoria.com. br q
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f) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargos, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal ou caso a carga horaria estiver
dentro do permitido legalmente;

gl Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condigbes estabelecidas neste edital, das quais néo
podera alegar desconhecimento;

h) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos
do art. 40, inciso Il, da Constituicdo Federal;

i) Ser aprovado em todas as etapas do concurso publico.

3.2 O candidato aprovado e classificado dentro do niumero de vagas sera nomeado e convocado por ato
do Poder Executivo para, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, obrigatoriamente, apresentar os
seguintes documentos e laudo medico emitido pela Junta Medica Oficial do municipio acompanhado dos
seguintes exames:

a) Copia da Carteira de |dentidade;

b) Cépia do CPF;

c) Copia do Titulo de Eleitor e Certidao Eleitoral,

d) Copia do Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagéo, se
do sexo masculino;

e) Copia da Certidao de Casamento, quando for o caso;

f) Cépia do Cartao ou numero de Cadastramento do PIS ou PASEP;

g) Copia do comprovante de endereco recente;

h) 01 foto colorida 3x4 recente;

i) Copia do Diploma, Certificado ou Documento de comprovagao da concluséao do curso correspondente a
escolaridade exigida para o cargo;

j) Copia do Registro Profissional no 6rgao competente, quando for o caso;

k) Copia da Certiddao Negativa dos Conselhos ou o6rgaos fiscalizadores de sua profissdo, quando for o
caso;

[) Coépia da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando for o caso;

m) Declaragéo de antecedentes criminais (fornecida pelo Cartorio de Distribuigéo da sede do candidato);
n) Declaragdo de acumulagdo ou ndo acumulacéo licita de cargo publico;

o) Declaracéo de bens;

p) Atestado de compatibilidade com o cargo, somente para as pessoas com deficiéncia (PcD),
devidamente periciado pela Junta Médica Oficial do Municipio;

g) Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio acompanhado dos seguintes exames:
Hemograma completo, Eletrocardiograma (acompanhado da respectiva interpretagdo, com carimbo e
assinatura do medico), Imunofluorescéncia para T.A (doenga de chagas), Raio x simples de torax em PA
(com laudo, carimbo e assinatura do medico), Raio x da coluna lombar em PA e lateral (com laudo,
carimbo e assinatura do médico), Tipagem Sanguinea, Uranélise, Glicemia (jejum), Ureia, Creatinina,
VDAL, Colpocitologia Oncotica Parasitaria (Prevencao Ginecoldgical, EAS e PSA (para homens acima de
40 anos);

r) Ser considerado apte no exame admissional a ser realizado pela Junta Médica Oficial do Municipio,
guando convocado para posse em decorréncia de aprovagéo no concurso publico.

3.3 As despesas com documentos e exames exigidos no item anterior serao custeados pelo candidato
guando convocado para posse em decorréncia de aprovagdo no concurso publico.

3.4 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos
e condigcbes basicas exigidas para a participacado no concurso publico e investidura no cargo.

3.5 O candidato que por qualguer motivo ndo apresentar a documentacdo, bem como o0s exames
exigidos neste Edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, depois de assegurado o direito
de ampla defesa e do contraditério, podera perder o direito a investidura no cargo.

3.6 Apds a entrega dos documentos e exames supracitados, sendo constatado que o candidato nao
possui 0s requisitos legais ou for considerado inapto para o desempenho das atribuicbes do cargo, a
nomeacao do candidato tornar-se-a sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

www. ganzaroliassessoria.com.br 5
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4. DAS INSCRICOES

4.1 A efetivacado da inscrigdo implica a aceitagdo tacita das condigcbes fixadas para a realizagcdo do
concurso publico, ndo podendo o candidato, sob hipétese alguma, alegar desconhecimento das normas
estabelecidas neste edital.

4.2 As inscricoes serao efetuadas exclusivamente pela internet, no site
www. ganzaroliassessoria.com.br, durante o periodo das 08h00min horas do dia 11 de fevereiro de
2019, até as 23 horas e 59 minutos do dia 06 de marco de 2019, podendo ser efetuado o
pagamento da taxa de inscricdo ate o primeiro dia Util apos o encerramento do prazo de inscrigao.

4.3 Para efetuar a inscricdo o candidato devera acessar 0 site www.ganzaroliassessoria.com.br e
proceder da seguinte forma:

a) ler atentamente o edital regulamento e seus anexos.

b) cliqgue em Cadastrar-me para realizar o cadastro no sistema, caso nao o tenha feito ainda, com as
informagbes constantes do formulario de inscrigdo, devendo guardar a senha gerada para acesso ao
sistema.

c) em seguida cligue em Area do Candidato, digite o niumero do seu CPF e SENHA e cliqgue em ACESSAR
para continuar.

d) na proxima pagina cligue em Concursos para Inscrigao, clique sobre a cidade que se deseja inscrever,
escolha o cargo, leia a declaragao e termo de aceitagao, e em seguida cligue em concordo para efetivar
sua inscrigdo no concurso.

e) na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o horario de Brasilia-DF e efetue o
pagamento da respectiva taxa de inscrigao.

4.4 A (GANZAROLI - Assessoria, Consultoria e Concursos) nao se responsabilizaré por solicitagoes
de inscrigbes néo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéao,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados relativos a inscricéo do candidato.

4.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado nas agéncias bancarias ou correspondentes
autorizadas, observado o horario estabelecido pelo banco para quitacao do boleto bancario.

4.6 Nao serd aceito pagamento por meio de agendamento, cheque, comprovante de depdsito,
transferéncia entre contas, ou qualguer outra forma de pagamento diferente da estabelecida neste
edital.

4.7 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancéario na localidade
em gue se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.8 As inscrigbes efetuadas somente seré&o aceitas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de
inscricao, devendo ser efetuada até o dia 07 de marco de 2019, exceto para o candidato que declarar
e comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da taxa de inscrigdo ou tiver seu
pedido de isencao de pagamento “indeferido”.

4.9 Tera direito a isencao de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) e declarar que € membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua
renda per capita de até meio_salario_minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até trés
salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de Junho de 2007.

4.10 O requerimento de isengdo da taxa devera ser feito no proprio formulario de inscricdo em campo
especifico preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o Numero de
Identificacao Social (NIS) e outros dados do cadastramento no (CadUnico).

4.11 Para o atendimento da solicitagdo, os dados constantes do requerimento devem estar
exatamente como estao registrados no Cadastro Unico, sendo que divergéncias em informacgbes como
Numero de Identificagdo Social (NIS), data de nascimento, nome completo e nome da mae completo
(como auséncia de qualquer sobrenome, auséncia de preposigbes, letras trocadas e abreviagoes)
causam indeferimento da solicitagao.

4.12 As informacgbes prestadas no requerimento de solicitagdo de isengdo, bem como os documentos
comprobatoérios, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualguer
momento, por crime contra a fé publica, o que podera acarretar sua eliminagéo do certame.

www. ganzaroliassessoria.com.br 6
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4.13 A (GANZAROLI - Assessoria, Consultoria e Concursos) consultard o érgao gestor do (CadUnico)
a fim de conceder a isengao do pagamento da taxa de inscrigao , fornecendo as informagbes prestadas
pelo candidato no requerimento de isengao na condicdo de candidato economicamente hipossuficiente.
4.14 A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo para pagamento da taxa de inscrigao
“indeferidos” serd divulgada no site www.ganzaroliassessoria.com.br na data prevista no cronograma
de execucgéo do concurso publico.

4.15 O candidato que tiver o pedido de isencdo para pagamento da taxa de inscricdo “indeferido”
podera apresentar recurso ou efetivar a inscricdo com emissdo do boleto bancario para pagamento da
taxa de inscricdo acessando o site www.ganzaroliassessoria.com.br, area do candidato, até a data
prevista no cronograma de execugao do concurso publico.

4.16 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido de isenc&o para pagamento da taxa de
inscricdo do concurso publico, cabera a CECP o julgamento, cuja decisdo sera terminativa sobre a
concessao ou nao do beneficio.

4.17 A inscricdo do candidato no concurso publico somente sera confirmada com a publicagdo do edital
de homologacéo das inscricoes pela CECP no site de divulgagao do certame conforme data prevista no
cronograma de execugao.

4.18 Considera-se “indeferida” a inscricao quando:

a) o candidato ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo do concurso publico ou efetuar o
pagamento em desacordo com as regras deste edital.

b) o candidato que tiver o pedido de isenc&o do pagamento da taxa de inscrigao indeferido.

c) o candidato que prestar informagtes inveridicas no requerimento de inscrigcdo, omitir dados ou
preencher incorretamente o formulario de inscrigao.

4.19 Todas as provas est&o previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os
candidatos inscrever-se apenas para um Unico cargo.

4.20 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do concurso publico por conveniéncia do Poder Executivo ou quando o
pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

4.21 Caso haja necessidade de comprovagao de pagamento da taxa de inscricdo pelo candidato, a
(GANZAROLI - Assessoria, Consultoria e Concursos), poderd solicitd-lo posteriormente, sendo assim,
cabe ao candidato guardar o original do seu comprovante de pagamento, evitando, assim, futuros
transtornos.

4.22 As informacgoes prestadas no formulario de inscrigéo sao de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que a (GANZAROLI - Assessoria, Consultoria e Concursos) dispoem do direito de excluir do
certame o candidato, cujo formulario de inscricdo for preenchido com dados incorretos, incompletos ou
se constatar, posteriormente, que 0s mesmos sao inveridicos, observados e garantidos os principios
constitucionais do direito a ampla defesa e do contraditorio.

4.23 Os eventuais erros de digitagao de nome, niumero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e outros deverao ser corrigidos dentro do prazo para interposicao de recursos referentes
as inscricoes deferidas.

4.24 (O candidato poderé obter informagdes ou tirar dlvidas referentes ao concurso publico através do
e-mail contato@ganzaroliassessoria.com.br ou por meio do telefone (62) 3367 1771, no horério
compreendido das 8h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min em dias Uteis.

4.25 Nao serao fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horario de realizagao
das provas, devendo o candidato observar rigorosamente o edital e os comunicados a serem divulgados
no site www.ganzaroliassessaoria.com.br.

4.26 O candidato podera conferir, no enderego eletronico www.ganzaroliassessoria.com.br, os locais e
horarios para realizagdo das provas, a partir do dia 24 de abril de 2019.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DA INSCRICAO

5.1 O candidato deverd acessar o site da organizadora www. ganzaroliassessoria.com.br para imprimir a
confirmacgéao de sua inscrigdo no concurso publico.
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5.2 O comprovante de confirmacéao de inscricdo impresso via Internet, devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas, juntamente com documento original de
identificacdo oficial com foto.

5.3 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato a obtencao do comprovante de confirmacéao
de inscricao.

6. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

6.1 Seréao reservadas as pessoas com deficiéncias (PcD), em caso de aprovagao, 5% (cincol por cento
das vagas previstas para cada cargo, desde que, a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel
com as atribuicoes do cargo para o qual concorre.

6.2 Na aplicacdo do percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco
décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

6.3 Para os cargos cujo numero ndo contemple as vagas conforme fragcdo estabelecida no item
anterior, ndo havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, no presente momento.

6.4 Para efeito deste concurso publico serdo consideradas pessoas com deficiéncias somente aquelas
conceituadas na medicina especializada enquadradas nas categorias descritas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/99, de 20 de dezembro de 1.999, com redacéo dada pelo Decreto n° 5.296/04 de
02 de dezembro de 2004.

6.5 De acordo com o Decreto referido no item anterior, o candidato com deficiéncia deverd identificar-
se na ficha de inscricao, declarando, ainda, estar ciente das atribuicées do cargo e de que, no caso de
vir a exercé-lo, estaréa sujeito a avaliagao pelo desempenho dessas atribuigoes.

6.6 As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal de
n® 3.298/99, de 20 de dezembro de 1.999, particularmente em seu Artigo de n® 40, participarao do
concurso publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteludo
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, horario, local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os candidatos.

6.7 A solicitacdo de condigbes especiais serd atendida, segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.8 O candidato com deficiéncia devera observar os cargos e vagas oferecidas para portadores de
deficiéncia e, caso venha a inscrever-se em cargos que nao possuem vagas destinadas aos portadores
de deficiéncia, sera automaticamente incluido na lista geral de candidatos.

6.9 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos,
por reprovagdo neste concurso publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

6.10 Os candidatos com deficiéncias deverdo apresentar, no ato da inscricéo:

a) Requerimento de candidato com deficiéncia, devidamente preenchido e assinado, ANEXO IV deste
edital.

b) Laudo Medico original ou coépia autenticada, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, atestando a
especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da Classificagao
Internacional de Doencas (CID);

c) Requerimento de solicitagdo de condicao especial para realizagdo da prova, quando for o caso,
devidamente preenchido e assinado, informando quais 0s recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em Braille, ampliada ou o auxilio
de ledor), ANEXO V deste edital.

6.11 O candidato com deficiéncia deverd escanear copia do “requerimento de candidato com
deficiéncia”, em arquivo formato PDF, ANEXO IV, juntamente com a documentacgéo descrita na alinea
“b” do item anterior e enviar até o dia 06/03/2019, para o e-mail contato@ganzaroliassessoria.com.br
com o titulo “Requerimento PcD".

6.12 O cumprimento da alinea "b" do item 6.10 é indispenséavel e determinard sua inclusdo na lista de
candidato com deficiéncia.

6.13 O ndo cumprimento da alinea "¢" do item B6.10 desobrigard a Organizadora do concurso publico do
atendimento de condicdo especial para realizacao da prova.
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6.14 O Laudo Médico, original ou cépia autenticada, tera validade somente para este concurso publico e
nao sera devolvido, tampouco, sera fornecida copia desse laudo.

6.15 O envio da documentacao incompleta, fora do prazo definido ou por outra via diferente do e-mail
especificado, causara o indeferimento do pedido de inscricdo como candidato com deficiéncia e fard com
gue o candidato participe do certame em igualdade de condicées com os demais candidatos.

6.16 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar esta condicdo, nao podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

6.17 O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado e
classificado no concurso publico, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificacao
necessaria, figurara tambem na lista de classificacdo geral do certame.

6.18 A deficiéencia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptacéo funcional ou
concessao de aposentadoria, salvo se dela advierem complicagbes que venham a produzir incapacidade
ocupacional parcial ou total.

6.19 O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e classificado no concurso
publico, serd convocado para submeter-se a pericia médica promovida por Junta Médica Oficial do
Municipio, apés o resultado final e antes da posse, que verificara sua gqualificagdo como portador de
deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo.

6.20 O candidato aprovado e classificado devera comparecer a Junta Médica Oficial do Municipio munido
de Laudo Médico Original ou de Cdpia Autenticada do Laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da (CID), emitido nos ultimos 12 (doze)
meses, bem como a provavel causa da deficiéncia, guando de sua convocatoria para posse.

6.21 A inobservancia do disposto do item anterior ou 0 ndo comparecimento do candidato na Junta
Médica Oficial do Municipio acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

6.22 A data de comparecimento do candidato com deficiéncia aprovado e classificado perante a Junta
Médica Oficial do Municipio ficard a cargo do Poder Executivo.

6.23 Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato com deficiéncia a Junta Médica Oficial do Municipio.

6.24 O candidato que ndo tenha sido qualificado pela Junta Médica Oficial do Municipio como portador
de deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal de n° 3.298/99, de 20 de dezembro de 1.999,
alterado pelo Decreto de n. 5.296/04, de 02 de dezembro de 2004, perderéd o direito de concorrer as
vagas reservadas a candidatos em tal condicdo e passara a concorrer juntamente com os candidatos
de ampla concorréncia.

6.25 O candidato que for qualificado pela Junta Meédica Oficial do Municipio como portador de
deficiéncia, mas a deficiéncia da qual & portador seja considerada, incompativel para o exercicio das
atribuicées do cargo, sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado do concurso publico,
observados e garantidos os principios constitucionais do direito a ampla defesa e do contraditorio.

6.26 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) que nao forem providas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovagdo no concurso publico ou na Junta Meédica Oficial
do Municipio serdo preenchidas pelos candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de
classificagéao.

7. DAS ETAPAS E TIPOS DE AVALIAGAO

7.1 O concurso publico sera realizado em uma ou duas etapas dependendo do cargo a ser escolhido pelo

candidato.

7.2 Primeira etapa: Consiste na aplicagdo de prova escrita objetiva, de carater eliminatério e

classificatério, para todos os cargos, compativeis com os niveis de escolaridade, com a formagéo

académica exigida, com atribuigdes do cargo e conteddo programatico, atendendo as especificagdes de

cada cargo.

7.3 Somente os candidatos aprovados e classificados na primeira etapa do concurso publico poderao

participar das demais etapas.

7.4 Segunda etapa: Haverd segunda etapa no concurso publico apenas para o cargo de Agente

Comunitéario de Saude (ACS), que consistira na realizagcdo de Curso de Formacgéao Inicial e Continuada, de
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carater eliminatoério, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, nos termos da Lei Federal n°.
11.350/06, de 05 de outubro de 2006, com alteragbes da Lei n°. 13.595/18, de 05 de janeiro de
2018.

7.5 Seréd considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizagao
das provas no horario e local previamente determinado, ndo apresentar a documentacgao exigida, nao
obtiver classificagdo até o ponto de corte estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas do
cadastro de reserva do respectivo cargo ou ndo alcancgar a nota minima exigida.

8. DA PRIMEIRA ETAPA: PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1 Para todos os cargos, a prova escrita objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar
os conhecimentos indispensaveis ao exercicio das atribuicbes dos cargos oferecidos que constara de
guestoes de multipla escolha que versarao sobre o conteldo programdtico, indicados no ANEXO I
deste edital.

8.2 Cada questao de multipla escolha constara de 04 (quatro) alternativas dentre as quais somente 01
(uma) estard correta.

8.3 Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 50% (cinquenta por cento) do valor da prova escrita objetiva, desde gque ndo obtenha nota zerea em
nenhuma das areas do conhecimento.

8.4 O candidato ndo aprovado na prova escrita objetiva sera eliminado do concurso publico, o qual nao
podera participar da demais etapas do certame.

8.5 Na apuracao dos resultados e classificacdo de qualguer etapa do concurso publico serao aplicados
0s critérios de desempate previstos neste edital.

8.6 A organizacdo e estrutura das provas escritas objetivas, seu detalhamento, nimero de guestoes

por area de conhecimento, valor das questdes e pontuacao obedecerdo ao seguinte:
ADRD l

NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AREAS DO CONHECIMENTO QTD/ TOTAL/

CARGOS QUESTOES PESO | PONTOS
= Auxiliar de Servicos Gerais, Merendeira e Lingua Portuguesa 15 2,0 30
Vigia = Matematica 10 3.0 30
TOTAL 25 60

Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)
do valor da prova escrita objetiva, desde que nado obtenha nota zere em nenhuma das areas do conhecimento.

QUADRO II
NIVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO

AREAS DO CONHECIMENTO QTD/ TOTAL/

CARGOS QUESTOES PESO | PONTOS
= Agente Comunitario de Saude, Fiscal de Lingua Portuguesa 05 2,0 10
Obras, Posturas e Vigilancia Sanitéaria e Matematica 05 2,0 10
Fiscal de Tributos = Conhecimentos Gerais 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 20 1,5 30
TOTAL 35 60

Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinguenta por cento)
do valor da prova escrita objetiva, desde que ndo obtenha nota zere em nenhuma das areas do conhecimento.

QUADRO IiI

NIVEL: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
AREAS DO CONHECIMENTO QTD/ TOTAL/
CARGOS QUESTOES | PESO | PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
= Assistente Social, Licenciador Municipal Matematica 05 1,0 05
e Psicologo = Conhecimentos Gerais 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos 20 1,5 30
TOTAL 40 60

Seré considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)
do valor da prova escrita objetiva, desde gue ndo obtenha nota zeroa em nenhuma das éreas do conhecimento.
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9. DAS NORMAS PARA INGRESSO E REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITA OBJETIVA

9.1 As provas seréo realizadas na Cidade de Itapaci, Estado de Goias, com data prevista para o dia 05
de maio do ano de 2019, em locais que serdo divulgados via internet, no site:
WWW. ganzaroliassessoria.com.br.

9.2 A prova escrita objetiva tera a duracdo de 03 (trés) horas para todos os cargos, no horario oficial
de 09h00min (nove horas) as 12h00minldoze horas), nos locais a serem divulgados, via internet, no
site: www. ganzaroliassessoria.com.br, conforme estabelecido no cronograma de execugéo do concurso
publico, ANEXO I, deste edital.

9.3 Seréao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de realizacao
das provas e o comparecimento no horario determinado.

9.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagcdo das provas com antecedéncia
de 30 (trinta) minutos do horario determinado para o inicio das provas, nos termos e condigbes deste
edital.

9.5 Né&o sera permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma, no local de realizagcdo das
provas, apos o0 hordrio determinado para inicio e fechamento dos portoes.

9.6 Em caso de candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e serd responsavel pela
guarda da crianca.

9.7 A candidata que nédo |levar acompanhante, nao fard provas e sera automaticamente eliminada do
certame.

9.8 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera temporariamente
ausentar-se da sala de prova, devendo ser acompanhada de uma fiscal.

9.9 Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou
de amizade com a candidata.

9.10 A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidatal.

9.11 Nao havera compensagaéo do tempo na realizagdo da prova, em fungcdo do tempo gasto na
amamentacéao pela candidata.

9.12 O candidato que necessitar de qualguer tipo de atendimento diferenciado para realizacdo da prova
escrita objetiva, devera escanear copia do “requerimento”, devidamente preenchido e assinado em
arquivo formato PDF, ANEXO V e enviar até o dia 06/03/2019, para o e-malil
contato@ganzaroliassessoria.com.br com o titulo “Requerimento Atendimento Diferenciado”.

9.13 Os candidatos gue néo fizerem a solicitagdo da condicdo especial até o término das inscricées
seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a condicdo atendida, nos termos deste edital.

9.14 A solicitagcdo de condigfes especiais sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade, e prévia comunicagdo, nos termos e condigdes deste Edital.

9.15 O candidato devera comparecer ao local da prova na data e horéario previsto neste Edital munido
de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, documento de
identificacdo original com foto e comprovante de inscrigdo, nos termos e condigcoes deste edital.

9.16 Sao considerados documentos de identidade as carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Relagbes Exteriores, Policia Militar,
Passaporte brasileiro, |dentidade para Estrangeiros, Carteiras Profissionais expedidas por 6rgaos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira do Trabalho,
bem como a Carteira Nacional de Habitagcdo com fotografia na forma da Lei n® 9.503/397, de 23 de
setembro de 1.997.

9.17 Né&o serao aceitos protocolos nem cdépias dos documentos citados no item anterior, ainda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos definidos, neste edital.

9.18 Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

9.19 O comprovante de inscrigdo ndo terd validade como documento vélido para identificagdo do
candidato.
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9.20 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagéo da prova, o documento

de identificac&o original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim de Ocorréncia

de 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias ou outro documento de identificagédo com foto

conforme descrito no item 9. 16 deste edital.

9.21 Se, por qualguer motivo, o nome do candidato ndo constar nas listas de presenga, mas este

apresentar o comprovante de pagamento de inscricdo juntamente com documento de identificacéo, o

mesmo podera participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Ata de Ocorréncia da Sala.

9.22 Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de nascimento,

endereco e niumero do documento de identidade, as correcoes serao feitas imediatamente no dia das

provas e deverao ser registradas em Ata de Ocorréncia de Sala.

9.23 Néao sera permitido ao candidato, durante a realizacdo da prova, portar armas ou utilizar

notebook, palmtop, gravador, aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman,

ipods, receptores ou similares, relogios, livros, anotagfes, impressos ou quaisquer outros materiais de

consulta, bem como a comunicacdo entre candidatos, devendo ser eliminado do certame o candidato

gue descumprir essa determinacgao.

9.24 A (GANZAROLI - Assessoria, Consultoria e Concursos) juntamente com a Prefeitura Municipal

de ltapaci nao se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos

ocorridos durante a realizagéo das provas, nem por danos neles causados.

9.25 Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia

do candidato.

9.26 Os envelopes contendo as provas serao abertos por O3 (trés) candidatos, que comprovarao os

respectivos lacres e assinarao, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

9.27 O candidato que nao esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizagcdo das

provas, sera salvo quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada

do local de provas e apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagcdo, nos termos deste

Edital, sendo que a nao apresentacao do documento de identificagdo o candidato nao podera realizar sua

prova mesmo gue seu nome conste na relagao oficial de inscritos no concurso publico.

9.28 Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) N&o apresentar documento de identidade;

c) Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrida 01 (uma) hora do inicio

da mesma;

e) For surpreendido em comunicagcdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito, ou

por qualguer outro meio de comunicacao durante a realizacdo da prova, bem como utilizar-se de

calculadoras, livros, notas ou impressos nao permitidos, inclusive textos copiados de paginas da

Internet;

f) Estiver portando durante a realizagdo da prova qualquer tipo de equipamento eletronico de

comunicacao;

gl Estiver portando qualquer tipo de arma;

h) Lancar méo de qualquer meio ilicito para a execugdo da prova, seja qual for;

i) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, bem como desobedecer as instrugdes dos

coordenadores e fiscais do certame durante a realizagao da prova;

i) Nao assinar o CARTAO RESPOSTA;

k) O candidato que rubricar, abreviar nome ou assinar com letra de forma o CARTAO RESPOSTA.

9.29 Esgotados o tempo de realizagdo da prova, o candidato deverd devolver o CARTAO RESPOSTA,

devidamente preenchido, e o CADERNO DE PROVA, sendo que somente o CARTAO RESPOSTA sera

considerado para efeito de correcao de prova.

9.30 O candidato somente podera levar o CADERNO DE PROVA caso saia da sala de aplicagdo de sua

prova nos ultimos 30 (trinta) minutos.

9.31 O candidato deverd assinalar as respostas das questées objetivas no CARTAO RESPOSTA,

preenchendo os alvéolos, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, sendo que o preenchimento

do CARTAO RESPOSTA é o Unico documento vélido para a corregdo da prova objetiva, sendo de inteira
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responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucoes especificadas e
contidas na capa do CADERNO DE PROVA e no CARTAO RESPOSTA.

9.32 Sera atribuida nota zere as questdes nao respondidas, as questdes que contenham mais de uma
resposta, marcagdo em branco, emendas ou rasuras, ainda que legivel.

9.33 Os prejuizos advindos de marcacgées feitas incorretamente no CARTAO RESPOSTA, serao de
inteira responsabilidade do candidato.

9.34 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de
conhecimentos gerais e especificos, nem substituicdo do CARTAO RESPOSTA por erro do candidato,
seja qual for o motivo alegado.

9.35 Nao serd permitido que as marcacdes no CARTAO RESPOSTA sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim, devendo o
candidato ser acompanhado por um fiscal da (GANZAROLI - Assessoria, Consultoria e Concursos),
devidamente treinado.

9.36 No dia da realizagcdo da prova escrita objetiva ndo serao fornecidas, por qualguer membro da
equipe de aplicagéo de provas ou pela Comissdo Especial do Concurso Publico (CECP), informacoes
referentes ao conteldo das provas.

9.37 Na prova escrita objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) als) questaolées) eventualmente
anuladal(s) serd atribuido a todos os candidatos.

9.38 A prova serd corrigida através de leitora ¢tica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do
resultado.

9.39 O gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no Cronograma de
Execucéo do concurso publico, conforme, ANEXO I deste edital.

9.40 Em hipotese alguma havera vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a interposicao de
recursos contra o resultado do gabarito da prova escrita objetiva.

9.41 Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos
do recinto, os quais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a
conferéncia dos cartdes-resposta, cujas irregularidades serao apontadas no referido termo.

10. SEGUNDA ETAPA: DO CURSO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA PARA O0S

CANDIDATOS AO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

10.1 O Curso de Formacao Inicial e Continuada (segunda etapa) do concurso publico sera ministrado na
modalidade presencial ou semipresencial e tera duragdo minima de 40 (quarenta) horas, sendo
considerados aptes para nomeagdo o0s candidatos que concluirem o curso com aproveitamento e
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéria.

10.2 A carga hordria cursada serd comprovada pela frequéncia registrada pelos profissionais
examinadores do Curso de Formacao Inicial e Continuada.

10.3 O Curso de Formacéo Inicial e Continuada sera realizado pelo municipio no prazo maximo de até 60
(sessenta) dias, contados a partir da publicagéo dos resultados oficiais das provas escritas objetivas,
por meio de edital de convocagcdo, o0 qual sera previamente publicado nos @ sites
www. ganzaroliassessoria.com.br e www.itapaci.go.gov.br.

10.4 O candidato gue comprovar através de certificado ou diploma a conclusdo com aproveitamento do
Curso de Formacéao Inicial e Continuada nos ultimos 12 (dozel meses, sera considerado apte para
nomeacao no cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS).

10.5 O candidato que possuir certificado ou diploma de conclusao com aproveitamento do Curso de
Formacgéo Inicial e Continuada nos ultimos 12 (doze)l meses de que trata o item anterior, devera
apresentd-los no ato da convocagéao para participagéo no curso.

10.6 Nao havera alteragdo na ordem de classificagdo dos aprovados e convocados, exceto as que
eventualmente ocorrerem em virtude de eliminacéao.

10.7 Somente haverd homologacao do concurso publico para o cargo de Agente Comunitario de Saude
(ACS), apos a realizagéo do Curso de Formacéo Inicial e Continuada para os candidatos aprovados na
primeira etapa do certame.
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11. DA AREA DE ATUAGAO (ABRANGENCIA) DOS CANDIDATOS APROVADOS PARA O CARGO DE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

11.1 Os candidatos aprovados e classificados para as vagas referentes ao cargo de Agente
Comunitario de Saude (ACS), tera como area de atuacao (abrangéncial para o desenvolvimento de suas
atividades, as seguintes:

a) ESF 002 - POSTO DE SAUDE JUCA CABRAL: Micro area: Area do Castilho

Fazenda Chiquito; Fazenda Avelino; Fazenda Morro Escuro Mané D’'Abadia; Fazenda Jarbas Teixeira;
Fazenda Edmilson; Fazenda Ana Teixeira; Fazenda Lavra; Fazenda Alcino; Fazenda Elizeu; Fazenda
Calixta; Fazenda Morro do Chiquito; Fazenda Morro Pedroso; Fazenda Mato de Dentro José Pereira;
Fazenda Mata da Lavra Jodo Mariano; Fazenda Mata da Lavra Benicio Mariano; Fazenda Mata da Lavra
Jason Mariano; Fazenda Mata da Lavra José Mariano; Fazenda Vinagre Vitinho; Fazenda Vinagre Altair
Albino; Fazenda Vinagre Aguibaldo; Fazenda Vinagre Cipriano; Fazenda Vinagre Antdnio Machado;
Fazenda Vinagre Alaor do Carmo; Fazenda Dois Irmaos José Barbosa; Fazenda Vinagre Cariolando
Ramos; Fazenda da Diva.

b) ESF 003 - CENTRO DE SAUDE: Micro area 22: Lages

Fazenda Lages José Alvarenga; Fazenda Lages Dorvalino de Lima; Fazenda Lages Otacilio; Chiquinhéao;
Fazenda Lages Sostenis A. Rocha; Fazenda Lages Silvio Barbosa; Fazenda Lages Joao B. Ricardo
(Curio); Fazenda Lages José T. Costa; Fazenda Lages Maria de Fatima (Camora); Fazenda Lages José G.
de Castro (Z& Amoral); Fazenda Lages Sebastido (Tidozinho Vereador); Fazenda Lages Belchior R.
Oliveira; Fazenda Lages Devison Borges; Fazenda Califérnia Leila Almeida; Fazenda Califérnia Uilia A.
Santos; Fazenda Califérnia Uires A. Santos; Fazenda Lages Florisdete M. Pereira; Fazenda Lages
Nelson Braga; Chacara Nossa Senhora do Carmo Dr. Jobson N Carmo Fazenda Lages Newton Braga;
Fazenda Lages Vicente Almeida; Fazenda Sao Sebastido Nilton José; Fazenda Fazendinha Reginaldo e
Moacir Nemezio; Fazenda Jatoba Sebastido L. Pereira; Fazenda Jatob& Silvestre; Fazenda Jatoba
Augusta de Araljo; Fazenda Jatoba Jodo da Augusta; Fazenda Jatobd Chacara do Zuz; Fazenda Agua
Branca Novandir de Paula; Fazenda Agua Branca Silvestre; Fazenda Agua Branca Weber Alves; Fazenda
Agua Branca leda de Paula; Fazenda Agua Branca Vilmar J. Santos; Fazenda Agua Branca José Joana;
Fazenda Agua Branca Ronaldo da Marcenaria; Fazenda Agua Branca Dr. Dori Mocd; Fazenda Agua
Branca Agnaldo Mendes; Fazenda Agua Branca Dirce Costa; Fazenda Agua Branca Edigar da Agrolac;
Fazenda Agua Branca Dr® Maria Rita; Chacara Casa Nova; Chacara Casa Nova Edmundo; Chacara Forno
de Panela Sebastido Rivirdo; Chacara Barra Tedfilo R. Barbosa; Chacara Barra Vicente de QOliveira;
Chéacara Barra José Evaristo; Chacara Barra Duda; Fazenda Conceigéo Valdir de Castro.

c) ESF 005 - UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA CENTRAL II: Micro drea 38: Nova Ponte

Fazenda Mato de Dentro Manoel Urias; Fazenda Mato de Dentro Prado Sr. Tito; Fazenda Paiol Osvaldo;
Fazenda Paiol Cleiton e Patricia; Fazenda Paiol Neilson; Fazenda Barra Valdimar; Fazenda Agua Fria;
Fazenda Barra Il Valdimar; Povoado de Ponte Nova.

d) ESF_005 - UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA CENTRAL II: Micro area 40: Mato de Dentro e
Mata da Lavra

Fazenda Mato de Dentro Nego Norato; Fazenda Mato de Dentro Wilson; Fazenda Mato de Dentro
Edimilton; Fazenda Mato de Dentro Luiz Antonelli; Fazenda Mato de Dentro Jo&o Urias; Fazenda Mato
de Dentro Parreira; Fazenda Mato de Dentro Hélio Agra; Fazenda Barreirinho Evaristo Mudo; Fazenda
Mato de Dentro Lidio — Pogéo; Fazenda Mato de Dentro Grima Pereira; Fazenda Mato de Dentro
Messias; Fazenda Mato de Dentro Manoel Urias; Fazenda Mato de Dentro Joao Urias; Fazenda Mato de
Dentro Le6ncio — Méae do Adedi; Fazenda Mato de Dentro Ruado; Fazenda Mato de Dentro Tatdo;
Fazenda Morcego — José Carlos; Fazenda Morcego — Parrode; Fazenda Mato de Dentro Adedi; Fazenda
Mato de Dentro.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Serd considerado aprovado ou classificado candidato que, ao final da prova escrita objetiva,
obtiver:
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a) Nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos correspondentes da somatoria
das areas do conhecimento que compdem a prova escrita objetiva com observancia do ponto de corte
estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva.

b) Nao zerar em nenhuma das areas do conhecimento que compdem a prova escrita objetiva, conforme
estabelecido.

12.2 Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos correspondentes da somatodria das dreas do conhecimento que compdem a prova
escrita objetiva ou obtiver nota zero em qualquer uma das areas do conhecimento.

12.3 O resultado final dos candidatos aprovados para o cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS)
sera dado pela nota minima exigida na prova escrita objetiva (primeira etapal, desde que nao obtenha
nota zere em nenhuma das areas do conhecimento e seja considerado apte no curso de formacéao inicial
e continuada (segunda etapa), observado o ponto de corte.

12.4 O candidato habilitado dentro do numero de vagas abertas de ampla concorréncia serad
considerado aprovado/classificado na lista de classificagao final.

12.5 O candidato habilitado dentro do nimero de vagas abertas para o cadastro de reserva serd
considerado aprovado/reserva na lista de classificagao final.

12.6 A publicagédo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, sendo uma contendo
a pontuacéo de todos os candidatos aprovados e classificados, inclusive das pessoas com deficiéncia e
outra lista especifica dos candidatos inscritos na condigdo de pessoas com deficiéncia.

12.7 No caso de empate na classificagao final dos candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de
desempate:

a) Para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de
inscricdo tera preferéncia ao de idade mais elevada, nos termos do Art. 27, & Unico da Lei 10.741/03,
de 1° de outubro de 2003;

b) Maior pontuacgéao na prova de conhecimentos especificos;

c) Maior pontuagéao na prova de lingua portuguesa;

d) Maior pontuacdo na prova de matematica;

e) Maior pontuagao na prova de conhecimentos gerais;

f) Maior idade.

13. DOS RECURSOS

13.1 Sera aceito recurso guanto:

a) A impugnacéo do edital; b) As inscrigcoes indeferidas ou deferidas com erro material; c)] Ao resultado
para concorrer a vaga reservada a Pessoas com Deficiéncia (PcD); d) As guestbes das provas escrita
objetiva; e) Ao gabarito preliminar das provas escrita objetiva; f)J Ao resultado final das provas escrita
objetiva; g) Ao resultado do curso de formacéao inicial e continuada do cargo de Agente Comunitario de
Saude (ACS) e outras decisbes referente ao concurso publico de que trata este edital.

13.2 O prazo para interposicdo de recursos sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicacao.

13.3 Somente o proprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova escrita objetiva
em face de erro de formulagcdo de questdes e na correcao.

13.4 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para
cada evento que lhe deu origem.

13.5 Os recursos deverao ser feitos de forma exclusiva por e-mail:
contato@ganzaroliassessoria.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o correto
escaneamento (arquivo formato PDF) dos documentos enviados.

13.6 Somente serd apreciado o recurso interposto dentro do prazo, devendo ser utilizado o modelo
especifico para cada recurso, parte integrante deste edital.

13.7 Para cada guestdo ou item devera ser apresentado em e-mail separado, devendo ser utilizado o
modelo especifico para tal, que fazem parte integrante deste edital, disponibilizado no site:
Www. ganzaroliassessoria.com. br.
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13.8 Em nenhuma hipotese havera apreciagcao de mais de um recurso por e-mail ou de recurso de mais
de um candidato por e-mail, sendo que para cada questdo de cada candidato devera ser enviado um
dnico e proprio e-mail.

13.9 Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, de forma presencial
ou outro meio que nao seja o especificado neste edital.

13.10 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital ou enviados
para endereco diferente nao serao avaliados.

13.11 Os pontos relativos a questdes da prova escrita objetiva de multipla escolha que eventualmente
venham a ser anuladas, seréao atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

13.12 O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcao dos recursos impetrados e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

13.13 Podera haver eventualmente alteragcdo da classificag&o inicial obtida para uma classificacao
superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que néao obtiver a nota
minima exigida para a prova, tudo em fungao dos recursos impetrados.

13.14 As decisoes dos recursos serao dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos que
forem deferidos como aos indeferidos, por meio do site www.ganzaroliassessoria.com.br.

14.DOPROVIMENTODOCARGO

14.1 Os candidatos aprovados e classificados no concurso publico serdo nomeados e convocados
conforme o numero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagao final,
respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos
portadores de deficiéncia.
14.2 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga sera nomeado e convocado por ato
do Poder Executivo, para no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, comprovar que possui 0s requisitos
bésicos para investidura no cargo, bem como apresentar a documentacgdo exigida e os exames
admissionais.
14.3 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagéo e os exames exigidos neste
edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, depois de assegurado o direito de ampla defesa
e do contraditério, podera perder o direito a investidura no cargo publico.
14.4 Apoés a entrega dos documentos exigidos, sendo constatado que o candidato ndo possui 0s
requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribuicées do cargo, a nomeacéao do
candidato tornar-se-& sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo, observados e
garantidos os principios constitucionais do direito a ampla defesa e do contraditério.
14.5 O candidato aprovado e classificado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias
para tomar posse, podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante
requerimento.
14.6 Quando a posse do candidato nédo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagdo sera
considerada sem efeito.
14.7 O candidato empossado deverd assumir suas atividades em dia, hora e local fixados, mediante ato
de lotagao e somente apos ser-lhe-a garantido o direito a remuneracao.
14.8 O candidato aprovado e classificado poderd, por uma Unica vez, desistir do respectivo certame,
definitivo ou temporariamente, mediante requerimento escrito e enderegado ao Chefe do Poder
Executivo e, no caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciarad a sua classificagéo e passara a
posicionar-se em ultimo lugar do quantitativo de vagas do cadastro de reserva, aguardando nova
convocacgao, que podera ou ndo ocorrer no prazo de validade do concurso publico.
14.9 Perderéo os direitos decorrentes de aprovacéo e classificagdo no concurso publico, ndo cabendo
recurso, os candidatos que:
a) Nao comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagdo publicada por ato do Poder
Executivo.
b) Néao aceitar as condigfes ou atribuicbes estabelecidas em lei vigente no Municipio para o exercicio do
cargo.
c) Recusar nomeacgéo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou nao entrar em exercicio nos
prazos estabelecidos pela legislagao vigente do Municipio.
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14.10 Nao sera investido em cargo publico o candidato que acumular cargo publico, ressalvados os
casos e condigoes previstos na Constituicdo Federal.

14.11 Na&o sera investido no cargo o candidato habilitado que fizer, em qualguer documento, declaracéo
falsa, inexata para fins de nomeagéo e ndo possuir 0s requisitos minimos exigidos neste edital na data
de convocacao para apresentacao dos documentos e exames admissionais.

14.12 Ao entrar em exercicio, o candidato ficard sujeito ao cumprimento do estégio probatorio de 03
(trés) anos, durante o qual sua eficiéncia e capacidade seré&o objeto de avaliagdo de desempenho para
efetivacao ou nao no cargo para o qual foi aprovado.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 As despesas relativas a participagdo no certame, bem como a sua apresentagdo para posse e
exercicio do cargo correrao a expensas do proéprio candidato.

15.2 A inscricao do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugcdes e a técita aceitagao
das condicbes do concurso publico, tais como se acham estabelecidas no edital e demais leis vigentes
do Municipio.

15.3 A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragbes em
dispositivos constitucionais, ndo serao objeto de avaliagdo nas provas escritas objetivas do concurso
publico.

15.4 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do concurso publico, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscricdo, prova ou a nomeacao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel
ou criminal cabiveis, observados e garantidos os principios constitucionais do direito a ampla defesa e
do contraditério.

15.5 Os atos relativos as publicagbes oficiais do concurso publico no Diario Oficial do Estado de Goias
(DOE) e Jornal de Grande Circulagéo ficarao a cargo do Municipio.

15.6 E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire
o prazo de validade do certame, para viabilizar os contatos necessérios, sob pena de guando for
nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

15.7 A (GANZAROLI - Assessoria, Consultoria e Concursos) e o Municipio de Itapaci ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco néao atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento ou enderego errado do
candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros;

e) E-mail ndo recebido por erro de envio do candidato.

15.8 A (GANZAROLI - Assessoria, Consultoria e Concurseos) e o Municipio de Itapaci se eximem das
despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do concurso publico,
mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma de execucao inicial do certame.

15.9 Néao serao fornecidos atestados, declaragoes, certificados ou certidoes relativas a habilitacao,
aprovacao, classificacéo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicac&do do resultado final e a
homologacéao na integra no Diario Oficial do Estado de Goias (DOE).

15.10 A (GANZAROLI - Assessoria, Consultoria e Concursos) e o Municipio de ltapaci nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, apostilas e outras publicagdes referentes ao concurso publico de
gue trata este edital.

15.11 Os casos em que houver omissao ou forem duvidosos serao resolvidos pela Comissao Especial de
Concurso Publico (CECP) e a (GANZAROLI - Assessoria, Consultoria e Concursos).

15.12 O presente Edital € complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de
informag6es complementares a este certame, sendo:
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Itapaci, 21 de dezembro de 2018.
MATEUS NASCIMENTO DA SILVA
Presidente CECP
ANDREA ALBINO DE OLIVEIRA COSTA MARCELO VAZ DA SILVA
Membro CECP Membro CECP
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO

DATAS PREVISTAS ATIVIDADES

21/12/2018 Langamento do Edital e Publicagdo no Diario Oficial do Estado de Goias e
Jornal de Grande Circulacéao;
21/12/2018 Publicacdo do Edital no site da GANZAROLI - Assessoria, Consultoria e
Concursos;
11/02/2018 Inicio das inscrigoes;
06/03/2019 Termino das inscricoes;
07/03/2019 Prazo final para pagamento da taxa de inscrigao;
22/03/2019 Divulgacao da lista de candidatos com pedido de isencdo para pagamento
da taxa de inscricdo INDEFERIDO;
29/03/2019 Prazo final para pagamento da taxa de inscricédo pelos candidatos com
pedido de isencao INDEFERIDO;
10/04/2018 Homologacao das inscricoes deferidas com lista dos candidatos PcD e
pedido de atendimento especial;
24/04/2019 Divulgacao dos locais e horarios para realizagao das provas escritas
objetivas;
05/05/2019 Aplicacao das provas escritas objetivas;
06/05/2019 Divulgacéo do gabarito preliminar das provas escritas objetivas;
20/05/2019 Divulgacéo do resultado preliminar das provas escritas objetivas;
30/05/2019 Publicacao do resultado final e definitivo para homologacao.

Itapaci, 21 de dezembro de 2018.

MATEUS NASCIMENTO DA SILVA

Presidente CECP

ANDREA ALBINO DE OLIVEIRA COSTA MARCELO VAZ DA SILVA
Membro CECP Membro CECP
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ANEXO 1l
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

UXILIAR DE SERVICOS GERAIS

SUMARIO

Executar atividades e servigos de nivel primario, envolvendo orientacdo e execugdo de servigcos
operacionais, semiqualificados de infraestrutura e outros servigos afins.

TAREFAS TiPICAS

Executar servicos de varredura, retiradas de entulhos de calgcadas, ruas, avenidas, pracas, logradouros
publicos; verificar grades e conservagdo dos logradouros publicos em geral; varrer ruas, limpar e
encerar pisos; limpar paredes, janelas portas, maquinas, moveis e equipamento; executar servigos de
limpeza em escadarias, arquibancadas, areas e patios; manter as instalagtes sanitarias limpas; limpar
carpetes, lustres, ldmpadas, luminarias, fechadura e olear moéveis; executar servicos de remocao de lixo
e detrito das calgcadas e vias publicas; lavar e preparar os alimentos para o cozinheiro auxiliando-o;
auxiliar na pesagem dos alimentos; executar os servigos de higienizagao, coleta de lixo e arrumacao da
copa da cozinha; auxiliar na distribuicdo dos alimentos, organizagdo da copa e controle dos frios, e
gelados e congelados; limpar e lavar pratos, vasilhames, talheres, equipamento e acessoérios de cozinha;
limpar sala de refeic6es, area de servigcos e conserva-las em boas condigdes higiénicas; zelar para que o
material e equipamentos de sua &rea de trabalho esteja sempre em perfeitas condicdes de utilizagdo no
gue diz respeito ao funcionamento, higiene e segurancga; executar atividades de limpezas e conservacéao,
nas diversa pendéncias, em intervalo predeterminado; fazer servigcos rotineiro de limpeza e conservagao,
de acordo com intervalo fixado; observa e Fiscalizar a entrada e saida de pessoas das dependéncia de
orgaos administrativo durante o expediente; verificar perigos de incéndios e alerta sobre instalagtes
precarias; abri e fechar portées, janelas, ligar e desligar equipamentos e maquinas; fazer comunicagtes
a autoridades de ameacas do Patrimonio municipal; zelar pelo o bom desempenho dos 6érgéaos,
mantendo-os limpos e asseados; desempenhar outras tarefas semelhantes.

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO

Esforco mental pequeno, a funcdo requer concentragcao e atencao visual normal; trabalho repetitivo,
recebe supervisao durante a execugao; procedimento definido com poucas variacoes.

MERENDEIRA

SUMARIO

Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicées de merendas, selecionando o alimento,
preparando refeigoes ligeiras e distribuindo-as aos comensais, para atender ao programa alimentar de
alimentar de estabelecimentos educacionais e outros.

TAREFAS TiPICAS

Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessério ao preparo da merenda, recebendo-os,
armazenando-os de acordo com as normas e instructes estabelecidas, para obter melhor
aproveitamento e conservagdo dos mesmos; selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das
refeicoes, separando-os, medindo-os de acordo com o cardapio do dia para facilitar a utilizagcdo dos
mesmos; distribuir as refeicées preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para atender
aos comensais; registrar nimeros das refeicoes distribuidas, anotando-as em impressos préprios para
possibilitar célculos estatisticos; elaborar a pesagem e registro de sobras alimentares, utilizando
balancas apropriadas e anotando o resultado em fichas especificas para permitir a avaliacdo da
aceitagcao dos alimentos dos comensais; efetuar o controle de material existente no setor,
descriminando-o por pega e respectivas quantidades para manter o estoque e outros extravios; manter
a ordem higiene e seguranca do ambiente de trabalho, observando as normas e instrugdes para prevenir
acidentes; desempenhar outras tarefas semelhantes.

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO

Esforco mental pequeno, obedece a rotina e métodos pre-determinados; atencao visual minima; trabalho
rotineiro, supervisao através de normas e instrugdes; procedimentos variados, segundo instrugbes com
execucao limitada.
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SUMARIO

Exercer atividades de vigilancia em edificios e logradouro publico, percorrendo suas dependéncias para
preserva a integridade dos servidores e do patriménio publico.

TAREFAS TiPICAS

Exerce vigilancia diurna e noturna nos diversos 6rgaos publicos municipais; fazer rondas de inspegao de
acordo com os intervalos fixados; observa e fiscalizar a entrada e saida de pessoas e viaturas das
dependéncias do 6rgéo; verificar perigo de incéndio, inundacgdes e alerta sobre instalagao precaria; fazer
comunicagdo sobre qualquer ameacga ao patrimdnio publico do municipio; desempenhar outras tarefas
semelhantes.

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO

Esforco visual pequeno, obedece rotinas e metodos pré-determinados; trabalho repetitivo, recebe
supervisao durante a execucao dos trabalhos; procedimentos definidos com pouca variagao.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

SUMARIO

O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencao de doencas
e promogado da saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor municipal.
TAREFAS TiPICAS

Sao consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude, na sua area de atuacdo: a utilizagcao de
instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade; a promocdo de agbes de
educacéo para a saude individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento
das acbes de saulde, de nascimentos, 6bitos, doengcas e outros agravos a salde; o estimulo a
participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde; a realizagdo de visitas
domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; e a participagdo em acoes
gue fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a gqualidade de vida;
desempenhar outras tarefas semelhantes.

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO

Esforco mental médio, requer planejamento e organizagédo com atengdo visual normal; trabalho exige
tomada de decisbes simples; criagcdo de novas técnicas e metodos para situagfes imprevistas, sujeito a
coordenagao e a instituigoes.

FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E VIGILANCIA SANITARIA

SUMARIO

Executar e coordenar as tarefas de fiscalizagdo do ordenamento da cidade, relacionadas com
saneamento, protecao sanitaria, limpeza, livre transito das vias publicas e outras tarefas definidas no
Cadigo de Postura efou Plano Diretor do Municipio.

TAREFAS TiPICAS

Fiscalizar o saneamento bdasico e protecdo sanitaria no perimetro urbano; Fiscalizar a realizagéo de
inguérito e levantamento sanitérios e epidemioldgicos; Organizar sistema publico de coleta de lixo, bem
como entulho e/ou materiais nas vias publicas impedindo ou dificultando o acesso da populacéo;
Fiscalizar a criagcdo de animais no perimetro urbano; Inspecionar estabelecimento de uso coletivo e de
recreacdo; Fiscalizar construgtes que nao acompanha o Cdédigo de Postura e/ou Plano Diretor do
Municipio, bem como barracas em pracgas publicas; Executar tarefa que visem o melhor desempenho do
ordenador urbano; Exerce acéo fiscalizadora, de controle e orientagdo de salde nos estabelecimentos
comerciais, industriais e de prestacéo de servigos, que comercializam géneros alimenticios de higiene
pessoal, de estabelecimento de salde e similares, para fazer cumpri a legislagédo vigente; Efetuar o
controle sanitario, promovendo a fiscalizagdo e controle dos atos e fatos que tenha reflexo na salde
publica; Realizar a inspegdes sanitarias em locais definidos pelo Orgao de Vigildncia Sanitaria; Promover
acbes educativas em vigilancia sanitéria e desempenhar outras tarefas semelhantes.
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CONDIl;ﬁES E NATUREZA DO TRABALHO

Trabalho de juizo independente no exame de dados técnicos, atencéo visual normal; Exige concentracéao
e analise, envolvendo planejamento e organizacdo; Requer certas iniciativas, visando atender imprevistos
e trabalhos complexos em acéao independente.

FISCAL DE TRIBUTOS

SUMARIO

Executar as tarefas de fiscalizagdo e arrecadagdo em unidades fiscais e/ou méveis de fiscalizagéo, tal
como os procedimentos definidos na legislagao tributaria municipal.

TAREFAS TiPICAS

Constituir crédito tributdrio, relativos aos tributos municipais, pelo langcamento, resultante do
desempenho de tarefas de fiscalizagcdo e arrecadacao de unidades fiscais; Verificar a existéncias de
mercadorias em situacao irregular, em qualquer poder de qualquer pessoa fisica ou juridica, mediante a
exigéncia de exibicdo da respectiva documentagdo e, ainda, a fiscalizagdo de mercadorias em
estabelecimentos irregulares perante o cadastro municipal; Manifestar-se em processos
administrativos tributarios, podendo para tanto realizar diligéncias e/ou verificagbes junto a
estabelecimentos de contribuintes municipais, ou a terceiros, inclusive quaisquer o6rgaos da
administragéo publica municipal, visando a instrucdo do respectivo processo; Executar sistemas
especiais de fiscalizagéo e arrecadagao, como definidos na legislagao tributéria, quando para isso forem
designados; Arrecadar, em unidades de fiscalizagdo, ou tributos municipais devidos, inclusive de
responsabilidade tributaria, ou em operacoes realizadas por contribuintes ambulantes e eventuais,
conforme dispuser a legislagao; Executar tarefas que visem o melhor desempenho da arrecadacéo e
desempenhar outras tarefas semelhantes.

CONDICOES E NATUREZA DO TRABALHO

Trabalho de juizo independente no exame de dados tecnicos, atencgéo visual normal; Exige concentragéao
e analise, envolvendo planejamento e organizagéo; Requer certas iniciativas, visando atender o
imprevisto e trabalhos complexos em acéo independentes.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar apoio técnico aos orgaos da Administragdo Publica, em materia relacionada ao Servigo Social,
guando designado, incluindo fiscalizagéo e avaliacdo de politicas publicas; Realizar estudos social, com
emissao de relatérios e pareceres para subsidiar processos e procedimentos judiciais e extrajudiciais,
ambito da Administragdo Publica; Realizar atendimento de individuo e grupos, priorizado 0os casos que
envolvem criancas, adolescentes, idosos e deficientes e seu grupo familiar; Elaborar, coordenar,
executar, avaliar planos, programas e projetos no ambito de atuagéo da Administragéo Publica; Atuar
junto aos Orgdos da Administracdo Publica no velamento e fiscalizagdo das entidades de interesse
social, realizando visitas técnicas e elaborando relatérios de inspegdo com o escopo de verificar o
comprimento das finalidades precipuas dessas entidades; Realizar visitas técnicas e emitir parecer;
Elaborar e desenvolver programas e projetos nos ambitos social, educativo, cultural e da salde e
assisténcia social, visando ao bem estar, a melhoria da qualidade de vida e as condigbes de trabalho dos
integrantes da Administracdo Publica; Acompanhar servidores com dificuldades de realizar suas
atividades diarias, nos processos de readaptacao e reabilitagdo funcional e em casos de absenteismo e
dependéncia quimica; Realizar visitas domiciliares com o objetivo de intervir na dindmica familiar quando
fragilizada nas suas relacoées, visando ao bem estar do servidor no contexto pessoal e funcional; Realizar
acompanhamento hospitalar e domiciliar a servidores que apresentam dificuldades de recuperacéao de
problemas de salde com o objetivo de intervir nas dificuldades, de forma a favorecer a recuperacéo e o
breve retorno do mesmo ao ambiente familiar e institucional; Realizar atendimento ao publico interno e
externo, coletando e tratando as previdéncias; Atuar no planejamento, organizagdo e execugdo de
eventos promovidos pela Administragdo Publica em matéria de Servigo Social, em conjunto com outras
areas do conhecimento; Operar os equipamentos disponibilizados e 0s sistemas tecnoldgicos
necessarios a execugao das suas atribuicdes; Integrar, quando designado, comissfes, equipes e grupos
de trabalhos, internamente ou com outras instituicbes; Acompanhar matéria de interesse da
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Administragéo Publica, assinalar e manter sistematicamente organizada a legislacdo a sua area de
trabalho; Planejar e coordenar as atividades tecnicas e administrativas especificas do setor de Servico
Social; Elaborar relatorios acerca das atividades desenvolvidas; Contribuir no processo de gestao e de
planejamento, de execugdo, monitoramento e avaliagdo da Administragcéo Publica; Desenvolver estudos e
pesquisas relacionadas a temas de interesse da Administragdo Publica, e que sejam relacionadas a area
de atuacao do servico social; e desempenhar outras atribuicées correlatas ao servico social, em
consonédncia com o que determina a legislagdo que regulamenta a profissdo e o Codigo de Etica
Profissional, no &mbito da Administragdo Publica.

LICENCIADOR MUNICIPAL

Registrar licenciamentos ambientais do municipio segundo legislagdo vigente, no ambito municipal
deverd realizar 0s seguintes procedimentos administrativos: expedir certidoes, declaragoes,
autorizag6es, notificagbes mandados a diligencia e certificados de LP (Licenga Prévial LI (Licencga
Instalagéo) e LO (Licenca de Operacao), que envolve licenciar instalagoes, ampliagcbes e operagao de
empreendimento e atividades utilizadoras de recursos ambientais, consideradas efetivas ou
potencialmente poluidoras ou daqueles sob qualqguer forma possam causar degradagédo ambiental,
considerando as disposicfes legais e regulamentares e ainda normais as normas tecnicas aplicaveis
dentro dos graus de complexidade adequadas e permitidas pela FEPAM (Fundag&o Estadual de Protecéo
ao Meio Ambiente) segundo legislagéo vigente; executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia.

PSICOLOGO

Prestar apoio técnico aos orgaos da Administragdo Publica Municipal; Realizar atendimentos de
individuos e grupos, priorizando os casos que envolvam criangas, adolescentes, idosos e deficientes e
seu grupo familiar, procedendo a avaliacdo da situagcdo apresentada; Elabora parecer ou laudo
psicologico para subsidiar processos e procedimentos judiciais e extrajudiciais, no ambito da
Administracao Publica; Auxiliar membros da Assisténcia Social em visitas de inspegdo a instituicao
publica e privada e/ou programas psicologico a criangas e adolescentes; idosos , pessoas portadoras de
deficiéncia, violéncia doméstica e familiar contra a mulher, familia, crime; direitos humanos, com
elaboragéo de relatorios técnico final; Analisar a capacidade mental psiquica das pessoas para o
desempenho das atribuicfes de natureza civil, prevista na lei; Realizar atendimento psicolégico individual
e familiar, mediante utilizagéo de psicoterapia dos sintomas agudos quando lotado na area de salde e
assisténcia social; Realizar visitas domiciliares e hospitalares a servidores que apresentam problemas
de saude que interfiram em seu estado emocional, objetivando o alivio e a terapéutica dos sintomas
agudos; Auxiliar em implementagbes de programas sociais, Elaborar relatérios técnicos anual, incluindo
dados estatisticos, sobre atividades desenvolvidas; Realizar em equipes multifuncional diagndstico e
preposicoes sobre problemas organizacionais relativos a Gestao de Pessoas, ao nivel sistémico; Realizar
atendimentos psicolégicos de apoio aos membros e servidores publicos; Elaborar, acompanhar e avaliar
programas de avaliagdo de desempenho, quando lotado na area de gestéo de pessoas; planejar e
desenvolver agoes para equilibrar as relagdes do trabalho, estimulando a criatividade e proporcionando
melhor qualidade de vida no trabalho, Elaborar, executar e avaliar programas de desenvolvimento de
pessoal, Desenvolver, analisar, diagnosticar e orientar casos na area de saude mental, observando
niveis de prevencao, reabilitagdo e promogéo da salde mental; Contribuir no processo de elaboracéo e
execucdo da politica de gestdo de pessoas da Administragdo Publica; Atuar no planejamento,
organizacdo e execucado de eventos promovidos pela Administragdo Publica; Desempenhar outras
atribuicées correlatas a Psicologia, em consonancia com o que determina a legislagdo que regulamenta
a profissao e o Cédigo de Etica Profissional, no &mbito da Administragcdo Publica.

Itapaci, 21 de dezembro de 2018.
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MATEUS NASCIMENTO DA SILVA
Presidente CECP

ANDREA ALBINO DE OLIVEIRA COSTA MARCELO VAZ DA SILVA
Membro CECP Membro CECP
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_ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIiVEL: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Auxiliar de Servicos Gerais, Merendeira e Vigia

LINGUA PORTUGUESA
Leitura e compreensao de textos, informacdes de pequenos textos; Estabelecer relagcbes entre
sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia, acentuacéo grafica, masculino e
feminino, anténimo e sindnimo, diminutivo e aumentativo; Uso de maildscula e minuscula; Consoantes e
vogais; Sinais de pontuacao; Divisdo silabica de palavras e respectiva classificagcdo quanto ao numero de
silabas; Singular e plural; Substantivo proprio e comum; Artigos; Adjetivos; Grafia.

MATEMATICA
Nocbées basicas de matematica, relacionadas com adigao, subtracao, multiplicacdo e divisédo; Problemas
envolvendo as quatro operagoes; Operacoes com ndimeros naturais, decimais e fracionarios; Sistema de
numeracao decimal; Multiplos e divisores: MMC e MDC; Porcentagem; Raciocinio Lagico.

NIVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO
Agente Comunitario de Saude, Fiscal de Obras, Posturas e Vigilancia Sanitaria e Fiscal de Tributos

LINGUA PORTUGUESA
Interpretagcdo e Compreensao de textos; Ortografia Oficial; Bases da Semantica e estilistica;
Acentuacao Grafica; Emprego de letras e divisao silabica; Pontuacao; Classes e emprego de palavras;
Morfologia; Vozes do Verbo; Emprego de tempo e modo verbais; Concordancia Nominal e Verbal;
Significado das palavras: sindnimos e antfnimos; Denotagcédo e Conotacéao; Crase; Regéncia Nominal e
Verbal; Andlise Sintatica: coordenagdo e subordinagao; Figuras de Linguagem; Fonologia; Sintaxe do
periodo simples e composto.

MATEMATICA
Sistema de numeracéao Decimal; Operacées com numeros naturais, decimais e fracionarios; Expressao
numerica e algebrica; MMC e MDC; Potenciagdo e Radiciacdo; Razéo e Proporgéao; Regra de trés e
Porcentagem; Juros simples e Compostos; Equagdes do 1° Grau e 2° Grau; Estatistica basica; Medidas
de Comprimento, Superficie, Capacidade, Massa e Volume; Nocbes de légica; Analise Combinataria:
permutacao, arranjos, combinacao; Probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS
Aspectos politicos e econémicos: Brasil, Estado Goids e do Municipio; Aspectos geograficos do Brasil,
Estado de Goias e do Municipio: localizagéo, area, limites, regides, clima, populagéo, pontos turistico e
meio ambiente; Aspectos histéricos do Brasil, do Estado de Goids e do Municipio; Aspectos sociais do
Brasil, Estado de Goids e do Municipio: distribuigcdo de renda, desigualdades regionais, educagéo, saude,
segurancga e cidadania; Constituicdo Federal do Brasil de 1988 do artigo 1° ao B6°.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

0O Sistema Unico de Salde (SUS); Trabalho em equipe; Competéncias e Habilidades do Agente
Comunitéario de Saude: Cadastramento das familias; Territorializagéo (area e micro area) e Epidemias; O
diagndstico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: Agua, solo e poluicdo; Doengas mais comuns na
comunidade: Doengas Transmissiveis e Nao Transmissiveis: Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS,
Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias e Saude Mental; Saude Bucal; Alimentacdo e Nutricdo; A
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saude nas diversas fases da vida: Transformactes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacéao,
Pre-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recem-nascido,
imunizag@o, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Criangca, Amamentacao, Critérios de
Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia
a Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e saude do Idoso, Prevengado de Acidentes; Educagao em
saude; Dengue, Chikungunya e Zika Virus; Nogbes Basicas de Informéatica.

CARGO: FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E VIGILANCIA SANITARIA

Funcoes do Fiscal de Obras e Posturas; Finalidades; Procedimentos; Nogbes gerais de arquitetura e
meio ambiente; Licenca e aprovagao de projetos; NogOes gerais sobre construcoes e obras; Habite-se;
Cadigo de Posturas do Municipio; Elementos basicos de projeto: plantas, cortes e fachadas; Projeto de
reforma e modificagcéo; Elementos de construcéo: fundagbes, paredes, coberturas, revestimentos e
estruturas; Nogoes basicas dos materiais de construcao; Materiais ceramicos; Materiais betuminosos;
Concreto simples; Madeira; Ago; Execucao de obras; Concretagem; Ferramentas; Metragem; Célculos
simples de areas e volumes; Instalagdes elétricas e prediais; Instalagbes hidraulicas; Prediais:
Instalagbes de agua potavel; Instalagbes de esgotos sanitarios; Instalagdes de aguas pluviais; Servigos
publicos: redes de abastecimento de agua; Redes de esgoto; Redes de aguas pluviais; A Vigilancia
Sanitéria no Sistema Unico de Saude (SUS); Riscos Sanitérios; Avaliagao do Risco; Geréncia do Risco;
Comunicagao do Risco; Atuagao da Vigilancia Sanitaria; Conhecimento sobre esterilizagdo e desinfecgao
por agentes fisicos e quimicos; Tratamento de infecgcbes por agentes quimioterapico-antibidticos;
Imunologia; Infeccbes bacterianas; Infecgbes virais; Doencas causadas por protozoarios; Infeccoes
parasitarias; Nogoes gerais sobre: técnicas bacterioldgicas, estudo de virus, exames bacteriologicos de
uso corrente, intoxicacgoes, epidemiologia; imunizagéo dos animais; doencas transmitidas por vetores,
roedores, caes, gatos, pombos, insetos, artrépodes, escorpides, ofidios; Zoonoses; Doencas
relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em geral; Lei n° 9.782/99 e suas
alteracoes, que define o Sistema Nacional de Vigildncia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria e d& outras providéncias; Lei Federal n° 6.437/77, que configura infragbes a Legislagcéo
Sanitaria Federal e estabelece as sangdes respectivas; Decreto n° 3.029/99 e suas alteragbes, que
aprova o regulamento da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e d& outras providéncias; Lei n°
6.360/76 e suas alteragbes, que dispbe sobre a vigilncia sanitdria a que ficam sujeitos os
medicamentos, as drogas, 0s insumos farmacéuticos e correlatos, cosmeéticos, saneantes e outros
produtos, e da outras providéncias; Legislagdo sobre seguranga alimentar: Portarias do Ministério da
Agricultura n®. 46/96 e n° 368/93, Portaria do Ministério da Saude n°. 326/93, Resolugbes ANVISA n°.
275/02, n°. 267/03 e n° 216/04; Nogbes Basicas de Informatica.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

Administragdo Publica: poderes administrativos; Atos administrativos; Contratos administrativos;
Servigos publicos: responsabilidade civil da administragéo, controle da administracdo; Cadigo Tributéario
do Municipio; Lei de Responsabilidade Fiscal; Auditoria: Aspectos gerais e normas de auditoria; Etica
profissional; Responsabilidade legal, objetivo e controle de qualidade; Desenvolvimento do plano de
auditoria: estratégia de auditoria, sistema de informagdes, controle interno e risco de auditoria; Testes
de auditoria; Procedimentos de auditoria: Inspecdo, observagao, investigagao, confirmagéo, calculo e
procedimentos analiticos; Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo e relagbes com outras
disciplinas, sistemas de contabilizagdo e regimes contébeis; Orgamento Publico: definicdo e principios
orgamentarios, processo de planejamento-orgamento (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei de Orgamentos Anuais), ciclo orgamentario e créditos adicionais; Receita Publica:
conceito, classificagdo legal da receita orgamentaria, receita extra orgamentaria e estégios da receita
publica; Despesa Publica: conceito, classificagdo legal da despesa orgamentdria, despesa extra
orgcamentéria, estagios da despesa segundo a lei, estagios da despesa segundo a realidade, restos a
pagar, divida publica e regime de adiantamento; Lei n° 4.320/64 e normas gerais de direito financeiro
para elaboracdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal; Direito Constitucional: principios fundamentais, direitos e garantias fundamentais,
organizacdo do estado, tributacdo e orgamento, ordem econdmica e financeira, emendas
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constitucionais; Direito Penal: crimes contra a Administracdo Publica; Lei n® 8.137/90 que define
crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relagbes de consumo; Direito Tributario -
Sistema Tributario Nacional: Disposicoes gerais, competéncia tributaria; impostos municipais, taxas e
contribuicdo de melhoria; Normas Gerais de direito tributario: legislagao tributaria, obrigagéo tributaria,
crédito tributario, administragao tributaria e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e
suas alteractes posteriores e Nogbes Basicas de Informatica.

NiVEL: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Assistente Social, Licenciador Municipal e Psicélogo

LINGUA PORTUGUESA
Compreenséao e interpretacdo de textos literarios e nao literérios/significado contextual de palavras e
expressoes; Niveis de linguagem; Figuras de linguagem; Principios de coesao e coeréncia textuais; Tipos
de discurso; Funcgdes da linguagem; Estrutura e formagéo de palavras; Pontuacéo; Regéncia verbal e
nominal; Concordéancia verbal e nominal; Colocagcdo pronominal; Uso de crase; Analise Sintatica:
Introducdo a sintaxe; Termos integrantes e acessorios da oracgao; Classificagdo das oracoes
coordenadas e subordinadas.

MATEMATICA

Sistema de numeracéao decimal; Conjuntos numéricos: nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais
e reais; NUmeros racionais: frages e representacao decimal de um racional; Numeros reais: adigcao,
subtracgéo, multiplicacao, divisdo, potenciacdo; Porcentagem; Juros simples, desconto e lucro; Regra de
trés simples e composta; Graficos e tabelas (tratamento de informacoes); Medidas de comprimento;
Medidas de area; Medidas de volume; Medidas de massa; Sistema metrico; Resolugcdo de problemas;
Teorema de Pitagoras; Equactes do 1° e 2° Graus; Inequagbes; Sistemas de equacgbes do 1° grau;
Nocbées de probabilidade e estatistica; Progressoes aritmeticas e geomeétricas.

CONHECIMENTOS GERAIS
Aspectos politicos e econémicos: Brasil, Estado Goids e do Municipio; Aspectos geograficos do Brasil,
Estado de Goias e do Municipio: localizag&o, area, limites, regides, clima, populagdo, pontos turistico e
meio ambiente; Aspectos histéricos do Brasil, do Estado de Goias e do Municipio; Aspectos sociais do
Brasil, Estado de Goias e do Municipio: distribuigcdo de renda, desigualdades regionais, educagéao, saude,
segurancga e cidadania; Constituicao Federal do Brasil de 1988 do artigo 1° ao B°.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Servico Social: conhecimentos gerais da profissao; Metodologia do Servigo Social; Desafios do Servico
Social na contemporaneidade; Atuagéo do Servigo Social na administracdo de politicas sociais; Regras
basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; Etica no servigo publico; A prestacdo de servigos e a assisténcia publica; Espacos sdcios
ocupacionais do assistente social; Projetos e Programas em Servigo Social; Servigco Social e familia;
Servico Social e interdisciplinaridade; Etica Profissional; O projeto ético-politico-profissional do Servico
Social; Politica Nacional de Saude Mental (Lei n° 10.216/01); Politica Nacional do Idoso (Lei n°.
8.842/94); Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/06); Rede de Atencéao Psicossocial (RAPS): Portaria n°.
3.088/11; Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS); Lei n° 8.069/90 (ECA): linhas de acao,
diretrizes e entidades; Medidas de protecéo a crianca e ao adolescente; Da pratica do ato infracional;
Das medidas pertinentes ao pai ou responsavel; Do Conselho Tutelar; Do acesso a justica da infancia e
da juventude; Lei n° 8.742/93 (LOAS); CF/88: Da saude, Da promocéo social e Da protecdo especial;
Principios de diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS); Lei Organica da Salde (Lei n°. 8.080/90);
Politica Nacional de Atencgédo Basica (PNAB): Portaria GM/MS n®. 2.488/11, de 21 de outubro de 2011;
Nogoes Basicas de Informatica.
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CARGO: LICENCIADOR MUNICIPAL

Educacdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel: A educagdo ambiental e sua importancia ao
desenvolvimento sustentavel; Conceitos de educacdo ambiental; Eventos importantes de educacao
ambiental e documentos gerados; Conservacdo e questdo dos recursos para o desenvolvimento;
Sustentabilidade ambiental e desenvolvimento sustentavel; Sociedade Sustentavel; Gestdo Ambiental:
As empresas e 0 meio ambiente; As Normas para o Sistema de Gestdo Ambiental; Gestao ambiental de
grandes reservatoérios tropicais; Certificagdo Ambiental e Auditoria Ambiental; Rotulagem Ambiental;
Politicas publicas ambientais; Topicos Ambientais: Gestao de ambientes léticos (rios) tropicais; Tipos de
Poluicdo e seus agentes causadores; Aspectos e impactos ambientais; Gest&o de recursos hidricos;
Ciclos Biogeogquimicos; Usos da agua, do ar e do solo; Residuos Solidos; Protegéao Ambiental; Municipios
e Meio Ambiente; Estudo de Impacto Ambiental; Gestao integrada de Residuos Sdlidos; Unidades de
Conservacao Ambiental; Monitoramento ambiental; Ecologia: conceito e historico; Ecossistema,
conceito; Caracteristicas do ambiente terrestre e aquatico; Cadeias e teias alimentares; Eficiéncia
ecoldgica; Producdo primaria: conceito; Produgdo primaria em ambientes terrestres; Producéo primaria
em ambientes aquaticos; Produgdo secundaria: conceito; Decomposicdo: conceito; O uso de energia
pelo homem; Ciclos biogeoquimicos: conceitos; Ciclos gasosos; Ciclos sedimentares; O uso de
nutrientes pelo homem; Fatores limitantes em diferentes ecossistemas; Leis do minimo e da tolerancia;
Luz, temperatura, agua, fatores quimicos; Fatores mecéanicos, fogo; Populagbes - conceitos: nicho,
habitat, selecdo e adaptacao ao habitat; Diversidade: fatores que afetam a diversidade, sucesséao e
climax; Principais biomas brasileiros; Impactos antrépicos locais, regionais e globais; Residuos sélidos;
Legislagéo: A educagcao ambiental e sua exigéncia Legal; Fundamentos sobre Legislacdo Ambiental no
Brasil: normas do CONAMA, impacto ambiental (EIA/RIMA), licencas ambientais (LP, LI, LO), auditorias
ambientais, sistema brasileiro de gestado de recursos hidricos, lei de crimes ambientais e Nogoes
Basicas de Informatica.

CARGO: PSICOLOGO

Politica de saude no Brasil; A salde mental no contexto da Saude Publica: niveis de assisténcia e sua
integracdo; Atuacdo do Psicdlogo em equipes multiprofissionais nas instituigcbes publicas de salde e
reintegragéo social: aspectos clinicos, educacionais, sociais e organizacionais; Concepgbes sobre
grupos e instituigdes; Fundamentos e técnicas de exame psicoldgico e psicodiagnostico; Nogbes sobre
desenvolvimento psicoldgico e psicodindmico, segundo as principais teorias; Métodos e técnicas de
Avaliacao Psicolagicas; Psicopatologias; Critérios de normalidade, concepgao de saude e doenga mental;
Reforma psiquiatrica no Brasil; Nova logica assistencial em Saude Mental; Reabilitagdo psicossocial,
clinica da subjetividade, compreensdao do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade; Conceitos e
procedimentos béasicos de Psicoterapia; Alcool, tabagismo e outras drogas; Leis, regulamentacoes,
estatutos e demais resolucdes do trabalho profissional do Psicologo; Etica profissional; Psicologia
Social; Terapia Breve; Trabalho em Rede; Trabalho Multidisciplinar; Elaboragéo de Relatérios e Pareceres
Psicossociais; Aprendizagem escolar; Inteligéncias multiplas; Fracasso escolar; Bullying; Orientagéo
familiar; O psicdlogo em equipes interdisciplinares; Lei 10.216/01 - Dispde sobre a protecdo e o0s
direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saude
mental; Psicologia e Politicas Publicas; Psicodrama: Teoria e técnicas; Terapias e os fundamentos da
psicoterapia e Nogbes Basicas de Informatica.

Itapaci, 21 de dezembro de 2018.

MATEUS NASCIMENTO DA SILVA
Presidente CECP

ANDREA ALBINO DE OLIVEIRA COSTA MARCELO VAZ DA SILVA
Membro CECP Membro CECP
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ANEXO IV A
REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

REQUERIMENTO DE VAGA PESSOA COM DEFICIENCIA DO CONCURSO PUBLICO
EDITAL 001/2018

CANDIDATO (A):

NUMERO DE INSCRICAO:

DATA DO PROTOCOLO:

Venho por meio de este requerer vaga como (PcD) e apresentar Laudo Meédico com a respectiva
Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual

constam os seguintes dados:

TIPO DE DEFICIENCIA: DO RESPONSAVEL PELO LAUDO MEDICO

NOME:

CRM:

CODIGO DA CID:

ATENl;i\O: Ao assinar este requerimento o (a) candidato (a) declara sua expressa concordancia em
relagdo ao enquadramento de sua situagao, nos termos do Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de
2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne
as regras estabelecidas neste Edital e seus Anexos, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em
caso de ndao homologacéo de sua situacao, por ocasido da realizacdo da pericia medica.

Forma de Envio: Exclusivamente pelo e-mail: contato@ganzaroliassessoria.com.br em arquivo formato
PDF.

Itapaci, de de 20 .

Assinatura do candidato
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL OU TRATAMENTO ESPECIAL NO CONCURSO PUBLICO,

EDITAL 001/2018

A COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO:

NOME DO CANDIDATO:

N°. DE INSCRICAO:

No quadro a seguir, marque o tipo de prova ou o tratamento especial necessario para participagcdo no
concurso publico, Edital 001/2018.

1. NECESSIDADES FiSICAS:

( ) Sala para amamentacao:
Candidata que tiver necessidade de amamentar

seu bebé. 1.3 AUXILIO PARA LEITURA: LEDOR
() Dislexia
( ) Sala térrea: () Tetraplegia
Dificuldade para locomocéao.
2. NECESSIDADES VISUAIS: CEGO OU
( ) Sala individual: PESSOAS COM BAIXA VISAO
Candidato com doenga contagiosa ou outras. ( ) Auxilio na leitura da prova: Ledor.
( ) Macsa; () Prova em BRAILLE e Ledor.
( ) Mesa para cadeira de rodas; () Prova ampliada (fonte entre 14 e 16).
() Apoio para perna. ( ) Prova super ampliada (fonte 28).
1.1 MESA E CADEIRAS SEPARADAS: 3. NECESSIDADES AUDITIVAS: PERDA TOTAL
( ) Gravidez de risco; OU PARCIAL DA AUDICAO
( ) Obesidade; () Intérprete de LIBRAS: Lingua Brasileira de
() Limitac6es fisicas. Sinais.

() Leitura labial.
1.2 AUXILIO PARA PREENCHIMENTO:

() Dificuldade ou impossibilidade de escrever a
folha de respostas da prova objetiva.

ATENl;i\O: Ao assinar este requerimento o (a) candidato (a) declara sua expressa concordancia em
relagcdo ao enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto n®. 5.296, de 02 de dezembro de
2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne
as regras estabelecidas neste Edital e seus Anexos, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em
caso de ndo homologacao de sua situagao, por ocasiao da realizacao da pericia medica.

Forma de Envio: Exclusivamente pelo e-mail: contato@ganzaroliassessoria.com.br em arquivo formato
PDF.

Itapaci, de de 20

Assinatura do candidato
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO,

EDITAL 001/2018

Somente para os candidatos cujos nomes aparecem na relagao de inscrigdes indeferidas ou néao
aparecem na relacao de inscricdes deferidas do concurso publico.

INFORMACOES IMPORTANTES:

Periodo Para Recurso: Forma de Envio:
Sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro Exclusivamente em:
dia subsequente a data de publicacao. contato@ganzaroliassessoria.com. br

IMPORTANTE E OBRIGATORIO: Anexar junto ao formulario de recurso comprovante de inscricao
(boleto) e comprovante de pagamento ou comprovar que possui cadastro em Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico) apresentando copia do cartdo do beneficio ou ainda outro documento
comprobatoério na condigdo de beneficiario dos citados programas sociais.

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME COMPLETO:

NUMERO DE INSCRICAO:

DATA DO PROTOCOLO: / /

TELEFONE:

CIDADE:

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS: TIPO DE DEFICIENCIA:

( J)SIM ( )NAO

ESPACO RESERVADO PARA CONSIDERAGOES DO (A) CONDIDATO (A) CASO SEJA NECESSARIO:

A COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO:
Como candidato (a) ao cargo de inscrito no concurso publico do Municipio de Itapaci, conforme

documentos juntados em anexo, solicito a homologagao de minha inscricédo, sendo que nestes termos,
peco deferimento.

Forma de Envio: Exclusivamente pelo e-mail: contato@ganzaroliassessoria.com.br em arquivo formato
PDF.

Itapaci, de de 20 .

Assinatura do candidato
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ANEXO VII
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS ESCRITAS

OBJETIVAS DO CONCURSO PUBLICO, EDITAL 001/2018

INFORMACOES IMPORTANTES:
ATENGAO: USE UMA FOLHA PARA CADA QUESTAO

Periodo Para Recurso: Forma de Envio:
Sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro Exclusivamente em:
dia subsequente a data de publicagéao. contato@ganzaroliassessoria.com. br

Caso alguma questao seja anulada, os pontos a ela correspondentes serao atribuidos a todos os
candidatos.

A COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO:

NOME DO CANDIDATO:

N°. DE INSCRICAO:
SOLICITA:

AREA DO CONHECIMENTO
ALTERACAQO DE GABARITO

QUESTAO

) Portugués
) Matematica N°.:

) Conhecimentos Gerais

) Conhecimentos Especificos

- FUNDAMENTACAO

ANULAGAQ DA QUESTAO

—~ —_—_ -

Forma de Envio: Exclusivamente pelo e-mail: contato@ganzaroliassessoria.com.br em arquivo formato
PDF.

Itapaci, de de 20 .

Assinatura do candidato
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ANEXO Vill
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS ESCRITAS

OBJETIVAS DO CONCURSO PUBLICO, EDITAL 001/2018

INFORMACOES IMPORTANTES:

Periodo Para Recurso: Forma de Envio:
Sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro Exclusivamente em:
dia subsequente a data de publicagéao. contato@ganzaroliassessoria.com. br

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:
NOME DO CANDIDATO: |
CARGO: N°. DE INSCRICAO:

A COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO:
Como candidato (a) inscrito (@) no concurso publico do Municipio de Itapaci, conforme publicagdo do
resultado preliminar das provas escritas objetivas, solicito:

() RECONTAGEM DOS MEUS PONTOS E ENVIO DA COPIA DO MEU CARTAO RESPOSTA
ORIGINAL PARA O E-MAIL:

:> ( ) CORREGCAO DE DADO CADASTRAL (INFORMARY:

|:> () OUTRO UINFORMARY:

Forma de Envio: Exclusivamente pelo e-mail: contato@ganzaroliassessoria.com.br em arquivo formato
PDF.

Itapaci, de de 20 .

Assinatura do candidato
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