ESTADO DE SANTA CATARINA -
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA ea aocp
POLICIA MILITAR
COMISSAO GERAL DE CONCURSOS PUBLICOS

| EDITAL N° 18/CESIEP/2018 |

PROCESSO SELETIVO PARA AUXILIAR TEMPORARIO DA POLICIA
MILITAR DE SANTA CATARINA

O Secretario de Estado da Seguranga Publica de Santa Catarina e o Comandante-Geral da Policia Militar, no
uso de suas atribuicbes, considerando o que prescreve o inciso IX do art. 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil; a Lei Federal n° 10.029, de 20 de outubro de 2000; a Lei Complementar n® 302, de 28 de
outubro de 2005; o Decreto n° 1.155, de 14 de margo de 2008, alterado pelo Decreto n° 1.222, de 11 de julho de
2017; e o inciso VIl do art. 2° do Decreto n° 1.158, de 18 de margco de 2008, que regulamenta a Lei
Complementar n° 381, de 07 de maio de 2007; faz saber através do presente Processo Seletivo regido por este
Edital, que estdo abertas as inscrigbes para admissdo de voluntarios ao Servigo de Auxiliar Temporario da
Policia Militar de Santa Catarina - PMSC.

1. DAS INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido por este Edital e executado, concomitantemente, pela PMSC e o Instituto
AOCP, sendo este ultimo responsavel pela primeira e segunda fase, tendo como Coordenacao Geral a
Comisséao de Concursos Publicos da PMSC (ANEXO VII).

1.1.1 O Instituto AOCP tem sua sede na Avenida Dr. Gastao Vidigal, n° 966 - Zona 08, CEP 87050-440,
Maringa/PR, enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br e correio eletrénico
candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Servigo Auxiliar Temporario € composto por Auxiliares Temporarios denominados de Agentes
Temporarios de Servico Administrativo, para atender as demandas das Centrais de Emergéncias,
Centrais de Videomonitoramento e Servigos Administrativos nas Organizagdes Policiais Militares — OPM.

1.3 Os Auxiliares Temporarios desenvolverao fungdes de execugdo no atendimento dos telefones de
emergéncia 190 nas Centrais de Emergéncia, conforme normas, protocolos e diretrizes da Policia Militar
de Santa Catarina, registrando em programa de computador especifico as informagdes repassadas pelo
solicitante; no monitoramento das cameras de vigilncia repassando verbalmente, por telefone ou radio
ao policial militar despachante, situagcbes e informagdes relevantes que visualizar nos monitores; como
auxiliar nas fungdes administrativas das Organizagdes Policiais Militares na confecgao de documentos,
planilhas, servicos de digitacdo, recepcdo e atendimento ao publico, alimentacdo de sistemas
informatizados, protocolos de documentos, operagdes de maquinas copiadoras, dentre outros.

14 O Auxiliar Temporario devera frequentar Curso Especifico de Formagéao, que o habilitara ao desempenho
das fungdes discriminadas no item anterior.

1.5 A prestagdo dos servicos de atendimento telefénico nas Centrais de Emergéncia, nas Centrais de
Videomonitoramento e no servigo de auxiliar nas fungdes administrativas se dara em turnos de servigos
ou diariamente, totalizando 40 horas semanais.

1.6 O servigo voluntario prestado pelo Agente Temporario de servigo administrativo sera de um ano,
prorrogavel por igual periodo, desde que haja manifestacdo expressa do agente temporario e interesse
da Policia Militar de Santa Catarina.

1.7 O Auxiliar Temporario percebera auxilio mensal de natureza indenizatéria no valor bruto de R$ 1.017,00
(um mil e dezessete reais) no primeiro ano de contrato. Caso haja renovagao de contrato por interesse de
ambas as partes, o valor do auxilio indenizatorio no segundo ano sera de R$ 1.356,00 (um mil trezentos e
cinquenta e seis reais).

1.7.1 O auxilio mensal indenizatério, mencionado no item anterior, ndo sera incrementado com valores
referentes a hora extra e adicional noturno.

1.8 A prestagédo de Servigo Auxiliar Temporario ndo gera vinculo empregaticio nem obrigacao de natureza
trabalhista, previdenciaria ou afim, nos termos do paragrafo 2° do artigo 6° da Lei n® 10.029/00.

1.9 O Agente Temporario tera direito a seguro de acidentes pessoais, destinado a cobrir os riscos do
exercicio das respectivas atividades.

1.10 O Agente Temporario tera direito a uniforme na forma da legislagdo em vigor.

1.11 E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais, erratas e publicagdes, referentes ao andamento
do presente processo seletivo, nos sitios eletrénicos: www.pm.sc.gov.br e www.institutoaocp.org.br.

1.12 As datas registradas no corpo do presente Edital e no ANEXO | poderdo ser alteradas em razdo de
recursos, solicitagdes ou motivos de forga maior, podendo ser postergadas ou antecipadas para melhor
atender as necessidades da comunidade e garantirem o bom andamento do processo seletivo. Assim, as
datas apresentadas ndo detém um carater definitivo, mas, antes, um carater meramente previsivel.

1.13 Poderdo ser admitidos até 25 (vinte e cinco) pessoas com deficiéncia - PCD, que corresponde ao
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percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas disponibilizadas por este Edital. Excetuam-se os
deficientes mentais, visuais, auditivos e fisicos com perda das fungées motoras dos membros superiores
ou com estes ausentes, em razado das fungdes, atribuicbes e tarefas de execugao previstas no item 1.3
deste Edital, nos termos do ANEXO Il — indices minimos exigidos para aptiddo na avaliagao de saude.

1.14 E vedado ao Agente Temporario desempenhar suas fungdes e atividades em 6rgéos estranhos a Policia
Militar de Santa Catarina, realizar cursos destinados exclusivamente as Policiais Militares e Bombeiros
Militares, transferéncia da cidade que optou pela vaga no momento da inscrigdo; exercicio de qualquer
outra atividade remunerada e porte, registro ou autoriza¢do para aquisicdo de arma de fogo particular por
intermédio da PMSC.

2, DAS VAGAS

2.1 Este Edital visa prover 490 (quatrocentos e noventa) vagas conforme necessidade da Policia Militar de
Santa Catarina.

2.2 Poderao ser admitidos até 25 (vinte e cinco) pessoas com deficiéncia - PCD, que correspondem ao
percentual de 5% (cinco por cento) para as cidades de Balneario Camborit, Blumenau, Chapecd,
Criciima, Floriandpolis, Itajai, Jaragua do Sul, Joinville, Lages, Palhoga, Sdo José e Tubardo neste
processo de selegdo. Excetuam-se os deficientes mencionados no item 1.13 deste Edital.

2.21 A pessoa com deficiéncia que optar por se inscrever a vaga destinada a ele, concorrera as vagas
para PCD, nao podendo pleitear a vaga a ele ndo destinada.

2.3 DA DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

2.3.1 As 490 (quatrocentos e noventa) vagas elencadas, conforme itens 2.1 e 2.2 serdo distribuidas nas
cidades, conforme descrito na Tabela 2.1:

TABELA 2.1

AGENTE TEMPORARIO DE SERVIGO ADMINISTRATIVO
Seq. CIDADE VAGAS AMPLA | VAGAS PCD
1 Abelardo Luz 2 -
2 Araquari 1 -
3 Ararangua 5 -
4 Balneario Pigarras 1 -
5 Balneario Camboriu 18 3
6 Barra Velha 2 -
7 Biguacu 2 -
8 Blumenau 13 1
9 Brago do Norte 6 -
10 Brusque 3 -
11 Cacgador 3 -
12 Camboriu 2 -
13 Campos Novos 2 -
14 Canelinha 2 -
15 Canoinhas 7 -
16 Capinzal 2 -
17 Chapecé - CRE 19 3
18 Concordia 7 -
19 Correia Pinto 2 -
20 Criciima 21 2
21 Curitibanos 2 -
22 Dionisio Cerqueira 2 -
23 Faxinal dos Guedes 2 -
24 Florianopolis 43 4
25 Forquilhinha 2 -
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26 Fraiburgo 8
27 Garopaba 3
28 Gaspar 2
29 Grao Para 2
30 Gravatal 2
31 Guaramirim 4
32 Herval d'Oeste 8
33 Icara 7
34 Imbituba 5
35 Indaial 3
36 Itajai 9
37 Iltapema 6
38 ltuporanga 2
39 Jaragua do Sul 9
40 Joagaba - RPM 1
41 Joinville 52
42 Lages 27
43 Laguna 6
44 Luiz Alves 2
45 Mafra 4
46 Maravilha 2
47 Navegantes 5
48 Nova Veneza 2
49 Orleans 2
50 Otacilio Costa 3
51 Palhoca 9
52 Penha 4
53 Piratuba 1
54 Porto Belo 1
55 Porto Unigo 2
56 Rio do Sul 6
57 Rio Negrinho 3
58 Santo Amaro da Imperatriz 3
59 Sé&o Miguel Oeste 4
60 | S&o B. do Sul 3
61 Sé&o Domingos 2
62 Sé&o Francisco do Sul 8
63 Sao Joaquim 5
64 S&o José 12
65 Sao Lourengo d'Oeste 3
66 Seara 2
67 Sombrio 5
68 | Taid 2
69 Tijucas 3
70 | Timbd 2
71 Trés Barras 2
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72 Tubarao 22 1
73 Turvo 3 -
74 Urussanga 2 -
75 Videira 3 -
76 Xanxeré 3 -
77 Xaxim 3 -
TOTAL 465 25

2.3.2 Caso nao sejam preenchidas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia - PCD, estas serado
preenchidas pelos demais candidatos classificados na respectiva cidade de inscrigao, que se encontram
na condi¢do de aprovados na prova escrita e aptos nas demais fases deste Edital, obedecida a ordem de
classificagao da respectiva cidade, no processo seletivo.

3. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO AO SERVIGO AUXILIAR TEMPORARIO

3.1 Ser brasileiro (a);

3.2 Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e maximo de 22 (vinte e dois) anos até o ultimo dia de
inscricao, conforme Lei Complementar n® 302/2005;

3.3 Se candidato do sexo masculino, estar dentre aqueles que excederem as necessidades de incorporagéo
das Forgas Armadas ou que delas ja tenham sido desincorporados;

3.4  Aceitar as regras pertinentes ao processo seletivo, consignadas neste Edital;

35 Recolher taxa de inscricdo nos termos deste Edital;

3.6 Estar aprovado na prova escrita e classificado entre 0 nUmero de vagas oferecidas para este Edital, em
conformidade com o item 2.3.1;

3.7 Ter boa saude avaliada em exame especifico;

3.8 Nao ter antecedentes criminais;

3.9 Nao ter antecedentes criminais e nao ser considerado inapto na avaliagado de conduta social, reputagéo e
idoneidade realizada pela Agéncia Central de Inteligéncia (ACI) da Policia Militar de Santa Catarina,
durante a investigagao social;

3.10 Estar comprovadamente desempregado (a) no ato da assinatura do contrato;

3.11  Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

3.12 Ter concluido o Ensino Médio.

4. PRIMEIRA FASE — INSCRIGAO

4.1 A inscricdo neste Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo
candidato das condi¢cdes estabelecidas neste Edital e das decisbes que possam ser tomadas pela
Comisséo Geral de Concursos Publicos da PMSC.

4.2  As inscrigbes para este Processo Seletivo serdo realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas
inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida no item 4.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscricdes sera conforme estabelecido no ANEXO | deste Edital,
observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

4.4 Apos declarar ciéncia e aceitagao das disposi¢oes contidas neste Edital, o candidato interessado
em inscrever-se para o presente Processo Seletivo devera:
a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, declarando estar ciente das condigcbes exigidas
para admissdo no servigo de Agente Temporario, e submeter-se as normas expressas neste Edital. O
candidato deve optar pela cidade onde deseja realizar as fungdes de Agente Temporario, escolhendo uma
das cidades previstas na Tabela 2.1;

a.1) no ato da inscricdo, o candidato deve optar pela cidade em que deseja realizar todas as fases do
processo_seletivo, tendo como opgdes as cidades de Balneario Camborit, Blumenau, Canoinhas,
Chapeco, Criciima, Florianopolis, Herval D’Oeste, Joinville e Lages, todas no Estado de Santa Catarina.

a.2) possuir, dentre outros requisitos exigidos em edital, idade minima de 18 (dezoito) anos completos e
maximo de 22 (vinte e dois) anos, até o ultimo dia de inscricdo. O candidato que, porventura, nédo
satisfaca esse limite etario, ndo conseguira efetivar seu pedido de inscricdo e, automaticamente, o
sistema informara deste impedimento;

b) imprimir o comprovante de inscrigdo, e o boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo em
conformidade com a data prevista no ANEXO | deste edital. Devera ser observado o horéario de
atendimento externo das agéncias, ou postos de autoatendimento, ou internet, e o horario estabelecido
pelo banco para quitagdo do pagamento.
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4.10

4.10.1

Em hipétese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscri¢cdo, sera
permitido ao candidato alterar a cidade escolhida para realizagdo da fungdo de Agente Temporario, ou a
cidade escolhida para realizar todas as fases do processo seletivo.

O candidato tera sua inscrigdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto AOCP através do
banco, da confirmagédo do pagamento de sua taxa de inscrigao.

No caso de duas ou mais inscrigbes de um mesmo candidato, sera considerada a ultima inscrigao
realizada, com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido
realizado. As demais inscricoes serao canceladas automaticamente, ndao havendo ressarcimento
do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscrigao.

Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a
falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao, determinara o
cancelamento da inscrigdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,
na eliminagédo do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

Reserva-se a Policia Militar de Santa Catarina o direito de excluir a qualquer momento, do processo
seletivo, o candidato que ndo preencher o formulario de inscricdo de forma completa e/ou correta, ou que
fornecer dados inveridicos ou falsos.

O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara na sua nao-efetivagao.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o
mesmo devera acessar o endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do
boleto bancario e realizar o pagamento até a data limite estabelecida no ANEXO | deste edital. As
inscrigoes realizadas ou boletos pagos apds o ultimo previsto no ANEXO | deste edital, ndo serdo
acatadas.

O Instituto AOCP, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
a estabelecida no item 4.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera
devolvido em hipétese alguma, a nao ser por anulagao plena deste Processo Seletivo.

A Policia Militar de Santa Catarina e o Instituto AOCP nao se responsabilizam: por solicitagao de inscrigdo
via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao e/ou
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados; por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que
se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢ao.

N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
pagas em depésito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacgido de pagamento que nao
sejam efetivadas.

Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera pagar o boleto bancario referente a este Processo
Seletivo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigbes exigidas para a fungéo de
Agente Temporario da Policia Militar de Santa Catarina, bem como, as demais regras constantes neste
Edital e suas possiveis alteragdes.

A Comissao Geral de Concursos Publicos da PMSC e o Instituto AOCP n&o se responsabilizarao por
boletos clonados por estelionatarios através de virus, no computador utilizado pelo candidato, devendo o
candidato conferir o codigo de barras e se o boleto € do Banco do Brasil, cujo cédigo de barras deve
iniciar pelo niumero do banco, ou seja, 001.

Os candidatos inscritos para as vagas destinadas as PCD, conforme previsto no item 1.13 do presente
edital, terdo sua condicdo de PCD verificada quando da realizagdo da Avaliagdo de Saude. Caso nio
confirmada a deficiéncia, sera considerado INAPTO para prosseguir no Processo Seletivo.

DO VALOR DA INSCRIGAO

O valor da inscrigdo sera de R$ 50,00 (cinquenta reais), a ser pago em moeda corrente.

4.10.2 O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo, ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear a

4.11

4111

4.11.2

411.3

devolugao da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscrigdo somente sera restituido em caso de
anulagédo plena do Processo Seletivo. Assim sendo, o candidato, antes de efetuar o pagamento da
inscricdo, devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para admissado e para
matricula no Curso Especifico de Formagao de Auxiliar Temporario da PMSC.

DO INDEFERIMENTO DA INSCRICAO

Sera indeferida a inscrigdo do candidato: que nao atender a idade minima e/ou a maxima exigida por Lei,
e prevista neste Edital no item 3.2; que nao recolher a taxa de inscrigéo.

Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscrigdo, cabera interposicao de recurso, protocolado em
formulario proéprio, disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo previsto no
ANEXO | deste edital, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

Em nenhuma hipétese, serdo aceitos pedidos de revisdo dos pareceres de recurso ou recursos da
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deciséo final.
412 DAISENGAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

4.12.1 O candidato amparado pela Lei n°. 10.567/97 (doador de sangue), e interessado na isengdo de
pagamento da inscri¢cdo, devera:
a) preencher, imprimir e assinar o Formulario de Solicitagdo de Isencao da Taxa de Inscrigdo — Doador de
Sangue, declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissao no servigo de Agente Temporéario,
e submeter-se as normas expressas neste Edital. O candidato deve optar pela cidade onde deseja
realizar as fungbes de agente temporario, escolhendo uma das cidades previstas na Tabela 2.1;
a.1) possuir, dentre outros requisitos exigidos em edital, idade minima de 18 (dezoito) anos completos e
maximo de 22 (vinte e dois) anos, até o ultimo dia de inscricdo. O candidato que, porventura, nao
satisfaca esse limite etario, ndo conseguira efetivar seu pedido de solicitagdo de isengédo e,
automaticamente, o sistema informara deste impedimento;
a.2) no ato do pedido de isengdo, o candidato deve optar pela cidade em que deseja realizar todas as
fases do processo seletivo, tendo como opgdes as cidades de Balneario Camboril, Blumenau,
Canoinhas, Chapecé, Criciuma, Floriandpolis, Herval D’Oeste, Joinville e Lages, todas no Estado de
Santa Catarina;
b) enviar cépia do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;
¢) enviar documento para comprovacgéo da condi¢gdo de doador de sangue, que devera ser expedido por
orgao oficial ou entidade credenciada coletora, discriminando o nimero e as correspondentes datas em
que foram realizadas as doagdes, em numero nao inferior a 03 (trés), considerando o periodo de 12
meses anteriores ao ultimo dia do periodo previsto para inscricdo neste Processo Seletivo;
d) enviar os documentos comprobatérios citados nas alineas a, b, ¢, do item 4.12.1, via SEDEX com AR
(Aviso de Recebimento), até o dia previsto no ANEXO | deste edital em envelope fechado, enderegado ao
Instituto AOCP, para o enderego informado nas etiquetas geradas:

DESTINATARIO: INSTITUTO AOCP
Caixa Postal 132

CEP 87.001 - 970

Maringa/PR

PROCESSO SELETIVO DA POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA
SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO — DOADOR DE SANGUE
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

4.12.2 Os documentos descritos no item 4.12.1, alineas 'b' e 'c' deste Edital, deverdo ser apresentados em
fotocdpias autenticadas em cartério ou por certiddes oficiais, sendo que, uma vez encaminhados ao
Instituto AOCP, integrardo o certame, ndo sendo mais devolvidos ao candidato.

4.12.3 O Instituto AOCP analisara e julgara os pedidos de isengéo da taxa de inscrigao.

4.12.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Isencdo
da Taxa de Inscrigdo no site e o envio dos documentos.

4.12.5 A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apés o envio dos
documentos comprobatoérios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo
através de pedido de revisdo e/ou recurso.

4.12.6 As informacobes prestadas no Formulario de Solicitagado de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, bem como os
documentos encaminhados, serédo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagdo do Processo
Seletivo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.12.7 Nao sera concedida isengao do pagamento da taxa de inscricao ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 4.12.1 deste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos ou dados solicitados.

4.12.8 Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax ou via correio
eletrdnico.

4.12.9 A relagédo dos pedidos de isencado deferidos sera divulgada no endereco eletrbnico www.pm.sc.gov.br e
www.institutoaocp.org.br, conforme data prevista no ANEXO 1.

4.12.10 O candidato que tiver a solicitagdo de isencédo da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso
através do endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, conforme periodo estabelecido no ANEXO I
deste edital, observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da
Solicitagido de Isencgdo da Taxa de Inscri¢cao”.

4.12.11 As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de isencao e a relagdo dos
pedidos de isencdo da taxa de inscricdo, que por ventura sejam deferidos no pds-recurso, serao
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divulgadas conforme previsto no cronograma do ANEXO | deste edital pelo endereco eletrdnico
www.pm.sc.gov.br e www.institutoaocp.org.br.

4.12.12 Se, apo6s a analise do recurso, permanecer a decisao de indeferimento da solicitagdo de isengao da taxa
de inscricdo, o candidato podera acessar o enderego eletrdbnico www.institutoaocp.org.br, e realizar uma
nova inscrigdo de acordo com o cronograma estabelecido no ANEXO | deste edital, gerar o boleto
bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do Processo Seletivo.

4.12.13 O interessado que nao tiver seu requerimento de isencdo deferido e que nao realizar uma nova
inscricdo, na forma e no prazo estabelecido neste Edital, estara automaticamente excluido do Processo
Seletivo.

4.12.14 O candidato que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscricdo deferido e, posteriormente, realizar
uma inscrigdo, sem pedido de isengao, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitagao
de isengao cancelada, sendo deferida a ultima inscrigao realizada, conforme item 4.6.1.

413 DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA

4.13.1 A pessoa com deficiéncia que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo da prova escrita,
podera solicitar esta condigéo.

4.13.2 As condicbes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: acesso a cadeira de rodas e/ou
tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos com
deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova,
devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto n° 3.298/99, no prazo estabelecido no
cronograma previsto no ANEXO | deste Edital.

4.13.3 Para solicitar condigdo especial, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, ou no Formulario de
Solicitagdo de Isengéo da Taxa de Inscrigdo, quais 0S recursos especiais necessarios;

b) caso o candidato necessite de uma condigdo especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de
Inscrigéo, podera requerer através do e-mail candidato@institutoaocp.org.br e enviar o Laudo Médico que
ateste a(s) condigdo(des) especial(is) necessaria(s), obedecidos o critério previstos no item 4.13.4.2 e
prazo constante no cronograma previsto no ANEXO | deste edital. A solicitagdo da condigdo especial
podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no item 4.13.5;

¢) enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposicbes do item 4.13.4.2 deste
Edital;

d) o laudo médico devera: ser original ou coépia autenticada; estar redigido em letra legivel, com citagéo
do nome por extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissao; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagcao Internacional
de Doenga — CID, justificando a condicdo especial solicitada. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo. O
candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagao e CPF.

4.13.4 Da candidata lactante: A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagédo da prova,
devera:

a) solicitar essa condigéo indicando claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo ou Isencao, a
opcdo Amamentando (levar acompanhante);

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico (original, ou copia
autenticada) que ateste essa necessidade, conforme disposi¢des do item 4.13.4.2, deste Edital;

c) A candidata que necessitar amamentar deverda, ainda, levar um acompanhante, sob pena de ser
impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do
lactente em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, € vedada a
permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no
local. Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 9 deste Edital durante a realizacdo do certame.

4.13.4.1 Nos horérios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente,
da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que
necessitar amamentar, a titulo de compensacgao, durante o periodo de realizagcado da prova.

4.13.4.2 Os documentos referentes as disposicdes dos itens 4.13.2, 4.13.3 e 4.13.4 deste Edital deverdo ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), no periodo previsto no Cronograma do
ANEXO | deste edital, em envelope fechado enderegado ao Instituto AOCP com as informagdes que
seguem:

DESTINATARIO: INSTITUTO AOCP
Caixa Postal 132

CEP 87.001 - 970

Maringa/PR

PROCESSO SELETIVO DA POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA
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LAUDO MEDICO / CONDIGAO ESPECIAL / LACTANTE
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

4.13.5 O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo sera deferida ou
indeferida pelo Instituto AOCP, apds criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

4.13.6 O envio da documentagédo incompleta, fora do prazo definido no periodo previsto no Cronograma do
ANEXO | deste edital, ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da
solicitagdo da condigéo especial.

4.13.7 O Instituto AOCP nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

4.13.8 Nao havera devolugdo da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada,
bem como quaisquer documentos enviados e nao serao fornecidas copias desses documentos.

4.13.9 O Instituto AOCP néao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida
documentacao ao seu destino.

4.13.10 O deferimento das solicitagbes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego
eletrbnico www.institutoaocp.org.br conforme cronograma do ANEXO | deste edital. O candidato que tiver
a sua solicitagdo de condicdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio,
disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, no periodo previsto no ANEXO | deste edital,
observado horario oficial de Brasilia/DF.

5. SEGUNDA FASE - PROVA ESCRITA

5.1 DA PROVA ESCRITA:

TABELA 5.1
NiVEL MEDIO
) , neDE | VALORPOR | VALOR ,
FUNCAO: TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 12 0,33 3,96
Escrita - Objetiva | Informatica 10 0,33 3,30 Eiminatorio e
Agente Temporario assificatorio
Conhecimentos Gerais 8 0,33 2,64
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 1 T 9,90 | e

5.1.1 Os conteudos programaticos referentes a prova escrita sdao os constantes do ANEXO Il deste

Edital.

A prova escrita sera composta por 30 (trinta) questdes, distribuidas por areas de conhecimento. Cada

questdo da prova escrita tera 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma)

alternativa correta, pontuadas conforme a Tabela 5.1. Sera atribuida pontuagéo 0 (zero) as questdes com

mais de uma opg¢ao assinalada, questées sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

A Nota Final (NF) da prova escrita sera expressa por um valor numérico, variavel de 0 (zero) a 9,90 (nove

virgula noventa).

5.1.4 O candidato devera ter aproveitamento minimo de 30% (trinta por cento) na prova escrita.

5.1.4.1 Sera considerado aprovado na prova escrita o candidato que obtiver, no minimo, nota final igual
ou superior a 2,97 (dois virgula noventa e sete).

5.1.5 Passardo para a Terceira Fase — Inspec¢édo de Saude, que consiste em avaliagdo médica e odontoldgica,
os candidatos aprovados e classificados na prova escrita.

5.1.2

5.1.3

5.2 DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA - OBJETIVA
5.2.1 A Prova Escrita sera aplicada nas cidades de: Balneario Camborii, Blumenau, Canoinhas,
Chapecé, Criciuma, Florianépolis, Herval D’Oeste, Joinville e Lages, todas situadas no Estado de
Santa Catarina, conforme a escolha do candidato no momento da inscricdo, podendo ser aplicadas
também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagao da cidade
escolhida pelo candidato.

O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagao da prova,
alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

A Prova Escrita sera aplicada na data prevista no cronograma constante no ANEXO |, em horario e local
a serem informados através de edital disponibilizado no  enderego eletrénico
www.pm.sc.gov.br/cidadao/concursos e www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE INFORMAGAO DO
CANDIDATO.

5.2.4 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

5.2.2

5.2.3

Edital n® 18/CESIEP/2018 Péagina 8 de 27


http://www.institutoaocp.org.br/
http://www.pm.sc.gov.br/cidadao/concursos.html
http://www.institutoaocp.org.br/
http://www.institutoaocp.org.br/

5.2.5 Havendo alteragédo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

5.2.6 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br conforme estabelecido no cronograma previsto no ANEXO I.

5.2.7 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da
prova e o comparecimento no horario determinado.

5.2.8 O local de realizagédo da Prova Escrita, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme
item anterior ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

5.2.9 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do
horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta
esferografica transparente, de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagao com foto
e o Cartdo de Informacdo do Candidato, impresso através do enderegco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

5.2.10 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem
como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

5.2.10.1N&o serao aceitos como documentos de identificagdo: Boletim de Ocorréncia Policial de perda ou roubo
de documentos.

5.2.11 Nao serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidoes
de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de
Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagbes Desportivas, fotocopias dos
documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou néo
identificaveis.

5.2.12 Nao havera segunda chamada para a Prova Escrita, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Processo Seletivo.

5.2.13 Apds entrar na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

5.2.14 Em hipdtese alguma serd permitido ao candidato:

a) prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagao e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscrigéo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

€) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 9
deste Edital;

g) em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletrdnicos relacionados no item 9 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo
de imagem, por qualquer meio eletrdnico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto
AOCP a aplicacao da penalidade devida.

5.2.15 O Instituto AOCP recomenda que o candidato n&o leve nenhum dos objetos ou equipamentos
relacionados no item 9 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos
pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as
baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum
som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

5.2.16 O Instituto AOCP nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

5.2.17 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo da prova portando armas. O candidato
que estiver armado sera encaminhado a Coordenagédo do Processo Seletivo, para desmuniciamento da
arma, antes do inicio da realizagédo da Prova Escrita. O Instituto AOCP nao efetuara a guarda de nenhum
tipo de arma do candidato.

5.2.18 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagdo da Prova Escrita, salvo o previsto no item 4.13.4 deste Edital.

5.2.19 O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressoées digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais nos banheiros, nos corredores e/ou nas salas de prova, se necessario, fazendo
vistoria rigorosa.

5.2.20 Ao terminar a Prova Escrita, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

5.2.21 Em hipétese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

5.2.22 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Escrita para a Folha de Respostas, que sera o
unico documento valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira
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responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as instrugbes contidas na mesma e na
capa do caderno de questdes.

5.2.23 O candidato devera assinalar as respostas das questdbes da Prova Escrita na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

5.2.24 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serado de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagdo rasurada, marca¢do nao preenchida
integralmente, marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdao contida na
Folha de Respostas ou na capa do caderno de questoes.

5.2.25 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletrbnico desta.

5.2.26 Apds identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60
(sessenta) minutos apds o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de
alteracéo psicologica e/ou fisiologica temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite
ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que
acompanhado de um fiscal.

5.2.27 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da
Prova Escrita somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao
podera levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotacéo de suas respostas.

5.2.28 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas
da sala.

5.2.29 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes desde que permaneca na sala até o final do
periodo estabelecido no item 5.2.30 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala
sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada.

5.2.30 A Prova Escrita tera a duragao de 3 (trés) horas, incluido o tempo de marcacéo na Folha de Respostas.
Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizagdo da prova em razao do
afastamento de candidato da sala de prova.

5.2.31 O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br na mesma data da divulgacao do resultado da Prova Escrita, ficando disponivel
para consulta durante o prazo recursal.

5.3 DADIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR E DO CADERNO DE QUESTOES

5.3.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdoes da prova escrita - objetiva serdo divulgados no
mesmo dia da aplicagdo da prova, apds o0 seu encerramento, no enderego eletrénico
www.pm.sc.gov.br/cidadao/concursos e www.institutoaocp.org.br.

5.3.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposi¢ao de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 5.4 deste Edital.

5.4 DOS RECURSOS DA PROVA ESCRITA - OBJETIVA

5.4.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP no prazo de 2 (dois)
dias uteis da publicacdo das decisbes objetos dos recursos, assim entendidos:

5.4.1.1 contra as questdes da prova escrita - objetiva e o gabarito preliminar;

5.4.1.2 contra o resultado e a classificagédo da prova escrita — objetiva.

54.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes
objetos dos recursos no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo
recursal.

5.4.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no enderecgo
eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

5.4.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do item
5.4.1.1, o recurso devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

5.4.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados, ou interpostos fora
do prazo estabelecido neste Edital, ndo serdo apreciados.

5.4.6 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada questao referida no item 5.4.1 deste Edital.

5.4.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

5.4.8 Na hipotese de alteragédo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, a prova escrita
sera recorrigida de acordo com o novo gabarito.

5.4.9 Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulacdo de questao(des) ou alteracao de
gabarito da prova escrita, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

5.4.10 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova escrita, a pontuagdo correspondente sera atribuida a
todos os candidatos, inclusive aos que n&o tenham interposto recurso.
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5.4.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera, eventualmente, alterar-
se a classificagado inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda,
podera acarretar a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

5.4.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

5.4.13 O prazo para interposigéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

5.4.14 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

5.4.15 Nao serao aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

5.4.16 Os recursos contra as questdes da prova escrita e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego eletrbnico
www.pm.sc.gov.br/cidadao/concursos e www.institutoaocp.org.br. Nao serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

5.4.17 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo
disponiveis para consulta individual do candidato no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br do
Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a contar da data de publicagcao do edital de resultado a que se refere.

5.4.18 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui
Ultima instancia administrativa para analise de recursos referente a Prova Escrita, razao pela qual nao
caberao recursos ou revisdes adicionais.

5.5 DO RESULTADO E CLASSIFICACAO NA PROVA ESCRITA

5.5.1 Os candidatos serao classificados no Processo Seletivo em ordem decrescente de nota final, observado a
cidade em que concorrem.

5.5.2 A Nota Final dos candidatos habilitados, observado a cidade em que concorrem, serd igual a nota obtida
na prova escrita — objetiva.

5.5.3 A classificagdo final da prova escrita definira a classificagcdo dos candidatos até o final do processo
seletivo.

5.5.4 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade;
b) obtiver maior pontuagéo em Lingua Portuguesa;
¢) obtiver maior pontuacado em Informatica.

5.5.5 Aclassificagao final da prova escrita sera publicada por meio de duas listagens, a saber:
a) Lista contendo a classificacdo dos os candidatos habilitados, em ordem de classificagédo, respeitado a
cidade para as quais se inscreveram;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagao, respeitado a cidade para as quais se
inscreveram.

5.5.6 O candidato eliminado sera excluido do Processo Seletivo e ndo constara da lista de classificagio final.

6. TERCEIRA FASE - INSPEGAO DE SAUDE

6.1 A inspecdo de saude possui carater eliminatorio e consistira em inspegdo médica e odontoldgica, e sera
aplicada aos candidatos aprovados na segunda fase, da prova escrita.

6.2 DA DATA, HORARIO E LOCAL DA INSPEGAO DE SAUDE

6.2.1 A inspecao de saude sera realizada conforme Edital de convocacgéo e no periodo previsto no ANEXO I do
presente Edital.

6.3 DA INSPEGAO DE SAUDE

6.3.1 Para realizacdo da inspecdo de saude o candidato devera providenciar e apresentar, obrigatoriamente,
no dia da inspegao de saude, os seguintes exames com laudo:
a) Hemograma completo;

b) Glicemia; e
c¢) Creatinina.

6.3.2 Os exames de que trata o item 6.3.1 deste Edital devem ter seus laudos datados de no maximo 90
(noventa) dias anteriores a data da realizagédo da inspegéo de saude.

6.3.3 As candidatas seréo inspecionadas no inicio dos procedimentos de inspeg¢do, na presenga de pragas
auxiliares do sexo feminino (policiais militares femininos) e em grupos formados por mais de uma
candidata.

6.3.4 O candidato cujos exames citados no item 6.3.1 apresentarem resultado duvidoso que possa
comprometer a inspecao de saude, devera com antecedéncia a data da Avaliagdo de Saude, procurar
médico especialista particular ou da rede publica, para ser examinado e esclarecer o diagndstico,
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6.3.5

6.3.6

6.3.7

6.3.8

6.3.9

6.3.10

6.4

6.4.1

6.5

6.5.1

6.5.2

6.5.3
6.5.4

devendo comparecer na data da inspecdo de saude munido com o parecer do médico especialista,
exames complementares com os respectivos laudos, se for o caso.

O(s) Meédico(s) Perito(s) podera(ao) solicitar outros exames, se necessario, com a finalidade de
esclarecer duvidas diagnosticadas ou suscitadas pelos laudos dos exames apresentados. O candidato
nesse caso devera interpor recurso, informando que lhe foi solicitado novo(s) exame(s), se deferido o
recurso, devera apresentar o(s) novo(s) exame(s), conforme local e data prevista no ANEXO I.

No caso do item 6.3.5, o candidato sera considerado INAPTO, devendo interpor Recurso Administrativo
nos termos deste Edital.

Em caso de deferimento do Recurso Administrativo pela Comissdo Examinadora de Recurso desta fase,
0 novo exame devera ser apresentado pelo candidato na data prevista para reavaliagido de Saude,
conforme previsto no ANEXO | deste Edital.

O candidato portador de deficiéncia visual devera apresentar-se munido de éculos e/ou de lentes de
contato, quando fizer uso dos mesmos, devendo comunicar ao Médico Perito o uso de tais dispositivos
corretivos.

Sera considerado pelo Médico Perito, inapto para o servigo temporario, o candidato que:

a) nao apresentar condigbes fisicas e/ou de saude minimas necessarias ao exercicio das atividades
previstas neste Edital;

b) apresentar alteragbes nos exames complementares consideradas incompativeis com as atividades
previstas;

c) deixar de apresentar algum exame previsto neste Edital ou com o respectivo laudo ausente ou
incompleto; e

d) incidir em condig&o clinica que embora ndo conste do presente Edital, seja considerada pelo Médico
Perito condigao incapacitante para o servigco de auxiliar temporario da Policia Militar de Santa Catarina.
Recomenda-se que durante o periodo compreendido entre a inscricdo até o término do servigo
temporario, a candidata ndo apresente estado de gravidez, dada as limitagbes decorrentes da gravidez
ao pleno desempenho das fungdes a serem exercidas no servigo temporario.

DO RESULTADO DA INSPEGAO DE SAUDE

O resultado PARCIAL da Avaliagdo de Saude sera divulgado conforme esta prescrito no ANEXO | deste
Edital.

DOS RECURSOS DA INSPEGAO DE SAUDE

O recurso da avaliagdo de saude devera ser interposto apds a divulgacao do resultado parcial, nas datas
previstas no ANEXO | deste Edital.

Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletronico de interposi¢ao de recurso, por meio do
enderego eletrbnico www.pm.sc.gov.br, apresentando a fundamentagao e razdes do recurso.

Nao serdo aceitos recursos fora do prazo.

A Comissdo Examinadora da fase de Avaliagdo de Saude podera optar pela aptiddo do candidato, por
manter o candidato inapto, ou, ainda, podera com base nas razdes de recurso, autorizar o candidato a se
submeter a reavaliagdo de saude, conforme local e data previstos no ANEXO I.

6.5.4.1 O candidato que obtiver parecer da Comissao Examinadora da fase de Avaliagdo de Salude para ser

6.5.5

6.6

6.6.1

6.7

6.7.1

6.7.2

6.7.3

6.7.4

reavaliado, caso venha a faltar, chegar fora do horario previsto ou sem os exames complementares
solicitados, sera eliminado do processo seletivo.

Em nenhuma hipétese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, ou recursos da decisdo final da
Comisséo.

DO RESULTADO FINAL DA AVALIAGAO DE SAUDE
O resultado FINAL da Avaliagdo de Saude sera divulgado conforme prescrito no ANEXO | deste Edital.
DA ADMISSAO E MATRICULA APOS 01 (UM) ANO DA REALIZAGAO DA TERCEIRA FASE

Os candidatos que em razdo de sua classificacdo ou determinacgdo judicial forem convocados apds
decorrido o prazo de 01 (um) ano da data de inspeg¢do de saude (3?2 fase), prevista no ANEXO | deste
Edital, deverdo se submeter a nova inspecdo de saude, com data e local a serem definidos em edital
subsequente.

A reavaliagao de saude prevista no item 6.7.1 ocorrera-nos mesmos termos do item 6 e seguintes deste
Edital, visando a comprovacdo que o candidato mantém/possui todas as condigdes exigidas para
admissao.

Os exames exigidos nas alineas do item 6.3.1 devem ser refeitos e a apresentados dentro da validade
prevista no item 6.3.2.

O candidato que n&o mantiver os indices minimos exigidos para ingresso sera eliminado do Processo
Seletivo.
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\7. QUARTA FASE - DA INVESTIGAGAO SOCIAL

71 A investigagao social tera carater eliminatério e considerara o candidato APTO (indicado) ou INAPTO
(contraindicado).

7.2  Alnvestigagao Social sera realizada pela Agéncia Central de Inteligéncia (ACI) da PMSC.

7.3 A investigagédo social se pauta nos valores morais e éticos imprescindiveis ao exercicio das fun¢des de
auxiliar temporario da Policia Militar de Santa Catarina, nos termos da Lei Federal n° 10.029, de 20 de
outubro de 2000; da Lei Complementar n° 302, de 28 de outubro de 2005; Decreto n°® 1.155, de 14 de
margo de 2008; e Lei n® 6.218, de 10 de fevereiro de 1983.

74 A investigacdo social sera realizada de tal forma que identifique condutas inadequadas e reprovaveis do
candidato, nos mais diversos aspectos da vida em sociedade, quer seja social, moral, profissional,
escolar, dentre outras possiveis, imprescindiveis ao exercicio das fungbes de Agente Temporario de
Servigo Administrativo, visando impedir a admissdo e matricula no Curso Especifico de Formacao de
Agente Temporario da Policia Militar de Santa Catarina ou a manuteng¢édo apos a admissao, entre outras
hipéteses, aquele candidato:

a) condenado criminalmente por crime doloso;

b) submetido a transacao penal em decorréncia da pratica de crime doloso;

¢) autor de ato infracional em que tenha havido emprego de violéncia ou grave ameaga;

d) na condigao de indiciado pelo cometimento de crime inafiangavel,

e) que mantenha relagcdo de amizade, convivéncia ou conveniéncia com individuos envolvidos em
praticas delituosas, sabidamente langadas a ambiéncia criminosa ou que possam induzir ao cometimento
de delitos, comprometer a acdo dos 6rgdos de seguranca publica bem como a confiabilidade das
instituicbes militares catarinenses;

f) demitido por justa causa nos termos da legislacéo trabalhista;

g) possuidor de punigdo grave ou comportamento desabonador em seus locais de trabalho;

h) demitido de cargo ou fungéo publica, no exercicio da fungdo em qualquer dos érgaos da administragéo
direta ou indireta, nas esferas, federal, estadual ou municipal;

i) excluido ou licenciado a bem da disciplina do servigo ativo de qualquer uma das forgas armadas ou
auxiliares;

j) licenciado ou demitido, por incompatibilidade funcional, do servi¢o ativo de qualquer uma das forgas
armadas ou auxiliares;

k) licenciado do servigco ativo de qualquer uma das Forgas Armadas ou Auxiliares com comportamento
mau ou insuficiente;

I) que seja ou tenha sido usuério de drogas ilicitas, toxicbmano ou drogadicto;

m) alcodlatra, alcoolista ou com histérico de embriaguez contumaz;

n) envolvido com a pratica ou exploragao de atividade ligada a prostituicéo;

0) envolvido com atos de terrorismo ou atos preparatorios de terrorismo nos termos da Lei n® 13.260, de
16 de margo de 2016;

p) adepto, entusiasta ou simpatizante de ideologias de cunho extremista, voltados a segregagédo ou
discriminagao racial, filosdéfica, religiosa, cultural, sexual, étnicas ou esportivas; e

q) membro, entusiasta ou simpatizante de grupos que promovam atos de guerrilha, disturbios civis,
depredagao ou quebra da ordem publica de qualquer natureza.

7.5 Seréo considerados contraindicados os candidatos que apds comprovacéao, estejam envolvidos em fatos
ou situagbes que sejam incompativeis com o exercicio das fun¢des de Agente Temporario de Servigo
Administrativo.

7.6 A inexatiddo de dados fornecidos pelo candidato ou constatagdo de irregularidades na documentacéo
apresentada, ainda que verificadas posteriormente, bem como o ndo cumprimento do prazo para
apresentagéo das alegagbes de defesa, contraindicam ou eliminam o candidato a admiss&o no Servigo
Auxiliar Temporario da Policia Militar de Santa Catarina.

7.7 No caso de apurada alguma irregularidade podera ser efetuada, pelo Setor de Contrainteligéncia,
entrevista com o candidato a fim de se dirimir quaisquer duvidas.

7.8 Ficardo os candidatos sujeitos a rescisdo contratual a qualquer tempo ou ao desligamento e
cancelamento da matricula, ainda que estejam frequentando o Curso Especifico de Formagao de Agente
Temporario da Policia Militar de Santa Catarina, caso seja reconhecida a existéncia de fato da vida
pregressa do candidato que o desabone, e seja considerado incompativel com o exercicio da fungao,
mesmo que apurado posteriormente a sua admissao.

7.9 O resultado de inaptiddo na Investigagdo Social sera divulgado somente para o candidato INAPTO, por
meio do sistema eletrbnico de recursos ou para 0s seus representantes legais, os quais assinardo
documento informando terem sido cientificados do resultado da Investigagéo Social.

7.10 Sendo considerado INAPTO na Investigagdo Social, o candidato depois de cientificado, tera o prazo de
até 02 (dois) dias uteis para apresentar por meio do sistema eletrénico de recursos, os fundamentos e
razdes de recurso.

7.11 Caso seja notificado da inaptidéo ja tendo sido admitido e/ou matriculado no Curso Especifico de Agentes

Temporarios, devera comparecer em local e data designados pela Agéncia Central de Inteligéncia (ACI),
a fim de tomar ciéncia dos motivos que levaram a sua contraindicag¢édo, tendo a partir da notificagdo 05
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(cinco) dias uteis para apresentar recurso administrativo de alegagtes de defesa.

7.12 O recurso sera encaminhado a comissdo de analise de recursos a qual, apds analise, emitira parecer
fundamento e encaminhara para decisdo do Presidente da Comissao Geral de Concursos Publicos.

7.13 O Presidente da Comissao de Concursos Publicos decidira ou ndo pela eliminagéo ou ndo do candidato.

‘8. QUINTA FASE — ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

8.1 A entrega de documentagéo exigida no ANEXO V para comprovacao dos requisitos para a admisséo,
sera realizada por meio de Edital de Convocacao, em data prevista no ANEXO | deste Edital, e ocorrera
da seguinte forma:

a) convocacgao dos candidatos APTOS na inspegdo de saude conforme previsto neste Edital, e que se
encontram dentro do nimero de vagas ofertadas por cidade, conforme o item 2.3.1 e Tabela 2.1, deste
Edital; e

b) as pessoas com deficiéncia serdo relacionadas em relagéo a parte, dentro das cidades que oferecem
vagas para PCD.

8.2 A QUINTA-FASE, da entrega de documentacéo exigida para admissao, possui carater eliminatorio.

8.3 Na falta ou eliminagdo de um dos candidatos convocados para realizagdo da QUINTA-FASE sera
convocado o candidato subsequente.

8.4 Sera automaticamente desclassificado e eliminado o candidato que deixar de entregar, dentro do prazo
estabelecido no Edital de Convocagado, qualquer documento previsto e exigido no ANEXO V para
comprovagao de requisitos para admissdo no quadro de Agente Temporario e matricula no Curso
Especifico de Formacéo de Agentes Temporarios da Policia Militar de Santa Catarina.

85 Sera eliminado o candidato cujas alteragdes conste fatos positivos em uma ou mais certiddo criminal
exigida no ANEXO V, ou que possua pendéncias junto a Justica Eleitoral.

8.6 DO LOCAL DE REALIZACAO DA ENTREGA DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA COMPROVACAO
DE REQUISITOS E ADMISSAO AO CARGO DE AGENTE TEMPORARIO:

8.6.1 Sera informado quando da divulgacdo do Edital de Convocagdo dos candidatos para realizarem a
QUINTA-FASE, conforme datas constantes no ANEXO | deste Edital.

‘9. DA ELIMINAGAO DO CANDIDATO

9.1 Sera eliminado o candidato que, além das demais hipéteses previstas neste Edital:

9.1.1 apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou nao estiver presente na sala ou local de realizacdo da
prova no horario determinado para o seu inicio;

9.1.2 n&o apresentar o documento de identidade exigido no item 5.2.10 deste Edital;

9.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagcdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacao prépria ou de
terceiros;

9.1.4 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone
celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer
aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

9.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie,
que venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de
pertences e/ou conforme as orientacdes deste Edital, durante a realizagcao da prova;

9.1.6 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéao da prova;

9.1.7 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

9.1.8 fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os

permitidos;

1.9 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

1.10 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

9.1.11 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

9.1.12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

9.1.13 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a
realizagado da prova;

9.1.14 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;

9.1.15 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

9.
9.
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9.1.16 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Escrita antes do tempo determinado no
item 5.2.30;

9.1.17 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

9.1.18 nao atingir a pontuagdo minima na prova escrita, estabelecida nos itens 5.1.4 e 5.1.4.1 deste Edital;

9.1.19 for considerado reprovado, eliminado ou INAPTO em qualquer uma das fases do Processo Seletivo;

9.1.20 ndo se submeter aos exames exigidos em qualquer uma das fases, ndo apresentar os documentos para
comprovacao dos requisitos de admisséo, em qualquer dos casos apresenta-los com validade vencida ou
em desacordo com este edital;

9.1.21 fazer, em qualquer fase, declaragdo falsa, inexata, apresentar documento falso ou em desacordo com
este Edital;

9.1.22 nao se submeter aos exames médicos previstos neste Edital;

9.1.23 nao obter os indices minimos exigidos por este edital, na fase de avaliacdo de saude.

9.1.24 Os candidatos inscritos para as vagas destinadas as PCD, conforme previsto no item 1.13 do presente
edital, terdo sua condicao de PCD verificada quando da realizagdo da Avaliagdo de Saude. Caso nao
confirmada a deficiéncia, sera considerado INAPTO para prosseguir no Processo Seletivo.

9.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

10. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

10.1 O resultado sera divulgado de acordo com o cronograma — ANEXO I, no sitio eletrbnico:
www.pm.sc.gov.br/cidadao/concursos.

11. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

11.1 O preenchimento das vagas obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados na prova
escrita e aptos em todas as fases do certame, observando o previsto no item 2.3.1 e Tabela 2.1, deste
Edital.

11.2 Em caso de saida voluntaria, eliminagdo ou exclusdo de um candidato, sera feita a convocagao do
candidato imediatamente subsequente na lista de classificagdo da mesma cidade.

12. DA MATRICULA E DO LOCAL DO CURSO DE FORMAGAO DE AGENTES TEMPORARIOS

12.1 A matricula no Curso Especifico de Formagdo de Agentes Temporarios da Policia Militar de Santa
Catarina sera efetuada pela Diretoria de Instrugdo e Ensino (DIE), ou Organizagéo Policial Militar, que
servira de Unidade Escola para o Curso Especifico de Formagao de Agentes Temporarios.

13. DA APRESENTAGAO DO CANDIDATO

13.1 O candidato aprovado e classificado para frequentar o Curso Especifico de Formacédo de Agentes
Temporarios sera convocado para apresentar-se em data e local, conforme estabelecido no ANEXO |
deste Edital de Processo Seletivo.

14. DA HOMOLOGAGAO E PRAZO DE VALIDADE

14.1 O resultado dos classificados dentro das vagas e aprovados no processo seletivo, sera homologado pelo
Comandante-Geral da Policia Militar de Santa Catarina e, em ato continuo, sera publicado no endereco
www.pm.sc.gov.br/cidadao/concursos e no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina.

14.2 O resultado final com os classificados e aprovados dentro das vagas previstas no presente certame sera
publicado no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina, a partir do qual comegara a contar o prazo de
validade de 02 (dois) anos do Edital de Homologagéo.

14.3 O resultado do Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da
homologacdo do resultado final, com os classificados e aprovado no presente Processo Seletivo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, uma unica vez, a critério do Comandante-Geral da Policia
Militar de Santa Catarina.

14.4 A aprovagao no processo seletivo gera para o candidato apenas expectativa de direito a ser convocado
para preencher uma vaga na fungdo de Auxiliar Temporario da Policia Militar de Santa Catarina.

15. DO CURSO DE FORMAGAO DE AGENTES TEMPORARIOS

15.1 O Curso obedecera ao Plano de Ensino elaborado pela Diretoria de Instrugdo e Ensino — DIE.

15.2 Os locais de Curso Especifico de Formagdo de Agentes Temporarios serdo os de acordo com o
planejamento da Diretoria de Instru¢cao e Ensino — DIE.

15.3 Ficam dispensados de frequentar o Curso Especifico de Formagado de Agentes Temporarios, o0s
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candidatos que ja tenham frequentado o referido curso, com a devida grade curricular atualizada.

16. DA PUBLICAGAO E DO FORO

16.1  Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

16.2 O Edital de Selegédo n° 07/CESIEP/2018, e os ANEXOS: I, I, I, IV, V, VI e VII estarao disponiveis pela
internet no sitio eletrdnico: www.pm.sc.gov.br e www.institutoaocp.org.br.

16.3 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Geral de Concursos Publicos da PMSC.

16.4 Fica eleito o Foro da Comarca da Capital Florianépolis/SC, para dirimir toda e qualquer questao inerente
ao presente Edital.

17. DISPOSIGOES FINAIS

17.1 E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais, erratas e publicagdes, referentes ao andamento
do presente processo seletivo, nos sitios eletrénicos: www.pm.sc.gov.br e www.institutoaocp.org.br.

17.1.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado nos sitios eletrénicos: www.pm.sc.gov.br e
www.institutoaocp.org.br.

17.2 O candidato aprovado e apto em todas as fases do processo seletivo que, na data da admisséo, estiver
impedido de assumir a vaga, por problemas particulares, perdera sua vaga, tornando-se desistente e/ou
eliminado, consequentemente, excluido do Processo Seletivo.

17.3 Toda e qualquer despesa com deslocamento, transporte, alimentagdo, alojamento e outras similares,
durante a realizacéo deste processo seletivo, correrdo por conta do candidato.

17.4 O cronograma de atividades do ANEXO | podera sofrer alteragdes, em razao de forga maior.

17.5 Durante a validade deste Edital, todos os candidatos aprovados até a nota de corte da prova escrita,
passarao a compor cadastro de reserva e, em caso de necessidade, serdo convocados por edital
subsequente, para realizacdo das demais fases previstas neste Edital, observado o disposto no item
6.7.1.

17.6 Os candidatos que em razéo de sua classificagdo, ou determinagéo judicial, forem convocados depois de
decorrido 01 (um) ano da data de inspegéo de saude (32 fase) prevista no ANEXO | deste Edital, deverao
se submeter a nova inspecgao de saude, com data e local a serem definidos em edital subsequente.

17.7 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

17.8 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do Processo
Seletivo, sdo de uso exclusivo da Policia Militar de Santa Catarina e do Instituto AOCP, sendo
terminantemente vedada a sua disponibilizagao a terceiros ou a devolugcao ao candidato.

17.9 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao de
informagdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que séo
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo. Tais
informacdes poderao, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

17.10 O Instituto AOCP n&o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Processo Seletivo.

17.11 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial podera requerer a

alteracao através de solicitagdo assinada pelo préprio candidato, por meio do telefone (44) 3344-4242, ou
do e-mail de atendimento ao candidato candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que
comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Processo Seletivo, fungao/cidade e numero de
Inscricdo, até a data de publicacédo do resultado final da prova escrita. Apds esta data, podera requerer a
alteragdo junto a Comissao Geral de Concursos Publicos da Policia Militar de Santa Catarina, situada na
Avenida Governador Ivo Silveira, n° 1521, Bloco A, 1° andar, Capoeiras, Florianépolis/SC. CEP 88.085-
000 ou pelo e-mail dpcesiepselec@pm.sc.gov.br, ou enviar a documentacéo via SEDEX com AR para o
mesmo endereco, aos cuidados da referida Comissao.

17.11.1 A Policia Militar de Santa Catarina e o Instituto AOCP n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao

17.12

17.13

candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacgdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais,
telefones e documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Geral de Concursos Publicos da Policia Militar de
Santa Catarina, ouvido o Instituto AOCP.
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Florianépolis/SC, 18 de novembro de 2018.

ALCEU DE OLIVEIRA PINTO JUNIOR CARLOS ALBERTO DE ARAUJO GOMES
SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANGCA JUNIOR
PUBLICA CORONEL PM - COMANDANTE-GERAL
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ANEXO |

CRONOGRAMA

DESCRIGAO

| HORARIO |

DATA/PRAZO

LOCAL/Endereco eletrénico

SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO - DOADORES DE SANGUE

PERIODO PARA REQUERIMENTO DE ISENGAO

DE TAXA PARA DOARES DE SANGUE Inicio as 15h | 02/01 a 09/01/2019 | www.institutoaocp.org.br
PERIODO PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS DESTINATARIO: INSTITUTO AOCP
PERTINENTES AO REQUERIMENTO DE 02/01 a 10/01/2019 Caixa Postal 132
ISENCAO DE TAXA PARA DOADORES DE CEP 87.001 — 970
SANGUE Maringa/PR
DIVULGACAO DA RELAQ/:\O DE ISENTOS DA A partir das 18/01/2019 www.pm.sc.gov.br/cidadao/concursos e
TAXA DE INSCRICAO (DOADORES DE SANGUE) 19:00h www.institutoaocp.org.br
RECURSO SOBRE INDEFERIMENTO DO —
REQUERIMENTO DA TAXA DE INSCRICAO 21/01 e 22/01/2019 | www.institutoaocp.org.br
DIVULGAGAO DO RESULTADO DO RECURSO A partir das www.pm.sc.gov.br/cidadao/concursos e
SOBRE INDEFERIMENTO DO REQUERIMENTO 19:00h 25/01/2019 www.inst.it t ’ b

: . utoaocp.org.br

DA TAXA DE INSCRICAO

SOLICITAGAO DE INSCRICAO
PERIODO DE INSCRICAO Inicio as 15h | 02/01 a 28/01/2019 | www.institutoaocp.org.br
PERIODO PARA SOLICITACAO DE CONDICAO
ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA 02/01 a 28/01/2019 | www.institutoaocp.org.br
ESCRITA
:T\IESFgg%%gARA PAGAMENTO DA TAXA DE 02/01 a 29/01/2019 | www.institutoaocp.org.br
PRAZO PARA ENVIO DO LAUDO MEDICO - T Ry o TUTO AQCP
CONDICAQO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA 02/01 a 29/01/2019 CEP 87.001 — 970
PROVA ESCRITA Lo
Maringa/PR

DIVULGACAO DA RELACAO DE INSCRICOES
DEFERIDAS E INDEFERIDAS E DIVULGAQAO A partir das 01/02/2019 www.pm.sc.gov.br/cidadao/concursos e
SOBRE DEFERIMENTO DAS SOLICITACOES DE 19:00h www.institutoaocp.org.br
CONDICAO ESPECIAL
RECURSO SOBRE O INDEFERIMENTO DA
INSCRICAO E SOBRE O INDEFERIMENTO DAS 04/02 e 05/02/2019 | www.institutoaocp.org.br
SOLICITACOES DE CONDICAO ESPECIAL
DIVULGACAO DO RESULTADO DOS RECURSOS
SOBRE O INDEFERIMENTO DA INS~CRICAO E A partir das 08/02/2019 www.pm.sc.gov.br/cidadao/concursos e
INDEFERIMENTO DAS SOLICITACOES DE 19:00h www.institutoaocp.org.br
CONDICAO ESPECIAL
DIVULGACAO FINAL DA RELACAO DE
INSCRITOS E CONFIRMAgAO DO LOCAL DA A partir das 08/02/2019 www.pm.sc.gov.br/cidadao/concursos e
PROVA ESCRITA (EMISSAO DO CARTAO DE 19:00h www.institutoaocp.org.br
INFORMACAO DO CANDIDATO)
PROVA ESCRITA - OBJETIVA e DEseln 17/02/2019 O ple e sl e sl iziile o

as 11:30h 08h15min
Divulgacao das questdes OBJETIVAS COM A partir das R
GABARITO PROVISORIO 12.00n 17/02/2019 | www.inslitutonoep.org.br
Esg%/g Egg’éﬁi?%%ﬁgﬁ\?fRE QUESTOES DA 18/02 e 19/02/2019 | www.institutoaocp.org.br
DIVULGAGAO DO RESULTADO DOS RECURSOS A partir das www.pm.sc.gov.br/cidadao/concursos e
SOBRE QUESTOES DA PROVA ESCRITA - 19:00h 01/03/2019 www-inst-itut-oaoé: ora.br
OBJETIVA ' WWW.INSTLLL0A0CP.0rg.or
DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO E A partir das 01/03/2019 www.pm.sc.gov.br/cidadao/concursos e
CLASSIFICACAO PARCIAL NA PROVA ESCRITA 19:00h www.institutoaocp.org.br
B R Ve IR O 01/03/2019 | Laboratorio de preferéncia do candidato
PRAZO PARA RECURSO SOBRE A L
CLASSIFICACAO PARCIAL NA PROVA ESCRITA 06/03 e 07/03/2019 | www.insfitutoaocp.org.br
DIVULGACAO DO RESULTADO DO RECURSO
SOBRE A CLASSIFICAQAO PARCIAL NA PROVA A partir das 18/03/2019 www.pm.sc.gov.br/cidadao/concursos e
ESCRITA E CONVOCACAO PARA A INSPECAO 19:00h www.institutoaocp.org.br
DE SAUDE
REALIZACAO DA INSPECAO DE SAUDE E De Contorme edital de convocagao a ser
ENTREGA DOS EXAMES MEDICOS DAS ALINEAS 25 a 29 de margo de | PuP!cado ho site
DO ITEM 6.3 1 2019 www.pm.sc.gov.br/cidadao/concursos e

www.institutoaocp.org.br
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QUESTIONARIO DE INVESTIGAGAO SOCIAL (QIS) e EXAME DE SAUDE
(SERAO REALIZADAS NAS CIDADES, DATAS E HORARIOS ABAIXO)

CIDADE DATA HORARIO/ETAPA HORARIO / ETAPA
Chapecé 25 de margo de 2019 07h30min / QIS 09h30min / Exame de Saude
Blumenau 25 de margo de 2019 07h30min / QIS 09h30min / Exame de Saude
Joinville 26 de marco de 2019 07h30min / QIS 09h30min / Exame de Saude

Herval D'Oeste

26 de margo de 2019

07h30min / QIS

09h30min / Exame de Saude

Lages 27 de margo de 2019 07h30min / QIS 09h30min / Exame de Saude
Canoinhas 27 de marco de 2019 07h30min / QIS 09h30min / Exame de Saude
Criciuma 28 de margo de 2019 07h30min / QIS 09h30min / Exame de Saude

Balneario Camboriu

28 de margo de 2019

07h30min / QIS

09h30min / Exame de Saude

Florianépolis

28 e 29 de margo de 2019

07h30min / QIS

09h30min / Exame de Saude

!I)lvulga};ao do r’esultado parcial referente a A partlr das 01 de abril de 2019 | WW.pm.SC.gov br/cidadao/concursos
inspecéo de saude. 19:00h e www.institutoaocp.org.br
Inicio do prazo para providenciar copia dos 01 de abril de 2019 www.Qm.sg.gov.br/mdadao/concursos
documentos do Anexo V. e www.institutoaocp.org.br
L ~ , i : .pm.sc. . i

Recurso referente 4 inspecéo de satde. 02e 03»28$9abnl de lr:)t;pis //lconcursos.pm.sc.gov.br/site/
Divulgacao do resultado dos recursos referente a A partir das 10 de abril de 2019 www.pm.sc.gov.br/cidadao/concursos
inspegéo de saude. 19:00h e www.institutoaocp.org.br
Reavaliagao saude para quem teve o recurso . . Hospital dos Militares Estaduais —
deferido (todos no HME, em Floriandpolis). 08:00h 13 de abril de 2019 HME (antigo HPM)
Divulgacao do resultado dos recursos da inspecéo A partir das 15 de abril de 2019 www.pm.sc.gov.br/cidadao/concursos
de saude e FINAL da Avaliagao de Saude. 19:00h e www.institutoaocp.org.br

De Conforme edital de convocagao a ser
Convocagé&o para ENTREGA DE 22 226 de abril de publicado no site
DOCUMENTAGCAO prevista no Anexo V. 2019 www.pm.sc.gov.br/cidadao/concursos

e www.institutoaocp.org.br

. ENTREGA DE DOCUMENTAGAO .
(SERA REALIZADO NAS CIDADES, DATAS E HORARIOS ABAIXO)

CIDADE DATA HORARIO LOCAL
2° BATALHAO DE POLICIA MILITAR
Chapeco 22 de abril de 2019 09h00min | Av. Getulio Vargas, 1965N, Passo dos
Fortes
, . ., . . 12° BATALHAO DE POLICIA MILITAR
Balneario Cambori 22 de abril de 2019 09h00min Rua México, 1191, Bairro das Nacdes
Blumenau 23 de abril de 2019 09h00min | 10° BATALHAO DE POLICIA MILITAR

Rua Almirante Tamandaré, 1501- Vila
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Nova

Herval D’Oeste

23 de abril de 2019

09h00min

26° BATALHAO DE POLICIA MILITAR
Rua: Nereu Ramos, 620 — Centro

Lages

24 de abril de 2019

6° BATALHAO DE POLICIA MILITAR
Rua: Mato Grosso, 297, Sao Cristévao —
Centro

Joinville

24 de abril de 2019

09nh00min

8° BATALHAO DE POLICIA MILITAR
Rua: Aquidaban, 75, Gléria

Criciuma

25 de abril de 2019

09h00min

9° BATALHAO DE POLICIA MILITAR
Rua Ver Matias Ricardo Paz, s/n° -
Jardim Maristela

Canoinhas

25 de abril de 2019

09nh00min

3° BATALHAO DE POLICIA MILITAR
Rua: Duque de Caxias, 200 - Centro

Florianépolis

De 22 a 26 de abril de

2019

09nh00min

CESIEP
Av. Governador Ivo Silveira, 1521,
Capoeiras, BIl. “A” 1° andar
Complexo da Seguranga Publica

Classificagao final por vaga

29 de abril de 2019

www.pm.sc.gov.br/cidadao/concursos e
www.institutoaocp.org.br

Convocacao para INICIO DO CURSO

DE FORMAGAO

06 de maio de 2019

Conforme edital de convocagéo a ser publicado

no site www.pm.sc.gov.br/cidadao/concursos e
www.institutoaocp.org.br
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ANEXO II

PROGRAMA DAS DISCIPLINAS

LINGUA PORTUGUESA:

| - Gramatica

Classes de palavras: flexdes nominais e verbais.

Analise sintatica: relagbes e sentidos entre oragdes, periodos e fung¢des sintaticas dos termos.

Sintaxe de regéncia: verbos e sua predicacao; regéncia verbal e nominal, crase.

Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal; concordancia gramatical e ideoldgica (silepse).
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagédo de pronomes (proclise, meséclise e énclise).
Estilistica: denotagdo e conotagdo; figuras de linguagem: metafora, metonimia, prosopopeia, antitese e
pleonasmo.

Semantica: sinonimia e antonimia.

Pontuagéo: virgula, ponto-e-virgula, dois pontos, ponto de exclamagao, ponto de interrogagao e ponto final.
Acentuacgdo: de acordo com as mudangas ocorridas no Novo Acordo Ortografico.

Morfologia: apresentacgao das classes morfologicas.

INTERPRETAGAO DE TEXTO:

Il - Tem por objetivo central avaliar a capacidade de o candidato compreender textos de diferentes géneros,
mostrando o dominio que se espera de quem ja concluiu o ensino medio.

INFORMATICA:

Sistema Operacional — Caracteristicas da interface grafica: manipulagdo de janelas de acesso a menus, uso do
mouse, area de trabalho, barra de tarefas e de inicializagdo rapida. Botdo Iniciar: programas, documentos
recentes, painel de controle, impressoras, desligar. Utilizagdo do Windows Explorer: opera¢gdes com arquivos e
pastas, atalhos, modos de visualizagao, unidades de rede, lixeira. Acessoérios do Windows: calculadora, bloco de
notas, paint. Editores de Textos - Manipulagdo de documentos: novo, salvar, abrir, imprimir, proteger com senha,
propriedades. Formatacdo de documentos: fonte, espagamento, paragrafo, tabulacdo, maidsculas e minusculas,
marcadores e numeracao. Edicao de documentos: localizar e substituir texto, selecionar, recortar, copiar, colar,
numerar paginas, trabalhar com cabegalho e rodapé, inserir figuras, quebrar paginas. Exibicado de documentos:
modo normal, layout de impressdo, zoom, tela inteira. Configuragdo de documentos: margens, tamanho do
papel, orientagdo para impressao. Tabelas: criar tabela, selecionar, inserir e eliminar células, formatar tabela,
classificar. Ferramentas adicionais: verificar ortografia, corrigir palavras automaticamente, definir idioma,
trabalhar com mala direta. Planilhas Eletrénicas — Area de trabalho: células, linhas e colunas, deslocamento do
cursor na planilha, area de impresséao, barra de edigao, pastas de trabalho. Células: selecionar, copiar, recortar,
colar, transpor, limpar, eliminar, proteger, inserir dados. Formatagao de células e planilhas: formatar nameros,
textos, datas e moedas, alinhamento, borda, fonte, padrdes, formatagcao condicional. Utilizacdo da Internet —
Navegacao: nogbes sobre enderecos, configuracdo do browser, acessar links, avancgar, retroceder e recarregar
paginas, favoritos, download e upload de arquivos, gerenciamento pop-ups e cookies. — Correio eletrénico:
enderegos de e-mail, escrever e enviar mensagens, anexar arquivos.

Versbes dos softwares que poderao ser objeto das questdes da prova:

Sistema operacional Windows; Editores de textos e planilhas eletrénicas, Microsoft Office e BR Office; Browser
Microsoft Edge; Google Chrome e Firefox.

Importante: As questdes da prova poderao fazer referéncia a qualquer das versodes, dos softwares citados, em
uso no mercado.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia, seguranga publica e sociedade. Histéria e
Geografia do Estado de Santa Catarina; clima e vegetagdo; hidrografia; atualidades: economia e
desenvolvimento.
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ANEXO Il

INDICES MINIMOS EXIGIDOS PARA APTIDAO NA INSPEGAO DE SAUDE

Acuidade visual: Compativel com a leitura de textos no padrdo observado em monitores de LCD.

Dentes: Serdo consideradas como condigbes minimas:
- auséncia de caries e lesdes periodontais graves em quantidades e dimensdes que ndo venham a constituir
causa frequente de odontalgia e necessidade de tratamento imediato e prolongado

Limites minimos de motilidade:
- motilidade de membros superiores que permitam a operag¢do de terminais de computadores, necessariamente
a digitagéo de textos.

indice audiométrico:
- capacidade auditiva que permitam a percepcdo e entendimento da voz humana em conversacgéo telefénica em
niveis compativeis com as atividades a serem desenvolvidas, tolerando-se aparelhos corretivos.

CONSTITUEM CONDIGOES INCAPACITANTES PARA ADMISSAO NO SERVICO AUXILIAR TEMPORARIO
DA POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA:

Ouvido e audigao:
- hipoacusia em intensidade que comprometa a comunicacgao, tolerando-se o uso de aparelhos corretivos.

Olhos e visao:
- anormalidades funcionais significativas e diminuicdo da acuidade visual que impegam a leitura de textos no
padrdao em observado em monitores de video LCD.

Boca, nariz, laringe, faringe, traquéia e es6fago:
- infecgbes cronicas ou rescidivantes; e
- deficiéncias funcionais que dificulte de forma relevante a mastigacao, respiragao, fonagéo e degluticao.

Dentes: Serédo consideradas como condigbes minimas:
- auséncia de caries e lesdes periodontais graves em quantidades e dimensdes que ndo venham a constituir
causa frequente de odontalgia e necessidade de tratamento imediato e prolongado

Pele, tecido celular subcutaneo e cavidades naturais:

- infecgbes crbnicas ou recidivantes;

- micoses extensas, infectadas ou cronificadas;

- parasitoses cutaneas extensas;

- eczemas alérgicos cronificados ou infectados;

- expressdes cutaneas das doengas autoimunes;

- manifestagdes das doencas alérgicas de dificil resolugao; e

- ulceragdes e edemas.

Pulmdes e paredes toracicas:

- fungéo respiratéria com descompensacgoes cronicas e frequentes;

- infecgbes bacterianas ou micoéticas em atividade;

- doengas imunoalérgicas do trato respiratério inferior (importante a histéria mérbida pregressa);
- tumores malignos dos pulmdes e da pleura; e

- anormalidades radiolégicas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencialidade moérbida e sem
comprometimento funcional.

Sistema cardiovascular:

- arritmias graves; e

- doencas do pericardio, miocardio, endocardio e da circulagao intrinseca do coragao, anormalidade do feixe de
condugdo e outras, detectadas no eletrocardiograma, que comprometam o exercicio das atividades a serem
desenvolvidas.

Abdome e trato digestivo:

- infecgbes, esquistossomose e outras parasitoses graves e contagiosas;
- doencas hepaticas e pancreaticas descompensadas; e

- tumores.

Aparelho geniturinario:
- anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e vias urinarias, que constituam dificuldade de
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permanéncia e convivéncia no ambiente de trabalho; e
- tumores malignos.

Aparelho osteomioarticular:

- doengas e anormalidades dos ossos e articulagdes, congénitas ou adquiridas, inflamatdrias, infecciosa,
neoplasicas e traumaticas que dificulte a operagao de terminais de computadores, inclusive a digitacao de textos
e o deslocamento sem auxilio da residéncia para o local de trabalho e vice-versa e no ambiente de trabalho e
inclusive subir e descer escadas.

Doengas metabdlicas e enddcrinas:

- diabetes mellitus descompensado;

- tumores hipotalamicos e hipofisarios descompensados;

- disfuncgéo tireoideana sintomatica descompensado; e

- tumores da tiredide e das suprarrenais com repercussao funcional.

Sangue e 6rgaos hematopoiéticos:
- leucemia e discrasias sanguineas grave.

Doencgas neuropsiquiatricas:
- esquizofrenias;

- NEeUroses graves; e

- disturbios da personalidade.

Tumores e neoplasias:
- tumores malignos; e
- tumores benignos, dependendo da localizagdo com repercussao funcional e potencial evolutivo.

Doengas sexualmente transmissiveis:
- doenca sexualmente transmissivel em atividade; e
- serao toleradas cicatrizes soroldgicas.
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ANEXO IV

DECLARACAO

Eu, , RG n°. , declaro
para os devidos fins e a quem interessar possa que nao sofri penalidades previstas no Artigo 137 e seu
Paragrafo Unico, da Lei Federal n°. 8.112/90, e as correspondentes constantes da legislagao de outros Estados,
Distrito Federal, Municipios e outros 6rgaos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

Florianopolis, ............. A€ de 2019.

ASSINATURA DO CANDIDATO

DECLARACAO

Eu, carteira de identidade n°.
, declaro para os devidos fins, a quem interessar possa que atualmente ndo possuo

vinculo empregaticio de qualquer natureza.

Florianopolis, ............. A€ de 2019.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO V

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA COMPROVAGAO DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO
AO SERVICO AUXILIAR TEMPORARIO

a) Certificado de concluséo ou histérico escolar do ensino médio - original e fotocopia simples (frente e
verso) ou fotocdpia autenticada (frente e verso);

b) Carteira Profissional: fotocopia da pagina com o registro da data de saida do ultimo emprego e fotocopia
da pagina com o numero do PIS - original e fotocopias simples ou fotocopias autenticada;

c) documento de identidade: original e fotocépia (frente e verso);

d) certidao de nascimento ou casamento: original e fotocopia;

e) titulo de eleitor - original e fotocépia (frente e verso);

f) numero do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF: original e fotocépia (frente e verso), fica dispensado se
constar no documento previsto na alinea “c”;

g) certiddo negativa de todos os cartérios de titulo e protestos ou do cartério de distribuicdo: da

cidade/municipio ou circunscricdo onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, ho maximo, ha 06 (seis)
meses - original;

h) declaragéo de nao ter sofrido no exercicio de fungdo publica: as penalidades previstas no Artigo 137 e
seu Paragrafo Unico da Lei Federal n° 8.112/90 e as correspondentes, constantes da Legislagdo de outros
Estados e Municipios: modelo — ANEXO IV do edital;

i) declaragao negativa de vinculo empregaticio — ANEXO IV do edital;

i) certidao original de antecedentes criminais da Justica Federal (expedida pelo Tribunal Regional Federal
da regido de onde o candidato reside): expedida no maximo, ha trés meses;

k) certidao original de antecedentes criminais da Justica Estadual (Distrito Federal: para os candidatos
residentes no Distrito Federal): expedida no maximo, ha trés meses;

)] certiddo original de antecedentes criminais da Justica Eleitoral (expedida no sitio eletrénico do Tribunal
Superior Eleitoral ou no cartério eleitoral da cidade em que reside): expedida no maximo, ha trés meses;

m) certidao de quitagdo com a Justica Eleitoral (expedida no sitio eletrénico do Tribunal Superior Eleitoral ou
no cartério eleitoral da cidade em que reside): expedida no maximo, ha trés meses;

n) comprovante da situagdo militar, se masculino, original e fotocopia; e

p) ficha de Dados Cadastrais, conforme modelo do ANEXO VI, devidamente preenchida e assinada.
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ANEXO VI

ESTADO DE SANTA CATARINA
POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE PESSOAL
CENTRO DE SELEGCAO, INGRESSO E ESTUDO DE PESSOAL.

DADOS CADASTRAIS DO VOLUNTARIO

NUMERO DE INSCRICAO:
CIDADE ESCOLHIDA PARA TRABALHAR:

[N o]0 0= PP TP PTOUPPRPPPPPRRIN
Ja foi ou é Agente Temporario da PMSC: (SIM) (NAO)

CPF: e Sexo: Masculino( ) Feminino( )

Raga/Cor: ......oovvviieeeeee, Estado Civil: .....ooevieeiiiiiee, Data de Nascimento: ...../..... cccc.........
NOME A8 MEE: ...ttt e e bttt e e o a bttt e e e b b et e e e bttt e s ab et e e e abe e e e s annnee s

[N\ To] 4 a0 [0 = X

Complemento: ... Bairro: ..o CEP: v,
MUNICIPIO: eeeiiiieiiee Referéncia/proximo: ..........cccooeeeii
Telefone: Celular: ... FiXO: i
N° Certificado Reservista: ..........cccovveeveeieiiiiicieeeeeeee, Categoria: ......cccvveeee.. SErie: oo
Regido Militar: ................. CSM/OAM: .............. Data Emissao: ..... ... c.c......... Unidade: .........cccvvveeeeen.
N Titulo Eleitor: .......ccccvvveieeiiiieeeee e o] o b= H ST=To= Lo L UF: e

N° Carteira TrabalnO: .......ooociiiiii e Série: ..o UF:
N° Carteira Motorista (CNH): ... Categoria: ....cccveeeeeeieeieieeeeee,

N° Carteira de Identidade: .........cccceevvciieeiiiiiie e Org&o Emissor: ........c.cccocoueue.. UF: .

DADOS BANCARIO (SOMENTE BANCO DO BRASIL)

BANCO N°. 001
AGECIA N°.: -
CONTA Ne.: -

Assinatura do candidato
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ANEXO VII

ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
POLICIA MILITAR
COMISSAO GERAL DE CONCURSOS PUBLICOS

Membros integrantes da Comissao Geral de Concursos Publicos da Policia Militar de Santa Catarina em
conformidade com a Portaria n® 256/PMSC/2013, publicada no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina n°®
19.537, de 19/03/2013:

Presidente: Coronel PM Subcomandante-Geral da PMSC
Coronel PM Claudio Roberto Koglin

Membro: Diretor de Pessoal da PMSC
Coronel PM Jeferson Braz de Oliveira

Membro: Diretor de Saude e Promocgao Social da PMSC
Coronel PM Roberto Vidal Fonseca

Membro: Diretor de Instru¢éo e Ensino
Coronel PM Claudete Lehmkuhl

Membro: Chefe da Agéncia Central de Inteligéncia
Coronel PM Adilson Luiz da Silva

Membro: Chefe do Centro de Sele¢ao, Ingresso e Estudo de Pessoal
Major PM Marcos Ranulfo de Melo

Membro: Chefe do Setor de Contratos da Diretoria de Apoio Logistico e Finangas
Tenente-Coronel PM Jorge da Silva Prosdécimo

Membro: Presidente da Junta Médica da Corporagéo
Tenente PM Médica Gisela Varela

Edital n° 18/CESIEP/2018 Pagina 27 de 27



