Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

ria de

Ministério da Educacéao
u.l'.‘p{..;q- UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS progpe

EDITAL N° 009/2018

O Pro6-Reitor Adjunto de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Sdo Carlos, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada pela Portaria GR n°® 2002, de 10/11/2016, publicada no DOU de 23/11/2016, e tendo em vista o que
estabelecem a Lei n® 8.112, de 11/12/1990, a Lei n® 11.091, de 12/01/2005 e suas alteragdes, a Lei n® 12.990/2014 bem
como a Orientagdo Normativa n°® 03 de 01/08/2016, a Lei n° 13.726/2018, a Lei n° 13.146/2015, o Decreto n°
9.508/2018, o Decreto n° 6.949/2009, o Decreto 3298/1999, o Decreto n° 6.944 de 21/08/2009 e a Portaria
Interministerial MPDG/MEC n° 316 de 09/10/2017, publicada no Diario Oficial da Unido em 19/10/2017, secéo 1, p. 76,
torna publico que estardo abertas as inscrigdes do Concurso Publico destinado ao provimento de cargos da carreira de
Técnico-Administrativos em Educagao para os Campi Sé&o Carlos, Araras e Sorocaba, conforme consta nos Quadros | e
II.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, sob a responsabilidade da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da
UFSCar, sendo coordenado por Comissdo Organizadora designada para este fim e executado pela Divisdo de
Desenvolvimento de Pessoas/ProGPe.

1.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob a égide do Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido,
das Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais, instituido pela Lei n® 8.112/90, publicada no DOU de 12/12/1990 e
suas alteragcBes, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagéo final.

2. DOS CARGOS, FASES DO CONCURSO, VAGAS E REQUISITOS

2.1. Os cargos especificados neste Edital sao vinculados ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao, de que trata a Lei n® 11.091, de 12/01/2005, publicada no DOU de 13/01/2005 e suas alteracdes.

2.1.1. As descri¢des resumidas das atribui¢c6es de cada cargo encontram-se disponiveis no ANEXO I.

Quadro | - Cargos - Nivel Superior - Classificagao “E”

Vagas
ACt PCD? | Negros?®

Cdédigo/Cargo/Fases Requisitos para o Cargo

00918.01

BIBLIOTECARIO/ CCurS(;Sup_erlor erré.Eflbll.otzcoln(:mla i
DOCUMENTALISTA ou Curso Superior em Ciéncia da Informagéo
e
2 FASES
Registro Vigente no Conselho competente quando for

exigéncia para exercicio da profissao.
Campus 9 P P

Sorocaba

00918.02

ENFERMEIRO Curso Superior em Enfermagem

2 FASES 1 - - €
Registro Vigente no Conselho competente quando for

exigéncia para exercicio da profissao.
Campus 9 P P

Séo Carlos




00918.03
. Curso Superior em Farmécia
FARMACEUTICO
e
2 FASES 1 - -
Registro Vigente no Conselho competente quando for
Campus exigéncia para exercicio da profissdo
Araras
Curso Superior em Medicina
00918.04 e
) Registro Vigente no Conselho competente quando for

MEDICO/ exigéncia para exercicio da profissio
PSIQUIATRIA e

2 FASES ) 1 . Certificado de concluséo de Residéncia Médica em

Psiquiatria credenciada pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica.
Campus ou
Sao Carlos
Titulo de Especialista em Psiquiatria emitido pela
Associagdo Médica Brasileira.

Quadro Il - Cargos - Nivel Intermediério - Classificagao “D”

o Vagas . .
Cdédigo/Cargo/Fases ACT PCD? | Negros? Requisitos para o Cargo
00918.05 Curso Médio Profissionalizante na area
_OPERADOR DE ou
CAMERA DE CINEMA
ETV 1 ) ) Curso Médio Completo mais Experiéncia (minimo de 6
meses) na area
3 FASES
e
Campus
Sé&o Carlos Registro Vigente no Conselho competente quando for
exigéncia para exercicio da profisséo.
Curso Médio Profissionalizante na Area de Agropecudria,
00918.06 Zootecnia, Agronomia, Veterinaria, Biomedicina, Bioguimica,
) Biotério ou Biotecnologia
TECNICO DE ou
LABORATORIO/
BIOTERIO 1 - - Curso Médio Completo mais Curso Técnico em Agropecudria,
Zootecnia, Agronomia, Veterinaria, Biomedicina, Bioguimica,
SIFASES Biotério ou Biotecnologia
Campus
Séo Carlos e
Registro Vigente no Conselho competente quando for
exigéncia para exercicio da profisséo.




00918.07

Curso médio profissionalizante em Edificagdes ou Hidrologia
ou Saneamento ou Mecéanica

TECNICO DE
LABORATORIO/ ou
HIDRAULICA E
HIDROLOGIA Médio completo + Curso técnico em Edifica¢Bes ou Hidrologia
ou Saneamento ou Mecénica
3 FASES
e
Campus Registro Vigente no Conselho competente quando for
Séo Carlos exigéncia para exercicio da profisséo.
00918.08 Curso Médio Profissionalizante na Area do Cargo
TECNICO DE ou
LABORATORIO/
QUIMICA Curso Médio Completo mais Curso Técnico em Quimica
3 FASES e
Campus Registro Vigente no Conselho competente quando for
Sao Carlos exigéncia para exercicio da profisséo.
Curso Médio Profissionalizante na Area do Cargo
ou
00918.09
. Curso Médio Completo mais Curso Técnico em Eletronica
TECNICO DE com énfase em Sistemas Computacionais
TECNOLOGIA~ DA
INFORMAGCAO ou
2 FASES Curso Médio Completo mais Curso Técnico em Informatica.
Campus e
Sé&o Carlos ) i
Registro Vigente no Conselho competente quando for
exigéncia para exercicio da profisséo.
00918.10 Curso Médio Profissionalizante na Area de Agropecuaria
TECNICO EM

AGROPECUARIA
(Olericultura/
Horticultura)

3 FASES

Campus Araras

ou
Curso Médio Completo mais Curso Técnico em Agropecuaria
e

Registro Vigente no Conselho competente quando for
exigéncia para exercicio da profisséo.

00918.11

TECNICO EM
ELETRICIDADE

2 FASES

Campus Araras

Curso Médio Profissionalizante na Area de Eletricidade
ou
Curso Médio Completo mais Curso Técnico em Eletricidade
e

Registro Vigente no Conselho competente quando for
exigéncia para exercicio da profisséo.




00918.12
Médio Completo mais Certificado de Proficiéncia em Libras

TRADUTOR E
INTERPRETE
DELINGUAGEM DE 2 ) i e
SINAIS
3 FASES Registro Vigente no Conselho competente quando for

exigéncia para exercicio da profisséo.
Campus Sé&o Carlos

1 Vagas de Ampla Concorréncia.
2 Vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia com base no Decreto n° 9.508/2018.
3 Vagas reservadas para Negros com base na Lei n® 12.990/2014.

2.2. O sorteio para a distribuicdo das vagas reservadas foi realizado publicamente no dia 05/12/2018, com prévia
divulgacéo no Diéario Oficial da Unido, secéo 3, p. 47, em 03/12/2018, e em 30/11/2018 no canal de comunicagao interna
da UFSCar (InfoRede) e no site da ProGPe.

2.2.1. Estao disponiveis no site www.concursos.ufscar.br a ata da sessdo e a planilha contendo as vagas
sorteadas.

2.3. A remuneragéo inicial para os cargos sera:

2.3.1. Classificagédo “E”: R$ 4.180,66 (quatro mil, cento e oitenta reais e sessenta e seis centavos);
2.3.2. Classificagéo “D”: R$ 2.446,96 (dois mil, quatrocentos e quarenta e seis reais e noventa e seis centavos);

2.4. Ao candidato empossado sera concedido Auxilio-Alimentacdo e poderdo ser concedidos os seguintes beneficios:
Auxilio-Transporte, Ressarcimento de Plano de Saude, Auxilio Pré-Escolar e as vantagens previstas no Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo — PCCTAE (Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005) e
alteracBes de que trata a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

2.4.1. Podera ser concedido Incentivo a Qualificagdo ao candidato nomeado que possuir educagdo formal
superior a exigida para o ingresso no cargo, em percentuais previstos na forma do Anexo IV da Lei n® 12.772 de
28 de dezembro de 2012, conforme Quadros Il e IV a saber:

» Quadro lll — Incentivo a Qualifica¢ao — Classificagao “E”
Relagao Direta Relacdo Indireta
%(*) Incentivo Sale_lrlo + %(%) Incentivo Sale_trlo +
(R$) Incentivo (R$) (R$) Incentivo (R$)
Especializagao 30 1.254,19 5.434,85 20 836,13 5.016,79
Mestrado 52 2.173,94 6.354,60 35 1.463,23 5.643,89
Doutorado 75 3.135,49 7.316,15 50 2.090,33 6.270,99

Obs.: (*) Percentuais ndo cumulativos

» Quadro IV — Incentivo & Qualificacao — Classificagao “D”

Relacéo Direta Relagéo Indireta
%(*) Incentivo |Salério + Incentivo %(*) Incentivo |Salério + Incentivo
(R$) (R$) (R$) (R$)
Graduagéao 25 611,74 3.058,70 15 367,04 2.814,00
Especializagéo 30 734,08 3.181,04 20 489,39 2.936,35
Mestrado 52 1.272,42 3.719,37 35 856,43 3.303,39
Doutorado 75 1.835,22 4.282,18 50 1.223,48 3.670,44

Obs.: (*) Percentuais ndo cumulativos
2.5. O Regime de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, estabelecidas no artigo 19 da Lei n° 8.112/90, com
excecdo do cargo de Médico/Psiquiatria, que é de 20 (vinte) horas semanais.

2.6. O cumprimento da jornada de trabalho dar-se-a em dois periodos (matutino e vespertino ou vespertino e
noturno), em dias da semana que serdo definidos pela Instituicdo, de acordo com as necessidades do servigo.

2.7. Ao candidato nao compete escolha nem indicacao de preferéncia por unidade de lotagdo dentro da Instituicdo, nem
mesmo a escolha pelo periodo de trabalho, sendo que sua nomeacgédo sera tornada sem efeito se, ao ser convocado,
nao aceitar a unidade de lotacéo e o periodo de trabalho indicados pela UFSCar.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo realizadas no periodo de 17/12/2018 a 31/01/2019, exclusivamente via INTERNET, no
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endere¢co www.concursos.ufscar.br.

3.1.1. Todos os cargos/especialidades, independentemente da reserva de vagas, poderéo ter inscri¢ées
de candidatos com deficiéncia, de candidatos negros ou ampla concorréncia.

3.2. Para inscrever-se o candidato devera:

3.2.1. Acessar o endereco eletrénico www.concursos.ufscar.br; clicar no campus no qual deseja se inscrever,
ler atentamente as instrugdes disponiveis e preencher integral e corretamente a ficha de inscrigéo;

3.2.2. Acessar o0 site da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda no endereco:
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp e preencher corretamente a GRU, imprimir e
efetuar o pagamento até o horario do expediente bancério do dia 31/01/2019, em qualquer agéncia do Banco do
Brasil.

3.2.3. N&o sera aceito, em hipdtese alguma, o recolhimento da GRU pelas seguintes op¢des: agendamento de
pagamento de titulo de cobranca; pagamento de conta por envelope; transferéncia eletrénica; DOC e DOC
eletrénico; ordem de pagamento e depdsito comum em conta corrente.

3.3. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera estar ciente de que dispde dos requisitos
para o cargo, especificado no item 2.1, e aqueles para investidura no cargo especificado no capitulo 12 e seus itens e
subitens deste Edital.

3.4. Somente o preenchimento da ficha de inscricdo ndo implica estar inscrito no Concurso. A efetiva¢éo da inscri¢céo
somente se dard apdés a confirmacdo (pelo Tesouro Nacional) do pagamento da taxa correspondente, mediante
identificacd@o eletrénica do pagamento ou apds homologagédo da isencéo da taxa.

3.5. O valor da taxa de inscri¢do sera de:
3.5.1. R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais) para cargos de classificacéo “E”;
3.5.2. R$ 78,00 (setenta e oito reais) para cargos de classificagao “D”

3.6. A taxa de inscrigdo, uma vez recolhida, ndo seréa devolvida.

3.7. Poderé ser concedida isen¢do da taxa de inscri¢do ao candidato que:

3.7.1. Estiver inscrito e atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o
Decreto n® 6.135/2007, sendo facultado a UFSCar consultar o Orgdo Gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato;

3.7.2. Atender & condi¢cdo de familia de baixa renda, estabelecida pelo inciso Il do Art. 4° do Decreto n°
6.135/2007; ou

3.7.3. Seja doador de medula 6ssea, conforme a Lei n°® 13.656, de 30/04/2018.

3.8. O pedido de isencdo devera ser efetuado mediante requerimento do candidato, em formulario constante no
endereco: www.concursos.ufscar.br, no menu Requerimentos, podendo o documento ser entregue pessoalmente ou
por procuragéo simples em qualquer um dos campi da Universidade Federal de Sdo Carlos, cujos enderecos e horérios
de atendimento estéo indicados no Quadro V ou encaminhado eletronicamente através do e-mail: depm@ufscar.br,
impreterivelmente até o dia 11/01/2019.

3.8.1. O candidato devera anexar ao formulario de pedido de isencdo a Folha de Resumo de Inscricdo no
Cadastro Unico atualizada no maximo h& 2 (dois) anos, que poderad ser obtida em qualquer Local de
Cadastramento e Atualizacéo.

3.8.2. O candidato doador de medula éssea devera anexar ao formulario de pedido de isen¢do documento que
comprove a efetiva doacdo da medula éssea por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude.

3.8.3. O candidato que optar por encaminhar o pedido de isen¢éo eletronicamente devera colocar no titulo de e-
mail o seguinte termo: Pedido de Isen¢do Edital n°® 009/2018 e anexar o formulario assinado e Folha de
Resumo de Inscricdo no Cadastro Unico, ambos digitalizados, ou o formulario assinado e o documento que
comprove a efetiva doagdo da medula dssea por entidade reconhecida pelo Ministério da Salde, ambos
digitalizados.

» Quadro V - Horério de atendimento e endereco dos campi:

Campus O horario de atendimento é das 9h as
Araras 11:30h e das 14h as 17h, exceto | Rodovia Anhanguera, km 174 - SP-330
Departamento de Gestdo de | sabados, domingos, feriados e pontos | Araras - Sdo Paulo — Brasil, CEP 13600-970
Pessoas facultativos.
Campus O horéario de atendimento é das 9h as . e
Lagoa do Sino 11:30h e das 14h as 17h, exceto Rodovia Lagrl S|moes’de Bgrrosl km 12 -
Departamento de Gestéo de | sabados, domingos, feriados e pontos SP-189 - Bairro Araragu - Burl - Séo Paulo —
> ' Brasil, CEP 18290-000
Pessoas facultativos.
Campus - . . 5
Séo Carlos (ljlh;(;ﬁnz dgaitezg:qm%r;toliﬁase?(geatlz Rodovia Washington Luis, km 235 - SP-310,
(DePM/DiDP/ProGPe) sébados dominaos. feriados ’e ontos Sao Carlos - Sdo Paulo - Brasil, CEP
Pré-Reitoria de Gestéo de N g0s, P 13565-905
Pessoas facultativos.




O horério de atendimento é das 9h as
11:30h e das 14h as 17h, exceto
sdbados, domingos, feriados e pontos
facultativos.

Campus Sorocaba
Departamento de Gestéo de
Pessoas

Rodovia Jodo Leme dos Santos, Km 110 -
SP-264 Bairro do Itinga - Sorocaba - Sé&o
Paulo — Brasil, CEP 18052-780

3.9. A resposta acerca do deferimento ou ndo do pedido de isengdo sera disponibilizada no site
www.concursos.ufscar.br, no dia 14/01/2019 até as 18h00, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
informar-se sobre o resultado da isencéo.

3.10. Os candidatos cujos pedidos de isen¢do forem indeferidos e que nédo efetuarem o pagamento da respectiva GRU
até a data limite estabelecida no subitem 3.2.2 deste Edital, estardo automaticamente excluidos do concurso publico.

3.11. A Universidade Federal de S&o Carlos ndo se responsabilizard por solicitagcdo de inscricdo via INTERNET nao
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. O candidato, devidamente inscrito, que néo tiver sua inscricdo confirmada na INTERNET, devera entrar em
contato através do e-mail: depm@ufscar.br, para esclarecimentos e/ou regularizagéo da inscri¢cdo, no periodo de 25/02
a 26/02/2019.

3.13. E de inteira responsabilidade do candidato manter sob sua guarda o comprovante do pagamento da taxa de
inscricdo para apresentagdo no dia da prova, caso seja necessario.

3.14. No ato da inscricdo o candidato que necessitar de prova especial e/ou tratamento especial devera requeré-los
informando quais 0s recursos especiais sdo necessarios para a realizagcao da prova (mobiliario especial, equipamentos,
intérprete de Libras, leitura labial, prova em Braille, prova ampliada, tempo adicional, auxilio na transcricdo da prova,
etc.), por meio do preenchimento do formulario constante no endereco: www.concursos.ufscar.br, no menu
Requerimentos, e entregar pessoalmente ou por procuracdo simples, conforme modelo disponivel no endereco:
www.concursos.ufscar.br, no menu Requerimentos, em qualquer dos campi da Universidade Federal de Sdo Carlos,
cujos enderecos e horérios de atendimento estéo indicados no Quadro V, ou encaminhar eletronicamente atravées do e-
mail: depm@ufscar.br, impreterivelmente até o dia 11/01/2019.

3.14.1. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova devera
encaminhar o laudo médico especifico para este fim até o dia 11/01/2019, em conformidade com a instrugdo
constante no item 3.14, sob pena de ser impedido de utilizar o referido equipamento, a fim de que seja
resguardada a isonomia entre os candidatos.

3.14.2. O candidato que ndo entregar ou encaminhar o formulério preenchido e assinado até a data limite ndo
recebera atendimento especial, ndo tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

3.14.3. O candidato que optar por encaminhar o pedido de prova especial eletronicamente devera colocar no
titulo de e-mail o seguinte termo: Pedido de Prova Especial Edital n® 009/2018 e anexar o formulario assinado
e digitalizado, bem como o laudo a que se refere o subitem 3.14.1 quando for o caso.

3.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera encaminhar a
solicitagdo mediante preenchimento do formulario constante no endereco: www.concursos.ufscar.br, no menu
Requerimentos, e entregar pessoalmente ou por procuragdo simples, conforme modelo disponivel no endereco:
www.concursos.ufscar.br, no menu Requerimentos, em qualquer dos campi da Universidade Federal de S&o Carlos,
cujos enderecos e horarios de atendimento estéo indicados no Quadro V, ou encaminhar eletronicamente através do e-
mail: depm@ufscar.br, impreterivelmente até o dia 11/01/2019.

3.15.1. A candidata em aleitamento devera anexar ao formulario de requerimento uma cépia simples legivel do
documento de identificacdo do acompanhante adulto, que tera acesso ao local de realizacdo das provas
mediante apresentac¢do do documento original de identidade.

3.15.2. A candidata que optar por encaminhar o pedido de tempo para aleitamento eletronicamente devera
colocar no titulo de e-mail o seguinte termo: Pedido de Tempo para Aleitamento Edital n® 009/2018 e anexar o
formulario assinado e digitalizado, bem como o documento a que se refere o subitem 3.15.1.

3.15.3. O acompanhante da candidata ficara em uma sala reservada para este fim e sera o responsavel pela
guarda da crianca no local de realizagdo da prova. A candidata acompanhada de crianca que néo levar
acompanhante ndo podera realizar a prova.

3.15.4. Nao haverd compensagéo do tempo de amamenta¢édo em favor da candidata.

3.15.5. No momento da amamentacao, na sala destinada ficard somente a candidata lactante, a criangca e uma
Fiscal, sendo vedada neste momento a permanéncia do adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata).

3.16. A candidata que necessitar de condicio especial para aleitamento e que ndo realizar a inscricdo de acordo com o
disposto no item 3.15, néo recebera atendimento especial, seja qual for o motivo alegado.

3.17. As solicitacdes de tratamento diferenciado para realizagdo das provas serdo atendidas observados os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

3.18. O(a) candidato(a) transexual ou travesti podera requerer o uso do nome social durante sua participagdo nesse
certame, através de formulério proprio disponivel no endere¢o: www.concursos.ufscar.br, no menu Requerimentos,
anexando copia de documento com foto e entregando pessoalmente, ou por procuracdo simples, conforme modelo
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disponivel no enderego: www.concursos.ufscar.br, no menu Requerimentos, em qualquer um dos quatro campi da
Universidade Federal de Sao Carlos, cujos enderecos e horarios de atendimento estdo indicados no Quadro V, ou
encaminhar eletronicamente através do e-mail: depm@ufscar.br, impreterivelmente até o dia 31/01/2019.

3.18.1. O candidato que optar por encaminhar o requerimento de uso do nome social eletronicamente devera
colocar no titulo de e-mail o seguinte termo: Requerimento Nome Social Edital n® 009/2018 e anexar o
formulario assinado e o documento com foto, ambos digitalizados.

3.18.2. O(a) candidato(a) devera, no momento da inscrigdo, inserir o seu nome civil e fazer a opgao pelo uso do
nome social, preenchendo o campo com o nome social completo.

3.19. A inscricdo dos candidatos implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital.

4. DA RESERVA DE VAGAS

4.1. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.1. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram na definicdo do Artigo 1 da
Convencéao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizag¢do das Nacdes Unidas (Decreto Federal
n° 6.949/2009) e da Lei n°® 13.146/2015, combinados com o artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999.

4.1.2. Os candidatos que pretendam fazer uso da prerrogativa que lhe é facultada no artigo 1° do Decreto n°
9.508/2018, é assegurado o direito da inscrigdo no presente Concurso Publico nessa condicéo.

4.1.3. Do total de vagas previstas neste Edital, ficam reservadas 5% (cinco por cento) as Pessoas com
Deficiéncia, com base no Decreto n° 9.508/2018, conforme Quadros | e Il

4.1.3.1. As Pessoas com Deficiéncia aprovadas dentro do niumero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.1.3.2. As Pessoas com Deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia e aos candidatos negros.

4.1.4. Para concorrer a essa vaga, o candidato devera, no ato da inscri¢ao:
I) Declarar-se como Pessoa com Deficiéncia;

II) Entregar em envelope lacrado o laudo atualizado nos ultimos 12 (doze) meses, fornecido por médico
especialista na area da deficiéncia do candidato, a fim de atender o disposto no Inciso IV do Art. 2° do Decreto n°
9.508/2018, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacé@o Internacional de Doengas (CID 10), bem como a provavel causa da deficiéncia,
preferencialmente utilizando os modelos de laudos disponiveis no endereco www.concursos.ufscar.br,
podendo:

a) Enviar diretamente a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas/UFSCar, cujo endereco esta disponivel no
Quadro V, via Correios, aos Cuidados do Servico de Medicina do Trabalho, postando até o dia
11/01/2019.

b) Entregar pessoalmente, ou por procuragdo simples, em envelope lacrado destinado ao Servico de
Medicina do Trabalho, na Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas/Sdo Carlos ou nos Departamentos de
Gestéo de Pessoas de Araras, Sorocaba e Lagoa do Sino, cujos enderecos estédo disponiveis no Quadro
V até o dia 11/01/2019.

4.1.4.1. Os modelos de laudos indicados no subitem 4.1.4 Inciso Il estdo separados por tipo de
deficiéncia, disponiveis na pagina do concurso, devendo o candidato encaminhar apenas o que lhe diz
respeito.

4.1.4.2. O candidato com deficiéncia que pretenda fazer uso da prerrogativa do § 2° do art. 4° do
Decreto n® 9.508/2018, além do envio da documentacdo indicada neste item, devera encaminhar
solicitagcdo por escrito, até o dia 11/01/2019, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
equipe multiprofissional ou especialista da area de sua deficiéncia;

4.1.4.2.1. A concessdo de que trata 0 § 2° do art. 4° do Decreto n° 9.508/2018 esta
condicionada a recomendacgdo e orientagdo médica especifica contida no laudo médico
enviado pelo candidato. Para que seja garantida a isonomia entre os candidatos, sera
concedida 1 (uma) hora adicional para os candidatos nesta situacéo.

4.1.5. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado no subitem 4.1.4, ndo sera
considerado como Pessoa com Deficiéncia apta para concorrer a vaga reservada, mesmo que tenha assinalado
tal opcdo no ato da inscricdo e, consequentemente, passara a concorrer as vagas de ampla concorréncia, nao
podendo alegar, posteriormente, essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

4.1.6. A entrega do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato e a UFSCar ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada desses documentos.

4.1.6.1. O laudo médico valera somente para este concurso e ndo sera devolvido para o candidato.



4.1.7. A relagdo dos candidatos que tiverem sua inscricdo como Pessoa com Deficiéncia deferida sera divulgada
no endereco eletrénico www.concursos.ufscar.br em 01/02/2019, conforme estabelecido no ANEXO V.

4.1.7.1. Caso o candidato tenha sua inscricdo como Pessoa com Deficiéncia indeferida, podera
recorrer no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds a divulgacdo do indeferimento, devendo protocolar
pessoalmente, ou por procuracao simples, conforme as instru¢des constantes no capitulo 11.

4.1.7.2. A reposta dos recursos sobre o indeferimento da inscricdo como Pessoa com Deficiéncia sera
divulgada no dia 22/02/2019.

4.1.7.3. Mantendo-se a decisdo pelo indeferimento da inscricdo do candidato como Pessoa com
Deficiéncia, 0 mesmo passa automaticamente a concorrer as vagas de ampla concorréncia.

4.1.8. Os candidatos que se declararem como Pessoa com Deficiéncia e tiverem sua inscricdo deferida e que
néo forem eliminados do concurso, terdo seus nomes publicados em lista especial de classificagdo, até o limite
maximo de que trata o item 12.2;

4.1.8.1. Havendo empate de notas, sera aplicado a todos os candidatos empatados o disposto no
subitem 4.1.8 e as disposi¢des constantes no capitulo 10.

4.1.9. Ap6s a publicagédo das listas de resultados finais, os candidatos classificados na condi¢do de pessoa com
deficiéncia deverdo, preliminarmente, submeter-se a avaliagdo de Pericia Médica, que emitird parecer final
considerando:

a) As informagfes prestadas pelo candidato no ato da inscrigédo;
b) A Classificacdo Internacional de Doengas (CID10);

c) O disposto no Art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, e suas alteracdes, observando a natureza das atribuigfes
e tarefas essenciais do cargo ou da fungdo a desempenhar, a viabilidade das condi¢des de acessibilidade
e as adequacdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas e a possibilidade de uso, pelo
candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize.

4.1.10. O candidato devera comparecer a Pericia Médica em data, local e horario que serdo comunicados
oportunamente no Edital de Convocagéo para Pericia Médica, que se dara por ordem rigorosa de classificagédo
por localidade de vaga, a ser publicado no endereco eletrbnico www.concursos.ufscar.br.

4.1.10.1. A pericia sera realizada por médico perito da UFSCar, devendo o parecer ser proferido no
prazo de 02 (dois) dias Uteis contados do respectivo exame.

4.1.10.2. No caso de a pericia médica concluir pela inaptiddo do candidato, o mesmo podera interpor
recurso unico, por escrito, devidamente fundamentado.

4.1.10.3. A pericia médica decidird sobre a condi¢cdo do candidato como portador de deficiéncia,
reconhecendo ou ndo, e o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é
portador realmente o habilita ao exercicio do cargo em tais condicdes.

4.1.10.4. Caso a pericia médica conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do
cargo postulado, o candidato classificado ndo sera considerado apto a nomeacgéo e, portanto, estara
eliminado do certame.

4.1.10.5. A decisdo da pericia médica é terminativa, de modo que ndo caberd qualquer recurso
administrativo da decisdo proferida.

4.1.11. Ao ser convocado para investidura no cargo, o candidato com deficiéncia deverd ser encaminhado a
avaliacéo da equipe multiprofissional para acolhimento e avaliagdo do posto de trabalho.

4.1.12. Sera eliminado da lista especial, perdendo o direito de ingressar na Instituicdo mediante as vagas
reservadas as Pessoas com Deficiéncia, o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo for qualificado
como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia, devendo, entretanto, permanecer na lista
de classificacdo geral, desde que habilitado em posi¢do que o torne classificado de acordo com o Anexo Il do
Decreto n° 6.944/2009.

4.1.13. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argumento para justificar a concesséo de
readaptagdo ou aposentadoria por invalidez.

4.1.14. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos habilitados serdo preenchidas pelos candidatos da listagem de ampla concorréncia,
observada a ordem de classificagdo geral.

4.1.15. A pessoa portadora de deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto n°
3.298/1999 e Decreto n° 9.508/2018, participara do concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao
local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para todos os demais candidatos.

4.1.16. Para efeitos de classificagdo e convocacdo em quaisquer chamadas deste certame, sera considerada de carater
publico a opcéo feita pelo candidato, no ato de sua inscri¢do, a respeito da modalidade de concorréncia de que trata a
Lei n°® 7.853/1989, o Decreto n° 3.298/1999 e o Decreto n°® 9.508/2018.



4.2. DAS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS

4.2.1. As pessoas negras que pretendam fazer uso da prerrogativa que lhe é facultada no artigo 2° da Lei n°
12.990/2014, é assegurado o direito da inscricdo no presente Concurso Puablico nessa condi¢éo, sendo de sua
inteira responsabilidade as informag6es prestadas no ato da inscri¢do.

4.2.2. Do total de vagas previstas neste Edital, ficam reservadas 20% (vinte por cento) as pessoas negras, de
acordo com o previsto na Lei n°® 12.990/2014, conforme Quadros | e Il.

4.2.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscricdo do Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), indicando se deseja concorrer as vagas reservadas, sendo vedada
qualquer solicitagcao por parte do candidato ap6s a concluséo da inscri¢éo.

4.2.3.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgéo, durante o preenchimento da ficha de
inscrigdo, para concorrer as vagas reservadas aos negros.

4.2.3.2. Na hipotese de constatacéo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido empossado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico publico, apés
procedimento administrativo em que |lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.2.3.3. O candidato negro que néo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste edital
ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condigdo, posteriormente.

4.2.3.4. Ap6s o prazo de inscricao, fica proibida qualquer inclusdo de candidato na Lista Especial de
candidatos negros.

4.2.3.5. O candidato podera desistir de concorrer as vagas reservadas aos negros até o final do
periodo de inscri¢éo, enviando um e-mail de desisténcia ao depm@ufscar.br.

4.2.4. O candidato inscrito nos termos da Lei n® 12.990/2014 participar4 deste Concurso em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avalia¢do, aos critérios de aprovagéo, ao
horario, ao local de aplicagcdo das provas e as notas minimas exigidas.

4.2.5. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, bem como as de Pessoa com Deficiéncia, caso se declarem também deficientes.

4.2.5.1. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a negros,
dando cumprimento ao disposto no paragrafo 1°, artigo 3°, da Lei n°® 12.990 de 09 de junho de 2014.

4.2.5.2. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado, respeitando a ordem de classificacéo.

4.2.5.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serdo
preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de
classificacéo.

4.2.6. A relacdo dos candidatos que solicitarem, na inscri¢cdo, concorrer as vagas reservadas aos negros, sera
divulgada no endereco eletrénico www.concursos.ufscar.br em 22/02/2019, conforme estabelecido no ANEXO
V.

4.2.7. Os candidatos que se declararem negros que ndo forem eliminados do concurso terdo seus nomes
publicados em lista especial de classificacdo, até o limite maximo de que trata o subitem 12.2.

4.2.7.1. Havendo empate de notas, sera aplicado a todos os candidatos empatados o disposto no
subitem 4.2.7 e as disposi¢Oes constantes no capitulo 10 deste edital.

4.2.8. Em cumprimento ao disposto na Portaria Normativa n® 4, de 06/04/2018, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de 10/04/2018, secdo 1, p. 43, os
candidatos as vagas reservadas para negros, autodeclarados pretos ou pardos de acordo com o subitem 4.2.3,
aprovados no concurso na forma do disposto no capitulo 9 deste edital e classificados até o limite maximo que
dispde o subitem 12.2, serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagcdo, que ocorrera apos
divulgagéo do Resultado Final do Concurso e antes da publicac@o do Edital de Homologacéo.

4.2.8.1. A convocacdo dos candidatos dar-se-4 por meio de edital especifico, a ser divulgado no
endereco eletrdbnico www.concursos.ufscar.br, posteriormente a publicagdo do resultado final
definitivo, ficando sob inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dessa divulgacao.

4.2.9. O Candidato que nédo atender a convocacao de que trata o subitem 4.2.8.1 sera excluido do Concurso.

4.2.10. O procedimento de heteroidentificacdo de que trata o subitem 4.2.8 sera realizado por Comissao
Especifica, com competéncia deliberativa, e sera designada por ato do Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da
Universidade Federal de Sao Carlos, a ser divulgado no enderego eletrénico www.concursos.ufscar.br.

4.2.10.1. A Comisséo Especifica de que trata o subitem 4.2.10 ser4 composta por cinco membros
distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade, resguardado o sigilo de que trata o
81°, do artigo 7°, da Portaria Normativa n° 4/2018. Os curriculos dos membros da Comissédo
Especifica serdo divulgados no endereco eletrénico www.concursos.ufscar.br.
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4.2.11. No ato da realizagdo do procedimento de heteroidenfiticagdo o candidato devera ratificar a opgao
realizada em seu Formulario de Inscricdo, preenchendo e assinando documento fornecido pela Comissdo
Especifica, se autodeclarando preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.2.11.1. Caso o candidato se recuse a preencher e/ou assinar o documento de autodeclaracédo de
gue trata o subitem 4.2.11 sera excluido do Concurso Publico por ato da Comisséo Especifica.

4.2.11.2. O documento de autodeclaracédo de que trata o subitem 4.2.11 deverda compor o processo de
nomeacgdo do candidato, caso o mesmo seja nomeado, na forma do disposto no capitulo 13 do
presente Edital.

4.2.12. A Comissédo Especifica, responsavel pelo procedimento de heteroidentificagdo, considerara, tdo somente,
os aspectos fenotipicos do candidato, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a presenca do mesmo,
conforme disposto no Art. 9° da Portaria Normativa n° 4/2018.

4.2.13. O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado e sua gravacéo sera utilizada na andlise de eventuais
recursos interpostos pelos candidatos, conforme Art. 10 da Portaria Normativa n° 4/2018.

4.2.13.1. O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagdo sera eliminado do concurso publico, estando dispensada a convocacao
suplementar de candidatos nédo habilitados.

4.2.14. Na hipétese de constatagdo, pela Comissao Especifica, da inconsisténcia da autodeclaragéo, o candidato
sera eliminado do concurso.

4.2.15. Ser4 permitido ao candidato eliminado na forma do disposto no subitem 4.2.13 interpor recurso Unico, por
escrito, devidamente fundamentado, nos termos do edital especifico disposto no subitem 4.2.8.1.

4.2.16. O resultado do recurso previsto no subitem 4.2.14 serd divulgado no endereco eletrbnico
www.concursos.ufscar.br.

4.2.17. As vagas reservadas aos candidatos negros dispostas no subitem 4.2.1 que ndo forem
preenchidas por falta de candidato negro classificado, serdo preenchidas por candidatos classificados
na listagem de ampla concorréncia, para 0 mesmo cargo/area do respectivo campus, respeitada a ordem
de classificacdo dos candidatos.

5. DO CONCURSO E CRITERIOS DE AVALIACAO

5.1. O Concurso sera realizado na modalidade de “provas e titulos”, nos termos do art. 37, Inciso Il da Constituicdo
Federal de 1988, a saber:

5.1.1. Primeira fase: Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatério, contendo 60 questdes de
multipla escolha, conforme estrutura constante no ANEXO Il deste Edital:

Parte “A” - Questdes de Conhecimentos Gerais;
Parte “B” - Questdes de Conhecimentos Especificos.

5.1.1.1. Seréo considerados habilitados na primeira fase do concurso e classificados para a segunda
fase (quando houver), ou para a terceira fase quando se tratar de cargos com apenas 2 (duas) fases, os
candidatos que obtiverem, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos das questbes de
Conhecimentos Gerais (Parte A) e 60% (sessenta por cento) do total de pontos das questfes de
Conhecimentos Especificos (Parte B) e que ndo tenham zerado em nenhum dos tdpicos que compdem
a Parte “A” - Conhecimentos Gerais.

5.1.2. Segunda fase: Prova Prética, de carater eliminatério e classificatério, que constard de atividade
pratica na &rea do cargo, a ser realizada pelo candidato, valendo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
APENAS para os cargos de Operador de Camera de Cinema e TV (Campus Sdo Carlos); Técnico de
Laboratério/Biotério (Campus Sao Carlos); Técnico de Laboratério/Hidraulica e Hidrologia
(Campus Sé&o Carlos); Técnico de Laboratério/Quimica (Campus S&o Carlos); Técnico em
Agropecuaria (Campus Araras) e Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais (Campus Sé&o
Carlos).

5.1.2.1. Serdo considerados habilitados na segunda fase do concurso e classificados para a terceira
fase os candidatos que obtiverem, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos da Prova
Pratica.

5.1.3. Terceira fase: Apresentacdo de Titulos, de carater classificatério, que constara da analise de
formacgéo e/ou experiéncia profissional, correspondentes a cada cargo, cujos critérios e pontuagfes
serdo analisados em conformidade com o ANEXO IV.

5.1.4. Serdo habilitados para a segunda fase, Prova Préatica, quando houver, e para a terceira fase,
Apresentacgdo de Titulos, os candidatos mais bem classificados na primeira fase em quantidade igual a
10 (dez) vezes o numero de vagas ofertadas para cada cargo, bem como os que empatarem na
ultima posicao.
5.2. Os candidatos habilitados em quaisquer das trés fases ndo estdo automaticamente aprovados, conforme item
12.2.
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6. DAS PROVAS
6.1. A primeira fase, Prova Obijetiva, versara sobre os Conteldos Programaticos, correspondentes a cada cargo,
constantes no ANEXO lll deste Edital.

6.2. A segunda fase, Prova Pratica, ttm o objetivo de avaliar as competéncias e/ou habilidades do candidato na
elaboracdo e/ou utilizacdo de conceitos técnicos especificos para o exercicio do cargo, em uma situagdo concreta
simulada. O Contelido Programatico, correspondente a cada cargo, esta disposto no ANEXO Il deste Edital.

6.2.1. Nao serdo convocados para a Prova Préatica os candidatos que forem eliminados na Prova Objetiva, de
acordo com os critérios estabelecidos no subitem 5.1.1.1 e no subitem 5.1.4 deste Edital.

6.3. A terceira fase, Apresentacao de Titulos, constard, exclusivamente, da andlise de documentagdo comprobatéria de
formacao e/ou experiéncia profissional, correspondentes a cada cargo, em conformidade com critérios constantes do
ANEXO V deste Edital.

6.3.1. Ndo serdo convocados para apresentar a documentagdo de que trata o subitem 6.3 os candidatos que
forem eliminados na Prova Obijetiva, de acordo com os critérios estabelecidos no subitem 5.1.1.1 e no subitem
5.1.4 deste Edital, bem como os candidatos eliminados na Prova Pratica, quando houver.

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E PRATICA
7.1. DA PROVA OBJETIVA

7.1.1. A Prova Obijetiva terd duragédo de 4 (quatro) horas e serd realizada em data e horario estabelecidos no
ANEXO V deste Edital.

7.1.2. A Prova Objetiva seréa realizada nos campi Sdo Carlos, Araras e Sorocaba, cujos enderegos e horarios
de atendimento estdo disponiveis no Quadro V deste edital.

7.1.2.1. Os candidatos farao a Prova Objetiva no campus para o qual estardo concorrendo.

7.1.3. Os candidatos deverdao comparecer no local de realizagcdo da prova com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horério fixado para seu inicio, munidos de lapis, borracha e caneta esferogréfica de
tinta azul ou preta e documento de identidade, de acordo com o subitem 7.1.5.

7.1.3.1. O local de realizacéo da prova objetiva é o prédio no qual o candidato sera alocado, e ndo o
campus.

7.1.4. Os portdes dos prédios onde serdo realizadas as Provas Objetivas serdo fechados, impreterivelmente, no
horério estabelecido para o inicio da prova, conforme ANEXO V deste Edital, ndo sendo permitida a entrada de
candidatos apos esse horario.
7.1.5. Serdo considerados documento de identidade:

7.1.5.1. Cédula de Identidade Atualizada (RG), ou o Registro Nacional de Estrangeiro (RNE);

7.1.5.2. Carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordem e conselhos),
com foto;

7.1.5.3. Passaporte;

7.1.5.4. Carteiras funcionais expedidas por 6rgaos publicos, com foto;

7.1.5.5. Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o0 modelo novo, com foto).
7.1.5.6. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (com foto).

7.1.6. O documento oficial de identidade devera estar em perfeitas condi¢fes, de forma a permitir com clareza a
identificac&o do candidato e sua assinatura.

7.1.6.1 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova,
documento de identificagdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido com data posterior a sua
inscricdo no certame.

7.1.7. Em hipétese alguma sera permitido o uso, durante a realizagdo da prova, de reldgios, 6culos escuros,
chapéus ou bonés, aparelhos eletroeletronicos tais como: telefone celular, MP3 e similares, agenda eletrdnica ou
notebook e similares e calculadora.

7.1.7.1. Serédo fornecidos aos candidatos sacos plasticos com vedacgao para a guarda dos aparelhos
eletrénicos e reldgios, sendo obrigatdria a sua utilizagao.

7.1.7.2. O candidato que for surpreendido fazendo uso dos objetos ou equipamentos descritos no item
6.1.7 sera eliminado do concurso.
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7.1.8. A UFSCar nao se responsabilizara pela guarda de quaisquer pertences dos candidatos.

7.1.9. Ap6s o ingresso, nenhum candidato podera retirar-se da sala de realizagdo da prova sem autorizacéo e
sem estar acompanhado por um fiscal identificado.

7.1.10. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo da prova, for surpreendido
comunicando-se de modo verbal, gestual ou por escrito com outro candidato ou terceiros, bem como fazendo uso
de livros, anotagdes, impressos ou outros materiais descritos no subitem 7.1.7 deste Edital.

7.1.11. Em nenhuma hipétese havera substituicdo do cartdo resposta, em razédo de erro no preenchimento.
7.1.11.1. N&o é permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no cartdo-resposta.
7.1.11.2. N&o serédo consideradas respostas rasuradas ou respondidas em duplicidade.

7.1.11.3. E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
do cartdo-resposta.

7.1.12. Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdo resposta.

7.1.12.1. A entrega do cartdo resposta e saida do candidato do local de realizacéo da prova ocorrera
com no minimo 01 (uma) hora apés o inicio da prova.

7.1.13. A correcdo da prova sera realizada por meio de leitura 6ptica de modo que ndo serdo computadas
guestdes rasuradas, emendadas, ndo assinaladas ou com mais de uma resposta, portanto serdo consideradas
somente as respostas das questdes transferidas para o cartdo resposta.

7.1.14. O gabarito sera disponibilizado, no endereco eletrdbnico www.concursos.ufscar.br, a partir das 18 horas
do dia 12/03/2019.

7.2. DA PROVA PRATICA

7.2.1. As provas praticas serdo aplicadas apenas para os cargos de Operador de Camera de Cinema e TV
(Campus Sao Carlos); Técnico de Laboratério/Biotério (Campus S&o Carlos); Técnico de
Laboratério/Hidraulica e Hidrologia (Campus S&o Carlos); Técnico de Laboratério/Quimica (Campus Sao
Carlos); Técnico em Agropecuaria (Campus Araras) e Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais
(Campus Séao Carlos).

7.2.2. Os candidatos classificados para a segunda fase - Prova Pratica - serdo convocados por Edital a ser
publicado no endereco eletrdbnico www.concursos.ufscar.br, sendo que a apresentagdo no local para a
realizacdo da prova pratica sera definida por distribuicdo em ordem alfabética dos nomes dos candidatos, com a
indicacéo de data, horério e local.

7.2.3. A Prova Prética versara sobre tema indicado no ANEXO Il a ser desenvolvida em uma situagéo concreta
simulada, para fins de avaliagdo da competéncia técnica do candidato. Sera realizada em local, data e horério
que serdo estabelecidos no edital de convocacgéo e de orientagbes para realizacdo da prova pratica, de acordo
com o0 ANEXO V deste Edital.

7.2.4. Os candidatos realizardo a prova pratica individualmente, sendo vedada a presenca dos demais
candidatos durante a realizacdo da mesma.

7.2.5. Os critérios para a realizagdo das provas praticas, com a indicacdo dos procedimentos, instrumentos,
aparelhos ou das técnicas a serem utilizadas, bem como a metodologia de afericdo para a avaliagédo, serdo
divulgados em cumprimento ao disposto no § 5° do Art. 13 do Decreto Federal n® 6.944/2009, apresentados no
Edital de convocacédo para a Prova Pratica.

7.2.6. Os candidatos deverdo comparecer no local de realizagdo da prova pratica com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, munidos com o documento de identidade, sendo aceitos os
documentos constantes no subitem 7.1.5.

7.2.6.1. O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no local e horario a ele previamente
estabelecido nos termos do subitem 7.2.2 deste Edital, sera impedido de realizar a prova pratica,
obtendo pontuagao zero.

7.2.6.2. A prova pratica sera gravada/fimada, para efeitos de comprovacao, registro e avaliagéo.

7.2.7. O candidato que ndo apresentar documento original de identificacdo, na forma definida no subitem 7.1.5
deste edital, ndo podera realizar a Prova Pratica, obtendo pontuagéo zero.

7.2.8. Seré eliminado da Prova Prética, obtendo pontuacgdo zero, o candidato que, durante a realizagéo da prova,
for surpreendido comunicando-se de modo verbal, gestual ou por escrito com terceiros, bem como fazendo uso
de livros, anotac¢fes, impressos, aparelhos eletrénicos ou outros materiais ndo permitidos.

7.2.9. O resultado da Prova Pratica sera disponibilizado no enderego eletrébnico www.concursos.ufscar.br, a
partir das 18 horas do dia 22/04/2019.
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8. DA APRESENTACAO DE TITULOS

8.1. A lista nominal dos candidatos classificados para a terceira fase, considerada convocatoria para apresentagédo de
titulos, serd disponibilizada, em ordem alfabética, no enderego: www.concursos.ufscar.br, em data estabelecida no
ANEXO V, deste Edital.

8.1.1. A Apresentacao de Titulos sera em data constante no ANEXO V deste Edital.

8.1.2. A apresentacao de Titulos devera ser entregue em envelope lacrado, pessoalmente ou por procuragdo
simples, dentro do periodo estabelecido no ANEXO V, contendo nome do candidato, nimero de inscrigdo e o
cargo, em qualquer um dos quatro campi, cujos enderecos e horarios de atendimento estdo indicados no
Quadro V.

8.1.3. A Apresentacdo de Titulos deverd ser elaborada contendo os dados de identificagdo do candidato e
observada a tabela de valoragao, correspondente a cada cargo, conforme ANEXO IV deste edital.

8.2. Os critérios de pontuacédo na Apresentacéo de Titulos levardo em consideracdo as comprovagdes de experiéncia
profissional realizadas pelo candidato nos altimos 10 (dez) anos a contar da data de publicacdo deste Edital e/ou
formacao académica e/ou outras atividades, conforme consta no ANEXO IV.

8.2.1. Em caso de periodos concomitantes de experiéncia profissional, sera considerado somente o que
computar a maior pontuagao.

8.3. Serdo considerados e pontuados os titulos que comprovarem a experiéncia profissional do candidato na realizacéo
de estagio nao curricular e/ou trabalho especifico na area do cargo, nos termos do item 8.2 e subitem 8.2.1, sendo
que a forma de apresentagdo da comprovacéo da experiéncia profissional devera se dar da seguinte forma:

8.3.1. Quando a experiéncia profissional foi realizada no setor privado:

8.3.1.1. Copia autenticada do respectivo registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
de todas as paginas que possibilitem a identificagdo do candidato e a comprovacdo do vinculo
empregaticio ou estagio, compativel com a area do cargo.

8.3.1.2. No caso de empregos em cargos cuja nomenclatura ndo deixar evidente a relagéo direta com
a area do cargo pretendido, € necessario apresentar também uma declaragédo que informe o periodo
e a espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades exercidas na area do cargo, de
acordo com o item 8.4.

8.3.1.3. Copia autenticada ou original do termo de compromisso de estagio e declaragdo com a
descri¢do das atividades desenvolvidas pertinentes a area do cargo com a indicagcdo do periodo no
qual efetivamente o candidato desenvolveu as atividades de estagio e com o devido reconhecimento
de firma do signatério, de acordo com o item 8.4.

8.3.1.3.1. N&o serdo pontuados os estagios curriculares (obrigatorios).

8.3.1.3.2. Caso esteja registrado na CTPS o estagio realizado pelo candidato, a coépia
autenticada do registro supre o termo de compromisso de estagio.

8.3.2. Quando a experiéncia profissional foi realizada no setor publico, ou seja, em 6rgao da Administracao
Puablica Direta (Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal) ou em érgdo da Administragdo Publica Indireta
(Autarquias, Fundag8es Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista), a forma de apresentacéo
da comprovacao da experiéncia profissional devera se dar da seguinte forma:

8.3.2.1. Copia autenticada do respectivo registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
de todas as péaginas que possibilitem a identificacdo do candidato e a comprovacdo do vinculo
empregaticio, compativel com a area do cargo.

8.3.2.2. Quando regido por Estatuto, certiddo original ou cépia autenticada do 6rgao que informe o
periodo e a espécie do servigo realizado, com a nomenclatura do cargo, com assinatura e carimbo do
responsavel pela certidao.

8.3.2.3. No caso de empregos em cargos cuja nomenclatura ndo deixar evidente a relacdo direta com
a area do cargo pretendido, € necessario apresentar também uma declaragédo que informe o periodo
e a espécie do servigco realizado, com a descricdo das atividades exercidas na area do cargo, de
acordo com o item 8.4.

8.3.3. Quando a experiéncia profissional foi realizada por atividade autbnoma:

8.3.3.1. Copia autenticada do contrato social ou do requerimento de empresario individual,
demonstrando propriedade ou sociedade em empresa e declaracdo que informe a espécie do servico
realizado pelo candidato comprovando que as atividades exercidas sdo correlatas com a descrigdo
sumdria do cargo.

8.3.3.1.1. E vedada a autodeclaracéo.

8.3.3.1.2. A declaragdo deve ser feita e assinada, com firma reconhecida, pelo contador
responsavel pela contabilidade da empresa, indicando CRC do contador, afirmando que o
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candidato trabalha, de fato, na empresa, recebendo Pré-Labore ou Retirada por Atividades,
indicando o ramo de atividade e os servigos realizados pelo candidato.

8.4. As declaragfes exigidas nos subitens 8.3.1.2; 8.3.1.3 e 8.3.2.3 somente serdo consideradas se for emitida por
Unidade de Gestédo de Pessoas, de Recursos Humanos, de Pessoal ou equivalente da empresalinstituicdo ou, ainda,
pelo proprietario, ou sécio proprietario, quando se tratar de empresa que nao possui unidade de Gestédo de Pessoas ou
de Recursos Humanos, devendo ser apresentadas em papel timbrado com a indicacdo da respectiva inscricdo no CNPJ
e nome do responsavel pelas declarag6es, especificando-se o cargo, com a descricdo das atividades desenvolvidas,
compativeis com as atribuic6es do cargo e o periodo de realiza¢&o do trabalho e/ou estagio.

8.4.1. As declaracdes exigidas nos subitens 8.3.1.2 e 8.3.1.3 devem, ainda, conter o devido reconhecimento de
firma do signatario.

8.5. A qualquer momento poderéo ser solicitados, pela UFSCar, documentos adicionais para comprovar a veracidade
das informacdes declaradas.

8.6. Sera atribuida a pontuacéo zero aos candidatos que ndo apresentarem os titulos no prazo estabelecido no ANEXO
V ou que os entregarem diferentemente da forma estipulada neste edital.

8.6.1. Concluido o prazo estabelecido para a entrega dos titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros
documentos.

8.6.1.1 - Qualquer outro documento que vier a ser apresentado para fins de recurso ndo sera
considerado.

8.7. Os titulos académicos que compuserem a tabela de valoragdo de experiéncia (ANEXO IV) devem ser
apresentados em cOpias autenticadas.

8.8. Demais documentos comprobatdrios que compuserem a tabela de valoragdo da experiéncia (ANEXO V) podem
ser enviados em copias simples.

8.9. Trabalhos voluntarios e estagios curriculares (obrigatérios) NAO seréo pontuados.

8.10. Em cumprimento ao disposto na Lei n° 13.726, de 08 de outubro de 2018, para todos os documentos
(titulos), cuja apresentacdo seja obrigatoria mediante cépia autenticada, o candidato poderéd apresentar uma
copia simples, juntamente com o documento original, que serd conferida por servidores da Divisdo de
Desenvolvimento de Pessoas, na Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFSCar, ou dos Departamentos de
Gestéo de Pessoas dos demais campi, 0s quais atestardo sua autenticidade.

8.10.1. Apos atestada a autenticidade do(s) documento(s), o(s) mesmo(s) sera(do) devolvido(s) ao candidato para
que seja colocado no envelope, que devera ser lacrado pelo proprio candidato ou seu procurador e protocolado
conforme orienta¢des do subitem 8.1.2.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1. DA CLASSIFICAGAO FINAL PARA OS CARGOS COM DUAS FASES

9.1.1. A classificacéo final obedecera a ordem decrescente de pontuagdo alcancada pelo candidato e sera
calculada pela somatoria dos pontos obtidos na Prova Objetiva, respeitando-se o peso de 60% (sessenta por
cento), acrescida dos pontos obtidos na Apresentagdo de Titulos, respeitando-se o peso de 40% (quarenta por
cento), sendo representada pela férmula a seguir, onde: CF (Classificagdo Final), PPO (Pontuacdo da Prova
Objetiva — ANEXO II) e PAT (Pontuacdo da Apresentacdo de Titulos — ANEXO V).

|  CF=0,6xPPO+0,4xPAT |

9.2. DA CLASSIFICAGAO FINAL PARA OS CARGOS COM TRES FASES

9.2.1. A classificacédo final obedecera a ordem decrescente de pontuacdo alcangada pelo candidato e sera
calculada pela somatéria dos pontos obtidos na Prova Objetiva, respeitando-se o peso de 25% (vinte e cinco
por cento), acrescida dos pontos obtidos na Prova Prética, respeitando-se o peso de 50% (cinquenta por cento)
e acrescida dos pontos obtidos na Apresentacédo de Titulos, respeitando-se o peso de 25% (vinte e cinco por
cento), sendo representada pela férmula a seguir, onde: CF (Classificagdo Final), PPO (Pontuacdo da Prova
Objetiva - ANEXO 1), PPP (Pontuagdo na Prova Pratica - ANEXO Ill) e PAT (Pontuagdo da Apresentacéo de
Titulos - ANEXO V).

[ CF=0,25x PPO +0,5x PPP + 0,25 x PAT |

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. No caso de empate, serdao observados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate para a classificacao:

10.1.1. Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo, conforme
artigo 27, paragrafo Unico da Lei n°® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);
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10.1.2. Maior pontuacao na Prova Pratica (quando couber);
10.1.3. Maior pontuagao na parte “B” da prova objetiva (conhecimentos especificos);
10.1.4. Maior pontuacéo na fase de Apresentagdo de Titulos;

10.1.5. Maior pontuagéo na parte “A” da prova objetiva (conhecimentos gerais).

10.2 - Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com idade mais elevada, ao qual ndo se aplica o subitem 10.1.1.
11. DOS RECURSOS

11.1. Os candidatos poderédo interpor recursos e estes deverdo ser dirigidos a Comissao Organizadora do Concurso,
designada para este fim, nas seguintes hipéteses:

11.1.1. Das questdes e do gabarito da Prova Objetiva no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da divulgacéo,
indicando com precisédo a questdo ou as questdes a serem revisadas, fundamentando com légica e consisténcia
seus argumentos.

11.1.2. Das pontuagGes da Segunda Fase (Prova Pratica), da Terceira Fase (Andlise de Titulos) e do Resultado
Final no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados a partir da divulgagdo no endereco -eletrbnico
www.concursos.ufscar.br; indicando com precisdo o ponto a ser revisado fundamentando com logica e
consisténcia seus argumentos.

11.2. Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo ser enderecados a Comissdo Organizadora do Concurso,
apresentados em formulario proprio constante no endereco www.concursos.ufscar.br, em Requerimentos, em
envelope lacrado e protocolados pessoalmente ou por procuracdo simples, em qualquer um dos quatro campi, cujos
enderecos e horarios de atendimento estdo disponiveis no Quadro V deste edital.

11.2.1. Os recursos serdo analisados e julgados pela Comissdo Organizadora do Concurso, que dard decisdo
terminativa, constituindo-se em Unica e Ultima instancia para esses, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11.2.2. Serdo desconsiderados e, portanto, estardo automaticamente indeferidos os recursos ndo protocolados,
protocolados fora do prazo estabelecido ou que nado estiverem devidamente fundamentados, bem como os que
forem encaminhados por meio eletr6nico ou similar.

11.3. Caso o recurso sobre questdo seja julgado procedente, sera emitido novo gabarito e os pontos relativos as
questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido, e a
alteracdo ocorrida, por forca de recursos contra o gabarito, valerd para todos os candidatos.

11.3.1. E facultado a Comissdo Organizadora do Concurso, mediante justificativa, anular questdes ou alterar
gabarito independentemente da interposi¢@o de recursos, caso seja constatado algum erro.

11.3.2. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recurso de recurso e/ou do gabarito
gue vier a sofrer alteracdo caso ocorra a situagao do subitem anterior.

11.4. A decisdo de eventuais recursos sera disponibilizada no endereco eletrdnico www.concursos.ufscar.br, sendo
que os mesmos ficardo a disposicao dos interessados, para ciéncia, até a homologacéo do certame.

11.5. A nomeacao dos candidatos classificados, observando-se o nimero de vagas indicadas no Edital e o interesse da
Administragcdo, somente se efetivara depois de decorrido o prazo para recurso ou, no caso de existéncia do mesmo,
apos o seu julgamento definitivo.

11.6. Reserva-se a UFSCar o direito de rever, a qualquer tempo, a classificagdo dos candidatos, se decorrente de
irregularidades apuradas ou em funcéo de equivocos administrativos.

12. DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

12.1. O resultado do Concurso serd homologado pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFSCar, publicado no
Diario Oficial da Unido e disponibilizado no endereco eletrénico www.concursos.ufscar.br.

12.2. A homologagdo observara as regras do artigo 16 do Decreto n® 6.944/2009, contendo a relacéo dos candidatos
aprovados no certame, classificados de acordo com o Anexo Il do referido Decreto, conforme abaixo apresentado.

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NUMERO MAXIMO DE
NO EDITAL CANDIDATOS CLASSIFICADOS
01 05
02 09
05 22

12.2.1. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima posicéo da classificacdo sera considerado reprovado nos
termos do Art. 16 do Decreto 6.944 de 27/08/2009.
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12.2.2. Os candidatos nao classificados até o nimero maximo de que trata o Anexo Il do Decreto n°. 6.944/2009,
ainda que tenham atingido a nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

12.2.3. Para o cargo em que ha reserva de vaga para pessoa com deficiéncia a publicacao dos resultados finais
e classificagdo do concurso sera realizada em 2 (duas) listas:

12.2.3.1. “AMPLA CONCORRENCIA”, destinada & pontuacdo e classificacdo dos candidatos
classificados na categoria da ampla concorréncia.

12.2.3.2. “PESSOA COM DEFICIENCIA”, destinada, exclusivamente, a classificacdo dos candidatos
gue concorrem as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia entre si.

12.2.4. Para os cargos em que ha reserva de vagas para negros a publicagdo dos resultados finais e
classificacdo do concurso sera realizada em 2 (duas) listas:

12.2.4.1. “AMPLA CONCORRENCIA”, destinada & pontuacdo e classificacdo dos candidatos
classificados na categoria da ampla concorréncia.

12.2.4.2. “NEGROS”, destinada, exclusivamente, a classificagdo dos candidatos que concorrem as
vagas reservadas a negros entre si.

12.3. Para cargo que nao dispde, a principio, de vaga para a categoria da ampla concorréncia, sera aplicado o limite a
que se refere o Anexo Il do Decreto n° 6944/2009, especificado no subitem 12.2, considerando o nimero de vagas
reservadas.

12.4. A aprovacéo do candidato dara direito a nomeacéo dentro do limite de vagas ofertadas neste Edital e, no interesse
da Administracdo, as que surgirem dentro do prazo de validade do concurso, ficando este ato condicionado a estrita
observancia da ordem classificatéria.

13. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA E DA POSSE

13.1. Os requisitos para investidura no cargo a que se refere o presente Concurso séo os seguintes:
a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso nos termos estabelecidos neste Edital.

b) Atender as exigéncias do art. 5° da Lei n® 8.112/90, a saber:

I. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se de nacionalidade estrangeira, ser portador de visto permanente;

Il. Estar em dia com os direitos politicos;

Ill. Estar em dia com as obriga¢8es eleitorais e militares;

IV. Possuir nivel de escolaridade exigido para o ingresso e exercicio no cargo;

V. Ter idade minima de dezoito anos completos;

VI. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, atestada em avaliagdo médico
ocupacional, realizada pela Divisdo de Saude e Seguranc¢a do Trabalho da ProGPe.

VII. Nao ter sido demitido ou destituido de cargo em comissdo, nos termos dos artigos 132 e 137 da Lei n°
8.112/90.

VIIl. Ndo acumular cargos e empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos pelo art. 37 da Constituicdo
Federal, ficando assegurada a hipdtese de opcdo dentro do prazo para posse prevista no §1° do art. 13 da Lei n°®
8.112/90.

IX. Nao participar de sociedade privada na condigdo de administrador ou sécio-gerente, na forma da lei.

X. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse.

Xl. Comprovar os requisitos obrigatorios exigidos para o cargo.

13.2. No ato da investidura no cargo, anular-se-ao, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrente, se o
candidato ndo comprovar os requisitos exigidos.

13.3. A comprovagédo dos requisitos exigidos para ingresso no cargo dar-se-4 somente ho momento da posse, ocasiao
em que o candidato devera apresentar copia autenticada da documentagao comprobatoria, exceto quando o candidato
nomeado apresentar os originais, no ato da entrega dos documentos para devida verificagdo do servidor publico que
recepcionar a documentagéo, conforme regulamenta o Decreto 6.932/2009, sob pena de anulagdo da nomeacéao.

13.3.1. A comprovagdo por meio de documentos ndo previstos neste Edital sera avaliada pela Comisséo
Organizadora de Concurso em conjunto com a area de gestédo de pessoas da UFSCar,

13.3.2. A falta de comprovagédo de quaisquer dos requisitos para investidura no cargo até a data da posse ou no
caso de declaragdo com informagdes inveridicas, acarretara na eliminagdo do candidato do respectivo Concurso
Publico e anulagdo de todos os atos dai decorrentes, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de homologacéo
do Concurso, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

13.4. No caso de candidato que se encontrar na condicdo de servidor publico inativo, a acumulagédo de proventos e
vencimentos do cargo objeto do Concurso, somente sera permitida, quando se tratar de cargos, fungdes ou empregos
acumulaveis na atividade, nos moldes autorizados pela Constituicdo Federal. Caso contrario, a posse dar-se-a somente
apos opgao, pelo candidato, entre proventos e os vencimentos do novo cargo.

13.5. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao médica oficial de aptidao fisica e mental, s6 podendo ser
empossado aquele que for julgado apto para o exercicio do cargo, além da apresentacdo dos documentos pessoais
exigidos por lei.
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13.5.1. A aptidéao fisica e mental para o cargo sera avaliada com base em:

13.5.1.1. Inspegéo médica, realizada pelos médicos da UFSCar, devendo o candidato apresentar os
exames que serao solicitados no momento da posse.

13.5.1.2. Ao longo do processo admissional o candidato poderd passar por avaliagdo de aptiddo
mental, realizada por profissional(ais) da area, indicado(s) pela UFSCar, conforme art.14 da Lei n°
8112 de 11.12.1990.

13.5.1.3 - A avaliacdo de aptiddo mental sera realizada, apdés nomeacgdo, mediante convocacgao
realizada por parte da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas da UFSCar.

13.5.1.4 Os exames descritos no subitem 13.5.1.1 deverdo ser apresentados por ocasido da
avaliacdo fisica e mental em data a ser agendada, pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da
UFSCar.

13.6. A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data da publicacdo do ato de nhomeacado no
Diario Oficial da Unido, tornando-se sem efeito se a mesma néo ocorrer no prazo previsto.

13.7. O candidato tera o prazo de 15 (quinze) dias contados da data da posse para entrar em efetivo exercicio, sendo
exonerado caso ndo cumpra este prazo.

13.8. O candidato, ao entrar em exercicio, ficara sujeito a Estagio Probatério por um periodo de 36 (trinta e seis) meses.

13.8.1. Durante o periodo de Estagio Probatdrio serdo objetos de avaliagdo a aptiddo e a capacidade do servidor
para o exercicio do cargo, observados os fatores: assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa,
produtividade e responsabilidade.

13.9. O candidato, ao entrar em exercicio, ndo podera ser remanejado para outra unidade antes de decorrido o periodo
de estagio probatorio, exceto no interesse da Administragcdo Superior da UFSCar.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alterages junto a Pro-
Reitoria de Gestédo de Pessoas, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados de sua publicacéo.

14.1.1. A impugnacéo poderd ser entregue pessoalmente ou por procuracdo simples, em qualquer um dos
quatro campi da Universidade Federal de Sdo Carlos, cujos enderecos e horarios de atendimento estdo
indicados no Quadro V, ou encaminhada eletronicamente através do e-mail: depm@ufscar.br,
impreterivelmente até o dia 11/01/2019.

14.1.2. O candidato que optar por encaminhar a impugnacéo eletronicamente devera colocar no titulo de e-mail
0 seguinte termo: Impugnacao Edital n°® 009/2018.

14.1.3. N&o serdo aceitos pedidos de impugnagédo intempestivos.
14.1.4. Os pedidos de impugnacdo ndo fundamentados ou fora do prazo estipulado serdo indeferidos.
14.1.5. Da deciséo sobre a impugnagdo ndo cabe recurso administrativo.

14.2. A Comissdo Organizadora do Concurso fara divulgar, sempre que necessario, normas complementares ao
presente Edital, comunicados e avisos oficiais, no endereco eletrdbnico www.concursos.ufscar.br.

14.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais,
retificacdes de editais e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial da Unido ou
por meio eletrénico, bem como o conhecimento e tacita aceitacdo estabelecida neste edital.

14.3. Cabera ao candidato manter os seus dados atualizados para viabilizar os contatos necessarios. Em caso de
alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na inscricdo, o candidato devera
comunicar diretamente a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de S&o Carlos, & Rodovia
Washington Luis Km 235, Caixa Postal 676, CEP: 13565-905 - Sao Carlos/SP ou via postal no endereco indicado.

14.4. Nao seréo fornecidas, por telefone, quaisquer informacgdes sobre a realizagdo do certame, bem como nao
sera fornecido ao candidato qualquer tipo de documento ou declaracdo de participacdo no Concurso ou documento
comprobatério de classificacdo no Concurso, valendo, para esse fim, a publicacdo da homologagdo do Concurso no
Diario Oficial da Unido (D.O.U.).

14.5. A Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFSCar orienta todos os candidatos que somente pecam
vacancia/exoneracao/demisséo de seus cargos/empregos apés a homeacao no D.O.U. e apés todos os requisitos para
a posse terem sido preenchidos, inclusive ser considerado apto fisica e mentalmente para o cargo.

14.6. Candidatos aprovados, mas ndo nomeados, poderdo ser aproveitados em outras vagas que venham a existir em
qualquer um dos campi da UFSCar ou em outra Instituicdo Federal de Ensino Superior (IFES), localizada no Estado de
Sao Paulo, no interesse da Administracdo Superior da UFSCar, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo e
mediante interesse expresso do candidato.

14.6.1. Caso o candidato ndo aceite a vaga em outro campus ou em outra IFES, continuara na lista de
classificagdo para o campus no qual concorreu e a consulta de interesse sera feita ao candidato subsequente.

14.7. O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados a partir da sua homologacao, podendo ser prorrogado por
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igual periodo no interesse da Administracéo Superior da UFSCar.

14.8. A inscricdo do candidato neste concurso publico implica o consentimento com a utilizagdo e a divulgagdo de suas
notas e das informacdes prestadas na ficha de inscricao.

14.9. A pessoa que receber quaisquer documentos indicados neste edital no Protocolo da ProGPe/UFSCar, sera
responsavel somente pelo recebimento dos mesmos, que deverdo ser entregues apenas em envelope lacrado, nao
Ihe cabendo nenhuma responsabilidade pela conferéncia e informacdes adicionais sobre o certame.

14.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso e, se necessario, serdo
analisados pelos Orgdos Superiores da Instituig&o.

Sao Carlos, 14 de dezembro de 2018.

Rafael Porto Santi
Pro-Reitor Adjunto de Gestédo de Pessoas
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ANEXO |
Descricdo Resumida das Atribui¢c8es dos Cargos

00918.01 - BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA: Disponibilizar informagéo; gerenciar unidades como bibliotecas,
centros de documentacdo, centros de informacdo e correlatos, além de redes e sistemas de informacao; tratar
tecnicamente, desenvolver e armazenar recursos informacionais; avaliar, conservar, preservar e inventariar acervos,
recursos informacionais; disseminar informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento;
desenvolver projetos, estudos e pesquisas; promover difuséo cultural; desenvolver a¢des educativas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao, inclusive preceptoria.

00918.02 - ENFERMEIRO: Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar o servigo e as a¢fes de enfermagem e
de saude, com vistas ao acolhimento, promogéo, protecéo, recuperagdo e reabilitacdo da saude. Coordenar a equipe e
o servico de enfermagem. Elaborar e executar planos diagnésticos e assistenciais. Realizar consulta de enfermagem.
Promover acdes de educacédo em salde. Prestar cuidados de urgéncia e emergéncia. Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo em salde e areas afins, inclusive preceptoria.

00918.03 - FARMACEUTICO: Planejar, gerenciar, implantar e manter aparelhos e equipamentos de laboratério, tais
como microscopios, incubadores, estufas, analisadores, espectrofotdmetros, autoclaves, cromatédgrafos, fermentadores,
destiladores, entre outros; Coordenar a operacdo, dar treinamento e suporte técnico e otimizar o uso dos aparelhos e
equipamentos do laboratério; Fiscalizar e controlar a qualidade dos servigos, assim como auxiliar no gerenciamento do
laborat6rio, referente as boas praticas, ao seu bom funcionamento, aos estoques de insumos e reagentes; Preparar e
acompanhar as aulas praticas das disciplinas de graduacdo e pds-graduacdo ofertadas pelo departamento;
Acompanhar alunos de graduacdo, pds-graduacdo e estagiarios nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo do
laborat6rio; Auxiliar na execucéo de andlises fisico-quimicas, bioldgicas, microbiol6gicas e bromatolégicas de produtos
e subprodutos agroindustriais, bebidas, alimentos e farmacéuticos; Realizar outras tarefas de natureza e complexidade
compativeis ao cargo associadas ao ambiente organizacional do laboratério Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, inclusive preceptoria.

00918.04 - MEDICO/PSIQUIATRIA: Diagnosticar, orientar, levantar demandas de salde, tracar plano terapéutico e
promover a execuc¢do de planos e programas preventivos de a¢des de promocéo a saude, de tratamento de reabilitacéo
em salde mental, dirigidos a pacientes do servigo da comunidade da UFSCar de carater ambulatorial. Atendimento no
ambito da atengéo priméaria em salde para a comunidade interna, em salde mental e agcbes em equipe.

00918.05 - OPERADOR DE CAMERA DE CINEMA E TV: Captar imagens através de cAmeras de cinema e video para
a realizacdo de produgbes cinematogréficas, televisivas e multimidia, com teor artistico, jornalistico, documental e
publicitario. Captar imagens em movimento; interpretar visualmente o roteiro; executar conceito fotografico e organizar a
producdo de imagens, dialogando constantemente com a equipe de trabalho. Transcodificar e organizar materiais
audiovisuais em plataformas digitais. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

00918.06 - TECNICO DE LABORATORIO/BIOTERIO: Executar as atividades de higienizacdo, desinfeccédo e
esterilizacdo de todos os materiais (caixas, grades, bebedouros, aquarios) e insumos utilizados na criagdo e
manutencéo das coldnias e linhagens de animais de laboratério de pequeno e médio porte; Executar os programas de
manejo preventivo, higiénico e sanitario das diferentes espécies animais, assim como auxiliar no preparo dos materiais
a serem utilizados; Executar as atividades de criagdo, manejo reprodutivo/sanitario e experimentagdo de animais de
laboratério, conforme normas e procedimentos operacionais padrao e legislagdo vigente; Registrar as informacgfes
obtidas em fichas e planilhas especificas; Executar tratamento e descarte dos residuos provenientes do ambiente de
trabalho, de acordo com a normatizagcdo vigente; Executar trabalhos técnicos de laboratério como higienizagéo,
desinfecgdo, coleta de amostras e preparo de solugbes e outros materiais. Auxiliar na limpeza e manutencédo de
instalagdes e operacdo de equipamentos de laboratério/biotério; Controlar estoques de materiais e reagentes; Elaborar
lista de compras e cotacdes de materiais, reagentes e equipamentos; Gerenciar o laboratério/biotério conjuntamente
com o responsavel pelo mesmo, colaborando no planejamento e execugdo de experimentos e atividades destinadas ao
ensino, pesquisa e prestacdo de servigos. Utilizar ferramentas de informética para auxiliar nas atividades de
manutencao, controle, gerenciamento de dados, bem como preparar tabelas e graficos de dados experimentais;
Orientar os frequentadores do laboratorio/biotério quanto as regras de biosseguranca e/ou segurangca do trabalho,
boas praticas e técnicas assépticas na realizacdo de experimentos; Ser membro de comissGes de acordo com as
necessidades da universidade; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a area
de atuacéo.

00918.07 - TECNICO DE LABORATORIO/HIDRAULICA E HIDROLOGIA: Realizar atividades de especificagéo para
compra de equipamentos, materiais, E.P.Is e outros insumos de laboratério. Elaborar orgamentos e procedimentos para
tomada de precos para compras de equipamentos, materiais e outros insumos de laboratério. Controlar o estoque e o
armazenamento de materiais e outros insumos de laboratdrio. Realizar compras técnicas. Inspecionar a qualidade dos
materiais e servicos. Montar e instalar maquinas e equipamentos. Realizar testes e avaliar condi¢des de funcionamento.
Vistoriar e realizar manutencdes periddicas nos equipamentos e ferramentas de laboratério e das instalactes
hidraulicas, elétricas e outras. Planejar, estimar custos e executar manutencao de maquinas e equipamentos, no ambito
preventivo e corretivo. Cumprir e fazer cumprir normas de seguranga, de preservacao ambiental e assegurar a correta
destinacao dos residuos gerados em laboratério e em campo. Zelar pela organizacao, seguranca e limpeza do ambiente
do trabalho. Realizar treinamento préatico de discentes e pesquisadores que iniciarem atividades laboratoriais. Executar
ensaios técnicos, supervisionar a execucdo desses servicos e realizar atividades de coleta e armazenamento de dados
em laboratério e em campo. Especificar e quantificar os materiais e insumos utilizados nos ensaios em laboratorio e em
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campo. Elaborar e analisar relatérios técnicos relacionados a ensaios em laboratério e em campo. Organizar arquivos
técnicos e atualizar o acervo de normas técnicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Atender
grupos de alunos em experimentos especificos ou praticas nas disciplinas de graduacdo ou poés-graduacao. Utilizar
recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

00918.08 - TECNICO DE LABORATORIO/QUIMICA: Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em
experimentos. Proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo para serem
utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa. Acompanhar aulas e atividades praticas em auxilio aos
docentes responsaveis. Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma
pesquisa. Proceder a andlise de materiais utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se
identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita. Proceder a
limpeza e conservacgao de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratérios. Proceder ao controle de estoque dos
materiais de consumo dos laboratérios. Responsabilizar-se por pequenos depésitos e/ou almoxarifados dos setores que
estejam alocados. Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo. Gerenciar os residuos
produzidos nos laboratérios. Utilizar recursos de informatica. Participar do desenvolvimento de produtos e processos, da
definicdo ou reestruturagdo das instalagdes; supervisionar operacdo de processos quimicos e operagfes unitarias,
operar equipamentos e instalagées, em conformidade com normas de qualidade, de boas praticas, de biosseguranca e
controle do meio-ambiente. Interpretar manuais, elaborar documentacéo técnica rotineira e de registros legais. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

00918.09 - TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO: Implantar e administrar sistemas informatizados,
dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas e
programas; Instalar e configurar dispositivos e software de controle em computadores; Pesquisar tecnologias em
informatica e oferecer solu¢des de software e hardware para ambientes informatizados; Implementar sistemas de apoio
a gestdo de Tl e atividades administrativas; Detectar e solucionar problemas ocorridos com equipamentos de
informatica; Dar suporte aos usuarios; Instalar, configurar e dar manutencdo em redes de computadores; Elaborar
documentacéo técnica sobre os sistemas e redes implantados e gerenciados e prestar treinamento e suporte técnico
aos usuarios; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

00918.10 - TECNICO EM AGROPECUARIA (Olericultura/Horticultura): Planejar, executar e dar orientacdo técnica;
Orientar e controlar o processo de producdo (em todas as etapas) de plantas horticolas no sistema convencional,
hidropdnico e em ambiente protegido; Pesquisar novas tecnologias e tendéncias para o melhoramento genético, cultivo
hidropdnico, producdo de sementes, producdo de mudas e do cultivo protegido de hortalicas; Manutencdo, conservagao
e multiplicacdo de banco de germoplasma de hortaligcas; Manejo de equipamentos e implementos agropecuarios; Utilizar
recursos de informética; Realizar buscas bibliograficas para elaborar relatérios técnicos; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; Assessorar atividades de ensino,
pesquisa e extensdo; Desempenhar outras atividades de areas afins conforme demanda do Departamento.

00918.11 - TECNICO EM ELETRICIDADE: Executar com supervisdo superior tarefas de carater técnico de produco,
aperfeicoamento e instalagcdo de maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos de baixa e média tensdo. Aperfeicoar,
operar e fazer a manutencdo de maquinas, ferramentas e equipamentos de funcionamento elétrico. Executar
tecnicamente instalacdes de rede elétrica, telefonia e dados. Colaborar na assisténcia técnica de equipamentos elétricos
da entidade. Avaliar, registrar e monitorar a eficiéncia dos equipamentos e instalacdes elétricas, bem como zelar pela
guarda, conservagdo e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao trabalho. Colaborar na elaboracdo de
relatorios de atividades da unidade. Auxiliar na elaboragdo de projetos que envolvem equipamentos e instalagfes
elétricas, telefonia e dados. Fazer a manutencdo dos equipamentos elétricos da unidade como troca de lampadas e
reatores, instalagdo dos refletores, relés fotoelétricos, manobras de chaves fusiveis incluindo servigos em altura elevada
com necessidade de montagem de andaime. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa, extensao.

00918.12 - TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS: Efetuar a comunicagéo entre surdos e ouvintes,
por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa; interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais — Lingua Portuguesa, as
atividades didatico-pedagdgicas, culturais e administrativas desenvolvidas na instituicdo de ensino, de forma a viabilizar
0 acesso aos conteldos curriculares (traducgdo de artigos, livros, narrativas, palestras, dentre outras atividades); auxiliar
na adaptagdo de materiais e criagao de recursos visuais a fim de promover o acesso aos contetdos curriculares; atuar
nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos concursos publicos; atuar no apoio a acessibilidade
aos servigos e as atividades da instituicdo de ensino. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa, extensao e gestéao.
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ANEXO I

PROVA OBJETIVA
Estrutura da prova objetiva, elaborada de acordo com a especificidade do cargo.

12 Fase: NIVEL SUPERIOR — CLASSIFICAGAO “E”

; NP ~ .
CARGO PARTE | PROVA/ASSUNTO CONTEUDO | o ,esToES | PESO | PONTUACAO MAXIMA
00918.01 A | CONHECIMENTOS PORTUGUES 10 10
GERAIS LEGISLACAO 10 10
BIBLIOTECARIO/ 5 CONHECIMENTOS 40 3 120
DOCUMENTARISTA ESPECIFICOS/AREA
Campus Sorocaba TOTAL=A+B 60 140
. Ne° ~ B
CARGO PARTE | PROVA/ASSUNTO CONTEUDO | o ,esToES | PESO | PONTUACAO MAXIMA
A CONHECIMENTOS PORTUGUES 10 10
ENFERMEIRO CONHECIMENTOS
B | ESPECIFICOS/AREA 40 3 120
Campus Séo Carlos TOTAL = A +B 60 140
. Neo ~ P
CARGO PARTE | PROVA/ASSUNTO CONTEUDO | ,es70Es | PESO | PONTUAGAO MAXIMA
00918.03 A | CONHECIMENTOS PORTUGUES 10 10
: GERAIS LEGISLACAO 10 10
- CONHECIMENTOS
FARMACEUTICO B ESPECIFICOS/AREA 40 2 80
Campus Araras TOTAL=A+B 60 100
., Ne - .
CARGO PARTE | PROVA/ASSUNTO CONTEUDO | ;esT0ES | PESO | PONTUACAO MAXIMA
00918.04 A | CONHECIMENTOS PORTUGUES 10 10
GERAIS LEGISLACAO 10 10
MEDICO/ g | CONHECIMENTOS 20 3 120
PSIQUIATRIA ESPECIFICOS/AREA
Campus S&o Carlos TOTAL=A+B 60 140
12 Fase: NIVEL INTERMEDIARIO — CLASSIFICAGAO “D”
3 Ne ~ .
CARGO PARTE | PROVA/ASSUNTO | CONTEUDO QUESTOES | PESO | PONTUACAO MAXIMA
00918.05 A | CONHECIMENTOS PORTUGUES 10 10
GERAIS LEGISLACAO 10 10
OPERADOR DE g | CONHECIMENTOS 0 ) 20
CAMERA DE ESPECIFICOS/AREA
CINEMA E TV
TOTAL=A+B 60 100
Campus Séo Carlos
. Ne° ~ B
CARGO PARTE | PROVA/ASSUNTO CONTEUDO | ,es76Es | PESO | PONTUAGAO MAXIMA
00918.06 A CONHECIMENTOS PORTUGUES 10 10
) GERAIS MATEMATICA 10 10
TECNICO DE 5 | CONHECIMENTOS 0 5 50
LABORATORIO/ ESPECIFICOS/AREA
BIOTERIO
TOTAL=A+B 60 100

Campus Séo Carlos
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NO

CARGO PARTE | PROVA/ASSUNTO CONTEUDO QUESTOES | PESO | PONTUAGAO MAXIMA
PORTUGUES 8 1 8
00918.07 A | CONHECIMENTOS .
] GERAIS MATEMAT|~CA 8 1 8
TECNICO DE LEGISLACAO 4 1 4
LABORATORIO/ B CONHECIMENTOS 40 ) 80
HIDRAULICA E ESPECIFICOS/AREA
HIDROLOGIA
TOTAL=A+B 60 100
Campus Séao Carlos
. Ne ~ .
CARGO PARTE | PROVA/ASSUNTO CONTEUDO QUESTOES | PESO | PONTUAGAO MAXIMA
00918.08 A CONHECIMENTOS PORTUGUES 10 10
GERAIS LEGISLACAO 10 10
TECNICO DE B CONHECIMENTOS 40 3 120
LABORATORIO/ ESPECIFICOS/AREA
QUIMICA
TOTAL=A+B 60 140
Campus S&o Carlos
. Neo ~ P
CARGO PARTE | PROVA/ASSUNTO CONTEUDO QUESTOES | PESO | PONTUAGAO MAXIMA
00918.09 A CONHECIMENTOS PORTUGUES 10 10
GERAIS LEGISLACAO 10 10
TECNICO DE g | CONHECIMENTOS 40 3 120
TECNOLOGIA DA ESPECIFICOS/AREA
INFORMACAO
TOTAL=A+B 60 140
Campus Sdo Carlos
p Ne° - P
CARGO PARTE | PROVA/ASSUNTO CONTEUDO QUESTOES | PESO | PONTUAGAO MAXIMA
00918.10 A ggg:EC'MENTOS PORTUGUES 10 1 10
TECNICO EM g | CONHECIMENTOS 50 ) 100
AGROPECUARIA ESPECIFICOS/AREA
(Olericultura/
Horticultura) TOTAL=A +B 60 110
Campus Araras
. Neo ~ P
CARGO PARTE | PROVA/ASSUNTO CONTEUDO QUESTOES | PESO | PONTUAGAO MAXIMA
PORTUGUES 8 1 8
CONHECIMENTOS )
00918.11 A | GERAIS MATEMATICA 6 1 6
TECNICO EM LEGISLACAO 6 1 6
ELETRICIDADE 5 | CONHECIMENTOS 20 5 20
ESPECIFICOS/AREA
Campus Araras TOTAL=A+B 60 100
. Ne° - B
CARGO PARTE | PROVA/ASSUNTO CONTEUDO QUESTOES | PESO | PONTUAGAO MAXIMA
00918.12 A | CONHECIMENTOS PORTUGUES 10 10
GERAIS LEGISLACAO 10 10
TRADUTOR E 5 | CONHECIMENTOS 20 5 20
INTERPRETE DE ESPECIFICOS/AREA
LINGUAGEM DE
SINAIS TOTAL=A+B 60 100

Campus Séo Carlos
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Prova Objetiva (12 Fase)

CONHECIMENTOS GERAIS

Comum para todos os cargos

PORTUGUES: Concordancia nominal e verbal; Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicéo e conjungBes; Géneros textuais: leitura e interpretacéo; Ortografia, acentuacao,
crase e pontuacéo; Coesao e coeréncia textuais.

Comum para os cargos de Técnico de Laboratorio/Biotério; Técnico de Laboratério/Hidraulica e Hidrologia e
Técnico em Eletricidade

MATEMATICA: Expressdes Numéricas; Regra de sinais; Operacdes com decimais e fracdes; Razdo e Proporgao;
Regra de trés simples; Juros simples; Tratamento da informacdo (construcdo e leitura de tabelas, graficos, etc.);
Problemas envolvendo raciocinio légico.

Comum para todos os cargos, exceto Técnico de Laboratério/Biotério e Técnico em Agropecudria
(Olericultura/Horticultura)

LEGISLACAO: Cddigo de Etica Profissional: Decreto n° 1.171 de 22/06/1994. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm; Lei 8.112/1990: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
da Unido, das autarquias, inclusive as em regime especial, e das funda¢Bes publicas federais e suas alteracdes.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

00918.01 - BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA: Formac&o e desenvolvimento de colecdes: Processos de formagéo
de colegbes, compra, permuta, doacdo e cessédo; Metodologia de avaliagdo de cole¢des; Procedimentos para desbaste,
descarte e remanejamento de colegdes. Organizagdo do conhecimento, representacdo descritiva e tematica da
informacgdo: Catalogagdo descritiva, Catalogacdo de multimeios; Normas vigentes para a representacdo descritiva,
AACR 2; MARC 21: RDA, FRBR; Dublin Core; Repositorios Institucionais e Repositorios de dados; Catalogacao
cooperativa e controle bibliogréafico; Catalogagcdo de Assunto; Linguagens documentarias; Ontologias e Folksonomias;
Processos de Indexagcdo. Estudos métricos da ciéncia; bibliometria; indicadores de ciéncia e
tecnologia. Servico de Referéncia em Informacdo: Fontes de Informacdo impressas, eletrbnicas e online (Portais e
Bases de Dados); Estratégias de busca e recuperacao da Informacéo; Educacgéo e treinamento de usuarios; Estudo de
Uso e Usuérios da informacdo; Disseminagdo Seletiva da Informacdo; Compartilhamento de recursos informacionais
(intercambio de informacdo); Normalizagdo Documentaria, Softwares gerenciadores de referéncias bibliogréaficas.
Preservacdo e conservagéo de acervos bibliograficos e documentais: Identificacdo de obras e/ou acervos especiais ou
raros; Diagnostico do estado de conservacao de acervos; Principios, conceitos e praticas de preservagéo e conservacao
preventiva; Praticas de seguranca, prevencao e gerenciamento de riscos em acervos; Procedimentos de converséo de
midia ou migracao de conteldo para a preservacao digital. Gestdo de Biblioteca: Fungfes gerenciais em unidades de
informacgdo; Planejamento Estratégico; Gerenciamento de Projetos; Divulgagdo e avaliacdo de produtos e servigcos
informacionais. Acao cultural em Bibliotecas: Planejamento de atividades para promover a leitura, o livro, e a biblioteca;
Organizacdo de eventos culturais; Planejamento de exposi¢des; Cuidados para protecdo e seguranca da colegdo
exposta. Lei n°® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998. Altera, atualiza e consolida a legislacéo sobre direitos autorais e da
outras providéncias.

00918.02 - ENFERMEIRO: Assisténcia de enfermagem em primeiros socorros. Situagdes de urgéncia e emergéncia
(suporte basico e avancado pré-hospitalar). Biosseguranca. Deontologia e legislagdo de enfermagem: lei do exercicio
profissional de enfermagem; cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem; processo Etico; transgressdes e
Penalidades; Entidades de Classe. Enfermagem em Central de Esterilizagdo Ambulatorial: organizagdo e Administracéo
do setor; aspectos ético-legais em Central de Esterilizacéo; uso de E.P.l.; limpeza, desinfecgao, preparo, esterilizagdo e
armazenamento de artigos hospitalares; métodos de esterilizagédo fisico e quimico; métodos de validagdo quimico e
biolégico dos processos de esterilizacdo; tipos de embalagens e suas peculiaridades; manuseio e manutengédo de
autoclaves a vapor; controle de qualidade. Feridas e Curativos na Atencdo Ambulatorial: avaliagédo e classificacao das
feridas; controle de infecgdo; prevencao e tratamento; sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Gerenciamento:
organizacgdo de servicos de saude; gestédo do cuidado; processo de trabalho em enfermagem. Saude do Adulto: o adulto
e o processo de adoecimento; Politicas Publicas e Legislacéo; perfil epidemioldgico, promogdo da salde e prevencédo
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de agravos. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; seguranca na terapia medicamentosa; cuidado de
enfermagem e protocolos de atendimento a usuarios com doencas cronicas ndo transmissiveis; cuidado de enfermagem
a usuarios com Distirbios Respiratérios: fatores de risco e prevencdo; cuidado de enfermagem a portadores de
Alergias: respiratérias, dermatoldgicas e alimentares; calendario nacional de imunizacdo. Salude do Idoso: o idoso,
Politicas Publicas e Legislagdo. O Processo de Envelhecimento. Desafios e Demandas do Cuidado de Enfermagem a
Pessoas Idosas, seus Familiares e o contexto de sua Comunidade. Instrumentos para Avalia¢gdo Funcional e Cognitiva
de pessoas idosas: aplicacdo e uso de seus resultados. Saude do adolescente: calendéario nacional de imunizagao;
DST/AIDS; alcool e outras Drogas; equidade de Géneros; direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos; projeto de Vida;
cultura de Paz; ética e Cidadania; igualdade Racial e Etnica; fortalecimento da Promocdo da Saude nas Acgdes para o
Cuidado Integral a Salde de Adolescentes e de Jovens; reorientagdo dos Servicos de Saude para Favorecer a
Capacidade de Respostas para a Atencéo Integral a Salde de Adolescentes e de Jovens. Saude da mulher: Politicas
Publicas e Legislacéo; principios ético-legais assisténcia a mulher e a crianga; pré-natal, puerpério e aborto; aleitamento
materno; prevencao e controle de DST/AIDS, cancer de mama e de colo uterino; sexualidade e Violéncia; planejamento
Familiar. Saude mental: planejamento do cuidado e agdes de enfermagem no CAPS; o Enfermeiro na equipe
multidisciplinar do CAPS; O Enfermeiro e o matriciamento em salde mental e politicas de enfrentamento do uso abusivo
de alcool e drogas; Politicas Publicas e Legislagdo. Saude do trabalhador: o trabalho como um dos determinantes do
processo salide-doenca. Riscos a salde existentes no trabalho e as formas de prevencéo. A atuacdo de enfermeiro nos
diferentes campos de atuacdo em saude do trabalhador; Politicas Publicas e Legislacdo. SUS: conceitos e principios.
Lei organica da saude. O SUS e a Politica Nacional de Humanizacéo: Marco Tedrico-politico; principios do SUS e a
Humanizacao das préticas de salde; Acolhimento; Clinica Ampliada.

00918.03 - FARMACEUTICO: Bioquimica Basica: Organizag&o celular. Agua, carboidratos, lipidios, proteinas e acidos
nucléicos. Bioguimica metabdlica. Bioenergética e transporte de elétrons no metabolismo. Glicélise. Ciclo do Acido
Citrico e Fosforilagdo Oxidativa. Metabolismo anaerdbio. Fotossintese. Metabolismo do nitrogénio. Bioquimica Industrial:
Estrutura e propriedades de enzimas. Métodos de determinagéo da atividade enzimética. Cinética enzimatica. Aplicagao
de enzimas. Biomateriais. Produgcdo de acguUcar e &lcool. Processo biotecnolégico industrial. Microbiologia Basica:
Caracteristicas gerais de virus, bactérias, protozoarios, algas e fungos. Isolamento, reproducdo e crescimento
microbiano. Metabolismo microbiano. Controle microbiano. Microbiologia de Alimentos. Microbiologia Industrial:
Formulagdo de meios de cultivo. Rendimento e produtividade de processos microbianos. Monitoramento de micro-
organismos durante processos fermentativos. Cinética microbiana. Micro-organismos e processos de producgdo de
biomassa, biocombustiveis, &cidos organicos, antibiéticos e demais metabdlitos de interesse industrial. Operacdes
industriais de processos fermentativos. Aplicagcdo de micro-organismos em sistemas de tratamento de efluentes.
Biorreatores e aumento de escala. Praticas laboratoriais: Boas préaticas de laboratério, quimica analitica qualitativa e
quantitativa. Andlise instrumental, espectrofotometria e métodos cromatogréaficos. Métodos de extracdo, separagdo e
purificacao de biomoléculas. No¢des de bromatologia, tecnologia de alimentos e bebidas.

00918.04 - MEDICO/PSIQUIATRIA: Abordagens psicossociais, familiares e comunitarias. Abordagens
Psicoterapéuticas individuais e grupais. Acolhimento, linha de cuidado em saide mental e Projeto Terapéutico Singular.
Diagndstico em Psiquiatria. Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos. Prevencdo quaternaria e sobre diagnostico
em salde mental. Psicofarmacologia aplicada & clinica. Reabilitagcdo Psicossocial no &mbito do SUS. Rede de Atencgédo
Psicossocial (RAPS). Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE). Reforma Psiquiatrica e Politicas Publicas em Salde
Mental. Saiude mental na atencdo primaria. Saude Mental na Universidade. Trabalho em equipe e apoio matricial
especializado. Transtornos ansiosos. Transtornos de humor. Transtornos de personalidade. Transtornos relacionados
ao uso de substancias. Vulnerabilidade social e saude mental.

00918.05 - OPERADOR DE CAMERA DE CINEMA E TV: Microfones, fones, mixers e gravadores de audio: tipos,
aplicacdes, funcdes basicas, interconexdes e operagdo; Cameras de video amadoras, semiprofissionais e profissionais:
tipos, aplicagbes, funcdes basicas, interconexdes e operacdo; Optica: lentes objetivas, tipos, aplicagdes, funcdes
basicas e operacao; filtros opticos: tipos e aplicagBes; Arquivos digitais de audio e video: formatos de arquivos,
codificacdo e compressdo de arquivos de audio e video, aplicagbes, conversao de midias analdgicas para digitais e
vice-versa, fluxo de trabalho com diferentes formatos e suportes técnicos de midia audiovisual, transferéncia de
arquivos e dados de audio e video; metadados; Maquinaria de suporte e movimentacdo de camera: tipos, aplicacées,
funcdes basicas, acessoérios e operagdo; lluminagdo técnica para captagdo de video: equipamentos, acessorios,
funcdes e aplicacdes; nogBes de elétrica (tensdes AC e DC, poténcia elétrica, seguranca de instala¢des); Equipamentos
de iluminacéo e acessorios: refletores e iluminadores, tipos e aplicacdes, técnicas operacionais; tripés e maquinario
acessorio; luz natural; temperatura de cor; Conhecimentos sobre composi¢do cénica: enquadramento e técnicas de
iluminacdo para as modalidades jornalismo (reportagem e cobertura de eventos), video-documentario e video-
institucional; captacbes em externa e estudio; Operacdo e Manutencdo preventiva de equipamentos e acessorios
empregados em cinematografia: manejo e limpeza dos equipamentos; montagem, configuracdo e desmontagem de
lentes, refletores, cameras, tripés, monitores, conversores e transceptores de sinais de audio e video, fontes de
alimentacdo e baterias. Func¢des individuais em equipes de producdo audiovisual, e suas inter-relagfes: producéo,
direcdo, reporter, cinegrafista, contrarregra, auxiliares, etc. Captagdo de imagens através de cameras de cinema e video
para a realizagdo de producdes cinematograficas, televisivas e multimidia, com teor artistico, jornalistico, documental e
publicitario; Captacdo de imagens em movimento; interpretacdo de roteiro; execugcdo de conceito fotografico;
organizagdo da producéo de imagens; Transcodificacdo e organiza¢do materiais audiovisuais em plataformas digitais.

00918.06 - TECNICO DE LABORATORIO/BIOTERIO: Etica e legislacdo sobre o uso de animais em experimentag&o:
1) Etica — principio humanitario para experimentagdo animal uso dos 3 R’s. 2) Legislagéo — Lei 11.794/98; Resolugdes
do Conselho Nacional de Experimentacdo Animal — CONCEA; Diretriz Brasileira para o cuidado e a utilizacdo de
animais em atividades de ensino ou de pesquisa cientifica — DBCA; Resolu¢do 1000 do CFMV; Classificacdo dos
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biotérios quanto a finalidade: 1) Biotério de producéo; 2) Biotério de manutengdo; 3) Biotério de experimentacgao;
Conforto ambiental: Micro e macro ambientes — enriquecimento ambiental, controle das variagdes ambientais e suas
interferéncias nos resultados das pesquisas. Biologia do desenvolvimento e fisiologia das principais espécies. Salde do
desenvolvimento e zoonoses: 1) Controle das condi¢fes de salde dos animais — métodos de profilaxia e barreiras
sanitarias; 2) Principais doencas que acometem os animais de laboratério; Classificacdo genética dos animais de
laboratério: 1) Animais geneticamente definidos (inbred, outbred, coisogénico, congénito, F1 e mutante); 2) Animais
transgénicos e knock-outs; 3) Animais modelos de doengas humanas; 4) Método de monitorizagdo genética dos
animais; 5) Nomenclatura; Manejo e manutencédo das diferentes espécies e linhagens: 1) Nutricdo; 2) Parametros
reprodutivos das diferentes espécies; 3) Sistemas de acasalamento 4) Manuseio, contencéo e sexagem; 5) Identificacéo
e registros; 6) Insumos; Risco de exposi¢cdo ocupacional a agentes quimicos e bioldgicos; Nog¢Bes béasicas sobre
controle, segregacdo, tratamento e descarte de residuos quimicos e de material biol6gico; Conhecimentos sobre
materiais, equipamentos e procedimentos laboratoriais, tais como: uso de vidrarias, balanga; uso de equipamentos
como pHmetro, microscopio optico e estereomicroscopio (incluindo nogdes de grandezas e medidas); Limpeza e
conservagao de instalagdes, equipamentos e materiais de laboratério; Estocagem e manuseio adequado de reagentes
quimicos e amostras; Preparacéo de solucdes, reagentes e calculos de concentracéo; Nogbes basicas de informatica;

00918.07 - TECNICO DE LABORATORIO/HIDRAULICA E HIDROLOGIA: Sistemas de unidades: sistema
internacional e conversdes de unidades; Hidraulica e Hidrologia: equipamentos, acessoérios, instrumentos de medicéo e
erros de medida; Medidas de vazdo, presséo e velocidade em sistemas de condutos forcados; Medidas de vazéo e
velocidade em sistemas de condutos livres; Medidas hidrologicas e climatolégicas: equipamentos e coleta de dados;
Tipos de tubulagfes, pecas, acessorios e conexdes; Sistemas elevatorios: tipos e partes constituintes; Bombas: tipos,
partes constituintes, operacdo e manutencdo; Manutencgéo: tipos e técnicas de manutencdo; Nogdes de seguranga e
higiene do trabalho.

00918.08 - TECNICO DE LABORATORIO/QUIMICA: Equilibrio acido-base. Erros e desvios em medidas laboratoriais.
Estequiometria e reacdes quimicas. Identificacdo de reagentes e de vidrarias para uso em laboratério. NocOes basicas
de medidas de absorbancia. No¢cGes basicas sobre controle, segregacédo e tratamento de residuos. Preparacdo de
solugBes e calculos de concentracdo. Seguranga de laboratorio. Técnicas basicas de laboratério: Titulagcéo, filtracéo,
destilagdo, separac¢do, decantagdo, extracdo e pesagem.

00918.09 - TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: DevOps: Conceitos de DevOps, praticas e metodologias
ageis; Controle de versdo de softwares utilizando Git; Containers e Virtualizagdo: conceitos de nuvem (cloud),
gerenciamento de maquinas virtuais e utilizacdo de containers por meio das tecnologias Docker e Docker Compose;
Monitoramento de Aplica¢des: Instrumentacdo de aplicacdes e analise de dados com Prometheus para extracdo de
insights e comportamento de aplicagdes; Linguagens de Programacdo: Shell, Python e Java; Banco de Dados:
conceitos, SQL e administragdo de Sistemas de Gerenciamento de Bancos de Dados MySQL e Postgresql;
Administracdo de servidores Linux: instalacdo, configuragdo, monitoramento e automacdo de tarefas através da
ferramenta Ansible; Seguranca: conceitos gerais sobre seguranca da informacgdo; protecdo contra software
malicioso; firewall, iptables.

00918.10 - TECNICO EM AGROPECUARIA (Olericultura/Horticultura): Importancia econémica e social da
horticultura; Métodos de cultivo e principais tratos culturais em hortalicas; Reproducdo e Propagacédo de plantas;
Producdo de mudas em horticultura; Fertilidade do solo, nutricdo mineral e fertirrigacdo em horticultura; Melhoramento
genético de hortalicas; Conservacdo e manutengdo de banco de germoplasma de hortalicas; Principais pragas e
doencas em hortalicas; Produgdo, secagem e armazenamento de sementes de hortalicas; Cultivo protegido de
hortalicas; Cultivo hidropénico de hortali¢as.

00918.11 - TECNICO EM ELETRICIDADE: Conceitos fundamentais de eletricidade; Manutengdo de equipamentos.
NogOes basicas de instrumentos de medicao elétrica. Nogdes de circuitos elétricos. Nogdes de comandos elétricos
industriais de motores. NogOes de dispositivos de acionamentos elétricos. Nocdes de eletricidade basica em corrente
continua e alternada. Nogbes de instalagBes elétricas industriais em baixa e média tensdo. NocgGes de instalacdes
elétricas residenciais, prediais e industriais. Nogdes de sistemas de telefonia e dados. Normas técnicas da ABNT
(NBR5410, NBR5419 e NBR14039). Seguranca em instalagfes elétricas e servicos em eletricidade (NR10 do MTE).

00918.12 - TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS: Atuacdo do intérprete no campo educacional.
Educacao bilingue para surdos. Estrutura linguistica da LIBRAS. Fundamentos e principios da educacdo inclusiva:
Legislagdo educacional; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Lei Federal n. 9.394/1996 (Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional); Convencao interamericana para a eliminacéo de todas as formas de discriminagdo contra as
pessoas portadoras de deficiéncia; Politica Nacional de Educacéo Especial na perspectiva da educacao inclusiva,;
Atendimento educacional especializado e a educagédo inclusiva; Inclusdo escolar de alunos surdos; Lei Federal n.
10.098/2000 (Normas gerais e critérios basicos para a promocédo da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida); Lei Federal n. 10.436/2002 (Lingua brasileira de sinais — LIBRAS); Decreto Federal n. 5.626/2005
(Regulamenta a Lei n. 10.436/2002 e o art. 18 da Lei n. 10.098/2000); Estatuto da Crianca e do Adolescente. Historia da
educacdo de surdos. Identidade, cultura e comunidade surda. Introdugédo a gramatica da LIBRAS. Lei n. 12.319/2010
(Regulamenta a profissao de tradutor e intérprete da lingua brasileira de sinais — LIBRAS). LIBRAS e lingua portuguesa.
O intérprete e o codigo de ética. Representagao e alteridade da pessoa com deficiéncia na sociedade.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Prova Pratica (22 Fase)

00918.05 - OPERADOR DE CAMERA DE CINEMA E TV: O candidato devera aplicar seus conhecimentos e
experiéncias para produzir um resultado pratico, que sera utilizado para avaliar suas aptiddes para o cargo em questao.
Sera proposta uma situagao-problema, cobrindo temas dentre os seguintes: Captagdo de imagens através de cameras
de cinema e video para a realizagdo de produgBes cinematogréficas, televisivas e multimidia, com teor artistico,
jornalistico, documental e publicitario; Captacdo de imagens em movimento; interpretacdo de roteiro; execucéo de
conceito fotogréafico; organizacdo da producdo de imagens; Transcodificagdo e organizacdo materiais audiovisuais em
plataformas digitais.

00918.06 - TECNICO DE LABORATORIO/BIOTERIO: Nocgdes basicas de bioterismo. Manejo de animais de
laboratério. Montagem, limpeza e esterilizacdo de material de laboratério e biotério. Equipamentos e procedimentos de
protecéo individual e coletiva. Biosseguranca. Vias de administracdo. Preparo de solu¢des e medidas volumétricas.
Principios das técnicas cirlrgicas aplicadas aos animais de laboratério. Planejamento reprodutivo. Controle de
qualidade em animais de laboratério. Principios das técnicas de eutanasia aplicadas aos animais de laboratério,
conforme preconizado pelo CONCEA. Técnicas de microscopia.

00918.07 - TECNICO DE LABORATORIO/HIDRAULICA E HIDROLOGIA: Nogdes de seguranca e higiene do
trabalho; Sistemas de bombeamento: operagdo e manutencdo; Equipamentos de medicdo de vazdo, pressdo e
velocidade em condutos forcados e em condutos livres; Controle de vazdo e altura d’agua em condutos livres:
comportas, vertedores e registros; Montagem de Sistemas Hidraulicos de Tubulag@es: pegas, conexdes e acessorios;
Equipamentos, coleta e registro de dados hidrolégicos.

00918.08 - TECNICO DE LABORATORIO/QUIMICA: Preparacdo de solucdes e célculos de concentragio.
Reconhecimento e identificagdo de reagentes, vidrarias e materiais para uso em laboratério. Técnicas bésicas de
laboratério: titulacdo, filtracdo, decantacao e/ou pesagem.

00918.10 - TECNICO EM AGROPECUARIA (Olericultura/Horticultura): ldentificacdo de pragas, doencas e desordens
fisiolégicas de hortalicas; Aspectos morfoldgicos e tecnolégicos de hortaligas; Aspectos para producdo de mudas em
horticultura; Reproducéo e propagacéo de plantas; Aspectos sobre melhoramento genético de hortalicas.

00918.12 - TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS: Fluéncia na Libras: dominio de vocabulario
formal, uso adequado de classificadores, uso do espago, expressdo facial, coesdo e coeréncia. Fluéncia na Lingua
Portuguesa: dominio de vocabulario formal, uso adequado da gramatica e concordancia verbal, clareza, coesédo e
coeréncia. Competéncia tradutéria: equivaléncia textual entre Libras e Lingua Portuguesa e vice-versa, adequagdo de
vocabulario e gramética, habilidades de traducao cultural.
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ANEXO IV

32 Fase: APRESENTACAO DE TiTULOS - NIVEL SUPERIOR - CLASSIFICAGAO “E”

TABELA DE VALORAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

00918.01 - BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA - Campus Sorocaba

TITULOS ACADEMICOS (na éarea do cargo devidamente registrados nos 6rgéos
competentes)

VALOR MAXIMO

Titulo de Doutor 40
Titulo de Mestre 30
Certificado de Especializacédo (P6s-Graduacao Lato Sensu) no minimo 360h 20

Valor maximo: 40 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO (nos ultimos 10 (dez) anos a contar
da data de publicacdo deste Edital)

VALOR MAXIMO

Funcdes técnicas especificas da area de biblioteconomia, sendo 0,21 (zero virgula vinte e um)
pontos por més para periodos iguais ou superiores a 12 meses completos e ininterruptos. Para
periodos inferiores a 12 meses serdo atribuidos 0,105 (zero virgula cento e cinco) pontos por
més.

15

Experiéncia em biblioteca universitaria, sendo 0,21 (zero virgula vinte e um) pontos por més para
periodos iguais ou superiores a 12 meses completos e ininterruptos. Para periodos inferiores a
12 meses serdo atribuidos 0,105 (zero virgula cento e cinco) pontos por més.

15

Experiéncia profissional em gestdo de bibliotecas, sendo 0,125 (zero virgula cento e vinte e
cinco) pontos por més para periodos iguais ou superiores a 12 meses completos e ininterruptos.
Para periodos inferiores a 12 meses serdo atribuidos 0,06 (zero virgula zero seis) pontos por
més.

10

Valor maximo: 40 pontos

ATIVIDADES EXTRACURRICULARES

VALOR MAXIMO

Participacdo em evento cientifico nacionall/internacional, na area do cargo (0,25 ponto por 3
participacao).

Apresentacgdo de trabalho em congresso e/ou similares nacional/internacional, na area do cargo 3
(0,25 ponto por trabalho).

Publicac@o em periddico nacional/internacional, na &rea do cargo (0,25 ponto por publicagdo). 3
Publicac@o de material informativo/didatico na area do cargo (0,50 ponto por publicacéo). 3
Cursos e disciplinas ministradas (de 16 ou mais horas) (0,50 ponto por curso ou disciplina). 2
Participacdo em projetos de pesquisa e/ou extensdo na area do cargo (0,50 ponto por projeto). 3
Participacdo em comiss@es e/ou grupos de trabalhos interdisciplinares (0,25 ponto por 2
participacéo).

Participacdo em trabalhos voluntérios (0,25 ponto por participacao). 1
Valor maximo: 20 pontos

ITEM Pontos

TITULOS ACADEMICOS 40
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA 40
ATIVIDADES EXTRACURRICULARES 20
TOTAL 100

Para a entrega dos titulos, ler atentamente o Capitulo 8 deste Edital.
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ANEXO IV

32 Fase: APRESENTACAO DE TiTULOS - NIVEL SUPERIOR- CLASSIFICAGAO “E”

TABELA DE VALORAGCAOQ DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

0918.02 - ENFERMEIRO - Campus Séo Carlos

TITULOS ACADEMICOS

VALOR MAXIMO

conforme Resolucdo n° 01 de 08/06/2007-CNE/CES)

Titulo de Doutor 25
Titulo de Mestre 22
Residéncia Multiprofissional e/ou em Area Profissional da Sadde 10
Titulo de Especialista (Pds-Graduacédo Lato Sensu) - (no minimo 360 horas com Monografia, 20

Valor maximo: 25 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO (nos ultimos 10 (dez) anos a contar
da data de publicacdo deste Edital)

VALOR MAXIMO

Gerenciamento, coordenacdo, supervisdo, diregdo de unidades de saude, nos ultimos 5 anos,
contados a partir da data do edital, quando exercidos exclusivamente na area do cargo — 0,25
(zero virgula vinte e cinco) pontos por més para periodos iguais ou superiores a 12 meses
completos e ininterruptos. Para periodos inferiores a 12 meses, sera atribuido 0,1 (zero virgula
um) ponto por més.

15

Assisténcia em atencéo béasica, ambulatério especializado e urgéncia e emergéncia, nos ultimos
cinco anos contados a partir da data do edital, quando exercidos exclusivamente na area do
cargo — 0,334 (zero virgula trezentos e trinta e quatro) pontos por periodos iguais ou superiores a
12 meses completos e ininterruptos. Para periodos inferiores a 12 meses, sera atribuido 0,15
(zero virgula quinze) ponto por més.

20

Assisténcia em outras areas da enfermagem, nos Ultimos 5 anos, contados a partir da data do
edital, quando exercidos exclusivamente na &rea do cargo — 0,167 (zero virgula cento e sessenta
e sete) pontos por més para periodos iguais ou superiores a 12 meses completos e ininterruptos.
Para periodos inferiores a 12 meses, serd atribuido 0,1 (zero virgula um) ponto por més.

10

Atividades de ensino em qualquer nivel - aulas teéricas e/ou préticas na area de enfermagem,
nos ultimos 5 anos, contados a partir da data do edital, quando exercidos exclusivamente na area
do cargo - 0,167 (zero virgula cento e sessenta e sete) pontos por més para periodos iguais ou
superiores a 12 meses completos e ininterruptos. Para periodos inferiores a 12 meses, sera
atribuido 0,1 (zero virgula um) ponto por més.

10

Valor maximo: 55 pontos

ATIVIDADES EDUCACIONAIS E CIENTIFICAS NA AREA DO CARGO

VALOR MAXIMO

Coordenagédo ou participagdo como membro efetivo em planejamento, promogéo e avaliagdo de

atividades educativas em saude (0,4 pontos para cada 12 meses de atividade). 6
Experiéncia em projeto e/ou atividades de pesquisa (0,2 pontos para cada 12 meses de >
experiéncia).

Cursos de curta duracdo (de 12 ou mais horas) ministrados na enfermagem ou areas afins 35
(atualizacado, extensdo, treinamentos e outros) (0,3 pontos por curso). '
PublicacBes de artigos cientificos ou producdo de material informativo/didatico na enfermagem >
ou areas afins (0,5 pontos por publicacdo ou producéo).

Participacdo em evento cientifico nacional/internacional na enfermagem ou éareas afins (0,25 1
pontos por participacio).

Apresentagéo de trabalho (oral ou péster) em evento cientifico na Enfermagem ou &reas afins, >
nacional/internacional (0,25 pontos por trabalho).

Realizacdo de palestras na area (0,25 pontos por palestra de pelo menos 1 hora de duragdo). 35
Valor maximo: 20 pontos

ITEM Pontos

TITULOS ACADEMICOS 25
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA 55
ATIVIDADES EDUCACIONAIS E CIENTIFICAS NA AREA DO CARGO 20
TOTAL 100

Para a entrega dos titulos, ler atentamente o Capitulo 8 deste Edital.
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ANEXO IV

32 Fase: APRESENTACAO DE TiTULOS - NIVEL SUPERIOR - CLASSIFICAGAO “E”

TABELA DE VALORAGCAOQ DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

00918.03 - FARMACEUTICO - Campus Araras

TITULOS ACADEMICOS (na éarea do cargo devidamente registrados nos 6rgéos
competentes)

VALOR MAXIMO

Titulo de Doutor 40
Titulo de Mestre 30
Certificado de Especializagdo (P6s-Graduacgdo Latu Sensu) no minimo 360h 20
Aperfeicoamento (maior ou igual a 180h; menor que 360h) 10

Valor maximo: 40 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO (nos ultimos 10 (dez) anos a contar
da data de publicacdo deste Edital)

VALOR MAXIMO

Funcdes técnicas especificas na area do cargo sendo 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos por
més para periodos iguais ou superiores a 12 meses completos e ininterruptos. Para periodos

inferiores a 12 meses seréo atribuidos 0,125 (zero virgula cento e vinte e cinco) pontos por més. 30
FuncBes administrativas sendo 0,05 (zero virgula zero cinco) pontos por més para periodos

iguais ou superiores a 12 meses completos e ininterruptos. Para periodos inferiores a 12 meses 06
serdo atribuidos 0,025 (zero virgula zero e vinte e cinco) pontos por més.

Promocdes obtidas no exercicio da funcao (1 ponto cada). 02

Valor maximo: 38 pontos

ATIVIDADES EXTRACURRICULARES (Comprovadas nos termos do Item 7 deste Edital)

VALOR MAXIMO

Autoria ou coautoria de artigos cientificos (1 ponto). 03
Participa¢@o em eventos cientificos (0,5 ponto). 03
Apresentacdo de trabalho em congresso e/ou similares — nacional (0,5 ponto por trabalho). 03
Apresentacdo de trabalho em congresso e/ou similares — internacional (0,5 ponto por trabalho). 03
Cursos (0,5 ponto por 12 horas). 04

Valor maximo: 16 pontos

ATIVIDADES EDUCACIONAIS DESENVOLVIDAS AO LONGO DO CURSO DE GRADUACAO
(Comprovadas nos termos do Item 7 deste Edital)

VALOR MAXIMO

Iniciacéo cientifica (1,0 ponto por ano). 02
Extensdo (0,5 ponto por semestre). 02
Monitoria (0,5 ponto por semestre). 02
Valor maximo: 6 pontos
ITEM Pontos

TITULOS ACADEMICOS 40
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA 38
ATIVIDADES EXTRACURRICULARES 16
ATIVIDADES EDUCACIONAIS DESENVOLVIDAS AO LONGO DO CURSO DE GRADUACAO E 06
POS-GRADUACAO

TOTAL 100

Para a entrega dos titulos, ler atentamente o Capitulo 8 deste Edital.
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ANEXO IV

32 Fase: APRESENTACAO DE TiTULOS - NIVEL SUPERIOR - CLASSIFICAGAO “E”

TABELA DE VALORAGCAOQ DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

00918.04 - MEDICO/PSIQUIATRIA - Campus S&o Carlos

TITULOS ACADEMICOS

VALOR MAXIMO

Titulo de Doutor em Sallde Coletiva ou Salude Mental

10

Titulo de Doutor em outra area

Grau de Mestre em Saude Coletiva ou Salde Mental

Grau de Mestre em outra area.

Especializacdo em Saude Coletiva ou Salde Mental

Especializacdo em outra area

Outra Residéncia em Medicina

Wl |O1|01|00|00

Valor maximo: 40 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO (nos ultimos 10 (dez) anos a contar
da data de publicacdo deste Edital)

VALOR MAXIMO

Funcdes técnicas especificas na area do cargo junto ao Sistema Unico de Saude sendo 0,25
(zero virgula vinte e cinco) pontos por més para periodos iguais ou superiores a 12 meses
completos e ininterruptos. Para periodos inferiores a 12 meses seréo atribuidos 0,125 (zero
virgula cento e vinte e cinco) pontos por més.

20

Funcdes técnicas especificas na area do cargo sendo 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos por
més para periodos iguais ou superiores a 12 meses completos e ininterruptos. Para periodos
inferiores a 12 meses serdo atribuidos 0,125 (zero virgula cento e vinte e cinco) pontos por més.

10

Coordenagdo ou gestdo de servicos ou redes de salde mental 0,05 (zero virgula zero cinco)
pontos por més para periodos iguais ou superiores a 12 meses completos e ininterruptos. Para
periodos inferiores a 12 meses seréo atribuidos 0,025 (zero virgula zero e vinte e cinco) pontos
por més.

Valor maximo: 38 pontos

ATIVIDADES EXTRACURRICULARES

VALOR MAXIMO

Participac@o em evento cientifico nacional (0,5 ponto).

Participa¢@o em evento cientifico internacional (0,5 ponto).

Apresentacdo de trabalho em congresso e/ou similares — nacional (0,5 ponto por trabalho).

Apresentacdo de trabalho em congresso e/ou similares — internacional (0,5 ponto por trabalho).

Cursos (0,5 ponto por 12 horas).

AW wWlW

Valor maximo: 16 pontos

ATIVIDADES EDUCACIONAIS DESENVOLVIDAS AO LONGO DO CURSO DE GRADUACAO

VALOR MAXIMO

Iniciacdo cientifica (1,0 ponto por ano). 2
Extensdo (0,5 ponto por semestre). 2
Monitoria (0,5 ponto por semestre). 2
Valor maximo: 6 pontos
ITEM Pontos
TITULOS ACADEMICOS 40
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA 38
ATIVIDADES EXTRACURRICULARES 16
ATIVIDADES EDUCACIONAIS DESENVOLVIDAS AO LONGO DO CURSO DE GRADUACAO 6
TOTAL L00

Para a entrega dos titulos, ler atentamente o Capitulo 8 deste Edital.
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ANEXO IV
32 Fase: APRESENTACAO DE TiTULOS - NiVEL INTERMEDIARIO - CLASSIFICAGAO “D”
TABELA DE VALORACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

00918.05 - OPERADOR DE CAMERA DE CINEMA E TV - Campus S#o Carlos

TITULOS ACADEMICOS VALOR MAXIMO
Titulo de Doutor na Area 5
Titulo de Mestre na Area 3
Certificado de Especializacdo (P6s-Graduacdo Latu Sensu) no minimo 360h 2
Curso Superior na Area 10

Valor maximo: 20 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO (nos ultimos 10 (dez) anos a contar | VALOR MAXIMO
da data de publicacdo deste Edital)

Funcdes técnicas especificas e/ou estagio na area do cargo conforme a Descricdo Resumida
das Atribui¢Bes deste edital, sendo 1 (hum) ponto por més para periodos iguais ou superiores a

12 meses completos e ininterruptos. Para periodos inferiores a 12 meses seréo atribuidos 0,5 0

(zero virgula cinco) pontos por més.
Valor maximo: 70 pontos

CURSOS NA AREA VALOR MAXIMO
A cada comprovacgdo de curso completo na &rea serdo atribuidos 2 (dois) pontos. 10
Valor maximo: 10 pontos
ITEM Pontos

TITULOS ACADEMICOS 20
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA 70
CURSOS NA AREA 10
TOTAL L0

Para a entrega dos titulos, ler atentamente o Capitulo 8 deste Edital.

31




ANEXO IV

32 Fase: APRESENTACAO DE TiTULOS - NiVEL INTERMEDIARIO - CLASSIFICAGAO “D”

TABELA DE VALORAGCAOQ DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

00918.06 - TECNICO DE LABORATORIO/BIOTERIO - Campus S&o Carlos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO (nos ultimos 10 (dez) anos a contar dal
data de publicacdo deste Edital)

VALOR MAXIMO

FuncgBes técnicas especificas em Biotério: Para periodos iguais ou superiores a 12 meses

Periodos inferiores a 12 meses sera atribuido 0,5 (zero virgula cinco) ponto por més de funcao.

completos e ininterruptos serdo atribuidos 2 (dois) pontos por més de fungdo. Para periodos 60
inferiores a 12 meses sera atribuido 1 (um) ponto por més de funcgao.

Outras fungfes na area de Biotério, como estagios nao curriculares, etc. Para periodos iguais ou

superiores a 12 meses completos e ininterruptos sera atribuido 1 (um) ponto por més de funcao. 20

Valor maximo: 80 pontos

CURSOS NA AREA

VALOR MAXIMO

Comprovag8es de curso de atualizagdo na area de Biotério (minimo de 12 horas/curso): Serédo

atribuidos 2 (dois) pontos por curso. 10
Comprovagéo de atuacéo em atividades ligadas a ensino na area de Biotério, como monitorias, 5
etc. (Serd atribuido 1 ponto a cada 10 horas/atividade).
Comprovacgdes de participacdo em eventos na &rea de Biotério: Serd atribuido 1 (um) ponto por 5
evento.
Valor maximo: 20 pontos

ITEM Pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA 80
CURSOS NA AREA 20
TOTAL L0

Para a entrega dos titulos, ler atentamente o Capitulo 8 deste Edital.
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ANEXO IV

32 Fase: APRESENTACAO DE TiTULOS - NiVEL INTERMEDIARIO - CLASSIFICAGAO “D”

TABELA DE VALORAGCAOQ DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

00918.07 - TECNICO DE LABORATORIO/HIDRAULICA E HIDROLOGIA - Campus Séo Carlos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO (nos ultimos 10 (dez) anos a contar dal
data de publicacdo deste Edital)

VALOR MAXIMO

FuncgGes técnicas ou estagio em laboratério mediante comprovacdo na area do cargo ou em

més.

Edificacdes ou Hidrologia ou Saneamento ou Mecénica. Seréo atribuidos 2,5 (dois virgula cinco) 75
pontos por més.

Func®es técnicas ou estagio (exceto em laborat6rio) mediante comprovagéo na area do cargo ou

em EdificagBes ou Hidrologia ou Saneamento ou Mecénica. Serdo atribuidos 2 (dois) pontos por 60

Valor maximo: 75 pontos

CURSOS NA AREA

VALOR MAXIMO

Comprovagéo de participacdo em cursos de atualizagdo profissional (minimo de 8 horas) na area

do cargo ou conforme descricdo resumida das atribuicbes deste edital: serdo atribuidos 5,0 20
(cinco virgula zero) pontos por curso.
Comprovacdao de participagdo em eventos ou palestras na area do cargo ou conforme descri¢do 5
resumida das atribuicdes deste edital: serfo atribuidos 2,5 (dois virgula cinco) pontos por evento.
Valor maximo: 25 pontos
ITEM Pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA 75
CURSOS NA AREA 25
TOTAL L0

Para a entrega dos titulos, ler atentamente o Capitulo 8 deste Edital.
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ANEXO IV

32 Fase: APRESENTACAO DE TiTULOS - NiVEL INTERMEDIARIO - CLASSIFICAGAO “D”

TABELA DE VALORAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

00918.08 - TECNICO DE LABORATORIO/QUIMICA - Campus S&o Carlos

TITULOS ACADEMICOS

VALOR MAXIMO

Curso Superior na Area de Quimica

20

Valor maximo: 20 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO (nos ultimos 10 (dez) anos a contar
da data de publicacdo deste Edital)

VALOR MAXIMO

Funcdes técnicas especificas em laboratério ou campo na area de Quimica. Periodo igual ou
superior a 12 (doze) meses ininterruptos (completos e continuos) serdo atribuidos 10 (dez)

inferiores a 12 meses sera atribuido 0,1 (zero virgula um) ponto por més.

pontos por ano. Periodos inferiores a 12 meses serdo atribuidos 0,75 (zero virgula setenta e 40
cinco) pontos por més.

Outras fungdes na area de Quimica, como estagios, etc. Periodo igual ou superior a 12 (doze)

meses ininterruptos (completos e continuos) serdo atribuidos 2 (dois) pontos por ano. Periodos 15

Valor maximo: 55 pontos

ATIVIDADES EDUCACIONAIS E CIENTIFICAS

VALOR MAXIMO

Comprovacgdes de curso de atualizacdo na area do cargo (minimo de 12 horas/curso) valerdo 5

(cinco) pontos por curso. 15
Experiéncia em Projeto e/ou atividades de pesquisa (2 pontos por ano de experiéncia). 10
Valor maximo: 25 pontos
ITEM Pontos
TITULOS ACADEMICOS 20
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA 55
ATIVIDADES EDUCACIONAIS E CIENTIFICAS 25
TOTAL 100

Para a entrega dos titulos, ler atentamente o Capitulo 8 deste Edital.
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ANEXO IV

32 Fase: APRESENTACAO DE TiTULOS - NiVEL INTERMEDIARIO - CLASSIFICAGAO “D”

TABELA DE VALORAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

00918.09 - TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - Campus S&o Carlos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO (nos ultimos 10 (dez) anos a contar dal
data de publicacdo deste Edital)

VALOR MAXIMO

Experiéncia Profissional, quando exercida exclusivamente na area de informatica - 0,5 (zero
virgula cinco) pontos por més para periodos iguais ou superiores a 12 meses completos e
ininterruptos. Para periodos inferiores a 12 meses sera atribuido 0,25 (zero virgula vinte e cinco)
pontos por més.

30

Valor maximo: 30 pontos

CURSOS NA AREA

VALOR MAXIMO

Curso com carga horaria minima de 40 horas com énfase em Desenvolvimento de Software,

realizado nos Ultimos 5 anos. A cada curso sera atribuido a pontuacao de 1 ponto. 5
Curso com carga horaria minima de 40 horas com énfase em Administracao de Servidores Linux 5
e/ou Redes, realizado nos ultimos 5 anos. A cada curso sera atribuido a pontuacdo de 1 ponto.
Valor maximo: 10 pontos
ITEM Pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA 30
CURSOS NA AREA 10
TOTAL &0

Para a entrega dos titulos, ler atentamente o Capitulo 8 deste Edital.
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ANEXO IV

32 Fase: APRESENTACAO DE TiTULOS - NiVEL INTERMEDIARIO - CLASSIFICAGAO “D”

TABELA DE VALORAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

00918.10 - TECNICO EM AGROPECUARIA (Olericultura/Horticultura) - Campus Araras

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO (nos ultimos 10 (dez) anos a contar dal
data de publicacdo deste Edital)

VALOR MAXIMO

Experiéncia profissional técnica, quando exercida exclusivamente na area do concurso
(conforme a Descricdo Resumida das Atribuicdes deste edital), sendo 0,5 (zero virgula cinco)

ponto por més para periodos iguais ou superiores a 12 meses completos e ininterruptos. Para 40
periodos inferiores a 12 meses serdo atribuidos 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos por més.
Experiéncia profissional técnica em estagio, quando exercida exclusivamente na area do
concurso (conforme a Descricdo Resumida das Atribuigdes deste edital), sendo 0,25 (zero 10

virgula vinte e cinco) ponto por més.

Valor maximo: 50 pontos

CURSOS NA AREA

VALOR MAXIMO

Cursos com carga horéaria de no minimo 12 horas (1 ponto para cada curso) na area do concurso 10
Valor maximo: 10 pontos
ITEM Pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA 50
CURSOS NA AREA 10
TOTAL ol

Para a entrega dos titulos, ler atentamente o Capitulo 8 deste Edital.
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ANEXO IV

32 Fase: APRESENTACAO DE TiTULOS - NiVEL INTERMEDIARIO - CLASSIFICAGAO “D”

TABELA DE VALORAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

00918.11 - TECNICO EM ELETRICIDADE - Campus Araras

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO (nos ultimos 10 (dez) anos a contar dal
data de publicacdo deste Edital)

VALOR MAXIMO

Realizagdo de servicos em instalacdes de eletricidade de baixa tensdo. Periodos iguais ou
superiores a 12 (doze) meses ininterruptos (completos e continuos) valerdo 0,417 (zero virgula
guatrocentos e dezessete) pontos por més. Para periodos inferiores a 12 (doze) meses sera
atribuido 0,2 (zero virgula dois) ponto por més.

25

Realizacéo de servigos em instalagfes de eletricidade de média tenséo (de 1,0 kV até 36,2 kV).
Periodos iguais ou superiores a 12 (doze) meses ininterruptos (completos e continuos) valerdo
0,417 (zero virgula quatrocentos e dezessete) pontos por més. Para periodos inferiores a 12
(doze) meses sera atribuido 0,2 (zero virgula dois) ponto por més.

25

Outras fungbes técnicas especificas da area do cargo, conforme a Descricdo Resumida das
AtribuicGes deste edital. Periodos iguais ou superiores a 12 (doze) meses ininterruptos
(completos e continuos) valerdo 0,334 (zero virgula trezentos e trinta e quatro) pontos por més.
Para periodos inferiores a 12 (doze) meses sera atribuido 0,15 (zero virgula quinze) ponto por
més.

20

Os candidatos que comprovarem trés (3) anos ou mais na mesma empresa receberdo cinco (5)

pontos a mais uma Unica vez.

Valor maximo: 75 pontos

CURSOS NA AREA

VALOR MAXIMO

Curso em segurangca em instalacdes e servicos com eletricidade e/ou sistema elétrico de

poténcia (SEP) e em suas proximidades, conforme NR-10. Cursos com o minimo de 20 (vinte) 10
horas valerdo 5 (cinco) pontos por curso.
Cursos de atualizacéo profissional na area de eletricidade. Cursos com o minimo de 20 (vinte) 15
horas valerdo 5 (cinco) pontos por curso
Valor maximo: 25 pontos
ITEM Pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA 75
CURSOS NA AREA 25
TOTAL L0

Para a entrega dos titulos, ler atentamente o Capitulo 8 deste Edital.
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ANEXO IV

32 Fase: APRESENTACAO DE TiTULOS - NiVEL INTERMEDIARIO - CLASSIFICAGAO “D”

TABELA DE VALORAGCAOQ DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

00918.12 - TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS - Campus S&o Carlos

TITULOS ACADEMICOS (devidamente registrados nos 6rgos competentes) VALOR MAXIMO
Graduacgdo em Letras/LIBRAS, ou Curso Superior de Tradug&o e Interpretacdo com habilitacdo

em LIBRAS/Lingua Portuguesa, ou Graduacdo em qualquer area com certificacdo de

proficiéncia na traducdo e interpretacdo da LIBRAS/Lingua Portuguesa (PROLIBRAS), ou 20
Graduagdo em qualquer area do conhecimento com Curso de Extensdo Universitaria para

tradutor e Intérprete de LIBRAS/Lingua Portuguesa

Graduagdo em quaisquer licenciaturas 10
Graduagdo em andamento na area do cargo 5

Valor Maximo: 20 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO (nos ultimos 10 (dez) anos a contar
da data de publicacdo deste Edital)

VALOR MAXIMO

Experiéncia como Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) — Lingua
Portuguesa em Instituices de Ensino Superior. Periodo igual ou superior a 12 (doze) meses

ininterruptos (completos e continuos) sera atribuido 1 (um) ponto por més. Periodo inferior a 12 20
(doze) meses sera atribuido 0,5 (meio) ponto por més.
Experiéncia como Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) — Lingua
Portuguesa na Educacdo Basica. Periodo igual ou superior a 12 (doze) meses ininterruptos

. PR s . P 30
(completos e continuos) sera atribuido 1 (um) ponto por més. Periodo inferior a 12 (doze) meses
serd atribuido 0,5 (meio) ponto por més.
Experiéncia como Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) — Lingua
Portuguesa em outros ambientes. Periodo igual ou superior a 12 (doze) meses ininterruptos

. P A : PP 30
(completos e continuos) sera atribuido 1 (um) ponto por més. Periodo inferior a 12 (doze) meses
sera atribuido 0,5 (meio) ponto por més.

Valor Maximo: 80 pontos

ITEM Pontos
TITULOS ACADEMICOS ] 20
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO 80
TOTAL 100

Para a entrega dos titulos, ler atentamente o Capitulo 8 deste Edital.

38



ANEXO V

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO - EDITAL 009/2018

FASES

DATA

INSCRICOES

17/12/2018 a 31/01/2019

PERIODO PARA IMPUGNAGAO DE EDITAL

07/01/2019 a 11/01/2019

PERIODO PARA PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

07/01/2019 a 11/01/2019

PERIODO PARA PEDIDO DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, TEMPO
PARA ALEITAMENTO

07/01/2019 a 11/01/2019

DATA LIMITE PARA INSCRIQAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA 11/01/2019
DEFERIMENTO/INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE ISENC}AO DA TAXA DE INSCRIQAO 14/01/2019
DATA LIMITE PARA REQUERIMENTO DE USO DO NOME SOCIAL 31/01/2019
DEFERIMENTO/INDEFERIMENTO DA INSCRICAO COMO PESSOA COM 01/02/2019

DEFICIENCIA (PCD)

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS ACERCA DO INDEFERIMENTO
DA INSCRICAO COMO PCD

04/02/2019 a 13/02/2019

DIVULGAGCAO DAS RESPOSTAS AOS RECURSOS A CERCA DO

INDEFERIMENTO DA INSCRICAO COMO PCD 22/02/2019
DIVULGACAO DO HORARIO E LOCAL DA PROVA E LISTAS DE INSCRITOS 22/02/2019
12 FASE - PROVA OBJETIVA (Inicio as 13h30min - Horario de Brasilia) 10/03/2019
DIVULGAGAO DO GABARITO (Ap6s as 18 horas) 12/03/2019

PERIODO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS DA PROVA OBJETIVA

13/03/2019 a 26/03/2019

DIVULGACAO DOS RECURSOS IMPETRADOS (Ap6s as 18 horas) 27/03/2019
DIVULGAGAO DO GABARITO DEFINITIVO (Apés as 18 horas) 05/04/2019
DIVULGAGAO DA LISTA NOMINAL DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA A 22 05/04/2019

FASE E CONVOCAGAO PARA PROVA PRATICA

22 FASE - PROVA PRATICA

08/04/2019 a 18/04/2019

DIVULGAGAO DA PONTUAGAO OBTIDA NA PROVA PRATICA (Ap6s as 18 horas)

22/04/2019

PERIODO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS DA PROVA PRATICA

23/04/2019 a 08/05/2019

DIVULGACAO DOS RECURSOS IMPETRADOS (Ap6s as 18 horas) 09/05/2019
DIVULGAGAO DO RESULTADO DOS RECURSOS IMPETRADOS 15/05/2019
CONVOCACAO PARA A 32 FASE — APRESENTACAO DE TITULOS (Ap6s as 18 horas) 15/05/2019

32 FASE - ENTREGA DOS TiTULOS

16/05 e 17/05/2019

RESULTADO DA 32 FASE — TITULOS (Apds as 18 horas)

23/05/2019

DIVULGAGAO DA CLASSIFICACAO FINAL PARA TODOS OS CARGOS (Apds as 18 horas)

23/05/2019

PERIODO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS DA 32 FASE E CLASSIFICACAO FINAL

24/05/2019 a 07/06/2019

DIVULGACAO DOS RECURSOS IMPETRADOS (Ap6s as 18 horas) 10/06/2019
DIVULGACAO DO RESULTADO DOS RECURSOS (Apés as 18 horas) 12/06/2019
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL (Ap6s as 18 horas) 12/06/2019
HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL NO D.O.U. 13/06/2019

OBSERVACAO: Qualquer alteragdo nas datas sera informada através de edital no enderegco: www.concursos.ufscar.br.
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