EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 06/2012
AGENTE FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL / CONTADOR / TECNICO EM CONTABILIDADE

O Municipio de Porto Alegre, por intermédio de suas Secretarias de Administracdo e da Fazenda e
tendo em vista o contrato celebrado com a Fundagao Escola Superior do Ministério Publico do Rio
Grande do Sul, conforme o que consta no processo administrativo n® 001.052478.11.4, torna publica a
abertura das inscricbes para a realizagdo de concursos publicos destinado ao provimento efetivo dos
cargos de Agente Fiscal da Receita Municipal, Contador e Técnico em Contabilidade, em conformidade
com as normas legais e deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os concursos publicos serdo realizados sob a responsabilidade da Fundacao Escola Superior do
Ministério do Rio Grande do Sul (FMP), obedecidas as normas deste Edital.

1.1.1. A Comissao Organizadora dos concursos publicos, cujos membros foram designados pela
Portaria n? 127, publicada em 2 de margo de 2011 na edicdo n® 3964 do Diario Oficial de Porto
Alegre (alteragédo pela Portaria n® 122, edigdo n° 4184 do DOPA-e de 23 de janeiro de 2012),
incumbe os trabalhos de acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos da FMP.

1.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que

preenche todos os requisitos.

1.3. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Municipio de Porto Alegre do direito de excluir do concurso publico aquele
que nao preencher o formulario de forma completa e correta.

1.4. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas do concurso publico contidas neste
Edital, nos avisos ou comunicados e em outros atos a serem publicados.

1.5. Incumbe ao candidato acompanhar a divulgacéo e a publicacdo oficiais dos atos, editais, avisos e
comunicados do concurso publico.

1.6. A divulgacéo e publicagao oficiais de todas as etapas e atos referentes ao concurso publico dar-
se-80 na forma de editais e extratos de editais, avisos ou comunicados, veiculados nos seguintes
meios e locais:

a) Diario Oficial Eletronico de Porto Alegre (DOPA-g);
b) Jornal diario de larga circulacdo em Porto Alegre; e
¢) Painel fisico da Prefeitura, localizado em frente ao Edificio Intendente José Montaury
(Rua Siqueira Campos, n® 1300, Porto Alegre).
1.6.1. Em carater meramente informativo, havera divulgagédo nos enderecos eletrénicos oficiais:
a) Do Municipio de Porto Alegre: www.portoalegre.rs.gov.br/concursos;
b) Da FMP: www.concursosfmp.com.br;

1.7. Os cargos, suas atribuigdes, a quantidade de vagas, a escolaridade, a habilitagdo legal, os

vencimentos mensais, a jornada de trabalho, o valor de inscricdo sao os estabelecidos a seguir:

Agente Fiscal da Receita Municipal (valores com base no més de dezembro de 2011)

Descricao Sintética: executar privativamente a fiscalizagdo, planejamento, programacao, supervisao,
coordenacao, orientagcdo e controle das atividades no ambito da competéncia tributaria municipal, de
conformidade com a legislagdo em vigor.

Descrigao Analitica: orientar contribuintes visando ao exato cumprimento da legislagao tributaria; lavrar
termos, intimacdes e notificacdes, de conformidade com a legislacdo pertinente; executar a auditoria
fiscal em relagdo a contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas ligadas a situacdo que
constitua o fato gerador da obrigagéo tributaria; constituir o crédito tributario mediante o respectivo
langamento; proceder a inspecao dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas ligadas ao
fato gerador do tributo; proceder a apreensdo, mediante lavratura de termo, de livros, documentos e
papéis necessarios ao exame fiscal, proceder ao arbitramento do crédito tributario, nos casos e na
forma prevista na legislacdo pertinente; proceder a cobranga de tributos municipais, bem como dos
acessarios, adicionais e penalidades, nos casos previstos em Lei; realizar sindicancias decorrentes de
requerimentos, de revisdes, isengdes, imunidades, demolicbes de prédios e pedido de baixa de
inscricao; proceder quaisquer diligéncias exigidas pelo servico; prestar informagdes e emitir pareceres,
elaborar relatorios e boletins estatisticos de produgao; gerir os cadastros de contribuintes, outorgando
inclusdes, exclusdes, alteracdes e respectivo processamento de acordo com a legislagdo, controlar as
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receitas originadas de transferéncias federais e estaduais, repassadas ao Municipio de conformidade
com a legislacao aplicavel; emitir pareceres sobre a criagdo, alteracdo ou suspensdo de tributos;
exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhe sejam determinados por Lei ou ato regular
emitido por autoridade competente.

Carga horéaria semanal de trinta horas (o exercicio do cargo poderd exigir a prestagéo de servigo a
noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico mediante
convocagio), vencimento basico inicial de R$ 1.588,20.

Caso venha a ser convocado para o regime de tempo integral (RTI) de quarenta horas semanais,
recebera acréscimo de cinqglienta por cento, calculado sobre a remuneracao — inicial de R$ 794,10.
Caso venha a ser convocado para Regime de Dedicagédo Exclusiva (em substituicdo ao RTI) recebera
acréscimo de cem por cento, calculado sobre a remuneragéo — inicial de R$ 1.588,20.

Gratificacao fixa pelo exercicio de atividade tributaria de cinqlenta por cento do valor do vencimento
basico inicial — R$ 794,10.

Gratificacao variavel pelo exercicio de atividade tributaria de até trezentos por cento do valor do
vencimento basico inicial — até R$ 4.764,60.

Gratificacao de Resultado Fazendario e de Programacao Orgcamentaria de até cento e setenta e cinco
por cento do valor do vencimento basico inicial (exclusivamente para servidores em exercicio na
Secretaria Municipal da Fazenda, no Gabinete de Programacao Orgcamentaria e na Procuradoria-Geral
do Municipio) — até R$ 2.779,35.

Vale alimentagéo, conforme Lei municipal n® 7.532, de 1994 — R$ 325,00.

Vale transporte facultativo e subsidiado, conforme Lei municipal n? 5.595, de 1985.

Contador (valores com base no més de dezembro de 2011)

Descrigcao Sintética: planejar e executar atividades técnicas de contabilidade.

Descricao Analitica: supervisionar, organizar e coordenar o0s servigos contabeis do Municipio; elaborar
andlises contdbeis da situagdo financeira, econdmica e patrimonial; elaborar planos de contas;
preparar normas de trabalho de contabilidade; orientar e manter a escrituragdo contabil; fazer
levantamentos, organizar, analisar e assinar balancetes e balangos patrimoniais e financeiros; efetuar
pericias e revisdes contabeis; elaborar relatérios referentes a situacdo financeira e patrimonial das
reparticbes municipais; orientar do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais;
realizar estudos e pesquisas; executar auditoria publica nas reparticbes municipais; elaborar
certificados de exatidao de balangos e outras pecas contabeis; prestar assessoramento na analise de
custos de empresas concessionarias de servigos publicos; participar da elaboragcdo de proposta
orcamentaria; prestar assessoramento e emitir pareceres; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugao das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profisséo.

Carga horaria semanal de trinta horas, vencimento basico inicial de R$ 1.588,20.

Gratificagdo de incentivo técnico de quarenta e cinco por cento sobre o vencimento basico inicial — R$
794,10.

Caso venha a ser convocado para o regime de tempo integral (RTI) de quarenta horas semanais,
recebera acréscimo de cinglienta por cento, calculado sobre a remuneracdo, e a gratificagcao de
incentivo técnico passara para setenta e cinco por cento — respectivamente, inicial de R$ 794,10 e R$
1191,15.

Podera ser convocado para cumprir regime de dedicacdo exclusiva (RDE) de quarenta horas
semanais, em substituicdo ao RTI, com acréscimo de cem por cento, calculado sobre a remuneragéo,
e a gratificagdo de incentivo técnico passard para cem por cento — respectivamente, inicial de R$
1.588,20 e R$ 1.588,20.

Vale alimentagdo, conforme Lei Municipal n® 7.532, de 1994 — R$ 325,00.

Vale transporte facultativo e subsidiado, conforme Lei Municipal n® 5.595, de 1985.

Técnico em Contabilidade (valores com base no més de dezembro de 2011)

Descricao Sintética: executar servicos contabeis e interpretar legislacdo referente a contabilidade
publica.

Descrigao Analitica: executar a escrituragdo analitica de atos ou fatos administrativos; escriturar contas
correntes diversas; organizar boletins de receita e despesa; elaborar “slips” de caixa; escriturar,
mecanica ou manualmente, livros contabeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir
balancetes auxiliares e “slips” de arrecadacao; extrair contas de devedores do Municipio; examinar
processos de prestacao de contas; conferir guias de juros de apdlices da divida publica; operar com
maquinas de contabilidade em geral; examinar empenhos, verificando a classificagéo e a existéncia de
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saldo nas dotagbes; informar processos relativos a despesa; interpretar legislagdo referente a
contabilidade publica; efetuar calculos de reavaliagdo do ativo e depreciagdo de bens mbveis e
iméveis; organizar relatorios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo
pareceres; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Carga horaria semanal de trinta horas, vencimento basico inicial de R$ 1.147,70.

Caso venha a ser convocado para o regime de tempo integral (RTI) de quarenta horas semanais,
recebera acréscimo de cinqglienta por cento, calculado sobre a remuneracao — inicial de R$ 573,85.
Vale alimentagéo, conforme Lei Municipal n® 7.532, de 1994 — R$ 325,00.

Vale transporte facultativo e subsidiado, conforme Lei Municipal n? 5.595, de 1985.

Reserva de vagas

Cddigo

Cargo

Total
de
Vagas

Afro-
brasileiro
12%

Portador
de
deficiéncia

Escolaridade e
habilitacao
legal

Prova

Valor de
Inscricao
em R$

10%

Nivel superior
completo em
qualquer area de
atividade,
bacharelado ou
licenciatura
plena.
Habilitagao legal
para o exercicio
da profissédo de
Contador
(registro junto ao
Conselho
Regional de
Contabilidade)
Habilitagéo legal
para o exercicio
da profissao de
Técnico em
Contabilidade

Agente Fiscal
da Receita 12 1 1
Municipal

Objetiva e

CP 473 Redacao

121,75

CP 474 Contador 3 - - Objetiva 121,75

Técnico em

CPA75 | contabilidade

Objetiva 69,25

1.8. Sao requisitos para a investidura no cargo:

a) Ser aprovado no concurso publico;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste caso, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do §1° do art. 12 da Constituicdo da Republica;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

d) Ter o nivel de escolaridade e habilitagao legal exigidos para o exercicio do cargo;
e) Ter idade minima de vinte e um anos para os cargos de Agente Fiscal da Receita
Municipal e Contador e de dezoito anos para o cargo de Técnico em Contabilidade; e

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

1.9. Os requisitos para investidura no cargo publico devem ser comprovados por ocasiao da posse.

2. DAS INSCRICOES

DISPOSICOES GERAIS

2.1. A inscricdo do candidato implicara conhecimento das normas e condi¢gdes estabelecidas neste
Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugbes especificas para a
realizagdo do concurso publico, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. O candidato deveréa recolher o valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de
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2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

212

2.13.

2.14.

2.14.

2.14.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

todos os requisitos e condi¢des exigidos para o concurso publico. Salvo se cancelada, suspensa

ou anulada a realizagao do concurso publico, ndo havera, em nenhuma outra hipétese, devolucao

do valor, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, tenha efetuado pagamento em duplicidade
ou tenha sua inscricdo nao homologada.

Ainscrigdo sera realizada exclusivamente via Internet, das 9 horas do dia 25 de janeiro de 2012

até as 20 horas do dia 12 de fevereiro de 2012 (horario de Brasilia), observado o seguinte:

a) Acessar o enderego eletrénico da FMP (www.concursosfmp.com.br) durante o periodo
de inscrigoes;

b) Ler atentamente o Edital e o formulario eletroénico de inscrigéo;

c) Preencher o formulario eletrénico de inscricdo e transmiti-lo via Internet, atentando
para a criagdo de senha exclusiva, que servira para acesso posterior aos dados de
inscricao e para envio de eventual recurso;

d) Imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da taxa de inscri¢éo.

A inscricdo somente sera confirmada ap6s a FMP ser notificada do pagamento do valor da taxa de

inscricao.

Serdo tornadas sem efeito as solicitacdes de inscri¢dao cujos pagamentos forem efetuados apds o

dia 13 de fevereiro de 2012.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade

em que se encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

Nao se exigira do candidato, no ato da inscricao, a apresentacdo de documentos comprobatérios,

sendo de sua exclusiva responsabilidade o atendimento das condi¢des e a veracidade dos dados

informados.

O Municipio de Porto Alegre e a FMP nao se responsabilizam por solicitacdes de inscrigbes nédo

recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,

congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

Nao serdo aceitos os pagamentos da taxa de inscricdo efetuados por depdsito via postal, fac-

simile (fax), transferéncia ou depésito em conta corrente, ordem de pagamento, condicionais e,

ou, por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo da identificacdo do
candidato inscrito, salvo corregéo de erros durante o periodo de inscrigao.

Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato para 0 mesmo concurso publico,
sera considerada apenas a ultima inscrigao, cujo pagamento foi efetivado.

A pessoa deficiente é assegurado o direito de inscrever-se no concurso publico, desde que a
deficiéncia ndo seja incompativel com o exercicio das atribuigbes essenciais do cargo para o
qual concorre.

A concorréncia da pessoa deficiente sera em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

A pessoa deficiente, além de atender as exigéncias anteriores, devera, assinalando o campo
especifico no formulario de inscricdo, declarar-se deficiente e, para fins de analise quanto a
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo, informar a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, bem como sua provavel causa, apresentando laudo médico (original ou
cépia autenticada), emitido nos Ultimos noventa dias, contados da publicagao deste Edital.

1. O candidato deficiente devera encaminhar o laudo médico via SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento (AR), ou entregar pessoalmente, impreterivelmente até o dia 10 de
fevereiro de 2012, para a FMP (Fundagédo Escola Superior do Ministério Publico — FMP —
Concurso Municipio de Porto Alegre — Referente Laudo Médico — Rua Cel. Genuino n® 421, 6°
andar — Porto Alegre, RS, CEP 90010-350).

2. O fornecimento do laudo médico é de inteira responsabilidade do candidato. A FMP nao se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeg¢a a chegada da documentagcdo a seu
destino. Para comprovagao do cumprimento do prazo, valera a data de postagem.

3. O candidato deficiente que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condigdo, ndao podera
interpor recurso em favor de sua situagéo.

Apos a investidura, a deficiéncia ndo podera ser [1olIgliis para a concessao de readaptagao ou
aposentadoria por invalidez.

Nao tera a sua inscricdo homologada o candidato cujo tipo ou grau de deficiéncia for julgado
pela Comissao Especial de Selecdo e Acompanhamento (CESA) incompativel com as
atribuigdes essenciais do cargo.

O descumprimento das instrugdes para inscrigao implicard a sua néo efetivagéo.




DA RESERVA DE CARGOS PARA PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

2.18.

2.19.

2.20.

Ao candidato deficiente, na forma do inc. VIII do art. 37 da Constituicdo da Republica, da Lei
federal n? 7.853, de 1989, da Lei complementar municipal n? 346, de 1995 e do Decreto federal
n? 3.298, de 1999, é assegurado concorrer também, por sua opgao, a dez por cento das vagas
oferecidas, incluidas as que forem criadas durante o prazo de validade dos concursos publicos.
Além de atender aos itens da inscricao em geral, o candidato deficiente que desejar concorrer
também a reserva de vagas devera assinalar o campo no formulario de inscricdo destinado a
este fim.
O candidato deficiente que optar por exercer o direito devera encaminhar via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento (AR), ou entregar pessoalmente, impreterivelmente até o
dia 10 de fevereiro de 2012, para a FMP (Fundagédo Escola Superior do Ministério Pablico —
FMP — Concurso Municipio de Porto Alegre — Referente Laudo Médico — Rua Cel. Genuino n®
421, 62 andar — Porto Alegre, RS, CEP 90010-350):
a) Copia autenticada do documento de identidade oficial;
b) Codpia autenticada do CPF; e
c) Laudo médico (original ou cépia autenticada), emitido nos Ultimos noventa dias,
contados da publicagdo deste Edital, que ateste a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencgas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo
devera vir acompanhado do formulario do anexo Ill. Para comprovagdo do
cumprimento do prazo, valera a data da postagem.

2.20.1. Candidatos com deficiéncia auditiva e, ou, com deficiéncia visual, deverdo apresentar também,

conforme o caso, exame de audiometria e, ou, exame de acuidade visual. Serdo aceitos exames
com data de realizacao inferior a noventa dias, contados da publicagdo do Edital.

2.20.2. O fornecimento da copia do documento de identidade, do CPF e do laudo médico (original ou

2.21.

2.22,

2.23.

2.24.

2.25.

2.26.

2.27.

2.28.

2.29.

2.30.

2.31.

2.32.

cépia autenticada) é de inteira responsabilidade do candidato. A FMP nao se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada da documentacao a seu destino.

O candidato deficiente que, no ato da inscrigdo, ndo declarar esta condi¢géo, nao podera interpor
recurso em favor de sua situacéo.

Na falta do laudo médico, ou nao contendo este todas as informacées descritas no item anterior,
o requerimento de inscricao sera processado apenas no grupo relativo a concorréncia geral.

A inscricao do candidato que optar pela reserva de vagas serd submetida a andlise da CESA,
que emitira parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade
com a classe de cargos em concurso publico.

O candidato concorrera apenas no grupo geral, caso a CESA entender que nao se trata de
deficiéncia nos termos do Decreto federal n.2 3.298, de 1999.

O laudo médico, a ser apresentado pelo candidato, ter4 validade somente para fins de inscrigao
do concurso publico deste Edital e nao sera devolvido.

Apos a investidura, a deficiéncia ndo podera ser [1olIgliis para a concessao de readaptagao ou
aposentadoria por invalidez.

Os candidatos deficientes inscritos também na reserva de vagas participardo do concurso em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, devendo, inclusive, atingir o desempenho
minimo exigido para a aprovacao.

Nao tera a sua inscricdo homologada o candidato cujo tipo ou grau de deficiéncia for julgado
pela CESA incompativel com as atribuigbes essenciais do cargo.

O candidato que optar concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia ndo podera
concorrer as vagas reservadas a afro-brasileiros.

Ficam garantidas as condi¢cdes especiais necessdrias a participacdo no certame do candidato
deficiente, sendo de sua responsabilidade trazer os instrumentos e equipamentos necessarios a
feitura das provas, desde que previamente autorizados pela FMP.

O candidato deficiente, caso necessite de algum atendimento e, ou, condigdo especial para a
realizagdo da prova (prova ampliada, acesso especial, mesas apropriadas ao uso de cadeira de
rodas, entre outros), devera solicita-lo em formuldrio especifico (anexo Il), que devera
acompanhar o laudo médico.

O atendimento as condi¢cbes solicitadas ficar4 sujeito a andlise, pela FMP, da legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido.
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2.33.

2.34.

2.35.

O candidato que solicitar prova especial ampliada devera indicar o tamanho da fonte de sua
prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagédo do tamanho da fonte, a prova sera
confeccionada em fonte 18.

Os candidatos que nao atenderem ao disposto neste item ndo terdo o atendimento e, ou, a
condigao especial para a realizacao das provas.

O candidato deficiente que optou a concorrer também pela reserva de vagas poderd, a qualquer
tempo, apos a homologagao final do certame e antes de sua nomeacdo, de forma escrita,
desistir de sua classificagdo na lista especial, manifestando tal vontade junto a Equipe de
Ingresso (El) da Coordenacdo de Selecdo e Ingresso (CSI) da Secretaria Municipal de
Administragdo (SMA) do Municipio de Porto Alegre (Rua Siqueira Campos, n® 1300, 9° andar,
sala 916, Porto Alegre, RS).

DA RESERVA DE CARGOS PARA PESSOA AFRO-BRASILEIRA

2.36.

2.37.

2.38.

2.39.

2.40.

2.41.

Ao candidato afro-brasileiro é assegurado concorrer também, por sua opgao, a doze por cento
das vagas oferecidas, incluidas as que forem criadas durante o prazo de validade dos concursos
publicos.

Além de atender aos itens da inscricdo em geral, o candidato afro-brasileiro que desejar
concorrer também a reserva de vagas devera assinalar o campo no formulario de inscricdo
destinado a este fim, declarando-se, expressamente, como de cor negra ou parda, pertencente a
raga ou etnia negra.

Apds a homologacgéo das inscrigdes nao serdo aceitos pedidos de inclusdo para concorréncia a
reserva de vagas para afro-brasileiros.

Os candidatos afro-brasileiros inscritos também na reserva de vagas participardo do concurso
publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, devendo, inclusive, atingir o
desempenho minimo exigido para a aprovacgao.

O candidato que optar concorrer também a reserva legal de afro-brasileiros ndo podera
concorrer a reserva legal de portadores de deficiéncia.

O candidato afro-brasileiro que optou a concorrer também pela reserva de vagas poderd, a
qualquer tempo, ap6s a homologacao final do certame e antes de sua nomeacdo, de forma
escrita, desistir de sua classificagcao na lista especial, manifestando tal vontade junto a Equipe de
Ingresso (El) da Coordenacdo de Selecdo e Ingresso (CSI) da Secretaria Municipal de
Administragdo (SMA) do Municipio de Porto Alegre (Rua Siqueira Campos, n® 1300, 9° andar,
sala 916, Porto Alegre, RS).

SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

2.42.

2.43.

2.44.

2.45.

O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de condigdo especial para realizagdo
das provas devera requeré-la no formulario de inscricdo e encaminhar via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento (AR), ou entregar pessoalmente para a FMP (Fundagéo
Escola Superior do Ministério Publico — FMP — Concurso Municipio de Porto Alegre — Referente
Laudo Médico — Rua Cel. Genuino n? 421, 62 andar — Porto Alegre, RS, CEP 90010-350), até o
ultimo dia do prazo para as inscricdbes, laudo médico (original ou cépia autenticada) que
justifique o atendimento especial solicitado. A solicitagédo deve vir acompanhada de formulario
especifico (anexo II) preenchido.

O atendimento a solicitagéo ficara sujeito a analise, pela FMP, da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido e terdo seu deferimento ou indeferimento publicado juntamente com o
edital de homologacao das inscri¢des.

O candidato que nao requerer tempestivamente o atendimento especial ndo podera fazé-lo em
momento posterior, seja qual for o motivo alegado.

A candidata lactante podera amamentar em sala reservada para tanto, desde que requeira,
observando o procedimento do item anterior.

2.45.1. A crianca devera permanecer no ambiente reservado para a amamentagao, acompanhada de

adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

2.45.2. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se

temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

2.45.3. Na sala reservada ficara somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal durante a
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amamentagdo, sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.
2.46. Nao havera qualquer compensacao de tempo em razdo do atendimento especial.

DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

2.47. As inscri¢cdes serdo homologadas por meio de edital.

2.48. Da nao homologacao podera haver recurso.

2.49. A nao apresentacgao de recurso tempestivo ou seu indeferimento acarretara o cancelamento da
inscricao e a [olglistico eliminagdo do candidato do concurso publico.

2.50. A homologagéo final das inscrigbes sera feita em uma Unica lista, na qual constarédo todas as
inscricbes homologadas, incluindo as da reserva para pessoas portadoras de deficiéncia e afro-
brasileiras.

3. DAS PROVAS

DISPOSICOES GERAIS

3.1. Para o cargo de Agente Fiscal da Receita Municipal, serdo aplicadas provas objetiva, dividida em
dois moédulos, e de redagdo, ambas com carater classificatério e eliminatorio. Para os cargos de
Contador e Técnico em Contabilidade sera aplicada prova objetiva, dividida em dois mddulos, com
carater classificatorio e eliminatério.

3.2. O candidato devera comparecer no local de prova com antecedéncia minima de uma hora,
munido de caneta esferogréfica transparente com tinta escura de cor preta ou azul.

3.3. Nao sera admitido o ingresso de candidato que comparecer apos o inicio das provas.

3.4. O ndo comparecimento a prova, por qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacao do certame.

3.5. O ingresso do candidato na sala de realizacdo das provas somente sera admitido mediante a
apresentagao de documento de identidade original, cujo nimero de identificacdo corresponda ao
informado no formulario de inscricéo.

3.5.1. Serdo considerados documentos de identidade as carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos Oficiais de Identificagao,
Corpos de Bombeiros Militares, pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional; o
passaporte brasileiro, o certificado de reservista, as carteiras funcionais oficiais que valham
como identidade oficial em todo o territério nacional, a carteira de trabalho e a carteira nacional
de habilitacdo (somente modelo com foto, Lei n® 9.503, de 1997).

3.6. O documento deverd estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir, com clareza, a

identificacao do candidato.

3.7. Caso o candidato esteja impossibiltado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar boletim
de ocorréncia expedido por érgao policial ha, no maximo, trinta dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, que compreende a coleta de assinaturas e impressao digital em formulario
especifico.

3.8. Durante as provas néo sera permitido:

a) O uso de corretivos de nenhuma espécie;

b) Qualquer espécie de consulta ou comunicacédo entre os candidatos, nem posse ou uso
de qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de comunicacdo (bip, telefone celular,
reldgios digitais, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou
outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares, éculos escuros,
bonés, livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

3.9. Eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, carteiras, equipamentos eletronicos, deverdo ser lacrados pelo candidato, antes do
inicio das provas, utilizando saco plastico fornecido pela FMP no dia das provas, exclusivamente
para este fim.

3.9.1. Os pertences pessoais lacrados deverdo ser acomodados no local indicado pelos fiscais da sala
de prova durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local de prova. Ao término
de sua prova, o candidato podera levar consigo o saco plastico lacrado.

3.9.2. Os celulares deverao ter suas baterias retiradas antes de serem colocados nos sacos plasticos.

3.10. Os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local de
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3.11.

3.12.

realizagdo das provas.

O Municipio de Porto Alegre e a FMP néo se responsabilizam por perda ou extravio de

documentos, objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de realizagdo da prova,

nem por danos neles causados.

Durante a realizacao da prova, sob pena de exclusao do certame, é vedado ao candidato:

a) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridos
uma hora e trinta minutos do inicio da prova;
b) Ausentar-se da sala de prova levando a folha de respostas, o caderno de questdes ou
outro material ndo permitido, sem autorizag¢éo;

N&o devolver integralmente o material recebido;

Anotar as informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em

qualquer outro meio que néo o fornecido pela FMP no dia das provas;

e) Utilizar-se de meios ilicitos para a execugéo das provas;

f) Comunicar-se, durante a realizagdo das provas, com outro candidato, utilizando-se de
quaisquer recursos;

g) Entregar a folha de respostas além do limite de tempo fixado para sua realizagéo;

h) Utilizar qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao (bip, telefone celular,
reldgios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou
outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares, éculos escuros,
bonés, livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes;

i) Portar armas na sala de prova, mesmo que possua o respectivo porte;

j) Tratar inconvenientemente ou agir com descortesia em relagdo a qualquer pessoa
envolvida na aplica¢do das provas, bem como aos coordenadores ou as autoridades.

ee

3.12.1. A ocorréncia de qualquer dos fatos indicados nas alineas deste item sera consignada na ata da

sala de prova, com apreensao dos elementos de evidéncia material, se for o caso.

3.12.2. Quando da ocorréncia nao resultar evidéncia material, os fatos serdo consignados na ata da

3.13.

3.14.

3.15.
3.16.

3.17.

3.18.

sala de prova respectiva, coletando-se a assinatura de dois candidatos como testemunhas, se
possivel.
Deverao permanecer nas respectivas salas, até que a Ultima folha de respostas seja entregue,
no minimo dois candidatos e estes serdo convocados para assinar o termo de lacre, na sala da
coordenacao na presenga de coordenadores de blocos.
Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagcdo das provas
em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.
Em hipotese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.
Verificando-se falhas de impressdo no caderno de questées antes do inicio das provas, o
Presidente da Comissao da FMP diligenciara no sentido de:

a) Substituir os cadernos defeituosos;

b) Em n&o havendo numero suficiente de cadernos para a substituicao, proceder a leitura

dos itens onde ocorrem falhas, usando, para tanto, um caderno de questdes completo.

Na ocorréncia de verificar-se a falha de impressédo apds o inicio das provas, serd estabelecido
prazo para compensac¢ao do tempo usado para regularizagdo do caderno.
Salvo publicagdo de aviso com antecedéncia de quinze dias as datas a seguir informadas, a
realizagdo das provas acontecera nos dias:

Agente Fiscal da Receita Municipal
24 de marco de 2012, as 13 horas, prova objetiva, mddulo de conhecimentos gerais, tempo de

aplicagéo da prova: quatro horas.
e 25 de margo de 2012, as 13 horas, prova objetiva, modulo conhecimentos especificos e prova

de redacdo, tempo de aplicagdo da prova: cinco horas.

Contador
18 de margo de 2012, as 14 horas, tempo de aplicagdo da prova: quatro horas.

Técnico em Contabilidade

18 de margo de 2012, as 8 horas, tempo de aplicagdo da prova: quatro horas.



Da prova objetiva
3.19. Cargo de Agente Fiscal da Receita Municipal:

3.19.1. Mddulo de conhecimentos gerais:
a) Lingua Portuguesa — 20 questoes;
b) Informatica — 20 questoes;
c) Matematica — 10 questoes;
d) Estatistica — 10 questoes;
e) Direito Civil, Empresarial e Penal — 20 questodes;
3.19.2. Médulo de conhecimentos especificos:
a) Direito Constitucional e Administrativo — 20 questdes;
b) Direito Tributario — 20 questdes;
¢) Legislacdo municipal e tributaria municipal — 20 questoes;
d) Contabilidade — 20 questdes;

3.20. Cargo de Contador:

3.20.1.
a)
b)

3.20.2.

Maodulo de conhecimentos gerais:
Lingua Portuguesa — 10 questoes;
Direito e legislacdo municipal — 10 questdes;

Médulo de conhecimentos especificos:

Contabilidade Publica — 25 questées;
Contabilidade Geral — 20 questées;
Matematica Financeira — 10 questdes;
Informatica — 5 questdes;

2eoe

3.21. Cargo de Técnico em Contabilidade:

3.21.1.
a)
b)

Maodulo de conhecimentos gerais:

Lingua Portuguesa — 10 questées;

Direito e legislagdo municipal — 10 questdes;
3.21.2. Médulo de conhecimentos especificos:
) Contabilidade Publica — 25 questbes;

) Contabilidade Geral — 20 questées;

) Matemaética Financeira — 10 questoes;
) Informatica — 5 questdes;

o0 To

3.22. O conteldo programatico das provas objetivas € o especificado no anexo | deste Edital, ficando
reservado a FMP [lolIgli o candidato das alteragbes na legislagdo publicadas até a data de
publicacao deste Edital.

Na realizagdo da prova objetiva, os candidatos somente poderao ausentar-se da sala depois de
transcorrida uma hora e trinta minutos do seu inicio da prova.

O caderno de questbes podera ser levado a partir de trinta minutos antes do término da prova.
As provas objetivas terdo cinco alternativas para resposta, sendo apenas uma a correta.

A contagem da pontuagdo da prova objetiva far-se-4 exclusivamente por meio da folha de
respostas personalizada.

Nao serd computada assinalacdo com emenda ou rasura, dupla, mdltipla ou ausente, mesmo
que uma delas esteja correta.

Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado a assinalagao ou a assinatura.

O preenchimento da folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de
questoes.

Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

3.23.
3.24.
3.25.
3.26.
3.27.
3.28.
3.29.

3.30.



3.31. O candidato sera o Unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcagdes incorretas na
folha de respostas.

3.32. Aprova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

3.33. O gabarito provisério sera disponibilizado no DOPA-e até o segundo dia util seguinte a
realizagdo da prova objetiva.

Da prova de redacao

3.34. A prova de redacdo nao podera conter qualquer identificagdo do candidato, sob pena de
nulidade da prova. A identificagdo do candidato sera feita por meio do nimero da inscrigdo em
cédigo de barras, que constara na folha da prova e em rodapé destacavel. Neste ultimo o
candidato fara sua identificacao e devera apor sua assinatura.

3.35. As redacdes e os rodapés identificadores serdo acondicionados em separado, inclusive da prova
objetiva, para posterior corregdo sem identificacdo. A identificagdo das redag¢des sO ocorrerd
apds a correcao pelos examinadores.

3.36. Terao as provas de redagao corrigidas os candidatos que se classificarem na prova objetiva até
a ducentésima posigao, incluidos os empates, e desde que alcancem, no minimo, quarenta por
cento dos pontos em cada disciplina e [olglisti por cento de pontos em cada um dos médulos.

3.37. Sera considerada para a classificacdo o somatério dos pontos dos médulos da prova objetiva.

3.38. Na prova de redagao sera apresentada uma Unica proposta da atualidade, a respeito da qual o
candidato devera desenvolver um texto.

3.39. A prova de redacao valera [lolIgUisti pontos. Na avaliagdo serdo considerados, para atribuicao
dos pontos, 0s seguintes aspectos:

3.39.1. Conteudo — até 15 pontos:

a) Perspectiva adotada no tratamento do tema;
b) Capacidade de analise e senso critico em relagdo ao tema proposto; e
¢) Consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.
3.39.2. Estrutura — até 15 pontos:
a) Respeito ao género solicitado;
b) Progresséao textual e encadeamento de [Jollgiii; e
c) Articulacdo de frases e paragrafos (coesao textual).
3.39.3. Expressao — até 20 pontos:
a) Desempenho Jollguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido;
b) Adequacéao do nivel de linguagem adotado a produgao proposta e coeréncia no uso; e
c) Dominio da norma padrdo da lingua portuguesa e dos principios de producdo de
textos objetivos, claros e coesos, considerando-se aspectos tais como: pontuagéo,
morfossintaxe, propriedade vocabular, etc. A cada erro sera descontado meio ponto,
inclusive quando repetido.

3.39.4. Na avaliacdo do conteudo a nota serd prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem
tangencial, parcial ou diluida em meio a divagagdes, e, ou, colagem de textos e de questbes
apresentadas na prova.

3.39.5. A avaliagao da expressao nao sera feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de acordo
com sua estreita correlagdo com o conteldo desenvolvido. A perda dos pontos previstos
dependera, portanto, do comprometimento gerado pelas incorregées no desenvolvimento do
texto.

3.39.6. Na afericdo do critério de correcdo gramatical poderdo os candidatos valer-se das normas
ortograficas vigentes antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto federal n® 6.583, de
2008.

3.40. Sera atribuida nota zero a prova de redagao que:

a) Fugir a modalidade de texto solicitada e, ou, ao tema proposto;
b) Apresentar texto sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos,
numeros e palavras soltas ou em versos);
c) For assinada fora do local apropriado;
d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do
candidato;
e) For escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade; ou.
f) Apresentar letra ilegivel ou incompreensivel.

3.41. Na prova de redagao, a folha para rascunho sera de preenchimento facultativo. Em hipotese

alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢ao.
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4. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

4.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo:

4.1.1. Para o cargo de Agente Fiscal da Receita Municipal, quarenta por cento dos pontos de cada
disciplina e cinqiienta por cento em cada um dos mdédulos da prova objetiva; e cinglienta por
cento dos pontos da prova de redacgao.

4.1.2. Para os cargos de Contador e Técnico em Contabilidade, cinglienta por cento dos pontos de
cada disciplina da prova e sessenta por cento em cada um dos modulos da prova objetiva.

4.2. Os candidatos que n&o atingirem o desempenho minimo estardo automaticamente eliminados do

concurso publico.

4.3. O ponto em cada questdo da prova objetiva, obtida com base nas marcagdes da folha de

respostas, sera igual a um ponto, ponderado como descrito no quadro a seguir:

Cargo Agente Fiscal da Receita Municipal:

Pontuacao ponderada
o Quantidade diS(F;ioTina Por médulo
Provas Disciplinas de questdes Peso : : : -
£ e £ e
= > = =
1. Lingua Portuguesa 20 1 8 20
Objetiva 2. Informatica 20 2 16 40
conhecimentos | 3. Matematica 10 2 8 20 55 | 110
gerais 4. Estatistica 10 1 4 | 10
5. Direito: civil, empresarial e penal 20 1 8 20
6. Direito Constitucional e Administrativo 20 1 8 20
Objetiva 7 Direito Tributério 20 2 16 | 40
conhecimentos — 70 | 140
especificos | 8- Contabilidade 20 2 16 | 40
9. Legislagdo municipal e tributaria municipal 20 2 16 40
Redacao Atualidade - - 25 50 25 50
Cargos de Contador e Técnico em Contabilidade:
Pontuacao ponderada
Por .
i . Por mo6dulo
Moédulo Prova g)uantlda~de Peso disciplina
e questoes - - - -
[ x c x
S| 2|5 |2
Objetiva | 1. Lingua Portuguesa 10 1 5 10
conhecimentos 12 20
gerais 2. Direito e legislacdo municipal 10 1 5 10
3. Contabilidade Publica 25 2 25 50
Objetiva [ 4. Contabilidade Geral 20 2 20 | 40
conhecimentos 72 | 120
especificos | 5. Matematica Financeira 10 2 10 20
6. Informatica 5 2 5 10
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4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

Para o cargo de Agente Fiscal da Receita Municipal, a nota final serd igual a soma dos pontos
obtidos na prova objetiva com os obtidos na prova redagao.

Para os cargos de Contador e Técnico em Contabilidade, a nota final serd4 o igual aos pontos
obtidos na prova objetiva.

Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente de nota final, definida com
trés casas decimais, sem arredondamento.

No caso de candidatos obterem igual pontuacdo na nota final, serdo utilizados, sucessivamente,
0s seguintes critérios de desempate:

4.7.1. Cargo de Agente Fiscal da Receita Municipal

a) ldade mais elevada, no caso de candidato com idade igual ou superior a sessenta
anos;

b) Maior nota em legislagdo municipal e tributaria municipal;
¢) Maior nota em Direito Tributario;

d) Maior nota em Direito Constitucional e Administrativo;

e) Maior nota em Matemética;

f)  Maior nota no médulo de conhecimentos especificos;

g) Maior nota na prova de redagao.

4.7.2. Cargos de Contador e Técnico em Contabilidade

a) ldade mais elevada, no caso de candidato com idade igual ou superior a sessenta
anos;

b) Maior nota em Contabilidade Publica;

¢) Maior nota em Contabilidade Geral;

d) Maior nota em Matematica Financeira;

e) Maior nota em Direito e legislagdo municipal;

f)  Maior nota no médulo de conhecimentos especificos;

4.7.3. Permanecendo, ainda, o empate, sera realizado sorteio, cuja data e hora de realizacdo da

4.8.

5.1.

5.2.

5.3.
5.4.

sessdo publica serdo comunicadas aos candidatos por meio de edital publicado com
antecedéncia minima de trés dias Uteis.
O edital de homologacéo final do concurso publico contera informacdes relativas dos candidatos
aprovados e classificados.

5. DOS RECURSOS

Seréo admitidos recursos quanto:

a) As inscrigcdes ndo homologadas, no prazo de trés dias Uteis a contar do primeiro dia dtil
seguinte a publicacao do edital de homologacgéao preliminar das inscrigoes;

b) Ao ndo enquadramento do candidato como deficiente, nos termos declarados no
formulario de inscrigao e atestados pelo médico, no prazo de trés dias Uteis a contar do
primeiro dia (til seguinte a publicagcdo do edital de homologagao preliminar das
inscrigoes;

c) As questdes da prova objetiva e gabarito provisério, no prazo de trés dias Uteis a
contar do primeiro dia 0til seguinte a publicagédo do edital do gabarito provisério da
prova objetiva;

d) A avaliacdo da prova de redacao, no prazo de trés dias Uteis a contar do primeiro dia
util seguinte a publicagdo dos resultados provisorios;

e) A nota final, no prazo de trés dias Uteis a contar do primeiro dia util seguinte a
divulgagéo.

Os recursos deverdo ser interpostos somente por meio  eletrénico  (link
www.fmp.com.br/inscricoes/concurso-poa/recursos/index.php), a partir das oito horas do primeiro
dia do prazo, até as vinte horas do ultimo dia do prazo (horéario de Brasilia).

O formulario ficara disponivel no site no periodo de interposicéo de recursos.

O candidato devera acessar o referido link, informar seu e-mail e senha (criados no momento da
inscricao), preencher o formulario com seus dados e anexar as razdes de recurso, em arquivo no
formato “pdf’, com tamanho maximo de dois megabytes.
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5.5.

5.6.
5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

6.1.

6.2.

6.3.

7.1.

7.2

7.3.
7.4.

Nao serdo conhecidos o0s recursos sem a identificagdo da questdo recorrida ou sem
fundamentagéo clara, objetiva e consistente.
Nao serdo conhecidos o0s recursos cuja folha de razbes apresente identificagédo do candidato.
As razbes de recurso serdo encaminhadas aos examinadores e nao conterdo identificacdo do
recorrente.
O candidato poderd, quando for o caso, diretamente, ter vistas de seus cartdbes de respostas,
enviando e-mail, dentro do periodo que se inicia as nove horas do primeiro dia do prazo e se
estende até as quatorze horas do Ultimo dia do prazo para interposicdo de recurso contra o
gabarito provisorio (horario de Brasilia), para a FMP (concursos@fmp.com.br), que providenciara,
também por e-mail, a remessa dos cartdes digitalizados, respeitando a ordem de chegada dos e-
mails, até as dezoito horas do ultimo dia do prazo para interposicao de recursos.
O candidato podera, quando for o caso, diretamente, obter espelho de sua prova de redagéo
corrigida enviando e-mail para a FMP (concursos@fmp.com.br), dentro do periodo que se inicia as
nove horas do primeiro dia do prazo para interposi¢céo de recursos contra a avaliagdo da prova de
redacdo e se estende até as nove horas do ultimo dia do prazo para interposi¢do de recurso, que
providenciard, também por e-mail, a remessa do espelho da prova de redacao, respeitando a
ordem de chegada dos e-mails, até as dezoito horas do uUltimo dia do prazo para interposicao de
recursos.
Sera concedida vista da prova de redacdo somente aos candidatos que tiverem sua prova
avaliada.
Os recursos interpostos em desacordo com as especificagbes aqui previstas ndo serao
conhecidos.
O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(es) da prova objetiva eventualmente anulada(s) sera([10)
atribuido(s) a todos os candidatos, independentemente de formulagao de recurso.
O gabarito divulgado podera ser alterado em funcao dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
A banca examinadora da FMP constitui Ultima instancia para recursos das provas, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.
A fundamentagdo do acolhimento e provimento ou ndo dos recursos sera disponibilizada aos
candidatos, individualmente e somente daquelas questdes contra as quais o candidato interp6s
recurso. Para tanto, o candidato devera fazer a solicitagdo via e-mail (concursos@fmp.com.br)
no prazo de até dois dias Uteis a contar da publicacdo do edital que divulgar as decisdes dos
recursos.

6. DAHOMOLOGACAO FINAL

Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente, segundo a nota final, em
trés listas, sendo uma geral, com a relagdo de todos os candidatos aprovados (incluidos também
os deficientes e afro-brasileiros aprovados), e duas especiais, com a relacdo apenas de
candidatos deficientes e de afro-brasileiros, salvo se ndo houver candidatos nestas Ultimas
condicoes.

Terminadas todas as fases recursais sera homologada a classificagcdo final dos candidatos
aprovados.

O resultado final do concurso publico seré publicado no DOPA-e.

7. DO PROVIMENTO DO CARGO

O provimento do cargo dar-se-a conforme as necessidades e possibilidades do Municipio de Porto
Alegre, seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo final.

Os candidatos deficientes e afro-brasileiros, salvo se obtiverem melhor classificacdo pela
concorréncia geral, serdao nomeados seguindo as listas classificatérias préprias, observando-se os
respectivos percentuais.

A posse implica aceitagdo expressa do cargo e de suas respectivas atribuicoes.

A posse condicionar-se-4 a satisfagao dos requisitos de provimento do cargo referidos neste Edital
e ao seguinte:
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7.5.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

a) Ser considerado apto na inspecgéo de saude e ter realizado exame psicol6gico;

b) Em se tratando de candidato afro-brasileiro, haver sido avaliado pela Comisséo de
Acompanhamento do Ingresso de Afro-brasileiros (CAIA). Caso o candidato ndo seja
reconhecido como afro-brasileiro pela CAIA, ele perdera o direito & nomeagao pela
reserva de vagas, permanecendo somente na lista de classificagao geral;

c) Apresentar o original dos seguintes documentos:

i. Documento identidade oficial (ndo sera aceito cartdo de protocolo ou outro
documento);
i. CPF;
iii. Comprovante de escolaridade, habilitagdo e ou exigéncias minimas estabelecidas;
iv. Titulo de eleitor;
v. Certidao original de quitacdo das obrigagdes eleitorais;
vi. Comprovante de quitagéo das obrigacoes militares; e
vii. PIS ou PASEP, se cadastrado.
A publicagédo da nomeacéo seré feita no DOPA-e.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

Os concursos publicos terdo o prazo de validade de dois anos, a contar da data de publicacdo da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez.

A aprovagdo no concurso publico além do ndmero das vagas oferecidas ndo assegura a
nomeacao, apenas sua expectativa, observando-se a existéncia de vagas, a ordem de
classificacdo e as necessidades e possibilidades do Municipio, respeitando ainda, os limites da lei
de responsabilidade fiscal.

As nomeacoes serao realizadas de forma a atender o interesse e as necessidades do servico,
observando-se o nimero de vagas existentes e a disponibilidade orgamentéria.

O acompanhamento das publicagbes, editais, avisos ou comunicados referentes ao concurso
publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone
informacgdes relativas ao resultado de qualquer das fases, bem como ndo serdo aceitas solicitagao
de alteracdo de dados de identidade.

Para alteragéo dos dados de enderego, telefone e outros similares, o candidato devera acessar
seu formulario de inscricao no site da FMP (www.concursosfmp.com.br) até a data de
homologagao final dos concursos publicos.

E de responsabilidade do candidato, ap6s a homologacao final e durante o prazo de validade do
concurso publico, manter seus dados atualizados para viabilizar eventuais contatos que se fagam
necessarios. Tal atualizagdo devera ser encaminhada, por meio fisico, a Coordenacao de Selegao
e Ingresso (CSI) da Secretaria Municipal de Administragdo (SMA) da Prefeitura de Porto Alegre
(Rua Siqueira Campos, n® 1300, 92 andar, sala 916 — Porto Alegre, RS).

A qualquer tempo poder-se-a anular ato relacionado aos concursos publicos ou tornar sem efeito
a nomeacado do candidato, desde que constatada a falsificacdo, omissdo, declaragdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.
Comprovada inexatidbes ou irregularidades, o candidato estara sujeito a responder por
falsificacdo de documento particular e, ou, de falsidade ideol6gica de acordo com os artigos 298 e
299 do Cédigo Penal.

Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

8.10. As despesas relativas a participagao do candidato no concurso publico e a apresentagéo para

posse e exercicio correrdo as expensas proprias.

8.11. O Municipio de Porto Alegre e a FMP nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,

apostilas e outras publicagdes referentes aos concursos publicos.

8.12. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos, em

carater irrecorrivel, pela Secretaria Municipal de Administragéo.
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Porto Alegre, 25 de janeiro de 2012.

SONIA VAZ PINTO,

Secretaria Municipal de Administragéo.

REGIS CAPUTO KRUG,
Supervisor de Recursos Humanos.

LISANDRA COUTO,

Coordenadora de Selegéo e Ingresso.
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ANEXO |
DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 XX/2012

CONTEUDO PROGRAMATICO

Agente Fiscal da Receita Municipal

Mdédulo de Conhecimentos Gerais

1.

Lingua Portuguesa

1.1. Leitura e analise de textos.

1.2. Estruturagao do texto e dos paragrafos.

1.3. Articulacdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais.

1.4. Significagdo contextual de palavras e expressoes.

1.5. Interpretagdo: pressuposigdes e inferéncias; implicitos e subentendidos

1.6. Variedades de texto e adequacao de linguagem.

1.7. Equivaléncia e transformagéao de estruturas.

1.8. Discurso direto e indireto.

1.9. Sintaxe: processos de coordenacao e subordinagao.

1.10. Emprego de tempos e modos verbais.

1.11. Pontuagéo.

1.12. Estrutura e formacao de palavras.

1.13. Fungdes das classes de palavras.

1.14. Flexdo nominal e verbal.

1.15. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacao.

1.16. Concordancia nominal e verbal.

1.17. Regéncia nominal e verbal.

1.18. Ortografia oficial.

1.19. Acentuagao grafica.

Informatica

2.1. MS-OFFICE - MS-EXCEL: Edicao e formatacao de planilhas. Utilizacdo de fun¢des e criagéo
de graficos. Tabelas dindmicas. Utilizagdo de recursos avangados e programagdo de macros.
MS-WORD: Edigéo e formatagao de textos. Utilizagdo de recursos avangados.

2.2. SEGURANGA DA INFORMAGAO: NBR ISO/IEC 27.001 e 27.002. Politica de segurancga.
Seguranca organizacional. Classificagcdo e controle dos ativos de informacado. Seguranga em
pessoas. Seguranca fisica e do ambiente. Gerenciamento das operagbes e comunicagdes.
Controle de acesso. Desenvolvimento e manutencéao de sistemas. Gestao da continuidade do
negocio. Conformidade.

2.3. GESTAO DE PROJETOS: PMBOK 42 edicdo. Definicdo de projeto, gerenciamento de
programas e gerenciamento de portfélio. PMO. Papel de um gerente de projetos, ciclo de
vida e organizagao de projetos. Processos de gerenciamento e areas de conhecimento em
gerenciamento de projetos.

2.4. FUNDAMENTOS DE BANCO DE DADOS: Sistemas de geréncia de banco de dados.
Conceitos bésicos. Independéncia de dados, modelos. Abordagem relacional. Modelo de
dados e restricdes de integridade. Normalizagdo e dependéncias funcionais. Modelagem
entidade-relacionamento.

2.5. PROCESSOS: Modelagem de processos. BPMN (Business Process Modeling Notation).

Matematica

3.1. Sistema legal de medidas: conversdes.

3.2. Razbes e proporcoes: regra de sociedade

3.3. Matrizes: matriz identidade; igualdade de matrizes; adicdo de matrizes; matriz oposta;

subtragcdo de matrizes; matriz transposta; multiplicagdo de matrizes; matriz inversa.
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3.4. Algebra: operagdées com conjuntos; progressdo aritmética; progressdo geométrica; funcéo
afim e seus graficos; fungao quadratica e seus gréficos; funcdo exponencial; logaritmos e
funcao logaritmica.

3.5. Combinagdes, Arranjos e Permutacgéo.

3.6. Geometria: teorema de Tales; célculo de areas; distancia entre dois pontos; coordenadas do
ponto médio; coeficiente angular de uma reta.

3.7. Juros Simples e Compostos: célculo dos juros; da taxa de juros; do principal; do montante e
do prazo.

3.8. Taxas de juros: nominal; efetiva; média; proporcionais e equivalentes.

3.9. Desconto comercial simples: taxa de desconto; valor do desconto; valor descontado
(principal); taxa implicita ou efetiva de juros; relagéo entre taxa de juros e taxa de desconto.

3.10. Célculo com periodos fracionarios: convencgao linear e convengao exponencial.

3.11. Equivaléncia de Capitais

3.12. Séries financeiras (anuidades): célculo do principal, da prestacdo, da taxa de juros, do
montante e do prazo (periddicas e ndo-periddicas; temporarias; com pagamentos constantes
ou variaveis; imediatas e diferidas; postecipadas e antecipadas).

3.183. Sistemas de amortizagao: célculo da prestacdo, do saldo devedor, da amortizagao, dos juros
e do prazo (sistema de amortizagdo francés — price, sistema de amortizagao constante - sac,
sistema de amortizagdo misto ou crescente — sacre).

3.14. Inflagédo e atualizacdo monetaria: indices de precos; atualizagao de valores; taxa de inflagao;
taxas de juros aparentes e reais.

3.15. Andlise de investimentos: valor presente liquido e taxa interna de retorno.

Estatistica

4.1. Conceitos: tipos de dados (qualitativos, quantitativos, continuos, discretos, nominais e por
postos); estatistica descritiva e inferencial; populacédo; censo; amostra; experimento aleatério;
variaveis e atributos; variaveis aleatérias discretas e continuas.

4.2. Estatistica descritiva: apresentacdo grafica; normas para apresentacdo tabular de dados;
distribuicdo de freqUéncia (amplitude; intervalos de classe; ponto médio; frequéncias
absolutas e relativas; freqliéncias acumuladas absolutas e relativas); medidas de posicédo e
de variabilidade para dados agrupados e nédo-agrupados (média aritmética: propriedades da
média; célculo simplificado da média; médias geométrica e harmoénica; mediana; moda;
percentis; quartis; amplitude interquartil; desvio padrdo; varidncia e suas propriedades;
coeficiente de variacao); associacao entre variaveis (covariancia e coeficiente de correlagcao).

4.3. Probabilidade: espago amostral; evento; complemento de um evento; probabilidade de um
evento; probabilidade de dois eventos (eventos independentes; mutuamente excludentes;
ndo mutuamente excludentes; dependentes ou condicional).

4.4. Distribuicdes discretas (descontinuas) de probabilidade: variaveis aleatérias discretas e
continuas; valor esperado; distribuicdo binomial; distribuicdo de Poisson.

4.5. Distribuicbes continuas de probabilidade: distribuicdo normal; Teorema de Chebyshev; a
distribuicdo normal como aproximacao da distribuicdo binomial; distribuicdo exponencial;

4.6. Amostragens e Distribuicbes Amostrais: amostragens probabilisticas e nao-probabilisticas;
teorema do limite central; distribuicbes de médias amostrais; distribuicbes de proporcoes
amostrais; distribuicdo binomial, de Poisson, normal, quiquadrado (x2), distribuicdo t e
distribuicdo F.

4.7. Estimagéao: pontual e intervalar; calculo do tamanho da amostra.

4.8. Estatistica inferencial: intervalo de confianga; nivel de significancia; testes de hip6teses para
médias e proporg¢des, unilaterais (unicaudal) e bilaterais (bicaudal).

4.9. Analise de varidncia (ANOVA).

4.10. Regresséao linear simples e multipla: método dos minimos quadrados; varidveis binarias;
coeficiente de determinagado; coeficiente de determinagdo mdltiplo; coeficiente de
determinagé@o multiplo ajustado; coeficiente de correlacao; testes de significancia (teste t e F);
utilizacdo da equacdo de regressdo para estimacdo e previsdo; homocedasticidade;
multicolinearidade

4.11. Numeros indices: aritméticos simples e ponderado, harménico simples e ponderado,
geométrico simples e ponderado; mudanca de base.

4.12. Numeros relativos.

4.13. Indices complexos de quantidade e de precgos: Laspeyres e Paasche; mudanga de base.
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4.14. Andlise de séries temporais.

5. Direito: civil, comercial e penal

5.1. Direito Civil

5.1.1.
5.1.2.
5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.
5.1.6.

Lei de Introducdo ao Cdédigo Civil: vigéncia e revogacao da norma, conflito de normas
no tempo e no espaco, preenchimento de lacuna juridica.

Pessoa Natural: conceito, capacidade e incapacidade, comego e fim, direitos da
personalidade.

Pessoa Juridica: conceito, classificacdo, comeco e fim de sua existéncia legal,
desconsideracgao.

Fatos Juridicos. Ato Juridico. Negdcio Juridico: conceito, classificagdo, elementos
essenciais gerais e particulares, elementos acidentais, defeitos, nulidade absoluta e
relativa, convers@o no negocio nulo. Prescricao e Decadéncia.

Ato llicito. Abuso de Direito.

Responsabilidade Civil no novo Cdadigo Civil e seu impacto no direito do trabalho.

5.2. Direito Comercial

5.2.1.
5.2.2.
5.2.3.
5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.
5.2.7.

Empresa. Empresario. Estabelecimento.

Microempresa e empresa de pequeno porte (Lei Complementar n? 123/20086).
Prepostos. Escrituragéo.

Conceito de sociedades. Sociedades nédo personificadas e personificadas. Sociedade
simples.

Sociedade limitada. Sociedades por agbes. Sociedade cooperativa. Operacdes
societarias. Dissolucao e liquidagéo de sociedades.

Recuperacao judicial e extrajudicial. Faléncia. Classificagdo creditéria.

Nota promisséria. Cheque. Duplicata.

5.3. Direito Penal

5.3.1.
5.3.2.
5.3.3.
5.3.4.

5.3.5.
5.3.6.
5.3.7.
5.3.8.
5.3.9.
5.3.10.
5.3.11.
5.3.12.
5.3.13.
5.3.14.

Principios constitucionais do Direito Penal.

Aplicagéo da lei penal no tempo e no espaco.

Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal.

Teoria do crime. Conceito de delito. Conduta punivel. Relagao de causalidade. Dolo e
culpa. Tipicidade, antijuridicidade e culpabilidade. Consumagao, tentativa, desisténcia
voluntaria, arrependimento eficaz e crime impossivel. Erro de tipo e erro de proibigéo.
Concurso de pessoas.

Imputabilidade penal.

Extingdo da punibilidade.

Crimes contra a Fé Publica.

Crimes contra a Administracao Publica.

Crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos.

Crimes de Abuso de Autoridade (Lei n.? 4.898/65 e alteragdes).

Enriquecimento ilicito.

Lei de Improbidade (Lei n.® 8.429/92 e alteracdes).

Crimes contra a Ordem Tributaria (Lei n.? 8.137/90 e alteracoes).

Crimes contra o Sistema Financeiro.

Modulo de Conhecimentos Especificos

6. Direito Constitucional e Administrativo

6.1. Direito Constitucional

6.1.1.

Constituicdo. Conceito. Classificacdo. Aplicabilidade e Interpretacdo das Normas
Constitucionais.
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6.1.2. Poder Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da
Constituicdo. Clausulas Pétreas.

6.1.3. Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade. Sistemas de Controle de
Constitucionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acado Declaratéria de
Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.

6.1.4. Principios Fundamentais da Constituigao Brasileira.

6.1.5. Organizagao dos Poderes do Estado. Conceito de Poder: Separagao, Independéncia e
Harmonia.

6.1.6. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais, Coletivos, Sociais,
Politicos e Nacionalidade. Tutela Constitucional das Liberdades: Mandado de
Seguranca, Habeas Corpus, Habeas Data, Acdo Popular, Mandado de Injungéo e
Direito de Peticdo. Acao Civil Publica.

6.1.7. Da Ordem Econdmica e Financeira: Principios Gerais da Atividade Econdmica.
Sistema Financeiro Nacional.

6.1.8. Administragao Publica: Principios Constitucionais.

6.2. Direito Administrativo

6.2.1. Conceito e fontes do Direito Administrativo.

6.2.2. Regime juridico administrativo.

6.2.3. A Administragdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e
abuso do poder. Organizagdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e
caracteristicas. Centralizacdo e Descentralizacdo da atividade administrativa do
Estado. Concentracdo e Desconcentracdo. Administracdo Publica Direta e Indireta,
Autarquias, Fundacdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista.
Entidades paraestatais. Organizagbes Sociais. Contratos de Gestao.

6.2.4. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico,
poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia.

6.2.5. Atos Administrativos: fatos da Administracdo Publica, atos da Administracdo Publica e
fatos administrativos. Conceito, formacao, elementos, atributos e classificagdo. Mérito
do ato administrativo. Discricionariedade. Ato administrativo inexistente. Atos
administrativos nulos e anulaveis. Teoria dos motivos determinantes. Revogacéo,
anulacgao e convalidagcdo do ato administrativo.

6.2.6. Servicos Publicos: conceitos: classificagdo; regulamentagao; controle; permissao;
concessao e autorizacao.

6.2.7. Responsabilidade civil do Estado. Acao de Indenizagédo. Agao Regressiva.

6.2.8. Constituicdo Federal: Titulo lll, Capitulo VII — Da Administragéo Publica.

7. Direito Tributario

7.1. Tributo: conceito e classificagao (impostos, taxas, contribuicbes de melhoria, empréstimos
compulsorios e contribuicdes diversas).

7.2. Normas gerais de direito tributario: legislagdo tributaria (Constituicdo, emendas a
Constituicdo, leis complementares, leis ordindrias, medidas provisérias, leis delegadas,
decretos legislativos, resolugdes do Senado Federal, decretos e normas complementares);
vigéncia e aplicacdo da legislagao tributaria; interpretacdo e integragcdo da legislacdo
tributéria.

7.3. Obrigacao tributaria principal e acessoria; hipétese de incidéncia e fato gerador da obrigacao
tributéria; sujeicéo ativa e passiva; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario.

7.4. Responsabilidade tributéria: conceito; responsabilidades dos sucessores; responsabilidade
de terceiros; substitui¢édo tributaria; responsabilidades por infragdes.

7.5. Crédito tributario: conceito; constituicao; lancamento (modalidades de langamento; hip6tese
de alteracdo do langamento); suspensdo da exigibilidade; extingdo; exclusdo; garantias e
privilégios do crédito tributario.

7.6. Administracdo tributaria: caracteristicas, prerrogativas, fiscalizagdo; divida ativa; certiddes
negativas.

7.7. Sistema Tributario Nacional: principios gerais; regime especial de tributagcdo das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Lei Complementar federal 123/2006);
limitagbes ao poder de tributar; tributos de competéncia da Unidao (impostos, taxas,

19



contribuicdes de melhoria, empréstimos compulsérios e contribuigbes diversas); tributos de
competéncia dos Estados e do Distrito Federal (impostos, taxas, contribuicdes de melhoria,
contribui¢cdes para custeio do regime previdenciario); tributos de competéncia dos Municipios
e do Distrito Federal (impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, contribuicées para custeio
do regime previdenciario e contribuicdo para custeio do servico de iluminagdo publica);
reparticao das receitas tributarias.

8. Contabilidade

8.1.

8.2.

8.3.
8.4.

8.5.

8.6.
8.7.

8.8.
8.9.

8.10.

8.11.
8.12.

8.13.
8.14.

8.15.
8.16.
8.17.

8.18.
8.19.

Principios fundamentais de contabilidade aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade
(CFC).

Patrimbnio: componentes patrimoniais, ativo, passivo e situagdo liquida. Equacao
fundamental do patriménio.

Fatos contabeis e respectivas variacoes patrimoniais.

Conta: conceito, débito, crédito e saldo. Teorias, funcdo e estrutura das contas. Contas
patrimoniais e de resultado. Apuragéo de resultados. Sistema de contas, plano de contas.
Lancamentos: conceito, finalidade, métodos, férmulas, elementos essenciais, erros e suas
corregdes, mecanismo de débito e crédito.

Escrituracdo: conceitos e finalidade; processos de escrituragao.

Livros contabeis obrigatérios e facultativos: finalidade; classificacdo; formalidades e aspectos
legais.

Balancete de verificagdo: conceito, forma, apresentagéo, finalidade, elaboragéo.

Balango patrimonial: obrigatoriedade e apresentagdo; conteldo dos grupos e subgrupos.
Elaboracdo. Classificacdo das contas; critérios de avaliacdo do Ativo e do Passivo;
Levantamento do balanco de acordo com a lei 6.404/76 e suas alteracoes.

Demonstracao do Resultado do Exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboracao de acordo
com a lei das sociedades por acdes.

Demonstracao do fluxo de caixa: métodos e forma de apresentagdo. Elaboragéo.
Demonstracdo de mutagbes do patriménio liquido: elaboragcdo de acordo com a lei das
sociedades por acgdes.

Demonstracao do Valor Adicionado — DVA: conceito, forma de apresentacéo e elaboragao.
Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo: conceitos, métodos e critérios de calculo e
contabilizagéo.

Provisbes: férias, 13° salario, liquidacao de devedores duvidosos, contingéncias passivas.
Reservas e retengao de lucros: conceitos, finalidades, limites, formagao e reversao.

Andlise das Demonstracdes Financeiras: Andlise horizontal e vertical; Indices e quocientes
financeiros de estrutura e econdmicos: indices de liquidez, de endividamento, de
rentabilidade, de imobilizacdo de capital, de rotacdo de estoques, de recebimentos, de
pagamentos e de lucratividade; ciclos operacional e financeiro.

Dividendos: origem, tipos, pagamento.

Duplicatas descontadas, aplicagées financeiras, variagbes monetarias, receitas e despesas
financeiras, despesas antecipadas, receitas antecipadas, empréstimos e financiamentos:
apropriagao, principal, juros transcorridos e a transcorrer, passivo atuarial, depdsitos judiciais,
folha de pagamentos: elaboracdo e contabilizacdo; operagbes com mercadorias,
arrendamento mercantil.

9. Legislacao Tributaria Municipal e correlata

9.1.
9.2.
9.3.
9.4.
9.5.
9.6.
9.7.
9.8.
9.9.
9.10.
9.11.

Lei Orgéanica do Municipio de Porto Alegre (art. 107 a 113)
Lei Complementar Municipal n? 007/73
Lei Complementar Municipal n® 113/84
Lei Complementar Municipal n® 197/89
Lei Complementar Municipal n® 306/93
Lei Complementar Municipal n°® 361/95
Lei Complementar Municipal n® 530/05
Lei Complementar Municipal n® 534/05
Lei Complementar Municipal n® 535/05
Lei Complementar Municipal n? 551/06
Lei Complementar Federal n® 116/03
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Contador

1. Lingua Portuguesa

Leitura e andlise de textos.
Estruturacao do texto e dos paragrafos.
Articulagdo do texto: pronomes e expressoes referenciais, nexos, operadores sequenciais.
Significagéao contextual de palavras e expressoes.
Interpretacao: pressuposigdes e inferéncias; implicitos e subentendidos
Variedades de texto e adequagéao de linguagem.
Equivaléncia e transformagéo de estruturas.
Discurso direto e indireto.
Sintaxe: processos de coordenacao e subordinacao.
. Emprego de tempos e modos verbais.
.11. Pontuagéo.
.12. Estrutura e formagao de palavras.
.13. Fungdes das classes de palavras.
.14. Flexdo nominal e verbal.
.15. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacao.
.16. Concordancia nominal e verbal.
.17. Regéncia nominal e verbal.
.18. Ortografia oficial.
.19. Acentuacgéo gréfica.
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2. Direito e legislacao municipal

2.1. CONSTITUICAO FEDERAL:
2.1.1. Capitulo Il do Titulo Il — Dos Direitos Sociais: arts; 6° e 7¢;
2.1.2. Capitulo VIl do Titulo Il — Da Administrag@o Publica: arts; 37 a 41.

2.2. LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE:
2.2.1. Capitulo | do Titulo | — Dos Principios Gerais da Organizagao Municipal: arts; 12 a 10;
2.2.2. Capitulo 1l do titulo | — Da Administracao Publica: arts; 17 a 29;
2.2.3. Capitulo IV do Titulo | — Dos Servidores Municipais: arts; 30 a 33, 38 a 42;

2.3. ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE:
2.3.1. Disposicdes Preliminares: arts. 12ao 6°e 82a 10;
2.3.2. Do Provimento: art; 11;
2.3.3. Danomeacdo: arts. 20 e 21;
2.3.4. Da Posse: arts. 22 a 26;
2.3.5. Da Lotagdo: art. 27;
2.3.6. Do Exercicio: arts. 28 a 30 e 32 e 33;
2.3.7. Do Regime de Trabalho: arts. 35 a 41;
2.3.8. Da Readaptacao: arts. 57 a 60;
2.3.9. Aproveitamento: art. 66;
2.3.10. Da Funcéao Gratificada: art. 68;
2.3.11. Da Substituicao: art. 69;
2.3.12. Da Vacancia: arts. 70 a 73;
2.3.13. Do Tempo de Servigo: art. 76;
2.3.14. Das Férias: arts. 81 a 88;
2.3.15. Das Vantagens ao Funcionario Estudante: arts. 90 a 92;
2.3.16. Das Licengas: arts. 141 a 164; arts. 141 e 142; 150 e 151; art. 152, exceto § 1°, art.
153, art. 155 a 164;
2.3.17. Da Disponibilidade: art. 167;
2.3.18. Do Direito de Peticao: arts. 184 a 190;
2.3.19. Dos Deveres: art. 196;
2.3.20. Das Proibigcdes: art. 197
2.3.21. Da Responsabilidade: arts. 198 a 202;
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2.3.22. Das Penas e sua Aplicagdo: arts. 203 a 215
2.3.23. Da Apuracao de Irregularidades: arts. 220 e 221;
2.3.24. Da Sindicancia: arts. 222 a 224 ;

2.4.

DIREITO ADMINISTRATIVO

2.4.1. Administracao Publica Geral;

2.4.2. Administragao Publica Municipal;

2.4.3. Atos Administrativos;

2.4.4. Contratos Administrativos (licitacdo e suas modalidades).

Contabilidade Publica

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.

3.8.
3.9.
3.10.
3.11.
3.12.

3.13.

3.14.
3.15.

3.16.
3.17.
3.18.
3.19.
3.20.
3.21.
3.22.
3.23.
3.24.
3.25.
3.26.
3.27.
3.28.
3.29.
3.30.

Orcamento Publico: Conceito tipos e principios orgamentarios.

Plano Plurianual, Lei de diretrizes Orgamentarias, Lei de Orcamento anual.

Elaboragdo, aprovacéao, execugao e avaliagdo do orcamento.

Classificagao institucional e Funcional-Programatica.

Contabilidade Publica: Conceito campo de atuagao e regimes contabeis.

Receita Publica: Conceito e classificacao; Receita Orcamentaria; Receita extra-orcamentaria.
Despesa Publica: Conceito e Classificagdo; Despesa Orgcamentaria e Despesa Extra-
Orcamentaria; Classificacao econémica; Classificagdo Funcional-Programatica; Codificagao;
Estégios.

Restos a Pagar (processados e nao-processados).

Divida Publica (Flutuante e Fundada)

Regime de Adiantamento.

Créditos Adicionais.

Escrituracdo das operacgbes tipicas das entidades publicas: do sistema Orgamentario,
financeiro, patrimonial e de compensagéo.

Balanco Orcamentéario, Balango Financeiro, Balanco Patrimonial e Demonstracdo das
variagdes patrimoniais (conforme Portaria n° 406 de 20.06.2011, da STN).

Lei Complementar n? 101/2000.(atualizada até 31/12/2011)

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP (atualizadas até
31/12/2011).

A Lei Federal n® 4320/64 (atualizada até 31/12/2011).

CONSTITUIGAO FEDERAL, de 05/10/1988:

Da reparticao das Receitas Tributarias - Art. 157 a 162;

Finangas Publicas — Art. 163;

Dos Orgamentos — Art. 165 a 169;

NBC — T 16 (atualizada até 31/12/2011);

PORTARIA-CONJUNTA STN/SOF N° 5, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2011;

PORTARIA N° 407, de 20.06.2011, da STN.

PORTARIA N° 406 de 20.06.2011, da STN.

LEI ORDINARIA N° 4320/64

LEI ORDINARIA N° 8.666 /93

PORTARIA N° 828, DE 14/12/2011 DA STN.

PORTARIA N° 665 DE 30/11/2011 DA STN.

LEI COMPLEMENTAR N°101/2000

PORTARIA-CONJUNTA STN/SOF N° 1 DE 20/06/2011.

Contabilidade Geral

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.

Principios de Contabilidade (atualizado até 31/12/2011)

Normas Brasileiras de Contabilidade: Profissionais e Técnicas (atualizada até 31/12/2011).
Patrimdnio: Componentes patrimoniais do ativo, passivo e patriménio liquido.

Plano de Contas: Conceito, Funcéo, Estruturacao.

Escrituracdo: langamento contébil, elementos, composi¢éo e formulas.

Demonstracdes contabeis conforme as Leis Federais n® 6404/76 e n? 11.638/07 e alteracdes
posteriores (atualizadas até 31/12/2011): Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado
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4.7.

4.8.

4.9.
4.10.

4.11.
412.
4.13.

do Exercicio, Demonstracao das mutagdes do Patriménio Liquido Demonstragédo do Fluxo de
Caixa, Demonstragéo do Valor Adicionado.

Andlise e interpretagdo das Demonstragdes Contabeis: Analise Econdémica e Analise
Financeira.

Critérios de avaliagdo dos componentes do patriménio: método de custo e equivaléncia
patrimonial, avaliacdo dos estoques.

Consolidagdao das Demonstracdes Contabeis.

Auditoria: Conceito, Planejamento de Auditoria, Papeis de trabalho, Relatérios e Pareceres
de auditoria.

LEI N° 6404/76;

LEI N°11.638/2007;

Normas Brasileiras de Contabilidade atualizadas até 31/12/2011.

5. Matematica Financeira

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Conceitos basicos: Capital, juro, taxa de juros, tempo, montante; Regime financeiro de
capitalizagao, fluxo de caixa, valor atual, valor nominal, desconto, unidades de medida
(valores monetarios e tempo);

Juros e Descontos Simples: juros simples, calculo do capital, da taxa e do tempo, montante,
divisor fixo, calculo de desconto simples, desconto racional e comercial, valor atual.

Juros e Descontos Compostos; Calculo do montante, taxa nominal e efetiva de juros, valor
atual, taxas equivalentes, taxas proporcionais, taxa instantanea, capitalizagdo dos juros,
tabelas financeiras, desconto composto real e bancario, taxas e juros e de descontos
equivalentes.

Serie uniforme de prestagbes periddicas: postecipadas, antecipadas e diferidas; Valor
presente, montante e valor atual das séries.

Amortizagdo de Empréstimos: Planos de amortizacao francés (Price), tabela Price, sistema
de amortizacdo americano (SAA) e sistema de amortizacao misto.

Tabelas Financeiras: Utilizagdo, como encontrar valores e interpolagdes.

6. Informatica

6.1.

Conhecimentos basicos: de Internet (correio eletronico, gerenciador de e-mail) Editor de
textos (Word 2003), Software de apresentacdo (Power Point 2003); Planilha eletrénica (Excel
2003); Banco de dados (Access 2003);

Técnico em Contabilidade:

1. Lingua Portuguesa
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Leitura e andlise de textos.

Estruturacao do texto e dos paragrafos.

Articulacao do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais.
Significag@o contextual de palavras e expressoes.

Interpretacao: pressuposigdes e inferéncias; implicitos e subentendidos.

Variedades de texto e adequagéo de linguagem.

Equivaléncia e transformacgéo de estruturas.

Discurso direto e indireto.

Sintaxe: processos de coordenagao e subordinagao.

. Emprego de tempos e modos verbais.

. Pontuacao.

. Estrutura e formacao de palavras.

. Fungdes das classes de palavras.

. Flexdo nominal e verbal.

. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacao.
. Concordéancia nominal e verbal.

. Regéncia nominal e verbal.

. Ortografia oficial.

. Acentuagao grafica.
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2. Direito e legislacao municipal

2.1.

CONSTITUICAO FEDERAL:
2.1.1. Capitulo Il do Titulo Il — Dos Direitos Sociais: arts; 6° e 7°;
2.1.2. Capitulo VII do Titulo Il — Da Administracao Publica: arts; 37 a 41.

2.2. LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE:

2.2.1. Capitulo | do Titulo | — Dos Principios Gerais da Organizagao Municipal: arts; 12 a 10;
2.2.2. Capitulo 1l do titulo I — Da Administracao Publica: arts; 17 a 29;

2.2.3. Capitulo 1V do Titulo | — Dos Servidores Municipais: arts; 30 a 33, 38 a 42.

2.3. ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE PORTO ALEGRE:

2.3.1.
2.3.2.
2.3.8.
2.3.4.
2.3.5.
2.3.6.
2.3.7.
2.3.8.
2.3.9.

2.3.16.
2.3.17.
2.3.18.
2.3.19.
2.3.20.
2.3.21.
2.3.22.
2.3.23.

Disposicdes Preliminares: arts; 12 ao 6 e 82 a 10;
Do Provimento: art; 11;

Da nomeacao: arts; 20 e 21;

Da Posse: arts; 22 a 26;

Da Lotacao: art; 27;

Do Exercicio: arts; 28 a 30 e 32 e 33;

Do Regime de Trabalho: arts; 35 a 41;

Da Readaptacéao: arts; 57 a 60;

Aproveitamento: art; 66;

2.3.10.
2.3.11.
2.3.12.
2.3.13.
2.3.14,
2.3.15.

Da Funcao Gratificada: art; 68;

Da Substituicao: art; 69;

Da Vacancia: arts; 70 a 73;

Do Tempo de Servigo: art; 76;

Das Férias: arts; 81 a 88;

Das Vantagens ao Funcionario Estudante: arts; 90 a 92; Das Licengas: arts; 141 a 164;
arts; 141 e 142; 150 e 151; art. 152, exceto § 19, art; 153, art; 155 a 164;
Da Disponibilidade: art; 167;

Do Direito de Peticao: arts; 184 a 190;

Dos Deveres: art; 196;

Das Proibicoes: art; 197,

Da Responsabilidade: arts; 198 a 202;

Das Penas e sua Aplicacdo: arts; 203 a 215;

Da Apuracéo de Irregularidades: arts; 220 e 221;

Da Sindicancia: arts; 222 a 224.

3. Contabilidade Publica

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.
3.5.
3.6.
3.7.

Orcamento Publico: Conceito; Principios; Proposta orcamentaria e Lei orgcamentaria; Prazos
de encaminhamento da Proposta Orgamentaria ao Poder Legislativo, de votagdo da proposta
or¢camentéria e de encaminhamento para sang¢édo do Prefeito; Lei de diretrizes orgamentarias;
plano plurianual; Receita orgcamentaria — classificagdo econdmica, estagios, transferéncias
municipais (ICMS e Fundo de participacdo dos municipios); Despesa or¢camentaria —
Estégios, créditos adicionais, classificacao institucional, econémica e funcional-programatica;
Exercicio financeiro — regime misto, restos a pagar (processados e nao-processados), divida
ativa, execugao orcamentaria (regime de adiantamento).

Licitagbes: Modalidades; prazos; limites; dispensa; inexigibilidade; cadastro; habilitagcdo;
julgamento; anulacdo; revogagao; recursos; contratos e cartas-contratos; sancoes.
Contabilidade: Escrituragédo; Plano de contas; sistemas contabeis (orgamentario, financeiro e
patrimonial); Bens publicos (classificagbes); Efeitos patrimoniais das receitas e despesas;
variagoes extra-patrimoniais (ativas e passivas); resultado do exercicio (superavit, déficit,
nulo); Demonstragcdes contdbeis (Balanco Orgcamentario, Financeiro e Patrimonial;
Demonstragao das variagdes patrimoniais).

CONSTITUIGAO FEDERAL, de 05/10/1988:

Da reparticéo das Receitas Tributarias - Art. 157 a 162;

Financas Publicas — Art. 163;

Dos Orgcamentos — Art. 165 a 169;
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3.8.

3.9.

3.10.
3.11.
3.12.
3.13.
3.14.
3.15.
3.16.
3.17.

NBC — T 16 (atualizada até 31/12/2011);

PORTARIA-CONJUNTA STN/SOF N° 1, DE 20/06/2011;

LEI ORDINARIA N°4320/64

LEI ORDINARIA N° 8.666 /93

LEI COMPLEMENTAR N°101/2000

PORTARIA-CONJUNTA STN/SOF N° 5, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2011;
PORTARIAN° 407, de 20.06.2011, da STN.

PORTARIA N° 406 de 20.06.2011, da STN.

PORTARIA N¢ 828, DE 14/12/2011 DA STN.

PORTARIA N° 665 DE 30/11/2011 DA STN.

Contabilidade Geral

4.1.

4.2.
4.3.
4.4.
4.5.

4.6.

Patrimdnio: Conceito; Bens; Direitos: Obrigagbes; Balanco Patrimonial, Ativo, Passivo e
Patriménio Liquido; Estrutura pela lei 11.638/2007.

Principios de contabilidade, regime de caixa e regime de competéncia;

Contas: conceito, classificacao; funcdes;

Plano de Contas: conceito, finalidade, elaboracgéao;

Escrituracdo: Conceito; objetivo; classificacdo; débito; crédito; langamentos; diario; razao;
formalidades.

Demonstragdo do Resultado do Exercicio: conceito, estrutura pela lei 11.638/2007.

Matematica Financeira

5.1. Razdes e proporgdes: razdes, razdes inversas, proporgoes, propriedades das proporgoes,
proporgdes multiplas, aplicagdes de razdes e proporgdes.

5.2. Numeros proporcionais: numeros direta e inversamente proporcionais. Divisdo proporcional.

5.3. Grandezas Proporcionais: grandezas direta e inversamente proporcionais.

5.4. Regra de Trés: regra de trés simples, regra de trés composta.

5.5. Porcentagem: razdo centesimal, taxa de porcentagem, porcentagem, calculos e problemas
com porcentagem.

5.6. Juros e Descontos Simples: juros simples, calculo do capital, da taxa e do tempo, montante,
divisor fixo, calculo de desconto simples, desconto racional e comercial, valor atual.

5.7. Juros e Descontos Compostos; Calculo do montante, taxa nominal e efetiva de juros, valor
atual, taxas equivalentes, taxas proporcionais, taxa instantanea, capitalizacdo dos juros,
tabelas financeiras, desconto composto real e bancario, taxas e juros e de descontos
equivalentes.

Informatica

6.1. Conhecimentos basicos: de Internet (correio eletrénico, gerenciador de e-mail) Editor de

textos (Word 2003), Software de apresentacdo (Power Point 2003); Planilha eletrénica (Excel
2003); Banco de dados (Access 2003).
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ANEXO Il
DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO Ne xx/2012

Requerimento de atendimento especial para portador de necessidades especiais

Eu , RG e CPF n®
solicito atendimento especial para realizacdo das
provas . Sendo necessarias as seguintes providéncias:
1.
2.
3.
Porto Alegre, de de 2012.
Assinatura
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ANEXO Il
DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 xx/2012

Informag6es para acompanhamento de Laudo Médico

Nome completo:

Numero do documento de identidade (RG):
Numero do CPF:

E-mail:

Numero do telefone para contato:

Porto Alegre, de de 2012.

Assinatura
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