ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE BONITO

EDITAL N.° 001/2019

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS PERTENCENTES AO
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO/MS.

ODILSON ARRUDA SOARES, PREFEITO MUNICIPAL DE BONITO, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso de suas atribuigdes, torna publica a abertura das inscricdes para a realizacdo do Concurso Publico de Provas e
Titulos para provimento de cargos pertencentes ao quadro permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de
Bonito/MS, de acordo com as normas e condigdes seguintes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Concurso Publico, objeto deste Edital, serd executado pela Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura - FAPEC, reservando-se a Comissdo de Concurso Publico, designada através do Decreto n°. 258, de 13 de
dezembro de 2018 as decisGes de mérito sobre os atos e fatos que envolvam o certame.

1.2. O Concurso visa selecionar candidatos para o exercicio das vagas existentes do quadro permanente de pessoal da
Prefeitura Municipal de Bonito/MS.

1.3. Este Edital tem por finalidade estabelecer as regras e as condigdes que serdao observadas no procedimento de
selecdo de candidatos interessados em ocupar as vagas oferecidas neste Concurso Publico.

1.3.1. Constam nos anexos deste Edital: ANEXO I - Descricdo de cargo e respectivo nUmero de vagas, 0s requisitos
minimos (inclusive escolaridade), carga horaria e as atribuigdes e o vencimento; ANEXO II - Conteudo Programatico;
ANEXO III - Dos Critérios de Avaliagdo da Prova Pratica; ANEXO IV - Da Execucdo do Teste de Aptiddo Fisica e
ANEXO V - Requerimento de Condigbes Especiais para Realizagdo das Provas.

1.4. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico terdo precedéncia na nomeagdo em relagdo aos
candidatos que porventura venham a ser aprovados e classificados, no mesmo cargo que se habilitaram, em concursos
publicos realizados posteriormente a homologacdo deste certame.

1.5. Sdo requisitos basicos para investidura em qualquer dos cargos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

e) ter a idade igual ou superior a dezoito anos;

f) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o cargo;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, verificada em exame médico-pericial;

h) ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na administragdo
publica federal, estadual ou municipal, salvo as excegles previstas na Constituicdo Federal;

i) ndo ter sofrido penalidade de demissdo, por justa causa, de érgdo ou entidade da administragdo publica municipal,
estadual ou federal; e

j) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

1.6. O candidato investido no cargo habilitado neste Concurso Publico e que for nomeado e empossado ficara
submetido ao regime juridico estatutario.

1.7. A nomeagdo ocorrera durante o prazo de validade do Concurso, em atendimento ao interesse e a conveniéncia da
Prefeitura Municipal, de acordo com as demandas apresentadas.

1.8. O candidato, ao se inscrever para qualquer cargo, esta ciente de que, se aprovado e nomeado, devera deslocar-
se para o seu local de trabalho com recursos proprios, ndo cabendo aos cofres da Prefeitura o 6nus das despesas com
seu deslocamento ou estada.

1.9. O candidato que se inscrever ao cargo de GUARDA VIDAS deverd, obrigatoriamente, passar pelo curso de
formacdo para exercer a fungao.

1.10. O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicdes do cargo e, também, das
datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as vérias etapas do Concurso Publico regido por este edital.

1.10.1. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital.
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1.11. A Comissdao de Concurso Publico ficard instalada na Prefeitura Municipal de Bonito/MS, localizada na Rua
Coronel Pilad Rebua, 1.780, centro, Bonito/MS, com atendimento no horario das 7h as 13h, exceto sabados, domingos
e feriados.

2. DAS INSCRIGCOES

2.1. As inscricOes serdo realizadas exclusivamente no periodo de 03 de janeiro de 2019 a 10 de fevereiro de
2019 apenas pela internet no endereco eletrénico www.fapec.org/concursos onde estardo disponibilizados, para
preenchimento e impressdo, o formuldrio de inscricdo, o boleto bancario e o Edital do Concurso, contendo toda a
regulamentacdo deste Concurso Publico.

2.2, Para realizar a inscricdo o candidato devera atender aos seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagGes sobre este Concurso Publico, disponiveis no enderegco eletrénico da
FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA - FAPEC (www.fapec.org/concursos) através do Edital
de Abertura.

2.2.1. Para efetivar a inscrigao, no site da FAPEC, devem-se realizar os seguintes passos:

a) acessar o site www.fapec.org/concursos; b) selecionar o link "Inscrigdes"; c) clicar no Concurso Publico de
Bonito/MS; d) selecionar o cargo pretendido; e) preencher a ficha de inscricdo; f) concordar com as normas do
concurso; g) confirmar dados. (Os dados devem ser preenchidos corretamente, sob pena de eliminagdo do Concurso
Publico). h) Em até um dia atil apds a inscricdo, o boleto estara disponivel na area do candidato.

2.2.1.1.Na “Area do Candidato” ficardo disponibilizadas todas as informacdes sobre os dados do candidato
e suas inscrigoes.

2.2.2. Efetuar o pagamento do boleto bancario até 01 (um) dia Util apds o encerramento das inscricdes, observando
sempre o horario de funcionamento do sistema bancario nacional;

2.2.2.1. As inscrigbes ficardo disponiveis para realizagdo no periodo entre 08 (oito) horas do dia 03 de janeiro de
2019 e 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove) horas do dia 10 de fevereiro de 2019 (horario oficial de Mato
Grosso do Sul); apds este horario o sistema deixara automaticamente de realiza-la, ficando impossibilitado o
candidato de participar do certame.

2.2.3. E de responsabilidade do candidato & atualizacdo de seus dados cadastrais, tais como: endereco completo,
telefones e de endereco eletronico (e-mail), nos casos de alteragdo ocorrida apds a inscrigdo;

2.2.3.1. As informagOes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricao serdo de exclusiva responsabilidade dos
candidatos.

2.3. O candidato devera recolher a taxa de inscricdo no valor de:
a) R$ 135,00 PARA CONCORRER AS VAGAS DO CARGO QUE EXIGEM NiIVEL SUPERIOR;
b) R$ 115,00 PARA CONCORRER AS VAGAS DO CARGO QUE EXIGEM NIVEL MEDIO; E

c) R$100,00 PARA CONCORRER AS VAGAS DO CARGO QUE EXIGEM NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E
INCOMPLETO

2.3.1. O interessado podera fazer no maximo 02 (duas) inscricbes para o Concurso objeto deste Edital, sendo neste
caso, obrigatoriamente uma inscricdo para cada cargo dentro de cada grupo de aplicacdo da Prova Escrita (Objetiva),
verificando a compatibilidade entre os dias e horarios de aplicagdo dessas provas constantes no item 8 e os niveis de
escolaridade apontados no item 8.2.

2.3.2. Caso o interessado opte por mais de uma inscricdo, devera recolher o valor correspondente a cada inscrigdo
realizada.

2.4. A FAPEC ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5. A inscricdo do candidato serd efetivada somente apds a confirmagdo, na FAPEC, do pagamento da taxa de
inscricdo pela rede bancaria.

2.5.1. O candidato devera acompanhar a situagdo da inscricdo pela area do candidato.
2.6. E vedada a inscricdo condicional, a extemporédnea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.

2.7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para o cargo de nivel de escolaridade
diverso ou para outros concursos.

2.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal.
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2.9. O candidato que efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo com cheque sem a necessaria provisdao de fundos
tera sua inscrigao cancelada.

2.10. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico, apds ter cumprido todas as instrugdes
previstas neste Edital, e constar no edital de deferimento das inscrigdes.

2.11. A relagdo dos candidatos inscritos e com as inscrigdes deferidas para o Concurso constara em Edital Especifico
que serd publicado em Diario Oficial dos Municipios, e disponibilizado nos enderecos eletrénicos:
www.bonito.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros 6rgaos da imprensa.

3. DA TAXA DE ISENCAO DA INSCRICAO

3.1. O candidato podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, no periodo entre 08 (oito) horas do
dia 03 de janeiro de 2019 até 23h59min do dia 08 de janeiro de 2019 (horario oficial de Mato Grosso do Sul),
com fundamento no art. 49, II, do Decreto n.° 6.135/2007, pessoas inscritas no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal e de membros de familias com baixa renda, assim consideradas aquelas em que a renda
familiar ndo ultrapasse trés salarios minimos, na forma do Decreto n° 6.593/2008, comprovando hipossuficiéncia
econOmica/caréncia de recursos financeiros.

3.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato:

a) carente e trabalhador com renda mensal familiar de até meio salario minimo por pessoa ou de 03 (trés) salarios
minimos no total, inscritos no Cadastro Unico do Governo Federal (CADUNICO); ou
b) que comprovadamente estiver desempregado e possuir renda familiar de até 03 (trés) salarios minimos; ou

3.2.1. Na condicdo do cadastro Unico, que se trata o Decreto Federal n°® 6.135/2007, sera comprovada mediante
entrega, cumulativamente, dos seguintes documentos: a) Cdpia ou original da declaragdo/folha resumo cadastro
Unico; b) copia da carteira de identidade (frente e verso).

I. SO sera aceita a copia da carteira de identidade, sendo indeferida a solicitagdo com apresentacdo de outro
documento, conforme orientacdo geral do sistema de isengdo de taxas de concursos — SISTAC.

II. A FAPEC consultard o 6rgdo gestor do CADUNICO para verificar a veracidade das informacdes fornecidas pelo
candidato.

3.2.2. Na condicdo de desempregado, que sera comprovada mediante a entrega, cumulativamente, dos
seguintes documentos: a) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das paginas que contém a foto,
a qualificacdo (dados pessoais), a anotacdo do ultimo contrato de trabalho com a correspondente data de saida e da
primeira pagina subsequente a do Ultimo contrato de trabalho, ou copia de publicacdo de ato de desligamento do
servigo publico, se ex-servidor publico estatutario de érgdo ou entidade da administragdo publica municipal, estadual
ou federal; b) comprovante que possui renda familiar de até 03 (trés) salarios minimos.

3.3. N&o é necessario autenticar as cdpias dos documentos relacionados nos itens 3.2.1 ou 3.2.2

3.4. O candidato, para obter a isencdo da taxa de inscricdo, devera acessar o endereco -eletrénico
www.fapec.org/concursos:

a) efetuar no sistema a inscrigdo no Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes ao
quadro permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de Bonito/MS e assinalar a solicitagdo de isengdo para “sim”;

b) ANEXAR no sistema de inscricdo a documentagao relacionada nos itens 3.2.1 ou 3.2.2

3.4.1. Em caso de pedido de inscricdo para cargo cuja prova venha a ser aplicada na mesma data e
periodo, sera considerado valido o ultimo pedido de inscrigdo realizada.

3.5. O candidato perdera os direitos decorrentes da isengdo no Concurso se ndo cumprir o estabelecido neste edital.

3.6. O candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaragdo falsa para se beneficiar da isencdo,
perdera os direitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de responder
pela infragdo.

3.7. O requerimento do pagamento de isencdo do valor da inscricdo serd indeferido, se o candidato: a) Omitir
informagdes e/ou torna-las inveridicas; b) Fraudar e/ou falsificar documentagdo; c¢) Tiver o NIS: invalido, ndo
cadastrado, excluido, com renda fora do perfil, ou que ndo pertenca a pessoa informada; d) Deixar de apresentar
qualquer dos documentos previstos nos itens 3.2.1 ou 3.2.2 deste Edital; e) Nao observar a forma, o prazo e os
hordrios previstos neste Edital e f) Nao consignem, de forma expressa e precisa, as informagdes necessarias a sua
avaliacdo, assim como aqueles anexos que estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

3.8. Os documentos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo serda permitido acrescentar
outros documentos aos ja entregues.
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3.9. O candidato podera recorrer-nos 02 (dois) dias subsequentes a data de publicacdo do resultado da solicitagdo de
isengao.

3.10. O candidato serd comunicado do resultado do pedido do valor de isengdo através de Edital especifico que sera
publicado no Diario Oficial dos Municipios, e disponibilizado nos enderegos eletronicos: www.bonito.ms.gov.br,
www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

3.11. O candidato que obtiver seu pedido do valor de isengdo INDEFERIDA e tiver interesse em permanecer no
Concurso, devera fazer o pagamento da respectiva inscricdo até o dia 11 DE FEVEREIRO DE 2019.

3.11.1. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido, caso ndo efetue o pagamento do boleto até a data de
encerramento das inscrigGes, estara automaticamente excluido deste Concurso Publico.

3.12. Ndo serdo estornados valores das inscrigdes daqueles candidatos contemplados com isengdo e que ja tenham
efetivado o pagamento da inscricdo a que se refere este Edital.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA INSCRICAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA,
DE ACORDO COM A LEI N° 7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989, COM O DECRETO N° 3.298, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1999, COM O DECRETO N° 5.296, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2004.

4.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e nos termos da Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e pelo
Decreto n° 3.298/99, é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos do Concurso Publico.

4.2. O candidato com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, indicar no ato da inscricdo, o seu tipo de deficiéncia, em
consonancia com o exposto no subitem anterior e assinalar se necessita, ou ndo, de atendimento especial para
realizagao das provas.

4.3. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecido para cada
cargo, independente da lotagdo, desde que as atribuicdes sejam compativeis com o grau de deficiéncia apresentado,
observados os dispositivos constantes nos artigos 39, 49, 37, 41 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, bem como na Sumula 377/2009 do STJ.

4.3.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este sera
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento), conforme
estabelece o artigo 37, § 2° do Decreto Federal n° 3.298/99.

4.4, Para cargos que ndo tenham vaga reservada a candidatos PCD, a nomeagdo de candidatos classificados em lista
PCD somente ocorrera quando o nimero total de candidatos empossados no cargo, por cidade de lotagdo, for superior
a quatro, a fim de atender ao percentual minimo de 5% (cinco por cento).

4.5. No caso de ndo haver candidato inscrito ou ndo habilitado para a vaga reservada a candidatos inscritos como
PCD, ou caso surjam novas vagas durante a vigéncia do concurso, a nomeacdo dar-se-a pela lista de candidatos
aprovados da lista de ampla concorréncia.

4.6. O candidato que no ato da inscricdo ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia e ndo enviar documentagdo
comprobatodria perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas aos PCD.

4.7. O segundo classificado PCD de cada cargo somente podera ser nomeado para a 252 (vigésima quinta) vaga que
vier a surgir, o terceiro para a 452 (quadragésima quinta) vaga, e assim, sucessivamente, obedecendo os critérios de
alternancia e proporcionalidade entre as listas de ampla concorréncia.

4.7.1. Para os cargos em que esta sendo disponibilizada somente uma vaga ndo havera reserva para candidato
pessoa com deficiéncia.

4.8. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas situagGes discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 1999, com redacdo dada pelo art. 70 do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de
2004.

4.9. O candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, horario e local
de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.9.1. Todo candidato com deficiéncia aprovada na Prova Escrita (Objetiva), sera convocado para as demais fases do
concurso.

4.10. O candidato devera declarar, conforme art. 39 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser
deficiente e, se necessitar de tratamento diferenciado no dia do concurso, devera especifica-lo na Ficha de Inscricdo.
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4.11. Durante o periodo das inscrigées, 08 (oito) horas do dia 03 de janeiro de 2019 e 23h59min do dia 10 de
fevereiro de 2019 (horario oficial de Mato Grosso do Sul) o candidato deverd Anexar na area do candidato, para
analise e parecer, os documentos a seguir:

a) Laudo Médico original ou autenticado, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
emitido com data de até 90 dias, a contar da data de inicio das inscricGes deste Concurso, e deve constar data,
assinatura do médico especialista e carimbo legivel contendo nome e niimero de inscrigdo no CRM.

b) Coépia do documento de identidade, cdpia do CPF e informar telefone para contato;
c) Solicitagdo, por escrito: (MODELO ANEXO V)

i se necessitar de Ledor de prova e/ou Intérprete de Libras da confeccdo de prova especial em Braile,
ampliada, equipamentos ou recursos adicionais para realizacdo da prova, especificando o tipo de deficiéncia.

ii. se necessitar de tempo adicional, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia em conformidade com o § 29, do art. 40 do Decreto n° 3.298/99.

4.12. O deficiente visual (cego) que solicitar prova especial em Braile devera levar para esse fim, no dia da
aplicagdo da prova, reglete e pungdo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

4.12.1. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema,
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.13. Para o deficiente auditivo serd disponibilizado Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras):
profissional com certificacdo especifica, habilitado para mediar a comunicagdo entre surdos e ouvintes e, no ato da
prova, esclarecer duvidas dos usuarios de Libras na leitura de palavras, expressGes e oragbes escritas em Lingua
Portuguesa.

4.13.1. O tradutor-intérprete de Libras ndo se limita a traduzir as comunicagbes orais, podendo auxiliar na
compreensdo dos textos escritos. Como neste concurso os participantes com deficiéncia auditiva ndo estdo isentos do
exercicio da leitura da prova, o tradutor-intérprete ndo deve atuar na tradugdo integral da prova, ou seja, quando
solicitado e dentro dos limites éticos, ele deve auxiliar o participante com deficiéncia auditiva, fornecendo-lhe
sinbnimos ou sinais que o ajudem a reconhecer a palavra escrita, as expressoes idiomaticas, as oragbes, o contexto.

4.14. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscrigées, ndo atender aos dispositivos mencionados nas
alineas do subitem 4.11, conforme o caso:

a) subitem 4.11, alinea ‘a’: ndo sera considerado com deficiéncia e ndo concorrerd as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncias.

b) subitem 4.11, alinea ‘c’, subalinea ‘i’: ndo tera a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

c) subitem 4.11, alinea ‘c’, subalinea ‘ii": ndo terd tempo adicional para realizacdo das provas e/ou pessoa
designada para a leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual for o motivo alegado.

4.14.1. No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuiges do cargo para o
qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas
atribuigdes, para fins de confirmagdo no estagio probatorio.

4.14.2. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia habilitado serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

4.15. Antes da posse dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Bonito/MS designara um Médico ou equipe
multidisciplinar para analisar o efetivo enquadramento as regras deste Edital, daqueles que se declararam com
deficiéncia, para atestar se as atribuicbes do cargo de habilitacdo sdo compativeis com a respectiva deficiéncia.

4.16. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira geral, com
base na pontuacdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e, a segunda especial,
considerando a pontuacdo destes Ultimos, para efeito de precedéncia na nomeacdo, nos termos da legislagao.

4.16.1. Se a deficiéncia do candidato, conforme avaliacdo prevista no item 4.15, ndo se enquadrar na previsdo do
art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 1999, com redacdo dada pelo art. 70 do Decreto Federal n® 5.296, de 2004,
sua nomeacdo obedecerd a classificagdo geral.

4.17. Serd eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo
nao for confirmada, devendo o mesmo figurar apenas na lista de classificacao geral.

4.18. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes do item 4 deste Edital implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas a candidato com deficiéncia.

4.19. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
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4.20. A nomeacdo do candidato portador de deficiéncia serd na proporcdo de um classificado na lista geral e outro na
lista especial, neste Ultimo caso, até o limite do nimero de vagas reservadas para esta modalidade de provimento.

4.21. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a readaptacdo ou
concessdo de aposentadoria por invalidez.

4.22. O candidato com deficiéncia, que ndo realizar a inscricdo identificando sua condigdo especial, conforme as
instrugdes constantes deste Edital, ndo poderd impetrar pleitear direitos em favor de sua situagao.

4.23. O atendimento diferenciado para realizagdo da prova ndo implicara em concorréncia automatica do candidato a
vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia.

5. CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

5.1. O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizacdo das provas deverd Anexar na area do
candidato, durante o periodo das inscricoes, 08 (o0ito) horas do dia 03 de janeiro de 2019 e 23h59min do dia 10 de
fevereiro de 2019 (horario oficial de Mato Grosso do Sul), através de formulario disponivel no ANEXO V.

5.2. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras, prova ampliada,
acesso e mesa para cadeirante, tempo adicional para a realizacao da prova e espago para amamentagao.

5.2.1. Ndo se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

5.2.2. Em se tratando de solicitacdo de tempo adicional para a realizacdo da Prova Escrita (Objetiva), o candidato
também devera encaminhar justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
em conformidade com o § 29, do art. 40 do Decreto n° 3.298/99.

5.3. Ao deficiente visual que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

5.4. A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar, devera levar acompanhante maior de 18 (dezoito)
anos, que ficard em espaco reservado e se responsabilizara pela crianca durante a auséncia da mde enquanto a
mesma realiza o certame, e ndo podera em momento algum haver comunicagdo dos mesmos quanto a
questionamentos sobre a prova.

5.4.1. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, mesmo que tenha registrado sua necessidade no ato de
inscricdo, ndo serd permitida a realizagdo das provas.

5.4.2. A candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.
Contudo, nesse caso, o tempo de prova ndo sera estendido.

5.4.3. N&o sera permitido a permanéncia de criancas menores de idades dentro no prédio de aplicagdo das provas,
salvo o caso de filho de mae lactante.

5.5. Somente serd concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido neste
Edital, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.6. O atendimento diferenciado para realizagdo da prova ndo implicard a concorréncia do candidato em vaga
destinada a Pessoa com Deficiéncia.

6. DAS PROVAS

6.1. Este Concurso Publico constara de:

a) PROVA ESCRITA (OBJETIVA): de carater eliminatdrio e classificatorio, para todos os cargos.

b) PROVA PRATICA: de cardter eliminatério para os candidatos aprovados na Prova Escrita, na proporcdo de 10
(dez) vezes o numero de vagas oferecidas para os cargos de MOTORISTA CNH “C” E “D”, OPERADOR DE
MAQUINAS E TRATORISTA, respeitadas os empates na tltima posicgo.

c) TESTE_DE _APTIDAO FISICA: de cardter eliminatério para os candidatos aprovados na Prova Escrita, na
proporcdo de 10 (dez) vezes o numero de vagas oferecidas para o cargo de GUARDA VIDAS, respeitadas os
empates na ultima posigdo.

d) PROVA DE TITULOS: de carater classificatorio para os candidatos aprovados na Prova Escrita (Objetiva), para
todos os cargos de NIVEL SUPERIOR, na proporc¢do de 10 (dez) vezes o nimero de vagas, respeitados os empates
na ultima posigao.

| 7. PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS) - de carater eliminatdrio e classificatorio.

7.1. O concurso constara de Provas Escritas (Objetivas), especificas para cada cargo, nas seguintes modalidades:
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7.1.1. Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que

cada cargo exige como segue:

CARGO Advogado, Assistente Social, Contador, Enfermeiro Padrdo, Farmacéutico
NIVEL SUPERIOR Bioquimico, Fisioterapeuta, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional.
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 14 05 70
Conhecimentos Especificos 26 05 130

7.1.2. Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Conhecimentos Pedagogicos, de acordo com a especificidade e
o nivel de escolaridade que cada cargo exige como segue:

CARGO Professor de Arte de 1° ao 5° Ano, Professor Regente de 1° ao 5° Ano e
NIVEL SUPERIOR Professor Regente de Educagao Infantil.
MODALIDADES NUMERO DE QUEST6ES VALOR DE CADA QUESTI'-'\O TOTAL
Lingua Portuguesa 14 05 70
Conhecimentos Especificos 18 05 90
Conhecimentos Pedagdgicos 08 05 40

7.1.3. Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos, de acordo com a especificidade e o nivel de
escolaridade que o cargo exige como segue:

CARGO
NiVEL MEDIO

Agente Administrativo, Assistente de Administracdo, Fiscal de Postura, Guarda

Vidas, Orientador Social e Técnico de Enfermagem.

MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 12 05 60
Matematica 08 05 40
Conhecimentos Especificos 20 05 100

7.1.4. Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos, de acordo com a especificidade e o nivel de
escolaridade que o cargo exige como segue:

CARGO
NIVEL FUNDAMENTAL Auxiliar de Consultério Dentario — ACD e Cuidador
COMPLETO
MODALIDADES NUMERO DE QUEST6ES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 20 05 100
Matematica 20 05 100

7.1.5. Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos, de acordo com a especificidade e o nivel de
escolaridade que o cargo exige como segue:

CARGO Auxiliar de Servigos Diversos, Gari, Merendeira, Motorista CNH C, Motorista CNH
NIVEL ALFABETIZADO D, Operador de Maquinas, Tratorista, Vigia e Zelador.
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 20 05 100
Matematica 20 05 100

7.2. A duracdo total das provas sera de 04 (quatro) horas para todos os cargos.

7.3. A prova sera de carater eliminatorio e classificatorio, que sera avaliada de zero a duzentos pontos, composta por
questbes objetivas do tipo multipla escolha, contendo cada questdo um enunciado e cinco alternativas identificadas

”

pelas letras “a”, "b”, “"c”, "d” e “e”, com apenas uma alternativa correta.
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7.4. NOTA DE CORTE: Serdao considerados reprovados os candidatos que tiverem rendimento na Prova Escrita
(Objetiva) inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor total da mesma ou tirarem nota zero em qualquer
modalidade para todos os cargos.

‘8. DA APLICAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS)- eliminatéria e classificatoria

8.1. As Provas Escritas (Objetivas), de carater eliminatério e classificatério, estdo previstas para o dia 24 DE
FEVEREIRO DE 2019 e serdo realizadas em Bonito/MS em horarios e enderecos a serem divulgados através de edital
especifico.

8.1. A aplicagdo das Provas Escritas (Objetivas) sera de acordo com o agrupamento a seguir:
8.1.1. PERIODO DA MANHA: Nivel Superior e Nivel Alfabetizado; e
8.1.2. PERIODO DA TARDE: Nivel Médio e Fundamental Completo.

8.2. Caso o numero de candidatos, para prestar as Provas, exceda a oferta de lugares nas escolas disponiveis na
cidade de Bonito/MS, a FAPEC podera aplicar as provas em dias/horarios diferentes, a serem definidos em Edital
especifico.

8.2.1. Os locais e horarios de realizagdo das Provas constardo em Edital especifico, através de Edital que sera
publicado no Diario Oficial dos Municipios, e disponibilizado nos enderecos eletrénicos: http://www.bonito.ms.gov.br,
www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa, apos a divulgacdo dos candidatos
inscritos deferidos.

8.2.2. A FAPEC ndo enviara nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos informando os locais e
horarios de realizacao das Provas.

8.2.3. E atribuida aos candidatos a responsabilidade pelo conhecimento dos respectivos locais e horario
de realizagao das provas.

8.3. Recomenda-se que o candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario fixado para fechamento dos portdes, munido do original de um dos seguintes
documentos de identidade: Registro Geral de Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (com foto), ou Carteira de Identidade Profissional emitida pelo érgdo competente, ou Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; e caneta esferografica transparente azul ou preta.

8.3.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identificagdo: copia do documento de identidade, ainda que
autenticada em cartdrio, nem protocolo deste documento; certides de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de
motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; reservista;
documentos ilegiveis, ndo identificadveis e/ou danificados ou qualquer documento digital.

8.3.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em d&rgdo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a
identificacdo especial, em formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

8.3.3. O candidato que nao apresentar documento de identidade, um dos constantes do item 8.3, para realizacdo das
Provas, ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.4. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.5. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha e/ou corretivo durante a realizagdo das provas.

8.6. Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal o seu documento original
de identidade, conforme item 8.3. e sera identificado rigorosamente durante a realizagdo das Provas Escritas
(Objetivas) e, na ocasido, devera assinar a Lista de Presenca.

8.7. Ndo serad admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato Grosso do Sul,
estabelecido para o fechamento dos portdes.

8.8. A auséncia do candidato implicara em sua eliminagdo do concurso, ndo havendo, em hipoétese alguma, outra
oportunidade.

8.9. O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, que sera o Unico documento valido
considerado para a corregdo eletrénica.

8.10. A duracgdo total das provas sera de 04 (quatro) horas para todos os cargos.

8.11. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente decorridas 02 (duas)
horas do inicio da prova e podera levar o caderno de questdes.
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8.11.1. Nao sera permitida a saida dos candidatos do local de realizacao das provas antes de decorridas
duas horas do seu inicio.

8.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem
concluido as provas.

8.13. O cartdo-resposta € o Unico documento apto para a corregdo eletronica da Prova Escrita (Objetiva). Portanto,
ndo poderad ser amassado, molhado, dobrado, rasgado, ou, de qualquer modo, danificado, sob pena de o candidato
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da prova.

8.14. N3o haverad prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, do candidato da sala de provas.

8.15. Em hipdtese alguma, sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

8.16 Durante a prova ndo sera permitida a comunicacdo entre os candidatos, a utilizacdo de equipamentos
eletrénicos de qualquer espécie e/ou similares, o consumo de bebidas alcodlicas, cigarro ou similares, uso de éculos
escuros, reldgios ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro), ou similares, a utilizacdo de livros,
anotagGes, réguas de calculos, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como qualquer material que
ndo seja o estritamente necesséario para a realizagdo da prova.

8.16.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo das provas, ndo levar nenhum aparelho eletrénico. Caso
seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletrénicos, esses deverdo ser acondicionados, desligados
e/ou sem bateria, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela FAPEC, devendo
permanecer embaixo da mesa/carteira, durante toda a aplicagdo das provas.

8.17 Sera eliminado o candidato cujo celular ou qualquer outro aparelho eletronico tocar, bipar ou
produzir qualquer tipo de alarme, mesmo que no modo despertador, durante a realizagao das provas, ou
que:

a) for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada, mesmo que desligado;
b) for surpreendido, portanto celular ligado, mesmo que dentro da embalagem lacrada;
c) for surpreendido portando celular, mesmo que desligado, nos corredores do prédio;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas/anotacGes ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato;

e) for surpreendido manuseando aparelhos eletronicos, tais como: telefone celular, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como
utilizando reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc.;

f) for surpreendido durante o periodo de realizagdo das provas portando algum dos itens ja especificados
anteriormente;

g) Caso surpreendido portando algum item ndo especificado anteriormente, esse sera encaminhado para analise, e se
ndo constatado indicio de tentativa de fraude ou qualquer outro que possa produzir prejuizo ao Certame o(s) item(ns)
sera(do) condicionado(s) em embalagem fornecida pela FAPEC que devera ser lacrada, entregue a um fiscal que ira
acompanhar o candidato até a sala de provas e condicionard embalagem embaixo da mesa/carteira do mesmo. Caso
contrario sera lavrado o Termo de Eliminagdo e o candidato sera excluido do Certame;

h) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

i) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

j) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;
k) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

1) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartao de Respostas;

m) ausentar-se da sala, portando o Caderno de Prova antes do horario permitido;

n) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas ou Cartdo de Respostas;

o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

p) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros;
q) for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

r) deixar de assinar o Cartdo-Resposta; ou

s) ndo entregar ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta.
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8.18 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas deverao ser acomodadas, no chdo,
embaixo da carteira do proprio candidato, onde deverdo permanecer até o término das provas.

8.19 Ndo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas de qualquer espécie, a
excegao dos casos previstos na Lei n°® 10.826/2003, e suas alteragdes.

8.19.1. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da
inscrigdo, conforme instrugdes contidas no item 5.1 deste Edital.

8.19.2. O candidato que ndo atender o item 8.19.1, sera eliminado do concurso.

8.20 Quando, apos as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

8.21 Nao sera permitida, em hipétese alguma, no local de provas, durante a realizagdo das mesmas, a permanéncia
de pessoas acompanhantes de candidatos, salvo o caso constante no item 5.4.

8.22 A FAPEC ndo se responsabilizara pela perda ou extravio de documentos ou objetos do candidato, nem por danos
neles causados, ocorridos nos locais de aplicagdo da Prova, ficando isenta de qualquer responsabilidade.

8.23 No dia de realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao e/ou pelas
autoridades presentes, informagGes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

8.24 A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressao digital
para analise por especialistas em identificagdo, de qualquer candidato cuja documentacgdo suscitar davidas.

8.25 Nado havera 22 (segunda) chamada para as provas e nem realizacdo de provas fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.

8.26 Sera dado conhecimento do Gabarito Preliminar do Concurso a todos os candidatos em até 04 (quatro) dias
apds a realizagdo das Provas Escrita (Objetivas), através de Edital especifico que sera publicado, no Diario Oficial dos
Municipios, e disponibilizada nos enderegos eletronicos: http://www.bonito.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e,
facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

9. PROVA PRATICA - de caréter eliminatério.

9.1. O Concurso constara de Provas Praticas onde serdo convocados os candidatos aprovados, em ordem decrescente
da Nota da Prova Escrita (Objetiva), dentro de até 10 (dez) vezes o niumero de vagas oferecidas para os cargos de
MOTORISTA CNH “C” E “D”, OPERADOR DE MAQUINAS E TRATORISTA, respeitados os empates na Ultima
posigdo.

9.2. As datas, horas e locais de realizagdo das Provas Praticas, constardo de através de Edital especifico que sera
publicado, no Diario Oficial dos Municipios, e disponibilizado nos enderecos eletronicos: http://www.bonito.ms.gov.br,
www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

9.2.1. A FAPEC ndo enviard nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos convocando para a Prova Pratica.

9.3. A Prova Pratica tera carater eliminatério e valera 100 pontos no total.

9.4. A Prova Pratica sera composta com as exigibilidades e os critérios de avaliagdo constantes do ANEXO III, deste
Edital e serdo atribuidos os conceitos “Apto” (nota > 50 pontos) ou “Inapto” (nota < 49 pontos).

9.4.1. Os candidatos que obtiverem o conceito “Inapto” serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

9.5. A nota da prova pratica ndo sera somada a nota da prova escrita objetiva.

9.6. Os candidatos ao cargo MOTORISTA CNH “C” E “D”, OPERADOR DE MAQUINAS E TRATORISTA deverdo
apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria de acordo com o requisito do cargo.

9.7. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da Prova Pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado, munido do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de
Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto), ou Carteira de Identidade
Profissional emitida pelo 6rgdo competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

9.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedigdo, sendo, nessa ocasido submetida a identificagdo especial, em
formulario proprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

9.9. O candidato que ndo apresentar documentagBes constantes dos itens 9.6 e 9.7, para realizagdo da Prova
Pratica, ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.10. Ndo sera admitido, no local da Prova Pratica, o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato
Grosso do Sul, estabelecido para o inicio das provas.
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9.11. Serd sumariamente eliminado do Concurso, o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugdo das
provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés
para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de provas sem o
acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de
comunicagdo ou apods as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo
das mesmas.

9.12. N3o sera permitido, em hipétese nenhuma, durante a realizagdo da prova, o uso de quaisquer meios
eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de realizagdo
das provas, portando armas ou munigao.

9.13. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressao
digital para analise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentacgdo suscitar duvidas.
9.14. Ndo havera 223 (segunda) chamada para a prova e nem realizacdo de prova fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.

9.15. A auséncia do candidato convocado para as Provas Praticas implicard em sua eliminagdo do concurso, nao
havendo, em hipdtese alguma, outra oportunidade.

9.16. Nao caberdo recursos contra as Provas Praticas.

9.17. O resultado das Provas Praticas sera divulgado através de Edital especifico que sera publicado, no Diario Oficial
dos Municipios, e disponibilizado nos enderecos eletrénicos: http://www.bonito.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos
e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

10. TESTE DE APTIDAO FISICA - de caréter eliminatério.

10.1. Para o Teste de Aptiddo Fisica, de carater eliminatério, serdo convocados, em ordem decrescente da Nota da
Prova Escrita Objetiva, dentro de até 10 (dez) vezes o nimero de vagas oferecidas para o cargo de Guarda Vidas
respeitados os empates na Ultima posigdo.

10.2. A data, hora e local de realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, constardo através de Edital especifico que sera
publicado, no Diario Oficial dos Municipios, e disponibilizado nos enderecos eletrénicos: http://www.bonito.ms.gov.br,
www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

10.2.1. A FAPEC ndo enviara nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos convocando para o Teste de Aptidao
Fisica.

10.3. Para participar do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato deverd apresentar LAUDO MEDICO ORIGINAL, que
comprove especificamente possuir boas condigdes fisicas para participar de atividades e exercicios fisicos relativos ao
TAF.

10.3.1. O laudo médico devera ser apresentado no ato do teste, em original, datado, no maximo, de 40 (quarenta)
dias da data de realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica, e conter a data de emissdo, carimbo com o nome do médico e
nuimero de inscricdo no CRM ou RMS.

10.3.2. Laudo Médico emitido pelo profissional da area de salde devera atestar que o candidato esta apto a pratica
de atividades fisicas ao qual sera submetido conforme consta em Edital no ANEXO IV.

10.3.3. O candidato que ndo apresentar laudo médico, nos termos deste Edital, sera eliminado do Concurso.

10.4. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario fixado, munido do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro
Geral de Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto), ou Carteira de
Identidade Profissional emitida pelo érgdo competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

10.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em &rgdo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a
identificacdo especial, em formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

10.6. O candidato que ndo apresentar documento de identidade, um dos constantes do item 10.6, para realizagdo do
Teste de Aptiddo Fisica, ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso.

10.7. Para entrar no local do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato devera identificar-se, apresentando ao Examinador
o seu documento original de identidade conforme item 10.5 e, na ocasido, devera assinar a Lista de Presenca e
entregar o laudo médico nos termos do item 10.3.1.

10.8. Ndo sera admitido, no local do Teste de Aptidao Fisica, o candidato que se apresentar apds o horario oficial de
Mato Grosso do Sul, estabelecido para o inicio das provas.
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10.9. A auséncia do candidato convocado para o Teste de Aptiddo Fisica implicarda em sua eliminacdo do Concurso
Publico, ndo havendo, em hipdtese alguma, outra oportunidade.

10.10. Serd sumariamente eliminado do Concurso Publico o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a
execugao dos testes; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de testes sem o
acompanhamento do fiscal, antes de té-los concluido; for surpreendido, durante os testes, em qualquer tipo de
comunicagdo ou apods os testes, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo
dos mesmos.

10.11. N&o sera permitido, em hipotese nenhuma, durante a realizagdo dos testes, o uso de quaisquer meios
eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de realizagdo
dos testes.

10.12. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, no local de testes, durante a realizagdo dos mesmos, a permanéncia
de pessoas acompanhantes de candidatos.

10.13. A Comissao de Concurso reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impresséo digital para
analise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentacdo suscitar duvidas.

10.14. N&o havera 22 (segunda) chamada para o Teste de Aptiddo Fisica e nem realizagdo do mesmo fora da data,
horario e local estabelecidos para cada candidato.

10.15. O Teste de Aptiddo Fisica terd por finalidade avaliar a capacidade do candidato para suportar fisica e
organicamente (fisiologicamente) as condicGes e exigéncias de exercicio das tarefas rotineiras do cargo.

10.16. O aquecimento e a preparagdo para o Teste de Aptiddo Fisica sdo de responsabilidade do prdprio candidato,
ndo podendo interferir no andamento da avaliagdo.

10.17. Nao havera repeticdo do Teste de Aptiddo Fisica, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o seu desempenho.

10.18. Nao realizard novamente o Teste de Aptiddo Fisica o candidato que tiver completado o TAF e for considerado
Inapto.

10.19. O Teste de Aptiddo Fisica sera composto de exercicios, com as exigibilidades e os critérios de avaliagdo
constantes do ANEXO 1V, deste Edital.

10.20. O traje usado para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica devera ser o esportivo (camiseta/top, calcdo/calca
de agasalho ou seus equivalentes e ténis).

10.21. N&o havera segunda chamada, independente de motivo alegado pelo candidato, nem realizacdo de TAF fora
da data e horario estabelecidos no edital de convocacgdo para o teste.

10.22. O Teste de Aptiddo Fisica, de carater eliminatério, serd realizado conforme condigdes estabelecidas no
ANEXO 1V, e tera resultado expresso em “APTO” ou “INAPTO".

10.23. Sera considerado “APTO” o candidato que realizar todos os exercicios atendendo 100% (cem por cento) dos
critérios estabelecidos.

10.24. Sera considerado “INAPTO” o candidato que ndo atingir o desempenho referido no item anterior e, também, o
que receber qualquer tipo de auxilio externo durante a execucdo de qualquer dos exercicios do TAF.

10.25. O candidato considerado “INAPTO” no Teste de Aptiddo Fisica serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

10.26. O resultado do Teste de Aptiddo Fisica serd divulgado constardo através de Edital especifico que sera
publicado, no Diario Oficial dos Municipios, e disponibilizado nos enderecos eletrénicos: http://www.bonito.ms.gov.br,
www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros drgdos da imprensa.

11. PROVA DE TITULOS - de carédter classificatério.

11.1. Para a Prova de Titulos serdo convocados, em ordem decrescente da Nota da Prova Escrita (Objetiva), dentro
de até 10 (dez) vezes o nlimero de vagas oferecidas para todos os cargos de escolaridade em NIVEL SUPERIOR,
respeitados os empates na Ultima posicéo.

11.2. Os candidatos convocados para fazer a entrega dos titulos, deverdo entregar os documentos comprobatérios de
titulagdo através de fotocOpias autenticadas em cartério, em data e local a ser definido através de Edital Especifico
que sera publicado no Didrio Oficial dos Municipios, e disponibilizado nos enderegos eletronicos:
http://www.bonito.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.
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11.3. Quando da apresentagdo dos titulos, o candidato receberd documento comprobatério do numero de
documentos entregues, com a assinatura do candidato e da pessoa designada pela Presidéncia da Comissdo.

11.4. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da Prova de Titulos, identificando-se com a apresentacao
do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de Identidade, ou Carteira de Identidade
Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacgdo (com foto), ou Carteira de Identidade Profissional emitida pelo 6rgdo
competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

11.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgdo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedigdo, sendo, nessa ocasido submetida a
identificacdo especial, em formulario prdprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

11.6. N&o sera admitido no local da Prova de Titulos, o candidato que se apresentar apos o horario oficial de Mato
Grosso do Sul, estabelecido para a entrega dos documentos de titulagao.

11.7. Sera sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugdo da
Prova de Titulos; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer dos responsaveis, seus auxiliares ou autoridades; ou apds as provas, for constatado, por
meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

11.8. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressao
digital para analise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentagdo suscitar duvidas.

11.9. N&o havera 22 (segunda) chamada para a Prova de Titulos.

11.10. Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no edital
de convocagdo para a Prova de Titulos.

11.11. N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrénico.

11.12. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros,
mediante a apresentacdao de documento de identidade original do procurador e de procuragdo com firma reconhecida
em cartorio.

11.12.1. Somente serd aceita uma procuragdo por candidato.

11.12.2. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagOes prestadas por seu procurador no ato da
entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagdo para a Prova de Titulos,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

11.13. N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacgdo, as cdpias ndo autenticadas em cartorio, com excegdo
daqueles documentos que possuirem certificagdo digital.

11.13.1. Os documentos com certificagao digital terdo sua autenticidade confirmada nos sites das instituicdes que os
forneceram, de acordo com as informagGes contidas nesses documentos.

11.14. Fica reservado a Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos o direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo
dos documentos originais para conferéncia.

11.15. Para efeito de avaliacdo, todas as atividades previstas dos titulos deverdo estar concluidas.
11.16. Serdo aceitos os EVENTOS DE CAPACITACAO concluidos até a data de inicio das inscricdes deste Concurso.

11.17. Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Avaliacdo da Prova de Titulos, observados os critérios e o valor
correspondente em pontos explicitados no quadro abaixo:

11.17.1. PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Pontuacao
Itens Titulos

Unitaria Maxima

01 FORMAGAO PROFISSIONAL:

Diploma e/ou declaracdo de conclusdao, desde que acompanhada do
histérico ou ata de defesa de tese, de curso de pods-graduacdo em nivel 5,0 5,0
de Doutorado - stricto sensu na area de atuacao.

Diploma e/ou declaracdo de conclusdao, desde que acompanhada do
histérico ou ata de defesa do curso, de pds-graduacdo em nivel de 4,0 4,0
Mestrado - stricto sensu na area de atuagdo.
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Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Poés-
graduacdo em nivel de Especializagdo (minimo de 360 horas), na area
de atuacao, EXCETO aquela correspondente ao requisito para a fungao
que concorre.

3,0 3,0

02 EVENTOS DE CAPACITACAO:

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacgdo, realizados a partir de 2014, com carga horaria de 100 horas
acima.

1,0 2,0

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2014, com carga horaria de 80 a 99
horas.

0,8 1,6

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2014, com carga horaria de 60 a 79
horas.

0,6 1,2

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacgdo, realizados a partir de 2014, com carga horaria de 40 a 59
horas.

0,4 0,8

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacgdo, realizados a partir de 2014, com carga horaria de 20 a 39
horas.

0,2 0,4

TOTAL 18,0

11.18. Nao serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informagoes
necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

11.19. Sdo consideradas informagGes necessarias nos documentos: a) Carga Horaria; b) Periodo do curso; ¢) Nome
da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso; d) Assinatura do responsavel pela instituicdo, com identificacdo e/ou
carimbo; e) conteldo programatico para os Eventos de Capacitacdo.

11.20. N&o serdo computados certificados de estagio, monitoria, bolsa de estudos, servico voluntario, curso

preparatorio, visita técnica ou viagem cultural e tempo de servigo concomitante. Também ndo serdo consideradas as
participagdes em eventos como ministrante, colaborador/organizador, autor ou instrutor.

11.21. Para efeito de pontuacdo, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

11.22. Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sendo permitida a soma de carga
horaria de mais de um titulo para o mesmo item.

11.23. N&o serdo considerados os certificados cuja carga horaria seja incompativel com o periodo de realizagdo da
atividade.

11.24. N&o serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente nos cursos de graduagdo ou pds-graduacdo.
11.25. Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando traduzido para a Lingua
Portuguesa, por tradutor publico.

11.26. Os documentos de conclusdo de curso de graduagdo ou pds-graduacdo, expedidos em lingua estrangeira,
deverdo estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, conforme Art. 48 da Lei n® 9394/96, de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

11.27. A Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos ndo analisara documentos que ndo expressem com clareza o
objetivo do evento, associado ao cargo.

11.28. A apresentagdo de documento que ndo coadune com a verdade implicard na eliminagdo do candidato,
mediante publicagdo em edital.
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11.29. A apresentacdo de documento com rasuras ou alteragdes em qualquer informagdo, se comprovadas, sera
caracterizado fraude e implicara na eliminagdo do candidato, mediante publicacdo em edital.

11.30. Os titulos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo serd permitido acrescentar
outros titulos aos ja entregues.

11.31. A nota da Prova de Titulos sera a soma dos pontos obtidos com a titulagdo apresentada.

11.32. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos sera divulgado através de edital especifico que

sera publicado no Diario Oficial dos Municipios, e disponibilizado nos enderecos eletronicos:
http://www.bonito.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros 6rgaos da imprensa.

|12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato podera recorrer-nos 02 (dois) dias subsequentes a data de publicacdo:
a) Resultado da solicitagdo de isencgao;

b) Face a omissdo de seu nome ou para retificacdo de dados ocorridos por erro de digitagdo, na publicacdo da relacdo
de candidatos inscritos;

c) Se ndo concordar com o Gabarito Preliminar, podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, digitado ou
em letras de forma, devendo constar o nome do candidato e enderego completo para correspondéncia. O recurso
devera ser encaminhado em folha individual por questdo, em trés vias, assinado e com a bibliografia que o
fundamente.

d) No caso de recurso contra o gabarito, a pontuagdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera
atribuida a todos candidatos presentes a prova objetiva.

e) Contra o resultado da Prova de Titulos.

12.2. O recurso devera ser enderecado a Comissdo do Concurso e entregue conforme regras estabelecidas em edital
especifico que sera publicado no Diario Oficial dos Municipios, e disponibilizado nos enderegos eletrénicos:
http://www.bonito.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros 6rgaos da imprensa.

[13. DAS NOTAS FINAIS

13.1. Serdo considerados aprovados nas Provas Escritas (Objetivas), os candidatos que obtiverem Nota da Prova
Escrita (Objetiva) (NPE) igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do somatdrio da pontuagdo maxima
prevista.

13.2. A Nota Final do Concurso dos candidatos correspondera ao somatorio da pontuacdo obtida na Prova Escrita
(Objetiva) (NPE) somada a pontuacdo obtida na Prova de Titulos, quando for o caso.

|14. DA CLASSIFICAGAO FINAL

14.1. A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final obtida no Concurso.
14.2. Na hipdtese de igualdade de Nota Final, o desempate dar-se-a com observancia dos seguintes critérios:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos conforme determina o Estatuto do
Idoso;

b) maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;
c) maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;
d) tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo se enquadrarem no item “a”).

14.3. O resultado do Concurso sera homologado pelo Prefeito de Bonito/MS, divulgado através de Edital Especifico
que serda publicado no Diario Oficial dos Municipios, e disponibilizado nos enderecos eletrénicos:
http://www.bonito.ms.gov.br/, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

15. DA NOMEAGAO E POSSE

15.1. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo, por ato do Prefeito Municipal de Bonito/MS e convocados, através de Edital publicado no Diario Oficial
dos Municipios e no mural da Prefeitura, para entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do
cargo.

15.2. A posse dos candidatos que se apresentarem e comprovarem 0s requisitos exigidos sera efetivada perante o
Prefeito ou por autoridade designada.
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15.3. Para tomar posse, o candidato nomeado e convocado fica sujeito a aprovacao em exame médico realizado pela
pericia médica da Prefeitura Municipal.

15.4. Depois de empossado, o candidato sera lotado de acordo com as necessidades da Prefeitura.

15.5. A posse ocorrera no prazo de até trinta dias, contados a partir da data da nomeacdo, podendo ser prorrogada
a pedido do candidato, por até trinta dias, atendido o interesse da Prefeitura Municipal.

15.5.1. A posse do servidor dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, que implicard expresso conhecimento dos
deveres, das responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo ocupado, que poderdo ser alterados por lei municipal.

15.5.2. A posse devera ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias da publicagdo do ato de provimento, apds
comprovado em exame médico oficial que o nomeado possui saude fisica e mental para o exercicio de cargo e fungdo.

15.6. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:
a) nao se apresentar para tomar posse no prazo fixado;
b) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

c) ndo for considerado apto no exame médico ou na avaliacdo da compatibilidade da respectiva deficiéncia com as
exigéncias para execucdo das tarefas do cargo de nomeacdo;

d) ndo apresentar a documentagdo comprobatdria necessaria para posse no cargo.

15.7. Os candidatos empossados e que entrarem em exercicio, sé adquirirdo a estabilidade apds a avaliagdo de
desempenho, durante o periodo do estagio probatorio de trés anos, de acordo com a legislacdo vigente.

15.8. O candidato nomeado e empossado que ndo entrar no exercicio sera exonerado do cargo de investidura.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. O Concurso Publico objeto deste Edital sera executado pela Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura - FAPEC, reservando-se a Comissdo de Concurso Publico as decisdes de mérito sobre os atos e fatos que
envolvam o certame.

16.2. A Comissdo de Concurso Publico ficara instalada na Prefeitura Municipal de Bonito/MS.

16.3. O candidato serd o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicdes do cargo e, também, das
datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.

16.4. O prazo de validade do Concurso serd de 02 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do seu resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal.

16.5. O horario utilizado neste Edital refere-se ao Oficial de Mato Grosso do Sul.

16.6. Na hipotese de abertura de novas vagas, por criacdo ou vacancia para os cargos oferecidos e durante a
vigéncia do Concurso, por necessidade da Prefeitura Municipal de Bonito/MS, poderdo ser nomeados os candidatos
aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo, até o quantitativo estabelecido em lei para o Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Bonito/MS.

16.7. O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizacdo, perante FAPEC, dos dados
constantes em sua Ficha de Inscricdo, durante a realizagdo do Concurso, em especial do endereco residencial e, apos a
homologacao do resultado, perante a Prefeitura Municipal de Bonito/MS.

16.8. N&o sera fornecido documento comprobatorio de participacdo ou classificagdo no Concurso, valendo para esse
fim a publicacdo no érgdo oficial do Municipio.

16.9. A verificacdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de atos
dolosos pelo candidato, importara na anulagdo de sua inscrigdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
outros procedimentos legais.

16.10. N&o sera efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenga transitada em
julgado nos crimes de trafico de entorpecentes, contra a dignidade sexual, contra a administragdo publica, ou demitido
do servigo publico por qualquer érgdo ou entidade da Unido, de Estados, do Distrito Federal ou de Municipios, de
qualquer dos seus Poderes.

16.11. Os candidatos poderdo dirimir davidas relativas ao concurso, através dos telefones (67) 3345-5910, 3345-
5915 ou ainda pelo site www.fapec.org/concursos.

16.12. As disposicOes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato
respectivo, através da publicagdo do Edital correspondente.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE BONITO

16.13. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo apreciados pela Comissdo de
Concurso Publico e aprovados pelo Prefeito.

Bonito/MS, 02 de janeiro de 2019.

ODILSON ARRUDA SOARES
Prefeito Municipal de Bonito
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ANEXO I - DOS CARGOS, REQUISITOS, ATRIBUICOES, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:

1. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

ORD

CARGO

VAGAS

ESCOLARIDADE
/REQUISITOS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
(R$)

ATRIBUIGCOES DO CARGO

ADVOGADO

01

Nivel Superior
Bacharel em
Direito e Registro
no Conselho de
Classe

8h/d

3.551,66

Representar em juizo ou fora dele o Municipio de Bonito, nas acbes em que este for
autor, réu ou interessado, acompanhando o andamento do processo, prestando
assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a
audiéncia e outros atos, para defender direitos ou interesses; estudar a matéria
juridica e de outra natureza, consultando codigos, leis, jurisprudéncia e outros
documentos, para adequar os fatos a legislagdo aplicavel; complementar ou apurar as
informagdes levantadas, inquirindo as partes, as testemunhas e outras pessoas,
tomando medidas para obter os elementos necessarios a defesa ou acusagdo; preparar
a defesa ou acusacdo, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento
adequado, para apresenta-la em juizo; acompanhar o processo em todas as suas
fases, requerendo seu andamento através de peticdes especificas, para garantir seu
tréamite legal até a decisdo final do litigio; redigir ou elaborar documentos juridicos,
pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza administrativa,
fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal, tributaria ou outras, aplicando a legislacao,
forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo; prestar servicos de
consultoria juridica e desincumbir-se de outras atividades afins.

ASSISTENTE SOCIAL

04

Curso Superior
em Assistente
Social e registro
no conselho de
classe

6h/d

3.551,66

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servigo Social
aplicados a individuos, grupos e comunidades; elaborar e /ou participar de projetos de
pesquisas, visando a implantacdo e ampliacdo de servigos especializados na area de
desenvolvimento comunitario; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-
sociais e interpretar junto a equipe de salde a situacdo social do individuo e sua
familia; fornecer dados sociais para a elucidacdo de diagndstico médico e pericial;
diagnosticar e tratar problemas sociais que impegam comunidades, grupos e individuos
de atingirem um nivel satisfatério de salde; desenvolver atividades que visem a
promogdo, protecdo e a recuperacdo da saude da populagdo, ocupando-se das
aplicacOes sociais, culturais, econémicas, que influem diretamente na situacdo salde,
através da mobilizacdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais;
mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que
possam proporcionar os beneficios necessarios a populagdo; prover, adequar e
capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a
realizacdo de atividade na area do Servico Social; participar de programas de
treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das agbes de
educacdo em saude; executar outras atividades inerentes ao exercicio do cargo.

CONTADOR

01

Curso Superior
em Contabilidade
e registro no
conselho de
classe

8h/d

3.551,66

Organizar, controlar e executar os trabalhos inerentes a contabilidade da administragdo
direta e indireta da Prefeitura Municipal, executar a escrituracdo através dos
langamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter atualizados relatdrios
contabeis; promover a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas; planejar os
sistemas de registros e operacdes contabeis atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais; proceder e ou orientar a classificacdo e
avaliagdo das receitas e despesas; acompanhar a formalizagdo de contratos no aspecto
contabil; analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagdo e a execugdo de sistemas
financeiros e contabeis; realizar servicos de auditoria, emitir pareceres e
informagdes sobre sua area de atuacdo, quando necessario; coordenar, orientar,
desenvolver e executar as atividades de elaboracdo dos instrumentos de planejamento,
como Lei de Diretrizes Orcamentarias, Plano Plurianual e Lei do Orcamento Anual;
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elaborar e assinar relatdrios, balancetes, balancos e demonstrativos econOmicos,
patrimoniais e financeiros; executar programas e sistemas de execucdo orcamentaria e
encaminhar regularmente aos o6rgdos de controle as informagdes necessarias;
participar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas
pertinentes a darea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcdo.

ENFERMEIRO
PADRAO

02

Curso Superior
em Enfermagem
e registro no
conselho de
classe

8h/d

3.551,66

Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos programas de salde;
participar da formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas de salde
desenvolvidas pela instituicdo; formular normas e diretrizes especificas de
enfermagem; organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na
instituicdo inclusive de saude da familia; fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres
sobre a matéria de enfermagem; manter controlados e atualizados os registros dos
dados, usando-os na elaboracdo de relatérios estatisticos; desenvolver atividades de
supervisdo em todos os niveis assistenciais; prestar assessoria quando solicitado;
desenvolver educacdo continuada de acordo com as necessidades identificadas;
promover a avaliagdo periddica da qualidade da assisténcia da enfermagem prestada;
elaborar e executar politica de formacdo de recursos humanos de enfermagem de
acordo com as necessidades da instituicdo; realizar consulta de enfermagem e
prescrever a assisténcia requerida; fazer notificacdo de doencas transmissiveis;
participar da atividade de vigilancia epidemioldgica; dar assisténcia de enfermagem no
atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e a comunidade de acordo
com os programas estabelecidos pela instituicdo; identificar e preparar grupos da
comunidade para participar das atividades preventivas de saude; promover e
participar de atividades de pesquisa operacional e de estudos epidemioldgicos;
desenvolver outras atividades afins.

ENFERMEIRO
PADRAO

(DISTRITO AGUAS
DO MIRANDA)

01

Curso Superior
em Enfermagem
e registro no
conselho de
classe

8h/d

3.551,66

Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos programas de salde;
participar da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude
desenvolvidas pela instituicdo; formular normas e diretrizes especificas de
enfermagem; organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na
instituicdo inclusive de saude da familia; fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres
sobre a matéria de enfermagem; manter controlados e atualizados os registros dos
dados, usando-os na elaboracdo de relatérios estatisticos; desenvolver atividades de
supervisdo em todos os niveis assistenciais; prestar assessoria quando solicitado;
desenvolver educacdo continuada de acordo com as necessidades identificadas;
promover a avaliacdo periddica da qualidade da assisténcia da enfermagem prestada;
elaborar e executar politica de formagdo de recursos humanos de enfermagem de
acordo com as necessidades da instituicdo; realizar consulta de enfermagem e
prescrever a assisténcia requerida; fazer notificacdo de doencas transmissiveis;
participar da atividade de vigilancia epidemioldgica; dar assisténcia de enfermagem no
atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e a comunidade de acordo
com os programas estabelecidos pela instituicdo; identificar e preparar grupos da
comunidade para participar das atividades preventivas de saude; promover e
participar de atividades de pesquisa operacional e de estudos epidemioldgicos;
desenvolver outras atividades afins.

FARMACEUTICO

BIOQUIMICO

02

Curso Superior
em Farmacia e
registro no
conselho de
classe

8h/d

3.551,66

Desempenhar fungdes de dispensacdo ou manipulacdo de formulas magistrais e
farmacopéias; fiscalizacdo profissional sanitaria; participar da elaboracdo e ou fazer
cumprir normas e disposicoes gerais relativas ao armazenamento, controle de estoque
e distribuicdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua
qualidade e otimizando a terapia medicamentosa; participar de discussdes técnicas
para selecdo e aquisicdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos,
garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa; elaborar manuais de
procedimentos, manuais técnicos, formuldrios e lista de medicamentos, buscando
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normatizar e operacionalizar o funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando
padrdes técnicos e sanitarios de acordo com a legislagdo; gerir racionalmente recursos
materiais e humanos, de forma a dar garantia de qualidade aos servigos prestados na
area de medicamentos; atender os receituarios médicos, observando a legalidade da
receita, avaliando a compatibilidade fisica e quimica, bem como averiguando a dose,
via de administracdo, duragao do tratamento e dose cumulativa dos medicamentos
prescritos; informar de forma clara e compreensiva, sobre o modo correto de
administracdo dos medicamentos, alertando sobre reacOes adversas e interagoes
medicamentosas com alimentos e/ou produtos ingeridos concomitantemente; atuar na
promogado da educacdo dos profissionais de salde e de pacientes; atuar como fonte de
informagdo sobre medicamentos aos outros profissionais de saude; participar de
equipe multidisciplinar, colaborando na elaboracao, execugao e avaliacao de programas
de saulde publica; executar fungées como: reconstituicdo de medicamentos, preparo de
misturas intravenosas e nutricdo parenteral, fracionamento de doses, producao de
medicamentos, e outras atividades passiveis de serem realizadas e atribuigbes do
farmacéutico; atuar junto a central de esterilizagdo na orientagdo de processos de
desinfeccdo e esterilizacdo de materiais; atuar em farmacia clinica; participar como
membro de comissGes de sua competéncia como: comissdo de farmacia e terapéutica,
padronizacao de medicamentos, comissdo de controle de infeccdo hospitalar, licitacoes
e pareceres técnicos; atuar no controle de qualidade de aguas de consumo humano,
residuais e controle de operagdes de estacdo de tratamento de aguas e esgotos
domésticos e industriais de piscinas, praias e balneéarios, desde a coleta de amostras,
analises fisico quimicas e microbioldgicas, até emissdo e assinatura de laudos e
pareceres técnicos; executar e ou supervisionar analises fisico-quimicos, sensoriais,
microscdpicas, toxicoldgicas, microbioldgicas, fito quimicas, ensaios bioldgicos e outras,
fazendo uso de metodologias e equipamentos necessarios; atuar em farmacia
homeopética, desde que devidamente habilitado; programar, supervisionar,
inspecionar, bem como responder tecnicamente pela realizagdo de exames
laboratoriais, controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, quimica e fisica,
emitindo laudos, pareceres e diagnosticos; fazer pesquisas quantitativas e qualitativas
em amostras de materiais, dos exames requisitados; coordenar , executar e
supervisionar atividade especificas do laboratério de anadlises clinicas, desde a coleta do
material para analise, até entrega do laudo final ao cliente; executar e/ou
supervisionar analises hematoldgicas, soroldgicas, bacterioldgicas ,parasitoldgicas,
coprologias e outras, utilizando-se de aparelhos e técnicas especificas; assumir
responsabilidades pelos laudos dos exames realizados no laboratdrio, assinando-os,
oferecendo assim maior credibilidade e segurangca ao requisitante; orientar a
distribuicdo de atividades para a equipe auxiliar, além de supervisionar a utilizagdo e
manipulagdo corretas dos materiais e equipamentos, observando cuidados relativos a
higiene e segurancga, garantindo qualidade do servico; assessorar a elaboragao de
projetos de construgdo e montagem de areas especificas; prever, prover e controlar
materiais e equipamentos, emitindo opinido técnica em sua aquisicdo; participar da
equipe multidisciplinar, colaborando na elaboracdo de programas de salde publica;
zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela conservacao e manutengao de
materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; participar em comissoes
técnicas e auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e pareceres de sua
competéncia; participar efetivamente da politica de salde do Municipio de Bonito,
através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude; coordenar,
supervisionar, e executar atividades relacionadas as analises, bromatoldgicas e de
medicamentos; coordenar, supervisionar e executar a preparacao de reativos,
corantes, anticoagulantes, meios de cultura, solucdes detergentes e outros produtos
utilizados em laboratério; coordenar e executar pesquisas, montagens e implantacdo
de novos métodos de andlise para determinacGes laboratoriais e producdo de

PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO -MS - 2019 20
www.fapec.org/concursos




medicamentos; orientar e supervisionar os técnicos de laboratério e auxiliares de
laboratdrio na execugdo de suas atividades; coordenar e supervisionar a solicitagdo,
recebimento e acondicionamento de materiais de uso do laboratério; responsabilizar-se
pelo uso dos aparelhos e equipamentos do laboratério, bem como, orientar a sua
correta utilizacdo; responsabilizar-se pelo arquivo de documentos e de registro de
exames do setor; coordenar e supervisionar a coleta, identificacdo e registro de
materiais bioldgicos destinados a exames; executar determinacGes laboratoriais
pertinentes a parasitologia, urindlise, imunologia, bioquimica e microbiologia
(bacteriologia, virologia e micologia); executar determinacGes laboratoriais de agua,
bebidas, alimentos, aditivos, embalagens e residuos, através de analises fisioquimicas,
microscopicas e microbioldgicas; executar técnicas especializadas, tais como:
cromatografia, eletroforese, anadlises radio quimicas, liofilizagdo, congelamento de
produtos, imunofluorescéncias e outras; coordenar e executar a preparagdo de
produtos imunoldgicos destinados a analises, prevencdo e tratamento de doengas;
coordenar, supervisionar, executar e responsabilizar-se pela producdo, manipulacdo e
andlise de cosméticos, a fim de obter produtos de higiene e protegdo; efetuar o
controle de qualidade de todas as técnicas, equipamentos e materiais utilizados nas
andlises laboratoriais e de medicamentos; emitir pareceres e laudos técnicos
concernentes a resultados de analises laboratoriais e de medicamentos; planejar,
coordenar, supervisionar e executar o treinamento de pessoal na area de competéncia;
articular-se com a chefia, visando o bom desempenho das atividades laboratoriais e o
bom relacionamento de pessoal; assinar documentos elaborados no laboratorio;
planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades laboratoriais inerentes a
vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria e servigos basicos de saude; participar de
outras atividades especificas, relacionadas com planejamento, pesquisas, programas,
levantamentos, comissdes, normas e eventos cientificos no campo da saulde
publica;executar outras atividades inerentes ao exercicio do cargo.

FISIOTERAPEUTA

02

Curso Superior
em Fisioterapia e
registro no
conselho de
classe

8h/d

3.551,66

Proceder o diagnodstico do estado de saude dos pacientes, identificando sua capacidade
funcional; emitir diagndstico e progndstico de situagbes de risco; planejar, controlar,
supervisionar e executar tratamentos de afecgdes sequelares visando a redugdo das
consequéncias das patologias; supervisionar, controlar, treinar, avaliar as atividades
da equipe auxiliar; educar, treinar clientes na correcao da postura, reeducando a
funcionalidade de 6rgdo afetados; manter controlados e atualizados os registros dos
dados, usando-os na elaboracdo de relatdrios estatisticos; manipular, controlar e
orientar informagdes, materiais e equipamentos fisioterapicos; participar da equipe
multidisciplinar na elaboragdo, planejamento e execugdo de agbes de vigilancia
sanitaria, epidemioldgica e de salde do trabalhador; zelar por sua seguranga e de
terceiros, bem como pela manutengdo e conservacdo de materiais e equipamentos de
seu ambiente de trabalho; participar de auditorias e comissGes técnicas, emitindo
laudos e pareceres pertinentes; participar das acGes desenvolvidas pela prefeitura
municipal; participar efetivamente da politica de salide do Municipio de Bonito, através
dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude; desempenhar outras
tarefas afins.

PSICOLOGO

01

Curso Superior
em Psicologia e
registro no
conselho de
classe

8h/d

3.551,66

Emitir diagndstico, psicoldgico e social, através da avaliagdo da clientela alvo, usando
para tanto recursos técnicos e metodoldgicos apropriados, prestando atendimento,
acompanhamento e/ou encaminhamento a outras especialidades; participar da equipe
multidisciplinar em programas e acées comunitarias de salude, objetivando integrar as
acOes desenvolvidas; planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e
avaliar as estratégias de intervencdo psicossocial, partindo das necessidades da
clientela identificada; executar atendimento psicossocial através de psicoterapia em
sessOes grupais ou individualizadas; atuar em pesquisa da psicologia, em relacdo a
salde, trabalho e educacdo, entre outros aspectos; participar em acbes de assessoria,
prestando consultoria e emitindo parecer dentro da perspectiva de sua area de
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atuacdo; participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos e pareceres
pertinentes; participar do programa de salde mental, exercendo atividades
comunitarias, objetivando a capacitacdo e esclarecimentos; atuar junto ao setor de
recursos humanos, na area de recrutamento e selegdo de pessoal, bem como
acompanhando, treinando e reciclando servidores; zelar por sua seguranga e de
terceiros, bem como pela preservacdo e manutengao de materiais e equipamentos em
seu ambiente de trabalho; participar na elaboracdo de normas e rotinas, a fim de obter
a dinamizacdo e padronizacdo dos servicos; participar efetivamente da politica de
salide do Municipio de Bonito, através dos programas implantados pelas Secretarias
Municipais de Salde e de Assisténcia Social; desempenhar outras tarefas afins.
Planejar, desenvolver e avaliar os programas de terapia ocupacional junto a clientela
de diversificada faixa etaria, a fim de promover melhor qualidade de integracdo entre o
individuo e o meio; participar da equipe multidisciplinar na elaboragcdo de
planejamento e execugdo de atividades de vigilédncia sanitaria, epidemioldgica e saude
Curso Superior do trabalhador; colaborar na elaboracdo e avaliagdo de pesquisas e programas de
em Terapia salde, bem como promovendo a prevengdo da deficiéncia fisica e mental; garantir o
9 TERAPEUTA 02 Ocupacional e 8h/d 3.551.66 controle e manutengdo de informagGes e instrumentos, visando a eficiéncia de sua
) OCUPACIONAL registro no ’ ! area profissional; assessorar em projetos e programas, orientando a comunidade
conselho de através de sua perspectiva profissional; zelar por sua propria seguranca e de terceiros,
classe bem como pela preservacao e conservacdo de materiais e equipamentos de seu
ambiente de trabalho; cumprir o codigo de ética profissional; cumprir o plano
municipal de salde; participar efetivamente da politica de salde do Municipio de
Bonito, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude e
demais Secretarias; desempenhar outras tarefas afins.
Habilitacdo Exercer as fungbes de magistério, as atividades de docéncia de suporte pedagdgico.
Especifica em Promover o desenvolvimento integral da crianca e o adolescente em seus aspectos
Curso Superior fisico, psicoldgico, intelectual e social. Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica
10 PROFESSOR DE ARTE 04 ao Nivel de 20h/s 1.784.72 da Unidade Escolar. Elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a Proposta
) DE 1° AO 5° ANO Graduacao, ) ! Pedagdgica da Unidade Escolar. Zelar pela aprendizagem do aluno. Ministrar as aulas e
Correspondente cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario escolar. Realizar exame final dos
a Licenciatura alunos nos periodos previstos no calendario escolar .Estabelecer estratégias de
Plena recuperagao para os alunos de menor rendimento .Participar integralmente dos
Habilitagdo periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao seu desenvolvimento
Especifica em profissional. Comunicar em tempo habil ao Diretor da Unidade Escolar as eventuais
PROFESSOR REGENTE Curso §uperior faltas. Participar.do Conselho de Classe. Corrigir com o devido cuidado e c!enEro do
11. DE EDUCACAO 25 ao N|veINde 20h/s 1,784 72 prazo estabelecido, as provas e trgbglhos escolares. Proceder a avallagao do
INFANTIL Graduagao, ! rendimento do aluno em termos de objetivos propostos, como o processo continuo de
Correspondente acompanhamento de aprendizagem. Manter permanente contato com os pais e ou
a Licenciatura responsaveis informando-os, orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e
Plena obtendo dados de interesse para o processo educativo. Comentar com os alunos as
provas e os trabalhos escolares, esclarecendo os erros e os trabalhos adotados.
Fornecer ao Coordenador Pedagdgico a relagdo de materiais de consumo necessario ao
Habilitacgo desenvolvimento das atividades curriculares. Manter a disciplina e sala de aula e
Especifica em colaborer para o a ordem geral_ da Unlda_de Escolar. Comparecer pontualmente_ as aulas
Curso Superior e reuruoes. Conh.ecer e respel'Far as leis, o est.a.tuto, o] regulamento, o. regimento e
PROFESSOR REGENTE 26 Nivel de demais normas vigentes na U_nldade Esco_Iar. Utilizar metodolc_)gla de ensino adequada
12. DE 1° AO 5° ANO 29 Graduacio 20h/s 1.784,72 e compativel com os objetivos da Unidade .Escolar. Escriturar diario dglclasse,
Corresponder’1te ob_sgrvando as normas e 0s prazos estgbeleados para sua entrega. Part|C|Pgr de
3 Licenciatura atlyldaFIes educativas promovidas pela Unidade Escolar. Cooperar e manter esplrltq de
Plena _solldarledade com os companheiros ,dg trabalho e com_unldade escolar. An_allsar
juntamente com o Coordenador Pedagdgico, a ementa curricular dos alunos a fim de
definir as adaptacOes necessarias. Prestar assisténcia aos alunos que necessitam de
estudos de adaptacao.
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2. CARGOS DE NIVEL MEDIO:

ORD

CARGO

VAGAS

ESCOLARIDADE
/REQUISITOS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
(R$)

ATRIBUICOES DO CARGO

13.

AGENTE

ADMINISTRATIVO

08

Ensino Médio e
Digitagao

8h/d

1.332,17

Desempenhara funcdo de apoio as atividades burocraticas nas diversas unidades e
orgaos da Administragcdo Municipal, tais como: efetuar registros, preencher formularios
e outras anotagdes relativas; receber e transmitir recados acerca de assuntos
administrativos; realizar tarefas de digitacdo de dados; providenciar material de
expediente; realizar tarefas de reproducdo xerografica; desenvolver atividade de
arquivo; prestar auxilio logistico as autoridades administrativas e aos servidores com
funcdes técnicas superiores; executar outras atividades inerentes ao exercicio do
cargo.

14.

ASSISTENTE DE
ADMINISTRACAO

06

Ensino Médio e
Curso de
Informatica

8h/d

1.972,00

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragdo,
financas e logistica; atender usuérios, fornecendo e recebendo informagdes; preparar
relatérios e planilhas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

15.

FISCAL DE POSTURA

01

Ensino Médio

8h/d

1.332,17

Harmonizar os direitos concorrentes dos cidadaos, cabendo-lhe fiscalizar, orientar,
preventiva ou repressivamente a conduta do municipe, para que as liberdades e os
direitos individuais, em especial o de propriedade, tanto a publica quanto a particular,
sejam exercidos em concorréncia e sem lesar ou ameacgar a coletividade ou o bem-
estar geral; fiscalizar a postura pratica, tais como: exames, vistorias, verificagoes,
avaliacOes, calculos, estimativas, atender denlncias, confrontos e outros trabalhos
como condigdo ou preparo do ato propriamente de policia, consistente em autorizar,
proibir, homologar, permitir ou negar; o fiscal podera utilizar de veiculo préprio ou
oficial oferecido pelo Municipio de Bonito para o fiel desempenho de suas fungdes;
quando necessario, trabalhar com o apoio da Guarda Municipal, nos casos de
apreensao ou interdigdo.

16.

GUARDA VIDAS

05

Ensino Médio e
Curso na Area

8h/d
(jornada em
Regime de Escala
e dias
trabalhados
incluindo sabado,
domingo e
feriado)

1.138,65

Vigiar piscinas e outros ambientes aquaticos (balnedrio municipal), observando os
banhistas para prevenir afogamentos e salvar vidas; percorrer a area sob sua
responsabilidade, principalmente no balnedrio municipal; prestar primeiros socorros
guando necessario; executar massagens especiais e exercicios respiratorios nos
afogados; providenciar socorros médicos ou remocdo do afogado; comunicar ao
superior imediato as ocorréncias didrias; manter e conservar os materiais e
equipamentos de salvamento; participar de operacGes de salvamento fora de sua area
de servigo; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

17.

ORIENTADOR SOCIAL

03

Ensino Médio

8h/d

1.332,17

Recepcdo e oferta de informagles as familias usuarias da protegdo social basica e
protecdo social especial; mediacdo dos processos grupais, proprios dos servicos de
convivéncia e fortalecimentos de vinculos, ofertados no CRAS (fungdo de orientador
social do Projovem Adolescente, por exemplo); Participacdo de reunides sistematicas
de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo fluxos de trabalho e
resultados com a equipe de referéncia da protecdo social basica e protegdo social
especial; Participacdo das atividades de capacitacdo (ou formagdo continuada) das
equipes de referéncia; Realizacdo de abordagem de rua e/ou busca ativa no territorio e
Participacdo das atividades de capacitacdo e formacdo continuada.

18.

TECNICO DE
ENFERMAGEM

02

Ensino Médio e
Registro no
COREM

8h/d

1.332,17

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem no hospital, postos de salde e
outros estabelecimentos de assisténcia médica, com atuagdo nos domicilios para o
programa Estratégia Salde da Familia; atuar em cirurgia, terapia, puericultura,
pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras areas; prestar assisténcia
ao paciente, atuando sob supervisdao de enfermeiro; desempenhar tarefas de
instrumentacdo cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o
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instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar o ambiente de trabalho, dar
continuidade aos plantdes; trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranga; realizar registros e elaborar relatérios técnicos;
desempenhar atividades e realizar acd0es para promocdo da saude da familia;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

3. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

ORD

CARGO

VAGAS

ESCOLARIDADE
/REQUISITOS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
(R$)

ATRIBUIGCOES DO CARGO

19.

CUIDADOR

06

Fundamental
Completo e
Curso na Area

8h/d

977,89

Cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protecdo; Relagdo afetiva personalizada e
individualizada com cada crianca/adolescente; Organizacdo do ambiente (espaco fisico
e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente;
Auxilio & crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento
da auto-estima e construgdo da identidade; Organizacdo de fotografias e registros
individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a
preservar sua histéria de vida; Acompanhamento nos servigos de saude, escola e
outros servicos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente,
um profissional de nivel superior (psicdlogo ou assistente social) deverd também
participar deste acompanhamento; Apoio na preparacdo da crianca ou adolescente
para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional
de nivel superior (psicélogo ou assistente social). Atuar como elo entre a pessoa idosa
cuidada, a familia e a equipe da entidade, escutar, estar atento e ser solidario com a
pessoa idosa cuidada. Ajudar nos cuidados de higiene da pessoa idosa, estimular e
ajudar na alimentacdo, ajudar na locomocdo e atividades fisicas, tais como: andar,
tomar sol e exercicios fisicos. Estimular atividades de lazer e ocupacionais. Realizar
mudangas de posicdo na cama e na cadeira, e massagens de conforto. Administrar as
medicagdes, conforme a prescricdo e orientagdo da equipe de saude. Comunicar a
equipe da entidade ou de salde sobre mudangas no estado de salude da pessoa
cuidada; outras situagdes que se fizerem necessarias para a melhoria da qualidade de
vida e recuperacdo da salide da pessoa idosa.

20.

AUXILIAR DE
CONSULTORIO
DENTARIO - ACD

02

Ensino
Fundamental e
Curso na Area

8h/d

839,61

Orientar pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; manter em ordem arquivo e
fichario; revelar e montar radiografias intra-orais; preparar o paciente para
atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgido dentista e
o atendente odontolégico junto a cadeira operatéria; manipular materiais
restauradores; colaborar em atividades didatico-cientificas e em campanhas
humanitarias; auxiliar na organizacdo de arquivos e envio e recebimento de
documentos pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta localizagdo de
dados; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo
apropriados, quando da execucdo dos servicos; desenvolver suas atividades, aplicando
normas e procedimentos de biosseguranca; zelar pela guarda, conservacao,
manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho; executar o tratamento e descarte de residuos de materiais
provenientes de seu local de trabalho; manter-se atualizado em relagdo as tendéncias
e inovacgdes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do
setor/departamento; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.
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4. CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO:

ORD

CARGO

VAGAS

ESCOLARIDADE
/REQUISITOS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
(R$)

ATRIBUIGCOES DO CARGO

21.

AUXILIAR DE
SERVICOS DIVERSOS

20

Alfabetizado

8h/d

819,82

Executar trabalhos de limpeza, conservagdo e organizacdo de mobilias; lavar e limpar
comodos, patios, pisos, carpetes, terragos e demais dependéncias da sede e demais
dependéncias do o6rgdo publico; polir objetos, pecas e placas metalicas; preparar e
servir café, cha, agua, etc; remover, transportar e arrumar moéveis e materiais
diversos; guardar e arranjar objetos, bem como transportar aqueles pequenos;
transmitir recados; buscar e entregar documentos nas agéncias bancarias; executar
outras tarefas do cargo sob a ordem do superior imediato.

22,

GARI

17

Alfabetizado

8h/d

819,82

Executar coleta de residuos sdlidos (lixo) junto aos caminhGes coletores e outros
equipamentos em ruas, valas e outros locais; efetuar a separagao do lixo em locais
apropriados; carregar e descarregar caminhdes, dentre outras atividades determinadas
pelo superior imediato ou especificadas em lei municipal.

23.

MERENDEIRA

20

Alfabetizado

8h/d

819,82

Zelar pela limpeza e organizacao da cozinha; receber do nutricionista e da diregdo da
escola as instrugdes necessarias; receber os alimentos e demais materiais destinados a
alimentacdo escolar; controlar os estoques de produtos utilizados na alimentagdo
escolar; armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de
consumo; preparar as refeicdes destinadas aos alunos durante o periodo em que
permanecerem na escola, de acordo com a receita padronizada e com o cardapio do
dia; distribuir as refeicbes no horario indicado pela direcdo da escola; organizar e
cuidar da manutencao dos materiais sob sua responsabilidade na cozinha e
dependéncias; Trajar o uniforme fornecido pelo servico de alimentagdo escolar ou pela
direcao da escola.

24,

MOTORISTA CNH C

04

Alfabetizado com
CNH Categoria C

8h/d

1.138,65

Desempenhar as fungdes inerentes a profissdo de motorista, tais como: dirigir veiculos
leves e pesados da frota da municipalidade, respeitando a habilitacdo profissional
limitada a classe “C”; realizar viagens oficiais de interesse da Administracdo; conduzir
os veiculos pesados na realizacdo das mais diversas atividades da Administragdo
Municipal; zelar pela manutencdo e conservacdo dos veiculos que estiverem sob seus
cuidados; informar a autoridade a qual estd subordinado sobre irregularidades ou
defeitos nos veiculos com os quais esteja trabalhando; fornecer as informagGes
necessarias a manutengdo e conservacdo dos veiculos; manter rigoroso controle sobre
o consumo de combustiveis e pecas do veiculo que estiver sob sua responsabilidade;
preencher os formularios e roteiros de viagem ou de trabalho, consoante ordem da
Administracdo Municipal; Executar outras atividades correlatas.

25.

MOTORISTA CNH D

04

Alfabetizado com
CNH Categoria D

8h/d

1.332,17

Dirigir veiculos leves e pesados da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e da
Secretaria Municipal de Obras e Infra Estrutura, transportando cargas e/ou pessoas de
acordo com o itinerario pré-estabelecido; responder pela seguranca da carga e/ou dos
passageiros; verificar condicdes de conservacdo e providenciar a manutencdao do
veiculo sob sua responsabilidade; verificando diariamente as condicbes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo, como: pneus, agua do radiador,
bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros,
para o transporte de cargas ou pessoas; verificar se a documentacdo do veiculo a ser
utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da
tarefa; orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; observar os limites de
carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; manter o
veiculo limpo, interna e externamente e em condicbes de uso, levando-o a manutengéo
sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do
caminh&o ou 06nibus; anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos no transporte escolar e outras
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ocorréncias; recolher ao local apropriado o caminhdo ou Onibus apds a realizacdo do
servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado.

26.

OPERADOR DE
MAQUINAS

04

Alfabetizado

8h/d

1.332,17

Desempenhar funcdes inerentes a profissdo de operador de maquinas pesadas
rodoviarias e agricolas, tais como: realizar trabalhos de abertura, conservagdo e
manutencdo das vias publicas municipais urbanas e rurais; realizar trabalhos agricolas
conforme a necessidade das atividades dos 6rgdos municipais competentes, inclusive
no atendimento a Secretaria Municipal de Meio Ambiente; zelar pela manutencdo e
conservacdo das maquinas que estiverem sob sua responsabilidade; efetuar pequenos
reparos visando a manutengdo e conservacdo das maquinas e equipamentos; cuidar do
abastecimento e lubrificacdo das maquinas e equipamentos; manter rigoroso controle
acerca do consumo de combustiveis, pecas das maquinas e equipamentos sob sua
responsabilidade; informar imediatamente a autoridade a qual esteja subordinado
sobre irregularidades, defeitos nas maquinas e equipamentos que estiverem sob sua
responsabilidade; excetuar outras tarefas afins.

27.

TRATORISTA

02

Alfabetizado com
Habilitagdo CNH
C

8h/d

977,89

Operar tratores e reboques montados sobre rodas, para carregamento e
descarregamento de materiais, rogadas de terreno, preparo da terra e desobstrugao de
vias publicas e vicinais; gradeamento e nivelacdo de solo, rocada mecéanica e outros
funcOes correlatas ao trabalho com trator e seus implementos.

28.

VIGIA

35

Alfabetizado

8h/d
(jornada em
Regime de
Escala)

819,82

Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentamente para eventual anormalidade na
rotina de servico e ambiente; vigiar a entrada e saida das pessoas, ou bens da
entidade; tomar as medidas necessarias para evitar danos, baseando-se nas
circunstancias observadas e valendo-se da autoridade que lhe foi outorgada; prestar
informagbes que possibilitam a punicdo dos infratores; redigir ocorréncia de
anormalidade; executar outras tarefas de natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

29.

ZELADOR

14

Alfabetizado

8h/d

819,82

Executar as atividades de zeladoria e limpeza; abrir e fechar as instalagdes do local
designado; ligar ventiladores, condicionadores de ar, luzes e demais aparelhos
elétricos, instalados em areas comuns, e desliga-los no final do expediente; manter
limpos os moveis e arrumados os locais de trabalho; manter arrumado o material sob
sua guarda; fazer café, providenciar suco, agua e servi-los; lavar lougas e manter em
adequado estado de higiene a cozinha; executar outras atividades inerentes ao cargo.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA — PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipologias textuais. Fungdes da linguagem. Coesdo textual.
Ortografia (emprego das letras, do hifen e de iniciais mailsculas ou minusculas) e acentuagdo, incluindo conhecimentos
sobre as novas normas. Emprego de parénimos, homo6nimos e formas variantes. Emprego das classes de palavras.
Periodos compostos por coordenacdo e subordinagdo; Regéncia (verbal e nominal) e crase. Concordancia nominal e
verbal. Emprego dos tempos e modos verbais. Pontuagao. OracOes reduzidas.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NiIVEL MEDIO

Interpretagdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuagdo grafica; Crase; Termos da oracgdo; Periodo
composto por coordenacdo e subordinacdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia verbal; Colocacdo de pronomes;
Pontuagdo; Sindnimos, anténimos, homonimos e paronimos; Conotacdo e denotacdo; Coesdo e coeréncia textual;
Estrutura e formacgado de palavras; Variedades Linguisticas: norma culta, popular e literaria.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Interpretagdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuacdo; Regras de acentuacdo e seus pré-requisitos;
Crase; Tipos de sujeito: simples, composto e oculto; Concorddncia nominal e verbal; Regéncia verbal, Pontuacdo;
Linguagem denotativa e conotativa; Sin6nimos e anténimos; Coesdo e coeréncia textual.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS ALFABETIZADO

Analise de textos simples; Ortografia; Divisdo silabica; Utilizacdo das letras mailsculas; Reconhecimento dos sinais de
pontuacdo e sua aplicacdo em textos e frases; Flexdo das palavras: diminutivo e aumentativo / singular e plural /
masculino e feminino; Sindnimo e antdnimo; A narragdo: fato, personagem, tempo, espaco; Flexdo verbal: presente,
passado e futuro; Propaganda, imagens, formas, objetos, sinais.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, Inteiros, Racionais (fracionarios e decimais) e Reais - Operacbes e
Propriedades. Niumeros e Grandezas Proporcionais: RazGes e Proporcdes; Divisdo Proporcional; Regras de Trés Simples
e Composta. Sistemas de Medidas: Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo, Sistema Monetario Brasileiro. Fungdes
Algébricas. Equacoes e Inequagoes: de 1° e 2° graus, Problemas.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Conjuntos Numeéricos: Inteiros, Fracionarios. Operagdes: Adigcdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicacdo, Potenciacdo.
Problemas Sobre as Operagdes: Adigdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicagdo, Potenciacdo. Regra de Trés Simples. Juros e
Descontos Simples. Equagbes de Primeiro e Segundo Graus. Elementos de Geometria: Triangulos, Quadrilateros, Cubo.
Sistemas de Medidas: Comprimento, Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo. Sistema Monetario Brasileiro.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DO ENSINO ALFABETIZADO

Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Fracionarios. Operagdes: Adicdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicacdo. Problemas
Sobre as Operacgdes: Adicdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicacdo. Regra de Trés Simples. Equagbes de Primeiro Grau,
Sistema Monetério Brasileiro.

v CONHECIMENTOS ESPECIFICOS FUNCOES/CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

CARGO: ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. Controle de Constitucionalidade. Dos
Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos
Direitos Sociais. Dos Direitos Politicos. Da Organizacdo do Estado: Aspectos Gerais da Federacdo Brasileira. Da
Organizagdo Politico-Administrativa. Da Unido. Dos Estados Federados. Dos Municipios. Do Distrito Federal e dos
Territorios. Da Intervencdo Federal e Estadual. Da Organizacdo dos Poderes: Poder Legislativo. Do Poder Executivo.
Do Poder Judiciario. Das FungGes Essenciais a Justica: Da Advocacia Publica. Da Defesa do Estado e das Instituicoes
Democraticas: Do Estado de Defesa e do Estado de Sitio. Da Tributacdo e do Orgcamento: Do Sistema Tributario
Nacional. Das Finangas Publicas. Da Ordem Social: Disposicdo Geral. Da Seguridade Social. Da Educagdo, da Cultura e
do Desporto. DIREITO ADMINISTRATIVO. Origens, objeto e conceito do Direito Administrativo. Fungdo administrativa.
Principios da Administracdo Publica. Poderes da Administracdo: a) Poder normativo; b) regulamentar; c) Poder de
policia; d) Poder discricionario; e) Poder hierdrquico. Regime juridico administrativo dos Orgdos e das Entidades da
Administragdo publica Direta e Indireta. Terceiro Setor: a) OrganizacGes da Sociedade Civil de Interesse Publico (Lei
Federal n.© 9.790, de 23 de margo de 1999); b) Organizacdes Sociais (Lei Federal n.© 9.637, de 15 de maio de 1998).
Ato administrativo: a) atos e fatos administrativos; b) elementos; discricionariedade e vinculagdo; c) espécies; d)
atributos; e) efeitos e extingdo. Processo administrativo federal (Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999). Licitacdes,
contratos e convénios administrativos (Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e Lei n.° 10.520, de 17 de julho de
2002). Regime Diferenciado de ContratacGes Publicas (Lei Federal n. 12.462, de 4 de agosto de 2011). Parcerias
Publico-Privadas (Lei Federal n.° 11.079, de 30 de dezembro de 2004) Consércios publicos (Lei n® 11.107 de 6 de abril
de 2005). Servicos publicos: a) regime juridico; b) titularidade delegagdo da exploracdo a particulares; c) elementos de
definicdo do servigo publico. Intervencdo do Estado no dominio econdmico. Exercicio de atividade econdmica pelo
Estado. Intervencdao do Estado sobre a propriedade privada: a) desapropriacdo; b) tombamento; c) servidao
administrativa; d) requisicdo administrativa; e) ocupacdo temporaria; f) limitagdes administrativas. Bens publicos: a)
caracterizacdo e espécies; b) titularidade; c) regime juridico; d) aquisicdo; e) alienagdo; f) gestdo de bens publicos e a
sua utilizacdo pelos particulares, autorizacdo de uso, permissdo de uso, concessao de uso, concessdo de direito real de
uso e cessdo de uso. Agentes publicos civis: a) cargos, empregos e fungGes publicas; b) regime constitucional e legal.
Responsabilidade extracontratual do Estado. Controle administrativo, legislativo e judicial da Administracdo: a)
Mandado de Seguranca individual; b) Mandado de Seguranga Coletivo; c) Acdo Popular; d) Agdo Civil Pablica; e)
Mandado de Injungdo; f) Habeas Data. Improbidade administrativa (Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992). Prescricdo e
decadéncia nas relacGes juridicas envolvendo a Administracdo. DIREITO PROCESSUAL CIVIL (NOVO CODIGO DE
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PROCESSO CIVIL). Lei n° 13.105, de 16 de marco de 2015, com suas alteracbes posteriores. lei processual, a
Constituicdo e os tratados, doutrina e jurisprudéncia, a lei processual no tempo, a lei processual no espaco,
interpretacdo das leis processuais. Principios informativos do Direito Processual. Normas fundamentais do Processo
Civil. Aplicacdo das normas processuais. Imperatividade da ordem juridica. Justica privada e justica publica. Jurisdigdo,
fungdo e efetividade. Caracteristicas da jurisdicdo. Imparcialidade e disponibilidade. Objetivo da jurisdicdo. Efetividade
da tutela jurisdicional. Principios fundamentais. Jurisdicdo civil, contenciosa e voluntaria. Substitutivos da jurisdigdo.
Processo e procedimento. Espécies e fungGes do processo. Independéncia dos processos. Pressupostos processuais e a
nulidade do processo. CondicGes da agdo. Competéncia interna. Capacidade processual. Poderes e deveres das partes e
seus procuradores. Sucessdo das partes. Litisconsorcio e intervengdo de terceiros. Dos conciliadores e mediadores
judiciais. Ministério Publico. Advocacia Publica. A Fazenda Publica em juizo. Dos atos processuais. Formagdo, suspensao
e extingdo do processo. Procedimento comum. A propositura da acdo, a distribuicdo da peticdo inicial e a instauragao do
processo. Peticdo Inicial. Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Deferimento da peticdo
inicial. Audiéncia de conciliagdo ou mediagdo. Contestacdo, reconvencao e revelia. Antecipacdo da tutela. Julgamento
conforme o estado do processo. Do despacho saneador a organizagdo em cooperagdo com as partes. Audiéncia de
instrugdo e julgamento. Das provas. Agdao de consignacdo em pagamento. AcSes possessorias. Da acdo de divisdo e da
demarcacgdo de terras particulares. Embargos de terceiro. Oposicdo. Agdo monitoria. Da organizagdo e da fiscalizagdo
das fundagOes. Sentenga, coisa julgada e liquidagdo de sentenga. Dos recursos: normas fundamentais, efeitos, tipos e
suas especificidades. Coisa julgada. Recursos: principios, pressupostos, efeitos, espécies. Da execugdo em geral. Da
execugdo contra a Fazenda Publica. Dos embargos a execugdo. DIREITO TRIBUTARIO. Tributacdo e orgamento. Sistema
tributario nacional. Principios constitucionais tributdrios. Limitagdes ao poder de tributar. Impostos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Reparticdo das receitas tributarias. Conceito e classificagdo dos tributos.
Tributos em espécie. Reparticdo de receitas tributarias. Obrigacdo tributaria. Hipotese de incidéncia. Fato imponivel.
Sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade tributaria. Crédito tributario. Lancamento. Modalidades. Revisdo. Suspensdo.
Extingdo. Exclusdo. Imunidade e isengdo. Tributos. Natureza juridica. Conceito. Classificagdo. Espécies tributarias.
Tributos Municipais. Contribuicdo de melhoria. ContribuicGes parafiscais. O Ilicito Tributario: tipos de sangbes. Crimes
contra a Fazenda Publica. Débitos Fiscais: correcdo monetaria. Parcelamento. Divida Ativa e sua Cobranga. Orgamentos
Publicos. Estrutura, principios e normas constitucionais orcamentéarias. Elaboracdo da Lei Orcamentaria. Origens e
evolugdo das instituicdbes orcamentarias. Natureza juridica do orgamento. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes
Orcamentarias. Lei orcamentaria anual. Principios. Normas juridicas sobre o orgamento. Créditos adicionais,
suplementares, especiais e extraordinarios. DotacGes dos Poderes Legislativo e Judicidrio e do Ministério Publico.
Iniciativa das leis e a emenda do legislativo. Limites constitucionais. Lei de Responsabilidade Fiscal. Conceitos utilizados.
Abrangéncia. Aspectos constitucionais. Planejamento orcamentario. Execugdo orcamentaria. Transferéncias de recursos.
Gestdo patrimonial. Prestacdo de contas. Regras especiais. Sangdes aplicaveis. Execugdo Fiscal. Lei n° 6.830/80.
DIREITO CIVIL e EMPRESARIAL. Lei de Introducdo ao Direito Brasileiro. Pessoa natural. Pessoa juridica. Domicilio.
Capacidade. Direitos da personalidade. Direitos do autor: nogOes gerais, sujeito, objeto, direitos morais e patrimoniais,
dominio publico (dominio comum), relagées do Estado com o direito do autor. Auséncia. Bens. Fato juridico. Ato
juridico. Negodcio juridico. Elementos essenciais. Modalidades, defeitos e prova. Ato ilicito. Prescricdo e decadéncia.
Obrigagdes: a) Modalidades: Obrigacdo de dar coisa certa, de dar coisa incerta, de fazer, de ndo fazer, alternativa,
facultativa, divisivel e indivisivel; b) Solidariedade; c) Cessdo de Crédito; d) Cessdao de débito; e) Extingdo das
obrigagbes: pagamento, pagamento em consignagdo, pagamento com sub-rogagdo, dagdo em pagamento, imputagao
do pagamento, dagdo em pagamento, novagao, compensacao, confusdo, remissdo. f) Inadimplemento das obrigacdes;
g) Mora; h) Juros; i) Correcdo monetaria; j) Clausula penal; k) Arras. Contratos: a) Generalidades e classificacdo; b)
Principios; c) Contratos inominados; d) Estipulacdo em favor de terceiro; e) Promessa de fato de terceiro; f) Vicio
redibitério; g) Evicgdo; h) Extingdo; i) Contratos nominados: compra e venda, troca ou permuta, contrato estimatorio,
doagdo, locagdo de coisas, comodato, mutuo, prestacdo de servico, empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia
e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, fianga, transacdo e compromisso; j) promessa e compromisso de
compra e venda; |) Declaragdes unilaterais de vontade; m) Pagamento indevido; n) Enriquecimento sem causa.
Responsabilidade civil. Liquidacdo de danos patrimoniais e morais. Preferéncias e privilégios creditérios. Empresario,
Sociedade, Estabelecimento empresarial, Registro, Nome empresarial, Prepostos e Escrituracao. Posse: Classificacao,
aquisicdo, perda e protecdo. Propriedade movel, imdvel e resollvel: aquisicdo e perda. Usucapido. Direitos de
vizinhanga. Agdo reivindicatéria. Condominio geral. Condominio em edificagdes. Propriedade fiduciaria. Direitos reais
sobre coisa alheia de gozo: superficie, serviddo, usufruto, uso, habitagdo. Direitos reais sobre coisa alheia de aquisicdo:
direito do promitente comprador. Direitos reais sobre coisa alheia de garantia: penhor, hipoteca e anticrese. Lei:
espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade, interpretagdo, efeitos, solugdo de conflitos
intertemporais e espaciais de normas juridicas. Dos registros publicos. Das obrigages: conceito, estrutura,
classificagbes e elementos constitutivos, adimplemento e inadimplemento obrigacional, transmissdo. Dos contratos:
disposigcdes gerais, principios contratuais, vicios rebiditérios e evicgdo, extingdo. Dos contratos bilaterais. Das varias
espécies de contratos: da compra e venda, da locagdo, do depdsito, da doacdo. Enriquecimento sem causa. Codigo de
Defesa do Consumidor. Legislagdo do Municipio: Lei Organica do Municipio de Bonito, Plano de Cargos e Vencimentos
dos Servidores Publicos de Bonito e Plano Diretor do Municipio de Bonito (Lei Complementar n. 085/2010 de 01 de
dezembro de 2010 e suas alteragoes).

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Etica e Servico Social. Legislacdo que regulamenta a profissdo de Assistente Social: Lei de Regulamentacdo da
Profissdo, Cédigo de Etica Profissional e Resolucdes do CFESS. Orientagdes técnicas do CFESS: Pardmetros de atuacdo
do Assistente Social na Politica de Assisténcia Social e Salde; Subsidios para a atuagdo de assistentes sociais na Politica
de Educacdo; Atribuigbes Privativas do/a Assistente Social em Questdo; Cadernos CFESS: série o que € preconceito.
Relagdo Estado/Sociedade: A questdo social no Brasil. Pobreza e desigualdade social no Brasil. Seguridade Social
Brasileira. Direitos e as politicas sociais no Brasil. Gestdo social das politicas publicas. Financiamento das politicas
sociais; Intersetorialidade das politicas publicas; Participacdo e controle social; trabalho social no territorio. Historia da
politica social. Instrumentalidade do Servigo Social. Métodos, técnicas e instrumentais de trabalho: abordagem
individual, em grupos, em redes e com familias. Planejamento e Avaliacdo de planos, programas e projetos sociais;
Pesquisa social. Elaboracdo de estudo social, relatdrio, laudo e parecer. Servigo Social na contemporaneidade: Debate
tedrico-metodoldgico, ético-politico e técnico-operativo do Servigo Social e as respostas profissionais aos desafios de
hoje. 8. Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social; Atuagdo na equipe interdisciplinar; O
mundo do trabalho na era da reestruturagdo produtiva e da mundializacdo do capital. A familia e o servigo social.
Administragdo e planejamento em servigo social. Saude mental, transtornos mentais e o cuidado na familia. Legislacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO -MS - 2019 28
www.fapec.org/concursos



Social: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social e regulamentacbes. Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Norma Operacional de Recursos
Humanos — NOB/RH. Estatuto da Crianga e do Adolescente atualizado. Estatuto da Juventude. SINASE. Politica Nacional
do Idoso. Estatuto do Idoso. Politica Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Convengdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Plano Nacional de Promogdo, protecdo e defesa dos direitos de criancas e
adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. Estatuto da Cidade. Sistema Nacional de Habitacdo de Interesse
Social. Sistema Unico de Saude e Controle social no SUS. Lei Maria da Penha. Politica Nacional para a Inclusdo Social da
Populagdo em Situacdo de Rua. Legislacao do Sistema Unico de Saude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes -
Dispde sobre as condicbes para a promogdo e recuperacdo da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28
de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participagdo da comunidade
na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do
Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Legislagdao do Municipio: Lei Organica
do Municipio de Bonito, Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos de Bonito e Plano Diretor do Municipio
de Bonito (Lei Complementar n. 085/2010 de 01 de dezembro de 2010 e suas alteragdes).

CARGO: CONTADOR

Contabilidade Publica: Conceitos; Campo de Aplicacdo, Objeto, Exercicio Financeiro; Regimes Contabeis; Patrimonio
Publico; VariacGes Patrimoniais; Receita e Despesa Publica: conceito, classificacdo econdmica e estagios; Restos a
Pagar; Despesas de Exercicios Anteriores; Divida Publica; Regime de Adiantamento; Controle Interno e Externo;
Orcamento Publico: Conceito, Principios, Lei Orgamentaria Anual, Plano Plurianual, Lei das Diretrizes Orgamentarias,
Créditos Orgcamentarios Iniciais e Adicionais; Tomadas e Prestagdes de Contas; Plano de contas do Setor Publico:
conceito, objetivo, estrutura e classificagdo das contas; Registro Contabil; Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor
Plblico: tipos, conceito, estrutura, elaboracdo e analise. Legislacdo basica: Lei n°® 4.320/64; Lei de Responsabilidade
Fiscal - Lei Complementar n® 101/2000; Manuais de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico editado pela Secretaria do
Tesouro Nacional - STN; Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de
2016; SIAFI: Conceito, objetivo e principais documentos; Codigo de Etica do Profissional Contador. Legislacao do
Municipio: Lei Orgénica do Municipio de Bonito, Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos de Bonito, e
Plano Diretor do Municipio de Bonito (Lei Complementar n. 085/2010 de 01 de dezembro de 2010 e suas alteracles) e
Cddigo Tributario do Municipio.

CARGO: ENFERMEIRO PADRAO E ENFERMEIRO PADRAO (DISTRITO AGUAS DO MIRANDA)

Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei do Exercicio Profissional. Principios éticos e legais da pratica profissional.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Organizacdo do processo de trabalho em enfermagem
(Administragdo em Enfermagem). Enfermagem em Saude Publica: atengdo bdsica de saude; promogdo da salde;
prevencdo de doengas, riscos, agravos e eventos a salde e reabilitacdo do cliente; educagdo em salde; doencas como
problemas de saude publica (emergentes, reemergentes e negligenciadas); doencas tropicais e infectocontagiosas;
Politicas Nacionais de Saude no Brasil; Sistema de Vigilancia a Saude: epidemioldgica, ambiental e sanitaria; atuagdo do
enfermeiro (a) nos programas do Ministério da Saude (assisténcia a saude da mulher, homem, saude da crianca e do
adolescente, salde do trabalhador, salde do adulto e do idoso, DST e AIDS, Tuberculose e Hanseniase, Hipertensdo e
Diabetes). Programa Nacional de Imunizacdo e de Imunoldgicos Especiais. Vacinas e suas indicagdes. Programa
Nacional de Seguranca do Paciente. Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em tratamento clinico (portadores
de afeccdo digestiva, cardiovascular, pulmonar, renal, hepatica, enddcrina, neuroldgica e hematoldgica). Assisténcia de
enfermagem a clientes/pacientes submetido a diferentes tratamentos cirlrgicos (submetidos as cirurgias de cabeca e
pescoco, térax, de abdome, de membros e vascular) nos periodos pré, trans e pds-operatérios. Centro cirdrgico e
aspectos fundamentais para a enfermagem. Cirurgia Segura. Assisténcia de enfermagem materno-infantil: a gestante, a
parturiente, a puérpera, ao recém-nascido e a crianca. Assisténcia de enfermagem em situacGes de urgéncia e
emergéncia (suporte basico e avancado de vida em situagdes clinicas e traumaticas). Assisténcia de enfermagem a
clientes/pacientes pediatricos e adultos em estado grave. Enfermagem em Salde Mental. Prevencdo e controle das
infeccOes relacionadas aos servigos de salude e infecgbes hospitalares. Acidentes de trabalho com material bioldgico.
Emprego de precaugBes por via de transmissdo de doengas e medidas de biosseguranca. Boas praticas para o
processamento de produtos para saude (classificagdo de artigos e superficies hospitalares, desinfeccdo, limpeza,
esterilizagdo de material). Atuacdo do enfermeiro em central de material esterilizado métodos e técnicas de avaliagao
clinica: exame fisico, sinais vitais, pressdo venosa central, identificacdo de sinais e sintomas por disfungdo de érgdos e
sistemas, exames de diagndsticos laboratoriais, de imagem e complementares. Procedimentos relacionados ao
atendimento as necessidades de higiene e conforto, alimentacdo, eliminagdes, prevencdo de feridas e tratamento com
diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens, preparo e administragdo de medicamentos,
cateterismo vesical, gastrointestinal e vascular. Legislacdo do Sistema Unico de Salde - SUS: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de
1990 e alteragbes - DispGe sobre as condicGes para a promogdo e recuperacdo da salde e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 -
Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Legislacdo
do Municipio: Lei Organica do Municipio de Bonito, Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos de Bonito e
Plano Diretor do Municipio de Bonito (Lei Complementar n. 085/2010 de 01 de dezembro de 2010 e suas alteracdes).

CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Vias de Administracdo de Formas Farmacéuticas. Farmacocinética e Biodisponibilidade. Farmacovigilancia. ReacGes
adversas a medicamentos. Interacbes e incompatibilidades medicamentosas. Legislagdo Farmacéutica.
Farmacoeconomia. Andlise Farmacéutica. Estabilidade de Medicamentos. Controle de qualidade de produtos
farmacéuticos. Administracdo aplicada a Farmadacia Hospitalar. Politica Nacional de Medicamentos. Sistemas de
distribuicdo de medicamentos em Farmacia Hospitalar. Manipulacdo de medicamentos estéreis e ndo estéreis em
Farmacia Hospitalar. Farmacia no Controle das infecgdes hospitalares. Terapia Antineoplasica: Quimioterapia. Terapia
Nutricional Parenteral, exames laboratoriais nas doencas sexualmente transmissiveis. Principais marcadores séricos em
doengas tumorais. Padronizagdo da rotina bdsica das culturas em bacteriologia e em micologia. Exames de
parasitologia. Urindlise e espermograma. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica, Legislacdo
Farmacéutica, Legislacdo de SUS, Etica profissional. Nogdes basicas de licitagdes publicas. Bioquimica Clinica;
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Hematologia Clinica; Parasitologia Clinica; Microbiologia Clinica; Imunologia Clinica; Uroanalise. Legislacdo do
Sistema Unico de Salde - SUS: Constituicio da RepUblica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais):
Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condicdes para a promogao e
recuperagdo da salde e dé outras providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteragBes - DispBe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).
Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Legislagdo do Municipio: Lei Organica do Municipio de Bonito, Plano
de Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos de Bonito e Plano Diretor do Municipio de Bonito (Lei Complementar
n. 085/2010 de 01 de dezembro de 2010 e suas alteragdes).

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Clinica em Ortopedia, Neurologia, Pneumologia e Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em Ortopedia, Neurologia,
Pneumologia e Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em Amputados, Préteses e Orteses. Anatomia, Fisiologia e
Fisiopatologia dos Sistemas: Musculo-Esquelético, Neuroldgico, Respiratério, Cardiovascular e Uroginecoldgico.
Anamnese e Exame Fisico-Funcional; Recursos Terapéuticos Manuais; Recursos Eletrotermofototerapéuticos; Principios
Basicos em Cinesiologia e Cinesioterapia; Prdoteses e Orteses; Fisioterapia aplicada a promogdo da salde, recuperacao e
reabilitacdo nos diferentes ciclos da vida humana (Infancia, Adolescéncia, Adultos e Velhice) e nos principais campos de
atuacdo do Fisioterapeuta (ambulatorial ou hospitalar). Etica do Fisioterapeuta. Legislagdo do Sistema Unico de
Saude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragGes - DispGe sobre as condicGes para a promogdo e recuperagdo da saude e
da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e
alteragbes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM
NO 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de
setembro de 2017. Legislagdo do Municipio: Lei Organica do Municipio de Bonito, Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos de Bonito e Plano Diretor do Municipio de Bonito (Lei Complementar n. 085/2010 de 01 de
dezembro de 2010 e suas alteragoes).

CARGO: PSICOLOGO

Etica profissional. Concepgdes sobre o desenvolvimento e aprendizagem. Teorias psicoldgicas dos processos de
desenvolvimento, aprendizagem e suas aplicacdes na educagdo. O desenvolvimento humano. Emogbes e escola.
Psicologia escolar. ContribuicGes da psicologia aos processos de ensino e aprendizagem. Psicologia pedagdgica. Inclusdo
escolar. Fracasso escolar. Relagdo familia e escola. Desenvolvimento psicoldgico e educacdo. Desafios da pratica
educativa. Teorias e técnicas de aconselhamento e orientacdo psicossocial. Elaboracdo de documentos decorrentes de
avaliagdo psicologica. Politicas Publicas de Assisténcia e Trabalho em Equipe. Teorias e técnicas de aconselhamento e
orientagdo psicossocial. Elaboragdo de documentos decorrentes de avaliacdo psicoldgica; Psicopatologias. Abordagens
psicoterapicas. Psicodiagndstico. Politicas de salde mental. Familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social,
por violacdo de direitos (atendimento individual, familiar e em grupo). Conhecimentos e experiéncia de trabalho em
equipe interdisciplinar; Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos. Legislacdo do
Municipio: Lei Organica do Municipio de Bonito, Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos de Bonito e
Plano Diretor do Municipio de Bonito (Lei Complementar n. 085/2010 de 01 de dezembro de 2010 e suas alteragbes).

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituagcdo, Historico e Evolugdo. Objetivos gerais. Modelos em Terapia
Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfuncBes fisicas: Principios basicos do tratamento: Avaliacdo; Objetivos;
Selegdo e andlise de atividades; Programa de tratamento: Cinesiologia aplicada (grupos de agdo muscular, tipos de
tratamento muscular, tipos de movimento); Reeducacdo muscular; facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva
(principios, técnicas basicas); Tratamento da coordenagdo (causas de incoordenacdo); Tipos de preensdo; Mobilizacdo
das articulagdes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesBes articuladas, contraturas e aderéncias,
determinacdo da mobilidade articular); Atividades da vida. Etica Profissional. Analise de Atividades e Recursos
Terapéuticos. Bases Conceituais das Terapias pelo Movimento, Neuroevolutivos, Neurofisiolégicos e Biomecanico,
Psicocorporais e Cinesioterapicos. Desenvolvimento do Ser Humano em suas Diferentes Fases. Estrutura
Anatofisioldgica, Cinesioldgica e Psiquica do Ser humano. IntervencGes Terapéuticas Ocupacionais Individuais, Grupais e
Familiares. Reabilitacdo Profissional, Funcional e Psicossocial. Vigilancia em Salude e em Saude do Trabalhador.
Educacdo em Satide. Legislacdo do Sistema Unico de Saide - SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil
(Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde
sobre as condigbes para a promocdo e recuperagdo da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de
junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N© 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do
Sistema Unico de Salde (SUS). Portaria N© 2.436, de 21 de setembro de 2017. Legislacdo do Municipio: Lei Orgénica
do Municipio de Bonito, Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos de Bonito e Plano Diretor do Municipio
de Bonito (Lei Complementar n. 085/2010 de 01 de dezembro de 2010 e suas alteracoes).

CARGO: PROFESSOR DE ARTE DE 1° AO 5° ANO

Caracterizacdo da Area de Arte. Aprender e Ensinar Arte no Ensino Fundamental. Os Conteldos de Arte no Ensino
Fundamental: Artes Visuais. Danga. MUsica. Teatro. Conteldos Relativos a Valores, Normas e Atitudes. Arte no Ensino
Fundamental. Histéria das Artes Visuais: Arte Ocidental. Arte no Brasil. Arte em Mato Grosso do Sul. Teatro:
Representar as Primeiras Representagdes. Brincar de Ser Outra Pessoa. Usar o Corpo e a Voz. Observar e Criar os
Gestos. A Obra de Teatro: Historias Escritas e Inventadas. Os Personagens. Teatro Infantil e Juvenil. A Construgdo de
Espetaculo Teatral: Imaginar a Peca Teatral. Trabalhar em Equipe. Os Ensaios. Teatro na Sala de Aula: O Professor. O
Aluno. O Ambiente. Suas Estratégias e sua Avaliacdo. Musica: Os Sons e a Musica. Escutar e Descobrir os Sons.
Propriedades do Som. O Sentido da Musica. Escutar Musica: Escutar e Compreender uma Peca Musical. Assistir a
Apresentagfes Musicais. Escutar e Olhar. A Mlsica em Mato Grosso do Sul. Danca: O Corpo na Danga. Interpretar,
Improvisar e Compor. Assistir a Danga. Musicas e Dangas do Brasil: MUsicas e Dangas em Diferentes Culturas e Epocas.
Musicas e Dangas do Passado e do Presente. Folclore em Mato Grosso do Sul: Cultura/Folclore. Na Rota da Cultura
Popular Sul-Mato-Grossense. Festas Tradicionais. Musica Tradicional. Dangas Folcléricas. Artesanato. Linguagem e
Literatura. Usos e Costumes. Superstigdes e Crendices. Culinaria. Turismo. PCN — Ensino Fundamental: Artes. Sistema e
Organizagdo do Ensino no Brasil. Conhecimentos Pedagoégicos: Concepgdes de Educacdo e Escola. Fungdo social da
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escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula:
correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da
sociedade. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientagdo, planejamento e implementacdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Curriculo em agdo:
planejamento, selecdo e organizagdo dos conteldos. Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. O processo de construcdo da escrita e da leitura como pratica social. Diretrizes
Nacionais para Educagdo Especial na Educagdo Basica/MEC. A crianca de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino
Fundamental de 9 anos/MEC. Educacao inclusiva. Gestdo do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 - artigos 206 a
214. Lei Federal n.° 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdao Nacional. Lei Federal n.°© 8069, de
13.07.90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo
III; Titulo V - artigos 131 a 140. Legislagao do Municipio: Lei Organica do Municipio de Bonito, Plano de Cargos e
Vencimentos dos Servidores Publicos de Bonito e Plano Diretor do Municipio de Bonito (Lei Complementar n. 085/2010
de 01 de dezembro de 2010 e suas alteragoes).

CARGO: PROFESSOR REGENTE DE EDUCACi\O INFANTIL

O processo de Alfabetizagdo e Letramento. As contribuigdes da Psicogénese da Lingua escrita. O processo de Adaptagdo
na Educagdo Infantil e o papel do professor. A importéancia da ludicidade no contexto educativo. Rotina e a organizagdo
do tempo e do espaco na Educacdo Infantil (jogos, brincadeiras, musica, artes, danga, cantigas, histérias). As
contribuicoes de Rousseau, Froebel, Pestalozzi e Montessori para infancia e a Educagdo Infantil. A teoria de Jean Piaget
do desenvolvimento cognitivo: as influéncias, as tendéncias e os estagios de desenvolvimento. A perspectiva
sociocultural de Vygotsky: o papel dos adultos e dos pares. O pensamento de Wallon. Pressupostos norteadores do
Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil-RCNEI/MEC. Conhecimentos Pedagégicos: Funcdo social da
escola. Organizacdo da Educagdo Basica (LDB 9394/96). Alfabetizacdo e Letramento. Principios do Construtivismo:
estudos de Piaget e Ferreiro. Pensamento de Vygotsky. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes
Etnico-raciais em Educagdo e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana no curriculo do Ensino
Basico. Concepgbes de aprendizagem. Planejamento da pratica educativa. Avaliagdo do processo de ensino e de
aprendizagem. Avaliacdo da educacdo fundamental. RelagOes interativas em sala de aula. Competéncias e habilidades.
Pilares da educacdo para o século XXI. Legislagdo do Municipio: Lei Organica do Municipio de Bonito, Plano de Cargos
e Vencimentos dos Servidores Publicos de Bonito e Plano Diretor do Municipio de Bonito (Lei Complementar n. 085/2010
de 01 de dezembro de 2010 e suas alteracoes).

CARGO: PROFESSOR REGENTE DE 1° AO 5° ANO

Fungdo social da escola. Organizagdo da Educagdo Basica (LDB 9394/96). Principios do Construtivismo: estudos de
Piaget e Ferreiro. Pensamento de Vygotsky. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-
raciais em Educacdo e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana no curriculo do Ensino Basico.
Tendéncias Pedagdgicas no Brasil. Concepcbes de aprendizagem. Alfabetizacdo e Letramento. Planejamento da pratica
educativa. Avaliagdo do processo de ensino e de aprendizagem nos anos iniciais do ensino fundamental. A avaliagdo
externa e seus impactos sobre a pratica docente. Competéncias e habilidades em uma perspectiva critica. O Pacto
Nacional Pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC) e sua influéncia sobre a pratica dos professores nos anos iniciais do
ensino fundamental. Conhecimentos Pedagégicos: Concepgbes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e
compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas
e alternativas metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. A
interdisciplinaridade no curriculo e na pratica pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacao,
planejamento e implementacdo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Curriculo em acdo:
planejamento, selecdo e organizacdo dos conteldos. Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. O processo de construcdo da escrita e da leitura como pratica social. Diretrizes
Nacionais para Educagdo Especial na Educagdo Basica/MEC. A crianca de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino
Fundamental de 9 anos/MEC. Educacgdo inclusiva. Gestdo do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 - artigos 206 a
214, Lei Federal n.°© 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional. Lei Federal n.°© 8069, de
13.07.90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo
III; Titulo V - artigos 131 a 140. Legislacao do Municipio: Lei Organica do Municipio de Bonito, Plano de Cargos e
Vencimentos dos Servidores Publicos de Bonito e Plano Diretor do Municipio de Bonito (Lei Complementar n. 085/2010
de 01 de dezembro de 2010 e suas alteragoes).

v CONHECIMENTOS ESPECIFICOS FUNCOES/CARGOS DE NIVEL MEDIO:

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO E ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

Uso de correio eletronico. Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e
apresentagdes: ambiente Microsoft Office. Sistema operacional: Windows 7 ou superior. Conceitos e modos de utilizagdo
de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e
de gerenciamento de informagGes, arquivos, pastas e programas. Legislagdo do Municipio: Lei Organica do Municipio
de Bonito, Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos de Bonito e Plano Diretor do Municipio de Bonito (Lei
Complementar n. 085/2010 de 01 de dezembro de 2010 e suas alteracoes).

CARGO: AUXILIAR DE CONSULT()RIO DENTARIO - ACD

Normatizagcdao da profissao. Etica profissional: Conceito, direito do paciente, comportamento profissional, privacidade e
segredo profissional, conduta do ASB frente ao cirurgido dentista. Etiqueta profissional, higiene pessoal, relacdo pessoal
paciente novo, idosos especiais. Ergonomia aplicada a odontologia: areas de trabalho, padronizagdo, deveres do ASB,
tempo operatdrio. Anatomia oral e dentaria. Biosseguranca em odontologia. Doengas infectocontagiosas: sarampo,
rubéola, herpes simples hepatite, HIV. Prevengdo: placa bacteriana, flior, doenca carie, evidenciadores, selantes,
doenga periodontal. Instalacdo de um consultdrio odontoldgico e equipamentos e aparelhos - Sala clinica, piso, paredes,
abastecimento de agua, cadeira odontoldgica, equipo, aparelho RX amalgamador, mocho. Instrumentos odontoldgicos:
instrumentais para exame clinico, para procedimentos, para cirurgia e exodontias, prétese e endodontia, dentistica e
protese. Legislacdo do Sistema Unico de Saiude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as
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condicGes para a promogdo e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de junho de
2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo
do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N© 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico
de Saude (SUS). Portaria N°© 2.436, de 21 de setembro de 2017. Legislagdo do Municipio: Lei Organica do Municipio
de Bonito, Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos de Bonito e Plano Diretor do Municipio de Bonito (Lei
Complementar n. 085/2010 de 01 de dezembro de 2010 e suas alteragoes).

CARGO: FISCAL DE POSTURA

NogGes de Direito Administrativo: Principios Fundamentais da Administracdo Publica. Deveres e Poderes
Administrativos. Poderes da Administracdo: a) Poder normativo; b) regulamentar; c) Poder de policia; d) Poder
discricionario; e) Poder hierarquico. Atos Administrativos: conceito, classificacdo, requisitos de validade ou elementos,
espécies, atributos, extingdo, invalidacdo, convalidacdo e conversdo. Licitagdes e Contratos Administrativos: Leis
Federais n.0 8666/93 e alteragdes posteriores, e 10.520/2002. Convénios e Parcerias Publico-Privada. Terceiro Setor:
entidades paraestatais e relagdo com a administragdo publica. Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011 e alteracGes
posteriores. Organizagdo administrativa: Administracdo direta e indireta. Autarquias. Fundagdes. Sociedades de
Economia Mista e Empresas Publicas. Agéncias Reguladoras. Processos administrativos (Lei n. 9.784/1999 e alteragGes
posteriores. Servidores Publicos. Cargos Publicos. Regime estatutario e celetista. Contratacdo temporaria.
Responsabilidade Civil na Administracdo Publica. Controle da Administragdo Publica Crimes contra a Administragdo
Publica. Improbidade Administrativa. Consoércios publicos (Lei n® 11.107 de 6 de abril de 2005). Servigos publicos: a)
regime juridico; b) titularidade delegacdo da exploracdo a particulares; c) elementos de definicdo do servigo publico.
Intervencdo do Estado no dominio econ6mico. Exercicio de atividade econdmica pelo Estado. Intervengdo do Estado
sobre a propriedade privada: a) desapropriagdo; b) tombamento; c) serviddo administrativa; d) requisicao
administrativa; e) ocupacgdo temporaria; f) limitagdes administrativas. Bens publicos: a) caracterizagdo e espécies; b)
titularidade; c) regime juridico; d) aquisicdo; e) alienagdo; f) gestdo de bens publicos e a sua utilizacdo pelos
particulares, autorizagao de uso, permissao de uso, concessao de uso, concessao de direito real de uso e cessao de uso.
Legislacdo Especifica: Lei Federal n® 6.766, de 19 de dezembro de 1979 (dispde sobre o parcelamento do solo
urbano). Legislacdo do Municipio: Lei Organica do Municipio de Bonito, Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos de Bonito, Plano Diretor do Municipio de Bonito (Lei Complementar n. 085/2010 de 01 de dezembro
de 2010 e suas alteracoes) e Cédigo de Obras e Posturas do Municipio.

CARGO: GUARDA yIDAS

SALVAMENTO AQUATICO: Conceito; Prevengao de afogamento; Treinamento; Observacao dos banhistas; Emprego de
equipamento adequado; Campanhas educativas e de esclarecimento; Conhecimentos técnicos basicos. ACIDENTE NO
MEIO LIQUIDO: O Sistema respiratorio; Tipos de acidentes no meio liquido; Equipamentos de busca e salvamento;
Equipamentos basicos de salvamento aquatico; Materiais de apoio ao salvamento aquatico; Operagdes em salvamento
aquatico; Salvamento de afogados; Procedimentos com vitimas em afogamento; Alimentacdo / bebidas; A ética
profissional do guarda-vidas; APH atendimento pré - hospitalar (primeiros socorros). Legislacdo do Municipio: Lei
Orgénica do Municipio de Bonito, Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos de Bonito e Plano Diretor do
Municipio de Bonito (Lei Complementar n. 085/2010 de 01 de dezembro de 2010 e suas alteragdes).

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS / 1993; Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA/1990; e Estatuto do
Idoso - Lei 10741/2004; e Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; e Politica Nacional do Idoso — PNI/1995
e Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia - PNIPD/1999; e Norma Operacional Basica de Assisténcia
Social- NOBSUAS/2005; Tipificagdo Nacional dos Servigos socioassistenciais. Legislagdo do Municipio: Lei Organica
do Municipio de Bonito, Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos de Bonito e Plano Diretor do Municipio
de Bonito (Lei Complementar n. 085/2010 de 01 de dezembro de 2010 e suas alteragdes).

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Ambulancia e equipamentos de suporte basico de vida no atendimento pré- hospitalar; Atendimento a mudltiplas
vitimas; Prevengdo do trauma; Biomecanica do trauma; Avaliacdo e atendimento inicial as emergéncias; Suporte Basico
de Vida; Trauma toracico; Alteragées Circulatorias; Trauma abdominal; Trauma Cranioencefdlico; Trauma Raqui-
medular; Trauma Musculo-esquelético; Trauma Térmico; Trauma na Crianga; Trauma no Idoso; Triagem, transporte;
Materiais e equipamentos para sala de emergéncia; Queimaduras - tratamento e condutas de enfermagem; Sindrome
de Abstinéncia do alcool condutas de enfermagem; Alteracdes metabdlicas; Etica profissional; Psiquiatria condutas do
enfermagem/abordagem; calculo de medicagdo; Administracdo de drogas em urgéncia e emergéncia; ECG - alteracdes
basicas; Desfibrilagdo Automatica Externa; Acidentes com animais pegonhentos - suporte basico de vida/ suporte
avancado de vida. Legislagdo - Portaria n® 2048/GM do Ministério da Saude, de 05/11/2002 - Aprova o Regulamento
Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. PORTARIA N° 2.026/GM do Ministério da Saude de
24/08/2011 - Aprova as diretrizes para a implantagdo do Servigo de Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU 192) e sua
Central de Regulacdo Médica das Urgéncias, componente da Rede de Atencdo as Urgéncias. PORTARIA N° 1.600/GM de
07/07/2011 - Reformula a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias e institui a Rede de Atencdo as Urgéncias no
Sistema Unico de Salde (SUS). PORTARIA N° 2.657/GM de 16/12/2004 - Estabelece as atribuicbes das centrais de
regulacdo médica de urgéncias e o dimensionamento técnico para a estruturagdo e operacionalizacdo das Centrais
SAMU-192. Legislacido do Sistema Unico de Saiide - SUS: Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil (Com as
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as
condicBes para a promocdo e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de
2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracbes - DispOe sobre a participacdo da comunidade na gestao
do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico
de Saude (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Legislagcao do Municipio: Lei Organica do Municipio
de Bonito, Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Plblicos de Bonito e Plano Diretor do Municipio de Bonito (Lei
Complementar n. 085/2010 de 01 de dezembro de 2010 e suas alteragoes).
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| ANEXO III - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

1. DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE MOTORISTA CNH “C” E “D"”, OPERADOR DE
MAQUINAS E TRATORISTA.

1.1. A Avaliacdo sera realizada em Bonito/MS, em dia, horario e local a serem divulgados mediante Edital especifico
que sera publicado e disponibilizados nos enderegos eletronicos: http://www.bonito.ms.gov.br/,
www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros érgaos da imprensa.

1.2. A Avaliacdo sera realizada por profissionais contratados pela FAPEC e visa avaliar a capacidade do candidato as
exigéncias para o exercicio do cargo.

1.3. Os candidatos convocados para as Provas Praticas deverdo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na
categoria de acordo com o requisito do cargo.

2. DOS CRITERIOS PARA MOTORISTA CNH “C” E “D”

2.1. A prova consistird na condugdo de veiculos de acordo com as atribuicées de cada cargo, utilizados pela Prefeitura
Municipal de Bonito/MS.

2.2. Sera avaliada a condugdo do veiculo por trajeto em via publica, urbana ou rural onde o candidato s6 podera
realizar a prova portando a sua CNH na categoria exigida conforme consta neste Edital.

2.3. O candidato sera avaliado pelo examinador em funcdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante a
realizagdo da prova.

2.4. Todo candidato iniciara a prova com 100 pontos e, a cada falta cometida, serd deduzido o equivalente a esta.

Sera considerado aprovado o candidato que permanecer com, no minimo, 50% dos pontos ja descontados os pontos
referentes as faltas cometidas.

« O CRITERIO DE FALTAS E O SEGUINTE:

a) FALTAS ELIMINATORIAS - uma falta eliminard o candidato imediatamente, que serd considerado “INAPTO” no
respectivo Concurso;

b) FALTAS GRAVES - uma falta equivale a 20 pontos;

c) FALTAS MEDIAS - uma falta equivale a 15 pontos;

d) FALTAS LEVES - uma falta equivale a 10 pontos;

e) POSTURA - uma falta equivale a 05 pontos.

01- FALTAS ELIMINATORIAS: (Sera automaticamente considerado Inapto o candidato que cometer uma
dessas faltas)

Desobedecer a sinalizagdo de parada obrigatoria e/ou avancar a via preferencial.

Transitar em contramdo de diregdo.

Provocar acidente durante a realizagdo do exame e/ou ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame.

Exceder a velocidade regulamentada para a via.

02 - FALTAS GRAVES: (serao descontados 20 pontos de cada falta cometida)

Subir na calgcada destinada s6 para transito de pedestre ou nela estacionar.

Deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou mudanga de diregao.

Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual vai entrar
ou quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia.

Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso ou parte dele.

Fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la.

Deixar de usar o cinto de segurancga.

03 - FALTAS MEDIAS: (serdo descontados 15 pontos de cada falta cometida)

Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds o inicio da prova.

Fazer conversao com imperfeigdo.

Desengrenar o veiculo nos declives.

Usar o pedal de embreagem antes de usar o pedal de freio, nas frenagens.

Utilizar incorretamente os freios.
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Engrenar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

3. DOS CRITERIOS PARA OPERADOR DE MAQUINAS

- Sera avaliada a identificagdo geral, a verificagdo da manutengdo, o funcionamento, a condugdo, operagdo e seguranca
das maquinas.

— A prova consistird de duas etapas:
a) 12 etapa - identificacdo geral e manutencdo das maquinas;
b) 22 etapa - funcionamento, condugdo, operagao e seguranca.

- A primeira etapa vale 30 pontos e a segunda vale 70 pontos.
- Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% dos pontos em cada uma das duas etapas.
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ANEXO IV - DA EXECUGAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA

EXERCICIOS, ESPECIFICACOES, EXIGIBILIDADES E CRITERIOS DO
TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF

PARA OS CARGOS DE GUARDA VIDAS:

1. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA:

1.1. O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) sera realizado em Bonito, em dia, horario e local a serem divulgados mediante
edital publicado na imprensa oficial do Municipio e divulgado no mural da Prefeitura Municipal de Bonito e nos
enderecos eletronicos www.bonito.ms.gov.br e www.fapec.org/concursos.

1.2. O Teste de Aptiddo Fisica, sera realizado por profissionais contratados pela FAPEC e visa avaliar a capacidade do
candidato para suportar, fisica e organicamente (biologicamente) as exigéncias para o exercicio do cargo.

1.3. O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem determinados no edital de convocagdo para o
Teste, com roupa apropriada para a pratica de educacgao fisica, munido do documento de identidade original, conforme
item 10.4 deste Edital, e de atestado médico original especifico para tal fim.

1.3.1. O atestado médico devera conter, expressamente, a informacdo de que o candidato esta apto para submeter-se
a prova de capacidade fisica do referido Concurso.

1.3.2. O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para o inicio da prova.
1.3.3. Ndo sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

1.3.4. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em desacordo com as normas deste
Edital sera impedido de realizar o teste, sendo, consequentemente, eliminado do concurso.

1.4. O Teste de Aptiddo Fisica compreenderd as modalidades em 03 (trés) etapas, com intervalo minimo de 10
minutos entre as mesmas, para ambos o0s sexos, de acordo com as seguintes regras:

a) Etapa I: Teste de BARRA FIXA;
b) Etapa II: Teste de CORRIDA DE 12 MINUTOS: Masculino 2.200 metros e Feminino 1.800 metros.
c) Etapa III: Teste de NATACAO - CINQUENTA METROS

1.5. Sera considerado APTO no Teste de Aptiddo Fisica o candidato aprovado nas trés etapas.

1.5.1. O candidato, uma vez considerado INAPTO em um dos testes, ndo prosseguird na(s) realizacdo do(s) teste(s)
subsequente(s).

Vestimenta: Para realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica o candidato devera usar o seguinte traje: meias (opcional);
shorts ou bermuda ou calga de agasalho; camiseta; (regata, manga curta, manga longa ou top).
Obs.: Ndo sera permitido o uso de luvas, sendo opcional para o candidato o uso de boné ou chapéu.

ETAPA I: BARRA FIXA:

v TESTE DE FLEXAO E EXENSAO DE BRAGOS NA BARRA FIXA (PARA CANDIDATOS DO SEXO
MASCULINO)

1.6. A metodologia para a preparacdao e execucdo do teste na Barra Fixa para os candidatos do sexo masculino
obedecera aos seguintes critérios:

a) Posicao Inicial: ao comando "em posicdo", o candidato devera ficar suspenso na barra horizontal, a largura da
pegada deve ser aproximadamente a dos ombros, a pegada das maos poderd ser em pronagdo (dorsos das maos
voltados para o corpo do executante) ou supinacao (palmas das maos voltadas para o corpo do executante), bragos
em extensdo; ndo podendo haver nenhum contato dos pés com o solo, todo o corpo completamente na posicdo
vertical;

b) Execucdo: ao comando "iniciar", o candidato devera flexionar os bragos, elevando o seu corpo até que seu queixo
ultrapasse o nivel da barra, sem, porém toca-lo. Em seguida devera estender novamente os bracos, ficando com o
corpo em suspensdo na posicdo inicial. Esse movimento completo correspondera a uma unidade de execucdo.

1.7. A contagem das execugdes corretas levard em consideragdo as seguintes observacoes:

a) O examinador contara em voz alta o niUmero de repetigdes realizadas;

b) Quando o exercicio ndo atender aos critérios previstos no edital, o examinador repetird o nimero do Uultimo
exercicio realizado de maneira correta;

c) A contagem que sera considerada oficial serda somente a realizada pelo examinador;

d) Cada execugdo comega e termina com os bragos totalmente estendidos — somente ai sera contada como uma
execugao completa;

e) O teste somente sera iniciado com o candidato na posicdo completamente vertical de todo o corpo e apds o
comando dado pelo auxiliar da banca examinadora;

f) Excepcionalmente e para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na posigdo inicial,
sera permitida, neste caso, a flexdo dos joelhos;

g) SO serd contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre na posigdo
inicial;
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h) Cada execucdo comega e termina com os cotovelos totalmente estendidos - somente ai sera contada como uma
execugdo completa e correta. A ndo extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execugdo, sera
considerado um movimento incorreto, o qual ndo serd computado no desempenho do candidato;

i) O movimento deve ser dinamico, ou seja, o candidato ndo pode parar para “descansar”;

j) O movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexao e extensdo dos bragos.

1.8. Sera proibido ao candidato do sexo masculino, quando da realizacdo do teste dinamico de barra:

a) Tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio das execugoes;

b) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecdo das maos;

c) Apoiar o queixo na barra;

d) Apods ultrapassar o queixo em relagdo a barra, simplesmente soltar as maos, em vez de completar o movimento
com os cotovelos totalmente estendidos;

e) Utilizar um impulso de bragos e tronco para frente e para cima, levando o peito para cima;

f) Realizar a “pedalada”;

g) Realizar o “chute”;

h) N3o manter o corpo completamente na posicao vertical, com excegcao nos casos em que o auxiliar da banca
examinadora permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar os candidatos mais altos toquem os pés no solo
estando na posigdo inicial;

i) Estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento exclusivo de membros
superiores;

j) Realizar qualquer movimento na articulagdo dos joelhos.

1.9. O teste sera encerrado quando o candidato perder o contato das mdos com a barra, ou realizar um procedimento
proibido, previsto no edital.

1.10. Serad concedida uma segunda tentativa ao candidato do sexo masculino que ndo obtiver o desempenho
minimo na primeira tentativa, apds um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizacdo da tentativa inicial.

1.11. Sera considerado APTO o candidato que executar 03 (trés) repeticGes corretas.

v TESTE ESTATICO DE BARRA (SOMENTE PARA AS CANDIDATAS DO SEXO FEMININO)

1.12. A metodologia para a preparacdo e a execucdo do teste estatico de barra para as candidatas do sexo feminino
sera constituida de:

a) Posicdo Inicial: a candidata devera posicionar-se sob a barra, sobre um ponto de apoio. Ao comando de “em
posicdo”, a candidata empunharad a barra em pronagdo (dorsos das maos voltados para o corpo da executante) ou
supinagdo (palmas das maos voltadas para o corpo da executante) e queixo acima da parte superior da barra, sem,
porém toca-lo., mantendo os bracos completamente flexionados, com o corpo na posicdo vertical, pernas estendidas e
pés em contato com o ponto de apoio.

b) Execucdo: ao comando de "iniciar", o ponto de apoio € retirado e sera iniciada a cronometragem do tempo de
permanéncia da candidata na posicdo, devendo a mesma permanecer sustentada apenas com o esforco de seus
membros superiores, com os dois bragos completamente flexionados e o queixo acima da parte superior da barra,
sem, porém toca-lo, corpo na posicdo vertical, pernas estendidas;

1.13. A cronometragem sera encerrada quando:

a) A candidata permanecer o tempo minimo exigido no teste;

b) A candidata ceder a sustentagdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, ou tocar a barra com o
queixo;

c¢) Descumprir qualquer exigéncia para a realizagdo deste teste.

1.14. A contagem do tempo de realizagdo do exercicio de forma correta levara em consideragdo as seguintes
observacgoes:

a) O examinador informara a candidata quando esta atingir o tempo minimo exigido no edital;

b) Quando o exercicio ndo atender ao previsto no edital, o examinador travard de imediato o seu cronémetro e
registrara o tempo obtido até o momento em que o exercicio estava sendo realizado de maneira prevista no edital;

c) O tempo de realizagdo do exercicio que sera considerado oficial serd somente o computado pelo examinador do
teste;

d) O teste somente sera iniciado com a candidata na posicdo inicial correta e apds o comando dado pelo examinador;
e) A largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;

1.15. Para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo, serd permitido, neste caso, a flexdo dos
joelhos.

1.16. N&ao sera permitido a candidata do sexo feminino quando da realizagdo do teste estatico de barra:

a) Ndo manter o corpo completamente na posigao vertical, com excecdao dos casos em que o examinador permita a
flexdo de joelhos, para evitar as candidatas mais altas toquem os pés no solo estando na posigdo inicial;

b) Tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra apos o inicio da execugdo;

c) Apos a tomada da posigdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

d) Utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protecdo das méos;

e) Apoiar o queixo na barra;

f) Realizar a “pedalada”;

g) Realizar o “chute”;
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1.17. Estender o pescoco, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento exclusivo de
membros superiores.

1.18. erd concedida uma segunda tentativa a candidata do sexo feminino que ndo obtiver o desempenho minimo na
primeira tentativa, apds um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizacdo da tentativa inicial.

1.19. Serd considerada APTA candidata que atingir o tempo minimo de 10 segundos na posicdo correta do
exercicio.

ETAPA II: CORRIDA DE 12 MINUTOS
1.20. A metodologia para a preparagdo e execucao do teste de corrida de 12 (doze) minutos, para os candidatos

dos sexos masculino e feminino, serd a seguinte:

a) O candidato devera no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a maior distancia possivel. O candidato poder3,
durante os 12 (doze) minutos, se deslocar em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e
depois prosseguir;

b) O inicio e o término do teste serdo indicados ao comando do coordenador do teste, emitido por sinal sonoro;

c) Apods o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou se deslocando em sentido perpendicular a pista,
sem abandona-la, até ser liberado pelo fiscal do teste.

1.21. Cada candidato terd apenas uma tentativa para realizar o teste.

1.22. N&o sera permitido ao candidato:

a) Uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pelo fiscal do teste;

b) Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdao da pista, depois de finalizados os 12 (doze)
minutos, sem ter sido liberado pelo fiscal do teste;

c) Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

1.23. O teste do candidato sera interrompido caso ocorra quaisquer das proibicGes No item 1.24 deste Anexo,
sendo a distancia percorrida desconsiderada e implicando na eliminacdo do candidato.

1.24. O teste de corrida de 12 (doze) minutos devera ser aplicado em uma pista ou em um local adaptado com
condigdes adequadas, apropriada para corrida.

1.25. O piso da pista de corrida de 12 (doze) minutos podera ser asfaltico, de concreto, sintético, de carvdo, de
cascalho, de saibro, dentre outros tipos de materiais existentes.

1.26. Sera considerado APTO o candidato que atingir a distancia minima exigida no teste de 12 (doze) minutos:
Masculino 2200 metros e Feminino 1800 metros.

ETAPA III: NATAGAO (50 metros)

1.27. A metodologia para a preparacao e execugao do teste de natagdo, para os candidatos dos sexos masculino e
feminino, sera a seguinte:

I. ao comando “em posigdo”, o candidato devera posicionar-se em pé, na borda da piscina ou local adaptado, pronto
para iniciar o teste;

II. Ao comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro, o candidato devera saltar e nadar 50 (cinquenta)
metros em nado livre, qualquer estilo;

III. se no ambiente da piscina, na virada sera permitido tocar a borda e impulsionar-se na parede;

IV. No ambiente adaptado, o candidato terd que contornar ou tocar uma referéncia indicada pela coordenagdao do
teste;

V. A chegada se dara quando o candidato ultrapassar ou tocar, com qualquer parte do corpo, o local de chegada.
1.28. Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo atingir desempenho minimo exigido. O intervalo

minimo entre a primeira e a segunda tentativa sera de 5 (cinco) minutos.

1.29. N&o sera permitido ao candidato:

I. Apoiar-se ou impulsionar-se na borda lateral, na parede lateral ou na raia; ou qualquer parte sélida da piscina ou
local adaptado;

II - na virada, parar na borda ou qualquer parte sélida da piscina ou local adaptado;

III - apoiar-se no fundo da piscina ou local adaptado;

IV - dar ou receber qualquer ajuda fisica;

V - utilizar qualquer acessoério que facilite o ato de nadar, exceto touca e dculos préprios para natacgdo.

1.30. O teste do candidato sera interrompido caso ocorra quaisquer das proibigées do item 1.31 deste Anexo, sendo
contado como tentativa. Ndo serd computado indice para essa tentativa e 2 (duas) tentativas realizadas nestas
condigdes implicardo na eliminagao do candidato.

1.31. O teste de natagdo devera ser realizado em piscina ou em local adaptado com condigbes de praticas
aquaticas, sem bloco de partida e sem raias. Ndo sdo exigidas linhas orientadoras no fundo da piscina ou local
adaptado.

1.32. Serdo considerados APTOS os candidatos (ambos os sexos) que nadarem os 50metros no tempo minimo de
1m e 30s.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

REQUERIMENTO DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

Nome do Candidato:

N© da inscrigdo: RG: CPF no: Telefone para contato:

Candidato ao Cargo: Edital n°:

Senhor Presidente da Comissdo do Concurso:

O candidato acima identificado, concorrendo a uma vaga no cargo indicado do Concurso Publico de
Provas e Titulos da Prefeitura Municipal de Bonito/MS, vem requerer a V. S2. que |Ihe sejam concedidas condigdes
especiais para realizar a Prova Escrita (Objetiva), em virtude de:

1. INSCRITO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

O Facilidade para acesso ao local de prova, por usar equipamento que impede subir escadas;
O Confecgdo de prova especial ampliada, por ter deficiéncia visual (ambliope);

O Ledor de prova com tempo adicional;

O Tempo adicional (conforme solicitagdo em laudo)

O Intérprete de Libras, com tempo adicional;
O Intérprete de Libras;

OO0 Amparados pela Lei n® 10.826/2003 (porte de arma)

2. NECESSITAR DE ACOMPANHANTE PARA AMAMENTAR SEU BEBE:

Nome completo da pessoa que ira acompanhar o bebé para ser amamentado:
, n° do RG / /

emitido por

Obs.: O original do documento informado devera ser apresentado no dia da prova.

3. ESTAR TEMPORARIAMENTE COM PROBLEMAS GRAVES DE SAUDE:

Que o impossibilita realizar a Prova Escrita (Objetiva) em condigdes normais, por estar:

[ ] acidentado [ ] operado [ ] (outros), de acordo com atestado anexo, necessitando que Ihe sejam
disponibilizadas, no local de realizagdo das provas escritas, as seguintes condigdes:

Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/MS), / de de 20___ .

Assinatura do (a) candidato (0)
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