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EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio da Estancia Turistica de Itu e Leis
Municipais vigentes, realizara Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos, para o preenchimento dos
Cargos Publicos criados no quadro de Cargos da Prefeitura da Estancia Turistica de Itu. O presente Concurso
Publico destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime Estatutario, aos cargos e vagas
previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de
validade deste Concurso Publico ou ainda para outras vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO CPPETI 001/2019

01.01. Os Cargos Publicos serdo providos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Municipal n°
1.175 de 27 de maio de 2010) e as Leis Municipais 1707/2014, Lei 1819/2016, Lei 1025/2008, Lei 1131/2009,
Lei 1266/2010, Lei 1358/2011 e posteriores alteracdes e serdo ainda, submetidos ao Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS da Estancia Turistica de Itu — ITUPREV (Lei n° 1.810 de 4 de abril de 2016) e demais
legislagOes pertinentes.

01.02. A empresa responsavel pela organizacdo e realizacdo do Concurso Publico sera a SHDias Consultoria e
Assessoria.

01.03. O presente Concurso Publico tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de homologac¢do, podendo
ser prorrogado, a critério da Prefeitura da Estancia Turistica de Itu, por igual periodo.

01.04. Todas as divulgagdes serdo disponibilizadas no site www.shdias.com.br, em datas a serem informadas

no site da SHDias Consultoria e Assessoria, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as divulgacdes.

02. DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 28,50
Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornada
201 |Ajudante de Servicos Gerais 01 |- Ensino Fundamental Completo. RS 1.004,74 |40 hr/Sem.

- Ensino Fundamental Completo; e
202 |Motorista 01 |- Carteira Nacional de Habilitagao no RS 1.035,46 |40 hr/Sem.
minimo categoria “D”.

- Ensino Fundamental Completo; e
203 |Motorista de Caminhao 01 |- Carteira Nacional de Habilitagdao categoria R$ 1.160,15 |40 hr/Sem.
IIEII'

- Ensino Fundamental Completo;

- Carteira Nacional de Habilitacdo categoria
204 |Motorista Escolar 01 |“D”;e RS 1.160,15 |40 hr/Sem.
- Curso para Condutores de veiculos de
Transporte Escolar.

- Ensino Fundamental Completo;

Operador de Equipamento Pesado — Moto - Carteira Nacional de Habilitagdo categoria

205 Nivelad 01 ug RS 1.307,49 |40 hr/Sem.
iveladora ;e

- Curso de Operador de Mdquinas Pesadas.
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Operador de Equipamento Pesado — P3

- Ensino Fundamental Completo;
- Carteira Nacional de Habilitagcdo categoria

Retroescavadeira

IIE"; e
- Curso de Operador de Maquinas Pesadas.

206 . 01 RS 1.307,49 |40 hr/Sem.
Carregadeira “E”; e
- Curso de Operador de Mdquinas Pesadas.
- Ensino Fundamental Completo;
Operador de Equipamento Pesado — - Carteira Nacional de Habilitagcdo categoria
207 01 RS 1.307,49 |40 hr/Sem.

ENSINO MEDIO COMPLETO

VALOR DA INSCRICAO: R$ 50,50

Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornada
- Ensino Médio Completo;
301 |Agente Administrativo 01 |- Certificado de Curso de Informdtica com RS 1.475,88 |40 hr/Sem.
Conhecimentos em MS-Word e MS-Excel.
302 |(Cuidador 01 |- Ensino Médio Completo. RS 1.160,15 |40 hr/Sem.
303 |Inspetor de Alunos 01 |- Ensino Médio Completo. R$ 1.035,46 |40 hr/Sem.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

VALOR DA INSCRICAO: R$ 50,50

Caod.

Cargos

Vagas

Requisitos Minimos

Vencimentos

Jornada

401

Desenhista

01

- Ensino Médio Completo;

- Curso de AutoCAD ou Curso Técnico em
EdificagOes; e

- Certificado de Curso de Informdatica com
Conhecimento em MS-Word e MS Excel.

RS 1.160,15

40 hr / Sem.

402

Fiscal de Obras e Posturas

01

- Ensino Médio Completo;

- Curso Técnico em Edificagdes com
Registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia; e

- Certificado de Curso de Informdtica com
Conhecimento em MS-Word e MS Excel.

RS 1.475,88

40 hr / Sem.

403

Técnico de Enfermagem

01

- Ensino Médio Completo; e

- Curso Técnico em Enfermagem com
Registro no Conselho Regional de
Enfermagem.

RS 1.552,95

30 hr / Sem.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 69,50

Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornada
- Curso Superior em Administracdo ou
Ciéncias Contdbeis ou Economia ou
Engenharia com registro no Conselho da

501 |Agente Fiscal Tributario 01 |Categoria Profissional ou Curso Superior em| R$2.500,79 |40 hr/Sem.
Direito; e
- Certificado de Curso de Informdtica com
Conhecimento em MS-Word e MS Excel.
- Curso Superior em Arquitetura com

502 | Arquiteto 01 |Registro no Conselho Regional de| RS$2.360,75 |40 hr/Sem.
Arquitetura e Urbanismo.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 69,50

Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornada

- Curso de Graduagdo com Licenciatura
Plena em Pedagogia ou Curso de Graduacao
com Licenciatura Plena em Normal Superior, RS 14,50
601 |Professor PEB I 01 e . 30 hr / Sem.
com habilitagdo para o Magistério na hora/aula
Educacdo Infantil e nas séries iniciais do

Ensino Fundamental.

Beneficios

a) Cesta basica ou Vale Alimentagdo;

b) Cesta Natal;

c) Vale Transporte;

d) Abono Aniversario;

e) Descontos em InstituicOes de Ensino;
f) Adicionais por Tempo de Servico; e
g) Prémio por Assiduidade.

02.01. As AtribuigGes, assim como os Programas de Prova de cada Cargo estdo definidas nos Anexos deste
Edital Completo.

02.02. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A NOMEAGAO NOS CARGOS

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da Nomeacao, a escolaridade minima exigida para o provimento do Cargo, bem como os
requisitos constantes no Item 02. deste Edital. Os documentos comprobatdrios de escolaridade obtidos no
exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de Nomeagdo somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem
como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdao estar acompanhados de traducdo publica e
juramentada;

c) Para Cargos de Ensino Superior, quando houver, no momento da Nomeacao o candidato devera comprovar
a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduac¢do com a data da colacdo de grau;

d) Quando houver Cargos que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da Nomeacao,
documento de registro no respectivo Conselho de Classe do Estado de Sao Paulo;

e) Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante
de votacdo para os eleitores que ja votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os
documentos citados, mais o certificado de regularidade no servico militar;

f) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n? 70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

g) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacdes eleitorais;

i) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicdes
para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspecdo realizada pela Medicina do Trabalho da
Administracdo Publica;

j) Submeter-se, por ocasido da Nomeacdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatédrio, a ser
realizado pela Administracdo ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental;

k) Nao ter sofrido nenhuma condenacdo em virtude de crime contra a Administracao;

) N3do registrar antecedentes criminais estadual e federal, impeditivos do exercicio do Cargo Publico,

achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

m)Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Nomeacdo e ndo ter completado 75 (setenta e
cinco) anos, idade estd para aposentadoria compulséria dos servidores publico;

n) Apresentar no ato da Nomeacdo declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica
e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao; e

o) Ndo ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido
demitido a bem do servico publico.
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02.02.01. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administracdo da Prefeitura
da Estancia Turistica de Itu e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administracao.

02.02.02. O candidato, no ato da Nomeacao, ndo devera estar incompatibilizado para nova Nomeacdo em novo
Cargo Publico. Ndo podera estar exercendo cargo, emprego ou funcdo publica, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal.

02.02.03. A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do
presente Concurso Publico.

03. DAS INSCRICf)ES
03.01. As inscricOes serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site: Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

Periodo de Inscricao: | Das 08:00h do dia 5 de janeiro de 2019 até as 23:59h do dia 11 de fevereiro de 2019.

Para efetuar a inscricdo, o candidato deverd acessar o site www.shdias.com.br localizar o
Concurso Publico CPPETI 001/2019 e preencher corretamente todos os dados solicitados

Pagamento: no Formulario de Cadastro e/ou da Inscri¢do. Ao final devera clicar em “Gerar Boleto” que
deverd ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO
BANCARIO.
Por ocasido da Circular n2 3656/2013 do BC que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca
Importante: (boleto registrado), boletos pagos depois do primeiro dia util subsequente ao final das

inscricdes ndo serdo considerados e ndo terdo a devolugdo do valor pago.

03.01.01. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comissao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Itu. A prorrogacao de que trata
esse item podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a divulgacao realizada no site
www.shdias.com.br.

03.02. Dados necessarios para realizacdo do cadastro e/ou inscrigdo: Cargo pretendido, Nome Completo, RG,
CPF, Sexo, Estado Civil, Data de Nascimento, Escolaridade, Endereco completo, CEP, Cidade, Telefones
(Residencial, Celular e Comercial), E-mail e informar se é Pessoa com Deficiéncia. Os candidatos devem informar
corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscrigdo.

03.03. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A INSCRICAO

a) Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formulario de Inscricdo (modalidade INTERNET) e efetuar o
pagamento do valor da inscricdo através do boleto bancario; e

c) Especificar no Formuldrio de Inscrigao se tem Deficiéncia. Se necessitar, a Pessoa com Deficiéncia devera
requerer condicdes diferenciadas para realizacdo da Prova. O atendimento das referidas condicdes somente
serd proporcionado dentro das possibilidades descritas no Formuldrio de Inscricdo.

03.04. O candidato, ao efetivar a sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a divulgacdao de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, nimero do documento de
identificacdo (RG), data de nascimento, notas, pontuacdes e desempenho nas fases previstas, condicdo de
candidato com deficiéncia (se caso declarado no formulario de inscricdao). Tendo em vista que essas informacdes
sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao Concurso Publico, ndo caberdo indagagdes posteriores
neste sentido, ficando cientes de que tais informagdes serdo divulgadas por meio da internet, no site da SHDias
Consultoria e Assessoria, podendo ser encontradas através dos mecanismos de buscas existentes.

03.05. N3o sera concedida isencdo do valor da inscricdo.

03.06. Os candidatos que se inscreverem terdao suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do
mesmo.

03.07. O pagamento do valor dainscrigdo devera ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo préprio
candidato. O Boleto Bancdrio podera ser pago em qualquer agéncia bancdria, casa lotérica, terminal de
autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.
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03.08. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancdrio com nova data de vencimento somente até o
ultimo dia de inscricdo. Apds esta data os boletos ndo poderdao ser reimpressos com novo vencimento e a
pré-inscricdo cujo boleto ndo foi pago serda automaticamente cancelada.

03.09. A confirmacdo do pagamento do boleto bancario e efetivacdo da inscricdo poderdo ser consultadas pelo
site www.shdias.com.br em até 3 (trés) dias Uteis apds a realizagdo do pagamento, acessando a area referente
a este Concurso Publico e fazendo a consulta de sua inscrigdo, a partir da informagdo de seu login e Senha.

03.10. O candidato que realizar a inscricdo podera realizar a reimpressao de seu boleto bancdrio em qualquer
momento, até o ultimo dia de inscri¢cdes, acessando o site da SHDias Consultoria e Assessoria na area referente
a este Concurso Publico e fazendo a consulta do andamento de sua inscricdo, a partir da informacdo de seu
login e senha.

03.11. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricao
disponibilizado, bem como pela correta impressao do Boleto Bancdrio para pagamento do valor da inscrigdo,
conforme as instru¢des constantes no site www.shdias.com.br.

03.12. O descumprimento das instrucdes para a inscricdo implicara na ndo efetivacao da inscricao.

03.13. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia
Turistica de Itu n3o se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢gdes ndo recebidas por dificuldades de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de
comunica¢ao, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que
impossibilite a correta confirmacdo e envio dos dados para a solicitacdo da inscricdo. Também ndo se
responsabilizam por inscricdes que ndao possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na
leitura do cddigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos
computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdao dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras
no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.
03.14. N3o serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste
Edital.

03.15. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscri¢cées por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancdrio em conta
corrente, ou por qualquer outra via que ndo seja a quitacdo do Boleto Bancdrio gerado no momento da
inscricao.

03.16. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscricdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou
cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente serd considerado quitado apds a
respectiva compensag¢ao bancaria, sendo a inscrigao cancelada, caso haja devolugao do mesmo.

03.17. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apés a quitacao
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento nao puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscricao nao sera efetivada. A data de quitagdo ndo podera ser
superior a data de vencimento do boleto bancario. Em caso de ndo confirmacdo do pagamento agendado, o
candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento
do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O
Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada ndo serdo aceitos para fins de
comprovacao do pagamento.

03.18. Cada boleto bancdario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda
gue constatada a maior ou em duplicidade.

03.19. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscrigdo realizada,
a mesma nao serd efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacao
do valor.

03.20. As informacgbes prestadas no Formuldrio de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura da Estancia Turistica de Itu excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas. Caso a irregularidade seja constatada
apos a Nomeacado do candidato este sera demitido.
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03.21. Erros de digitacdo referentes ao nimero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a SHDias Consultoria e Assessoria, pois sdo dados necessarios para a consulta da
inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na
Classificacdo Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados
ao Fiscal de Sala, no momento da realiza¢ao da Prova Escrita, para que o mesmo realize a devida corre¢ao na
Lista de Presenca.

03.22. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcdo de Cargo ou cancelamento da
mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as exigéncias
e atribuigGes para o Cargo desejado, lendo atentamente as informagées, principalmente a escolaridade
minima exigida.

03.23. Apods efetivadas as inscricdes as mesmas nao poderao ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscrigdo, em hipétese alguma.

03.24. Sera cancelada a inscrigao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
das inscrigdes.

03.25. Os interessados que preencherem o Formuldrio de Inscricdo pela internet, mas nao efetuarem o
pagamento, serao considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

03.26. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

03.26.01. Os candidatos poderao realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de
gue somente haverd a possibilidade de realizacdo de mais de uma Prova Escrita no caso das mesmas serem
agendadas para dias ou hordrios distintos. No caso das Provas Escritas dos seus respectivos Cargos serem
agendadas para o mesmo dia e horario, os candidatos deverdo optar pela realizacdo de apenas uma delas,
ficando ausentes nas demais. Ndo haverd possibilidade de cancelamento das inscricGes, e nem a
responsabilidade da SHDias Consultoria e Assessoria e/ou da Prefeitura da Estancia Turistica de Itu pela
devolucdo de valores referentes as inscri¢cdes realizadas.

03.27. DAS CONDICOES PARA A INSCRIGAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

03.27.01. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que
as atribuicoes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido
no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004, Lei
Estadual n? 14.481, de 13/07/2011, Lei Estadual n2 16.769, de 18/06/2018 e Lei Municipal n? 1.175 de 27 de
maio de 2010.

03.27.02. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n25.296, de 02/12/2004 e Lei Municipal n2 1.175 de 27 de maio de 2010, aos candidatos com deficiéncia
habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento), das vagas existentes e que vierem a surgir ou
gue forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

03.27.03. A Pessoa com Deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua condigao no Formulario de Inscrigdo e
entregar Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenga - CID, juntamente com a Declaragdo de Candidato com Deficiéncia (modelo disponivel no Anexo lll).

03.27.04. O candidato com deficiéncia que realizar sua inscri¢ao, devera obrigatoriamente enviar o competente
Laudo Médico juntamente com a Declaracdo, nos termos solicitados, até no maximo 1 (um) dia util apés o
encerramento das inscri¢des, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e
Assessoria Ltda - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616.

03.27.05. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informagdes constantes
do formuldrio abaixo:

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU
LAUDO MEDICO — CONCURSO PUBLICO CPPETI 001/2019
Nome:
N¢ de Inscricdo:
Cargo:
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03.27.06. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura da Estancia Turistica de Itu ndo se responsabilizam
pelo extravio dos documentos enviados. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo dos documentos
referentes a deficiéncia sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora
do prazo.

03.27.07. Caso necessite de condi¢des especiais para realizagao da prova (prova em braile, ou prova e gabarito
ampliados, ou sala de fécil acesso), o candidato com deficiéncia devera solicita-las no preenchimento de seu
formuldrio de inscricdo. Outras condicdes, além das previstas, deverdo ser solicitadas através da Declaracao
(modelo disponivel em anexo), detalhando e justificando as condi¢Ges especiais de que necessita. A Comissdo
de Concurso Publico, de acordo com a possibilidade de atendimento, ird deferir ou indeferir o pedido solicitado.
03.27.07.01. No caso de provas em Braile, as respostas deverdo ser transcritas também em Braile e os
candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplica¢dao da prova, reglete e pungao.

03.27.08. A ndo solicitagao das condi¢des especiais para realizacdo da Prova Escrita, conforme estabelecido
neste Edital eximira a SHDias Consultoria e Assessoria bem como a Prefeitura da Estancia Turistica de Itu, de
qualquer providéncia.

03.27.09. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaracdo) ficardo anexados ao
formuldrio de inscricdo e ndo serdo devolvidos ap6s a homologacdo do Concurso Publico.

03.27.10. O candidato estd ciente que a realizagdo da prova nas condi¢des do Item 03.27.07., ndo significa que
ele sera automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada pela Prefeitura da Estancia
Turistica de Itu.

03.27.11. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n? 14.481, de
13/07/2011, Lei Estadual n® 16.769, de 18/06/2018 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
42, do Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

03.27.12. Ndo serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao.

03.27.13. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes neste
Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacao.

03.27.14. Os candidatos gue ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou
entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo
estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado,
sendo assim ndo terdo o atendimento da condicdo especial para a realizacdo da prova escrita, bem como ndo
concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condicoes
gue os demais candidatos.

03.27.15. As Pessoas com Deficiéncia participardao do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo, avalia¢cao, duracao, horario e local das provas.

03.27.16. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
existentes, de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.

03.27.17. Na data prevista para a divulgacdo da Convocacdo para a Prova Escrita, sera publicado no site
www.shdias.com.br um informativo com a relagao das inscricdes deferidas das Pessoas com Deficiéncia.

03.27.18. A divulgagao da Classificagdo Final do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas: 1 (uma) listagem
geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra contendo
somente os candidatos classificados com deficiéncia.

03.27.19. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatéria.

03.27.20. Apds a Nomeacgdo do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria, mudanca ou readaptacao de Cargo.

03.27.21. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela Prefeitura
da Estancia Turistica de Itu, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definira terminativamente o
enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribuicdes do Cargo pretendido.

03.27.22. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto

Federal n2. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.
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03.27.23. Ndo havendo a confirmacdo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscricdo, o
candidato so voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as condi¢oes
estabelecidas do presente Edital.

03.27.24. As despesas relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

04.01. Para os Cargos de Motorista, Motorista de Caminhdo, Motorista Escolar, Operador de Equipamento
Pesado — Moto Niveladora, Operador de Equipamento Pesado — Pa Carregadeira, Operador de Equipamento
Pesado — Retroescavadeira, o presente Concurso Publico serd composto das seguintes fases:

I. Prova Escrita; e

Il. Prova Pratica.

04.02. Para os Cargos de Agente Fiscal Tributario, Arquiteto e Professor PEB |, o presente Concurso Publico
serd composto das seguintes fases:

I. Prova Escrita; e
II. Avaliacdo de Titulos (atengdao quanto ao prazo e instrugdes para a entrega dos titulos).
04.03. Para os demais cargos, o presente Concurso Publico sera composto das seguintes fases:

I. Prova Escrita.

05. DA PROVA ESCRITA
05.01. DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA

05.01.01. A realizac3o da Prova Escrita estd prevista para o dia 17 de marco de 2019 (DOMINGO).

05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela
Prefeitura da Estancia Turistica de Itu, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos
(manha/tarde), ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas. As provas escritas também
poderdo ser realizadas em outras cidades da regido, independentemente do endereco residencial informado
no ato da inscri¢cdo pelos candidatos.

05.01.03. O Termo de Convocacdo para a Prova Escrita contendo a data, o local e o horario para a realizacao
das Provas esta previsto para ser publicado no site www.shdias.com.br a partir do dia 08/03/2019.

05.01.04. Caso necessario, podera haver mudancga na data prevista para a realizacdo da Prova Escrita. Nesse
caso, a alteracdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizagdo da prova no site www.shdias.com.br. E de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

05.01.05. A Comissao de Concurso Puiblico da Prefeitura da Estancia Turistica de Itu n3o se responsabilizara
por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos
Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.
05.01.06. Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico. As
divulgacdes serdo realizadas oficialmente no site www.shdias.com.br.

05.01.07. N3o havera a possibilidade de solicitacao por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Escrita em
data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacgdo para Prova Escrita referente ao seu
Cargo neste Concurso Publico.

05.01.08. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Escrita com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente o RG Original Atualizado (ou Documento
Oficial de Identificacdo com foto original), seu Comprovante de Inscricdo (boleto impresso com o comprovante
de pagamento anexado ou autenticacdo mecanica de pagamento), caneta esferografica azul ou preta, lapis e
borracha.

05.01.09. Apds o hordrio determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipétese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.10. O ingresso nas salas de prova sé sera permitido ao candidato que apresentar o RG original (ou
Documento Oficial de Identificacdo com foto original).
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05.01.11. A Prova Escrita sera composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D)
sendo que apenas uma é a correta.

05.01.12. As questdes da Prova Escrita versardo sobre os contelidos constantes do Programa de Prova de cada
Cargo, constantes em anexo a este Edital. As quantidades de questOes para cada Cargo constam definidas no
anexo.

05.01.13. Na elaboracdo da Prova Escrita serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

05.01.14. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Itu ndo se responsabiliza por
nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias
deste Concurso Publico. A referida Comissao de Concurso Publico ndo fornecera e ndao recomendard a utilizagao
de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de
seu Cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os
conteudos apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.

05.01.15. O tempo de duracdo da Prova Escrita serd de até 3 (trés) horas.

05.01.16. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagcdo da Prova Escrita apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

05.01.17. Durante a realizagdo da Prova Escrita os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletrénicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores)
seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.

05.01.18. Ao ingressar na sala de provas, o candidato deverd DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletrénico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.

05.01.19. O candidato que necessitar usar o sanitario ndo poderd levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo
e sera acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Deverd deixar seu celular desligado,
juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

05.01.20. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, o0 mesmo sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu
Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.01.21. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro,
oculos de sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizacdo da prova. Também é proibido
ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O descumprimento
das determinacbes aqui descritas serd caracterizado como infracdo aos termos do Edital, e implicard na
eliminagao do candidato do Concurso Publico.

05.01.22. Durante a realizacdo da Prova Escrita ndo serd permitido qualquer tipo de comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, anotacdes, réguas de cdlculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta
a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizagao de qualquer forma de consulta ou uso de material
de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, sera caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminacado do candidato deste Concurso Publico.

05.01.23. Para a realizagdo da Prova Escrita, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Escrita de seu Cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario
de prova, sala, nome completo, RG, Cargo e numero de inscricdao no Concurso Publico.

05.01.24. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeracao e sequencia das paginas,
bem como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o
Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal
de sala.
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05.01.25. O Caderno de Questdes € o espac¢o no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE
RESPOSTAS.

05.01.26. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de
digitacdo ou na formulagao do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de Sala
gue proceda a anotacdo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e decisdo por parte da
Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusdo recursal.

05.01.27. O Gabarito de Respostas é o Unico documento vdlido para a correcdo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE
ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacdo e identificacdo.

05.01.28. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o Unico responsdvel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicard na automatica elimina¢do do candidato deste Concurso Publico.

05.01.29. O Gabarito de Respostas serd corrigido por meio 6ptico, portanto, deverd ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas
uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também nao podera ser utilizado nenhum tipo de
borracha ou liquido corretivo.

05.01.30. N3o serao consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de resposta
totalmente em branco. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correc¢do, acarretando anulagao
parcial ou integral do gabarito do candidato.

05.01.31. O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.

05.01.32. Em nenhuma hipdtese o Caderno de QuestGes serd considerado ou revisado para corre¢do e
pontuagdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdao da pontuacgao, valendo para este fim exclusivamente
0 Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.33. Ao final da prova escrita, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer
no interior da sala a fim ASSINAR o verso dos gabaritos de respostas de todos os candidatos presentes de sua
sala, assinando ainda o termo testemunho o qual ficard no interior do malote e acompanhar o fechamento e
lacre do malote com os Gabaritos de Respostas dos candidatos de sua sala, de acordo com a orientacdo do
fiscal, sendo entdo liberados.

05.01.34. Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndao poderao permanecer no interior das dependéncias do
local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.01.35. Durante a realizacdo a prova ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

05.01.36. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da Prova Escrita, devendo
levar acompanhante responsavel pela guarda da crianca que deverd permanecer com a mesma em local
estabelecido pela organizacdao do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da
amamentacao a candidata sera acompanhada por fiscal da coordenacdo de prova até o local onde a crianga e
0 acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianca
ndo podera permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da
coordenacao de prova durante a amamentagdo. Nao havera compensacdao do tempo de amamentac¢dao ao
tempo de prova da candidata.

05.01.37. Poderd no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) em
ambientes do(s) local(is) de aplicacao.

05.02. DA DIVULGACAO DOS GABARITOS E RESULTADOS

05.02.01. O Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar, Gabarito Oficial e Classificagao Final serao publicados
no site da SHDias Consultoria e Assessoria (www.shdias.com.br) e no site da Prefeitura da Estancia Turistica
de Itu (www.itu.sp.gov.br) em datas previstas a serem informadas no site da SHDias Consultoria e Assessoria.
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05.02.02. A Banca Examinadora fara a analise das questdes das Provas Escritas para as quais os candidatos
tenham registrado solicitacdo de revisdo através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de prova,
antes da divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Escritas, podendo decidir sobre o cancelamento ou
manutencdo das referidas questdes.

05.02.03. Sera aberto periodo de recurso, diretamente no site da SHDias Consultoria e Assessoria:
www.shdias.com.br. Se houver qualquer discorddncia do candidato quanto ao Gabarito Preliminar e as
guestdes da prova, o mesmo devera fazer a solicitacdo de revisdo exclusivamente através do protocolo de
recurso, conforme instrucdes constantes no Item 11. deste Edital.

05.03. DA AVALIAGAO DA PROVA ESCRITA

05.03.01. A Prova Escrita serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o humero de questdes validas da prova escrita de cada Cargo.

05.03.02. O numero de questdes vdlidas sera o total de questdes da Prova Escrita subtraida a quantidade de
guestdes que por ventura venham a ser canceladas para cada Cargo.

05.03.03. As_questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos para todos os candidatos, a
pontuacdo dessas questdes serd distribuida igualmente entre as demais questdes vdlidas da Prova Escrita,
independentemente de formulagao de recurso. Somente este sera o critério valido adotado para o caso de
guestdes canceladas.

05.03.04. Na correcao do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas,
guestdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.03.05. A avaliacao da Prova Escrita serd efetuada por processamento eletrénico do Gabarito de Respostas
do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo
com o numero de questdes validas, conforme a férmula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuag¢do do Candidato na Prova Escrita
QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita
TA = Total de Acertos do Candidato

05.04. Para os Cargos Motorista, Motorista de Caminhdo, Motorista Escolar, Operador de Equipamento
Pesado — Moto Niveladora, Operador de Equipamento Pesado — Pa Carregadeira, Operador de Equipamento
Pesado — Retroescavadeira, a Prova Escrita serd de carater ELIMINATORIO, sendo que apds a aplicagdo dos
critérios de avaliacdo anteriormente descritos o candidato que ndo lograr no minimo 50 (cinquenta) pontos
serd considerado Nao Habilitado.

05.04.01. A Listagem de Classificagdo Final sera composta dos candidatos habilitados e classificados dentro do
nuimero estabelecido no item 06.01.02, mais os candidatos que estiverem empatados com a mesma pontuacao.
Os demais candidatos, ainda que habilitados, estardao automaticamente desclassificados do presente certame.
05.05. Para os demais cargos, a Prova Escrita sera de carater ELIMINATORIO, sendo que apés a aplicacdo dos
critérios de avaliacdo anteriormente descritos o candidato que ndo lograr no minimo 50 (cinguenta) pontos
estara automaticamente desclassificado.

06. DA PROVA PRATICA
06.01. DA CONVOCACAO PARA A PROVA PRATICA

06.01.01. Os candidatos habilitados na Prova Escrita dos Cargos de Motorista, Motorista de Caminhao,
Motorista Escolar, Operador de Equipamento Pesado — Moto Niveladora, Operador de Equipamento Pesado
— Pa Carregadeira, Operador de Equipamento Pesado — Retroescavadeira, serdo submetidos a Prova Pratica
gue avaliard as habilidades dos candidatos em relacdo ao desempenho das fungdes, de acordo com as
atribuicdes do Cargo, conforme previsto no anexo deste edital.

06.01.02. Serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados na Prova Escrita, observando a
ordem de classificacdo de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Cad. Cargo Quantidade de Candidatos a serem convocados

202 | Motorista 20
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203 | Motorista de Caminhdo 20
204 | Motorista Escolar 20
205 | Operador de Equipamento Pesado — Moto Niveladora 20
206 | Operador de Equipamento Pesado — Pa Carregadeira 20
207 | Operador de Equipamento Pesado — Retroescavadeira 20

06.01.03. Os candidatos serdo convocados pela ordem de classificagdo decrescente da pontuagdao obtida na
Prova Escrita, estritamente, até a quantidade de candidatos definidos no item anterior. Havendo candidatos
empatados nesta ultima colocagdo, os mesmos serdo convocados. Os demais candidatos nao convocados para
a Prova Pratica, mesmo que aprovados na Prova Escrita serdo considerados desclassificados deste Concurso
Publico.

06.01.04. O Termo de Convocacao para a Prova Pratica contendo a data, o local e o horario sera divulgado nos
sites www.shdias.com.br e www.itu.sp.gov.br em data a ser informada oportunamente. A Prova Pratica
podera ser realizada em 1 (um) ou mais domingos a serem definidos no Termo de Convocacao.

06.01.05. O candidato deverda comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova Pratica com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

7

06.01.06. O _candidato NAO receberd convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacoes referentes a este Concurso Publico.

06.01.07. N3o serd permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo
de arma. Durante a realiza¢do da Prova Pratica ficara proibida a utilizacdo de qualquer tipo de equipamento ou
acessorio que nao seja fornecido ou autorizado pela organizacdo de prova. Aparelhos eletrénicos
(computadores portateis, GPS, bips/pagers, telefones celulares, walkmans, MP3 players) deverdo ficar
TOTALMENTE DESLIGADOS assim que os candidatos adentrarem as dependéncias do local de prova. Os
candidatos também ficam proibidos de adentrarem os locais de prova usando boné, chapéu, gorro, éculos de
sol/escuro e fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizagdo da Prova Pratica. O descumprimento das
determinagdes aqui descritas sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminagdo do
candidato deste Concurso Publico.

06.01.08. N3o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Pratica em
data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacdo para Prova Pratica referente ao seu
Cargo neste Concurso Publico.

06.01.09. A divulgacdao do Termo de Convocagao para Prova Pratica sera apresentada por Cargo e em ordem
alfabética, contendo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato, R.G., Acertos na Prova Escrita e Pontuagao na
Prova Escrita, e conterd somente os candidatos que irdo realizar a Prova Pratica. Os demais candidatos
desclassificados somente terdo suas pontuag¢des na Prova Escrita disponibilizados para consulta pela internet
no site www.shdias.com.br.

06.02. DA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA
06.02.01. A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstra¢do pratica os conhecimentos e as habilidades

do candidato no desempenho das atividades inerentes a fun¢do de acordo com a atribuicdo de cada Cargo. As
tarefas a serem realizadas serdo definidas no Termo de Convocagao para a Prova Pratica, a ser divulgado.

06.02.02. A impossibilidade fisica ou 0 ndo comparecimento para a realizagao da Prova Pratica, por qualquer
gue seja o motivo, ensejara a desclassificacdo imediata do candidato.

06.02.03. N3o havera concessdo de avaliacdo diferenciada ou possibilidade de adiamento ou remarcacao da
Prova Pratica nos casos de alteragdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarias (cdimbras,
contusdes, luxacles, fraturas, gravidez, estados menstruais, indisposicdes, luto, etc.), que impossibilitem,
limitem ou diminuam a capacidade fisica do candidato para a realizacdo da Prova Pratica na data agendada.

06.02.04. Nao havera possibilidade de adiamento ou remarcagao da Prova Pratica para o candidato que vier a
acidentar-se durante a realizagcdo de qualquer exercicio da Prova Pratica. De forma que caso o mesmo fique
impossibilitado de concluir os exercicios a fim de obter aprovacao, estara desclassificado do Concurso Publico,
nao cabendo nenhum recurso contra esta decisao.

06.02.05. Os candidatos convocados para a Prova Prdtica deverdo apresentar-se na data, local e horario
definido no Termo de Convocacao da referida prova portando:
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- RG Original com expedicdo inferior a 10 anos ou outro documento oficial de identificacdo com foto original; e
- CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo original) na categoria exigida para o Cargo neste Edital, com foto, dentro
da validade e fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando constar a exigéncia na CNH.

06.02.06. O candidato devera se apresentar para a realizagao da Prova Pratica, trajando OBRIGATORIAMENTE
vestimenta apropriada para a pratica, vedada a utilizacdo de chinelos, sob pena de impedimento da realizacao
do teste.

06.02.07. Em razdo de condi¢des climaticas ou de forca maior, a Prova Prdtica poderda ser adiada ou
interrompida, acarretando novo horario e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.
06.02.07.01. N3o havera repeticdo na execugdo dos testes, exceto nos casos em que a Comissao Avaliadora da
Prova Pratica concluir que houve a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato,
gue tenham prejudicado seu desempenho.

06.02.08. O candidato que for considerado NAO HABILITADO na Prova Pratica sera desclassificado do Concurso
Publico, independentemente da pontuag¢do obtida na respectiva Prova Escrita.

06.03. DA AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

06.03.01. A Prova Pratica, de carater ELIMINATORIO serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos que
serdo somados a nota da Prova Escrita, sendo que o candidato que ndo lograr no minimo 5 (cinco) pontos estara
automaticamente desclassificado.

06.03.02. Também serdo considerados desclassificados os candidatos que:

- N3o se apresentarem para a realizacdo da Prova Pratica; e
- N3o puderem realizar a Prova Pratica por qualquer que seja o motivo.

07. DOS TiTULOS
07.01. DA ENTREGA DOS TiTULOS

07.01.01. Os candidatos devidamente inscritos nos Cargos de Agente Fiscal Tributdrio, Arquiteto e Professor
PEB | que possuirem Curso Concluido de Pés Graduacado “Lato Sensu” (com no minimo 360 horas) ou “Stricto
Sensu” (Mestrado ou Doutorado) deverdo enviar os documentos comprobatérios, de acordo com os critérios
estabelecidos na Tabela de Pontuacdo de Titulos no item 07.02.03., via correio por meio de SEDEX com AVISO
DE RECEBIMENTO, até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscrices, para a SHDias
Consultoria e Assessoria no endereco, situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP
- CEP: 13331-616. Os titulos serdo pontuados exclusivamente para os candidatos aprovados na Prova Escrita.
07.01.02. Deverio ser encaminhadas COPIAS AUTENTICADAS EM CARTORIO referente a todos os documentos
comprobatdrios do titulo que possuir para posterior conferéncia, avaliacdo e pontuacao por parte da Banca
Examinadora do Concurso Publico. Ndo serdo pontuados titulos entregues sem a devida autenticacao.

07.01.03. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatérios para cada inscricao realizada.

07.01.04. Juntamente com os titulos, devera ser encaminhado o Formulario de Entrega de Titulos, conforme
modelo apresentado em Anexo a este Edital.

07.01.05. Os titulos devidamente autenticados e o respectivo formuldrio de entrega deverdo ser
acondicionados em ENVELOPE LACRADO identificado com o modelo de etiqueta abaixo, devidamente
preenchido e colado na parte externa do envelope:

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU
AVALIACAO DE TiTULOS — CONCURSO PUBLICO CPPETI 001/2019
Nome:
N2 de Inscricdo:
Cargo:

07.01.06. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura da Estancia Turistica de Itu n3o se responsabilizam
pelo extravio dos documentos enviados. A comprovacado do encaminhamento tempestivo dos documentos sera
feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo. Serdo
desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o estabelecido acima.
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07.01.07. N3o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizar a entrega de Titulos
em data diferente da estabelecida neste Edital e ndo serdo aceitos titulos encaminhados fora do envelope
lacrado ou encaminhados via fax, e-mail ou ainda por qualquer outro meio diferente do estabelecido neste
Edital.

07.01.08. Os titulos em lingua estrangeira referentes a cursos concluidos em instituicdes de ensino em outros
paises, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e
revalidados por Instituicdo de Ensino brasileira.

07.01.09. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

07.01.10. O candidato que realizar a entrega de titulo que contenha seu nome completo diferente do informado
no seu formuldrio de inscricdo realizada para este Concurso Publico, por motivo de alteracdio de nome
(casamento, separacgao, divércio, etc.), deverd anexar cépia do documento comprobatdério da alteragao, sob
pena de ndo ter pontuado o referido titulo.

07.01.11. N3o sera permitida a apresentacdo de documentos complementares relativo a carga horaria,
conclusdes de curso, ou outras especificacdes, depois do referido prazo de entrega.

07.02. DA AVALIACAO DOS TiTULOS

07.02.01. A pontuacdo dos Titulos serd de no maximo de 5 (cinco) pontos exclusivamente para os candidatos
aprovados na Prova Escrita.

07.02.02. Essa fase sera de carater CLASSIFICATORIO, sendo que o candidato aprovado que n3o possuir ou
deixar de entregar seus titulos, apenas ndo terd somado os pontos correspondentes a essa fase, ndo sendo
desclassificado do Concurso Publico.

07.02.03. Somente serdao aceitos para avaliagdo os documentos relacionados na Tabela de Pontuagdo de
Titulos, conforme segue:

NATUREZA DO TiTULO DOCUMENTOS ACEITOS PONTUAGAO

Curso Concluido de Pds Graduagado ‘Stricto Sensu’ em
nivel de DOUTORADO na drea/disciplina que estd
concorrendo.

- Diploma devidamente registrado; ou | 5 (cinco) pontos
- Certificado de Conclusdo de Curso. Maximo 1 titulo

Curso Concluido de Pds Graduagado ‘Stricto Sensu’ em
nivel de MESTRADO na darea/disciplina que estd
concorrendo.

- Diploma devidamente registrado; ou | 3 (trés) pontos
- Certificado de Conclusdo de Curso. Maximo 1 titulo

Curso Concluido de Pés Graduacao ‘Lato Sensu’ com no
minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, na
area/disciplina que estd concorrendo.

- Diploma devidamente registrado; ou | 2 (dois) pontos
- Certificado de Conclusdo de Curso. Maximo 1 titulo

07.02.04. Quando houver Cargos cujo Curso de Especializacdo e/ou Residéncia, quando for o caso, seja exigida
como requisito minimo para nomeacao, ndo sera pontuado na avaliacdo de titulos.

07.02.05. Todos os titulos acima especificados deverdao conter timbre e identificacdo do érgao expedidor,
carimbo, assinatura do responsavel e data.

07.02.06. Apenas serdo considerados validos os documentos acima emitidos por estabelecimento e instituicdes
de ensino regularizadas perante os 6rgaos e entidades oficiais de ensino, estaduais e federais.

07.02.07. Quando houver avaliagdo de Certificados de Pds Graduagao “Lato Sensu”, com o minimo de 360
(trezentos e sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 08 de Junho de 2007.
07.02.08. No caso de Certificado de Conclusdo de Pds Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado),
estd deverd conter a data de conclusdo e a aprovacao da Dissertacdo ou Defesa da Tese.

07.02.09. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos
reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

07.02.10. Os candidatos que nao entregarem a documentagao solicitada ou realizarem a entrega parcial dos
documentos, ndo terdao pontuados os titulos entregues, bem como, ndo sera permitida a complementacao de
documentos apds o periodo estabelecido.

07.02.11. Os titulos entregues que ndo atenderem as especificacdes estabelecidas neste Edital ndo serdo
considerados para a referida Avaliacdo de Titulos.
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07.02.12. A pontuacdo do titulo de maior valor exclui o de menor, vedada a atribuicdo cumulativa de pontos de
qualquer natureza.

07.02.13. E vedada a cumulacdo de titulos de natureza do mesmo item.

07.02.14. Os documentos entregues pelo candidato ficardo anexados ao formulério de inscri¢io, NAO sendo
devolvidos para o candidato apés a homologacdo do Concurso Publico.

07.02.15. As despesas relativas a autenticagao e envio dos documentos serao de exclusiva responsabilidade dos
candidatos.

07.02.16. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato,
o0 mesmo tera anulada a totalidade de pontos desta fase. Comprovada a culpa do candidato, este sera excluido
do presente Concurso Publico.

08. DAS CONDIGOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

08.01. O candidato NAO recebera convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico, devendo comparecer na
data, local e hordrio com a antecedéncia definida para cada uma das fases, portando sempre seu documento
original de identificacdo e comprovante de inscri¢ao.

08.02. Caso necessario, podera haver mudanca na data, local ou horario previsto para a realizacdo das provas,
mesmo apos a divulgacdo da convocacdo relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a
mudanca deverd ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente
para a realiza¢ao da prova, no site www.shdias.com.br.

08.03. Nao serd permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de provas portando qualquer tipo
de arma.

08.04. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Itu ndo se responsabilizara por
eventuais coincidéncias das datas e hordrios de quaisquer umas das provas deste Concurso Publico com a de
outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais
de interesse dos candidatos.

08.05. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) N3do comparecer a realizacdo de qualquer uma das provas previstas para o seu Cargo neste Concurso
Publico, na data, local e horario em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizacdo de
qualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data, hordrio ou local alternativo;

b) Nao apresentar documento habil de identificacdo para a realizacdo da prova (RG Original Atualizado ou
Documento de Identificacdo Oficial com foto ORIGINAL);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e
auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos;

d) Forsurpreendido durante a realiza¢do das provas em comunicagao com outros candidatos ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de calculo nao
permitidos ou qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissdao Organizadora do
Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacdo ou a de outro candidato, na prova que
estiver realizando;

f) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova; e

g) Na&o atender aos requisitos exigidos para o Cargo nos termos deste Edital.

09. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

09.01. Para os Cargos de Motorista, Motorista de Caminhdo, Motorista Escolar, Operador de Equipamento
Pesado — Moto Niveladora, Operador de Equipamento Pesado — Pa Carregadeira, Operador de Equipamento
Pesado — Retroescavadeira, o presente Concurso Publico tera a Pontuacdo Final equivalente a 110 (cento e
dez) pontos, que consistird na soma das pontuacées obtidas na Prova Escrita (100 pontos) e na Prova Pratica

(10 pontos).
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09.02. Para os cargos de Agente Fiscal Tributario, Arquiteto e Professor PEB |, o presente Concurso Publico
terd a Pontuacdo Final equivalente a 105 (cento e cinco) pontos, que consistira na soma das pontuacées obtidas
na Prova Escrita (100 pontos) e na Avaliacao de Titulos (5 pontos).

09.03. Para os demais cargos, presente Concurso Publico tera a Pontuacdo Final equivalente a 100 (cem)
pontos, que corresponde a pontuagdo obtida na Prova Escrita (100 pontos).

10. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO FINAL

10.01. Em caso de empate na pontuacao final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes
critérios de desempate:

a) Tiver a maior idade;
b) Maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando for o caso; e
c) Maior pontuagdo nas questdes de Portugués, quando for o caso.

10.02. As listagens de Classificacdo Final dos aprovados no presente Concurso Publico serdo publicadas por
Cargo, ja aplicados os critérios de desempate previstos, sendo que havera uma listagem geral com todos os
candidatos aprovados e uma listagem contendo os candidatos com deficiéncia aprovados.

10.03. Das listagens de Classificacdo Final constarao o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato, R.G e Data de
Nascimento, ndo sendo publicada a listagem de desclassificados, que sera disponibilizada exclusivamente para
consulta pela internet através do site www.shdias.com.br.

10.03.01. Nas listagens de Classificacdo Final serdao publicadas as pontuag¢des obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada Cargo.

11. DOS RECURSOS

11.01. A interposicdo de um unico recurso em relagdo a divulgacdo do gabarito preliminar e resultado
preliminar, serd de 2 (dois) dias, feita exclusivamente pela internet através do site www.shdias.com.br, de
acordo com as datas e horarios definidos no termo a ser publicado.

11.02. Os candidatos poderao interpor recurso contra o Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, ndo sendo
aceito recursos extemporaneos em relacao a cada uma das divulgacdes de que trata este item, bem como ndo
sendo aceito recursos contra o Gabarito Oficial e a Classificagao Final.

11.03. Para ainterposi¢ao de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site www.shdias.com.br,
realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha, acessar o Formuldrio de
Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacao, preencher corretamente
todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao
enviar corretamente o formulario, o candidato receberd um nimero de protocolo para acompanhamento da
resposta do recurso interposto.

11.04. No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja publicado anteriormente.

11.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdao do texto que compde a sintese
das razées. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar altera¢cdes no conteudo do
mesmo.

11.06. Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos
que apresentem questdes e/ou cargos diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os
recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgacGes ou recursos relativos a divulgacdes com periodo
de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o
preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados por meio
de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

11.07. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura da Estancia Turistica de Itu ndo se
responsabilizam por solicitacdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como qualquer
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outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite o correto envio do formulario
de recurso.

11.08. O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacdo a
proposito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.
11.09. As respostas aos recursos interpostos serdao disponibilizadas aos candidatos através do site
www.shdias.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo como
referéncia sempre o nimero do protocolo do recurso interposto em cada uma das divulgacdes.

11.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragdao nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificagdao para posi¢cdo superior ou inferior, ou
ainda ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuagdao minima exigida para
classificagao.

11.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o Gabarito Oficial e Classificagao
Final com as alteragGes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo
recursos adicionais.

11.12. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndao caberao recursos adicionais.

12. DA CONVOCAGAO PARA NOMEACAO

12.01. A convocac¢ao para Nomeacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final, ndo gerando ao
candidato aprovado, além do nimero de vagas, o direito a Nomeagao. Os classificados no presente Concurso
Publico somente serdo convocados por ato discriciondrio vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte
da Administracdo Publica Direta.

12.02. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pela Prefeitura da Estancia
Turistica de Itu em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

12.03. O processo de convocac¢ao para Nomeacgdo dos candidatos aprovados as Cargos constantes neste Edital
é de exclusiva responsabilidade da Prefeitura da Estancia Turistica de Itu.

12.03.01. O candidato aprovado sera convocado pelo correio, mediante telegrama ou qualquer outro meio

de convocac¢do habil e eficaz, a critério da Administracdo, e tera 10 (dez) dias Uteis do recebimento do
telegrama para comparecer a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura, para assinatura do titulo de
nomeacao e ciéncia da documentacgdo de admissao a ser entregue, sob pena de preclusdo e perda da vaga.
12.03.02. Apds a assinatura do titulo de nomeagdo, o candidato terd 10 dias Uteis para entrega da
documentacdo de admissdo. O ndo recebimento do telegrama implicard na publicacdo em jornal local, de
livre escolha da Prefeitura da Estancia Turistica de Itu, devendo o candidato proceder de acordo com a
notificacdo publicada, sob pena de preclusao e perda da vaga.

12.03.03. O primeiro classificado com deficiéncia de cada cargo do concurso publico sera nomeado para
ocupar a 52 vaga aberta, quando existir ou em caso de aumento do numero de vagas para cada Cargo,
enquanto os demais classificados com deficiéncia serdo nomeados a cada intervalo de 21 vagas providas
em cada Cargo.

12.03.04. O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de validade deste Concurso o seu
endereco atualizado para eventuais convocagdes, junto a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura da
Estancia Turistica de Itu, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao caso nao seja possivel ao 6rgao competente
convoca-lo por falta da citada atualizagao.

12.04. O candidato deficiente podera ser submetido a junta médica, quando do exame admissional, que
atestara se a deficiéncia é compativel com as atribui¢des e requisitos do Cargo.

12.05. Apds a homologacdo do referido Concurso Publico todas as informacoes referentes ao acompanhamento
das NomeacGes devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura da Estancia Turistica de Itu através de seus
canais de comunicacao.

12.06. Para efeito de ingresso na Prefeitura da Estancia Turistica de Itu, o candidato aprovado e classificado

ficara obrigado a comprovar, junto a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura da Estancia Turistica de Itu,
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gue satisfaz as exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a teste médico, e ser considerado apto neste,
para o exercicio do Cargo, sob pena de ndo ser nomeado.

12.07. O candidato que ndo atender qualquer item da convocac¢do do presente edital estara automaticamente
excluido do Concurso Publico.

12.08. Quando de sua Nomeacdo, o candidato devera comprovar, através da apresentacdo da documentacao
habil, que possui os requisitos e habilitacdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacao, ou ainda, a apresentacdo
de documentos que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos, implicard na sua
desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdo e todos os atos subsequentes
praticados em seu favor.

12.09. E facultado & Prefeitura da Estancia Turistica de Itu exigir dos candidatos classificados, além dos
documentos elencados no Item 02.02. deste Edital, outros documentos comprobatdrios. Os candidatos
classificados deverao apresentar documentos comprobatdrios de suas respectivas habilitacGes legais para o
respectivo Cargo, conforme Item 02. deste Edital.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.01. Este edital tera seu Extrato publicado no Jornal Periscépio e estard disponivel, na integra, nos sites
www.itu.sp.gov.br e www.shdias.com.br e em cardter informativo serd publicado na Imprensa Oficial da
Prefeitura da Estancia Turistica de Itu.

13.02. A inscricdao do candidato implicara no conhecimento integral e aceitacdo tacita de todas as regras e
critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

13.03. N3o serdo fornecidas informacdes por telefone ou FAX, somente através do Servico de Suporte aos
Candidatos disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.

13.04. Todos os atos administrativos do Concurso Publico (Editais do Concurso Publico, Convocagdes para as
Provas, Gabaritos, Classificacdo Final dos aprovados, Retificagcdes, Informativos e homologacdo) serdo
divulgados no site www.shdias.com.br, ficando disponivel até a homologacdo do presente Concurso Publico.

13.05. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das divulgacbes referentes ao
Concurso Publico CPPETI 001/2019, n3o havendo responsabilidade da Prefeitura da Estancia Turistica de Itu
guanto as informacdes divulgadas por outros meios que ndo seja os sites www.itu.sp.gov.br e
www.shdias.com.br.

13.06. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Itu, quando for o caso, decidira
sobre o adiamento de qualquer das etapas do Concurso Publico.

13.07. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdao comparecer ao local de realizacdo das
provas com no minimo 1(uma) hora de antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em
Edital de Convocagdo. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura da
Estancia Turistica de Itu ndo disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou
gualquer outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta
de local para estacionamento de veiculos.

13.08. A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM
RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE
QUALQUER UMA DELAS.

13.09. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e altera¢Ges posteriores ndo
serdo objetos de avaliacdo das provas neste Concurso Publico.

13.10. A homologagao do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito da Estancia Turistica
de Itu.

13.11. O Termo de Homologagao sera publicado na Imprensa Oficial da Prefeitura da Estancia Turistica de Itu
e disponibilizado em carater informativo nos sites www.itu.sp.gov.br e www.shdias.com.br.

13.12. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seus dados perante da Prefeitura da Estancia
Turistica de Itu.
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13.13. A SHDias Consultoria e Assessoria ndo fornecerd ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificacdo Final divulgada no site
www.shdias.com.br e o Termo de Homologacdo publicado na Imprensa Oficial da Estancia Turistica de Itu.
13.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
Obice administrativo ou legal, é facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Certame, os registros eletrénicos a ele referentes.

13.15. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdao de Concurso Publico da Prefeitura
da Estancia Turistica de Itu, devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Itu, 5 de janeiro de 2019.

Comissdo Organizadora do Concurso Publico n? 01/2019
MARCONE MUELLER GOES — Presidente da Comissao
ALESSANDRA MARIA DA SILVA PUPO — Membro da Comissao
CLAUDIA MARIA LIMA CANDIANI — Membro da Comissao
DULCINEA PEDRO — Membro da Comissao
EMILIA FABIANA BARBOSA GUIMARAES — Membro da Comiss3o
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU SHET

LU CONCURSO PUBLICO CPPETI 001/2019

ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Ajudante de Servicos Gerais

Executar tarefas manuais de cardter simples, que exigem esforco fisico, certos conhecimentos e habilidades
elementares, como servicos de limpeza e pequenos reparos; Executar tarefas de carater simples, com esforco
manual fisico, aplicando conhecimentos praticos adquiridos para a consecucdo dos trabalhos designados;
Executar servicos auxiliares e de apoio na armazenagem, no transporte e movimentacdo de equipamentos,
materiais de construcdo, de conservacdo e limpeza, no apoio e execucdo de servicos de capina e limpeza,
inclusive com a remocao de entulhos em vias e logradouros publicos, em galerias pluviais, esgotos e canais, na
pavimentag¢ao de ruas, na conservagao ou na construgao de obras civis realizando trabalhos de abrir valas,
guebrar pedras, no reparo e soldagem, simples, de pecas, materiais e equipamentos, auxiliar na instalacdo e
manutencdo de dispositivos elétricos, auxiliar na manutencdo de veiculos, na execucdo de afiacdo de
ferramentas manuais; Executar servigos de varredura e limpeza em instalacdes da Prefeitura, como banheiros,
cozinhas, corredores internos e externos, acessos, salas de atendimento e espera modveis utensilios e
equipamentos; Executar servicos de preparo e servico de alimentos, indicando e selecionando ingredientes de
acordo com instrucdes e cardapios previamente definidos, mantendo os locais de preparo, cocgao e servico de
alimentos, em perfeitas condi¢des de higiene e limpeza; Executar tarefas auxiliares no preparo de argamassas
e na confeccdo de artefatos de concreto, retirar pisos em concreto, preparar o solo para edificages e reformas
auxiliar na execuc¢do de outras atividades para a conservagao e constru¢ao de obras civis em instalagdes da
prefeitura; Executar e atender as necessidades e especificidades da area na qual estiver lotado; Executar outras
tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da drea onde estiver lotado.

Motorista

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e dleo do Carter, testando
freios e parte elétrica, para certificar-se previamente de suas condi¢cdes de funcionamento; Examinar as ordens
de servicos para dar cumprimento a programacao estabelecida; Dirigir o veiculo observando o fluxo de transito
e a sinalizacdo para conduzi-los aos locais determinados na ordem do servico; Transportar documentos e
servidores em geral da Secretaria Municipal quando autorizado por autoridade competente; Zelar pela
conservacdo, limpeza e manutencdo do veiculo comunicando ao setor competente e solicitando reparos;
Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho até local préprio; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na
execucao de outras atividades da drea onde estiver lotado.

Motorista de Caminhdo

Dirigir caminhdes, caminhdes cacambas, caminhdes trucados e outros veiculos pesados no transporte de
passageiros e cargas obedecendo ao Cddigo de Transito Brasileiro seguindo normas e procedimentos da diregao
defensiva; Vistoriar os veiculos diariamente antes e apds sua utilizacdo, verificando as condicdes de
trafegabilidade, quanto ao estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do carter, bateria, freios, fardis e
demais itens de seguranga e funcionamento do veiculo; Providenciar, requisitar a manutencdo do veiculo
guando verificada alguma irregularidade; Controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos,
buscando evitar danos a carga e acidentes; Observar e seguir os periodos de revisdao e manutengdo preventiva
recomendados preventivamente e desta forma assegurar o pleno funcionamento do veiculo; Promover a
limpeza interna e externa do veiculo; Anotar, segundo as normas estabelecidas, a quilometragem, as viagens
realizadas, origem e destino, objetos, materiais equipamentos transportados, itinerdrios percorridos, dentre
outros, recolhendo o veiculo em local previamente determinado; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar
na execucdo de outras atividades da area onde estiver lotado.
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Motorista Escolar

Conduzir veiculos automotores para o transporte de passageiros e cargas, bem com responsabilizar-se pela
conservacdo dos mesmos; Dirigir corretamente o veiculo especifico da unidade de trabalho obedecendo ao
Cddigo Nacional de Transito; Recolher e transportar pessoas, cargas, materiais e equipamentos em locais e
horas determinadas, conduzindo-os em seguranca, conforme itinerarios estabelecidos; verificar diariamente as
condi¢des do veiculo; Fazer o transporte das criangas, conforme itinerarios estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Educacgao, fazendo uso do cinto de segurancga, observando a sinalizando e zelando pela seguranca
dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; Além das atividades acima cabe ao Motorista Escolar,
responsabilizar-se em desenvolver as atividades que se segue abaixo, na medida da necessidade e do
atendimento a especificidade da Secretaria Municipal de Educacao; Dirigir automédveis, caminhdes, ambulancia,
Onibus, tratores leves e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas; Vistoriar os veiculos diariamente,
antes e ap0s sua utilizacdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do cardter, bateria, freios,
farois, parte elétrica, e outros, para certificar-se das condi¢des de trafego; Zelar pela conservacgao, limpeza e
manutencado do veiculo comunicando ao setor competente e solicitando reparos; Requisitar a manutencao dos
veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade; Transportar pessoas, materiais e equipamentos,
garantindo a seguranca dos mesmos; Observar a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes
demais veiculos; Realizar reparos de emergéncia; Controlar e orientar a carga e descarga de materiais e
equipamento, para evitar acidentes e danos na carga; Manter o veiculo limpo, interna e externamente em
perfeitas condi¢cdes; Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados
preventivamente para assegurar a plena condicdo de utilizacdo; Realizar anota¢des segundo as normas
estabelecidas e orientacdes recebidas da quilometragem, viagem realizada, objeto ou pessoa transportadas,
itinerdrios percorridos, além das outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacdo e controle da
Administracdo; Recolher os veiculos apds sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-os
corretamente estacionado e fechado.

Operador de Equipamento Pesado — Moto Niveladora

Operar equipamentos pesados, inclusive tratores agricolas com poténcia maior que 80 Cv, dotados de controle
remoto e de comandos hidraulicos com eixos articulados ou fixos, providos, ou ndo de implementos para a
realizacdo de terraplenagem, aterros, nivelamento de terrenos ou taludes, revestimentos de estradas,
desmatamentos, aberturas e desobstrucao de valetas, valas, vias de acesso ou ainda na remog¢do e compactacao
de terra; Operar os equipamentos sob sua responsabilidade aplicando as manobras recomendadas pelo
fabricante do equipamento, adotando os procedimentos operacionais recomendados; Inspecionar diariamente,
antes do inicio dos trabalhos, o nivel dos lubrificantes, 6leo do motor, éleo hidraulico e outros, obedecendo
rigorosamente as normas de operacdo recomendadas; Controlar o consumo de combustivel e demais
lubrificantes, observar e relatar alguma irregularidade, falha de comando ou mau funcionamento mecanico ou
hidraulico, anotando, solicitando a manutencao, zelando pela conservacdo do equipamento; Executar outras
tarefas correlatas e auxiliar na execucado de outras atividades da drea onde estiver lotado.

Operador de Equipamento Pesado — Pa Carregadeira

Operar equipamentos pesados, inclusive tratores agricolas com poténcia maior que 80 Cv, dotados de controle
remoto e de comandos hidraulicos com eixos articulados ou fixos, providos, ou ndao de implementos para a
realizacdo de terraplenagem, aterros, nivelamento de terrenos ou taludes, revestimentos de estradas,
desmatamentos, aberturas e desobstrucao de valetas, valas, vias de acesso ou ainda na remog¢ao e compactagao
de terra; Operar os equipamentos sob sua responsabilidade aplicando as manobras recomendadas pelo
fabricante do equipamento, adotando os procedimentos operacionais recomendados; Inspecionar diariamente,
antes do inicio dos trabalhos, o nivel dos lubrificantes, 6leo do motor, 6leo hidrdulico e outros, obedecendo
rigorosamente as normas de operacdao recomendadas; Controlar o consumo de combustivel e demais
lubrificantes, observar e relatar alguma irregularidade, falha de comando ou mau funcionamento mecanico ou
hidraulico, anotando, solicitando a manutencao, zelando pela conservag¢ao do equipamento; Executar outras
tarefas correlatas e auxiliar na execuc¢ao de outras atividades da drea onde estiver lotado.
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Operador de Equipamento Pesado — Retroescavadeira

Operar equipamentos pesados, inclusive tratores agricolas com poténcia maior que 80 Cv, dotados de controle
remoto e de comandos hidraulicos com eixos articulados ou fixos, providos, ou ndo de implementos para a
realizacdo de terraplenagem, aterros, nivelamento de terrenos ou taludes, revestimentos de estradas,
desmatamentos, aberturas e desobstrugao de valetas, valas, vias de acesso ou ainda na remogao e compactagao
de terra; Operar os equipamentos sob sua responsabilidade aplicando as manobras recomendadas pelo
fabricante do equipamento, adotando os procedimentos operacionais recomendados; Inspecionar diariamente,
antes do inicio dos trabalhos, o nivel dos lubrificantes, 6leo do motor, 6leo hidraulico e outros, obedecendo
rigorosamente as normas de operacdo recomendadas; Controlar o consumo de combustivel e demais
lubrificantes, observar e relatar alguma irregularidade, falha de comando ou mau funcionamento mecanico ou
hidraulico, anotando, solicitando a manutencao, zelando pela conservag¢ao do equipamento; Executar outras
tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da drea onde estiver lotado.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Agente Administrativo

Executar tarefas, sob supervisdo, que exige um grau de conhecimento especifico da rotina administrativa;
Efetuar anotacgdes das transacdes financeiras, adotando os procedimentos necessarios para facilitar o controle
contdbil, procedendo ao encaminhamento dos mesmos aos setores competentes; Verificar e preparar os
comprovantes e outros documentos relativos a operacao de pagamento, de arrecadacdo, e boletins de caixa,
efetuando os calculos necessdrios para assegurar a exatiddo e controle financeiro da Prefeitura; Separar e
classificar processos de pagamento de conformidade com as normas legais pertinentes; Protocolar requisicoes
de compras, formando os respectivos processos; Requisitar ao almoxarifado materiais para entrega as
secretarias e outros 6rgaos da Administracao; Receber, conferir e registrar livros e fichas, as solicitacdes de
inscri¢ao, alteragdao ou cancelamento de langamentos tributdrios, bem como realizar a averbagao dos imdveis
transferidos, expedir as respectivas certiddes e providenciar o langamento das taxas pertinentes; Emitir guias
de recolhimentos e contas de cobranga para pagamento pelos contribuintes; Auxiliar e executar rotinas de
pessoal, que exijam maior grau de conhecimento e responsabilidade, com a finalidade de dar andamento aos
processos junto aos demais érgdos internos e externos; Digitar contratos de trabalhos, rescisGes, bem como
efetuar os cdlculos das verbas rescisérias, controlar férias do pessoal, informando o setor competente da época
para as concessoes, segundo as normas trabalhistas aplicaveis; Digitar documentos e atos administrativos
oficiais, conferindo-os; Atendimento ao publico, prestando as informac¢des solicitadas e procedendo ao
encaminhamento, quando necessario; Determinar o arquivo de fichas e demais documentos, segundo as
normas de servigo do drgdao onde se encontre lotado, de modo a facilitar consultas posteriores; Realizar, sob
orientacao, coleta de pregos para aquisicao de materiais e equipamentos; Controlar o recebimento do material
e equipamentos adquirido, desde sua aquisicdo até o destino final; Examinar os pedidos de compras dos
diversos setores da Administracao, verificando a possibilidade de atendimento, além de requerer e acompanhar
a abertura de licitagbes para aquisicdo de materiais e equipamentos; Distribuir os servigos relativos ao
recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e inventario dos materiais e outras mercadorias; Executar
servicos gerais da area administrativa, elaborando relatdrios para cada unidade administrativa; Executar outras
tarefas correlatas e auxiliar na execucdo de outras atividades da drea onde estiver lotado.

Cuidador

Exercer um papel de lideranca, ativo na promocdo do individuo, oferecendo aos assistidos, criancas,
adolescentes, adultos, a PNE e a idosos, os cuidados, o bem-estar, a preservacdo da saude, higiene pessoal,
educacdo, recreacao e lazer; Ajudar e estabelecer padrdes de atendimento e atencdo aos cuidados essenciais
aos assistidos, proporcionando seguranca no atendimento, nos horarios de alimentacdo, na higiene pessoal, na
atencdo para as necessidades fisiolégicas, estimulo para movimentar-se, para o convivio social; Promover o
bem-estar, saber ouvir respeitando a necessidade de cada um, auxiliar as criancas e adolescentes a lidar e
enfrentar a sua histéria de vida, buscando fortalecer a autoestima e desafios da construcdo da prdpria
identidade; Cuidar da alimentacdo dos assistidos, especialmente para criangas e idosos, verificando a qualidade,
a adequabilidade, a validade dos alimentos elaborados; Cuidar da saude dos assistidos, observando eventuais
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gueixas e sintomas anormais, atuando no seu pronto atendimento, controlando a guarda, os horarios e a
correta ingestdo de medicamentos; Ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas dos assistidos, atentando e
oferecendo cuidados especiais a individuos com deficiéncias e dependéncia fisica; Executar outras tarefas
correlatas e auxiliar na execucdo de outras atividades da 4drea onde estiver lotado.

Inspetor de Alunos

Manter a disciplina fora da sala de aula, fazer anota¢des nas cadernetas de alunos para informar sobre
presencas e de alunos e providenciar material didatico para os professores quando necessdrio. Atender e
acompanhar os alunos em suas necessidades; Controlar a movimentacdo dos alunos nos locais de estudo, nas
atividades extraclasse e nas atividades de recreacdo; Manter a disciplina nos banheiros, e sala de aula na
auséncia emergencial do professor; Manter a disciplina entre os alunos, efetuar a vigilancia dos alunos
verificando se os mesmos procedem com boas maneiras e cumprem o regulamento da unidade escolar e
fazendo as observacbes necessarias e comunicando-as a autoridade responsavel; Acompanhar os alunos na
entrada e na saida das aulas, nos intervalos entre as aulas, nos recreios e no refeitério; Providenciar o
atendimento aos alunos em caso de enfermidades ou acidentes conforme orientacdo da equipe de gestdo
escolar e Secretaria Municipal de Educacdo; Atender os alunos com necessidades especiais, acompanhando-os;
Verificar, apds a saida dos alunos, as salas de aula, a fim de recolher objetos esquecidos, efetuando a guarda
em local determinado; Colaborar na organizacdo de festas civicas, solenidades escolares, competicOes
esportivas, recreativas, etc; Atender a equipe de gestdo e os docentes nas necessidades de material para as
aulas e demais atividades; Comunicar quando nas demais dependéncias da escola houver a presenca de pessoas
estranhas ao ambiente escolar; Além das atividades acima cabe ao Inspetor Escolar responsabilizar-se em
desenvolver as atividades que se segue abaixo, na medida da necessidade e do atendimento a especificidade
da Secretaria Municipal de Educac¢do: Controlar a entrada e saida de alunos observando patio, corredores,
portdo; Organizar e cuidar das filas de merenda, mantendo a ordem no local; Manter a disciplina nos corredores
e salas de aula na auséncia dos professores; Acionar o sinal nos horarios determinados para indicar o inicio e
término das aulas; Supervisionar os alunos na hora de intervalos de aulas, observando para, evitar desordens e
acidentes; Acompanhar os professores em excursdes e passeios, quando solicitado; Atender e executar as
necessidades e especificidades do drgao no qual estiver lotado.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

Desenhista

Executar desenhos de plantas de obras publicas, calculando coordenadas geograficas para a construgdo de vias,
acessos, passarelas, logradouros, prédios publicos com desenhos de cortes, fachadas e detalhes arquitetonicos,
desenhos de projetos de parques, jardins, locais de convivéncia, dentre outros, tomando dados referenciais de
croquis, cadernetas de campo, plantas topograficas; Executar desenhos de plantas de localizacdao de areas
urbanas e rurais indicando posicionamento relativo de acidentes geograficos, hidrograficos, arquitetonicos e
respectivos tracos limites, sob-referéncias de dados geoprocessados e ou de outras fontes confidveis de
localizagdo geografica; Desenhar esquemas elétricos, telefénicos e hidraulicos em plantas de projetos de
construcdes da Prefeitura; Desenhar plantas de alinhamento, tracados de rua, cortes, curvas de nivel,
reconstituir plantas, desenhos, reducdo ou ampliacdo de plantas; Elaborar e desenhar graficos, cronogramas,
fluxogramas de trabalho para a execucdo de obras, projetar e colaborar na execu¢ao de maquetes, desenhos
didaticos, projetivos, ilustrativos das obras da Prefeitura; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na
execucdo de outras atividades da area onde estiver lotado.

Fiscal de Obras e Posturas

Efetuar vistorias em obras para verificar Alvaras de Licenca de Constru¢cdo acompanhando o andamento das
construcOes autorizadas pela Prefeitura, a fim de constatar a sua conformidade com as Plantas aprovadas,
verificando denuncias, notificando, aplicando os dispositivos legais pertinentes, inclusive lavrando autos de
infracdo; Prestar informacgdes e emitir pareceres em requerimentos sobre construcao, reforma e demolicao de
prédios, instalacdes de dgua e esgoto em prédios novos, assim como servicos de ampliacao e reforma em redes
de agua e esgoto conferindo medidas, alinhamento de muros com ou sem balizas; Efetuar trabalho de campo
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para fornecer medidas em certidoes de localizacdo, fiscalizando loteamentos, calcamentos e logradouros
publicos, registrando e comunicando irregularidades em relacdo a propaganda, rede de iluminagdo publica e
esgotos, inclusive lavrando autos de infracdo e comunicando a autoridade competente as irregularidades
encontradas; Fiscalizar estabelecimentos comerciais, inspecionando e adentrando ao local para verificar a
higiene e condi¢des de seguranca, visando o bem estar local; atender as reclamagbes do publico em geral
guanto aos problemas que prejudiquem seu bem estar, seguranca e tranquilidade, com referéncias as
residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais ou prestadores de servigos, fiscalizando e fazendo cumprir
as disposicdes do Cédigo de Posturas Municipais; Atender as reclamag¢bes do publico em geral quanto aos
problemas que prejudiguem seu bem estar, seguranca e tranquilidade, com referéncias as residéncias,
estabelecimentos comerciais, industriais ou prestadores de servicos, fiscalizando e fazendo cumprir as
disposicdes do Codigo de Posturas Municipais; Fiscalizar quanto ao licenciamento e instalagdo as faixas e placas
instaladas nos logradouros publicos, excetuando-se aquelas de cardter publicitario, devidamente autorizadas
em alvara de localizagdo e funcionamento; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras
atividades da drea onde estiver lotado.

Técnico de Enfermagem

Executar acdes na area de enfermagem em sua totalidade pelo nivel de instrucdo, de acordo com as escalas de
servico e sob supervisdo do enfermeiro, atendendo as emergéncias e necessidades das unidades escolares
municipais e unidades sociais; Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada a
criancas e adultos, sob supervisdo do Enfermeiro; Executar acdes na area de técnico de enfermagem sob
supervisdo do enfermeiro; Auxiliar o Enfermeiro na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral,
em programas de vigilancia epidemioldgica e no controle preventivo da infec¢do dentro das unidades
municipais; Realizar as pré-consultas junto ao responsdvel pela crianga e acompanhar a mesma na consulta
periddica junto ao médico pediatra; Pesar, medir estatura e perimetro cefdlico para acompanhamento do
crescimento da criancga; Orientar os responsdveis pela crianca na pds-consulta; Orientar e auxiliar os servidores
gue atuam nas unidades municipais sobre as questdes de higiene, alimentacdo e cuidados especificos voltados
a saude; Receber e encaminhar os pacientes, apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados;
Verificar os sinais vitais, como pulso, temperatura, pressao arterial e frequéncia respiratdria, relatando,
anotando e solicitando intervencdo de enfermeiras ou médicos, quando conveniente; Administrar e fornecer
medicamentos, efetuar curativos, coletar exames laboratoriais, quando autorizados; Auxiliar, apoiar e preparar
pacientes para realiza¢do de intervengdes ou exames de testes especificos; Realizar ou auxiliar na aspiragdao em
tubo oro traqueal e traqueostomia; Auxiliar na sondagem nasograstrica, nasoenteral e vesical; Esterilizar ou
preparar equipamentos, materiais ou substancias para o processo de esterilizacdao, adotando os melhores
procedimentos de biosseguranga; Acompanhar criangas portadoras de necessidades especiais; Acompanhar e
avaliar as carteiras de vacina¢ao das criangas das unidades escolares municipais, oferecendo as orienta¢des
necessarias para que os pais mantenham a vacina¢dao em dia; Preparar e administrar medicagdes por via oral e
tépica, conforme prescricdio médica e sob supervisdo do Enfermeiro; Executar atividades de desinfeccdo e
higienizacdo de materiais ou das macas e prevencdo de possiveis contaminacdes; Observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; Desempenhar com zelo as suas fungdes, mantendo-se
assiduo e pontual; Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude em
urgéncias e emergeéncias, particularmente, nos programas de educacdo continuada; Obedecer a Lei do Exercicio
Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem; Promover cuidados de Enfermagem em urgéncia e emergéncia,
encaminhando o atendido para a continuidade da assisténcia prestada, conforme a complexidade exigida pelo
guadro clinico; Participar, ajudar, auxiliar as equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em Unidades de Atendimento do Municipio, nas acdes de prevenc¢do, promocdo, protecdo e
reabilitacdo da saude; Atender e executar as necessidades e especificidades do 6rgdo no qual estiver lotado;
Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da area onde estiver lotado.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Agente Fiscal Tributario

Realizar e executar atividades de fiscalizagao, tributagdo da arrecadagao de taxas e tributos municipais; Orientar
a elaboracdo de normas técnicas relativas a fiscalizacdo e tributacdo e arrecadacdo prevista na legislacao,
executando-as; Fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais, extratores, produtores ou prestadores de
servicos, nos locais onde se efetuarem as operacgdes de industrializacdo, comercializacdo, extracdo ou producao
e de prestacdo de servicos, sujeitos aos tributos e taxas regulados pela legislacdo em vigor; Lavrar e assinar Auto
de Infragdo, termo de apreensdo e demais documentos correlatos; Constituir créditos tributdrios através de
processos tributdrios administrativos; Efetuar diligéncias fiscais; Examinar escritas contabeis e fiscais, bem
como todo e qualquer documento necessario a implementac¢do da agao fiscalizadora; Proceder a levantamentos
técnicos especificos, para obtencdo de indices e/ou outro fim subsididrio a acdo fiscal; Debater em reunides
tributarias; Analisar e informar processos relacionados a tributacdao municipal; Analisar dados fiscais, contabeis,
de cadastros e examinar viabilidade de propostas relacionadas a tributagdo municipal; Responder sobre
impugnacgdes e recursos; Orientar contribuintes sobre tributos municipais; Estudar e sugerir medidas corretivas
a legislagdo tributdria; Estudar sobre fraudes tributarias e propor a¢des para redugao de suas ocorréncias;
Efetuar e acompanhar auditorias e pericias contabil-fiscal; Elaborar, desenvolver e avaliar a execu¢ao de planos
de fiscalizacdo; Estudar, planejar e distribuir tarefas relacionadas a fiscalizacdo tributaria; Emitir relatdrios,
pareceres técnicos, formulando conteldos fiscais pertinentes, apoiando as operagbes de fiscalizacdo e de
autuacoes por infragdes a legislagao tributaria em vigor no Municipio; Executar outras tarefas correlatas e
auxiliar na execuc¢do de outras atividades da area onde estiver lotado.

Arquiteto

Efetuar estudos visando o planejamento e desenvolvimento de projetos de conservacao e restauro de bens
integrantes do patrimonio histérico e cultural do Municipio de Itu; Realizar andlises, vistorias, laudos, pareceres
e divulgacdo técnica, auxiliando na elaboracado de diretrizes para a preservacdo de bens tombados; Atuar na
definicdo das dreas em torno de bens tombados, a serem controladas por sistemas de ordenacdes espaciais
adequadas; Emitir pareceres técnicos nas deliberacdes sobre propostas de revisdo de processos de
tombamento; Opinar sobre a restauracdo, conservacdo e preservacao de bens modveis e imdveis, inclusive os
de interesse paisagistico e/ou ecoldgico e formagdo natural, que caracterizam o meio fisico do Municipio; Atuar
na identificacdo, inventario, conservagao, restauracao e na revitalizacao do patrimonio cultural e natural; Dar
pareceres sobre projetos, planos, propostas de construgdo, conservacao, reparagao, restauragao e demoligao,
bem como os pedidos de licenga para funcionamento de atividades comerciais ou prestadoras de servicos em
imdveis situados em local definido como area de preservagcao de bens culturais e naturais; Opinar sobre o
desenvolvimento de tecnologias proprias voltadas para a preservagao e conservacdao de bens culturais e
naturais; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior imediato.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - EDUCACAO

Professor PEB |

Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente selecao de materiais didaticos e pedagdgicos; Elaborar,
desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista a construcdao e apropriagao de
conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais; Propor aos
alunos atividades pedagdgicas em classe ou extra-classe, usando métodos eficientes e atualizados que atendam
as diretrizes, objetivos e principios basicos das diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educacao,
promovendo o desenvolvimento integral dos alunos; Comprometer-se com o acompanhamento direto aos
alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a Observacao, o Registro, o Planejamento e a Avaliacao,
propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente consideradas; Identificar os alunos que
necessitem de atendimento especializado, comunicando a Dire¢cdo/ Coordenacgdo da escola para que tomem as
providéncias cabiveis, planejar e executar atividades de apoio pedagodgico paralelo aos alunos que nao
conseguirem atingir as metas propostas; Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a
comunidade escolar no que diz respeito ao trabalho educativo compartilhado, garantindo a troca de
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informacodes, tendo em vista o Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar; Realizar as reunides de pais conforme o
Calendario Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses comuns e debates sobre o desenvolvimento
dos alunos; Participar efetivamente da elaboracdo do Planejamento anual em todas as suas etapas; Participar
das Reunides Pedagdgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e cumprir todas as demais
atividades constantes no Calenddrio Escolar homologado pela Secretaria Municipal de Educagdo; Colaborar com
a organizacado dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com o propdsito de viabilizar as
acOes pedagogicas e administrativas; Participar das ac¢les referentes ao agrupamento dos alunos,
compreendendo e respeitando as diferencas individuais, posicionando-se contra qualquer tipo de
discriminagdo, entendendo como fundamental a integragao de todos os alunos no convivio coletivo, inclusive
aqueles que apresentam necessidades especiais; Responsabilizar-se pelo uso, manutengao e conservagao dos
equipamentos e materiais da unidade escolar; Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos
na sala de aula ou fora dela, durante o intervalo de descanso, merenda, entrada e saida dos alunos; Manter
rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliagao e conteddo ministrado, relatérios pedagdgicos
e demais escrituragdes, bem como fornecé-los a Dire¢do, Coordenagdo Pedagdgica da Unidade Escolar a
Supervisdo de Ensino e quando necessario & Coordenacdo Pedagdgica de Area e Coordenagdo Pedagdgica de
Educacdo Inclusiva; Participar dos Conselhos de Classe e/ou Série, Conselhos de Escola e APM - Associa¢do de
Pais e Mestres; Manter-se atualizado, pesquisando e estudando constantemente as diversas areas do
conhecimento como base para ministrar as aulas; Participar dos Cursos de Capacitacdo Pedagdgica oferecidos
pela Secretaria Municipal de Educagdo; Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-
se, comunicando o ocorrido a Dire¢do da Escola / Coordenacdo Pedagdgica para as providéncias necessarias.
Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensaveis para que a escola atinja seus fins
educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem; Colaborar no preparo,
execugao e participar dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar ou
pela Secretaria Municipal de Educacdo; Atender a todos os comunicados, informativos, portarias, circulares,
normativas ou resolucbes expedidas pela Secretaria Municipal de Educacdo; Desenvolver e executar outras
atividades correlatas, determinadas pela unidade escolar ou pela Secretaria Municipal de Educagao.
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU
CONCURSO PUBLICO CPPETI 001/2019

ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVA

SH TS

Consultoria e Assessoria

Atencao: A legislagao com entrada em vigor apds a data de publicagcao deste Edital e alteragdes posteriores
nao serao objetos de avaliacdo das provas neste Concurso Publico.
A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Itu ndo aprova a comercializagao de
apostilas preparatdrias para o presente Concurso Publico e ndo se responsabiliza pelo conteudo de apostilas
deste género que venha a ser comercializadas. Também nao sera fornecida ou recomendada a utilizagao de
apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de
seu Cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os
conteudos apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, conforme segue:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Ajudante de Servicos Gerais

Motorista

Motorista de Caminhao

Motorista Escolar

Operador de Equipamento Pesado — Moto Niveladora
Operador de Equipamento Pesado — Pa Carregadeira
Operador de Equipamento Pesado — Retroescavadeira

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Logico 20

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteldo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: Ortografia; Divisdo Silabica; Género,
Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos,
homoénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Verbos; Conjugacdo de
verbos; Pronomes; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba
tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da
oracdo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Aposto;
Vocativo; Interjeicao; Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Comparacgdes; Criacao
de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e
personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificagcbes; Personificagdo; Oposicao;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Oposicdes; Repeticdes; Relacdes; Expressdes ao pé da letra;
Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias. LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Conteldo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: NUmeros inteiros; Nimeros Naturais;
Numeracao decimal; Operag¢des fundamentais como: Adicao, Subtracao, Divisdao e Multiplicacdo; Antecessor e
Sucessor; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacao;
maximo divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie,
volume, capacidade, tempo e massa; problemas usando as quatro operagdes. Conjunto de nimeros: naturais,
inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressoes (calculo); Porcentagem; Juros Simples; Regras de
trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequacdes do 12 grau;
Expressoes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeracdo; Operagbes no conjunto dos numeros naturais;
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Operacgoes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N; Radiciacdo; Conjunto de nimeros
fracionarios; Operacdes fundamentais com numeros fracionarios; Problemas com numeros fracionarios;
Numeros decimais; introducdo a geometria; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento
de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras; Nog¢Oes Basicas de trigonometria; Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos;

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenagdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formagao de
conceitos, discriminagdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboragdao da légica das
situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Agente Administrativo
Cuidador
Inspetor de Alunos

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 20
Matemadtica e Raciocinio Légico 20

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacgao das
palavras; Divisdo Sildbica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homoénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucées
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessérios da Oracdo; Oracoes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicdo; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso
do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracao; Assonancia; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracdoes; Metdafora; Associacdo de ideias. Denotacdao e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢do;
Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: NUmeros inteiros; Niumeros Naturais;
Numeracao decimal; Operac¢des fundamentais como: Adicao, Subtracdo, Divisdao e Multiplicacdo; Simplificacao;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacdo; mdaximo
divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operagées. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressées (calculo); Matemadtica Financeira;
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Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdo de 12 grau: resolucdo; problemas de 192 grau; InequagGes do 12 grau; Equacdo de 29 grau:
resolucdo das equacgGes completas, incompletas, problemas do 292 grau; Equacles fracionarias; Relagdo e
Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 12 grau; funcdo constante; Razdo e Proporgdo;
Grandezas Proporcionais; ExpressGes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeragdao; Operagdes no
conjunto dos numeros naturais; Operagdes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radicia¢do; Conjunto de nimeros fracionarios; Operag¢des fundamentais com nimeros fraciondrios; Problemas
com numeros fracionarios; Numeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;
Nog¢des de trigonometria; Relagcdo entre grandezas: tabelas e graficos; Progressao Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo
exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Estatistica; Fun¢dao do 22 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacgdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formagao de
conceitos, discriminagdao de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensado do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura légica de rela¢Ges arbitrdrias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condicOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes. Compreensdo e elaboracdo da ldgica das
situacGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

Desenhista
Fiscal de Obras e Posturas
Técnico de Enfermagem

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 15
Matematica e Raciocinio Logico 15
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formagao das
palavras; Divisdao Silabica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuac¢do; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homo6énimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicdao; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucées
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracdo; Oracles
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdao e Composicdo; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucdes;
Sintaxe de Concordéancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso
do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; Repeticoes; Relagbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracoes; Metafora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
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Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢do;
Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Numeros inteiros; NUmeros Naturais;
Numeragao decimal; Operagdes fundamentais como: Adi¢ao, Subtragdo, Divisdao e Multiplicagao; Simplificagao;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdao; potenciagdo; maximo
divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operagdes. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo); Matemadtica Financeira;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagdo de 12 grau: resolugao; problemas de 12 grau; Inequagbes do 12 grau; Equacdo de 22 grau:
resolucao das equagbes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e
Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Fun¢do do 192 grau; fung¢dao constante; Razdo e Proporgdo;
Grandezas Proporcionais; ExpressGes Algébricas; Fracdao Algébrica; Sistemas de numeragdao; Operagdes no
conjunto dos nimeros naturais; Operacdes fundamentais com nlimeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radiciagdo; Conjunto de niumeros fracionarios; Operagdes fundamentais com numeros fracionarios; Problemas
com numeros fraciondrios; Niumeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;
Nocodes de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos; Progressao Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequacao
exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Estatistica; Fun¢cdo do 292 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura ldgica de relagOes arbitrdrias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condicOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes. Compreensdo e elaboracdo da logica das
situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA DESENHISTA:

Utilizacdo de programa Windows (Word e Excel) e AutoCad; Topografia; Levantamento Planialtimétrico
(poligonais, perfis, curvas de nivel); Projetos (arquitetura, instalacdes prediais, instalacGes especiais);
Comunicacgao Visual; Circulacao Horizontal; Urbanizagdo e Paisagismo; Material de Desenhista: Tecnologia dos
Instrumentos e Equipamentos Utilizados pelo Desenhista; Formato de Papéis, Margens, Legendas e Carimbos;
Caligrafia Técnica; Normégrafo: Utilizacdo e Manutencdo; Normalizagdo Técnica; Interpretacao: Escalas
Numeéricas, Escala Grafica (Simples e Decimal); Leitura e interpretacdo de projetos de instala¢des prediais e de
plantas de locacdao, forma e armacgao; Trigonometria; Escalimetro; Conversdao de Medidas; Elementos de
Mdquinas; Interpretacdo de Desenhos; Nog¢des de desenho em meio eletrénico (AUTOCAD), conhecimentos
basicos da area de atuacao do emprego; Caracteristicas e utilizagdao do Desenho Técnico. Normas para Desenho
Técnico: Margens; Legenda; Escrita; Dobra do Papel; Tracgos; Escala; Cotas. Figuras Geométricas: Ponto; Reta;
Segmento e Reta; Arcos; Circunferéncia; Poligonos; Simbolos Geomeétricos:
Raio/Diametro/reta/Ponto/Mediatriz/Bissetriz/Angulo/Perpendicular/Paralela; Perspectiva: Isométrica;
Isométrica simplificada. Vistas Ortogonais: Representacdo; Representacao nos Diedros. Cortes: Corte Simples;
Corte Composto; Meio-Corte; Corte Parcial. Desenho técnico civil. Projeto de arquitetura, métodos e técnicas
de desenho e projeto de arquitetura (Leitura e interpretacdo de desenho, utilizacdo de materiais, Projecdo
ortogonal, Plantas, Cortes, Fachadas, Escalas, Implantacdo). Projeto de criacdo, Desenho de interiores,
Perspectivas, layout Estudos de revestimentos e fachadas, métodos e técnicas de desenho de projetos
complementares, Instalacdes elétricas e hidrossanitdrias, Telefonia, Prevencdo contra incéndio, Coberturas,
fechamentos e revestimentos. Métodos e técnicas de desenho de coberturas metalicas e de madeira,
Esquadrias, Pisos e revestimentos. Legislacdo sobre normas técnicas, Normas ABNT; Legislacdo urbanistica,
dimensionamento e programacdo dos equipamentos publicos e comunitarios. Calculo de area e volume de
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construcGes. Topografia. Curva de nivel. Terraplenagem de vias, plataformas, célculo de corte e aterro. Curva
de concordancia vertical, horizontal. Elementos de arcos e curvas. Calculos de angulos. Trigonometria
elementar. Coordenadas planas retangulares: interpretacdo e utilizacdo da carta topografica: altimetria
(representacdo por pontos cotados e curvas de nivel; equidistancia grafica e equidistancia natural).
Identificacdo de formas caracteristicas e relevo do terreno; declives e inclinagdes do terreno; Perfis transversais
e longitudinais do terreno a partir de informagao recolhida na carta topografica; calculo de volumes de terra a
movimentar em escavagdes e aterros. Introducao dos conceitos tedricos para a elaboragdao de uma carta de
representacdo do terreno por pontos cotados e curvas de nivel. Elaboracdao da carta de representagao do
terreno a partir do célculo de coordenadas planas retangulares. Conceitos e fungdes dos principais softwares
basicos e aplicativos. Utilizagdo, instalagao e configuracdo de sistemas operacionais e aplicativos: Windows
(XP/Vista,7) e Linux, pacote Microsoft Office e BrOffice. No¢Ges de desenho em meio eletronico (AUTOCAD);
manuseio de arquivos; impressoes e plotagens.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FISCAL DE OBRAS E POSTURAS:

LEGISLACAO: Lei Complementar n2 28/2017; Lei Complementar n2 710/2005; Decreto Municipal n? 175/2006;
Lei Municipal n? 374/2002; Lei Municipal n? 397/2003; Decreto Municipal n® 1.267/2011; Lei Municipal n2
2.635/1984.

INFORMATICA: Conhecimentos bdsicos de arquivos e pastas, utilizacdo, ferramentas, periféricos, instalacdo e
configuracdes gerais; Conhecimentos em Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (pacote Microsoft Office);
NocOes basicas de sistema operacionais (ambiente Windows); Conhecimentos bdsicos de Internet
(configuracdes basicas, navegadores, sites de buscas e pesquisas, servicos on-line, e-mails e seguranca). No¢bes
de Seguranca da informacdo, procedimentos de seguranca, virus, worms e spam; Aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, antispyware etc.); e Procedimentos de backup.

LEITURA E INTERPRETA(;AO DE PLANTAS E PROJETOS ARQUITETONICOS: Instrumentos e materiais; Normas
ABNT e NBR; Dimensionamento e Escalas; Cotas; Convencdes e simbolos; Paredes; Portas; Janelas; Niveis;
Projeto arquitetonico completo; Planta Baixa; Cortes e Elevacdes; Cobertura; Projetos Complementares;
Escadas e Rampas (acessibilidade); NBR-6492 - Representacdo de projetos de arquitetura; NBR-10067 —
Principios gerais de representacdao em desenho técnico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO DE ENFERMAGEM:

Fundamentos de enfermagem; Conhecimentos de anatomia e fisiologia humana. Assisténcia de enfermagem
no atendimento as necessidades do paciente hospitalizado. Primeiros Socorros: Lesdes de tecidos moles
(contusdo, escoriacdo, ferimentos), ressuscitacdo cdrdio respiratdrio, lesdes traumatoortopédica (fraturas,
luxacdes, entorse); Enfermagem em urgéncia e emergéncia, assisténcia de enfermagem ao paciente na UTI ou
CTl; Cuidados de Enfermagem Cirurgica: Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno toracico,
recuperagao poés-anestésica, didlise peritonial. Assisténcia ao Exame Fisico: Métodos de exames, material,
preparo do paciente, posi¢cdes para exames, e observag¢des. O Paciente e o Hospital: Sinais Vitais: temperatura,
pulso, respiracao, pressao arterial, quadro grafico. Enfermagem Neuropsiquidtrica e em Saude Publica:
Definicdo, histdrico, objetivos, imuniza¢do, doengas provocadas por vermes (meios de transmissao e profilaxia),
ocorréncias de outras doencas ligadas a saude publica; cuidados de enfermagem na prevencgao e tratamento
de doencas infecciosas e parasitarias. Higiene, profilaxia, assepsia, desinfeccao e esterilizacdo, métodos e
cuidados; Administracao de Medicamentos: Métodos, vias, regras gerais, diluicdo, oxigenoterapia, curativos e
coletas de amostras para exames laboratoriais; microbiologia e Parasitologia. Nutricdo e dieta dos pacientes.
Assisténcia de enfermagem em doencgas crOnicas degenerativas: diabetes e hipertensdo. Cuidados de
enfermagem a pessoas com afec¢Ges do sistema gastrointestinal, cardiovascular, respiratdria e hematolégico.
Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis DST/AIDS. Cuidados com o recém-nascido; aleitamento
materno; crescimento e desenvolvimento; doencas mais frequentes na Infancia. Atendimento de enfermagem
a saude da crianca e adolescente; Principais riscos de saude na adolescéncia. Atendimento de enfermagem a
saude da mulher, planejamento familiar; pré-natal, parto e puerpério; climatério; prevencao do cancer cérvico-
uterino. Atendimento ao idoso. Saude Publica; Administracdo aplicada a enfermagem; no¢des de administracdo
de unidade; trabalho em equipe; lei do exercicio profissional; ética profissional. ; Sistema Unico de Satude - SUS:
(principios e diretrizes), conceitos, fundamentacao legal, diretriz e principios, participacdo popular e controle
social; A organizacdo social e comunitaria; O Conselho de Saude; A assisténcia e o cuidado dos Técnicos de
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Enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio profissional do Técnico de Enfermagem; Equipe de saude.
Educacdo para a saude. O trabalho com grupos; Reorganizacdo dos Servicos de Saude: PSF e PACS; Vigilancia
Epidemioldgica e Sanitaria; Todo Conteldo Programatico do Curso de Técnico em Enfermagem. (Curriculo
Basico).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Agente Fiscal Tributario

Arquiteto
Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30
LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacgao das
palavras; Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos bdasicos; Classificacdo dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase;
sindbnimos, homonimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncdo; Interjeicdao; Encontros vocdlicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba ténica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oragdo; Termos Integrantes da Ora¢do; Termos Acessérios da Oracdo; Oracdes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predica¢do verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicdo; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso
do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; Repeticoes; Rela¢Oes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracoes; Metdafora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagdo: Descricdo;
Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AGENTE FISCAL TRIBUTARIO:

ADMINISTRACAO - Natureza e evolugdo do conhecimento administrativo. Administragdo departamental —
Financeiro, Recursos Humanos, Comercial/Marketing. Processos gerenciais e as relacdes com os fatores
humano, tecnoldgico e econdmico. Qualidade total. Burocracia. Gestao por processo. Benchmarking. O
microambiente das organiza¢des. Planejamento das organizagdes: estratégico, tatico e operacional. Estratégia
competitiva. Estrutura das decisGes empresariais. Sinergia e potencialidade. Produtividade. Eficiéncia. Eficacia.
Efetividade. Responsabilidade corporativa. Estruturas organizacionais: gerenciamento e flexibilidade.
Gerenciamento do processo de tomada de decisdao. Modelos de gestdo: contextualizacdo, abordagens, novas
construcbes organizacionais. Modelo organizacional celular. Fundamentos do design organizacional.
Adhocracia. Organizac¢ao e Métodos: fluxos e otimizagdo. Comportamento organizacional. Cultura, criatividade
e inovacdo organizacional. Comunicac¢do. Estilos gerenciais. Lideranca situacional. Percepcao interpessoal.
Gestdo de pessoas. Gestdo de competéncias. Motivacdo. Administracdo participativa. Desenvolvimento de
equipes. Gestdo de conflitos. Gestdo de mudancas organizacionais. Enfoque sistémico e por processos das
organizacdes. Gestao da informacgao. Desenvolvimento do sistema de informacdo. Gestdao do conhecimento. As
mudancas na tecnologia da informacado e o impacto nas organizac¢des. Integracao da dimensao tecnolégica com
a dimensao politica e organizacional. Administracao publica: estrutura e funcionamento, controles, indicadores
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de produtividade. Tendéncias de modernizacdo e novos modelos de gestdo da administracdo publica. Aspectos
sociais, econdmicos e politicos que condicionam a administracdo publica. Contratos Individuais de Trabalho:
CLT — Consolidacdo das Leis Trabalhista. Direitos. Deveres e responsabilidades. Assisténcia previdenciaria.
Estilos de administracdo de recursos humanos: A teoria "X" e a teoria "Y". Administracdo de recursos humanos:
Objetivos de R.H. e suas fungdes. Orgdos de Planejamento e Execucéo.

DIREITO TRIBUTARIO: Cédigo Tributario Nacional — Lei n? 5.172, de 25 de outubro de 1966. Cédigo Tributario
Municipal — Lei n2 1.079, de 20/12/1972. Sistema Tributdrio Nacional. Principios Constitucionais. Competéncia
da Unido, dos Estados e do Distrito Federal e dos Municipios para instituir tributos. Limitagdes constitucionais
da competéncia tributaria. Normas gerais de Direito Tributario. Tributo. Conceito. Natureza juridica especifica
dos tributos. Impostos. Taxas. Contribuicdes de melhoria. Competéncia Tributaria. Legislagdo Tributaria.
Emendas a Constituicdo, Leis complementares. Leis ordindrias e delegadas. Medidas Provisdrias. Decretos
Legislativos. Resolugbes do Senado. Decretos e Normas Complementares. Vigéncia, aplicagado, interpretagdo e
integracdo da Legislacdo Tributdria. Relagdo Juridica Tributdria: Elementos estruturais. Obrigacdao tributaria
principal e acessoria. Fato gerador. Sujeito Ativo e Passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio
Tributario. Responsabilidade Tributdria. Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros.
Responsabilidade por Infracdes. Crédito Tributdrio. Conceito. Constituicdo. Hipdteses de alteracdo do
lancamento. Modalidades de Lancamento. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributdrio. Extincdo do
Crédito Tributario. Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributario. Garantias e Privilégios do Crédito
Tributério. Administragdo Tributaria. Fiscalizacdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. O Decreto-Lei 406/68 e
suas normas sobre o Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza -ISSQN.

DIREITO CIVIL: Pessoa Natural: conceito, capacidade juridica, incapacidade absoluta, incapacidade relativa,
cessacdo da incapacidade, comeco da personalidade natural, individualizacdo da pessoa natural, extin¢cdo da
personalidade natural. Pessoa juridica: conceito e classificacdo, comeco e fim da pessoa juridica, capacidade,
responsabilidade civil, despersonalizacdo. Domicilio Civil. Bens: conceito, caracteristicas e classificacdo. Fato
Juridico “Stricto Sensu”. Conceituacdo e classificacdo. Ato Juridico em sentido estrito: conceito e classificacao.
Negdcio Juridico: conceito, classificacdo, elementos essenciais gerais, forma e prova do ato negocial, defeitos
do negdcio juridico (erro, dolo, coacdo, simulacdo e fraude contra credores), nulidade e anulabilidade do
negdcio juridico, elementos acidentais (condicdo, termo, modo ou encargo). Posse: conceito, modalidades,
aquisicdo e perda da posse, efeitos da posse. Propriedade: conceito, caracteres, espécies de propriedade,
formas de aquisicao e perda de propriedade imdvel ou mével, restricdes ao direito de propriedade imobilidria.
Direitos Reais sobre Coisas Alheias: conceito e espécies, direitos reais limitados de gozo (enfiteuse, servidao
predial, usufruto, uso, habitacdo e renda constituida sobre imdvel), direitos reais de garantia (penhor, anticrese,
hipoteca, alienacdo fiduciaria em garantia), direito real de aquisicdo (compromisso irretratdvel de venda).
Contratos: conceito, formacao, classificacdo quanto a natureza da obrigatoriedade entabulada (contratos
unilaterais e bilaterais, onerosos e gratuitos, comutativos e aleatdrios, paritarios e por adesdo), efeitos
particulares dos contratos (direito de retencao, “exceptio non adimpleti contractus”, vicios redibitérios, eviccao
e arras), compra e venda, doac¢do, locacdo de coisa mével e imdvel, depdsito e mandato.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Teoria da recepgao. Principios fundamentais da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos.
Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos politicos. Organiza¢dao do Estado: Organizac¢do Politico-Administrativa.
Administracao Publica: Servidores Publicos Civis. Poder Legislativo: Processo Legislativo, Fiscalizagdo Contabil,
Financeira e Orcamentaria. Poder Executivo. Finangas Publicas. Ordem Econémica e Financeira. Ordem Social.
Poder Judiciario. Garantias. Vedac¢des. Organizacdao. Competéncia. Das fung¢des essenciais a Justica. Ministério
Publico. Principios Institucionais. Estrutura organica. Garantias. Vedacgdes. Fungdes institucionais. Advocacia e
Defensoria Publica. Controle de constitucionalidade. Sistemas. Inconstitucionalidade por acdo e
inconstitucionalidade por omissao. Principios da Administragdo Publica. Principios da Ordem EconOGmica.
DIREITO COMERCIAL: Conceito e delimitacdo do Direito Comercial. Atos do Comércio: Classificacdo e
Caracteristica. Registros Publicos do Comércio. O Comerciante: Requisitos Necessarios, Impedimentos, Direitos
e Deveres em Face da Legislacdo Vigente. Livros Comerciais Obrigatorios e seus requisitos, Livros auxiliares,
Valor Probante dos Livros comerciais. Contratos Comerciais: Nog¢oes, Requisitos, Classificacdo, Formacdo, Meios
de Prova, Contratos de Compra e Venda, Contratos de Conta Corrente, de Abertura de Crédito, de Alienacao,
Contrato de “Leasing”. Sociedades Comerciais: Classificacdo, Caracteristicas, Distin¢cdes. Sociedade de Pessoas,
de Capital e Mistas. Sociedades por Cotas de Responsabilidade Limitada. Sociedades AnOnimas. Titulos de
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Créditos: Classificacdo, Distincdo e Espécie, Requisitos, Conceitos e Peculiaridades: Letras de Cambio, Nota
Promisséria, Cheque, Duplicata, Conhecimento de Depdsito e “Warrant”. Faléncia e Concordata: Distincdo e
Principais Efeitos, Classificacdo dos Créditos na Faléncia, Extin¢cdo das Obrigac6es dos Falidos.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica. Conceito. Estrutura legal dos Orgdos Publicos. Natureza e
fins da administracdo. Agentes da Administracao. Principios basicos da Administracao: legalidade, moralidade,
impessoalidade, finalidade, publicidade, eficiéncia. Poderes e deveres do administrador publico. Poderes
Administrativos: poder vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos. Conceitos e requisitos. Classificagcdao. Espécies. Validade.
Formalidade. Motivagdo. Revogacdo. Anulagdo. Modificagdao. Extingdo. Controle de Legalidade. Contratos
Administrativos. Alteragdo unilateral e bilateral. Equilibrio financeiro. Clausulas exorbitantes. Modalidades de
contratos. Extingdo, prorrogacao e renovagdo. Inexecugao. Revisdo, rescisdao e suspensado. Licitagcdao (Lei n?
8.666/93) - Finalidade, principios e objeto da licitagdo. Servicos Publicos. Conceito. Classificagao.
Regulamentacao e Controle. Requisitos do servico e direitos do usuario. Competéncia para prestar o servigo.
Formas e meios de prestacdo do servigo. Organizagao Administrativa: Administracao direta e indireta. Agéncias
executivas e reguladoras. Servidores publicos. Classificagao e Regime Juridico. Normas constitucionais sobre o
regime juridico dos servidores estatais. Cargos publicos. Provimento em cargo publico. Direitos e vantagens dos
servidores publicos. Deveres e responsabilidades. Sindicidncia e processo administrativo. Os direitos do
administrado. Comparagdo entre o controle administrativo e judicidrio. Principios bdsicos da defesa
administrativa do contribuinte. Processo Administrativo. A responsabilidade civil do Estado. InfracGes da ordem
econdmica.

CONTABILIDADE: Principios Fundamentais de Contabilidade. Capitalizacdo simples. Juro simples: conceitos
basicos. Calculo dos Juros Simples. Calculo do Capital, da Taxa, do Prazo e do Montante. Taxas proporcionais e
equivalentes. Cdlculo dos Juros Simples: Exato, Comercial e Ordindrio. Descontos Simples: Desconto “por
dentro”, ou Racional. Desconto “por fora”, ou Comercial. Relacdo entre as Taxas de Descontos “por dentro” e
“por fora”. Titulos Equivalentes. Capitalizacdo Composta - Juros Compostos: Calculo do Juro, do Capital, Taxa,
do Prazo do Montante. Taxas Equivalentes, Taxa Nominal e Efetiva. Patrimonio: Componentes Patrimoniais:
Ativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou Patriménio Liquido). Diferenciacdo entre Capital e Patrimonio. Equacao
Fundamental do PatrimoOnio. Representacao Grafica dos Estados Patrimoniais. Fatos Contabeis e Respectivas
Varia¢Oes Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo - Teorias, Funcdo e Estrutura das Contas -
Contas Patrimoniais e de Resultado. Apura¢ao de Resultados. Sistema de Contas. Plano de Contas. Provisdes
em Geral. Escrituracdao: Conceito e Métodos - Lancamento Contabil: Rotina e Férmulas. Processo de
Escrituracao. Escrituracao de Operagdes Financeiras. Livros de Escrituragdo: Obrigatoriedade, Fungdes e Formas
de Escrituracdo. Erros de Escrituracdo e suas Corregoes. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de Verificagao.
Balang¢o Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentacdo. Conteddo dos Grupos e Subgrupos. Classificacao das
Contas, Critérios de Avaliacdao do Ativo e Passivo e Levantamento do Balan¢o. Demonstracao do Resultado do
Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboracdo. Apuracdao da Receita Liquida, do Custo das Mercadorias ou
dos Servicos Vendidos e dos Lucros: Bruto, Operacional e Nao-Operacional do Exercicio, do Resultado do
Exercicio Antes e Depois da Provisdao para o Imposto sobre a Renda e para a Contribuicao Social sobre o Lucro.
Correcao Monetaria do Balango. Demonstracao de Lucros ou Prejuizos Acumulados. Transferéncia do Lucro
Liquido para Reservas. Reversao de Reservas. Reservas de Capital. Reservas de Lucros: Legal, Estatutarias, para
Contingéncias, Retencdao de Lucros e Lucros a Realizar. Lucros Acumulados. Demonstracdao das Origens e
Aplicacbes de Recursos. Obrigatoriedade e forma de apresentacgdo. Origens e Aplicagdes dos recursos. Capital
circulante liquido. Origens e aplicacdes que nao afetam o capital circulante liquido. Demonstracdao das
Mutacbes do Patrimbnio Liquido: conteldo e técnica de preparacao.

CONTABILIDADE TRIBUTARIA: Examinar a legislacdo, conceitos, calculos, documentacdo e contabilizagdo do
imposto de renda das pessoas juridicas abrangendo as seguintes areas: Plano de contas. Receita operacional e
deducdo da receita. Custos de aquisicdo de producdo e de vendas. Despesas operacionais. Resultados
financeiros. Resultados de participacdo societdria. Resultado operacional e ndo operacional. Distribuicdo de
resultado. Lucro inflacionario. Lucro da exploracdo. Excesso de retiradas. Lucro real. Incentivos fiscais. Retencdo
na fonte e pagamento do imposto. Lucro presumido. Examinar a legislagdo, conceitos, calculos, documentacdo
e contabilizacdo de tributos e contribuicGes, dentro dos seguintes campos: Imposto de renda das pessoas
juridicas; correlacdo monetaria das demonstracdes financeiras, avaliacdo de investimentos, contratos de longo
prazo, mutuos, rendimentos e ganhos financeiros. Impostos sobre produtos industrializados. Impostos de
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importacdo. Imposto de exportagdo. FINSOCIAL. PIS/PASEP. Contribuicdo para o INSS. Contribuicdo sindical.
Imposto sobre operagdes de circulacdo de mercadoria e de prestagdo de servicos de transporte interestadual e
intermunicipal e de comunicagdo - ICMS. Adicional de imposto de renda. Imposto sobre prestacdo de servicos -
ISS. Outros tributos e contribuicdes.

INFORMATICA: Conhecimentos basicos de arquivos e pastas, utilizacdo, ferramentas, periféricos, instalacdo e
configuragdes gerais; Conhecimentos em Edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes (pacote Microsoft Office);
Noc¢Oes basicas de sistema operacionais (ambiente Windows); Conhecimentos basicos de Internet
(configuragdes basicas, navegadores, sites de buscas e pesquisas, servigos on-line, e-mails e seguranca). Nogdes
de Seguranca da informacdo, procedimentos de seguranca, virus, worms e spam; Aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, antispyware etc.); e Procedimentos de backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ARQUITETO:

Projeto de arquitetura; Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programacao de necessidades fisicas das
atividades; Estudos de viabilidade técnico-financeira; Informatica aplicada a arquitetura, AutoCAD, Programas
de Arquitetura em 3 Dimensdes, MS Office Excel, MS Office Word; Controle ambiental das edificages (térmico,
acustico e luminoso); Projetos complementares: especificagdes de materiais e servicos e dimensionamento
basico; Estrutura; Fundacgles; Instalacdo elétrica e hidro sanitaria; Elevadores; Ventilacdo/exaustdo; Ar
condicionado; Telefonia; Prevencao contra incéndio; Programacao, controle e fiscalizacdo de obras; Orcamento
e composicdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico - financeiro;
Acompanhamento e aplicacdo de recursos (medicGes, emissdo de faturas e controle de materiais);
Acompanhamento de obras; Construcdo e organizacdo de canteiro de obras; Execucdo de fundacgdes, estruturas
em concreto, madeira, alvenaria e aco; Coberturas e impermeabilizacdo; Esquadrias; Pisos e revestimentos;
Legislacdo e pericia; Licitacdo e. Contratos; Analise de contratos para execucdo de obras; Vistoria e elaboracdes
de laudos e pareceres; Normas técnicas, legislacdo profissionais; Legislacdo ambiental e urbanista; Projeto e
urbanismo; Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; Nocdes de sistema cartografico e de
geoprocessamento; Dimensionamento e programacdo dos equipamentos publicos e comunitarios; Sistemas
vidrios (hierarquizagao, dimensionamento e geometria); Sistema de infraestrutura de parcelamentos urbanos:
energia, pavimentagao e saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos,
coleta e destilagdo de residuos sélidos); Planejamento urbano; Uso do solo; Gestdo urbana e instrumentos de
gestdo (planos diretores, andlise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos
econdmicos e administrativos); Aspectos sociais e econdmicos do planejamento urbano; Sustentabilidade
urbana; No¢des de avaliagdo de imdveis urbanos; Laudo Técnico. Todo Conteldo Programatico do Curso de
Graduacgao em Arquitetura. (Curriculo Basico).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - EDUCACAO

Professor PEB |

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacao das
palavras; Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relagcdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicdao; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessérios da Oracao; Oracdes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
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verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicdao; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucdes;
Sintaxe de Concordéancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso
do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem;
Historia em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificagdes; Personificagdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopéias; Aliteragao; Assonancia; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustragdes; Metafora; Associacdo de ideias. Denotagdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagdo: Descricdo;
Narracao; Dissertagdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO:

Fundamentacdo, Finalidades e Conceituagdo do Ensino Fundamental de conformidade com a LDBEN (Lei
Federal n.29.394/96) e PCN (Parametros Curriculares Nacionais); Fundamentos: Filosofia da Educagdo, Historia
da Educacgdo, Sociologia, Psicologia da Educag¢do, Didatica e Metodologia do Ensino; Processo de Avaliagao
Educacional; Processo do Trabalho Coletivo; Processo de Escolarizagdo: sucessos e fracassos; Evasdo e
Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas; Processo de Inclusdo no Ensino Fundamental; Questdes
Politicas Educacionais Brasileiras; e Gestdao Educacional (Gestdo Participativa e Participagdo Comunitaria).

LEGISLACAO:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 52, 37 ao 41, 205

ao 214 e artigo 60 das disposi¢cdes Constitucionais Transitorias. Emenda 14/96.

Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei Federal n2 12.010, de 03 de agosto de 2009 - Nova Lei da adocdo e as alteracdes no ECA.

Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996- L.D.B.E.N. - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
Emenda Constitucional n2 14/96.

Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educacdo - PNE.

Lei Federal n? 11.645, de 10/03/08 - Altera a Lei 9.394/96, modificada pela Lei 10.639/03, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da
tematica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

PUBLICACOES INSTITUCIONAIS:

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais.
Brasilia. MEC/SEF, 2000. (Volumes de | a X 12 a 42 série do Ensino Fundamental).

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:
Temas Transversais. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:
Adaptacdes Curriculares - estratégias para a educa¢do de alunos com necessidades educacionais especiais.
Brasilia, MEC/SEF/SEESP, 1999.

BRASIL. Ministério da Educac¢do. Secretaria Especial de Politicas de Promoc¢ao da Igualdade Racial. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo das relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana. Brasilia, junho, 2005.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Ensino fundamental de 9 anos: orientacdes para
ainclusdo da crianca de 6 anos de idade. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educac¢ao Basica, 2007.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Curriculo e cidadania: saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e
culturais Escola inclusiva como espaco de acolhimento, de aprendizagem e de socializacdo. Pedagogias
diferenciadas: progressao continuada, correc¢ao de fluxo, avaliacdo por competéncias, flexibilizacao do curriculo
e da trajetdria escolar. A construcdo coletiva da proposta pedagogica da escola: expressdo das demandas
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sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais. O trabalho coletivo como
fator de aperfeicoamento da pratica docente. O papel do professor na integracdo escola- familia. A formacdo
continuada como condicdo de construcao permanente das competéncias que qualificam a pratica docente. O
ensino centrado em conhecimentos contextualizados e ancorados na agdao. O refor¢co e recuperagdo: parte
integrante do processo de ensino e de aprendizagem. A relagdo professor-aluno: construcao de valores éticos
e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA - PARTE PEDAGOGICA:

COLL, César; MARTIN, Elena; MAURI, Teresa; MIRAS, Mariana; ONRUBIA, Javier; SOLE, Isabel; ZABALA, Antoni.
O construtivismo na sala de aula. S3o Paulo: Atica, 1996.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia - Saberes necessarios a pratica educativa. Sao Paulo: Ed. Paz e Terra,
1997.

GARDNER, Howard; PERKINS, David; PERRONE, Vito e colaboradores. Ensino para a compreensado. A pesquisa
na pratica.Porto Alegre: Artmed, 2007.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagdo, 2001. LUCKESI,
Cipriano Carlos - Avaliacdo de Aprendizagem escolar. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2002.

MACEDO, Lino de. Ensaios pedagdgicos: Como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar - O que é? Por qué? Como fazer? Ed. Moderna, 2003.
SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003. SAVIANI,
Demerval. Escola e Democracia. S3o Paulo: Autores Associados, 2008.

SEBER, M. G. Construgdo da inteligéncia pela crianga. S3o Paulo: Scipione, 2002. TARDIF, Maurice. Saberes
docentes e formacdo profissional. Petrépolis: Vozes, 2002.

VYGOTSKY, L.S., Luria, A.R. Leontiev, A.N. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. Sao Paulo: Icone,
1988. WEISZ, Telma, O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S3o Paulo, Editora Atica, 2000.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

O programa de prova desta fungdo toma como base o referencial educacional atualizado a partir dos
Parametros Curriculares Nacionais. Desta forma, aborda os conhecimentos sobre os fundamentos area de
conhecimento, seu objeto de estudo, suas dimensGes e implicacbes relativas a aplicacdo didatica e
metodolégica no desenvolvimento do trabalho docente, considerando os principios da educagdo e as
especificidades do ensino aprendizagem.

CONSTA DO PROGRAMA DE PROVA DESTE EDITAL SUGESTAO BIBLIOGRAFICA ESPECIFICA, NO ENTANTO, O
CANDIDATO PODERA VALER-SE DE OUTRAS OBRAS QUE TRATAM DOS ASSUNTOS EM PAUTA,
CONSIDERANDO-SE EM ESPECIAL AS OBRAS BASICAS UTILIZADAS NOS CURSOS DE GRADUACAO E LIVROS
DIDATICOS UTILIZADOS EM SALA DE AULA.

O eixo pedagdgico central que norteara as questdes, conforme indicam as Diretrizes Curriculares Nacionais para
o Ensino Fundamental (Brasil. Ministério da Educacdo) tem como base os seguintes principios:
“- Principios éticos da autonomia, da responsabilidade, a solidariedade e do respeito ao bem comum;
Principios politicos dos direitos e deveres da cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito a ordem
democratica; e
Principios estéticos da sensibilidade, criatividade e diversidade de manifestacGes artisticas e culturais”.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

BRASIL, Ministério da Educacdo e Cultura. Secretaria da Educacdo Basica. Pré-letramento Alfabetizacdo e
Linguagem. Programa de Formagao Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental,
Brasilia: SEB, 2007. http://portal.mec.gov.br/publicacoes.

BRASIL, Ministério da Educacdo e Cultura. Secretaria da Educacdao Basica. Pré-letramento Matematica.
Programa de Formacdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental, Brasilia:
SEB, 2007.http://portal.mec.gov.br/publicacoes.

CAGLIARI, Luiz Carlos. Alfabetizacdao &lingliistica. Sao Paulo: Scipione, 1991.

DOLZ, J. e SCHNEUWLY, B. Géneros e progressao em expressao oral e escrita. Elementos para reflexdes sobre
uma experiéncia suica (francéfona). In “Géneros orais e escritos na escola”. Campinas (SP): Mercado de Letras,
2004

Pagina 38 de 41


http://portal.mec.gov.br/publicacoes
http://portal.mec.gov.br/publicacoes

FERREIRO, Emilia. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1988. FERREIRO, E. Reflexdes
sobre alfabetizacdo. S3o Paulo: Cortez: Autores Associados, 1998.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. 362 Ed. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
KLEIMAN, Angela B. Preciso ensinar o letramento? N3o basta ensinar a ler e escrever? Campinas:
CEFIEL/UNICAMP, 2005.

LERNER, Delia; PIZANI, Alicia P. A aprendizagem da lingua escrita na escola: reflexdes sobre a pratica pedagogica
construtivista. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola - o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
MARTINS, Jodo Luis; QUEIROZ, Tania Dias. Pedagogia Ludica - Jogos e brincadeiras de A a Z. S3o Paulo: Ed. Rideel,
2002.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. (In)Disciplina: Construgdo da Disciplina Consciente e Interativa em Sala de
Aula e na Escola. S3o Paulo: Libertad, 1994.

SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I. (org.) Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender
matematica. Porto Alegre: Artmed, 2001.

SMOLKA, Ana Luiza B. A crianga na fase inicial da escrita: a alfabetizacdo como processo discursivo. 2 ed., Sao
Paulo: Cortez/Campinas: Editora da Unicamp, 1989.

SOARES, Magda. Alfabetizac3o e letramento. S3o Paulo: Contexto, 2003. SOLE, Isabel. Estratégias de leitura.
Porto Alegre: Artmed, 1999.

ZUNINOQ, Delia Lerner. A Matematica na escola: aqui e agora. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.
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it —.  PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU SHY T

. A " g CONCU RSO Pl’J BLICO CPPETI 001/2019 Consultoria e Assessoria

ANEXO Il - DECLARAGCAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA

NOME:
CPF:
INSCRICAO:
CARGO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO: NUMERO DO CRM:

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA:

0 NAO PRECISO DE CONDIGOES ESPECIAIS
L1 PROVA EM BRAILE
L1 PROVA E GABARITO AMPLIADOS
[ SALA DE FACIL ACESSO
L1 OUTRA.
QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico dever3o ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso
de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda — situada a Rua Rita Bueno de Angeli,
189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, até no maximo 1 (um) dia Gtil apds o encerramento
das inscricdes.

, de de 2019.

Assinatura do candidato

Pagina 40 de 41



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU SHET

LU CONCURSO PUBLICO CPPETI 001/2019

ANEXO IV - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

NOME:
CPF:
INSCRICAO:
CARGO:

NATUREZA DO TIiTULO: Curso Concluido de Pés Graduagdo ‘Stricto Sensu’ em nivel de DOUTORADO na area/disciplina que esta
concorrendo.

PONTUACAO (Campo a ser

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES: preenchido pelos Avaliadores)

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

NATUREZA DO TiTULO: Curso Concluido de Pés Graduagdo ‘Stricto Sensu’ em nivel de MESTRADO na area/disciplina que esta
concorrendo.

RELAGAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES:

PONTUACAO (Campo a ser
preenchido pelos Avaliadores)

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

NATUREZA DO TIiTULO: Curso Concluido de Pés Graduagdo ‘Lato Sensu’ com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, na
area/disciplina que esta concorrendo.

PONTUACAO (Campo a ser

RELAGCAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES: . i
preenchido pelos Avaliadores)

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

ATENCAO: Este Formuldrio de Entrega de Titulos juntamente com os respectivos documentos AUTENTICADOS
deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e
Assessoria Ltda — situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616,
até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscrigcées.

i de de 20109.

Assinatura do candidato

Pagina 41 de 41



