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Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 001/2019 - Educacao

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE, Estado de S&o Paulo, torna
publico que realizara por meio da EXCELENCIA SELECOES & CONCURSOS PUBLICOS, na forma
prevista no artigo 37, inciso IX, da Constituicio Federal, Lei Complementares n® 210/2010, Lei
Complementar n® 264/2013 e regido de acordo com as Leis Municipais pertinentes, a abertura de
inscricbes do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS OBJETIVA E PRATICA, para area
da Educacédo, com fim especifico de atender a demanda da Rede Municipal de Ensino, em carater de
substituicdo, temporario e excepcional, visando selecionar candidatos para o preenchimento de funcdes
temporarias especificadas no Anexo | deste Edital. O Processo Seletivo sera regido pelas instrucdes a
seguir:

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacoes, e
sera organizado pela empresa Exceléncia Sele¢Bes & Concursos Publicos, sediada & Rua Arapongas,
n° 60, Zona 08 — Maringd — PR — CEP 87.050-420, TELEFONE (44) 3026 1016. O presente Processo
Seletivo sera regido pelas instrucdes especiais constantes do presente Edital, elaborado em
conformidade com os ditames das Legislac6es Federal e Municipais vigentes e pelas normas cabiveis
gue vierem a surgir.

1.2 - Os empregos, as vagas e os valores das remunerac¢des encontram-se no Anexo | do presente
Edital.
1.3 - As atribui¢cBes estédo descritas no Anexo Il do presente Edital.

14 - O Processo Seletivo compreenderd a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de carater
classificatério e eliminatério, Prova Pratica de carater classificatério e eliminatorio (apenas para
professores de Libras)

15 - As provas serdo realizadas na cidade de TREMEMBE - SP, por definicdo conjunta da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de TREMEMBE e da empresa organizadora, Exceléncia
Selegdes & Concursos Publicos

1.6 - O edital completo e respectivas retificacdes serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio de
TREMEMBE e nos sites www.institutoexcelenciapr.com.br e www.tremembe.sp.gov.br.
1.7 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste Processo Seletivo sdo: O Diario Oficial do

Municipio de TREMEMBE e os sites www.institutoexcelenciapr.com.br e www.tremembe.sp.gov.br.

1.8 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicaco de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso e/ou a divulgacdo desses documentos através do site
www.institutoexcelenciapr.com.br e demais meios oficiais de divulgacao definidos no item 1.8.

1.9 A Exceléncia ndo se responsabiliza por inscrigdo, recurso ou outros documentos solicitados via
internet ndo recebidos por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o
recebimento dos mesmos.

1.10 - Toda mengéo a horério neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

2 — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1 - S&o condicdes para inscricdo:

2.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

2.2 - Sao requisitos para contratacdo:

2.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo;

2.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.2.3 - Ter aptidfes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do cargo/emprego mediante
confirmagédo de exame médico admissional;

2.2.4 - Estar quites com o Servigo Militar, se, do sexo masculino;

2.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

2.2.6 - Atender as condi¢des, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo/emprego;
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2.2.7 - Néo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante
decisdo transitada em julgado em qualquer esferagovernamental,
2.2.8 - Gozar de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo/emprego, comprovada em
prévia inspecao médica oficial;
2.2.9 - Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracéo Publica que impossibilite
acumulagado de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”,
inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.
2.2.10 - N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo/emprego, e
nem estar em idade de aposentadoria compulséria.
2.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Anexo | deste Edital sdo essenciais para
provimento do cargo/emprego, devendo o candidato na ocasido da posse, apresentar os documentos
exigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
TREMEMBE. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a
vaga.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - DISPOSICOES INICIAIS

3.1.1 As inscricbes serdo realizadas somente pela internet conforme item 3.2. N&o serdo admitidas
inscricdes pelo Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 3.2.

3.2 - DA INSCRIGAO VIA INTERNET

3.2.1- Ser4d admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no endereco eletrbnico
www.institutoexcelenciaprcom.br, a partir do dia 04/01/2019 as 18h até o dia 11/01/2019 as 12h devendo
efetuar seu pagamento até o dia 11/01/2019 através de “Boleto Bancario” a ser emitido apds o
preenchimento do formulério eletrdnico de inscricdo no endere¢co www.institutoexcelenciapr.com.br.

3.2.2 - A inscricdo efetuada via internet somente serd validada apds a constatagdo do pagamento do
boleto bancario referente a taxa de inscrigdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

3.2.3 - N&do serdo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com
valores divergentes.

3.2.4 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscricdo é através do boleto bancério.

3.2.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios da rede bancaria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscricdo.

3.2.6 - N&o serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em
desacordo com as opcdes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigdo via internet, seja qual for o
motivo alegado.

3.2.7 — A Exceléncia Sele¢cbes & Concursos Publicos, ndo se responsabiliza por inscricbes via
internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

3.2.8 - Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br. Em caso
de duvida para efetivar a sua inscri¢cao, o candidato podera consultar o “Menu do Candidato” de como
realizar a sua Inscri¢do, disponivel na péagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através
do e-mail contato@institutoexcelenciapr.com.br ou através do telefone (44) 3026-1016.

3.2.9 - Em caso de inscricdes pela INTERNET, caso seja feita mais de uma inscricdo do mesmo
candidato, seré considerada a Ultima inscri¢cdo efetuada que tenha sido pago o boleto bancério.

3.2.10 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo
devolvidos.

3.2.11 - Os candidatos poderéo se inscrever para mais de um cargo, sob sua responsabilidade, devendo
verificar para tanto a compatibilidade de horarios das provas de cada um deles, ciente de que nao
havera a possibilidade de reembolso do valor pago a titulo de taxa de inscrigéo.

3.2.11.1 — As Provas Objetivas serao realizadas nos periodos:

Turno da manha: para as Func@es de: Professor de Educacao Bésica I, Inspetor de Alunos, Oficial de
Escola e Intérprete de LIBRAS.
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Turno da Tarde: para as Funcbes de: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (ADI), Merendeiro(a),
Secretario(a) de Escola, Professor de Educacado Basica Il — Ens. Fundamental — 6° ao 9° ano — Lingua
Portuguesa, Professor de Educagdo Basica Il — Ens. Fundamental — 6° ao 9° ano -
Matemética,Professor de Educacgéo Basica Il — Ens. Fundamental — 6° ao 9° ano — Ciéncias, Professor
de Educacéo Basica Il — Ens. Fundamental — 6° ao 9° ano — Geografia, Professor de Educacéo Basica |l
—1° a0 9° ano — Educacéo Fisica, Professor de Educacédo Basica Il — 6° ao 9° ano — Histéria, Professor
de Educacéo Basica Il — Ens. Fundamental — 1° ao 9° ano — Artes, Professor de Educacédo Basica Il —
Ens. Fundamental — 6° ao 9° ano — Inglés.

3.2.12 — A Prova Pratica sera realizada no Periodo da Tarde para o Cargo de Intérprete de LIBRAS.
3.2.13 - Valor das Inscri¢des:

Cargos Taxa de Inscricdo R$
Funcdes de Ensino Fundamental R$ 30,00
FuncgGes de Ensino Médio R$ 40,00
FuncgGes de Ensino Superior R$ 50,00

3.3 - DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.3.1 — Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal
n® 3.298/99, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
funcéo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
PROCESSO SELETIVO.

3.3.1.1 - Se, na aplicacdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos),
os candidatos com deficiéncia concorrem as vagas anunciadas sem a prerrogativa da reserva legal,
observada a classificagdo geral. A formacdo da vaga, quando a fracdo for menor que 0,5 (cinco
décimos), ficara condicionada a elevagdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja
aumento do niimero de vagas durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

3.3.2 — Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas
no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracfes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ.

3.3.3 — As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal
n°® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do PROCESSO SELETIVO em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacao, ao dia, horério e local de aplicacéo das provas.

3.3.4 — As pessoas com deficiéncia, no ato da realizacdo da sua inscricdo, deverdo enviar pela opgéo
disponivel no formulério de inscric¢éo.

3.3.5- Estes documentos deverdo ser enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data de
postagem verificada pelo carimbo dos Correios, e juntamente acompanhado do formulario Anexo 1V,
considerando um anexo para cada cargo inscrito, € com os documentos a segulir:

a) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo méximo de 06 (seis) meses antes do
término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua
emissdo, anexando ao Laudo Médico as sequintes informac¢des: nome completo, nimero do documento
de identidade (RG), numero do CPF e nome do PROCESSO SELETIVO, nome da fungdo pretendida
(Anexo V);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou
leitura de sua prova, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo V), dentro do prazo previsto para envio da documentacéo.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitacdo por escrito (Anexo V);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentagado indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo V), mobiliario
adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no
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manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso,
banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do
envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo (Anexo V) com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do
prazo de envio do laudo.

3.3.6 — Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deveréo levar para esse fim, no dia da aplicacao da prova, reglete e puncao, podendo, ainda,
utiliza-se de soroban.

3.3.7 — Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
nesse sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 24.

3.3.8 — O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 3.3.5 letra “a”,
e que, ndo tenha indicado no ato da inscricAo que deseja concorrer as vagas reservadas,
automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas’.

3.3.9 — Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja
qual for o motivo alegado, bem como poder&o nao ter as condi¢cbes especiais atendidas.

3.3.10 — O candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes deste
Capitulo ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

3.3.11 — O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classifica¢éo geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

3.3.12 — Ao ser convocado para investidura na funcdo publica, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da funcdo. Sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacao geral.

3.3.13 — A avaliagdo ficard condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade
original oficial e ter4 por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme item
3.3.5 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.3.14 — N&o caberd recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de TREMEMBE/SP.

3.3.15 — A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.3.16 — O laudo médico apresentado tera validade somente para este PROCESSO SELETIVO e nao
sera devolvido.

3.3.17 — Apb6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

4. — OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGCOES

4.1 - Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricao provisoria.

4.2 - Nao serao recebidas inscriges por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora
do prazo estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢des contidas neste edital.

4.3 - Nao seréo aceitas inscricfes contendo dadosincompletos.

4.4 - Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo, sob hipotese
alguma.

4.5 - No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar das listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o Instituto Exceléncia
procedera a inclusédo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante
a apresentagdo do comprovante de inscrigdo. Formulario estard em posse do Coordenador do Instituto
Exceléncia.

4.6 - A inclusdo de que trata o item 4.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo
Instituto Exceléncia, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida incluséo.

4.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5, a mesma serd cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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4.7 - Ndo havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de ndo realizagcao do
concurso, ou alteracéo de regra editalicia relacionada a data de prova, alteracdo de empregos, ou
qualquer outro quesito que interfira no interesse do candidato em participar do certame, por ordem da
autoridade superior.

4.8 - A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital.

4.9 - A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacédo de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da inscrigcao
e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ap0s processo administrativo em que se
garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

4.10 - DEFERIMENTO DOS REQUERIMENTOS DE INSCRICAO

4101 - A partir do dia 15/01/2019, o candidato deverd conferir nos sites
www.institutoexcelenciapr.com.br e www.tremembe.sp.gov.br se fora deferido seu requerimento de
inscricao.

5 - DAS PROVAS

5.1 — A aplicagéo de provas do Processo Seletivo Edital 001/2019 seré:

5.1.2 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de caréater classificatorio e eliminatério.

5.1.3 — A Prova Objetiva contendo 25 (vinte e cinco) questdes com 04 opc¢des de respostas (a, b, c, d)
cada, com apenas uma op¢ao correta.

5.1.4 — A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.4.1 — Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

5.1.4.2 — O candidato que ndo habilitado na prova objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

5.2 — Prova Préatica de carater classificatério e eliminatério, para o Cargo de Intérprete de LIBRAS.

5.3 — Arealizagdo da Prova Objetiva, incluido o tempo para distribuicédo e orientacdes sobre as provas e
o preenchimento da Folha de Respostas, tera duracdo de 03 (trés) horas.

5.4 - As informacBes sobre Tipos de Provas, Escolaridade Minima Exigida para Cargo/Emprego,
Quantidade de Questdes e Pontuacéo é o constante do Anexo IV.

5.5- O Conteldo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo llI.

5.5.1 - As Bibliografias Sugeridas apresentadas no Anexo lll sdo apenas sugestfes, ndo sendo de
obrigatoriedade ater-se apenas a elas, e sim outras fontes de estudo.

5.6 - No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou
anormalidade gréfica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria perante o cargo/emprego
escolhido, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que, consultard a coordenacdo do Processo
Seletivo, que propord a solucdo imediata e registrara ocorréncia para posterior andlise da banca
examinadora.

5.7 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, como as descritas no item
anterior devera se manifestar no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente,
eventual recurso junto a banca examinadora.

6 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1.1 - A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera realizada no dia 20/01/2019, no Municipio de
TREMEMBE/SP, em locais e horarios que ser&o divulgados no em até 03 ( trés ) dias antes da prova,
nos sites www.institutoexcelenciapr.com.br e www.tremembe.sp.gov.br e Diario Oficial do Municipio de
TREMEMBE.

6.1.1.1. Ndo havendo disponibilidade de locais para aplicacdo das provas objetivas no municipio
da Estancia Turistica de Tremembé, estas também poderdo ser realizadas nas cidades vizinhas,
cujas informacg0@es serdo divulgadas oportunamente, sem que isso gere qualquer 6nus a
Municipalidade e, cabera ao candidato a inteira responsabilidade pela locomocéo, dentre outras
despesas.

6.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Provas, com no minimo, 01 (uma)
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hora de antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante de inscricdo, caneta
esferografica azul ou preta, lapis preto n°02 e borracha macia.

6.1.2.1 - SO poderdo ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 hora do inicio das
mesmas e apos 02 (duas) horas de provas poderéo levar consigo o caderno de provas.

6.1.2.2 — Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente
poderdo entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

6.1.3 - O comprovante de inscricdo nédo tera validade como documento de identificacao.

6.1.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos 0s custos sob sua responsabilidade.
6.1.5 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente
0 usado na inscricao.

6.1.6 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de
identificagdo: CPF (CIC), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo
antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem cépias de
documentos de identificagdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.
6.1.7 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula
de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

6.1.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia policial com data de no méaximo 30 dias antes da data de realizacdo
das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido poderd ser submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio de ocorréncias.

6.1.9 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos
subitens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7 e 6.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

6.2.1 - N&o serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

6.2.2 - Seréd excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagcéo exigida;

b) N&o devolver a folha de respostas cedida para realizagdo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo
minimo de permanéncia estabelecido ou portando folha de resposta;

e) For colhido em flagrante comunicagcdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos;

f) Tumultuar a realizac@o das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagBes de informacgéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢gfes contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo;

j) Constatado, apés as provas por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com candidatos;

6.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos
eletrénicos ligados (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrbnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, 0 mesmo
devera estar desligado e em caso de aparelho telefone celular retirar a bateria e colocar debaixo da
carteira. O descumprimento da presente instrugdo implicara na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

6.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagdo das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificacao.

6.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacgao entre os candidatos nem a
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utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotacfes, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta.

6.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

6.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacéo das provas, sem acompanhamento de
fiscal, ap6s ter assinado a lista de presenca.

6.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu
caderno de questdes.

6.2.8.1 - Os gabaritos serédo divulgados em até 48 ( quarenta e oito ) horas apés a Prova Objetiva.

6.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas
resultara na eliminacao automatica.

6.3 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.3.1 - A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade.

6.3.2 - Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento
meédico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responséveis pela aplicacdo
das provas daréa todo apoio que for necessério.

6.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o
mesmo nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

6.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacéo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetdo das provas
elou critérios de avaliagéo/classificagao.

6.3.5 - As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura 6tica.

6.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferografica de tinta azul ou
preta para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcdo eletrénica. Nao havera
substituicdo da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de
responsabilidade exclusiva da Administragdo ou da organizacdo do Processo Seletivo, sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcac¢fes feitas incorretamente,
emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questfes nao assinaladas ou
que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.3.6.1 - A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas (gabarito) implicard na
eliminagdo automatica do mesmo.

6.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde
deferido a solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital (Anexo V), devera levar
um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responséavel pela
guarda da crianca. A candidata, nesta condi¢do, que ndo levar acompanhante, ndo realizard as provas.
6.3.8 - Na@o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim no ato da inscri¢éo.
Nesse caso, se deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal
devidamente treinado pela coordenacédo do Processo Seletivo.

7 - DA PROVA PRATICA |

7.1 — Havera Prova Prética para o Cargo_de Intérprete de LIBRAS que sera realizada na cidade de
TREMEMBE, na data prevista de 20/01/2019 no periodo da tarde, em local e horario a serem
comunicados, em até 03 (trés ) dias antes da prova por meio de Edital disponibilizado no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de TREMEMBE/SP, localizada na Rua 7 de
Setembro, n° 701, Centro, TREMEMBE/SP e na internet nos enderecos eletronicos
www.tremembe.sp.gov.br e www.institutoexcelenciapr.com.br.

7.2 — Seré& de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
prova.

7.3 — Ao candidato sO sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e local a serem
divulgados de acordo com as informagfes constantes no item 7.1 deste capitulo.

7.4 — Para a realizacdo da prova pratica (professor de Libras) serdo convocados todos os candidatos
com as inscricdes homologadas deferidas para prova objetiva.

7.5 — O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos, munidos de documento oficial de identidade original, conforme documentos indicados no
subitem 6.1.6 € 6.1.7.

7.6 — O candidato sera considerado APTO ou INAPTO para o desempenho eficiente das atividades do
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cargo.
7.6.1- O candidato considerado INAPTO na Prova Préatica ou que ndo_comparecer para realizar a

prova, serd automaticamente eliminado do certame.

7.6.2 — Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova seja qual for o motivo alegado.

7.6.3 — Os candidatos considerados APTOS na Prova Pratica, também tem que ser APTOS na Prova
Escrita Objetiva para serem convocados para nomeacao, respeitando a ordem de classificacao final do
Processo Seletivo, de acordo com o nimero de vagas constantes no Anexo |, deste Edital.

7.6.4 — Os candidatos considerados APTOS na Prova Pratica e ndo convocados para Nomeacao devido
ao numero de vagas disponibilizada no Anexo | deste Edital, ficardo em cadastro para futuras
convocacées, conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de TREMEMBE, observando o prazo de
validade do Processo Seletivo.

7.7 — N&o cabera recurso contra a decisao proferida pela banca examinadora da Prova Prética.

8 — DA CLASSIFICAGCAO FINAL E DESEMPATE

8.1 - A publicacdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em 02 (duas) listas, contendo a
Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, a Segunda Lista somente a classificagdo dos
Portadores de Deficiéncia.

8.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no
art. 27 da lei 10.741/2003 (Estatuto do ldoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos)
aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificagdo, e sucessivamente, ao candidato que:
8.2.1 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.

8.2.2 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Portugués.

8.2.3 — O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

8.3 - O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no dia Xx/XX/XXXX nos sites
www.institutoexcelenciapr.com.br e www.tremembe.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio de
TREMEMBE.

9 - DOS RECURSOS

9.1 - Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as
decisdes proferidas no decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos

candidatos, em especial em rela¢éo quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento de inscri¢éo.

c¢) Divulgacéo do indeferimento da concorréncia nas vagas as pessoas com deficiéncia.
d) Divulgacéo do indeferimento da solicitacdo de condicdo especial.

e) Divulgacao do gabarito provisério da prova objetiva.

f) Divulgacgéo da classificagdo Provisdria, ampla concorréncia/pessoas com deficiéncia.
g) Divulgacéo da classificacé@o Provisoria referente & pontuagéo da Prova Pratica.

h) Divulgacéo da Classifica¢é@o Final.

9.2 - Os recursos deverédo ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 9.1.

9.2.1 — Os candidatos deverdo acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br e protocolar seu recurso
no link especifico para tal.

9.2.2 — Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do item
9.1, devendo o candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de direito. Em
caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor 01 (um) recurso por questéao.

9.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentacao légica e consistente, mencionando a
bibliografia consultada.

9.2.4 - Nao serdo aceitos recursos enviados por fax e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja o
previsto neste Edital.

9.3 — A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberado recursos adicionais.

9.3.1 — O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos
os candidatos presentes a prova, independentemente de formulag¢éo do recurso.

EXCELENCIA SELECOES &
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9.3.2 — O Gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

9.3.3 — Na ocorréncia do disposto nos itens 9.3.1 e 9.3.2, podera haver, eventualmente, alteracées da
classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda podera ocorrer a
desclassificagcdo do candidato que obtiver ou ndo obtiver, a nota minima exigida para a prova.

9.3.4 - Serédo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

9.3.5 - O prazo para interposicao de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.4 - ApOs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questfes objetivas, a anulagdo de qualquer
questao do certame, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultara em beneficio de
todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais
alteracdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

9.4.1 O parecer contendo a deciséo relativa ao recurso estara a disposigdo do candidato recorrente, nas
datas determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologacédo. Sendo que os
resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no  site
www.institutoexcelenciapr.com.br no “Menu do Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a
reclassificacdo dos candidatos e divulgacéo de nova lista de aprovados.

10 - DA ADMISSAO

10.1 - A convocacao para admissdo obedecera rigorosamente & ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de TREMEMBE/Secretaria Municipal de Educagdo, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo, por tempo determinado, ou seja, o ANO LETIVO de 2019, podendo ser prorrogado
por mais 1 ano, com base no inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

10.1.1. Para a contratacdo, o candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado, devera
comparecer a atribuicdo de aulas, cujo edital sera divulgado, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias,
somente no site da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé (www.tremembe.sp.gov.br),
cujo acompanhamento sera UNICAMENTE de responsabilidade do candidato, sem a necessidade de
comunicacao por escrito ao mesmo e, apos:

10.2 - A simples aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a admissdo, pois a Prefeitura do
Municipio da Estancia Turistica de TREMEMBE/SP convocara apenas o nimero de aprovados que, de
acordo com seu critério, julgar necessario e a permanéncia do candidato contratado, até o final da
vigéncia do contrato, dependera de resultados de avaliagbes mensais realizadas pela Equipe Gestora da
Unidade Escolar.

10.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou funcdo publica, acumulavel
na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar
declaracédo firmada pelo 6rgédo ou entidade publica contratante contemplando o horério em que exerce
suas fun¢des, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horarios.

10.4 - Por ocasido da convocagdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para
provimento e que deram condi¢des de inscricdo, estabelecidas no Edital.

10.5 - A convocagéo que trata o item anterior serd realizada, nos termos do item 10.1.1., o candidato
dever4 apresentar-se a Prefeitura Municipal da Estancia Turistca de TREMEMBE/SP na data
estabelecida no mesmo.

10.5.1. O candidato convocado para a atribuicdo de aulas ou para admissdo, no dia designado pela
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, que ndo apresentar os documentos em
conformidade com este Edital, perdera o direito &8 CONTRATACAO, podendo ser convocado o candidato
subsequente na ordem de classificagéo geral.

10.6 - Os candidatos convocados deverdao apresentar originais e copia simples dos documentos que
comprovem o0s itens a seguir apresentados:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo
Federal e demais disposic¢des de lei, no caso de estrangeiro.

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacéo;

c) estar quite com as obrigacdes militares, se for do sexo masculino;

d) estar quite com as obrigac¢fes eleitorais;

e) possuir CPF regularizado;

f) gozar de boa salde fisica e mensal, comprovada mediante exame médico a ser realizado pela
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé;
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g) preencher as exigéncias do EMPREGO PUBLICO segundo o que determinam a Lei, o presente Edital
€ Seus anexos;

h) nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidades por pratica de atos desabonadores;

i) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos.

10.6.1. Nao podera receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracéo de emprego, e
emprego ou funcéo publica que caracterizem acumulacéo ilicita de empregos, na forma do inciso XVI e
paragrafo 8 do Art. 37 da Constituicdo Federal.

10.6.2. No ato da admissdo, ndo podera estar aposentado por invalidez e nem possuir idade de
aposentadoria compulsdria, ou seja, 70 anos.

10.6.3. Devera apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do EMPREGO,
comprovada através de exame médico de carater eliminatorio.

10.6.4. Além dos exames gerais, de acordo com a natureza do EMPREGO, poderdao ser exigidos
exames suplementares.

10.6.5. O candidato convocado que néo for considerado apto pelo exame médico ndo sera contratado.
10.6.6. O candidato convocado para a atribuicdo de aulas ou para admissdo, no dia designado pela
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, que ndo apresentar os documentos em
conformidade com este Edital, perdera o direito &8 CONTRATACAO, podendo ser convocado o candidato
subsequente na ordem de classificacdo geral.

10.7 - Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de TREMEMBE/SP podera
solicitar outros documentos complementares.

10.8 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacéo e desclassificacdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.9 - Por ocasido da admissao, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de TREMEMBE/SP e as normas
regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em
exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servird de avaliacdo de
aptiddo para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

10.10 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcdes sera
desclassificado.

10.11 - No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

10.12. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, de carater eliminatorio, bem como nas
datas agendadas pela Secretaria de Educacéo, para assinatura do contrato de trabalho, caracterizardo
sua desisténcia e consequente eliminacao do Processo Seletivo Simplificado.

10.13. O candidato deverd iniciar suas atividades no prazo estipulado pela Secretaria de Educacéo da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé, sob pena de desclassifica¢éo e eliminacéo.
10.14. O presente edital prevé contratagdo de 01 (uma) vaga para Profissional Tradutor e Intérprete de
LIBRAS a ser atribuida no periodo da manha ou tarde. A demanda de Profissional Tradutor e Intérprete
de LIBRAS, em Tremembé, ndo é fixa e depende do nimero de matriculas de alunos surdos ou com
Deficiéncia Auditiva da Rede Municipal de Ensino para o ano letivo de 2019, sendo que o turno de
trabalho do profissional poder4 ser ampliado, sendo que a remuneragdo sera proporcionalmente
ampliada em relagédo a carga horaria.

10.14.1. A oferta de ampliacdo de carga horaria bem como a distribuicdo dos Funcdes se dara de acordo
com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo.

11 — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

11.1 - Todas as informacdes referentes a realizacdo do Processo Seletivo serdo fornecidas pela
empresa Exceléncia Sele¢cbes & Concursos Publicos.

11.2 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo é Temporéario, contados da data da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da
Administracao.

11.3 - A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitacao
tacita das condi¢cBes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

11.4 - A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de TREMEMBE e o Instituto Exceléncia ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo
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Seletivo.

11.5 - O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de TREMEMBE,
durante o prazo de validade do Processo Seletivo, seu endereco atualizado, ndo Ihe cabendo qualquer
reclamacéo caso esta nao seja possivel, por falta da citada atualizacéo.

11.6 - A aprovacdo no Processo Seletivo assegura direito a nomeacao até o nimero de vagas previstas,
e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de
validade do concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem
criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administracdo podera nomear candidatos aprovados além
das vagas previstas no (Anexo 1), obedecendo sempre a ordem final de classificacao.

11.7 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela empresa Instituto Exceléncia e/ou pela
Comisséao Especial do Processo Seletivo Simplificado, a luz da legislacéo vigente.

11.8. A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé/SP e a Empresa Exceléncia Sele¢bes &
Concursos Publicos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato, inclusive quanto a
eventual ndo contratacéo, decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11.9. Decorridos 12 (doze) meses da homologacgéo e ndo caracterizando qualquer Gbice, é facultada a
destruicdo do cartdo-resposta e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado, os registros eletrénicos.

11.10. A legislacdo com vigéncia apés a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a elas posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas
provas do Processo Seletivo.

11.11. A critério da Administracdo, restando vagas apds a manifestacdo de todos os candidatos
aprovados e classificados, e respeitado o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, podera
ocorrer 0 aproveitamento de candidatos que ndo tenham atendido a convocacgéo para contratagdo ou
dela tenham declinado. Em hipdtese alguma serdo aproveitados os candidatos que ndo tiverem
sido aprovados no Processo Seletivo Simplificado.

11.12. Somente até a divulgacao da classificagéo final o candidato podera obter informagfes sobre o
processo seletivo simplificado no site da Exceléncia Sele¢cdes & Concursos Publicos, ap6s este evento,
somente na secretaria de educacgao.

12 — DA HOMOLOGAGAO

12.1. - Caberéa a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Tremembé a homologacgédo do resultado
final.

12.2. A homologacao do Processo Seletivo Simplificado serd publicada em jornal de circulagédo local, por
afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal da Esténcia Turistica de Tremembé, no sites
www.tremembe.sp.gov.br e Diario Oficial Eletrdnico do Municipio.

12.3. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 1(um) ano, contados da publicacdo
de sua homologacdo, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
Administracdo, de acordo com o disposto no artigo 37, inciso lll, da Constituicdo Federal.

12.4. A publicacdo da Classificagdo Final, com indicacdo do nome do candidato, numero do registro
geral (RG), nota final e classificagédo obtida, devidamente homologada, constituira prova de habilitagéo
no Processo Seletivo Simplificado.

12.5. - Também integram este Edital de Processo Seletivo os anexos:

Anexo |: Cargo/Emprego, Requisitos Minimos Exigidos, Vagas, Salario, Tipo de Prova e Lotagéo.

Anexo II: AtribuicBes dos cargos/empregos.

Anexo lll: Contetido Programatico.

Anexo IV: Tipos de Provas, Quantidade de Questbes e Pontuacéo.

Anexo V: Formulario de Portador de Deficiéncia/Atendimento Especial/Lactante.

12.6. Todas as publicacdes referentes ao Processo Seletivo estarao disponiveis na Internet, no endereco
www.institutoexcelenciapr.com.br e www.tremembe.sp.gov.br, salvo por motivo de forga maior,
respeitadas as condi¢Bes estabelecidas anteriormente.
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12.7. Todas as informag8es publicadas posteriormente a este Edital passardo a integra-lo, para todos os

efeitos legais e administrativos.
12.8. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimos,

enquanto ndo consumada a providéncia ou evento pertinente, até dois dias anteriores a data de
realizacdo da prova, circunstancia esta que sera publicada no Jornal Diario Oficial Eletrénico e nos sites
www.tremembe.sp.gov.br e www.institutoexcelenciapr.com.br.

TREMEMBE, 04/01/2019.

Marcelo Vaqueli
Prefeito Municipal
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ANEXO |

Funcdes, Requisitos Minimos Exigidos, Vagas, Salario, Tipo de Prova e Lotacgéao.

Funcdes Habilitagdo | Vagas Salério Tipo de Prova Lotacédo
Inspetor de Alunos Fundamental 20 R$ 1.051,33 Objetiva Tremembé - SP
Auxiliar de Fundamental 40 R$ 1.051,33 Objetiva Tremembé - SP
Desenvolvimento Infantil
Merendeiro(a) Fundamental 20 R$ 954,00 Objetiva Tremembé - SP
Secretario(a) de Escola Médio 01 R$ 3.181,11 Objetiva Tremembé - SP
Oficial da Escola Médio 03 R$ 1.181,11 Objetiva Tremembé - SP
Intérprete de Libras. Superior 01 R$ 2.519,68 Objetiva e Tremembé - SP

completo em pratica
qualquer
area
Professor de Educacéo Pedagogia 30 R$ 19,93/ Objetiva Tremembé - SP
Basica | (licenciatura hora aula
plena, com
habilitacéo
nas
disciplinas
pedagogias),
Curso
Normal
Superior ou
Magistério
em Nivel
Médio
Professor de Educacéo Superior — 05 R$ 19,93/ Objetiva Tremembé - SP
Bésica Il — Ens. Licenciatura hora aula
Fundamental — 6° ao 9° Plena na
ano — Lingua Portuguesa | area de
Portugués
Professor de Educacédo Superior — 05 R$ 19,93/ Objetiva Tremembé - SP
Bésica Il — Ens. Licenciatura hora aula
Fundamental — 6° ao 9° Plena na
ano — Matematica area de
Matematica
Professor de Educacédo Superior - 03 R$ 19,93/ Objetiva Tremembé - SP
Bésica Il — Ens. Licenciatura hora aula
Fundamental — 6° ao 9° Plena na
ano — Ciéncias. area de
Ciéncias
Professor de Educacéo Superior — 01 R$ 19,93/ Objetiva Tremembé - SP
Basica Il — Ens. Licenciatura hora aula
Fundamental — 6° ao 9° Plena na
ano — Geografia. area de
Geografia
Professor de Educacéo Superior — 05 R$ 19,93/ Objetiva Tremembé - SP
Bésica Il — Ens. Licenciatura hora aula
Fundamental — 1° ao 9° Plena na
ano — Educacao Fisica area de
Educacao
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Fisica com
Registro no
CREF
Professor de Educacéo Superior - 02 R$ 19,93/ Objetiva Tremembé - SP
Basica Il — Ens. Licenciatura hora aula
Fundamental — 6° ao 9° Plena na
ano —Historia. area de
Historia
Professor de Educacéo Superior — 02 R$ 19,93/ Objetiva Tremembé -SP
Basica Il — Ens. Licenciatura hora aula
Fundamental — 1° ao 9° Plena na
ano —Artes. area de Artes
Professor de Educacéo Superior — 03 R$ 19,93/ Objetiva Tremembé - SP
Basica Il — Ens. Licenciatura hora aula
Fundamental — 6° ao 9° Plena na
ano —Inglés. area de
Inglés
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DO EMPREGO

EMPREGO DE NiVEL FUNDAMENTAL

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil — Atuar junto aos alunos com Necessidades Educacionais
Especiais na Educacgéo Infantil ou Ensino Fundamental e/ou auxiliar o professor no atendimento a alunos
de Creche (0 a 4 anos).

Executar, sob supervisdo, servicos de cuidados aos alunos em suas necessidades diarias de
alimentacdo, higiene, locomocdo, recreacdo, comunicacao e manipulacdo de seus pertences, bem como
orientar a execucao de atividades escolares quando solicitado pelo professor ou pelo superior imediato.

Inspetor de Aluno - Observar os alunos em todas as dependéncias da Unidade Escolar, zelando pelo
seu bem estar, orientando-os nos cumprimentos das normas de conduta e Regimento Escolar.
Acompanhar os alunos na entrada e saida da escola, no intervalo, transporte escolar, dentro de sala de
aula, se solicitado e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Merendeiro(a) - Preparar e distribuir refei¢es, selecionando os ingredientes necessarios, observando a
higiene e a conservacdo dos mesmos para atender aos cardapios estabelecidos.

EMPREGO DE NiVEL MEDIO / SUPERIOR

Todos os empregos de Professor - Descrigdo Sintética: Sao Agentes diretos do processo educativo,
responséveis pelo desenvolvimento e eficiéncia do trabalho pedagdégico. S&o atribui¢cdes do professor:
Ministrar aulas de acordo com o calendario escolar e sua carga horaria e participar dos periodos
dedicados ao planejamento e avaliacéo.

Responsabilizar-se pela elaboracdo e organizacdo das atividades didatico-pedagégicas: plano semanal
de aulas, adaptagBes curriculares, Projetos Didéaticos, Diarios de classe, e outros. Responsabilizar-se
pela seguranca dos alunos, disciplina e organizacdo geral da classe. Orientar os alunos quanto ao
cumprimento do Regimento Escolar.

Responsabilizar-se pelos ambientes especiais da Unidade Escolar, bem como pelo uso e conservacao
do patrimébnio escolar e material didatico. Participar de reunides e solenidades, congressos, eventos,
formagOes e atividades previstas no calendario escolar ou para as quais for convocado. Empenhar-se
em aperfeicoar o seu trabalho como docente, mantendo-se atualizado. Promover a chamada de pais ou
responsaveis, conscientizando-os de suas responsabilidades quanto ao acompanhamento do processo
educativo. Executar tarefas delegadas pelo Diretor da Unidade Escolar, no @mbito de sua atuacéo.

Intérprete de LIBRAS: O Profissional Tradutor e Intérprete de LIBRAS de Tremembé devera:

* Efetuar comunicacao ente surdos e ouvintes e entre surdos e surdos, por meio da LIBRAS, para lingua
oral e vice-versa;

* Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais — Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagégicas,
culturais e esportivas desenvolvidas nas instituicbes de ensino de forma a viabilizar o acesso aos
conteudos curriculares, atividades e eventos;

* Participar de reunides e formag6es, quando solicitado;

* Ministrar aula de LIBRAS para alunos ouvintes e membros da comunidade, quando solicitado;

* Zelar pelo acesso ao conhecimento e pelo desenvolvimento do Individuo Surdo ou com Deficiéncia
Auditiva;

* Participar de a¢fes e Projetos da Unidade Escolar, quando solicitado.

Secretéario de Escola: Planejar, organizar e executar as atividades relativas a Secretaria das unidades
escolares, prestando informagfes, atendendo as demandas relacionadas com a funcdo, de forma a
garantir a qualidade e eficiéncia dos servicos prestados pela unidade escolar, dentre outras atribuicdes
descritas na legislacdo municipal especifica.

Oficial de Escola: Executar servicos gerais nas secretarias das escolas, de natureza complexa, para

atender as rotinas preestabelecidas, dentre outras atribuicdes descritas na legislagdo municipal
especifica.
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL

Linqua Portuguesa:

Sinénimos e Antdnimos; Divisdo silabica; Tipos de Frases; Aumentativo e Diminutivo; Ortografia oficial;
Acentuacdo gréafica; Verbo. Compreensédo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Tipologia
textual. Significacdo literal e contextual de palavras. Estabelecimento da sequéncia ldgica de frases,
acontecimentos, situacdes. Coesdo e coeréncia. Emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacgdo
grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego das classes gramaticais. Pontuacao.
Concordancia nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Emprego de
tempos e modos verbais.

Matematica:

Numeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal:
operacBes e propriedades. Raz&do e propor¢cdo. Minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum.
Potenciacdo. Radiciacdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagédo do 1° e 2° grau. Unidades de
medida. Sistema métrico decimal. Geometria plana: angulos, tridngulos, quadrilateros, calculo de &reas,
Teorema de Tales e Teorema de Pitdgoras. Analise de graficos e tabelas. Resolucdo de situacdes
problema.

Atualidades:

Cultura Geral. Fatos politicos, econdmicos e sociais do Brasil e no mundo ocorridos nos anos de 2014 a
2016 divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos gerais da Histéria e Geografia do
Brasil. O mundo globalizado — a nova ordem mundial. Ecologia, Meio ambiente e qualidade de vida.
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Referéncia bibliografica sugerida:
www.uol.com.br www.gl.com.br veja.abril.com.br
www.terra.com.br super.abril.com.

NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa:

Leitura e Interpretacdo de texto; - Pontuacdo; Paragrafacdo; Ortografia; Verbo haver; Linguagem:
conceito e origem; tempos verbais; Funcdes da linguagem (emotiva, expressiva, referencial,
metalinguistica, poética e apelativa); - Estrutura de Palavras; Formacdo de Palavras; Estrangeirismos;
Figuras de Linguagem; Ortografia e Acentuacgéo; O léxico da lingua: processo de formacédo de palavras.
(derivacdo e composicdo); classe de palavras: Substantivo, Adjetivo, Artigo, Numeral, Pronomes,
Verbos, Advérbios, Preposicdo, Conjuncdo e Interjeicdo; Acentuacdo e Pontuacdo; sintaxe: Frase,
Oracdo e Periodo; Sujeito e Predicado; Periodos Simples e Compostos; Colocacdo Pronominal;
Elementos Coesivos; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Nominal e Verbal;, Crase. Emprego dos
verbos.

Atualidades:

Cultura Geral. Fatos politicos, econdmicos e sociais do Brasil e no mundo ocorridos nos anos de 2014 a
2018 divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos gerais da Histéria e Geografia do
Brasil. O mundo globalizado — a nova ordem mundial. Ecologia, Meio ambiente e qualidade de vida.
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Referéncia bibliografica sugerida:
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www.uol.com.br www.gl.com.br veja.abril.com.br
www.terra.com.br super.abril.com.

Conhecimentos Especificos

Secretario(a) de Escola

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - Lei n°® 9.394/96 e suas alteracdes. Estatuto da Crianca
e do Adolescente - Lei n°® 8.069/1990 (ECA). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a
214). Lei n°® 11.494, de 20/6/2007, publicada em 21/6/2007. Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
Declaracéo de Salamanca, Espanha, 2004. BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educagéo
Basica. Escrituragdo Escolar - Escrituracéo referente ao docente, especialista e pessoal administrativo:
Livro de escrituracdo escolar: - Tipos; - Finalidades; Instrumentos utilizados para o registro da vida
escolar do aluno: Organizacao didatica (matricula; atas; transferéncias; ficha individual; historico escolar;
boletim escolar; diario de classe; declaracdo provisoria de transferéncia; certificados; diplomas) -
Arquivo: Finalidade; Tipos; Importancia; Organizacdo; Processo de incineracdo, microfiimagem,
informatica; Regimento Escolar e Proposta Pedagdgica; Quadro Curricular; Legislagao aplicavel.

NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa Superior:

Interpretagdo de textos; Intertextualidade; Transposicdo de Linguagens (interpretagcdo de textos
figurativos: gréficos, tabelas e mapas, linguagem nado verbal x verbal de charges e tiras, artistica x
cientifica); Reconhecimento do género e da estrutura textual: narracdo, dissertacdo e descricao;
Linguagem verbal e ndo verbal; Funcdes da linguagem: referencial conativa, emotiva, metalinguistica,
poética e fatica; As relacdes entre as palavras na frase: aspectos semanticos, morfolégicos e sintaticos;
Frase nominal e verbal; Oracdo e periodo (simples e composto): estudo morfossintético; A articulacdo
das frases no texto: coesdo e coeréncia; Niveis de linguagem : Linguagem denotativa e linguagem
conotativa. Fenbmenos semanticos: sinonimia, homonimia, antonimia, paronimia, hiponimia,
hiperonimia, ambiguidade. Tempos e modos verbais. Classes de palavras.

Conhecimentos Pedagdégicos:

Fundamentos da Educacdo; Concepcdes e tendéncias pedagolgicas contemporaneas. Relacdes
socioecondmicas e politico— culturais da educa¢do. Educacdo e Direitos Humanos, Democracia e
Cidadania. A funcdo social da escola; Inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Béasica. Didatica e organiza¢do do ensino. Saberes Escolares,
processos metodolégicos e avaliacdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informacdo e
comunicacao e sua contribuicdo com a préatica pedagogica. Projeto Politico Pedagdgico da escola e o
compromisso com a qualidade social do ensino. Lei n°® 9394— 1996. Lei de Diretrizes e Base da
Educacdo Nacional; Lei no 8069 — 1990— Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 10.639— 2003
Histdria e Cultura Afro Brasileira e Africana. Plano Nacional de Educacéo em Direitos Humanos — 2007.

Conhecimentos Especificos:

Professor de Educacao Bésica |

Pressupostos da Aprendizagem e do Ensino de Alfabetizacdo; As capacidades linguisticas da
alfabetizacéo; Avaliacdo do processo de alfabetizacdo; A leitura e a escrita; Historias infantis em sala de
aula; Formas de organizagdo dos conteudos; Caracteristicas de um projeto; Reflexdo sobre as normas
ortograficas; Pontuacdo: A gramatica da legibilidade; O jogo e a Educacao Infantil; O jogo e os anos
iniciais; A brincadeira de faz-de-conta: lugar do simbolismo, da representacdo e do imaginario;
Musicalizagéo; Construtivismo; Psicogénese; Dialogicidade; Processo de Construcédo: a Aprendizagem;
Desenvolvimento e conhecimento; Didatica; O papel do professor; Curriculo e Desenvolvimento
Humano; Curriculo e Avaliacdo; Curriculo, Conhecimento e Cultura; Educandos e Educadores: seus
direitos e curriculo; Diversidade e curriculo; A globalizagdo: um caminho entre a teoria e a prética; Os
projetos de trabalho; O conhecimento pedagégico e a interdisciplinaridade; Respeito e autoridade;
Autoridade e autonomia; Ensinar, uma arte e uma ciéncia; A préatica educativa; A funcdo social do
Ensino; As relacdes interativas em sala de aula; Avaliagdo; Teorias da Aprendizagem; Pensadores da
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Educacao. Resolucdo de problemas. A construcdo do conceito de nimero. Conhecimento Légico
Matematico. A construgdo do pensamento geométrico. Matematica nos anos iniciais do Ensino
Fundamental.

Professor de Educacéo Bésica - Ensino Fundamental - 6° ao 9° ano - Lingua Portuguesa

Género textual; Tipologia textual; Intertextualidade. Estratégias de leitura. Compreenséo de textos de
diferentes géneros. Sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Coeréncia e coesao textual.
Articulacdo e mecanismos textuais. Relacdes de sentido entre as oracdes e segmentos do texto -
coordenacdo e subordinacdo. Concordancia nominal e verbal. Transitividade e regéncia de nomes e
verbos. Padrbes gerais de colocacdo pronominal. Reconhecimento do uso significativo dos diferentes
recursos gramaticais no texto (niveis fonoldgico, morfolégico, sintatico, semantico e discursivo). Figuras
de linguagem. Ortografia e acentuacao grafica (conforme o atual Acordo Ortografico). Pontuacdo. O uso
da norma padréo e a adequacéo da linguagem as diferentes situagGes de comunicacdo. Concepgdes de
lingua linguagem como discurso e processo de interagdo: conceitos basicos de dialogismo, polifonia,
discurso, enunciado, enunciacdo, texto, géneros discursivos. Oralidade: concepcdo, géneros orais,
oralidade e ensino de lingua, particularidades do texto oral. Leitura: concepcédo, géneros, papel do leitor,
diferentes objetivos da leitura, formacao do leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino,
andlise da natureza estética do texto literario.

Professor de Educacgéo Bésica - Ensino Fundamental - 6° ao 9° ano - Mateméatica

Conjuntos numéricos - Os sistemas de numeracdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais.
Conceitos, operagfes e propriedades. Estimativas com ndmeros e aproximac¢des numéricas aplicadas a
situacdes-problema; Progressdes - Sequéncia. Progressbes aritméticas e geométricas; Aplicacdes;
Funcdes - Relacdes. Par ordenado. Plano Cartesiano. Produto cartesiano. Rela¢des binarias. Relacdes
de equivaléncia e de ordem. Representacéo grafica. Aplicacdes de func¢des na resolugédo de problemas.
Dominio, contradominio, imagem. Sobreje¢do, injecdo, bijecdo, funcéo inversa e funcdo composta.
Funcéo constante e funcdo idéntica. Andlise das representacfes gréfica, tabular e algébrica de funcdes
de 1° e 2° graus, polinomiais, trigonométricas, exponenciais e logaritmicas. Equacdes, inequacdes e
sistemas. Inequacgéo produto e inequacao quociente. Estatistica - Construgéo e interpretacdo de tabelas
e gréficos. Inferéncias e medi¢cdes com base em amostras. Média, mediana e moda. Variancia e desvio
padréo. Aplicacdo de probabilidade e combinatdria. Principio multiplicativo, combinagéo e permutacéo.
Proporcionalidade. Contagem. Razdes e propor¢des. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e
fator de correcéo. Juros. Geometria Analitica - Distancia entre dois pontos e entre ponto e reta. Divisao
de segmentos. Coeficiente angular. Condi¢do de alinhamento. Equacgbes da reta e da circunferéncia.
Posicdes relativas. Paralelismo, Perpendicularismo. Tangéncia. Lugares geométricos. Elipse. Hipérbole.
Pardbola. Geometria - Conceitos primitivos, medidas e formas. Retas paralelas. Angulos, triangulos,
quadrilateros e demais poligonos. Circunferéncias e circulos. Relag6es métricas, areas. Representacdes
planas e espaciais em desenhos e mapas. Congruéncia e semelhanga. Sélidos geométricos: Poliedros,
prismas, piramides. Cilindro, cone e esfera. Angulos. Defini¢bes, aplicacbes e propriedades. Relacdes
métricas. Areas e volumes. Unidades usuais. Trigonometria: razbes trigonométricas no triangulo
retangulo, funcdes trigonométricas de variavel real. Equagfes trigonométricas simples. Resolucédo de
problemas - A resolucdo de problemas como postura metodolégica do professor. Construgdo, equagao e
interpretacao de problemas. Ensino de Matematica, na atualidade: Educacdo e Matemética. Estratégias
metodoldgicas do ensino da Matematica, para a Educacao Basica.

Professor de Educacgao Basica - Ensino Fundamental - 6° ao 9° ano - Ciéncias

Ar: Composi¢éo; Propriedades e respectivas Aplica¢cdes. Camadas da Atmosfera. Pressdo Atmosférica
(variacdes da pressdo atmosférica, medida da pressdo atmosférica, formacédo de vento, as massas do
ar). Previsdo do Tempo. Ar e Saude. Preservacdo do ar. Agua: Composicéo. Propriedades; Estados
Fisicos e as Mudancas de fase da Agua. O Ciclo e Formac&o da Agua na Natureza. Agua e Salde.
Saneamento Basico. Solo: Como se Formam os Solos (as Rochas); Composi¢do; Tipos; Funcao; O Solo
e a nossa Saude. Virus: Estrutura. Reproducdo. Importancia do Estudo. Moneras, Protistas e Fungos:
Representantes. Ecologia. Caracteristicas das Células. Caracteres morfofisioldgicos. Importancia do
estudo dos beneficios e maleficios para os seres humanos. Evolucdo dos Seres Vivos: Féssil e sua
importdncia. Seres vivos e adaptacdo. Selecdo natural/Mutacdo: categorias de Classificacéo.
Nomenclatura cientifica bésica de classificacdo dos seres vivos. Animais: Ordenagdo evolutiva da
filogenia dos principais grupos do reino animal com seus respectivos representantes. Estudo dos
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Proliferos e Celenterados (ecologia, principais caracteres morfofisiolégicos, reproducéo e importancia do
estudo). Estudo dos Platelmintos, Nematelmitos e Anelideos (ecologia, principais caracteres diferenciais
morfofisioldgicos, reproducdo e importancia do estudo). Estudo dos Moluscos (classificagdo dos
principais representantes, ecologia, caracteres basicos morfofisiologicos, reprodugdo e importancia do
estudo). Estudo dos Vertebrados Superiores (peixes, anfibios, répteis, aves e mamiferos): classificacéo,
ecologia, caracteres basicos morfofisioldgicos, reprodugdo e importancia do estudo. Vegetais: Os
grandes grupos de vegetais (ordenagdo evolutiva com seus respectivos representantes e caracteristicas
da célula vegetal). Algas Pluricelulares (caracteristicas, ecologia, classificacdo e importancia). Briéfitas e
Pteridéfitas (caracteres morfofisiol6gicos bésicos diferenciais, ecologia, reproducdo e utilidade).
Gimnospermas: representantes, reproducao e importancia. Angiosperma: classificacdo. Fundamentos do
ensino e aprendizagem de Ciéncias e aplicacdo didatica e metodolégica dos conhecimentos nas
praticas; Construcdo do conhecimento em ciéncias da natureza; Modelos da origem e evolucao do
Universo e da Terra. Sistema solar e movimentos da Terra, Sol e Lua; Origem, organizacdo e evolucéo
dos seres vivos; biodiversidade; Diversidade biolégica e de ecossistemas no Brasil.

Professor de Educacéo Béasica - Ensino Fundamental - 6° ao 9° ano- Geografia

A evolucdo do pensamento geografico e 0os novos paradigmas de geografia. As fontes e a evolucéo da
concepcéo da natureza do homem e da economia na geografia: Os impactos da economia mundial sobre
0 meio ambiente e suas relagées com a sociedade. Abordagem dos conceitos da geografia de paisagem,
espaco, sociedade, regido, territério. Geopolitica da globaliza¢do: organismos internacionais, comércio
internacional e desigualdades. Metodologia do ensino e aprendizagem da geografia: 0s novos recursos
didaticos. As diferentes propostas curriculares e o livro didatico na geografia. Ensino e pesquisa em
geografia. Alfabetizacdo e linguagem cartografica. A cartografia nos diversos niveis de ensino.
Orientacao, localizagéo e representacdo da terra. A divisdo politica, administrativa e o planejamento do
territério brasileiro. A divisdo do espacgo brasileiro segundo o IBGE. As regides geoecondmicas
brasileiras. Conceitos demogréficos fundamentais. Crescimento populacional. Teorias demograficas e
desenvolvimento sdcio econdmico. Distribuicdo geogréfica da populacdo. Estrutura da populagéo.
Migracdes populacionais. O processo de industrializacdo e a urbanizac¢éo brasileira e as consequéncias
ambientais. Relacdo cidade e campo. A geografia agraria e as transformacgdes territoriais no campo
brasileiro. Agricultura e meio ambiente. Brasil, territério e nagdo: A producdo do espago geografico
brasileiro, o Brasil e a nova ordem mundial e o Brasil no contexto regional. Organizacdes e blocos
econdmicos. Conflitos, problemas e propostas do mundo atual. Quadro natural (relevo vegetagéo, clima,
solos e hidrografia) numa perspectiva global, nacional e regional; clima e aquecimento global.
Conservacéo, preservacdo e degradacdo ambiental no Brasil. Politicas puablicas e gestdo ambiental no
Brasil. Representacdes e praticas sociais em educacdo ambiental. Espago e turismo no ensino da
geografia. Par@metros curriculares nacionais —geografia. Os processos da dindmica natural (geol6gicos,
geomorfolégicos, climéticos, hidrolégicos, botanicos e pedoldgicos) e as formas espaciais resultantes.
Sustentabilidade: aproveitamento econémico e gestdo dos recursos naturais e energéticos. As novas
tecnologias e a Cartografia: sistemas de informac¢do geografica, GPS e o sensoriamento remoto.
Fundamentos da Demografia: conceitos basicos, distribuicdo espacial da populacdo, dinamica do
crescimento demografico, estrutura populacional, teorias demograficas, movimentos populacionais,
desigualdades socioeconémicas e questdes étnicas e de género.

Professor de Educacéo Bésica - Ensino Fundamental - 1° ao 9° ano - Educacgéo Fisica

Jogos desportivos nas instituicdes escolares: voleibol, basquete, futsal, handebol e atletismo. Jogos
Cooperativos — uma pedagogia para o esporte: origem, evolucdo, primeiros movimentos, histéria no
mundo e no Brasil, conceito, caracteristicas, visdo e principios socioeducativos da cooperacao.
Pedagogia do esporte, o pedagogo do esporte, consciéncia da cooperacao no esporte, cooperativa do
esporte, categorias dos jogos cooperativos. A Educacdo Fisica no projeto politico pedagdgico: contexto
do componente curricular, a Educacéo Fisica enquanto linguagem, o processo ensino aprendizagem na
Educacao Fisica. O esporte na escola. A sociabilizacdo do jogo e do desporto, aprendizagem social no
ensino dos desportos nas escolas, jogo ou esporte, metodologia do ensino dos jogos esportivos.
Principios da atividade fisica: individualidade biolégica, da sobrecarga crescente, da especificidade,
continuidade, reversibilidade. Contetdos de orientacdo didatico pedagdgica. Habilidades motoras e
desenvolvimento. Atividade e aptidao fisica. Saude e qualidade de vida. Abordagens pedagdgicas da
Educacgédo Fisica. Acdo docente na Educacao Fisica Escolar. Organizagdo do espaco pedagdgico na
escola. Conceitos Fundamentais do Desenvolvimento Motor. Perspectivas tedricas. Desenvolvimento de
habilidades motoras ao longo da vida. Desenvolvimento perceptomotor. Desenvolvimento cognitivo.
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Fases do desenvolvimento (nascimento até a idade adulta). Desenvolvimento motor do nascimento até a
idade adulta. Processamento de informagdes e tomada de decis6es. Principios da Performance humana
habilidosa. Diferencas individuais e capacidades motoras. Estruturando a experiéncia de aprendizagem.
Principios de controle motor e precisdo de movimentos. Crescimento e maturacdo bioldgica.
Desenvolvimento bioldgico. Desenvolvimento e atividade fisica. Classificagcdo das habilidades motoras.
Sensacdo/Percepcdo, Atencdo, Meméria, Transferéncia de aprendizagem, Préatica, Motivagédo.
Condicdes de pratica. Movimento coordenado. Capacidades Fisicas. Atividades Inclusivas na Educagéo
Fisica Escolar. Avaliacdo em Educacéao Fisica Escolar.

Professor de Educacao Basica - Ensino Fundamental - 6° ao 9° ano - Histéria

Ensino de Histéria: saber historico escolar; selecéo e organizacdo de conteldos histdricos; metodologias
do ensino de Historia; trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de Historia.
Conhecimento histérico contemporaneo: saber historico e historiografia; histéria e temporalidade.
Fundamentos tedricos do Pensamento Histérico; Didatica e pratica dos procedimentos de producgéo do
conhecimento histérico. Linguagem e ensino de Histdria. Transversalidade, novas formas de abordagem
e renovacao do ensino de Historia. O oficio do historiador e a construgdo da Histéria. Natureza, Cultura e
Historia. Passagens da Antiguidade para o Feudalismo. Mundo Medieval. Expansédo Europeia do século
XV. Formagédo do Mundo Contemporaneo. Brasil — Sistema Colonial. Brasil — Império. Brasil — Republica.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagbes Etnico— Raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro— Brasileira e Africana Histdria do Brasil e a construcdo de identidades:
historiografia brasileira e a histéria do Brasil; historia brasileira: da ocupacdo indigena ao mundo
contemporaneo. Histéria da América e suas identidades: lutas sociais e identidades sociais, culturais e
nacionais. Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade Classica, convivios e
confrontos entre povos e culturas na Europa medieval. Histéria africana e suas relacdes com a Europa e
a América. Parametros curriculares nacionais — Historia.

Professor de Educacao Bésica - Ensino Fundamental - 1° ao 9° ano - Artes

Cultura, identidades: Aspectos estéticos e politico-sociais da visualidade Ocidental; Visualidades
contemporéaneas; Arte, Sistemas Culturais e significados estéticos e sociais; Elementos de linguagem
Visual. Materialidade/imaterialidade em Artes Visuais; Docéncia das Artes Visuais no ensino basico:
Pedagogia das Artes Visuais; Significados das artes visuais na ontologia humana; A cor, 0 homem e a
natureza; Aplicagdo da cor em publicidade Artes Visuais e identidades; As habilidades necesséarias a
leitura das imagens e a apreciagao das artes visuais; As diversas manifestacdes nas artes visuais. A arte
através do tempo: da pré-histéria ao contemporaneo; Histéria da fotografia: surgimento, fotografia X arte
contemporénea; Histéria do Cinema e a histéria do cinema brasileiro, cinema novo; Professor como
pesquisador das praticas em sala de aula; Metodologias para o Ensino das Artes Visuais; Planejamento
e projetos escolares em Artes Visuais; Avaliagdo da aprendizagem em Artes Visuais. Reflexdes sobre a
arte, seus significados e possiveis definicdes. As obras de arte e 0s contextos em que foram produzidas.
A histéria do ensino da arte no Brasil e 0s novos pressupostos. O ensino da arte e formacdo do
professor. O processo de ensino— aprendizagem em arte. As Artes Visuais e os Parametros Curriculares
Nacionais. Histéria da Arte brasileira e estrangeira e sua multiplicidade de manifesta¢gfes; Atualidades
sobre Arte no Brasil; Grafite no Brasil; A danga na expressdo e na comunica¢do humana; O teatro como
producéo coletiva; Arte e conhecimento; A linguagem das Artes Visuais; A linguagem da Danca; A
linguagem da Musica; A linguagem do Teatro.

Professor de Educacao Basica - Ensino Fundamental - 6° ao 9° ano - Inglés

Fundamentos tedricos do processo de ensino - aprendizagem da Lingua Inglesa e principais abordagens
metodolégicas. Compreensdo, interpretacdo e producdo de textos: Estratégias de leitura, tipologia,
estrutura e organizacdo textual. Coeréncia e coesédo: Principais elementos e relagbes da estrutura
linguistica do Inglés (morfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabulario). O ensino de Linguas para
comunicacao. Dimensdes comunicativas no Ensino de Inglés. Proposta Curricular de Lingua Estrangeira
Moderna. Interculturalidade e Interdisciplinaridade no Ensino da Lingua Inglesa. Ensino da Lingua
Inglesa: Concepgdes sobre o ensino - aprendizagem da Lingua Inglesa; Tendéncias pedagodgicas:
Métodos e abordagens de ensino; O processo de ensinar e aprender uma lingua estrangeira; O papel da
Lingua Inglesa no curriculo.
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Interprete de LIBRAS

Aspectos historicos, Eticos e profissionais de TILS. Estudos da traducdo Lingua de Sinais | Lingua de
sinais Il Atuacéo do TILS no espago educacional Aspectos linguisticos e culturais da Lingua Brasileira de
Sinais. Legislacdo relativa a acessibilidade, Lingua Brasileira de Sinais, surdez. Tradutores(as) e
Intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais e educacdo de surdos(as). 5. Formacéo, especificidades e
competéncias dos(a) Tradutores(a)s e Intérpretes Aspectos éticos relativos aos processos de traducédo e
de interpretacdo da Lingua Brasileira de Sinais. Conceitos e diferentes modalidades de Traducédo e
Interpretacdo. Educacdo Bilingue para surdos(as) Histérico e conceituacdo da pessoa surda.
Conhecimento sobre a legislacdo que assegura a educacdo da Pessoa Surda. Caracteristicas do
desenvolvimento da Pessoa Surda. O papel da Libras na formacédo da identidade do surdo na sociedade
inclusiva. Introducéo a estrutura linguistica da Libras. Compreensédo sobre o Oralismo, Bilinguismo e
Comunicacao Total. Pratica de Libras (Alfabeto manual ou dactilolégico, Sinal, Nameros, Datas, Dias da
Semana, Pessoas, Cores, Matérias Escolares, Natureza, Adjetivos, Alimentagcdo, Familia, entre outros).
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ONCURSOS PUBLICOS

Prova Objetiva para todos as Funcdes, Quantidade de Questdes e Pontuagéo.

Lingua Portuguesa
Ensino Matematica
Fundamental | Atualidades

Lingua Portuguesa
Ensino Médio | Conhecimentos Especificos
Atualidades

Lingua Portuguesa
Ensino Conhecimentos Especificos 10 5,0 50
Superior Conhecimentos 05 2,0 10
Pedagogicos

22



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE EXCELEN!A;ECOES&
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 001/2019 :

ANEXO V

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL E

LACTANTE.
Dados do candidato:
NOME:
INSCRICAO: RG:
EMPREGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim ONAo
Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? Clsiv CINAO

SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
MESA PARA CADEIRANTE

SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

LEDOR

TRANSCRITOR

PROVA EM BRAILE

PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
INTERPRETE DE LIBRAS

OUTRA.QUAL?

OooOoOoooooo

ATENCAO: Esta declaracdo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via
Sedex ou carta com aviso de recebimento para a empresa para Exceléncia Sele¢bes & Concursos
Pulblicos, caixa postal 2707, CEP 87.013-981, Maringad/PR, até o ultimo dia do periodo de
inscrigdo, conforme disposto no Edital.

TREMEMBE, de de 2019.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto
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