ESATDO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUBA
PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2018

EDITAL DE ABERTURA N° 001/2018

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de ltauba, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais e, instituida através da Portaria 268/2018, em cumprimento as
normas preconizadas pelo art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, pela Lei Federal n°® 11.350/2006, Lei
Municipal n. 1250/2018, Organica Municipal e pela legislagdo municipal vigente, de acordo com as disposi¢cbes

a sequir:

1 — ENTIDADE EXECUTORA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

11 - O presente Processo Seletivo Publico sera realizado sob a responsabilidade da EXATA
ASSESSORIA CONSULTORIA EM ADMINISTRAGAO PUBLICA, obedecendo as normas deste Edital.

2. Das inscrigdes

2.1. As inscrigbes podem ser feitas pessoalmente ou via internet em data, horario e local informados no quadro

abaixo:
Inicio: 24/12/2018
Término: 11/01/2019
Inscrigoes Vencimento do boleto: 14/01/2019, no horario de funcionamento
pela bancéario. Enderego Eletrénico: www.exataconsultoriame.com.br
internet
Inicio: 02/01/2019, no periodo das 07:30h as 11:30h de segunda a sexta - feira.
Inscrigao Término: 08/01/2019, as 11:30h.
isenta:
Doadores de LOCAL: www.exataconsultoriame.com.br - (LINK DE ACESSO PARA
Sangue. PROTOCOLO DE DOCUMENTO PARA ISENGAO).

Hipossuficiente Obs.: O candidato deve preencher o Documento Modelo Anexo il e Digitalizar (
Escanear ) com os demais documentos necessarios para isen¢ao e enviar no
link acima citado.

Os horarios previstos neste edital seguem o horario local de Itauba - MT.

2.2 Dos Procedimentos:

1° Passo: Preencher o Formulario de Inscrigao diretamente no site www.exataconsultoriame.com.br;

2° Passo: Conferir os dados informados, sob pena de o candidato ser impedido de realizar as provas caso as
informacgdes estejam incorretas;

3° Passo: Imprimir o espelho do Requerimento de Inscri¢do (Cartdo de Identificacdo) juntamente com o boleto
de pagamento da taxa de inscrigao;

4° Passo: Efetuar o pagamento da taxa por meio de boleto bancario no Banco do Brasil, ou em qualquer
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agéncia da rede bancaria, casas lotéricas ou caixas eletronicos, observando o horario de atendimento

bancario, até a data limite estipulada.

2.3. Formas de Pagamento

2.3.1. O pagamento do valor da taxa de inscricao devera ser efetuado por meio de boleto bancéario em qualquer
agéncia da rede bancaria, casas lotéricas ou caixas eletrGnicos, observando o horario de atendimento
bancario, até a data limite estipulada.

2.3.2. As inscrigbes pagas apos a data de vencimento do boleto serédo indeferidas.

2.4, Efetivacdo da Inscrigao

2.4.1. O cadastro dos dados nao garante a efetivagédo da inscricdo do candidato.

2.4.2. Ainscricdo somente sera efetivada quando o pagamento do valor da taxa de inscrigéo for registrado no
Banco de Dados (ap6s o recebimento dessas informacdes da rede bancaria, o que pode demorar alguns dias),
ou apos o deferimento do pedido de isengao.

2.4.3. As taxas de inscrigao sao as seguintes:

a) Para cargos que exigem ensino médio completo R$ 80,00

2.5. Daregularidade e aceitagao das inscrigoes

2.5.1. Nao serdo admitidas, em hipotese alguma, inscrigdes condicionais em desacordo com as normas

constantes deste edital.

2.5.2. Efetivada a inscrigdo nao serao aceitos pedidos para alteragéo de cargos.

2.5.3. Os candidatos poderao inscrever em ambos o0s processos seletivos observando a compatibilidade de
horario para aplicacdo de prova tendo em vista que as provas objetivas para os processos seletivos serdo em
periodos diferentes mas na mesma data, salvo alteragdo divulgada pela comissdo do concurso em Edital
Complementar.

2.6. Disposicoes gerais sobre as

inscrigoes

2.6.1. A inscrigao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do

candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste edital.

2.6.2. O candidato que prestar informacgdes inveridicas, além da desclassificagao, estara sujeito as penalidades

previstas em lei.

2.6.3. Caso o candidato ndo apresente a documentagéo necessaria no ato da contratagdo ou se constate

qualquer falsificagdo nas informagdes prestadas no ato da inscricdo sera desclassificado, sendo convocado o

candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificacdo.

2.6.4. Na hip6tese de um mesmo candidato inscrever em dois ou mais cargos do mesmo processo seletivo

(Publico ou Simplificado), sera validada a ultima inscrigdo, efetuada em data e hora mais recente, ndo cabendo

restituicdo dos valores pagos pelas inscri¢gdes invalidadas.

2.7. Do Cartao de Identificagao
2.7.1. No ato da inscrigdo o candidato recebera ou imprimira o seu Cartdo de ldentificagdo, que podera ser

solicitado no dia das provas, sendo de sua total responsabilidade as informagdes nele contidas, em especial os
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seguintes itens:

a) Nome;

b) Numero do documento de identidade, sigla do 6rgao expedidor e Unidade da Federagéo emitente;

c) A categoria funcional a que ird concorrer.

2.7.2. Além dos dados acima, o candidato devera tomar conhecimento de seu numero de inscri¢cao, do dia e
horario da prova.

2.7.3. O local de realizagéo da prova sera divulgado em edital complementar especifico para esse fim.

2.74. As informagdes complementares serdo divulgadas no seguinte enderego eletrbnico:

www.exataconsultoriame.com.br

2.8. Das isencdes da taxa de inscricdo para Hipossuficiente e doadores de

sangue

Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscrigao, salvo para os candidatos que se declararem
como isentos e comprovarem os requisitos abaixo:

2.8.1. Ficarao isentos da taxa de inscricdo os candidatos Hipossuficiente e doadores regulares de sangue, na
forma das Leis Estaduais n.°s 7.713/2002 e 8.795/2008.

2.8.2. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condi¢do de isentos por estarem regularmente inscritos
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, deverdo entregar o REQUERIMENTO DE
ISENCAO devidamente preenchido e assinado, constando obrigatoriamente, sob pena de indeferimento, o
Numero de Identificagcdo Social — NIS do candidato, nimero esse atribuido pelo 6rgdo gestor nacional do
Cadastro Unico para Programas Sociais - CadUnico, que sera consultado quanto a veracidade das informagées
prestadas pelo candidato no Requerimento de Isengao, juntamente com a copia dos seguintes documentos
comprobatérios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do

requerente;

c) cartdo de beneficio de qualquer um dos programas sociais do governo federal no qual conste o numero de
identificacao social — NIS do candidato.

2.8.3. Os candidatos que pretenderem inscrever-se na condigdo de isentos, por perceberem até um salario
minimo e meio deverao entregar:

a) Documento de identidade do requerente;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) Comprovante de renda se exerce atividade remunerada (trés ultimos holerites, contracheque ou declaragao
de autdbnomo);

d) Pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS contendo nimero e série,
bem como copia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admiss&o e o valor
de remuneragao, assim como a folha subseqliente em branco;

e) Declaracgao de préprio punho, de que recebe até um salario minimo e meio.

2.8.4. Os candidatos que estiverem desempregados deverao entregar:

a) Documento de identidade do requerente;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) Copia da pagina de identificagdo da carteira de trabalho e Previdéncia Social — CTPS contendo o numero
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série, copia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admisséo e demisséo,
assim como a folha subseqiiente em branco;

d) Declaracgéo de préprio punho, de que esta desempregado.

2.8.5. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condigdo de isentos, por serem doadores regulares de
sangue deverdo entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado, juntamente com a cdpia
dos seguintes documentos comprobatoérios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do

requerente;

¢) documento comprobatdrio padronizado de sua condi¢do de doador regular expedido pelo Banco de Sangue,
publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doagao, constando no minimo trés doagdes no
periodo de doze meses, anteriores a publicagao deste edital.

2.8.6. Os documentos apresentados serao analisados pela Empresa EXATA ASSESSORIA E CONSULTORIA
EM ADMINISTRAGAO PUBLICA, com base nos documentos protocolados, serdo divulgada lista de
candidatos com pedido de isengdo deferida conforme cronograma, possibilitando dessa forma que o candidato
que por ventura ndo consiga apresentar os documentos necessarios para isengao, possa emitir o boleto para o
pagamento da taxa de inscrigao.

2.8.7. Os candidatos com direito a isengao, conforme previsto nos subitens anteriores, deverao observar a data
limite para efetuarem a inscri¢ao.

2.8.8. Serao aceitas inscri¢gdes para os candidatos com direito a isengao no periodo de 02/01/2019 a
08/01/2019, por meio de requerimento padrdo, disponivel no Anexo Ill, a ser protocolado no local
estabelecido no subitem 2.1 deste edital, sendo este apds a devida realizagdo de sua inscrigdo no enderego
eletrbnico www.exataconsultoriame.com.br, (LINK DE ACESSO PARA PROTOCOLO DE DOCUMENTO
PARA ISENGAO).

2.8.9. O Requerimento de solicitagao de inscricdo com isengao deve ser presencial, ficando vedado qualquer

outro meio para a sua validagao.

2.9. Vagas reservadas para Portadores de Necessidades

Especiais

2.10.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais estdo reservadas 05% (cinco por cento) das

vagas dos cargos previstos neste edital, de acordo com a Lei Federal n° 7.853/89, regulamentada pelo Decreto

n° 3.298/99 e decisdo do STF (RMS 25.666).

2.9.2. Para os efeitos do item 2.10.1, consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais as

elencadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004.

2.9.3. Qualquer pessoa portadora de necessidade especial podera inscrever-se no processo seletivo para

ingresso nos cargos da Prefeitura Municipal de Itauba, conforme a previsdo das vagas estabelecidas neste

edital.

2.9.4. O candidato, no ato da inscricdo, declarara expressamente a deficiéncia de que é portador e devera
apresentar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, nos termos do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n°® 3.298/99, quando solicitado na sede da

Prefeitura Municipal de Itauba, para a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, via protocolo no ato da
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inscri¢do no sistema de concurso.

2.9.5. O candidato portador de necessidade especial devera corresponder ao perfil tragado para o preenchimento
do cargo conforme Lei Municipal que criou o cargo.

2.9.6. No ato da inscricdo o candidato indicara a necessidade de qualquer adaptagdo das provas a serem
prestadas.

2.9.7. O candidato que se encontrar nessa especial condi¢cdo podera, resguardadas as caracteristicas inerentes
as provas, optar pela adaptagcdo de sua conveniéncia, dentro das alternativas de que a instituigdo
selecionadora dispuser na oportunidade.

2.9.8. Para que sejam considerados aprovados, os candidatos portadores de necessidades especiais deverao
obter, durante todo o processo seletivo, a pontuagdo minima estabelecida para todos os candidatos, sendo
expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condigbes para sua
aprovagao.

2.9.9. Na realizagcdo das provas, as adaptagbes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia fisica
somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia conforme determina o art. 40 do
Decreto Federal n°. 3.298/99.

2.9.10. A EXATA ASSESSORIA CONSULTORIA EM ADMINISTRAGAO PUBLICA. Nao se
responsabilizara pela elaboragcdo de prova especifica para os portadores de necessidade especial que nao
comunicarem a deficiéncia no ato da inscrigao.

2.9.11. Por ocasido da contratagdo dos candidatos classificados a Prefeitura Municipal / Secretaria Municipal de
Saude procedera a (a) andlise da compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo pretendido, de

acordo com as normas do Instituto Nacional de Previdéncia Social - INSS.

3. DO CARGO E DAS VAGAS OFERECIDAS E SUAS ESPECIFICAGOES

3.1. Seréo oferecidas as vagas para o cargo de Agente Comunitario de Saude conforme quadro abaixo.

3.2. A aprovagao de candidatos em processo seletivo publico excedendo o numero de vagas normais ficardo em

cadastro de reservas, mesmo que fora do niumero de vagas inicialmente previsto no edital, garante o direito

subjetivo @ nomeacao se houver o surgimento de novas vagas, dentro do prazo de validade do processo
seletivo publico.

4 - DAS PROVAS

4.1 — Data e local das provas objetivas:

4.1.1 — As provas objetivas serao realizadas no dia 03 de fevereiro de 2019, em local a ser indicado em

edital complementar especifico, que estara disponivel nos sites: www.itauba.mt.gov.br e

www.exataconsultoriame.com.br e sera afixado no local de costume.

4.2 — Das caracteristicas das provas objetivas:
4.2.1 — As provas objetivas terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas contadas a partir do momento em que

todas as informagbes forem prestadas aos candidatos.

4.2.2 — A constituicdo das provas objetivas é a seguinte:
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ENSINO MEDIO COMPLETO

Ordem Cargo Composicao das provas

10 questdes de multipla escolha de Lingua Portuguesa
e Matematica;

10 questdes de multipla escolha de
Conhecimentos Gerais;

01 Agente Comunitario de Saude |10 questdes de multipla escolha de
Conhecimentos Especificos.

Cada questédo tera o valor de um ponto, portanto a

pontuagcdo maxima sera de 30 pontos.

10 questdes de multipla escolha de Lingua Portuguesa
e Matematica;

02 Agente de Endemias 10 questdes de multipla escolha de
Conhecimentos Gerais;

10 questdes de multipla escolha de
Conhecimentos Especificos.

pontuagcdo maxima sera de 30 pontos.

Cada questao tera o valor de um ponto, portanto 1

4.2.3 — Todas as provas serdo elaboradas com base nos conteudos programaticos contidos no Anexo | do
presente Edital.

4.3 — Da realizacdo das provas

4.31 — O candidato devera comparecer no local de prova com pelo menos 30 (trinta) minutos
antecedéncia do horario especificado, trazendo caneta esferografica fabricada em material transparente, de
tinta azul ou preta, Cartdo de ldentificagdo/Comprovante de Inscricdo e documento de identidade oficial e
original;

4.3.2 — Nao sera permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos
no item anterior; sera disponibilizado aos candidatos pela empresa, envelopes plastico para guardar o aparelho
celular desligado e sem bateria, caso o candidato traga com sigo outros objetos que ndo possam estar
portando na hora da prova estes deverao ser colocados em lugar determinados pelos fiscais de sala ou préximo
ao local onde o candidato

e estiver sentado sabendo que a responsabilidade por este material excedente é do candidato.

4.3.2.1 — O fiscal de sala e a coordenacao do Processo Seletivo Publico ndo se responsabilizara por danos ou
desaparecimento de objetos, bolsas, celulares e outros que forem deixados na sala pelos candidatos.

4.3.3 — Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade
original ou outro documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgdo ou
Conselho de Classe que tenha forga de documento de identificagao; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

4.3.g.d1 — O documento devera estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir com clareza a identificagao do
candidato;

4.3.4 — Nao sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como cracha; identidade funcional; titulo de
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eleitor ou outro diferente daqueles citados no item 4.3.3;

4.3.5 — Durante as provas nao sera permitida qualquer espécie de consulta nem o uso de maquinas
calculadoras ou outros objetos elétricos ou eletrénicos, inclusive aparelhos celulares, bips ou outros
comunicadores;

4.3.5.1 — Também nao sera permitida a consulta a qualquer material impresso ou escrito como apostilas, livros,
manuais ou caderno de prova de outro candidato;

4.3.6 — Nao serdo considerados aptos a fazerem as provas aqueles eventuais candidatos que estejam
impossibilitados de comparecer aos locais determinados para a realizagdo das mesmas;

4.3.7 — Em hipdtese alguma sera admitida a entrada nos locais de provas, de candidatos que se apresentarem
apos a hora determinada para o inicio das provas;

4.3.8 — Nas provas objetivas s6 serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as anotagdes constantes do
Cartao de Resposta preenchido a caneta esferografica preta ou azul ndo porosa;

4.3.9 — No preenchimento do Cartdo de Resposta é necessario que o campo correspondente a alternativa
correta seja totalmente pintado, sob pena de anulagdo da questdo ndo preenchida corretamente;

4.3.10 — As questbes respondidas erradamente ndo anulardo as questdes respondidas
corretamente;

4.3.11 — As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis,
serdo consideradas nulas;

4.3.12 - Os pontos, relativos as questdbes eventualmente anuladas por erro material quando da
elaboracdo seréo atribuidos a todos os candidatos que prestarem a prova naquele cargo;

4.3.13 — Em nenhuma hipé6tese havera 22 chamada, eliminando - se o candidato faltoso;

4.3.14 — O candidato ao terminar as provas devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seu Cartdo de
Resposta.

4.3.15 — O caderno de provas podera ser entregue ao candidato, para leva-lo, apés duas horas do seu inicio,
caso permanecga na sala;

4.3.16 — Os candidatos que nao levarem o caderno de provas no mesmo dia poderao retirad-lo no dia seguinte
junto a Prefeitura Municipal.

4.4 — Do conteudo programatico das provas objetivas:

4.4.1 — Os programas das provas objetivas, onde constam as matérias a serem exigidas nas provas, fazem parte
do Anexo | do presente Edital.

5— DA CLASSIFICAGAO
5.1 — Dos critérios de classificagao:

5.1.1 — A classificacao final dos candidatos se dara pela média aritmética das notas obtidas divulgando - se o

seu resultado final em ordem decrescente.

5.2 — Da desclassificagao:
5.2.1 — Sera considerado desclassificado do Processo Seletivo Publico o candidato que:

a) Obtiver um percentual menor que 40% (quarenta por cento) em cada uma das provas objetivas néo
especificas;

b) Menor que 50% (cinquenta por cento) na prova de conhecimentos especificos;

c) Menor que 50% (cinqUenta por cento) na média final,
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d) Ausentar-se de quaisquer das provas;

e) Descumprir as normas constantes deste Edital ou as orientagdes dadas pela Equipe de Coordenacédo do
Processo

Seletivo Publico n® 001/2018;

f) Utilizar-se de meios fraudulentos na realizagdo das provas ou na apresentagdo de documentos ou ainda, que
seja flagrado com “cola” ou passando “cola” para outro candidato;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) N&o entregar a documentagdo exigida no ato da posse no prazo determinado no ato convocatorio,
ressalvados os casos permitidos por lei;
i) Nao comprovar as informagdes prestadas no ato da inscrigéo;

j) Aprovados, nao comparecerem nos locais, prazos, horarios e condicdes especificados nos atos de
convocagao.

5.3 — Dos critérios de desempate na classificagao

5.3.1 — Havendo empate na contagem de pontos na classificagdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os
critérios de desempate pela ordem a seguir:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢cdo, nos termos da lei
Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao candidato mais idoso.

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa ;
d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica
€) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais.

f) que tiver mais idade;

6 — DO RESULTADO FINAL

6.1 — O resultado final do Processo Seletivo Publico sera homologado por Decreto do Poder Executivo
Municipal, observado o prazo legal para interposigdo de recursos e sera publicado no site referido neste edital e

facultativamente na imprensa local, de forma resumida ou integral, a critério da Administragdo Publica.

7 - DA CONVOCAGAO E DA POSSE:

7.1 - Os candidatos aprovados serdao convocados para posse, atendendo as necessidades da Administragao,
seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacao até o limite de vagas estabelecido neste Edital ou naquelas
vagas criadas por lei durante a validade do Processo Seletivo Publico;

7.2 — Os candidatos serdo convocados por edital publicado, na imprensa local e em local de costume da
prefeitura, ou mesmo por oficio dirigido ao candidato que devera comparecer em data, horario e locais
pré-estabelecidos para contratagédo e receberem a designacgéo do respectivo local de trabalho;

7.3 — Para a posse o candidato devera apresentar documentagdo no original ou fotocdpia autenticada em
cartdrio, que comprove o que segue abaixo:

7.3.1 - Cédula de Identidade;

7.3.2 - Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88);
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7.3.3 - Certidao de Casamento ou Nascimento;

7.3.4 - Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);
7.3.5 - Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 07 anos (se for o caso);

7.3.6 - Cartao de Identificagdo do Contribuinte (CPF);

7.3.7 - Comprovante de votacao das duas ultimas eleicbes que antecedem a posse;
7.3.8 - Titulo de Eleitor;

7.3.9 — Atestado Médico Adimensional expedido de acordo com as exigéncias da Administracdo Municipal pela
Medicina do Trabalho;

7.3.10 - Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

7.3.11 - Comprovante de Escolaridade;

7.3.12 — Declaracéo negativa de acumulo de cargo publico;

7.3.13 - N&o ter infringindo as leis que fundamentaram este Edita

7.3.14 — Cartao do PIS/PASEP (se houver);

7.3.15 — Copia onde consta o numero da Carteira de Trabalho e os dados pessoais.
7.3.15 — CPF dos dependentes maiores de 14 anos;

7.3.16 - CPF do Pai e da Méae;

7.3.17 — Declaragéo contendo endereco residencial;

7.3.18 - Declaragao de bens;

7.3.19 — Declaracao que nao foi demitido ou destituido do servigo publico;
7.3.20 - Declaragao que nao € aposentado por invalidez;

7.3.21 - Declaracao de disponibilidade para cumprimento da carga horaria integral estabelecida pelo 6rgéo ao
qual exercera sua fungao;

7.3.22 - Certidao Negativa Civel e Criminal da justica Federal e da Justica Estadual onde tenha residido nos
ultimos 05(cinco) anos.

7.3.23 1 Conta Corrente no Banco do Brasil S/A

8.1. A nomeacao dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Juridico Administrativo
Contratual, instituido pela Lei Municipal N° 001/2010, sendo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia
Social

9 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1 — O presente Processo Seletivo Publico tera o prazo de validade de um ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo, contado a partir da sua homologacéao;

9.2 — A inscrigdo neste Processo Seletivo Publico, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o
conhecimento a aceitagéo por parte do candidato de todas as normas constantes deste Edital;

9.3 — Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos convocados para a nomeagao, a Secretaria
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Municipal de Administragdo promovera tantas convocagdes e admissdes quantas julgar necessarias durante o
periodo de validade do Processo Seletivo Publico dentre os candidatos classificados, observando sempre o
numero de vagas existentes na area de abrangéncia, ou que venham ser criadas por lei especifica;

9.4 — Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que nao
comparecer nas datas estabelecidas pela referida secretaria para contratagdo, ou deixar de cumprir os
requisitos exigidos;

9.5 — O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o
exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser
aproveitado para outro cargo, ressalvados os casos previstos em lei municipal;

9.6 — A Secretaria Municipal de Administracdo de Itauba — MT, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Saude podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste
Processo Seletivo Publico, os candidatos classificados no mesmo, observando se o cargo e a ordem rigorosa de
classificagédo, dentro de cada micro area especifica que estiver descoberta;

9.7 — A Secretaria Municipal de Administragdo fara divulgar, sempre que necessdrias, normas
complementares ao presente Edital e avisos oficiais;

9.8 — A classificagdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para
o qual se habilitou, estando a sua convocagéo condicionada a necessidade da Administragdo Publica;

9.9 — Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes enquanto ndo for consumado o evento que lhe
diz respeito;

9.10 — Todas as publicagdes pertinente ao presente Processo Seletivo Publico, enquanto em andamento, seréo

feitas pelos sites www.itauba.mt.gov.br e www.exataconsultoriame.com.br

9.10.1 — As publicagdes relativas a homologacao do Processo Seletivo Publico e a convocag¢ao dos aprovados
serdo tornadas publicas por meio da Imprensa Oficial do Municipio, e facultativamente na Imprensa Local,
sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento de tais publicagdes;

9.10.2 — Para fins do subitem acima, considera - se Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio TCE/MT,
tce.mt.gov.br.

9.11 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragdo em conjunto com a
Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Publico n° 001/2018 e a Empresa EXATA ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM ADMINISTRACAO PUBLICA.

10 — DAS DISPOSIGOES FINAIS
10.1 — Do Cronograma do Processo Seletivo Publico n° 001/2018:
10.1.1 — Periodo das inscrigbes: de 24/12/2018 a 11/01/2019;

10.1.2 — Divulgagao dos locais de realizagdo das provas com a listagem dos nomes dos candidatos: até cinco

dias antes da realizagdo das provas no Pago Municipal e nos sites www.itauba.mt.gov.br e

www.exataconsultoriame.com.br.

10.1.3 — Demais prazos de execugdo conforme cronograma que € anexo deste edital.
10.2 — Dos Recursos:

10.2.1 — Dos atos praticados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico n°® 001/2018 cabera
recurso na forma da lei, desde que apresentado no prazo referido a seguir, contado da data da sua divulgagao,
ressalvados os prazos especificos previstos neste Edital:

a) Indeferimento de inscricdo conforme cronograma;
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b) Divulgagao do gabarito das questdes objetivas conforme cronograma;
c) Divulgacao do resultado do Processo Seletivo Publico conforme cronograma.

10.2.2 — Admitir-se-a4 um Uunico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao
conteudo das questdes, desde que devidamente fundamentado. Nao serdo aceitos os recursos sem
argumentacéo plausivel;

10.2.3 — Se, do exame dos recursos resultarem na anulagdo de questdo o ponto a ela correspondente sera
atribuido a todos os candidatos relacionados a mesma, independentemente da formulagao ou nao de recurso;
10.2.4 — Se, por forga de decisdo favoravel as impugnagdes, houver modificagdo do gabarito divulgado
antes dos recursos, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da
modificagcdo decorrente das impugnagdes;

10.2.5 — Para recorrer contra o gabarito preliminar das provas objetivas e contra o resultado, o candidato devera
utiizar o  Sistema Eletronico  de Interposicdao  de Recurso, no enderego  eletrbnico
www.exataconsultoriame.com.br (LINK DE ACESSO PARA RECURSO) e seguir as instrugdes ali contidas.
10.2.6 — Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico e fora do prazo.

10.2.7 — A decisao do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera
fixado no atrio da Prefeitura Municipal de Itauba e publicado no site da empresa EXATA ASSESSORIA
CONSULTORIA EM ADMINISTRACAO PUBLICA, dado conhecimento no site supracitado, na forma de

retificacdo do gabarito ou do resultado, conforme o caso.

Itauba, 19 de dezembro de 2018.

Claudia Akemy Pereira Matsumoto
Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico 001/2018
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Anexo | - DOS CARGOS E DAS VAGAS NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

TIPOS

Ne LOCAL DE REMUNERAGA | CARGA | VAGAS
CARGO REQUISITOS TRABALHO DE O INICIAL R$ | HORARIA
PROVA
AREA/ MICRO AREA
Normal| CR | PNE [Total
Agente Comunitario de
Saude _ R$ 1.014,00
01 Ensino Médio BAIRRO: CIDADE ALTA Objetiva 40h o1 |00 | 00/ o1
Completo
Agente Comunitario de
Saude Ensino Médio ]
02 Completo BAIRRO: SOL NASCENTE | 1 ictiva R$ 1.014,00|  40h 01 | 00 | oo o1
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N° LOCAL DE TIPOSDE | REMUNERAGA | CARGA | VAGAS
CARGO R TRABALHO PROVA O INICIAL R$ | HORARIA
Normal| CR | PNE [Total
01 Agente de Endemias Ensino Médio Objetiva R$ 1.014,00 |  40h 01 |00 | 00| 01
Completo SEDE/SEC. SAUDE

- No caso de area descoberta apds a realizagdo do Processo Seletivo Publico o municipio podera convocar candidato classificado para a referida area de
abrangéncia, desde que ficar comprovado que 0 mesmo ja residia na area de atuagéo desde a sua inscrigao.

automaticamente indeferida.

- O municipio podera averiguar o local de moradia apds a inscricdo do candidato. No caso de o enderego indicado ndo conferir a inscricdo esta sera

Claudia Akemy Pereira Matsumoto
Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico 001/2018
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ANEXO 1l
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2018

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de texto; 2. Sinbnimo e anténimo; 3. Ortografia; 4. Divisao silabica; 5. Acentuagéo gréfica; 6.
Pontuagéo; 7. Classe de palavras: (classificagdo e uso) substantivo, artigo, adjetivo, preposi¢do, pronome,
numeral e verbo.

Nova Ortografia: Mudancas no Alfabeto, Mudangas nas Regras de Acentuagao, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA

1. Operagdes com numeros inteiros e numeros fracionarios e problemas envolvendo as operagoes
fundamentais; 2. Fragbes; 3. Numeros decimais. 4. MDC e MMC - calculo — problemas; 5. Porcentagem; 6.

Regras de trés simples; 7. Equagbes de 1°.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Histoéria do Municipio de Itauba e do Estado de Mato Grosso: Aspectos histéricos e geograficos; Aspectos
econdmicos e sociais; Executivo e Legislativo Municipal; Lei Organica do Municipio de ltauba. 2. Estudos
Sociais: Simbolos Nacionais e Municipais; Deveres morais e civicos; Datas comemorativas do Municipio; 3.
Matérias sobre a area profissional do cargo; Atualidades gerais politicas, econdémicas, sociais, ambientais e
avangos tecnoldgicos; Vida e meio ambiente; Higiene pessoal; Cidadania e desenvolvimento; Sexualidade;

Prevencdes de saude; Sociedade; Nogdes de saneamento basico e zelo pelo patrimbnio publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Nogbes basicas sobre as principais doengas de interesse para a Saude Publica: Diarréia, Cdlera, Dengue,
Doenca de Chagas, Esquistossomose, Febre Tiféide, Meningite, Tétano, Sarampo, Tuberculose, Hepatite
Hanseniase, Difteria, Diabete, Hipertensdo Arterial, Raiva, Leishmaniose e Outras. 2. Doengas Sexualmente
Transmissiveis e Métodos Anticoncepcionais, AIDS. 3. No¢des basicas sobre: Higiene Corporal, Higiene da
Agua e Higiene dos Alimentos. 4. Nogdes sobre: Vacinas, Vacinacdo, Imunizagdo, Periodo de Incubacao,
Hospedeiro, Portador, Transmissibilidade. 5. Coleta do Lixo, Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo,
classificacdo do lixo. 6. No¢cdes de saneamento basico; Agua: tipos de agua, principais doencas transmitida pela
agua, tratamento da agua no domicilio, limpeza das caixas d’agua, formas de poluigcdo e contaminacéo da agua
do pogo. 07. Regras de hierarquias no servigo publico municipal; 08. No¢cbes de abordagem em visitas

domiciliares; 09. No¢des de funcionamento do PSF — Programa de Saude Familiar.

Itauba, 19 de dezembro de 2018.

Claudia Akemy Pereira Matsumoto
Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico 001/2018
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ANEXO 1l

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, ,
portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n° ,

requeiro isengdo da inscrigdo no Concurso Publico n° 000/2018 no valor de R$

( ), para o) cargo de
, de acordo com o item 2.9 do Edital 001/2018.

Nesses termos.
Peco deferimento.

, de de2018.

Assinatura do (a) Requerente
(Para uso exclusivo da Comissao do Concurso Publico)

Indeferido ( ) Deferido ( )

Itauba — MT, / /2018.

Assinatura dos membros da Comisséo Julgadora:

OBS: Anexar documento comprobatério da condicdo de doador regular de sangue, ou seja, declaracdo de
regularidade expedida por Banco de Sangue Publico ou Privado, constando no minimo trés doagbes no
periodo de doze meses anteriores a publicagao deste Edital.
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ANEXO IV - ATRIBUIGOES DO CARGO

CARGO: Agente Comunitario de Saude

E responsabilidade do Agente Comunitario de Saide — ACS acompanhar em média 750 pessoas, nos
domicilios de micro area de atuagéo e junto aos demais membros da equipe nuclear do PSF nas Unidades
Basicas de Saude as quais estdo vinculados para prestar atengdo a saude dos
individuos/familias/comunidades em articulagado com os demais niveis do Sistema Municipal de Saude, com as

seguintes competéncias:

»  Fortalecer o elo entre os individuos/familias/comunidades os servigos de Saude;

. Participar do processo de territorializagao realizando o mapeamento de sua micro area de atuagao e
colaborando no mapeamento da area da UBS;

. Cadastrar as familias de sua micro area de atuacao e atualizar os dados mensalmente;

. Identificar e priorizar as familias expostas a condigdes de risco individual e coletivo sob a orientagdo da
equipe;

* Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade na légica da vigilancia a saude;

. Coletar e registrar corretamente as agdes desenvolvidas e as informagdes colhidas na comunidade, para
analise da situacao das familias acompanhadas;

. Participar no processo de programagdo e planejamento local das agdes relativas ao territorio de
abrangéncia da Unidade Basica de Saude, com vistas a situagdo dos problemas identificados;

. Informar os demais membros da equipe de saude acerca da dinamica social da comunidade, suas
disponibilidades e necessidades;

. Desenvolver agdes basicas de saude nas areas de atencdo em todas as fases do ciclo de vida e nos
Projetos Prioritarios, com énfase na promoc¢do da saude e prevencdo de doengas, mobilizando as
comunidades com vistas a ampliagcdo de autonomia na saude;

+  Atuar de forma integrada com os diversos segmentos das comunidades, a exemplo dos clubes de maes,
associagdes de bairros, grupos de teatros etc., na perspectiva de estabelecer canais de dialogo e
participacdo efetiva entre as equipes nucleares e as familias, criando vinculo e compromissos
compartilhados na tarefa de promover a saude;

. Conversar e orientar os individuos/familias/comunidades no que se refere ao direito a salde e sua forma
de acesso;

. Inserir-se de forma permanente nos processos de formacédo, capacitagdo e educagédo, junto as equipes
nucleares e demais profissionais da rede do Sistema Municipal de Saude e outros setores do governo
local;

. Participar e contribuir na execugcdo da agenda municipal de saude, segundo sua qualificagdo
profissional, a exemplo do cartdo SUS, controle da Dengue e outras doengas de carater sazonal ou
importancia epidemiolégica, combate a violéncia, agdo da cidadania em defesa da vida e eliminagéo da

fome, desemprego etc.
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CARGO: Agente de Endemias.

Pesquisas de vetores nas fases larvaria e adulta; Eliminacdo de criadouros/depésitos positivos através de
remocgdo, destruicdo, vedagdo, entre outras; Tratamento focal e borrifagbes com equipamentos portateis;
Distribuicdo e recolhimento de coletores de fezes; Coleta de amostras de sangue de cdes; Registro das
informagdes referentes as atividades executadas em formularios especificos; Orientagcdo a populagdo com
relacdo aos meios de evitar a proliferagdo de vetores; Encaminhamento aos servigos de salde dos casos
suspeitos de doengas endémicas.
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ANEXO V

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2018

DATAS

PREVISTAS EVENTOS
19/12/2018 PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA
19 a2 21/12/2018 PRAZO DE IMPUGNAGAO DO EDITAL DE ABERTURA

2412/2018 a
11/01/2019

PERIODO DE INSCRIGOES E ENVIO DE PROVA DE TiTULOS (FORMULARIO DISPONIVEL NO SITE)

02 4 08/01/2019

PERIODO DE INSCRIGOES COM ISENGAO DE PAGAMENTO DE TAXA

10/01/2019

HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES ISENTA DE PAGAMENTO DE TAXA

11 e 14/01/2019

RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DE TAXA

14/01/2019 VENCIMENTO DO BOLETO (HORARIO DE FUNCIONAMENTO BANCARIO)

16/01/2019 HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES PAGAS (LISTAGEM CONFIRMACAO DE PAGAMENTO)

18/01/2019 PRAZO FINAL PARA REGULARIZAGAO DE INSCRICAO DE CANDIDATOS SEM CONFIRMAGAO DE
PAGAMENTO

21/01/2019 HOMOLOGAGAO FINAL DAS INSCRICOES

22/01/2019 DIVULGACAO DOS LOCAIS DE PROVA

03/02/2019 REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA (EDITAL COMPLEMENTAR)

04/02/2019 DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR.

05e 06/02/2019 PERIODO DE RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR

11/02/2019 ° DIVULGAGAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A PROVA OBJETIVA
° DIVULGAGAO DO GABARITO FINAL POS-RECURSOS

13/02/2019 DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO GERAL DAS PROVAS OBJETIVAS

14 e 15/02/2019

PERIODO DE RECURSOS CONTRA A CLASSIFICAGAO GERAL

20/02/2019 DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO GERAL
22/02/2019 DIVULGACAO DO RESULTADO GERAL PARA HOMOLOGAGAO DO EXECUTIVO
2910212019 EMISSAO DE RELATORIO DE CONCLUSAO DAS ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

AO EXECUTIVO




