PREFEITURA MUNICIPAL DELUTECIA

ESTADO DE SAO PAULO
Praca Arlindo Eiras, 125 - Centro - CEP 19750-000 - LUTECIA/SP
Fone: (18) 3368-1101 e 3368-1105 — Fax: (18) 3368-1113 - = e-mail: plutecia@femanet.com.br
C.N.P.J. 44.544.880/0001-32

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.°002/2019

A Prefeitura do Municipio de Lutécia, Estado de S&o Paulo, torna publico na forma prevista no artigo 37 da Constituigdo
Federal a abertura de inscricbes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS, para o preenchimento das
funcGes abaixo especificadas, destinadas ao suprimento de necessidades temporérias do interesse publico, na forma do
artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal ocorridas dentro do prazo de validade previsto no presente Edital. O
Processo Seletivo sera regido pelas instru¢des especiais constantes do presente Edital, elaborado em conformidade
com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigente e pertinente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizagdo, aplica¢é@o e correcdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo divulgado, até sua homologacdo, no site
www.cmmconcursos.com.br e na Prefeitura. A partir da homologacao as publicac8es serdo feitas exclusivamente
pela Prefeitura em seus 6rgédos oficiais de publicacdo, além de afixagdo em seus atrios.

1.2.1 As provas serdo aplicadas no municipio de Lutécia/SP.

1.3 Nomenclatura / Carga Horéaria / Vagas / Vencimentos / Taxa Inscri¢do / Exigéncias

1.3.1 NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

C/H igénci
Nomenclatura Vagas Venc. (R$) Taxa de Exigéncias complementares
Semanal Insc. (R$) no ato da posse
MONITOR DE TRANSPORTE . .
ESCOLAR 40 CR 1.033,04 30,00 Ensino Fundamental Completo
CR* = Cadastro Reserva
NIiVEL DE ENSINO SUPERIOR
C/H igénci
Nomenclatura Vagas Venc. (R$) Taxa de Exigéncias complementares
Semanal Insc. (R$) no ato da posse
" Ensino Superior com Registro no
FISIOTERAPEUTA 30 CR 1.639,66 50,00 CREFITO

] i Curso Superior em Medicina, registro
MEDICO CLINICO GERAL 10 CR* 4.495,01 50,00 no CRM, conhecimentos basicos em
informatica e Especificos do Cargo.

MEDICO DO ESF 40 CR* 9.000,00 50,00 Curso Superior em Medicina e registro
no Conselho de Classe

Curso Superior em Medicina,

MEDICO PEDIATRA 10 CR* 4.495,01 50,00 |ESPecializacdo em Pediatria, Registro
no CRM, conhecimentos basicos de

Informética e Especificos do cargo.

PROFESSOR DE INGLES 30 CR* 2.075,79 50,00 Licenciatura Plgna em Letras com
Habilitacdo em Inglés

CR* = Cadastro Reserva

1.4 As atribuicdes s&o as constantes do Anexo Il do presente Edital.
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DAS INSCRICOES

As inscrigdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 15 de
abril de 2019 até as 23h59min do dia 28 de abril de 2019, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte
forma:

a) Acesse o site www.cmmconcursos.com.br clique no icone “CLIQUE AQUI” e vocé sera redirecionado para o
acesso as inscrigdes. Agora cliqgue em AREA DO CANDIDATO, realize o cadastro e se ja cadastrado,
somente realizar o login para inscricdo. Agora, clique em PROCESSO SELETIVO PREFEITURA
MUNICIPAL DE LUTECIA 002/20109.

b) Em seguida, selecionar a fungéo e clique em INSCRICAO e clique em continuar.
c) Preenchatodos os campos corretamente e cliqgue em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancério para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancaria, correspondente bancério autorizado ou lotérica. Ndo serdo aceitos recolhimentos em
caixas eletrnicos, postos bancérios, transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Gtil apds a data do encerramento das inscri¢des,
entendendo-se como "ndo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horério da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo
ser processada e recebida.

f) As pessoas portadoras de deficiéncia deverdo encaminhar via sedex, o respectivo LAUDO MEDICO,
constando o CID, bem como o pedido de condi¢éo especial para a prova, caso necessite, até o Ultimo dia de
inscricdo, na via original ou coépia reprografica autenticada, para CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA., situada na Avenida Boa Vista, n° 145 — 1° Andar, Jardim Santa Maria, CEP
19400-000, Presidente Venceslau/SP.

g) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. ndo se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do
candidato.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participacdo no Processo Seletivo, pois, a taxa, uma vez paga, sO sera restituida em
caso de revogacao ou cancelamento do certame.

O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do mesmo, que
corresponde ao primeiro dia Util apos a data do encerramento das inscri¢cdes, entendendo-se como “ndo Uteis”
exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria,
considerando-se para tal o horéario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo ndo ser processada, recebida e validada.

O candidato podera se inscrever em apenas um cargo por horario de prova. Caso efetue inscricdo em mais de
um cargo do mesmo horario, prevalecera a inscricdo mais recente; ndo havendo em hipétese alguma a
devolugéo da taxa de inscrigo.

A inscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apos a respectiva compensagao.
No valor da inscri¢éo ja esta inclusa a despesa bancéria.

Apos a homologacéo das inscri¢des, sera publicado o escalamento onde os candidatos deverdo conferir se suas
inscricdes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., pelo endereco eletrénico cmmconcursos@yahoo.com.br
para verificar o ocorrido.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. néo se responsabiliza por solicitagéo de
inscricdo, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrugdes para
inscricdo, via internet implicara na néo efetivagdo da mesma.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato na hipétese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancaria.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Sédo condi¢8es para ainscrigéo:
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Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Salde Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocacéo, deverd comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para a funcéo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico”, mediante deciséo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

Se aprovado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, deverd apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas eleicdes ou
procedido a justificacdo na forma da lei, Quitacdo com o Servico Militar, CPF, Prova de Escolaridade e
Habilitagdo Legal, uma foto 3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e
demais necessarios que Ihe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

Apos a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagcao
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigcdes do emprego publico.

A convocacao para a contratacdo dos candidatos habilitados sera realizada pela Prefeitura Municipal através de
seus Orgaos oficiais de publicacdo e obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo, ndo gerando, o fato da
aprovacdo, direito a nomeagao.

O ndo atendimento dentro do prazo estipulado na convocagdo ou a manifestagdo por escrito de desisténcia
implicara a exclusédo definitiva do candidato deste Processo Seletivo, sem qualquer alegacao de direitos futuros.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Processo Seletivo, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N°
7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo
Seletivo.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga
ficara condicionada a elevacéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero
de vagas para o cargo ou fungéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigBes com o0s demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e
local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, 8§ 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscrigdes. O candidato devera encaminhar via sedex para a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., situada na Avenida Boa Vista, n® 145 — 1° Andar, Jardim
Santa Maria, CEP 19400-000, Presidente Venceslau/SP, postando até o ultimo dia de inscrigdo:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/Processo Seletivo para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacéo a prova;

c) Solicitagdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitacdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).
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Serdo indeferidas as inscrigbes, na condigdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que n&o
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital, o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que né&o realizar a inscricdo, conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacao.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova,
reglete e puncéo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas
provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
ultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e néo terdo prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura na fungéo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que tera deciséo terminativa sobre a qualifica¢cdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcdo. Serd eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagado geral.

Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de
readaptacéo da fungéo e de aposentadoria por invalidez.

DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

O Processo Seletivo sera realizado em fase de Provas Objetivas (escritas) para todas as fun¢des e Prova de
Titulos exclusivamente para os candidatos a fungdo de Professor de Inglés.

A duracdo da prova escrita sera de 03 (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

As provas ocorrerdo nos periodos da manha e tarde. Os portdes serdo fechados as 14h00 e mais nenhum
candidato podera adentrar ao local das provas. As provas terdo duragéo de 03 (trés) horas.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-d4o0 em forma de testes, por meio de questdes de mdltipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

Seréa considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou maior que 40,0 (quarenta), numa escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem), ficando os demais eliminados do Processo Seletivo.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do Processo Seletivo: qualquer espécie de
consultas bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anotacdes,
maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletrbnicas, telefones celulares, smartphones, tablets,
mp3 player, notebook, palm top, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de
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mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para os locais de prova os aparelhos celulares, contudo, se
levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com as baterias retiradas e acondicionados em
invélucro fornecidos pela CMM Concursos. O candidato que for surpreendido portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CMM Concursos, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém
ligado (on-line) serdo excluidos do Processo Seletivo e convidados a entregarem suas respectivas prova,
podendo inclusive responder criminalmente por tentativa de fraude.

Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto,ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante,
designado pela Coordenagédo do Processo Seletivo.

No dia de realizagdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas
elou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteido das provas e/ou aos critérios de
avaliacéo.

O candidato s6 poderd retirar-se do local de aplicacdo das provas, apés 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Processo Seletivo em tela, no dia da realizagdo da prova objetiva,
0s candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e da saida dos
sanitarios.

Ao terminar a prova, o candidato ndo podera permanecer no recinto de aplicacdo de prova, devendo se retirar
imediatamente do local de prova.

A utilizacdo de aparelhos eletrbnicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, NAO podera utilizar
quaisquer aparelhos eletrdnicos, sendo recomendavel que a embalagem n&o reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida ap6s a saida do candidato do local de provas;

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal, sendo liberados quando todos(as) tiverem concluido.

DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

. - Estatuto da Cri d
Lingua Portuguesa Matematica statuto da Lrnianca e do
Adolescente
10 10 05

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
FiISIOTERAPEUTA

MEDICO CLINICO GERAL

MEDICO DO ESF

MEDICO PEDIATRA

Lingua Portuguesa Conhecimentos Especificos

10 15

PROFESSOR DE INGLES

Lingua Portuguesa Conhecimentos Especificos/Educacionais

10 15

51

A classificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.
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DAS MATERIAS

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do
presente Edital.

DAS NORMAS

LOCAL, DIA, HORARIO - A prova objetiva (escrita) sera realizada no dia 12 de maio de 2019, as 14h00Omin em
local a ser divulgado por meio por meio de Edital proprio e que sera afixado no local de costume da Prefeitura
Municipal, por meio de seus o6rgdos oficiais de publicacdo e no site www.cmmconcursos.com.br, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias. Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas
localizadas na cidade, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e o Municipio
poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo
aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicacdes oficiais e por meio do site
Www.cmmeconcursos.com.br.

Sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocacgao dos inscritos para os cargos previstos neste Edital.

Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocagéo do
Candidato Porta de Escola/ Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSOS, pelo e-
mail: cmmconcursos@yahoo.com.br.

Ocorrendo o caso constante no item 7.3, podera o candidato participar do Processo Seletivo e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscri¢ao.

A inclusdo de que se trata o item 7.4, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscrig&o.
Constada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusédo do candidato sera automaticamente cancelada, sem

direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrente.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
a utilizagcdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Processo Seletivo designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e aos
Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar
a execucao individual e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responséavel pela guarda da crianca.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagcdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os
portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo, 0os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, se houver;
c) Maior nimero de acertos na prova de Portugués;
d) Maior niumero de acertos na prova de Matematica, se houver;

e) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais, se houver;
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f)y Maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢cdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu namero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extra¢do da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Obijetiva, conforme os seguintes
critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.
DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério.
A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacéo da formula abaixo:

100
NPO = mx NAP

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questfes da prova

NAP = Numero de acertos na prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 40 (quarenta) pontos.

O candidato que nao auferir, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do
Processo Seletivo.

DOS TITULOS

O Processo Seletivo sera de provas com valoragdo de titulos para todos a funcao de Professor de Inglés

Serao considerados os seguintes Titulos:

10.2

10.3
10.4
10.5

ESPECIFICACAO DOS TIiTULOS VALOR
DOUTORADO 05 (cinco) pontos — méaximo um titulo
MESTRADO 03 (trés) pontos — maximo um titulo

POS GRADUACAO (lato sensu de 360 horas) | 02 (dois) pontos — maximo um titulo

Pontuacdo Maxima 10 (dez) pontos

Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaragdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusdo total do curso e
aprovacgdo e entrega do TCC — Trabalho de Concluséo de Curso.

A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “10 (dez) pontos”.
Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) ap6s o encerramento das mesmas,
em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS TiTULOS ou
apresentado cépia acompanhada com o original que possuam, conforme o item 10.2 do presente Edital. Ndo
serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e
estes deverdo ser apresentados e entregues em envelope identificado com nome, cargo e niumero de inscricdo
do candidato, conforme o modelo abaixo, que ap6s conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de
recebimento.
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PROCESSO SELETIVO D

Prefeitura do Municipio de ...
Cargo:

TITULOS e

RG:

Ndo serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas deverdo ser
autenticadas em cartério ou apresentadas acompanhado do original.

Ndo havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que nao os apresentar no dia e horario determinado.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se 0
candidato obtiver a nota minima para aprovacgdo na prova objetiva.

Os titulos entregues serdo inutilizados apés decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
divulgacéao oficial do resultado final do Processo Seletivo.

Nao serdo pontuadas como titulo, graduacéo ou pos-graduacéo, quando exigidas como pré-requisito. Quando o
titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacao devera ser apresentada, sob pena de ser
considerado pré-requisito e nao titulo.

DO RESULTADO FINAL

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota obtida
com o namero de pontos auferidos na prova.

Para os candidatos ao cargo de Professor de Inglés com apresentacgdo de titulos, a nota final serd a somatoria
aritmética obtida com a soma das notas nas provas objetivas e titulos, cuja formula é a seguinte:

NF =NPO +T

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva
T = Titulos

A nota final dos candidatos sera de no maximo 110 (cento e dez) pontos, sendo 100 (cem) pontos,
correspondentes a prova objetiva e 10 (dez) pontos correspondentes aos titulos.

DOS RECURSOS

Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.cmmconcursos.com.br e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulério de recurso e envia-lo via internet,
seguindo as instrugdes nele contidas.

Tendo como prazo o requerimento de recurso até o Ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o
préximo item.

12.2.1 Todos os recursos deverao ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:

a) Da Homologacéo das inscri¢des;
b) Do Gabarito;

¢) Do Resultado Preliminar.

12.2.2 Em qualquer caso, ndo serao aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrénica. A interposi¢éo

12.3

devera ser feita diretamente pelo no site www.cmmconcursos.com.br. Contendo nome do candidato, RG, nimero
de inscri¢do, cargo para o qual se inscreveu e as razdes recursais.

Cabera recurso & CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., em face do gabarito
e/ou contra o contetido da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.
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12.3.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado no site um novo

gabarito, com as modificacdes necessarias. Cabera & CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA decidir sobre a anulacdo de questdes julgadas irregulares.

12.3.2 Em caso de anulagdo de questfes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro

12.4

125

12.6

13.
131

13.2

13.3

134

135

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentagdo ldgica e consistente. Em caso de constatagdo de
guestdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacgao plausivel.

Recursos nédo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissédo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br através da area do candidato entre as
14h00 e 18h00 da segunda-feira subsequente & data da aplicacdo da prova e o candidato ter4 acesso ao
caderno de questdes no site durante o periodo recursal do gabarito acessando a Area do Candidato.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do Processo
Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminar4 o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscri¢do, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o 6rgéo realizador do
presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes
ao Processo Seletivo.

Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Processo Seletivo e ndo caracterizando qualquer 6bice,
é facultada a fragmentagdo das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém,
em arquivo eletrénico cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6érgdo realizador, apés o
resultado final.

A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contados da homologagéo final dos resultados,
podendo haver prorrogagéo por igual periodo, a critério da Administracao.

A convocacdo para a admissdo dos candidatos habilitados sera realizada pela Prefeitura Municipal através de
seus o6rgdos oficiais de publicagdo e obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, ndo gerando o fato de
aprovacao, direito a nomeagao.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentacdo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistira na avaliacdo das condicdes fisicas e psicologicas indispensaveis para o exercicio das fungfes
inerentes ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

e Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;
e Avaliagdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

ApOs avaliagBes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas
funcdes, podera iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de
04/06/98, é vedada a percepgdo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de
acumulacdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos so6cios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relagéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢do indeferida,
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e se verificado posteriormente a homologacdo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das
medidas administrativas e judiciais cabiveis.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

A Homologacdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por funcéo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

A inexatiddo das informagbes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Municipio de Lutécia/SP, 12 de abril de 2019

EDUARDO GIROTTO

Prefeito Municipal
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ANEXO |

CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA
Publicacéo do Edital 12/04/2019
Periodo de Inscricbes 15 a 28/04/2019
Homologagéo das inscri¢cdes e identificacdo do local de provas 02/05/2019
Recebimento de Recurso das Inscri¢oes 03 e 06/05/2019
Prova Escrita 12/05/2019
Disponibilizagdo do Gabarito 13/05/2019
Recebimento de Recurso do Gabarito 14 e 15/05/2019
Divulgacado Preliminar do Resultado das Provas Escrita 20/05/2019
Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar 21 e 22/05/2019
Classificagéo Final 27/05/2019
Divulgacéo do Edital de Homologagao Final 30/05/2019

OBS.: Cronograma previsto do Processo Seletivo poderd ser alterado. Os interessados deveram acompanhar o
andamento do Processo Seletivo pelo site www.cmmconcursos.com.br.
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ANEXO I

DAS ATRIBUICOES

FISIOTERAPEUTA:

Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencao, readaptacao e recuperacdo de pacientes e clientes; Atender e avaliar
as condicdes funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas
especialidades; Atuar na area de educagdo em saude através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e
orientagbes para melhor qualidade de vida; Desenvolver e implementar programas de prevencdo em saude geral e do
trabalho; Gerenciar servicos de saude orientando e supervisionando recursos humanos; Exercer atividades técnico-
cientificas através da realizagcdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizacdo e participagdo em eventos cientificos;
Desenvolver acdes comunitarias de programas de saude; Visitar regularmente e prestar atendimentos a residéncias do
municipio; Visitas regulares as escolas, clube e associa¢des; Outros procedimentos relacionados com a area de
atuacao.

MEDICO CLINICO GERAL:

1. Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnoéstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

2. Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais
espacgos comunitarios (escolas, associacdes etc);

3. Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirargicas e procedimentos para fins de diagnoésticos;

4. Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia
e contra- referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario,
proposto pela referéncia;

5. Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabiliza¢éo pelo acompanhamento
do usuario;

6. Contribuir e participar das atividades de Educagéo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e

7. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

MEDICO DO ESF:

1. Realizar assisténcia integral (promocao e prote¢do da saude, prevencdo de agravos, diagnoéstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

2. Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais
espacgos comunitarios (escolas, associagdes etc);

3. Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirargicas e procedimentos para fins de diagndsticos;

4. Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia
e contra- referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario,
proposto pela referéncia;

5. Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento
do usuério;

6. Contribuir e participar das atividades de Educagéo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e

7. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

MEDICO PEDIATRA:
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1. Prestar assisténcia ao RN e a crianga, nos aspectos curativos e preventivos, abrangendo acBes em relagcdo a
imunizagBes (vacinas), aleitamento materno, prevencdo de acidentes, além do acompanhamento e orientacdes
necessarias a um desenvolvimento saudavel das criancas;

2. Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes de RN até 14 anos de idade solicitando e
interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugéo,
registrando a consulta em documentos proprios;

3. Participar de equipe multidisciplinar na elaboracéo de diagndstico de salde na area, analisando dados de morbidade
e mortalidade, verificando os servigos e a situagdo de saude da comunidade infantil, para o estabelecimento de
prioridades nas atividades;

4. Coordenar as atividades médico-pediatricas, acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas, participando do
estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho; e

5. Participar na elaboracéo e/ou adequacao de programas, normas e rotinas visando a sistematizacdo e melhoria da
qualidade das acdes de salde prestadas.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR:

Acompanhar os alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim
como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios
(efetuar a contagem dos alunos em todos os embarques — trajeto de ida e de volta); Verificar se todos os alunos
(identificados) estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar (obedecendo as normas de
seguranga no transito); Cuidar da seguranca do aluno durante o transporte escolar orientando-0os quanto ao risco de
acidentes, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza e conservacdo do transporte escolar
antes, durante e depois do trajeto. Averiguar se ficaram pertences dos alunos, no final de cada trajeto, zelando pelos
mesmos; Identificar a Instituicdo de Ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; Ajudar os alunos a subir
e descer as escadas dos transportes; Zelar pela seguranga dos alunos na hora do embarque e desembarque; Verificar
0s horarios dos transportes informando aos pais e alunos; Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo
retornando para os lares; Ajudar os pais de alunos especiais na locomog¢éo dos mesmos; Orientar alunos sobre regras
e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; Prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de
quaisquer problemas relacionados a execuc¢do do transporte; Contatar regularmente o diretor ou responsavel pela
unidade escolar, ou o gestor do convénio do transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades
que porventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final da prestacéo dos servigos, sem prejuizo de
outras atribuicbes que venham a ser determinadas por seu superior imediato; Estar devidamente trajado com
identificacdo de monitor escolar; Utilizar o cinto de seguranca quando em servigo; Cumprir horario nas escolas
municipais, designadas pelo Departamento municipal de educagdo, nos intervalos em que o transporte escolar ndo
estiver sendo executado, desenvolvendo atividades estabelecidas pela direcdo da escola, além de auxiliar em dias de
convocagles para Eventos onde seja necessario o uso do transporte escolar; Ter disponibilidade de horario; Executar
tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

PROFESSOR DE INGLES:

Ministrar aulas de enriquecimento curricular de inglés; participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;
elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da educagéo infantil e ensino fundamental com
as familias e comunidade; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da
escola/creche e ao processo de ensino e aprendizagem.
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ANEXO 11l

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composi¢éo das provas no item 5 do presente edital)

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO |

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagédo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagao; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragéo
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacéo de Textos.

Matemética: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equagbes: 1° e 2° graus; Inequacgdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria
Plana.

Estatuto da Criangca e do Adolescente: Lei Federal n® 8.069/90 — ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Artigos 1° ao 140

ENSINO SUPERIOR COMPLETO |

Lingua Portuguesa: Interpretagcdo e andlise de textos. Coesdo textual. Encontros vocdlicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisdo sildbica. Ortografia. Acentuacao grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjuncdo, preposicao, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuagéo.
Colocacao dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denotagéo e a conotacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(em ordem alfabética)

FISIOTERAPEUTA (*): Conhecimentos béasicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia.
Conhecimentos anatémicos, fisiolégicos e patoldgicos das alteragbes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais,
cardiorrespiratérias, angioldgicas e pediatricas. Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Fundamentos e
técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratéria e neuroldgica. Técnicas béasicas em:
cinesioterapia motora e respiratdria, manipulagdes, fisioterapia motora e respiratéria em UTI. Técnicas de treinamento
em locomocgdo e deambulagdo. Conceito e aplicacdo: exercicios ativos, ativos- assistidos, passivos, isométricos.
Conceito e aplicacdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Fisioterapia aplicada a
geriatria, deméncias e nas doencas da 3? idade. Fisioterapia reumatoldgica. Indicagfes e tipos de: proteses e orteses.
Testes musculares. Consequéncias das lesdes neuroldgicas. Aspectos gerais que englobam avaliacéo e tratamento nas
diversas areas de atuacdo da fisioterapia. Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecanica; Neurofisiologia; Métodos de
Avaliacdo Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia na Saide da Mulher; Fisioterapia em
Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia e,
Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia
Desportiva

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA(*): .

LEHMKUHL, L. Don; SMITH, Laura K.: Cinesiologia clinica de Brunnstrom (trad.: Nelson Gomes de Oliveira). 5 ed. Sdo
Paulo: Manole. « O’'SULLIVAN, Susan; SCHMITZ, Thomas: Fisioterapia — Avaliagédo e Tratamento. 4 ed. Sao Paulo:
Manole.
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KISNER, Carolyn; COLBY, Lynn A. Exercicios Terapéuticos: Fundamentos e Técnicas. 4 ed. Barueri: Manole.

APLEY, A. Graham; SOLOMON, Louis: Ortopedia e Fraturas em Medicina e Reabilita¢do. 6.ed. Sdo Paulo: Atheneu.
HEBERT, Sizinio: Ortopedia e Traumatologia: principios e praticas. 3 ed. Porto Alegre: Artes Médicas.

IRWIN, Scot; TECKLIN, Jan Stephen: Fisioterapia Cardiopulmonar (trad.: Solange Siepierski). 3 ed. S&o Paulo: Manole.
SCANLAN, Craig ;WILKINS, Robert: Fundamentos da Terapia Respiratéria de Egan. 7 ed. Sao Paulo: Manole.
UMPHRED, Darcy: Reabilitagdo Neuroldgica. 4 ed. Sdo Paulo: Manole. « DAVIES, Patricia M.: Recomegando outra vez:
reabilitacdo precoce apods lesdo cerebral traumatica ou outra leséo cerebral severa (trad.: Nelson Gomes de Oliveira). 1
ed Sao Paulo: Manole.

LOW, John: Eletroterapia Explicada: Principios e Praticas. 3 ed. Sdo Paulo: Manole.

PRENTICE W: Modalidades terapéuticas para fisioterapeutas. 2 ed. Porto Alegre: ArtMed.

Conhecimentos Gerais Saude Pdublica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Saude; Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde; Epidemiologia, histéria
natural e prevengdo de doencas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude;
Indicadores de nivel de salde da populacéo; Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a Saude; Doengas de
notificacdo compulséria; Codigo de Etica Médica; Atualidades sobre Saide Publica e Medicina Geral; Medicina Social e
Preventiva; Cédigo de Processo Etico, Atualidades sobre Salde Publica e Atualidades sobre Medicina Geral;
Bibliografia Salde da Familia - Uma estratégia para a reorientacdo do modelo assistencial - Ministério da Saude; A
estratégia do PSF - refletindo sobre a mudan¢a do modelo assistencial em salde - Secretaria da Salde do Estado de
Sé&o Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Saude e suas altera¢gfes; Normas e Diretrizes do Programa de
Agentes Comunitarios de Saulde - P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Salude da Familia - PSF; Diretrizes
Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia - Ministério da Saude - Governo
Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico
publico.

MEDICO CLINICO GERAL (*): Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas:
Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas
de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia
respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepdética, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenca
diverticular do colon, tumores do colon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distdrbios
hidroeletroliticos e do sistema &cido/base, nefrolitiase, infec¢des urinarias. Metabdlicas e do sistema endécrino:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireodismo, hipertireodismo, doengas da hipéfise e da adrenal.
Hematoloégicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios
de coagulacéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatodide
juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neurolégicas: coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcéolica, surtos psicoticos, panico, depressao. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS,
doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias,
doenca meningocécica, infecgdes por anaerobios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢fes bacterianas imunologicas, doenga do soro,
edema angioneurotico, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias,
cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. Salude Publica, Atualidades sobre Salde Publica e Atualidades
sobre Medicina Geral; Bibliografia Salde da Familia - Uma estratégia para a reorientagcdo do modelo assistencial -
Ministério da Salde; A estratégia do PSF - refletindo sobre a mudanca do modelo assistencial em salde - Secretaria da
Saude do Estado de Sdo Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Salde e suas alteragGes; Normas e
Diretrizes do Programa de Agentes Comunitérios de Saude - P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Salde da
Familia - PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia - Ministério
da Saude - Governo Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Cédigo de Etica; Cadigo de Processo Etico.
15 Conhecimentos Gerais Saude Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil - Salde; Organizacio da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude; Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doencas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude;
Indicadores de nivel de salde da populagéo; Politicas de descentralizagdo e atencédo primaria a Sadde; Doencas de
notificacdo compulséria; Cadigo de Etica Médica; Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral; Satde Publica;
Medicina Social e Preventiva; Codigo de Processo Etico, Atualidades sobre Saude Publica e Atualidades sobre Medicina
Geral; Bibliografia Saude da Familia - Uma estratégia para a reorientagdo do modelo assistencial - Ministério da Saude;
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A estratégia do PSF - refletindo sobre a mudanga do modelo assistencial em sadde - Secretaria da Saude do Estado de
Sé&o Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Saude e suas altera¢gfes; Normas e Diretrizes do Programa de
Agentes Comunitarios de Salde - P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - PSF; Diretrizes
Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia - Ministério da Salude - Governo
Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva, Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo
publico.

MEDICO DO ESF (*): Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas:
Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas
de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia
respiratéria aguda, bronquite aguda e crbnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenca
diverticular do coélon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distarbios
hidroeletroliticos e do sistema &cido/base, nefrolitiase, infec¢des urinarias. Metabdlicas e do sistema endécrino:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipdfise e da adrenal.
Hematolégicas: anemias hipocromicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distarbios
de coagulacéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatodide
juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neurolégicas: coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcéolica, surtos psicoticos, panico, depresséo. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS,
doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias,
doengca meningocécica, infecgdes por anaerobios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢Bes bacterianas imunolégicas, doenca do soro,
edema angioneurotico, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias,
cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. Saide Publica, Atualidades sobre Saude Publica e Atualidades
sobre Medicina Geral; Bibliografia Salde da Familia - Uma estratégia para a reorientacdo do modelo assistencial -
Ministério da Saude; A estratégia do PSF - refletindo sobre a mudanga do modelo assistencial em saude - Secretaria da
Saude do Estado de Sao Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Salde e suas alteragBes; Normas e
Diretrizes do Programa de Agentes Comunitérios de Saude - P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da
Familia - PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia - Ministério
da Saude - Governo Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Cédigo de Etica; Caddigo de Processo Etico.
16 Conhecimentos Gerais Saude Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil - Salde; Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude; Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doencas; Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Sadde - Vigilancia em Saude;
Indicadores de nivel de salde da populacéo; Politicas de descentralizagdo e atencédo primaria a Saude; Doencas de
notificagdo compulséria; Cédigo de Etica Médica; Atualidades sobre Sadde Publica e Medicina Geral; Saude Publica;
Medicina Social e Preventiva; Cédigo de Processo Etico, Atualidades sobre Saude Publica e Atualidades sobre Medicina
Geral; Bibliografia Saude da Familia - Uma estratégia para a reorientagdo do modelo assistencial - Ministério da Saude;
A estratégia do PSF - refletindo sobre a mudanga do modelo assistencial em salde - Secretaria da Salde do Estado de
Sé&o Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Saude e suas altera¢gfes; Normas e Diretrizes do Programa de
Agentes Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - PSF; Diretrizes
Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia - Ministério da Saude - Governo
Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva, Rela¢cdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo
publico.

MEDICO PEDIATRA (*): Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e Desenvolvimento:
desnutricdo, obesidade e distirbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizagfes: ativa e passiva. Alimentacao
do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: Distdrbios
cardio-circulatorios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimacao
cardiorrespiratdria. Disturbios respiratérios: Afeccdes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal
asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distirbios metabdlicos e
enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, neurolégicos: coma, distlrbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal
convulsivo. Distdrbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infeccdes do trato urindrio, insuficiéncia renal
aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Distlrbios onco-hematolégicos: Anemias caréncias
e hemoliticas. Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das
vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doencas

Péagina 16 de 18



PREFEITURA MUNICIPAL DELUTECIA

ESTADO DE SAO PAULO
Praca Arlindo Eiras, 125 - Centro - CEP 19750-000 - LUTECIA/SP
Fone: (18) 3368-1101 e 3368-1105 — Fax: (18) 3368-1113 - = e-mail: plutecia@femanet.com.br
C.N.P.J. 44.544.880/0001-32

infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo Hospitalar. Meningoencegalires virais e
fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias. Acidentes: Acidentes por
submersé&o. Intoxicacdes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado.
Conhecimentos Gerais Saude Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Saude; Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde; Epidemiologia, histéria
natural e prevengcdo de doencas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude;
Indicadores de nivel de saide da populacéo; Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a Saude; Doencas de
notificacdo compulséria; Codigo de Etica Médica; Atualidades sobre Saide Publica e Medicina Geral; Medicina Social e
Preventiva; Cédigo de Processo Etico, Atualidades sobre Satde Publica e Atualidades sobre Medicina Geral;
Bibliografia Salde da Familia - Uma estratégia para a reorientacdo do modelo assistencial - Ministério da Saude; A
estratégia do PSF - refletindo sobre a mudanca do modelo assistencial em salde - Secretaria da Saude do Estado de
Sé&o Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Saude e suas altera¢gfes; Normas e Diretrizes do Programa de
Agentes Comunitarios de Salde - P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - PSF; Diretrizes
Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia - Ministério da Salde - Governo
Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva, Rela¢cdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico
publico.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR (*): A prova versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos
Gerais.

PROFESSOR DE INGLES (*):
Conhecimentos Educacionais (*):

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secéo |, 23 dez. 1996. E alteracdes posteriores.

Lei Federal n° 8.069/90 (artigos 1° ao 140°). Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e d& outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 16 jul. 1990. E alteracdes posteriores.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢ao I, 05 out. 1988.
Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE, e d& outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, 25 jun. 2014.

Ministério da Educacdo. O Plano de Desenvolvimento da Educacéo — razdes, principios e programas. Brasilia: Ministério
da Educacéo, 2007

DELORS, Jacques et al. Educag&o: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional
sobre Educacéo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Porto Alegre: Artmed, 2005.

RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacéo. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. S&o Paulo: Cortez
Editora, 2001.

LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discussdo. Sao Paulo: Summus Editorial,
1992.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Jodo Ferreira de, TOSCHI, Mirsa Seabra. Educacéo Escolar: Politicas, estrutura e
organizac¢do. S&o Paulo: Cortez, 2003.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: Saberes Necessarios & Pratica Docente — 1a edicdo. RJ — Editora Paz e
Terra 1992.

MOREIRA, Marco Antonio; MASINI, Elcie F. Salzano. Aprendizagem Significativa. A teoria de David Ausubel. Sédo
Paulo: Centauro, 2001.

ZABALA, Antoni. A Pratica educativa — Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

Text - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions (What?, Who?,
Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns;
Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative
Pronouns; Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present
Tense; Simple Past Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional;
going to — Future; Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of
nouns; Adverbs; Numerals; Quantitative; Verb to be — Present tense; Articles; Colors; Fruit; Vegetables; Family
relationship; Animals; Party; Occupations; Transportation Means; Toys; School Materials; Same & Different; Parts of the
body; Parts of the house; Meals; If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive and Active
Voice; Used To x Be Used To; Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms.
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(*) A sugestdo bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
também poderao ser utilizadas.
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