CONSAMU

CONCURSO PUBLICO N° 002/2019
Edital N° 050/2019

O Presidente do Consorcio Intermunicipal SAMU Oeste — CONSAMU, no uso de suas
atribuicoes legais que lhe sdo conferidas pelo Estatuto Social do CONSAMU, e tendo em vista o disposto
no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, a Portaria n® 038/2019 e Resolu¢do n°® 05/2014 e suas
alteracgoes;

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricdes ao Concurso Publico de Provas Escritas,
Titulos e Aptidao Fisica, para provimento de empregos publicos vagos, que vierem a vagar ou a serem
criados durante o prazo de validade do concurso, no quadro de empregados do CONSAMU, nos termos da
legislacdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1 - DOS EMPREGOS PUBLICOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO

E HABILITACAO

1.1 - Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os empregos
publicos e vagas abaixo relacionados, que serdo distribuidos por Municipio, conforme descri¢éo a
seguir e demais disposicdes previstas neste Edital:

ASSIS CHATEAUBRIAND - PR

Reserva
Reserva para ara Carga
Emprego Publico Ampla Autodeclarados Pgssoa Total Remuneracéo | Horaria Escolaridade
Preg Concorréncia Pretos e Geral ¢ |
Pardos com semana
Deficiéncia
- Ensino médio completo e
EEHC:E“FSI\?A@EQM CR CR CR CR R$ 1.465,42 40 curso técnico em
enfermagem*
CAPITAO LEONIDAS MARQUES - PR
Reserva
Reserva para para Carga
- Ampla Autodeclarados Total x P .
Emprego Publico Concorréncia Pretos e Pessoa Geral Remuneracéo | Horaria Escolaridade
Pardos com semanal
Deficiéncia
MOTORISTA
(Sccécrig’jglig’o‘ CR CR CR CR R$ 1.465,42 40 Ensino médio completo
Ambulancia)**
- Ensino médio completo e
Eﬁggﬁf/@é,\ﬂ CR CR CR CR R$ 1.465,42 40 curso técnico em
enfermagem*
CAFELANDIA - PR
Reserva para Reserva
s Ampla Autodeclarados para Total = Cargg .
Emprego Publico A Pessoa Remuneracdo | Horéria Escolaridade
Concorréncia Pretos e Geral
Pardos com semanal
Deficiéncia
MOTORISTA
SOCORRISTA 03 +CR CR CR 03+ CR R$ 1.465,42 40 Ensino médio completo
(Condutor de P
Ambulancia)**
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CONSAMU
- Ensino médio completo e
e 03+ CR CR CR 03+CR | RS 1.46542 40 | curso  técnico  em
enfermagem*
CASCAVEL - PR
Reserva para Reserva Caraa
- Ampla Autodeclarados para Total = 9 .
Emprego Publico Concorréncia Pretos e Pessoa Geral Remuneracdo | Horéria Escolaridade
pard com semanal
araos Deficiéncia
- Ensino médio completo e
e 05 + CR 01+CR 01+CR | 07+CR | R$ 146542 40 | curso  técnico  em
enfermagem*
CATANDUVAS - PR
Reserva
Reserva para ara Carga
Emprego Publico Ampla Autodeclarados Pgssoa Total Remuneracdo | Horéaria Escolaridade
Preg Concorréncia Pretos e Geral ¢
Pardos com semanal
Deficiéncia
MOTORISTA
SOCORRISTA CR CR CR CR R$ 1.465,42 40 Ensino médio completo
(Condutor de
Ambulancia)**
- Ensino médio completo e
EEIC:E“RCI\?AEI\QM 02 +CR CR CR 02 +CR R$ 1.465,42 40 curso técnico em
enfermagem*
CORBELIA - PR
Reserva
Reserva para para Carga
- Ampla Autodeclarados Total = 2. )
Emprego Publico Concorréncia Pretos e Pessoa Geral Remuneragcdo | Horaria Escolaridade
Pardos com semanal
Deficiéncia
- Ensino médio completo e
EE%E?,\?A@QM CR CR CR CR R$ 1.465,42 40 curso técnico em
enfermagem*
GUAIRA - PR
Reserva
Reserva para para Carga
Emprego Publico ConAérc?rprl;lcia Aut?jcigfcl)irzdos Pessoa <T3cétr2|| Remuneracéo | Horaria Escolaridade
Pardos com semanal
Deficiéncia
ENFERMEIRO - 40 CR CR CR CR R$ 2.414,84 40 Ensino  superior em
horas enfermagem*
FARMACEUTICO
Lotac&o Inicial: Ensino  superior em
Unidade de Pronto 01+CR CR CR 01+CR R$3.017,05 40 farmécia*
Atendimento — UPA
MEDICO 24 horas
Lotac&o Inicial: Ensino  superior em
Unidade de Pronto CR CR CR CR R$9.645.22 24 medicina*
Atendimento — UPA
j Ensino médio completo e
RSy 03+ CR CR CR 03+CR | R$1.46542 40 | curso  técnico  em
enfermagem*
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CONSAMU
JESUITAS - PR
Reserva
Reserva para ara Carga
- Ampla Autodeclarados P Total = 2. .
Emprego Publico N Pessoa Remuneracdo | Horéria Escolaridade
Concorréncia Pretos e Geral |
Pardos com semana
Deficiéncia
MOTORISTA
(SC%C;SUIT(IEEZA CR CR CR CR R$ 1.465,42 40 Ensino médio completo
Ambulancia)**
- Ensino médio completo e
EEII(EEIRCN(I)AE“IQM CR CR CR CR R$ 1.465,42 40 curso técnico em
enfermagem*
MARECHAL CANDIDO RONDON - PR
Reserva
Reserva para ara Carga
Emprego Publico Ampla Autodeclarados Pgssoa Total Remuneracdo | Horéaria Escolaridade
Preg Concorréncia Pretos e Geral & |
Pardos com semana
Deficiéncia
MEDICO 24 horas
Lotacéo Inicial: Ensino  superior em
Unidade de Pronto CR CR CR CR R$9.645,22 24 medicina*
Atendimento — UPA
- Ensino médio completo e
EEICZE:QCI\?A@QM CR CR CR CR R$ 1.465,42 40 curso técnico em
enfermagem*
PALOTINA - PR
Reserva para Resaerrava Caroa
J Ampla Autodeclarados P Total = 9z .
Emprego Publico NI Pessoa Remuneragdo | Horéria Escolaridade
Concorréncia Pretos e Geral |
Pardos com semana
Deficiéncia
ENFERMEIRO - 40 CR CR CR CR R$ 2.414.84 40 Ensino su*perlor em
horas enfermagem
MEDICO 24 horas . .
Lotag&o Inicial: 02 + CR 01 +CR 01 +CR 04 + CR R$ 9.645,22 24 Ensino  superior em
SAMU medicina
MOTORISTA
.465, nsino médio completo
f&ﬁgﬁg‘i? CR CR CR CR RS 1.465,42 40 | Ensino médio compl
Ambulancia)**
- Ensino médio completo e
;EIIEE:R?I\?A@IQM CR CR CR CR R$ 1.465,42 40 curso técnico em
enfermagem*
QUEDAS DO IGUACU - PR
Reserva para Reserva
- Ampla Autodeclarados para Total x Cargg .
Emprego Publico PO Pessoa Remuneragao Horéria Escolaridade
Concorréncia Pretos e Geral |
Pardos com semana
Deficiéncia
ENFERMEIRO - 40 Ensino  superior em
horas CR CR CR CR R$ 2.414,84 40 enfermagem*
- Ensino médio completo e
e CR CR CR CR RS 1.465,42 40 | curso  técnico  em
enfermagem*
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CONSAMU
SANTA HELENA - PR
Reserva
Reserva para ara Carga
- Ampla Autodeclarados P Total = 2. .
Emprego Publico N Pessoa Remuneracdo | Horéria Escolaridade
Concorréncia Pretos e Geral |
Pardos com semana
Deficiéncia
ENFERMEIRO - 40 02 + CR CR CR 02 + CR RS 2.414,84 40 Ensino  superior em
horas enfermagem*
MEDICO 24 horas Ensino  superior em
Lotacgéo Inicial: 02 +CR 01+CR 01+CR 04 + CR R$ 9.645,22 24 dicina p
SAMU medicina
MOTORISTA
(Sciﬁgjgligp‘ CR CR CR CR R$ 1.465,42 40 Ensino médio completo
Ambulancia)**
SANTA TEREZA DO OESTE - PR
Reserva para Resaer;va Caroa
J Ampla Autodeclarados P Total = 9e .
Emprego Publico N Pessoa Remuneragdo | Horéria Escolaridade
Concorréncia Pretos e Geral |
Pardos com semana
Deficiéncia
- Ensino médio completo e
;E(EEIFSSA@QM CR CR CR CR R$ 1.465,42 40 curso técnico em
enfermagem*
SAO JOSE DAS PALMEIRAS - PR
Reserva
Reserva para para Carga
Emprego Publico AmpIAa . Autodeclarados Pessoa Total Remuneracdo | Horaria Escolaridade
Concorréncia Pretos e Geral |
Pardos com semanal
Deficiéncia
MOTORISTA
SOCORRISTA 03+ CR CR CR 03+CR | R$1.46542 40 | Ensino médio completo
(Condutor de P
Ambulancia)**
B Ensino médio completo e
Ry 03+ CR CR CR 03+CR | R$1.46542 40 | curso  técnico  em
enfermagem*
TERRA ROXA - PR
Reserva
Reserva para para Carga
P Ampla Autodeclarados Total = P .
Emprego Publico Concorréncia Pretos e Pessoa Geral Remuneracéo | Horaria Escolaridade
Pardos com semanal
Deficiéncia
MOTORISTA
(Sc%ﬁ(?uﬁliy 02 +CR CR CR 02 +CR R$ 1.465,42 40 Ensino médio completo
Ambulancia)**
- Ensino médio completo e
RSy 02+ CR CR CR 02+CR | R$1.46542 40 | curso  técnico  em
enfermagem*
TOLEDO - PR
Reserva
Reserva para para Carga
P Ampla Autodeclarados Total = P ’
Emprego Publico Concorréncia Pretos e Pessoa Geral Remuneracéo | Horaria Escolaridade
Pardos com semanal
Deficiéncia
QSI\EIII\II\-JI—IETRATIVO CR CR CR CR R$ 1.465,42 40 Ensino médio completo
ENFERMEIRO - 40 CR CR CR CR R$ 2.414,84 40 Ensino  superior em
horas enfermagem*
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CONSAMU
MEDICO 24 horas
Lotacéo Inicial: Ensino  superior em
Unidade de Pronto CR CR CR CR R$9.645,22 24 medicina*
Atendimento — UPA
MOTORISTA
SOCORRISTA CR CR CR CR R$ 1.465,42 40 Ensino médio completo
(Condutor de
Ambulancia)**
- Ensino médio completo e
TECNICO EM P
08 + CR 01+CR 01+CR 10+ CR R$ 1.465,42 40 curso técnico em
ENFERMAGEM enfermagem*
TRES BARRAS DO PARANA - PR
Reserva para Reserva
para Carga
J Ampla Autodeclarados Total = o .
Emprego Publico N Pessoa Remuneragdo | Horéria Escolaridade
Concorréncia Pretos e Geral |
Pardos com semana
Deficiéncia
MOTORISTA
SOCORRISTA CR CR CR CR R$ 1.465,42 40 Ensino médio completo
(Condutor de
Ambuléncia)**

- Ensino médio completo e

TECNICO EM P
CR CR CR CR R$ 1.465,42 40 curso técnico em
ENFERMAGEM enfermagem*
TUPASSI - PR
Reserva
Reserva para ara Carga
Emprego Publico Ampla Autodeclarados Pgssoa Total Remuneracéo | Horaria Escolaridade
Preg Concorréncia Pretos e Geral &
com semanal
Pardos S
Deficiéncia

MOTORISTA
SOCORRISTA . -
(Condutor de 03+ CR CR CR 03+CR R$ 1.465,42 40 Ensino médio completo
Ambulancia)**

j Ensino médio completo e
TECNICO EM P
ENFERMAGEM 03 +CR CR CR 03 +CR R$ 1.465,42 40 glrJn[Z?magetrﬁSnlco em
VERA CRUZ DO OESTE - PR

Reserva para Reserva
para Carga
- Ampla Autodeclarados Total = 2. .
Emprego Publico A Pessoa Remuneragcdo | Horéria Escolaridade
Concorréncia Pretos e Geral
com semanal
Pardos S
Deficiéncia
MOTORISTA
SOCORRISTA 03 +CR CR CR 03+CR | R$1.46542 40 | Ensino médio completo
(Condutor de
Ambulancia)**

- Ensino médio completo e

TECNICO EM P
03 +CR CR CR 03+ CR R$ 1.465,42 40 curso técnico em
ENFERMAGEM enfermagem*

CR: Cadastro Reserva. N&o h& vaga para convocacgdo imediata, mas podera haver vacancia de vagas ou
criacao de novas vagas no emprego publico durante a vigéncia do Concurso Publico.

* Possuir registro no conselho de classe respectivo.

** Para 0 emprego publico de Motorista Socorrista, no ato da convocacédo, o candidato devera
possuir CNH Categoria minima D e Curso para condutores de veiculos de emergéncia (Curso nos
termos da Legislagcdo em vigor (Codigo Nacional de Transito, Art.145 e Resolugdo do CONTRAN n°
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CONSAMU

168/2004 alterada pela Resolucdo n° 285/08 e pela Resolucdo n° 307/09 e demais resolucdes e
Legislacado aplicavel a espécie).

Observagodes:

- A lotacdo inicial constante nos empregos publicos de Médico e de Farmacéutico é referéncia para
o inicio de atividade e demonstra a necessidade atual do Consorcio, podendo ser alterada a critério
do CONSAMU, ap6s 06 (seis) meses de atividade, tendo como base o previsto no item 11.12 deste
edital.

- Os empregos publicos que ndo possuem lotagdo inicial serdo regidos pelo item 11.12 deste edital.

1.2— Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocacao, serdo admitidos pelo
Regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, com jornada de trabalho e remuneracéo
conforme descritos neste Edital.

1.3 - Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras
de deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita
observancia da ordem de classificagéo.

1.4 - Para os candidatos aprovados e convocados, podera haver cursos de capacitagdo, sendo
obrigatéria a concluséo do curso, sob pena de desclassificacdo no Concurso Publico.

1.5- Os candidatos aprovados em concursos anteriores que estejam em vigéncia, terdo preferéncia na
ordem de convocagéo, sobre os candidatos classificados neste concurso.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAQO

2.1 — Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdo especifica;

2.2 — Teridade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocacéo;

2.3 — Estar quite com as obrigacdes eleitorais mediante comprovacao;

2.4 — Estar quite e liberado do servico militar, para os candidatos do sexo masculino através de
comprovacao;

2.5 — Possuir documento oficial de identidade e CPF;

2.6 — Na&o estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por
certiddo negativa de antecedentes criminais, sem ressalvas,expedida pelo cartério criminal;

2.7 — Na&o ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaragcdo assinada pelo
candidato;

2.8 — Na&o estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de acordo com o
previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n ° 19 e 20;

2.9 — Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n® 19 e 20;

2.10 — Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as
demais exigéncias legais do érgdo fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o
caso;

2.11 — Possuir escolaridade e habilitacédo legal para o exercicio do emprego publico pretendido;

2.12- Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocacdo para tomar posse no
emprego publico.

2.13 — Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para
tomar posse no emprego publico.

3. DAS INSCRICOES

3.1- O candidato deverd fazer sua inscricdo indicando o emprego publico e a cidade em que
esta concorrendo a vaga, devendo realizar a prova na cidade indicada, ndo podendo em hipGtese
alguma fazer prova em outra cidade.

3.2 - Serd admitida a inscricdo SOMENTE via internet, no endereco eletrdbnico www.institutobrasil.net.br,
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CONSAMU

no periodo previsto no Anexo VIl - Cronograma.

3.3— O Instituto Brasil e 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAMU OESTE — CONSAMU, ndo se
responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo por via Internet ndo recebida por motivo de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4— O candidato, ap0s realizar sua inscri¢do via Internet, deverd pagar o boleto bancério até a data de
seu vencimento, em toda rede bancaria.

3.5~ 0O Boleto Bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.institutobrasil.net.br e devera ser
impresso para 0 pagamento da taxa de inscricdo apés a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscri¢cdo on-line, devendo ser efetivado até a data maxima explicitada no Anexo VII -
Cronograma.

3.6— As inscri¢cdes via Internet somente serdo acatadas apos a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricdo, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancério, ndo sendo aceita qualquer outra forma
de pagamento.

3.7 — No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia ou ndo, que necessite de atendimento
diferenciado no dia das provas deste Concurso Publico ou prova diferenciada, devera requeré-lo, por
escrito, indicando as condicbes diferenciadas de que necessita para realizacdo das provas,
conforme Anexo - IV, devendo o mesmo ser enviado através de link especifico de deficientes no site
www.institutobrasil.net.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes
documentos: Requerimento de reserva de vagas para deficiente, conforme ANEXO |V, tendo como
prazo maximo para a postagem a data final para inscricgdo. O candidato deve estar "logado” no site
para enviar documentos.

3.8- Nao serdo confirmadas as inscricdes cujo pagamento tenha sido realizado apés o horario limite de

compensacdo bancaria do ultimo dia valido para pagamento, conforme previsto no Anexo VII -

Cronograma.
3.9- O valor da inscricdo sera definido conforme quadro a seguir:
Escolaridade exigida Valor da Valor de inscri¢éo
Ensino médio R$ 80,00
Ensino superior R$ 150,00

3.10 — O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico no endereco eletrénico
www.institutobrasil.net.br ou pelo telefone (45) 99834-0664.

3.11- Antes do recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que seus dados
estdo corretos e preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse no emprego publico, se
aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo sera restituida em hipotese alguma.

3.12- Havera isencao da taxa de inscrigdo, conforme decreto federal n® 6.593/2008.

3.12.1-Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1° ficam isentos do

pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso Publico, realizado no ambito municipal, os
candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
de que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.12.2-O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo neste concurso publico no periodo previsto no Anexo VII - Cronograma,
através do site www.institutobrasil.net.br .

b) Preencher a declaracdo de que atende a condi¢édo estabelecida no item 3.12.1, conforme Anexo
[l deste edital.

c) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.institutobrasil.net.br, dentro do prazo
estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo |l devidamente
preenchido e assinado, cépia do documento de identificacdo tipo R.G e CPF, comprovante de
CadUnico (Folha Resumo do Cadastro Unico) original ou cépia autenticada emitido por 6rgéo
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oficial, o candidato deve estar "logado" no site para enviar documentos.
3.12.3 - A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sanc¢fes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.12.4 - N&o sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio

eletrénico.

3.125 - A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada, no site

www.institutobrasil.net.br no dia previsto no Anexo VII - Cronograma.

3.12.6 - Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencéo da taxa de inscricdo.

3.12.7 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos deverdo acessar o endereco

eletrébnico www.institutobrasil.net.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e
efetuar o pagamento até o dia previsto no Anexo VII - Cronograma, conforme procedimentos
descritos neste edital.

3.13 - O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informagfes prestadas na ficha de
inscri¢cdo, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissdes,
bem como pela apresentacdo de documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este
edital.

3.14 — O pedido de inscricdo sera indeferido para os candidatos que ndo satisfizerem as exigéncias
impostas por este edital.

3.15 — A Comissao Organizadora do Concurso Publico divulgard a homologacao das inscri¢cdes, através de
extrato do Edital no Orgdo Oficial do CONSAMU e nos sites: www.consamu.com.br e
www.institutobrasil.net.br, conforme cronograma constante no anexo VII.

3.16—Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nhome no Edital de
Homologacéo das Inscri¢cdes, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Brasil através do
telefone (45) 99834-0664 ou através do e-mail contato@institutobrasil.net.br, para comprovagéo de
ter cumprido o estabelecido no item 3 e subitens, conforme cronograma.

3.17-O candidato que ndo acompanhar a homologacdo das inscricbes e néo tiver sua inscricdo
homologada ndo podera realizar a prova escrita. Caso sua inscricdo seja homologada em outro
emprego publico, ele somente podera realizar a prova para o emprego publico onde constar o seu
nome.

3.18-0 candidato, ao efetivar sua inscri¢do, assume inteira responsabilidade pelas informagdes constantes
no Requerimento de Inscrigdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo
com as exigéncias e condi¢cbes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

3.19- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos extratos de Editais e demais
comunicados (divulgacdo da homologacao das inscri¢coes, locais e datas das provas e outros) deste
Concurso Publico, que serdo publicados no Orgdo Oficial do CONSAMU, e nos sites
www.consamu.com.br e www.institutobrasil.net.br.

3.20 - No Edital de homologacao das inscri¢cdes, sera publicado a relacao de pedidos especiais deferidos e
indeferidos para realizacdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial
(anexo 1V) e cumpriu fielmente o item 3 deste Edital e ndo constar nesta relacdo, devera protocolar
recurso, solicitando o atendimento especial que necessita atravées do e-mail
contato@institutobrasil.net.br.

3.21 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital,
NAO podera reclamar ou solicitar condicdes especiais no dia da prova.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 — Em obediéncia ao disposto no § 2°, do artigo 5°, da Lei n® 8.112/1990, e na forma do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, serdo destinadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, 5%
(cinco por cento) das vagas por empregos publicos e cidade previstos neste Edital, observada a
exigéncia da compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do emprego publico, a ser aferida
em pericia médica oficial quando dos exames pré-admissionais.
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4.1.1 -Caso a aplicagédo do percentual de que trata o item 4.1 resulte em numero fracionado, esse devera
ser elevado até o primeiro inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse a 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas por emprego publico e cidade.

4.1.2 -Para os empregos publicos cujo numero de vagas disponibilizadas é inferior a 05 (cinco), ndo sera
possivel a reserva imediata de vaga para candidatos portadores de deficiéncia, uma vez que fica
inviabilizada a aplicacdo do percentual estabelecido no artigo 5° da Lei n°® 8.112, de 1990, em
consonancia com o Acérdao do STF no Mandado de Seguranca n° 26.310-5/Relator Ministro Marco
Aurélio de Mello.

4.2 — O direito a nomeacao nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera definido
pelo laudo apresentado, conforme item 4.4 deste edital, o qual sera avaliado e homologado por
médico do CONSAMU.

4.3 — Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no
art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologacdo de sua inscricdo se dard na
listagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

4.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, enviar através de link especifico
de deficientes no site www.institutobrasil.net.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital, os seguintes documentos: Requerimento de reserva de vagas para deficiente, conforme
ANEXO IV, tendo como prazo maximo para a postagem a data final para inscricdo. O candidato
deve estar "logado” no site para enviar documentos.

4.4.1- O laudo médico atestando a deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos
do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, devera ser entregue no Departamento de
Recursos Humanos do CONSAMU, quando da convocacgao para posse no emprego Publico.

4.4.2- A data de emissdo do laudo ndo poderd ser superior a 06 (seis) meses que antecede a data de
convocagao para posse no cargo.

4.5 — As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condicbes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacao das provas e a pontuagdo minima exigida.

4.6 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo nao declarar esta condi¢do, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.7 - No Edital de homologacao das inscri¢des, sera publicado a relacdo de pedidos especiais deferidos e
indeferidos para realizacdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e
cumpriu fielmente o item 3.7 deste Edital e ndo constar nesta relagdo, devera protocolar recurso,
solicitando o atendimento especial que necessita.

4.8 — A publicacéo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacao de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda, somente a
pontuacdo dos portadores de necessidades especiais.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS PRETOS OU PARDOS

5.1 - Das vagas destinadas a cada emprego publico e cidade e das que vierem a surgir durante o prazo
de validade do concurso, 10% (dez por cento) serdo providas na forma da Lei Estadual n°® 14.274, de
24/12/2003.

5.1.1- A reserva de vagas de que trata o item 5.1 sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas
no Concurso Publico for igual ou superior a 5 (cinco).

5.2 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou
maior que 0,5 ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
gue 0,5 nos termos do Art. 1°, 83°, da Lei n°® 14.274, de 24/12/2003.

5.3 - Na hipdtese do ndo preenchimento das vagas destinadas aos candidatos autodeclarados pretos ou
pardos, por reprovagdo ou por nao atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, essas vagas
serdo utilizadas pelos demais candidatos de ampla concorréncia.
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5.4 - DAS INSCRICOES PARA OS CANDIDATOS AUTODECLARANTES PRETOS OU PARDOS

5.4.1-Poderdo concorrer as vagas reservadas para negros aqueles candidatos que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado
pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.4.2- O candidato devera realizar sua inscri¢cdo, pagar a taxa de inscrigcdo, preencher a Autodeclaracéo

constante no Anexo V deste Edital e enviar ao Instituto Brasil, dentro do prazo estabelecido para as
inscricdes, da seguinte forma:
Enviar através de link especifico de Autodeclaragdo no site www.institutobrasil.net.br, o seguinte
documento: Anexo V - Autodeclaragdo, preenchida, assinada e digitalizada, tendo como prazo
méaximo para a postagem a data final para inscricdo. O candidato deve estar "logado” no site para
enviar documentos.

5.4.2.1- A autodeclaracgéo tera validade somente para este concurso publico.

5.4.2.2- Seré indeferido pela Comissdo Organizadora de Concursos, solicitagbes de reserva de vagas
protocoladas intempestivamente ou por falha de preenchimento ou envio de documentos.

5.4.3- As informagdes prestadas, no momento da inscricdo, sdo de inteira responsabilidade do candidato
devendo este responder por qualquer falsidade.

5.4.4- Presumir-se-do verdadeiras as informagOes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do
certame, sem prejuizo da apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal na hip6tese
de constatacdo de declaracao falsa.

5.4.5- Comprovando-se a falsidade da declaracéo, o candidato sera eliminado do concurso e, se tiver sido
nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua nomeacéao, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

5.4.6- Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos concorrerdo, concomitantemente, as vagas a eles
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
Concurso.

5.4.7-Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos poderdo optar por concorrer as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, de acordo com a sua classificagdo no
CoNncurso.

5.4.8- Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos aprovados para as vagas a eles destinadas e as
reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos
empregos publicos, deverdo manifestar opgao por uma delas.

5.4.9- Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos aprovados dentro do niumero de vagas ofertadas
para ampla concorréncia ndo serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas
a candidatos autodeclarados pretos ou pardos.

5.4.10- Na hip6tese de que trata os subitens 5.4.6 e 5.4.8 deste Edital, caso os candidatos ndo se
manifestem previamente, serdo homeados dentro das vagas destinadas aos autodeclarados pretos
ou pardos.

5.4.11- Na hipotese de o candidato aprovado, tanto na condicao de autodeclarado preto ou pardo quanto
na de deficiente, ser convocado para o provimento de vaga destinada a candidato autodeclarado
preto ou pardo, ou optar por esta na hipétese do subitem 5.4.8 deste Edital, fara jus aos mesmos
direitos e beneficios assegurados ao empregado com deficiéncia.

5.4.12- Em caso de desisténcia de candidato autodeclarado preto ou pardo aprovado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato autodeclarado preto ou pardo posteriormente classificado.

5.4.13- A relacdo dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei Estadual n°
14.274, de 24/12/2003, sera divulgada através do Edital de homologacdo das inscricdes, no
endereco eletrbnico www.institutobrasil.net.br, na data provavel constante no cronograma (Anexo
VII) deste Edital.

5.4.14-O candidato podera cancelar sua opg¢do de concorrer as vagas reservadas aos autodeclarados
pretos ou pardos, através de Requerimento de Recurso (Anexo VI) assinado, digitalizado e enviado
para 0 e-mail contato@institutobrasil.net.br, em até 02 (dois) dias ap0s a publicacdo do Edital de
homologacé&o das inscricdes. ApOs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de cancelamento.
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5.4.15- O candidato que solicitou a op¢do de concorrer as vagas reservadas aos autodeclarados pretos ou

pardos e cumpriu com o item 5.4.2 e n&o estiver sua inscricdo homologada como Autodeclarado
preto ou pardo, podera protocolar recurso, comprovando que enviou corretamente o Anexo V -
Autodeclaracdo, através do Requerimento de Recurso (Anexo VI) assinado, digitalizado e enviado
para 0 e-mail contato@institutobrasil.net.br, em até 02 (dois) dias ap6s a publicacdo do Edital de
homologacédo das inscricdes. ApGs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de cancelamento.

5.5 — A publicacao do resultado final seré feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacéo de todos

os candidatos, inclusive a dos Autodeclarados Pretos ou Pardos, e a segunda, somente a pontuacao
dos Autodeclarados Pretos ou Pardos.

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: Consistird de Prova Escrita Objetiva, de mdltipla escolha, com uma Unica
alternativa correta, de carater eliminatério e classificatério a ser aplicada para todos os candidatos.

b) Segunda etapa:

Prova de titulos: De carater apenas classificatério, para os empregos publicos de Enfermeiro,
Farmacéutico, Médico e Técnico em Enfermagem.

Prova de Aptidao Fisica: De carater classificatorio e eliminatério para os empregos publicos de
Enfermeiro, Motorista Socorrista e Técnico em Enfermagem.

c) Terceira etapa: Consistird em exame médico pré-admissional.

6.1 - DA PROVA ESCRITA

6.1.1 — A prova escrita objetiva sera realizada no dia previsto no Anexo VIl - Cronograma, no
PERIODO DA MANHA, devendo os candidatos comparecer ao local da prova as 08
horas, pois os portbes permanecerdo abertos somente até as 08h30min (horario oficial de
Brasilia). O local de realizagédo das provas sera divulgado no Edital de Homologacéo das
inscri¢des.

6.1.2-  As provas escritas objetivas serdo realizadas nas seguintes cidades do Estado do Parana,
sendo que o candidato ira realizar a prova escrita na cidade em que esta concorrendo a

vaga.

ASSIS CHATEAUBRIAND - PR QUEDAS DO IGUACU - PR
CAFELANDIA - PR SANTA HELENA - PR

CAPITAO LEONIDAS MARQUES - PR SANTA TEREZA DO OESTE - PR
CASCAVEL - PR SAO JOSE DAS PALMEIRAS - PR
CATANDUVAS - PR TERRA ROXA - PR

GUAIRA - PR TOLEDO - PR

JESUITAS - PR TUPASSI - PR

MARECHAL CANDIDO RONDON - PR VERA CRUZ DO OESTE - PR

PALOTINA — PR

6.1.3— Para todos os cargos (Exceto Agente Administrativo), a prova escrita terd a duragao
improrrogavel de 03 (trés) horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.1.3.1 - Para o cargo de Agente Administrativo, a prova escrita ter4 a duragdo improrrogavel de 04
(quatro) horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.1.4— O candidato devera comparecer ao local da prova munido de caneta esferografica azul ou
preta, sendo imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de identificagdo com
fotografia para ingresso na sala de provas.

6.1.5—- Serd excluido do Concurso Publico, por ato da Comissdo Especial de Concurso o
candidato que cometer qualquer irregularidade constante do item 6.1.7 deste edital.

6.1.6 — Serd de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de
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respostas, que serd o unico documento valido para efeito de corre¢édo da prova.

6.1.6.1 — N&o serdo computadas as questdes ndo-assinaladas, assinaladas a lapis, assim

como as questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
gue legiveis.

6.1.6.2 — O fiscal de sala entregara o Cartdo de Respostas, 0 qual € personalizado e devera

ser assinado e ter seus dados conferidos e, em hip6tese alguma havera
substituicdo do cartdo de respostas em caso de erro ou rasura do candidato.

6.1.6.3 — O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de

Respostas, que serd o uUnico documento valido para a corre¢cdo. O preenchimento
do Cartdo de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato e devera ser
devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas. ApG6s a conclusdo da sua
prova, o candidato podera levar consigo o caderno de provas.

6.1.6.4- Recomendamos aos candidatos que ndo levem telefones celulares ou outros

6.1.7 —

6.1.8 -

6.1.9 -

6.1.9.1-

6.1.10-

6.1.11-

6.1.12—-

6.1.13-

6.1.14 —

6.1.15 -

equipamentos eletrénicos, bem como, livros, anotagdes, boné e 6culos escuros,
pois o Instituto Brasil e 0 CONSAMU nédo se responsabilizam pela perda ou furto
destes e outros materiais, pois 0s mesmos ndo poderdo ser utilizados durante a
prova.
Durante a realizacéo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso
de telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrbnicos ou
similares, bem como, tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros da
Comissao Especial de Concurso.
O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a nao ser
momentaneamente, em casos especiais, e na companhia de um fiscal de provas.
Nado serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas
estranhas ao Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicagéo da prova.
A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca.
Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizacéo da prova, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminacdo do Concurso
Publico.
N&o havera, igualmente, realizacdo de prova fora do horario ou do local previamente
marcado.
Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala,
sendo somente liberados apos ter entregue o cartdo resposta e assinar a folha ata e o
lacre dos envelopes que guardardo os cartbes de respostas para correcao.
O candidato que desejar interpor recurso contra alguma das questfes, podera fazé-lo em
Ata no dia da prova ou conforme item 8 deste Edital.
A prova escrita objetiva serd composta de questfes inéditas ou de dominio publico, cujo
grau de dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida o emprego
publico.
Durante a realizacdo das provas, o candidato que prejudicar a tranquilidade e o bom
andamento do concurso sera advertido e, em caso de reincidéncia, eliminado do certame.

6.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:

6.2.1-

A prova escrita para 0os empregos publicos de Motorista Socorrista (Condutor de
veiculo de urgéncia) e Técnico de Enfermagem, serdo compostas de 40 (quarenta)
questdes objetivas, de mdltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas diferentes, sendo
apenas uma correta, conforme segue:

Rua Uruguai, 283 — Bairro :Alto Alegre, CEP 85.805-010, Cascavel/PR

Telefone: (45) 3036-7105 e 3036-7106 / e-mail: rh@consamu.com.br / www.consamu.com.br



13

CONSAMU
el v S
Lingua Portuguesa 05 2,50 12,50
Matematica 05 2,50 12,50
Etica, cidadania e politica 05 2,50 12,50
Conhecimentos Especificos 25 2,50 62,50
TOTAL 40 100,00

6.2.3- As provas escritas para o cargo de Agente Administrativo serdo compostas de 50

(cinquenta) questdes objetivas, de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas diferentes,
sendo apenas uma correta, com pesos iguais entre si, correspondendo a 80% (oitenta por
cento) da nota da prova escrita, e de uma redacgéo (texto dissertativo), correspondendo a

20% (vinte por cento) da nota da prova escrita, conforme segue:

Lingua Portuguesa 10 1,60 16,00
Matemética 05 1,60 8,00

Informatica 10 1,60 16,00
Zgrgn(?ﬁissszﬂlageito Constitucional e 15 1,60 24,00
Conhecimentos Especificos 10 1,60 16,00
SUBTOTAL 50 - 80,00
Redacao (texto dissertativo) 01 20,00 20,00
TOTAL DA PROVA ESCRITA 51 100,00

a)

b)

6.2.4 -

Somente sera corrigida a redacdo dos candidatos que obtiverem o minimo de 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento na Prova Escrita objetiva.

A redacao devera ser constituida de um texto dissertativo, com no minimo 20 (vinte) e no
méximo 30 (trinta) linhas, sendo considerados na corre¢do: a capacidade de estruturacdo
l6gica do texto, a coeréncia entre a fundamentacao e a concluséo, a clareza e objetividade
da exposi¢do e o dominio da norma culta na modalidade escrita da lingua portuguesa.
Sera atribuida nota 0 (zero) ao texto desenvolvido em desacordo com o tema proposto.

As provas escritas para 0s empregos publicos de Enfermeiro, Farmacéutico e Médico,
serdo compostas de 40 (quarenta) questdes objetivas, de multipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas diferentes, sendo apenas uma correta, conforme segue:

CONTEUDO Pouestoes | ouestio PONTOS
Lingua Portuguesa 06 2,50 15,00
Matemética 04 2,50 10,00
Etica, cidadania e politica 04 2,50 10,00
Conhecimentos especificos 26 2,50 65,00
TOTAL 40 100,00

6.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS E ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS
6.3.1 — Os contetdos programaticos estdo descritos no Anexo | e as Atribuicbes dos empregos
publicos estdo descritos no Anexo Il deste Edital e serdo disponibilizados aos candidatos no

RH do CONSAMU e nos sites www.consamu.com.br e www.institutobrasil.net.br.
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6.4 — DA PROVA DE TITULOS
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6.4.1 — Para os candidatos aos empregos publicos de Enfermeiro, Farmacéutico, Médico e Técnico
em Enfermagem, havera prova de titulos conforme quadro abaixo.
6.4.2 — A prova de titulos seréa realizada em data prevista no Anexo VII - Cronograma, no Municipio
de Cascavel- Pr, em local e horario a ser publicado no Edital de divulgacdo das notas da

prova escrita.

6.4.2.1 — Nao seréo aceitos titulos entregues fora do prazo estipulado em edital ou entregue via fax,

e-mail, correios, etc.

6.4.3 — Somente serdo convocados para a prova de titulo os candidatos classificados na prova
escrita, ou seja, que atingiram nota maior ou igual a 50,00 (cinquenta) pontos.
6.4.4 — Os titulos poderéo ser encaminhados a Comissao Especial de Concurso, pessoalmente ou

por terceiros, sem necessidade de procuragéao.

6.4.5 — O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera nota zero

na prova de titulos.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS:

Titulo

Valor de cada
titulo

Valor maximo dos
titulos

a) Graduacdo em qualquer area
(exclusivo para o emprego publico de Técnico de Enfermagem).

2,00

4,00

b) Certificado e/ou certiddo de conclusdo e/ou carteira de aprovacédo de
treinamentos em emergéncias (BLS, ACLS, ATLS, PALS, PHTLS, AMLS,
ATCN, ALSO, FCCS, PFCCS, Transporte Aeromédico). Os documentos
apresentados deverdo estar dentro da validade até o dia do edital de
convocacao do candidato, exceto para Transporte Aeromédico (ndo possuli
validade). Devera ser apresentado um documento comprobatério para
cada treinamento de emergéncia.

(exclusivo para os empregos publicos de Enfermeiro, Médico, Técnico de
Enfermagem).

2,00

22,00

c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds-Graduacéo a
nivel de Especializacdo/Residéncia Médica, com carga horaria minima
de 360 horas na area especifica do emprego publico pretendido.

2,50

10,00

d) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds-Graduacéo a
nivel de Mestrado, na area especifica do emprego publico pretendido.

5,00

5,00

e) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pos-Graduacéo a
nivel de Doutorado, na area especifica do emprego publico pretendido.

9,00

9,00

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO

50,00

6.4.6- NAO seréo aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

6.4.7 — NAO serdo aceitas conclusdes de mddulos de pds-graduacdo, apenas certificados de
conclusao de pds-graduacao acompanhado do histérico escolar ou diploma.

6.4.8— Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de poés-graduacdo deverdao ser
expedidos por instituicdo oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

6.4.9- A apresentacao dos titulos se dara por fotocOpia simples acompanhada do original, ou
fotocépia autenticada e ndo poderdo apresentar rasuras, borrées, emendas ou entrelinhas.

6.5 — DAS PROVAS DE APTIDAO FiSICA

6.5.1 — A prova de aptidao fisica sera aplicada aos empregos publicos de Enfermeiro, Motorista
Socorrista e Técnico de Enfermagem, conforme data prevista no Anexo VII - Cronograma e
sera realizada no Municipio de Cascavel, PR, em horario e local a ser publicado no Edital de

divulgacao das notas da prova escrita.

6.5.2 — Somente serdo convocados para a prova de aptiddo fisica, os candidatos classificados na
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prova escrita, ou seja, que atingiram nota maior ou igual a 50,00 (cinquenta) pontos.

6.5.3 — A prova de aptidao fisica tera as seguintes composicoes:

12 Fase: teste de resisténcia fisica: Corrida;

22 Fase: teste de agilidade: ShuttleRun.

32 Fase: teste de forca de membros inferiores: Agachamento

Os testes consistirdo dos seguintes exercicios:

6.5.3.1 - Teste de resisténcia fisica: Corrida de 2 (dois) quildmetros em 12 (doze) minutos para
candidatos do sexo masculino e 2 (dois) quildmetros em 15 (quinze) minutos para
candidatas do sexo feminino.

Material: crondmetro.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

6.5.3.2 - Teste de agilidade: “ShuttleRun”. Pegar dois blocos, um de cada vez, a uma distancia de
9,14 (nove metros e quatorze centimetros) e deixar no local do ponto de partida.

Tempo maximo: 13 (treze) segundos para candidatos do sexo masculino e 15 (quinze) segundos
para candidatas do sexo feminino.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

Material: cronbmetro e bloco de madeira (5cmx5cmx10cm).

Execucdo: O candidato coloca-se em afastamento antero-posterior das pernas, com o pé anterior
mais proximo possivel da linha de saida. Com voz de comando “vai”, corre em dire¢ao aos
blocos, pega um bloco, retorna a linha de partida, devendo ultrapassa-la com um dos pés,
colocando o bloco atras desta linha e repete esta movimentacdo com outro bloco. A
interrupcao do crondmetro se dara na passagem do bloco mais um pé da linha de chegada.

6.5.3.3 - Teste de forca de membros inferiores: Agachamento.

Tempo maximo: 30 (trinta) segundos.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

Material: crondmetro

Execucédo: Partindo da posicdo em pé, com os bragos estendidos a frente, o candidato devera
executar exercicios de agachamento até os glateos ficarem proximos dos calcanhares,
atingindo o maior numero de repeticdes possiveis.

Quantidade minima de repeti¢cdes: 20 (vinte) repeticbes para candidatos do sexo masculino e 18
(dezoito) repeticdes para candidatas do sexo feminino.

6.5.4 - Somente participardo dos testes subsequentes os candidatos que forem considerados aptos
em cada fase.

6.5.5 - Para concorrer a APTIDAO FISICA o candidato devera apresentar-se com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para seu inicio, em trajes apropriados
para a pratica desportiva, portando Documento Oficial de Identificacdo e Atestado
Médico, este expedido no periodo de 30 (trinta) dias que antecedem a aplicacdo da prova,
gue comprove boas condicbes para a pratica desportiva e atividades fisicas; caso o
candidato ndo apresente o atestado médico no momento da realizacao da prova de aptidao
fisica ficara impedido de realizar a mesma e sera eliminado do concurso.

6.5.6 - Para participar da prova de aptidao fisica o candidato devera estar em perfeitas condi¢cbes
fisicas para a realizacdo dos testes, atestada por Atestado Médico indicado no item anterior
e por meio de declaragdo assinada pelo candidato na data da prova. (O Instituto Brasil ira
fornecer a declaracéo para o candidato assinar).

6.5.6.1 - A candidata gestante, além da assinatura da declaracdo, devera apresentar atestado
emitido por médico obstetra de que esta em condi¢cdes de realizar os testes previstos neste
edital, ficando terminantemente vedada a realizacdo da prova sem a apresentagdo do
respectivo atestado médico.

6.5.6.2 - A candidata gestante, que ndo cumprir com o item anterior, ou apresentar laudo médico que
NAO esta em condicBes de realizar os testes previstos neste edital, sera desclassificada do
Concurso.
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6.5.7 - Serd considerado APTO na prova de aptiddo fisica o candidato que cumprir todos os
critérios determinados para cada teste.

6.5.8- O candidato considerado NAO APTO na prova de aptiddo fisica ou ausente sera
desclassificado do Concurso.

6.5.9 - Somente serd permitido a permanéncia de candidatos convocados no local de realizagédo
das provas de aptidao fisica.

6.5.10 - Sera desclassificado deste Concurso Publico o candidato que desrespeitar ou ndo cumprir
com as orientacbes dos examinadores, fiscais, coordenadores ou membros da Comisséo
Organizadora do Concurso.

7- DO RESULTADO FINAL
7.1 —Os candidatos que somente prestardo a prova escrita, serdo classificados em ordem decrescente,

de acordo com a média final obtida.

7.2 — Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem

7.3 —

7.4 -

7.5—

decrescente, de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da
prova escrita com a nota da prova de titulos.

Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de aptidéo fisica, e forem considerados APTOS
na prova de aptidao fisica, serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a nota obtida
na prova escrita.

Serdo considerados classificados, os candidatos com Média de Classificagdo Final igual ou
superior a 50,00 (cinquenta) pontos.

Na classificacao final, dentre candidatos com igual numero de pontos, seréo fatores de preferéncia,
na ordem de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscri¢do neste Concurso, de acordo com 0
previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do 1doso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos do emprego publico;

c) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) Candidato mais idoso.

8. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

8.1 — O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

8.2—

8.1.1 — Com relacdo a homologacéo das inscricfes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro
dia atil subsequente ao da publicacao do edital de homologacao das inscricées, através do
e-mail contato@institutobrasil.net.br.

8.1.2 — Com relacéo as provas de titulos e provas de aptidao fisica, no prazo de 02 (dois) dias Uteis
a contar do primeiro dia Gtil da publicacdo das notas das respectivas provas através do link
disponibilizado no site.

8.1.3 - Com relacdo as incorre¢des ou irregularidades constatadas na execuc¢do do concurso, no
prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da ocorréncia das mesmas, atraves do e-malil
contato@institutobrasil.net.br.

8.1.4 — Com relacdo a prova escrita (qQuestdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar
do primeiro dia Util subsequente ao da publicagdo do gabarito preliminar através do link
disponibilizado no site.

O recurso devera ser individual com a indicacdo da questdo que o candidato se julga prejudicado,

deixando claro sua solicitacdo de alteracdo de resposta ou anulacdo da questdo, e devidamente

fundamentado, comprovando as alegacdes com citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros,

nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando copia dos comprovantes, devendo o

mesmo ser encaminhado conforme procedimento a seguir:

8.2.1- Procedimentos para envio do recurso contraprova obijetiva:

a) Acessar o site www.institutobrasil.net.br, imprimir o Anexo VI - Requerimento de Recurso do
Edital;

b) Preencher o formulario de recurso, fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;
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d) Enviar através de link especifico de Recursos, no site www.institutobrasil.net.br, dentro do prazo
estipulado no cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

8.3 — Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver de acordo com o item 8.2, ou for interposto
fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elaboracdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto nesse Edital.

8.4 — Se, da andlise de recursos, resultar anulagcdo de questdes, estas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de
todos os candidatos serdo corrigidas conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de
acordo com esse novo gabarito.

8.5 — Os recursos indeferidos liminarmente ndo estdo sujeitos a andlise do mérito, mesmo que
devidamente fundamentados.

8.6 - O candidato que ndo realizar o embasamento de seu recurso com citacdo das fontes de pesquisa,
paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando cépia dos
comprovantes, terd seu recurso indeferido.

9. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

9.1 - O presente Concurso Publico tera validade por 01 (um) ano a contar da data de publicagdo da
homologacéao do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do CONSAMU.

9.2 — A aprovagédo no Concurso Publico dentro do limite das vagas oferecidas, assegurara ao candidato o
direito a nomeagéo, ficando a concretizacdo deste ato, condicionado a observancia das disposi¢coes
legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do concurso e a
necessidade do servigo publico.

10. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO

10.1 — A Coordenacéo Geral do Concurso estara a cargo da ABCON - Assessoria Brasileira de Concursos
- Instituto Brasil, vencedor da Licitagdo na modalidade Tomada de Precos, tipo Técnica e Preco,
através de seus departamentos competentes, a quem caberd os trabalhos de recebimento e
homologacédo das inscricbes, conferéncia de documentos, confeccdo de editais, elaboracdo das
provas através de sua Banca Examinadora, aplicacao, fiscalizacdo, coordenacdo e demais atos
pertinentes a aplicacdo das provas, durante todo o processamento de Concurso. Da decisédo do
Instituto Brasil, cabe recurso a Comissao Organizadora do Concurso.

10.2- Nao poderao participar do Concurso Publico, os membros de quaisquer das comissdes deste
certame e os profissionais responsaveis pela elaboragédo das provas escritas objetivas, assim como
seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 — Se aprovado e convocado, o candidato deverd, por ocasido da posse, apresentar todos o0s
documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados no Edital de
Convocacao, no prazo de 05 (cinco) dias, acarretando, o descumprimento deste requisito, ha perda
do direito a vaga e consequente ndo nomeacao.

11.2 — Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico e
psicoldgico e apresentacdo dos documentos legais que Ihe forem exigidos.

11.3- Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdicdo territorial do CONSAMU.

11.4 — A convocacdo para nomeaGdo dar-se-a4 por extrato de Edital, publicado no Orgdo Oficial do
CONSAMU, e a integra dos Editais serdo publicados no site oficial do CONSAMU e outra forma que
se julgar necessaria.

11.5 — Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscricdo do concurso, o
candidato aprovado tera a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderecos e
telefone) atualizados, protocolando no CONSAMU.

11.6 — O candidato aprovado que ndo comparecer no prazo determinado no Edital de Convocacéo, para
assumir a vaga ofertada, sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

11.7 — O ato de inscricdo implica na aceita(;éoldestas e demais condi¢cdes do presente Edital, em caso de
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classificacdo e nomeacdo, a observancia da CLT.

A verificacdo em qualquer época, de declaragéo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de
inscricdo,bem como a apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo
candidato, importara na anulacdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo de outros procedimentos legais.

Os cartbes resposta e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pela
instituicdo responsavel pela elaboragcdo e correcdo das provas e serdo mantidos pelo periodo de
seis (06) meses, findo o qual, serdo incinerados.

11.10 - O Instituto Brasil ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este

concurso.

11.11 — Os empregados publicos serdo contratados para execucdo de servicos decorrentes de

Contrato_de Programa e/ou Contrato _de Rateio (conforme legislacdo federal: LEI N°
11.107/2005 e DECRETO N° 6.017/2007), firmados entre CONSAMU e entes da federacdo. Os
empregados publicos serdo contratados por prazo determinado, no periodo de experiéncia,
e apos este periodo os contratos serdo considerados CONTRATO POR PRAZO
INDETERMINADO nos termos da CLT, e poderdo ter seus contratos rescindidos quando
houver encerramento ou reducdo das atividades estabelecidas no Contrato de Programa
e/ou Contrato de Rateio, hipotese em gue havera a rescisdo do contrato de trabalho por
DISPENSA MOTIVADA, e ainda podera ocorrer _a dispensa na forma da CLT e legislacado

aplicavel.

11.12 — O CONSAMU tem como finalidade executar acdes e servicos na area de requlacdo das

urgéncias, transporte de pacientes graves e atendimento pré-hospitalar que estejam ligados
a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias do SUS, entre outras acdes atinentes a saude,
na forma pactuada com os gestores do SUS, nos termos da legislacdo pertinente, sendo que
0os _empregados publicos contratados poderdo atuar em unidades de saude, conforme
pactuado nos Contratos de Programa/Rateio, respeitando-se as atribuicbes dos empregos
publicos previstos neste Edital e legislacdo complementar.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 -

12.2 -

12.3-

12.4 —

A impugnacao aos termos do presente edital poderé ocorrer até 03 (trés) dias Uteis do término das
inscricdes, ndo sendo aceita nenhuma impugnacdo quanto as normas nele contidas, apos esta
data.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora de Concursos
Publicos do CONSAMU, nomeada pela Portaria n°® 038/2019.

Fazem parte deste Edital o Anexo | — Conteudos Programaticos, Anexo Il — Atribuicbes de cada
emprego publico, Anexo Il — Solicitacdo de Isencdo do pagamento da Inscricdo, Anexo IV —
Requerimento de Reserva de Vagas — PNE e/ou Provas Especiais, Anexo V - Auto declaracéo,
Anexo VI - Requerimento de Recurso e Anexo VIl — Cronograma.

Integra o Presente Edital a Resolugdo n° 005/2014, publicada em 20/12/2014 no Orgéo Oficial de
Imprensa do CONSAMU; Resolugdo n° 002/2015, publicada em 18/08/2015 no Orgao Oficial de
Imprensa do CONSAMU; Resolugdo n° 001/2016, publicada em 24/02/2016 no Orgdo Oficial de
Imprensa do CONSAMU; Resolucdo n° 003/2016, publicada em 28/06/2016 no Orgdo Oficial de
Imprensa do CONSAMU; Resolucdo n° 001/2017, publicada em 17/03/2017 no Orgédo Oficial de
Imprensa do CONSAMU, Resolucdo n° 002/2017, publicada em 05/08/2017 no Orgédo Oficial de
Imprensa do CONSAMU, Resolugéo n°® 003/2017, publicada em 12/10/2017 no Orgéo Oficial de
Imprensa do CONSAMU e Resolucéo n° 001/2019, publicada em 22/03/2019 no Orgéo Oficial de
Imprensa do CONSAMU (disponiveis no RH do CONSAMU).

12.5 — O Orgéo Oficial de Imprensa do CONSAMU atualmente é o Diario Oficial dos Municipios do Parana,

12.6 -

http://www.diariomunicipal.com.br/amp/, e no caso de alteracdo sera informado através do site:
www.consamu.com.br.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Cascavel, Estado do Paran&, em 12 de julho de 2019.

Jucenir Leandro Stentzler
Presidente do Consércio Intermunicipal SAMU Oeste — CONSAMU

Carlos Augusto Pereira
Presidente da Comisséo Organizadora dos Concursos Publicos do CONSAMU
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CONCURSO PUBLICO N° 002/2019

Anexo | — Conteudos Programaticos
LINGUA PORTUGUESA
Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuacéo gréfica e crase. Flexdo do
substantivo e adjetivo (género e nimero). Emprego das classes de palavras. Pontuacdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, homoénimos
e parbnimos. Sintaxe da oracao e do periodo. Redacédo de correspondéncias oficiais.
Obs. Serao cobradas as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA

Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de
medida no Brasil. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e
composta. Razdo e Proporgcdo. Porcentagem e juros simples. Equagéo de 1° e 2° graus. Sistema de
equacdes. RelagBes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo. Andlise e interpretacdo de gréaficos
e tabelas.

INFORMATICA

Conceitos basicos de operag¢do com arquivos em ambiente Windows (Sistema Operacional Windows 7,8 e
10). Principais aplicativos comerciais para edi¢cdo de textos e planilhas, correio eletrénico, apresentacdes
de slides e para geracdo de material escrito, visual e sonoro, entre outros (pacote Microsoft Office 2007 e
2010 - Word, Excel e PowerPoint). Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Conceito
de internet e intranet e principais navegadores. Rotinas de protecdo e seguranca (Antivirus, Firewall e
Proxy). Hardware - Componentes de microcomputadores; Nomenclatura e fun¢cdo dos hardwares do
computador; Redes de computadores e a internet.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO

(para 0 Emprego publico de Agente Administrativo)

Direito Constitucional: Direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos, direito
social. Da Unido, dos Estados, dos Municipios. Da administra¢@o publica. Principios do Estado de direito.
Principios da administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Da
organizacao politico administrativa. Da organiza¢céo dos Poderes.

Direito Administrativo: Origem, objeto e conceito do Direito Administrativo. Administracdo Publica Direta e
Indireta. Atos e fatos administrativos. Classificacdo dos atos administrativos. Elementos do ato
administrativo. Vinculacdo e discricionariedade do ato administrativo. Perfeicdo, validade e eficacia dos
atos administrativos. Atributos do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. Formas de
extingdo dos atos administrativos. Atos administrativos invalidos. Convalidacdo. Contratos administrativos.
Conceitos e caracteres juridicos. As diferentes espécies de contratos administrativos. Os convénios
administrativos. Formacdo dos contratos administrativos. Licitacdo: conceito, principios, fundamentos,
modalidades e procedimentos. Execu¢do dos contratos administrativos. Inexecucdo sem culpa: teoria da
imprevisdo, caso fortuito e forca maior, fato da Administracdo, extincdo dos contratos administrativos.
Poderes Administrativos. Poder hierarquico, disciplinar e normativo. Poder de Policia: conceito e setores
de atuacdo; policia administrativa e policia judiciaria; caracteristicas; liberdades publicas e o poder de
policia. Do controle da Administracdo Publica. Da improbidade administrativa. Servidor x Empregado
Publico.

Etica: conceito, ética na sociedade, ética no trabalho; Nogbes de Cidadania: conceito, direitos e garantias
fundamentais do cidadao brasileiro, direitos sociais e politicos; cidadania e meio ambiente; Cddigo de Etica
do Servidor Publico (Decreto 1171/94); Atualidades; Conhecimentos béasicos da politica brasileira; Cultura
e sociedade brasileira; Aspectos histéricos e politicos do Estado do Parana. Aspectos geogréaficos do
Parana: populacéo, clima, vegetacdo, economia.
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ETICA, CIDADANIA E POLITICA

Etica: conceito, ética na sociedade, ética no trabalho; Nogcbes de Cidadania: conceito, direitos e garantias
fundamentais do cidado brasileiro, direitos sociais e politicos; cidadania e meio ambiente; Codigo de Etica
do Servidor Publico (Decreto 1171/94); Atualidades; Conhecimentos béasicos da politica brasileira; Cultura
e sociedade brasileira; Aspectos histéricos e politicos do Estado do Parana. Aspectos geogréaficos do
Parand: populacéo, clima, vegetacdo, economia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Rela¢gdes Humanas no
Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Servicos
publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios, classificacdo. Redacgéo oficial: caracteristicas e
tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragbes e complementagbes. Lei
Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei N° 12.737, de 30 de novembro de 2012
(Lei Carolina Dieckmann). Direito Constitucional: ConstituicAo Federal de 1988, alteracdes e
complementacdes.

ENFERMEIRO

Lei do exercicio profissional; Etica e Bioética em enfermagem; Administracio em enfermagem;
Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; Risco ocupacional relacionado a exposicdo de agentes
biol6gicos; Materiais e equipamentos para urgéncia e emergéncia; Triagem e classificacdo de risco;
Técnicas de enfermagem; Assisténcia de enfermagem na infusédo de drogas nas urgéncias e emergéncias;
Assisténcia de enfermagem a adultos e criancas nas urgéncias e emergéncias de disturbios respiratérios,
cardiovasculares, circulatorios, hematolégicos, metabdlicos, renais, neurolégicos, musculoesqueléticos;
Assisténcia e enfermagem nas emergéncias obstétricas: trabalho de parto normal e apresentacao
distécica, hipertensdo, hemorragia, abortamento; Assisténcia de enfermagem as vitimas de violéncia
sexual; Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; Suporte basico de vida; Suporte avancgado de vida;
Assisténcia de enfermagem no transporte de pacientes criticos; Assisténcia de enfermagem em acidentes
com multiplas vitimas; Assisténcia de enfermagem nas urgéncias traumaticas no adulto, crianca e
gestante: traumatismo cranio-encefalico, ragquimedular, partes moles, abdominal, genitourinario, fraturas
expostas, fraturas de coluna, de membros; Intoxicacdes exdgenas; Assisténcia de enfermagem em
urgéncias psiquiatricas: tentativa de suicidio, depressdo, agitacdo psicomotora; Assisténcia de
enfermagem nas injlrias ambientais: queimaduras, acidentes ofidicos, picadas de insetos, aranhas e
escorpides, acidentes provocados por animais aquéticos peconhentos e traumatizantes. Conhecimentos
sobre equipamentos de protecdo individual - EPIs; Reconhecer o uso de equipamentos de seguranca e
higiene do trabalho. Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteragbes. Portaria n°® 2048/GM/MS, de 05 de
novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e emergéncias. Portaria n°® 1600 de 7 de
julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Ateng¢éo as urgéncias e institui a rede de atencdo as
urgéncias no Sistema Unico de Salde. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteracées. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional
de Enfermagem (COREN e COFEN).

Protocolos Nacionais de Intervencao para o SAMU 192. (Protocolos de Suporte Basico de Vida e
Protocolos de Suporte Avancado de Vida). Disponivel no site:
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-basico-2016.pdf
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-avancado-2016.pdf

FARMACEUTICO
Selecdo de medicamentos, aquisicdo, armazenamento (estoque minimo e estoque maximo), distribuicao,
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dispensacdo e atencdo farmacéutica; Promoc¢édo do uso racional de medicamentos; Informacdo sobre
medicamentos; Informatica aplicada a farmécia; Farmacoeconomia; Farmacovigilancia; Farmacologia
geral; Principios gerais de farmacocinética; Principios gerais de farmacodindmica; Farmacos que atuam
sobre o sistema nervoso central e autbnomo; Farmacos que atuam sobre o sistema cardiovascular e
renal; Farmacos que atuam sobre o trato gastrointestinal: antidcidos, colagogos, laxantes e purgantes;
Farmacos antimicrobianos; Farmacos antiparasitarios; Farmacos antivirais: analgésicos, antitérmicos,
antiinflamatérios e anti-histaminicos; Farmacos contraceptivos; Farmacotécnica; Classificacdo dos
medicamentos; Formas farmacéuticas; Formulagdo; Controle de qualidade; Dispensagdo e
acondicionamento das formulagfes; Fitoterapia; legislacdo e ética profissional. Conhecimentos sobre
equipamentos de protecdo individual - EPIs; Reconhecer 0 uso de equipamentos de seguranca e higiene
do trabalho. Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas altera¢cfes. Portaria n° 2048/GM/MS, de 05 de novembro de
2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e emergéncias. Portaria n° 1600 de 7 de julho de 2011,
gue reformula a Politica Nacional de Atencdo as urgéncias e institui a rede de atencdo as urgéncias no
Sistema Unico de Saude.

MEDICOS

Atendimento em situacdes de emergéncia em ambiente pré-hospitalar: Quedas, fraturas, politraumatismo,
traumatismo cranio-encefélico, queimaduras, hemorragias em geral, dor toracica, dor abdominal, amputa-
¢Oes; Ferimentos por picadas de animais peconhentos ou ndo, mordeduras e perfuracdes. Ferimentos em
geral (leves, profundos, abertos, fechados). Choque elétrico. Insolacdo. Atendimento a vitima de parada
cardiorrespiratéria de causa clinica ou traumatica. Abdome agudo de qualquer etiologia. Atendimento em
Emergéncias Clinicas em ambiente pré-hospitalar: atendimento ao acidente vascular cerebral, edema agu-
do de pulmé&o, broncoespasmo, doenga coronariana, arritmias cardiacas, choque séptico, choque cardio-
génico, cetoacidose diabética, emergéncia hipertensiva, insuficiéncia respiratéria aguda, intubagédo oro-
traqueal, insuficiéncia cardiaca congestiva,

Atendimento de Emergéncias Pediatricas em ambiente pré-hospitalar: (acidentes; Asma aguda; Cetoaci-
dose diabética; Insuficiéncias respiratdrias, distarbios hidroeletroliticos e acido-basicos; Meningites; Crises
convulsivas; Dor abdominal aguda; Urgéncias cardiolégicas; Choque; Parada cardiorrespiratéria avancada
na crianga

Emergéncias Obstétricas em ambiente pré-hospitalar Assisténcia ao trabalho de parto normal, apresenta-
¢Oes atipicas, distécicas, tratamento agudo da hipertensdo na gestante e suas complicagfes, hemorragias,
abortamento, distlrbios ginecolégicos e obstétricos, gravidez ectopica; Doenca hipertensiva da gravidez;
Violéncia sexual; Parto de emergéncia, abortos; Pos-parto complicado, infecgbes puerperais, sangramento
de origem ginecolégica. Emergéncias Psiquiatricas em ambiente pré-hospitalar: Protocolos de imobiliza-
¢do, contencao fisica e mecanica, sedacdo de emergéncia, transtornos do humor, transtornos psicoticos,
agitacao psicomotora, tentativa de suicidio; Surtos; e condutas imediatas, incluindo a seguranca da cena,
Abuso de alcool, opioides, cocaina e derivados, drogas sintéticas; Sindrome de abstinéncia, alteracdes do
pensamento, percepgdo, memoria, transtornos afetivos/humor/linguagem, transtornos esquizofrénicos,
neuroticos, transtornos de personalidade. Atendimento inicial ao politraumatizado em ambiente pré-
hospitalar, ressuscitacdo volémica, abordagem a via aérea dificil, toracico, abdominal, cranioencefalico,
vertebro medular, musculoesqueléticos, de face e pescoco, da pelve; partes moles, geniturinario, anorretal,
vascular, fraturas expostas, fraturas de coluna, de membros, trauma na gravidez, pediatrico e no idoso;
LesBes provocadas por queimaduras e frio, afogamento, trauma na gestante e no idoso. Emergéncia SA-
MU-192. Abordagem Priméria e Secundaria ao atendimento inicial a vitimas com altera¢des clinicas ou
traumatizadas. ACLS (AdvancedCardiac Life Support) — Suporte Avancado de Vida em Cardiologia Clinica.
ATLS (Advanced Trauma Life Support) — Suporte Avancado de Vida no Trauma. PALS (PediatricAdvanced
Life Support) Suporte Avangado de Vida em Pediatria. PHTLS (Basic andAdvancedPrehospital Trauma Life
Support) — Atendimento Pré-hospitalar ao Traumatizado. Transporte Aeromédico - Fisiologia aeroespacial,
regulacdo médica de voo, indicacdes e contra-indicacdes, transporte do enfermo grave, seguranca a bor-
do. Imobilizagdo/Remocao/Transporte de vitimas. Acidentes com mudltiplas vitimas (Triagem, atendimento
e transporte); Estados de choque (etiologia e quadro clinico); Estados de coma (diagndstico, abordagem,
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condutas, Escala de Glasgow). Escores de Trauma (Escala abreviada de lesGes - AIS — Abreviate Injury
Scale). Intoxica¢Bes Exdgenas (agrotoxicos, venenos, medicamentos, produtos de uso domeéstico). Pacien-
te critico e risco iminente de morte. Técnicas relacionadas a Regulacao Médica: Estrutura e funcionamento
das centrais de regulacao médica de urgéncias e o dimensionamento técnico para a estruturagao e oper a-
cionalizagéo das Centrais de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU). CODIGO DE ETICA MEDICA. Re-
solucBes Conselho Federal de Medicina: 1672, 1673, 2110, 2132 e suas alteragcdes/complementacdes. Lei
8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteracdes/complementacfes. PORTARIA MS 2.048, DE 5 DE NOVEMBRO
DE 2002 e suas alteragbes/complementagdes. PORTARIA MS 2.657, DE16 DE NOVEMBRO de 2004 e
suas alteracdes/complementacdes. PORTARIA MS 2.657, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2004 e suas altera-
¢bes/complementacbes. PORTARIA MS 1.600, DE 7 DE JULHO DE 2011 e suas altera-
¢Oes/complementacdes. Norma Estadual de Regulacdo das Urgéncias e Emergéncias no Estado do Para-
né. Protocolos Nacionais de Intervengdo para o SAMU 192. (Protocolos de Suporte Basico de Vida e
Protocolos de Suporte Avancado de Vida). Disponivel no site:
http://portalarguivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-basico-2016.pdf
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-avancado-2016.pdf

MOTORISTA

NocOes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nocdes elementares de me-
céanica (veiculos e tratores). Conservacdo e manutencao de veiculos. Novo cdodigo de transito brasileiro.
Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulagéo e conduta. Habilitagéo. Diregéo defensiva e preven-
tiva. Sinalizacdo de transito. No¢des de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndios. Primei-
ros socorros. Sinais vitais. Imobilizacdo. Ressuscitacdo Cardio Pulmonar (RCP).Atendimento a acidentes
de transito.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Lei do exercicio profissional Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986.Etica e Bioética em enfermagem; Mate-
riais e equipamentos para ambulancias. Diretrizes da American Heart Association — AHA 2015 para Res-
suscitacdo Cardiopulmonar - RCP e Atendimento Cardiovascular de Emergéncia - ACE. Cuidados de en-
fermagem em emergéncias cardiovasculares: parada cardiaca, choque hipovolémico, sincope, isquemia,
infarto do miocardio, insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensao e arritmias. Cuidados de enfermagem
em emergéncias respiratorias: insuficiéncia respiratéria aguda, obstrugcdo das vias aéreas superiores,
pneumotoérax, embolia pulmonar, asma e doenca pulmonar obstrutiva crénica. Cuidados de enfermagem
em emergéncias metabolicas: emergéncias diabéticas, desequilibrios &cido-béasicos, insolacdo, hipotermia
e desequilibrios hidroeletroliticos. Cuidados de enfermagem em emergéncias ginecoldgicas e obstétricas:
sangramento vaginal, gravidez ectépica, sangramento no terceiro trimestre, doenca hipertensiva da gravi-
dez, violéncia sexual e parto de emergéncia. Cuidados de enfermagem em emergéncias psiquiatricas: pa-
ciente suicida, paciente violento e paciente depressivo. Cuidados de enfermagem em emergéncias pedia-
tricas: crises convulsivas, crises asmaticas, obstrucdo das vias aéreas superiores e parada cardiaca. Cui-
dados de enfermagem no trauma: traumatismo mdltiplo, traumatismo craniano, lesdo na coluna espinhal,
traumatismo toracico, traumatismo intra — abdominal, queimaduras, ferimentos e afogamentos. Conheci-
mentos sobre equipamentos de protecéo individual - EPIs; Reconhecer o uso de equipamentos de segu-
ranga e higiene do trabalho. Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas alterac¢des. Portaria n® 2048/GM/MS, de 05
de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e emergéncias. Portaria n°® 1600 de 7
de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atencdo as urgéncias e institui a rede de atencdo
as urgéncias no Sistema Unico de Salde. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional
de Enfermagem (COREN e COFEN). Protocolos Nacionais de Intervencdo para o SAMU 192. (Protocolos
de Suporte Basico de Vida). Disponivel no site:
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-basico-2016.pdf
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CONCURSO PUBLICO N° 002/2019

Anexo Il — Atribuicbes do emprego publico

AGENTE ADMINISTRATIVO
DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos de apoio nos diversos setores que compdem a administrac&o
do CONSAMU. Atender o publico em geral, fornecendo e recebendo informagbes sobre produtos e
servicos. Tramitar processos e demais expedientes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos. Elaborar e redigir correspondéncias. Controlar o material
de consumo e/ou permanente existente no setor, operar microcomputador e periféricos.
ATRIBUICOES TIiPICAS:
1. Interpretar e executar leis, regulamentos, decretos e normas referentes a administracdo publica;
2. Redigir e digitar correspondéncias, atas e demais documentos, conferindo os trabalhos executados
quanto a ortografia e clareza do texto;
3. Proceder a tramitacdo de processos, or¢camentos, contratos e demais assuntos administrativos,
consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando célculos e prestando
informacgdes, quando necessario;
4. Elaborar, sob orientacao, planos iniciais de organizacédo, gréaficos, fichas, roteiros, manuais de servicos,
boletins, formularios e relatérios em geral;
5. Organizar, controlar e atualizar ficharios, arquivos de correspondéncia e documentos, visando a
obtencao posterior de informacdes e elaboracédo de relatérios de atividades;
6. Receber, ordenar, protocolar e distribuir correspondéncias, documentos e encomendas, controlando sua
movimentac¢do e encaminhando ao setor destinado;
7. Recepcionar pessoas que se dirijam ao setor, prestando as informacgfes desejadas, orientando-as sobre
procedimentos para cada caso, baseando-se em normas e registros existentes ou encaminhando-as ao
local adequado;
8. Efetuar célculos simples, utilizando maquinas, tabelas e outros meios auxiliares;
9. Atender e realizar chamadas telefénicas, anotando e enviando recados, para obter ou fornecer
informacoes;
10. Operar sistemas administrativos e técnicos em microcomputador, tais como editores de textos,
planilhas eletrénicas, e outros aplicativos de uso corrente de setor;
11. Verificar periodicamente o estoque de material de escritério para consumo do 6rgédo, providenciando
sua devida reposicéo;
12. Operar aparelhos telefénicos, de fax e maquinas reprogréficas;
13. Fornecer dados cadastrais, para a elaboracéo de projetos;
14. Realizar a atualizacdo de dados, cadastros e outros, com todas as informacdes colhidas em processos
e vistorias;
15. Encaminhar as solicitacdes e consultas de servicos as areas pertinentes, separando-as de acordo com
0 assunto para o despacho do responsavel pela area;
16. Informar as causas da demora no atendimento aos pedidos, consultando dados de cadastro e outros;
17. Preencher formulérios pertinentes as atividades da area de atuacgéo;
18. Registrar dados de acompanhamento dos processos e irregularidades constatadas para fins de
informacéo e controle;
19. Preparar informacdes e pareceres para expedientes e processos s e proferir despachos finais,
interlocutérios e preparatorios de decisdo superior;
20. Buscar e promover o aperfeicoamento dos servigos proprios da Unidade;
21. Assessorar 0 superior hierarquico em assuntos relacionados a area de atuacao;
22. Assessorar a direcdo superior na divulgacdo de informacdes oficiais de atividades internas e aos
6rgaos de comunicacdao, inclusive anuncios e editais;
23. Participar de reunifes técnicas, administrativas e de treinamento, quando designado pela chefia;
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24. Participar de estudos destinados a simplificar o trabalho e reduzir custos operacionais;
25. Efetuar o levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programacao do setor de
trabalho;

26. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

. Ser responsavel e disciplinado;

. Demonstrar iniciativa e criatividade;

. Ser flexivel;

. Possuir habilidades de adaptagéo de linguagem;

. Possuir habilidades de comunicacéo falada e escrita e comunicar-se de forma clara e concisa,;
. Demonstrar habilidades de negociacéo;

. Estar apto a contornar situa¢des adversas;

. Possuir empatia no relacionamento interpessoal;

10. Trabalhar em equipe;

11. Ser resolutivo;

12. Raciocinar de forma légica e abstrata;

13. Possuir capacidade de observacgéo;

14. Transmitir credibilidade;

15. Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) No exercicio do cargo atendera publico externo;

b) Obrigatdrio o uso de crach& de identificagéo;

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Médio completo;

b) Conhecimentos em Informatica.

O©CO~NOOTS,WN P

ENFERMEIRO
DESCRICAO SUMARIA: Supervisionar e avaliar as acdes de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-
Hospitalar Movel; executar prescricbes meédicas por telemedicina; prestar cuidados de enfermagem de
maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a
parturiente e ao recém nato; realizar partos sem distécia; participar nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de salde em urgéncias, particularmente nos programas de educacao
continuada; fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo; subsidiar os
responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educagdo continuada
da equipe; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cddigo de Etica de Enfermagem; conhecer
equipamentos e realizar manobras de extracdo manual de vitimas.
ATRIBUICOES TIiPICAS:
1. Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servicos de enfermagem e suas atividades técnicas e
auxiliares nas unidades de saude;
2. Padronizar normas e procedimentos de enfermagem com programas de educacao continuada;
3. Promover a prevencgdo e controle de danos que possam ser causados ao paciente durante a assisténcia
de enfermagem;
4. Participar do planejamento, execuc¢do e avaliacdo da programacéao de saude;
5. Realizar consulta de enfermagem visando identificar problemas no processo saude-doenca,
prescrevendo e implantando medidas que contribuam para a promocdo, protecdo, recuperacdo ou
reabilitacdo do individuo, familia ou comunidade;
6. Prescrever assisténcia e cuidados diretos a pacientes com patologias graves e/ou com risco de morte;
executar as acdes de assisténcia de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
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conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;

7. Atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando-lhes os primeiros socorros até a chegada do
médico;

8. Participar de equipe multidisciplinar na discriminacdo de acdes de salde a serem prestadas ao
individuo, familia e comunidade, na elaboracéo de projetos e programas, na supervisdo e avaliacdo de
servicos, na capacitacao e treinamento dos recursos humanos;

9. Atuar na prevencao e controle sisteméatico da infeccéo e de doencas infectocontagiosas;

10. Assistir a gestante, parturiente e puérpera; acompanhar o trabalho de parto, ou efetuar este, na
auséncia do médico-obstetra, quando nao apresentar distdcia;

11. Participar dos processos de padronizacdo, aquisicdo e distribuicdo de equipamentos e materiais
utilizados pela enfermagem;

12. Participar e/ou elaborar atividades educativas aos trabalhadores para prevencdo de acidentes de
trabalho e doengas ocupacionais através de campanhas e programas permanentes;

13. Realizar checklist diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade moével e
almoxarifado, seguindo os padrdes estabelecidos e mantendo a unidade movel e Mochilas de Atendimento
em perfeito estado de conservagéo e assepsia,;

14. Estabelecer contato radiofénico (ou telefébnico) com a central de regulacdo médica e seguir suas
orientacoes;

15. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profisséo, ajudando na preservagéo do patriménio;

16. Atuar junto a equipe do servico de saude ocupacional no registro de dados de acidente de trabalho,
doencas ocupacionais e agentes insalubres que representem riscos a saude do trabalhador;

17. Dar apoio técnico ao médico do trabalho nas atividades gerais de enfermagem;

18. Prever, prover e controlar o material e equipamentos das unidades de saude, conforme rotinas pré-
estabelecidas;

19. Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area da saude;

20. Responder tecnicamente pela Supervisdo do Servico de Enfermagem, seja pessoalmente ou por meio
de comunicacao, orientando quando for o caso os procedimentos a serem realizados nas prescri¢coes de
enfermagem e/ou nas condutas estabelecidas pelo médico regulador; ALTERADO pela Resolugao n°
001/2017

21. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos;

22. Executar atividades de limpeza, desinfeccéo, esterilizacdo de materiais e equipamentos mediante
aplicacao de técnicas apropriadas, bem como seu armazenamento e distribui¢ao;

23. Verificar e comunicar a coordenagdo equipamentos avariados ou desgastados, solicitando sua
substituicdo, se necessario;

24. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

. Ser responsavel e disciplinado;

. Demonstrar flexibilidade e capacidade de adaptar-se as situacoes;

. Possuir senso de organizacao;

. Possuir autocontrole;

. Possuir capacidade de atencédo e de concentracao;

. Demonstrar sensibilidade e humanizac&o no desenvolver de suas atividades;

. Demonstrar afetividade;

. Demonstrar destreza manual;

10. Ser capaz de trabalhar em equipe e possuir habilidades de negociacéo;

11. Estar apto a interpretar linguagem verbal e ndo verbal;

12. Possuir capacidade de comunicacao;

13. Saber ouvir;

14. Demonstrar capacidade de lideranca;
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15. Observar os preceitos éticos da atividade.
COMPETENCIAS PESSOAIS:

1. Possuir autocontrole e equilibrio emocional,

2. Ser responsavel e disciplinado;

3. Demonstrar flexibilidade e capacidade de adaptar-se as situacoes;

4. Possuir senso de organizacao;

5. Possuir autocontrole;

6. Possuir capacidade de atenc¢éo e de concentracéo;

7. Demonstrar sensibilidade e humanizacéo no desenvolver de suas atividades;
8. Demonstrar afetividade;

9. Demonstrar destreza manual,

10. Ser capaz de trabalhar em equipe e possuir habilidades de negociacéo;

11. Estar apto a interpretar linguagem verbal e ndo verbal;

12. Possuir capacidade de comunicacao;

13. Saber ouvir;

14. Demonstrar capacidade de lideranca;

15. Capacidade fisica e mental para a atividade;

15. Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) A exposicéo a agentes biologicos, fisicos e quimicos é inerente ao cargo;

b) Manipula documentos sigilosos.

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Superior completo em Enfermagem;

b) Registro no Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdi¢ao;

c) Disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a re-certificacao periodica.

FARMACEUTICO

DESCRIQAO SUMARIA: Realizar tarefas referentes ao desenvolvimento, producdo, dispensacio,
controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos.
Realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biol6gicas, microbiolégicas e bromatol6égicas de
interesse humano; participar da elaboracao, coordenacédo e implementagéo de politicas de medicamentos;
realizar fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos e servicos.

ATRIBUICOES TIPICAS:

. Fazer manipulacéo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura;

. Subministrar produtos médicos e cirtrgicos conforme prescricdo medica;

. Selecionar produtos farmacéuticos e criar ou aprimorar critérios e sistemas de dispensacao;

. Avaliar prescricao e indicar medicamento conforme diagnéstico profissional;

. Dispensar farmacos instruindo o usuario quanto ao periodo de tratamento e posologia adequada;

. Instruir sobre medicamentos genéricos, conforme necessario;

. Pesquisar e avaliar eficicia de tratamento;

. Produzir medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos, imunobioldgicos, domissanitarios e correlatos;
. Definir especificagfes técnicas de matéria- prima, embalagem, materiais, equipamentos e instalacdes;
10. Selecionar e/ou qualificar fornecedores;

11. Opinar na aquisicao de farmacos;

12. Estabelecer e programar procedimentos de producdo e manipulacéo;

13. Controlar dispensacgéo de psicotropicos e demais farmacos de uso controlado;

14. Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo, ou seus insumos verificando
qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

15. Realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais;

16. Efetuar andlise bromatolégica de alimentos, controle de qualidade, pureza, conservagdo e
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homogeneidade;

17. Fazer manipulacéo, andlises, estudos de reacdes e balanceamento de formulas de cosméticos;
18. Administrar estoque de medicamentos observando condi¢cbes de armazenagem e prazo de validade;
19. Coordenar politica de medicamento e de servicos farmacolégicos;

20. Participar na elaboracao de politicas de farmacos propondo protocolos de tratamento e normatizacéo
para o uso de medicamentos;

21. Planejar, implementar e coordenar acoes de assisténcia farmacéutica;

22. Elaborar e coordenar acdes de farmaco-vigilancia;

23. Participar de ac¢des de vigilancia epidemioldgica;

24. Fiscalizar unidades, produtos e servigos;

25. Instituir normas de fiscalizacdo e orientar quanto ao cumprimento da legislacéo atinente a matéria;
26. Inspecionar unidades, produtos e servi¢os, emitindo pareceres;

27. Assistir Diretoria do CONSAMU em assuntos atinentes a sua especialidade;

25. Responder tecnicamente pelo servigo prestados nas unidades, nos termos da legislacéo aplicavel;
28. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

. Ser responsavel e disciplinado;

. Demonstrar flexibilidade e capacidade de adaptar-se as situacoes;

. Possuir senso de organizacao;

. Possuir capacidade de concentragéo

. Demonstrar acuidade visual e olfativa;

. Ser capaz de trabalhar em equipe e possuir habilidades de negociagéo;

. Demonstrar capacidade de comunicacao;

. Demonstrar raciocinio I6gico e abstrato;

10. Demonstrar capacidade de lideranca;

11. Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Podera ocorrer exposicao a agentes biolbgicos, fisicos e quimicos;

b) Manipula documentos sigilosos;

c¢) Obrigatério o uso de equipamentos de protecao individual fornecido pelo CONSAMU.
PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Superior completo em Farmacia;

b) Registro no Conselho de Classe correspondente.
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MEDICO

DESCRICAO SUMARIA: Exercer a regulacdo médica do sistema; conhecer a rede de servicos da regido;
manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-
hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional; recep¢cado dos
chamados de auxilio, andlise da demanda, classificacdo em prioridades de atendimento, selecdo de meios
para atendimento (melhor resposta), acompanhamento do atendimento local, determinacdo do local de
destino do paciente, orientacao telefénica; manter contato diario com os servicos médicos de emergéncia
integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado,
realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar; exercer o controle operacional
da equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissao;
avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educacado continuada do
servico; obedecer as normas técnicas vigentes no servico; preencher os documentos inerentes a atividade
do médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atengdo médica ao
paciente grave, até a sua recepcdo por outro médico nos servigcos de urgéncia; obedecer ao codigo de
ética médica.

ATRIBUICOES TIPICAS:
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1. Elaborar e executar acdes de assisténcia médica em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso;

2. Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencéo na atencéo Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001;

3. Realizar consultas médicas, executando anamnese e exames fisicos que possibilitem hipoteses
diagndsticas;

4. Realizar o atendimento de urgéncia e emergéncia de acordo com as normas instituidas pelos érgaos
competentes, atendendo a legislacédo aplicavel a espécie;

4. Solicitar e/ou realizar exames complementares e interpreta-los;

5. Planejar e prescrever o tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica mais adequada ao caso;

6. Determinar por escrito a administracdo de medicamentos e/ou cuidados especiais;

7. Implementar a¢bes para promoc¢ao da saude;

8. Coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

9. Aliar a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva;

10. Fomentar a criagcao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, etc;

11. Efetuar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias, inclusive realizando partos,
guando necessario;

12. Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na Unidade de Salude da Familia, por meio de um sistema de acompanhamento de referéncia e
contra-referéncia;

13. Indicar internagéo hospitalar ou encaminhamento a unidade apropriada;

14. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;

15. Participar de equipe multidisciplinar na elaboracdo de diagnostico de saude, analisando dados de
morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de salde da comunidade, a fim de
estabelecer as prioridades de trabalho;

16. Participar na elaborag&o e/ou adequacéo de programas, normas e rotinas visando a sistematizacao e
melhoria da qualidade das acdes de saude;

17. Participar ativamente de equipe multiprofissional com vistas a inclusdo do portador de necessidades
especiais — PNE, bem como acompanhamento deste no desenvolvimento de suas atividades;

18. Dar orientacdo e acompanhamento aos académicos dos cursos da area de saude.

19. Participar da avaliacao da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente, com o0s demais
profissionais de salude no programa de melhoria da assisténcia global.

20. Cumprir normas e regulamentos da Unidade de lotacéo;

21. Solicitar e/ou realizar exames complementares e interpreta-los;

22. Participar de reunifes administrativas e cientificas do corpo clinico;

23. Verificar, constatar e/ou atestar o 6bito conforme instrugdo normativa especifica do CONSAMU,;

24. Desempenhar outras atividades correlatas.

CONSTITUEM AINDA ATRIBUICOES DO MEDICO

1) Atribui¢cdes Técnicas:

A competéncia técnica do médico regulador se sintetiza em sua capacidade de “julgar”, discernindo o grau
presumido de urgéncia e prioridade de cada caso, segundo as informacdes disponiveis, fazendo ainda o
enlace entre os diversos niveis assistenciais do sistema, visando dar a melhor resposta possivel para as
necessidades dos pacientes. Assim, deve o médico regulador:

- julgar e decidir sobre a gravidade de um caso que Ihe estd sendo comunicado por radio ou telefone,
estabelecendo uma gravidade presumida;

- enviar 0s recursos necessarios ao atendimento, considerando necessidades e ofertas disponiveis;

- monitorar e orientar o atendimento feito por outro profissional de saude habilitado (médico
intervencionista, enfermeiro, técnico ou auxiliar de enfermagem), por profissional da area de seguranca ou
bombeiro militar (no limite das competéncias desses profissionais) ou ainda por leigo que se encontre no
local da situacéo de urgéncia;
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- definir e acionar o servico de destino do paciente, informando-o sobre as condicbes e previsdo de
chegada do mesmo, sugerindo 0s meios necessarios ao seu acolhimento;

- julgar a necessidade ou ndo do envio de meios méveis de atencdo. Em caso negativo, 0 médico deve
explicar sua decisdo e esclarecer o demandante do socorro quanto a outras medidas a serem adotadas,
por meio de orienta¢do ou conselho médico, que permita ao solicitante assumir cuidados ou busca-los em
local definido pelo médico regulador;

- reconhecer que, como a atividade do médico regulador envolve o exercicio da telemedicina, impbe-se a
gravacao continua das comunicacgdes, o correto preenchimento das fichas médicas de regulacdo, das
fichas de atendimento médico e de enfermagem, e o seguimento de protocolos institucionais
consensuados e normatizados que definam os passos e as bases para a decisdo do regulador;

- estabelecer claramente, em protocolo de regulagéo, os limites do telefonista auxiliar de regulacao médica,
o qual ndo pode, em hipotese alguma, substituir a prerrogativa de decisdo médica e seus desdobramentos,
sob pena de responsabilizacdo posterior do médico regulador;

- definir e pactuar a implantacdo de protocolos de intervengdo médica pré-hospitalar, garantindo perfeito
entendimento entre o médico regulador e o intervencionista, quanto aos elementos de decisdo e
intervencgédo, objetividade nas comunicagdes e precisdo nos encaminhamentos decorrentes;

- monitorar o conjunto das missfes de atendimento e as demandas pendentes;

- registrar sistematicamente os dados das regulacdes e missdes, pois como frequentemente o médico
regulador ira orientar o atendimento por radiotelefonia (sobretudo para os profissionais de enfermagem), os
protocolos correspondentes deverdo estar claramente constituidos e a autorizacdo devera estar assinada
na ficha de regulagdo médica e no boletim/ficha de atendimento pré-hospitalar;

- saber com exatiddo as capacidades/habilidades da sua equipe de forma a dominar as possibilidades de
prescricdo/orientacdo/intervencdo e a fornecer dados que permitam viabilizar programas de
capacitacao/revisdo que qualifiquem/habilitem os intervenientes;

- submeter-se a capacitacdo especifica e habilitacdo formal para a funcdo de regulador e acumular,
também, capacidade e experiéncia na assisténcia médica em urgéncia, inclusive na intervencédo do pré-
hospitalar mével;

- participar de programa de educacao continuada para suas tarefas;

- velar para que todos os envolvidos na atencao pré-hospitalar observem, rigorosamente, a ética e o sigilo
profissional, mesmo nas comunicagdes radiotelefonicas;

- manter-se nos limites do sigilo e da ética médica ao atuar como porta-voz em situagbes de interesse
publico.

2) Gestoras:

Ao meédico regulador também competem funcdes gestoras — tomar a decisdo gestora sobre os meios
disponiveis, devendo possuir delegacdo direta dos gestores municipais e estaduais para acionar tais
meios, de acordo com seu julgamento. Assim, o médico regulador deve:

- decidir sobre qual recurso deverd ser mobilizado frente a cada caso, procurando, entre as
disponibilidades a resposta mais adequada a cada situacdo, advogando assim pela melhor resposta
necessaria a cada paciente, em cada situacédo sob o seu julgamento;

- decidir sobre o destino hospitalar ou ambulatorial dos pacientes atendidos no pré-hospitalar;

- decidir os destinos hospitalares ndo aceitando a inexisténcia de leitos vagos como argumento para nao
direcionar os pacientes para a melhor hierarquia disponivel em termos de servicos de atencdo de
urgéncias, ou seja, garantir o atendimento nas urgéncias, mesmo nas situacdes em que inexistam leitos
vagos para a internagdo de pacientes (a chamada “vaga zero” para internagao). Devera decidir o destino
do paciente baseado na planilha de hierarquias pactuada e disponivel para a regido e nas informacdes
periodicamente atualizadas sobre as condi¢cdes de atendimento nos servigcos de urgéncia, exercendo as
prerrogativas de sua autoridade para alocar os pacientes dentro do sistema regional, comunicando sua
decisdo aos médicos assistentes das portas de urgéncia;

- 0 médico regulador de urgéncias regulara as portas de urgéncia, considerando o acesso a leitos como
uma segunda etapa que envolvera a regulacdo médica das transferéncias inter hospitalares, bem como
das internacoes;
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- acionar planos de atencdo a desastres que estejam pactuados com 0s outros interventores, frente a
situacdes excepcionais, coordenando o conjunto da aten¢do médica de urgéncia;

- requisitar recursos publicos e privados em situagdes excepcionais, com pagamento ou contrapartida a
posteriori, conforme pactuacao a ser realizada com as autoridades competentes;

- exercer a autoridade de regulagdo publica das urgéncias sobre a atencéo pré-hospitalar mével privada,
sempre que esta necessitar conduzir pacientes ao setor publico, sendo o pré-hospitalar privado
responsabilizado pelo transporte e atencao do paciente até o seu destino definitivo no Sistema;

- contar com acesso as demais centrais do Complexo Regulador, de forma que possa ter as informacdes
necessarias e o poder de dirigir os pacientes para o0s locais mais adequados, em relagdo as suas
necessidades.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

1. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

2. Ser responsavel e disciplinado;

3. Demonstrar comprometimento;

4. Prestar atendimento humanizado a populacgéo.

5. Apresentar capacidade de atencéo seletiva;

6. Possuir capacidade de raciocinio l6gico e abstrato;

7. Ser tolerante e altruista;

8. Ser empatico aos pacientes;

9. Demonstrar rapidez de percepcao;

10. Possuir habilidade de lidar com situacdes adversas;

11. Ter habilidade de trabalhar em equipe;

12. Comunicar-se de forma clara e eficiente;

13. Possuir capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal;

14. Ser capaz de adequar linguagem ao publico onde estiver inserido;

15. Saber ouvir;

16. Possuir capacidade de liderancga;

17. Ser resolutivo e imparcial;

18. Atuar segundo os preceitos éticos da profissao;

19. Destreza manual e fisica para trabalhar em unidades moveis;

20. Disposigéo para cumprir acdes orientadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) A exposicéo a agentes biologicos, fisicos e quimicos € inerente ao cargo;

b) Manipula documentos sigilosos.

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Superior completo em Medicina;

b) Especializa¢do na area, quando couber;

c) Registro no Conselho de Classe correspondente;

d) Disponibilidade para a capacitacao, bem como para a re-certificacédo periddica.

MOTORISTA SOCORRISTA (Condutor de Ambuléncia)

DESCRICAO SUMARIA: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de
pacientes; conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencdo basica do mesmo; estabelecer contato
radiofnico (ou telefénico) com a central de regulagdo meédica e seguir suas orientagfes; conhecer a malha
viaria local; conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema
assistencial local, auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas
imobiliza¢des e transporte de vitimas; realizar medidas reanimacgéo cardiorrespiratdria basica; identificar
todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de
saude.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Dirigir veiculos e caminhdes de pequeno, médio e grande porte, quando solicitado, conduzindo-os no
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trajeto indicado respeitando as normas de transito e circulagdo para cada veiculo;
2. Conduzir veiculo terrestre de urgéncia padronizado pelo cédigo sanitario e pela regulamentacdo
aplicavel a espécie, obedecendo aos padrdes de capacitacdo e atuacao;
3. Efetuar o transporte de materiais de trabalho, encomendas, volumes, mercadorias e documentos,
conduzindo-os ao local de entrega,;
4. Vistoriar o veiculo rotineiramente, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, agua, 6leo e
motor, ou seja, vistoriar as condicdes gerais do veiculo;
5. Efetuar testes no sistema de frenagem e parte elétrica dos veiculos sob sua responsabilidade, para
certificar-se das condi¢Ges de funcionamento dos mesmos;
6. Zelar pelo bom andamento da viagem ou trajeto, adotando as medidas necesséarias para prevenir
incidentes, garantindo a seguranca dos transportados, pedestres e outros veiculos, bem como a
integridade dos materiais transportados;
7. Zelar pela manutengédo e proceder a limpeza dos veiculos, comunicando a quem couber qualquer
irregularidade/alteracdo observada, para que possam ser providenciados 0s reparos necessarios ao bom
funcionamento dos veiculos;
8. Prestar contas, via relatorio e/ou verbal quando solicitado, dos servigos realizados e o itinerario
percorrido, bem como das condi¢des do veiculo;
9. Acomodar ocupantes no veiculo;
10. Liberar embarque e desembarque em local seguro e permitido;
11. Acondicionar a carga no veiculo;
12. Preencher relatorios de utilizacdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida e
chegada e demais ocorréncias durante a realizagdo do trabalho;
13. Controlar o consumo de combustivel e lubrificante, efetuando abastecimento e lubrificagéo do veiculo;
14. Observar prazos ou quilometragem para revisoes;
15. Manter-se atualizado com as normas e legislacdo de transito;
16. Utilizar equipamentos e dispositivos especiais, como tacégrafo ou software de navegacdo, radio
comunicador, celular, observando o funcionamento correto dos mesmos;
17. Aferir equipamentos de comunicagéo;
18. Operar sistema de comunicacdo disponibilizado pelo CONSAMU para comunicar-se com a central de
regulagdo médica e com outros setores;
19. Atuar como parte da equipe no atendimento a vitima, sob orientagdo e fiscalizagdo da equipe de
enfermagem ou médica;
20. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodag®es, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profisséo, ajudando na preservagéo do patriménio;
21. Desenvolver acbdes orientadas no atendimento de pacientes, auxiliando a equipe médica e de
enfermagem;
22. Efetuar o transporte de funcionarios quando e em razao de trabalhos da empresa,;
23. Verificar e comunicar a coordenacdo equipamentos avariados ou desgastados, solicitando sua
substituicdo, se necessario;
24. Executar outras atividades correlatas ao cargo.
COMPETENCIAS PESSOAIS:
. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;
. Possuir disciplina e responsabilidade;
. Desenvolver dirigibilidade para carga viva,
. Dirigir defensivamente;
. Conhecer e respeitar as leis de transito;
. Demonstrar zelo pelo material transportado e pela seguranca dos ocupantes do veiculo;
. Demonstrar capacidade de resisténcia fisica e respeitar os limites desta;
. Manter postura profissional no vestir, falar e portar-se;

. Demonstrar iniciativa e interesse no trabalho;
10. Respeitar horéarios e escalas de trabalho;
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11. Possuir capacidade visual espacial,

12. Trabalhar sob presséo;

13. Demonstrar no¢des basicas de mecéanica de veiculos e direcdo econbmica;

14. Possuir habilidades para efetuar leituras cartogréaficas a fim de elaborar itinerérios;

15. Disposigéo para cumprir agdes orientadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Poder& ocorrer exposicdo a agentes biolbgicos, fisicos e quimicos;

b) Obrigatério o uso de equipamentos de prote¢do individual fornecido pelo CONSAMU.
PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Médio completo;

b) Maior de vinte e um anos;

¢) Habilitacdo profissional como motorista de veiculos de transporte de pacientes, Categoria minima D, de
acordo com a legislacdo em vigor (Cédigo Nacional de Transito, Art.145 e Resolucdo do CONTRAN n°
168/2004 alterada pela Resolucdo 285/08 e demais resolucdes e Legislagéo aplicavel a espécie);

d) Disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a re-certificacédo periddica.

TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRIQAO SUMARIA: Exerce atividades auxiliares, de nivel técnico, sendo habilitado para o
atendimento Pré-Hospitalar Movel, integrando sua equipe. Além da intervencdo conservadora no
atendimento do paciente, é habilitado a realizar procedimentos a ele delegados, sob supervisao direta ou a
distancia do profissional Enfermeiro, dentro do ambito de sua qualificagéo profissional. Organizar ambiente
de trabalho e dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatorios técnicos. Prestar assisténcia ao
paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar, administrar medicamentos e atuar em pequenas cirurgias,
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Verificar os sinais vitais e as condicfes gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de
enfermagem;

2. Preparar e administrar medicacdes segundo prescricdo médica, e sob supervisdo direta ou indireta do
Enfermeiro, quando necessitar desta;

3. Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem;

4. Realizar a movimentagéo e o transporte de pacientes de maneira segura e eficaz;

5. Auxiliar nos atendimentos e procedimentos de urgéncia e emergéncia;

6. Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a
realizacdo de relatérios e controle estatistico;

7. REVOGADO pela Resolugéo 001/2017.

8. Auxiliar o Enfermeiro na prestacéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

9. Executar atividades de limpeza, desinfeccéo, esterilizacdo de materiais e equipamentos mediante
aplicacao de técnicas apropriadas, bem como seu armazenamento e distribui¢ao;

10. Verificar e comunicar a coordenacdo equipamentos avariados ou desgastados, solicitando sua
substituicdo, se necessario;

11. REVOGADO pela Resolugéo 001/2017.

12. Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no treinamento e capacitacdo de
pessoal auxiliar de atividades de enfermagem;

13. Realizar checklist diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade movel e
almoxarifado, seguindo os padrdes estabelecidos e mantendo a unidade mével e Mochilas de Atendimento
em perfeito estado de conservagéo e assepsia;ALTERADO pela Resolugéo 001/2017.

14. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e
comunicando ao superior eventuais problemas;

15. Estabelecer contato radiofénico (ou telefébnico) com a central de regulacdo médica e seguir suas
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orientacoes;

16. Comunicar-se com as equipes das ambulancias e unidades externas e internas para realizar o controle
operacional da frota de veiculos de emergéncia, através aparelhos de radio e telefénicos;

17. Receber e realizar chamadas telefbnicas internas e externas;

18. Estabelecer contato com hospitais e servicos de saude de referéncia a fim de colher dados e trocar
informacoes;

19. Atender as determinac6es do médico regulador;

20. Operar terminal de computador, preencher campos com cédigos proprios em programa especifico,
imprimir solicitagdo e encaminhando na forma estabelecida;

21. Executar tarefas de apoio administrativo, rotineiras e padronizadas, referente a sua area de trabalho;
22. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

1. Capacidade fisica e mental para a atividade;

2. Disposi¢éo para cumprir acdes orientadas;

3. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

4. Ser responsavel e disciplinado;

5. Demonstrar iniciativa e criatividade;

6. Ser flexivel e dinamico;

7. Possuir habilidades de comunicacéo falada e escrita;

8. Estar apto a contornar situacdes adversas;

9. Possuir empatia no relacionamento interpessoal;

10. Ter habilidade para trabalhar em equipe;

11. Possuir capacidade de observagao e atengéo;

12. Ser compreensivo;

13. Prestar atendimento humanizado;

14. Saber ouvir e demonstrar empatia;

15. Possuir coordenacao motora fina;

16. Ter capacidade de persuaséo;

17. Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDICC)ES DE TRABALHO:

a) A exposicéo a agentes biologicos, fisicos e quimicos € inerente ao cargo;

b) Manipula documentos sigilosos.

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Médio completo;

b) Curso Técnico em Enfermagem legalmente reconhecido;

c) Registro no Conselho de Classe correspondente;

d) Disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a re-certificagdo periddica.
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CONCURSO PUBLICO N° 002/2019
ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO
OBS: Para solicitar aisencdo da taxa, € necessario que efetue a sua inscricdo no Concurso

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgéo expedidor: CPF:
E-mail: ‘ Telefone: ( )
Emprego Publico pretendido: N° de Inscricdo no concurso:

Numero de Identificacio Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isengéo da taxa de inscrigdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n® 001/2019 e declaro
que:
a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata
o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei
ser responsabilizado criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas nao correspondam a verdade.

de de2019.

Assinatura
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CONCURSO PUBLICO N° 002/2019
ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:
Inscri¢éo: Documento:

Emprego Publico ,
Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme
previsto no Decreto Federal n.° 3.298/1999

() Nao () Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditva ( )Visual ( )Mental ( ) Madaltipla

Necessita condi¢des especiais para realizacao da(s) prova(s)?
() Néo () Sim
Em caso positivo, especificar:

, de de20109.

Assinatura do candidato
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CONCURSO PUBLICO N° 002/2019
ANEXO V
AUTODECLARACAO
A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome

RG Orgéo Exp. |

CPF Fone ()

Emprego Publico
Pretendido

N° de inscricéo

E-mail

De acordo com a classificacdo do IBGE, qual a sua cor?
( )Amarela( )Branca( )Indigena( )Parda( )Preta

Vocé se declara negro? ( ) Né&o () Sim

DECLARO ser negro(a), de acordo com a classifica¢do oficial do IBGE, isto €, ser de cor preta ou parda.
DECLARO que desejo me inscrever no Concurso Publico do Consércio Intermunicipal SAMU Oeste — CON-
SAMU, para concorrer as vagas destinadas ao sistema de cotas para negros. DECLARO ainda estar ciente que
informag@es prestadas e que ndo correspondam a verdade dos fatos implicardo no cancelamento da inscrigdo, em
caso de aprovacdo, e instauragdo do correspondente processo, conforme o Art. n® 299 do Codigo Penal. DE-
CLARO conhecer e aceitar todas as regras estabelecidas no Edital. Por fim, DECLARO concordar com a di-
vulgacéo de minha condi¢do de optante pelo sistema de cotas para negros(as).

Assinatura do Candidato

FALSIDADE IDEOLOGICA
Art. 299. Omitir em documento publico ou particular, declaragéo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracéo falsa
ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena. Reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa, se 0 documento é publico, e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos e multa, se o documen-
to é particular.
Paragrafo Unico. Se o agente é funcionario plblico, e comete o crime prevalecendo-se do emprego publico, ou se a falsificagio ou alte-
racdo é de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.

LEI N° 14.274, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2003
(...) Art. 59, Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o artigo anterior, sujeitar-se-a o infrator as
penas da lei, sujeitando-se, ainda:
I - Se ja nomeado no emprego publico efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas aludidas no art.
19, utilizando-se da declaracdo inveridica, a pena disciplinar de demissdo;
II - Se candidato, a anulacgdo da inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes.
Paragrafo tnico. Em qualquer hipdtese, ser-lhe-a assegurada ampla defesa.

()
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CONCURSO PUBLICO N° 002/2019
Anexo VI
REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscri¢éo: R.G.:

Emprego Publico

Pretendido: Fone:

A Comiss&o Organizadora do Concurso Publico / Instituto Brasil

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de de2019.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

— Somente serdo analisados pela Comissédo Organizadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos
e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;

— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacao logica e consistente,
devendo, ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentacéo.
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Anexo Vi
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicac&o do Edital 15/07/2019

Periodo de Inscricdo com iseng¢éo da taxa de inscrigdo

15/07 a 22/07/2019

Publicacéo dos pedidos de isencdo da taxa de inscricao

31/07/2019

Periodo de Inscricdo

15/07 a 05/08/2019

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario

06/08/2019

Publicacéo da relacdo das inscricdes homologadas e divulgacao dos locais
para realizacdo das provas obijetivas.

12/08/2019

Prazo para recurso quanto a homologacao das inscri¢coes

13 e 14/08/2019

Data Provavel da Prova Objetiva 18/08/2019
Divulgacéo do gabarito preliminar da prova objetiva 18/08/2019
(www.institutobrasil.net.br) as 21 horas

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar

19 e 20/08/2019

Publicacéo do resultado final da prova objetiva, do gabarito oficial

23/08/2019

Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova
objetiva

26 e 27/08/2019

Data Provavel da Prova de titulos e aptidéo fisica

01/09/2019

Publicacéo do resultado final da Prova de titulos e aptidao fisica

03/09/2019

Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da Prova de
titulos e aptiddo fisica

04 e 05/09/2019

Homologagé&o do resultado final

06/09/2019

Obs. Podera haver alteracdo neste cronograma, hipotese em que seré publicada a alteracédo na

forma prevista neste Edital.
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