PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS/MG

PROCESSO SELETIVO
EDITAL PSN°002/2019

MANUAL DO CANDIDATO

LEIA ATENTAMENTE O INTEIRO TEOR DESTE MANUAL,
POIS E POR ELE QUE COMECA A SUA SELECAO.




Endereco: Rua Agucenas, 995 — Nova Suissa
® Belo Horizonte/MG - CEP 30421-310

Telefone: (31) 3261 -1194 — 2515 9879
Internet: seapconcursos.listaeditais.com.br

Consultorio & Concursos Poblicos Horario de funcionamento:

De 13 as 17 h, de segunda a sexta-feira.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS/MG
PROCESSO SELETIVO EDITAL PS N° 002/2019

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ITEM ATIVIDADE DATA
01 Inicio das Inscrigbes 11/03/2019
02 Término das Inscri¢cdes 22/03/2019

Divulgacéo da Lista Geral de candidatos com os nomes, cargo e data de 27/03/2019
nascimento, na Prefeitura Municipal de BRAUNAS e no enderego .
03 . . o Apo6s 17 h
eletrénico seapconcursos.listaeditais.com.br
Divulgacdo das homologacdes das inscricdes, locais e horarios das
Provas Objetivas no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Braunas
o . S : ~ 02/04/2019
04 e no endereco eletrénico seapconcursos.listaeditais.com.br e divulgagao Ap6s 17 h
de listagem de laudos médicos deferidos e indeferidos conforme item 5 do P
Edital
Prazo de recurso para envio de cépia de boleto quitado (nome ndo consta
04.1 | na listagem do item 4) e/ou reclamagéo indeferimento de laudo médico. — 03/04/2019
enviar eletronicamente através do login do candidato — orientagé@o no site
Divulgacdo da listagem complementar de local de prova referente
. . e ~ . 05/04/2019
05 deferimento de inscricdo nao homologada no site !
. . : Apds 13 h
seapconcursos.listaeditais.com.br e resposta recursos do item 04.1
06 Realizacédo das Provas Objetivas 07/04/2019
Divulgacdo dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas no quadro de
07 avisos da Prefeitura Municipal de BRAUNAS e no enderego eletronico | 08/04/2019 apods 14 h
seapconcursos.listaeditais.com.br
Prazo de Recurso referente aos Gabaritos das Provas Objetivas — enviar
08 eletronicamente através do login do candidato — orientag&o no site 09/04/2019
Prazo para envio de Titulos
10 Respostas_ aos recursos mter,postos pelos candidatos e Resultado das 17/04/2019 apés 17 h
Provas Objetivas e Prova de Titulos
Prazo de Recurso referente ao resultado/pontuacdo das Provas
11 Objetivas e de Titulos — enviar eletronicamente através do login do 18/04/2019
candidato — orientac&o no site
12 Resposta aos recursos interpostos pelos candidatos. Resultado final para 24/04/2019

fins de homologacéao.



http://www.seapconcursos.com.br/
http://www.seapconcursos.com.br/
http://www.seapconcursos.com.br/
http://www.seapconcursos.com.br/
http://www.seapconcursos.com.br/

MUNICIPIO DE BRAUNAS/MG - EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
EDITAL PS N° 002/2019

O Prefeito Municipal de BRAUNAS, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes, conferidas pela Lei Organica Municipal, torna publico que
estardo abertas, no periodo de 11/03/2019 a 22/03/2019, as inscricbes para o Processo Seletivo de Provas Objetivas de Mltipla Escolha
e Prova de Titulos para provimento das vagas em carater provisério da Prefeitura Municipal de BRAUNAS/MG, de acordo com a seguinte
legislacéo: Leis n°s 171/2006; 175/2006 e 378/2017 e alteragdes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da empresa SEAP - Servico Especializado em Administracdo & Projetos Ltda., site
seapconcursos.listaeditais.com.br, obedecidas as legislagGes pertinentes e as normas deste Edital.

1.2. O Processo Seletivo compreendera em Provas Objetivas de Mdltipla Escolha para todas as vagas de carater eliminatério e classificatério. As
guestdes de multipla escolha das Provas Objetivas terdo quatro opgoes de resposta (A, B, C, D). Ap6s a homologacédo do Processo Seletivo havera a
comprovacdo de requisitos e exames médicos, de carater eliminatério, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de BRAUNAS/MG.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo € de 01 (um) ano, contado da data da homologacdo do seu resultado final, podendo ser prorrogado
por igual periodo, uma Unica vez.

1.4. As vagas de empregos publicos descritas neste Edital, suas areas de atuagdo, especialidades, nimeros de vagas, habilitagdo exigida,
jornadas de trabalho e vencimentos iniciais, os tipos de provas, e quantidade de questdes s@o os previstos no Anexo Il deste Edital.

1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo, outras vagas além das previstas para os mesmos empregos publicos previstos neste
Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade do servi¢o, poderdo ser contratados os candidatos aprovados neste certame, limitados ao
guantitativo das novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatéria dos candidatos excedentes e candidatos com deficiéncia classificados.
1.6. COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

1.6.1 Ser4 de responsabilidade da Comissdo Especial Organizadora de que trata a Portaria Municipal N©°13/2019
designada pelo Prefeito, os procedimentos operacionais necessarios a realizac&o do Processo Seletivo, no que se refere as obrigacdes do Orgao.

Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado é o Estatutario, nos termos da Legislagdo do Municipio (Lei n® 171/2006).

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO EMPREGO

2.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital.

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988.

2.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do emprego, especificadas no Anexo Ill deste edital, obtido em
instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao.

2.4. Estar em dia com as obrigagGes eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obrigag6es militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.6. Teridade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuicbes do emprego para o qual for nomeado,
contidas neste Edital.

2.8. Apresentar, na época da contratacédo, os documentos comprobatérios descritos no Titulo 10 - Convocagéo e Contratagao.

2.9. Para a contratacdo, o candidato serd submetido a pericia médica, realizada por médico designado pela Prefeitura Municipal, podendo ser
submetido a exames médicos complementares, custeados pelo préprio candidato. O laudo médico emitido pelo profissional designado tera efeito
conclusivo sobre as condicdes fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuicdbes do emprego publico, observada a legislacéo
especifica.

2.10. O médico do trabalho examinador podera solicitar exames e testes complementares que julgar necessario para concluséo do seu parecer.

2.11. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, estara
impedido de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de contratagéo.

2.12. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, sera submetido a inspecdo médica a ser
designada pela Prefeitura Municipal de BRAUNAS.

2.13. A inspegdo médica de que trata o item 2.12 verificard se existe ou ndo caracterizagdo da deficiéncia declarada pelo candidato, e em seguida
emitirdA o Atestado de Saude Ocupacional. A Inspecdo Médica também devera averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo
candidato com as atribuicbes do emprego para o qual foi contratado, nos termos do art. 43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteracoes.

2.14. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no dia, horario e local marcado para realizagdo da inspegao
médica, sera eliminado deste Processo Seletivo.

2.15. O candidato as vagas da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Inspecdo Médica nos termos do art. 4° e seus incisos, do
Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, perdera o direito & vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, sera eliminado da relagéo
especifica, terd seu ato de nomeacéo tornado sem efeito e permanecera na relagdo de candidatos classificados para a ampla concorréncia.

2.16. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspe¢do médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do emprego sera eliminado deste Processo Seletivo e terd seu ato de contratacdo tornado sem efeito.

3. DAS INSCRICOES

3.1.As inscricdes poderdo ser realizadas através do endereco eletronico seapconcursos.listaeditais.com.br das 09h00min do dia 11/03/2019 até as
20h00min do dia 22/03/2019. Os interessados deverdo preencher formulario eletronico disponivel no site da empresa realizadora do Processo
Seletivo, informando todos os dados pedidos no referido formulario, que serédo transmitidos a SEAP via Internet e imprimir o boleto bancério.

3.2.0s candidatos interessados no certame, que ndo tiverem acesso a Internet, poderdo se inscrever no seguinte enderego: na Secretaria Municipal

de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer, sito a Rua José Assis de Andrade, 731, Centro - Brainas.MG, no horario de 8h as 11h e de 12:30 h as 16h,
exceto sdbado, domingo, feriado ou ponto facultativo. O candidato poderd emitir 22 via do Boleto Bancério no endereco eletrfnico
seapconcursos.listaeditais.com.br_até o dia 22/03/2019, para efetuar 0 pagamento na rede bancaria até a data de vencimento do mesmo.

3.3.Ainscricdo via INTERNET s6 serd efetivada ap6s a confirmagdo do pagamento feito por meio do Boleto Bancério. Havendo mais de uma
inscricdo paga, independentemente do emprego escolhido, prevalecerd a Ultima inscricdo cadastrada e quitada, ou seja, com data e horario
mais recentes. As demais inscrigdes realizadas ndo serdo consideradas, e apds o pagamento do boleto bancéario, em hipétese alguma sera realizada
troca de inscricdo de emprego.

3.4. O pagamento apés a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscrigao.

3.5. O candidato podera inscrever-se ou nomear um procurador, através de procuracdo simples, com co6pia dos documentos pessoais — Carteira de
Identidade e CPF, bem como a descricdo do em pre g o pretendido, para que realize a inscricdo no local indicado no item 3.2, caso o candidato
ndo tenha acesso a INTERNET. A procuragéo ficara retida e devera mencionar expressamente a vaga pretendida.

3.6. O candidato e seu procurador sdo os (nicos responsaveis pelas informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo. A Prefeitura Municipal
e/lou a entidade contratada para realizacdo deste Processo Seletivo ndo se responsabilizardo por informagGes e enderecos incorretos ou

3



http://www.seapconcursos.com.br,/
http://www.seapconcursos.com.br/
http://www.seapconcursos.com.br/

incompletos fornecidos pelo candidato ou seu procurador, que poderdo ser retificados pelo candidato em Ata de Prova, no dia da prova objetiva.

3.7. Depois de efetuada a inscricéo, o respectivo boleto bancério para pagamento sera entregue ao candidato ou a seu procurador.

3.8. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscrigdo, recomenda-se que o candidato somente
efetue a sua inscricdo ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo, bem como certificar-se de que preenche as
condi¢des exigidas para o provimento do Emprego Publico pretendido.

3.9. O pagamento da taxa de inscricdo somente poderd ser efetuado em dinheiro, mediante boleto bancério emitido, por ocasido do registro de
inscricdo do candidato, sendo essa a Unica forma valida de pagamento para fins de inscricgdo neste Processo Seletivo, até o primeiro dia Util
seguinte ao encerramento das inscri¢gdes, conforme Cronograma.

3.10. O valor da taxa de inscri¢céo esta estabelecido para cada emprego no ANEXO Il deste Edital.

3.11. Nao serdo aceitas inscricbes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletronico (e-mail) ou qualquer outro modo que néo o
especificado neste Edital.

3.12. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo, arcando com as consequéncias de
quaisquer incorre¢des, sendo que as retificagdes necessarias serdo feitas em Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o Requerimento
de Inscricdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este Processo Seletivo e estar de acordo com as
mesmas, bem como possuir os requisitos para o provimento do emprego publico e estar em condi¢cdes de apresentar os documentos comprobatérios,
caso venha a ser contratado.

3.13. O candidato tera sua inscricdo homologada somente ap6s a confirmagao bancaria do pagamento da taxa de inscricdo. Nao sera considerado para
fins de homologacéo de inscricdo o comprovante de agendamento de pagamento.

3.14. A homologacdo das inscricbes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de BRAUNAS e no
endereco eletrénico seapconcursos.listaeditais.com.br.

3.15. Da ndo homologacéo das inscricdes, cabera recurso a SEAP, a contar da data da divulgacdo conforme Cronograma, no prazo de 01 (um) dia util,
a ser entregue a Rua Sao Bento, 401, Centro, Braunas/MG — CEP 35.189-000 de 11 as 16:00h dirigido a Comissdo Especial Organizadora ou
enviado, preferencialmente, através de formulario eletrénico ou via Correios diretamente & SEAP, com copia do boleto bancério quitado.

3.16. O candidato podera inscrever-se somente para uma vaga.

3.17. Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitagdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste EDITAL, em relacédo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.18. O Edital na integra estara disponivel na péagina do endereco eletrénico seapconcursos.listaeditais.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de BRAUNAS.

3.19. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscri¢éo é de total responsabilidade do candidato.

3.20. A declaracdo falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentagdo de documentos falsos, acarretard o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais,
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

3.21. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos indicados no Requerimento de Inscrigdo
e solicitar as condigdes especiais para realizacéo das provas.

3.22. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Processo Seletivo, através da pagina do enderego
eletrdnico seapconcursos.listaeditais.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de BRAUNAS.

3.23. A correcéo de eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome, data de nascimento ou outros dados, devera ser solicitada ao Fiscal de Sala,
no dia e local de realizagdo das provas objetivas, e constar em Ata.

3.24. O candidato que néo possuir CPF devera providencia-lo para fins de inscrigéo.

4. DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Somente serdo isentos da taxa de inscricao os candidatos que, no dia 11/03/2019:
a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de “Declaragdo de
Hipossuficiéncia Financeira”, deste Edital, a saber:

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (Podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de Identidade n° , inscrito no Cadastro
de Pessoas Fisicas sob o n° , candidato ao emprego de , inscrito no Processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de BRAUNAS/MG — Edital PS N° 002/2019 sob o n° , declaro que preencho as condigdes trazidas

no Termo do Edital, especialmente a descrita no item 4.1 “b”, para o ato de isenc¢éo da taxa de inscri¢cdo, tendo em vista que a renda per capita
de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, é insuficiente para arcar

com o pagamento da referida Taxa de Inscri¢éo, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informagéo.

(local) (data)

(assinatura)

Atencdo: Documentacdo comprobatdria em anexo, rubricada e numerada conforme item 4.1, “b”.
b)  Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio id6neo:
I.  Enviar comprovante de Cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escola (cépia do cartdo ou extrato da internet), ou;
Il. Enviar comprovante de Cadastro Unico para Programas Sociais através do Nimero de Identificacdo Social — NIS (nimero legivel e se possivel
pagina da internet) ou;
Ill. Em caso de desemprego e se ndo contempla os itens | e Il, enviar copia da folha de rosto (foto e verso), Ultima baixa e a pagina seguinte da
Gltima baixa — (em branco), inclusive da altima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e ndo recebendo nenhum beneficio
previdenciario ou assistencial, seja FGTS ou outro, devendo as copias estar rubricadas e numeradas manualmente.
IV. Qualquer outro meio iddneo que comprove a condi¢édo de hipossuficiéncia financeira.
4.2. O candidato que necessitar da isengdo da Taxa de Inscrigdo devera realizar a inscricdo e ndo efetuar o pagamento do boleto bancério. Devera
levar a documentacdo em envelope lacrado contendo os documentos descritos no item anterior para ser entregue mediante protocolo, pessoalmente
ou encaminhéa-los pelos Correios, via Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, para o enderego: a Rua Sdo Bento, 401, Centro, Bralinas: nome
completo, emprego pretendido, n° de inscricéo e o termo “PEDIDO DE ISENCAOQ”.
4.3. O pedido de isenc@o da Taxa de Inscricdo devera ser entregue pessoalmente, por representante ou enviado por meio de Carta Registrada com
Aviso de Recebimento ao enderego do item 4.2, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado. A tempestividade da solicitagdo sera
feita pela data de postagem do documento ou protocolo.
4.4. O pedido de isencao da Taxa de Inscrigcdo sera julgado pela SEAP ou pela Comissao Especial Organizadora, e sera divulgado até o dia 21/03/2019
na pagina do endereco eletrénico seapconcursos.listaeditais.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de BRAUNAS.
4.5. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isen¢&o indeferido, no prazo de 1 (um) dia util apds a divulgagé@o. Os recursos
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deverdo ser entregues no mesmo local do item 4.2 ou enviados via Sedex ou Carta Registrada com A.R ou preferencialmente através de formulério
eletrénico disponivel no site da organizadora. Os candidatos com pedido de isen¢do deferido estardo automaticamente inscritos no Processo Seletivo.
Os candidatos cujo envio de documentacao estiver incompleto, terdo o pedido de isencao indeferido de pronto.

4.6. O Resultado Final do julgamento dos recursos serd divulgado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de BRAUNAS e no site
seapconcursos.listaeditais.com.br.

4.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc&o da taxa de inscricao indeferidos, ap6s a publicacéo do julgamento e conforme prazo divulgado
no resultado, podem, querendo, pagar a taxa de inscricdo referente ao emprego de escolha, constante do Anexo lll do Edital, conforme item 3.2 deste
Edital, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O pagamento da taxa de inscricdo aos que tiverem o pedido de isengéo indeferido, devera ser efetuado — em dinheiro — mediante boleto bancério
ou informagéo de depdsito emitida através do site seapconcursos.listaeditais.com.br.

4.9. Nao sera aceita solicitagédo de isengéo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolugéo de taxa, via fax ou correio eletrénico.

4.10. A simples entrega da documentacédo ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do, devendo acessar o site ou verificar
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de BRAUNAS na data prevista no item 4.4. Caso a documentacdo enviada esteja incompleta, o pedido de
isencédo sera indeferido de pronto, sem direito a recurso. O candidato cujo requerimento for deferido estara automaticamente inscrito.

4.11. Nao serdo aceitos, apés a entrega da documentagdo, acréscimos ou alteragBes das informacdes prestadas, sendo que a veracidade das
informag8es podera ser consultada junto aos 6rgédos gestores vinculada ao Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser convocado
para apresentar documentos originais através da Comisséo Especial Organizadora do Processo Seletivo.

4.12. O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e pela autenticidade da documentagdo apresentada, sob as penas da lei,
cabendo a Comisséo Especial Organizadora do Processo Seletivo a anélise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em
desacordo, podendo, em caso de fraude, omisséo, falsificacé@o, declaragéo iniddénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isengdo. Constatada
a ocorréncia de tais hipoteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal, assegurado o direito ao contraditorio
e ampla defesa.

4.13. O Municipio de BRAUNAS n&o se responsabiliza pelo contetido dos envelopes recebidos, o qual sera de inteira responsabilidade do candidato.
4.14. Nao sera concedida isengdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo. O candidato que tiver o
pedido de isencéo indeferido e que néo regularizar a sua inscricdo por meio do pagamento do respectivo boleto, tera o pedido de inscri¢cdo invalidado. O
candidato nao podera alterar o emprego solicitado no pedido de isencéo deferido.

4.15. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isenc&o.

4.16. Outras informagdes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, através de boleto bancario em qualquer agéncia bancaria até o
vencimento. N&o sera aceito depdsito em caixa rapido, débito programado ou pagamento através de cheque. Realizar apenas o pagamento da inscri¢cdo
ndo significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no Cronograma, para a homologagdo das inscricdes, bem
como o boleto bancério quitado.

b) A taxa de inscricdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

I.  Cancelamento (a qualguer momento) ou suspenséo do Processo Seletivo (antes da realizagdo das provas);

Il. Excluséo de algum emprego oferecido, pagamento da taxa em duplicidade ou apds o término das inscri¢oes;

IIl. Alteragdo da data das provas do certame culpa ou dolo da comisséo supervisora e andlise de ndo homologagao da inscrigdo conforme cronograma.

c) Confirmada a situagdo especificada de devolugdo de Taxa referente a inscrigdo, esta sera devolvida ao candidato pela PREFEITURA
MUNICIPAL, através de depésito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data do requerimento do
candidato, apds a publicagdo do ato motivador da respectiva devolugéo.

d) Na&o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria ou condicional.

e) Nao serdo aceitas inscrigbes com documentacéo incompleta.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar
acompanhante ndo realizard as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
Uteis diretamente a SEAP, apresentando cépia simples da certiddo de nascimento da crianga.

g) O candidato com necessidade especial para realizagdo das provas objetivas podera informar no ato da inscrigdo. Caso o fato ocorra ap6s o término das
inscricdes, devera enviar a solicitacdo por escrito no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis antes das Provas Objetivas, para andlise do pedido, com resposta em
24 h ap6s o recebimento.

h) Os documentos enviados viam Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

i) A SEAP néo fornecera exemplares de provas relativas a Concurso Publico e Processos Seletivos anteriores.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. Das vagas que vierem a surgir ou as destinadas a cada emprego de acordo com as exigéncias por formagao 5% (cinco por cento) deverdo ser
destinadas a deficientes, em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298, de 1999, que regulamenta a Lei Nacional 7.853, de 1989.

5.2. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente conforme disposto no art. 37, § 2°, do Decreto Federal n° 3.298 de, 20 de dezembro de 1999, ndo podendo o arredondamento acarretar a
reserva de vaga em percentual superior a 20 % (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apos a publicacdo deste Edital e durante
0 prazo de validade do Processo Seletivo para cada especialidade.

5.3. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, com a redacgédo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de
outubro de 1989.

5.4. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas categorias
contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3298/99:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando 0 comprometimento da
funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo Optica; a baixa viséo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregdo éptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condigbes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagcdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacéo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da
comunidade; salide e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.5. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doenga — CID, emitido, no maximo, 120 (cento e vinte dias) dias antes
do término das inscri¢des.

5.6. O laudo médico (original ou copia autenticada) e cépia simples do Documento de Identidade e CPF deverdo ser encaminhados pessoalmente ou
através de procurador, através de procuracéo simples, em envelope lacrado, mediante protocolo no endereco do item 3.2, ou pelos Correios, através de
SEDEX ou Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, postado, impreterivelmente durante o periodo de inscricdes, do dia 11/03/2019 ao dia
22/03/2019, aos cuidados da SEAP Consultoria & Concursos Publicos: Rua Acucenas, 995, Nova Suissa, Belo Horizonte/MG - CEP 30421-310.
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Identificar no lado externo do envelope: Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de BRAUNAS/MG — Laudo Médico — Nome completo, emprego,
endereco e n° de inscrigao.

5.7. O fornecimento do laudo médico (original ou cOpia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Municipio de
BRAUNAS e a SEAP n&o se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino, devendo o candidato
apresentar o comprovante dos Correios ou do Protocolo, em caso de auséncia do nome na listagem a Comissdo Supervisora ou entrar em contato
diretamente com a organizadora.

5.8. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este Processo Seletivo e nédo serd devolvido, assim como ndo seréo
fornecidas cépias desse laudo.

5.9. O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos aprovados e classificados na
listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horéario e ao contetido das provas, e aos critérios de avaliacédo e de aprovacao.

5.10. A realizacdo de provas em condi¢cdes especiais para o candidato com deficiéncia ficard condicionada a solicitagdo prévia do mesmo e a
apresentacdo de toda documentacéo elencada no item 3.2 e seus subitens, observada a legislacdo especifica. Os locais para a realizagdo das provas
deverdo oferecer condi¢gfes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

5.11. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscrigdo, em espaco préprio do requerimento de inscri¢édo, a sua condicdo de deficiéncia, e
solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos pertinentes ao Processo Seletivo. O candidato que
deixar de declarar a sua condigdo de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo médico ndo podera alega-la posteriormente, e submeter-se-a aos
mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

5.12. O candidato com deficiéncia devera requerer, no ato da inscrigdo, procedimento diferenciado, indicando as condi¢des especificas necessarias para
a realizagdo das provas.

5.13. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.14. Para efeito de convocagéo, a deficiéncia do candidato sera avaliada por Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de BRAUNAS, que
decidird de forma terminativa sobre a caracterizagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuigdes da funcéo publica.

5.15. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de BRAUNAS conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes do
emprego publico para o qual for contratado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do Processo Seletivo, assegurado o direito ao contraditorio e
ampla defesa.

5.16. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de BRAUNAS conclua ter o candidato aptidéo fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes do emprego publico para o qual for contratado, mas néo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, 0 mesmo retornara
para a listagem de ampla concorréncia.

5.17. O ndo comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 5.14. acarretara a exclusdo do candidato da listagem relativa as pessoas
com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificacdo da ampla concorréncia.

5.18. Os candidatos que no ato da inscrigéo, se declararem pessoas com deficiéncia e enviarem a documentagao, se aprovados no Processo
Seletivo, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte. A convocagao para contratacdo_sera feita a partir do
candidato portador de deficiéncia melhor classificado na vaga.

5.19. Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas com deficiéncia obedecerao ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999.

5.20. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de vagas oferecidas e distribuidas neste
Processo Seletivo, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo Il deste Edital.

5.21. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada pela
Internet, no endereco eletronico seapconcursos.listaeditais.com.br e no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS na ocasi&io
da divulgacédo dos locais e horarios de realizagdo das provas objetivas.

5.22. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis, a partir da divulgacéo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, devendo
entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora, e se necessario, protocolar o seu recurso eletronicamente. Apds esse periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.23. Os pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados & SEAP Consultoria & Concursos Publicos - Rua Agucenas, 995, Nova Suissa, Belo
Horizonte/MG - CEP 30421-310. Identificar no lado externo do envelope: Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS -
Assunto: Recurso - Laudo Médico — Nome completo, emprego, enderego. O prazo de resposta sera de 48 h apds o recebimento.

5.24. A ordem de convocacéo para deficientes se dara da seguinte forma: A primeira vaga a ser destinada ao candidato com deficiéncia sera a 5 vaga, a
segunda sera a 21?3, a terceira serd a 412 vaga, a quarta sera a 612 e assim, sucessivamente.

6. DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo consistird na aplicagéo de Provas Objetivas de Miltipla Escolha e Prova de Titulos.

6.2. As Provas Objetivas, de carater classificatério e eliminatério, sdo as descritas no ANEXO Ill deste edital. As Provas Objetivas serdo realizadas
conforme previsto no Cronograma do Processo Seletivo, pagina 2, deste Edital. Os locais e horarios serdo divulgados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS e no endereco eletrdnico seapconcursos.listaeditais.com.br.

6.3. As Provas Objetivas constardo de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) opgdes (A, B, C, D) e uma Unica resposta correta.

6.4. As Provas Objetivas terdo a duragao de 02:00h (duas horas).

6.5. As Provas Objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletronico.

6.6. As respostas das Provas Obijetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta, que € o Unico documento entregue, valido para correcao
eletrdbnica. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva deste os
prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.7. Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinqiienta por cento) do total de pontos das provas inerentes
aos empregos publicos especificados no ANEXO Il deste Edital.

6.8. Sera reprovado/desclassificado o candidato que zerar qualquer prova ou nado obtiver 50% (cingiienta por cento) dos pontos na prova de
Conhecimentos Especificos.

6.9. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

6.10. As sugestdes bibliograficas séo as citadas no Anexo Il deste Edital.

6.11. Havendo alteracdo da data prevista para realizagdo das provas, sera publicada, com antecedéncia, nova data, com ampla divulgagao.

6.12 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

6.12.1. Os candidatos que se inscreverem ao emprego publico de AGENTE DE SAUDE ficam cientes dos seguintes itens:

a) De acordo com a Lei Federal n° 11.350 de 05 de outubro de 2006, para a contratacdo dos agentes comunitarios de salde é necessario que o
candidato fagca um Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada de Agente Comunitario de Saude.

b) Os candidatos aprovados e suplentes serdo chamados na ordem de classificagao final, a participar de um curso oferecido pela Secretaria de Saude,
sem 6nus para o candidato, no qual dever&o ter a frequéncia minima de 60 (sessenta) por cento.

c) Os candidatos, mesmo que aprovados, que ndo cumprirem a carga horaria minima do curso referido na letra “b” serdo eliminados do Processo
Seletivo. Ndo havera nova convocacéo, turmas fora da data ou horéario estabelecido pela Prefeitura Municipal ou reposigdo de aulas.

d) O candidato devera residir na area abrangida pela micro-area determinada no Anexo |, desde a data de publicacdo do presente edital, 0 que devera
ser comprovado, juntamente com as demais exigéncias, no ato da contratacdo. O candidato aprovado devera, ainda, permanecer nela residindo durante
o periodo da formacao referida na letra “b” deste subitem, bem como durante a atuacéo na funcdo. A area de abrangéncia de cada Unidade de Saude
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(ESF) consta do Anexo | deste Edital.

d.1) H& uma codificagéo do emprego publico de Agente Comunitario de Saude/ESF para cada Unidade de Salde e respectiva area de abrangéncia. Ao
fazer a sua inscri¢cdo, o candidato devera optar pelo cédigo do emprego publico cuja area de abrangéncia seja a mesma de seu préprio enderego
residencial, para que, assim, atenda ao disposto na letra “d”. Feita a inscrigdo, ndo serdo admitidas mudangas de emprego publico ou de Unidade de
Salde da Familia.

d.2) Caso o candidato ndo atenda as exigéncias estabelecidas na letra “d”, ainda que tenha sido aprovado neste Processo Seletivo, ndo tera sua
contratacdo efetivada e sera, consequentemente, desclassificado.

d.3) A Prefeitura podera convocar os candidatos aprovados na condi¢édo de reserva/excedente para realizar o curso de qualificacéo, de acordo com a
necessidade do Municipio durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

d.4) No ato da inscrigdo ndo serédo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o candidato que ndo comprova-los no
ato da contratagdo, mesmo que tenha sido aprovado, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

dd.5) Para o emprego publico de Agente Comunitario de Saude, a mudanca de residéncia do candidato do bairro e/ou comunidade de atuagdo implica
em dissolugéo do vinculo de trabalho, com a resolugdo de seu contrato.

6.13 DA PROVA DE TITULOS

6.13.1 Para a prova de titulos, de carater classificatério, somente serdo considerados os titulos que tiverem correlacdo com a area do cargo
pretendido, conforme descrito abaixo:

Quadro “A” - Titulos

Item Titulos Ponto por titulo Pontos Maximos
1 Experiéncia professional em Servico Publico ou Privado, estando diretamente o1 05
relacionada com a nomenclatura do cargo a que concorre. ponto por ano pontos
Curso de Capacitacdo na area especifica, com carga horaria minima de 40 (quarenta)
2 horas. 02 pontos 06 pontos
Certificado de curso de especializagdo, em nivel de p6s-graduagéo, para os cargos de
3 | nivel superior, com carga horaria minima de 360 horas, na area especifica a que 03 pontos 03 pontos

a) A pontuagdo s6 serd atribuida ao periodo de um ano completo, assim compreendido 12 (doze) meses de efetiva atividade profissional na mesma
fungéo. Periodos inferiores a 12 (doze) meses completos ndo serdo pontuados.

b) As pontuagSes de experiéncia sdo independentes por ano trabalhado, ou seja, ndo sdo cumulativas; Mesmo trabalhando em mais de um local, s6
pontua UMA VEZ POR ANO.

A comprovacdo da experiéncia de trabalho no exercicio da area de atuacdo devera ser fornecida através de:
I. No caso de Servigo Publico, declaracéo assinada pelo Prefeito ou responséavel pelo setor competente, com seus respectivos carimbos de autenticacéo;
Il. Copia autenticada da carteira profissional, constando o inicio e o término da experiéncia de trabalho, quando se tratar de empregado da iniciativa
particular ou publica.
Ill. Os certificados dos cursos exigidos para a avaliagdo de titulos deverdo, obrigatoriamente, conter a carga horaria, devendo ser expedidos por
instituicdo oficial ou particular, devidamente autorizados.

IV. Somente serdo aceitos os titulos em area de conhecimento correspondente ou afim aguela em que o candidato estiver inscrito para a selecéo
publica.
6.13.2. Serdo considerados validos para efeitos de contagem de pontos, os Titulos/Certificados devidamente concluidos.
6.13.3. Os titulos deverao estar autenticados por cartério ou via original.
6.13.4. Os pontos atribuidos aos Certificados serdo considerados exclusivamente para efeito de classificagao.
6.13.5. Os Certificados entregues guardarédo direta relagdo com as atribuigcbes dos cargos em Processo Seletivo, podendo ser exigidos todos os
originais no momento da contratacédo. N&do serdo aceitas declaracdes das instituigcdes de ensino no caso do item 2 e 3.
6.13.6. Nao seréo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificacéo clara da carga horaria.
6.13.7. Os Titulos/Certificados autenticados em cartorio deverdo ser enviados no prazo do Cronograma, constando no envelope: Processo Seletivo —
Ref. Prefeitura Municipal de Bratinas — Prova de Titulos, o nome do candidato, nome do concurso, n° de inscri¢do, cargo pretendido.
1) Protocolar na Prefeitura em envelope lacrado ou enviado via Correios, acompanhados de Declaragéo.
2) Enviar via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA com Aviso de Recebimento diretamente a Seap, contendo a Declara¢do de contetdo, para
0 endereco da empresa realizadora deste certame: Rua Agucenas, 995, Nova Suissa, Belo Horizonte — MG - CEP 30421-310
6.13.8. Os Titulos/Certificados de escolaridade deverdo ser protocolados ou postados em envelope lacrado, tamanho Oficio, sendo analisado pela
tempestividade de entrega ou postagem.
6.13.9. Os titulos serdo considerados somente se estiver em conformidade com as especificagcdes do Anexo lll, de acordo com o cargo pleiteado.
6.13.10. Os titulos de escolaridade deverdo seguir rigorosamente a ordem prevista no item 6.13.1 QUADRO A, acompanhados da Declaragao
de Entrega de Titulos/Certificados, devidamente preenchido em duas vias para o caso de protocolo junto a Prefeitura Municipal, datado e assinado
pelo candidato, conforme modelo a seguir:

Modelo de Declaracédo de Entrega de Titulos/Certificados — Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Bratnas/MG
(poderé ser feito manualmente)
N° de inscri¢éo:
Data de Nascimento
CPF:
Descrigao dos Titulos:

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. A divulgagdo dos locais e horérios das Provas sera feita conforme Cronograma do Processo Seletivo, pagina 2, deste Edital, no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de BRAUNAS/MG e no endereco eletrdnico seapconcursos.listaeditais.com.br.

7.2. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horéario previsto, de
acordo com o Horario de Brasilia, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, documento oficial de identificacdo com foto conforme
subitem 7.3 e comprovante de inscrigdo, disponivel na area do candidato, através de login com CPF e senha cadastrados. Nao havera tolerancia no
horario estabelecido no comprovante de inscricdo, ficando ao candidato que chegar ap6s o fechamento dos portbes, vedada a entrada no local
respectivo e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.3. Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
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pelos Institutos de Identificacdo; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgédo publico que,
por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo com foto.

7.4. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, expedido, no méaximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagao
das provas e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartdo de Inscricdo, no dia da prova, o candidato
devera procurar a Coordenacdo do Processo Seletivo no local de sua realizagdo. A inobservancia destas prescricdes importara na proibicdo ao
candidato de ingressar no local da prova e em sua automatica eliminagcdo do Processo Seletivo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com
0S meios e recursos a ela inerentes.

7.5. O candidato, sob pena de sua eliminagdo do Processo Seletivo, apds ter assinado a lista de presenca, ndo podera ausentar- se do local de
realizacdo da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela aplicagdo das provas. Igualmente, sera eliminado do Processo
Seletivo o candidato que deixar de assinar a lista de presenga ou ndo devolver a folha de respostas. Poder4 levar o caderno de prova apés
permanéncia minima de 01 (uma) hora dentro de sala. Ndo sera permitida a permanéncia dentro do local de prova apds entrega da folha de respostas; nédo
sera permitido fumar ou manter conversas paralelas inclusive ao termino da prova, devendo o ambiente permanecer em ordem e siléncio.

7.6. Também sera eliminado do Processo Seletivo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes, o candidato
que:

a) Praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizagdo das provas;

b) Tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicacédo verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com outro candidato;

c) Valer-se do auxilio de terceiro para a realizacéo da prova;

d) Tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, codigos, manuais, impressos,
anotagdes, equipamentos eletrdnicos, tais como reldgios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas eletronicas ou similares, ou por instrumentos
de comunicag&o interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

e) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificagdo, quando assim vedado;

f) Utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio eletrdnico, estatistico, mecanico,
visual ou grafotécnico;

g) Portar armas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

7.7. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre 0 modo de resolvé-las.

7.8. O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, assinalando por inteiro o espago
correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas ser4 o Unico documento valido para efeito de corre¢do da prova. Obrigatoriamente, o
candidato devera devolver ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

7.9. Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O candidato serd considerado AUSENTE no
resultado da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

7.10. Nao serdo atribuidos pontos das questbes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de
resposta, ainda que uma delas esteja correta.

7.11. Apbs a entrega do Cartdo de Respostas, ndo sera permitido a permanéncia do candidato no local de realizagdo das provas ou o uso dos sanitarios.
7.12. A duragdo das Provas Objetivas sera de 02:00 h (duas horas), sendo permitida a saida dos candidatos da sala com o caderno de provas
decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.

7.13. Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderéo sair juntos do local de realizagdo da prova.

7.14. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo Seletivo no local de aplicagdo das
provas.

7.15. Ap6s entrega do Cartdo Resposta ndo serd permitido o uso dos sanitarios. Podera ser utilizado detector de metais nas entradas dos sanitarios
durante a realizag&o das provas objetivas.

7.16. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos serd publicado pela SEAP conforme Cronograma, no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS e no endereco eletrénico seapconcursos.listaeditais.com.br.

7.17. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apds a entrega do Cartdo Resposta,
devendo o candidato levar somente o material estritamente necessario.

7.18. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultard na eliminacdo automatica do
candidato.

7.19. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de
provas.

7.20. Em hipétese alguma seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horéarios determinados. Nao serdo levados em consideragdo os casos
de alteragdo psicoldgica ou fisiolégica e nao sera dispensado tratamento diferenciado em fungédo dessas alteragdes. Nao havera guarda-volumes para
quaisquer objetos.

7.21. Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentacdo do documento oficial de Identidade com foto, caneta azul ou preta e o
comprovante de inscrigdo do Processo Seletivo, disponivel para impressdo na péagina principal do site através de login e senha cadastrada, levando
também o boleto bancario com quitagdo da rede bancaria, no caso de candidato com inscricdo ndao homologada, de cujo recurso ndo obteve
resposta de acordo com os prazos previstos neste Edital.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1.Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate, aplicados sucessivamente:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de
2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, sucessivamente:

b) entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;

C) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;

e) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando ano, més e dia de nascimento.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso & SEAP em Unica e Ultima instancia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste Edital, apds a divulgacéo
do evento enviar para o endereco: a Rua S&o Bento, 401, Centro, Bratnas / MG — CEP 35.189-000 de 11 as 16:00h - exceto sdbado, domingo, feriado
ou ponto facultativo, ou enviado preferencialmente através de formulario eletronico disponivel no site da organizadora através do
login e senha cadastrado pelo candidato. Podera ainda encaminhar através dos Correios com AR, (considerando-se sua tempestividade
pela data da postagem), dentro de um envelope devidamente identificado e lacrado, com os dizeres: PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS/MG —
Processo Seletivo — Edital PS N° 002/2019, n° de inscricdo, nome completo e emprego - para a SEAP- Servigco Especializado em
Administrac@o e Projetos Ltda. Rua Agucenas, 995, Nova Suissa, Belo Horizonte/MG - CEP 30421-310 — Telefone / Fax-Simile (31) 3261 - 1194:
Cabera recurso:

a) ao edital;

b) ao processo de inscrigdo/isencdo e laudo médico;

c) as questdes, gabarito e resultados das Provas Objetivas;
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d) erros de célculo das notas ou retificagdo de dados.

e) Todas as decis6es que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos dentro dos prazos previstos no Cronograma do Processo Seletivo.
9.1. O recurso sera:

a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

b) Digitado ou datilografado, em duas vias (original e copia), para cada um dos subitens previstos no item 9.1 contra o qual o candidato pretenda recorrer;
c) Elaborado com formulario de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a identificagdo precisa do item, o nome do candidato,
0 seu numero de inscricdo, o emprego publico efetivo para o qual concorre e a sua assinatura;

d) Redigido com argumentagéo légica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.

9.2. Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicacdo clara do nimero da questao,
da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicagdo oficial, além da indicagdo da bibliografia pesquisada, referente a cada
questdo recorrida, bem como as razdes de seu inconformismo, conforme previsto no Cronograma do Processo Seletivo.

9.3. O candidato podera enviar o recurso via Internet, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma, através do link de “Interposi¢éo de Recursos”, e
seguir as instrugdes ali contidas, através do login com CPF e senha cadastrados no sistema. O candidato recebera protocolo do recurso enviado, devendo
manter o enderego de e-mail e telefones de contato cadastrados corretamente no banco de dados da organizadora.

9.4. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) n&o contiver os dados necessarios a identificagdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

b) n&o contiver qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso,

c) for postado ou protocolado fora do prazo estipulado no Cronograma do Processo Seletivo;

d) estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) for encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) n&o atender as demais especificacdes deste Edital.

9.5. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultar em anulacdo de questdo da prova objetiva de
multipla escolha, os pontos correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo. Caso seja necessario, sera retificado o resultado das Provas Objetivas, ap6s analise do recurso protocolado dentro do prazo previsto
do Cronograma.

9.6. Se houver alteragdo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado. O gabarito ou resultado das provas, se alterado em funcdo de recursos
impetrados, eventualmente, poderd gerar alteracdo da classificagdo obtida inicialmente para uma classificacdo superior ou inferior, ou a
desclassificagao do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

9.7. O recurso sera interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados do primeiro dia Util subsequente a data de publicagdo do gabarito oficial, no
quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS e no enderecgo eletrnico seapconcursos.listaeditais.com.br.

9.8. O prazo previsto para interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos, conforme as datas previstas no Cronograma do
Processo Seletivo.

10. CONVOCACAO E CONTRACAO

10.1. A convocagéo dos candidatos aprovados sera feita pela Prefeitura Municipal de Bralnas.

10.2. Os candidatos convocados para a contratagdo serdo submetidos a exames médicos, compostos de entrevista médica e exames
complementares. O candidato convocado devera entrar em contato com a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Braunas, localizada
a Rua Séo Bento, 401, Centro, Bralinas/MG — CEP 35.189-000 - exceto sdbado, domingo, feriado ou ponto facultativo, no horéario de 11 as 16 h.

10.3. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos, assegurando o direito ao
contraditorio e ampla defesa. A convocagéao dos candidatos deficientes se dara a partir da 52 vaga, até o limite legal.

10.4. A convocagdo dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE
BRAUNAS, nas vagas de que trata o presente Processo Seletivo, observando-se a ordem de classificacdo dos candidatos e a aptiddo nos exames
pré-admissionais.

10.5. Para a efetivacdo da Contratacédo é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais e uma copia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, atualizada.

c) Titulo de Eleitor com comprovagdo de quitag&o.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que comprove estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo
masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso n&o seja cadastrado no PIS/PASEP.

h) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

i) Comprovante de Escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento do emprego pretendido, adquirida em instituicdo oficial ou legalmente
reconhecida.

i) Registro no conselho de classe, se for o caso.

k) Declaragdo de ndo ocupar outro emprego publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituicdo Federal.

I) Declaragdo de que ndo é aposentado por invalidez.

m) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio até a data da posse.

n) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Apto expedido pela Secretaria de Satde do Municipio.

0) Comprovante de enderego para os candidatos inscritos no cargo de Agente Comunitario de Sadde.

10.6.  Os modelos das declaragdes constantes nos itens k, | e m seréo disponibilizados na Divisdo de Recursos Humanos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BRAUNAS por ocasido da contratagdo do candidato.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS e a empresa SEAP - Servico Especializado em Administragdo e Projetos Ltda. ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este Processo Seletivo, ou por quaisquer informagdes que estejam em
desacordo com este Edital.

11.2. A classifica¢éo final sera publicada com a relacdo dos candidatos classificados e excedentes, constando o somatério das notas das Provas
Objetivas, bem como listagem a parte dos deficientes classificados.

a) A aprovacao no Processo Seletivo regido por este Edital assegurara a contratagdo dentro do nimero de vagas previsto no Anexo Ill deste Edital.

b) A aprovacgdo dos candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no Anexo lll assegurard apenas a expectativa de direito a contratagao,
ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da Administracdo, da disponibilidade orcamentaria, da estrita ordem de
classificagdo, aos candidatos com deficiéncia classificados e do prazo de validade do Processo Seletivo.

c) As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo, alimentac&o, locomocdo, hospedagem, apresentacdo para contratagéo
e exercicio correrdo as expensas do candidato.

d) Os membros da Comisséo Especial Organizadora do Processo Seletivo n° 002/2019 néo poderdo participar do Processo Seletivo como candidatos.
11.3. A publicagéo da classificagao final deste Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a classificacdo de todos os candidatos e
a outra, das pessoas com deficiéncia na ordem de classificacdo da listagem geral. A listagem final constard os candidatos classificados e
excedentes.

11.4. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital, nem serdo aceitos
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documentos apds as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementacdo, inclusdo, substituicdo de documentos. A comprovagdo da
tempestividade de qualquer solicitagdo ou envio de documentagdo de acordo com os prazos deste Edital, sera feita pela data de postagem do
documento, sendo o contetdo do envelope de inteira responsabilidade do candidato.

11.5. Todas as publicagGes referentes a este Processo Seletivo, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua homologagdo, serdo
divulgadas no Quadro de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS/MG e no enderego eletronico seapconcursos.listaeditais.com.br.
11.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Processo Seletivo, no Quadro de Avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS e no endereco eletrdnico seapconcursos.listaeditais.com.br.

11.7. A andlise das provas e dos recursos serd de responsabilidade da empresa SEAP - Servico Especializado em Administracdo e Projetos
Ltda.

11.8. As novas regras ortograficas serdo cobradas neste Processo Seletivo.

11.9. A homologacdo do Processo Seletivo a que se refere este Edital € de competéncia do Prefeito Municipal, apés a publicacdo do resultado
final.

11.10. Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, nomeagdes e convocacgdes relativas a este
Processo Seletivo que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso da PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS e no endereco eletrdnico
seapconcursos.listaeditais.com.br.

11.11. O candidato convocado para a contratacéo fica obrigado a submeter-se & pericia médica, a critério da Prefeitura Municipal de BRAUNAS, que
confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a contratacdo e exercicio do emprego publico de provimento especifico a
que se submeteu em Processo Seletivo.

11.12. Durante todo o processo de realizacdo do Processo Seletivo referente a este edital, as informagfes serdo prestadas pela empresa SEAP -
Servico Especializado em Administracdo e Projetos Ltda. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo disponiveis na sede da Seap para
consulta individual até a data de homologacédo deste Processo Seletivo. Apés a homologacédo do resultado final deste Processo Seletivo, todas as
informacdes serdo prestadas pela Comissao Especial Organizadora do Processo Seletivo.

11.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacdes ou acréscimos, enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que serd mencionada com a devida
antecedéncia em Edital, Errata ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS e no endereco
eletrénico seapconcursos.listaeditais.com.br de forma a assegurar as informagfes a todos os candidatos.

11.14. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologac¢&o deste Processo Seletivo, ndo restando recurso pendente, as provas e 0 processo pertinente ao
mesmo seréo incinerados.

11.15. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscricdo, serdo apreciados pela Comissdo Especial
Organizadora deste Processo Seletivo.

11.16. Todas as vagas oferecidas neste edital serao obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

Municipio de Bradnas - MG, 21 de fevereiro de 2019.

Jovani Duarte Menezes

Prefeito do Municipio de BRAUNAS/MG
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS: Trabalho qualificado que consiste em conscientizar a populagdo do municipio quanto & politica de saude,
realizando visitas as comunidades, orientando quanto as nogdes béasicas de higiene e promovendo o cadastramento das familias; participar da
realizagcéo de diagnostico demogréfico e na definicdo do perfil sGcio-econdmico da comunidade, identificando os tragos culturais e religiosos das familias
e da comunidade, na descri¢édo do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia; realizar o levantamento das condi¢gdes de saneamento béasico e do
mapeamento da sua area de abrangéncia. Realizar outras atividades pertinentes as areas sécio-educativas, como monitoramentos diversos, de
criangas, gestantes, aleitamento, planejamento familiar, infec¢des, etc. O trabalho é executado sob a coordenacao e orientagao do superior hierarquico.
Promover o cadastramento das familias; Participar da realizagdo do diagnostico demogréfico e na definicdo do perfil s6cio-econdmico da comunidade;
na identificagdo de tracos culturais e religiosos das familias da comunidade; na descricdo do meio ambiente da area de abrangéncia; na realizagédo do
levantamento das condi¢cdes de saneamento basico e realizagdo do mapeamento da sua area de abrangéncia; Efetuar o acompanhamento das micro-
areas de risco; Realizar a programacéo das visitas domiciliares, elevando a sua fregiiéncia nos domicilios que apresentam situagdes que requeiram
atencdo especial; Atualizar as fichas de cadastramento dos componentes das familias; Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criancas de 0
a 5 anos; Promover a imunizagdo de rotina as criancas e gestantes; Promover o aleitamento materno exclusivo; Monitorar as infecges, com
identificacdo de sinais de risco e encaminhamentos; Monitorar os adolescentes e familiares na prevencao de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de
drogas; Identificar e encaminhar gestantes para o servico de pré-natal na Unidade de Saude da Familia; Promover ag6es educativas para a prevengao
do cancer cérvico-uterino e de mama, encaminhando as mulheres em idade fértil para realizagdo de exames periédicos na Unidade de Saide da
Familia; Promover a¢8es educativas sobre métodos de planejamento familiar, climatério, educag&o nutricional e educagéo em saude bucal, nas familias
e na comunidade; Promover busca ativa com vistas a detectar doencgas infecto-contagiosas; Apoiar inquéritos epidemioldgicos e investigacédo de surtos
ou ocorréncias de doencgas de notificagdo compulsoria; Supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e pacientes com
tuberculose, hanseniase, hipertensédo, diabetes e outras doencas cronicas; Promover a prevengdo da saude do idoso; Identificar portadores de
deficiéncia psicofisica orientando os familiares para o apoio necessario no préprio domicilio; Incentivar a comunidade para a aceitagéo e insergdo dos
portadores de deficiéncias endémicas; Realizar a¢des visando sensibilizar as familias e a comunidade para abordagem dos direitos humanos; Estimular
a participacdo comunitaria para agdes que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade; Outras acOes e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais.

Agente Comunitario de Salde
PSF 2 — Equipe Verde
MICROAREA 01
Agente Comunitario de Salde
PSF 2 — Equipe Verde
MICROAREA 02
Agente Comunitario de Saude

PSF 2 — Equipe Verde Cérrego de Dentro; Formigueiro; Rua Araras; Ganges; Bom Jardim, P¢ Magalhaes Pinto, Rua Sdo Geraldo.
MICROAREA 04
Agente Comunitario de Salde
PSF 2 — Equipe Verde
MICROAREA 05
Agente Comunitario de Salde

PSF 1 — Equipe Azul Ivo, Saltinho, Guaches, Lages, Salto Grande.
MICROAREA 01
Agente Comunitario de Salde
PSF 1 — Equipe Azul Buracao, Vargem Grande, Barroadas, Barretina de Cima.
MICROAREA 03
Agente Comunitario de Saude
PSF 1 — Equipe Azul
MICROAREA 04
Agente Comunitario de Saude
PSF 1- Equipe Azul Cérrego do Geronimos, Gaspar, Lambari, Tomas, Corrego Santa Rita, Estevao.
MICROAREA 05

Funil, Barretina, Vila Cérrego do Engenho, Cachoeira das Andorinhas, Rua Maria Izabel Moreira Pinto, Rua
Joao, Emiliano, Fazenda Mariquita.

Rua Bela Vista; Rua Boa Vista, Rua S&do Francisco; Rua Séo Vicente; Rua do Rosério; Rua Professora Josina
Alves Barroso; Rua Santana.

Rua Professor Mariana Andrade, Rua 1, Rua 2, Rua 4, Rua 5, Rua 6, Rua A, Rua B, Rua Nova, Rua S&o
Bento, Rua S&o José, Rua Nossa Senhora do Amparo, Rua Ant6nio Alves Pinto, P¢. Pe. José Augusto.

Alto Pitanga, Quilombo, Serra Negra, Carrinhos, Serafins, Pitanga dos Dias, Bambus, Bom Jardim, Cachoeira
dos Reis, Corrego dos Santos, Comércio, Fazenda Tomaz, Pitia, Fazenda Garcia, Rua Sao Bento.

INSTRUTOR DESPORTIVO — MODALIDADE JIU-JITSU: 1. coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e
executar trabalhos, programas, realizar treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes
técnicos, cientificos e pedagogicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto. 2. ministrar aulas teéricas e praticas da modalidade na qual for
graduado (Jiu-Jitsu), zelando pela correta informagédo, ndo apenas dos aspectos técnicos e mecanicos dos movimentos marciais, mas também, dos
fundamentos filosoficos e dos fatos histéricos que deram origem a arte ou luta. 3. organizar, coordenar, dirigir e executar treinamentos, regulamentar e
organizar campeonatos. 4. acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas operacionais, para assegurar a
eficiéncia da aprendizagem; 5. avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o aproveitamento e o grau de qualificagdo dos alunos; 6. motivar e
aconselhar os alunos, a fim de contribuir para a incorporacdo de habitos e atitudes que facilitem o desenvolvimento psicossocial dos mesmos; 7.
elaborar, coordenar e desenvolver com os alunos eventos a serem apresentados a comunidade, revertendo seu resultado para obras sociais
desenvolvidas pela Prefeitura; 8. executar outras tarefas correlatas.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA — NASF: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade; Divulgar informacées que
visam a prevencao, a minimizagao dos riscos e a protecédo a vulnerabilidade, buscando a produgéo do autocuidado; Incentivar a criagao de espacos de
inclusdo social, por meio da atividade fisica regular, do esporte, de lazer, e das préticas corporais; Proporcionar educacdo permanente em atividade
fisica, nutricdo e saude e salde junto as ESF, sob a forma da coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso; Articular agcdes
sobre o conjunto de prioridades locais em salde em incluam os diversos setores da administracdo publica; Contribuir para a ampliagdo e a valorizagéo
da utilizag@o dos espacos publicos de convivéncia, como proposta de incluséo social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da
comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; Capacitar os profissionais, inclusive os agentes comunitarios de
salde (ACS), para atuarem como facilitadores / monitores no desenvolvimento de praticas corporais para portadores de hipertensdo e diabetes;
Supervisionar de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade;

Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e populacdo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a
ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos de estimulo as praticas corporais, valorizando sua importancia para a
saude da populagéo
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO - 1.Leitura, compreenséo e interpretacéo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia e polissemia. 3.Variantes lingiisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4. Ortografia:
emprego das letras e acentuacdo gréafica 5. Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagdes na divisdo de silabas. 6. Pontuacéo:
emprego de todos os sinais de pontuagdo 7. Classes de palavras: Pronomes: classificagdo, emprego e colocagdo pronominal (préclise, énclise e
mesaclise); Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposi¢cGes: relagbes
semanticas estabelecidas pelas preposi¢coes e locugdes prepositivas, 0 emprego indicativo da crase; Conjungdes: classificacéo, relagdes estabelecidas
por conjuncdes locugdes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificagéo e flexdes.
Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8. Termos da oragdo: identificacdo e classificagdo 9.Processos sintaticos de coordenacédo e
subordinagéo; classificacdo dos periodos e oragdes.10. Concordancia nominal e verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12. Estrutura e formagéo das
palavras. 13. Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicacdes Oficiais — Capitulos | e Il. Sugest6es Bibliogréaficas: Livros
didaticos: 1. MARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino. Novas Palavras. S&o Paulo: FT, 2005 2.CEREJA, William
Roberto ; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens Sdo Paulo: Atual, 2005 (volume1l, 23) 3. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco
Marto. Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo: Atica, 2001(volume Gnico) 4.Qualquer colegéo de livros didaticos do Ensino Médio. Gramaticas:
1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. 2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE,
Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008. 3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo:
Atica 1999. 4) MESQUITA, Roberto melo — Gramaética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica
Contemporanea da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 1989. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicag6es
Oficiais — Capitulos | e Il. Site: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR - 1. Leitura, compreens&o e interpretacdo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo,
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia .3.Variantes linglisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria.
4.Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica 5.Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagdes na divisdo de
silabas.6.Pontuacdo : emprego de todos os sinais de pontuagdo 7.Classes de palavras: Pronomes: classificagdo , emprego e colocagéo
pronominal( préclise , énclise e mesdclise) ; Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares,abundantes e defectivos e
vozes verbais; Preposi¢Oes:relacbes semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locugBes prepositivas,0 emprego indicativo da crase;
Conjungdes: classificacdo , relacdes estabelecidas por conjungbes e locugdes conjuntivas; substantivos, flexGes das classes gramaticais —
inclusive adjetivos, classes de palavras: classificagdo e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8.Termos da oragdo: identificagdo
e classificagdo 9.Processos sintaticos de coordenagdo e subordinagao; classificacdo dos periodos e oragdes.10. Concordancia nominal e
verbal.11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura e formagdo das palavras. 13. Manual de Redag¢do da Presidéncia da Republica: Parte | — As
Comunicagfes Oficiais — Capitulos | e Il. 14. Sugestbes Bibliogréficas: Livros didaticos: 1. AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo;
ANTONIO, Severino. Novas Palavras. Sdo Paulo: FT, 2005 2. CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens
S&o Paulo: Atual, 2005 (volumel, FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto. Portugués. Série Novo Ensino Médio. Sdo Paulo: Atica,
2001(volume Gnico). Qualquer colecdo de livros didaticos do Ensino Médio. Gramaticas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da
Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione,
2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de Gramatica. S&o Paulo: Atica 1999. MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua
Portuguesa. Séo Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e
1. Site: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

PROGRAMA DE PROVAS POR EMPREGO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Conhecimentos especificos: Prevencdo de doencas: salubridade, vacinacdo, saneamento baésico.
Conhecimentos Basicos: Dengue, Esquistossomose, Doenca de Chagas, Leptospirose, Leishmaniose Tegumentar e Visceral e Malaria, (nogdes basicas,
prevengédo primaria, classificacdo dos agentes transmissores e causadores, combate aos agentes transmissores, conforme estratégias e normas vigentes
do Ministério da Saude). No¢bes de combate a dengue. Doengas mais comuns na comunidade: doengas transmissiveis e ndo transmissiveis (tuberculose,
hanseniase, DST/AIDS, hipertenséo arterial, diabetes, saide mental). No¢des basicas de primeiros socorros. Promogédo da Saude: conceito e estratégias.
Saude como dever do Estado. Satude como direito social. Nog8es béasicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participacdo da comunidade na gestéo do
SUS. Atribui¢des/Atividades do Agente Comunitario de Saude — ACS. O ACS e a salde nas diversas fases da vida: gestacao, pré-natal, riscos na gravidez;
cuidados bésicos ao recém-nascido, imunizagdo, amamentacgado, critérios de risco infantil, crescimento e desenvolvimento da crianga, doencas mais
comuns na infancia; puberdade e adolescéncia; adultos e idoso. Direitos da crianca, do adolescente e do idoso. Leis n°® 11350 de 05/10/2006, Lei n°® 8.142
de 1990. Lei n°® 8080 de 1990. Sugestado Bibliogréfica: Sites oficiais do Estado e Governo Federal, jornais, telejornais, revistas. Site oficial do Ministério da
Saude: www.saude.gov.br e 0 Guia Pratico de Agente Comunitario 2013.

INSTRUTOR DESPORTIVO - MODALIDADE JIU-JITSU: Histéria do Jiu-Jitsu, movimentos. Apontamentos acerca das diferentes tematizacGes
metodolégicas no ensino do Jiu-Jitsu, Aspectos fundamentais/relevantes no processo de ensino-aprendizagem do Jiu-Jitsu; A importancia da tatica no
ensino dos esportes em geral. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas que abrangem os temas propostos.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA NASF - Conhecimentos Especificos: Conhecimento dos estagios e dos mecanismos que influenciam no
fendmeno de desenvolvimento motor, do nascimento a maturidade, e suas implicacdes na educagao fisica e no esporte. Conhecimento referente ao
desenvolvimento de procedimentos referentes aos jogos, a danca, aos exercicios fisicos, as diversas praticas esportivas, associando-0os as vivéncias
corporais e culturais. Metabolismo energético e sua regulagéo por meio da agua, carboidratos, lipidios, proteinas e suas aplicagdes nos diversos sistemas
relacionados ao movimento humano. Principais mecanismos fisioldgicos dos sistemas nervoso, respiratorio, cardiovascular, endécrino, gastrintestinal,
reprodutor e renal. Andlises cinesiolégicas qualitativas e quantitativas do corpo humano em movimento natural e esportivo, baseadas em conceitos
anatémicos e biomecanicos. Mecanica do movimento humano pela analise quantitativa de tarefas aplicadas, dos métodos de medicdo, aquisigéo,
processamento e analise de dados. Esportes: Atletismo. Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol. Esportes com bastdes.
Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizagdo de eventos esportivos. Jogos: Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: Judd,
Capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas: Dancas: dancas populares brasileiras; dangas populares urbanas; dancas modernas, contemporaneas e
jazz; dancas e coreografias associadas a manifesta¢@es culturais. Percepcdo corporal e espaco-temporal. Ginasticas de preparacdo e aperfeicoamento
para a danca; de preparagdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Primeiros socorros no esporte.
Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas que abrangem os temas propostos. NAHAS,
M.V. Atividade fisica, saide e qualidade de vida: conceitos e sugestdes para um estilo de vida mais ativo. Londrina : Midiograf, 2001. Oliveira, M.A.T.
Educacgéo do Corpo na Escola Brasileira. Autores Associados, 2006. SILVEIRA, G. C. F.; PINTO, J. F. Educacéo Fisica na perspectiva da cultura corporal:
uma proposta pedagoégica. In Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte. Campinas: Autores Associados, v. 22, n. 3, pp. 137-150, 2001. BRACHT, V.
Educacéo Fisica: conhecimento e especificidade. In: Salvador, E; VAGO, T. M. Trilhas e Partilhas: educacao fisica na cultura escolar e nas préticas sociais.
Belo horizonte, 1997. MAGALHAES, C. H. F. Breve histérico da Educagéo Fisica e suas tendéncias atuais a partir da identificac&o de algumas tendéncias
de ideais e idéias de tendéncias. Revista da Educagédo Fisica / UEM. Maringa, v.16, n.1, p. 91-102, 1° sem. 2005. BALBINO, H. F., PAES, R. R. Jogos
Desportivos Coletivos e as Inteligéncias Mdltiplas: bases para uma proposta em pedagogia do esporte. Hortolandia: [s.n.], 2007
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ATENCAO: ESTE FORMULARIO ESTARA DISPONIVEL ELETRONICAMENTE

Comiss&o Supervisora do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de BRAUNAS/MG
Processo Seletivo — Edital PS N° 002/2019

Nome completo — Candidato:

N° de Inscrigéo:

CPF:

Emprego: Data de nascimento:

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Edital
() Indeferimento do pedido de isengdo da Taxa de inscricdo
() Inscrigbes (erro na grafia do nome)

() Inscri¢Bes (omissdo do nome — acrescentar Xerox boleto quitado)
() Inscrigbes (Erro no n° de inscri¢éo)

() Inscri¢Bes (erro no n° da identidade ou CPF)
() Inscrigbes (erro na nomenclatura do emprego)
() Inscri¢Bes (indeferimento de inscrig&o)

() Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
() Gabarito da Prova Objetiva ou dirigida de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)
() Indeferimento Laudo Médico

() Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificacéo)

() Outros. Especificar

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data: /

Assinatura:
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ANEXO Ill - VAGAS PARA Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Bratinas/MG — EDITAL N° 002/2019

VAGAS

VALOR

VALOR DA TAXA

CARGA

PESO DAS

CcODIGO EMPREGO REQUISITO/ESCOLARIDADE N° VAGAS DEFICIENTES VENCIMENTO (R$) DEIN(SR%F)QIQAO g{EOMR:’\T/LAL PROVAS °© QUESTOES QUESTOES
Ensino Médio e residir, desde a data da publicacdo do
Agente Comunitario de Satde Edital do Processo Seletivo Publico, na Area de
o1 9 PSE 2 — Equipe Verde Abrangéncia de atuacdo para a qual se inscreveu, o1 1.250.00 50.00 40h Lingua Portuguesa 10 3,0
MICROXRFI)EA o1 mediante comprovagdo de endereco domiciliar, com o ' Conhecimentos Especificos 10 4,0
declaragdo elaborada de préprio punho pelo candidato, a
ser apresentada no ato da contratacao;
Ensino Médio e residir, desde a data da publicagéo do
Agente Comunitério de Satde Edital do Processo Seletivo Puablico, na Area de
02 9 PSF 2 — Equipe Verde Abrangéncia de atuagdo para a qual se inscreveu, o1 1.250 00 50.00 40 h Lingua Portuguesa 10 3,0
MICROXRFIJEA 02 mediante comprovacdo de enderegco domiciliar, com B ' Conhecimentos Especificos 10 4,0
declaragéo elaborada de préprio punho pelo candidato, a
ser apresentada no ato da contratacéo;
Ensino Médio e residir, desde a data da publicacdo do
Agente Comunitério de Satide Edital do Processo Seletivo Publico, na Area de
_ . Abrangéncia de atuacdo para a qual se inscreveu, Lingua Portuguesa 10 3,0
03 PS;|ZCRgg\l£Ei\\gide mediante comprovagdo de endereco domiciliar, com 01 1.250,00 50,00 40h Conhecimentos Especificos 10 4,0
declaragéo elaborada de préprio punho pelo candidato, a
ser apresentada no ato da contratacao;
Ensino Médio e residir, desde a data da publicagdo do
Lo . Edital do Processo Seletivo Publico, na Area de
04 AgegtSeFC;TLIJEmL?ngsgrﬁzude Abrangéncia de atuacdo para a qual se inscreveu, o1 o1 1.250 00 50.00 20 h Lingua Portuguesa 10 3,0
MICROXRFI)EA 05 mediante comprovacdo de enderegco domiciliar, com B ' Conhecimentos Especificos 10 4,0
declaragéo elaborada de préprio punho pelo candidato, a
ser apresentada no ato da contratacéo;
Ensino Médio e residir, desde a data da publicagédo do
Agente Comunitario de Satde Edital do Processo Seletivo Publico, na Area de
05 9 PSF 1 — Equipe Azul Abrangéncia de atuacdo para a qual se inscreveu, o1 1.250 00 50.00 40 h Lingua Portuguesa 10 3,0
MICROA?RISA o1 mediante comprovagdo de endereco domiciliar, com o ' Conhecimentos Especificos 10 4,0
declaragéo elaborada de préprio punho pelo candidato, a
ser apresentada no ato da contratacao;
Ensino Médio e residir, desde a data da publicagdo do
- . Edital do Processo Seletivo Publico, na Area de
06 Agen;esgcirrlugnﬁni'loed:zﬁla Ude Abrangéncia de atuacdo para a qual se inscreveu, o1 1.250 00 50.00 20 h Lingua Portuguesa 10 3,0
MICROA?RI?A 03 mediante comprovacdo de enderegco domiciliar, com e ' Conhecimentos Especificos 10 4,0
declaracédo elaborada de préprio punho pelo candidato, a
ser apresentada no ato da contratacao;
Ensino Médio e residir, desde a data da publicagdo do
- . Edital do Processo Seletivo Publico, na Area de
07 Agenge;Ecim_ugtiinoedpt\ejlaude Abrangéncia de atuagdo para a qual se inscreveu, o1 1.250 00 50.00 20 h Lingua Portuguesa 10 3,0
MICROA?RISA 04 mediante comprovagdo de endereco domiciliar, com o ' Conhecimentos Especificos 10 4,0
declaracao elaborada de préprio punho pelo candidato, a
ser apresentada no ato da contratacao;
Ensino Médio e residir, desde a data da publicagdo do
- . Edital do Processo Seletivo Publico, na Area de
08 Agenée;E?Lniugltili'loedpt\ejlaude Abrangéncia de atuagdo para a qual se inscreveu, o1 1.250.00 50.00 40h Lingua Portuguesa 10 3,0
MICROA?RISA 05 mediante comprovagdo de endereco domiciliar, com o ' Conhecimentos Especificos 10 4,0
declarago elaborada de préprio punho pelo candidato, a
ser apresentada no ato da contratacao; 15
. Ensino Médio Completo; Certificado que comprova .
09 Iﬁéﬁ’;ﬁggggﬁgﬂxgu— conhecimento especifico (Jiu-Jitsu), com experiéncia na 01 00 998,00 50,00 40 h ggﬁﬁgcfnggﬁ%geéi pecificos 18 28

area com criangas, adolescentes e adultos.
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Profissional de Educacéo Fisica -
NASF

Habilitagdo Superior de Educacédo Fisica, com registro
no érgdo competente.

01

00

1.511,62

80,00

20 h

Lingua Portuguesa
Conhecimentos Especificos

10
10

3,0
4,0

LI = U0 =Tz U0 L= To = OO PP PRPT PP PP
As vagas para deficientes estdo dentro do niumero de vagas gerais do Processo Seletivo. Ver item 5 do Edital.
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