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CONCURSO PUBLICO N2 01/19
EDITAL N. 01 — ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

O MUNICIPIO DE BELA VISTA DE GOIAS, Estado de Goias, com sede administrativa na Praca José Lobo, n.
10, Centro, Bela Vista de Goias - GO, 75240-000, telefone (62) 3551-7000, através da Comissdo Especial de
Concurso Publico - CECP, designada pelo Decreto n. 048/19, torna publico a abertura de concurso publico
visando a selecdo de pessoal no quadro de cargos efetivos do Poder Executivo, em conformidade com Lei
Organica Municipal, Estatuto dos Servidores Publicos (Lei Municipal n. 985/93 alterada pela Lei
Complementar Municipal n. 010/04), Lei Complementar Municipal n. 094/16 (Sistema de Carreira e
Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais), Lei Complementar n. 057/11, Lei Complementar n.
107/17, demais legislacdo aplicavel e disposi¢es regulamentares deste Edital e anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera realizado pela empresa ITAME - Instituto de Consultoria e Concursos,
encarregado do planejamento, organizacdo, elaboracdo, aplicagdo e correcdo das provas, com fiscalizagdo
da Comissdo Especial do Concurso nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2 No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a
escolaridade e atribuicdes de cada cargo.

1.3 O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no
prazo de validade do certame, bem como para formagdo do cadastro de reserva técnica.

1.4 Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderdo ser convocados e nomeados na hipdtese de
abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

1.5 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6 A relagdo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao no concurso publico sera
disciplinada pelo regime juridico estatutdrio estabelecido por lei especifica.

1.7 A lotacdo dos candidatos aprovados e nomeados atendera as necessidades da Prefeitura Municipal.

1.8 A publicagdo dos atos do Concurso Publico sera realizada no Diario Oficial do Estado, jornal de grande
circulagao, no placar e nos sites www.itame.com.br e www.belavista.go.gov.br .

1.9 O candidato devera acompanhar a publicagao dos locais e horarios para realizagdo das provas em todas
etapas do concurso.

1.10 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer alteragdes
de acordo com as necessidades.

2. DOS CARGOS/ VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/ESCOLARIDADE/TAXAS DE INSCRICAO
2.1 O concurso tem por finalidade o preenchimento de vagas e formacgdo de cadastro de reserva para os
seguintes cargos:

CARGOS VAGAS CAD;;:TRO VAGAS VENCI- ESCOLARIDADE/TIPOS DE PODNETO TAXA
*
ABERTAS RESERVA PcD MENTOS PROVAS CORTE INSC

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Ensino Fund. Incomp + CNH
OPERADOR DE MAQUINAS | 3 9 - 998,00 “C”/prova objetiva/prova 12¢ 60,00
prdtica

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

i o
MONITOR | 10 30 1 | 99800 Ensino Fund/prova 4021 60,00
objetiva
ENSINO MEDIO COMPLETO
AGENTE Ensino Medio o
ADMINISTRATIVO | > 15 i 998,00 Completo/prova objetiva 208 70,00
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COMSULTORIA E COMCURSOS

. Ensino Médio + Curso
TECNICO DE 1 4 - 1.169,75 Técnico em 59 70,00

EDIFICACOES | Edificagbes/prova objetiva

ENSINO SUPERIOR

Graduagdo Educagéo
EDUCADOR FISICO | 6 18 - 1.900,85 Fisica (concluido) /prova 24¢ 100,00
objetiva

Graduagdo em

Engenhar,la Ambiental 50 100,00

(concluido) /prova
objetiva

ENGENHEIRO AMBIENTAL | 1 4 - 1.900,85

Curso Superior em:
Biologia, Geografia,
Geologia, Agronomia,
Engenharia Ambiental,
Engenharia Sanitdria,
Engenharia Civil,
Engenharia de Minas,
Engenharia Florestal,
Medicina Veterindria,
Zootecnia, Quimica,
Engenharia Quimica,
FISCAL AMBIENTAL | 1 4 - 1.900,85 Pedagogia, Servigco Social, 50 100,00
Bioquimica, Arqueologia,
Ciéncias Sociais, Histaria,
Antropologia,
Saneamento Ambiental,
Gestéio Ambiental,
Engenharia Elétrica,
Ecologia, Sociologia,
Ciéncias Ambientais,
Cartogrdfia,
Geoprocessamento e
Direito/prova objetiva

Curso Superior de
FISCAL | 2 6 - 1.900,85 Graduagdo 82 100,00
Concluido/prova objetiva

Licenciatura de Graduagdo

PROFISSIONAL DA Plena em Pedagogia
EDUCACAO II 23 69 1 2.025,66 /prova objetiva/prova de 922 (100,00
redagdio

*PcD (Pessoas com Deficiéncia — Portaria n. 2.344/10 - Secretaria dos Direitos Humanos)

2.2 Além dos vencimentos os candidatos classificados e nomeados poderdo receber as demais vantagens
previstas na legislacdo municipal em vigor.

2.3 A carga horaria para os cargos constantes no quadro previsto no item 2.1 acima sera de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, conforme disposto na Lei Municipal n. 985/93, exceto para PROFISSIONAL DA
EDUCACAO Il que sera de 30 (trinta) horas semanais (Lei Complementar n. 57/11).

2.4 S3o ofertadas no certame 52 (cinquenta e duas) vagas para ampla concorréncia e 159 (cento e
cinquenta e nove) vagas para cadastro de reserva técnica, cujo preenchimento serd de acordo com as
necessidades do municipio e prazo de validade do concurso.

2.5 A descri¢do das atribuigdes sumarias e os requisitos exigidos para provimento nos cargos constam no

ANEXO Ill deste edital.
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3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do
Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 39).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3 Comprovar quitacdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacao do servico militar.
3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptidao fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocacao para
posse.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitaces exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando
for o caso, registro e quitacdo da anuidade no drgao de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

3.9 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo.

3.10 Para os cargos que exigem como requisito para provimento o comprovante de experiéncia, serdo
considerados como meios comprobatdrios: carteira de trabalho e previdéncia social; contrato de trabalho
firmado entre as partes; declaracao firmada por pessoa fisica ou juridica com firma reconhecida; e certidao
de recursos humanos emitida por drgao publico.

3.10.1 Para fins de comprovacdo da experiéncia sera considerada a identidade de atribuicGes independente
da nomenclatura do cargo.

4. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicdo organizadora
www.itame.com.br, com atendimento pessoal na sede da Prefeitura Municipal, sito na Praca José Lobo, n.
10, Cep 75.240-000, Centro, Bela Vista de Goias-GO.

4.2 O periodo de inscri¢cdes sera no periodo de 14/03/19 a 04/04/19, com inicio as 10:00 horas e término as
23:59 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de
inscricdo até o terceiro dia util apds o encerramento do prazo de inscrigao.

4.2.1 Para pagamento da taxa de inscrigdo o candidato devera aguardar o prazo minimo de 48 (quarenta e
horas) horas que é necessario para registro do boleto bancario pela institui¢do financeira.

4.3 Sera disponibilizado na sede da prefeitura atendimento aos candidatos que nao dispuser de acesso a
internet para realizar suas inscri¢des nos dias e horarios de expediente.

4.4 Os dados constantes nas inscricdes realizadas na prefeitura serdo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos que ndo poderao alegar erros ou falhas do pessoal encarregado do atendimento.

5. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO:

5.1 Para efetuar a inscricdo o candidato devera preencher e enviar o formulario de inscricdo, bem como
imprimir o boleto bancario através do site www.itame.com.br para fins de pagamento da taxa de inscri¢do
prevista no item 2.1 deste regulamento.

5.2 As taxas do concurso deverdo ser pagas na rede bancaria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em
cheque ou por meio de envelopes nos caixas eletronicos.

5.3 Ndo serdo acatadas inscricbes cujo pagamento da taxa de inscrigdo tenha sido efetuado em desacordo
com as condigdes previstas neste edital.

5.4 N3do havera isenc¢do total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que declarar e
comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n2
6.593/08.

5.5 Tera direito a isengao de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e declarar
que é membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até
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meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) saldrios minimos, nos
termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de Junho de 2007.

5.6 O requerimento de isen¢do da taxa devera ser feito no préprio formuldrio de inscricdo em campo
especifico preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o Numero de
Identificagdo Social - NIS e outros dados do cadastramento no CadUnico.

5.7 A Comissdo Especial do Concurso Publico — CECP ou a empresa responsavel pelo certame verificara
perante o 6rgdo gestor do CadUnico no municipio a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato
para fins de confirmacao do pedido de isencao.

5.8 Os dados constantes da ficha de inscricdo sdao de inteira responsabilidade do candidato, inclusive
guanto aos erros, omissdes ou incorrecdes. Em caso de falsa declaracdo o candidato sujeitara as sancdes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal ne.
83.936/79.

5.9 Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir informacdes,
fraudar ou falsificar documentacao.

5.10 A relagdo dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa indeferidos serd divulgada no site de
divulgacdo do certame até 15/04/19, podendo os interessados apresentar recurso ou efetivar a inscricdo
com emissdo do boleto bancario para pagamento da taxa até dia 22/04/19.

5.11 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido isencdo, caberd a Comissdo Especial do
Concurso Publico o julgamento, cuja decisdo serd terminativa sobre a concessdo ou ndo do beneficio.

5.12 Ainscrigdo do candidato somente serd concluida com a publicacdo do edital de homologacao.

5.13 O pedido de inscricdo poderd ser indeferido quando ndo houver isencdo ou nao for efetuado o
pagamento da taxa de inscricdo. Na hipdtese do candidato prestar informacgdes inveridicas, omitir dados no
formulario de inscricdo ou descumprir as regras deste regulamento a inscricdo poderd ser indeferida,
cabendo recurso contra a decisdo.

5.14 No ato de preenchimento do formuldrio de inscricdo o candidato declarara que sao verdadeiras as
informacdes prestadas, que conhece e esta de acordo com as exigéncias deste Edital.

5.15 O candidato poderd concorrer a mais de um cargo, desde de que as provas ocorram em periodos
distintos, conforme disposto nos subitens 9.1.1 e 9.1.2 deste edital.

5.16 Em caso de cancelamento do concurso pela administracdo, pagamento da taxa de inscricdo em
duplicidade ou fora do prazo estabelecido neste edital, o candidato poderd solicitar a devida restituicdao do
valor pago mediante protocolo perante a CECP.

5.17 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa,
poderdao ser anulados os atos de inscricdo, provas, nomeagdo ou posse dos candidatos, caso seja
confirmada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados.
5.18 Salvo as hipdteses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscricdo.

5.19 Antes de enviar o formuldrio de inscricdo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
o candidato devera tomar conhecimento do conteido deste Edital e seus anexos, certificando sobre os
requisitos exigidos para posse no cargo.

5.20 N3o sera permitida a transferéncia da taxa de inscricdo para outro candidato.

5.21 N3o haverd a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscricdo, exceto no caso de
Pessoas com Deficiéncia (PcD) que deverdo entregar a documentacdo comprobatdria de sua condicdo.

6. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E DAS CONDIC@ES ESPECIAIS

6.1 S3o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem
criadas no prazo de validade do Concurso Publico, as Pessoas com Deficiéncia, desde que compativel com
as atribuicGes do respectivo cargo, em cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso VIII da Constituigao
Federal, Decreto Federal n? 3.298, de 20 de Dezembro de 1999.

6.2 O candidato que inscrever para cargo que nao possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia — PcD
serd automaticamente incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.
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6.3 O candidato com necessidades especiais deve preencher, no campo préprio do formulario de Inscricdo,
0 requerimento para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia e, se for o caso, solicitar as
condicOes especiais para realizacdo das provas, sendo vedadas alteracGes posteriores. Caso nao o faga, seja
qual for o motivo alegado, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgao de realizar ou ndo a prova.

6.4 O candidato que se inscrever como Pessoas com Deficiéncia — PcD deverd, obrigatoriamente,
apresentar laudo médico original ou cépia autenticada emitido no prazo de até 12 (doze) meses contados
a partir da data de inicio das inscricbes, atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencas — CID.

6.5 O laudo médico devera ser entregue pessoalmente ou enviado pelo correio no prazo de até 02 (dois)
dias Uteis apds o término da inscricdo, via SEDEX ou com Aviso de Recebimento (AR) para o endereco do
ITAME, sito na Rua 94-A, n. 100, quadra F-18, lote 15, cep 74.083-070, Setor Sul, Goiania-GO, no horario
das 8:00 as 12:00 e 14:00 as 18:00 horas, de segunda a sexta-feira. A instituicdo organizadora nao se
responsabiliza pelas correspondéncias que ndo forem entregues no endereco supracitado.

6.6 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item
6.1 deste edital resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 22, art. 12 da Lei Estadual n. 14.715/04.

6.7 O candidato membro da Igreja Adventista do 72 Dia que pretender realizar a prova em horario especial
devera, no ato da inscricdo, preencher o requerimento em campo proprio do formuladrio de inscricdo
solicitando esta condicdo especial. No dia da prova o candidato permanecera incomunicavel em sala
separada e na companhia de dois fiscais até o término da prova, sendo lavrada e assinada ata respectiva.
6.8 O candidato que porventura declarar indevidamente ser portador de necessidades especiais ou
membro da Igreja Adventista do 72 Dia devera, apds tomar conhecimento da situacdo, solicitar a correcdo
da inscricdo mediante e-mail para o endereco da organizadora do certame contato@itame.com.br.

6.9 Caso nao houver candidatos com necessidades especiais classificados e aprovados as vagas poderdo ser
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo final.

6.10 A convocagao para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, considerando a relacdo entre o numero de vagas total e as vagas
reservadas a estes candidatos.

6.11 O candidato deverd ainda, no ato da inscricdo, requerer qualquer outra condicdo ou atendimento
especial para o dia de realizacdo das provas, indicando em campo especifico do formulario as condi¢des de
gue necessita, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 22, do Decreto Federal n. 3.298/1999.

6.12 As condigdes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.13 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo, desde
gue assim o requeira no ato da inscricdo, devendo levar um acompanhante, que ficara na companhia da
crianga em local apropriado do prédio.

6.13.1 Durante a amamenta¢do ndo serd permitida nenhuma comunicacdo entre a candidata e o
acompanhante da crianga, bem como ndo haverad compensac¢do em relacdo ao tempo de prova.

6.14 O candidato que ndo requerer condicdo especial no ato de preenchimento do formulario da inscricdo
perderd o direito e podera ndo ser atendido no dia da prova pela falta de adequacgao das instalacdes fisicas
ou de pessoal especializado para aplicacdo das provas.

6.15 Na publicacdo dos resultados finais haverd uma lista apartada com os nomes dos candidatos
aprovados e classificados nas vagas existentes para Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme previsto na
legislagdao em vigor.

6.16 O candidato com necessidades especiais aprovado e classificado no Concurso Publico serd convocado
para realizacdo de pericia médica pela Junta Médica Oficial do Municipio que avaliara sua condi¢do de
Pessoa com Deficiéncia - PcD, atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para exercicio do cargo, cuja
decisdo sera terminativa, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes do
Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004.
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6.17 O candidato citado no subitem anterior deverd comparecer a junta médica munido de laudo médico
original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.18 A ndo realizacdao da pericia perante a Junta Médica Oficial do municipio ou a reprovacgao da condicdo
de pessoa com Deficiéncia resultara na perda do direito a vaga reservada e passara o candidato a concorrer
juntamente com os demais candidatos.

6.19 Caso a conclusdo da referida junta médica seja pela incapacidade para desempenhar as funcdes do
cargo o candidato serd considerado inapto, ficando eliminado do concurso, desde que |he seja assegurado
o direito de ampla defesa.

6.20 No ato da homologacdo das inscri¢des a instituicdo organizadora divulgara os candidatos inscritos
como Pessoa com Deficiéncia — PcD, podendo ser apresentado recurso contra esta decisdao no prazo previsto
neste regulamento.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1 O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante edital de homologacdo, sendo obrigacdo exclusiva do
candidato retirar o CARTAO DO CANDIDATO, através do site www.itame.com.br para fins de confirmacio
da inscricdo.

7.2 O cartdo do candidato deverad ser apresentado juntamente com documento de identidade para
realizacdo das provas.

7.3 O candidato deverd guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo até o final do certame.
7.4 As inscricGes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela CECP -
COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, significando tal ato que o candidato estd habilitado a
participar das demais etapas.

7.5 A lista das inscricdes deferidas sera afixada no placar da prefeitura e nos sitios de divulgagdo do
certame e, caso o nome do candidato ndo constar na lista, deverd ser apresentado recurso junto a
Comissdo Especial.

7.6 Caso o pagamento da taxa nao for confirmado por motivos de falhas em equipamento,
congestionamento de linhas de comunicag¢do ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a
transferéncia de dados, alheios a prefeitura e a organizadora do certame, deverd o candidato, apds a
homologacgao, apresentar recurso comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscri¢do.

8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUAGAO MIiNIMA PARA APROVAGCAO

8.1 O concurso publico serd realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o cargo escolhido.

8.2 A primeira etapa do concurso consiste na realizagdo de provas objetivas para todos os cargos, de
carater eliminatdrio e classificatério, cuja pontuagdo valera até 60 (sessenta) pontos.

8.3 Considera-se aprovado o candidato que obtiver a nota minima exigida, bem como classificacdo até o
ponto de corte que corresponderd a nota do candidato situado na posicdo equivalente a soma das vagas
abertas e vagas do cadastro de reserva, conforme estabelecido no item 2.1 deste edital.

8.4 A nota minima exigida para aprovacgdo nas provas objetivas serdo as seguintes:

8.4.1 Para os candidatos aos cargos de nivel fundamental incompleto sera exigida nota minima de 25%
(vinte e cino por cento) da pontuacdo total atribuida a prova objetiva.

8.4.2 Para os demais candidatos de nivel fundamental, médio e superior o candidato devera obter
aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagao total atribuida a prova objetiva.

8.5 Os candidatos aprovados na primeira etapa poderdo participar das demais etapas do concurso.

8.6 A segunda etapa para o cargo de PROFISSIONAL DA EDUCACAO Il corresponderd a aplicagdo de prova
de redacdo, de cardter eliminatério e classificatério, a qual serad realizada na mesma data das provas
objetivas, cuja pontuagdo valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

8.7 A segunda etapa para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS I, de carater eliminatério e classificatério,
consiste na aplicagdo de prova pratica, cuja pontuacgdo valera de O (zero) a 40 (quarenta) pontos.
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8.8 A aprovagdo para segunda etapa nos cargos de PROFISSIONAL DA EDUCACAO Il e OPERADOR DE
MAQUINAS | devera observar o seguinte ponto de corte:

CARGO PONTO DE CORTE PARA APROVAGAO NA PRIMEIRA ETAPA
PROFISSIONAL DA EDUCAGAO Il 125
OPERADOR DE MAQUINA | 24

8.9 Na apuracdo dos resultados e classificagdo de qualquer etapa do certame serdo aplicados os critérios de
desempate previstos neste edital.

8.10 Sera considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizagao
das provas no horario e local previamente determinado, ndo apresentar a documentagdo exigida, nao
obtiver classificacdo até o ponto de corte do respectivo cargo ou ndo alcangar a nota minima exigida.

9. DAS PROVA OBIJETIVAS (12 ETAPA)

9.1 As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas no dia 12/05/19 (domingo), sendo que os
locais e hordrios serdo previamente divulgados mediante edital especifico nos sites www.itame.com.br e
www.belavista.go.gov.br .

9.1.1 As provas objetivas para os cargos de nivel superior (Educador Fisico |, Engenheiro Ambiental I, Fiscal
Ambiental |, Fiscal | e Profissional da Educacdo Il) serdo realizadas no periodo matutino.

9.1.2 As provas objetivas para os cargos de nivel médio (Agente Administrativo | e Técnico de EdificacGes),
ensino fundamental completo e incompleto (Monitor | e Operador de Maquinas |) serdo realizadas no
periodo vespertino.

9.2 A prova serd realizada preferencialmente no municipio de BELA VISTA DE GOIAS-GO.

9.3 Na hipdtese do nimero de inscritos ultrapassar a quantidade de carteiras disponiveis na localidade do
certame as provas objetivas poderdo ser realizadas em municipios circunvizinhos.

9.4 O conteldo programatico da prova objetiva consta do ANEXO Il deste edital, em conformidade com os
respectivos niveis de escolaridade, atribui¢cdes e responsabilidades do cargo.

9.5 A pontuacdo da prova objetiva sera atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, quantidade,
peso e/ou valor da questdo, da seguinte forma:

QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS/NIVEL DE ESCOLARIDADE

. PONTUACAO
ESCOLARIDADE/CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE I(\QIZIL"/;E';%OEé VALOR~/ PONTOS/
CONHECIMENTO QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Ensino Fund. Incompleto e Completo: Matemdtica 10 2,5 25
MONITOR | e OPERADOR DE MAQUINAS Conhecimentos Especificos do Cargo e
/ Legislagéo/Cidadania, Conhecimentos 5 2,0 10
Gerais, Historia e Geografia
TOTAL 25 60
Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Matemdtica 10 1,5 15
Ensino Médio: AGENTE ADMINISTRATIVO Conhecimentos Especificos do Cargo e
I e TECNICO DE EDIFICACOES Legislagdo e Nogdes de Informdtica 10 3,0 30
TOTAL 30 60
Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Ensino _Superior: EDUCADOR FISICO | Matemdtica 10 15 15
ENGENHEIRO AMBIENTAL I, FISCAL | - s
AMBIENTAL |, FISCAL I, PROFISSIONAL chgglejgoe'Z‘,’Vsogais’;ic;ﬁ;;’:md tj’; targo, 15 2,0 30
DA EDUCACAO Il
TOTAL 35 60

Pagina 7 de 30



http://www.itame.com.br/
http://www.belavista.go.gov.br/

NI C Fe
=

9.6 A prova objetiva serd de multipla escolha e cada questao conterd 04 (quatro) alternativas para resposta,
sendo que apenas 01 (uma) deverd ser assinalada como correta.

9.7 N3do serd pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir

emenda ou rasura no cartdo-resposta.

9.8 O prazo estipulado para realizagdo das provas objetivas sera de 03 (trés) horas.

9.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta
preta fabricada em material transparente, comprovante de inscricdo e do documento de identificacdo com
foto recente, podendo ser eliminado do Concurso Publico o candidato que se recusar a atender esta
determinacao.

9.10 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente sera permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdo do CARTAO DO CANDIDATO e documento original de identidade
com foto, preferencialmente o mesmo documento utilizado para inscrigao.

9.11 Caso o nome do candidato ndo constar na listagem da homologacao ou dos locais de prova, poderd ser
feita a inclusdo condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da
taxa de inscricdo.

9.12 Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior sera cancelada a
respectiva inscricdo e anulados os atos dela decorrentes, apds a garantia do direito de ampla defesa ao
candidato.

9.13 O candidato ndo poderd, durante a realizacdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos
eletronicos (telefone celular, reldgio do tipo data bank, agenda eletronica, notebook, tablete, macbook,
netbook, palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos eletrénicos semelhantes).

9.13.1 O candidato que estiver portando qualquer aparelho eletrénico durante a realizacdo da prova
sera eliminado do concurso.

9.14 No momento do ingresso na sala de provas serd entregue ao candidato, pelo FISCAL DE SALA, um
envelope ndo reutilizdvel para guardar o aparelho celular, os equipamentos eletrénicos e todos os
materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e/ou valores em dinheiro.

9.14.1 O envelope de seguranga com os equipamentos eletrOnicos e materiais ndo permitidos,
devidamente lacrado, deverd ser colocado debaixo da carteira utilizada pelo candidato, devendo
permanecer lacrado durante o periodo das provas e somente podera ser aberto apds a saida do local de
aplica¢do das provas.

9.14.2 As bolsas, mochilas e outros materiais dos candidatos deverdo igualmente permanecer debaixo da
carteira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio
das provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitarios durante a realizacdo
do Concurso, podendo o candidato flagrado nesta situacdo ser eliminado do certame.

9.14.3 O uso de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas, sendo que o
envelope contendo os equipamentos e materiais do candidato somente podera ser aberto apds a saida do
local de aplicagao das provas.

9.15 O descumprimento da instru¢do mencionado no item anterior ou o flagrante do candidato utilizando o
aparelho celular durante a realizagao das provas implicard na sua eliminagdo do concurso, caracterizando
tal ato como tentativa de fraude.

9.16 Fica vedada, durante a realizagao das provas, qualquer comunicagdo entre os candidatos, bem como
qualquer utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, anotag¢des, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta. O descumprimento desta instrugdo implicard na eliminacdo do candidato,
caracterizando se tal ato como tentativa de fraude.

9.17 E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

9.18 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apds ter assinado a lista de presenca.
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9.19 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura ética, sendo
garantido o sigilo do julgamento.

9.20 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que é o
Unico documento valido para correcdo eletrénica. Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo do cartdo-
resposta, exceto por culpa exclusiva da organizacao do concurso.

9.21 Qualquer anotacao feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, ou questdes
ndo assinaladas serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura ética do cartdo-resposta.

9.22 Caso for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apds lhe ser
assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

9.23 Nao sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacdo do
Concurso.

9.24 O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01
(uma) hora do inicio e somente quando estiver faltando 30 (trinta) minutos para o término podera levar
consigo o caderno de provas. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera
assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo
coordenador do local, passando a condicdo de excluido do certame.

9.25 Os cadernos das provas objetivas ficardo a disposicdo dos candidatos na internet através do site
www.itame.com.br durante o prazo recursal.

9.26 O preenchimento do cartdo ou folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instru¢des contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo
substituicdo do cartdo resposta por erro do candidato. O cartdo ou folha de respostas preenchida a lapis
nao sera corrigido, sendo-lhe aplicada pontuacao zero ao candidato.

9.27 Apds o término da prova objetiva o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o
cartdo-resposta, sob pena de ser considerado eliminado.

9.28 No decorrer da prova, caso o candidato identificar erro gréafico, troca do tipo de prova ou qualquer
outra anormalidade deverda manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicara a coordenagdo do
concurso ou fazer registro da ocorréncia na ata de sala para posterior andlise pela banca examinadora e
CECP.

9.29 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagao deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do certame.
9.30 Para a realizagdo da prova objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, cédigos ou
outros impressos.

9.31 O cartdo ou folha de respostas sera identificado através de leitura dtica podendo ser assinado pelo
candidato em campo especifico.

10. PROVA PRATICA PARA OPERADOR DE MAQUINAS | (22 ETAPA):

10.1 Os candidatos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS | aprovados nas provas objetivas serdo
submetidos a prova pratica que sera realizada no dia 02/06/19 (domingo), em local e horarios previamente
divulgados pela CECP.

10.2 O candidato convocado para esta prova deverad apresentar-se no local que for designado calcando
sapatos fechados, preferencialmente botas. Os demais equipamentos ou ferramentas serao fornecidos pela
organizadora do certame e CECP.

10.3 A prova pratica terd duracdo de até 30 (trinta) minutos e escala de pontuac¢do de O (zero) a 40
(quarenta) pontos, admitindo-se notas inteiras ou com variagdo de 0,5 (zero virgula cinco).

10.4 A prova pratica para o cargo acima mencionado exigira dos candidatos conhecimentos sobre painel de
instrumentos, sistema hidraulico, sistema de arrefecimento, material rodante, abastecimento, partes do
motor e pontos de lubrificagdo, partida, deslocamento (frente e ré), giro a esquerda e a direita.

Pagina 9 de 30


http://www.itame.com.br/

NI C Fe
=

10.5 Para totalizagdo dos pontos atribuidos para esta prova pratica serdo utilizados os seguintes critérios de

avaliacdo:
ITEM CRITERIOS DE AVALIACAO/DESCRICAO DAS TAREFAS PONTUACAO
MAXIMA
01 Identificagdo de instrumentos do painel 8
02 Identificagdo de bocais de enchimento 2
03 Identificagdo das partes do material rodante 2
04 Identificagdo dos pontos de lubrificagdo que utiliza graxa 2
05 Identificagdo dos equipamentos de protegdo individual (EPI’s) 4
06 Demonstragéo de regulagem da esteira/lémina/pd/rolo 6
07 Condugdo da mdquina (deslocamento para trds e para frente, giro para a esquerda e para 8
a direita e outras manobras)
08 Demonstragdo na utilizagdo e movimentagdo dos equipamentos das mdquinas e uso das 8
marchas
TOTAL DE PONTOS 40

11. DA PROVA DE REDAGAO (22 ETAPA):

11.1 A prova

de redacdo serd aplicada somente para os candidatos ao cargo de PROFISSIONAL DA

EDUCACAO Il e consiste na elaboragdo de uma redagdo com texto tipo dissertativo-argumentativo.
11.2 A prova de redacdo serd aplicada na mesma data prevista para realizagdo das provas objetivas, sendo
assegurado acréscimo de 30 (trinta) minutos para elaboracdo da redacéo.

11.3 O texto dissertativo-argumentativo deverd conter no minimo 20 (vinte) e, no maximo, 25 (vinte e
cinco) linhas em letra legivel, abordando o tema apresentado pela banca examinadora.
11.4 Serd adotado processo que impeca a identificacdo do candidato na prova discursiva, garantindo assim
o sigilo do julgamento por parte da banca examinadora.
11.5 O candidato que identificar redacdo com assinatura ou qualquer outro sinal em local que ndo o
permitido, possibilitando o reconhecimento da prova ou redigir a prova a lapis, receberd nota zero.

11.6 Os critérios de avaliacdo da prova discursiva sdo os seguintes:

QUADRO PARA AVALIACAO DA PROVA DE REDACAO

o CRITERIOS DE AVALIACAO PONTOS
COMPETENCIAS POSSIVEIS
Demonstra desconhecimento da norma padrdéo, de escolha de registro e de 0.0
convengdes da escrita. !
Demonstra dominio insuficiente da norma padrdo, apresentando graves e 10
frequentes desvios gramaticais, de escolha de registro e de convengdes da escrita. ’
Demonstra dominio mediano da norma padréo, apresentando muitos desvios 20
| - Demonstrar dominio de | gramaticais, de escolha de registro e de convengdes da escrita. ’
norma padréo da lingua | Demonstra dominio adequado da norma padrdo, apresentando alguns desvios 40
escrita gramaticais e de convengdes da escrita. !
Demonstra bom dominio da norma padrdo, com poucos desvios gramaticais e de 6.0
convencgbdes da escrita. !
Demonstra excelente dominio da norma padrdo, ndo apresentando ou 20
apresentando escassos desvios gramaticais e de convengles da escrita. !
Il - Compreender a Foge ao tema proposto 0,0
proposta de redagdo e Desenvolve de maneira tangencial o tema ou apresenta inadequagbes ao tipo 1.0
aplicar conceitos das textual dissertativo-argumentativo. ’
vdrias dreas de Desenvolve de forma mediana o tema a partir de argumentos do senso comum,
conhecimento para copias dos textos motivadores ou apresenta dominio precdrio do tipo textual 2,0
desenvolver o tema, dissertativo-argumentativo.
dentro dos limites Desenvolve de forma adequada o tema, a partir de argumentagdo previsivel e 40
estruturais do texto apresenta dominio adequado do tipo textual dissertativo-argumentativo. !
dissertativo- Desenvolve bem o tema a partir de argumentagdo consistente e apresenta bom 6.0
argumentativo. dominio do tipo textual dissertativo-argumentativo. !
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Desenvolve muito bem o tema com argumentagdo consistente, além de apresentar

excelente dominio do tipo textual dissertativo-argumentativo, a partir de um 8,0
repertorio sociocultural produtivo.
Ndo defendeu ponto de vista e apresenta informagdes, fatos, opinides e argumentos 0.0
incoerentes !
Ndo defende ponto de vista e apresenta fatos, opinides e argumentos pouco 10
relacionados ao tema. ’
Ill - Selecionar, relacionar, | Apresenta fatos, opiniGes ainda que pertinentes ao tema proposto, com pouca
organizar e interpretar articulagdo e/ou com contradi¢bes, ou limita-se em reproduzir os argumentos 2,0
informagdes, fatos, constantes na proposta de redagcdo em defesa de seu ponto de vista.
opinibes e argumentos Apresenta informagdes, fatos, opiniées e argumentos pertinentes ao tema proposto,
em defesa de um ponto porém pouco organizados e relacionados de forma pouco consistente em defesa de 4,0
de vista. seu ponto de vista.
Seleciona, organiza e relaciona informagdes, fatos, opinides e argumentos
pertinentes ao tema proposto de forma consistente, com indicios de autoria, em 6,0
defesa de seu ponto de vista.
Seleciona, organiza e relaciona informagdes, fatos, opinibes e argumentos
pertinentes ao tema proposto de forma consistente, configurando autoria, em 8,0
defesa de seu ponto de vista.
Apresenta informagdes desconexas, que ndo se configura como texto. 0,0
W- D ; Ndo articula as partes do texto ou as articula de forma precdria e/ ou inadequada. 1,0
- Demonstrar - p - - - PP
) Articula as partes do texto, porém com muitas inadequag¢bes na utilizagGo dos
conhecimento dos . 2,0
. L recursos coesivos.
mecanismos linguisticos - , - - ——
L. Articula as partes do texto, porém com algumas inadequag¢des na utilizagéo dos
necessdrios para a . 4,0
~ recursos coesivos.
construgdo da - - p- P
~ Articula as partes do texto, com poucas inadequagbes na utilizagéo dos recursos
argumentagdo . 6,0
coesivos.
Articula as partes do texto, sem inadequagdes na utilizagéo dos recursos coesivos. 8,0
Ndo elabora proposta de intervengdo. 0,0
Elabora proposta de intervengdo tangencial ao tema ou a deixa subentendida no 1.0
texto. s
V - Elaborar proposta de - = " - po
. Elabora proposta de intervengdo precdria ou relacionada ao tema, mas ndéo
solugdo para o problema . . . . 2,0
) articulada com a discusséo desenvolvida no texto.
abordado, respeitando os - — - - -
Elabora proposta de intervencgdo relacionada ao tema, mas pouco articulada a
valores humanos e ) . . 4,0
. discuss@o desenvolvida no texto.
considerando a - p - - - po
. . . Elabora proposta de intervengdo relacionada ao tema e bem articulada a discussédo
diversidade sociocultural . 6,0
desenvolvida no texto.
Elabora proposta de intervengdo relacionada ao tema e bem articulada a discusséGo 20
7

desenvolvida em seu texto com detalhamento.

11.7 Somente sera corrigida a prova de redagdo do candidato aprovado nas provas objetivas (12 etapa).

12. CONDIGOES GERAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

12.1 Todas as provas do concurso publico serdo realizadas no municipio sede do érgdo realizador do
certame, em locais definidos conjuntamente pela Comissdo Especial e a organizadora do certame. Caso a
quantidade de candidatos inscritos seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio

para realizacdo do certame, as provas poderao ser aplicadas nos municipios circunvizinhos.

12.2 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

12.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas o documento de
identidade, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento de boletim da ocorréncia
policial com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido serd submetido a identificacdo especial, compreendendo

coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio de ocorréncias.
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12.4 A identificacdo especial sera exigida do candidato quando o documento de identificacdo apresentar
duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

12.5 S3o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo com
foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

12.6 Nao serdao aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cdpias e protocolos.

12.7 O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste
edital, ndo poderd fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.8 Nao serdo realizadas provas fora do local, data e hordrios previamente divulgados.

12.9 Sera automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo das
provas: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo; b) for surpreendido
dando ou recebendo auxilio na resolu¢do da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos
eletrénicos; c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta ndo permitido; d)
utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a
comunica¢do de dados e informacées; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a
qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a
folha de respostas; h) descumprir as instrugées contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizacéo das
provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados; 1) recusar-se a entregar o material das
provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢éo. m) fizer, em qualquer momento, declaracéo
falsa ou inexata; n) entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando
somente sunga, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessorio ou
objeto ndo permitido).

12.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizagdo das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagao.

12.11 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execug¢do das provas estara
automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

12.12 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizagao das provas.

12.13 O candidato que ficar impossibilitado da realizagdo da prova por motivo de acidente sera eliminado
do concurso, ndo cabendo recurso contra esta decisao.

13. CLASSIFICAGAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 A classificacdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o
somatdrio dos pontos obtidos em todas as etapas.

13.2 A publicacdo do resultado final do concurso serd feita em duas listas, sendo uma contendo a
pontuacdo de todos os candidatos aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condicdo
de Pessoas com Deficiéncia.

13.3 Para todos os cargos a classificacdo final serd realizada com observiancia do ponto de corte
estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato
tenha obtido a nota minima exigida.

13.4 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas abertas serdo considerados aprovados e
classificados no certame. Os candidatos aprovados até o ponto de corte sdo considerados aprovados e os
demais candidatos serdo considerados eliminados.

13.5 Na hipdtese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:
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a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de
inscricdo tera preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;

c) maior pontuacgdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuagdo na prova de matematica;

e) maior idade.

14 — RECURSOS

14.1 Caberd apresentagao de recurso devidamente fundamentado perante a Comissao Especial
fiscalizadora do concurso. Todos os recursos deverao ser dirigidos ao Presidente da Comissao de Concurso,
no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo.

14.2 S3o cabiveis recursos para impugnacao do edital, indeferimento do pedido de isencdo da taxa, edital
de homologacdo, gabaritos preliminares, realizacdo das provas, resultados e classificacdo final ou
guaisquer outras decisdes do certame.

14.3 Os recursos deverdo ser apresentados pelo candidato ou procurador dentro do prazo estabelecido, de
forma legivel e protocolados perante a Comissdao Especial do Concurso Publico — CECP, no horario de
expediente do érgdo, com indicacdo do nimero do concurso, nimero de inscricdo, nome e assinatura do
candidato ou procurador, observado o modelo descrito no Anexo IV deste Edital.

14.4 Nos recursos contra gabaritos da prova objetiva (preliminares) devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de indeferimento.

14.5 Serdo indeferidos os recursos apresentados sem fundamentacgdo ldgica e sem identificacdo da
bibliografia consultada pelo candidato Recorrente.

14.6 Poderdo ser apresentados pedidos de recursos pelo candidato ou procurador através dos correios por
AR ou fax simile, desde que a correspondéncia ou os originais sejam entregues na CECP no prazo
estabelecido, ndo sendo admitidos outros meios ndo previstos neste Edital.

14.7 Serao indeferidos de plano os recursos que ndo atenderem os requisitos acima mencionados.

14.8 O prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.9 Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdao atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente. Ocorrendo erro na divulgacdo do gabarito preliminar a questdo nao serd
anulada, cabendo a CECP a retificagao e divulga¢do do gabarito correto.

14.10 Caberi a instituicdo organizadora a elaboracdo das decisGes e/ou parecer técnico especifico relativo
aos recursos que forem apresentados.

14.11 Para contagem do prazo de interposicao de recursos, excluir-se-a o dia da publica¢do e incluir-se-a o
dia do vencimento, desde que haja expediente no drgdo realizador, caso contrario ficard automaticamente
prorrogado para o primeiro dia seguinte de expediente.

14.12 A Comissao Especial de Concurso é soberana em suas decisdes, sendo considerada ultima instancia
para julgamento dos recursos.

15. DISPOSIGOES GERAIS FINAIS

15.1 A elaboracdo, aplicagdo, corre¢do das provas recursos serdo executados pela instituicdo organizadora
do concurso cabendo a Comissdo Especial a fiscalizacdo de todas etapas do certame.

15.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacGes ou acréscimos até a data da
convocacado dos candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar ou érgdo
oficial, jornal de circulagdo e nos sites de divulgagdo do concurso.

15.3 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial.

15.4 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte a
publicag¢do do ato no site ou placar.
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15.5 Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
retificacdo.

15.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacdao dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo,
mediante ato do chefe do Poder Executivo.

15.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao do estagio probatdrio de 03 (trés) anos, durante o
gual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo de desempenho para efetivacdo no cargo.

15.8 A inscricdo do candidato importard no conhecimento e aceitacdo tacita das condicdes do Concurso
Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital.

15.9 A instituicdo encarregada da realizacdo do certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso publico.

15.10 Durante o prazo de validade do Concurso Publico devera o candidato aprovado manter o endereco
atualizado junto ao setor de recursos humanos do 6rgao realizador visando eventuais convocacdes, nao lhe
cabendo reclamacdo caso ndo comunicar as mudancas do seu endereco.

15.11 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga serd nomeado e convocado através
de edital ou carta com aviso de recebimento (AR) para, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, comprovar
gue possui os requisitos para posse no cargo, inclusive exames médicos, devendo apresentar os seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade e CPF;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleicdo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

¢) Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacéo (se do sexo
masculino);

d) Certiddo de nascimento ou casamento;

e) Cartdo ou numero de Cadastramento do PIS/PASEP;

f) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

g) Diploma, certificado ou documento de comprova¢do da conclusGo do curso correspondente a
escolaridade exigida para o cargo;

h) declaragdo de exercicio ou ndo de outro cargo publico. Se for ocupante de outro cargo descrever os
hordrios didrios do trabalho;

i) Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do
Artigo 40, inciso Il, da Constitui¢do Federal.

j) Declaragdio de antecedentes criminais (fornecida pelo Cartdrio de Distribui¢éo da sede do candidato);

k) Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio acompanhado dos seguintes exames:
Hemograma completo, Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médico),
Imunofluorescéncia para T.A. (doenga de chagas), Radiografia da Coluna e do Térax em PA e PERFIL (com
laudo, carimbo e assinatura do médico), Tipagem Sanguinea, Urandlise, Glicemia (jejum), Uréia, Creatinina,
VDRL, Colpocitologia Oncdtica Parasitdria (Prevencdo Ginecoldgica), EAS, PSA (para homens acima de 40
anos) e Laudo Psiquidtrico para exercicio das fun¢des do cargo.

1) declaragéo de bens.

15.12 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas exclusivamente pelo
candidato.

15.13 O candidato que por qualquer motivo nao apresentar a documentacdo e os exames exigidos neste
Edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, apds assegurado o direito de ampla defesa e do
contraditdrio, podera perder o direito a investidura no cargo.

15.15 Apds a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui
os requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribui¢des do cargo o candidato, a
nomeacdo tornar-se-a sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

15.15 O candidato aprovado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse,
podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.
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15.16 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacdo sera considerada
sem efeito.

15.17 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de
lotagdo e somente apds ser-lhe-a garantido o direito a remuneracgao.

15.18 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso publico ou
obter outras informacdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissdo especial
fiscalizadora do concurso publico.

15.19 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas deverd solicita-lo ao
coordenador do local onde realizara a prova.

15.20 A homologagdo dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe de Poder Executivo,
devendo ser publicado no placar, jornal de grande circulacdo e no Diario Oficial do Estado.

15.21 Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico.

15.22 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Cronograma das Atividades do Concurso

b) ANEXO Il — Conteudo Programdtico da Prova Objetiva;

¢) ANEXO Ill - Requisitos para provimento e atribuigées sumdrias do cargo;

d) ANEXO IV - Modelo de Formuldrio para Recurso.

Bela Vista de Goias, aos 07 de fevereiro de 2019.

LAYS SOUZA OLIVEIRA DAYANA GOMES DE OLIVEIRA
Presidente da CECP Secretdria
DEUZENI GOMES DA SILVA DANIELLA CUNHA MEIRELES
Membro Membro
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EDITAL 01/19
ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA PREVISTA DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Até 11/02/19 P{Jb/lCG(:N(JO do Extrato do 'Ed/tal de abertura no Didrio Oficial do Estado, Jornal de
circulagdo e Placar da Prefeitura
Até 30 dias antes do Protocolo do Edital Regulamento, comprovantes das publicagbes, leis, certidGes e
inicio das inscri¢bes documentos do concurso no TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS (TCM - IN 010/15)
14/03/19 a 04/04/19 Periodo para inscri¢ées
15/04/19 Divulgagdo do indeferimento dos pedidos de isen¢do da taxa do concurso
22/04/19 Término do prazo para pagamento pelos candidatos com pedido de isengdo indeferido
30/04/19 Homologagdo das inscri¢es deferidas com lista dos candidatos PcD
06/05/19 Divulgagdo dos locais e hordrios para realizagdo das provas
12/05/19 (domingo) Realizagéio das provas objetivas
13/05/19 Divulgagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas
24/05/19 Divulgagdo dos aprovados nas provas objetivas de acordo com ponto de corte (12 etapa) e
do local e hordrio da prova prdtica para OPERADOR DE MAQUINAS |
02/06/19 (domingo) Realizagdio da prova prdtica da 2a. etapa para OPERADOR DE MAQUINAS |
Divulgagdo dos resultados e classificagdo final dos aprovados para fins de homologagdo
14/06/19 .
pelo Chefe do Poder Executivo
LAYS SOUZA OLIVEIRA DAYANA GOMES DE OLIVEIRA
Presidente da CECP Secretdria
DEUZENI GOMES DA SILVA DANIELLA CUNHA MEIRELES

Membro Membro
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EDITAL 01/19
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - OPERADOR DE MAQUINAS |

1 - LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Conhecimento da lingua -
Nogdes de fonética: encontro vocdlico e encontro consonantal e digrafo. Ortografia. Acentuagao grafica.
Divisdo  sildbica. Classes de palavras: substantivo: classificacdo/flexdo/grau.  Adjetivo:
classificacdo/flexdo/grau. Advérbio: classificagdo. Verbo: classificagdo/conjugacdo verbal. Pronome:
emprego e colocacdo dos pronomes atonos. Preposicdo: emprego. Conjuncao: classificacdo e emprego.
Pontuacdo. Estrutura das palavras e seus processos de formacao.

2 - MATEMATICA: Nocdes basicas de matematica, relacionadas com adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo. Sistema de numeracdo. Multiplos e divisores. Operacdes com numeros naturais, decimais e
fracionarios. MMC. MDC. Regra e trés simples. No¢Ges de ldgica.

3 - CIDADANIA, CONHECIMENTOS GERAIS, HISTORIA E GEOGRAFIA: Direitos e deveres do funcionario
publico. Histdria e Geografia do Brasil, do Estado de Goias e do Municipio de Bela Vista de Goids, riquezas,
economia, aspectos, personalidades, pontos turisticos; No¢Oes de Hierarquia. Ecologia e Meio Ambiente.
Atualidades; Politica do Brasil e do Estado Goids; No¢Ges de cidadania, higiene e saude.

4 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO/LEGISLAGAO:

4.1 OPERADOR DE MAQUINAS - Legislacdo de Transito: Codigo Nacional de Transito Brasileiro; Normas
Gerais de Circulagdo e Conduta; Do Cidaddo; Da educagdo para o transito; Da sinalizacdo de transito; Das
infracdes; Dos crimes de Transito; Direcdao Defensiva; Inspecdo e cuidados com as maquinas; Nocdes de
mecanica pesada. Conhecimentos operacionais de eletricidade das maquinas; conhecimento e manipulacado
de trator, trator de lamina, motoniveladora, pa carregadeira, esteira, retroescavadeira e implementos
agricolas em geral; operagdao e manutengao preventiva dos equipamentos automotivos. Conhecimento de
sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos tais como: leitura do painel, nivel de 6leo,
de agua, condi¢des de freio, pneus, etc. Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos;
Lubrificacdo e conservagdo do veiculo; Normas de seguranga do trabalho, do transito e uso de
equipamentos de prote¢do individual. Primeiros socorros. Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Bela Vista de Goids e Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 62).

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - MONITOR

1 - LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacio de textos. Noc¢des de fonética.
Conhecimento da lingua: ortografia /acentuagdo grafica. Classe de palavras: substantivo: classificacdo/
flexdo/ grau. Adjetivo: classificagdo/flexdo/grau. Artigo: flexdo e classificacdo. Numeral: classificacdo e
flexdo. Pronomes: colocacdo dos pronomes obliquos, atonos. Verbo: emprego de tempos e modos.
Preposicdo e conjuncdo: classificacdo e emprego. Advérbio: classificacdo e emprego. Interjeicdo: valor
semantico da interjeicdo. Estrutura e formacao das palavras.

2 - MATEMATICA: Sistema de numeracdo. Opera¢des com nUmeros naturais, decimais e fracionarios.
Conjuntos. Expressao numérica e algébrica. MMC e MDC. Potencia¢do. Razdo. Propor¢do. Regra de trés.
Porcentagem. Juros simples. Equag¢Ges do 12 Grau. Estatistica basica. Medidas de Comprimento e
Superficie. Medidas de volume e Capacidade. Medida de Massa. No¢des de logica.

3. CONHECIMENTOS GERAIS, HISTORIA E GEOGRAFIA - Direitos e deveres do funcionario publico. Histéria
e Geografia do Brasil, do Estado de Goids e do Municipio de Bela Vista de Goids, riquezas, economia,
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aspectos, personalidades, pontos turisticos; No¢Oes de Hierarquia. Ecologia e Meio Ambiente. Atualidades;
Politica do Brasil e do Estado Goids; No¢Oes de cidadania, higiene e saude.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO/LEGISLACAO:

4.1 MONITOR: Processo de desenvolvimento e aprendizagem nos primeiros anos de vida. A importancia do
brincar. Organizacao do trabalho na educacdo infantil: tempo e espaco. Planejamento na educacdo infantil:
dindmica e processos. O cotidiano na Educacdo Infantil: espaco, rotina, afetividade, alimentacao, higiene,
cuidados essenciais. O ludico como instrumento de aprendizagem. O jogo e o brincar. Pratica educativa.
Ambiente Educacional e Familiar, Participacao dos Pais. Legislacdo Educacional. ECA — Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bela Vista de Goias e
Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 62).

ENSINO MEDIO COMPLETO — AGENTE ADMINISTRATIVO E TECNICO DE EDIFICACOES

1 - LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia.
Variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacdo grafica.
Uso da crase. Pontuacdo. Estrutura e formacgdo das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de
linguagem. Classes de palavras. Termos da oracdo. OragGes coordenadas e subordinadas

2. MATEMATICA: NUmeros naturais e operacdes fraciondrias e decimais. Expressdo numérica e algébrica.
Conjuntos. MMC e MDC. Razdo. Proporgao. Regra de trés. Porcentagem. Juros Simples e Juros Compostos.
Equacdo do 12 e 29 grau. Progressées. Estatistica basica. Andlise Combinatdria: (Permutacdo, Arranjos,
Combinacdo). Probabilidade. Estatistica basica. Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas de volume
e Capacidade. Medida de Massa. Nogbes de légica.

3. NOCOES DE INFORMATICA: Editores de textos e planilhas eletrdnicas, conceitos basicos de operacdo
com arquivos em ambiente Windows, Word, conhecimentos basicos de Desktop (Area de Trabalho),
conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretérios), utilizacdo do Windows Explorer: (copiar, mover
arquivo, criar diretdrios), conhecimentos basicos de Internet e Excel.

4. CONHECIMENTOS ESPECI’FICOS/LEGISLACAO:

4.1 AGENTE ADMINISTRATIVO: NOCOES DE GESTAO DE PESSOAS NAS ORGANIZACC)ES: Conceitos,
importancia, relagdo com os outros sistemas de organizagdo. A fungdo do érgiao de gestdo de pessoas:
atribuicbes bdsicas e objetivos, politicas e sistemas de informagdes gerenciais. Comportamento
organizacional: relacbes individuo/organizacdo, motivacdo, lideranca. Avaliacdo de desempenho na
Administracdo Publica, Caracteristicas basicas das organizacOes formais; tipos de estrutura organizacional,
natureza, finalidades e critérios de estruturacdo; processo organizacional e as fungbes basicas de
planejamento, dire¢do, organizacdo e controle; administradores, habilidades, papéis, funcdo. NOCOES DE
ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS. Classificacdo de materiais. Tipos de classificacio. Gestdo de
estoques. Compras. Modalidades de compra. Cadastro de fornecedores. Qualificacdo de fornecedores,
operagdes de compras, preco e condicdes de compra, negociacao, relacionamento com fornecedores e
importacdes - gerenciamento da cadeia de fornecimento. Compras no setor publico. Edital de licitacdo.
Recebimento e armazenagem. Entrada. Conferéncia. Critérios e técnicas de armazenagem. Gestdo
patrimonial. Controle de bens. Inventério. Alteracdes e baixa de bens. Logistica sustentavel. NOCOES DE
ARQUIVOLOGIA: Conceitos fundamentais de arquivologia. Gerenciamento da informac¢do e a gestdo de
documentos. Diagndsticos. Arquivos correntes e intermediarios. Protocolos. Avaliagdo de documentos.
Arquivos permanentes. Tipologias documentais e suportes fisicos. Microfilmagem. Automacdo.
Preservagdo, conservacgado e restauracdao de documentos. Redagdo Oficial: As Comunicagdes Oficiais. Técnica
Legislativa, Atos Normativos, Lei Ordinaria, Lei Complementar, Lei Delegada, Medida Proviséria, Decreto
Legislativo, Decreto, Portaria, Apostila, etc. NogGes de gestdo e fiscalizagdo de contratos e convénios:
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Transferéncias legais. Decreto n? 6.170/2007, Portaria Interministerial n2 507/2011, Contratos de repasse.
Termo de Parceria. Lei n2 9.790/1999. Consdrcio Publico Lei 11.107/2005. Lei 8.666/1993. Lei
Complementar n2 101/2000 e suas alteracdes. Lei 4.320/1964. Lei Organica e Estatuto dos Servidores do
Municipio de Bela Vista de Goias.

4.2 TECNICO DE EDIFICACOES: Mecanica dos solos: conceitos, origem e formacdo dos solos, propriedades
fisicas dos solos, classificacdo dos solos, compactacao dos solos, investigacGes geotécnicas, caracteristicas
mecanicas dos solos e estruturas de contencdo. Topografia: métodos de levantamento, medida direta das
distancias, teodolito, bussola, calculo das coordenadas, altimetria e avaliacdo de dareas. Projetos de
construcdo civil. Maquinas e equipamentos: tecnologia das madquinas operatrizes, tecnologia dos
instrumentos, ferramentas, equipamentos e veiculos. Técnicas da Construcdo. Resisténcia dos materiais.
Estruturas Isostaticas. Materiais de Construgdo: agregados, aglomerantes, argamassa, concreto, aco,
materiais betuminosos, polimeros, materiais ceramicos, madeiras, tintas, vidros. Dosagem de concreto.
Ensaios e controle tecnoldgico dos materiais de construcdao e do solo. Planejamento e controle de obras.
Orcamento. Normas ABNT. Noc¢Ges de informatica (AutoCAD). Lei Organica e Estatuto dos Servidores do
Municipio de Bela Vista de Goias.

ENSINO SUPERIOR: EDUCADOR FISICO I, ENGENHEIRO AMBIENTAL |, FISCAL AMBIENTAL I, FISCAL | E
PROFISSIONAL DA EDUCAGAO II.

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos literdrios e ndo literdrios/ significado
contextual de palavras e expressdes. Niveis de linguagem. Figuras de linguagem. Principios de coesdo e
coeréncia textuais. Tipos de discurso. Fung¢des da linguagem. Estrutura e formacgdo de palavras. Pontuacao.
Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Uso de crase. Analise
Sintdtica: Introducdo a sintaxe. Termos integrantes e acessérios da oracdo. Classificacdo das oracdes
coordenadas e subordinadas.

2. MATEMATICA: NUmeros naturais e operacdes. Fracdes. NUimeros decimais. Expressio numérica e
algébrica. Conjuntos. Equa¢des do 12 e 22 graus. RazGes e propor¢des. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. ProgressGes. Analise Combinatdria: (Permutagao,
Arranjos, Combinacgdo). Probabilidade. Estatistica. Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas de
volume e Capacidade. Medida de Massa. Raciocinio Légico.

3. NOGCOES DE INFORMATICA: Microsoft Windows XP/2000 ou superior: conceito de pastas, diretdrios,
arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegacdo
Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. Uso de correio eletrénico. Microsoft Word
2003 ou superior. Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressao, ortografia e gramatica, controle
de quebras, numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. Microsoft Excel 2003 ou superior. Estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungbes e macros,
impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracdo de paginas,
obtencdo de dados externos, classificacdo.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAGAO:

4.1 EDUCADOR FiSICO: Histéria da Educagdo Fisica no Brasil: Fases da Educagdo Fisica no Pais. Educagdo
fisica escolar: Metodologia, Avalia¢do, Cultura Corporal; Educacdo Fisica e a sociedade: A importancia da
Educacdo Fisica; emprego da terminologia aplicada a educacao fisica. Fisiologia do exercicio: Abordagem
neuromuscular, Estrutura e Fungdes Pulmonares; Permuta e transporte de gases; O sistema cardiovascular;
Capacidade funcional do sistema cardiovascular; Musculo esquelético (estrutura e fungdo). Treinamento
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desportivo e atividades fisicas: etapas da preparacdo desportiva; A periodizacdo do treinamento;
Velocidade motora; Resisténcia motora; Forca motora; Flexibilidade; Coordenacdo; Equilibrio motor;
Capacidade de inteligéncia motora; Aprendizagens de habilidades motoras. Psicologia do Esporte: Atencao;
Concentracdo; Motivacdo; Personalidade; Agressdo; Emocdo; Estresse; Lideranga; Desportos: Futsal,
Futebol, Voleibol, Handebol, Basquetebol, Ginastica, Natacdo, Jud6. Socorros de urgéncia aplicados a
Educacao Fisica; As mudancas fisiolégicas resultantes da pratica do esporte. A Educacao Fisica no curriculo
da educacdo basica: significados e possibilidades: Caracteristicas sécio efetivas, motoras e cognitivas; Jogo
cooperativo; Crescimento e desenvolvimento motor; Perspectivas educacionais através do ludico; A pratica
pedagodgica como pratica dialdgica. Conhecimentos pedagogicos: Concepcdo pedagdgica. teorias
educacionais. Projetos pedagdgicos. Diddtica geral e a prdtica de ensino. Pratica Educativa. Projetos
Interdisciplinares. Temas transversais. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica e Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Bela Vista de Goias.

4.2 ENGENHEIRO AMBIENTAL I: Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Nocbes de
Meteorologia e Climatologia. No¢cGes de Hidrologia. NocGes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e
Riscos Ambientais. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento Global e
Mecanismos de desenvolvimento Limpo - MDL. Qualidade da agua, poluicdo hidrica e tecnologias de
tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da agua subterrénea.
Gerenciamento e tratamento de residuos sélidos e de agua subterranea. Caracterizagdo e recuperacao de
areas degradadas, em especial do solo e da agua subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente -
SISNAMA. Regulamentacdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento
ambiental. No¢Ges de economia ambiental: Beneficios da politica ambiental. Avaliagcdo do uso de recursos
naturais. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Sistemas de gestdo ambiental. Avaliacdo de
desempenho Ambiental. No¢Oes de Gestdo integrada de Meio Ambiente, Saude e Seguranca Industrial.
Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocacdo e uso do solo. Meio ambiente e
sociedade: NocgBes de Sociologia e de Antropologia. Noc¢des de valoracdo do dano ambiental.
Conhecimento das normas ISO 14000:2004. Legislacdo: 9.795/99 — Politica Nacional de Educacdo
Ambiental. Lei 6.803 de 02/07/1980 Disp&e sobre Zoneamento Industrial nas Areas Criticas de Poluic3o. Lei
8.171 de 17/01/1991 Dispbe sobre da Politica Agricola. Lei 6.766 de 19/12/1979 e suas alteracdes. Dispde
sobre o Parcelamento do Solo Urbano. Lei n? 18.104/13 - DispGe sobre a protecdo da vegetagdo nativa,
institui a nova Politica Florestal do Estado de Goids e da outras providéncias; Lei n2 12.651/12 - Cddigo
Florestal Brasileiro; LEI N° 9.985/2000 - Regulamenta o art. 225, § 1%, incisos |, Il, lll e VIl da Constitui¢do
Federal, institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza e da outras providéncias; Lei
n? 6.938/1981 - DOU 02/09/1981: Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus Fins e
Mecanismos de Formulacdo e Aplicacdo, e da outras Providéncias.* Vide alteragGes dispostas na Lei Federal
n? 10.165 de 27/12/2000, que institui a taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental — TCFA; Decreto n?
6.514/2008. DispGe sobre as infracGes e san¢des administrativas ao meio ambiente, estabelece o processo
administrativo federal para apuracdo destas infragdes, e da outras providéncias; Resolug¢do n2 237/1997:
Regulamenta aspectos do licenciamento ambiental estabelecidos na Politica Nacional do Meio Ambiente;
RESOLUCAO n2 303/2002 - Dispde sobre pardmetros, definicdes e limites de Areas de Preservacgido
Permanente; Lei n? 9.605/1998: Lei de Crimes Ambientais. Dispde sobre as san¢des penais e
administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.
Cdadigo de Posturas; Codigo Tributdrio Municipal; Lei Organica Municipal e Estatuto dos Servidores de Bela
Vista de Goias.

4.3 FISCAL AMBIENTAL I: Instrumentos de fiscalizagdao; Dinamica da fiscalizagdo; Fundamentos técnicos e
legais da fiscalizagdo; Notificagdes; Auto de Infragdo; Auto de Apreensdo; Licenga e aprovagdo de projetos,
Lei Organica Municipal; Cédigo de Posturas do municipio, Céddigo Ambiental Estadual. Politica de Residuos
Sélidos Lei n? 12.305/2010; Politica Nacional do Meio Ambiente Lei n? 6.938/1981; Politica Nacional
Recursos Hidricos Lei n? 9433/1997; Politica Nacional de Educagdo Ambiental Lei n? 9.795/1999; Cédigo
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Florestal n? 12.651/2012; Lei de Crimes Ambientais n2 9.605/1998; Resolu¢cdo CONAMA n2 237, n2 305, n2
357, n? 358, n? 382, n? 397 e n? 430; Gestdo Ambiental; Ecologia; Gestdo das Aguas, Tratamento de
efluentes; Quimica ambiental; Temas atuais: aquecimento global, efeito estufa, eutrofizacdo, poluicdo e
problemas de saude publica; Desenvolvimento Sustentavel; Degradacao e Poluicdo Ambiental; Noc¢Ges de
tecnologias de tratamento de dgua, noc¢des de tecnologias de tratamento dos efluentes; tratamento de
agua e efluentes; nocdes de tecnologias de tratamento de residuos sélidos; tratamento e descarte de
residuos sdlidos domésticos e industriais; Estudo de Impacto Ambiental e Relatdrio de Impacto Ambiental
(EIA RIMA). Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bela Vista de Goias.

4.4 FISCAL I: Direito Tributdrio: Tributo: definicdo, natureza juridica e espécies de tributos. Principios
Constitucionais Tributdrios: principio da legalidade, principio da igualdade, principio da anterioridade,
principio da irretroatividade, principio da nao utilizacdo de tributo, com efeito, de confisco, principio da
uniformidade geografica, principio da capacidade tributaria, principio da imunidade reciproca. Competéncia
Tributdria: atribuicdes de competéncia e limitacdo da competéncia tributaria. Legislacdo Tributdria: alcance
da expressdo, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacdo tributdria. Obrigacdo Tributdria:
principal e acesséria, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria,
domicilio tributario e responsabilidade tributaria. Crédito Tributdrio: lancamento, suspensdo, exting¢do e
exclusdo do crédito tributario. Administracdo Tributaria: fiscalizacdo, divida ativa e certidGes negativas.
Legislagdo Tributaria: Impostos de competéncia dos Municipios: ISS, IPTU e ITBI. Fato gerador e incidéncia.
IsencBes. Bitributacdo e "BIS IN IDEM". Parafiscalidade e extrafiscalidade. Contribuintes e responsaveis;
Aliquota e base de calculo. Langamento. Regime de pagamento. Cddigo Tributdrio Municipal, Cédigo de
Postura do Municipio, Lei Organica Municipal e Estatuto dos Servidores do Municipio de Bela Vista-GO.

4.5 PROFISSIONAL DA EDUCACAO II: Etica e Educacdo. Aprendizagem — Processo e Fatores que interferem
e aplicacdo das Teorias Psicoldgicas a Educacdo. A Compreensao da Educacdo como Processo Social. Niveis e
Modalidades de Ensino. Planejamento de Ensino: Componentes do Plano Didatico. O Projeto Pedagdgico da
Escola: Concepcdo, Caracteristicas, Processos. Curriculo e Matriz Curricular: Teorias do Curriculo.
Fundamentos Condicionantes e Metodologia do Planejamento Curricular. Gestdo Escolar: Gestdo
Democratica da Escola. Eficiéncia e Eficacia Escolar. Clima de Trabalho na Escola. Organizagao. Assisténcia a
Educacdo / Coordenagdo / Controle. Avaliagdo. A Dindmica da Escola: Projeto Pedagdgico. Estrutura
Funcional. Curriculo. A Fungao e a Pratica do Gestor na organizagdo e articulagao do Trabalho Pedagdgico:
Praticas Pedagodgicas Integradas no cotidiano Escolar. Tempos e Espagos Escolar: Os Aspectos legais para o
seu funcionamento. O Regimento Escolar sua importancia, elaboragdo e aplicabilidade. O processo de
constru¢do do conhecimento cientifico pela crianga. Concep¢bes Pedagdgicas. Teorias Educacionais.
Projetos Pedagdgicos. Curriculo e Avaliacdo. Didatica Geral e Pratica de Ensino. O Ludico como Instrumento
de Aprendizagem. O Jogo e o Brincar. Pratica Educativa. Parametros Curriculares Nacionais. Projetos
Interdisciplinares. Temas transversais. Diretrizes e bases da educac¢do na nova LDB. Ambiente Educacional e
Familiar, Participacdo dos Pais. Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Legislacdo Educacional. Histdria
da Educacdo. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

LAYS SOUZA OLIVEIRA DAYANA GOMES DE OLIVEIRA
Presidente da CECP Secretdria
DEUZENI GOMES DA SILVA DANIELLA CUNHA MEIRELES
Membro Membro
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EDITAL 01/19
ANEXO Il - ATRIBUIGOES SUMARIAS E REQUISITOS PARA POSSE

CARGO: TECNICO DE EDIFICAGOES |

Descricdo da Fungdo: Executar tarefas de cardter técnico relativas a execugao de projetos de edificagGes
e outras obras de engenharia civil, orientando-se por plantar, esquemas e especificagdes técnicas para
colaborar na construgdo, reparo e conservagdo de obras; operar e manter equipamentos e instalagdes,
selecdo, coordenacao e conducao de profissionais de execucdo das frentes de trabalho e correlatos.

Tarefas Tipicas / Aglomeradas

v' Executar ensaios de rotina e desenhos técnicos;

v" Executar servicos de manuten¢do de instalacBes, equipamentos e obras;

v’ Fiscalizar a execuc3o dos servicos de sua drea, fazendo cumprir os padrdes e especificacdes
recomendadas no projeto;

v" Fazer acompanhamento didrio da execucdo das obras ou servicos em cada uma de suas
etapas;

v" Exercer controle dos trabalhos e oferecer informacdes detalhadas por meio de relatérios e
diarios dos técnicos de nivel superior responsaveis pelos mesmos;

v' Chefiar as equipes de trabalho e tirar-lhes as duvidas na interpretacdo das plantas e
especificacoes;

v" Organizar arquivos, escritdrios e almoxarifados de obras;

v" Realizar estudo no local das obras, procedendo a medi¢des, analisando amostras de solo e
efetuando cdlculos para auxiliar a preparacdo de plantas e especificacbes relativas a
construcdo, reparos e conservacao de edificios e outras obras de engenharia civil;

v" Executar esbocos e desenhos técnico-estruturais, seguindo plantas, esquemas,
especificagdes técnicas e utilizando instrumentos de desenho;

v" Preparar estimativas detalhadas sobre quantidade e custos materiais e mao-de-obra, para
fornecer os dados necessarios a elaboracdo da proposta de execugdo das obras;

v' Desempenhar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01- Comprovante de escolaridade (Certificado de nivel médio completo) ; 02 - Curso
Técnico em Edificagdes; e 03 - Concurso Publico

CARGO: FISCAL |

Descricdo da Funcdo: Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal sobre obras, edificacGes,
posturas, edificacbes e meio ambiente do municipio, fazendo vistorias nas atividades comerciais
localizadas e ambulantes, no logradouro publico em geral. Orientar os contribuintes quanto a legislagcdo
fiscal em vigor e exigir dos mesmos o fiel cumprimento desta: examinar os livros fiscais e de escrituracdo
contabil; fazer levantamentos contabeis; fiscalizar o pagamento de todos os tributos devido ao
Municipio; expedir atuacGes fiscais e intimagdes; funcionar junto aos drgdos de arrecadacdo dentro de
sua area de atuacdo; expedir guias de recolhimento; outras atividades pertinentes de seu cargo.

Tarefas Tipicas / Aglomeradas:
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- Controlar e executar tarefas de fiscaliza¢do tributdria, incluindo o funcionamento de estabelecimentos
comerciais, industrias e de prestacao de servicos;

- Controlar e executar tarefa de fiscalizagdo de construgdes, loteamento e posturas, notificando e autuando
o infrator;

- Revisar e corrigir trabalho, acompanhar processos dando pareceres e informagdes necessarias;

- Esclarecer e informar ao publico sobre os trabalhos especificos da area;

- Participar da elaboracgao e implantacao de normas, regulamentos, manuais e roteiros de servicos;

- Elaborar relatérios, demonstrativos e mapas;

- Participar de grupos de trabalho e comissdes;

- Fazer levantamento e conferéncias em livros e documentos das empresar para fins de atualizacao
cadastral e de controle de arrecadacao;

- Efetuar notificacdes e auto de infracao e imposicao de penalidade em conformidade com a infracao
cometida;

- Efetuar intimacoes;

- Participar de grupos de trabalho, estudo e aplicagdo das normas municipais;

- Manter atualizado o Cadastro de Atividades Econdmicas;

- Acompanhar e participar das atividades do Conselho Municipal de Assuntos Tributdrios;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01-Curso superior em nivel de graduacdo concluido e reconhecido pelo Ministério de Educacdo ou
habilitacao legal equivalente; 02- Concurso Publico;

CARGO: MONITOR |

Descricdo Sumaria: Executar tarefas de limpeza, higiene e alimentacdo em criangas; limpeza e higiene
dos materiais, brinquedos e do préprio local.

Tarefas Tipicas / Aglomeradas

v" Receber as criangas;

v' Cuidados com a higiene geral das criancas;

v" Organizacdo e cuidados com os materiais pedagdgicos e de recreacdo das criancas;

v" Ajudar na alimentacdo das criancas com o preparo de mamadeiras e dar a alimentac3o as
criangas;

v’ Higiene e limpeza dos vestibulos, roupas de cama e bergarios;

v" Ministrar atividades de recreacdo e de formac3o de atitudes;

v" Ministrar atividades de iniciacdo pedagdgica e religiosa;

v Realizar atividades sécio-familiar com as familias das criangas;

v" Desempenhar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
01-Primeiro grau completo; 02-Comprovante de experiéncia; 03-Concurso Publico
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CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO |

Descricdo Sumaria: Executar atividades de apoio administrativo, técnico e operacional, de nivel médio,
compreendendo a execu¢do auxiliar de trabalhos
regulamentares, referentes a administracdo geral, operacional e de manutengao

relativos a aplicagdo de normas legais e
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Tarefas Tipicas / Aglomeradas

Auxiliar na execugdo de tarefas nas areas financeiras, orcamentarias, de material, patriménio, de
recursos humanos e outras ligadas 4s atividades meio e fim do 6rgao;

Auxiliar no controle das atividades e tarefas inerentes as comunicacbes e telecomunicacdes,
recebendo e transmitindo mensagens;

Auxiliar na implementacdo e execucao de normas, regulamentos manuais e roteiros de servicos;
Prestar assisténcia técnica e treinar outros executores menos experientes;

Localizar os desvios, erros e omissées em dados apurados, revendo aos servigcos executados;
Prestar informacdes esclarecimentos sobre o érgao;

Colaborar na elaboracdo de relatérios, na preparacdo de graficos, coleta de dados e minutar
documentos;

Auxiliar na elaboracdo de mapas, demonstrativos, levantamentos, inventarios, balancos e
balancetes;

Operar maquina e equipamentos, elétricos e eletrénicos;

Executar tarefas de digitacdo, mecanografia e de secretaria em geral;

Controlar extremamente, o andamento de processos e documentos,

Efetuar registros em livros, fichas e formularios;

Auxiliar em trabalhos de pesquisa, tabulacdo de dados e em pequenos cdlculos matematicos e
estatisticos;

Participar de grupos de trabalho e comissées;

Auxiliar nas tarefas relativas a aquisicdo de material e nos controles internos, bem como na sua
identificacdo;

Identificar, afixando as devidas plaquetas em todo o material permanente e equipamentos;
Verificar setorialmente o uso e o estado do material permante e equipamentos;

Auxiliar no exame e controle dos pedidos e do fornecimento de material;

Colaborar em levantamento de material inservivel existente para fins de baixas;

Auxiliar no cadastro de bens mdveis e imoéveis;

Relatar, imediatamente a falha dos servicos maquinas e equipamentos;

Auxiliar no preparo e controle de fichas de freqliéncia, cartdes de ponto e apurar o tempo dos
funcionarios;

Auxiliar na elaboragao de folhas de pagamento;

Auxiliar nas tarefas ligadas ao almoxarifado, especificamente;

Auxiliar nas tarefas ligadas ao controle de livros, revistas, jornais, periédicos e outras publicacdes;
Colaborar na montagem de prestacdo de contas;

Auxiliar em trabalho de recebimento, registro, tramitacdo, conservacao e arquivo de papeis e
documentos;

Auxiliar nos servigos de contabilidade;

Desempenhar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01 - Certificado de Ensino Médio completo; 02 - Concurso Publico
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CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS |

Descricdo da Fungdo: Operar mdaquinas, implementos agricolas e rodoviarios, como tratores, colhedeiras,
retro-escavadeiras, maquinas de beneficiamento agricola e outras similares.

v

ASANEN

Tarefas Tipicas / Aglomeradas

Operar tratores, motoniveladoras, moto-scrapers, pa-mecanica, rolos compressores,
pavimentadora, compactadores, colhedeiras e valetadeiras com o0s respectivos
implementos.

Realizar operacdes de aracao, gradagem, plantio, rocagem, valetamento, conservacao de
solo, colheita e transporte;

Efetuar o engate e regulagem dos implementos;

Efetuar a manutencdo preventiva e abastecimento dos equipamentos, tais como
lubrificacGes, calibragem de pneus, troca de éleo e limpeza dos filtros;

Efetuar terraplenagem e limpeza em locais de obras;

Abrir valas e valetas para montagem de adutoras e esgostos;

Conduzir e controlar a aplicacdo do material de pavimentacdo, para estender e alisar as
camadas de asfalto ou de preparo similar sobre a superficie de ruas ou rodovias;

Proceder a regulagem dos mecanismos de controle, estabelecendo a velocidade de erosao e
realizando os outros ajustes pertinentes;

Por a maquina em funcionamento, acionando os comandos eletronicos;

Fazer a modificagcbes necessarias na regulagem da mdaquina, mudando o eletrodo, o tipo de
acabamento, os canos de usinagem e o posicionamento das pecas;

Desempenhar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01-Ensino Fundamental incompleto; 02-Concurso Publico; 03-CNH categoria “C”; e 03-Prova de
habilidades.

CARGO: EDUCADOR FISICO |

Descricdo da Funcdo: Supervisionar e coordenar programas de atividades fisicas e recreativas;
Acompanhar e orientar as pessoas durante a pratica de exercicios fisicos. Promover a melhoria da saude
das pessoas através de atividades fisicas.

Tarefas Tipicas/ Aglomeradas

v

v

nas atividades de planejamento: Levantar necessidades e problemas; diagnosticar situacao;
identificar fatores de risco; estabelecer prioridades; elaborar projetos de agao; avaliar resultados;
elaborar, implementar e acompanhar as praticas esportivas;

diagnosticar e planejar programas de iniciacdo esportiva, incluindo atividades voltadas para a saude,

educacdo e lazer; realizar pesquisa, diagndsticos e interven¢do dentro da sua drea de atuacgao;

ASENEN

estabelecer metas e planejar as atividades fisicas de acordo com a necessidade do beneficiario;
analisar relatdrios estatisticos, para sugerir medidas preventivas e campanhas educativas.

nas atividades de execuc¢do: Participar do processo de selecdo dos beneficidrios para programas e
projetos desenvolvidos pelo municipio;
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examinar os beneficidrios inseridos no programa, a fim de diagnosticar suas reais condi¢Ges fisicas,
efetuando andlise de toda a documentacgdo apresentada pelo mesmo;

padronizar normas e procedimentos de sua area de atuagdo nos programas desenvolvidos;
participar de trabalhos de equipes multidisciplinares no ambito das atividades esportivas, fisicas,
ritmicas, acrobdticas e expressivas, nas varias manifestacdes do rendimento fisico e esportivo dos
beneficiarios, na gestao de empreendimentos voltados para a saude, esportes e recreagao, no lazer,
na promocao da salde, em exercicios compensatdrios a atividade laboral e do cotidiano e em outras
praticas corporais;

elaborar material educativo; orientar participacdo da comunidade em ac¢des educativas; definir
estratégias de promocao da pratica esportiva, participando de campanhas e programas; participar
da elaboracao de projetos e programas voltados para o desenvolvimento do esporte;

Atender os usuarios, criancas, jovens, adultos e idosos, que se encontram em situa¢des de
vulnerabilidade social, garantindo o direito ao esporte, lazer e qualidade de vida;

Promover através da atividade fisica, nas suas diversas manifestacdes - ginasticas, exercicios fisicos,
desportos, jogos, lutas, dancas, atividades ritmicas e expressivas, lazer, recreacdo, reabilitacdo,
relaxamento corporal, exercicios compensatdrios a atividade laboral e do cotidiano, e outras
praticas corporais;

orientar beneficiarios e familiares, explicar procedimentos e rotinas do servico; demonstrar
procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas ergonémicas; verificar a compreensao da
orientacdo; esclarecer duvidas;

acompanhar as criancas e adolescentes beneficiarios de programas de inclusdo social através do
esporte nas atividades e campeonatos dos quais estiverem participando;

Orientar, acompanhar e avaliar o aprendizado dos alunos. Preparar materiais necessarios para a
realizacdo das aulas. Manter atualizados e corretos os registros das atividades sob sua
responsabilidade. Zelar pelos materiais de apoio e equipamentos que devem ser utilizados
exclusivamente para as aulas e atividades fisicas. Zelar pelos locais de treinamento.

Delinear estratégias de jogo e aplicando-as nos treinos. Ministrar treinos fisicos. Selecionar atletas
para jogos e campeonatos. Acompanhar e zelar sob sua responsabilidade dos alunos no local de
aulas nos campeonatos e jogos dentro e fora do municipio. Orientar os atletas durante os jogos e
campeonatos, fazendo substitui¢cdes que julgar necessarias.

promover campanhas educativas e produzir manuais e folhetos explicativos;

diagnosticar e planejar programas no ambito da saude, trabalho e seguranca;

representar tecnicamente o municipio junto aos érgdaos competentes;

registrar em planilhas de acompanhamento os atendimentos realizados nos beneficidarios dos
programas e servicos desenvolvidos pelo municipio;

manter dados e informagdes dos beneficidrios de forma sigilosa adotando todos os cuidados éticos
no trato com seres humanos.

desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;

veicular informagdes que visam a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado;

incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com ag¢des que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
praticas corporais;

proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutricdo e saude
juntamente com a ESF, sob a forma de coparticipagao, acompanhamento supervisionado, discussao
de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educagdo
Permanente;

articular agGes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em salde que
incluam os diversos setores da administragdo publica;
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contribuir para a ampliacdo e a valorizacdao da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como
proposta de inclusdo social e combate a violéncia;

identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do
trabalho em praticas corporais, em conjunto com as ESF;

capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude - ACS, para atuarem como
facilitadores/monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais;

supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na
comunidade;

promover acdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos
publicos presentes no territdrio - escolas, creches, etc.;

articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populacao, visando ao
melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das dreas disponiveis para as praticas
corporais; e

promover eventos que estimulem acdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importancia para a saude da populagao.

outras atribui¢des que vierem a serem definidas/criadas através de legislacdo e ainda executar
quaisquer outras atividades correlatas a sua funcdo, determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01- Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em

Educacdo Fisica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao; 02
- Registro no érgdo de classe especifico; 03 - Concurso Publico

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL |

Descricdo da Fungdo: Realizar atividades de planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos
a execucdo das politicas de meio ambiente, em especial as que se relacionem com as seguintes
atividades: regulagdo, controle, fiscalizacdo, licenciamento e auditoria ambiental; monitoramento
ambiental; gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental; conservacdo dos ecossistemas e das
espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protecdo; e estimulo e difusdo de tecnologias,
informacdo e educagdo ambientais.

Tarefas Tipicas/ Aglomeradas

v
v
v
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aplicar a legislagdo Ambiental e os procedimentos legais e administrativos pertinentes;

realizar levantamentos, vistorias e avaliagdes ambientais;

desenvolver as atividades decorrentes da aplicagdo da legislagdo ambiental municipal, estadual e
federal, por meio de fiscaliza¢do e licenciamento ambiental;

efetuar localizacdo de empreendimentos em cartas/plantas planialtimétricas e no sistema
informatizado de georeferenciamento;

atender ao publico quanto a orientagdes técnicas, referentes a procedimentos e processos de
licenciamento ambiental;

analisar laudos e processos;

avaliar os estudos ambientais, advindos da implantacdo e operacdao de empreendimentos que
possam causar degradacao e poluicdo ambiental;

realizar vistorias em campo;

elaborar pareceres técnicos e relatérios;

sugerir intervengOes em dreas de risco;

desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fung¢des do cargo.
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v" ministrar treinamento, quando necessario, na sua area especifica;

v atuar na fiscalizacdo do municipio para atendimento de dendncias ambientais;

v articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que
necessario;

v"desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
01 - Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em
Engenharia Ambiental, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao;
02 - Registro no é6rgao de classe especifico; 03 - Concurso Publico

CARGO: FISCAL AMBIENTAL I

Descricdo da Funcdo: Promover a fiscalizacdo das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento
e desenvolver tarefas de controle e monitoramento ambiental; promover a apuracdo de denuncias e
exercer fiscalizacdo sistematica do meio ambiente do municipio; emitir laudos de vistorias, autos de
infracdo e multas, em cumprimento da legislacio ambiental federal, municipal e estadual; promover a
apreensao de equipamentos, materiais e produtos extraidos, produzidos, transportados, armazenados,
instalados ou comercializados em desacordo com a legislacdo vigente; executar pericias dentro de suas
atribuicGes profissionais, realizar inspec¢des conjuntas com equipes técnicas de outras instituicdes.

Tarefas Tipicas/ Aglomeradas
v aplicar a legislagdo Ambiental e os procedimentos legais e administrativos pertinentes;
v’ realizar levantamentos, vistorias e avaliacdes ambientais;
v" desenvolver as atividades decorrentes da aplicacdo da legislacdo ambiental municipal, estadual e
federal, por meio de fiscalizagdo e licenciamento ambiental;
v' efetuar localizacdo de empreendimentos em cartas/plantas planialtimétricas e no sistema
informatizado de georeferenciamento;
v" atender ao publico quanto a orientacdes técnicas, referentes a procedimentos e processos de
licenciamento ambiental;
avaliar os estudos ambientais, advindos da implantacdo e operacdo de empreendimentos que
possam causar degradacdo e poluicdo ambiental;
realizar vistorias em campo;
elaborar pareceres técnicos e relatérios;
sugerir intervengdes em dareas de risco;
ministrar treinamento, quando necessario, na sua area especifica;
atuar na fiscalizagdo do municipio para atendimento de dendncias ambientais;
realizar lavratura de autos de notificacao e de infragdo e imposi¢do de penalidade em conformidade
com a infragdo cometida;
articular-se com fiscais de outras dreas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que
necessario;
v' desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO

01 - Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em:
Biologia, Geografia, Geologia, Agronomia, Engenharia Ambiental, Engenharia Sanitaria, Engenharia
Civil, Engenharia de Minas, Engenharia Florestal, Medicina Veterinaria, Zootecnia, Quimica,
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Engenharia Quimica, Pedagogia, Servico Social, Bioquimica, Arqueologia, Ciéncias Sociais, Historia,
Antropologia, Saneamento Ambiental, Gestdo Ambiental, Engenharia Elétrica, Ecologia, Sociologia,
Ciéncias Ambientais, Cartografia, Geoprocessamento e Direito, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educac¢do; 02 — Registro no érgdo de classe especifico; 03 — Concurso
Publico.

CARGO: PROFISSIONAL DA EDUCAGAO Il

Area de Atuacdo: Docéncia nas séries do Ensino Fundamental, na Educacdo Infantil e na Educagdo de
Jovens Adultos.

Tarefas Tipicas: Elaborar, executar e avaliar plano de aula na area de sua competéncia com vistas ao
fornecimento de dados subsidiarios 4 reprogramacao do Plano Curricular; ministrar aulas nas turmas de sua
responsabilidade, utilizando métodos e técnicas de ensinos adequadas a sua clientela; avaliar o rendimento
dos alunos e participar do processo de recuperacao do aproveitamento escolar; atualizados os didrios de
classe como instrumento de informacdes acerca do desenvolvimento das atividades de ensino, da
frequéncia e aproveitamento dos alunos; planejar e apoiar as atividades pedagdgicas e administrativas da
Unidade Escolar; orientar as unidades escolares, visando seu regular funcionamento; supervisionar o
processo de avaliacdo e recuperacao do rendimento escolar; detectar e fornecer subsidios para correcdo de
problemas na Unidade Escolar; participar de encontros, reunides, treinamentos, simpdsios, seminarios,
com fins educacionais, e atividades pedagdgicas promovidas pela Pasta; exercer fun¢des de coordenacdo e
direcdo a nivel da Unidade Escolar; elaborar e divulgar relatdério anual de atividades desenvolvidas,
desempenhar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Licenciatura Plena em Pedagogia com registro para o exercicio do Magistério no Ensino Fundamental e
Ensino Infantil; Registro no érgdao competente; Aprovag¢do em Concurso Publico.

LAYS SOUZA OLIVEIRA DAYANA GOMES DE OLIVEIRA
Presidente da CECP Secretdria
DEUZENI GOMES DA SILVA DANIELLA CUNHA MEIRELES
Membro Membro
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EDITAL N. 01/19 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO IV — MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO
() Impugnacdo do Edital/Regulamento /Homologacdo de Pedido de Inscri¢do
() Resultado de Provas ( ) Resultados Finais ( ) Gabarito Preliminar — Questdo n?

DADOS E PROTOCOLO DO RECURSO:

() Outros

NUMERO DE INSCRIGAO: CARGO:

DATA DO PROTOCOLO: / /2019  ASSINATURA:

Membro da CECP

FUNDAMENTACAO E JUSTIFICATIVAS DO RECURSO:

Obs.: Os recursos deverdo conter fundamentagdo Idgica e identificagdo da bibliografia consultada.

ASSINATURA DO CANDIDATO ou PROCURADOR
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