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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2019

EDITAL DE ABERTURA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO TEMPORARIO DE VAGAS
NOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
DEMAIS SECRETARIAS INSTRUMENTAIS DO MUNICIPIO DE TERRA NOVA DO NORTE.

O Senhor Valter Kuhn, Prefeito do Municipio de Terra Nova do Norte e a servidora Raquel Arbo
Spinelli, Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado em cumprimento ao
que determina o artigo 37, incisos I, 11, 111, IV e VIII da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988,
na Constitui¢cdo do Estado de Mato Grosso Art. 129 Incisos |, 11, 111 e V; na Lei Organica Municipal; na
Lei Complementar n° 128, de 13 de julho de 1990, que trata sobre o Estatuto do Servidor Publico; na Lei
Complementar n° 030 de 31 de dezembro de 2013, que trata do Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos
Profissionais da Carreira instrumental e na Lei Complementar n° 031 de 31 de dezembro de 2013, que
trata do Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Profissionais do Sistema Unico de Salde, divulgam e
estabelecem normas regulamentares e tornam publico a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado,
cujas vagas estdo disponibilizadas no Anexo | deste Edital, para a substituicdo de servidores titulares em
decorréncia de afastamentos legais e, ainda, para a formagcdo de Cadastro de Reserva para
aproveitamento, na medida em que surgirem novas vagas, no limite do prazo de validade de dois anos, a
partir da homologacdo do Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado, podendo ser prorrogado
pelo mesmo periodo caso haja necessidade da administracdo, cujas disposi¢les regulamentares estdo
contidas neste Edital e Anexos integrantes.

Anexo | - Informacdo das vagas; local de lotacdo e trabalho; valor da taxa de inscri¢do, carga horaria e
remuneracéo inicial, etc.;

Anexo Il - Das atribui¢cdes dos cargos;

Anexo |11 - Contelido Programatico das provas;

Anexo 1V - Modelo de Recurso a ser protocolado junto a Comissdo de Concurso Pablico;
Anexo V - Modelo de protocolo de Titulos de P6s Graduagéo;

Anexo VI - Cronograma da previsdo dos trabalhos do Concurso Publico.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. Considerando que os candidatos aprovados nesta selegdo de pessoal serdo convocados tdo somente
para substituicdo de servidores em decorréncia de afastamentos legais, ou para suprirem novas
vagas criadas, no atendimento dos servicos essenciais de Carreira Instrumental e do Sistema Unico
de Salde do Municipio de Terra Nova do Norte.

1.2.Considerando ainda, que a Saude e alguns setores da carreira Instrumental sdo servigos essenciais
e sao oferecidos pela Administracdo Publica em carater continuo, conforme estabelece a
Constituicdo Federal e Legislacdo pertinente, realizara o presente Processo Seletivo Simplificado
para selecdo de servidores em regime de contratos temporarios, obedecida as normas e as
condigdes deste Edital, para atuarem em carater excepcional ou em carater emergencial, visando a
continuidade dos servicos publicos essenciais dos citados setores.

1.3. Todas as informacdes, referentes ao presente Edital de Processo Seletivo Simplificado, estdo
disponiveis no site www.terranovadonorte.mt.gov.br clicando no banner “Processo Seletivo
Simplificado”, sendo de responsabilidade diéria dos candidatos, acompanharem a divulgacéo de
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todos os Atos, Editais Complementares e Comunicados referentes a este Processo Seletivo
Simplificado.

1.4. A inscrigdo do candidato implicara na aceitacéo irrestrita das normas deste Edital, como também
dos Comunicados e outros informativos eventualmente divulgados.

1.5. N&o seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no Processo
Seletivo, valendo para este fim a publicacdo da listagem dos candidatos classificados e divulgados
no site www.terranovadonorte.mt.gov.br

1.6. Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o contetdo deste edital e de que todas as
exigéncias nele contidas serdo cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informacdes
prestadas.

1.7. Todo procedimento pertinente a este Processo Seletivo Simplificado sera publicado no site do
municipio: www.terranovadonorte.mt.gov.br banner “Processo Seletivo Simplificado”.

1.8. A classificacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gerara apenas a expectativa da
contratacdo temporaria, ndo Ihe assegurando o direito a efetiva contratacao.

1.8.1. E reservado as Secretarias detentoras deste Edital o direito de proceder a contrataco em
nimero que atenda aos interesses emergenciais do servico publico, conforme as
necessidades do atendimento dos servigos emergenciais e essenciais.

1.9. Os contratos de trabalho por tempo determinado, firmados com os candidatos aprovados e
empossados serdo regidos pelo Regime Juridico Estatutario, conforme dispde a Lei Municipal
n°® 128/90 e alteracbes posteriores, e 0s mesmos serdo segurados do Regime Geral de
Previdéncia Social RGPS.

1.10. Para se inscrever como Pessoa com Deficiéncia Fisica, o(a) candidato(a) devera no ato da
inscricdo anexar o Laudo Médico com a informacdo da Classificagéo Internacional de Doencas
CID-10 e a deficiéncia fisica relacionada.

1.10.1. Caso o(a) candidato(a) ndo requeira a prerrogativa disposta no caput do subitem anterior,
tera tratamento igualitario junto aos demais candidatos concorrentes.

1.11. O(a) candidato(a) que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas, tais
como: gestantes; lactantes e pessoas com deficiéncia fisica PcD deverdo assinalar o campo
“Necessidade Especial para o dia da prova” e elencar a forma de atendimento.

1.11.1. O deferimento para o atendimento especial serd avaliado e dependerad de autorizacdo da
Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

1.11.2. A solicitacdo de condigdes ou recursos especiais sera atendida, seguindo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

1.11.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, o qual
assumira total responsabilidade pela guarda da crianca e ndo havera descontos do tempo
destinados & amamentacao.

1.11.4. A candidata lactante que ndo levar acompanhante para cuidar da crianga sera impedida de
realizar as provas, para ndo prejudicar os demais candidatos.

1.11.4.1. N4o sera admitido responsavel de menor idade para a guarda da crianga.

1.11.5. O rol de candidatos que tiverem atendimento especial deferido serd divulgado em negrito
no Edital de Ensalamento: www.terranovadonorte.mt.gov.br e em mural no dia da prova.

1.11.6. Se o requerente de atendimento especial ndo tiver o nome incluido na listagem, 0 mesmo
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deverd interpelar recurso através do site para conhecer as razdes do indeferimento.

1.11.7. Se por motivo alheio a Organizagdo, o(a) candidato(a) tiver sua inscricdo anulada ou
cancelada, mesmo que ja paga a taxa de inscricdo, o(a) candidato(a) ndo tera a respectiva
devolucéo.

1.11.8. Se por motivo alheio a Organizacgdo, o(a) candidato(a) deixar de realizar qualquer prova, e
isso for motivo para sua desclassificacdo, o(a) candidato(a) ndo tera a devolucdo da
respectiva taxa paga.

1.11.9. Cabera recurso contra este Edital de Abertura até as 10:00 horas do dia 11/02/2019.

1.11.9.1. Eventuais recursos contra o edital poderdo ser protocolados diretamente junto a
Comisséo Organizadora ou no e-mail da organizagdo: contato@sosconsultoria.com.br.

2. DA DIVULGACAO

2.1. Os avisos relativos a esse Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados, no site
www.terranovadonorte.mt.gov.br banner “Processo Seletivo Simplificado”.

2.2. Os atos oficiais relativos a este Edital de Abertura e ao Resultado Final deste Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios em: www.amm.org.br

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA FISICA.

3.1. Atendendo ao disposto da Lei Federal n° 7.853 de 24/10/1989 e alteragdo, ndo esta contemplada
neste edital vaga para Pessoa com Deficiéncia Fisica. Porém, nenhum(a) candidato(a) sera
cerceado(a) do direito a ampla concorréncia.

3.2. O(a) candidato(a) que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova devera
requerer no ato da inscricdo com a devida justificativa conforme dispde o subitem 1.11 e
seguintes.

4. DAS INSCRICOES
4.1. Paraa realizagdo da inscricdo, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informacges sobre este Processo Seletivo Simplificado e certificar-se de
que preenchera todos os requisitos exigidos quando da contratacdo temporéria.

b) Inscrever-se no periodo de 11/02/2019 até as 23h00min do dia 26/02/2019, exclusivamente pela
internet, no site www.terranovadonorte.mt.gov.br, clicando no banner "Processo Seletivo
Simplificado", conforme estabelecido no cronograma previsto no ANEXO VI.

4.2. Alinscrigdo € de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

4.2.1. A organizacdo nao se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores dos usuérios, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicacéo, procedimentos indevidos do(a) candidato(a), bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3. O candidato devera seguir atentamente as orientacfes para preenchimento da Ficha de Inscri¢do
via Internet, confirmando os dados pessoais preenchidos antes de enviar a inscricdo e gerar o
boleto para pagamento bancario.

4.5. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.terranovadonorte.mt.gov.br, para
consulta e impressao.
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4.6. Os candidatos que prestarem qualquer declaracdo falsa ou inexata no ato da inscri¢do, ou caso
ndo possam satisfazer a todas as condi¢fes enumeradas neste edital, terdo a inscricdo cancelada
e anulado todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificados.

4.6.1. Sob nenhuma hipétese sera devolvida a taxa de inscricdo paga pelo candidato(a) ou
compensada com outra inscrigdo, mesmo que do(a) proprio(a) candidato(a).

4.7. O descumprimento de qualquer das instru¢fes para o preenchimento da inscri¢do via Internet
implicara na ndo conclusdo ou anula¢do da mesma.

4.8. O candidato cuja documentacdo for considerada em desacordo com o edital estard
desclassificado automaticamente do processo seletivo.

4.9. O pagamento da Taxa de Inscricdo devera ser o Gltimo ato relativo a inscri¢cdo. N&o lhe cabendo
direito de alteracBes posteriores, sem autorizacdo da empresa organizadora.

5. DA TAXA DE INSCRICAO E DA GERACAO DOS BOLETOS BANCARIOS E
VENCIMENTO

5.1. N&o havera isencdo da Taxa de Inscricdo, ressalvados os eventuais casos de candidatos(as) que
declararem hipossuficiéncia.

5.1.1. Deverad o(a) candidato(a) protocolar a Declaragdo junto a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura e aguardar a
decisdo da Comissdo Organizadora pelo deferimento ou indeferimento do pedido.

5.2. As taxas de Inscri¢Ges serdo de R$ 80,00 (oitenta) reais para os cargos de Nivel Superior e R$
60,00 (sessenta) reais para o Nivel Médio e Técnico e R$ 40,00 (quarenta) reais para o Nivel
Fundamental (Incompleto e Completo).

5.3. O vencimento do boleto bancério da Taxa de Inscrigdo serd impreterivelmente 27/02/2019, ndo
sendo possivel o pagamento posterior.

5.3.1. Caso ocorra 0 pagamento bancario, por insisténcia do candidato, ou por erro do agente
bancario, a inscricdo ndo serd homologada e o recurso pago nao sera devolvido.

6. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVACAO DOS TITULOS
ACADEMICOS:
6.1. Recebera bonus através de comprovacgdo de Titulos por Diplomas de curso de P6s Graduagdo
registrados junto ao MEC os candidatos aos cargos de Nivel Superior.

6.1.1. A auséncia do Diploma de P6s Graduagdo podera ser substituida por cdpia autenticada de
Declaracdo de Conclusdo do Curso da Instituicdo formadora do académico, desde que
devidamente anexado cOpia autenticada do histdrico escolar do curso.

6.1.2. As cdpias deverdo ser autenticadas em cartério de titulos e documentos.

6.1.3. Do Titulo (Diploma de curso de P6s Graduacdo) exclusivamente aos cargos de Nivel
Superior.

6.1.4. Os Titulos deverdo ser entregues impreterivelmente na data da realizacdo da Prova
Objetiva, ao fiscal de sala, para as respectivas anota¢@es na ata de ocorréncias.

6.1.5. O(a) candidato(a) que desejar comprovante do protocolo do Titulo de Pés Graduacao,
devera trazer preenchido o modelo do Anexo V em duas vias.

6.1.6. Sera aceito apenas um Unico titulo de P6s Graduacao, o de maior valor.

6.2. Tabela de pontuacdo de bénus ndo cumulativos por soma de titulos:
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TITULOS ACADEMICOS ADMITIDOS PARA EFEITO DE PONTUACAO BONIFICACAO.
(Nivel Superior) P6s Graduacao (Especializacdo) na area inscrita (Lato Sensu) 3 (trés) pontos

(Nivel Superior) Pés Graduacao (Mestrado) na area inscrita (Stricto Sensu) 5 (cinco) pontos

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. A metodologia aplicada para a classificacdo serd composta por Provas Objetivas e Provas de
Titulos.

7.2. A prova objetiva sera aplicada na data provavel de dia 10 de margo de 2019, em local a ser
definido pela organizacéo e publicado quando da homologacao das inscricdes e do ensalamento
dos(as) candidatos(as), na data provavel de 07/03/2019 em Edital Complementar.

7.3. O cronograma integral desse Processo Seletivo Simplificado esta previsto com as informacdes
mais detalhadas no Anexo VI deste Edital.

8. DA AVALIACAO DOS CANDIDATOS

8.1. Da Prova Objetiva: dar-se-4 pelo somatério dos acertos multiplicado pelos pesos de cada
disciplina, e essa prova valera de 0 a 100 (cem) pontos.

8.1.1. A Prova Objetiva de multipla escolha para todos(as) os Niveis serd composta de 20
(vinte) questdes com 4 (quatro) alternativas cada.

8.1.1.1. O Conteudo Programaético das Provas esta disponivel no Anexo Il deste Edital,
devidamente discriminado pelos cargos concorridos.

8.1.1.2. Haver4a um campo de marcagdo para cada uma das quatro opgdes: “A, B, C ou
D”, sendo que o(a) candidato(a) devera preencher na folha de respostas apenas
aquele correspondente a resposta que julgar correta de acordo com o enunciado
da questao.

8.1.1.3. Of(a) candidato(a) devera marcar somente um dos quatro campos da folha de
respostas, sob pena de ter anulada a questdo.

8.2. O(a) candidato(a) devera obter o minimo de 30% (trinta) por cento de acertos no somatorio da
Prova Objetiva (multipla escolha), e ndo zerar em nenhuma disciplina, sob pena de
desclassificagéo.

QUADRO DAS DISCIPLINAS E PESO DAS NOTAS

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUACAO
Lingua Portuguesa 5 (cinco) 5 (cinco) 25 (vinte e cinco) pontos
Conhecimentos Gerais 5 (cinco) 5 (cinco) 25 (vinte e cinco) pontos
Conhecimentos Especificos 10 (dez) 5 (cinco) 50 (cinquenta) pontos

TOTAL 100 (cem) pontos

8.3. Da Prova de Titulos: Comprovacgdo com o Titulo de Pés Graduagdo na Formacao Profissional
(Titulacdo académica) do candidato, compostas pela apresentacdo de: coOpia autenticada de
Diplomas ou cdpia autenticada de Declaracfes do érgao de ensino, devidamente acompanhado
de copia autenticada do Historico Escolar, apds atendido o subitem anterior, cuja pontuagdo sera
adicionada a nota obtida na prova objetiva, para efeito de classificagéo.
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9. DA PUBLICAGCAO DAS AVALIACOES E DOS RESULTADOS PARCIAIS

9.1. As avaliacGes e os resultados parciais do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados, por
ordem de cargos e classificacdo de candidatos, conforme previsto no cronograma estabelecido
pelo Anexo VI, deste Edital.

10. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DOS CRITERIOS DO DESEMPATE

10.1. Em caso de empate nas notas das provas e para fins de classificagdo, como critério de
desempate, tera preferéncia o(a) candidato(a) que:

10.1.1. possuir maior idade, dentre os(as) candidatos(as) com mais de 60 (sessenta) anos,
completados até a data da prova, nos termos do Art. 27 da Lei n° 10.741/2003, considerando-se
0 ano, 0 Més e o dia do nascimento;

10.1.2. possuir maior quantidade de acertos nas questdes da prova objetiva;
10.1.3. possuir maior quantidade de pontos na soma dos titulos (se for o caso);
10.1.4. possuir maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;
10.1.5. possuir maior quantidade de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;
10.1.6. possuir maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Gerais;
10.1.7. o(a) candidato(a) mais velho(a).

11. DOS RECURSQOS

11.1. Todas as fases de resultados serdo autorizadas a interposicdo de recursos devidamente
embasados teoricamente e tolerancia maxima de 48 (quarenta e oito) horas, da publicacdo dos
atos.

11.2. O candidato que sentir-se prejudicado e desejar interpor recurso em face dos resultados e da
composicdo de alguma questdo da prova objetiva, ou de somatério de notas, dispord de 48
(quarenta e oito) horas para fazé-lo, contados a partir da divulgacdo do resultado preliminar.

11.3. O recurso devera ser interposto em formulario proprio, disponibilizado no site
www.terranovadonorte.mt.gov.br  (local da inscricdo/area do candidato/meus recursos), ou
através do modelo Anexo IV parte integrante deste Edital, encaminhado pelo e-mail
contato@sosconsultoria.com.br com a observancia dos seguintes itens:

a) Dentro do prazo estipulado no subitem anterior, através do formulario préprio, constando a
justificativa embasada teoricamente apresentar o pedido em que se apresente a sua razdo e
devera protocola-lo através do site que realizou a inscricao.

b) Nao serdo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital;

11.4. O recurso sera avaliado e julgado pela Banca Examinadora e, se encontrar respaldo legal ou
tedrico, seréd analisado e atendido dentro dos critérios de razoabilidade.

11.5. A decisdo do recurso sera veiculada no site oficial do Processo Seletivo sem qualquer resposta
individual ao candidato.

11.6. Na&o serdo aceitos recursos apresentados por outros meios que nao o previsto no subitem 11.3
deste Edital de Processo Seletivo Simplificado;

11.7. Recursos fora das especificacdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos;

11.8. Em caso de deferimento do recurso serd feita a retificacdo do ato que deu motivo ao
acolhimento do mesmo, bem como a contagem de pontos para todos os demais candidatos em
caso de anulacgdo da questéo.
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11.9. Nao cabera pedido de reconsideracdo da decisdo proferida pela Banca, em face do recurso
interposto pelo candidato.

12. DO RESULTADO FINAL
12.1. O resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado no site
www.terranovadonorte.mt.gov.br e no site www.amm.org.br com lista dos nomes dos
candidatos aprovados e classificados “Cadastro de Reservas”.

13. DA HOMOLOGACAO

13.1. O Processo Seletivo Simplificado terd seu resultado final homologado, pelo Chefe do Poder
Executivo com determinacdo as Secretarias detentoras do Edital para as contratacdes dentro da
extrema necessidade.

14. DA NOMEACAO, CONVOCACAO E CONTRATACAO

14.1. O(a) candidato(a) considerado aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado tera a
expectativa de sua vaga para a posse temporaria no cargo publico, que podera ocorrer até o
final da validade deste processo, dependendo da necessidade e do interesse publico. Porém,
sera fator determinante a avaliacdo clinica médica, laboratorial e de imagens e psicologica
sobre a saude fisica e mental do(a) candidato(a), além dos exames adicionais solicitados, para
consolidar a contratacdo temporéria no cargo.

14.2. O critério de convocagdo serd pela discricionariedade e necessidade da Administragcdo
Municipal e respeitado os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

14.3. O(a) “candidato(a) classificado(a)” listara sequencialmente no rol do resultado final, apos o
atendimento das vagas abertas para os(as) “candidatos(as) aprovados(as)” e serdo promovidos
a este status sempre que vagar o cargo, por desisténcia do(a) candidato(a) aprovado(a) ou
outro fator determinante.

14.4. O(a) candidato(a) que compor a lista de classificados serdo enquadrados como “CADASTRO
DE RESERVA” e ndo terd direito a convocagdo para posse. Porém, se houver a necessidade ou
a criacdo de novas vagas, por conveniéncia da Administracdo Municipal, estes terdo os
mesmos direitos dos(as) candidatos(as) aprovados(as).

14.5. O(a) candidato(a) sera convocado(a) por meio de publicacdo no Jornal Oficial dos Municipios-
AMM, no site www.amm.org.br, ou por meio de publicagdo no mural do Paco Municipal, e
ainda, no endereco eletrbnico do Municipio de Terra Nova do Norte
www.terranovadonorte.mt.gov.br

15. DO CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

15.1. O(a) candidato(a) convocado terd 5 (cinco) dias de prazo para apresentar a documentacao
exigida no ato convocatério, prorrogaveis por mais 5 (cinco) caso seja extremamente
necessario, a pedido do candidato e a critério de avaliagdo da administracao.

15.2. O(a) candidato(a) convocado devera apresentar os seguintes documentos:
15.2.1. Documento de identidade - 1 (uma) copia;
15.2.2. CPF - 1 (uma) cdpig;
15.2.3. Titulo eleitoral 1 (uma) cdpia;

Av. Cloves Felicio Vettoratto, n.° 101 - Centro -Fone: 66 3534 1186
CEP 78.505-000 - TERRA NOVA DO NORTE - MATO GROSSO


http://www.terranovadonorte.mt.gov.br/
http://www.amm.org.br/
http://www.amm.org.br/
http://www.cotriguacu.mt.gov.br/

Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

Gestao 2017/2020
CNPJ 01.978.212/0001/00

15.2.4. Certificado de reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagéo - 1 (uma) copia
(se candidato do sexo masculino);

15.2.5. Comprovagao que estad quite com as obrigacdes eleitorais;

15.2.6. PIS ou PASEP - 1 (uma) cdpia, no caso de ja ter sido empregado;

15.2.7. Comprovante de endereco;

15.2.8. Comprovacdo da Escolaridade e os respectivos registros nos 6rgados fiscalizadores
guando exigidos, 1 (uma) copia;

15.2.9. Certiddo de nascimento ou casamento - 1 (uma) copia;

15.2.10. Certiddo de nascimento dos filhos - 1 (uma) cépia;

15.2.11. Certiddo negativa da justica (criminal) das cidades onde o(a) candidato(a) tenha
residido nos Ultimos cinco anos;

15.2.12. Declaragdo de que responde ou n&o, a sindicancia e/ou a processo administrativo
disciplinar;

15.2.13. Declaracao de bens e valores que compdem seu patriménio;

15.2.14. Declaragdo quanto ao exercicio ou ndao de outro cargo, emprego ou fungédo publica;

15.2.15. Declaragdo de que nao foi exonerado com justa causa e a bem do servico publico, no
periodo de 5 (cinco) anos, nas esferas federal, estadual e municipal.

15.2.16. Declaragdo de ndao acumulacao ilegal de cargo e emprego publico;
15.2.17. Certiddo Negativa de Débito Fiscal junto ao Municipio;
15.2.18. 1 (uma) foto 3x4 recente;

15.2.19. Coépia da Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “D” + Curso de Condutor
Escolar, no caso de motorista.

15.2.20. Comprovante de qualificagdo cadastral expedido pelo sistema e-social.
15.3. Os modelos das declaragdes exigidas serdo disponibilizados pelo Departamento de Recursos
Humanos aos(as) candidatos(as) para a efetiva posse.

15.4. O(a) candidato(a) que ndo atender a convocacdo para apresentar a documentacao citada no
prazo estabelecido sera considerado(a) eliminado(a) do Processo Seletivo Simplificado.

15.5. Apds a posse, o(a) candidato(a) serd lotado(a) na respectiva unidade da Secretaria a qual
prestou o Processo Seletivo, desde que seja compativel ao cargo concorrido, observado a
legislagdo vigente e aos cargos previamente definidos.

16. DA EXTINQAO DO CONTRATO
16.1. Os contratos de trabalho por prazo determinado extinguir-se-ao:
a) pelo término do prazo contratual;
b) por iniciativa da administracdo puablica;
€) por iniciativa do contratado.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado que sejam publicados no mural
do pagco municipal e no endereco eletrénico do municipio www.terranovadonorte.mt.gov.br
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17.2. Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horérios de realizacao
das provas. O(a) candidato(a) devera observar rigorosamente os editais e acompanhar as
publicac6es no site oficial do Processo Seletivo.

17.3. O(a) candidato(a) deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de trinta minutos do horario pré-fixado para o seu inicio munido de
caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente e do comprovante de
inscricdo e, de copia autenticada dos Titulos (Diplomas de cursos de Pés Graduagdo (quando
for o caso).

17.4. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Pdblica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho
e carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).

17.4.1. Ndo serd aceita cOpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

17.5. Por ocasido da realizacdo das provas, o(a) candidato(a) que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem anterior deste edital, ndo podera realizar as
provas e estard automaticamente desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

17.6. Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo,
trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, ou se valer de duas
testemunhas capazes e devidamente identificadas e concorrentes do certame.

17.6.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao(a) candidato(a) cujo documento de
identificacdo apresente ddvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do(a) portador(a).

17.7. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferente dos predeterminados no Edital
Complementar de homologag&o das inscri¢Ges.

17.8. Nédo serd admitido ingresso de candidato(a) no local de realizagdo das provas apds o
fechamento dos portBes do local de aplicacéo das provas.

17.9. O(a) candidato(a) deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas, no
minimo por uma hora apds o inicio das provas.

17.9.1. A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo das provas e
consequente eliminacdo do(a) candidato(a) do Processo Seletivo Simplificado.

17.10. O(a) candidato(a) que se retirar do ambiente de provas sem autorizacdo, ndo podera

retornar sob nenhuma hipoétese.

17.11.0(a) candidato(a) somente podera se retirar do local de realizacdo das provas por desconforto
pessoal, para ir aos lavatorios/banheiros devidamente acompanhado de um fiscal devidamente
credenciado.

17.12.Néo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

17.13.Néo havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a esta,
implicara na eliminagdo automética do(a) candidato(a).

17.14.Néo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunica¢ao entre os(as) candidatos(as)
nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo,
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impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislagdo, exceto na
Prova Subjetiva, quando autorizado.

17.15.Serd eliminado da selecdo o(a) candidato(a) que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido portando quaisquer aparelhos eletrnicos, tais como: bip, telefone celular,
walkman, ponto de ouvido, agenda eletrénica, palmtop, tablet, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme etc., bem como rel6gio de qualquer espécie,
Oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéus, bonés, gorros,
guepes, boinas etc.

17.15.1. A Organizacdo desse Processo Seletivo Simplificado recomenda que o(a)
candidato(a) ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia de realizacdo
das provas.

17.15.2. A Organizagdo ndo se responsabilizard pela guarda de quaisquer objetos do(a)
candidato(a).

17.15.3. A Organizagdo ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

17.15.4. Nd&o serd permitida a entrada de candidatos(as) no ambiente de provas portando
armas de qualquer natureza, mesmo o0s autorizados por lei. O(a) candidato(a) que estiver
armado sera encaminhado & coordenagéo.

17.16. No dia de realizagdo das provas, a Organiza¢do poderd submeter os(as) candidatos(as) ao
sistema de deteccdo de metal.

17.17. Terd suas provas anuladas e estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado o(a) candidato(a) que, durante a sua realizag&o:

17.17.1. For surpreendido fornecendo ou recebendo auxilio para a execucdo das provas ou
comunicando-se com outros candidatos(as);

17.17.2. Utilizar-se de quaisquer dos objetos que ndo forem expressamente permitidos;

17.17.3. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos(as);

17.17.4. Fizer anotagdo de informacOes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio que nao os permitidos;

17.17.5. Né&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagdo;

17.17.6. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

17.17.7. Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

17.17.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

17.17.9. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado;

17.17.10.N&o permitir a coleta de sua assinatura;

17.17.11.For surpreendido portando anotacGes em papéis que nao os permitidos;
17.17.12.N&o permitir ser submetido a detector de metal.

17.18.No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo
e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.
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17.19.Se, a qualquer tempo for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou
por investigacdo policial, ter o(a) candidato(a) se utilizado de processo ou meio ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele estard automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

17.20.0 descumprimento de quaisquer das instru¢bes supracitadas implicard a eliminagdo do(a)
candidato(a), constituindo tentativa de fraude, sem prejuizo das punigdes legais.

17.21.0(a) candidato(a) deverd manter atualizado seu endereco perante ao Departamento de
Recursos Humanos, enquanto estiver participando do Processo Seletivo Simplificado, por
meio de requerimento a ser enviado a Administracdo Municipal.

17.21.1. Seré de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos da
ndo atualizacdo de seu endereco.

17.22.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

17.23.As alteracOes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital
serdo objeto de avaliacdo pela Organizagdo do certame.

17.24.A legislagcdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliag&o.

17.25.0(a) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu nimero de inscri¢do e o cargo concorrido e as demais informagdes.

17.26.N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outra pessoa, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esta finalidade. Nesse
caso, se necessario, o(a) candidato(a) sera acompanhado por agente devidamente identificado
e autorizado.

17.27.Quaisquer alteragBes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feita por meio de outro
Edital Complementar.

17.28.As informacGes peculiares aos cargos concorridos foram extraidas das Leis do Municipio, ndo
cabendo & organizagdo qualquer responsabilidade sobre eventual discrepancia entre
Legislagdes.

18. CASOS OMISSOS

18.1.0s casos omissos ou situagfes ndo previstas neste edital serdo resolvidos pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo conforme delegacdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Terra Nova do Norte MT, 06 de fevereiro de 2019.

Raquel Arbo Spinelli
Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

Valter Kuhn
Prefeito Municipal
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ANEXO |

SECRETARIAS COM CARGO INSTRUMENTAL

Cargo Concorrido Vagas | Local de Trabalho Escolaridade CH R(Eg:;g:e-
Adjunto de Operacdes 02 Secre?arlas Municipais de Fundamental 40hs 998,00
Carreira Instrumental Incompleto
Auxiliar d~e Limpeza e 01 Secre?arlas Municipais de Fundamental 40hs 998,00
Manutencéo Carreira Instrumental Incompleto
Auxiliar de Servicos Gerais 04 | Secretarias Municipais de Fundamental | 998,00
Carreira Instrumental Incompleto
. Secretarias Municipais de Fundamental
Pedreiro 01 Carreira Instrumental Incompleto 40hs 1.740,75
Vigia CR* Secretarias Municipais de Fundamental 40hs 998,00
Carreira Instrumental Incompleto
Assistente Administrativo 01 Secretarias Municipais de Nivel Médio 40hs 998,00
Carreira Instrumental
Secretaria Municipal de
Engenheiro Agrénomo CR* | Agricultura e Pecuéria, Meio Nivel Superior 40hs 2.321,00
Ambiente
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Cargo Concorrido Vagas | Local de Trabalho Escolaridade C/H Rig:;lgr;e—
- . x Secretaria de Saide Fundamental
Auxiliar de Limpeza e Manutencéo 01 UBS 5° Agrovila Incompleto 40hs 998,00
- . x Secretaria de Salde Fundamental
Auxiliar de Limpeza e Manutencéo 01 UBS 9° Agrovila Incompleto 40hs 998,00
- . x Secretaria de Salde Fundamental
Auxiliar de Limpeza e Manutencéo 02 UBS Urbano Incompleto 40hs 998,00
Auxiliar de Limpeza e Manutengio 02 | Secretaria de Satde Fundamental 40hs 998,00
Hospital Municipal Incompleto
Motorista de Ambulancia + CNH 02 Secretaria de Salde Fundamental 40hs 1.160.50
“D” Hospital Municipal Incompleto T
Vigia CR* Secretaria de _Sa}ude Fundamental 40hs 998,00
Hospital Municipal Incompleto
Agente de Combate a Endemias CR* | Secretaria de Saude F%g(:gg;gtn(;cal 40hs 1.069,77
Auxiliar de Consultério Dentario 01 Secretaria de Saude Fundamental 40hs 998,00
UBS Urbano completo
Assistente Administrativo 01 Secretaria de Salde Nivel Médio 40hs 998,00
Técnico em Enfermagem + COREN 02 Secretaria de _Se}ude Nivel Técnico 40hs 1.076,10
Hospital Municipal
Técnico em Radiologia + CRTR 01 Secre_ta“a de .Sa.Ude Nivel Técnico 40hs 1.076,10
Hospital Municipal
Arte Educador 01 Z(ere;a”a de Sadde Nivel Superior 40hs 1.728,52
. Secretaria de Salde . .
Bidlogo 01 Laboratério de Agua Nivel Superior 40hs 2.321,00
Educador Fisico 01 Z(f:rseéarla de Sadde Nivel Superior 40hs 1.793,50

Av. Cloves Felicio Vettoratto, n.° 101 - Centro -Fone: 66 3534 1186

CEP 78.505-000 -

TERRA NOVA DO NORTE

- MATO GROSSO




Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

Gestao 2017/2020
CNPJ 01.978.212/0001/00

. Secretaria de Salde . .

Enfermeiro 02 UBS Urbano Nivel Superior 40hs 2.479,25
Enfermeiro 01 Secre_tarla de _Squde Nivel Superior 40hs 2.479,25
Hospital Municipal
Farmacéutico Biogquimico 01 Secretaria de .SQUde Nivel Superior 40hs 2.532,00
Hospital Municipal

. Secretaria de Salde . .
Odontologo 01 UBS Urbano Nivel Superior 40hs 2.532,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
o , Secretaria de Saude Fundamental 40hs
Agente Comunitario de Saude 01 92 Agrovila - MA 01 completo 1.069,77
- , Secretaria de Saude Fundamental 40hs
*
Agente Comunitario de Saude CR 92 Agrovila - MA 06 completo 1.069,77
- , Secretaria de Saude Fundamental 40hs
Agente Comunitario de Saude 01 92 Agrovila - MA 09 completo 1.069,77
- , Secretaria de Saude Fundamental 40hs
*
Agente Comunitario de Salde CR Ana Neri - MA 02 completo 1.069,77
- , Secretaria de Saude Fundamental 40hs
Agente Comunitario de Salde 01 Ana Neri - MA 04 completo 1.069,77
- , Secretaria de Saude Fundamental 40hs
Agente Comunitario de Saude 01 Ana Neri - MA 06 completo 1.069,77
- , Secretaria de Saude Fundamental 40hs
*
Agente Comunitario de Saude CR S50 Pedro - MA 03 completo 1.069,77
- , Secretaria de Saude Fundamental 40hs
Agente Comunitario de Saude 01 S50 Pedro - MA 04 completo 1.069,77
o , Secretaria de Saude Fundamental 40hs
*
Agente Comunitario de Saude CR S30 Pedro - MA 05 completo 1.069,77
o , Secretaria de Saude Fundamental 40hs
*
Agente Comunitario de Saude CR S30 Pedro - MA 10 completo 1.069,77
S , Secretaria de Saude Fundamental 40hs
Agente Comunitério de Salde 01 Vista Alegre - MA 07 completo 1.069,77

OBS. CR*: Cadastro de Reserva.

1.1. AREAS DE ABRANGENCIA — NONA AGROVILA (ZONA RURAL):

Micro Area 01 (Liani):
Micro Area 06 (Wagner):
Micro Area 09 (Francisco):

1.2. AREAS DE ABRANGENCIA — SAO PEDRO (ZONA RURAL):

Micro Area 03 (Marli):
Micro Area 04 (Regina):
Micro Area 05 (Carmem):
Micro Area 10 (Luzia):

1.3. AREAS DE ABRANGENCIA — ANA NERI E VISTA ALEGRE (URBANO):

Area de atuacdo: Territorio de abrangéncia das ESF.
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Anexo 11

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS — NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Adjunto de Operagdes - Descrigdo Analitica: Executar outras atribuigdes correlatas compativeis com o cargo.
Conservar, localizar defeitos envolvendo pequenas construcdes civis em alvenaria, madeira ou mista dos Orgéos
Publicos Municipais, envolvendo tarefas de conserto, reforma e ampliacdo ou edificagdes, instalagdo hidraulica e
sanitaria, trabalhos de pintura, acabamento e servico correlato, sempre sob supervisdo imediata. Montar, instalar,
conservar e reparar sistemas de tubulacdo de materiais diversos, de alta e baixa pressdo, unindo e vedando tubos,
com auxilio de maquinas e equipamentos adequado, para possibilitar a conducdo de agua e esgoto. Realizar servigos
de tapecaria em veiculos. Responsabilizar-se pela manutencdo e conservacdo do equipamento utilizado. Carregar e
descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de construcdo, bem como todos os demais
servigos bracais que sejam necessarios e determinada sua execugdo por superior.

Auxiliar de Limpeza e Manutengdo - Descricdo Analitica: |. Executar trabalhos limpeza do local que seja
determinado, em especial proprios publicos e unidades funcionais, manter em ordem o local de trabalho, bem como
outros que a estes sejam correlatos; I1. Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, primando pela
ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentacéo do local, atender aos cidaddos que se dirigirem a sua
pessoa, prestando as informag@es solicitadas com educacdo, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo; I11.
Executar servigos de limpeza e conservagdo de vidros e fachadas, limpeza de recintos e acessorios. 1V. Trabalham
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. V. Executar faxinas em geral nos
bens pulblicos ou locais de eventos patrocinados pela Administracdo Publica quando determinado por seus
superiores. V1. Responsabilizar-se pela manutengéo e conservacdo do equipamento utilizado.

Auxiliar de Servicos Gerais - Descri¢do Analitica: I. Executar trabalhos limpeza do local que seja determinado,
em especial préprios publicos e unidades funcionais, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a
estes sejam correlatos; Il. Executar os servi¢os que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no
local de trabalho, mantendo a estética e apresentacdo do local, atender aos cidaddos que se dirigirem a sua pessoa,
prestando as informagdes solicitadas com educacao, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo; I111. Executar
servicos de limpeza e conservagdo de vidros e fachadas, limpeza de recintos e acessorios. V. Trabalham seguindo
normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. V. Executar faxinas em geral nos bens
publicos ou locais de eventos patrocinados pela Administragdo Publica quando determinado por seus superiores. VI.
Responsabilizar-se pela manutencéo e conservacao do equipamento utilizado.

Motorista + CNH “D” (Ambulancia) - Descri¢do Analitica: Motorista de Veiculos Leves: I. Conduzir veiculos de
passeio, transportando passageiros e pacientes, documentos e/ou cargas diversas para locais determinados, efetuando
ou coordenando o carregamento e descarga de materiais diversos e respeitando rigorosamente a Legislacdo de
Transito. 1. Transportar doentes e acidentados, auxiliando os mesmos a se acomodarem nas macas; Ill. Vistoriar o
veiculo diariamente, antes e ap6s sua utilizagdo; V. Examinar as condi¢gBes de funcionamento do veiculo,
abastecendo-o, checando sistema de freios e nivel de 6leo do motor, funcionamento do sistema elétrico e zelando
pela sua manutencdo. V. Efetuar reparos de emergéncia e manter o veiculo em perfeita condi¢do de uso. VI. Efetuar
anotacdes de quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, Prefeitura Municipal de Terra
Nova do Norte Estado de Mato Grosso itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, para controle. VII.
Recolher o veiculo & garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de trabalho, deixando-o
corretamente estacionado e fechado. VIII. Ter disponibilidade para viagens fora do municipio em situagdes normais
e de emergéncia; IX. Participar da discussao e organizagdo do processo de trabalho da unidade de salde; X. Fazer
a manutencdo e conservagdo de todos 0s equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de
atuagdo, bem como, zelar pela economicidade de material e 0 bom atendimento puablico; XI. Manter-se atualizado,
participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais; XII. Executar os servicos que lhe
competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem atribuidos; XIII. Cumprir e fazer cumprir
as normas do setor; XIV. Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou designacdes superiores; XV. Executar
tarefas afins e de interesse da municipalidade; XVI. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
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Pedreiro - Descricdo Analitica: Efetuar instalagSes e manutencdo elétrica, hidraulica e predial em unidades
publicas. Efetuar servicos operacionais de construgdo, pavimentacdo, manutencdo, conservacdo de edificacGes e
demais proprios publicos, fabricagcdo de tubos e outros, carregando, descarregando, transladando, ordenando e
zelando pelos materiais diversos. Instalar e/ou reparar redes de esgotos nos prédios publicos, utilizando tubos
apropriados. Verificar as caracteristicas da obra, examinando o projeto e especificagdes, para orientar-se na selecéo
do material apropriado e na melhor forma de execucdo do trabalho. Efetuar a mistura, cimento, areia, agua e outros
materiais, dosando as quantidades na forma indicada, para obter a argamassa a ser empregada na execu¢do de
alvenarias. Assentar ladrilhos e materiais afins. Construir fundacdes, empregando pedras, tijolos, ou concreto, para
formar a base de paredes, muros e construcdes similares. Assentar tijolos, ladrilhos ou pedras seguindo os desenhos
e formas indicadas e unindo-os com argamassa adequada, para executar paredes, pilares e outras partes da
construcdo; rebocar estruturas construidas, empregando a argamassa de cal, cimento e areia e/ou saibro, obedecendo
0 prumo e nivelamento das mesmas, para torna-las aptas a receber outros tipos de revestimento. Assentar ladrilhos
ou material similar, utilizando processos apropriados, para revestir pisos e paredes. Realizar trabalhos de
manutenc¢do corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas,
aparelhos sanitarios, manilhas e outras pecas, chumbando bases danificadas para reconstruir essa estrutura. Construir
bases de concreto ou de outro material, baseando-se em especificacfes, para possibilitar a instalacdo de maquinas,
postes de rede elétrica e para outros fins. Armar e desmontar andaimes de madeira ou metélicos para a execugdo da
obra desejada. Zelar pela conservacao dos instrumentos e pela limpeza dos locais de trabalho. Orientar os auxiliares
nos servicos de sua algada. Executar outras tarefas correlatas e afins, de interesse da municipalidade.

Vigia - Descricdo Analitica: 1. Exercer vigilancia em logradouros e proprios municipais; Il. Exercer vigilancia em
locais previamente determinados; Ill. Realizar ronda, inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias
tendentes a evitar roubos, incéndios, danificacdes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob sua guarda, etc; 1V.
Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando
necessario, as autorizacfes de ingresso; V. Verificar se as portas, janelas e demais vias de acesso estdo devidamente
fechadas, investigar quaisquer condi¢Ges anormais que tenha observado; VI. Responder as chamadas telefénicas e
anotar recados; VII. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade
verificada; VIII. Acompanhar funcionarios, quando necessario no exercicio de suas fungdes; IX. Executar tarefas
afins e de interesse da municipalidade; X. Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutencdo das ferramentas
e instrumentos de trabalho; XI. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; XII. Executar
tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS — NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Agente Comunitario de Saude — Descri¢do Analitica: A utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demografico
e sociocultural da comunidade; A promocdo de agdes de educacdo para a salde individual e coletiva; O registro,
para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de salde, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros
agravos a saude; O estimulo a participacdo da comunidade nas politicas pablicas voltadas para a &rea da salde; A
realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situac@es de risco a familia e a participagdo em
acoes que fortalecam os elos entre o setor de sadde e outras politicas que promovam a qualidade de vida, demais
itens previstos na LC 031 de 31/12/2013.

Agente de Combate a Endemias - Descricdo Analitica: Realizar aplicacdo de inseticidas e praguicidas em geral,
através do uso de equipamentos especificos. Coletar dados para diagnéstico epidemiolégico e/ou entomolégico por
meio de visitas domiciliares com preenchimento de ficha de notificacio especifica para cada tipo de agravo e/ou
doenca. Executar a remocao total de recipientes que possam servir de abrigo ou meio de reproducgdo para vetores de
importancia médico sanitaria, bem como aqueles que causam incdmodo a populacdo. Realizar coletas de amostras
para andlise laboratorial de fases imaturas e adultas de vetores. Participar de campanhas de salde publica na
execucdo de atividades especificas para cada agravo e/ou doenga; Informar producdo de visitas domiciliares em
boletins e planilhas para permitir levantamento estatistico e comprovagéo dos trabalhos. Participar de treinamentos,
quando solicitado;. Participar da discussdo e organizacdo do processo de trabalho da unidade de saude. Fazer a
manutencdo e conservagdo de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de
atuagdo, bem como, zelar pela economicidade de material e 0 bom atendimento publico. Manter-se atualizado,
participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais. Executar os servigos que Ihe competirem e
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desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem atribuidos. Cumprir e fazer cumprir as normas do setor.
Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou designacdes superiores. Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Auxiliar de Consultério Dentario — Descrigdo Analitica: Executar trabalhos que envolvam a interpretagao,
aplicacdo das Leis e normas Administrativas. Redigir o expediente administrativo. Receber e distribuir
correspondéncias, malotes e documentos, colhendo assinaturas em protocolos para comprovar a entrega dos
mesmos. Efetuar e receber ligacBes telefonicas, anotando e transmitindo recados, registrando as informacdes
recebidas, para possibilitar comunicacdes posteriores aos interessados. Efetuar servicos externos junto a bancos,
correios, cartdrios e outros 6rgdos. Classificar documentos, produzir copias de documentos, controlar consumo de
materiais de uso das maquinas copiadoras. Recepcionar visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos setores e
pessoas procuradas. Preencher relatérios com informac6es das visitas recebidas. Controlar e conferir as contas de
telefones, separando ou agrupando valores de ligacBes efetuadas, para controle e pagamento. Digitar e conferir
documentos. Redigir pareceres e informacdes. Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas,
oficios e relatérios. Realizar trabalhos de digitacdo e datilograficos, operar terminais eletronicos, telefonia e
equipamentos de microfilmagem. Efetuar levantamento de dados e informacdes, para controle estatistico. Auxiliar o
almoxarife no recebimento, conferéncia, estocagem, distribuicdo, registro, controle do material, observando normas
e instrucBes especificas. Examinar processos. Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem,
conservacdo de materiais e outros suprimentos. Realizar ou orientar coletas de precos de materiais que possam ser
adquiridos sem concorréncia. Manter atualizados os registros de estoques. Fazer ou orientar levantamentos de bens
patrimoniais. Revisar quanto ao aspecto redacional, ordem de servicos, instrucées, exposi¢des de motivos, projetos
de leis, minutas de decretos e outros. Realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragdo de tributos,
avaliacdo de imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados por Lei. Participar da discussdo e
organizacdo do processo de trabalho da unidade de salde. Fazer a manutencdo e conservacdo de todos os
equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua éarea de atuacdo, bem como, zelar pela
economicidade de material e 0 bom atendimento publico. Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos
e aperfeicoamentos profissionais. Executar os servi¢os que Ihe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, 0s
trabalhos que forem atribuidos. Cumprir e fazer cumprir as normas do setor. Executar outras tarefas compativeis
com 0 cargo ou designacOes superiores. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade. Executar tarefas
correlatas, a critério do superior imediato.

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS — NIVEL MEDIO E TECNICO

Assistente Administrativo — Descri¢ao Analitica: 1. Efetuar servigos administrativos de correspondéncias internas
e internas, digitacdo e arquivo de documentos, controle de material de escritério e outros materiais. Il. Efetuar
levantamentos de dados para pareceres e informagdes em processos e outros atos relacionados com as atividades
administrativas da Prefeitura. I11. Conferir valores e documentos efetuando anotac@es, calculos e registros de acordo
com as rotinas e procedimentos proprios de sua area de atuacdo. IV. Participar da elaboracdo da proposta
orcamentaria da Unidade através de levantamentos especificos. V. Atender ao publico, prestando informagdes
relativas a sua area de atuacdo. V1. Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da Unidade
e propor solugBes. VII. Elaborar relatorios parciais e anuais, atendendo as exigéncias e normas da unidade
administrativa. VIII. Colaborar nos estudos para a organizagdo e a racionalizagdo dos servigos nas unidades da
Prefeitura. IX. Elaborar quadros e tabelas estatisticos e graficos em geral. X. Controlar e manter o cadastro de
fornecedores da Prefeitura atualizado, para efetuar coleta de precos na aquisi¢do de material, quando necessario,
apoiando a Comissdo de Licitacdo. XI. Efetuar controle de estoque para assegurar 0 armazenamento, conservacdo e
niveis de suprimento. XII. Elaborar relacdo de cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os
saldos, para facilitar o controle financeiro. XIIl. Auxiliar nos servigos de anélise econdmico-financeira e patrimonial
da Prefeitura. XIV. Verificar vencimento/renovacdo de contratos, conferindo faturas, autenticando documentos,
calculando multas e ajustando valores; XV. Manter arquivo de dados cadastrais em fichas funcionais dos servidores,
efetivando processos de admissdo e movimentacdo de pessoal, acompanhando valores e obrigacGes trabalhistas para
atendimentos das rotinas internas e operacionalizando programas de beneficios oferecidos pela Prefeitura. XVI.
Auxiliar o processo de producdo de material didatico e preparacdo para realizacdo de cursos de treinamento e
capacitacdo. XVII. Abrir processos para aquisicdo de material/servico/medicamento requisitado, efetuando inspe¢éo
de qualidade, recebendo, estocando, expedindo e inventariando materiais, observando normas e instrugdes, para
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manter o estoque em condi¢Oes de atender aos diversos setores da Prefeitura. XVIII. Recepcionar, atender e prestar
informagdes ao publico. XIX. Participar da discussdo e organizagdo do processo de trabalho da unidade de salde;
XX. Fazer a manutencdo e conservacao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de
sua area de atuacdo, bem como, zelar pela economicidade de material e o0 bom atendimento publico; XXI. Manter-se
atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais; XXII. Executar os servigos que
Ihe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem atribuidos; XXIII. Cumprir e fazer
cumprir as normas do setor; XXIV. Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou designacBes superiores;
XXV. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade; XXVI. Executar tarefas correlatas, a critério do
superior imediato.

Técnico em Enfermagem — Descricdo Analitica: I. Auxiliar no servico de enfermagem e atendimento de
pacientes; Il. Fazer curativos, aplicar injecGes e outros medicamentos de acordo com orientacdo médica recebida;
I11. Verificar sinais vitais e registrar no prontuério; 1V. Proceder a coleta para informagdes sanguineas, efetuando os
devidos registros; V. Auxiliar na colocacdo de talas e aparelhos gessados; V1. Pesar e medir pacientes; VII. Efetuar a
coleta de material para exames de laboratdrio e a instrumentacdo em intervencdes cirdrgicas; VIII. Auxiliar os
pacientes em sua higiene pessoal, movimentacdo e alimentacdo; I1X. Auxiliar nos cuidados "post-mortem"; X.
Registrar as ocorréncias relativas a doentes; XI. Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento; XII.
Preparar, esterilizar o material instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescricdo; XIII. Zelar pelo
bem estar e seguranca dos pacientes; XIV. Zelar pela conservacdo dos instrumentos utilizados; XV. Ajudar a
transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar proteses e vestuario pessoal do paciente; XVI. Auxiliar nos
socorros de emergéncia; XVII. Desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas e de tratamento de pacientes;
XVIII. Participar da discussdo e organizacéo do processo de trabalho da unidade de satde; X1X. Fazer a manutencéo
e conservacdo de todos os equipamentos e bens pablicos que estiverem sob o dominio de sua &rea de atuacdo, bem
como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento pablico; XX. Manter-se atualizado, participando
de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais; XXI. Executar os servicos que lhe competirem e
desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem atribuidos; XXII. Cumprir e fazer cumprir as normas do
setor; XXIII. Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou designacdes superiores; XXIV. Executar tarefas
afins e de interesse da municipalidade; XXV. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Técnico em Radiologia - Descrigdo Analitica: Auxiliar no servico de Radiologia e atendimento de pacientes. Fazer
radiologias conforme as técnicas exigidas para 0 exame. Zelar pelo bem estar e seguranca dos pacientes. Zelar pela
conservacdo dos instrumentos utilizados; Manter um bom relacionamento com o paciente. Auxiliar nos socorros de
emergéncia. Desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas e de tratamento de pacientes. Atender
reclamagdes sobre infracdes cometidas. Preparar relatérios de suas atividades. Participar da discussdo e
organizacdo do processo de trabalho da unidade de salde. Fazer a manutencdo e conservacdo de todos os
equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua éarea de atuacdo, bem como, zelar pela
economicidade de material e 0 bom atendimento publico. Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos
e aperfeicoamentos profissionais. Executar os servi¢os que Ihe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, 0s
trabalhos que forem atribuidos. Cumprir e fazer cumprir as normas do setor. Executar outras tarefas compativeis
com 0 cargo ou designacOes superiores. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade. Executar tarefas
correlatas, a critério do superior imediato.

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS — NIVEL SUPERIOR

Arte Educador - Descri¢do Analitica: evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a
psiquiatrizacdo e a medicalizacdo de situacfes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana. fomentar a¢des que
visem a difusdo de uma cultura de atencdo ndo-manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacdo em relacdo a
loucura. desenvolver agdes de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando constituir espacos de reabilitacdo
psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagdo intersetorial -
conselhos tutelares, associagdes de bairro, grupos de auto-ajuda etc. Desenvolver agdes para a pratica de trabalhos
manuais, como forma de manifestacdo artistica, a fim de melhorar a concentracdo, auto estima e foco dos
favorecidos. Desenvolver agdes atreladas a artes, artesanatos e atividades afins, como forma de tratamento de
pessoas acometidas por patologias psiquiatricas. Promover agBes para a interacdo coletiva ou individual, com
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diferentes tipos de materiais e técnicas variadas, como forma de exercitar a criatividade e a expressdo dos
favorecidos. priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em salde
mental se desenvolva nas unidades de salde e em outros espagos na comunidade. possibilitar a integracdo dos
agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Salde da Familia. ampliar o vinculo com as familias, tomando-
as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integracdo. Fazer a manutencdo e
conservacao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuacdo, bem
como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento puablico. Manter-se atualizado, participando de
cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais. Executar os servigos que Ihe competirem e desempenhar,
com zelo e presteza, os trabalhos que forem atribuidos. Cumprir e fazer cumprir as normas do setor. Executar outras
tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designacdes superiores. Executar
tarefas afins e de interesse da municipalidade. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Bidlogo - Descrigdo Analitica: Executar tarefas relacionadas com pesquisas e orientagdes na &rea de Biologia.
Realizar a investigacdo bioldgica no laboratério ou no campo para assegurar a prevencdo de enfermidades e
moléstias transmissiveis bem como, a conservacdo e melhoria da salde publica bem como de organismos vegetais e
animais. Realizar estudos e pesquisas relacionadas com a investigagdo cientifica ligada a Biologia Sanitéria, Saude
Pdblica, Epidemiologia de doengas transmissiveis, Controle de vetores. Atuar na prevencdo e eliminagdo de
epidemias e doencas transmissiveis. Auxiliar no tratamento médico-veterinario. Realizar trabalhos de educacéo
ambiental. Fazer levantamento faunistico para censos e levantamento floristico. Realizar pesquisas junto as
entidades governamentais ou ndo-governamentais que sejam do interesse do municipio. Realizar andlises clinicas e
exames soroldgicos, anatomopatolégicos. Participar nas medidas sanitarias. Orientar e supervisionar equipe de
servidores; Fazer exames e andlises de laboratdrio em geral. Formular e elaborar estudos, projetos ou pesquisas
cientificas basicas e aplicadas nos varios setores de biologia ou a ela ligados, bem como, os que se relacionem as
preservacBes, saneamento e melhoramento do meio ambiente, executando direta ou indiretamente as atividades
resultantes desses trabalhos. Fazer a manutencdo e conservagdo de todos os equipamentos e bens publicos que
estiverem sob o dominio de sua area de atuagcdo, bem como, zelar pela economicidade de material e 0 bom
atendimento publico. Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais.
Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem atribuidos.
Cumprir e fazer cumprir as normas do setor. Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou designagdes
superiores. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade. Executar tarefas correlatas, a critério do superior
imediato.

Educador Fisico - Descricdo Analitica: I. Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; II.
Veicular informagBes que visem & prevengdo, a minimizagéo dos riscos e a protecéo a vulnerabilidade, buscando a
producdo do autocuidado; Ill. Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com agdes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
préticas corporais; IV. Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/Préaticas V. Corporais, nutri¢do e
salide juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo
de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educacdo Permanente; VI.
Articular a¢Bes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em sadde que incluam os
diversos setores da administracdo publica; VII. Contribuir para a ampliagdo da utilizagdo dos espacos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; VI1II. Identificar profissionais e/ou membros da
comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes
do PSF; IX. Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Salde, para atuarem como
facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais; X. Supervisionar, de forma
compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade; XI. Articular
parcerias com outros setores da area junto com as Equipes PSF e a populacéo, visando ao melhor uso dos espacos
publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as préaticas corporais; XIl. Promover eventos que
estimulem a¢des que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saide da populacéo;
XIIl. Fazer a manutencdo e conservagdo de todos 0s equipamentos e bens puablicos que estiverem sob o dominio de
sua area de atuacdo, bem como, zelar pela economicidade de material e 0 bom atendimento publico; XIV. Manter-se
atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais; XV. Executar os servigos que lhe
competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem atribuidos; XVI. Cumprir e fazer cumprir
as normas do setor; XVII. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do
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Municipio ou designagdes superiores; XVIII. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade; XIX. Executar
tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Engenheiro(a) Agronomo(a) - Descri¢do Analitica: 1. Desempenho de cargos, fungdes e comissdes em entidades
estatais, paraestatais, autarquicas e de economia mista e privada; Planejamento ou projeto, em geral, de regiGes,
zonas, cidades, obras, estruturas, transportes, exploracdes de recursos naturais e desenvolvimento da producédo
industrial e agropecuaria; Estudos, projetos, analises, avaliacfes, vistorias, pericias, pareceres e divulgacdo técnica;
Ensino, pesquisa, experimentacdo e ensaios; Fiscalizacdo de obras e servigos técnicos; Direcdo de obras e servicos
técnicos; Execucdo de obras e servicos técnicos; Producdo técnica especializada, industrial ou agropecuaria.
Registro junto ao Conselho Regional.

Enfermeiro - Descricdo Analitica: |. Executar servigos de enfermagem e atendimento de pacientes; Il. Fazer
curativos, aplicar injecdes e outros medicamentos, de acordo com a orientacdo médica recebida, verificar sinais
vitais e registrar no prontuério; I11. Proceder a coleta de transformacéo sanguinea, efetuando os devidos registros;
IV. Auxiliar na colocacdo de talas e aparelhos gessados e atividades afins; V. Pesar e medir pacientes; VI. Efetuar a
coleta de material para exames de laboratorio e a instrumentacdo em intervengfes cirlrgicas; VII. Auxiliar os
pacientes em sua higiene pessoal, movimentacdo e ambulacéo e na alimentacdo; VIII. Auxiliar nos cuidados "post-
mortem”, IX. Registrar as ocorréncias relativas a doentes; X. Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em
isolamento; XI. Preparar e esterilizar o material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescrigéo;
XII. Zelar pelo bem estar e seguranca dos doentes; XIII. Zelar pela conservagédo dos instrumentos utilizados; XIV.
Ajudar a transportar doentes para cirurgias; XV. Retirar e guardar proteses e vestuario pessoal do paciente; XVI.
Auxiliar nos socorros de emergéncias; XVII. Desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta e de tratamento
de pacientes; XVIII. Desenvolver, com os Agentes Comunitérios de Salde, atividades de identificacdo das familias
de risco; XIX. Contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares; XX.
Acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situagdes de risco, visando garantir uma
melhor monitoria de suas condi¢des de saude; XXI. Executar, segundo sua qualificacdo profissional, os
procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiol6gica nas areas de atencdo a crian¢a, a mulher, ao adolescente, ao
trabalhador e ao idoso, bem como no controle de doencas infectocontagiosas; XXII. Participar da discussdo e
organizacdo do processo de trabalho da unidade de salde; XXIII. Fazer a manutencdo e conservacdo de todos os
equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuagdo, bem como, zelar pela
economicidade de material e o bom atendimento publico; XXIV. Manter-se atualizado, participando de cursos,
treinamentos e aperfeicoamentos profissionais; XXV. Executar os servigos que Ihe competirem e desempenhar, com
zelo e presteza, os trabalhos que forem atribuidos; XXVI. Cumprir e fazer cumprir as normas do setor; XXVII.
Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou designacgdes superiores; XXVIII. Executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade; XXIX. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Farmacéutico Bioquimico - Descricdo Analitica: Realizar tarefas inerentes as areas de analises clinicas.
Desenvolver e interpretar a rotina de todos os setores laboratoriais bioquimica, imunologia, microbiologia,
hematologia e urinélise clinica, hematologia, parasitologia, bacteriologia, virologia, mitologia e outros, valendo-se
de técnicas especificas para completar o diagnostico de doengas. Manter controle de qualidade no setor laboratorial.
Preparar boletins informativos com a finalidade de fornecer subsidios para a classe médica. Orientar e controlar
atividades de equipes auxiliares. Dar pareceres sobre a compra de materiais e equipamentos laboratoriais,
fornecendo as especificacdes técnicas necessarias. Preparar reagentes, solucdes, vacinas, meios de cultura e outros,
para aplicacdo em analises clinicas. Efetuar controle de qualidade de matérias primas, produtos em elaboragdo e
produtos acabados, realizando analise de laboratdrio, para assegurar-se de que os mesmos atendem as especificacdes
propostas. Responder pela Agéncia Transfusional do Municipio. Responder pelas Farmécias dos Postos de Salde e
manter os controles de qualidade das mesmas. Preparar boletins informativos sobre medicamentos, com a finalidade
de fornecer subsidios para a classe médica. Dar pareceres sobre a compra de materiais, equipamentos e
medicamentos, fornecendo as especificacfes técnicas necessarias para a manutencdo das farmacias dos postos de
salde. Efetuar controle da qualidade dos medicamentos para assegurar-se de que 0s mesmos atendem as
especificacdes propostas. Participar da discussdo e organizagcdo do processo de trabalho da unidade de salde.
Fazer a manutencédo e conservagdo de todos 0s equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua
area de atuagdo, bem como, zelar pela economicidade de material e 0o bom atendimento publico. Manter-se
atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais. Executar os servigos que lhe
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competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem atribuidos. Cumprir e fazer cumprir as
normas do setor. Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou designagdes superiores. Executar tarefas afins
e de interesse da municipalidade. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Odontologo - Descricdo Analitica: |. Realizar tarefas inerentes as areas de salide publica; 1. Examinar os dentes e
cavidade bucal, procedendo, se necessario, a profilaxia, restauracdo, extracdo, curativos, tratamentos radiculares,
cirurgia e protese, odontologia preventiva, orientacdo de higiene e educacdo odonto-sanitaria; 111. Administrar e
prescrever medicamentos conforme as necessidades detectadas; V. Acompanhar a evolugdo do tratamento,
anotando dados especificos em fichas individuais dos pacientes e elaborando relatérios estatisticos; V. Planejar,
executar, supervisionar e avaliar programas educativos de profilaxia dentéaria e servicos odontolégicos, prevendo
recursos necessarios; VI. Realizar pericia odonto-administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, para
fornecer atestados, laudos, licencas e outras informag6es; VII. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos
e programas de acfes na area de salde bucal do Municipio, de acordo com as necessidades diagnosticadas; VIII.
Participar da formulacéo e execugdo de levantamento epidemioldgico do Municipio, identificando prioridades, para
determinar os programas a serem desenvolvidos; IX. Integrar as atividades de outros setores buscando promover
acles conjuntas; X. Sistematizar e avaliar periodicamente as experiéncias desenvolvidas; XI. Elaborar executar
programas de atualizagdo e aperfeicoamento de equipes odontoldgicas e areas afins; XII. Executar servigos
radioldgicos; XIII. Participar da discussdo e organizacdo do processo de trabalho da unidade de sadde; XIV. Fazer a
manutencdo e conservagdo de todos 0s equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de
atuagdo, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento publico; XV. Manter-se atualizado,
participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais; XVI. Executar os servicos que lhe
competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem atribuidos; XVII. Cumprir e fazer cumprir
as normas do setor; XVIII. Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou designacBes superiores; XIX.
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade; XX. Executar tarefas correlatas, a critério do superior
imediato.

ANEXO 111

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1.1, Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos: habilidade de ler, compreender e interpretar
textos em lingua portuguesa, verbais, ndo verbais e mistos. Ortografia. Separacdo de silabas. Acentuacdo gréfica.
Classe de palavras. Flexdo quanto ao género, nimero e grau do substantivo e do adjetivo. Crase. Frase e Oracao.
Sujeito. Predicado. Sinbnimos e Anténimos. Figuras de linguagem.

OBS. Nivel de complexidade compativel com a escolaridade.

1.2. Conhecimentos Gerais e atualidades: Historia dos pioneiros e fundadores do municipio; Conhecimentos
geogréaficos e histéricos do municipio; Aspectos politicos sobre governantes do Municipio; Assuntos politicos,
econdmicos e culturais veiculados nas midias (radios, jornais, revistas e televisao), da atualidade e dos Gltimos anos;
comemoracOes e festas historicas, civicas e populares; Simbolos do municipio (bandeira, brasdo e hino); Temas
relacionados a questdo social; religiosa e a politica da realidade nacional; Atualidades e acontecimentos do
Municipio: relacionados as areas de: econémica, politica, salde, seguranca, lazer, educagdo, infraestrutura e meio-
ambiente. Conhecimentos geograficos e historicos do Estado de Mato Grosso; Aspectos politicos sobre governos:
Estadual e Federal; comemoracgdes e festas histdricas, civicas e populares do Estado de Mato Grosso; Simbolos do
Estado (bandeira, brasdo e hino); Temas relacionados & questdo econdmica e social estadual e nacional;
Acontecimentos importantes do Estado e da Unido, veiculados nas midias (radios, jornais, revistas, internet e
televisdo), da atualidade e dos Gltimos anos; relacionados as areas: econdmica, politica, salde, seguranca, lazer,
educacdo, infraestrutura, meio ambiente e cultura.

OBS. Nivel de complexidade compativel com a escolaridade.
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1.3. Conhecimentos Especificos dos cargos:

Adjunto de Operacdo: Conhecimento e regras de hierarquias no servi¢o publico municipal; NogOes de ética e
cidadania; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho; Direitos humanos; Estatuto da Crianca e do Adolescente e Estatuto do Idoso. Demais atividades
pertinentes aos cargos, tais como: Func@es; ferramentas utilizadas; no¢es de podas de arvores; plantio; replantio;
equipamentos utilizados; ferramentas e utensilios comuns ao exercicio das fun¢des acima; conhecimento sobre
limpeza e conservacdo de bens méveis e iméveis; dependéncias internas e externas, utilizando materiais e produtos
especificos, visando preservar a higiene; executar servigos internos e externos de limpeza e conservacao de prédios
publicos, patios, jardins, manter limpos os equipamentos e utensilios, caixa d’agua, mobilidrio, instalagdes diversas,
cortinados; conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutencdo das ferramentas e instrumentos de trabalho;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar tarefas correlatas, a critério do superior
imediato.

Auxiliar de Limpeza e Manutencéo: Conhecimento e regras de hierarquias no servico publico municipal; Noc¢6es
de ética e cidadania; Regras bésicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; Direitos humanos; Estatuto da Crianca e do Adolescente e Estatuto do Idoso. Demais
atividades pertinentes aos cargos, tais como: Fungdes; ferramentas utilizadas; nogdes de podas de arvores; plantio;
replantio; equipamentos utilizados; ferramentas e utensilios comuns ao exercicio das fungdes acima; conhecimento
sobre limpeza e conservacdo de bens mdveis e imoveis; dependéncias internas e externas, utilizando materiais e
produtos especificos, visando preservar a higiene; executar servigos internos e externos de limpeza e conservagao de
prédios publicos, patios, jardins, manter limpos os equipamentos e utensilios, caixa d’agua, mobiliario, instala¢es
diversas, cortinados; conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutengdo das ferramentas e instrumentos de
trabalho; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar tarefas correlatas, a critério do
superior imediato.

Auxiliar de Servicos Gerais: Conhecimento e regras de hierarquias no servico pablico municipal; Nogdes de ética
e cidadania; Regras bésicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e
colegas de trabalho; Direitos humanos; Estatuto da Crianca e do Adolescente e Estatuto do Idoso. Demais atividades
pertinentes aos cargos, tais como: Fungdes; ferramentas utilizadas; nogdes de podas de arvores; plantio; replantio;
equipamentos utilizados; ferramentas e utensilios comuns ao exercicio das fungfes acima; conhecimento sobre
limpeza e conservagdo de bens mdveis e imdveis; dependéncias internas e externas, utilizando materiais e produtos
especificos, visando preservar a higiene; executar servigos internos e externos de limpeza e conservacao de prédios
publicos, patios, jardins, manter limpos os equipamentos e utensilios, caixa d’agua, mobilidrio, instalagdes diversas,
cortinados; conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutencdo das ferramentas e instrumentos de trabalho;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranc¢a do trabalho; executar tarefas correlatas, a critério do superior
imediato.

Motorista (Ambulincia) + CNH “D”: Conhecimento e regras de hierarquias no servi¢o publico municipal; NocGes
do Servico Publico; Conhecimento sobre Seguranga do trabalho; Nogfes de ética e cidadania e ética no trabalho;
Nogdes de Direitos humanos; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Conhecimentos basicos do Estatuto da Crianga e do Adolescente e do Idoso.
Ferramentas de trabalho. Procedimento correto para economizar combustivel; Cuidados necessarios para
conservacao do veiculo; Conhecimento de defeitos simples do motor; Conhecimento bésico sobre sistema de freios;
Defeitos simples do sistema elétrico. Prevencdo de acidentes e incéndio. Primeiros socorros. Legislacdo de transito
no seu todo conforme preceitua o Codigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. Regras de relagdes humanas adequadas
ao trabalho; Legislacdo de transito: Regras gerais de circulacdo; Regra de ultrapassagem; regra de mudanca de
direcdo; regra de preferéncia; velocidade permitida; classificacdo das vias; Deveres e proibicdes; Infracdes basicas
para a apreensdo de documentos de habilitacdo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro; InfracBes basicas
para a cassacdo de documentos de habilitagcdo; Principais crimes e contravencdes de transito; Conhecimento de
sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; Tipos de sinalizacdo; placas de regulamentacdo;
Adverténcia e indicagdo; Sinais luminosos.

Pedreiro: Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico municipal; Nogdes de ética e cidadania; Regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho;
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Direitos humanos; Estatuto da Crianca e do Adolescente e; Estatuto do Idoso. Demais atividades pertinentes aos
cargos, tais como: Leitura e entendimento de projetos arquitetdnicos; Conhecimentos das atribui¢cdes da profissdo de
construtor; Nogdes de construcgdo, reconstrugdo de obras e edificios publicos, na parte de alvenaria; NogGes de
construcdo, reparos e manutencgdo de bueiros, fossas, pisos; Conhecimentos de instrumentos de nivelamento e prumo
e outros de controle de medidas; Nog¢des de materiais de construcdo de alvenaria; Nogdes de reparos, conservacdo e
manutencao da estrutura fisica dos Orgdos Publicos Municipais; Habilidade no manuseio de ferramentas (colher de
pedreiro, pa, picareta, furador para brocas, betoneira leve e outras); Noc6es dos tipos de tracos de concreto; Nog¢des
praticas de como evitar acidentes e seguranca do trabalho; Conhecimentos basicos de normas de higiene no
ambiente de trabalho, conservacédo, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade; Conhecimentos basicos
de relagcdes humanas; Conhecimento de regras de hierarquias no servico publico municipal; Atitudes no servico;
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; Execugdo de atividades afins, observando se a pratica do dia-a-dia.

Vigia: Conhecimento e regras de hierarquia no servi¢o publico municipal; No¢des do Servigo Publico; NocGes de
ética e cidadania e ética no trabalho; Noc@es de Direitos humanos; Regras basicas de comportamento profissional
para o trato di&rio com o publico interno e externo; No¢oes de Higiene e limpeza pessoal, e no ambiente do trabalho;
conhecimento sobre limpeza e conservagéo. Seguranca no trabalho; Conhecimentos basicos do Estatuto da Crianca e
do Adolescente e do lIdoso. Ferramentas de trabalho. Demais atividades pertinentes aos cargos, tais como:
Conhecimento sobre a manutencdo da ordem e da disciplina; prevengdo contra roubo; vigilancia e zelo pelo
patrimdénio publico; comportamento profissional; Nogfes de relacionamentos interpessoais, como: regras de
comportamento no ambiente de trabalho; Conhecimento dos utensilios possiveis de utilizacdo; Conhecimento bésico
da fungéo; Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil etc.

CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

2. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA.

2.1. Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos: habilidade de ler, compreender e interpretar
textos em lingua portuguesa, verbais, ndo verbais e mistos. Ortografia. Separagdo de silabas. Acentuagdo gréfica.
Classe de palavras. Flexdo quanto ao género, nimero e grau do substantivo e do adjetivo. Crase. Frase e Oracao.
Sujeito. Predicado. Sindnimos e Antdnimos. Figuras de linguagem.

OBS. Nivel de complexidade compativel com a escolaridade.

2.2. Conhecimentos Gerais e atualidades: Histéria dos pioneiros e fundadores do municipio; Conhecimentos
geogréficos e histéricos do municipio; Aspectos politicos sobre governantes do Municipio; Assuntos politicos,
econdmicos e culturais veiculados nas midias (radios, jornais, revistas e televisao), da atualidade e dos Gltimos anos;
comemoracOes e festas historicas, civicas e populares; Simbolos do municipio (bandeira, brasdo e hino); Temas
relacionados a questdo social; religiosa e a politica da realidade nacional; Atualidades e acontecimentos do
Municipio: relacionados as areas de: econdmica, politica, saide, seguranga, lazer, educagdo, infraestrutura e meio-
ambiente. Conhecimentos geograficos e historicos do Estado de Mato Grosso; Aspectos politicos sobre governos:
Estadual e Federal; comemoraces e festas histdricas, civicas e populares do Estado de Mato Grosso; Simbolos do
Estado (bandeira, brasdo e hino); Temas relacionados a questdo econdmica e social estadual e nacional;
Acontecimentos importantes do Estado e da Unido, veiculados nas midias (r&dios, jornais, revistas, internet e
televisdo), da atualidade e dos Ultimos anos; relacionados as areas: econémica, politica, salde, seguranca, lazer,
educacao, infraestrutura, meio ambiente e cultura.

OBS. Nivel de complexidade compativel com a escolaridade.

2.3. Conhecimento Especifico do cargo:

Agente de Combate a Endemias: Evolucéo das politicas publicas de salde no Brasil. Sistemas de Salde e Atencédo
Priméria em Salde. Endemias, epidemias. Nogdes gerais de Vigilancia Epidemioldgica e vigilancia sanitéria. Lei
11.350 de 05/10/2006 (DispGe sobre as atividades de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as
Endemias). Programa Nacional de Imunizagdo (PNI). Acidentes por animais pegonhentos. No¢Ges e conhecimentos
sobre: Lei Organica da Sadde (Leis n.° 8080/90 e n.° 8.142/90, e atualizagdes). O Sistema Unico de Saude - SUS.
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Evolugdo das politicas de satde no Brasil. Municipalizagdo da Satde. O Cartdo SUS. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (arts. 196 a 200). Financiamento da salde. Legislagdo do SUS. Os Conselhos de Saude. O
Pacto pela Salde. Sistema de informacdo em salde. Processo de educagdo permanente em salde. Etica
Profissional. Nogdes de ética e cidadania; Nogdes de planejamento, organizacdo e controle do trabalho do
expediente de rotina. NogOes basicas sobre doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. Nogdes bésicas sobre
medidas de prevencdo para controle de doencas transmissiveis. No¢des basicas sobre as doencas transmitidas por
vetores e as medidas de prevencdo dessas doencas. Noc¢des basicas sobre doencas de notificacdo obrigatoria:
Tuberculose, Leptospirose, Dengue, Febre amarela, AIDS, Malaria, Leishmaniose, Doenca de Chagas,
Esquistossomose, Hepatite B/C, Sarampo, Tétano, Hanseniase. Nogdes basicas sobre saneamento e meio ambiente.
Area de Risco e Risco Ambiental e Sanitario. Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalizacdo para a
promocdo e preservacdo da salde da comunidade, papel do agente na educacdo ambiental e salde da populagdo.
Trabalho em Equipe; Qualidade na prestacdo de servico; RelagOes interpessoais e atendimento ao publico; Estatuto
da Crianca e do Adolescente — artigos 7° a 14, 19 a 32, 86 a 89; Estatuto do ldoso — Lei 10.741 de 1 de outubro de
2003.

Auxiliar de Consultério Dentario: Evolucdo das politicas publicas de salde no Brasil. Sistemas de Salde e
Atencdo Primaria em Salde. Endemias, epidemias. NocOes gerais de Vigilancia Epidemioldgica e vigilancia
sanitaria. Programa Nacional de Imunizacdo (PNI). Acidentes por animais peconhentos. No¢des e conhecimentos
sobre: Lei Organica da Satde (Leis n.° 8080/90 e n.° 8.142/90, e atualizacBes). O Sistema Unico de Sadde - SUS.
Evolugdo das politicas de satde no Brasil. Municipalizagdo da Salde. O Cartdo SUS. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (arts. 196 a 200). Financiamento da salde. Legislagdo do SUS. Os Conselhos de Saude. O
Pacto pela Salde. Sistema de informacdo em salde. Processo de educagdo permanente em salde. Etica
Profissional. NocBGes de ética e cidadania; NogcbGes de planejamento, organizacdo e controle do trabalho do
expediente de rotina. Materiais odontolégicos: Nomenclatura, utilizagdo, preparo, manipulagéo e acondicionamento;
Equipamento e instrumental: nomenclatura, utilizacdo, preparo, limpeza, esterilizacdo/desinfecgéo,
acondicionamento, funcionamento, lubrificacdo, manutengdo e conservagdo; Ergonomia: espago fisico, postura,
posicdo de trabalho, preparo do ambiente para o trabalho, etc.; Placa bacteriana: identificacdo, morfologia,
fisiologia, relacGes no meio bucal; Higiene dentéria: técnicas de escovacao supervisionada; Anatomia e fisiologia da
cavidade bucal; Principais doengas na cavidade bucal: cérie, doenca periodontal, ma oclusdo e lesfes de mucosa.
Conceito, etiologia, evolucdo, medidas de promogdo e prevencdo: Manejo de pacientes na clinica odontoldgica;
Medidas de preven¢do/promocao da satde bucal, organizacdo de programas coletivos e individuais de promogéo de
saide bucal, fluorterapia, educacdo em sadde bucal. indices epidemiol6gicos utilizados em odontologia,
preenchimento de fichas de controle e fichas clinicas, registros em odontologia; Técnicas de revelacdo radioldgica,
cartonagem e cuidados necessérios para controle de infec¢do. Diagnéstico e primeiros socorros de situagdes de
urgéncia e emergéncia no consultério dentério.

Agente Comunitario de Salde: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Salde. Evolucdo das politicas de
satde no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentac&o legal, financiamento da satde publica,
principios, diretrizes e articulagdo com servicos de salde e sobre a Participacdo da Comunidade na Gestdo do
Sistema Unico de Satide — SUS. Legislacio do SUS: (Lei n° 8080/90 e Lei n® 8142/90). Decreto n 7.508/2011;
Portaria do Ministério da Satde n° 1/2017 (Consolida¢do das normas sobre os direitos e deveres dos usudrios da
salde, a organizagio e o funcionamento do Sistema Unico de Saude); Portaria 2436/2017 (Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Baésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atencdo Bésica, no ambito
do Sistema Unico de Sadde SUS). Etica Profissional. A organizacao social e comunitéria. Lei 11.350 de 05/10/2006
e alteragBes; Os Conselhos de Saide. O Pacto pela Sadde. Sistema de informacéo em salde. Processo de educagao
permanente em salde. Nocdes de planejamento em Salde e Diagnéstico situacional. Visitas Domiciliares; Como
proceder em casos de doengas contagiosas; Normas e Diretrizes da Estratégia de Salde da Familia — ESF; Lei
Federal n° 10.424, de 15 de abril de 2002, que dispde sobre as condi¢des para a promog¢ao, protecdo e recuperacdo
da saude, a organizacdo e o funcionamento de servicos correspondentes e regulamentando a assisténcia domiciliar
no sistema Unico de salde, processo salde - doenca; Estrutura Familiar, Relacionamento familiar; Normas e
Diretrizes dos Agentes Comunitarios de Salde — ACS: Aleitamento Materno; Calendario de Vacinagdo: crianca,
adulto e Gestante; Carta dos direitos dos usuarios da saude; Cuidados com a alimentagdo; Manual completo:
"Direitos sexuais, direitos reprodutivos e métodos anticoncepcionais" - Ministério da Saude; Diretrizes Operacionais
do ACS; Educacdo permanente; Entrevistas; Pesquisas e Coleta de dados; Noces de Hipertensdo Arterial,
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Hanseniase, Diabetes e Tuberculose; Organizagdo da demanda e Organizacdo dos métodos e da rotina de trabalho;
Portaria n2 44/GM, de 3 de janeiro de 2002 - Atividades do ACS a orientacdo as familias e & comunidade para a
prevencdo e o controle de doencas endémicas; Prevengdo e Controle das DST/AIDS na comunidade; SUS -
Principios e diretrizes; Guia Completo: "Guia Pratico do Programa Saide da Familia” — Ministério da Saude;
Planejamento local de atividades; Portaria n°® 2.488 de 21 de outubro de 2011. Trabalho em Equipe; Qualidade na
prestacdo de servico; Relagdes interpessoais e atendimento ao publico; Estatuto da Crianca e do Adolescente —
artigos 7° a 14, 19 a 32, 86 a 89; Estatuto do ldoso — Lei 10.741 de 1 de outubro de 2003.

CARGOS DO ENSINO MEDIO E NIVEL TECNICO

3. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

3.1. Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos: habilidade de ler, compreender e interpretar
textos em lingua portuguesa, verbais, ndo verbais e mistos. Conceitos de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado,
enunciagdo, texto, géneros discursivos. Ortografia. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Morfologia: estrutura e formagéao
das palavras. Classes de palavras, suas flexdes e seu emprego. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da
oragdo. Processos de coordenacdo e subordinagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Estilistica. Figuras de linguagem.

OBS: Nao sera cobrado nos contetidos o0 novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

3.2. Conhecimentos Gerais e atualidades: Histdria dos pioneiros e fundadores do municipio e da regido;
Conhecimentos geogréficos e historicos do municipio; Aspectos politicos sobre governos: Municipal; Estadual e
Federal; comemoragdes e festas historicas, civicas e populares; Simbolos do municipio (bandeira, brasdo e hino);
Temas relacionados & questdo econdmica e social local, regional e estadual; religiosa estadual e a politica da
realidade local, regional, estadual e nacional; Acontecimentos importantes do municipio, do Estado e da Unido,
veiculados nas midias (radios, jornais, revistas, internet e televisao), da atualidade e dos Gltimos anos; relacionados
as areas: econdmica, politica, salde, seguranga, lazer, educacdo, infraestrutura, meio ambiente e cultura. Histdria de
Mato Grosso: Fundacéo de Cuiabd; A Rusga 1831-1840; Mato Grosso no 1° Império; Presidentes do 2° Império; A
Guerra do Paraguai; Mato Grosso da 1% a 42 Republica; Ciclo das casas comerciais e das usinas; o Ciclo do Ouro; As
estradas de ferro Noroeste do Brasil. Governos: Estadual. Divisdo do Estado. Historia do Brasil: Pré-Colonial - as
expedicbes e a exploracdo do pau-brasil. Brasil Colonial - Capitanias Hereditarias. Governo Geral. Invasdes
Estrangeiras. Entradas e Bandeiras. Conquista do territorio brasileiro. Economia da Col6nia. Os movimentos de
rebelido contra a Coroa. A familia real no Brasil. A Revolugdo de 1817. Império: Politica interna e externa do
Império. Economia do Século XIX. Republica: A proclamagdo. A Republica Velha. A Revolugéo de 1930. A Era de
Vargas. A Republica de 1945-64. A Republica militar e a Nova Republica. Temas relacionados & questdo econémica
e social do Pais, do MERCOSUL e do mundo. Folclore. Simbolos do Estado (bandeira, braséo e hino); Mato Grosso
e seus Municipios. Acontecimentos importantes do municipio, do Estado e do Brasil veiculados nas midias (radios,
jornais, revistas, internet e televisao), da atualidade e fatos importantes e relevantes dos Gltimos anos; relacionados
as areas: econdmica, politica, saude, seguranca, lazer, educacéo, infraestrutura, meio-ambiente e cultura. Cultura
Geral. Lei Federal 9.504/97 (Lei das Eleices); Lei da Ficha Limpa (LC 135/2010). Elei¢6es 2018.

OBS. Nivel de complexidade compativel com a escolaridade.

3.3. Conhecimentos Especificos dos Cargos:

Assistente Administrativo: Conhecimentos basicos de administracdo (conceito, campo de aplica¢do, caracteristicas
basicas das organizacGes, natureza, finalidade). Processo organizacional (planejamento, coordenacdo, direcéo,
organizacdo e controle). Comportamento organizacional (motivagdo, lideranga, comunicacdo, trabalho em equipe,
relacionamento interpessoal). Gestdo de pessoas. Administracdo de materiais e patrimdnio. Servico de arquivo (tipos
de Arquivos, acessérios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento). Protocolo (recepgéo,
classificacdo, registro e distribuicdo de documentos). NogBes sobre construgdo e interpretacdo de organogramas,
fluxogramas, tabelas e graficos estatisticos. Elaboracédo de documentos e correspondéncias oficiais (relatério, oficio,
edital, memorando, carta, ata, decreto, despachos, portaria, ordem de servico, requerimento). Conhecimento das
rotinas de expedicdo de correspondéncias e documentos. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais.
Organizacdo do local de trabalho. Nog¢des bésicas de céalculos matematicos; Racionalizacdo e simplificagdo dos
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trabalhos administrativos: conceitos basicos e critérios. NogOes de pratica de Qualidade Total. NogGes de ética e
cidadania; Direitos humanos; Estatuto da crianga e do Adolescente e; Estatuto do ldoso. Nogdes de Informatica:
utilizacdo de internet e intranet. Sistemas Operacionais Windows e Linux. Cuidados necessarios com equipamentos
e programas. Seguranca de dados: Backup, Antivirus, programas de uso diarios como: Word e Excel e Anélise de
planilhas e textos digitalizados.

Técnico em Enfermagem: Nocdes de planejamento, organizacdo e controle do trabalho do expediente de rotina.
Estatuto dos Servidores do Municipio. Conhecimento e regras de hierarquias no servico pablico municipal. Nocgdes
de ética e cidadania. Nocdes de Direitos humanos. Evolucdo das politicas publicas de satde no Brasil. Sistemas de
Salde e Atencdo Primaria em Salde. Endemias, epidemias. Programa Nacional de Imunizacdo (PNI). Acidentes por
animais peconhentos. Evolucdo das politicas de salde no Brasil. Municipalizacdo da Salde. O Cartdo SUS.
Constituicao da Republica Federativa do Brasil (arts. 196 a 200). Financiamento da salde. Legislagdo do SUS: (Lei
n° 8080/90 e Lei n° 8142/90). Decreto n 7.508/2011; Portaria do Ministério da Sadde n® 1/2017 (Consolidacdo das
normas sobre os direitos e deveres dos usuérios da saude, a organizacdo e o funcionamento do Sistema Unico de
Saulde); Portaria 2436/2017 (Aprova a Politica Nacional de Atencdo Baésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizagio da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde SUS). Os Conselhos de Sadde. O
Pacto pela Satde. Sistema de informacao em satde. Processo de educagio permanente em satde. Sistema Unico de
Saude - SUS: conceitos, fundamentacdo legal, financiamento da salde publica, principios, diretrizes e articulagdo
com servicos de salde Epidemiologia, historia natural e preven¢do de doengas. Vigilancia em Salde. Indicadores de
nivel de salde da populacdo. Lista Nacional de Notificagdo Compulséria (Portaria n® 1.271 de 06/06/2014).
Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria. NocGes de planejamento em Salde e
Diagnostico situacional. RelagBes interpessoais no trabalho; técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais,
higienizacdo, administracdo de medicamentos via oral e parenteral, cuidados especiais, coleta de material para
exame. Célculos de dosagens. Etica profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional. Introduc&o
as doencas transmissiveis: terminologia bésica, nocdes de epidemiologia, esterilizacdo e desinfec¢do, doencas de
notificagdo compulsoria, isolamento, infeccdo hospitalar, vacinas. Socorros de urgéncia: parada cardio-respiratoria,
hemorragias, ferimentos superficiais e profundos, desmaio, estado de choque, convulsBes, afogamento,
sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de cobras, fraturas e luxacfes, corpos estranhos,
politraumatismo, queimaduras. Pediatra: a crianga: o crescimento e o desenvolvimento infantil, alimentagéo,
doengas mais comuns, bercérios e lactarios. Centro cirtrgico: terminologia cirlrgica, cirurgias mais comuns.
Técnica de trabalho para o atendimento em PSF, Postos de Salde e Farmacia de distribuicdo de medicamento da
rede publica municipal. Nogdes de Informatica: utilizago de internet e intranet. Sistemas Operacionais Windows e
Linux. Cuidados necessarios com equipamentos e programas. Seguranca de dados: Backup, Antivirus, programas de
uso diarios como: Word e Excel e Andlise de planilhas e textos digitalizados.

Técnico em Radiologia: Evolucdo das politicas publicas de salde no Brasil. Sistemas de Salde e Aten¢do Primaria
em Saulde. Endemias, epidemias. Programa Nacional de Imunizacdo (PNI). Acidentes por animais
peconhentos. Evolugdo das politicas de satde no Brasil. Municipalizacdo da Saude. O Cartdo SUS. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (arts. 196 a 200). Financiamento da saude. Legislagdo do SUS. Os Conselhos de
Saude. O Pacto pela Saude. Sistema de informagdo em salde. Processo de educagdo permanente em salde. NogOes
de ética e cidadania; Nog¢des de Administragdo Publica; NogOes de planejamento, organizacéo e controle do trabalho
do expediente de rotina. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentacao legal, financiamento da satde
publica, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saide (Lei n°® 8080/90 e Lei n° 8142/90). Epidemiologia,
histdria natural e prevencdo de doencas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de satde da populacdo. Doencgas
de notificagdo compulsoria (Portaria GM/MS n°. 104/2011). Participacdo popular e controle social. A organizacgao
social e comunitaria. Etica Profissional. Nogdes de ética e cidadania; Nogdes de Administragdo Publica; Nocdes de
planejamento, organizagdo e controle do trabalho do expediente de rotina. Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doencas. Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Doencgas de notificacdo
compulséria (Portaria GM/MS n°. 104/2011). Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e
comunitaria. Processo de educacdo permanente em salde. Noc¢des de planejamento em Salde e Diagnostico
situacional. RelagBes interpessoais no trabalho. Fisica das Radiagbes lonizantes e ndo—ionizantes. Protecéo
Radioldgica. Anatomia Humana. Anatomia Radioldgica. Terminologia Radiografica. Equipamentos radiograficos.
Principios Baésicos de Formacdo da Imagem. Contrastes Radiol6gicos. Principios de Posicionamento.
Posicionamento Radiologico. Processamento Radiografico (automatico e manual). Técnicas e Procedimentos
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Radioldgicos. NocOes basicas de procedimentos Angiograficos, Tomografia Computadorizada e Ressonancia
Magnética. NogBes de Informatica: utilizacdo de internet e intranet. Sistemas Operacionais Windows e Linux.
Cuidados necessarios com equipamentos e programas. Seguranca de dados: Backup, Antivirus, programas de uso
diarios como: Word e Excel e Analise de planilhas e textos digitalizados.

CARGOS DE NIVEL DO ENSINO SUPERIOR
4, CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

4.1. Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos: habilidade de ler, compreender e interpretar
textos em lingua portuguesa, verbais, ndo verbais e mistos. Conceitos de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado,
enunciagdo, texto, géneros discursivos. Ortografia. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Morfologia: estrutura e formagao
das palavras. Classes de palavras, suas flexfes e seu emprego. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da
oracdo. Processos de coordenacgdo e subordinacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Estilistica. Figuras de linguagem.

Obs. Esta inserido nos contetdos o novo Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa.

4.2. Conhecimentos Gerais: Histdria dos pioneiros e fundadores do municipio e da regido; Conhecimentos
geogréaficos e histoéricos do municipio; Aspectos politicos sobre governos: Municipal; Estadual e Federal;
comemoracOes e festas historicas, civicas e populares; Simbolos do municipio (bandeira, brasdo e hino); Temas
relacionados a questdo econémica e social local, regional e estadual; religiosa estadual e a politica da realidade
local, regional, estadual e nacional; Acontecimentos importantes do municipio, do Estado e da Unido, veiculados
nas midias (radios, jornais, revistas, internet e televisdo), da atualidade e dos ultimos anos; relacionados as areas:
econdmica, politica, salde, seguranga, lazer, educacdo, infraestrutura, meio ambiente e cultura. Histéria de Mato
Grosso: Fundacao de Cuiaba; A Rusga 1831-1840; Mato Grosso no 1° Império; Presidentes do 2° Império; A Guerra
do Paraguai; Mato Grosso da 1% a 42 Republica; Ciclo das casas comerciais e das usinas; o Ciclo do Ouro; As
estradas de ferro Noroeste do Brasil. Governos: Estadual. Divisdo do Estado. Historia do Brasil: Pré-Colonial - as
expedicOes e a exploragdo do pau-brasil. Brasil Colonial - Capitanias Hereditarias. Governo Geral. Invas6es
Estrangeiras. Entradas e Bandeiras. Conquista do territério brasileiro. Economia da Col6nia. Os movimentos de
rebelido contra a Coroa. A familia real no Brasil. A Revolucdo de 1817. Império: Politica interna e externa do
Império. Economia do Século XIX. Republica: A proclamagdo. A Republica Velha. A Revolugdo de 1930. A Era de
Vargas. A Republica de 1945-64. A Republica militar e a Nova Republica. Temas relacionados a questdo econémica
e social do Pais, do MERCOSUL e do mundo. Folclore. Simbolos do Estado (bandeira, brasdo e hino); Mato Grosso
e seus Municipios. Acontecimentos importantes do municipio, do Estado e do Brasil veiculados nas midias (radios,
jornais, revistas, internet e televisao), da atualidade e fatos importantes e relevantes dos Ultimos anos; relacionados
as areas: econdmica, politica, saude, seguranca, lazer, educagdo, infraestrutura, meio-ambiente e cultura. Cultura
Geral. Lei Federal 9.504/97 (Lei das Elei¢des); Lei da Ficha Limpa (LC 135/2010). Elei¢6es 2018.

4.3. Conhecimentos Especificos do Cargo:

Arte Educador: Conhecimento de Salde Publica; Atualidades sobre Salde Pudblica. Evolugdo das politicas de
salde no Brasil até o Sistema Unico de Sadde. As Conferéncias Nacionais de Salde. Sistema Unico de Sadde:
Objetivos; Atribuices, Doutrinas e Competéncias; Principios que regem a organizacdo do SUS; Planejamento,
Organizacdo, Direcdo e Gestdo; Recursos Humanos. Da participacdo da rede complementar. A articulacdo dos
servicos de salde em rede e niveis de complexidade. Principios basicos do financiamento e gestdo financeira. A
obrigatoriedade de notificacdo pelos profissionais de salde, de algumas doengas transmissiveis — Rela¢do de
doencas para o Brasil e Estado de Mato Grosso (Portarias); Participacdo popular e controle social no SUS. O
Conselho de Saude: Nacional; Municipal; Indicadores de Salde. Programa Humaniza SUS. Conhecimento de
Satide Publica; Atualidades sobre Satde Pdblica. Evolugo das politicas de satide no Brasil até o Sistema Unico de
Satide. As Conferéncias Nacionais de Salde. Sistema Unico de Salde: Objetivos; Atribuigdes, Doutrinas e
Competéncias; Principios que regem a organizacdo do SUS; Planejamento, Organizacdo, Direcdo e Gestéo;
Recursos Humanos. Da participagdo da rede complementar. A articulagdo dos servigos de saiide em rede e niveis de
complexidade. Principios basicos do financiamento e gestao financeira. Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal
de 1988 (Titulo VIII - capitulo 1l - Segdo I1); Lei n° 8142/90 e Lei n° 8080/90; NOAS — Norma Operacional de
Assisténcia a Salde Pacto pela Salde — Portaria 399 de 22/02/2006; A obrigatoriedade de notificacdo pelos

Av. Cloves Felicio Vettoratto, n.° 101 - Centro -Fone: 66 3534 1186
CEP 78.505-000 - TERRA NOVA DO NORTE - MATO GROSSO



Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

Gestao 2017/2020
CNPJ 01.978.212/0001/00

profissionais de salde, de algumas doencas transmissiveis — Relagdo de doencas para o Brasil e Estado de Mato
Grosso (Portarias); Participacdo popular e controle social no SUS. O Conselho de Salde: Nacional; Municipal;
Indicadores de Salde. Programa Humaniza SUS. Constituicdo Federal (1988) (Dos Principios Fundamentais - Art.
1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais — Art. 5° ao 17°. Da Organizagdo do Estado — Art. 18° e 19°; Art.
29° a 31°; Art. 34° a 41°. Da Organizacdo dos Poderes — Art. 44° a 69°. Da Ordem Social — Art. 193° a 230°); Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e suas altera¢des; Tipificacdo
Nacional de Servicos Socioassistenciais; Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8069, de 13 de julho de
1990; Estatuto da Pessoa com deficiéncia - Lei 13.146/2015; Lei Maria da Penha - Lei 11.340 de 07/08/2006;
Politica Nacional do ldoso — Lei 8.842/1994 e Decreto 1.948/1996; Estatuto do ldoso — Lei 10.741/2003 e suas
alteracGes; Plano Nacional de Promocéo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria; Estatuto da Juventude — Lei n°® 12852, de 5 de agosto de 2013; Politica Nacional para
Populacdo em Situacéo de Rua - Decreto Federal n® 7053, de 23 de dezembro de 2009; Nogdes da Politica Nacional
da Pessoa com Deficiéncia; Noc¢Ges sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil;
Nogdes sobre o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE; Norma Operacional Bésica —
NOB/RH - SUAS - Resolugdo CNAS 269/2006; Norma Operacional Basica — NOB/SUAS 2012 — Resolugéo
CNAS 33/2012; Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Cultura, Arte e Educacdo Teorias da arte. Histéria da
arte. Arte e Indastria Cultural. Estilos artisticos. Arte brasileira; Artes Visuais Elementos da sintaxe da linguagem
visual. Nocbes de composicdo visuais. Construcdo geométrica e programacdo visual. Expressfes visuais da arte
brasileira; Musica: Elementos. Linguagem musical. NocGes de estilos artisticos e estéticos musicais. Historia da
musica. Expressbes musicais brasileira. A Educacdo Musical no contexto atual; Artes Cénicas: Elementos da
linguagem cénica. Histéria do teatro. Texto dramatico. Expressdes teatrais brasileira; Arte -educacdo: propostas
metodoldgicas

Bidlogo: Conhecimento de Salde Publica; Atualidades sobre Saide Publica. Evolugdo das politicas de salude no
Brasil até o Sistema Unico de Salde. As Conferéncias Nacionais de Sadde. Sistema Unico de Salde: Objetivos;
AtribuicBes, Doutrinas e Competéncias; Principios que regem a organizacdo do SUS; Planejamento, Organizacéo,
Direcdo e Gestdo; Recursos Humanos. Da participacdo da rede complementar. A articulacdo dos servicos de salde
em rede e niveis de complexidade. Principios basicos do financiamento e gestdo financeira. Legislacdo da Salde:
Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Se¢do 11); Lei n® 8142/90 e Lei n° 8080/90; NOAS — Norma
Operacional de Assisténcia a Saude Pacto pela Salde — Portaria 399 de 22/02/2006; A obrigatoriedade de
notificacdo pelos profissionais de salde, de algumas doengas transmissiveis — Relacdo de doencas para o Brasil e
Estado de Mato Grosso (Portarias); Participagdo popular e controle social no SUS. O Conselho de Sadde: Nacional;
Municipal; Indicadores de Sadde. Programa Humaniza SUS. Bioquimica: Metabolismo e regulacéo da utilizagao
de energia. Metabolismo celular. Proteinas e enzimas. Biofisica: Mecanismos e fun¢des bésicas de sistemas
reguladores no organismo humano. Métodos Biofisicos de Analise. Biologia Molecular: Organiza¢do génica e
estrutura dos acidos nucléicos. Transcrigdo e processamento de RNA. Organismos geneticamente modificados.
Forcas evolutivas: mutacdo, selecdo, fluxo génico e deriva genética. Botanica: Identificacdo de familias, géneros e
espécies de plantas ocorrentes no Mato Grosso. Espécies protegidas ou ameacadas de extin¢do no estado de Mato
Grosso. Vegetais nativos e exéticos com componentes toxicos ou que apresentem risco a salde humana e/ou animal
ocorrentes no Mato Grosso. Adaptacdes fisiologicas de espécies vegetais as condigdes ambientais no estado de Mato
Grosso. Fitogeografia do estado de Mato Grosso. Métodos de amostragem empregados em estudos de vegetagao.
Espécies vegetais exoticas invasoras de ecossistemas no estado de Mato Grosso. Zoologia: classificacdo, morfologia
e ecologia de animais pertencentes a fauna nativa no estado de Mato Grosso. Espécies ameagadas de extingdo em
Mato Grosso e no Brasil. Espécies migratérias ocorrentes no Mato Grosso. (Espécies da Fauna Brasileira
Ameacadas de Extincéo); Instrucdo Normativa n° 5 de 21/05/04 MMA (Estabelece a lista de peixes e invertebrados
aquaticos ameacados de extincdo, sobreexplotados e ameacados de sobreexplotagdo). Ecologia: Ecossistemas (com
referéncia aos ecossistemas ocorrentes no estado de Mato Grosso): fluxos de matéria e energia. Comunidades:
definicdo, estrutura e desenvolvimento; fatores bidticos e abidticos envolvidos na determinagdo da diversidade.
Populagdes: estrutura e dindmica (crescimento e declinio). Distribuicdo geografica: padr6es em populacfes e
comunidades (diversidade) e processos envolvidos. Sucessdo ecoldgica. Conceito de climax. Biologia da
Conservacdo: Biodiversidade — manutencdo, perdas e ameacas. Conservagdo, preservacdo: dimensfes no tempo e
no espacgo. Unidades de Conservagdo (Lei n® 9.985/00 Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo). Conceito de
corredores ecoldgicos. O conceito de tamanho efetivo de uma populagédo e seu emprego no diagnostico de espécies
ameacadas. O problema das populagdes pequenas: erosdo da variabilidade genética; depressdo pelo
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endocruzamento. A conservagdo da variagdo genética dentro das espécies. Niveis hierarquicos de variagdo
genética: individual, intra-populacional, inter-populacional. Ecotoxicologia, organismos bio-indicadores e bio-
remediacdo. Biodiversidade global: padrdes, processos. Manejo de proliferagdes de populacfes decorrentes de
desequilibrios ambientais. Ecossistemas Aquaticos (com referéncia aos ecossistemas ocorrentes no estado de Mato
Grosso): Fluxo de energia e ciclagem de materiais em ecossistemas aquaticos. Ciclo da dgua na natureza. Estrutura
de comunidades aquaticas. Plancton, bentos e necton. Caracterizacdo geografica, fisica, quimica, bioldgica e da
dindmica dos ambientes aquaticos no Brasil: lagos e lagunas, bacias hidrograficas, rios e nascentes, banhados,
marismas e ambientes euri-halinos, costa oceanica, ambientes marinhos, reservatérios e acudes. Os impactos da
acdo antrépica sobre os ecossistemas aquaticos: a aquacultura (piscicultura, carcinicultura, ranicultura) e a
introducdo de espécies exdticas e seus efeitos sobre 0s ecossistemas aquaticos, a irrigacdo e seus efeitos sobre os
recursos hidricos, 0s esgotos e sua repercussdo nos corpos receptores, hidrelétricas e impactos ambientais. A
Legislagdo especifica: Lei Federal n® 9.433/97 (Sistema Nacional de Recursos Hidricos). Lei Estadual n® 6.945/97
(Sistema Estadual de Recursos Hidricos e suas regulamentacdes). Classificacdo dos corpos de agua. Ecossistemas
Terrestres (com referéncia aos ecossistemas ocorrentes no Mato Grosso): Ecologia vegetal. Conservacdo da
biodiversidade. Destruicdo, fragmentagdo e degradacdo de habitats. Ecologia de paisagem e conceito de efeito de
borda. Conceito de &rea de preservacdo permanente. Exploracdo sustentada de populacdes silvestres. Indicadores
bioldgicos do estado e evolugdo das comunidades e ecossistemas. Resposta dos ecossistemas ao estresse e
monitoramento ambiental. Efeito das perturbacdes naturais e antropogénicas sobre a estrutura e funcionamento de
comunidades e ecossistemas. Restauragéo de ecossistemas degradados. Estudos de Impacto Ambiental e previsdo do
impacto ecologico. Gestdo ambiental. Planejamento ambiental, planejamento territorial, vocacdo e uso do solo.
Microbiologia: Microbiologia Geral: Bactérias, fungos e virus. Controle de populagdes de microorganismos.
Microbiologia Ambiental: Interagdes dos microorganismos com o meio ambiente, microbiologia do solo,
microbiologia aquética, organismos indicadores de contaminagdo. Legislacdo Ambiental (interpretacdo técnico-
bioldgica): Codigo Florestal. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo Lei n°® 9985/00. Cadigo Estadual do
Meio Ambiente.

Educador Fisico: Conhecimento de Salde Publica; Atualidades sobre Salude Publica. Evolugdo das politicas de
saude no Brasil até o Sistema Unico de Saude. As Conferéncias Nacionais de Salde. Sistema Unico de Saude:
Objetivos; AtribuicBes, Doutrinas e Competéncias; Principios que regem a organizacdo do SUS; Planejamento,
Organizacdo, Direcdo e Gestdo; Recursos Humanos. Da participacdo da rede complementar. A articulacdo dos
servigos de salde em rede e niveis de complexidade. Principios basicos do financiamento e gestdo financeira.
Legislacdo da Saide: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Secéo I1); Lei n° 8142/90 e Lei n°
8080/90; NOAS — Norma Operacional de Assisténcia a Salide Pacto pela Salde — Portaria 399 de 22/02/2006; A
obrigatoriedade de notificacdo pelos profissionais de salde, de algumas doencgas transmissiveis — Rela¢do de
doencas para o Brasil e Estado de Mato Grosso (Portarias); Participacdo popular e controle social no SUS. O
Conselho de Salde: Nacional; Municipal; Indicadores de Salde. Programa Humaniza SUS. Educador Fisico
(formagéo, compromissos, caracteristicas, habilidades e competéncia). Educacdo fisica e salde coletiva.
Fundamentos de Fisiologia do Exercicio. O ludico na Educacdo Fisica para diversas faixas etarias. Movimento
Humano para diversas faixas etérias. A Educacdo Fisica para portadores de necessidades especiais. Educagéo fisica,
lazer e cultura. Aprendizagem motora (natureza da aprendizagem). Educacdo Fisica e Socorros de Urgéncia. A
pratica de exercicios nas perspectivas da salde e do lazer (principios basicos da orientacéo de exercicios). Principios
norteadores da préatica de exercicios em condi¢cBes ambientais especiais. Jogos, dancas, lutas, ginasticas, capoeira,
artes marciais, musculacdo, atividade laboral e exercicios compensatorios nas perspectivas da saude, do lazer e da
qualidade de vida. Prescri¢do, supervisdo e avaliagdo de exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes
faixas etarias e grupos populacionais. Prescricdo de Exercicios em Educacdo Fisica. Prescri¢do, supervisao e
avaliacdo de exercicios e atividades fisicas para diabéticos, hipertensos, obesos, idosos e cardiacos. Educacgdo fisica
e satde coletiva. Etica Profissional.

Enfermeiro: Conhecimento de Sadde Publica; Atualidades sobre Saude Publica. Evolucgéo das politicas de salde no
Brasil até o Sistema Unico de Salde. As Conferéncias Nacionais de Sadde. Sistema Unico de Salde: Objetivos;
AtribuicBes, Doutrinas e Competéncias; Principios que regem a organizagdo do SUS; Planejamento, Organizacéo,
Direcdo e Gestdo; Recursos Humanos. Da participacdo da rede complementar. A articulagdo dos servigos de saude
em rede e niveis de complexidade. Principios basicos do financiamento e gestdo financeira. Legislacdo da Saude:
Constituicao Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Se¢do 11); Lei n® 8142/90 e Lei n° 8080/90; NOAS — Norma
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Operacional de Assisténcia a Salde Pacto pela Salde — Portaria 399 de 22/02/2006; A obrigatoriedade de
notificacdo pelos profissionais de salde, de algumas doengas transmissiveis — Relacdo de doencas para o Brasil e
Estado de Mato Grosso (Portarias); Participagdo popular e controle social no SUS. O Conselho de Saude: Nacional;
Municipal; Indicadores de Sadde. Programa Humaniza SUS. Abordagem do processo sadde-doenca das familias e
do coletivo. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribui¢cGes do cargo, do servico
publico e de servidores publicos municipais. Legislacdo Profissional. Codigo de Etica. Codigo de Processo Etico.
Gerenciamento da Assisténcia de Enfermagem; Gerenciamento dos Servicos de Saude; Salde
Coletiva/Epidemiologia; Vigilancia Epidemiolégica; Vigilancia em Salde e Vigilancia Sanitaria, Modelos
Assistenciais em Salde; SUS; Educacdo, comunicacdo e praticas pedagdgicas em Salide Coletiva; Programas de
atencdo a salde dos diversos grupos: crianca, adolescente, mulher, adulto, idoso e trabalhador. Programa Nacional
de Imunizagdo: esquema vacinal do Ministério da Saude; rede de frio; vias e formas de administracdo e validade;
Atuacdo do Enfermeiro no rompimento do ciclo de transmissdo de doengas, biossegurancga, processamento de
artigos e superficies; Atuacdo do Enfermeiro nas urgéncias e emergéncias. Registro junto ao Conselho Regional.

Engenheiro Agrénomo: Os solos da Regido — Classificagdo, morfologia e génese. Caracteristicas e propriedades
quimicas, fisicas e bioldgicas. Aptidao agricola dos solos. Planejamento e praticas conservacionistas. Caracteristicas
quimicas dos solos. Fertilidade: adubos e adubagdo. Calagem. Microbiologia dos solos. Natureza e propriedades dos
solos. Clima. Variaveis climéticas. Hidrologia. Ciclo Hidrologico. Meteorologia. Bacias Hidrogréficas. Produgdo
vegetal. As principais culturas da Regido. Tratos Culturais. Pragas e fitossanidade. Hidraulica Agricola. Principios
Fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu dimensionamento. Irrigacdo e drenagem. A dgua no solo. Relagéo solo-
agua-clima-planta. Evapotranspiragdo. Os métodos de irrigacdo. Drenagem: principios gerais; tipos de drenos.
Barragens de terra. Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas e vertedores. Bacias hidrograficas e
hidraulicas. Producéo animal: principais aspectos técnicos das explorages bovina, ovina, suina e avicola. Nutricdo
animal: principios fundamentais, macro e micro nutrientes. Alimentos concentrados e volumosos. A Aquicultura.
Agroecologia. Conceitos e principios. Zoneamento agricola e regides agroecoldgicas de Mato Grosso. Avaliagdo e
pericia agrondmica. Principios gerais, objetivos e metodologias. As pastagens cultivadas. Manejo e conservacao.
Agrotoxicos: conceito e caracteristicas gerais dos produtos.

Farmacéutico/Bioquimico: Evolucdo das politicas publicas de saide no Brasil. Sistemas de Salde e Atencdo
Primaria em Salde. Endemias, epidemias. Programa Nacional de Imunizagdo (PNI). Acidentes por animais
peconhentos. Evolucéo das politicas de saide no Brasil. Municipalizagdo da Salde. O Cartdo SUS. Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil (arts. 196 a 200). Financiamento da satde. Legislacdo do SUS: (Lei n° 8080/90 e Lei
n° 8142/90). Decreto n 7.508/2011; Portaria do Ministério da Salde n° 1/2017 (Consolidacdo das normas sobre os
direitos e deveres dos usuérios da sadde, a organizacdo e o funcionamento do Sistema Unico de Salide); Portaria
2436/2017 (Aprova a Politica Nacional de Atengdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo
da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude SUS). Os Conselhos de Salde. O Pacto pela Sadde.
Sistema de informagdo em salde. Processo de educagdo permanente em sadde. Sistema Unico de Sadde - SUS:
conceitos, fundamentacéo legal, financiamento da sadde publica, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de
salide Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doengas. Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de salde
da populagdo. Lista Nacional de Notificagdo Compulsoria (Portaria n® 1.271 de 06/06/2014). Participacao popular e
controle social. A organizacdo social e comunitaria. NogGes de planejamento em Saude e Diagndstico situacional.
Legislacdo Profissional. Codigo de Etica. Cddigo de Processo Etico. Principios de farmacovigilancia e
farmacoeconomia. Erros de medicacdo. Assisténcia farmacéutica no SUS e Atencdo bésica: Incentivo a assisténcia
farmacéutica. Politica Nacional de Medicamentos. Programas Estratégicos de Responsabilidade do Ministério da
Saulde. Programas para Aquisicdo dos Medicamentos Essenciais da Saulde. Responsabilidades e atribui¢des do
farmacéutico na atencdo a salde. Atencdo Farmacéutica: conceitos em Atengdo Farmacéutica; metodologia de
Seguimento de pacientes; atencdo farmacéutica em distirbios maiores e menores; educacdo sanitaria. Farmacologia:
Farmacocinética; farmacodindmica; farmacoterapia; biodisponibilidade e bioequivaléncia; interacdes
medicamentosas (interacdo medicamento - medicamento e medicamento-alimento); incompatibilidades entre
farmacos; reacdes adversos; analise farmacéutica; farmacologia dos Sistemas Organicos: Sistema Nervoso Central,
Sistema Cardiovascular, Sistema Digestivo, Sistema Enddécrino, Sistema Respiratério, Sistema hematopoiético,
Farmacologia da dor, Antiinflamatorios, Antimicrobianos, Antiparasitarios, Antituberculosos, Antineoplasicos,
Antiflngicos, Antivirais, Vacinas, Anestésicos locais, Antialérgicos, Farmacos psicotropicos. Toxicologia:
avaliacdo toxicoldgica; intoxicacbes medicamentosas; drogas de abuso; inseticidas; herbicidas; fungicidas;
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rodenticidas; metais pesados; gases toxicos; intoxicacdo por medicamentos; solventes. Deontologia e Legislacdo
Farmacéutica: Cadigo de Etica da Profissdo Farmacéutica; Codigo de Processo Etico da Profissdo Farmacéutica.
Responsabilidade Civil do Farmacéutico. Portaria 344/98 (e suas atualizagfes). Medicamentos genéricos. RENAME
(verséo atualizada).

Odontologo: Conhecimento de Salde Publica; Atualidades sobre Saide Publica. Evolucédo das politicas de satde no
Brasil até o Sistema Unico de Saude. As Conferéncias Nacionais de Satide. Sistema Unico de Saude: Objetivos;
AtribuicBes, Doutrinas e Competéncias; Principios que regem a organizagdo do SUS; Planejamento, Organizacao,
Direcdo e Gestdo; Recursos Humanos. Da participacdo da rede complementar. A articulacdo dos servicos de salde
em rede e niveis de complexidade. Principios basicos do financiamento e gestdo financeira. Legislacdo da Salde:
Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo 11 - Secéo I1); Lei n°® 8142/90 e Lei n° 8080/90; NOAS — Norma
Operacional de Assisténcia a Salde Pacto pela Salde — Portaria 399 de 22/02/2006; A obrigatoriedade de
notificagdo pelos profissionais de salde, de algumas doengas transmissiveis — Rela¢do de doengas para o Brasil e
Estado de Mato Grosso (Portarias); Participacdo popular e controle social no SUS. O Conselho de Salde: Nacional;
Municipal; Indicadores de Saude. Programa Humaniza SUS. Abordagem do processo salde-doenga das familias e
do coletivo. Conhecimentos bésicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribuicdes do cargo, do servico
publico e de servidores publicos municipais. Legislacdo Profissional. Cédigo de Etica. Codigo de Processo Etico.
Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemioldgicos especificos em satde bucal. Diagndstico
semiologia bucal, exames complementares. Cariologia: etiologia, diagndstico e tratamento da doenga, cérie dentaria
com énfase na prevencdo e promocdo a saude bucal. Formas de controle de infeccdo no ambiente de trabalho.
Patologia Periodontal, doencas gengivais e periodontal - diagnéstico e tratamento. Algias orofaciais, tipos
diagndsticos diferenciais. Cistos e tumores odontogénicos e ndo odontogénicos. Lesdes mais frequentes da cavidade
bucal: candidiase, gengivoestomatite herpética, lesdes herpéticas secundérias, sifilis e AIDS. Preparo cavitario e
atipico: conceitos atuais, materiais usados em dentistica, prote¢cdo do complexo dentina-polpa. Patologia pulpar e
periapical: caracteristicas clinicas. Emergéncia e Urgéncia em odontologia. Traumatismo Dental, fraturas das coroas
e raizes. Terapéutica Odontoldgica - analgésicos, anti-inflamatdrios, antibioticos e anestésicos de uso local em
odontologia. Fluorterapia - uso sisttmico e tépico. Aspectos toxicoldgicos e clinicos. Educacdo e Salde Bucal.
Diagndstico bucal: patologia dos tecidos moles e duros da cavidade oral, cérie, placa bacteriana e doenca
periodontal. Métodos de prevencdo da carie e da doenga periodontal. FlGor. Técnicas de anestesia intraoral.
Principios basicos do atendimento em odontopediatria. Protecdo do complexo dentina-polpa. Materiais
restauradores. Principios gerais do preparo cavitario. Hepatites virais (A, B e C). AIDS. Imunizagdes. Técnica da
lavagem das mdos. Uso de barreiras protetoras. Conduta frente a acidentes de trabalho. Exame clinico e
radiografico. Classificagdo. Lesdes das estruturas dentdrias mineralizadas e da polpa. Lesdes dos tecidos
periodontais. Denticdo permanente - diagndstico e tratamento. Trinca do esmalte. Concussdo. Subluxagao. Luxag&o.
Deslocamento completo do dente.
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Anexo 1V

RECURSO ADMINISTRATIVO

A
Comissao de Organizadora do Processo Seletivo Simplificado Edital n® 001/2019.
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE - MT

NOME:
N° DE INSCRICAO: Cargo:
Marque abaixo o tipo de recurso:

1. () Erro de grafia do nome do(a) candidato(a).

() Gabarito Prévio: questdo(des) n®

() Erro/omissdo em questdo da prova de multipla escolha.
() Resultado da prova de mdltipla escolha.

() Erro/omisséo na classificacdo do(a) candidato(a).

o v ok wWwN

() Necessidades Especiais para a realizacdo da prova.
7. () Outros.

Escrever em letra de forma, digitar/datilografar a justificativa do recurso, de forma objetiva, com
embasamento teorico.

data assinatura do(a) candidato(a)
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Anexo V

Modelo de protocolo de Titulos de Pds Graduacgao

A
Comissdo de Concurso Publico Edital n° 001/2019.
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE - MT

NOME:

N° DE INSCRICAO: Cargo:

Em conformidade ao disposto neste Edital, venho requerer a pontuacdo dos titulos de Poés

Graduacdo na area especifica da minha inscri¢do, conforme abaixo descrito:

Pos Graduacédo em:

Instituicdo de Ensino:

/ /
data assinatura do(a) candidato(a)

OBS. O Titulo de P6s Graduagdo devera ser apresentado e via autenticada em cartorio.

Comissao:

Atestamos que recebemos o titulo descrito neste protocolo e que 0 mesmo seré objeto de analise
junto a Comissao de Concurso para o atendimento da bonificagdo disposta no Edital de Processo
Seletivo Simplificado n°® 001/2019.

OBS. Preencher esse documento em duas vias e protocolar junto a Comissao na data da prova objetiva.
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Anexo VI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PREVISAO DO CRONOGRAMA DE
TRABALHOS

OCORRENCIAS PREVISTAS

DATAS PROVAVEIS

Periodo de ampla divulgacdo: Jornal de circulagdo
regional; Jornal Oficial AMM e; sitio eletrdnico
www.terranovadonorte.mt.gov.br

A partir de 06/02/2019

Prazo para impetrar recursos contra o Edital

Até 10:00hs do dia 11/02/2019

Periodo de realizacdo das Inscri¢fes gerais

A partir das 12:00hs do dia 11/02/2019
Até as 23:00hs do dia 26/02/2019

Vencimento dos boletos impreterivelmente (sem
prorrogacao)

27/02/2019

Homologacéo das Inscri¢des e confirmacéo do local
das provas

07/03/2019

Provas: Objetiva (08:00hs as 10:00hs)

Data Provavel 10/03/2019

Entrega obrigatoria do original do Laudo Médico
para comprovacdo da Deficiéncia Fisica:
(sala de provas ao Fiscal de Sala)

10/03/2019

Entrega obrigatéria: Titulos de Pds Graduacao
(cOpia autenticada em cartorio)

Local da realizacédo da Prova Objetiva
previsao:
Data Provavel 10/03/2019

Gabarito Prévio: Mural da Prefeitura e no site:
www.terranovadonorte.mt.gov.br

Data Provavel 10/03/2019 a partir das
14:00hs

Prazo para interpelacdo de recursos contra o
Gabarito Prévio

48 horas ap6s 12/03/2019 — até 18:00hs

Previsio para a publicacio do Gabarito Oficial 14/03/2019
Previsdo para a publicacdo do Resultado Prévio e
Classificagdo Prévia 15/03/2019

Prazo final para recurso do Resultado Prévio e
Classificacdo Prévia

48 horas apo0s: 19/03/2019 — 18:00hs

Divulgacéo do Resultado e Classificagéo Final
Local: Mural da Prefeitura
site: www.terranovadonorte.mt.gov.br

Previsdo: 20/03/2019
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