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7 %y PREFEITURA,MUNICIPAL DE ITAPIRA SHHY T
A1 CONCURSO PUBLICO CPPMIT 007/2019 Consultoria e Assessoria

EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constitui¢ao
da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Itapira e Leis Municipais vigentes, realizara
Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos Cargos Publicos criados no quadro
de cargos da Prefeitura Municipal de Itapira. O presente Concurso Publico destina-se aos cargos e vagas
previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de
validade deste concurso publico ou ainda para outras vagas que forem criadas, conforme necessidade da
Administragao Municipal.

01. DO CONCURSO PUBLICO CPPMIT 007/2019

01.01. Os Cargos Publicos serao providos na forma do Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de
Itapira (Lei n2 1.056, de 31 de maio de 1972) e demais Leis Municipais.

01.02. A empresa responsavel pela organizacdo e realizacdo do Concurso Publico serd a SHDias Consultoria e
Assessoria.

01.03. O presente Concurso Publico terd validade de 1 (um) anos, a contar da data de homologac¢do de cada
cargo, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Itapira, por igual periodo.

01.04. Todas as divulgacdes serdo disponibilizadas no site www.shdias.com.br, em datas a serem informadas
no site da SHDias Consultoria e Assessoria, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as divulgacdes.

02. DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL VALOR DA INSCRICAO: RS 28,00
. . . - . Jornada
Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimento
Semanal
201 Agen.te de Servicos Il - Auxiliar de Servicos 01 |- Ensino Fundamental. RS 1.147,35 40 horas
Gerais
202 |Agente de Servicos Il - Bragal 01 |- Ensino Fundamental. RS 1.147,35 40 horas
203 |Agente de Servigos Il - Servente de Pedreiro 01 |- Ensino Fundamental. RS 1.147,35 40 horas
204 |Agente de Servigos Il - Vigia 01 |- Ensino Fundamental. RS 1.147,35 40 horas
205 Agentg de Servicos Il - Zelador de Pracas 01 |- Ensino Fundamental. RS 1.147,35 40 horas
Esportivas
206 Agente de Servigos IV - Monitor de Corte e o1 I Ensino I.:undamentfal; e i RS 1.282,35 40 horas
Costura - Conhecimento na drea de atuacdo.
207 g?ii?atle de Servicos X - Eletricista Encanador 01 |- Ensino Fundamental. RS 1.805,73 40 horas
- Ensino Fund tal;
208 |[Agente de Servigos X - Pedreiro Especializado 01 nsmo. un amen'a ) € - RS 1.805,73 40 horas
- Conhecimento na drea de atuacao.

ENSINO MEDIO VALOR DA INSCRICAO: RS 40,00

Jornada

Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimento
Semanal

- Ensino Médio;
01 |- Conhecimento na area de atuacdo; e RS 1.356,41 40 horas
- CNH categoria “B”. *

Agente de Administragdo Il - Escriturario

301 o .
Administrativo
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- Ensino Médio;

302 |Agente de Administracdo Il - Recepcionista 01 |- Conhecimento na drea de atuacgdo; e RS 1.356,41 40 horas
- CNH categoria “B”. *
- - . - Ensino Médio; e
303 |Agente de Administra¢do IV - Educador Social 01 o RS 1.435,34 40 horas
- CNH categoria “B”. *
Agente de Administragdo IV - Fiscal de Protegdo - Ensino Médio; e
304 ; '
e Bem-Estar Animal o1 | CNH categoria “B”. * RS 1.435,34 40 horas
- Ensino Médio;
305 [Agente de Servicos VIl - Pintor Oficial 01 |- Conhecimento na area de atuagdo; e RS 1.805,73 40 horas
- CNH categoria “B”. *
. . - Ensino Médio; e
306 |Agente de Servigos VIII - Serralheiro 01 RS 1.608,96 40 horas

- CNH categoria “B”. *

ENSINO MEDIO COM CURSO TECNICO VALOR DA INSCRICAO: RS 45,00
. .. . . Jornada
Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimento
Semanal
- Ensino Médio;
401 |Agente de Administragdo Il - Técnico de Piscina 01 |- Conhecimento na drea de atuagdo; e RS 1.282,35 40 horas
- CNH categoria “B”. *
- Ensino Médio;
- Curso Técnico em Imobilizagdo Ortopédica;
- Registro na Associacdo Brasileira dos
402 |Agente de Administragdo IV - Técnico de Gesso 01 |Técnicos de Imobilizacbes Ortopédicas (na| RS 1.435,34 40 horas
ASTEGO);
- Conhecimento na area de atuagdo; e
- CNH categoria “B”. *
- Ensino Médio;
- Curso Técnico de Enfermagem;
403 Agente de Administragdo VI - Técnico de o |- Registro no Conselho Regional de RS 1.608,96 40 horas
Enfermagem Enfermagem (COREN);
- Conhecimento na area de atuagdo; e
- CNH categoria “B”. *
- Ensino Médio;
- Curso Técnico de Raio X;
404 Agente.de. Administracao VII.—Tecmco de Raio X - Espguahzagao em Mamografla; o RS 1.704,06 20 horas
/ Especialista em Mamografia - Registro no Conselho Regional de Técnicos
de Radiologia (CRTR); e
- CNH categoria “B”. *
- Ensino Médio;
- Curso Técnico de Eletrotécnico;
- ~ o - Registro no Conselho Regional de
405 -
Agente de Administragdo X - Eletrotécnico 01 Engenharia e Agronomia (CREA) ou Conselho RS 2.028,55 40 horas
Federal de Técnicos Industriais (CFT); e
- CNH categoria “B”. *
- Ensino Médio;
- Curso Técnico de EdificacGes;
Agente de Administracdo Xlll - Técnico de - Registro no Conselho Regional de
406 1 2.420,2
EdificagcOes 0 Engenharia e Agronomia (CREA) ou Conselho R52.420,28 40 horas
Federal de Técnicos Industriais (CFT);
- CNH categoria “B”. *
- ~ L. - Ensino Médio;
407 Agente de Administracdo XIV - Técnico de 01 |- Curso Técnico ou Superior em Informatica; | RS 2.568,17 40 horas

Informatica

- CNH categoria “B”. *
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ENSINO SUPERIOR

VALOR DA INSCRICAO: RS 65,00

. . . - . Jornada
Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimento
Semanal
- Curso de Graduagdo em Educacao Fisica;
- Conhecimento Técnico na modalidade de
501 |Gestor Publico | - Técnico Desportivo (Futsal) 01 |futsal; e RS$ 2.151,00 20 horas
- Registro no Conselho Regional de Educagdo
Fisica.
- Curso de Graduagdo em Servigo Social; e
502 |Gestor Publico IV - Assistente Social 01 |- Registro no Conselho Regional de Servico| RS 2.568,17 30 horas
Social (CRESS).
503 | Gestor Pablico IV - Farmacéutico o1 | CursodeGraduagdoemFarmacia;e | pes geg7 | 40 horas
- Registro no Conselho Regional de Farmdcia.
- Curso de Graduagdo em Fisioterapia; e
504 |Gestor Publico IV - Fisioterapeuta 01 |- Registro no Conselho Regional de| RS$2.568,17 30 horas
Fisioterapia.
- Curso de Graduagdo em Direito; e
505 |Gestor Publico VI - Assistente de Procuradoria 01 |-Registro na Ordem dos Advogados do Brasil| RS 2.893,31 40 horas
(OAB).
- Curso de Graduagdao em Arquitetura;
506 |Gestor Publico XIV - Arquiteto 01 |- Registro no Conselho de Arquitetura e| RS 4.690,98 40 horas

Urbanismo (CAU).

ENSINO SUPERIOR - EDUCAGAO

VALOR DA INSCRICAO: RS 65,00

. . . - . Jornada
Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimento
Semanal
: - do Pl P ia;
601 |psicopedagogo 01 Curso de Graduagdo Plena em Pedagogia; e RS 2.990,78 40 horas

- Especializagdo em Psicopedagogia.

ENSINO SUPERIOR - SAUDE

VALOR DA INSCRICAO: RS 65,00

. . . - . Jornada
Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimento
Semanal
- Curso de Graduagdo em Odontologia; e
701 |Gestor Publico IX — Cirurgido Dentista 01 |- Registro no Conselho Regional de| RS 3.464,34 20 horas
Odontologia (CRO).
- Curso de Graduag¢do em Odontologia;
- Registro no Conselho Regional de
S . . . Odontologia (CRO); e
702 Gestpr PUP“CO X — Cirurgido Dentista Buco 01 |- Curso de Especializacdo na drea de Cirurgia| RS 3.464,34 20 horas
Maxilo Facial . . . .
Buco Maxilo Facial devidamente registrado
no CRO/SP, com carga horaria minima de
2000 horas.
- Curso de Graduac¢do em Odontologia;
- Registro no Conselho Regional de
S . - . Odontologia (CRO); e
Gest Publ X - C Dentist .
703 |>stor - TUbco rurgtao - Dentistal o1 1L curso de Especializagdo na darea de| RS 3.464,34 20 horas
Endodontista . . -
Endodontia devidamente registrado no
CRO/SP, com carga horéaria minima de 750
horas.
- Curso de Graduagdo em Medicina;
- Habilitagdo através de Curso de Formacgao 50 horas
704 |Gestor Publico X — Médico Cardiologista 01 |Especifico de Cardiologia; e RS 3.679,86 -

- Registro no Conselho Regional de Medicina
do Estado de Sado Paulo (CREMESP).
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705

Gestor Publico X — Médico Cirurgido Geral

01

- Curso de Graduac¢do em Medicina;

- Habilitacdo através de Curso de Formacao
Especifico de Cirurgia Geral; e

- Registro no Conselho Regional de Medicina
do Estado de Sdo Paulo (CREMESP).

RS 3.679,86

20 horas

%%k

706

Gestor Publico X — Médico Clinico Geral

01

- Curso de Graduagdo em Medicina;

- Habilitagdo através de Curso de Formagao
Especifico de Clinica Geral; e

- Registro no Conselho Regional de Medicina
do Estado de Sdo Paulo (CREMESP).

RS 3.679,86

20 horas

* %

707

Gestor Publico X — Médico Gineco-Obstetra

01

- Curso de Graduagdo em Medicina;

- Habilitagdo através de Curso de Formagao
Especifico de Ginecologia e Obstetricia; e

- Registro no Conselho Regional de Medicina
do Estado de Sdo Paulo (CREMESP).

RS 3.679,86

20 horas

* %

708

Gestor Publico X — Médico Infectologista

01

- Curso de Graduagdo em Medicina;

- Habilitagdo através de Curso de Formacgao
Especifico de Infectologia; e

- Registro no Conselho Regional de Medicina
do Estado de S3o Paulo (CREMESP).

RS 3.679,86

20 horas

* %

709

Gestor Publico X - Médico Neurocirurgido

01

- Curso de Graduagao em Medicina; e

- Habilitagdo através de Curso de Formacgdo
Especifico de Médico Neurocirurgido; e

- Registro no Conselho Regional de Medicina
do Estado de Sdo Paulo (CREMESP).

RS 3.679,86

20 horas

%%

710

Gestor Publico X — Médico para Atendimento de

Pronto Socorro

01

- Curso de Graduagdo em Medicina;

- Habilitagdo através de Curso de Formacgdo
Especifico de Médico Socorrista; e

- Registro no Conselho Regional de Medicina
do Estado de Sdo Paulo (CREMESP).

RS 3.679,86

20 horas

%%

711

Gestor Publico X - Médico Pediatra

01

- Curso Superior completo em Medicina;

- Habilitagdo através de curso de formacgao
especifico de Médico Pediatra; e

- Registro no Conselho Regional de Medicina
do Estado de Sado Paulo (CREMESP).

RS 3.679,86

20 horas

%%

712

Gestor Publico X - Médico Programa Saude da

Familia

01

- Curso de Graduagdo em Medicina;

- Habilitagdo através de Curso de Formagdo
Especifico de Médico Programa Saude da
Familia; e

- Registro no Conselho Regional de Medicina
do Estado de Sado Paulo (CREMESP).

RS 3.679,86
+ PMAQ

%k %k

20 horas

* %

* Conforme inciso VIl do artigo 12 da Lei n2 4.386/08;
** Para os Cargos Médicos (TODAS AS ESPECIALIDADES) - Jornada de 20 horas com a possibilidade de aumento de carga hordria

para 40 horas com o correspondente acréscimo salarial, isto €, mais 25% de gratificacdo, totalizando RS 9.199,65; e

*** Para o Cargo Médico Programa Saude da Familia, além dos vencimentos e possibilidade de aumento da carga horéria
conforme descrito acima, o Médico PSF podera receber gratificagbes pagas pela Unido (PMAQ - Varidvel conforme avaliagdo do
Ministério da Saude).

Beneficios e verbas indenizatdrias

a)
b)
c)
d)
e)

02.01. As Atribuig¢des, assim como os Programas de Prova de cada Cargo, estdao nos Anexos deste Edital.

Auxilio refeicdo no valor mensal de RS 350,95;

Auxilio transporte no valor que exceder a 3% da renda mensal bruta (para servidores que utilizam transporte publico coletivo);
Abono Assiduidade a cada 3 (trés) meses no valor de RS 70,19;

Abono Natalino no valor de RS 140,39; e

Adicional de Insalubridade, Periculosidade ou Penosidade para determinadas categorias funcionais que trabalham expostas a risco
ou perigo, conforme laudo do setor competente e caracteristicas do local de trabalho, atribui¢des e previsdo legal.

02.02. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A NOMEAGAO NOS CARGOS
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a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da nomeacdo, a escolaridade minima exigida para a nomeacdo no Cargo, bem como os
requisitos constantes no Item 02. deste Edital. Os documentos comprobatdrios de escolaridade obtidos no
exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de nomeagdo somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem
como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdao estar acompanhados de tradug¢dao publica e
juramentada;

c) Para Cargos de Ensino Superior, quando houver, no momento da nomeagao o candidato devera comprovar
a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduagdo com a data da colagdo de grau;

d) Quando houver Cargos que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da nomeacao,
documento de registro regular no respectivo Conselho de Classe do Estado de Sao Paulo;

e) Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF, Titulo de Eleitor com comprovante
de votagao para os eleitores que ja votaram e CNH valida quando exigido nos requisitos minimos). Para os
candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade
no servigo militar, quando for o caso;

f) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n? 70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

g) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacdes eleitorais;

i) Ter plena aptiddo fisica e mental comprovando boa saude conforme art. 16 do Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais (Lei n2 1056/72), bem como ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos
e atribui¢Oes para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspecdo realizada pelo setor de Medicina do
Trabalho da Administracdo Publica;

j) Submeter-se, por ocasido da nomeacdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatdrio, a ser
realizado pela Administracdo Publica ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental;

k) Nao ter sofrido nenhuma condenacédo definitiva em virtude de crime doloso ou contra a Administracao;

I) Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Cargo publico, achando-se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos;

m) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da inscricdo e ndo ter completado 75 (setenta

e cinco) anos, idade esta que determina a aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

n) Apresentar no ato da nomeacdo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica
e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao; e

o) Nao ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa ou ter sido
demitido a bem do servigo publico.

02.02.01. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administracdo da Prefeitura
Municipal de Itapira e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administracao.

02.02.02. O candidato, no ato da nomeacao, ndo podera estar incompatibilizado para nova nomeag¢do em novo
Cargo publico. Ndo podera estar exercendo cargo, emprego ou funcdo publica, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal, exceto aqueles cumuldveis na forma da lei.

02.02.03. A ndao comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do
presente Concurso Publico.

03. DAS INSCRICGES
03.01. As inscricOes serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site: Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

Periodo de Inscricao: | Das 08:00h do dia 16 de julho de 2019 até as 23:59h do dia 12 de agosto de 2019.

Para efetuar a inscri¢ao, o candidato devera acessar o site www.shdias.com.br localizar
o Concurso Publico CPPMIT 007/2019 e preencher corretamente todos os dados
Pagamento: solicitados no Formulario de Cadastro e/ou da Inscrigdo. Ao final devera clicar em “Gerar
Boleto” que devera ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO
BOLETO BANCARIO.
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Para os candidatos interessados que necessitem de meios de acesso a internet, o CVT -
Centro de Valorizagdo do Trabalho, situado a Rua Vitério Coppos, n2 122, S3o Benedito,
Itapira/SP, estard disponivel de segunda a sexta-feira, das 08:00h as 16:00h para
realizacdo de inscricdo e impressdo de boleto bancario.

Observagao:

Por ocasido da Circular n2 3656/2013 do BC que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca
Importante: (boleto registrado), boletos pagos depois do primeiro dia util subsequente ao final das
inscricdes ndo serao considerados e ndo terdao a devolugao do valor pago.

03.02. Dados necessarios para realizacdo do cadastro e/ou inscrigdo: Cargo pretendido, Nome Completo, RG,
CPF, Sexo, Estado Civil, Data de Nascimento, Escolaridade, Endereco completo, CEP, Cidade, Telefones
(Residencial, Celular e Comercial), E-mail e informar se é Pessoa com Deficiéncia. Os candidatos devem informar
corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscricao.

03.03. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A INSCRICAO

a) Ao inscrever-se o candidato estara declarando, que conhece na integra e aceita todas as regras e critérios do
Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formulario de Inscricdo (modalidade INTERNET) e efetuar o
pagamento do valor da inscricdo através do boleto bancario; e

c) Especificar no Formuldrio de Inscrigdo se tem Deficiéncia. Se necessitar, a Pessoa com Deficiéncia devera
requerer condicdes diferenciadas para realizacdo da Prova. O atendimento das referidas condicdes somente
serd proporcionado dentro das possibilidades descritas no Formuldrio de Inscricdo.

03.04. O candidato, ao efetivar a sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados em

listagens e resultados no decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, nimero do documento de

identificacdo (RG), data de nascimento, notas, pontua¢des e desempenho nas fases previstas, condi¢do de

candidato com deficiéncia (se caso declarado no formulario de inscricao). Tendo em vista que essas informacgdes

sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao Concurso Publico, ndo caberdo indagacdes posteriores

neste sentido, ficando cientes de que tais informacdes serdo divulgadas por meio da internet, no site da SHDias

Consultoria e Assessoria, podendo ser encontradas através dos mecanismos de buscas existentes.

03.05. Sera concedida isencdo do valor da inscricdo conforme item 03.28.

03.06. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto

preenchimento do Formuldrio de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do

mesmo.

03.07. O pagamento do valor da inscrigdo devera ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo préprio

candidato. O Boleto Bancdrio podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, casa lotérica, terminal de

autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.

03.08. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancdrio com nova data de vencimento somente até o

ultimo dia de inscricdo. Apds esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a

pré-inscricdo cujo boleto nao foi pago sera automaticamente cancelada.

03.09. A confirmacdo do pagamento do boleto bancdrio e efetivacdo da inscricdo poderdo ser consultadas pelo
site www.shdias.com.br em até 3 (trés) dias Uteis apds a realizacdo do pagamento, acessando a area referente
a este Concurso Publico fazendo a consulta de sua inscri¢ao, a partir da informacgao de seu login e Senha.

03.10. O candidato que realizar a inscricdo poderad realizar a reimpressao de seu boleto bancédrio em qualquer
momento, até o ultimo dia de inscri¢cdes, acessando o site da SHDias Consultoria e Assessoria na area referente
a este Concurso Publico fazendo a consulta do andamento de sua inscri¢ao, a partir da informacgao de seu login
e senha.

03.11. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscrigao
disponibilizado, bem como pela correta impressdao do Boleto Bancdrio para pagamento do valor da inscricao,
conforme as instrugdes constantes no site www.shdias.com.br.

03.12. O descumprimento das instru¢des para a inscrigao implicard na ndo efetivagao da inscrigao.

03.13. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico ndo se responsabilizam
por solicitacdes de inscricdes ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como qualquer outro
fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite a correta confirmagdo e envio dos
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dados para a solicitacdo da inscricdo. Também ndo se responsabilizam por inscricbes que ndo possam ser
efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo
candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento da correta
impressdao dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o
pagamento dos boletos na rede de atendimento bancdrio.

03.14. N3do serdo aceitas inscricbes por via postal, e-mail, fac-simile, condicional ou fora do periodo
estabelecido neste Edital.

03.15. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta
corrente, ou por qualquer outra via que ndo seja a quitacdo do Boleto Bancdrio gerado no momento da
inscrigdo.

03.16. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscricdes podera ser efetuado em dinheiro, ou cheque
ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva
compensagado bancaria, sendo a inscrigdo cancelada, caso haja devolu¢dao do mesmo.

03.17. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a quitacao
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo nao sera efetivada. A data de quitagcdo ndo podera ser
superior a data de vencimento do boleto bancario. Em caso de ndo confirmacdo do pagamento agendado, o
candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento
do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O
Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancdrio da Conta Debitada ndo serdo aceitos para fins de
comprovacao do pagamento.

03.18. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e deverd ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Ndo havera devolugao da importancia paga, ainda
gue constatada a maior ou em duplicidade.

03.19. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscricao realizada,
a mesma nao serd efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacao
do valor.

03.20. As informacgdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura Municipal de Itapira excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas. Caso a irregularidade seja constatada apds
a nomeacao do candidato este sera exonerado.

03.21. Erros de digitacdo referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a SHDias Consultoria e Assessoria, pois sdo dados necessarios para a consulta da
inscricdo através da internet. Destaca-se que a Data de Nascimento ainda é utilizada como critério de
desempate na Classificacdo Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo
ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Escrita, para que o mesmo realize a
devida correcdo na Lista de Presenca.

03.22. Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para alteracdo de opg¢ao de Cargo ou cancelamento do
mesmo, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢cdo, o candidato deve verificar as exigéncias
para o Cargo desejado, lendo atentamente as informagodes, principalmente a escolaridade minima exigida.
03.23. Apds efetivadas as inscricdes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
gualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipdtese alguma.
03.24. Sera cancelada a inscrigao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
das inscricdes.

03.25. Os interessados que preencherem o Formuldrio de Inscricdo pela internet, mas ndo efetuarem o
pagamento, serao considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

03.26. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

03.26.01. As Provas Escritas dos Cargos indicados abaixo serdo realizadas em periodos ou dias diferentes uns
dos outros, tornando possivel a realizacdo de inscricdo para mais de um desses Cargos a quem se interessar:
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Periodo 01 Periodo 02

) - ) ) 202 - Agente de Servigos Il — Bragal
201 - Agente de Servigos Il - Auxiliar de Servicos Gerais ] .
. ) 203 - Agente de Servigos Il - Servente de Pedreiro
205 - Agente de Servicos Il - Zelador de Pracas Esportivas ] o
] . o 204 - Agente de Servigos Il — Vigia
208 - Agente de Servigos X - Pedreiro Especializado ) o o
o . o 207 - Agente de Servigos X - Eletricista Encanador Oficial
302 - Agente de Administragdo lll - Recepcionista

301 - Agente de Administracgdo Il - Escriturdrio Administrativo

03.26.02. Para os demais Cargos NAO citados acima, se houver, os candidatos poder3o realizar mais de uma
inscricao sob sua inteira responsabilidade, cientes de que somente havera a possibilidade de realizagao de mais
de uma Prova Escrita no caso de as mesmas serem agendadas para dias ou horarios distintos. No caso das
Provas Escritas dos seus respectivos Cargos serem agendadas para o mesmo dia e horario, os candidatos
deverdo optar pela realizagao de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Nao havera possibilidade de
cancelamento das inscri¢des, e nem a responsabilidade da SHDias Consultoria e Assessoria e/ou da Prefeitura
Municipal de Itapira pela devolugao de valores referentes as inscri¢gdes realizadas

03.26.03. Os periodos citados acima NAO correspondem obrigatoriamente e sequencialmente a manh3 e tarde.
Tal disposicdo sera avaliada no fechamento das inscricdes para uma melhor logistica de distribuicdo de escolas.
Para conhecimento dessa informacdo serd necessdrio acompanhar a divulgacdo do Termo de Convocacgao
conforme instrucdo do item 05.01.03.

03.27. DAS CONDICOES PARA A INSCRIGAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

03.27.01. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que
as atribuicdes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido
no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004 e Decreto
Federal n2 9.508, de 24/09/2018, Lei Estadual n2 14.481, de 13/07/2011 e Decreto Municipal n? 72 de 8 de
junho de 2005.

03.27.02. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal n? 9.508, de 24/09/2018 e Decreto Municipal n2 72 de 8 de
junho de 2005, aos candidatos deficientes habilitados, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de
validade do presente Concurso Publico.

03.27.03. A Pessoa com Deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua condi¢cdo no Formulario de Inscricdo e
entregar Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coddigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca - CID, juntamente com a Declaracdo de Candidato com Deficiéncia (modelo disponivel no Anexo).
03.27.04. O candidato com deficiéncia que realizar sua inscri¢cdo, devera obrigatoriamente enviar o competente
Laudo Médico juntamente com a Declaracdo, nos termos solicitados, até no maximo 1 (um) dia util apds o
encerramento das inscri¢des, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e
Assessoria Ltda - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616.

03.27.05. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informagdes constantes
do formulario abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA
LAUDO MEDICO - CONCURSO PUBLICO CPPMIT 007/2019
Nome:
N de Inscricdo:
Cargo:

03.27.06. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura Municipal de Itapira ndo se responsabilizam pelo
extravio dos documentos enviados. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo dos documentos
referentes a deficiéncia serd feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada a solicitacdo postada
fora do prazo.

03.27.07. Caso necessite de condicOes especiais para realizacdo da prova (prova em braile, ou prova e gabarito
ampliados, ou sala de facil acesso), o candidato com deficiéncia devera solicitd-las no preenchimento de seu
formuldrio de inscricdo. Outras condicdes, além das previstas, deverdo ser solicitadas através da Declaracado
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(modelo disponivel em Anexo), detalhando e justificando as condicdes especiais de que necessita. A Comissdo
de Concursos Publicos da Prefeitura Municipal de Itapira, de acordo com a possibilidade de atendimento, ird
deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.27.07.01. No caso de provas em Braile, as respostas deverdo ser transcritas também em Braile e os
candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncao.

03.27.08. A ndo solicitacdo das condicdes especiais para realizacdo da Prova Escrita, conforme estabelecido
neste Edital eximira a SHDias Consultoria e Assessoria bem como a Prefeitura Municipal de Itapira, de qualquer
providéncia.

03.27.09. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaragdo) ficardo anexados ao
formulario de inscricdo e nao serdo devolvidos apds a homologac¢do do Concurso Publico.

03.27.10. O candidato esta ciente que a realizacdo da prova nas condi¢cGes do Item 03.27.07., ndo significa que
ele sera automaticamente considerado como deficiente e nem considerado apto na pericia Médica Oficial
designada pela Prefeitura Municipal de Itapira.

03.27.11. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n? 14.481, de
13/07/2011 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42, do Decreto Federal n? 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n25.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal n29.508, de 24/09/2018.

03.27.12. N3o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao.

03.27.13. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

03.27.14. Os candidatos gue ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou
entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo
estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado,
sendo assim ndo terdo o atendimento da condicdo especial para a realizacdo da prova escrita, bem como ndo
concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condicées
gue os demais candidatos.

03.27.15. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacdo, duracdo, hordrio e local das provas.

03.27.16. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
existentes, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

03.27.17. Na data prevista para a divulgacdo da Convocacdo para a Prova Escrita, serd divulgado nos sites
www.shdias.com.br e www.itapira.sp.gov.br um informativo com a relacdo dos candidatos que enviaram
Laudo Médico nos termos do item 03.27.05.

03.27.18. A divulgacdo da Classificagdo Final do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas: 1 (uma) listagem

geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra contendo
somente os candidatos classificados com deficiéncia.

03.27.19. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatdria.
03.27.20. Apds a nomeacdo do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, mudanga ou readaptacao de Cargo.

03.27.21. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela Prefeitura
Municipal de Itapira, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definird terminativamente o
enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribuicdes do Cargo pretendido.

03.27.22. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n2. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

03.27.23. Nao havendo a confirmagdo da deficiéncia do candidato registrada no Formuldrio de Inscrigdo, o
candidato sd voltard a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as condi¢des
estabelecidas no presente Edital.

03.27.24. As despesas relativas ao envio dos Laudos serdao de exclusiva responsabilidade dos candidatos.
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03.28. DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

03.28.01. Em atendimento a Lei Municipal n2 4.235, de 28 de margo de 2008, ficam isentos do pagamento do
valor da inscri¢do o candidato doador de sangue que tenha realizado doagdo nos ultimos 180 (cento e oitenta)
dias antecedentes a data limite para inscrigao no Concurso Publico.

03.28.02. Em atendimento a Lei Municipal n2 5.718, de 14 de setembro de 2018, ficam isentos do pagamento
do valor dainscricdo: os candidatos desempregados.

03.28.03. A obtencdo da iseng¢ao do valor da inscricao esta condicionada a entrega e analise dos documentos
definidos no Anexo IV deste Edital.

03.28.04. No periodo de 16/07/2019 a 18/07/2019, os candidatos que atendam aos requisitos da Lei Municipal
n2 4.235, de 28 de marco de 2008 e Lei Municipal n? 5.718, de 14 de setembro de 2018, devem acessar
diretamente o site www.shdias.com.br e realizar as seguintes etapas:

a) Preencher corretamente todos os dados solicitados no formuldrio e indicar no campo “Pedido de Iseng¢do de
Taxa de Inscricdo” a condicdo Hipossuficiente/Desempregado e/ou Doador de Sangue e confirmar a pré-
inscricao;

b) Apds confirmada a pré-inscricdo, sera disponibilizado o "Formuldrio de Solicita¢do de Isen¢do", o qual devera
ser impresso, assinado e juntamente com os Documentos Comprobatdrios estabelecidos no Anexo IV deste
Edital, enviados em Envelope via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a SHDias Consultoria e
Assessoria, situado a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, até a
data de 19/07/2019; e

c) A partir de 01/08/2019 o candidato deverd consultar no site www.shdias.com.br o parecer relativo a pré-
inscricdo realizada. Ficando devidamente comprovada o atendimento a Lei Municipal n2 4.235, de 28 de
marc¢o de 2008 e Lei Municipal n2 5.718, de 14 de setembro de 2018, o candidato terd a inscricao efetivada
e deverd fazer a impressao de seu Comprovante de Inscricdo. Caso os documentos protocolados nao
atendam aos requisitos exigidos, a inscricao sera INDEFERIDA como isenta, podendo o candidato imprimir o
Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data de vencimento estabelecida no Boleto, para que sua
inscricdo seja efetivada.

03.28.05. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informacgdes constantes
do formuldrio abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA
SOLICITAGAO DE ISENGAO — CONCURSO PUBLICO CPPMIT 007/2019
Nome:
N2 de Inscri¢ao:
Cargo:

03.28.06. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura Municipal de Itapira ndao se responsabilizam pelo
extravio dos documentos enviados. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo dos documentos
referentes a solicitacdo de isencdo serd feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacao
postada fora do prazo.

03.28.07. Nao havera devolugdao da documentagcdo encaminhada a SHDias Consultoria e Assessoria para
solicitacdo de inscricdo com isen¢do de pagamento e tera validade somente para este Concurso Publico.
03.28.08. Serd indeferida a solicitacdo de isencdo do valor da inscricdo dos candidatos que solicitarem a isencdo
sem apresentar os documentos previstos no Anexo deste Edital.

03.28.09. Somente sera concedida a isengao do valor da inscrigdo apenas para um Cargo. Caso tenha interesse
em realizar inscricdo para mais de um Cargo, se houver, devera realiza-la via internet e efetuar o pagamento do
valor correspondente através do boleto bancdrio das demais inscrigdes para que sejam efetivadas.

03.28.10. O candidato que tiver seu pedido de isenc¢do da taxa de inscricio INDEFERIDO e que NAO efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo de acordo com as informacdées constantes neste capitulo, ndo sera considerado
inscrito no presente Concurso Publico.

03.28.11. As despesas relativas ao envio dos documentos serao de exclusiva responsabilidade dos candidatos.
03.28.12. N3o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de iseng¢ao da taxa de inscrigao.
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03.28.13. Os interessados que ndo cumprirem os requisitos deste item ou havendo inexatiddo de declaraces
e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, sofrerdo o cancelamento da
inscricdo, nulidade da aprovagdo ou habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

04.01. Para o Cargo 204 - Agente de Servicos Il — Vigia, o presente Concurso Publico serd composto das
seguintes fases:

I. Prova Escrita (Todos candidatos); e
Il. Teste de Aptidao Fisica — TAF (Candidatos habilitados e dentro da quantidade do item 06.01.02.).

04.02. Para os Cargos 201- Agente de Servicos Il - Auxiliar de Servicos Gerais, 202 - Agente de Servicos Il —
Bracal, 203 - Agente de Servicos Il - Servente de Pedreiro, 205 - Agente de Servicos Il - Zelador de Pracas
Esportivas, 207 - Agente de Servicos X - Eletricista Encanador Oficial, 208 - Agente de Servicos X - Pedreiro
Especializado, 305 - Agente de Servicos VII - Pintor Oficial, 306 - Agente de Servicos VIll — Serralheiro e 401 -
Agente de Administracao Il — Técnico de Piscina, o presente Concurso Publico sera composto das seguintes
fases:

I. Prova Escrita (Todos candidatos);
Il. Teste de Aptidado Fisica — TAF (Candidatos habilitados e dentro da quantidade do item 06.01.02.); e
lIl. Prova Pratica (Candidatos habilitados no TAF — Teste de Aptidao Fisica).

04.03. Para os Cargos 206 - Agente de Servicos IV - Monitor de Corte e Costura, 301 - Agente de Administracao

Il - Escriturdrio Administrativo, 302 - Agente de Administracdao Ill — Recepcionista e 407 - Agente de

Administracao XIV - Técnico de Informatica, o presente Concurso Publico sera composto das seguintes fases:

I. Prova Escrita (Todos candidatos); e

Il. Prova Pratica (Candidatos habilitados e dentro da quantidade do item 07.01.02.).

04.04. Para o Cargo 505 - Gestor Publico VI — Assistente de Procuradoria, o presente Concurso Publico serd

composto das seguintes fases:

I. Prova Escrita (Todos candidatos);

Il. Peca Processual (Todos candidatos habilitados, porém sera corrigida somente a quantidade do item
09.09.02.); e

Ill. Avaliacdo de Titulos (Aten¢ao quanto ao prazo e instrugoes para a entrega dos titulos, constantes no Edital
Completo do Concurso Publico).

04.05. Para o Cargo de 303 - Agente de Administracdo IV — Educador Social, o presente Concurso Publico sera

composto das seguintes fases:

I. Prova Escrita (Todos candidatos);

Il. Redacdo (Todos candidatos habilitados, porém sera corrigida somente a quantidade do item 08.08.02.); e

04.06. Para o Cargo 601 - Psicopedagogo, o presente Concurso Publico serd composto das seguintes fases:

I. Prova Escrita (Todos candidatos);

Il. Redacdo (Todos candidatos habilitados, porém sera corrigida somente a quantidade do item 08.08.02.); e

[Il. Avaliacdo de Titulos (Atengdo quanto ao prazo e instrugées para a entrega dos titulos, constantes no Edital
Completo do Concurso Publico).

04.07. Para os Cargos 501 - Gestor Publico | - Técnico Desportivo (Futsal), 502 - Gestor Publico IV - Assistente

Social, 503 - Gestor Publico IV — Farmacéutico, 504 - Gestor Publico IV - Fisioterapeuta, 506 - Gestor Publico

XIV - Arquiteto, 701 - Gestor Publico IX - Cirurgido Dentista, 702 - Gestor Publico IX — Cirurgido Dentista Buco

Maxilo Facial, 703 - Gestor Publico IX — Cirurgidao Dentista Endodontista, 704 - Gestor Publico X - Médico

Cardiologista, 705 - Gestor Publico X - Médico Cirurgiao Geral, 706 - Gestor Publico X — Médico Clinico Geral,

707 - Gestor Publico X - Médico Gineco-Obstetra, 708 - Gestor Publico X - Médico Infectologista, 709 - Gestor

Publico X - Médico Neurocirurgidao, 710 - Gestor Publico X — Médico para Atendimento de Pronto Socorro, 711

- Gestor Publico X - Médico Pediatra e 712 - Gestor Publico X - Médico Programa Saude da Familia, o presente

Concurso Publico sera composto das seguintes fases:

I. Prova Escrita (Todos candidatos);

Il. Avaliagdo de Titulos (Ateng¢ao quanto ao prazo e instrugGes para a entrega dos titulos, constantes no Edital
Completo do Concurso Publico).

Pagina 13 de 84



04.08. Para os demais Cargos (304 - Agente de Administracdo IV - Fiscal de Protecdo e Bem-Estar Animal, 402
- Agente de Administracdo IV - Técnico de Gesso, 403 - Agente de Administracao VI - Técnico de Enfermagem
e 404 - Agente de Administracdo VIl — Técnico de Raio X / Especialista em Mamografia, 405 - Agente de
Administracdo X — Eletrotécnico e 406 - Agente de Administracdo Xlll - Técnico de EdificacGes), o presente
Concurso Publico sera composto das seguintes fases:

I. Prova Escrita (Todos candidatos).

05. DA PROVA ESCRITA
05.01. DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

05.01.01. A realizac3o da Prova Escrita estd prevista para o dia 1 de setembro de 2019 (DOMINGO).

05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela
Prefeitura Municipal de Itapira, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos
(manhéa/tarde), ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas. As provas escritas também
poderdo ser realizadas em outras cidades da regido, independentemente do endereco residencial informado
no ato da inscricdo pelos candidatos.

05.01.03. O Termo de Convocacgao para a Prova Escrita contendo a data, o local e o hordrio para a realizagao
das Provas sera divulgado no site www.shdias.com.br, a partir do dia 20/08/2019.

05.01.04. Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizacdo da Prova Escrita. Nesse
caso, a alteracdo deverd ser divulgada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data divulgada
anteriormente para a realizagdo da prova no site www.shdias.com.br. E de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

05.01.05. A Comissdao de Concurso Publico ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e
horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com
guaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

05.01.06. Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico. As
divulgacdes serdo realizadas oficialmente no site www.shdias.com.br.

05.01.07. N3o havera a possibilidade de solicitacao por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Escrita em
data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacgdo para Prova Escrita referente ao seu
Cargo neste Concurso Publico.

05.01.08. O candidato deverd comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Escrita com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente o RG Original Atualizado (ou Documento
Oficial de Identificacdo com foto original), seu Comprovante de Inscri¢cdo (boleto impresso com o comprovante
de pagamento anexado ou autenticacdo mecanica de pagamento), caneta esferografica azul ou preta, lapis e
borracha.

05.01.09. Apds o horario determinado para o inicio das provas, ndo serad permitida, sob qualquer hipdtese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.10. O ingresso nas salas de prova sé serd permitido ao candidato que apresentar o RG original (ou
Documento Oficial de Identificacdo com foto original).

05.01.11. A Prova Escrita sera composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D)
sendo que apenas uma é a correta.

05.01.12. As questdes da Prova Escrita versardo sobre os conteldos constantes do Programa de Prova de cada
Cargo, constantes em Anexo a este Edital. As quantidades de questdes para cada Cargo constam definidas no
Anexo.

05.01.13. Na elaboracdo da Prova Escrita serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levara em conta o nivel de formacdo escolar exigido para o Cargo.

05.01.14. A Comissdo de Concurso Publico n3do se responsabiliza por nenhum material ou apostila
confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico. A referida
Comissao de Concurso Publico ndao fornecerda e nao recomendara a utilizagdao de apostilas especificas. Os
candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Cargo, ficando livres para
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a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os contetidos apresentados no Programa
de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.
05.01.15. O tempo de duragao da Prova Escrita serd de até 3 (trés) horas.

05.01.15.01. Apenas para Cargo 505 - Gestor Publico VI — Assistente de Procuradoria, a duragdo da prova sera
de 4 (quatro) horas e, neste tempo, o candidato devera realizar a Prova Escrita e a Peca Processual.

05.01.16. O candidato s6é podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da Prova Escrita apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

05.01.17. Durante a realizagdo da Prova Escrita os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, reldgios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletrénicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores)
seja na sala de prova, sanitdrios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.

05.01.18. Ao ingressar na sala de provas, o candidato deverd DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletrénico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.

05.01.19. O candidato que necessitar usar o sanitario ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo
e serd acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular desligado,
juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

05.01.20. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, o0 mesmo serd imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu
Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.01.21. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro,
oculos de sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizacdo da prova. Também é proibido
ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O descumprimento
das determinag¢Oes aqui descritas sera caracterizado como infracdo aos termos do Edital, e implicard na
eliminagao do candidato do Concurso Publico.

05.01.22. Durante a realizacdo da Prova Escrita ndo serd permitido qualquer tipo de comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, anotacdes, réguas de cdlculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta
a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de material
de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, serd caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.23. Para a realizacdo da Prova Escrita, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Escrita de seu Cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario
de prova, sala, nome completo, RG, Cargo e nimero de inscricao no Concurso Publico.

05.01.24. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato deverd conferir a numeracao e sequencia das paginas,
bem como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o
Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal
de sala.

05.01.25. O Caderno de Questdes é o espac¢o no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE
RESPOSTAS.

05.01.26. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de
digitacdo ou na formula¢do do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de Sala
gue proceda a anotacdo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e decisdo por parte da
Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusdo recursal.

05.01.27. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a correcdo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior ateng3o possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE
ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificagao e identificagao.
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05.01.28. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.29. O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio O6ptico, portanto, deverd ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato deverd assinalar apenas
uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também nao podera ser utilizado nenhum tipo de
borracha ou liquido corretivo.

05.01.30. N3o serdo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de resposta
totalmente em branco. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correc¢do, acarretando anulagao
parcial ou integral do gabarito do candidato.

05.01.31. O candidato podera levar o seu Caderno de Questoes ao deixar em definitivo a sala de provas.

05.01.32. Em nenhuma hipdtese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para correcdo e
pontuacdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdao da pontuacao, valendo para este fim exclusivamente
o Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.33. Ao final da prova escrita, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer
no interior da sala a fim de ASSINAR o termo testemunho o qual ficard no interior do malote e acompanhar o
fechamento e lacre do malote com os Gabaritos de Respostas dos candidatos de sua sala, de acordo com a
orientacao do fiscal, sendo entao liberados.

05.01.34. Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos nao poderao permanecer no interior das dependéncias
do local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.01.35. Durante a realizacdo a prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

05.01.36. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da Prova Escrita, devendo
levar acompanhante responsavel pela guarda da crianca que deverd permanecer com a mesma em local
estabelecido pela organizacdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da
amamentacdo a candidata sera acompanhada por fiscal da coordenacdo de prova até o local onde a crianca e
o0 acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianca
ndo podera permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da
coordenacdo de prova durante a amamentacdo. Ndo haverad compensacdo do tempo de amamentacdo ao
tempo de prova da candidata.

05.01.37. Podera no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) em
ambientes do(s) local(is) de aplicagdo.

05.02. DA DIVULGAGCAO DOS GABARITOS E RESULTADOS

05.02.01. O Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar, Gabarito Oficial e Classificacdo Final serdo divulgados no
site da SHDias Consultoria e Assessoria (www.shdias.com.br) em datas previstas a serem informadas no site.

05.02.02. A Banca Examinadora fara a analise das questdes das Provas Escritas para as quais os candidatos
tenham registrado solicitagcdo de revisdo através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de prova,
antes da divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Escritas, podendo decidir sobre o cancelamento ou
manutencao das referidas questdes.

05.02.03. Serd aberto periodo de recurso, diretamente no site da SHDias Consultoria e Assessoria:
www.shdias.com.br. Se houver qualquer discorddncia do candidato quanto ao Gabarito Preliminar e as
guestdes da prova, o mesmo devera fazer a solicitacdo de revisdo exclusivamente através do protocolo de
recurso, conforme instrugdes constantes no item 13. deste Edital.

05.03. DA AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

05.03.01. A Prova Escrita serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o numero de questdes validas da prova escrita de cada Cargo.
05.03.02. O numero de questdes validas sera o total de questdes da Prova Escrita subtraida a quantidade de
guestdes que por ventura venham a ser canceladas para cada Cargo.
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05.03.03. As_questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos para todos os candidatos, a
pontuacdo dessas questOes serd distribuida igualmente entre as demais questées validas da Prova Escrita,
independentemente de formulacdo de recurso. Somente este sera o critério valido adotado para o caso de
guestdes canceladas.

05.03.04. Na correcao do Gabarito de Respostas do candidato ndo serao computadas questdes ndo assinaladas,
guestdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.03.05. A avaliacdo da Prova Escrita serd efetuada por processamento eletrénico do Gabarito de Respostas
do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo
com o numero de questdes validas, conforme a férmula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita

TA = Total de Acertos do Candidato

05.04. A Prova Escrita serd de carater ELIMINATORIO, sendo que apés a aplicagdo dos critérios de avaliacdo
anteriormente descritos o candidato que nao lograr no minimo 50 (cinquenta) pontos estard automaticamente
desclassificado.

06. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF
06.01. DA CONVOCACAO PARA A REALIZACAO DO TAF — TESTE DE APTIDAO FiSICA

06.01.01. Os candidatos habilitados na Prova Escrita dos Cargos 201- Agente de Servicos |l - Auxiliar de Servicos
Gerais, 202 - Agente de Servicos Il — Bracal, 203 - Agente de Servicos Il - Servente de Pedreiro, 204 - Agente
de Servicos Il — Vigia, 205 - Agente de Servicos Il - Zelador de Pragas Esportivas, 207 - Agente de Servicos X -
Eletricista Encanador Oficial, 208 - Agente de Servicos X - Pedreiro Especializado, 305 - Agente de Servicos VIl
- Pintor Oficial, 306 - Agente de Servicos VIl — Serralheiro e 401 - Agente de Administracdo Il — Técnico de
Piscina, serdo submetidos ao TAF — Teste de Aptidao Fisica, que avaliard o aspecto de resisténcia fisica, em
conformidade com a tabela constante no Anexo deste Edital.

06.01.02. Serdo convocados os candidatos Habilitados e melhor Classificados na Prova Escrita, observando a
ordem de classificacdo de acordo com a quantidade especificada a seguir:

C6d./Cargos Quantidade de Candidatos a
serem convocados
201- Agente de Servigos Il - Auxiliar de Servigos Gerais 100
202 - Agente de Servigos Il — Bragal 100
203 - Agente de Servicos Il - Servente de Pedreiro 100
204 - Agente de Servicos Il — Vigia 100
205 - Agente de Servicos Il - Zelador de Pracas Esportivas 100
207 - Agente de Servigos X - Eletricista Encanador Oficial 100
208 - Agente de Servigos X - Pedreiro Especializado 100
305 - Agente de Servigos VII - Pintor Oficial 100
306 - Agente de Servigos VIII — Serralheiro 100
401 - Agente de Administracdo Il — Técnico de Piscina 100

06.01.03. Os candidatos serdo convocados pela ordem de classificacdo decrescente da pontuacdo obtida na
Prova Escrita, estritamente, até a quantidade de candidatos definidos no item anterior. Havendo candidatos
empatados nesta ultima colocacdo, os mesmos serdo convocados. Os demais candidatos ndo convocados para
o TAF — Teste de Aptidao Fisica, mesmo que habilitados na Prova Escrita serdo considerados desclassificados
deste Concurso Publico.

06.01.04. O Termo de Convocagao para o TAF - Teste de Aptidao Fisica, contendo a data, local e horario para a
realizagao do mesmo, serd divulgado nos sites www.shdias.com.br e www.itapira.sp.gov.br, em data a ser

Pagina 17 de 84




definida. O TAF - Teste de Aptidao Fisica podera ser realizado em 1 (um), 2 (dois) ou 3 (trés) domingos a serem
definidos no Termo de Convocacao.

06.01.05. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo do TAF — Teste de Aptid3do Fisica
com antecedéncia.

06.01.06. O candidato NAO receberd convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

06.01.07. N3o serd permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo
de arma. Durante a realizagdo da Prova Pratica ficard proibida a utilizagcdao de qualquer tipo de equipamento ou
acessorio que nao seja fornecido ou autorizado pela organizacdo de prova. Aparelhos eletrénicos
(computadores portateis, GPS, bips/pagers, telefones celulares, walkmans, MP3 players) deverdo ficar
TOTALMENTE DESLIGADOS assim que os candidatos adentrarem as dependéncias do local de prova. Os
candidatos também ficam proibidos de adentrarem os locais de prova usando boné, chapéu, gorro, éculos de
sol/escuro e fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizagdo da Prova Pratica. O descumprimento das
determinagdes aqui descritas sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminagdo do
candidato deste Concurso Publico.

06.01.08. N3o havera a possibilidade de solicitacdo de realizacdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica em data,
horario ou local diferente do estabelecido no Termo de Convocacdo para o TAF - Teste de Aptidao Fisica
referente ao seu Cargo neste Concurso Publico, EXCETO para candidatas do sexo feminino que apresentarem
NO DIA DA REALIZACAO do TAF — Teste de Aptiddo Fisica, comprovacdo de gravidez em conformidade com o
tema julgado pelo Tribunal Pleno do STF.

06.01.09. A divulgacdo do Termo de Convocac¢do para o TAF - Teste de Aptiddao Fisica serd apresentada em
ordem alfabética, contendo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato, RG, Acertos na Prova Escrita e
Pontuacdo na Prova Escrita, e conterd somente os candidatos que irdo realizar o TAF - Teste de Aptidao Fisica,
conforme item 06.01.02. deste Edital. Os demais candidatos desclassificados somente terdo suas pontuagdes
na Prova Escrita disponibilizadas para consulta pela internet no site www.shdias.com.br.

06.02. DA REALIZAGAO DO TAF — TESTE DE APTIDAO FiSICA:

06.02.01. Com excecgdo ao caso previsto no item 06.01.08., a impossibilidade fisica ou 0 ndo comparecimento

para a realizacdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica, por qualquer que seja o motivo, ensejard a desclassificacao
imediata do candidato.

06.02.02. N3o havera concessao de avaliacdo diferenciada ou possibilidade de adiamento ou remarcacdo do
TAF - Teste de Aptiddo Fisica nos casos de alteracdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarias
(cdimbras, contusdes, luxacoes, fraturas, estados menstruais, indisposicoes, luto, etc.), que impossibilitem,
limitem ou diminuam a capacidade fisica do candidato para a realizacdo do TAF - Teste de Aptid3ao Fisica na data
agendada.

06.02.03. N3ao havera possibilidade de adiamento ou remarcacdao do TAF - Teste de Aptidao Fisica para o
candidato que vier a acidentar-se durante a realizacao de qualquer um dos exercicios do TAF - Teste de Aptidao
Fisica. De forma que caso o mesmo fique impossibilitado de concluir os exercicios a fim de obter aprovacao,
estard desclassificado do Concurso Publico, ndo cabendo nenhum recurso contra esta decisao.

06.02.04. Para a realizacdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica, o candidato devera se apresentar munido de
documento original de identidade, e ainda, Atestado Médico, emitido ha no maximo trinta (30) dias da data
da realizacdo do TAF, declarando estado de saude compativel para a realizacdo de TAF - Teste de Aptidao Fisica,
destinado a avaliacdo de vigor fisico e resisténcia organica. No Atestado Médico deverd, obrigatoriamente,
constar claramente a declara¢do de que o candidato estd APTO PARA REALIZAR O TAF - TESTE DE APTIDAO
FiSICA. O Atestado Médico sera retido pelos responsaveis pela aplicacdo do teste para juntar ao respectivo
resultado do candidato. O candidato que ndo apresentar o Atestado Meédico especificado serd
automaticamente desclassificado. O Candidato providenciard o Atestado Médico sob sua exclusiva
responsabilidade. O candidato que NAO apresentar o Atestado Médico nos exatos termos aqui descritos ndo
podera realizar o TAF. O modelo do Atestado Médico a ser apresentado esta disponivel no Anexo deste edital.

06.02.05. Os candidatos convocados para o TAF — Teste de Aptidao Fisica deverao apresentar-se na data, local
e horario definido no Termo de Convocacao da referida prova portando:
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- RG ou a CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo original) com foto e dentro da validade ou outro documento
oficial de identificacdo com foto original; e

- Atestado Médico de que o candidato encontra-se Apto para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica; e/ou

- No caso de gravidez, Atestado Médico contento a Data prevista para o Nascimento da Crianga.

06.02.06. O candidato devera se apresentar para a realizagdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica, trajando
OBRIGATORIAMENTE vestimenta apropriada para a pratica esportiva (camiseta, short, bermuda ou agasalho e
ténis), sob pena de impedimento da realizacdo do teste.

06.02.07. O aquecimento fisico antes da realizacdao do TAF - Teste de Aptid3o Fisica é de responsabilidade do
préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do mesmo.

06.02.08. Em razdo de condig¢bes climdticas ou de forga maior, o TAF - Teste de Aptidao Fisica poderd ser adiado
ou interrompido, acarretando novo hordrio e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

06.02.08.01. N3o havera repeticdo na execugdo dos testes, exceto nos casos em que a Comissao Avaliadora da
Prova Pratica concluir que houve a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato,
gue tenham prejudicado seu desempenho.

06.02.09. O candidato que for considerado NAO HABILITADO no TAF - Teste de Aptiddo Fisica sera
DESCLASSIFICADO do Concurso Publico, independentemente da pontuagao obtida na respectiva Prova Escrita
e NAO SEGUIRA para Prova Pratica, se houver.

06.03. DOS EXERCICIOS DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA:

06.03.01. O TAF - Teste de Aptidao Fisica serd composto pelos seguintes exercicios, a serem aplicados conforme
a sequéncia abaixo:

192 - Teste de Flexdo Abdominal (Remador);

29 - Teste de Polichinelo; e

32 - Teste de Corrida (Masculino - 400 metros e Feminino - 200 metros)

06.03.02. Teste de Flexao Abdominal:

Objetivo: Medir indiretamente a forca da musculatura abdominal, através do desempenho em flexionar e
estender o quadril.

Procedimentos: O Teste de Flexdo Abdominal terd duracdo de 1 (um) minuto e obedecerad aos seguintes

critérios:

a) Ao comando “ATENCAO” o candidato devera ficar deitado de costas, com as costas e a cabeca em contato
pleno com o solo, joelhos estendidos, bragos atras da cabega com os cotovelos estendidos e as costas das
maos em contato com o solo;

b) Ao comando “JA”, o candidato comecara a primeira fase do exercicio, realizando um movimento simultaneo,
onde os joelhos deverao ser flexionados, os pés deverao tocar o solo, o tronco devera ser flexionado e os
cotovelos deverdo ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupgao, o
candidato devera voltar a posigao inicial realizando o movimento inverso; e

c) Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicdo inicial, corresponderd a uma repeticdo. A
contagem das repeticSes corretas levard em consideracdo as seguintes observacdes:

- s6 serd registrada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na
posicado inicial do exercicio;

- ao término do tempo estabelecido para o Teste de Flexdao Abdominal, o Fiscal registrara o nimero de
repeticdes corretas realizado pelo candidato para posterior pontuag¢ao, conforme Tabela constante do
Anexo deste Edital.

- se, ao término do tempo estabelecido, o candidato estiver no meio da execucdo do movimento, essa
repeticdo ndo sera registrada;

- 0 repouso entre as repeticdes é permitido, entretanto, o objetivo do teste é realizar o maior nimero de
repeticGes corretas possiveis no tempo determinado.

06.03.03. Teste de Polichinelo:
Objetivo: Medir indiretamente a coordenagao geral, através de movimentos sincronizados de bragos e pernas.
Procedimentos: O Teste de Polichinelo terd duracdo de 1 (um) minuto e obedecerd aos seguintes critérios:
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a) Ao comando “ATENCAO” candidato coloca-se na posi¢do em pé, com os pés juntos e bracos estendidos com
as maos espalmadas na coxa (posic¢do inicial);

b) Ao comando “JA”, o candidato faz o afastamento das pernas e simultaneamente a elevacdo dos bracos
estendidos, acima da cabeca, tocando as palmas das mdos. Em seguida e sem interrupg¢do, o candidato
devera voltar a posi¢do inicial realizando o movimento inverso; e

c) Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicdo inicial, correspondera a uma repeticdo. A
contagem das repeticOes corretas levara em consideracao as seguintes observacdes:

- s6 sera registrada a repeticdo realizada completa e corretamente, come¢ando e terminando sempre na
posicao inicial do exercicio;

- ao término do tempo estabelecido para o Teste de Polichinelo, o Fiscal registrard o numero de repeticées
corretas realizado pelo candidato para posterior pontuacdo, conforme Tabela constante do Anexo deste
Edital.

- se, ao término do tempo estabelecido, o candidato estiver no meio da execu¢do do movimento, essa
repeticao ndo serd registrada;

- O repouso entre as repeticdes é permitido, entretanto, o objetivo do teste é realizar o maior nimero de
repetices corretas possiveis no tempo determinado.

06.03.04. Teste de Corrida (Masculino - 400 metros) / (Feminino - 200 metros):

Objetivo: Medir indiretamente a poténcia aerébia, através do desempenho em correr 400 metros (para os
candidatos do sexo masculino) e 200 metros (para os candidatos do sexo feminino).

Procedimentos: O Teste de Corrida registrard em segundos, o tempo que o candidato levara para completar a
distancia de 400 metros (para os candidatos do sexo masculino) e 200 metros (para os candidatos do sexo
feminino) e obedecera aos seguintes critérios:

a) Ao comando “ATENCAO” o candidato deverad ficar posicionado com um dos pés a frente o mais préximo
possivel da faixa de saida demarcada pronto para iniciar a corrida;

b) Ao comando “JA”, o candidato devera iniciar a corrida. O cronémetro serd acionado neste momento pelo
Fiscal que ird registrar o tempo da corrida; e

¢) Ao cruzar a linha de chegada demarcada, o Fiscal ird parar o cronébmetro e registrar o tempo obtido pelo
candidato para posterior pontuacdo, conforme Tabela constante do Anexo deste Edital. A contagem do
tempo da corrida levard em consideracdo as seguintes observacdes:

- caso o candidato n3do consiga completar a distancia inteira determinada para o seu Teste de Corrida, ndo
sera registrado tempo para pontuacao;

- o candidato podera alterar o ritmo de sua corrida durante a execu¢ao do teste, podendo inclusive caminhar
pelo percurso em determinados momentos, entretanto, o objetivo do teste é completar a distancia
determinada no menor tempo possivel.

06.04. DA AVALIACAO DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA

06.04.01. O TAF - Teste de Aptid3o Fisica tera carater ELIMINATORIO e serd avaliado na escala de 0 (zero) a 30
(trinta) pontos, que serdo somados a pontuacao obtida na Prova Escrita.

06.04.02. Os resultados obtidos pelos candidatos no momento da realizacdo de cada um dos exercicios serdo
registrados pelos Fiscais de Prova, sendo que a pontuacdo equivalente a cada exercicio serd calculada através
da Tabela constante do Anexo deste Edital. O candidato que ndo alcangar a pontua¢ao minima em cada um
dos 3 (trés) exercicios propostos no Anexo deste edital, serd considerado NAO HABILITADO e estard
automaticamente desclassificado do certame publico, independentemente da pontuacdo obtida na respectiva
Prova Escrita e NAO SEGUIRA para Prova Pratica, se houver.

06.04.03. Também serdo considerados desclassificados os candidatos que:

- N3o se apresentarem para a realizacdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica; e
- Ndo puderem realizar o TAF - Teste de Aptidao Fisica por qualquer que seja o motivo.

07. DA PROVA PRATICA
07.01. DA CONVOCACAO PARA A PROVA PRATICA

07.01.01. Os candidatos habilitados no TAF - Teste de Aptiddo Fisica dos Cargos 201- Agente de Servicos |l -
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Auxiliar de Servicos Gerais, 202 - Agente de Servicos Il — Bracal, 203 - Agente de Servicos Il - Servente de
Pedreiro, 205 - Agente de Servicos Il - Zelador de Pracas Esportivas, 207 - Agente de Servicos X - Eletricista
Encanador Oficial, 208 - Agente de Servicos X - Pedreiro Especializado, 305 - Agente de Servicos VII - Pintor
Oficial, 306 - Agente de Servicos VIII — Serralheiro e 401 - Agente de Administracdo Il — Técnico de Piscina, e
os candidatos habilitados na Prova Escrita dos Cargos 206 - Agente de Servicos IV - Monitor de Corte e Costura,
301 - Agente de Administracdo lll - Escriturdrio Administrativo, 302 - Agente de Administracdo lll —
Recepcionista e 407 - Agente de Administracdo XIV - Técnico de Informatica, serdo submetidos a Prova Pratica
qgue avaliard as habilidades dos candidatos em relagdo ao desempenho das fung¢des, de acordo com as
atribui¢des do Cargo, conforme previsto no Anexo deste edital.

07.01.02. Serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados na Prova Escrita, observando a
ordem de classificacdo de acordo com a quantidade especificada a seguir:

C6d./Cargos Quantidade de Candidatos a
serem convocados
201- Agente de Servicos Il - Auxiliar de Servicos Gerais 100
202 - Agente de Servigos Il — Bragal 100
203 - Agente de Servicos Il - Servente de Pedreiro 100
205 - Agente de Servicos Il - Zelador de Pracas Esportivas 100
206 - Agente de Servicos IV - Monitor de Corte e Costura 100
207 - Agente de Servigos X - Eletricista Encanador Oficial 100
208 - Agente de Servigos X - Pedreiro Especializado 100
301 - Agente de Administracdo Il - Escriturdrio Administrativo 100
302 - Agente de Administracgdo Ill — Recepcionista 100
305 - Agente de Servicos VIl - Pintor Oficial 100
306 - Agente de Servicos VIl — Serralheiro 100
401 - Agente de Administracdo Il — Técnico de Piscina 100
407 - Agente de Administracao XIV - Técnico de Informatica 100

07.01.03. Os candidatos serdo convocados pela ordem de classificacdo decrescente da pontuacdo obtida na
Prova Escrita, estritamente, até a quantidade de candidatos definidos no item anterior. Havendo candidatos
empatados nesta ultima colocac¢do, os mesmos serdo convocados. Os demais candidatos ndo convocados para
a Prova Pratica, mesmo que habilitados na Prova Escrita serdo considerados desclassificados deste Concurso
Publico.

07.01.04. O Termo de Convocacao para a Prova Pratica contendo a data, o local e o horario sera divulgado nos
sites www.shdias.com.br e www.itapira.sp.gov.br, em data a ser definida. A Prova Pratica podera ser realizada
em 1 (um), 2 (dois) ou 3 (trés) domingos a serem definidos no Termo de Convocacao.

07.01.05. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da Prova Pratica com
antecedéncia minima.

07.01.06. O candidato NAO receberd convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

07.01.07. N3o sera permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo
de arma. Durante a realizacdo da Prova Pratica ficara proibida a utilizacdo de qualquer tipo de equipamento ou
acessorio que nao seja fornecido ou autorizado pela organizacdo de prova. Aparelhos eletrénicos
(computadores portateis, GPS, bips/pagers, telefones celulares, walkmans, MP3 players) deverdo ficar
TOTALMENTE DESLIGADOS assim que os candidatos adentrarem as dependéncias do local de prova. Os
candidatos também ficam proibidos de adentrarem os locais de prova usando boné, chapéu, gorro, 6culos de
sol/escuro e fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizagcdo da Prova Pratica. O descumprimento das
determinacgOes aqui descritas serd caracterizado como tentativa de fraude e implicard na eliminacdo do
candidato deste Concurso Publico.

07.01.08. N3o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Pratica em
data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacdo para Prova Pratica referente ao seu
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Cargo neste Concurso Publico.

07.01.09. A divulgacdo do Termo de Convocacdo para Prova Pratica sera apresentada por Cargo e em ordem
alfabética, contendo o Numero de Inscricao, Nome do Candidato, R.G., Acertos na Prova Escrita e Pontuacdo na
Prova Escrita, e conterd somente os candidatos que irdo realizar a Prova Pratica. Os demais candidatos
desclassificados somente terdao suas pontuagdes na Prova Escrita disponibilizados para consulta pela internet
no site www.shdias.com.br.

07.02. DA REALIZAGAO DAS PROVAS PRATICAS
07.02.01. A Prova Prética visara avaliar por meio de demonstragdo pratica os conhecimentos e as habilidades

do candidato no desempenho das atividades inerentes a fungao de acordo com a atribuicao de cada Cargo. As
tarefas a serem realizadas serdo definidas no Termo de Convocagao para a Prova Pratica, a ser divulgado.

07.02.02. A impossibilidade fisica ou 0 ndo comparecimento para a realizacdo da Prova Prética, por qualquer
gue seja o motivo, ensejara a desclassificacdo imediata do candidato.

07.02.03. N3o havera concessao de avaliagdo diferenciada ou possibilidade de adiamento ou remarcag¢ao da
Prova Prdtica nos casos de alteragdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que tempordrias (caimbras,
contusdes, luxacoes, fraturas, gravidez, estados menstruais, indisposi¢cdes, luto, etc.), que impossibilitem,
limitem ou diminuam a capacidade fisica do candidato para a realiza¢do da Prova Pratica na data agendada.
07.02.04. N3o haverd possibilidade de adiamento ou remarcacdo da Prova Prdtica para o candidato que vier a
acidentar-se durante a realizacdo de qualquer exercicio da Prova Pratica. De forma que caso o mesmo fique
impossibilitado de concluir os exercicios a fim de obter aprovacao, estara desclassificado do Concurso Publico,
nao cabendo nenhum recurso contra esta decisao.

07.02.05. Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdo apresentar-se na data, local e horario
definido no Termo de Convocacgao da referida prova portando:
- RG ou outro documento oficial de identificagdo com foto original, e/ou quando for o caso;

- CNH (Carteira Nacional de Habilitagao original) na categoria exigida para o Cargo no Edital, com foto, dentro
da validade e fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando constar a exigéncia na CNH.

07.02.06. O candidato deverd se apresentar para a realizacdo da Prova Pratica, trajando OBRIGATORIAMENTE
vestimenta apropriada para a pratica, sob pena de impedimento da realizacdo do teste.

07.02.07. Em razdo de condi¢des climaticas ou de forca maior, a Prova Prdtica poderd ser adiada ou
interrompida, acarretando novo hordério e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.
07.02.07.01. N3o havera repeticdo na execucdo dos testes, exceto nos casos em que a Comissao Avaliadora da
Prova Pratica concluir que houve a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato,
gue tenham prejudicado seu desempenho.

07.02.08. O candidato que for considerado NAO HABILITADO na Prova Prética sera desclassificado do Concurso
Publico, independentemente da pontuacdo obtida na respectiva Prova Escrita.

07.03. DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA

07.03.01. A Prova Pratica, de carater ELIMINATORIO sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos que
serdo somados a nota da Prova Escrita, sendo que o candidato que ndo lograr no minimo 10 (dez) pontos estara
automaticamente desclassificado.

07.03.02. Também serdo considerados desclassificados os candidatos que:

- N3o se apresentarem para a realizacdo da Prova Pratica; e
- N3o puderem realizar a Prova Pratica por qualquer que seja o motivo.

08. DA REDAGAO

08.01. Para os Cargos 303 - Agente de Administracdao IV — Educador Social e 601 — Psicopedagogo, havera
Redacdo a ser realizada juntamente com a Prova Escrita.

08.02. Cada candidato receberd juntamente com a cdpia do CADERNO DE QUESTOES e GABARITO DE
RESPOSTAS, a FOLHA DE REDACAO.

08.03. A Redagao devera ser escrita de forma legivel, com caneta esferografica azul ou preta, na Folha de
Redacdo especifica. A Folha de Redacdo deverd ser corretamente identificada somente com o Numero de
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Inscricdo do candidato. Ndo sera permitido, sob hipdtese alguma, o uso de corretivo na Folha de Redacgdo por
conta de erros na escrita da mesma.

08.04. A Folha de Redacgdo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

08.05. A Folha de Redagao sera o Unico documento valido para a avaliagao da Redagao. A folha de rascunho da
redacao é de preenchimento facultativo e ndo serd considerada para avaliacao.

08.06. Ao terminar a Redagdo o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o GABARITO DE
RESPOSTAS e a FOLHA DE REDACAO.

08.07. Para realizacdo da Redacdo o candidato deverd seguir os mesmos critérios estabelecidos para a Prova
Escrita em relacdo a data, local, hordrio e normas relativas ao andamento da mesma.

08.08. DA AVALIACAO DA REDACAO

08.08.01. A Redagdo tera carater ELIMINATORIO, avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos que serdo
somados a nota da Prova Escrita, sendo que o candidato que ndo lograr no minimo 10 (dez) pontos estard
automaticamente desclassificado.

08.08.02. Serdo avaliadas as Redac¢des dos candidatos Habilitados e melhor Classificados na Prova Escrita,
observando a ordem de classificacdo de acordo com a quantidade especificada a seguir:

’ Quantidade de Candidatos a
Céd./Cargos
serem convocados
303 - Agente de Administracdo IV — Educador Social 20
601 - Psicopedagogo 20

08.08.03. As Redacdes serdo avaliadas pela ordem de classificacdo decrescente da pontuacdo obtida na Prova
Escrita, estritamente, até a quantidade definida no item anterior. Havendo candidatos empatados nesta ultima
colocacdo, os mesmos terdo suas redacoes avaliadas. Os demais candidatos que ndo tiverem suas redagdes
avaliadas, mesmo que habilitados na Prova Escrita serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

08.08.04. A Redacio sera sobre um TEMA RELACIONADO A ATUALIDADE, cujo contetdo encontra-se descrito
no Anexo - Programa de Prova.

08.08.05. Para a Redacao o candidato deverd elaborar um texto com extensdao minima de 10 (dez) linhas e
maxima de 20 (vinte) linhas.

08.08.06. Na avaliacdo da Redacdo serdo considerados: Organizacdo do texto e desenvolvimento do tema e a
Correcdo gramatical e propriedade da linguagem.

08.08.07. Serdo atribuidos os seguintes pontos para avaliagdao da Redacao:

a) Organizacdo do texto e desenvolvimento do tema (Até 10 pontos); e

b) Correcdo gramatical e propriedade da linguagem (Até 10 pontos).

08.08.08. Sera atribuida nota 0,0 (zero) a Redacdo quando esta:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas
em forma de verso, ou de outras formas);

c) Apresentar assinatura ou qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
d) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

e) Estiver em branco;

f) Apresentar letra ilegivel.

08.08.09. Serdao considerados DESCLASSIFICADOS do Concurso Publico os candidatos que ndo estiverem
colocados entre as quantidades estipuladas no item 08.08.02. (independente da pontuagdo obtida na mesma),
gue neste caso, nao terdo sua Redacdo corrigida, bem como os candidatos que obtiverem nota inferior a 10
(dez) pontos na avaliagdo da Redagdo conforme item 08.08.01.

08.08.10. A fim de impedir a identificacdo do candidato por qualquer integrante da Banca de Avaliacao, serdo
adotados os seguintes procedimentos:

a) A Folha de Redacgdo ndo podera ser assinada ou rubricada, nem conter, em outro local que ndo o apropriado,
gualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anula¢do da prova;
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b) A deteccdo de qualquer marca identificadora do candidato, no espaco destinado a transcricdo de texto
definitivo, acarretara a anulagdo da prova;

c) No material a ser utilizado para a elaboracdo da Redacdo, havera um espaco destinado ao preenchimento
apenas do numero de inscricdo, para que ndo haja possibilidade de identificacdo nominal do candidato, durante
a corregao da Redagao.

09. DA PECA PROCESSUAL

09.01. Para o Cargo de 505 - Gestor Publico VI — Assistente de Procuradoria, havera Pega Processual a ser
realizada juntamente com a Prova Escrita que serd feita de acordo com o mesmo Programa de Prova do cargo
e em conformidade com a situacdo/problema apresentada.

09.02. Cada candidato receberd juntamente com a cépia do CADERNO DE QUESTOES e GABARITO DE
RESPOSTAS, a FOLHA DE RESPOSTA para elaboragao da Pega Processual.

09.03. Tendo em vista que o enunciado sera suficiente para elaboracao da Peca Processual, ndo sera
permitida a consulta a legislacao ou a outras obras.

09.04. A Pecga Processual devera ser respondida de forma legivel, com caneta esferografica azul ou preta, em
Folha de Resposta especifica destinada a elaboracdo da mesma. Esta Folha de Resposta deverd ser
corretamente identificada SOMENTE com o Numero de Inscricdo do candidato. Ndo sera permitido sob hipotese
alguma o uso de corretivo na Folha de Resposta por conta de erros na finalizacdo das referidas respostas.

09.05. A Folha de Resposta ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

09.06. A Folha de Resposta sera o Unico documento valido para a avaliacdo da Peca Processual. O rascunho é
de preenchimento facultativo e ndo serd considerado para avaliacao.

09.07. Ao terminar a Peca Processual, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o GABARITO
DE RESPOSTAS e a FOLHA DE RESPOSTA da Pega Processual.

09.08. Para realizacdo da Peca Processual o candidato deverd seguir os mesmos critérios estabelecidos para a
Prova Escrita em relacdo a data, local, horario e normas relativas ao andamento da mesma.

09.09. DA AVALIAGCAO DA PECA PROCESSUAL

09.09.01. A Peca Processual terd carater ELIMINATORIO, avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, que
serdo somados a nota da Prova Escrita, sendo que o candidato que ndo lograr no minimo 10 (dez) pontos estard
automaticamente desclassificado.

09.09.02. Serdo avaliadas as Pecas Processuais dos candidatos Habilitados e melhor Classificados na Prova
Escrita, observando a ordem de classificacdo de acordo com a quantidade especificada a seguir:

, uantidade de Candidatos a
Céd./Cargos Q

serem convocados
505 - Gestor Publico VI — Assistente de Procuradoria 20

09.09.03. As Pecas Processuais serao avaliadas pela ordem de classificacdo decrescente da pontuacdo obtida
na Prova Escrita, estritamente, até a quantidade definida no item anterior. Havendo candidatos empatados
nesta uUltima colocagcdao, os mesmos terao suas Pecas Processuais avaliadas. Os demais candidatos que nao
tiverem suas Pecas Processuais avaliadas, mesmo que habilitados na Prova Escrita serdo considerados
desclassificados deste Concurso Publico.
09.09.04. Na avaliacdo da Peca Processual serdo considerados: o acerto das respostas, o grau de conhecimento
do tema demonstrado, a fluéncia e a coeréncia da exposicao, a correcao gramatical e a precisao da linguagem
juridica.
09.09.05. Serdo atribuidos os seguintes pontos para avaliacdo da Peca Processual:
a) acerto das respostas (até 4 pontos);
b) grau de conhecimento ao tema demonstrado (até 4 pontos);
c) fluéncia e coeréncia da exposicdo (até 4 pontos);
d) correcdo gramatical (até 4 pontos); e
e) precisdo da linguagem juridica (até 4 pontos).
09.09.06. Serd atribuida nota 0,0 (zero) a Peca Processual quando esta:
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a) fugir a proposta apresentada;

b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas
em forma de verso, ou de outras formas);

c) apresentar assinatura ou qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

d) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

e) estiver em branco;

f) apresentar letra ilegivel.

09.09.07. Serdao considerados DESCLASSIFICADOS do Concurso Publico os candidatos que ndo estiverem
colocados entre as quantidades estipuladas no item 09.09.02. (independente da pontuacdo obtida na mesma),
gue neste caso, ndo terdo sua Peca Processual corrigida, bem como os candidatos que obtiverem nota inferior
a 10 (dez) pontos na avaliacdo da Peca Processual conforme item 09.09.01.

09.09.08. A fim de impedir a identificagdo do candidato por qualquer integrante da Banca de Avaliagao, serao
adotados os seguintes procedimentos:

a) a Folha de Resposta para a elaboracdo da Peca Processual ndo podera ser assinada ou rubricada, nem conter,
em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de
anulacdo da prova;

b) a deteccdo de qualquer marca identificadora do candidato, no espaco destinado a transcricdo de texto
definitivo, acarretara a anulacdo da prova;

c) no material a ser utilizado para a elaboracdo da Peca Processual, haverd um espaco destinado ao
preenchimento apenas do nimero de inscri¢do, para que nao haja possibilidade de identificagdo nominal do
candidato, durante a correc¢ao da Pecga Processual.

10. DOS TiTULOS
10.01. DA ENTREGA DOS TiTULOS

10.01.01. Os candidatos devidamente inscritos nos Cargos de 501 - Gestor Publico | - Técnico Desportivo
(Futsal), 502 - Gestor Publico IV - Assistente Social, 503 - Gestor Publico IV — Farmacéutico, 504 - Gestor
Publico IV — Fisioterapeuta, 505 - Gestor Publico VI — Assistente de Procuradoria, 506 - Gestor Publico XIV —
Arquiteto, 601 — Psicopedagogo, 701 - Gestor Publico IX - Cirurgido Dentista, 702 - Gestor Publico IX —
Cirurgiao Dentista Buco Maxilo Facial, 703 - Gestor Publico IX — Cirurgido Dentista Endodontista, 704 - Gestor
Publico X - Médico Cardiologista, 705 - Gestor Publico X - Médico Cirurgido Geral, 706 - Gestor Publico X —
Médico Clinico Geral, 707 - Gestor Publico X - Médico Gineco-Obstetra, 708 - Gestor Publico X - Médico
Infectologista, , 709 - Gestor Publico X - Médico Neurocirurgido, 710 - Gestor Publico X — Médico para
Atendimento de Pronto Socorro, 711 - Gestor Publico X - Médico Pediatra e 712 - Gestor Publico X - Médico
Programa Saude da Familia que possuirem Curso Concluido de Pds Graduacdo “Lato Sensu” (com no minimo
360 horas) ou Pds-Graduacdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado) deverdo enviar os documentos
comprobatdrios, de acordo com os critérios estabelecidos na Tabela de Pontuagao de Titulos no item 06.02.03.,
via_correio por meio de SEDEX com AVISO DE RECEBIMENTO, até no maximo 1 (um) dia util apds o
encerramento das inscricdes, para a SHDias Consultoria e Assessoria no endere¢o, situada a Rua Rita Bueno
de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616. Os titulos serdo pontuados exclusivamente
para os candidatos aprovados na Prova Escrita.

10.01.02. Deverdo ser encaminhadas COPIAS AUTENTICADAS EM CARTORIO referente a todos os documentos
comprobatdrios do titulo que possuir para posterior conferéncia, avaliacdo e pontuacdo por parte da Banca
Examinadora do Concurso Publico. Ndo serdo pontuados titulos entregues sem a devida cdpia autenticada.
10.01.03. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, deverd enviar os
documentos comprobatorios para cada inscricdo realizada.

10.01.04. Juntamente com os titulos, deverd ser encaminhado o Formuldrio de Entrega de Titulos, conforme
modelo apresentado em Anexo a este Edital.

10.01.05. Os titulos devidamente autenticados e o respectivo formuldrio de entrega deverao ser
acondicionados em ENVELOPE LACRADO identificado com o modelo de etiqueta abaixo, devidamente
preenchido e colado na parte externa do envelope:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA

AVALIACAO DE TiTULOS — CONCURSO PUBLICO CPPMIT 007/2019
Nome:

N@ de Inscri¢ao:

Cargo:

10.01.06. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura Municipal de Itapira ndo se responsabilizam pelo
extravio dos documentos enviados. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo dos documentos
referentes ao Titulo sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do
prazo. Serdo desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o
estabelecido acima.

10.01.07. N3o havera a possibilidade de solicitacdao por parte dos candidatos de realizar a entrega de Titulos
em data diferente da estabelecida neste Edital e ndo serdo aceitos titulos encaminhados fora do envelope
lacrado ou encaminhados via fax, e-mail ou ainda por qualquer outro meio diferente do estabelecido neste
Edital.

10.01.08. Os titulos em lingua estrangeira referentes a cursos concluidos em instituicdes de ensino em outros
paises, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e
revalidados por Instituicdao de Ensino brasileira.

10.01.09. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.
10.01.10. O candidato que realizar a entrega de titulo que contenha seu nome completo diferente do informado
no seu formuldrio de inscricdo realizada para este Concurso Publico, por motivo de alteracdo de nome
(casamento, separacdo, divoércio, etc.), deverd anexar copia do documento comprobatdrio da alteracdo, sob
pena de ndo ter pontuado o referido titulo.

10.01.11. N3o sera permitida a apresentacdo de documentos complementares relativo a carga hordria,
conclusdes de curso, ou outras especificacdes, depois do referido prazo de entrega.

10.02. DA AVALIAGAO DOS TiTULOS

10.02.01. A pontuacao dos Titulos serd de no maximo de 5 (cinco) pontos exclusivamente para os candidatos
aprovados na Prova Escrita.

10.02.02. Essa fase sera de cardter CLASSIFICATORIO, sendo que o candidato aprovado que ndo possuir ou
deixar de entregar seus titulos, apenas ndo terd somado os pontos correspondentes a essa fase, ndo sendo
desclassificado do Concurso Publico.

10.02.03. Somente serdo aceitos para avaliacdo os documentos relacionados na Tabela de Pontuacdo de
Titulos, conforme segue:

NATUREZA DO TiTULO DOCUMENTOS ACEITOS PONTUACAO

Curso Concluido de Pds-Graduagdo ‘Stricto Sensu’
em nivel de DOUTORADO na area/disciplina que estd
concorrendo.

- Diploma devidamente registrado; ou

- Certificado de Conclusao de Curso. > {cinco) pontos

Curso Concluido de Pds-Graduagdo ‘Stricto Sensu’
em nivel de MESTRADO na darea/disciplina que estd
concorrendo.

- Diploma devidamente registrado; ou

- Certificado de Conclusdo de Curso. 3 (trés) pontos

Curso Concluido de Pés-Graduacdo ‘Lato Sensu’ com
no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, na
area/disciplina que estd concorrendo.

- Diploma devidamente registrado; ou

- Certificado de Conclusdo de Curso. 2 (dois) pontos

10.02.04. Quando houver Empregos cuja Curso de Especializagdo e/ou Residéncia, quando for o caso, seja
exigida como requisito minimo para nomeacao, ndo sera pontuado na avaliacdo de titulos.

10.02.05. Todos os titulos acima especificados deverdao conter timbre e identificagdo do drgdo expedidor,
carimbo, assinatura do responsavel e data.

10.02.06. Apenas serao considerados validos os documentos acima emitidos por estabelecimento e institui¢cdes
de ensino regularizadas perante os 6rgdos e entidades oficiais de ensino, estaduais e federais.

10.02.07. Quando houver avaliacdo de Certificados de Pds-Graduacdo “Lato Sensu”, com o minimo de 360
(trezentos e sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a Resolu¢do CNE/CES n° 1 de 08 de junho de 2007.
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10.02.08. No caso de Certificado de Conclusdo de Pds-Graduagao “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado),
esta deverd conter a data de conclusdo e a aprovacao da Dissertacdo ou Defesa da Tese.

10.02.09. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos
reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

10.02.10. Os candidatos que ndo entregarem a documentac¢ao solicitada ou realizarem a entrega parcial dos
documentos, ndo terdao pontuados os titulos entregues, bem como, ndo sera permitida a complementagao de
documentos apds o periodo estabelecido.

10.02.11. Os titulos entregues que ndo atenderem as especificacdes estabelecidas neste Edital ndo serao
considerados para a referida Avaliagao de Titulos.

10.02.12. A pontuacgado do titulo de maior valor exclui o de menor, vedada a atribuicdo cumulativa de pontos de
qualquer natureza.

10.02.13. E vedada a cumulacdo de titulos de natureza do mesmo item.

10.02.14. Os documentos entregues pelo candidato ficardo anexados ao formuldrio de inscricio, NAO sendo
devolvidos para o candidato apds a homologacdo do Concurso Publico.

10.02.15. As despesas relativas a autenticagao e envio dos documentos serdo de exclusiva responsabilidade dos
candidatos.

10.02.16. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato,
o0 mesmo terd anulada a totalidade de pontos desta fase. Comprovada a culpa do candidato, este sera excluido
do presente Concurso Publico.

10. DAS CONDICOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

10.01. O candidato NAO recebera convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento das divulgac¢des referentes a este Concurso Publico, devendo comparecer na
data, local e horario com a antecedéncia definida para cada uma das fases, portando sempre seu documento
original de identificacdao e comprovante de inscrigao.

10.02. Caso necessario, podera haver mudanca na data, local ou horario previsto para a realizacdao das provas,
mesmo apoas a divulgacdo da convocacao relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a
mudanca devera ser divulgada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data divulgada anteriormente
para a realizacdo da prova, nos sites www.shdias.com.br e www.itapira.sp.gov.br.

10.03. Nao sera permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de provas portando qualquer tipo
de arma.

10.04. A Comissdao de Concurso Publico ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias das datas e
hordrios de quaisquer umas das provas deste Concurso Publico com a de outros Concursos Publicos, Processos
Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

10.05. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) N3do comparecer a realizacdo de qualquer uma das provas previstas para o seu Cargo neste Concurso
Publico, na data, local e horario em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizacdo de
gualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data, horario ou local alternativo;

b) N&o apresentar documento habil de identificacdo para a realizacdo da prova (RG Original Atualizado ou
Documento de Identificagao Oficial com foto ORIGINAL);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato improprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e
auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos;

d) Forsurpreendido durante a realizacdo das provas em comunicacdo com outros candidatos ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de calculo nao
permitidos ou qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacdo ou a de outro candidato, na prova que
estiver realizando;

f) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova; e

g) Na&o atender aos requisitos exigidos para o Cargo nos termos deste Edital.
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11. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

11.01. Para o Cargo de 204 - Agente de Servicos Il — Vigia, o presente Concurso Publico terd a Pontuacdo Final
equivalente a 130 (cento e trinta) pontos, que consistird na soma das pontuacdes obtidas na Prova Escrita (100
pontos) e no TAF — Teste de Aptidao Fisica (30 pontos).

11.02. Para os Cargos 201 - Agente de Servicos Il - Auxiliar de Servicos Gerais, 202 - Agente de Servicos Il —
Bracal, 203 - Agente de Servicos Il - Servente de Pedreiro, 205 - Agente de Servicos Il - Zelador de Pracas
Esportivas, 207 - Agente de Servicos X - Eletricista Encanador Oficial, 208 - Agente de Servicos X - Pedreiro
Especializado, 305 - Agente de Servicos VIl - Pintor Oficial, 306 - Agente de Servicos VIll — Serralheiro e 401 -
Agente de Administracao Il — Técnico de Piscina, o presente Concurso Publico terd a Pontuagdao Final
equivalente a 150 (cento e cinquenta) pontos, que consistird na soma das pontuac¢ées obtidas na Prova Escrita
(100 pontos), no TAF — Teste de Aptiddo Fisica (30 pontos) e na Prova Pratica (20 pontos).

11.03. Para os Cargos 206 - Agente de Servicos IV - Monitor de Corte e Costura, 301 - Agente de Administracao
Il - Escriturdrio Administrativo, 302 - Agente de Administracao Ill — Recepcionista e 407 - Agente de
Administracao XIV - Técnico de Informatica, o presente Concurso Publico tera a Pontuacgdo Final equivalente a
120 (cento e vinte) pontos, que consistira na soma das pontuagdes obtidas na Prova Escrita (100 pontos) e na
Prova Pratica (20 pontos).

11.04. Para o Cargo 505 - Gestor Publico VI — Assistente de Procuradoria, o presente Concurso Publico terd a
Pontuacdo Final equivalente a 125 (cento e vinte e cinco) pontos, que consistirda na soma das pontuacdes
obtidas na Prova Escrita (100 pontos), na Peca Processual (20 pontos) e na Avaliacdo de Titulos (5 pontos).

11.05. Para o Cargo 303 - Agente de Administracao IV — Educador Social, o presente Concurso Publico terd a
Pontuacdo Final equivalente a 120 (cento e vinte) pontos, que consistird na soma das pontuagdes obtidas na
Prova Escrita (100 pontos) e na Redacao (20 pontos).

11.06. Para o Cargo 601 - Psicopedagogo, o presente Concurso Publico terd a Pontuacdo Final equivalente a
125 (cento e vinte e cinco) pontos, que consistird na soma das pontuacGes obtidas na Prova Escrita (100
pontos), na Redacdo (20 pontos) e na Avaliacdo de Titulos (5 pontos).

11.07. Para os Cargos 501 - Gestor Publico | - Técnico Desportivo (Futsal), 502 - Gestor Publico IV - Assistente
Social, 503 - Gestor Publico IV — Farmacéutico, 504 - Gestor Publico IV — Fisioterapeuta, 506 - Gestor Publico
XIV — Arquiteto, 701 - Gestor Publico IX - Cirurgido Dentista, 702 - Gestor Publico IX — Cirurgido Dentista Buco
Maxilo Facial, 703 - Gestor Publico IX — Cirurgido Dentista Endodontista, 704 - Gestor Publico X - Médico
Cardiologista, 705 - Gestor Publico X - Médico Cirurgido Geral, 706 - Gestor Publico X — Médico Clinico Geral,
707 - Gestor Publico X - Médico Gineco-Obstetra, 708 - Gestor Publico X - Médico Infectologista, 709 - Gestor
Publico X - Médico Neurocirurgido, 710 - Gestor Publico X — Médico para Atendimento de Pronto Socorro, 711
- Gestor Publico X - Médico Pediatra e 712 - Gestor Publico X - Médico Programa Saude da Familia, o presente
Concurso Publico terd a Pontuacao Final equivalente a 105 (cento e cinco) pontos, que consistird na soma das
pontuagbes obtidas na Prova Escrita (100 pontos) e na Avaliacdo de Titulos (5 pontos).

11.08. Para os demais Cargos (304 - Agente de Administracdo IV - Fiscal de Protecdo e Bem-Estar Animal, 402
- Agente de Administracdo IV - Técnico de Gesso), 403 - Agente de Administracdo VI - Técnico de Enfermagem
e 404 - Agente de Administracdo VII — Técnico de Raio X / Especialista em Mamografia, 405 - Agente de
Administracao X — Eletrotécnico e 406 - Agente de Administracao Xlll - Técnico de Edificacdes, o presente
Concurso Publico terad a Pontuacao Final equivalente a 100 (cem) pontos, que equivale a pontuagdo obtida na
Prova Escrita.

12. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO FINAL

12.01. Em caso de empate na pontuacgao final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes
critérios de desempate:

a) Tiver a maior idade.

12.01.01. Persistindo o empate, a Prefeitura Municipal de Itapira realizara Sorteio Publico, a ser acompanhado
pela Comissao de Concurso Publico, em data, local e horario a serem divulgados oportunamente.

12.02. As listagens de Classificacao Final dos aprovados no presente Concurso Publico serdo divulgadas por
Cargo, ja aplicados os critérios de desempate previstos, sendo que haverd uma listagem geral com todos os
candidatos aprovados e uma listagem contendo os candidatos com deficiéncia aprovados.
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12.03. Das listagens de Classificacdo Final constardo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato, R.G e Data de
Nascimento, ndo sendo divulgada a listagem de desclassificados, que sera disponibilizada exclusivamente para
consulta pela internet através do site www.shdias.com.br.

12.03.01. Nas listagens de Classificacdo Final serdo divulgadas as pontuac¢Ges obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada Cargo.

13. DOS RECURSOS

13.01. A interposicdo de um uUnico recurso em relacdo a divulgacdo do gabarito preliminar e resultado
preliminar, serd de 2 (dois) dias, feita exclusivamente pela internet através do site www.shdias.com.br, de
acordo com as datas e horarios definidos no termo a ser publicado.

13.02. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, ndao sendo
aceito recursos extemporaneos em relagao a cada uma das divulgacdes de que trata este item, bem como nao
sendo aceito recursos contra o Gabarito Oficial e a Classificagao Final.

13.03. Para ainterposi¢do de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site www.shdias.com.br,
realizar a consulta do andamento de sua inscricao informando seu login e senha, acessar o Formulario de
Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacdo, preencher corretamente
todos os campos do formulario de acordo com as orientacdes disponiveis no site e envia-lo para andlise. Ao
enviar corretamente o formulario, o candidato receberd um numero de protocolo para acompanhamento da
resposta do recurso interposto.

13.04. No formuldrio de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdoes que motivaram a
solicitagcdo do recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

13.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razbes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no conteudo do
mesmo.

10.03. Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados:

a) Em desacordo com as especificacdes estabelecidas no Formulario de Recurso disponibilizado no site da
empresa;

b) Que tratem de mais de uma questdo por protocolo;

c) Que apresentarem questdes e/ou Cargo diferente do selecionado no Formulario de Recursos disponibilizado
no site;

d) Que estiverem fora do periodo estabelecido nas divulga¢ées oficiais;

e) Que estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

f) Poroutros meios que nao seja o preenchimento do Formuldario de Recurso disponibilizado no site da empresa
(Nao serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax,
telefone, etc.).

13.06. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura Municipal de Itapira n3ao se responsabilizam
por solicitacdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro
fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite o correto envio do formulario de
recurso.

13.07. O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagdo a
propésito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisao pessoal da prova escrita.
13.08. As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.shdias.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo como
referéncia sempre o nimero do protocolo do recurso interposto em cada uma das divulgacdes.

13.09. Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteragao do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posi¢do superior ou inferior, ou
ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuagcdo minima exigida para
classificacao.
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13.10. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, sera divulgado o Gabarito Oficial e Classificacdo
Final com as alteragGes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo
recursos adicionais.

13.11. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14. DA CONVOCAGCAO PARA NOMEACAO

14.01. A convocacdo para nomeacao obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final, ndo gerando ao
candidato aprovado, além do niimero de vagas, o direito a nomeagao. Os classificados no presente Concurso
Publico somente serdo convocados por ato discriciondrio vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte
da Administracdo Publica Direta.

14.02. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pela Prefeitura Municipal de
Itapira em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

14.03. O processo de convocag¢ao para nomeacgao dos candidatos aprovados aos Cargos constantes neste Edital
é de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itapira.

14.04. O candidato inscrito como deficiente poderd ser submetido a junta médica, quando do exame
admissional, que atestara se a deficiéncia é compativel com as atribui¢des e requisitos do Cargo.

14.05. Apds a homologacgado do referido Concurso Publico todas as informacgdes referentes ao acompanhamento
das nomeacgdes devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de Itapira através de seus canais de
comunicagao.

14.06. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Itapira, o candidato aprovado e classificado ficara
obrigado a comprovar, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Itapira, que satisfaz as
exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a teste médico, e ser considerado apto neste, para o exercicio
do Cargo, sob pena de ndo ser nomeado.

14.07. O candidato terd o prazo de 3 (trés) dias uteis para aceitar a nomeagdo. Em caso de omissdo ou nao
comparecimento dentro do prazo legal, este perderd os direitos decorrentes de sua classificagdo.

14.08. O candidato que ndo atender qualquer item da convocacado do presente edital estard automaticamente
excluido do Concurso Publico.

14.09. Quando de sua nomeacdo, o candidato deverd comprovar, através da apresentacao da documentacao
habil, que possui os requisitos e habilitacdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacao, ou ainda, a apresentacao
de documentos que ndao comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos, implicard na sua
desclassificagdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdao e todos os atos subsequentes
praticados em seu favor.

14.10. E facultado a Prefeitura Municipal de Itapira exigir dos candidatos classificados, além dos documentos
elencados no item 02.02. deste Edital, outros documentos comprobatdrios. Os candidatos classificados deverao
apresentar documentos comprobatérios de suas respectivas habilitacdes legais para o respectivo Cargo,
conforme item 02. deste Edital.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.01. Este edital tera seu Extrato publicado no Jornal Oficial Eletronico de Itapira e estara disponivel, na
integra, nos sites www.itapira.sp.gov.br e www.shdias.com.br.

15.02. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento integral e aceitacdo tacita de todas as regras e
critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

15.03. Ndo serdo fornecidas informagdes por telefone ou FAX, somente através do Servico de Suporte aos
Candidatos disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.

15.04. Todos os atos administrativos do Concurso Publico (Editais do Concurso Publico, Convocac¢ées para as
Provas, Gabaritos, Classificacdo Final dos aprovados, Retificacdes, Informativos e homologacdo) serdo
divulgados no site www.shdias.com.br, ficando disponivel até a homologacdo do presente Concurso Publico.

15.05. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das divulgacdes referentes ao
Concurso Publico CPPMIT 007/2019, n3do havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itapira quanto
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as informacodes divulgadas por outros meios que ndo seja o Jornal Oficial Eletronico de Itapira e os sites
www.shdias.com.br e www.itapira.sp.gov.br.

15.06. A Comissdo de Concurso Publico, quando for o caso, decidira sobre o adiamento de qualquer das etapas
do Concurso Publico.

15.07. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdao comparecer ao local de realizagdo das
provas com no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em
Edital de Convocagao. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico ndo disponibilizam
e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou qualquer outro tipo de veiculo ou por
gualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta de local para estacionamento de
veiculos.

15.08. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM
RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE
QUALQUER UMA DELAS.

15.09. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteracbes posteriores ndo
serdo objetos de avaliacdo das provas neste Concurso Publico.

15.10. A homologacao do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito Municipal de Itapira.

15.11. O Termo de Homologacdo serd publicado no Jornal Oficial Eletronico de Itapira e disponibilizado em
carater informativo nos sites www.itapira.sp.gov.br e www.shdias.com.br.

15.12. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seus dados perante a Prefeitura Municipal de
Itapira.

15.13. A SHDias Consultoria e Assessoria ndo fornecera ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificacdo Final e o Termo de Homologagdo do
referido Cargo, publicados no site www.shdias.com.br e no Jornal Oficial Eletronico de Itapira.

15.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
Obice administrativo ou legal, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Certame, os registros eletronicos a ele referentes.

15.15. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Concurso Publico, devidamente
nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Itapira, 16 de julho de 2019.

JOSE NATALINO PAGANINI
Prefeito Municipal de Itapira
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS CARGOS

| - Observar as disposi¢des legais e regulamentares;

Il - Cumprir as ordens e determinagdes e executar com zelo e presteza as tarefas que Ihes sdo cometidas,
inclusive em eventuais periodos de ociosidade;

Il - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias municipais, outras entidades publicas
e/ou particulares, fazendo exposicdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestées,
revisando e discutindo trabalhos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao municipio, visando ao aperfeicoamento e a melhoria da qualidade dos servigos prestados aos cidadaos;

IV - Participar do planejamento e execugdo de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, de forma continuada, preparando material didatico, realizando-as em servico e/ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

V - Participar do planejamento e execucdo de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, quando solicitado e mediante participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior,
preparando material didatico, ministrando aulas e palestras, orientando estagios, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos das demais secretarias municipais, fundacdes ou
autarquias;

VI - Participar dos cursos de formacdo, simpdsios, congressos, seminarios e outros a fim de buscar
enriguecimento pessoal e desenvolvimento profissional;

VIl - Operar equipamentos, sistemas de informatica, de seguranca eletrénica e outros, mediante autorizagao
superior;

VIII - Dirigir veiculos para o exercicio das tarefas, efetuando reparos de emergéncia desde que devidamente
gualificado, mediante autorizacdo superior, e portando os documentos pessoais necessarios a conducao de
veiculos, maquinas e equipamentos;

IX - Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, devidamente limpo, observando os periodos de revisdo e
manutencao preventiva, conduzindo-o ao local determinado, estacionando-o em posicao de saida e mantendo-
o fechado, para permitir sua manutencao e abastecimento;

X - Zelar pelas informacdes e pelos valores utilizados para a execugao dos servicos;

XI - Manter organizados, armazenados, limpos e conservados os locais de trabalho, os materiais, os veiculos e
0s equipamentos, sob sua responsabilidade;

XIl - Usar adequadamente os equipamentos de protecdo, observar e fazer observar as medidas de protecado
individual ou coletiva recomendadas na execuc¢ado dos servicos a fim de garantir a prépria protecao e ndo causar
danos a terceiros e ao patrimoénio; bem como efetuar a revalidacdo da carteira de saude no periodo
estabelecido;

XIIl - Auxiliar nas acdes de prevencao e combate a incéndios, alagamentos, inundagdes, desmoronamentos e
outros acidentes;

XIV - Guardar sigilo sobre o que souber em razdo do exercicio profissional licito, inclusive no ambito do servico
publico, ressalvados os casos previstos em lei ou quando solicitado por autoridades competentes;

XV - Portar-se e trajar-se com compostura e sobriedade, abstendo-se, também, de ostentar qualquer tipo de
vicio, desvio de conduta ou mau exemplo perante os colegas e a comunidade;

XVI - Representar, quando designado, a secretaria municipal em que esta lotado;

XVII - Desenvolver outras atribuicGes compativeis com sua area profissional, conforme demanda e a critério do
superior imediato.
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ENSINO FUNDAMENTAL

201 - Agente de Servigos Il - Auxiliar de Servigos Gerais

| - Contribuir com a ordem e a limpeza das repartigdes publicas, no que se refere tanto a area interna quanto
externa, através da limpeza e conservacdo dos mesmos, mantendo as condicdes de asseio e higiene requeridas,
assim como realizar a limpeza de materiais, equipamentos, brinquedos, entre outros;

Il - Executar tarefas de lavar a mdo ou a maquina, secar e passar pecas de vestuario e outros artefatos inclusive
de uso hospitalar; preparar roupas, tecidos e artefatos para lavar a mao ou a maquina, para posterior secagem,
em maquinas ou varais;

[ll - Manter fora do alcance de criangas produtos quimicos e utensilios que coloquem em risco a vida das
mesmas quando atuando em escolas e/ou creches;

IV - Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato, os problemas
gerais ocorridos;

V - Preparar, servir café e executar os servigos de disponibilizagdo de dgua potavel, contribuindo com o bem-
estar dos servidores;

VI - Movimentar méveis, equipamentos e instrumentos;

VIl - Garantir a continuidade do processo de higienizagdo e manuten¢dao do ambiente e instala¢des, através do
pedido, recepcao, conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo, limpeza e outros, bem como
através do seu correto uso e conservagao.

202 - Agente de Servicgos Il — Bragal

| - Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como: cal, cimento, areia, pedra,
tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o seu estoque;
Il - Realizar atividades pertinentes a poda de arvores, ao cultivo de flores e plantas, preparando a terra,
plantando sementes e mudas, limpando o local, aplicando inseticidas, herbicidas, bem como realizando podas
e aparando-as em épocas preestabelecidas pelos superiores, de modo a conservar e embelezar canteiros,
parques, jardins, entre outros;

Il - Efetuar limpeza e conservacdo de dreas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos,
carpindo, limpando, lavando, varrendo, rastelando, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto das
areas publicas;

IV - Promover a execuc¢ao, recuperagao e limpeza de valas, bocas de lobo, grelhas, tampas, caixas de agua,
escavando e removendo terra, pedra, areia, cascalho e outros;

V - Preparar area para sepultamentos, abrindo e fechando covas, bem como auxiliando na colocac¢do do caixao,
a fim de facilitar os sepultamentos e manter o local limpo e conservado;

VI - Abrir tdmulos mediante prévia autorizacdo do 6rgdao competente, visando auxiliar na exumacgao
determinada pela Justica, bem como na transferéncia de restos mortais;

VIl - Auxiliar motoristas e operadores de maquinas nas atividades de carga, descarga e entrega de materiais e
mercadorias, valendo-se de esforco fisico e/ou outros recursos;

VIl - Auxiliar nos servicos de constru¢dao, manutenc¢ao, repara¢ao, conserto e adequa¢ao em alvenaria,
concreto, carpintaria, pintura, entre outros, utilizando instrumentos diversos;

IX - Integrar a equipe de trabalho nos setores de obras e servicos publicos, como os de viagdao, manutengao de
estradas, ruas, entre outros, bem como auxiliando em caminhao pipa;

X - Auxiliar nos servicos de hidraulica, mecanica, eletricidade, entre outros, atuando como suporte para o
profissional habilitado sempre que necessario ou conforme solicitacdo do superior imediato;

XI - Auxiliar na apreensdo de animais soltos em vias publicas como: cavalos, vacas, cachorros, cabritos e outros,
lancando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a saude da populacao;

XIl - Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, valendo-se de esforco fisico e/ou outros recursos para o
transporte e posicionamento da peca de forma a garantir a correta instalacao;

Xl - Auxiliar no servico de levantamentos, medicdes topograficas e agrimensor, montando e/ou segurando
equipamentos e/ou instrumentos utilizados, a fim de otimizar o servico de alinhamento.
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203 - Agente de Servicos Il - Servente de Pedreiro

| - Preparar argamassa, tintas, reboco, massa corrida, misturando os materiais necessarios na proporcao
adequada, para assentamento de tijolos, pisos, pinturas de paredes e outros;

Il - Efetuar a abertura de valas, escavando e removendo terra, pedra, areia, cascalho e outros, para assentar os
alicerces da obra a ser construida;

Il - Auxiliar na montagem e desmontagem de armagdes e na abertura de paredes para instalagao de tubos,
condutores de fiagdo elétrica ou tubulagao hidraulica;

IV - Descarregar, empilhar, transportar e disponibilizar materiais e ferramentas para os profissionais que estiver
auxiliando.

204 - Agente de Servigos Il — Vigia

| - Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato, os problemas
gerais ocorridos;

Il - Zelar pelo patrimoénio publico, exercendo vigilancia dos prédios e outros bens municipais, verificando e
inspecionando qualquer anormalidade e/ou irregularidade, bem como tomando as providéncias necessarias
para evitar danos e procurando sanar as irregularidades porventura encontradas e/ou acionar autoridades
competentes para fazé-lo, a fim de promover a ordem e seguranca dos estabelecimentos;

[l - Fiscalizar a entrada e saida de qualquer material das dependéncias municipais, checando notas fiscais e
documentos de entrada e saida, quando necessario, buscando evitar o desvio de materiais e outras faltas,
visando o bom funcionamento das portarias;

IV - Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos, durante e apds o expediente normal de trabalho, tomando
medidas preventivas em caso de identificacao de irregularidades, contribuindo com a ordem e a segurancga dos
locais determinados;

V - Zelar pelo correto transito de servidores, controlando sua entrada e saida, o uso apropriado do crachd de
identificacdo e solicitando a autorizagdo para registro do ponto fora do expediente normal;

VI - Possibilitar a tomada de medidas preventivas e/ou corretivas, mantendo a autoridade superior ou 6rgdo
competente informado acerca de quaisquer irregularidades e/ou anormalidades;

VII - Atender ao publico, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, buscar
solugbes para eventuais transtornos, bem como identificando-o e encaminhando-o ao setor procurado.

205 - Agente de Servigos Il - Zelador de Pragas Esportivas

| - Executar servicos de zeladoria em pracas esportivas, promovendo a limpeza e conservacdo, fazendo cumprir
o regulamento interno para assegurar o asseio, ordem e seguranca dos locais e o bem-estar de seus ocupantes;
Il - Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas pracas esportivas, observando os seus movimentos na
portaria principal, outros acessos e saidas, procurando identifica-las e registrando-as em formularios
apropriados, visando manter a ordem e a seguranca dos servidores, autoridades e visitantes;

Il - Verificar se a pessoa procurada estd no local, anotando recados e utilizando-se de telefone, interfone ou
outros meios, para encaminhar o visitante ao local;

IV - Inspecionar as dependéncias das pragas esportivas, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza,
remocado ou incineragdo de residuos, para assegurar o bem-estar dos ocupantes;

V - Providenciar a demarcacgao, preparac¢ao, instalacao, colocacdo e retirada dos materiais e equipamentos
necessarios a realizacdo das atividades previstas para os locais;

VI - Providenciar servicos de manutencdao em geral, como pequenos reparos ou consertos de instalacdes
elétricas, bombas, caixas d'agua, extintores, requisitando pessoas habilitadas para assegurar as condi¢des de
funcionamento e seguranca das instalagdes.

206 - Agente de Servigos IV - Monitor de Corte e Costura

| - Orientar o grupo de alunos a executar a mdo ou a maquina, um ou varios trabalhos de costura na producao
de pecas de vestuario;

Il - Orientar o grupo de alunos a alinhavar e coser as entretelas das diferentes pecas, utilizando instrumentos
comuns de costura e maquinas de costurar, para armar essas pegas;
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Il - Orientar o grupo de alunos a coser as diferentes partes da peca, utilizando maquinas ou instrumentos
manuais de costura, para confeccionar os diversos tipos de vestiario;

IV - Orientar o grupo de alunos a colocar ombreiras, colarinho e forros, costurando-os a mao ou a maquina,
para dar a roupa a forma e enchimento desejados;

V - Orientar o grupo de alunos a dar acabamento a mao ou a maquina as roupas que confecciona.

207 - Agente de Servigos X - Eletricista Encanador Oficial

| - Estudar o trabalho a ser executado analisando desenhos, esquemas, especificagdes e outras informacgdes,
para programar o roteiro de operagdes;

Il - Elaborar o orcamento de material elétrico e ou hidrdulico, baseando-se nos projetos e obras, para aquisicdo
das quantidades necessarias;

lll - Executar trabalhos rotineiros de eletricidade, colocando e fixando os quadros de distribuicdo, caixa de
fusiveis ou disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral de
instalacdo elétrica;

IV - Executar a ligacdo de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e materiais
isolantes, testando posteriormente a ligacdo, para completar o servico de instalacao;

V - Executar a instalacdo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, [lampadas, painéis, interruptores, disjuntores,
alarmes, campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas;

VI - Executar a manutencdo e instalacdo de ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras solenidades
programadas pela organizacdo, montando as lumindrias e aparelhos de som, para obter os efeitos desejados;
VIl - Executar a manutencdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pecas e
partes danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento;

VIl - Supervisionar as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalagao,
manutencdo e reparacgao elétrica, para assegurar a observancia das especificacdes de qualidade e seguranca;
IX - Marcar os pontos de colocagao das tubulagdes, unides e furos nas paredes, muros e escavagdes do solo,
utilizando-se de instrumentos de tragagem ou marcacdo para orientar a instalagdo do sistema projetado;

X - Executar a instalacdo de rede primaria e secunddria de 4gua e esgoto em obras publicas de construgao civil,
abrindo valetas no solo ou rasgos em paredes, para introduzir tubos ou partes anexas, de acordo com as
determinagdes dos croquis, esquemas ou projetos;

XI - Executar os servigos de consertos e manutenc¢ao de equipamentos hidraulicos, efetuando a substitui¢cdo ou
reparac¢ao de pecas, para manté-los em bom funcionamento;

XIl - Testar as redes hidro sanitarias instaladas ou os equipamentos reparados, utilizando ferramentas
especificas, para garantir sua funcionalidade.

208 - Agente de Servigos X - Pedreiro Especializado

| - Coordenar e executar trabalhos de alvenaria verificando as caracteristicas da obra, examinando plantas e
outras especificacdes da construcao, para selecionar o material e estabelecer as opera¢bes a executar;
Il - Ajustar a pedra ou tijolos a serem utilizados, adaptando a forma e medida ao lugar onde sera colocado,
utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do material em questao;
Il - Misturar cimento, areia, pedra, dgua e outros materiais, dosando as quantidades na forma indicada, para
obter a argamassa a ser utilizada no assentamento de pedras, tijolos, ladrilhos e outros materiais;
IV - Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos e formas
indicadas, unindo-os com argamassa adequada, para levantar paredes, vigas, pisos, pilares, degraus, escadas e
outras partes da construcgao;
V - Construir fundagdes baseando-se em especificacdes, empregando pedras, tijolos, ferragens ou concreto,
para formar a base de paredes, muros e construcdes similares e para possibilitar a instalacdo de maquinas,
postes de rede elétrica e para outros fins;
VI - Executar servicos de acabamento em geral, tais como colocacao de telhas, revestimento de pavimentos ou
paredes com ladrilhos e azulejos, instalacdo de rodapés, verificando material e ferramentas necessarias para a
execucdo dos trabalhos;
VIl - Rebocar as estruturas construidas, empregando a argamassa de cal, cimento e areia e/ou saibro,
obedecendo ao prumo e nivelamento das mesmas, para torna-las em condicdes de receber outros tipos de
revestimento;
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VIl - Realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando
paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pecas, chumbando bases danificadas
para reconstruir essa estrutura.

ENSINO MEDIO

301 - Agente de Administragao lll — Escriturario Administrativo

| - Recepcionar os cidadaos, prestando atendimento, anunciando e encaminhando-os aos setores procurados,
orientando sobre horarios de atendimento, a fim de atender a todos com rapidez e eficiéncia;

Il - Assegurar o correto cumprimento dos processos envolvendo o municipio, organizando e preparando
documentos em geral, ordenando dados, efetuando calculo de valores, verificando sua exatidao, observando
prazos de entrega e datas de vencimento, e efetuando andlises e conferéncias;

Il - Realizar controle de documentos e materiais, recebendo, protocolando, arquivando, registrando e
encaminhando os mesmos, baseando-se em instrugdes e procedimentos preestabelecidos, evitando extravios;
IV - Redigir correspondéncias e documentos de rotina, obedecendo os padrdes estabelecidos, assegurando o
funcionamento do sistema de comunicagao interna e externa;

V - Providenciar o acondicionamento e conserva¢do de documentos, correspondéncias, relatérios, fichas e
demais materiais, arquivando-os e classificando-os, visando garantir o controle dos mesmos e a fécil localizagao;
VI - Executar tarefas administrativas como: recepcionar e expedir listagem de trabalhos processados; efetuar
controle de material de expediente; digitar e inserir no sistema tabelas, correspondéncias, relatérios, circulares,
formuldrios, informacbes processuais, requerimentos, memorandos e outros relatdrios; providenciar a
duplicacdo de documentos utilizando maquinas para tal, preenchendo requisicdes e angariando assinaturas;
conferir nomes, enderecos e telefones extraidos de documentos recebidos, fichas e outros; executar o
fechamento de planilhas e de bloquetes de débitos e créditos bancarios; entre outros;

VIl - Executar as atividades relativas ao processo de aposentadoria, desde a pré-contagem até a informacdo
final, com os calculos e seus detalhes;

VIl - Preparar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, mapas, formuldrios, fluxogramas e outros
instrumentos, consultando documentos, efetuando calculos, registrando informacdes com base em dados
levantados, com o intuito de criar relatérios, disponibilizar informacdes pertinentes e padronizar e otimizar o
rendimento;

IX - Elaborar cronogramas e acompanhar a realizacdo dos eventos, bem como administrar a agenda do superior,
facilitando o cumprimento das obrigacdes assumidas, contribuindo com o cumprimento de prazos;

X - Acompanhar e coordenar a execug¢do de atividades em sua area de atuacdo, quando necessario e/ou
solicitado, distribuindo tarefas, apurando irregularidades, efetuando conferéncias e analisando resultados;

XI - Elaborar pareceres, informes e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua darea de
atuacao.

302 - Agente de Administragao Ill - Recepcionista

| - Recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando
prestar-lhes as informacGes desejadas e providenciar o seu devido encaminhamento apds fazer a sua
identificacdo e providenciar a expedicdo de cracha de identificacdo;

Il - Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis e registrando as marcacdes,
para manté-la organizada e atualizada;

[ll - Controlar fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do paciente, organizando-os e
mantendo-os atualizados, para possibilitar ao médico consultad-los quando necessarios;

IV - Registrar os atendimentos realizados em sistemas ou fichas, livros ou mapas para possibilitar o controle e
acompanhamento da prestacdo de servicos na unidade;

V - Elaborar, periodicamente, balancgos e outros documentos para prestacdo de contas e os encaminhar para
seu superior imediato ou para outros érgaos da administracdo;

VI - Orientar os horarios e os locais para exames de laboratérios e prestar as informacdes necessarias;
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VIl - Atender e efetuar ligacGes telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou prestando
informacodes relativas aos servicos executados;

VIl — Expedir e receber mensagens através de equipamentos de fax e E-mail, enviando ou encaminhando aos
respectivos setores;

IX - Controlar o recebimento e expedi¢do de correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com finalidade
de encaminha-la ou despacha-la para as pessoas interessadas.

303 - Agente de Administra¢ao IV — Educador Social

| - Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencao, defesa e garantia
de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal,
gue contribuam com o fortalecimento da funcao protetiva da familia;

Il - Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia,
autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e acdes
intergeracionais;

Il - Assegurar a participacdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social;

IV - Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social** e busca ativa*;

V - Atuar na recepcdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

VI - Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das
informacdes;

VII - Apoiar e participar no planejamento das agdes;

VIII - Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou,
na comunidade;

IX - Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das atividades;

X - Apoiar na organizacao de eventos artisticos, ltdicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

Xl - Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengao
e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das a¢des das
Unidades socioassistenciais;

XII - Apoiar na elaboracgao e distribuicdo de materiais de divulgacdo das a¢des;

Xl - Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho;

XIV - Apoiar na elaboragao de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para
a relacao com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual
e, ou, familiar;

XV - Apoiar na orientacao, informac¢ao, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

XVI - Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

XVII - Apoiar na articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas;

XVIII - Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado;

XIX - Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacdo de situacoes de fragilidade social vivenciadas;

XX - Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

XXI - Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo
em cursos de formacdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de
intermediacdo de mdo de obra;

XXII - Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros
periddicos;

XXIII - Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

(*) Busca ativa: trata-se da procura intencional realizada através de visitas domiciliares e contatos com atores
sociais dos territdrios, para identificar situacdes de vulnerabilidade e risco social contribuindo para a
compreensao da realidade social.
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(**) Abordagem social: trata-se de um servico ofertado as pessoas que utilizam as ruas como espaco de
moradia/sobrevivéncia, a fim de assegurar atendimento sob a perspectiva de fortalecimento de vinculos
oportunizando a construcao de novos projetos de vida.

304 - Agente de Administracgao IV - Fiscal de Protecao e Bem-Estar Animal

| - Viabilizar a execugdo de projetos voltados para o Bem-Estar Animal, desde que de acordo com a Politica
Municipal correspondente;

Il - Promover a integracdao de programas relacionados ao Bem-Estar Animal com as demais Secretarias
Municipais, com base em normas de fiscalizagao.

Il - Desenvolver projetos voltados para a preservacdao de fauna local, principalmente, para as espécies
ameacadas de extincao;

IV - Promover eventos, estudos, pesquisas e a¢des educativas, relativos a biodiversidade animal e ao bem-estar
dos animais no Municipio de Itapira;

V - Coordenar projetos de modo a propiciar o controle populacional de animais domésticos;

VI - Apoiar os 6rgaos de fiscalizacdo estaduais e federais no combate a criacdo e comércio ilegal e demais
infracGes cometidas contra os animais domésticos, sinantrépicos e silvestres;

VIl - Capacitar educadores ambientais, agentes de salde comunitaria, do contingente da Guarda Civil Municipal,
dos agentes municipais de fiscalizacdo tanto da area ambiental, quanto da drea de postura e salude para a
difusdo da politica de prote¢do aos animais e para atua¢cdo no dmbito de suas competéncias;

VIl - Promover a capacitacdo massiva dos professores da rede municipal de ensino para a abordagem dos
problemas relacionados a fauna em geral;

IX - Promover campanhas de identificacdo gratuita dos animais conjuntamente com as campanhas de vacinacao
anti-rabica;

X - Promover conscientizacdo da posse responsavel dos animais nas escolas, centros comunitarios, entre outros;
Xl - Promover fiscalizacdo de campo e documental em residéncias, clinicas veterindria, canis, sitios e fazendas
onde haja criagdo de animais e divulgacao da legislacao de prote¢dao dos animais;

XIl - propor alteracdes técnicas na legislacdo vigente para a criagdo, abate, transporte, manutencdo e
comercializag¢do, visando aprimorar e garantir maior efetividade no respeito ao direito legitimo e legal dos
animais, evitando-se a crueldade e resguardando suas caracteristicas proprias;

XIIl - Estabelecer parcerias com entidades privadas e de prote¢dao animal no intuito de potencializar e executar
suas agoes.

305 - Agente de Servigos VIl - Pintor Oficial

| - Pintar paredes, tetos, assoalhos, arvores, muros, meio-fios, pontes, gradis, palcos, palanques, mdveis, jardins,
brinquedos, ferragens em geral, entre outros, observando as medidas, a posicdo e o estado da superficie a ser
pintada, para determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados;

Il - Limpar as superficies, escovando, lixando ou retirando a pintura velha ou das partes danificadas com
raspadeiras, espatulas e solvente para eliminar os residuos;

Il - Preparar as superficies, colocando massas, lixando e retocando falhas e emendas, para corrigir defeitos e
facilitar a aderéncia da tinta;

IV - Preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, éleos e substancias diluentes e secantes em
propor¢des adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas;

V - Pintar as superficies, aplicando sobre elas uma ou varias camadas de tinta, utilizando pincéis, rolos ou
brochas para protegé-las e dar-lhes o aspecto desejado;

VI - Executar servicos de colocacdo de vidros em vitrds, janelas, vidracas e portas, preparando a superficie com
camada de massa, para assegurar o servi¢o desejado;

VIl - Realizar levantamento de necessidades de matérias previstos na execucao dos servigos de pintura, como
tintas, pincéis, escadas, lixas, entre outros.

306 - Agente de Servigos VIII - Serralheiro

| - Recortar, modelar e trabalhar barras perfiladas de materiais ferrosos e ndo ferrosos para fabricar esquadrias,
portas, tabelas, traves, grades, vitrais, esquadrias e pecas similares;
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Il - Desenvolver produtos e solu¢des que visam suprir a demanda crescente do mercado corporativo em
solucdes de espaco, favorecendo o bem-estar dos municipes;

Il - Confeccionar reparar e instalar pecas e elementos diversos em chapas de metal como a¢o, ferro galvanizado,
cobre, estanho, latdo, aluminio e zinco, executar ajustes, instalacdo de pecas e fazendo medicdes, auxiliando
no recorte e modelagdo de chapas e barras;

IV — Efetuar a manutencao, solda e outros necessdrios a boa conservagdo, reparo e acabamento dos
equipamentos e instalagdes da Secretaria de lotagao.

ENSINO MEDIO COM CURSO TECNICO

401 - Agente de Administracao Il — Técnico de Piscina

| - Zelar pelo bom funcionamento do sistema de abastecimento, tratamento e desinfec¢do de dgua e sistema
de iluminagao;

Il - Proceder periodicamente as analises da agua e elaborar inventdrios periddicos e manter atualizados os bens
da piscina;

Il - Montar, desmontar e arrumar os materiais hecessarios as atividades;

IV - Aspirar o fundo da piscina e proceder ao tratamento e verificagdo do cloro e Ph da agua e assegurar a
limpeza das zonas circundantes a piscina mediante utilizagcdo de equipamento adequado;

V - Prestar primeiros socorros aos usuarios, providenciar seu rapido transporte para o estabelecimento de
atendimento hospitalar, sempre que a gravidade do caso o exigir;

VI - Zelar pelo cumprimento das normas elementares de higiene referentes a utilizacdo das instalagdes;

VIl - Controlar a utilizacdo dos espacos da piscina, fazendo cumprir e cumprindo as normas de utilizacdo e
impedir a pratica de atos que ponham em risco a integridade fisica dos usudrios e técnicos, bem como do normal
funcionamento das atividades;

VIl - Elaborar relatério mensal a respeito das ocorréncias que constituam desvio a normal utilizacdo das
instalacdes.

402 - Agente de Administracao IV - Técnico de Gesso

| - Organizar a sala de gesso, cuidando dos equipamentos necessarios ao seu funcionamento;

Il - Remover pacientes engessados e orientd-los sobre o uso e conservacao da area imobilizada;

Il - Atentar para as alergias do paciente com relacdo aos materiais utilizados e observar o tipo de imobilizacao,
com base na prescricao médica;

IV - Efetuar a assepsia do local a ser imobilizado e informar ao médico as condi¢cdes da mesma;

V - Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de
material convencional e sintético (resina de fibra de vidro);

VI - Executar a imobilizacdo com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizacdes para os dedos);

VIl - Preparar e executar tragdes cutaneas, auxiliar o médico ortopedista na instalacdao de tragdes esqueléticas
e nas manobras de reducao manual;

VIII - Preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirdrgico, como pequenas suturas e anestesia
local para manobras de redu¢ao manual, pungdes e infiltragdes.

403 - Agente de Administragdo VI - Técnico de Enfermagem

| - Orientar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta,
indireta, entidades e organiza¢des populares do municipio, em conformidade com SUS e conselhos profissionais
visando auxiliar na promocdo da melhoria do atendimento e da qualidade de vida da populacdo;

Il - Prestar assisténcia sob orientacdo do médico ou enfermeiro, através de servicos técnicos de enfermagem,
tratamentos, cuidados de conforto, higiene pessoal e outros, adaptando os pacientes ao ambiente hospitalar,
bem como aos métodos terapéuticos aplicados a fim de proporcionar o bem-estar dos mesmos;

Il - Participar, planejar, orientar, supervisionar e executar programas, atividades, campanhas e outros, bem
como motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios na populagao;
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IV - Auxiliar os usuarios nas questdes de saude, prestando servicos auxiliares de enfermagem, proporcionando-
Ihes alivio de dor, mal-estar e outros, de acordo com instrugdes recebidas, receitas médicas, orientando a
populacdo através de palestras, atendimentos individualizados e outros;

V - Garantir pleno funcionamento da unidade de trabalho, bem como a qualidade e quantidade de
medicamentos e material ambulatorial, controlando o estoque, solicitando reposicao de material, realizando
organizagdo, manutencgao, controle, limpeza, esterilizagao de materiais, equipamentos, ambientes e outros;

VI - Preparar informes, relatérios, registros, documentos e outros, sempre que solicitado a fim de possibilitar
subsidios para elaboracdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros;

VII - Colaborar com a prevengao e controle sistematico de infeccdo ambulatorial, verificando periodicamente a
gualidade e funcionalidade, zelando pela manutencao, limpeza e ordem do material, equipamento de trabalho
e das dependéncias dos servigos de saude;

VIII - Auxiliar nas atividades de urgéncia e emergéncia em atendimentos especializados, sob supervisdo de
profissional habilitado em a¢des que requeiram maior complexidade;

IX - Garantir a promog¢do da saude publica, auxiliando aos usuarios, prestando informagdes sobre consultas,
exames, medicamento e outros, bem como assistindo ao enfermeiro na execu¢ao de programas de educagao
em saude;

X - Realizar acompanhamento técnico, através de visitas a pacientes em hospitais, escolas, domicilios, sempre
gue necessario;

XI - Garantir a correta execucdo das atividades, orientando, supervisionando e treinando o pessoal auxiliar.

404 - Agente de Administragdo VIl — Técnico de Raio X / Especialista em Mamografia

| - Realizar exames de mamografia convencional em atendimento as solicitacdes emitidas pela area médica;

Il - Cadastrar os pacientes adequadamente junto aos sistemas necessario (envio de imagens) seguindo as rotinas
e barreiras de prote¢do ao paciente;

[ll - Seguir o protocolo de seguranca do setor referente aos dados do paciente (identificacdo, prontuario e
pedidos de exames);

IV - Liberar exames solicitado (mamografia) por paciente junto a recep¢ao quando necessario;

V - Realizar checklist de limpeza dos equipamentos;

VI - Realizar anotagdes no livro de ocorréncias de equipamentos, quando necessitar;

VIl - Nao realizar exames de mamografia sem pedido médico;

VIII - Respeitar a postura ética perante aos colegas de equipe, como também a chefia imediata;

IX - Cumprir as normas e procedimentos referentes aos sistemas de gestdo de qualidade e seguranga do
paciente, através do cumprimento das boas praticas legais e institucionais;

X - Colaborar para a manutenc¢ao dos programas de qualidade e melhoria continua, seguindo normas e
procedimentos, identificando potenciais melhorias e atuando no sentido de implementa-las;

Xl - Zelar pela ordem guarda e conserva¢ao dos materiais, equipamentos sob sua responsabilidade e do local
de trabalho, bem como manter a organizacdo de toda a documentacdo referente ao processo de trabalho

X1l - Realizar outras atividades correlatas a critério do seu superior imediato e/ou em relagdo aos procedimentos
do seu processo de trabalho e/ou em relagdo aos procedimentos do sistema da qualidade

XIIl - Acompanhar as visitas de fornecedores externos de servico de manutenc¢do do equipamento de RX.

405 - Agente de Administragdo X - Eletrotécnico

| - Atuar em manutencodes elétricas e mecanicas em grupos de geradores, equipamentos elétricos e industriais
diversos, realizando também a instalacdo e montagem dos mesmos de acordo com projetos elétricos;

Il - Atuar na avaliagdo e tratamento de falhas em sistemas, configuracdo e testes nos equipamentos e
preenchimento de registros e controles de qualidade.

Il - Elaborar projetos técnicos em conformidade com a atribuicao;

IV - Realizar vistorias técnicas, relatdrios pertinentes a sua atribuicdo;

V - Gerenciar e liderar equipes relacionadas na drea de atuacao.

406 - Agente de Administracao Xlll - Técnico de Edificacoes

| - Atuar no acompanhamento de obras assegurando a execu¢ao da mesma conforme normas e procedimentos;

Il - Realizar orcamentos e compras de matéria prima e maquinario;
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Il - Desenhar projetos e plantas em AutoCAD;

IV - Realizar visitas técnicas;

V - Elaborar relatoérios gerenciais para monitoramento de obras;
VI - Gerenciar e liderar equipes relacionadas na area de atuacao.

407 - Agente de Administracao XIV - Técnico de Informatica

| - Prestar suporte técnico aos colaboradores no uso de softwares, aplicativos, redes e servigos de informatica
em geral;

Il - Identificar problemas ou pontos de melhorias em hardware ou software a partir de solicitagdes recebidas
pelos colaboradores, buscar solugdo para os mesmos ou solicitar apoio externo;

lll - Desenvolver aplicacdes em software, utilizando técnicas apropriadas, para manter a documentacdo dos
sistemas e trazer melhorias aos colaboradores;

IV - Participar da implantagao e manutengdo de sistemas, desenvolver trabalhos de montagem e manutengao
de microcomputadores, realizar simulacdes e testes de programas;

V - Realizar o acompanhamento dos colaboradores nos novos sistemas em processamento, solucionar
irregularidades ocorridas durante as operacoes;

VI - Participar de programas de treinamento quando convocado;

VIl - Contribuir em treinamentos de colaboradores, no uso de recursos em informatica, incluindo a preparacao
de ambiente, equipamento e material didatico;

VIII - Auxiliar na organizagao de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de
atuacdo para assegurar a pronta localizacdo de dados;

IX - Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

X - Manter a pagina web da Prefeitura Municipal de Itapira sempre atualizada;

Xl - Realizar backup dos sistemas e arquivos dos colaboradores para evitar perda de dados;

XIl - Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagbes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das
necessidades do setor;

Xl - Executar outras atividades inerentes a sua drea de competéncia sempre atendendo determinagdo superior
e as normas de seguranca e higiene no trabalho.

ENSINO SUPERIOR

501 - Gestor Publico | - Técnico Desportivo (Futsal)

| - Planejar, organizar e divulgar atividades recreativas e de lazer, eventos, competicdes, torneios, programas
de iniciagcdo desportiva e outros, promovidos pelo municipio, objetivando a formacao e o aperfeicoamento de
atletas, além da disseminacdo da pratica desportiva para criar oportunidades e integra¢cdao social,
desenvolvimento fisico e mental, higiene pessoal, mudanc¢a de comportamento, entre outros;

Il - Avaliar o resultado de programas, aplicando métodos de afericdo adequados aos tipos de atividades
desenvolvidas, para verificar o grau de aproveitamento e desenvolvimento do publico alvo;

lIl - Organizar eventos, torneios e competicdes promovidos pelo municipio, montando tabelas de jogos, datas,
reservando os locais, elaborando o regulamento, a abertura, as formas de premiacdo, o congresso técnico e
outras providéncias necessarias para a perfeita realizacdo do evento;

IV - Resolver problemas diversos durante os eventos, como duvidas quanto ao regulamento, estrutura dos
ginasios, protestos e outros, acionando outras areas quando necessario, para a continuidade das competicdes;
V - Divulgar torneios, preparando e enviando correspondéncias, visitando escolas, enviando mensagens a
orgdos de imprensa, e montando cartazes, bem como informando os resultados dos jogos e a classificacdo final,
para tornar publicos os eventos e possibilitar maior participacdo nos mesmos;

VI - Selecionar, nas competicdes, coordenadores por modalidade, para proceder as tarefas técnicas como
escolha de arbitros, supervisao de jogos, resolucdo de problemas diversos, a fim de facilitar o andamento das
mesmas;
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VIl - Inscrever, organizar e treinar equipes para representar o municipio em competicdes oficiais, jogos escolares
e outros, através de técnicas de preparacdo e condicionamento fisico especifico por modalidade, a fim de obter
resultados de destaque no ambito municipal, regional, estadual, nacional ou internacional;

VIl - Selecionar monitores para escolinhas de esportes e programas de iniciacdo desportiva, orientando nos
objetivos, montando quadros de locais e horarios de treinamento, a fim de detectar e formar novos atletas,
bem como despertar nas criangas e nos jovens o gosto pelo esporte;

IX - Executar atividades recreativas e de lazer, eventos, competi¢cdes, torneios e programas de iniciacao
desportiva e outros, promovidos pelo municipio;

X - Ensinar os principios e regras técnicas de atividades desportivas, bem como orientar a pratica dessas
atividades as criancas, jovens e adultos;

Xl - Desenvolver com estudantes e outras pessoas interessadas, as praticas de gindstica e outros exercicios
fisicos, ensinando-lhes as técnicas de jogos mais simples;

XIl - Treinar atletas nas técnicas de diversos esportes e instruir sobre os principios e regras inerentes as
modalidades, em especial de Futsal;

Xl - Analisar a atuagao dos atletas, observando-os em treinos seletivos, visando detectar falhas individuais ou
coletivas, e caréncias e aptiddées dos mesmos;

XIV - Analisar a atuacdo do adversario, assistindo a seus jogos, observando o comportamento de sua equipe em
campo, estudando seus métodos e sistema de jogos, visando definir a estratégia da equipe sob sua
responsabilidade;

XV - Acompanhar o desenvolvimento do jogo, atentando para a atuacdo dos jogadores, para orientar um
desempenho mais eficiente;

XVI - Preparar e elaborar relatérios sobre os treinamentos e competicdes esportivas.

502 - Gestor Publico IV - Assistente Social

| - Coordenar e executar programas, projetos e servigcos sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta,
indireta, entidades e organiza¢des populares do municipio, em conformidade com a Lei Organica da Assisténcia
Social, Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, SUS e
Estatuto da Crianca e do Adolescente, bem como a legislagdo municipal visando auxiliar na promog¢ao da
melhoria do atendimento e da qualidade de vida da populagao;
Il - Elaborar e/ou executar os programas e projetos de geragao de renda, bem como orientar os usuarios quanto
a importancia da qualificacdo e reinser¢cdao ao mundo do trabalho;
lIl - Proporcionar através da intervengao profissional, junto aos usudrios e suas familias a discussdao do projeto
de vida destes, visando a busca de alternativas que venham construir a autonomia dos mesmos;
IV - Buscar pela solu¢ao de problemas identificados pelo estudo da realidade social, desenvolvendo agdes
educativas e socioeducativas nas unidades de saude, educacdo e assisténcia social, bem como elaborar
pareceres, pericias, relatorios e registros das atividades desenvolvidas;
V - Assessorar, monitorar e avaliar projetos, programas, servicos e beneficios socioassistenciais, bem como da
rede prestadora de servicos, projetos e programas socioassistenciais inscritas, registradas, conveniadas ou
parceiras;
VI - Colaborar com a efetividade da aplicacdo dos direitos dos cidad3dos e das politicas sociais, por meio da
promocdo social junto as entidades da comunidade e conselhos municipais, através de reunides ordinarias e/ou
extraordindrias, comissdes, orientacdes, campanhas, palestras, levantamento sdcio familiar, visitas domiciliares
e outros;
VIl - Articular informacdes, juntamente com profissionais de outras areas, a fim de levantar subsidios para a
elaboracdo de diretrizes, atos e programas de acdo social referentes a diversos segmentos de atuacdo, sejam
eles econOmicos, profissionais, de orientacdo, reabilitacao, acidentados e outros;
VIl - Implementar e alimentar os sistemas de informacao das politicas publicas;
IX - Contribuir na elaboracdo orcamentaria do repasse de recursos dos fundos municipais, nacionais e
filantrépicos para entidades cadastradas nos programas de politicas sociais, bem como, prestando orienta¢do
técnica e operacional quanto a elaboracdo e execucdo de servicos, programas e projetos no ambito das politicas
publicas;
X - Atender a populagdo em casos de emergéncia e calamidade, in loco ou em abrigos, auxiliando na elaboracao
de planos de assisténcia a defesa civil;
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Xl - Possibilitar ao Ministério Publico e ao Poder Judiciario o entendimento global das aplicacdes e execugdes
de programas, projetos e servicos, por meio de elaboracdo de relatdrios e pareceres sociais;

XII - Fazer visitas domiciliares aos servidores afastados, quando necessario, apresentando parecer social, bem
como elaborar relatdrio social nos processos de doenca em pessoa da familia;

Xl - Atender o servidor readaptado/reabilitado pelos médicos peritos, encaminhando relatério ao instituto
municipal de previdéncia para providéncias;

XIV - Participar na melhoria e aperfeicoamento das equipes profissionais e multiprofissionais, subsidiando
decisdes e agdes, bem como do planejamento e avaliagdo das mesmas;

XV - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes
e sugerindo medidas para implanta¢do, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua darea de
atuacgao.

503 - Gestor Publico IV - Farmacéutico

I. Coordenar e executar e programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo publica,
direta, indireta, entidades e organizacdes populares do municipio, em conformidade com SUS e conselhos
profissionais de Farmdcia visando auxiliar na promoc¢ao da melhoria do atendimento e da qualidade de vida da
populacdo;
Il. Auxiliar e/ou supervisionar a aquisicdo e armazenamento de medicamentos, seguindo padrdes e normas
preestabelecidos, controlando condi¢cdes de estoque, visando manter o fluxo normal de distribuicdo de
medicamentos aos usuarios e/ou servigos, bem como sua qualidade;
[Il. Dispensar/distribuir medicamentos, consultando receituario e/ou prontuario do paciente, visando melhorar
e/ou recuperar o estado de saiide dos mesmos;
IV. Realizar procedimentos administrativos de controle, cadastro e atualizacdo de medicamentos, pedidos,
entre outros, a fim de gerar relatérios de utilizacdo, permitindo o controle de uso e possibilitando calcular a
guantidade necessdria de medicamentos, pedidos, entre outros, a fim de gerar relatérios de utilizagao,
permitindo o controle de uso e possibilitando calcular a quantidade necessdria de medicamentos a serem
comprados no proximo periodo, bem como atendendo aos dispositivos legais;
V. Prestar orientagdes a usudrios e/ou outros profissionais, sobre medicamentos, modo de utilizar e processo
de obtencdo dos mesmos, permitindo que o usudrio tenha acesso as informacbes pertinentes ao seu
tratamento, visando melhorar e ampliar a adesao a este;
VI. Informar aos profissionais prescritores quando um medicamento foi incluido ou excluido da lista de
medicamentos fornecidos pela Secretaria de Salde, visando promover que os usudrios tenham acesso a
medicacdo e que ndo ocorra a interrupg¢ao do tratamento;
VII. Propiciar a plena atengdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de salde;
VIIl. Realizar atendimento domiciliar terapéutico, para verificar as condi¢des de vida dos pacientes, fornecer
medicacado e fortalecer o vinculo do paciente com o tratamento e com servico prestado pelo municipio;
IX. Prestar informacdes e orientacGes a populacdo, visando proporcionar troca de conhecimentos, participando
dos grupos e/ou reunides comunitarias;
X. Preparar informes e documentos em assuntos de farmacia, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de
ordens de servigos, portarias, pareceres e outros;
XI. Promover a educacdo em saude, em seus segmentos, desenvolvendo estudos e pesquisar relacionados a sua
area de atuacdo, através de reunides - ordindrias, extraordinarias, comissdes, orientacGes, campanhas,
palestras e outros;
XII. Participar ativamente no processo de padronizacdo de medicamentos e orientacdo a comissdo de licitacdo
sobre caracteristicas técnicas dos mesmos, visando atender a necessidade da populacdo e a qualidade dos
medicamentos, dentro do orcamento previsto;
XIIl. Auxiliar na elaboracdo do plano municipal de politica de medicamentos e assisténcia farmacéutica, em
parceria com outros profissionais, buscando subsidios na bibliografia disponivel, visando efetivar a formulagao
de uma politica de assisténcia farmacéutica municipal e a implantacdo de acdes capazes de promover a
melhoria das condicGes de assisténcia a saude;
XIV. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes
e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao.
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504 - Gestor Publico IV - Fisioterapeuta

I. Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta,
indireta, entidades e organiza¢Ges populares do municipio, em conformidade com SUS e conselhos profissionais
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional visando auxiliar na promocdo da melhoria do atendimento e da qualidade
de vida da populagao;

Il. Buscar a habilitacao e reabilitacao fisica dos usuarios, avaliando, a partir da identidade da patologia clinica
intercorrente, através de exames laboratoriais e de imagens, de anamnese funcional e exame de cinesia,
elaborando o Diagnéstico Cinesioldgico, verificando a funcionalidade e sinergismo das estruturas anatémicas
envolvidas;

lll. Contribuir com a resolutividade dos tratamentos, tracando o plano de reabilitacdo, executando e
acompanhando a evolucdo terapéutica, observando as aplicacdes e procedimentos realizados durante o
processo de reabilitacdo, tais como reeducacdo pré e pds-parto, habilitacdo em oncologia, pds-cirurgico,
funcdes neuro-musculoesqueléticas, sensdrio-motoras, percepto-cognitivas, entre outros;

IV. Possibilitar a plena atengdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de saude, sempre
gue necessario;

V. Orientar usudrios nem como seus familiares, cuidadores e responsaveis, repassando informacdes sobre o
diagnédstico e tratamento em Fisioterapia, esclarecendo duvidas, explicando procedimentos, sempre que
necessario;

VI. Ministrar testes e tratamentos ortdpticos, bem como ainda prescrever drteses, proteses e adaptacoes;

VIl. Manter o registro dos usuarios atendidos, incluindo a conclusdo diagnéstica, tratamento, evolucao,
procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientacdo terapéutica adequada;

VIII. Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisdes e acdes bem
como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo das mesmas;

IX. Promover a educag¢do em saude em seus niveis de atengao, coletiva e individual, desenvolvendo estudos e
pesquisas de prevencao e assisténcia relacionados com Fisioterapia e Saude, através de campanhas, palestras,
comiss@es, reunides, ordinarias e extraordinarias, e outros;

X. Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitaria, controlando periodicamente a
qualidade e funcionalidade dos seus equipamentos e das condi¢des sanitdrias; Contribuir, preventiva e
corretivamente, com os conhecimentos em Fisioterapia, atuando em escolas, ambulatdrios, consultérios,
hospitais e outros.

505 - Gestor Publico VI — Assistente de Procuradoria

| - Auxiliar nos estudos de matéria juridica de interesse da municipalidade, consultando cédigos, leis,
jurisprudéncia, doutrina e outros documentos, para adequar os fatos a legislacdo aplicavel na formulacao de
pareceres e orientacdo da tomada de decisGes do Prefeito;
Il - Fazer apuragdes e produzir informacgdes de cunho juridico e fatico de interesse da administracdo municipal,
inquirindo testemunhas e outras pessoas envolvidas em feitos de interesse da municipalidade, inclusive
tomando outras medidas para obter os elementos necessdrios a defesa da Municipalidade em quaisquer
instancias, sempre sob supervisao do Procurador do Municipio;
lll - Preparar a defesa, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para
apresentd-la em juizo; sob supervisdao do Procurador do Municipio;
IV - Coadjuvar, sempre mediante supervisdao do Procurador do Municipio, a representacdo da administracao
municipal em juizo ou fora dele, acompanhando processos judiciais em todas as suas fases até o transito em
julgado, redigindo peticdes, requisitando documentos para instruir defesas e recursos, comparecendo as
audiéncias, interpondo recursos judiciais e administrativos e praticando todos os atos necessarios visando uma
decisao favoravel a administracdao municipal;
V - Redigir leis ou elaborar documentos e pareceres juridicos, pronunciamentos, minutas e informacgdes sobre
guestdes de natureza administrativa, penal, fiscal, civil, trabalhista, constitucional, tributaria, sob supervisao do
Procurador do Municipio, aplicando a legislacao, forma e terminologia adequadas ao assunto em questao, para
utiliza-las na defesa do interesse da administracdo municipal;
VI - Presidir ou participar como membro de Comissao de Sindicancias ou Processo Administrativo Disciplinar,
subscrevendo pareceres e praticando todos os atos necessarios para apuracao dos fatos investigados nos
processos que lhe forem carreados;
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VIl - Manter organizados e atualizados todas as documentacdes e arquivos da Secretaria de Negdcios Juridicos,
zelando pela plena legalidade de todos os atos e tarefas que |he forem delegadas pelos Procuradores
Municipais.

VIl - Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo, bem como todas as certificagcOes digitais e eletronicas, com
regular inscricao na Ordem dos Advogados do Brasil, de modo a estar permanentemente habilitado a peticionar
junto aos Tribunais de Justica, Tribunais de Contas e todos os drgaos em que possa estar sendo discutido
interesses da municipalidade.

506 - Gestor Publico XIV — Arquiteto

| - Coordenar e executar programas e projetos relacionados a area de arquitetura, desenvolvidos pela
administracdo publica, direta, indireta, entidades e organiza¢des populares dos municipios, em conformidade
com conselhos profissionais visando auxiliar na promoc¢do da melhoria do atendimento e na qualidade de vida
da populacao;

Il - Elaborar documentos e pareceres técnicos em projetos, processos e/ou solicitacdo pertinentes aos aspectos
de planejamento urbano, respeitando a legislacdo e diretrizes urbanas e arquiteténicas vigentes;

Il - Interpretar fotografias aéreas, imagens, cartas planialtimétricas e dados complementares, desenvolvendo
mapas tematicos que caracterizam regides geograficas, a fim de munir os superiores com informacdes acerca
do planejamento e organizacao fisico-espacial;

IV - Realizar estudos de viabilidade técnica de projetos, investigando e definindo metodologias de execucao,
cronograma, desenvolvendo estudos ambientais, dimensionamento da obra, bem como especificando
equipamentos, materiais e servicos a serem utilizados, de modo a assegurar a qualidade da obra dentro da
legislagao vigente;

V - Analisar projetos de construgdes, loteamentos, desmembramentos, pedidos de construgdo, reformas,
paisagisticos, urbanisticos, entre outros, com o intuito de aprovar os mesmos, esclarecendo e orientando sobre
possiveis duvidas com relagdo as obras publicas e particulares;

VI - Fiscalizar dados técnicos e operacionais em obras, analisando materiais aplicados, medi¢Ges, entre outros,
bem como programando inspec¢des preventivas e corretivas, com o intuito de conferir a compatibilidade da
obra com o projeto e/ou memorial descrito;

VII - Elaborar planos, programas e/ou projetos, identificando necessidades, coletando informacdes, analisando
dados, elaborando e definindo metodologias, diagndsticos, técnicas, materiais, orcamentos, entre outros, de
modo a buscar aprovacgao junto aos superiores e drgdao competentes;

VIII - Elaborar planilha de orcamento com especificacGes de servigos e/ou materiais utilizados, bem como suas
respectivas quantidades, realizando levantamento de precos, a fim de subsidiar com informacgdes pertinentes
a area de compras em licitacGes e/ou concorréncias publicas;

IX - Desenvolver projetos de pesquisa, realizando ensaios de produtos, métodos, equipamentos e
procedimentos, a fim de implementar tecnologias;

X - Realizar laudos, informes e/ou pareceres técnicos, entre outros, efetuando levantamento em campo,
inspecionando e coletando dados, fotos, conforme solicitacdo, de modo a avaliar riscos e sugerir medidas para
implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area;

Xl - Acompanhar a execucdo de projetos, orientando as operacdes a medida que avancam as obras, visando
assegurar o cumprimento dos prazos e padrdes de qualidade e seguranca preestabelecidos;

XII - Realizar medicdes, valendo-se de dados obtidos em campo, através de sistemas informatizados, para emitir
parecer quanto a execucdo das obras realizadas;

X1l - Vistoriar e/ou inspecionar documentos de projetos, no que tange a legalidade, verificando o cumprimento
das normas de licenciamento de atividades e construcdo e/ou das exigéncias processuais;

XIV - Analisar processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades, de acordo com as posturas
municipais e legislacdo de uso do solo, integrando, sempre que possivel, as normas ambientais, tributarias e
sanitarias;

XV - Elaborar mapas tematicos relacionados ao planejamento e gestdo urbanos, incluindo mapas de
zoneamento urbanisticos, uso do solo, evolucdo do parcelamento, equipamentos urbanos, redes de
infraestrutura, sistema viario, patrimonio publico, areas de risco e de interesse ambiental, social, econémico e
turistico, de modo a atender a demanda solicitada, fazendo cumprir a legislacdo vigente;
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XVI - Organizar e manter a base de dados atualizada, inserindo informacdes acerca de cadastros técnicos,
imoveis, loteamentos, logradouros, estabelecimentos licenciados, obras publicas, equipamentos urbanos, entre
outros;

XVII - Realizar levantamento e execu¢do de projetos de organizacdo e controle de circulagdo de ruas, rodovias
e outras vias de transito, sinalizando-as adequadamente, a fim de permitir perfeito fluxo de veiculos e assegurar
0 maximo de seguranga para motoristas e pedestres;

XVIII - Estudar os fendmenos causadores de engarrafamento de transito, observando a dire¢do e o volume do
mesmo nas diversas areas da cidade e nas principais zonas de estrangulamento, de modo a propor medidas de
controle da situagao;

XIX - Participar de processos judiciais, representando o municipio através de informag¢des e documentos
levantados previamente;

XX - Preparar informes e documentos em assuntos de arquitetura, a fim de possibilitar subsidios para
elaboragao de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros;

XXI - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes
e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao.

ENSINO SUPERIOR - EDUCAGAO

601 - Psicopedagogo

| - Analisar o projeto politico-pedagdgico das unidades educacionais a fim de verificar como é conduzido o
processo de ensino e aprendizagem, como é garantido o sucesso dos educandos e como a familia exerce seu
papel de parceria nesse processo;

Il - Atuar preventivamente nas unidades educacionais, no sentido de desenvolver competéncias e habilidades
para solucdo dos problemas de aprendizagem;

lll - propor a aquisicdo de recursos pedagégicos que viabilizem as necessidades de aprendizagem dos
educandos;

IV - Auxiliar a equipe docente e a assessoria pedagdgica das unidades educacionais no diagndstico dos
educandos com problemas de aprendizagem e quadros de fracasso escolar;

V - Propor ag¢des de intervencdo pedagodgica e orientacdes metodoldgicas visando a superacgao das dificuldades
apresentadas pelos educandos, individualmente ou em pequenos grupos;

VI - Acompanhar o desenvolvimento dos educandos com problemas de aprendizagem e orientar pais e
professores, quando caracterizada a necessidade de encaminhamento para outros profissionais das areas
psicoldgica, fonoaudioldgica, entre outras;

VIl - Desenvolver acbes de formagao continuada que auxiliem a equipe docente no diagndstico,
acompanhamento e encaminhamentos necessarios das diferentes situacdes e graus de dificuldade de
aprendizagem;

VIl - Atender e orientar os pais dos educandos envolvidos para a busca de estratégias de apoio e auxilio no
desenvolvimento de seus filhos;

IX - Proferir palestras para a comunidade relativas as dificuldades e disturbios causadores do baixo rendimento
na vida escolar;

X - Desenvolver a¢des interventivas (anamnese, diagndstico e intervengdo) organizando atendimento individual
ou em pequenos grupos, possibilitando assim que o educando avance em seu processo de aprendizagem.

ENSINO SUPERIOR - SAUDE

701 - Gestor Publico IX - Cirurgidao Dentista

| - Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracao publica,
direta, indireta, entidades e organizagdes populares do municipio, em conformidade com SUS e conselhos
profissionais de Odontologia visando auxiliar na promocdo da melhoria do atendimento e da qualidade de vida
da populacdo;
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Il - Promover a saude bucal, por meio dos tratamentos de caries, afeccdes da boca, dentes, raizes, utilizando-se
dos procedimentos clinicos, cirurgicos e/ou protéticos, entre outros inerentes a profissao;

Il - Estabelecer o diagndstico, progndstico e plano de tratamento bucal, por meio de instrumentos especiais,
exames radioldgicos e laboratoriais;

IV - Proporcionar conforto e facilitar a execu¢ao dos tratamentos odontolégicos, por meio de aplicagdes de
anestesias regulamentadas pelo Conselho Federal de Odontologia;

V - Colaborar com a melhoria e aperfeicoamento das equipes profissionais e multiprofissionais, subsidiando
decisOes e a¢gdes dentro de seu conhecimento técnico, bem como, participando efetivamente dos processos de
planejamento e avaliagdao das mesmas;

VI - Propiciar a plena atengdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude, sempre
gue necessario, bem como, encaminhando pareceres técnicos quando solicitado;

VIl - Desenvolver agdes educativas em saude bucal, individual e coletiva, visando a disseminagdao do
conhecimento dos métodos de cuidados e preven¢ao em higiene e saude bucal;
VIII - Auxiliar no tratamento pré, trans e pds-operatdrio, prescrevendo e administrando medicamentos

regulamentados pelo Ministério da Saude, sempre que necessario;

IX - Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos técnicos em higiene dental e pelos
assistentes de consultério dentario;

X - Contribuir, preventiva e corretivamente, com os conhecimentos de sua drea de atuacdo, assessorando
escolas, ambulatdrios, consultérios, hospitais e outros, realizando tratamentos, palestras e outros;

Xl - Possibilitar a formulacdo de diretrizes, planos, programas de trabalhos e outros, participando de grupos de
trabalhos e/ou reunifes com as unidades municipais, entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres, realizando exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, entre outros;

XII - Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, bem como observar sua correta utilizagdo.

702 - Gestor Publico IX — Cirurgiao Dentista Buco Maxilo Facial

| - Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracao publica,

direta, indireta, entidades e organiza¢Ges populares do municipio, em conformidade com SUS e conselhos

profissionais de Odontologia visando auxiliar na promocao da melhoria do atendimento e da qualidade de vida

da populagao;

Il - Estabelecer o diagndstico, progndstico e plano de tratamento, por meio de instrumentos especiais e exames

complementares gerais;

Il — Prestar servicos ambulatoriais realizando cirurgias eletivas e emergenciais orais maiores e menores.

IV — Realizar plantdes de emergéncias odontoldgicas em escala(s) pré-definida(s) pelo Diretor de Odontologia

para atendimento hospitalar de cirurgias orais maiores e menores, dores dentarias, infecgdes odontoldgicas e

emergéncias gerais odontoldgicas;

V — Prestar servicos de clinico geral em odontologia em escala(s) pré-definida(s) pelo Diretor de Odontologia;

VI — Executar e auxiliar quando necessario o tratamento pré, trans e pds-operatorio, prescrevendo e

administrando medicamentos regulamentados pelo Ministério da Saude, sempre que necessario;

VIl - Colaborar com a melhoria e aperfeicoamento das equipes profissionais e multiprofissionais, subsidiando

decisbes e acdes dentro de seu conhecimento técnico, bem como, participando efetivamente dos processos de

planejamento e avaliagdo das mesmas;

VIl - Propiciar a plena atencao prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude, sempre

gue necessario, bem como, encaminhando pareceres técnicos quando solicitado;

IX - Desenvolver acbes educativas em saude bucal, individual e coletiva, visando a disseminacdo do

conhecimento dos métodos de cuidados e prevencdo em higiene e saude bucal;

X - Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos técnicos em higiene dental e pelos

assistentes de consultorio dentario;

Xl - Contribuir, preventiva e corretivamente, com os conhecimentos de sua drea de atuacdo, assessorando

escolas, ambulatdrios, consultdrios, hospitais e outros, realizando tratamentos, palestras e outros;

XII - Possibilitar a formulacao de diretrizes, planos, programas de trabalhos e outros, participando de grupos de

trabalhos e/ou reuniGes com as unidades municipais, entidades publicas e particulares, realizando estudos,
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emitindo pareceres, realizando exposicoes sobre situacGes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, entre outros;

XIIl - Orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, bem como observar sua correta utilizacao.

703 - Gestor Publico IX — Cirurgiao Dentista Endodontista

| - Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragao publica,
direta, indireta, entidades e organiza¢des populares do municipio, em conformidade com SUS e conselhos
profissionais de Odontologia visando auxiliar na promocao da melhoria do atendimento e da qualidade de
vida da populacao;

Il - Estabelecer o diagndstico, progndstico e plano de tratamento, por meio de instrumentos especiais e exames
complementares gerais;

[Il — Prestar servigos ambulatoriais realizando tratamentos de endodontia em incisivos, caninos, pré-molares e
molares, inferiores e superiores, bem como atendimento de emergenciais em endodontia.

IV — Prestar servicos de clinico geral em odontologia em escala(s) pré-definida(s) pelo Diretor de Odontologia;
V — Executar e auxiliar quando necessdrio o tratamento pré, trans e péds-operatério, prescrevendo e
administrando medicamentos regulamentados pelo Ministério da Saude, sempre que necessario;

VI - Colaborar com a melhoria e aperfeicoamento das equipes profissionais e multiprofissionais, subsidiando
decisbes e acdes dentro de seu conhecimento técnico, bem como, participando efetivamente dos processos de
planejamento e avaliagdo das mesmas;

VIl - Propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude, sempre
gue necessario, bem como, encaminhando pareceres técnicos quando solicitado;

VIl - Desenvolver ac¢des educativas em saude bucal, individual e coletiva, visando a disseminag¢dao do
conhecimento dos métodos de cuidados e prevencao em higiene e saude bucal;

IX - Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos técnicos em higiene dental e pelos
assistentes de consultorio dentario;

X - Contribuir, preventiva e corretivamente, com os conhecimentos de sua drea de atuagdo, assessorando
escolas, ambulatérios, consultérios, hospitais e outros, realizando tratamentos, palestras e outros;

XI - Possibilitar a formulagao de diretrizes, planos, programas de trabalhos e outros, participando de grupos de
trabalhos e/ou reuniGes com as unidades municipais, entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres, realizando exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, entre outros;

XII - Orientar e zelar pela preservac¢ao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, bem como observar sua correta utilizagao.

704 - Gestor Publico X - Médico Cardiologista

e Realizar atividades e procedimentos assistenciais em sua drea de atuacdo, de carater eletivo e de urgéncia e
emergéncia, ambulatorial e hospitalar;

e Ministrar atendimento médico a portadores de doencas cardiovasculares;

e |Interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima correlacdo com a
cardiologia;

e Realizar estudos e investigacdes no campo cardiolégico;

e Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas;

e Prescrever tratamento médico;

e Participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a saude publica;

e Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

e Executar outras tarefas semelhantes;

e Manter prontudrio médico organizado e atualizado.

e Exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.
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705 - Gestor Publico X - Médico Cirurgiao Geral

e Realizar atividades e procedimentos assistenciais em sua area de atuacdo, de carater eletivo e de urgéncia e
emergéncia, ambulatorial e hospitalar;

e Diagnosticar, estadiar, prescrever, tratar e evoluir pacientes em regime ambulatorial e hospitalar.

e Passar visita médica nos pacientes internados: anamnese, exame clinico geral, exames complementares,
prescri¢ao, indicar e realizar procedimentos e fazer o acompanhamento dos pacientes;

e Responder as inter-consultas;

e Realizar as anotagGes em prontuario médico de todos os procedimentos e observagdes pertinentes;

e Realizar avaliacdo e adotar conduta médica em situacdes de urgéncia e emergéncia e eletivas;

706 - Gestor Publico X - Médico Clinico Geral

e Realizar atividades e procedimentos assistenciais em sua area de atuacgdo, de carater eletivo e de urgéncia e
emergéncia, ambulatorial e hospitalar;

e Efetuar exames médicos em pacientes da rede publica municipal, visando a realizacao de diagndsticos e o
tratamento de enfermidades diversas;

e Emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidade;

e Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica promovendo a saude e bem-estar do paciente;

e Propor, desenvolver e coordenar programas diferentes a medicina preventiva para os diferentes 6rgdos da
Prefeitura e para o municipio em geral;

e Realizar exames pré-admissionais de candidatos a cargo na Prefeitura, analisando as condi¢des fisicas da
pessoa tendo em vista o cargo que ocupar3;

e Realizar exames periddicos e periciais para fins de readaptacao funcional do servidor;

e Controlar as condi¢Oes de trabalho em dreas consideradas insalubres e perigosas, orientando quanto a
higiene local;

e Emitir atestados médicos para fins de justificativas de faltas ao trabalho e as aulas, controlando o
absenteismo;

e Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

707 - Gestor Publico X - Médico Gineco-Obstetra

e Realizar atividades e procedimentos assistenciais em sua area de atuacdo, de carater eletivo e de urgéncia e
emergéncia, ambulatorial e hospitalar;

e Examinar o cliente fazendo inspecao, palpacao e toque, para avaliar as condi¢des gerais dos 6rgaos;

e Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia oncética, utilizando colposcépio e laminas, para
fazer diagndstico preventivo de afec¢bes genitais e orientagao terapéutica;

e Executar bidpsia de érgaos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame
anatomopatoldgico e estabelecer o diagndstico e a conduta terapéutica;

e Fazer cauterizagdes do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes
existentes;

e Executar cirurgias ginecolégicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos
e extrair 6rgaos ou formacgdes patoldgicas;

e Participar de equipe de salde publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de
prevencado do cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras doencas que afetam a drea genital;

e Colher secrecoes vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial;

e Exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos;

708 - Gestor Publico X - Médico Infectologista

e Executar exames médicos sob o ponto de vista clinico e clinico-cirurgico;

e Emitir diagndsticos e prescrever medicamentos e orientacdes correlatas ao atendimento médico realizado,
aplicando os recursos disponiveis para implementar acdes de promocgdo, de protecao e de recuperac¢ao a salde
da populacgao;
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e Examinar clinicamente os usuarios (clientes), se utilizando dos meios disponiveis para atender as suas
necessidades de saude, quer sob o ponto de vista preventivo ou curativo;

* Prescrever tratamento médico de repouso ou exercicios fisicos e medicacdo, a fim de melhorar as condi¢oes
de saude do paciente;

e Solicitar, avaliar e interpretar exames complementares ao atendimento médico como exames de laboratério
clinico, de imagem e registros graficos e solicitar junta médica quando necessario;

e Participar de campanhas preventivas;

e Executar outras atividades correlatas a sua fun¢do, determinadas pelo superior imediato e as definidas pelo
conselho de classe;

709 - Gestor Publico X - Médico Neurocirurgidao

e Realizar consultas e atendimentos médicos, tratando pacientes dentro de sua area de especialidade;

e Realizar atendimento neurocirdrgico emergencial e eletivo;

e Atender, diagnosticar e tratar pacientes portadores de disturbios e enfermidades do Sistema Nervoso,
abordando as varias regides do corpo como cranio, face, pesco¢o, coluna vertebral e nervos periféricos;

e Diagnosticar e tratar doencas cerebrovasculares, como aneurismas e angiomas, infec¢do do sistema nervoso,
tumores cerebrais, cistos intracranianos, hidrocefalia, hematomas, reumatismos de cranio, obstrucdo das
artérias carotideas, tumores ou traumatismos nos nervos periféricos;

e Diagnosticar e tratar doengas ou alteracées da coluna vertebral como traumas, fraturas, instabilidade,
tumores, infeccGes e compressodes por hérnia de disco, bem como doencas degenerativas e tratamento da dor;
e Atender as urgéncias como os traumatismos cranianos e da coluna, hemorragias cerebrais, hipertensao
tumoral e compressdao medular;

e Realizar procedimentos neurodiagndsticos;

e Implementar a¢Oes para promocao da saude;

e Coordenar programas e servicos em saude;

e Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

e Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;

e Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos pertinentes a sua especialidade ou area de
atuacao;

e Curso Superior completo em Medicina e Habilitacdo através de curso de formacdo especifico de Médico
Neurocirurgiao.

710 - Gestor Publico X — Médico para Atendimento de Pronto Socorro

e Eresponsavel por prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto
atendimento a pacientes tanto adultos como pedidtricos, (em caso de ndo haver médicos especialistas em
pediatria) em demanda espontanea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo
tratamento clinico dos mesmos.

e Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de
acolhimento definidas pela SMS, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco.

e Realizar consultas, intervencdes, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar e interpretar seus
resultados; emitir diagndsticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina
preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saude do cidadao;

e Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e ou internacao
hospitalar (caso indicado) contatar com a Central de Regulacdo Médica, SUS-Facil, para colaborar com a
organizacao e regulacdo do sistema de atencao as urgéncias.

e Curso Superior completo em Medicina e Habilitacdo através de curso de formacdo especifico de Médico
Socorrista.

711 - Gestor Publico X - Médico Pediatra

e Realizar atividades e procedimentos assistenciais em sua drea de atuacdo, de carater eletivo e de urgéncia e
emergéncia, ambulatorial e hospitalar;
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e Examinar a crianga, auscultando-as, executando palpacdes e percussées, por meio de estetoscdpio e de
outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformacdes congénitas do recém-
nascido, avaliar-lhe as condi¢Ges de saude e estabelecer diagndstico;

e Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da criangca, comparando-o com os padrées normais,
para orientar a alimentacdo, indicar exercicios, vacinagao e outros cuidados;

e Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicac¢do, tratamento e dietas especiais,
para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacdo, infec¢Ges, parasitoses e prevenir a tuberculose,
tétano, difteria, coqueluche e outras doencgas;

e Tratar lesdes, doengas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-
operatério e acompanhando o pds-operatdrio, para possibilitar a recuperagdo da saude;

e Participar do planejamento, execucao e avaliagdo de planos, programas e projetos de saude publica,
enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao, prote¢ao e recuperagao da saude
fisica e mental das criangas;

e Exercer outras atividades, compativeis com sua formacgdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinagdo de superiores hierarquicos;

e Curso Superior completo em Medicina e Habilitacdo através de curso de formacdo especifico de Médico
Pediatra.

712 - Gestor Publico X - Médico Programa Satuide da Familia

* Realizar atividades e procedimentos assistenciais em sua drea de atuacdo, de carater eletivo e de urgéncia e
emergéncia, ambulatorial e hospitalar;

e Realizar atengao a saude aos individuos sob sua responsabilidade;

e Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des etc.);

e Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea;

e Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais, mantendo
sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio;

e |ndicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internagao hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;

e Contribuir, realizar e participar das atividades de Educa¢ao Permanente de todos os membros da equipe;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB;

e Exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacao de superiores hierarquicos.

Pagina 51 de 84



7 %\% PREFEITURA’MUNICIPAL DE ITAPIRA SHHY T
A1 CONCURSO PUBLICO CPPMIT 007/2019 Consultoria e Assessoria

ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVA

Atencao: A legislagao com entrada em vigor apds a data de publicagao deste Edital e alteragdes posteriores
nao serao objetos de avaliacdo das provas neste Concurso Publico.

A Comissao de Concurso Publico ndo aprova a comercializacdao de apostilas preparatdrias para o presente
Concurso Publico e nao se responsabiliza pelo conteido de apostilas deste género que venha a ser
comercializadas. Também nao serd fornecida ou recomendada a utilizacdo de apostilas especificas. Os
candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Cargo, ficando livres
para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os contetidos apresentados no
Programa de Prova de seu Cargo, conforme segue:

ENSINO FUNDAMENTAL

201 - Agente de Servigos Il - Auxiliar de Servigos Gerais
202 - Agente de Servigos Il — Bragal

203 - Agente de Servigos Il - Servente de Pedreiro

204 - Agente de Servigos Il — Vigia

205 - Agente de Servigos Il - Zelador de Pragas Esportivas
206 - Agente de Servigos IV - Monitor de Corte e Costura
207 - Agente de Servigos X - Eletricista Encanador Oficial
208 - Agente de Servicos X - Pedreiro Especializado

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Ldgico 20

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteudo Programatico do Ensino Fundamental, como por exemplo: Ortografia; Divisdo Sildbica; Género,
Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos,
homoénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Verbos; Conjugacdo de
verbos; Pronomes; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba
tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da
oracdo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Aposto;
Vocativo; Interjeicao; Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Comparacgdes; Criacao
de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e
personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificagcbes; Personificagdo; Oposicao;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Oposicdes; Repeticdes; Relacdes; Expressdes ao pé da letra;
Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias. LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Conteudo Programatico do Ensino Fundamental, como por exemplo: Numeros inteiros; NUmeros
Naturais; Numeracao decimal; Operacdes fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacao;
Antecessor e Sucessor; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacao;
potenciacdo; maximo divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento,
superficie, volume, capacidade, tempo e massa; problemas usando as quatro operagdes. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (cdlculo); Porcentagem; Juros Simples;
Regras de trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdes: 12 e 22 graus; Inequacdes do

12 grau; Expressoes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeracdo; Operagdes no conjunto dos numeros
Pagina 52 de 84




naturais; Operacdes fundamentais com niumeros racionais; Multiplos e divisores em N; Radicia¢do; Conjunto de
numeros fraciondrios; OperacGes fundamentais com numeros fraciondrios; Problemas com numeros
fraciondrios; NUmeros decimais; introducdo a geometria; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo,
Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras; No¢cGes Basicas de trigonometria;

Relagao entre grandezas: tabelas e gréficos;

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenagdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formagao de
conceitos, discriminagdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagbes das relagdes fornecidas e avaliar as
condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboragdao da légica das
situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

ENSINO MEDIO

301 - Agente de Administragao Il — Escriturario Administrativo

302 - Agente de Administragao Il — Recepcionista
305 - Agente de Servigos VII - Pintor Oficial
306 - Agente de Servigos VIII - Serralheiro

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Logico 20

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacao das
palavras; Divisdo Sildbica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homoénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicdao; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucées
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessoérios da Oracdo; Oracoes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicdo; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacoes; Criacdo de palavras; Uso
do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdao; Oposi¢ao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracao; Assonancia; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracdoes; Metdafora; Associacdo de ideias. Denotacdao e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descricdo;

Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: NUmeros inteiros; Numeros Naturais;
Numeracao decimal; Operac¢des fundamentais como: Adicao, Subtracdo, Divisdao e Multiplicacdo; Simplificacao;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacdo; maximo
divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operag&es. Conjunto de nimeros:
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naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacoes, expressoes (calculo); Matematica Financeira;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdo de 12 grau: resolucdo; problemas de 12 grau; Inequacbes do 12 grau; Equacdo de 29 grau:
resolucdo das equacgGes completas, incompletas, problemas do 292 grau; Equacles fracionarias; Relagdo e
Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fun¢do do 192 grau; fun¢do constante; Razdao e Proporgao;
Grandezas Proporcionais; ExpressGes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeragdao; Operagdes no
conjunto dos numeros naturais; Operagdes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radicia¢do; Conjunto de nimeros fracionarios; Operagées fundamentais com nimeros fracionarios; Problemas
com numeros fracionarios; Numeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitgoras;
Nog¢des de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos; Progressao Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo
exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Estatistica; Funcdao do 22 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenagdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formagao de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo ldgico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura légica de rela¢des arbitrdrias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condicOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes. Compreensdo e elaboracdo da ldgica das
situacGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

303 - Agente de Administra¢ao IV — Educador Social

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 15
Matematica e Raciocinio Légico 15
Conhecimentos Especificos 10
Redacdo 01

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formagao das
palavras; Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontua¢dao; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homénimos e antbnimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposi¢ao; Conjuncao; Interjeicao; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucées
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessoérios da Oracdo; Oracoes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicdo; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Emprego de locucGes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacoes; Criacdo de palavras; Uso
do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; RepeticOes; RelacGes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracoes; Metafora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descricdo;
Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.
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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: NUmeros inteiros; Numeros Naturais;
Numeracdo decimal; Operac¢des fundamentais como: Adicdo, Subtracao, Divisdo e Multiplicacdo; Simplificacao;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacdo; maximo
divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operag&es. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo); Matemadtica Financeira;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagdo de 12 grau: resolugao; problemas de 12 grau; Inequagdes do 12 grau; Equacdo de 29 grau:
resolucao das equagbes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdes fraciondrias; Relagao e
Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Fun¢do do 192 grau; fun¢do constante; Razdao e Proporgao;
Grandezas Proporcionais; ExpressGes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeragdao; Operagdes no
conjunto dos numeros naturais; Operag¢des fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radiciagdo; Conjunto de nimeros fracionarios; Operag¢des fundamentais com nimeros fraciondrios; Problemas
com numeros fracionarios; Numeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;
Nocdes de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos; Progressao Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequacao
exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade; Estatistica;, Funcdo do 292 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relacdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das
situacGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 303 - AGENTE DE ADMINISTRACAO IV — EDUCADOR SOCIAL
CONHECIMENTOS GERAIS:

Direitos socioassistenciais; Protecdo Social de Assisténcia Social; Gestdao de beneficios e Transferéncia de Renda;
Servigos socioassistenciais; Conhecimento de tematicas em familia, crianca, adolescente, idoso, populagdao em
situacdo de rua, trabalho infantil, exploracao sexual, violéncia e abuso sexual da crianga e do adolescente,
género, raga, etnia e diversidade; Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Norma Operacional Bésica do
SUAS — NOB/SUAS; Diagndstico Socio territorial / Plano Municipal de Assisténcia Social.

LEGISLACAO:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado Federal, 2001 e suas alteragodes.
Artigos 1° a 14, artigos 37 a 43, artigos 205 a 217 e artigos 226 a 230;

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Organica da Assisténcia Social, Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993.
DOU, Brasilia, DF, 8 dez. de 1993, alterada pela Lei n2 12.435, de 6 de julho de 2011.

BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei 8.069/90, de 13 de julho de 1990. Brasilia: Senado Federal,
1990.

BRASIL. Estatuto do ldoso. Lei 10.741, de 1.2 de outubro de 2003. Senado Federal, 2003.

BRASIL. Lei Maria da Penha. Lei 11.340, de 07 de agosto 2006. Presidéncia da Republica, 2006.

BRASIL. Politica Nacional para a Populagcdo em Situacao de Rua. Decreto n? 7.053, de 23 de dezembro de 2009.
Presidéncia da Republica, 2009.

BRASIL. Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Plano Viver sem Limite. Decreto N2 7.612/2011
de 17 de dezembro de 2011. Presidéncia da Republica, 2011.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia Social.
Politica Nacional De Assisténcia Social. Brasilia, DF, 2004.

BRASIL. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Tipificacdo Nacional De Servicos Socioassistenciais (Resolucdo
N 2109, de 11 de novembro de 2009). Brasilia, MDS: 2009.
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BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia
de Assisténcia Social — CRAS. Brasilia: MDS, 2009.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS. Brasilia: MDS, 2011.

REDACAO:

1 (uma) redagdo abordando temas ligados a atualidade nas dreas: Econ6mica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica,
Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literdria e Social.

304 - Agente de Administragao IV - Fiscal de Prote¢cao e Bem-Estar Animal

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matematica e Raciocinio Logico 15
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacao das
palavras; Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos bdsicos; Classificacdo dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase;
sindbnimos, homonimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncdo; Interjeicdao; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba ténica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Ora¢do; Termos Acessérios da Oracdo; Oragdes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicdo; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacoes; Criacdo de palavras; Uso
do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; RepeticOes; Relacdes; ExpressGes ao pé da letra; Palavras e
ilustracoes; Metdafora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagdo: Descricdo;
Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Numeros inteiros; NUmeros Naturais;
Numerac¢ao decimal; Operag¢des fundamentais como: Adicao, Subtracdo, Divisdao e Multiplicagdo; Simplificacao;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacdao; maximo
divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operag&es. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo); Matematica Financeira;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdo de 12 grau: resolucdo; problemas de 12 grau; Inequacbes do 12 grau; Equacdo de 29 grau:
resolucdo das equacles completas, incompletas, problemas do 29 grau; Equacgdes fracionarias; Relagdo e
Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Func¢do do 12 grau; funcdo constante; Razdo e Proporcao;
Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracdao Algébrica; Sistemas de numeracdo; Operagcdes no
conjunto dos nimeros naturais; Operacdes fundamentais com nlimeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radiciacdo; Conjunto de numeros fracionarios; Operac¢des fundamentais com nimeros fracionarios; Problemas
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com numeros fraciondrios; NUmeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;
NocOes de trigonometria; Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos; Progressdo Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequagdo
exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Estatistica; Fun¢dao do 22 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdao fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacgdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formagao de
conceitos, discriminagdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de nimeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboragcdo da légica das
situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 304 - AGENTE DE ADMINISTRACAO IV - FISCAL DE PROTECAO E BEM-
ESTAR ANIMAL

Lei Complementar Municipal n? 4730/11 (Cddigo de Meio Ambiente) alterada pelas Leis Complementares
Municipal n? 4790/11 e n® 5170/13; Lei estadual n? 10.083/98 (Cédigo Sanitario do Estado de Sdo Paulo);
Portaria da CVS 06/99; Conhecimentos Gerais sobre Zoonoses; Conhecimentos na Fauna regional e outros
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do Cargo.

ENSINO MEDIO COM CURSO TECNICO

401 - Agente de Administragcao Il — Técnico de Piscina

402 - Agente de Administragao IV - Técnico de Gesso

403 - Agente de Administragdo VI - Técnico de Enfermagem

404 - Agente de Administragdo VIl — Técnico de Raio X / Especialista em Mamografia
405 - Agente de Administragdo X - Eletrotécnico

406 - Agente de Administragao Xlll - Técnico de EdificagOes

407 - Agente de Administracao XIV - Técnico de Informatica

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matematica e Raciocinio Logico 15
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacao das
palavras; Divisdo Sildbica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homo6énimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicdao; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugées
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracdo; Oracles
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdao e Composicdo; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucdes;
Sintaxe de Concordéancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso
do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicao; Provérbios; Discurso

Pagina 57 de 84



direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; RepeticOes; RelagOes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracoes; Metafora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢do;
Narracao; Dissertagdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Numeros inteiros; NUmeros Naturais;
Numeracgao decimal; Operagdes fundamentais como: Adi¢ao, Subtragdo, Divisdao e Multiplicagao; Simplificagao;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciagdo; maximo
divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operagdes. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo); Matemadtica Financeira;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagdo de 12 grau: resolugao; problemas de 12 grau; Inequagbes do 12 grau; Equacdo de 22 grau:
resolucdo das equacbes completas, incompletas, problemas do 292 grau; Equacgbes fraciondrias; Relacdo e
Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 12 grau; funcdo constante; Razdo e Proporgao;
Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeracdo; Operacgdes no
conjunto dos nimeros naturais; Operacdes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radiciagdo; Conjunto de nimeros fracionarios; Operagdes fundamentais com numeros fracionarios; Problemas
com numeros fraciondrios; Niumeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;
Nocoes de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos; Progressao Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequacao
exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Estatistica; Funcdo do 292 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo ldgico que, a partir de um conjunto
de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacgdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condi¢Oes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboracao da logica das
situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 401 - AGENTE DE ADMINISTRACAO Il — TECNICO DE PISCINA

Higiene e limpeza. Cuidados com a dgua. A cloragcao da agua. Impurezas da agua. Filtragem da dgua. Limpeza da
piscina. Assuntos relacionados a sua area de atuacgdo e ética no trabalho. Organiza¢ao do local de trabalho.
Comportamento no local de trabalho. Nog¢des basicas de seguranca do trabalho e primeiros socorros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 402 - AGENTE DE ADMINISTRACAO IV - TECNICO DE GESSO

Conhecimentos basicos de Anatomia e Fisiologia. Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e coluna
vertebral. Principais ossos, musculos, tenddes, vasos, nervos e articulagées (cartilagem articular, cdpsula e
ligamentos). No¢Bes gerais sobre: técnicas bdsicas de enfermagem, esterilizacdo e primeiros socorros.
Conhecimentos basicos do instrumental especifico. Distlrbios ortopédicos principais: Contusdes, entorses,
luxacgGes, fraturas, feridas, distensdo ou estiramento muscular, roturas de musculo, tenddo ou ligamento.
Disturbios osteoarticulares relacionados ao trabalho: tendinites, tenossinovites, mialgias, sinovites e bursites.
Malformacdes congénitas e de desenvolvimento: luxacdo congénita do quadril, torcicolo, pés “tortos”,
escolioses e cifoses. Sinais e sintomas comuns dos disturbios ortopédicos: Dor (algias), parestesia (dorméncia,
formigamento), palidez, cianose, auséncia de pulso, paralisia sensitivo-motora. Tumefacao, edema, hematoma,
equimose, crepitacdo Ossea, deformidades. Mobilidade anormal. Incapacidade funcional incompleta ou
completa. Nog¢Oes sobre tratamento: Tratamento conservador ou incruento ou ndo cirurgico. Reducdo
incruenta. Tratamento cruento ou cirdrgico. Reducdo cruenta + osteossintese. Osteotomias. Artroplastias.
Imobilizacdes provisdrias ou definitivas: Materiais utilizados. - Técnicas de imobilizacdo e confeccdo de aparelho
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gessado (gessos circulares). Enfaixamentos e bandagens. Talas ou goteiras gessadas ou ndo. TracOes cutaneas
ou esqueléticas. DenominagcGes conforme regido ou segmentos imobilizados. Cuidados pré, durante e pds-
imobilizacdes. Complicacbes das imobilizagGes. Aberturas no gesso (janelas, fendas com alargamento ou
estreitamento, cunhas corretivas no gesso). Retirada de talas, gessos ou tragdes. Normas de biosseguranca.
Conteudo Programatico das Disciplinas do Curso de Técnico em Gesso (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 403 - AGENTE DE ADMINISTRACAO VI - TECNICO DE ENFERMAGEM
Fundamentos de enfermagem; Conhecimentos de anatomia e fisiologia humana. Assisténcia de enfermagem
no atendimento as necessidades do paciente hospitalizado. Primeiros Socorros: Lesdes de tecidos moles
(contusdo, escoriagao, ferimentos), ressuscitagdo cdrdio respiratdrio, lesdes traumatoortopédica (fraturas,
luxagdes, entorse); Enfermagem em urgéncia e emergéncia, assisténcia de enfermagem ao paciente na UTl ou
CTl; Cuidados de Enfermagem Cirurgica: Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno toracico,
recuperacao pos-anestésica, didlise peritonial. Assisténcia ao Exame Fisico: Métodos de exames, material,
preparo do paciente, posi¢gdes para exames, e observag¢des. O Paciente e o Hospital: Sinais Vitais: temperatura,
pulso, respiracdo, pressao arterial, quadro grafico. Enfermagem Neuropsiquiatrica e em Saude Publica:
Definicdo, histdrico, objetivos, imunizacdo, doencgas provocadas por vermes (meios de transmissao e profilaxia),
ocorréncias de outras doencas ligadas a saude publica; cuidados de enfermagem na prevencdo e tratamento
de doencas infecciosas e parasitdrias. Higiene, profilaxia, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo, métodos e
cuidados; Administracdo de Medicamentos: Métodos, vias, regras gerais, diluicdo, oxigenoterapia, curativos e
coletas de amostras para exames laboratoriais; microbiologia e Parasitologia. Nutricdo e dieta dos pacientes.
Assisténcia de enfermagem em doencas crOnicas degenerativas: diabetes e hipertensdo. Cuidados de
enfermagem a pessoas com afeccbes do sistema gastrointestinal, cardiovascular, respiratdria e hematolégico.
Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis DST/AIDS. Cuidados com o recém-nascido; aleitamento
materno; crescimento e desenvolvimento; doencas mais frequentes na Infancia. Atendimento de enfermagem
a saude da crianca e adolescente; Principais riscos de saude na adolescéncia. Atendimento de enfermagem a
saude da mulher, planejamento familiar; pré-natal, parto e puerpério; climatério; prevencao do cancer cérvico-
uterino. Atendimento ao idoso. Administracdo aplicada a enfermagem; no¢des de administracdo de unidade;
trabalho em equipe; lei do exercicio profissional; ética profissional. Contelddo Programatico do Curso de Técnico
de Enfermagem. (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 404 - AGENTE DE ADMINISTRACAO VII — TECNICO DE RAIO X /
ESPECIALISTA EM MAMOGRAFIA

Anatomia: Estudo anatémico, fungao fisioldgica de drgaos e aparelhos do corpo humano. Esqueleto humano,
0ssos e articulagdes, cranio, coluna vertebral e membros superiores e inferiores, aparelhos digestivo e urinario,
aparelhos circulatdrio e respiratério e sistema glandular. Figado, pancreas, baco e tecido mieléide. - Técnica
Radiolégica: Equipamentos de Raios-X. Fatores radiograficos, acessérios e complementos. Tomodgrafos:
tomdgrafo linear e computadorizado, exames contrastados. Nog¢des basicas sobre meios de contrastes
utilizados em exame de imagens. Técnicas de manejo de aparelhos de mamografia, raio x convencional e
telecomandadas. Principios da tomografia. Angidgrafos e seridgrafos. Incidéncias especificas e técnicas
rotineiras para exames gerais e especificos. Fisica atdbmica elementar, Fisica das radiacdes. Eletricidade e
eletrdnica. Fisica e eletronica aplicada a produgdo de Raio-X, ampola de Raio-X, transformadores e retificadores.
Aparelhos de Raio-X, equipamentos e acessoérios. Estudo das propriedades fisicas dos Raio-X e suas aplicacdes
praticas no campo de radiologia. - Higiene das Radia¢bes secundarias, meios de prote¢do das radiacdes
ionizantes, efeitos bioldgicos das radiacdes. Todo Conteldo programatico do Curso de Técnico em Raio-X.
(Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 405 - AGENTE DE ADMINISTRACAO X - ELETROTECNICO

Trabalho em equipe multiprofissional. Trabalho e energia. Conversdo de energia Carga elétrica. Conhecimentos
de tensdo, corrente e resisténcia, resistividade, Condutores, circuitos elétricos, magnetismo, Lei de Ohm,
poténcia elétrica, corrente elétrica (continua e alternada) corrente alternada trifasica, bifasica e monofasica,
geracao; transmissdao e consumo de energia elétrica; instalacdes elétricas, diagramas elétricos, simbologias,
normas e materiais Elétricos; dimensionamento de fios e disjuntores p/ instalagdes elétricas; montagem pratica
de instalagcOes de painéis simulados; comandos elétricos de motores, tipos de motores elétricos e seus
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fundamentos; sistema de partida manual; sistema de partida por contatores; sistema de partida de protecao
térmica e termomagnética, aplicacdo de contatores e temporizadores; leitura e interpretacdo de esquemas
elétricos; leitura e interpretacdo de esquemas elétricos; cabines primarias (tipos e caracteristicas); para-raios e
suas funcdes, disjuntores, isoladores, chaves seccionadas, transformadores, transformadores por instrumentos,
nogdes de protecdo e medicao, procedimentos de manobras e seguranga, operagdao programada e operagao
por emergéncia, procedimento de seguranga em manutencdo elétrica, procedimentos praticos de manutencgao,
instrumentos de ensaios, ensaios elétricos e mecanicos, praticas de ensaios no disjuntor, praticas de ensaio no
transformador, relatérios de inspegdo-transformador/disjuntor, teses e verificagdes gerais-transformador e
teses e verificagOes gerais-disjuntor e NR -10. Condutores e Isolantes - Processos de Eletrizagao - Unidades de
Carga Elétrica - Campos Elétricos. Condutores Elétricos - Resisténcia de um Condutor - Fios e Cabos Condutores
usados na Pratica - Calculo de grandezas elétricas, corrente, tensao, poténcia e energia. Calculo do custo da
energia. Medi¢bes de grandezas elétricas. Voltimetro. Amperimetro. Wattimetro. Baterias. Lampadas.
Resistores. Chaves. Fios e cabos. Fusiveis. Disjuntores. Indutores. Fendmenos Magnéticos - A¢do de um campo
Elétrico - Os imas - Formas de Prevenir o choque elétrico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 406 - AGENTE DE ADMINISTRACAO XliI - TECNICO DE EDIFICACOES
Topografia; Planimetria e Altimetria; Mecanica dos Solos: Origem e formacdo de solos; Propriedade das
particulas; indices Fisicos; Granulometria; Consisténcia do Solo; Obras de terra; Fundacdo Direta e Indireta;
Técnicas de Construcdo: Identificacdo dos Lotes; PA e PAL; Projetos necessarios para a execuc¢do da obra;
Servicos Preliminares; Preparo do Terreno; Escoramentos e Escavagbes; Revestimentos e Pinturas: Alvenaria,
tijolos ceramicos e blocos vazados; Concreto armado —dosagem, amassamento, lancamento e cura; Argamassas
para revestimento — chapisco, reboco e emboco; Aco para concreto armado — tipos de aco e classificacdo;
Revestimento Interno e Externo: Pintura em PVA, acrilica, 6leo e vernizes; esquadrias de madeira, aluminio
ferro e PVC; Resisténcia dos Materiais; Cdlculos, representacdo e dimensionamento de elementos da
composicao arquitetonica; Esquadrias; Telhados e Circulacdo vertical; Cdlculo de areas e volumes; Tensdes e
Deformacgdes; Instalagdes Elétricas: Conceitos e Materiais; Instalagdes elétricas residenciais; Componentes de
uma instalacdo; Pontos de comando; Circuitos Tomadas: Interruptores; Condutores; Disjuntores; Instalacdes
telefénicas e de TV; Estrutural e Instalacdes especiais: rede ldgica, alarmes, ar condicionado, aquecimento, etc.
Instalaces Hidrdulicas e Sanitdrias: Agua Fria; Dimensionamento de Barriletes: Ramal; Colunas de distribuicdo;
Reservatdrios; Consumo maximo possivel e provéavel; Aguas Pluviais: Dimensionamento de caixa de areia e
calha; Ligacdo da dgua pluvial a rede publica; Esgoto: Nog¢des e normas; Técnicas de Esgoto; Simbologia; Esgoto
Primario; Esgoto secundario; Ventilacao; Materiais de Constru¢do: Materiais ceramicos, betuminosos, metalicos
e ac¢o; Argamassas; Agregados; Aglomerantes; Concreto e Cimento Portland; Sistema de representacdo de
desenhos técnicos (vistas e secdes); Perspectiva axonométrica (isométrica); Escalas numéricas e gréficas;
Representacdao e dimensionamento de projetos de arquitetura; Planta baixa; Planta de locag¢do; Planta de
cobertura; Planta de situacdo; Cortes e fachadas; Desenho topografico; Vocabulario técnico; Informatica:
Noc¢des de desenho em meio eletrénico (Autocad), Excel e Word. Todo Conteudo programatico basico do Curso
de Técnico em EdificagBes. (Curriculo Basico)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 407 - AGENTE DE ADMINISTRACAO XIV - TECNICO DE INFORMATICA

Conhecimentos em Hardware e Software: Conceitos e fundamentos de hardware e software; sistemas
operacionais MS-Windows e Linux; processadores de texto, planilhas eletrénicas, gerenciadores de
apresentacdo, pacote MS-Office e BrOffice. Modelos de sistemas de computacao cliente-servidor, redes de
computadores, instalagdo, manutengao e gerenciamento. Manuten¢do de Micros e Impressoras.
Desenvolvimento de Sistemas: Logica de programacdo: algoritmos, fluxogramas, programacdo orientada a
objetos, depuracdo. Organizacdo da informacdo: estruturas de dados, arquivos e registros, bancos de dados.
Linguagens de programacdo: Delphi, Visual Basic, Java, Plataforma. NET e C#. Linguagens de programacao para
web: Javascript, HTML, JSP, ASP.NET e PHP. Tecnologias web: AJAX, Webservices, DOM, CSS, DHTML, XML.
Banco de dados: fundamentos de banco de dados relacional, conceitos, componentes, funcionamento,
seguranca e integridade, transacfes, controle de concorréncia, recuperacao apos falha, modelagem logica e
fisica, cédigo armazenado (stored procedures e triggers), Linguagem SQL, consultas, inclusGes, alteracdes,
exclusdes e manutencdo de banco de dados MS-SQL Server, MySQL e PostGree. Interpretacdo de modelos:
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diagrama entidade-relacionamento (MER), diagramas UML. Todo Conteldo Programatico do Curso de Técnico
em Informatica. (Curriculo Basico).

ENSINO SUPERIOR

501 - Gestor Publico | - Técnico Desportivo (Futsal)
502 - Gestor Publico IV - Assistente Social

503 - Gestor Publico IV — Farmacéutico

504 - Gestor Publico IV - Fisioterapeuta

506 - Gestor Publico XIV — Arquiteto

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacgao das
palavras; Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos bdasicos; Classificacdo dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase;
sindbnimos, homonimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicdao; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba ténica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oragdo; Termos Acessérios da Oracdo; Oracdes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicdo; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso
do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; Repeticoes; Rela¢bes; Expressdoes ao pé da letra; Palavras e
ilustracoes; Metdfora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagdo: Descricdo;
Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 501 - GESTOR PUBLICO | - TECNICO DESPORTIVO (FUTSAL):

A Educacdo Fisica e seus pressupostos; O Desenvolvimento intelectual e motor da crianca e do adolescente; A
Educacao fisica e os afetivos, sociais e cognitivos; Jogo, brinquedo e brincadeira; Consciéncia corporal;
Expressdao corporal; Qualidades fisicas basicas da crianca e do adolescente; Aspectos sociais e politicos do
esporte na comunidade; Conceitos: anatomia, crescimento e desenvolvimento; medidas de avaliacdo
biomecanica, fisiologia do esforco, socorros de urgéncia. Métodos de ginastica. Bases tedricas e praticas do
condicionamento fisico. Treinamento desportivo. Administracdo e organizacao de eventos. A relevancia do
conhecimento, as exigéncias do Técnico Desportivo e as atuais tendéncias. O esporte como meio de inclusao
social. Os ambientes e materiais esportivos, os equipamentos e os recursos tecnolégicos a servico do esporte;
A relacdo professor-aluno: construcao de valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias
e responsaveis. Conhecimentos sobre a Modalidade: Histdria, fundamentos, regras, equipamentos e instalacdes
utilizados; Técnicas; Taticas. Todo contetddo Programatico do Curso de Gradua¢do em Educacao Fisica (Curriculo
Basico).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 502 - GESTOR PUBLICO IV - ASSISTENTE SOCIAL:

Servico Social: Conhecimentos Gerais da Profissdo; Histdoria do Servico Social; Servico Social e Formacgao
Profissional; Metodologia do Servico Social; Servico Social e Etica; Servico Social e assisténcia; Servico Social e
recursos humanos; Servico Social e saude; Servico Social e Seguridade Social: saude, previdéncia social,
assisténcia social, organizacao dos servigos de saude. Assisténcia Social e Politica Social: organiza¢do e gestdo
das politicas sociais. Servigo Social e Reforma Sanitaria: processo histérico, movimento sanitario, servico social
na area da saude. A Pratica Institucional do Servigo Social/Andlise Institucional; A Dimensdo Politica da Pratica
Profissional; QuestGes Sociais Decorrentes da Realidade Familia, Crianga, Adolescente, Idoso, Deficiente,
Educagdo, Saude e Previdéncia do Trabalho; Encaminhamento das questdes sociais: desigualdade, exclusao,
violéncia doméstica. Assessoria em planejamento, pesquisa, supervisao e administracdo em servigo social;
Atuacdao do Servico Social na Administracdo de Politicas Sociais; Planejamento: Servico Social e
Interdisciplinaridade; Elabora¢do de Programas e Projetos. Estatuto da Criang¢a e do Adolescente (Lei n.2
8.069/90); LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n.2 8.742/93); Lei n.2 8.8842/94 (Fixa a Politica Nacional
do Idoso); Sistema Unico de Satde — SUS (principios e diretrizes). Pesquisa em Servigo Social; Atuacdo do Servico
Social na Administracdao de Politicas Sociais; Planejamento: Servigo Social e Interdisciplinaridade; Programa
Social SUAS — Sistema Unico da Assisténcia Social; Todo contetido Programdtico do Curso de Graduac3do em
Servico Social (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 503 - GESTOR PUBLICO IV - FARMACEUTICO

Formas Farmacéuticas e Biodisponibilidade; Estabilidade de medicamentos: prazos de validade e sinais de
instabilidade; Exame fisico em medicamentos, armazenamento, distribuicdo de medicamentos, avaliacdo da
prescricdo e dispensacdo; Aquisicao e licitacdo de medicamentos e outros produtos para a saude; Manipulacdo
de Medicamentos; Cdlculos de concentragdes na manipulacdo farmacéutica; Analise Farmacéutica e Controle
de Qualidade de Medicamentos; Acdo farmacoldgica e mecanismo de acdo dos medicamentos que atuam nos
sistemas nervoso central, autbnomo, respiratorio, digestivo e cardiovascular; Terapéutica da dor, inflamacdo e
processos infecciosos; Interacdes medicamentosas, farmacoepidemiologia; Critérios e parametros técnicos
para selecdo de medicamentos; Legislagdo Sanitaria; Lei 5991/73 MS, Lei de Genéricos —9.787/99, Portaria 344,
MS. Sistema de Distribuicdo de Medicamentos; Planejamento, controle de estoque e Inventario; Padronizacao
de Medicamentos; Depdsito de drogas ou central de abastecimento farmacéutico e técnicas de
armazenamento; Assisténcia farmacéutica em farmdcia hospitalar; Conceito, objetivos e atribuicdes da
farmacia hospitalar. Planejamento e gestao da assisténcia farmacéutica hospitalar. Sele¢ao de medicamentos.
Gestdo de materiais na farmdcia hospitalar. Dispensacdao e controle dos medicamentos psicotrépicos e
entorpecentes; Vigilancia epidemioldgica das infec¢des hospitalares; Esterilizacao, desinfeccdo e anti-sepsia;
Infecgbes relacionadas ao cuidado em saude: epidemiologia e controle, acdes do servico de farmacia para o
controle de infecgdo, auditoria de antimicrobianos, anti-sépticos e desinfetantes de uso hospitalar. Defini¢cdes:
droga, farmaco, medicamento, infeccdo hospitalar e infec¢do comunitaria; Fatores que interferem na
estabilidade dos medicamentos; Orientacdo farmacoldgica bdsicas: Interacdes Medicamento/Medicamento;
Medicamento/Alimento; Efeitos Colaterais e Reagbes Adversas Grupo de Drogas: Drogas que atuam no SNC;
Analgésicos e Antiinflamatérios; Anti-hipertensivos; Drogas que afetam a fun¢dao gastrointestinal;
Antimicrobianos. Etica Farmacéutica. Sistema Unico de Saude — SUS (principios e diretrizes). Todo contelido
Programatico do Curso de Graduag¢dao em Farmdcia. (Curriculo Bdsico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 504 - GESTOR PUBLICO IV - FISIOTERAPEUTA

Fundamentos nas Ciéncias; Conhecimentos Bdsicos: Anatomia, Fisiologia, Neurologia, Ortopedia,
Reumatologia, Histologia, Bioquimica, Neuroanatomia, Patologia; Conhecimentos em: Anatomofisiopatologia
das AlteracGes Musculoesqueléticas, Neuroldgicas e Mental, Cardiorrespiratdrias, Angioldgicas e Pediatricas;
Fundamentos da Fisioterapia; Técnicas Bdasicas em: Cinesioterapia Motora, Manipulac¢des, Cinesioterapia
Respiratoria, Fisioterapia Respiratéria em UTI; Técnicas Preventivas nas Alteracbes Musculoesqueléticas,
Prevencdo de Escaras, de Decubito, Complicacbes do Aparelho Respiratério; Técnicas de Treinamento em
Locomocdo e de Ambulacdo: Treinamento com Muletas e Andadores, Treinamento com Cadeiras de Rodas e
Outros; Técnicas Especificas para a Area Ambulatorial: Conhecimentos Basicos em Eletro, Foto e Termo terapia;
Conhecimentos Basicos em Mecanoterapia e em Métodos e Técnicas Cinesioterdpicas que promovam a
Reeducacdo Funcional; Fisioterapia nos Diferentes Aspectos Clinicos e Cirurgicos (Fase Hospitalar ou
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Ambulatorial); Atendimento nas fases Pré e Pdés Operatérias nas Diversas Patologias; Ortopedia e
Traumatologia, Pacientes Submetidos a Tracdo Transesquelética, Osteosinteses e Fixadores Externos,
AmputacOes protese e orteses - mastectomias e AlteracGes Neuroldgicas Periféricas; Clinica Médica: Pacientes
com AlteracGes Cardiorrespiratérias, Metabdlicas, Infectocontagiosas, com Sequelas ou Ndo; Neurocirurgia e
Neuroclinica: Pacientes com Alteragdes de Consciéncia ou Ndo, Submetidos a tratamento Clinico, Pré ou Pds
Operatodrios de Patologias Neuroldgicas, Sequelados ou Ndo, com Vdarios Graus de Acometimento; Pediatria:
Pacientes com Altera¢gOes Respiratdrias, Motoras ou Metabdlicas decorrentes de Afecgbes Cirurgicas,
Neuroldgicas, Ortopédicas e Outros; Clinica Cirargica: Pacientes em Pré ou Pds Operatérios de Cirurgias
Abdominais ou Toracicas com Altera¢des Respiratérias ou N3o; Fisioterapia em Ginecologia e Obstetricia, Etica
e Legislacdo Profissional do Fisioterapeuta, Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar - Reabilitagdo Baseada na
comunidade, Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e neonatologia; Reabilitacdo Fisioterapéutica em criangas,
adultos, idosos nas areas ortopédicas, neuroldgica e pulmonar, utilizando técnicas e aparelhos para cada caso,
conhecimentos em Saude Publica, Todo conteiddo Programatico do Curso de Graduagdo em Fisioterapia.
(Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 506 - GESTOR PUBLICO XIV — ARQUITETO:

Projeto de arquitetura; Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programacdo de necessidades fisicas das
atividades; Estudos de viabilidade técnico-financeira; Informatica aplicada a arquitetura, AutoCAD, Programas
de Arquitetura em 3 Dimensdes, MS Office Excel, MS Office Word; Controle ambiental das edificacdes (térmico,
acustico e luminoso); Projetos complementares: especificacdes de materiais e servicos e dimensionamento
basico; Estrutura; Fundacles; Instalacdo elétrica e hidro sanitaria; Elevadores; Ventilacdo/exaustdo; Ar
condicionado; Telefonia; Prevencado contra incéndio; Programacao, controle e fiscalizacdo de obras; Orcamento
e composicdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico - financeiro;
Acompanhamento e aplicacdo de recursos (medicGes, emissdo de faturas e controle de materiais);
Acompanhamento de obras; Construcdo e organizacdo de canteiro de obras; Execucdo de fundacgdes, estruturas
em concreto, madeira, alvenaria e aco; Coberturas e impermeabilizacdo; Esquadrias; Pisos e revestimentos;
Legislacdo e pericia; Licitacdo e. Contratos; Analise de contratos para execucdo de obras; Vistoria e elaboracdes
de laudos e pareceres; Normas técnicas, legislacdo profissionais; Legislacgdo ambiental e urbanista; Projeto e
urbanismo; Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; Noc¢Oes de sistema cartografico e de
geoprocessamento; Dimensionamento e programacado dos equipamentos publicos e comunitarios; Sistemas
vidrios (hierarquizacdo, dimensionamento e geometria); Sistema de infraestrutura de parcelamentos urbanos:
energia, pavimentacdo e saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos,
coleta e destilacdo de residuos sélidos); Planejamento urbano; Uso do solo; Gestdo urbana e instrumentos de
gestdo (planos diretores, andlise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos
econdmicos e administrativos); Aspectos sociais e econdmicos do planejamento urbano; Sustentabilidade
urbana; No¢des de avaliagdo de imdveis urbanos; Laudo Técnico. Todo Conteldo Programatico do Curso de
Graduacgdo em Arquitetura. (Curriculo Basico).

505 - Gestor Publico VI — Assistente de Procuradoria

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30
Peca Processual 01

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacao das
palavras; Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicao; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes
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verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracdo; OracOes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicdao; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locugdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Coloca¢do; Comparagdes; Criacao de palavras; Uso
do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem;
Historia em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificagdes; Personificagdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteragao; Assonancia; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustragdes; Metafora; Associacdo de ideias. Denotagdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunica¢do: Descricdo;
Narracao; Dissertagdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 505 - GESTOR PUBLICO VI — ASSISTENTE DE PROCURADORIA
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito. Classificacdo. - Evolucdo constitucional do Brasil. - Normas
constitucionais: classificacdo. - Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais vinculantes. -

Disposigdes constitucionais transitérias; Hermenéutica Constitucional. - Poder Constituinte. - Reforma
constitucional: emenda e revisdo constitucionais. - Controle de constitucionalidade: direito comparado. -
Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolucdo histérica. - Inconstitucionalidade: normas

constitucionais inconstitucionais. - Inconstitucionalidade por omissdo. - Acdo direta de inconstitucionalidade:
origem, evolucdo e estado atual. - Acdo declaratdria de constitucionalidade. - Direitos e garantias individuais e
coletivos. - Principio da legalidade. - Principio da isonomia. - Regime constitucional da propriedade. - "Habeas
corpus", mandado de seguranca, mandado de injuncdo e "habeas data". - Liberdades constitucionais. Jurisdicao
constitucional, no direito brasileiro. - Direitos sociais e sua efetivagdo. - Principios constitucionais do trabalho.
- Estado Federal. Conceito. Sistemas de reparticdo de competéncia. - Federacdo brasileira: caracteristicas,
discriminagao de competéncia na Constituicdo de 1988. - Estado Democratico de Direito: fundamentos
constitucionais e doutrindrios. - Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. - Unido.
Competéncia. - Estado-membro. - Poder constituinte estadual: autonomia e limitagGes. - Estado-membro.
Competéncia. Autonomia. - Administragao Publica: principios constitucionais. - Servidores publicos: principios
constitucionais. - Poder Legislativo. Organizacdo. Atribuicdes. Processo Legislativo. - Leis delegadas. -
Orcamento e fiscalizacdo orcamentaria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. - Poder Judiciario.
Organizacdo. - Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. - Superior Tribunal de Justica:
organizacao e competéncia. - Justica Federal: organizacdo e competéncia. - Justica do Trabalho: organizacdo e
competéncia. - Justica nos Estados. - Ministério Publico: principios constitucionais. - Limita¢gdes constitucionais
ao poder de tributar. - Ordem econémica e ordem financeira: principios gerais. - Principios constitucionais da
ordem econdmica. - Interveng¢ado do Estado no dominio econdémico. - Interesses difusos e coletivos.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Os diferentes critérios adotados para a conceitua¢ao do Direito Administrativo. O
Direito Administrativo como Direito Publico. Objeto do Direito Administrativo. - Conceito de Administracao
Puablica sob os aspectos organico, formal e material. - Fontes do Direito Administrativo: a doutrina e a
jurisprudéncia na formacgdo do Direito Administrativo. A lei formal. Os regulamentos administrativos, estatutos
e regimentos; instrucdes; principios gerais; tratados internacionais; costume. - A rela¢ao juridico-administrativa.
A personalidade de Direito Publico. Conceito de pessoa administrativa. - A teoria do érgdo da pessoa juridica:
sua aplicacdo no campo do Direito Administrativo. - Classificacdo dos 6rgdos e funcées da Administracao
Pudblica. - A competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de
competéncia. - Auséncia de competéncia: o agente de fato. - Hierarquia. O poder hierdrquico e suas
manifestacdes. - Centralizacdo, e descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Administracdo Publica
direta e indireta. - Concentracdo e desconcentracdo de competéncia. - Autarquia. - Fundagbes publicas. -
Empresa publica. - Sociedade de economia mista. - Fatos da Administracdo Publica: atos da Administracdo
Publica e fatos administrativos. Formacdo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. -
Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. - Atos administrativos simples, complexos e
compostos. - Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. - Atos administrativos gerais e
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individuais. - Atos administrativos vinculados e discricionarios. O mérito do ato administrativo, a
discricionariedade. - Ato administrativo inexistente. A teoria das nulidades no Direito Administrativo. - Atos
administrativos nulos e anuldveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. - Revogacao,
anulacdo e convalidagdo do ato administrativo. - Contrato administrativo: a discussdo sobre sua existéncia como
categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. - Formac¢do do contrato administrativo: elementos. A
licitagdo: conceito, modalidades e procedimentos; a dispensa de licitagao, sua inexigibilidade. - Execugdao do
contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da imprevisdao. - Extingdo do contrato
administrativo: forca maior e outras causas. - Espécies de contratos administrativos. Convénios administrativos.
- Poder de policia: conceito; policia judiciaria e policia administrativa; as liberdades publicas e o poder de policia.
- Principais setores de atuagdao da policia administrativa. - Servigco publico: conceito; caracteres juridicos;
classificacdo e garantias. O usuario do servigco publico. - A concessao de servigo publico: natureza juridica e
conceito; regime juridico financeiro. - Extingdo da concessdo de servigo publico; a reversdao dos bens. -
Permissdao e autorizagdo. - Bens publicos: classificagdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio
publico. - Dominio publico aéreo. Vias publicas; cemitérios publicos; - Utilizagdo dos bens publicos: autorizagao,
permissdo e concessdao de uso; ocupagdo; aforamento; concessao de dominio pleno. - Limitagdes
administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. - Serviddes administrativas. - Requisicao da propriedade
privada. Ocupacdo tempordria. - Desapropriacdo por utilidade publica: conceito e fundamento juridico.
Procedimentos administrativo e judicial. A indenizagdo. - Desapropriagdo por zona. Direito de extensao.
Retrocessdo. A chamada "desapropriacdo indireta". - Desapropriacdo por interesse social: conceito,
fundamento juridico e espécies. Evolucdo do regime juridico no Brasil. - Controle interno e externo da
Administracdo Publica. - Sistemas de controle jurisdicional da Administracdo Publica: o contencioso
administrativo e o sistema da jurisdicdo una. - O controle jurisdicional da Administracdo Publica no direito
brasileiro. - Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. O Tribunal de Contas do Estado e
suas atribuicles. - A responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracdo Publica: evolucao
histdrica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. - A
responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracdo Publica no direito brasileiro. - Agentes
publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da relacdo de emprego publico; preceitos
constitucionais. - Funcionarios efetivo e vitalicio: garantias; estagio probatdrio. Funciondrio ocupante de
emprego em comissao. - Direitos, deveres e responsabilidade dos servidores publicos. - Formas de provimento
e vacancia dos empregos publicos. - A exigéncia constitucional de concurso publico para a investidura em
emprego publico. - Procedimento administrativo. A instancia administrativa. Representacdo e reclamacgao
administrativas. - Pedido de reconsideracdo e recurso hierarquico proprio e imprdprio. Prescricao
administrativa. - Emenda Constitucional n.2 19, de 04 de junho de 1998.

DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO: Financas publicas na Constituicdo de 1988. - Orcamento. Conceito e
espécies. Natureza juridica. Principios orcamentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.2 4.320, de
17.3.64). Fiscalizagdo e controle interno e externo dos orcamentos. - Despesa publica. Conceito e classificagdo.
Principio da legalidade. Técnica de realizacdo da despesa publica: empenho, liquidacdao e pagamento. A
disciplina constitucional e legal dos precatdrios. 4) Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacado:
receitas origindrias e receitas derivadas. Pre¢o Publico e a sua distingdo com a taxa. - Divida Ativa do Municipio
de natureza tributdria e ndo tributdria. Langcamento, inscricdo e cobranga. - Crédito publico. Conceito.
Empréstimos publicos: Classificagdo. Fases. Condi¢cdes. Garantias. Amortizacdao e Conversao. Divida publica:
Conceito, Disciplina constitucional. Classificacdo e extingao. - Ordem constitucional econ6mica: Principios gerais
da atividade econémica. - Ordem Juridico-Econdmica. Conceito. Ordem econémica e regime politico. - Ordem
econbmica internacional e regional. Aspectos da ordem econb6mica internacional. Definicdo. - Sujeitos
econdmicos. - A intervencdo do Estado no dominio econdmico. Liberalismo e intervencionismo. Modalidades
de intervencdo. Intervencdo no direito positivo brasileiro. - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
n.2 101, de 4.5.00). - Emenda Constitucional n.2 30, de 13 de setembro de 2000.

DIREITO TRIBUTARIO: Defini¢do e contetido do direito tributario, nocdo de tributo e suas espécies. O imposto,
a taxa e a contribuicdo de melhoria; outras contribuicGes. Fontes do direito tributario, fontes primarias: a
Constituicdo, leis complementares, tratados e convencgdes internacionais, resolucdes do Senado, leis ordinarias,
leis delegadas, decretos-leis; fontes secundarias: decretos regulamentares, as normas complementares a que
se refere o artigo 100 do Cddigo Tributario Nacional. O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro, principios
constitucionais tributarios, competéncias tributarias, discriminacdo das receitas tributarias, limitacOes
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constitucionais ao poder de tributar. Vigéncia e aplicacdo da legislagdo tributaria no tempo e no espaco.
Interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. O fato gerador da obrigacdo tributaria. Obrigacdo tributaria
principal e acessodria, hipdtese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigacdo
tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigacdo tributdria, direto e indireto. Responsabilidade pelo
tributo e responsabilidade por infragdes. Denulncia espontanea. Imunidade e isen¢do tributdria, anistia. O
crédito tributario, constituicdo do crédito tributario; lancamento, definicdo, modalidade e efeitos do
langamento; suspensdo do crédito tributdrio, modalidades; extingdo do crédito tributario, modalidades;
exclusdo do crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncias e cobranga em faléncia;
responsabilidade dos sécios em sociedade por quotas de responsabilidade limitada; alienagdo de bens em
fraude a Fazenda Publica. Divida ativa, inscrigdo do crédito tributdrio, requisitos legais dos termos de inscrigao,
presuncdo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicdes de certidao de divida ativa. Infragdes
e sang0es tributdrias. Conceito e natureza juridica do ilicito tributario e dos crimes tributarios. Tutela tributdria:
procedimento administrativo tributario e processo judicial tributario. A execucao fiscal. Mandado de seguranga,
acao anulatédria de débito fiscal, agdo de repeticdo de indébito tributario, acdo de consignacao em pagamento,
acao declaratdria de inexisténcia de relagao juridico-tributaria. Agao cautelar fiscal. Tributos Municipais.
DIREITO CIVIL: Lei, espécies, eficdcia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis,
interpretacao, efeitos, solucdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas:
conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: nocdao, modalidades, formas extrinsecas,
pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negdcio juridico. Prescricao e decadéncia. Bens:
das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificacdo: aquisicao, efeitos, perda e protecdo possessoria.
Da propriedade em geral: propriedade imével, formas de aquisi¢ao e perda; condominio em edificagdes. Direito
do autor: noc¢Ges gerais, direitos morais e patrimoniais, dominio publico, relacées do Estado com o Direito do
Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposicdes gerais, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos
direitos de vizinhanca, uso nocivo da propriedade. Dos registros publicos. Das obrigacdes: conceito, estrutura,
classificacdo e modalidades. Efeitos, extincdo e inexecucdo das obrigacdes. Dos contratos: disposicdes gerais.
Dos contratos bilaterais, da eviccdo. Das varias espécies de contratos: da compra e venda, da locacdo, do
depdsito. Enriguecimento sem causa. Da responsabilidade civil do particular. Direito material ambiental. Direito
do consumidor: principios fundamentais da Lei 8078/90, conceitos, indeniza¢do por dano material e moral. Do
Direito de Familia: casamento. Efeitos juridicos. Regime dos bens entre os conjuges. Dissolucdo da sociedade
conjugal. Relagdes de parentesco. Tutela, curatela. Auséncia. Unido estavel. Do Direito das Sucessdes: Sucessdo
em geral. Sucessao legitima. Sucessao testamentaria. Inventario e partilha. Heranga jacente. Estatuto da Crianca
e do Adolescente.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdi¢do: contenciosa e voluntdria. - Orgdos da Jurisdi¢do. - A¢do: conceito e
natureza juridica. Condi¢Oes da a¢ao. Classificagcdo das agdes. - Processo. Conceito. Natureza juridica. Principios
fundamentais. Pressupostos processuais. - Procedimento ordindrio e sumarissimo. - Competéncia: absoluta e
relativa. - Competéncia Internacional. Homologacdao de sentenga estrangeira. Carta rogatéria. - Partes.
Capacidade e legitimidade. Substituicdao processual. - Litisconsorcio. Assisténcia. Intervencdo de terceiros:
Oposicao, nomeagao a autoria, Denuncia¢do da lide e chamamento ao processo. Agdo regressiva. - Formacgao,
suspensao e extingdo do processo. - Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia da peticdo inicial. - Do pedido. Cumulagao
e espécies de pedido. - Dos atos processuais. Do tempo e do lugar dos atos processuais. - Da comunicagdo dos
atos processuais. Citacao e intimagao. - Despesas Processuais e honorarios advocaticios. - Resposta do réu:
excecdo, contestacdo e reconvencgao. Revelia. Efeitos da revelia. - Julgamento conforme o estado do processo.
- Audiéncia de Instrucdo e Julgamento. - Prova. Principios gerais. Onus da prova. - Sentenca. Coisa julgada formal
e material. Preclusdo. - Duplo grau de jurisdicdo. Recursos. Incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia. -
Reclamacdo e correicdo. - Acdo rescisoria. - Acdo Monitdria. - Liquidacdo de sentenca. Execucdo. Regras gerais.
Partes. Competéncia. Responsabilidade patrimonial. - Titulo executivo judicial e extrajudicial. - Execu¢do por
guantia certa contra devedor solvente e contra devedor insolvente. - Execucdo para entrega de coisa. - Execucao
de obrigacdo de fazer e de ndo fazer. - Execucdo contra a Fazenda Publica. - Execucdo fiscal (Lei n.2 6.830, de
22.9.80). - Embargos a execuc¢do. - O Ministério Publico no Processo Civil. - Acdo popular e acdo civil publica. -
Acdo declaratdria. Declaratdria incidental. - A¢do discriminatéria. - Acdo de Usucapido. - A¢do de consignacdo
em pagamento. - Acdo de despejo e renovatédria. - Acdo de desapropriacdo. - Acdes possessorias. - Embargos
de terceiro. - Acdo civel originaria nos tribunais. - Tutela antecipada e tutela especifica. - Medidas cautelares. -
Acdo cautelar fiscal.
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DIREITO PENAL: Aplicacdo da lei penal. Principios da legalidade e anterioridade. A lei penal no tempo e no
espaco. - Crime e Contravencdo. - Crime. Conceito. Relacdo de causalidade. Superveniéncia de causa
independente. Relevancia da omissdo. Crime consumado, tentado e impossivel. Desisténcia voluntaria e
arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime doloso, culposo e preterdoloso. Tipicidade (tipo legal
do crime). Erro de tipo e erro de proibicao. Coacdo irresistivel e obediéncia hierarquica. - Responsabilidade
penal. Coautoria. - Exclusao de ilicitude. - Imputabilidade penal. - Concurso de pessoas. - Efeitos da condenagao
e da reabilitacdo. - Pena de multa criminal (art. 51 do CP). - A¢do Penal publica e privada. - Extingdao da
punibilidade. - Crimes contra a honra. - Penas principais e acessoérias. Medidas de seguranca. Aplicagdo. Efeitos
da condenacao. - Contrabando e descaminho. - Crimes contra a ordem tributaria e econémica. - Crimes contra
a Administragao Publica. - Crimes relativos a licitacao (Lei n.2 8.666, de 21.06.93e posteriores alteragdes). -
Crimes contra o patrimonio, apropria¢ao indébita e estelionato. - Crimes contra a fé publica. - Crimes de abuso
de autoridade. - Crime de Imprensa. - Crime contra as Finangas Publicas (Lei n.2 10.028, de 19.10.00).

DIREITO DO TRABALHO: Fontes do Direito do Trabalho. Conceito de Fontes; Hierarquia das Fontes. Conflitos e
suas solugdes; Principios peculiares do Direito do Trabalho; Interpretacao e aplicagao do Direito do Trabalho;
Rendncia e transa¢do no Direito do Trabalho - Relagdo de Trabalho. Natureza juridica. Teoria; Contrato de
Trabalho e Relacdo de Trabalho. Caracterizacao da Relagdo de Emprego. Importancia do assunto; Critérios para
a caracterizacdo - Sujeitos da Relacdo de Emprego. O Empregado. O empregado. Definicdo; Trabalhadores
autonomos, avulsos, eventuais e temporarios - Sujeitos da Relacdo de Emprego. O Empregador. O Empregador
- conceito; Empresa, estabelecimento - conceitos; Solidariedade de empresas; Sucessdo de empregadores -
Contrato de Trabalho. Definicdo; Denominacdo; Caracteres; Morfologia. - O Contrato de Trabalho e os Contratos
Afins. Interesse da distincdo; Diferencas entre contratos de trabalho e locacdo de servicos, empreitada,
representacdo comercial, mandato, sociedade e parceria. - Elementos do Contrato de Trabalho. Elementos
essenciais. Vicios e defeitos. Nulidade e anulabilidade; Elementos acidentais. Condicdo e termo; Periodo de
experiéncia e contrato de experiéncia. - Espécies do Contrato de Trabalho. Contrato por tempo determinado e
por tempo indeterminado; Renovacdo - Consequéncias; Contratos de emprego por safra e por temporada;
Contrato de emprego individual e coletivo; Contrato por equipe. - Efeitos do Contrato de Trabalho. Obrigacdes
do empregado; A prestacdo do trabalho - Pessoalidade; Poder hierarquico do empregador: diretivo e disciplinar.
- Remuneracdo. Conceito - distincdo entre remuneracdo e salario; Caracteres do saldrio; Saldrio e indenizacao -
Adicionais; O principio da igualdade de saldrio; Corre¢cdo automatica e reajustamento de salario. - Formas de
Remuneracdo - Classificacdo. - Protecdo ao Salario. Contra os abusos do empregador; Contra os credores do
empregador; Contra os credores do empregado. - Duragdo do Trabalho. Jornada de Trabalho: duragao e horario;
Trabalho extraordinario; Trabalho noturno; Trabalho em regime de revezamento. - Repousos. Repouso
intrajornadas e interjornadas; Repouso semanal e em feriado; Férias - natureza juridica - periodos aquisitivo e
concessorio - duracdo; Remuneracao simples, dobrada e abono de férias. - Alteracao do Contrato de Trabalho.
Alteracao unilateral e bilateral; Transferéncia de fungdo: o jus variandi; Promoc¢ao e rebaixamento; Remocao. -
Suspensdo do Contrato de Trabalho. Causas determinantes - Espécies e efeitos; Suspensdo para inquérito;
Suspensdo disciplinar. - Terminagdao do Contrato de Trabalho. Causas; Rescisdao do contrato por tempo
indeterminado e por tempo determinado; Rescisdo com ou sem justa causa; Homologacdo dos pedidos de
demissao e dos recibos de quitacdo. - Aviso prévio. Conceito e natureza juridica; Prazos e efeitos. - Despedida.
A declaracdo de vontade do empregador: sua natureza e elementos; A indenizagdo - conceito, fundamento
juridico. - Estabilidade e garantia de emprego. Teoria da nulidade da despedida arbitraria. Despedida de
empregado estdvel. Falta grave, conceito. Readmissdo e reintegra¢ao. Renuncia a estabilidade. Homologacao.
A imunidade sindical. Despedida obstativa. - Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. Campo de aplicagao;
Depdsitos e seus efeitos na terminacdo do contrato de emprego; Constituicdo, gestdo e aplicacdo do Fundo. -
Acordo e Convencdo Coletiva de Trabalho. Conceito e natureza juridica; Conteudo e efeitos; Extensao; Forma e
duracdo. - Sindicato. Natureza juridica; Condi¢Oes de registro e funcionamento; Atividades e prerrogativas;
Garantias do exercicio do mandato de representacdo sindical; Organizacdo sindical brasileira; Sindicaliza¢do
livre ou obrigatdria; Autonomia Sindical; Unidade e pluralidade sindical; Centrais Sindicais. - Arbitragem.
Arbitragem voluntaria e obrigatdria. Procedimento arbitral.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Principios e Singularidades do Direito Processual do Trabalho. Conceito;
Autonomia; Principios Gerais; Singularidades. - Organizac¢do Judiciaria do Trabalho. A Justica do Trabalho: sua
jurisdicdo e competéncia; Vara do Trabalho: composicdo, funcionamento, jurisdicdo e competéncia. Os juizos
de Direito; Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho. Funcionamento, jurisdi¢cdo e
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competéncia; O Ministério Publico do Trabalho; Corregedoria - Reclamacdo Correcional. - Procedimentos nos
Dissidios Individuais. Reclamacdo jus postulandi. Inquérito. Revelia. Exce¢Ges. Contestacdo. Reconvencdo.
Partes e Procuradores. Substituicdo processual na Justica do Trabalho; Audiéncia; Conciliagdo. Instrucdo e
Julgamento. Justica Gratuita; Homologacdes; Sentenca de liquidagcdo e impugnacdo. - Procedimentos nos
Dissidios Coletivos. Instauracao de Instancia; Conciliagdo e Julgamento; Extensdo das decisdes e revisao; A¢ao
de cumprimento. - Das Provas no Processo do Trabalho. Interrogatérios. Confissdo e consequéncias;
Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de falsidade; Prova técnica. Sistemdtica da realizacao das
pericias; Testemunhas. Compromisso; impedimentos e consequéncias; Sentenga. Sentenca individual. Sentenga
coletiva; Simula (enunciados pertinentes). - Recursos no Processo do Trabalho. Disposi¢cdes gerais; Efeitos
suspensivo e devolutivo; Recursos no processo de cogni¢ao; Recursos no processo de execugao. - Nulidade dos
atos processuais. Nog¢des Gerais; Preclusdo. Tipos. Distingdo entre preclusdo, perempgao, decadéncia e
prescricdo. - Processos de Execugdo. Liquidagao; Modalidades da execugdo; Embargos do executado -
impugnacado do exequente; Embargos de Terceiro; Penhora, avaliagao, arrematacao, adjudicagdao e remissao;
Fraude a execuc¢do; Execucdo das decisdes proferidas contra pessoas juridicas de Direito Publico. Os Precatdrios.
- Agao Resciséria na Justica do Trabalho. Cabimento e Juizo competente; Hipdtese de admissibilidade; Prazo
para propositura. Inicio da contagem do prazo; Procedimento e recurso. - A¢des Civis Admissiveis no Processo
Trabalhista.

DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade Social. Conceituacdo e Principios Constitucionais. - Saude, Previdéncia
Social e Assisténcia Social. - Da organizacdo da Seguridade Social. - Do financiamento da Seguridade Social. -
Planos de Beneficios da Previdéncia Social: a) Dos Beneficios; b) Prestacbes devidas pela Previdéncia Social; c)
Do Célculo do Valor do Beneficio. - Emenda Constitucional n.2 20, de 15 de dezembro de 1998.

DIREITO AMBIENTAL: Conceito de meio ambiente e de Direito Ambiental. Taxionomia. Autonomia. Principios
de Direito Ambiental: Prevencdo; precaucdo; Poluidor e usuario-pagador; Cooperacdo internacional; Funcao
social e ambiental da propriedade; Direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado como direito
fundamental. Reparticdo constitucional das competéncias em matéria ambiental. Bens e atividades
relacionadas com o meio ambiente na Constituicio Federal: Aguas; Fauna; Flora; Garimpo; Jazidas e minas.
Mineracdo; Producdo e consumo; Protecdo do espaco territorial; Transito e transporte. Da politica nacional e
estadual do meio ambiente: Dos conceitos: meio ambiente, poluidor, de gradacdo da qualidade ambiental,
poluicdo e recursos naturais; Dos conceitos no Cédigo Estadual do Meio Ambiente; Sistema Nacional de Meio
Ambiente — SISNAMA; Sistema Estadual de Protecao Ambiental — SISEPRA; Instrumentos da politica nacional e
estadual do meio ambiente: Planejamento, Zoneamento, Publicidade, Tombamento, Licenciamento Ambiental,
Estudo de impacto ambiental — EIA e relatério de impacto ambiental - RIMA, Audiéncia publica, Auditoria
Ambiental, Estimulos e incentivos, Transporte de Residuos Perigosos, Educacao ambiental, Estudo cientifico e
coleta, Residuos Sélidos, Areas de uso especial. Criacio e a manutencdo de animais selvagens exéticos;
Agrotdxicos e afins: conceito, registro de agrotdxicos, controle, inspecdo e da fiscalizagdo dos agrotoxicos,
Responsabilidade pelo dano ambiental: Responsabilidade administrativa - Poder de policia, Sangdes
administrativas. Responsabilidade civil: Conceito de dano ambiental, Responsabilidade objetiva, Excludentes da
responsabilidade objetiva, Solidariedade na responsabilidade aquiliana, Responsabilidade do Estado por dano
ao meio ambiente; Acao civil publica; Responsabilidade penal, Da a¢dao e do processo penal. Dos crimes
ambientais. Da competéncia para o processamento e julgamento dos crimes ambientais. Da protecao a flora:
Area de preservacio permanente — APP: conceito e limita¢cdes ao uso: Reserva legal: conceito e limita¢des ao
uso; Reserva Florestal: conceito e limitagdes ao uso; Unidades de Conservacao - Sistema Nacional de Unidades
de Conservagdao — SNUC: Unidades de Protecao Integral, Unidades de Uso Sustentavel, Criacao, Implantacao,
Gestdo das Unidades de Conservacgdo. Sistema Estadual de Unidades de Conservagdo — SEUC, Mata Atlantica.
Dos recursos hidricos: Sistema Nacional de Recursos Hidricos; Sistema Estadual de Recursos Hidricos.
Gerenciamento Costeiro. Patrimonio genético: Da convencdo de biodiversidade; Da Lei de Biosseguranca; Do
acesso aos recursos genéticos e da contraprestagdo econdmica.

PECA PROCESSUAL:
1 (uma) Pega Processual de acordo com o Programa de Prova e em conformidade com a situacdo/problema
apresentada.
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ENSINO SUPERIOR - EDUCAGAO

601 - Psicopedagogo

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30
Redagao 01

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacgao das
palavras; Divisdo Sildbica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocdlicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessoérios da Oracdo; Oracoes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composi¢do; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacoes; Criacdo de palavras; Uso
do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagcdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracao; Assonancia; Repeticdes; Relacdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracOes; Metafora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunica¢do: Descricdo;
Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 601 - PSICOPEGAGOGO:

LEGISLACAO:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 52, 37 ao 41, 205
ao 214.

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente.

Lei Federal n2 9394/96 - L.D.B.E.N. - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Emenda Constitucional n2
14/96.

PUBLICACOES INSTITUCIONAIS:

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais Vol.
1 a 10. Brasilia. MEC/SEF, 2000.

BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular
Nacional para a Educacdo Infantil / Ministério da Educacdo e do Desporto, Secretaria de Educa¢do Fundamental.
Brasilia: MEC/SEF, 1998 - Volume 1: Introducdo; volume 2: Formac&o pessoal e social; volume 3: Conhecimento
de mundo.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:
Adaptacoes Curriculares - estratégias para a educacdo de alunos com necessidades educacionais especiais.
Brasilia, MEC/SEF/SEESP, 1999.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria Especial de Politicas de Promocao da Igualdade Racial. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana. Brasilia, junho, 2005.
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CONHECIMENTOS DA AREA:

Fundamentos da Psicopedagogia - histérico; objeto de estudo; embasamento tedrico; campo de atuacdo.
Codigo de Etica. Diagndstico Psicopedagdgico. Técnicas de diagndstico psicopedagdgico - entrevistas;
anamnese; observacoes; avaliacdo da leitura e escrita; avaliacdo do raciocinio matematico; par educativo;
desenho da familia; avaliagao psicomotora; provas operatérias. Intervengao psicopedagogica. O papel do jogo
e do brinquedo na atuagao psicopedagdgica. Desenvolvimento cognitivo - Piaget e Vygotsky. Modalidades de
aprendizagem. Desenvolvimento psicomotor e o processo de aprendizagem. Desenvolvimento afetivo-
emocional - Teoria Psicanalitica (Freud). O primeiro ano de vida (Spitz). Desenvolvimento neuroldgico e
aprendizagem. Transtornos e dificuldades de aprendizagem. Desenvolvimento da linguagem oral e escrita.
Problemas especificos relacionados ao aprendizado escolar. Relagdes familiares e o processo de aprendizagem.
Psicopatologia e aprendizagem. Psicopedagogia e as relagdes interpessoais. O trabalho da psicopedagogia na
instituicdo escolar. O processo de aquisi¢ao da leitura e escrita. Abordagens do processo educacional e inclusao.
Dificuldades da aprendizagem. Orientagdo para Interacdo professor/aluno. Insercdo das acgGes
psicopedagogicas no Projeto Pedagdgico. Fracasso Escolar. Evasdo e repeténcia. Psicopedagogia preventiva.
Teorias do desenvolvimento. O trabalho da psicopedagogia junto a criangas portadoras de dificuldades
especiais. Conteudos Bdsicos do Curso de Psicopedagogia. Conhecimentos basicos de Educacdo do Ensino
Fundamental (12 a 42 série). Conhecimentos Bdsicos de Educag¢do Especial.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANTUNES, Celso, Trabalhando Habilidades - construindo ideias, Editora Scipione, 2001

BOSSA, Nadia Aparecida; Oliveira, Vera Barros de (orgs.). A Psicopedagogia no Brasil: contribuicdes a partir da
pratica. Porto Alegre. Artes Médicas. 2000.

BOSSA, Nadia Aparecida; Oliveira, Vera Barros de (orgs.). Avaliacdo psicopedagdgica da crianca de sete a onze
anos. 32 ed. Petrépolis, RJ; Vozes, 1996.

CAPOVILLA, Alessandra G. S. e CAPOVILLA, Fernando C. Alfabetizacdo: Método Fonico. Memnon, 2007.
CARDOSO, Beatriz; TEBEROSKY, Ana (Org.). Reflexdes sobre o ensino da leitura e da escrita. 7 ed. Campinas, SP:
Editora da Universidade Estadual de Campinas; Petrépolis, RJ: Vozes, 1995.

COLL, César. Aprendizagem escolar e constru¢do do conhecimento. Porto Alegre: Artmed, 1994.

COSTA, Auredite Cardoso. Psicopedagogia e psicomotricidade - pontos de interseccdo nas dificuldades de
aprendizagem. Ed. Vozes, Petrépolis, 2001.

COUTINHO, M2 Teresa de Cunha. Psicologia da educacdo: um estudo dos proc. psicolégicos de desenv. e
aprendizagem humanos, voltado para a educacdo: énfase na abordagem construtivista, 82 Ed. Belo Horizonte,
MG, ed L€, 2000.

FABRICIO, Nivea M. C., SOUZA, Vania C. Bueno de. e ZIMMERMANN, Vera B. Singularidade na Inclus3o:
Estratégias e resultados. Editora Pulso, 2007.

FERNANDEZ, Alicia. Os idiomas do aprendente. Artmed, 2001.

FERREIRA, Marcia. Agao psicopedagdgica na sala de aula: uma questdo de inclusao. Sao Paulo, Paulus, 2001.
FERREIRO, Emilia e TEBEROSKY, Ana. A Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre, Artmed, 1999.

FERREIRO, Emilia, Com todas as Letras. Cortez Editora

FERREIRO, Emilia, Reflexdes sobre Alfabetizacao. Cortez Editora

FONSECA, Vitor da. Educacgao Especial. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.

FONSECA, Vitor da. Libertar as Inteligéncias. Salesiana, 2002.

GLAT, Rosana. Educacgao Inclusiva: Cultura e Cotidiano Escolar. Editora 7 letras, 2007.

REDACAO:

1 (uma) redacdo abordando temas ligados a atualidade nas dreas: Econ6mica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica,
Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social.

| ENSINO SUPERIOR - SAUDE

701 - Gestor Publico IX - Cirurgidao Dentista
702 - Gestor Publico IX - Cirurgiao Dentista Buco Maxilo Facial
703 - Gestor Publico IX - Cirurgido Dentista Endodontista
704 - Gestor Publico X - Médico Cardiologista
Pagina 70 de 84



705 - Gestor Publico X - Médico Cirurgido Geral

706 - Gestor Publico X - Médico Clinico Geral

707 - Gestor Publico X - Médico Gineco-Obstetra

708 - Gestor Publico X - Médico Infectologista

709 - Gestor Publico X - Médico Neurocirurgidao

710 - Gestor Publico X - Médico para Atendimento de Pronto Socorro
711 - Gestor Publico X - Médico Pediatra

712 - Gestor Publico X - Médico Programa Saude da Familia

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacao das
palavras; Divisao Silabica; Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuagao; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos bdasicos; Classificacdo dos fonemas; Relagdao entre palavras; Uso da crase;
sindbnimos, homonimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicdao; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba ténica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Orac¢do; Termos Acessérios da Oracdo; Oracdes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdao e Composicao; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fun¢des e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Emprego de locugdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Coloca¢do; Comparacgdes; Criacdo de palavras; Uso
do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificages; Personificagcdao; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; Repeticoes; Relacdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracoes; Metdfora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagdo: Descricdo;
Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 701 - GESTOR PUBLICO IX - CIRURGIAO DENTISTA:

Etiologia, Diagndstico, Prevencao e Controle da doenca cdrie; Anestesiologia; Cirurgia oral menor; Periodontia;
Endodontia; Diagndstico e tratamento das patologias e infeccdes odontogéncas; Patologia Oral; Biosseguranca;
Cédigo de Etica Odontoldgica. Odontopediatria: Analise da denti¢do decidua caracteristicas; Andlise da denticdo
mista, caracteristicas, sequéncia de erup¢do. Aspectos psicoldgicos e anatomofisiolégico, técnicas de anestesia.
Preparos cavitérios em dentes deciduos: Aplicacdo dos materiais forradores e restauradores; Terapia pulpar em
odontopediatria; Traumatismos em dentes anteriores; Cirurgia em odontopediatria; Fluor, escovacdo:
Capeamento pulpar; Pulpotomia e aplicacdo de formocresol; Tratamento de dentes deciduos com polpa
mortificada; Pulpectomia em doentes deciduos anteriores. Levantamento Epidemioldgico: Variedades de
indices sobre doencas periodentais em termos de levantamento epidemioldgicos; Carie dental; Etiologia e
fatores relacionados; Prevencdo da carie. Outros métodos de prevencdo da Aids e de doencas virais de
transmissdo ocupacional na pratica odontoldgica: Controle de infeccdo na pratica odontologia; Doencgas
periodontal: medidas preventivas; Cancer Bucal: causas e prevaléncia, detectacdo prévia e medidas preventivas.
Anatomia Dentdria. Dentistica Operatoéria / Reparadora: Principios gerais, técnicas restauradoras e materiais
dentdrios. Cariologia: Diagnodstico, patologia e desenvolvimento da carie, métodos de prevencao.
Epidemiologia: conceitos, aspectos bioldgicos e sociais, investigacdo epidemioldgica, indices epidemioldgicos.
Promocdo de saude bucal: Métodos e técnicas, fldor. Estomatologia: Diagndstico bucal, tratamento das
manifestacdes na cavidade bucal, lesdes da cavidade bucal. Emergéncias médicas em Odontologia. Radiologia:
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Técnicas (intra e extra-oral), equipamentos e interpreta¢des radiograficas, efeitos bioldgicos dos raios X,
solugdes quimicas. Terapéutica Medicamentosa. Odontologia Legal. Anestesiologia: Técnicas, solugGes
anestésicas, prevencao e tratamento de acidentes anestésicos. Fichas clinicas, métodos e técnicas de exame.
Cirurgia: Procedimentos cirdrgicos de pequeno e médio porte; Bases da Cirurgia; Patologia Bucal. Diagndsticos
em Patologia Bucal. Guia Terapéutico Odontoldgico. Satide Publica: Conhecimento em: SUS — Sistema Unico de
Saude, Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Doengas de Notificagdo Compulséria, Meio Ambiente.
Conteudo Programatico das Disciplinas do Curso Graduagao em Odontologia. Principios de diretrizes do Sistema
Unico de Satde; Legislagdo basica do SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; Lei Organica
da Saude - Lei no 8.080/90 e Lei 8.142/90; Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB) - Portaria GM/MS no
2.488/11; Politica Nacional de Humanizagdo (PNH); Doencas de Notificagdo Compulséria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 702 - GESTOR PUBLICO IX — CIRURGIAO DENTISTA BUCO MAXILO
FACIAL:

Anatomia cirudrgica da cabeca e do pescogo. Crescimento e desenvolvimento craniofacial. Diagndstico bucal:
exame da cavidade oral, anamnese, exame clinico e exames complementares. Principios de diagndstico
diferencial e de bidpsia. Desenvolvimento da denti¢ao decidua, mista e permanente. Emergéncias médicas em
odontologia. Primeiros socorros. Materiais e instrumentos utilizados em cirurgia. Principios de cirurgia.
Prevencdo e tratamento das complicagdes cirurgicas. Lesdes dentoalveolares e de tecidos moles. Extracdao de
dentes erupcionados. Cirurgia dos dentes inclusos. Infec¢Ges odontogénicas. Reparacdo das feridas. Pré e Pds-
operatério. Instrumentacgdo para cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial. Cirurgias com finalidade protéticas
e reconstrutivas. Principio da cirurgia endodontica. Cistos do complexo maxilomandibular. Doengas
odontogénicas do seio maxilar. Traumatismo oral e maxilofacial. Diagndstico, planejamento e tratamento das
deformidades dentofaciais. Tratamento de pacientes com fendas orofaciais. Avaliacdo e tratamento dos
tumores benignos e malignos do complexo maxilomandibular. Tratamento do paciente hospitalizado.
Tratamento cirdrgico das lesdes patoldgicas da boca. Disturbios temporomandibulares e dor facial. Cirurgia da
ATM. Abordagem do paciente submetido a radioterapia ou quimioterapia. Diagndstico e tratamento dos
disturbios da glandula salivar. Oclusdo dentdria. Etiologia e classificacdo das mas-oclusdes. Cefalometria.
Moldagem, molde e analise de modelos. Cirurgia ortognatica. Diagndsticos odontolégicos por imagem: técnica
e interpretacdo de imagens. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica. Anestesiologia
odontoldgica. Principios ergonémicos na clinica odontoldgica. Biosseguranca: controle da infeccdo (assepsia e
antissepsia). Esterilizacdo e desinfeccdo de instrumentais e equipamentos. Etica profissional (Cédigo de ética
odontoldgico). Todo Conteldo Programatico do Curso de Graduacdo em Odontologia. (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 703 - GESTOR PUBLICO IX — CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA:

Conhecimentos Basicos em Saude Publica. Cédigo de ética odontoldgica. Procedimentos de conservacao da
vitalidade pulpar. Procedimentos cirurgicos no tecido e na cavidade pulpares. Procedimentos cirlurgicos para
endodonticos. Tratamento dos traumatismos dentdrios. Diagndstico das alteracGes patoldgicas pulpares e
periapicais. Aparelhos, instrumental e material endodonticos. Anatomia interna dos dentes. Abertura
coronaria. Preparo biomecanico dos canais radiculares - meios quimicos, fisicos e mecanicos. Radiologia
aplicada a endodontia. Instrumentacdo convencional e ndo convencional (ativacdo ultra-sénica, sistemas
oscilatdrios e rotatdrios). Radiologia: Técnicas (intra e extra-oral), equipamentos e interpretacdes radiograficas,
efeitos bioldgicos dos raios X, solugdes quimicas. Localizadores eletrénicos foraminais. Medicacdo intracanal.
Obturacdo dos canais radiculares. Tratamento endodontico de dentes permanentes com rizogénese
incompleta. Retratamento endoddntico. Cirurgia parendodoéntica. Cirurgia: Procedimentos cirdrgicos de
pequeno e médio porte; Bases da Cirurgia; Cirurgia Bucomaxilofacial. Exodontia: Fratura de Face, Anatomia
cirdrgica, emergéncias cirurgicas. Protese. Endodontia. Implantodontia. Ortodontia. Patologia Bucal.
Diagndsticos em Patologia Bucal. Terapéutica sistémica coadjuvante ao tratamento endododntico. Urgéncias
odontoldgicas. Traumatismo dental. Analise da denticdo decidua caracteristicas; Analise da denticdo mista,
caracteristicas, seqliéncia de erupcdo. Radiologia: Protecdo contra radiacdo; Requisitos para tomadas
radiolégicas. Anestesiologia: Aspectos psicolégicos e anatomofisioldgico, Técnicas, solucdes anestésicas,
prevencdo e tratamento de acidentes anestésicos. Preparos cavitérios em dentes deciduos: Aplicacdao dos
materiais forradores e restauradores; Terapia pulpar; Traumatismos em dentes anteriores; Fllor, escovacao.
Tratamento endodontico em dentes deciduos: Capeamento pulpar; Pulpotomia e aplicacdo de formocresol;
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Tratamento de dentes deciduos com polpa mortificada; Pulpectomia em doentes deciduos anteriores. Métodos
de prevencdo da Aids e de doencas virais de transmissdao ocupacional na pratica odontolégica: Controle de
infeccdo na pratica odontologia; Doencas periodontal: medidas preventivas; Cancer Bucal: causas e prevaléncia,
detectacdo prévia e medidas preventivas. Dentistica Operatdria / Reparadora: Principios gerais, técnicas
restauradoras e materiais dentarios. Cariologia: Diagndstico, patologia e desenvolvimento da carie, métodos de
prevencao. Epidemiologia: conceitos, aspectos biolégicos e sociais, investigacdao epidemioldgica, indices
epidemioldgicos. Promogao de saude bucal: Métodos e técnicas, fluor. Estomatologia: Diagndstico bucal,
tratamento das manifestagdes na cavidade bucal, lesGes da cavidade bucal. Patologia bucal na infancia e
adolescéncia. Semiologia: Fichas clinicas, métodos e técnicas de exame. Todo Contelddo Programatico do Curso
de Graduag¢do em Odontologia. (Curriculo Basico) e Especializagdo em Endodontia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 704 - GESTOR PUBLICO X - MEDICO CARDIOLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes. No¢&es sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagao em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarac3o de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promoc¢do de saude e trabalho intersetorial.
Identificagdo de situa¢des de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il — Da Saude.

Anatomia do sistema cardiovascular; Semiologia Cardiovascular; Métodos Complementares em Cardiologia;
Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Fisiopatologia, Clinica, Tratamento; Arritmias Cardiacas, Sincope, Morte
Subita; Fisiopatologia, Diagndstico, Tratamento, Marca-passos; Hipertensdao Pulmonar; Tromboembolismo
Pulmonar e Cor Pulmonale; Hipertensao Arterial: Fisiopatologia. Diagndstico, Terapia; Cardiopatias Congénitas:
Ciandticas; Cardiopatias Isquémicas em ldosos, Adultos e Criancas; Tensdao Emocional: Doenca Cardiovascular e
Sintomas Cardiovasculares; Doencas Cardiacas Secundarias a patologias pulmonares e arteriais: embolia
pulmonar e cor pulmonares agudo; cor pulmonares crénico; Doengas do Endocardio: Endocardite; Causas raras
de doencas endocardicas; Doencas do Miocardio: Miocardiopatias; Miocardite; Cardiomiopatia hipertrofica
idiopatica congénita e cardiomiopatia restritiva. Acometimento miocdrdio em doencas sistémicas; Doencas
valvulares: Febre reumatica e acometimentos valvulares: Istenose e Insuficiéncia Mitral; Istenose e Insuficiéncia
Adrtica; Istenose e Insuficiéncia Tricuspide; Endocardite Bacteriana; Insuficiéncia Coronariana; Coronariopatia:
Fisiopatologia, Angina Estavel e Instavel, Infarto Agudo do Miocardio; Tumores Cardiacos, Doengas do
Pericardio, Doencas da Aorta; Avaliacdo Pré-Operatdria; Cirurgia em pacientes com doencas cardiacas;
Acometimento Cardiaco por Doencas Reumatoldgicas, Hematoldgicas, Neuroldgicas; Dislipidemia; O coracdo e
as doencas do colageno; O coracdo e a gravidez; O coracao e a obesidade; Erros cometidos no reconhecimento
e tratamento da Cardiopatia; Saude Publica: Nog¢bes Gerais de Epidemiologia; No¢cGes Gerais de Vigilancia
Epidemioldgica; Imunizagao; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente;
Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 705 - GESTOR PUBLICO X - MEDICO CIRURGIAO GERAL:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢Ses sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarag3o de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Condicbes de saude da populacdo brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, Infec¢ao
Hospitalar. Resposta enddcrina e metabdlica ao trauma. Disturbios hidroeletroliticos. Choque. Avaliacdo do
paciente no pré e pds-operatodrio. Infeccdo em cirurgia. Cicatrizacdo. Queimaduras. Hemostasia e principios de
hemoterapia. Traumatismo tordcico. Traumatismo abdominal. Atendimento ao politraumatizado. Traumatismo
da regido cervical. Complica¢cdes em cirurgia. Afec¢des cirurgicas em tireoide e paratireoide. Afecgdes cirurgicas
do esbfago. Afeccbes cirurgicas do estdmago e duodeno. Afeccbes cirlrgicas do diafragma e hérnias
diafragmaticas. Afec¢des cirdrgicas do intestino delgado. Afecgdes cirlrgicas do cdélon, reto e anus. Afec¢des
cirdrgicas do figado. Afeccdes cirurgicas das vias biliares. Afec¢des cirurgicas do baco. Afeccdes cirurgicas do
pancreas. Afeccgdes cirdrgicas das suprarrenais. Afec¢des cirurgicas do retroperitonio. Afeccdes cirdrgicas do
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mesentério. Abdomen agudo. Hérnias da parede abdominal. Peritonites e abscessos intra-abdominais. Pré e
Pos Operatdrio tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doencas reumaticas, aneurismas de aortas, insuficiéncia arterial periférica,
tromboses venosas, hipertensao arterial, choque; Agentes Anti-infecciosos, Isquemias criticas dos membros
inferiores - Sindromes Isquémicas Agudas, Tumores Vasculares, Quimioterapicos e antibidticos; Amputagdes -
indicagdes - niveis Infec¢gdes do sistema nervoso central; Doencas causadas por fungos. Doengas causadas por
virus. Doencas causadas por helmintos e protozodrios; Doengas das vias biliares. Doengas do es6fago. Doengas
do estdmago; Pulmonares: insuficiéncia respiratdria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenga pulmonar
obstrutiva cronica, Doengas pulmonares ambientais, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, Doengas das vias aéreas superiores; Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢Ges urinarias;
Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes melitus, hipotireoidismo,
hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da adrenal; Hematoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil,
gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; Neuroldgicas: coma, cefaleias,
disturbios convulsivos e epilepsias, acidentes vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias; Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao, Distlrbios
neurovegetativos, neuroses; Neoplasias do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia
aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas do intestino
delgado e grosso, inflamatdrias, doenca diverticular do célon, tumores no célon; Infecciosas e transmissiveis:
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria,
tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocécica, infeccbes por anaerdbios, toxoplasmose,
virose; Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infeccGes bacterianas, Tumores de Pele; Imunoldgica: doenca do soro, edema angioneurético, urticdria,
anafiloxia; Ginecolégicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréia, cancer de mama,
intercorrentes na gravidez; Disturbios hemorragicos; Saude Publica: Conhecimento em: Epidemiologia,
Vigilancia Epidemioldgica, Imunizagao, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento Basico, Meio
Ambiente. Todo Conteudo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 706 - GESTOR PUBLICO X - MEDICO CLINICO GERAL:

SUS - principios e diretrizes. Noc¢Ses sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarag3o de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Condicdes de salde da populacdo brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e
prevencao das doencas cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doengas reumaticas, aneurismas de aortas, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao
arterial, choque; Agentes Anti-infecciosos, Quimioterapicos e antibidticos; Infeccdes do sistema nervoso
central; Doengas causadas por fungos. Doengas causadas por virus. Doengas causadas por helmintos e
protozodrios; Doencas das vias biliares. Doencas do es6fago. Doengas do estdmago; Pulmonares: insuficiéncia
respiratdria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, Doengas pulmonares
ambientais, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, Doengas das vias
aéreas superiores; Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e
do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias; Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes melitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da adrenal;
Hematoldgicas: osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, IUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doencas do coldgeno; Neurolégicas: coma, cefaleias, disturbios convulsivos e epilepsias, acidentes vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicoéticos, panico, depressao, Disturbios neurovegetativos, neuroses; Neoplasias do sistema digestivo:
gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doencas do intestino delgado e grosso, inflamatérias, doenca diverticular do
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cdlon, tumores no cdlon; Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningocdcica, infecgbes por anaerdbios, toxoplasmose, virose; Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas, Tumores de Pele;
Imunoldgica: doenga do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia; Ginecolégicas: doenga inflamatdria
pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama, intercorrentes na gravidez; Distlrbios hemorragicos;
Saude Publica: Nog¢des Gerais de Epidemiologia; Nog¢des Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagao;
Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo Conteldo Programatico
das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 707 - GESTOR PUBLICO X - MEDICO GINECO-OBSTETRA:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagao em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarac3o de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdao Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho Inter setorial.
Identificagdo de situa¢des de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Cuidados, Patologias e acompanhamentos a gestantes, pré-natal, parto, amamentacdo e puerpério.
Intervengdes cirurgicas ginecoldgicas e obstetras; Ginecologia infanto-puberal, Neoplasias do corpo uterino,
Sangramento uterino anormal, Colocagao de DIU; A¢des de anticoncep¢ao, Concepgao, Prevengao, Doengas
que afetam a area genital e Assisténcia a DST/HIV/AIDS; Acompanhamento do paciente sob reposicdo
hormonal; Bexiga hiperativa; Cancer de mama; Cancer de ovario; Cancer genital e mamario; Carcinoma do
endométrio; Cervicites; Infeccdo do trato genital inferior pelo HPV: Diagndstico e tratamento; Corrimento
genital; Infecgdo genital baixa; Salpingite aguda; Disturbios do sono no climatério; Doengas benignas do uUtero;
Colposcopia, Cancer do colo uterino, Cauterizacdo de colo uterino, Biopsia; Dor pélvica cronica; Fisiologia
menstrual; Amenorreia; Disfuncdo menstrual; Anovulacdo crénica; Dismenorreia; Sindrome pré-menstrual;
Endometriose; Hiperprolactinemia; Fluxos papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas; Procedimentos evasivos em
mastologia; Hiperplasia endometrial; Incontinéncia urinaria de esforgo; Infecgao urinaria na mulher; Lesdes
benignas da vulva e da vagina; Lesdes benignas do colo uterino. Lesdes ndo palpaveis de mama: Diagndstico e
conduta; Terapéutica sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma,
papiloma e tumores filodes; Alteracdo funcional benigna da mama; Mastites e cistos mamadrios; Mamografia e
USG (indicagdes, técnicas e interpretacdo); Métodos moleculares de diagndstico em patologia do trato genital
inferior; Osteoporose pds - menopausica; Prolapso genital e roturas perineais; Sindrome do climatério; Tumor
de ovario com atividade enddcrina; Citopatologia genital; Ultrassom de mama: Indicacdo e técnica;
Procedimentos evasivos dirigidos pela mamografia e ultrassom. Saude Publica: No¢bes Gerais de Epidemiologia;
Nocdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Salde;
Saneamento Bdasico e Meio Ambiente. Todo conteldo programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade
(Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 708 - GESTOR PUBLICO X - MEDICO INFECTOLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢Ses sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdao Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il - Da Saude.

Antibioticoterapia; Uso racional de antimicrobianos; Principios gerais de infeccdo hospitalar. Doencgas
Sexualmente Transmissiveis: AIDS e infec¢des oportunistas associadas, sifilis; gonorréia; cancro mole;
linfogranuloma venéreo; condiloma acuminado. Doencgas exantematicas agudas; Endocardite; Infeccdo
urinaria; Leptospirose; Leishmaniose; Esquistossomose. Imunizacdo ativa e passiva: calendario vacinal;
imunobioldgicos especiais; eventos adversos pds-vacinal; meningites; pneumonias; febre purpurica brasileira;
sindrome da imunodeficiéncia adquirida: infeccdes oportunistas; tumores associados; Quadros infecciosos
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especificos e sindromicos referentes a: virus, bactérias, fungos, protozodrios e helmintos, ectoparasitoses;
infeccGes virais: hepatites virais; mononucleose infecciosa; citomegalovirose; influenza; parotidite: infecciosa;
raiva; poliomielite; hantavirose; herpes virus; Infec¢cdes bacterianas: tuberculose; leptospirose; tétano; colera;
coqueluche; difteria; hanseniase; febre tiféide; enterobacterioses; infecgGes fungicas: micoses superficiais;
candidiase; paracoccidioidomicose; histoplasmose; criptococose; infecgdes por protozodrios: amebiase, g
iardiase; toxoplasmose; Doenga de Chagas; parasitoses intestinais; doencgas exantemdticas: sarampo; varicela;
rubéola e escarlatina. Doengas transmissiveis: conceitos bdsicos e gerais, agentes etioldgicos e transmissao,
mecanismos de defesa anti-infecciosa, patogénese e patologia, quadro clinico e terapéutico, diagndstico
diferencial, exames complementares inespecificos e especificos, epidemiologia e vigilancia epidemioldgica,
investigacdao epidemioldgica (casos e epidemias), profilaxia. Acidentes causados por animais pegonhentos.
Cardiopatia Isquémica; Hipertensao Arterial; Valvulopatias; Endocardite Infecciosa; Arritmias; Insuficiéncia
Cardiaca; Pneumonias; Asma Brénquica; Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica; Tromboembolia Pulmonar;
Doenca Péptica; Hemorragia Digestiva; Diarréias; Pancreatites; Hepatites; Cirrose Hepatica; Infecgao Urindria;
Litiase Urinaria; Doengas Glomerulares; Insuficiéncia Renal Aguda; Insuficiéncia Renal Cronica; Desequilibrios
Hidro-eletroliticos e Acido-basicos; Anemias; Leucemias; Doencas Hemorragicas e da Coagulagdo; Linfomas;
Mieloma Multiplo; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Obesidade; Diabete Mélito; Sindromede Cushing;
Doenca de Addison; Osteoporose; Hipercalcemias; Artrite Reumatdide; Osteoartrose; Osteomielite;
Espondiloartropatias; Gota; Artrite Séptica; Doencas Difusas do Tecido Conjuntivo; Carcinoma de Pulmao;
Carcinoma Gastrico; Carcinoma de Célon; Cefaléias; Meningites; Epilepsia; Doencas Cérebro-vasculares;
Neuropatias Periféricas; Alcoolismo;Doencas Extra-piramidais; Tétano; Micoses Sistémicas; Manifesta¢des
Cutaneas das Doencas Sistémicas; Choque Reanimacdo Cardiopulmonar. Todo Conteudo Programatico das
Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 709 - GESTOR PUBLICO X - MEDICO NEUROCIRURGIAO:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdao Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

A cirurgia e a ética médica. Bases da cirurgia: respostas enddécrinas e metabdlicas ao trauma. Equilibrio
hidroeletrolitico e nutricdo. Choque. Infeccdo e cirurgia. Neuroanatomia. Traumatismos cranio-encefalicos:
diagnéstico e tratamento. Complicac¢Oes tardias de traumatismos cranio-encefalicos: diagndstico e tratamento.
Hipertensao craniana e suas causas: diagndstico e tratamento. Tumores de telencéfalo: diagnéstico, tratamento
e progndstico. Metdstases para o SNC: diagndstico e tratamento. Abscessos cerebrais: diagndstico e
tratamento. Tumores da regido da sela tursica (supraselares, intraselares e paraselares): diagndstico e
tratamento. Disturbios da circulagdao do liquor: diagnéstico e tratamento. Aneurismas do Sistema Nervoso
Central (SNC): diagndstico, progndstico e tratamento. Hemorragia subaracnoidea espontanea. Tumores de
fossa craniana posterior (cerebelares, de tronco cerebral e do angulo cerebelo-pontino): diagnéstico,
tratamento e progndstico. Traumatismos de coluna vertebral: diagndstico e tratamento. Tumores do canal
vertebral. Hérnias de disco vertebrais. Malformagdes congénitas do SNC: diagndstico, tratamento e
progndstico. Patologias vasculares do Sistema nervoso central; Patologias neurocirirgicas da infancia; -
Patologias do sistema nervoso periférico. Patologias neurolégicas no paciente imunodeprimido: diagndstico,
tratamento, progndstico. Urgéncia e emergéncia. Saude Publica: Conhecimento em: SUS - Sistema Unico de
Saude, Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Doencgas de Notificacdo Compulsdria, Imunizagao, Estatisticas
Vitais em Indicadores de Salde, Saneamento Basico, Meio Ambiente, Programa de Saude, Cédigo de Etica
Médica; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude. Todo Conteldo
Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 710 - GESTOR PUBLICO X - MEDICO PARA ATENDIMENTO DE PRONTO
SOCORRO:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Salde no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
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Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promoc¢do de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

CondigOes de saude da populagdo brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e
prevencao das doencas cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doencgas reumaticas, aneurismas de aortas, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao
arterial, choque; Agentes Antiinfecciosos, Quimioterdpicos e antibidticos; Infec¢des do sistema nervoso central;
Doencgas causadas por fungos. Doencgas causadas por virus. Doengas causadas por helmintos e protozodrios;
Doengas das vias biliares. Doencas do es6fago. Doengas do estdmago; Pulmonares: insuficiéncia respiratéria
aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, Doengas pulmonares ambientais,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, Doencgas das vias aéreas
superiores; Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do
sistema 4acido/base, nefrolitiase, infecgdes urindrias; Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes melitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipdfise e da adrenal;
Hematoldgicas: osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, IUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doencas do coldgeno; Neuroldgicas: coma, cefaleias, disturbios convulsivos e epilepsias, acidentes vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicoéticos, panico, depressdo, Disturbios neurovegetativos, neuroses; Neoplasias do sistema digestivo:
gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doencas do intestino delgado e grosso, inflamatérias, doenca diverticular do
cdlon, tumores no cdélon; Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningocdcica, infec¢des por anaerdbios, toxoplasmose, virose; Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccGes bacterianas, Tumores de Pele;
Imunolégica: doenca do soro, edema angioneurético, urticdria, anafiloxia; Ginecolégicas: doenca inflamatoéria
pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama, intercorrentes na gravidez; Disturbios hemorragicos;
Saude Publica: Noc¢des Gerais de Epidemiologia; Nocdes Gerais de Vigilancia Epidemiolégica; Imunizacao;
Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo Conteldo Programatico
das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 711 - GESTOR PUBLICO X - MEDICO PEDIATRA:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarag¢do de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdao Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdao de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il - Da Saude.

Morbidade e mortalidade infantil. Crescimento e desenvolvimento: Neuropsicomotor, normalidade e disturbios
mais comuns, monitorizacdo do crescimento, puberdade. Alimentagdo: nutricdo, anemias, necessidades e
higiene alimentar. Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunoldgicos, psicoafetivos e sdécios-
econdmicos. Imunizagdo: composicao das vacinas, contraindicacdes, rea¢do vacinal, calenddrio atual da
secretdria de Estado da Saude de S3o Paulo. Higiene do ambiente fisico: habitacdo, creche, escola.
Neonatologia: exame fisico e diagndstico das condicdes do recém-nascido (RN), cuidados ao RN de termo e
prematuro. Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevencdo. Distrofias: desnutricdo protéico-caldrica,
raquitismo carencial. Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidratacdo, terapia de
reidratacdo oral (TRO), Fluidoterapia parenteral. Afec¢Oes agudas do aparelho respiratério mais comuns na
infancia. Afecc6es agudas do aparelho digestivo mais comuns na infancia. Diarreia aguda e cronica na crianga;
Parasitoses intestinais; Afeccoes ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e
posturais (pé torto, luxacdo do quadril, pés planos, escoliose). Afeccbes do aparelho cardiocirculatério:
endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afec¢des do aparelho
urinario: infec¢Oes do trato urindrio, gromerulonefrite aguda, sindrome nefrética. AfeccGes endocrinoldgicas:
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diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afeccbes do sistema nervoso central: sindrome convulsiva,
meningite e encefalite ConvulsGes na crianga; Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemioldgicos), asma, febre
reumatica, artrite reumatadide juvenil. Doencas hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia falciforme. Doencas
onco-hematolégicas, Neoplasias mais frequentes na infancia. Doencas infectocontagiosas proprias da infancia
e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspecto clinicos e epidemioldgicos. Afecgdes
dermatoldgicas mais comuns na infancia. Afec¢Ges cirurgicas de urgéncia mais comuns na infancia. Relagao
médico-paciente. A crianca vitimizada. Doengas pulmonares da infancia. Saude Publica: Conhecimento em:
Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Imunizagao, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento
Basico, Meio Ambiente. Todo Conteludo Programatico das Disciplinas Bdsicas da Especialidade (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 712 - GESTOR PUBLICO X - MEDICO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA:
SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Saude no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagao em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarac3o de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Dor fisiopatologia; Dor toracica; Dor abdominal; Cefaleias; Dor lombar e Cervical; Disturbios da regulacao
térmica; Calafrios e Febre; Dores musculares, Espasmos, Cdibras e Fraqueza muscular; Tosse e hemoptise;
Dispneia e edema pulmonar; Edema; Cianose, hipdxia e policitemia; Hipertensao arterial; Sindrome de choque;
Colapso e morte cardiovascular subita; Insuficiéncia cardiaca; Insuficiéncia coronaria; Bradiarritmias;
Taquiarritmias; Cateterismo e Angiografia cardiaca; Febre reumatica; Endocardite infecciosa; Miocardiopatias
e miocardites; Infarto agudo do miocardio; Cor pulmonale; Parada cardiorrespiratdria; Constipacao; Diarreia e
Disturbios da funcdo ano retal; Aumento e perda de peso; Hematémese e melena; Hepatite aguda e cronica;
Ictericia e hepatomegalia; Cirrose; Distensdo abdominal e ascite; Coledocolitiase; Doencas do pancreas;
Liquidos e eletrdlitos; Acidose e alcalose; Anemias; Hemorragia e trombose; Biologia do envelhecimento;
Problema de saude do idoso; Diagndstico e manuseio das afec¢des mais comuns da pessoa idosa; Avaliacdo e
diagnéstico das doencas infecciosas; Diarreia infecciosa aguda e intoxicacdo alimentar; Doencas sexualmente
transmissiveis; Sindrome de angustia respiratéria do adulto; Estado de mal asmatico; Doen¢a pulmonar
obstrutiva cronica; Tromboembolismo pulmonar; Insuficiéncia renal aguda; Insuficiéncia renal cronica;
Glomerulopatias; Obstrucao das vias urinarias; LUpus eritematoso sistémico; Artrite reumatdide; Vasculites;
Doenca articular degenerativa; Artrite infecciosa; Disturbios da coagulagdo; Diabetes mellitus; Doengas da
tireoide; Doencas vasculares cerebrais, Traumatismo cranioencefalico e raquimedular; Viroses do sistema
nervoso central: meningites e encefalites; Coma; Doencgas ocupacionais; Acidentes do trabalho; Neoplasias;
Caréncias nutricionais. Condi¢des de saude da crianga brasileira. Alimentac¢ao da crianga. O recém-nascido
normal e patoldgico. Imunizacdo e vacinas. Crescimento e desenvolvimento. Desnutricdo protéico-caldrica.
Anemias na infancia. Diarreia aguda e persistente. Cardiopatias na crianca. Doencas respiratdrias na crianca.
Refluxo gastroesofagico. Hemorragia digestiva. Doencas no trato geniturinario na crianga. Doencgas autoimunes
e colagenoses na crianga. Doencas infectocontagiosas mais frequentes na crianga. Parasitoses intestinais.
Dermatoses mais frequentes na crianga. ConvulsGes na crianga. Patologias cirdrgicas mais frequentes na
crianga. Principais neoplasias na crianga. Fisiopatologia menstrual; Sangramento uterino anormal;
Vulvovaginites; Doengas sexualmente transmissiveis (incluida doencga inflamatéria pélvica e AIDS); Neoplasias
benignas, malignas (prevencdo, diagndstico e tratamento de cancer ginecoldgico); Mastologia; Urgéncias em
ginecologia; Planejamento familiar (contracepcdo/ infertilidade); Infertilidade; Endocrinologia ginecoldgica;
Ginecologia na infancia e na adolescéncia; Prolapso genital; Incontinéncia urinaria; Patologia do trato genital
inferior; Endometriose; Climatério; Acoes coletivas em saude da mulher; Abortamento legal: segundo Cddigo
penal; Abortamento provocado; Sexualidade; Violéncia sexual; Pré natal normal e critérios de risco, doencas
comuns incidentes na paciente obstétrica. Saude Publica: No¢Ges Gerais de Epidemiologia; No¢cGes Gerais de
Vigilancia Epidemiolégica; Imunizacdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio
Ambiente. Todo Conteudo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).
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ANEXO Il - DECLARAGCAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA

NOME:
CPF:
INSCRICAO:
CARGO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO: NUMERO DO CRM:

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA:

0 NAO PRECISO DE CONDIGOES ESPECIAIS
L1 PROVA EM BRAILE
L1 PROVA E GABARITO AMPLIADOS
[ SALA DE FACIL ACESSO
L1 OUTRA.
QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico dever3o ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso
de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda —situada a Rua Rita Bueno de Angeli,
189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento
das inscricdes.

, de de 20109.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - DOCUMENTOS PARA ISENGCAO DO VALOR DA INSCRICAO

ATENCAO: DEVERA SER ENVIADA COPIA AUTENTICADA REFERENTE A TODOS OS DOCUMENTOS ENTREGUES.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDICAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N¢ 4.235, DE 28
DE MARGO DE 2008, OU SEJA, DOADOR DE SANGUE QUE TENHA REALIZADO DOAGAO NOS ULTIMOS 180
(CENTO E OITENTA) DIAS ANTECEDENTES A DATA LIMITE PARA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO.

1. Formulario de Solicitacdo de Isencdo do Valor da Inscricio devidamente assinado (devera ser impresso apds a
confirmagdo da pré-inscri¢do no site www.shdias.com.br); e

2. Copia Autenticada da Carteira de Doacao de Sangue ou da Declaracdo do estabelecimento, onde conste a data da
doacdo de sangue entre de 12 de fevereiro de 2019 e 11 de agosto de 2019.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDICAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N2 5.718 DE 14
DE SETEMBRO DE 2008, OU SEJA, CANDIDATOS DESEMPREGADOS:

1. Formulario de Solicitacdo de Isencdo do Valor da Inscricio devidamente assinado (devera ser impresso apds a
confirmacdo da pré-inscricao no site www.shdias.com.br;

2. Copia autenticada da 12 folha (frente) da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura;

3. Cépia autenticada da folha da Qualificagdo Civil da Carteira de Trabalho;

4. Cobpia autenticada da primeira folha do Contrato de Trabalho até a dltima folha do Contrato de Trabalho, seguida
da préxima pagina em branco da Carteira de Trabalho; e

5. Declaragao assinada pelo préprio candidato com firma reconhecida declarando nao possuir outra fonte de renda.

ATENCAO: Os Documentos Comprobatdrios estabelecidos neste anexo devem ser enviados em Envelope via
SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda — situada a Rua
Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, até a data 01/08/2019.

IMPORTANTE:

- Somente sera concedida a isen¢do do valor da inscrigdo apenas para um Cargo. Caso tenha interesse em realizar inscricdo para mais
de um Cargo, se houver, devera realiza-la via internet e efetuar o pagamento do valor correspondente através do boleto bancario das
demais inscrigdes para que sejam efetivadas;

- Nao havera devolugdo da documentagao encaminhada a SHDias Consultoria e Assessoria para solicitagao de inscricdo com isengdo
de pagamento e tera validade somente para este Certame; e

- Caso os documentos protocolados ndo atendam aos requisitos exigidos, a inscricdo serd INDEFERIDA como isenta, podendo o
candidato imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data de vencimento estabelecida no Boleto, para que sua inscri¢cdo
seja efetivada.
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ANEXO V - TABELA DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA

SEXO MASCULINO

SEXO FEMININO

PONTUACAO POR FAIXA ETARIA

ABDOMINAL POLICHINELO CC‘:EE:'[‘)A ABDOMINAL | POLICHINELO CC;g(I:rIT[‘)A :TNEOZ;) DEAZ’:';SZS DEAZ’\‘G;S?'O DEA?;:';S?'S DEAsNG:;m ‘:L ?Jlulg:
8 28 108,00 1 25 75,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25
9 29 107,00 2 26 74,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,50
10 30 106,00 3 27 73,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,50 0,75
11 31 105,00 4 28 72,00 0,00 0,00 0,25 0,50 0,75 1,00
12 32 104,00 5 29 71,00 0,00 0,25 0,50 0,75 1,00 1,25
13 33 103,00 6 30 70,00 0,25 0,50 0,75 1,00 1,25 1,50
14 34 102,00 7 31 69,00 0,50 0,75 1,00 1,25 1,50 1,75
15 35 101,00 8 32 68,00 0,75 1,00 1,25 1,50 1,75 2,00
16 36 100,00 9 33 67,00 1,00 1,25 1,50 1,75 2,00 2,25
17 37 99,00 10 34 66,00 1,25 1,50 1,75 2,00 2,25 2,50
18 38 98,00 11 35 65,00 1,50 1,75 2,00 2,25 2,50 2,75
19 39 97,00 12 36 64,00 1,75 2,00 2,25 2,50 2,75 3,00
20 40 96,00 13 37 63,00 2,00 2,25 2,50 2,75 3,00 3,25
21 41 95,00 14 38 62,00 2,25 2,50 2,75 3,00 3,25 3,50
22 42 94,00 15 39 61,00 2,50 2,75 3,00 3,25 3,50 3,75
23 43 93,00 16 40 60,00 2,75 3,00 3,25 3,50 3,75 4,00
24 44 92,00 17 41 59,00 3,00 3,25 3,50 3,75 4,00 4,25
25 45 91,00 18 42 58,00 3,25 3,50 3,75 4,00 4,25 4,50
26 46 90,00 19 43 57,00 3,50 3,75 4,00 4,25 4,50 4,75
27 47 89,00 20 44 56,00 3,75 4,00 4,25 4,50 4,75 5,00
28 48 88,00 21 45 55,00 4,00 4,25 4,50 4,75 5,00 5,25
29 49 87,00 22 46 54,00 4,25 4,50 4,75 5,00 5,25 5,50
30 50 86,00 23 47 53,00 4,50 4,75 5,00 5,25 5,50 5,75
31 51 85,00 24 48 52,00 4,75 5,00 5,25 5,50 5,75 6,00
32 52 84,00 25 49 51,00 5,00 5,25 5,50 5,75 6,00 6,25
33 53 83,00 26 50 50,00 5,25 5,50 5,75 6,00 6,25 6,50
34 54 82,00 27 51 49,00 5,50 5,75 6,00 6,25 6,50 6,75
35 55 81,00 28 52 48,00 5,75 6,00 6,25 6,50 6,75 7,00
36 56 80,00 29 53 47,00 6,00 6,25 6,50 6,75 7,00 7,25
37 57 79,00 30 54 46,00 6,25 6,50 6,75 7,00 7,25 7,50
38 58 78,00 31 55 45,00 6,50 6,75 7,00 7,25 7,50 7,75
39 59 77,00 32 56 44,00 6,75 7,00 7,25 7,50 7,75 8,00

40 60 76,00 33 57 43,00 7,00 7,25 7,50 7,75 8,00 8,25
41 61 75,00 34 58 42,00 7,25 7,50 7,75 8,00 8,25 8,50
42 62 74,00 35 59 41,00 7,50 7,75 8,00 8,25 8,50 8,75
43 63 73,00 36 60 40,00 7,75 8,00 8,25 8,50 8,75 9,00
44 64 72,00 37 61 39,00 8,00 8,25 8,50 8,75 9,00 9,25
45 65 71,00 38 62 38,00 8,25 8,50 8,75 9,00 9,25 9,50
46 66 70,00 39 63 37,00 8,50 8,75 9,00 9,25 9,50 9,75
47 67 69,00 40 64 36,00 8,75 9,00 9,25 9,50 9,75 10,00
48 68 68,00 41 65 35,00 9,00 9,25 9,50 9,75 10,00 10,00
49 69 67,00 42 66 34,00 9,25 9,50 9,75 10,00 10,00 10,00
50 70 66,00 43 67 33,00 9,50 9,75 10,00 10,00 10,00 10,00
51 71 65,00 44 68 32,00 9,75 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
52 72 64,00 45 69 31,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Repeti.gées Repeti_;ﬁes Tempo em Repeti_;ﬁes Repeti?ées Tempo em Pontos Pontos Pontos Pontos Pontos Pontos
em 1 minuto em 1 minuto Segundos em 1 minuto | em 1 minuto Segundos

IMPORTANTE:

O candidato que ndo alcangar a pontuagao minima em cada um dos 3 (trés) exercicios propostos, sera
considerado NAO HABILITADO e estara automaticamente desclassificado do certame publico.
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ANEXO VI - TABELA DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA (PONTUACAO MINIMA)

EXERCICIO MiINIMO PARA APTIDAO - SEXO MASCULINO

avactina | SumTORE [ aumon: o
ATE 20 ANOS 32 52 84,00
DE 21 a 25 ANOS 31 51 85,00
DE 26 a 30 ANOS 30 50 86,00
DE 31 a 35 ANOS 29 49 87,00
DE 36 a 40 ANOS 28 48 88,00
Acima de 41 ANOS 27 47 89,00
OBSERVACAO Repeticoes em 1 minuto | Repetic6es em 1 minuto Tempo em segundos

EXERCICIO MINIMO PARA APTIDAO - SEXO FEMININO

PAKAETARA | Cobouial POLICHINELD 200 METROS
ATE 20 ANOS 25 49 51,00
DE 21 a 25 ANOS 24 48 52,00
DE 26 a 30 ANOS 23 47 53,00
DE 31 a 35 ANOS 22 46 54,00
DE 36 a 40 ANOS 21 45 55,00
Acima de 41 ANOS 20 44 56,00
OBSERVACAO Repeticoes em 1 minuto | Repeticées em 1 minuto Tempo em segundos
IMPORTANTE:

O candidato que ndo alcangar a pontua¢ao minima em cada um dos 3 (trés) exercicios propostos, sera
considerado NAO HABILITADO e estara automaticamente desclassificado do certame publico.
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ANEXO VII - MODELO DE ATESTADO MEDICO

Dr. CRM ne,
Atesto que o(a) Sr.(a) ,
portador do RG n2. com anos de idade, foi clinicamente examinado sendo

constatado que o mesmo encontra-se APTO para realizar os exercicios do TAF - Teste de Aptidao Fisica do

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itapira — CPPMIT 007/2019.

, de de 20109.

Assinatura e Carimbo do Médico
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ANEXO VIII - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

NOME:
CPF:
INSCRICAO:
CARGO:

NATUREZA DO TIiTULO: Curso Concluido de Pés-Graduagdo ‘Stricto Sensu’ em nivel de DOUTORADO na area/disciplina que esta
concorrendo.

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES:

PONTUACAO (Campo a ser
preenchido pelos Avaliadores)

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

NATUREZA DO TIiTULO: Curso Concluido de Pés-Graduagdo ‘Stricto Sensu’ em nivel de MESTRADO na area/disciplina que esta
concorrendo.

PONTUACAO (Campo a ser

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES: . L
preenchido pelos Avaliadores)

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

NATUREZA DO TiTULO: Curso Concluido de Pés-Graduagdo “Lato Sensu’ com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, na
area/disciplina que esta concorrendo.

PONTUACAO (Campo a ser

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES: . i
preenchido pelos Avaliadores)

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

ATENCAO: Este Formuldrio de Entrega de Titulos juntamente com os respectivos documentos AUTENTICADOS
deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e
Assessoria Ltda — situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616,
até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscrigcées.

, de de 20109.

Assinatura do candidato
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