CAMARA MUNICIPAL DE CURITIBA

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N.°1, de 02 de outubro de 2007.

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE CURITIBA e a Comissdo de
Concurso Publico instituida pela Portaria da Comissao Executiva n.° 010/2007, de
20.06.2007, tornam publico a abertura de inscricdes e as normas estabelecidas para a
realizacao de concurso publico para provimento de cargos do quadro efetivo da Cémara
Municipal de Curitiba, conforme abaixo discriminado, mediante as condi¢oes
estabelecidas neste Edital e no seu ANEXO I:

- Para o Nivel Fundamental: MOTORISTA;
TELEFONISTA;

- Parao Nivel Técnico: TAQUIGRAFO:
TECNICO ADMINISTRATIVO;
TECNICO EM ENFERMAGEM;
TECNICO DE SUPORTE DE INFORMATICA;

- Para o Nivel Superior: ANALISTA LEGISLATIVO;
ASSESSOR AS COMISSOES:;
ASSESSOR JURIDICO;
JORNALISTA;
REDATOR;
ANALISTA DE SISTEMAS;
CONTADOR;
ASSISTENTE SOCIAL;
ENFERMEIRO;
MEDICO.

1.0 DA LEGISLACAO APLICAVEL

- Constituicao Federal, Artigo 37, Inciso Il e llI;

- Lei Orgénica do Municipio de Curitiba, Artigo 80, incisos I, II, lll e IX;
- Lei Federal n.° 7853, de 24.10.1989, regulamentada pelo Decreto n.° 3298, de
20.12.1999;

- Lei Federal n.° 10.741, de 1°.10.2003;

- Lei Municipal n.° 9818, de 18.04.2000;

- Lei Municipal n.° 8668, de 26.06.1995, alterada pela Lei Municipal n.° 11.517,
de 19.09.2005;

- Lei Municipal n.° 8123, de 17.03.1993;

- Decreto Municipal n.° 600/91, que estabelece normas gerais de Concurso
Publico para a Administracao Direta e Indireta do Municipio;

- Decreto Municipal n.° 106/03, que dispbde sobre o procedimento de reserva de
vagas as pessoas portadoras de deficiéncia;
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2.0 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1

2.2

2.3

3.0

3.1

O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Comissédo de
Concursos do INSTITUTO OPET, sob a supervisdo da Comissdao de Concurso
Publico da Camara Municipal de Curitiba.

O Concurso Publico compreendera provas objetivas de conhecimentos gerais e
especificos (e ainda pratica para o cargo de Taquigrafo e escrita para o cargo de
Redator), de acordo com o cargo, de carater eliminatério e classificatério, de
responsabilidade da Comissdo de Concurso do INSTITUTO OPET, conforme os
conteudos programaticos definidos no ANEXO | deste Edital e da comprovacao de
requisitos de escolaridade e da realizagdo de exame médico admissional para
todos os cargos, de responsabilidade da Camara Municipal de Curitiba, de carater
eliminatorio.

Os candidatos aprovados serdo convocados através de divulgagao do resultado nos
sites do INSTITUTO OPET e da Camara Municipal de Curitiba, por publicagdo no
Diario Oficial do Estado do Parana — Atos do Municipio de Curitiba, bem como por
envio de correspondéncia individual em cumprimento a legislagdo municipal.

DOS CARGOS
Os cargos, o0 numero de vagas, a escolaridade exigida, a remuneragdo mensal

inicial bruta, a quantidade de vagas reservadas a portadores de deficiéncia, sdo as
discriminadas no ANEXO I, deste Edital.

4.0 - DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA

41

Além da aprovagao no concurso, na forma estabelecida neste Edital, a investidura
do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos nos termos
da legislagao brasileira. Ao estrangeiro naturalizado é exigida a revalidagéo e a
possibilidade do exercicio de sua profissdo no pais;

b) atender aos requisitos de escolaridade e de inscrigdo junto aos 6rgaos de
classe conforme previsto no ANEXO I;

c) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

d) apresentar Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF
regularizado e Titulo Eleitoral;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também
com as militares;
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f) apresentar certiddes dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares
em que tenha residido nos ultimos cinco anos, das Justicas Federal e Estadual,
expedidas, no maximo, ha seis meses;

g) apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados
onde tenha residido nos ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis
meses;

h) apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
funcao publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e
pensao;

i) apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patriménio e, se
casado(a), a do cbnjuge;

j) submeter-se a exame de higidez fisica e mental, capacitante ou incapacitante,
de responsabilidade exclusiva da CAMARA MUNICIPAL DE CURITIBA com o
objetivo de aferir se as condi¢cdes fisica e psiquica sdo adequadas ao exercicio
das atividades inerentes ao cargo;

k) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

4.2 Os documentos comprobatorios dos requisitos de escolaridade estabelecidos no
Anexo | do presente Edital e dos demais requisitos constantes no subitem 4.1
deverdo ser apresentados pelo candidato no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contados da data de recebimento da comunicagao expedida pela Camara.

4.3 Os documentos comprobatérios de escolaridade - diplomas registrados ou
certificados acompanhados de histérico escolar - devem referir-se a cursos
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e Cultura (MEC), Conselho
Nacional de Educagéo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacao (CEE).

44 Os diplomas e certificados obtidos em instituicbes estrangeiras terdo que estar
devidamente convalidados.

4.5 A investidura no cargo e seu exercicio sujeitam-se as normas do Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Curitiba.
5.0 DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigbes serao realizadas no periodo de 11 de outubro de 2007, até o dia 31
de outubro de 2007, somente via internet, no site www.opet.com.br

5.2 O valor da taxa de inscrigdo para os cargos de que trata este Edital sera de:

- R$ 40,00 (quarenta reais), para os cargos de nivel fundamental;
- R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), para os cargos de nivel médio e técnico;
- R$ 50,00 (cinqlienta reais), para os cargos de nivel superior.
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5.3 O pagamento das taxas de inscricdo devera ser efetivado até o final do expediente
bancario do dia 31 de outubro de 2007.

5.4 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo o candidato devera certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no Concurso
Publico e para a investidura no cargo, pois a taxa, uma vez paga, nao sera restituida
em hipotese alguma.

5.5 A inscricdo somente sera efetivada apés a confirmacado do pagamento da taxa de

inscrigao.

5.6 No ato da inscricdo o candidato devera informar todos os dados requisitados, optando
por um unico cargo. Nao sera aceito qualquer pedido de alteragdo de cargo para o
qual o candidato se inscreveu. O candidato devera informar, ainda, se for o caso, o
tempo de servigo prestado a érgéos publicos da administracdo direta ou indireta a
nivel federal, estadual ou municipal, informagao esta que devera ser devidamente
comprovada quando solicitado.

5.7 O candidato portador de deficiéncia que se inscrever devera declarar, no ato da
inscricdo, a deficiéncia de que é portador e devera comprova-la por meio de laudo

médico.

5.7.1

5.7.2

5.7.3

5.7.4

5.7.5

O laudo médico deve ser entregue diretamente a Comissdo de Concursos
do INSTITUTO OPET ou enviado a mesma, pelo correio, via Sedex, no
endereco: a Rua Nilo Pecanha, n.° 1.635, Bom Retiro — Curitiba — Parana,
CEP n.° 80.520.000, até o dia e horario estabelecido como limite para a
efetivacédo da inscri¢ao.

O laudo médico deve atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

Em caso de solicitacdo de prova especial “Braile” ou Ampliada ou de
atendimento especial para a realizagdo da prova, devem ser indicadas
essas condicbes diferenciadas.

O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo de acordo
com o disposto acima e que nao apresente o respectivo atestado médico
dentro do prazo estabelecido, ndo podera participar do concurso na
condicdo de portador de deficiéncia e conseqlientemente ndo concorrera
as vagas reservadas.

No ato da inscricdo, a pessoa portadora de deficiéncia especificara que
esta ciente de que devera submeter-se a avaliagdo do Setor de Medicina e
Saude Ocupacional da Camara Municipal de Curitiba, para a verificagao da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do
cargo/fungéo a que se inscreveu.
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5.8 Caso o portador de deficiéncia necessite de condi¢cdo especial para a realizagdo da
prova, o candidato devera formalizar o pedido, por escrito, a Comissao de Concursos
do INSTITUTO OPET, que examinara a possibilidade operacional do atendimento a
solicitagdo.

59A partir de 08 de novembro de2007, o candidato podera verificar, no site
www.opet.com.br, a situagdo da sua inscricdo devendo, em caso de alguma
divergéncia, entrar em contato com a Comissao de Concurso, pessoalmente.

510 A partir de 21 de novembro de 2007, o candidato devera acessar o site
www.opet.com.br e imprimir o seu comprovante de ensalamento, no qual estara
indicado o local, horario e endereco de realizagdo das provas.

5.11 O comprovante de ensalamento sera exigido para o ingresso do candidato na sala
de provas e devera ser entregue ao aplicador de provas ao final, juntamente com o
caderno de provas, o cartao-resposta.

5.12 A inscricdo sera de inteira responsabilidade do candidato, assumindo ele total
responsabilidade pelas informagdes prestadas no formulario de inscricdo e arcando
com as conseqliéncias de eventuais erros de preenchimento.

6.0 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1 Sao reservadas aos portadores de deficiéncia serédo reservadas 5% (cinco por cento)
das vagas, desde que a deficiéncia de que s&o portadores seja compativel com as
atribui¢cdes do cargo, de acordo como Decreto Municipal n.° 106/2003.

6.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero
fracionado, igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, conforme dispde o artigo 8°, § 2°, do Decreto
Municipal n.° 106/2003.

6.3 Obedecendo a proporcionalidade mencionada no item 5.1, a reserva de vagas para
os candidatos portadores de deficiéncia corresponde ao total de 6 (seis) vagas.

6.4 As vagas reservadas a candidatos portadores de deficiéncia e nao preenchidas serao
destinadas aos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem
classificatoria no concurso.

6.5 O candidato que se declarar portador de necessidades especiais participara do
Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que diz
respeito ao conteudo e a avaliacdo das provas.

6.6 Considera-se pessoa portadora de deficiéncia a enquadrada nas categorias previstas
no Decreto Municipal n.° 106/2003.
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6.7 No prazo de 5 dias uteis, contados da divulgacédo dos resultados de aprovagao, o
portador de deficiéncia sera convocado, de acordo com o numero de vagas, a
classificacdo e o interesse da Camara, para submeter-se a pericia médica, para
verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atividades do
cargo.

6.8 A pericia médica sera realizada pelo Setor de Saude Ocupacional da Camara
Municipal de Curitiba, devendo o laudo ser emitido no prazo de até 5 dias Uteis,
contados da data do respectivo exame.

6.9 Caso o Setor de Medicina e Saude Ocupacional da Camara Municipal de Curitiba
conclua pela inaptiddao do candidato, sera constituida de oficio, no prazo de até 30
dias, equipe médica para nova pericia, da qual participara um médico da Camara,
um médico especialista na deficiéncia de que é portador o candidato e profissional
indicado pelo candidato.

6.10 N&o cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela equipe médica
mencionada no item anterior;

6.11 ApOs a realizagao das avaliagbes médicas, sera divulgada no site do INSTITUTO
OPET a listagem contendo os portadores de deficiéncia aprovados e considerados
aptos para o exercicio do cargo, conforme o numero de vagas estabelecido no Anexo
I, deste Edital.

6.12 O concurso publico sera homologado depois da realizacdo dos exames médicos
mencionados anteriormente, sem prejuizo da homologagao prévia do resultado em
relacdo aos candidatos da lista geral, que ndo concorram as vagas reservadas.

6.13 As vagas reservadas serdo liberadas aos demais candidatos, caso ndo tenha
ocorrido inscricdo para o concurso ou aprovacao de candidato portador de
deficiéncia.

7.0 DAS PROVAS

7.1 As provas serao realizadas no dia 02 de dezembro de 2007, das 13:30 as 17:30
horas, nos locais indicados que estarao disponiveis no site www.opet.com.br

7.2 O local de prova do candidato constara no respectivo comprovante de ensalamento.

7.3 As provas serdo objetivas para cada cargo, exceto para o cargo de redator que
contara também com uma prova escrita, conforme especificado no Anexo |, com
duracdo maxima de 4 horas para sua realizagdo. Para o cargo de Taquigrafo, a
prova objetiva de conhecimentos tera uma duracdo maxima de 02 (duas) horas e a
prova pratica tera uma duracdo maxima de 2 horas, conforme especificado no
Anexo I.

7.4 As provas serao constituidas de questdes de multipla escolha.
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7.5 As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem), e terdo carater
eliminatério/classificatorio.

7.6 As provas objetivas serdao compostas de 15 (quinze) questdes de conhecimentos
gerais em relagao ao nivel de escolaridade exigido, que terdo peso 2 (dois) e 45
(quarenta e cinco) questdes especificas com os conhecimentos necessarios para o
exercicio do cargo, que terdo peso 4 (quatro). As notas das provas serdo obtidas
pelas férmulas:

- Provas Objetivas: PO = (Na CG x 2) + (Na CE x 4)

7.7 Para o cargo de Taquigrafo a prova objetiva sera composta de 30 (trinta) questbes
de conhecimentos gerais que terdao peso 02 (dois) e a prova pratica tera o peso 4
(quatro), observado os critérios de correcdo constantes do ANEXO |. As notas das
provas serao obtidas pelas formulas:

- Prova Objetiva + pratica: PO = (Na CG x 2) + (PP x 4)

7.8 Para o cargo de Redator a prova objetiva sera composta de 20 (vinte) questbes de
conhecimentos gerais que terdo peso 02 (dois) e de 30 (trinta) questdes especificas
com os conhecimentos necesséarios para o exercicio do cargo que terdo peso 02
(dois) e de 01 (uma) questao escrita que tera peso 02 (dois). As notas das provas
serao obtidas pelas formulas:

- Provas Objetivas + escrita: PO = (NaCG x 2) + (NaCE x2) + (PE x 2)

7.9 Para os cargos de Técnico em Informatica e Analista de Sistemas a prova objetiva
sera composta de 10 (dez) questdes de conhecimentos gerais que terdo peso 01 (um)
e 50 (cinquenta) questdes especificas com os conhecimentos necessarios para o
exercicio do cargo que terdo peso 5 (cinco).

- Provas Objetivas: PO = (NaCG x 1) + (Na CE x 5)

Onde: PO = Nota da prova objetiva;
Na CG = Numero de acertos na prova de conhecimentos gerais;
Na CE = Numero de acertos na prova de conhecimentos especificos;
PP = Nota da prova pratica de taquigrafia;
PE = Nota da prova escrita de redator;

7.10 As respostas as questdes objetivas deverao ser transcritas para o cartdo-resposta
com caneta esferografica com tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma
unica resposta para cada questao.

7.11 Nao serao consideradas questbes nao assinaladas ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura.

7.12 O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
cartdo-resposta e sua integridade.
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7.13 Nao havera substituicdo desse cartdo, a ndo ser em caso de defeito em sua
impressao.

7.14 Nao havera segunda chamada para as provas. A auséncia do candidato, por
qualquer motivo, inclusive doenca ou atraso, implicara na sua eliminagcdo do
Concurso.

7.15 Excepcionalmente e a critério médico devidamente comprovado, o candidato que
estiver impossibilitado de realizar a prova escrita em sala de prova, fara a mesma em
local especialmente designado pela Comissao de Concursos do INSTITUTO OPET.

7.16 Para ingresso na sala de provas, o candidato devera apresentar o comprovante
de ensalamento, juntamente com o original do documento oficial de identidade.

7.17 Sao documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagbdes Exteriores, Cédulas de ldentidade fornecidas por
Ordens ou Conselhos de Classe que por lei federal valem como documento de
identidade, como, por exemplo, as do CREA e OAB, etc., a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia), na
forma da Lei n.° 9.053/97.

7.18 Os documentos para ingresso na sala de prova, especificados no subitem
anterior, devem estar em perfeitas condicbes e devem permitir, com clareza, a
identificacao dos candidatos.

7.19 Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato sera admitido para
realizar as provas, desde que tenha se apresentado no local que lhe foi designado e
que seja possivel fazer a verificagao de seus dados junto a Comissao de Concursos
do INSTITUTO OPET antes da hora marcada para inicio das provas.

7.20 Nas salas de prova, os candidatos ndo poderdo manter em seu poder qualquer
equipamento eletrbnico de qualquer natureza, devendo entrega-los ao aplicador de
provas antes do inicio da prova. O candidato que estiver portando qualquer desses
instrumentos durante a realizacdo da prova sera eliminado do Concurso.

7.21 As portas de acesso aos prédios onde serdo realizadas as provas serao fechadas
as 13 horas. Os relégios da Comissdo do Concursos do INSTITUTO OPET seréo
acertados pelo horario oficial de Brasilia. Nao serao tolerados atrasos.

7.22 Nao sera permitido ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se do
recinto, a ndo ser em casos especiais e acompanhado de um membro componente
da equipe de aplicagdo do Concurso.

7.23 Na&o sera permitida ao candidato a consulta a nenhum tipo de material durante a

realizacdo da prova, inclusive legislacdo seca, nem o uso de calculadora para a
resolucéo das questoes.
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7.24 Ao terminar as provas o candidato devera entregar ao aplicador da prova,
obrigatoriamente, o caderno de provas e o cartdo-resposta.

7.25 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local
de realizagcao das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.26 Constatada a qualquer tempo, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizacdo pelo candidato de procedimentos ilicitos, a prova sera objeto
de anulagdo e automaticamente o candidato sera eliminado do Concurso, sem
prejuizo das cominagdes legais civis e criminais deles decorrentes.

7.27 Sera eliminado o candidato que, durante a aplicagdo das provas, praticar atos
contra as normas ou disciplinas.

7.28 Na&o havera em hipétese alguma vistas ou revisdo das provas.

8.0 DOS RECURSOS

8.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado das provas dispora de 10
(dez) dias uteis, a contar da divulgagao do resultado.

8.2 O gabarito das provas sera divulgado no dia 03 de dezembro de 2007 no site
www.opet.com.br

8.3 O recurso devera ser protocolado no INSTITUTO OPET, a Rua Nilo Peganha, n.°
1635, no horario das 08 as 20 horas, digitado ou datilografado e devidamente
assinado, dirigido a Comissao de Concursos do INSTITUTO OPET em duas vias de
igual teor, admitindo-se um Unico recurso por candidato, devendo constar:

- Nome do candidato;

- Numero de inscrigao;

- Numero de Documento de Identidade;
- Cargo para o qual se inscreveu;

- Enderego completo;

8.4 Nao sera aceito recurso sem a devidamente fundamentagdo, especificacdo e
justificativa clara do objeto questionado, bem como encaminhado de forma diferente
ao estabelecido no item anterior.

8.5 O recurso sera apreciado pela Comissdo de Concursos do INSTITUTO OPET, que
emitira decisao fundamentada, que sera colocada a disposicao do requerente.

8.6 Uma vez julgados os recursos apresentados, sera emitido gabarito oficial definitivo,
contra o qual ndo cabera novo recurso.
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8.7 Os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova. Se houver alteragdo, por forca de impugnagées do
gabarito oficial provisério, de item integrante de provas, essa alteracéo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.8 O gabarito oficial definitivo das provas sera divulgado no site www.opet.com.br

9.0 DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1 Os Candidatos que obtiverem a pontuagdo minima de 6,0 (seis) pontos serdo
classificados em ordem decrescente da nota obtida, apds aplicacdo dos critérios de
desempate, estabelecidos no item 8.2, para os candidatos que obtiverem a mesma
nota na prova objetiva.

9.2 Para a realizagao do desempate serdo respeitados os seguintes critérios:

- 1° - maior pontuagcdo nas questdes de conhecimento especifico da prova
objetiva para os cargos de nivel superior e técnico. Para os cargos de nivel
fundamental sera considerado o maior numero de acertos na parte de Lingua
Portuguesa e maior numero de acertos na parte de Matematica,
respectivamente.

- 2°- maior tempo de servigo prestado a 6rgaos publicos da administracao direta
ou indireta a nivel federal, estadual ou municipal, devidamente comprovado .

- 3°- maior idade (ano, més, dia).

10.0 DO RESULTADO FINAL

10.1 O resultado final das provas sera divulgado no dia 20 de dezembro de 2007 no site
www.opet.com.br, constando a relagdo dos candidatos aprovados e classificados
com a nota final.

11.0 DA HOMOLOGACAO E DO PRAZO DE VALIDADE

11.1 Cumpridas as formalidades relativas ao Concurso de que trata este Edital, o mesmo
sera homologado, sendo tal ato publicado no Diario Oficial do Estado do Parana —
Atos do Municipio de Curitiba.

11.2 O prazo de validade do concurso de que trata este Edital é de 02 (dois) anos, a

contar da data de publicagcdo de sua homologagao, podendo ser prorrogado por
igual periodo.
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12.0 DA CONVOCACAO

12.1 A aprovacdo do candidato no Concurso nao implicara obrigatoriamente em sua
nomeacao, dependendo esta da conveniéncia e oportunidade administrativa da
Camara Municipal de Curitiba e da disponibilidade orcamentaria quando da
existéncia de vaga.

12.2 A convocagao dos candidatos sera feita obedecendo a ordem das listas
classificatorias, geral e dos portadores de deficiéncia, conforme o descrito neste
edital, dependendo esta da conveniéncia e oportunidade administrativa da Camara
Municipal de Curitiba e da disponibilidade orgamentaria dentro do niumero de vagas
estabelecido para a nomeacéo.

12.3 Os candidatos serao convocados por meio de edital especifico e sera publicado no
Diario Oficial do Estado do Parana — Atos do Municipio de Curitiba e divulgado pela
internet, no portal www.cmc.pr.gov.br , no icone Concurso Publico.

12.4 Os candidatos, também, serdo convocados por correspondéncia, a ser entregue no
enderecgo informado, quando do preenchimento da inscrigao.

12.5 A atualizagdo do enderego para correspondéncia é de inteira responsabilidade do
candidato e devera, ser atualizado na Diretoria de Administracdo e Recursos
Humanos da Camara Municipal de Curitiba, sito a Rua Barao do Rio Banco, n.° 583,
Curitiba, Parana.

12.6 Para a apresentagao da documentagao especificada neste Edital, o candidato tera
0 prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias uteis, contados do dia do recebimento da
correspondéncia de convocagdo. Este prazo podera ser prorrogado a critério da
Camara.

12.7 O candidato convocado devera comparecer no dia e horario designado a Diretoria
de Administracdo e Recursos Humanos da Camara Municipal de Curitiba, sito 8 Rua
Bardo do Rio Banco, n.° 583, Curitiba, Parana, ocasido em que recebera a relagao
dos documentos a serem apresentados para efeito de nomeacdo, além das
especificadas no item 4.1 deste Edital.

12.8 A documentacdo sera analisada por servidores designados pela Diretoria de
Administracdo e Recursos Humanos da Camara, para a verificagado da habilitagao,
que atestardo a compatibilidade dos documentos apresentados, bem como a
escolaridade exigida.

12.9 E facultado solicitar o deslocamento para o final da lista classificatéria, uma Unica
vez, dentro do prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados do dia do
recebimento da correspondéncia de convocacéao, alertando-se que podera ocorrer o
término da validade do concurso, sem o aproveitamento do candidato.

12.10 Por ocasido da solicitagdo de deslocamento para o final da lista classificatoria, a

nova colocagao obedecera rigorosamente a ordem, data e horario, da entrada do
processo de solicitagdo, no Protocolo Geral da Camara Municipal de Curitiba.
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12.11 Os candidatos que n&o forem convocados fardo parte do cadastro de reserva e
poderao ser convocados quando novas vagas vierem a existir, dentro do prazo de
validade do concurso.

13.0

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

14.0

14.1

DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

O exame médico admissional, de carater eliminatério, consistira de exame médico
clinico e, se necessario, exames complementares que serdo realizados pelo Setor
de Medicina e Saude Ocupacional da Camara, segundo normas técnicas
estabelecidas.

Além do previsto no item anterior, os candidatos portadores de deficiéncia terao
apurada a compatibilidade para o exercicio das atribuicdes do cargo com as
deficiéncias de que sao portadores, por uma equipe multiprofissional, conforme
Decreto n.° 106/2003.

Concluindo essa equipe pela inexisténcia de deficiéncia, passara o candidato a
concorrer as vagas nao reservadas, salvo na hipotese de ma-fé comprovada,
quando sera excluido do concurso.

O Setor de Medicina e Saude Ocupacional, determinara ao candidato, por
correspondéncia escrita, o dia, o horario e o local para a realizagcao do exame
médico admissional.

O resultado sera emitido sob a forma de Atestado de Saude Ocupacional (ASO),
sendo entregue uma cépia ao candidato.

Serdo considerados aprovados nos exames médicos admissionais somente os
candidatos com parecer de APTO (aptidao para o cargo nesta data), quando da
conclusao dos referidos exames.

A validade do Atestado de Saude Ocupacional é de 180 (cento e oitenta) dias,
contados a partir da data de sua assinatura pelo médico examinador.

Expirado o prazo de validade do ASO, sera o candidato convocado, por meio de
correspondéncia pessoal, com aviso de recebimento, para submeter-se a nova
avaliacdo médica que, quando concluida, resultara na emisséo de atualizado ASO.

O nao comparecimento do candidato no dia, hora e local marcados para a
realizagdo do exame médico admissional implicara eliminagao do concurso.

DA POSSE

A admissao sera pelo Regime Estatutario, sendo a nomeagao feita rigorosamente
pela ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com a necessidade da
Administracao, nao havendo obrigatoriedade de nomeagéo do total dos aprovados
no concurso e ficando o candidato aprovado com a simples expectativa de direito a
nomeacao.
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14.2 A lotagdo ocorrera conforme a necessidade da Administracdo da Céamara
Municipal de Curitiba.

14.3 Os candidatos nomeados compordo o quadro efetivo de pessoal da Camara
Municipal de Curitiba.

14.4 A convocagao para a posse (data, hora e local) dar-se-a por meio de telegrama
com aviso de recebimento (AR), no endereco informado pelo candidato na
ocasiao da entrega da documentacgao e através do portal www.cmc.pr.gov.br.

14.5 O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, hora e local da reuniao
para a posse, ficando a Camara Municipal de Curitiba isenta de qualquer
responsabilidade decorrente do n&o recebimento dos telegramas enviados pela
Camara, por meio dos Correios.

14.6 A remessa dos telegramas para a convocacao, tem carater meramente supletivo e
independe de publicagao no Diario Oficial — Atos do Municipio de Curitiba, e qualquer
reclamacgdo quanto ao eventual ndo-recebimento dos telegramas nao invalida, sob
qualquer aspecto ou motivo, o Concurso Publico.

14.7 O candidato convocado tera 15 (quinze) dias Uteis a contar da publicagdo do ato
de nomeacdo, para tomar posse, e sera submetido a um periodo de estagio
probatério de 3 (trés) anos.

14.8 O candidato convocado a tomar posse que recusar ou deixar de se apresentar
para o exercicio da fungao, no prazo estipulado no item 12.7, perdera o direito de
investidura no cargo.

15.0 DISPOSICOES FINAIS

15.1 O candidato que no ato da inscricdo fizer declaracao inveridica ou falsa, ficara
sujeito as sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragdo, nos termos do
Cddigo Penal Brasileiro.

15.2 A inscrigdo implicara conhecimento e tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas
no inteiro teor deste edital e das demais normas do concurso, atos dos quais o
candidato nao podera alegar desconhecimento.

15.3 Nao serao fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de locais, datas e
horarios da realizagcao de quaisquer das fases do concurso.

15.4 As informacgoes relativas ao concurso, até a publicacado das listas classificatérias e
apos sua homologagéo, serao divulgadas pelo portal www.opet.com.br , no icone
Concurso Publico.

15.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagées de todos
os comunicados e editais referentes ao Concurso Publico de que trata este edital.
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15.6

15.7

15.8

15.9

16.0

CAMARA MUNICIPAL DE CURITIBA

A Camara Municipal de Curitiba ndo se responsabilizara por quaisquer cursos,
textos, apostilas ou conteudos programaticos ndo expressamente indicados no
Anexo |, deste edital, bem como n&o dispora qualquer material aos candidatos
sendo aqueles disponibilizados no portal www.cmc.pr.gov.br e no icone concurso
publico.

A Comissdao de Concursos do INSTITUTO OPET tera total autonomia na
elaboracgéo, aplicacao e julgamento das provas.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Concursos do INSTITUTO
OPET em conjunto com a Comissao de Concurso Publico da Camara Municipal
de Curitiba.

A Comissao de Concurso Publico da Camara Municipal de Curitiba permanecera
constituida até a homologacao do concurso.

CRONOGRAMA SINOTICO

- Publicacdo do Edital: dia 04 de outubro de 2007.

- Inicio das Inscri¢cdes: dia 11 de outubro de 2007.

- Término das Inscri¢cdes: dia 31 de outubro de 2007.

- Realizacdo das provas: dia 02 de dezembro de 2007.
- Divulgacao do resultado final: dia 20 de dezembro de 2007.

PALACIO RIO BRANCO, em 02 de outubro de 2007.

Ver. JOAO CLAUDIO DEROSSO
Presidente

WALERIA CHRISTINA DE OLIVEIRA MAIDA
Presidente da Comissao de Concurso Publico
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ANEXO |

DISPOSICOES SOBRE VAGAS, CARGOS, REMUNERAGAO, REQUISITOS E

CONTEUDO PROGRAMATICO CORRELATO

1.0 NUMERO TOTAL DE VAGAS:

O total de vagas, distribuidas conforme abaixo discriminado é de 115 (cento e
guinze), a serem providas conforme conveniéncia e oportunidade da Administracéo
da Camara Municipal e disponibilidade de recursos orgamentarios:

Para o Nivel Fundamental:

05 (cinco) vagas para o cargo de MOTORISTA;
04 (quatro) vagas para o cargo de TELEFONISTA;

Para o Nivel Técnico:

05 (cinco) vagas para o cargo de TAQUIGRAFO;

62 (sessenta e duas) vagas para o cargo de TECNICO ADMINISTRATIVO;

01 (uma) vaga para o cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM;

06 (seis) vagas para o cargo de TECNICO DE SUPORTE DE INFORMATICA;

Para o Nivel Superior:

04 (quatro) vagas para o cargo de ANALISTA LEGISLATIVO;
06 (seis) vagas para o cargo de ASSESSOR AS COMISSOES;
03 (trés) vagas para o cargo de ASSESSOR JURIDICO;

08 (oito) vagas para o cargo de JORNALISTA;

05 (cinco) vagas para o cargo de REDATOR,;

02 (duas) vagas para o cargo de ANALISTA DE SISTEMAS;
01 (uma) vaga para o cargo de CONTADOR,;

01 (uma) vaga para o cargo de ASSISTENTE SOCIAL;

01 (uma) vaga para o cargo de ENFERMEIRO;

01 (uma) vaga para o cargo de MEDICO

2.0 RESERVA DE VAGAS

Do numero total de vagas ficam reservadas 6 (seis) vagas para deficientes fisicos.
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3.1

3.2

3.3
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DESCRICAO DOS CARGOS

MOTORISTA

NIiVEL: Fundamental

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanal

REMUNERACAO: R$ 624,66. Sobre o vencimento inicial basico do cargo, sera
acrescido 30% a titulo de Responsabilidade Técnica, no valor de R$ 187,40.

SUMARIO DAS ATRIBUICOES: Dirigir veiculos leves da Camara Municipal,
transportando pessoas e materiais, zelando pela manutengao e conservagao dos

veiculos.
REQUISITO DE ESCOLARIDADE: 1° Grau Completo.

CAPACITACAO: Carteira Nacional de Habilitagédo - Categoria "D” ou superior.

TELEFONISTA

NIVEL: Fundamental
CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanal
REMUNERACAO: R$ 696,21.

SUMARIO DAS ATRIBUICOES: Receber e realizar ligacdes telefénicas através de
central telefonica.

REQUISITO DE ESCOLARIDADE: 1° Grau Completo.

TAQUIGRAFO

NIVEL: Técnico.
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanal.

REMUNERACAO: R$ 818,83. Sobre o vencimento inicial basico do cargo, sera
acrescido 30% a titulo de Responsabilidade Técnica, no valor de R$ 245,65.

SUMARIO DAS ATRIBUICOES: Registrar taquigraficamente os debates nas
Sessodes Plenarias, nas reunides das Comissdes e em outras atividades da Camara;
decifrar e transcrever as notas taquigraficas.

REQUISITO DE ESCOLARIDADE: 2° Grau Completo.
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3.4

3.5

3.6
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TECNICO ADMINISTRATIVO

NIVEL: Técnico.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanal.

REMUNERACAO: R$ 818,83.

SUMARIO DAS ATRIBUICOES: Desempenhar atividade de elaboragéo de oficios

diversos e outros documentos pertinentes a esta Casa Legislativa, reorganizar e

atualizar arquivos, exercer controle dos atos decorrentes da atividade da Camara
Municipal de Curitiba.

REQUISITO DE ESCOLARIDADE: 2° Grau Completo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

NIVEL: Técnico.
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanal.

REMUNERACAO: R$ 818,83. Sobre o vencimento inicial basico do cargo, sera
acrescido 30% a titulo de Risco de vida e saude, no valor de R$ 245,65.

SUMARIO DAS ATRIBUICOES: Exercer atividades de saude de nivel médio-
técnico, sob supervisdo de médico -

REQUISITO DE ESCOLARIDADE: Curso de Nivel Técnico Profissionalizante na
area especifica de atuacgao.

CAPACITACAO: Registro no Conselho Regional de Enfermagem.

TECNICO EM SUPORTE DE INFORMATICA

NIVEL: Técnico.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanal.

REMUNERACAO: R$ 818,83.

SUMARIO DAS ATRIBUICOES: Instalar software, efetuar atendimento e orientagéo
aos usuarios, instalar e realizar manutencdo de hardware, pertinentes a Camara

Municipal de Curitiba.

REQUISITO DE ESCOLARIDADE: Escolaridade: 2° grau completo. Curso
Profissionalizante na area especifica de atuacao.
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3.8

3.9
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ANALISTA LEGISLATIVO

NIVEL: Superior.
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanal.

REMUNERACAO: R$ 1.390,01. Sobre o vencimento inicial basico do cargo, sera
acrescido 30% a titulo de Responsabilidade Técnica, no valor de R$ 417,00.

SUMARIO DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades de analise, controle,
supervisdo, execucao e apoio procedimental a atividade legislativa e fiscalizadora
da Camara.

REQUISITO DE ESCOLARIDADE: Graduagédo em area atinente as atribuicbes das
Comissdes Permanentes da Camara;

CAPACITACAO: Registro no Conselho respectivo do curso de graduacéo.

ASSESSOR AS COMISSOES

NIVEL: Superior.
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanal.

REMUNERACAO: R$ 1.390,01. Sobre o vencimento inicial basico do cargo, sera
acrescido 30% a titulo de Responsabilidade Técnica, no valor de R$ 417,00.

SUMARIO DAS ATRIBUICOES: Assessorar e coordenar o trabalho das Comissées
Permanentes, Especiais e de Inquérito da Camara Municipal em suas atribui¢cdes
regimentais.

REQUISITO DE ESCOLARIDADE: Curso de graduagdo em area atinente as
atribuicoes das Comissdes Permanentes da Camara;

CAPACITACAO: Registro no Conselho do respectivo do curso de graduag&o.

ASSESSOR JURIDICO

NIVEL: Superior.
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanal.

REMUNERACAO: R$ 1.651,36. Sobre o vencimento inicial basico do cargo, sera
acrescido 30% a titulo de Responsabilidade Técnica, no valor de R$ 495,41.
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SUMARIO DAS ATRIBUICOES: Prestar assessoramento juridico amplo &
Comissdo Executiva, aos Vereadores, aos 6rgaos da Administracdo e Comissoes
da Camara Municipal, através de pareceres e outros documentos juridicos; exercer
a fungdo de procurador da Cémara nas hipoteses em que esta detiver
personalidade judiciaria, ativa ou passivamente

REQUISITO DE ESCOLARIDADE: Graduagao em Direito

CAPACITACAO: Registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

3.10 JORNALISTA
NIVEL: Superior.
CARGA HORARIA: 25 (vinte e cinco) horas semanal.

REMUNERACAO: R$ 1.128,59. Sobre o vencimento inicial basico do cargo, sera
acrescido 30% a titulo de Responsabilidade Técnica, no valor de R$ 338,58.

SUMARIO DAS ATRIBUICOES: Elaborar e revisar textos jornalisticos,
selecionando veiculos de comunicagao, providenciando sua publicagao; efetuar
reportagens fotograficas de natureza profissional.

REQUISITO DE ESCOLARIDADE: Graduagao em Comunicagdo Social com
habilitagdo em jornalismo ou registro de Jornalista Profissional na Delegacia
Regional do Trabalho.

CAPACITACAO: Registro no 6rgao de classe da categoria profissional de jornalista.

3.11 REDATOR
NIVEL: Superior.
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanal.

REMUNERACAO: R$ 1.390,01. Sobre o vencimento inicial basico do cargo,sera
acrescido 30% a titulo de Responsabilidade Técnica, no valor de R$ 417,00.

SUMARIO DAS ATRIBUICOES: Redigir e elaborar Atas das Sessdes Plenarias,
das reunides das Comissdes e outras reunides da Camara Municipal, proceder
revisdo da ortografica e outros trabalhos de redagdo em que se exija conhecimento
profundo do vernaculo.

REQUISITO DE ESCOLARIDADE: Graduagao em Letras/Portugués, Comunicagao
Social ou Pedagogia.

CAPACITACAO: Registro no Conselho Regional respectivo do curso de graduagéo.
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3.12 ANALISTA DE SISTEMAS

NIVEL: Superior.
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanal.

REMUNERACAO: R$ 1.651,36. Sobre o vencimento inicial basico do cargo, sera
acrescido 30% a titulo de Responsabilidade Técnica, no valor de R$ 495,41.

SUMARIO DAS ATRIBUICOES: Executar todas as tarefas necessarias a definicéo,
desenvolvimento, documentacdo e implantacdo de quaisquer sistemas de
processamento de dados. Atualizar e prestar servico de manutengao nos sistemas
ja implantados.

REQUISITO DE ESCOLARIDADE: Graduacdo em Analise de Sistema, Ciéncia da
Computacdo, Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas,
Engenharia, Estatistica, Fisica, Matematica, ou areas afins.

CAPACITACAO: Registro no conselho regional respectivo do curso de graduagéo.

3.13 CONTADOR
NIVEL: Superior.
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanal.

REMUNERACAO: R$ 1.390,01. Sobre o vencimento inicial basico do cargo, sera
acrescido 30% a titulo de Responsabilidade Técnica, no valor de R$ 417,00.

SUMARIO DAS ATRIBUICOES: Executar operagdes contabeis, tais como: correcéo
de escrituragao, conciliagdes, exame de fluxo de caixa e organizagao de relatdrios.
Elaborar plano, programa de natureza contabil, balancos e balancetes contabeis.

REQUISITO DE ESCOLARIDADE: Graduacao em Ciéncias Contabeis.

CAPACITACAO: Registro no Conselho Regional de Contabilidade.

3.14 ASSISTENTE SOCIAL

NIVEL: Superior.
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanal.

REMUNERACAO: R$ 1.390,01. Sobre o vencimento inicial basico do cargo, sera
acrescido 30% a titulo de Responsabilidade Técnica, no valor de R$ 417,00.

20/39



CAMARA MUNICIPAL DE CURITIBA

SUMARIO DAS ATRIBUICOES: Elaborar, executar e avaliar planos e programas de
natureza social, envolvendo grupos e individuos; planejar e executar pesquisas
visando a analise da realidade social, para subsidiar agdes profissionais e
administrativas.

REQUISITO DE ESCOLARIDADE: Graduagao em Servigo Social.

CAPACITACAO: Registro Profissional no Conselho Regional de Assisténcia Social.

3.15 ENFERMEIRO

NIVEL: Superior.
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanal.

REMUNERACAO: R$ 1.390,01. Sobre o vencimento inicial basico do cargo, sera
acrescido 30% a titulo de Risco de vida e saude, no valor de R$ 417,00.

SUMARIO DAS ATRIBUICOES: Coordenar e executar, sob supervisdo de médico,
as agdes de saude desenvolvidas na area de enfermagem; participar da equipe de
saude no planejamento, execucdo, avaliagdo e supervisdo das ag¢des da saude,
assistir aos servidores e familia, executar as atividades de enfermagem do trabalho.
REQUISITO DE ESCOLARIDADE: Graduagédo em Enfermagem.

CAPACITACAO: Registro no Conselho Regional de Enfermagem.

3.16 MEDICO
NIVEL: Superior.
CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanal.

REMUNERACAO: R$ 1.168,57. Sobre o vencimento inicial basico do cargo, sera
acrescido 30% a titulo de risco de vida e saude, no valor de R$ 350,57.

SUMARIO DAS ATRIBUICOES: Prestar atendimento médico, coordenar atividades
médicas institucionais na area de medicina do trabalho.

REQUISITO DE ESCOLARIDADE: Graduacao em Medicina. Especializacdo em
medicina do trabalho.

CAPACITACAO: Registro no Conselho Regional de Medicina.
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4.0 CONTEUDO PROGRAMATICO CORRELATO

4.1 Nivel Fundamental:

41.1

4.1.2

MOTORISTA
CONHECIMENTOS GERAIS:

- Compreenséao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem
pratica (ordens de servigo, instrugcbes, cartas e oficios). Uso de vocabulario
apropriado, pontuacao, concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes,
grafia e acentuacao. Ortografia: emprego das letras e dos acentos. Sinbnimos
e anténimos. Emprego das classes de palavras e suas reflexdes.

- Matematica: Conjuntos (nogao, igualdade, desigualdade, tipos, pertence e nao
pertence, subconjuntos, unido e intersecdo), numeros naturais, operagoes
(adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacdo). Sistema de
numeragao decimal, fracdes, numeros decimais, medida de comprimento,
medida de superficie, medida de volume, medida de massa, medida de
capacidade, medida de tempo.

- Simbolos nacionais, estaduais e municipais.

- Lei Organica do Municipio de Curitiba, Regimento Interno da Camara
Municipal de Curitiba, Cédigo de Transito Brasileiro.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

- Normas Gerais de Circulacdo e Conduta - Posicionamento; Preferéncia,
Ultrapassagem, Uso de luzes, Uso de buzinas; Parada e Estacionamento,
Classificacao das vias; Velocidade; Sinalizagcdo Vertical Horizontal; Luminosa;
Sonora; Gestos; Auxiliar; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros.

TELEFONISTA
CONHECIMENTOS GERAIS:

- Compreenséao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem
pratica (ordens de servigo, instrugdes, cartas e oficios). Uso de vocabulario
apropriado, pontuacdo, concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes,
grafia e acentuacao. Ortografia: emprego das letras e dos acentos. Sindbnimos
e anténimos. Emprego das classes de palavras e suas reflexdes.

- Matematica: Conjuntos (nogao, igualdade, desigualdade, tipos, pertence e nao
pertence, fracbes, numeros decimais, medida de comprimento, medida de
superficie, medida de volume, medida de massa, medida de capacidade,
medida de tempo.
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Simbolos nacionais, estaduais e municipais.

Lei Organica do Municipio de Curitiba e Regimento Interno da Camara
Municipal de Curitiba.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Principios de telefonia. Atendimento telefonico. Preenchimento de formularios
e planilhas especificos. Postura e Etica profissional. Conceitos basicos de
operagao de microcomputadores.

4.2 Nivel Técnico

4.2.1 TAQUIGRAFO

CONHECIMENTOS GERAIS:

Leitura, compreenséo e interpretacao de textos verbais e ndo verbais; Modos
de organizagao do discurso: descri¢gdo, narragdo e dissertagdo; Niveis de
linguagem; Elementos de coesdo e de coeréncia textuais; Pontuagéo;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Acento indicador
de crase: Periodo simples: os termos da oragao; Periodo composto: valores
semanticos dos conectores; Sinénimos, antbnimos, homdnimos e parénimos;
Denotagao e conotagao.

Simbolos nacionais, estaduais e municipais.

Lei Orgénica do Municipio de Curitiba e Regimento Interno da Camara
Municipal de Curitiba.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: PROVA PRATICA

Apanhamento taquigrafico pelo periodo de 5 (cinco) minutos de texto
parlamentar municipal a ser sorteado antes do inicio da prova e verbalizado
em velocidade variavel e crescente de 100 (cem) a 112 (cento e doze)
palavras por minuto.

A prova de apanhamento taquigrafico realizar-se-a exclusivamente pelo
processo manual e o candidato podera empregar o método taquigrafico de sua
escolha devidamente identificado pelo candidato.

A traducdo devera sera digitada em computador sem corretor de texto no

periodo maximo de 02 (duas) horas. A traducdo digitada impressa sera
entregue ao fiscal juntamente com os apanhamentos taquigraficos.
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- A correcéo da prova a ser efetuada com base na tradugao impressa, somente
ocorrera se for constatado o apanhamento de no minimo 90% (noventa por
cento), do texto ditado.

- Para efeito de pontuacdo sera adotado o seguinte critério na contagem de
erros:

a) cada palavra omitida, acrescida ou substituida sem alteragdo do sentido
sera computado % erro;

b) cada palavra omitida, acrescida ou substituida com alteracdo do sentido
sera computado 1 erro;

c) palavra solta, sem formar sentido, mas certa, sera computado 2 erro;

d) palavra solta, sem formar sentido e errada, sera computado 1 erro;

e) erro ortografico, sera computado 'z erro;

f) erro de concordancia gramatical, sera computado 1 erro;

TECNICO ADMINISTRATIVO
CONHECIMENTOS GERAIS:

- Leitura, compreensao e interpretacdo de textos verbais e nao verbais; Modos
de organizagao do discurso: descri¢cdo, narragdo e dissertagdo; Niveis de
linguagem; Elementos de coesdo e de coeréncia textuais; Pontuacgéo;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Acento indicador
de crase: Periodo simples: os termos da oragao; Periodo composto: valores
semanticos dos conectores; Sinbnimos, antdnimos, homonimos e pardnimos;
Denotagao e conotagao.

- Matematica: Operagdes com numeros naturais, inteiros e racionais (forma
fracionaria e decimal) e comparagdo. Matematica Comercial: razdo e
proporcdo; regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples.
Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade.
Resolucéo de situagdes problemas.

- Simbolos nacionais, estaduais e municipais.

- Lei Orgénica do Municipio de Curitiba e Regimento Interno da Cémara
Municipal de Curitiba.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

- Fundamentos da administracdo: Caracteristicas basicas das organizacoes
formais: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
estruturacdo. Processo organizacional e as fung¢des basicas: planejamento,
direcao, organizacao e controle. Administradores Organizacionais: habilidades,
papéis, fungao, motivacgao, lideranga, comunicacéo e desempenho. Principios
e sistemas de administracdo. Conhecimentos de Informatica.
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4.2.3 TECNICO EM ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS GERAIS:

Leitura, compreenséo e interpretacao de textos verbais e ndo verbais; Modos
de organizagdo do discurso: descrigdo, narracdo e dissertagdo; Niveis de
linguagem; Elementos de coesdo e de coeréncia textuais; Pontuacéo;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Acento indicador
de crase: Periodo simples: os termos da oragao; Periodo composto: valores
semanticos dos conectores; Sinénimos, antbnimos, homonimos e pardnimos;
Denotacao e conotacgao.

Simbolos nacionais, estaduais e municipais.

Lei Orgénica do Municipio de Curitiba e Regimento Interno da Camara
Municipal de Curitiba.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento dos sistemas:
locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso,
sensorial, enddcrino, urinario e 6orgaos genitais. Agentes infecciosos e
ectoparasitos  (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes).
Saneamento basico. Promogao da saude e modelos de vigilancia. Estratégia
de Saude da Familia. Educagdo em saude. Nocbes basicas sobre
administracédo estrutura e organizagdo do servico de enfermagem e fungodes
administrativas do enfermeiro. Lei Federal n.° 8.069/90 - Estatuto da Crianga e
do Adolescente — ECA

4.2.4 TECNICO EM SUPORTE DE INFORMATICA

CONHECIMENTOS GERAIS:

Leitura, compreenséo e interpretacao de textos verbais e ndo verbais; Modos
de organizagao do discurso: descricdo, narragdo e dissertagdo; Niveis de
linguagem; Elementos de coesdo e de coeréncia textuais; Pontuacéo;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Acento indicador
de crase: Periodo simples: os termos da oragédo; Periodo composto: valores
semanticos dos conectores; Sinénimos, antdbnimos, homénimos e parénimos;
Denotagao e conotagao.

Simbolos nacionais, estaduais e municipais.

Lei Organica do Municipio de Curitiba e Regimento Interno da Camara
Municipal de Curitiba.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

- Raciocinio Ldgico-quantitativo: Entender a estrutura légica de relagdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, ou eventos ficticios; deduzir novas
informacdes das relagbes fornecidas, e avaliar as condigbes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Nenhum conhecimento mais
profundo de légica formal ou matematica serd necessario para resolver
questdes de raciocinio légico-analitico.

- Sistemas Operacionais: Windows 98/XP (nivel avangado). Linux. Principios e
conceitos de SO.

- Redes de Comunicacdo: Redes de computadores e servigcos TCP/IP de
estacoes de trabalho. Redes locais, topologia fisica, cabeamentos,
equipamentos de conexao (hubs, switches, roteadores, etc).

- Internet: Aplicativos de navegacdo, de correio eletrdnico, de grupos de
discussao, de busca e pesquisa.

- Software Aplicativos: Instalacdo e uso dos principais aplicativos da Microsoft
Office 2007 e Broffice 2.0.

- Hardware: Instalagdo e manutencdo de computadores e periféricos.
Caracteristicas dos principais processadores do mercado.

- Administracdo e Suporte: Organizagao e gerenciamento de arquivos, pastas e
programas. Acesso a distancia e compartilhamento de recursos, transferéncia
de informacbes e arquivos, diagnostico de problemas de funcionamento,
conectividade e configuragao do ambiente de usuario.

- Seguranca: Protecdo e seguranca das informacdes, antivirus, backup, etc.

4.3 Nivel Superior

4.3.1 ANALISTA LEGISLATIVO
CONHECIMENTOS GERAIS:

- Compreensao e estruturacdo de textos. Ortografia. emprego das letras e
acentuacao grafica. Substantivos e adjetivos: género, numero e grau.
Pronomes: emprego, formas de tratamento, colocagdo pronominal. Verbos:
flexdo, emprego dos tempos e modos verbais; vozes do verbo. Advérbios.
Formacdo de palavras. Prefixos e sufixos. Valores semantico-sintaticos das
preposi¢cdes e das conjungoes. Correspondéncias semantico-estruturais na
construcdo de periodos e oragdes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal. Colocacdo dos termos na frase. Emprego do acento
indicativo da crase. Semantica: sinbnimos, antbnimos, homénimos e
parénimos, denotacdo e conotagao; sentido figurado. Emprego dos sinais de
pontuagao.
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Simbolos nacionais, estaduais e municipais;

Lei Organica do Municipio de Curitiba e Regimento Interno da Camara
Municipal de Curitiba.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Direito Constitucional: Constituicdo. Poder Constituinte, Hierarquia das normas
juridicas. Controle da constitucionalidade. Classificagdo das normas
constitucionais quanto a eficacia. Principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais. Regime federativo. Intervencao federal. Competéncia da Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios. Discriminagao de rendas. Da reparticao
das rendas tributarias. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Poder
Legislativo. Processo legislativo. Normas orgcamentarias. Poder Executivo:
atribuicdes. Administragdo Publica. Poder Legislativo atribui¢des; Poder
Judiciario, Ministério Publico; Ordem econdmica financeira e social.

Direito Administrativo: Regime  juridico-administrativo. Principios.
Administracao Publica. Conceito. Classificacdo da Administracido Publica. A
organizagao constitucional da Administragcdo Publica. Administracdo Publica
direta e indireta e fundacional. Autarquias, Sociedades de Economia Mista,
Empresas Publicas, Agéncias Executivas, Agéncias Reguladoras,
Organizacdes Sociais. Emenda Constitucional 19/98. Os org&os. Natureza
juridica. Teorias. Conceito. Classificagdo. Atos administrativos. Elementos.
Atributos. Vinculagdo e Discricionariedade. Validade, perfeicdo e eficacia.
Invalidade dos atos administrativos. Anulagdo e revogacao. Licitagao.
Aspectos gerais, conceito, finalidade e principios. Hipdteses de
obrigatoriedade, de dispensa e inexigibilidade. Procedimentos. Invalidade,
revogacdo e suspensdo da licitacdo. Recursos administrativos. Apreciagéo
jurisdicional. Sancgbes. Contratos administrativos. Conceito. Caracteristicas.
Fundamentos. Formalizagdo do contrato. Clausulas exorbitantes. Equilibrio
econdmico-financeiro do contrato administrativo. Revisao e reajuste. Execucgao
dos contratos administrativos. Alteracédo contratual. Inexecugao e extingao dos
contratos administrativos. Contratos em espécie. Servicos publicos.
Autorizagdo, permissdo e concessao de servigo publico. Regime juridico dos
agentes publicos. Cargos, empregos e fungdes publicos. Regime
constitucional e juridico. Classificagcdo. Conceitos. Regime juridico-
administrativo. Prerrogativas. Deveres e direitos. Processo disciplinar. Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Curitiba. Poder de policia.
Conceito. Fundamentos. Natureza juridica. Objeto. Limites. Processo
administrativo. Direito de peticdo e seus instrumentos. Prescricdo
administrativa. Nog¢ao de dominio publico. Classificagdo e caracteres juridicos
dos bens publicos. Utilizacdo e ocupacido dos bens publicos: permissao,
cessao e concessao de uso. Aforamento. Concessao de dominio. Intervengao
do Estado na propriedade. Aspectos gerais. Conceito. Fundamentos. Funcgao
social da propriedade. Tratamento constitucional. Formas de intervencao
estatal na propriedade. Limitagdo administrativa. Serviddao administrativa.
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Tombamento. Ocupacao temporaria. Requisi¢ao administrativa.
Desapropriagao. Conceito. Objeto. Fundamentos. Espécies. Competéncia das
pessoas juridicas na desapropriagdo. Justa indenizagdo. Formas de
indenizagdo. Procedimento. Imissdo proviséria e definitiva de posse.
Desisténcia e consumacdo. Controle jurisdicional. = Retrocesséo.
Responsabilidade extracontratual do Estado. Controle da Administragdo
Publica. Controle interno e externo. Objetivos. Extensdo. Acoes
constitucionais. Tratamento legislativo infraconstitucional.

4.3.2 - ASSESSOR AS COMISSOES

CONHECIMENTOS GERAIS:

Compreensao e estruturacdo de textos. Ortografia: emprego das letras e
acentuacao grafica. Substantivos e adjetivos: género, numero e grau.
Pronomes: emprego, formas de tratamento, colocagdo pronominal. Verbos:
flexdo, emprego dos tempos e modos verbais; vozes do verbo. Advérbios.
Formacdo de palavras. Prefixos e sufixos. Valores semantico-sintaticos das
preposi¢cdes e das conjungdes. Correspondéncias semantico-estruturais na
construcao de periodos e oragdes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal. Colocacdo dos termos na frase. Emprego do acento
indicativo da crase. Semantica: sinbnimos, antbnimos, homénimos e
parénimos, denotacdo e conotagao; sentido figurado. Emprego dos sinais de
pontuacéo.

Simbolos nacionais, estaduais e municipais;

Lei Organica do Municipio de Curitiba e Regimento Interno da Camara
Municipal de Curitiba.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Direito Constitucional: Constituicdo. Poder Constituinte, Hierarquia das normas
juridicas. Controle da constitucionalidade. Classificagdo das normas
constitucionais quanto a eficacia. Principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais. Regime federativo. Intervencao federal. Competéncia da Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios. Discriminagao de rendas. Da reparticao
das rendas tributarias. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Poder
Legislativo. Processo legislativo. Normas orgcamentarias. Poder Executivo:
atribuicdes. Administragdo Publica. Poder Legislativo atribui¢des; Poder
Judiciario, Ministério Publico; Ordem econdmica financeira e social.

Direito  Administrativo: Regime juridico-administrativo.  Principios.
Administracao Publica. Conceito. Classificacdo da Administracido Publica. A
organizagao constitucional da Administragcdo Publica. Administracdo Publica
direta e indireta e fundacional. Autarquias, Sociedades de Economia Mista,
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Empresas Publicas, Agéncias Executivas, Agéncias Reguladoras,
Organizacées Sociais. Emenda Constitucional 19/98. Os 6rgdos. Natureza
juridica. Teorias. Conceito. Classificacdo. Atos administrativos. Elementos.
Atributos. Vinculagdo e Discricionariedade. Validade, perfeicdo e eficacia.
Invalidade dos atos administrativos. Anulagdo e revogacdo. Licitagdo.
Aspectos gerais, conceito, finalidade e principios. Hipdteses de
obrigatoriedade, de dispensa e inexigibilidade. Procedimentos. Invalidade,
revogagado e suspensao da licitagdo. Recursos administrativos. Apreciagao
jurisdicional. Sang¢des. Contratos administrativos. Conceito. Caracteristicas.
Fundamentos. Formalizagdo do contrato. Clausulas exorbitantes. Equilibrio
econdmico-financeiro do contrato administrativo. Revisao e reajuste. Execucgao
dos contratos administrativos. Alteragao contratual. Inexecucéo e extingdo dos
contratos administrativos. Contratos em espécie. Servigos publicos.
Autorizagao, permissdo e concessao de servigo publico. Regime juridico dos
agentes publicos. Cargos, empregos e fungdes publicos. Regime
constitucional e juridico. Classificagdo. Conceitos. Regime juridico-
administrativo. Prerrogativas. Deveres e direitos. Processo disciplinar. Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Curitiba. Poder de policia.
Conceito. Fundamentos. Natureza juridica. Objeto. Limites. Processo
administrativo. Direito de peticdo e seus instrumentos. Prescricdo
administrativa. Nogao de dominio publico. Classificagdo e caracteres juridicos
dos bens publicos. Utilizagdo e ocupacdo dos bens publicos: permissao,
cessao e concessao de uso. Aforamento. Concessao de dominio. Intervencao
do Estado na propriedade. Aspectos gerais. Conceito. Fundamentos. Funcgao
social da propriedade. Tratamento constitucional. Formas de intervencéao
estatal na propriedade. Limitagdo administrativa. Serviddao administrativa.
Tombamento. Ocupacao temporaria. Requisi¢ao administrativa.
Desapropriagao. Conceito. Objeto. Fundamentos. Espécies. Competéncia das
pessoas juridicas na desapropriagdo. Justa indenizagdo. Formas de
indenizacdo. Procedimento. Imissdo proviséria e definitiva de posse.
Desisténcia e consumacdo. Controle jurisdicional. = Retrocesséo.
Responsabilidade extracontratual do Estado. Controle da Administragdo
Publica. Controle interno e externo. Objetivos. Extensdo. Agdes
constitucionais. Tratamento legislativo infraconstitucional.

4.3.3 - ASSESSOR JURIDICO
CONHECIMENTOS GERAIS:

- Compreensao e estruturagdo de textos. Ortografia: emprego das letras e
acentuacdo grafica. Substantivos e adjetivos: género, numero e grau.
Pronomes: emprego, formas de tratamento, colocagdo pronominal. Verbos:
flexdo, emprego dos tempos e modos verbais; vozes do verbo. Advérbios.
Formacao de palavras. Prefixos e sufixos. Valores semantico-sintaticos das
preposi¢cdes e das conjungoes. Correspondéncias semantico-estruturais na
construcao de periodos e oragdes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia

29/39



CAMARA MUNICIPAL DE CURITIBA

nominal e verbal. Colocacdo dos termos na frase. Emprego do acento
indicativo da crase. Semantica: sinénimos, anténimos, homénimos e
parénimos, denotagao e conotacdo; sentido figurado. Emprego dos sinais de
pontuacgéo.

Simbolos nacionais, estaduais e municipais.

Lei Orgénica do Municipio de Curitiba e Regimento Interno da Camara
Municipal de Curitiba.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Direito Constitucional: Constituicdo. Poder Constituinte, Hierarquia das normas
juridicas. Controle da constitucionalidade. Classificacdo das normas
constitucionais quanto a eficacia. Principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais. Regime federativo. Intervencao federal. Competéncia da Uniéo,
Estados, Distrito Federal e Municipios. Discriminagédo de rendas. Da reparticao
das rendas tributarias. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Poder
Legislativo. Processo legislativo. Normas or¢gamentarias. Poder Executivo:
atribuicdes. Administragdo Publica. Poder Judiciario. Ordem econdmica
financeira e social. Servidores Publicos: aposentadoria, pensao, estabilidade,
estagio probatdrio, disponibilidade.

Direito Administrativo: Regime juridico-administrativo. Principios.
Administracao Publica. Conceito. Classificacdo da administragcao Publica. A
organizagao constitucional da Administragdo Publica. Administragdo Publica
direta e indireta e fundacional. Autarquias, Sociedades de Economia Mista,
Empresas Publicas, Agéncias Executivas, Agéncias Reguladoras,
Organizacdes Sociais. Emenda Constitucional 19/98. Os org&os. Natureza
juridica. Teorias. Conceito. Classificacao. Atos administrativos. Elementos.
Atributos. Vinculagdo e Discricionariedade. Validade, perfeicdo e eficacia.
Invalidade dos atos administrativos. Anulagdo e revogacao. Licitagao.
Aspectos gerais, conceito, finalidade e principios. Hipoteses de
obrigatoriedade, de dispensa e inexigibilidade. Procedimentos. Invalidade,
revogagao e suspensao da licitacdo. Recursos administrativos. Apreciagao
jurisdicional. Sang¢bes. Contratos administrativos. Conceito. Caracteristicas.
Fundamentos. Formalizacdo do contrato. Clausulas exorbitantes. Equilibrio
econdmico-financeiro do contrato administrativo. Revisao e reajuste. Execucgao
dos contratos administrativos. Alteracdo contratual. Inexecugao e extingado dos
contratos administrativos. Contratos em espécie. Servigcos publicos.
Autorizagao, permissdo e concessao de servigo publico. Regime juridico dos
agentes publicos. Cargos, empregos e fungbes publicos. Regime
constitucional e juridico. Classificacdo. Conceitos. Regime juridico-
administrativo. Prerrogativas. Deveres e direitos. Processo disciplinar. Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Curitiba. Poder de policia.
Conceito. Fundamentos. Natureza juridica. Objeto. Limites. Processo
administrativo. Direito de peticAo e seus instrumentos. Prescricdo
administrativa. Nogao de dominio publico. Classificacdo e caracteres juridicos
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dos bens publicos. Utilizagdo e ocupagdo dos bens publicos: permisséo,
Ccessao e concessao de wuso. Aforamento. Concessdao de dominio.
Intervencdo do Estado na propriedade. Aspectos gerais. Conceito.
Fundamentos. Fung¢do social da propriedade. Tratamento constitucional.
Formas de intervengdo estatal na propriedade. Limitagdo administrativa.
Serviddo administrativa. Tombamento. Ocupagao temporaria. Requisicao
administrativa. Desapropriagdo. Conceito. Objeto. Fundamentos. Espécies.
Competéncia das pessoas juridicas na desapropriagao. Justa indenizagio.
Formas de indenizagdo. Procedimento. Imissdo proviséria e definitiva de
posse. Desisténcia e consumagao. Controle jurisdicional. Retrocesséao.
Responsabilidade extracontratual do Estado. Controle da Administracido
Publica. Controle interno e externo. Objetivos. Extensdo. Acoes
constitucionais. Tratamento legislativo infraconstitucional. O Tribunal de
Contas. O controle pelo Poder Judiciario.

Direito Financeiro: Sistema financeiro constitucional. Normas gerais de Direito
Financeiro: competéncia legislativa. Principios constitucionais aplicaveis ao
direito financeiro. Competéncia administrativa do Estado-membro. Reparticdo
constitucional das receitas tributarias. Validade, vigéncia, eficacia e aplicagao
das normas de direito financeiro. Atividade financeira do estado. Titulos
publicos. Controle interno e externo. Tribunais de Contas: conceito,
fundamento constitucional autonomia. Tribunal de Contas e os Poderes do
Estado. Julgamento das contas dos administradores e demais responsaveis
pela gestdo de bens e recursos publicos.

Direito Tributario: Conceito de tributo. Espécies tributarias e identificagado dos
critérios desta classificacdo. Diferenca entre taxas e pregos publicos.
Principios constitucionais tributarios. Competéncia ftributaria: conceito,
definicdo e caracteristicas. Normas gerais de direito tributario, funcéo da lei
complementar prevista no Art. 146 da Constituicdo Federal, fundamento de
validade do CTN e demais legislacdo pertinente aos Estados e Municipios.
Fato gerador. Conceito. Obrigacdo ftributaria e obrigacdes acessorias.
Lancamento tributario. Crédito tributario. Notificacdo do langamento tributario.
Alterabilidade e invalidagdo do langamento tributario. Garantias e privilégios do
crédito tributario. Administragdo ftributaria. Fiscalizagdo: competéncia
administrativa da Fazenda Publica. Divida Ativa. Certiddoes Negativas.
Tributos: PIS, CONFINS, CSLL, Imposto de Renda.

Direito Civil e Processual Civil: Aplicacao e interpretagdo das normas juridicas.
Principios. Personalidade. Capacidade juridica. Pessoas juridicas. Domicilio.
Bens. Fatos e atos juridicos. Vicios, dos atos juridicos. Ineficacia. Condicéo,
termo e modo. Atos ilicitos. Prescricao e decadéncia. Contratos. Requisitos.
Espécies. Compra e venda mercantil. Prestacdo de Servicos. Locacao.
Natureza juridica da acdo. Direito de acdo e condigbes para o seu exercicio.
Classificacdo das acdes. Funcgao jurisdicional.. Atos processuais. Forma,
tempo, prazos e nulidade. Processo e procedimento. Conceito e espécies.
Recursos. Conceito, classificacdo, requisitos e efeitos. Mandado de
Seguranca. Acgao popular. Agao civil publica.

Observacao: Devem ser consideradas as alteragbes da legislagdo publicadas até
agosto de 2007.
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4.3.4 - JORNALISTA

CONHECIMENTOS GERAIS:

Compreensao, interpretagdo de textos, com dominio das relagoes
morfossintaticas, semanticas e discursivas. Tipologia textual. Significacdo
literal e contextual dos vocabulos. Processos de coesao textual. Coordenagao
e subordinacdo. Emprego das classes de palavras. Concordancia. Regéncia.
Estrutura, formacdo e representacdo das palavras. Ortografia oficial.
Pontuacédo. Técnicas de Redacéo.

Simbolos nacionais, estaduais e municipais;

Lei Orgénica do Municipio de Curitiba e Regimento Interno da Camara
Municipal de Curitiba.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Teoria da Comunicacdo: A questdo da imparcialidade e da objetividade. Etica.
Papel social da comunicagao. Comunicagao, conceitos, paradigmas, principais
histérias. Industria cultural e teoria critica. Novas tendéncias da pesquisa
sobre os massa midia. Novas tecnologias e a globalizacdo da informagéo.
Massificagcdo versus segmentacdo dos publicos. Interatividade na
comunicagao.

Histéria da imprensa, do radio e da televisdo no Brasil: Legislagdo em
comunicagdo social: lei de imprensa, Cédigo de FEtica do Jornalista,
regulamentacao da profissdo de jornalista, Constituicdo da Republica, Cédigo
Brasileiro de Telecomunicacdes, Cédigo de Etica da Radiodifus3o.

Comunicacado organizacional: Surgimento, evolugéo, conceitos e abrangéncia,
teorias, paradigmas e perspectivas; comunicagdo interna e o sistema de
comunicagao nas organizagdes.

Opinido Publica: pesquisa, estudo e analise em busca de canais de interacéo
com cada publico especifico.

Marketing Institucional: prevencado, formagao, manutencdo e reagdao no
contexto da sociedade: campanha publicitaria e mala direta.

Géneros de redacdo: definicdo e elaboracdo de noticia, reportagem,
entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta,
release, relatério, anuncio e briefing em textos e imagens.
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4.3.5 - REDATOR
CONHECIMENTOS GERAIS:

- Compreensao, interpretacdo de textos, com dominio das relacbes
morfossintaticas, semanticas e discursivas. Tipologia textual. Significacdo
literal e contextual dos vocabulos. Processos de coesao textual. Coordenacgao
e subordinacdo. Emprego das classes de palavras. Concordancia. Regéncia.
Estrutura, formacdo e representacdo das palavras. Ortografia oficial.
Pontuagao. Técnicas de Redacéo.

- Simbolos nacionais, estaduais e municipais;

- Lei Orgénica do Municipio de Curitiba e Regimento Interno da Camara
Municipal de Curitiba.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

- Manual de escrita oficial do Municipio de Curitiba; A comunicacdo escrita
oficial, qualidades e caracteristicas; A construcdo da frase e do paragrafo; As
Comunicagdes oficiais, introdu¢cdes e fechos apropriados, Pronomes de
Tratamento, Reduc¢des Ortograficas, Conceitos e estrutura de documentos
oficiais, Estrutura da Lei, Dificuldades mais freqlentes no uso da lingua
escrita.

- Provaescrita: Redacéo de documento oficial.

4.3.6 - ANALISTA DE SISTEMAS
CONHECIMENTOS GERAIS:

- Compreensao e estruturacdo de textos. Ortografia. emprego das letras e
acentuacao grafica. Substantivos e adjetivos: género, numero e grau.
Pronomes: emprego, formas de tratamento, colocagdo pronominal. Verbos:
flexdo, emprego dos tempos e modos verbais; vozes do verbo. Advérbios.
Formacdo de palavras. Prefixos e sufixos. Valores semantico-sintaticos das
preposi¢cdes e das conjungoes. Correspondéncias semantico-estruturais na
construcao de periodos e oragdes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal. Colocacdo dos termos na frase. Emprego do acento
indicativo da crase. Semantica: sinbnimos, antbnimos, homénimos e
parénimos, denotacdo e conotacéo; sentido figurado. Emprego dos sinais de
pontuacgao.

- Simbolos nacionais, estaduais e municipais;

- Lei Orgénica do Municipio de Curitiba e Regimento Interno da Camara
Municipal de Curitiba.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

- Raciocinio Légico-quantitativo: Entender a estrutura légica de relagbes
arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, ou eventos ficticios; deduzir novas
informacdes das relagdes fornecidas, e avaliar as condicbes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Nenhum conhecimento mais
profundo de légica formal ou matematica sera necessario para resolver
questdes de raciocinio légico-analitico.

- Logica de programacdo: Orientacdo a objetos: conceitos fundamentais,
principios de programacao orientada a objetos, Classes, Objetos, Métodos,
Mensagens, Sobrecarga, Heranga, Polimorfismo, Interfaces e Pacotes,
Tratamento de excecéao.

- Desenvolvimento de Sistemas: Processo Unificado: conceitos fundamentais,
disciplina, fase, iteracdo, atividade, artefato, ciclo de vida de um projeto,
modelo iterativo e modelo cascata. Disciplina de Requisitos: conceitos,
atividades, papéis e artefatos, conceito de requisito, tipos de requisitos,
técnicas de levantamento de requisitos. UML: Conceitos, Elementos e
principais Diagramas (classes, casos de uso, seqléncia, interacao,
colaboracgao, atividade, transicdo de estados). Seu uso nas fases de Analise
de requisitos, Analise, Projeto, Implementacdo e Teste. XP: Conceitos
principais: Cliente presente, Jogo do planejamento, Metaforas, Programacéao
em par, Desenvolvimento guiado pelos testes, Testes de aceitagao,
Refactoring, Codigo coletivo, Codigo padronizado, Design simples, Ritmo
sustentavel, Integragdo continua, Releases curtos. Gerenciamento de projetos:
Gerenciamento de integracao, gerenciamento de escopo, gerenciamento de
prazo do projeto, gerenciamento de custo, gerenciamento de qualidade,
gerenciamento de recursos humanos, gerenciamento de comunicagéao,
gerenciamento de riscos, gerenciamento de aquisi¢des.

- Bancos de Dados Relacionais: Conceitos basicos: banco de dados, esquema,
tabelas, campos, registros, indices, relacionamentos, restricbes de integridade,
chaves, transacgio, gatilhos (triggers), fungdes (stored functions), papéis
(roles). Linguagem SQL (DML: Linguagem de manipulacdo de Dados; DDL:
Linguagem de Definicdo de Dados). Sistema Gerenciador de Bancos de
Dados PostgreSQL: banco de dados, esquemas, tablespaces, indices,
administragdo de privilégios, usuarios e papéis (roles), autenticacdo de
clientes, backup e restauracdo, linguagem de programagido PL/pgSQL.
Normalizagdo de dados: conceitos, primeira, segunda e terceira formas
normais.

- Linguagem de Programacdo JAVA: Pacotes, variaveis, operadores,
expressoes, blocos, comandos de controle de fluxo, tipos enumerados,
anotacgdes, genéricos e reflexdo. Exception e controle de excegdes; Arrays;
Colecgoes: interfaces Set, List, Queue e Map, classes implementadoras. JDBC:
conceitos basicos, principais classes e interfaces, carregamento de drivers,
conexao, transacgao, statements e prepared statements. Enterprise Java Beans
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3.0 e JPA. Servlets: ciclo de vida dos Servlets, compartihamento de
informacbes e escopo de variaveis, filtro de requisicbes e respostas,
manutencéo do estado do cliente. Java Server Pages: ciclo de vida da pagina
JSP, conteudo estatico e contelido dinamico, linguagem Unified Expression
Language (EL), componentes JavaBeans, tags customizadas.

- Redes de Comunicacdo: Meios de transmissdo. Técnicas basicas de
comunicagao. Topologias de redes de computadores. Arquitetura e protocolos
de redes de comunicagdo. Modelo OSI. Arquitetura cliente-servidor.
Tecnologias de redes locais Ethernet e redes sem fio. Equipamentos de
conexao de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges,
switches, roteadores). Qualidade de servico (QoS). Redes locais virtuais -
VLANS. Internet, Intranet e Extranet. Protocolos TCP/IP: DNS, DHCP, HTTP,
FTP e SMTP . Enderegcamento IP. Servigos de rede: WWW, mail, proxy,
SAMBA, suporte remoto, monitoramento e auditoria (logs).

- Sistemal Operacional LINUX: Principios e conceitos de SO. Instalacdo em
estacdo de trabalho. Comandos shell. Dispositivos, sistemas de arquivos
Linux, boot e shutdown, niveis de execugdo. Tarefas administrativas,
documentacgao, instalagdo e gerenciamento de pacotes. Kernel, compilagao,
shell script, X. Fundamentos de rede. Ferramentas de diagndstico de
problemas em rede. Servicos de rede em Linux. Autenticagcido, servidor de
arquivos e servidor de impressao. Servico de diretérios LDAP. Segurancga:
firewall, criptografia, VPN, sistemas de detecgdo de intrusos, normas e
politicas de seguranca, assinatura e certificagao digital, backup e recuperacéo
de dados.

4.3.7 - CONTADOR
CONHECIMENTOS GERAIS:

- Compreensdo e estruturacdo de textos. Ortografia: emprego das letras e
acentuacao grafica. Substantivos e adjetivos: género, numero e grau.
Pronomes: emprego, formas de tratamento, colocagdo pronominal. Verbos:
flexdo, emprego dos tempos e modos verbais; vozes do verbo. Advérbios.
Formacdo de palavras. Prefixos e sufixos. Valores semantico-sintaticos das
preposi¢cdes e das conjungdes. Correspondéncias semantico-estruturais na
construcao de periodos e oragdes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal. Colocacdo dos termos na frase. Emprego do acento
indicativo da crase. Semantica: sindbnimos, antbnimos, homdnimos e
parénimos, denotacdo e conotagao; sentido figurado. Emprego dos sinais de
pontuacéo.

- Simbolos nacionais, estaduais e municipais;

- Lei Organica do Municipio de Curitiba e Regimento Interno da Camara
Municipal de Curitiba.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Contabilidade Publica: Conceito, campo de atuacado, sistema orgamentario,
sistema financeiro, sistema patrimonial e sistema de compensagao. Regimes
Contabeis: Conceitos, principios, regimes de caixa e de competéncia.
Orgamento Publico: Conceito, principios orcamentarios, lei orcamentaria
anual, lei de diretrizes orgamentarias, plano plurianual. Lei n.° 4.320/64: da lei
do orgamento, da proposta orgcamentaria, da elaboracao da lei de orcamento,
do exercicio financeiro, dos créditos adicionais, da execug¢ao do orgamento, do
controle da execugao orcamentaria dos balancos e anexos. Receita publica:
conceito, classificagdo, receita orgamentaria, receita extra-orcamentaria,
codificacdo, plano de contas, estagios da receita, divida ativa. Despesa
publica: Conceito, classificagdo, codificacdo, plano de contas, estagios da
despesa, restos a pagar, patrimoénio publico, variagbes patrimoniais, créditos
adicionais. Lei Complementar n.° 101 (Lei de Responsabilidade Fiscal): do
planejamento, da receita publica, da despesa publica, das transferéncias
voluntarias, da destinacdo de recursos publicos para o setor privado, da divida
e do endividamento, da gestdo patrimonial, da transparéncia, controle e
fiscalizacao.

Direito Constitucional: Constituicdo. Poder Constituinte, Hierarquia das normas
juridicas. Controle da constitucionalidade. Classificagdo das normas
constitucionais quanto a eficacia. Principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais. Regime federativo. Intervencao federal. Competéncia da Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios. Limitacdes constitucionais ao poder de
tributar. Poder Legislativo. Processo legislativo. Normas orgamentarias. Poder
Executivo: atribuicbes. Administracdo Publica. Ordem econdmica financeira e
social.

Direito Administrativo:  Principios. Administragdo Publica. Conceito.
Classificacdo da administracao publica. Publica. A organizagao constitucional
da Administracdo Publica. Administracdo Publica direta e indireta e
fundacional. Autarquias, Sociedades de Economia Mista, Empresas Publicas,
Agéncias Executivas, Agéncias Reguladoras, Organizagdes Sociais. Emenda
Constitucional 19/98. Os odrgaos. Licitacdo. Aspectos gerais, conceito,
finalidade e principios. Hipdteses de obrigatoriedade, de dispensa e
inexigibilidade. Contratos administrativos. = Conceito.  Caracteristicas.
Fundamentos. Formalizagdo do contrato. Regime juridico dos agentes
publicos. Cargos, empregos e fungbdes publicos. Regime constitucional e
juridico. Classificagao. Conceitos. Regime juridico-administrativo.
Prerrogativas. Deveres e direitos. Processo disciplinar. Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Curitiba. Nocdo de dominio publico.
Classificagcédo e caracteres juridicos dos bens publicos. Utilizagcdo e ocupacgéo
dos bens publicos: permissao, cessao e concessao de uso.

Direito Financeiro: Sistema financeiro constitucional. Normas gerais de Direito
Financeiro: competéncia legislativa. Principios constitucionais aplicaveis ao
direito financeiro. Competéncia administrativa do Estado-membro. Reparti¢cao
constitucional das receitas tributarias. Validade, vigéncia, eficacia e aplicagao
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das normas de direito financeiro. Atividade financeira do estado. Titulos
publicos. Controle interno e externo. Tribunais de Contas: conceito,
fundamento constitucional autonomia. Tribunal de Contas e os Poderes do
Estado. Julgamento das contas dos administradores e demais responsaveis
pela gestdo de bens e recursos publicos.

Direito _Tributario: Conceito de tributo. Espécies tributarias. Principios
constitucionais tributarios. Competéncia tributaria: conceito, definicdo e
caracteristicas. Normas gerais de direito tributario. Fato gerador. Conceito.
Obrigagao tributaria e obrigacdes acessorias. Langamento tributario. Crédito
tributario. Notificagdo do langamento tributario. Alterabilidade e invalidacdo do
langamento tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario.
Administracao tributaria. Fiscalizacdo: competéncia administrativa da Fazenda
Publica. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Tributos: PIS, CONFINS, CSLL,
Imposto de Renda.

4.3.8 - ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS GERAIS:

Compreensao e estruturacdo de textos. Ortografia. emprego das letras e
acentuacao grafica. Substantivos e adjetivos: género, numero e grau.
Pronomes: emprego, formas de tratamento, colocagdo pronominal. Verbos:
flexdo, emprego dos tempos e modos verbais; vozes do verbo. Advérbios.
Formacao de palavras. Prefixos e sufixos. Valores semantico-sintaticos das
preposi¢cdes e das conjungdes. Correspondéncias semantico-estruturais na
construcao de periodos e oragdes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal. Colocacdo dos termos na frase. Emprego do acento
indicativo da crase. Semantica: sinbnimos, antbnimos, homébnimos e
parénimos, denotagao e conotacao; sentido figurado. Emprego dos sinais de
pontuacgéo.

Simbolos nacionais, estaduais e municipais;

Lei Orgénica do Municipio de Curitiba e Regimento Interno da Camara
Municipal de Curitiba.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Lei Federal n.° 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. ECA; Nocoes
Basicas da Lei Maria da Penha — Lei n.° 11340 de 07/08/2006; Nocodes
Basicas sobre o Estatuto do Idoso — Lei n.° 10741 de 01/10/2003; Nocodes
sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil;
SINASE — Nocgoes sobre o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo.
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; Declaragdo Universal dos
Direitos das Criancas (UNICEF); Nog¢des sobre a Politica Nacional de
Assisténcia Social; Nogdes Basicas sobre a Pedagogia do Oprimido; Nogdes
Basicas sobre Relagdes Humanas; Concepcgéao de Protagonismo Juvenil.
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4.3.9 - ENFERMEIRO
CONHECIMENTOS GERAIS:

- Compreensao e estruturacdo de textos. Ortografia: emprego das letras e
acentuacao grafica. Substantivos e adjetivos: género, numero e grau.
Pronomes: emprego, formas de tratamento, colocagdo pronominal. Verbos:
flexdo, emprego dos tempos e modos verbais; vozes do verbo. Advérbios.
Formacao de palavras. Prefixos e sufixos. Valores semantico-sintaticos das
preposi¢cdes e das conjungdes. Correspondéncias semantico-estruturais na
construcao de periodos e oragdes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal. Colocacdo dos termos na frase. Emprego do acento
indicativo da crase. Semantica: sinbnimos, antbnimos, homénimos e
parénimos, denotagao e conotacao; sentido figurado. Emprego dos sinais de
pontuacgéo.

- Simbolos nacionais, estaduais e municipais;

- Lei Orgénica do Municipio de Curitiba e Regimento Interno da Cémara
Municipal de Curitiba.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

- Saude e Doenca: Promocdo a saude. Prevengao e controle de infeccgoes.
Prevencao de agravos. Atuagcado da enfermagem na detecgéo e no controle de
doengas. Introdugdo a enfermagem: Origem e evolugdo da enfermagem.
Aspectos legais e éticos do exercicio da enfermagem. O ambiente de trabalho.
Técnicas basicas de enfermagem. Enfermagem médico-cirurgica: assisténcia
de enfermagem em situagcbes de emergéncia e nos disturbios: do sangue,
respiratorios, cardiovasculares, gastrointestinais, endocrinos, imunoldgicos,
dos musculos esqueléticos; nas doengas infecciosas e nas doengas da pele.

- Do _trabalho Introducdo a saude ocupacional: conceituacido, importancia,
relagdes com a saude publica e outros campos de atividade humana.
Psicologia do trabalho: abordagem psicolégica da atividade. Legislagéo e
seguranga do trabalho: nog¢des gerais, seguranga e medicina do trabalho.
Doencas ocupacionais e nao ocupacionais.

- Lei Federal n.° 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.

4.3.10 MEDICO
CONHECIMENTOS GERAIS:
- Compreensao e estruturagdo de textos. Ortografia: emprego das letras e
acentuacdo grafica. Substantivos e adjetivos: género, numero e grau.

Pronomes: emprego, formas de tratamento, colocagdo pronominal. Verbos:
flexdo, emprego dos tempos e modos verbais; vozes do verbo. Advérbios.
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Formacdo de palavras. Prefixos e sufixos. Valores semantico-sintaticos das
preposi¢cdes e das conjungdes. Correspondéncias semantico-estruturais na
construcdo de periodos e oragdes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal. Colocagao dos termos na frase. Emprego do acento
indicativo da crase. Semantica: sindnimos, antébnimos, homoénimos e
parénimos, denotagdo e conotacao; sentido figurado. Emprego dos sinais de
pontuacgao.

Simbolos nacionais, estaduais e municipais;

Lei Organica do Municipio de Curitiba e Regimento Interno da Camara
Municipal de Curitiba.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Clinica Médica: Conceitos fundamentais das diversas especialidades clinicas.
Acdes de vigilancia epidemioldgica e imunizagédo. Doengas infectocontagiosas
incluindo vigilancia em saude. Nogbes basicas de urgéncia/emergéncia na
pratica médica. Reanimacdo cardiorrespiratéria-cerebral. Emergéncia
hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas.
Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmao. Insuficiéncia respiratéria.
Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Emergéncias urolégicas: cdlica
nefrética, retengcdo urinaria, hematuria e infecgdes. Hemorragia digestiva.
Enterocolopatias.  Colecistite aguda. Lesbes agudas da mucosa
gastroduodenal. Meningites. Septicemias. Profilaxia de raiva e tétano.
Descompensagdes no paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado
epilético. Intoxicagdes agudas. Acidentes por animais peconhentos. Choque.
Traumatismo  cranioencefalico. Traumatismo abdominal. Traumatismo
toracico. Embolia pulmonar.

Medicina do Trabalho: Legislacdo especifica: Lei no 6.514, de 22/12/77.
Conhecimentos da Portaria no 3.214, de 08/06/78 e as Normas
Regulamentadoras aprovadas — NR4, NR5, NR6, NR7, NR9, NR13, NR15,
NR16, NR17. Legislagbes complementares. Acidentes do trabalho: conceitos,
registro, comunicacdo, analise e estatistica. Prevengao e controle de riscos.
Protecdo contra incéndios e explosdes. Gerenciamento de riscos. Doencas
profissionais — identificacdo e medidas preventivas. LER/DORT e PAIR.
Nocbes de saude mental. Etica, Bioética e Deontologia Médica; Politicas de
Saulde - Sistema Unico de Saude - Leis Federais n.° s 8.080 e 8.142/90, NOB
96, NOAS 2001 e Emenda Constitucional - EC 29/2000, Modelos de Atengao a
Saude. Organizagcao dos Servigos de Higiene e Medicina do Trabalho.
Epidemiologia Basica. Bioestatistica Basica. Toxicologia basica; Doengas
relacionadas ao trabalho. Legislagdo relacionada a Saude Ocupacional.
Higiene do trabalho; Seguranga do trabalho; Saneamento do Meio; Fisiologia
do trabalho; Ergonomia Profissional.

Lei Federal n.° 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA

PALACIO RIO BRANCO, em 02 de outubro de 2007.

39/39



	C O N C U R S O     P Ú B L I C O
	EDITAL N.º 1,  de  02   de   outubro  de  2007.
	Ver. JOÃO CLÁUDIO DEROSSO 
	                                               Presidente 

	WALÉRIA CHRISTINA DE OLIVEIRA MAIDA


	A N E X O    I
	DISPOSIÇÕES SOBRE VAGAS, CARGOS, REMUNERAÇÃO, REQUISITOS E 
	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO CORRELATO 
	SUMÁRIO DAS ATRIBUIÇÕES: Dirigir veículos leves da Câmara Municipal, transportando pessoas e materiais, zelando pela manutenção e conservação dos veículos.
	REQUISITO DE ESCOLARIDADE:  1º Grau Completo. 
	CAPACITAÇÃO: Carteira Nacional de Habilitação - Categoria "D” ou superior.
	 SUMÁRIO DAS ATRIBUIÇÕES: Receber e realizar ligações telefônicas através de central telefônica.
	SUMÁRIO DAS ATRIBUIÇÕES: Exercer atividades de saúde de nível médio-técnico, sob supervisão de médico ·
	SUMÁRIO DAS ATRIBUIÇÕES: Instalar software, efetuar atendimento e orientação aos usuários, instalar e realizar manutenção de hardware, pertinentes a Câmara Municipal de Curitiba.
	SUMÁRIO DAS ATRIBUIÇÕES: Realizar atividades de análise, controle, supervisão, execução e apoio procedimental a atividade legislativa e fiscalizadora da Câmara.


