1 Comisséao de Concurso Publico/GMP/2007 — 25/10/07

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO DE N° 001/2007

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA GUARD A
METROPOLITANA DE PALMAS

A Comissdo do Concurso Publico/GMP/2007 para provimento de cargos no quadro da
Guarda Metropolitana de Palmas, instituida nos termos do Decreto n° 191/2007, de 17 de
outubro de 2007, no uso de suas atribuicdes, TORNA PUBLICA a abertura de inscricdes
para a realizacdo de Concurso Publico para provimento de vagas no Quadro da Guarda
Metropolitana, 6rgdo do poder executivo municipal de Palmas-TO. E estabelece as
normas relativas a realizacao do certame, nos termos do presente edital.

DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - O concurso sera regido por este edital e pelas Leis: Lei Organica do Municipio de
Palmas-TO, Lei Complementar n° 42/2001; Lei Complementar 100/2005; Lei
Complementar n°. 138/2006 e Lei Complementar n°. 140/2007.

1.1 — O concurso, com validade de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, destina-se
ao provimento do cargo oferecido neste edital e previsto na Lei Complementar n°.
042/2001.

CAPITULO |
DO CARGO, DA ESPECIALIDADE, DO NIVEL E DAS VAGAS

2 - O concurso destina-se ao preenchimento das seguintes vagas:
Quadro Operacional

Do Cargo Sexo Do Nivel Das Vagas
Guarda Metropolitano Masculino | Classe A 90
Guarda Metropolitano Feminino Classe A 10
Total 100

2.1 — A remuneracédo do Guarda Metropolitano Classe A, consiste no vencimento de R$
794,28 (Setecentos e noventa e quatro reais e vinte e oito centavos), mais 30% de
adicional de periculosidade, auxilio alimentac&o e adicional noturno.

CAPITULO I .
DO PRAZO E DOS LOCAIS DE INSCRICAO

3 — O periodo para realizacdo das inscricdes sera de 29/10 a 14/11 de 2007, das 12 as 18
horas, de segunda a sexta-feira, podendo ser prorrogado a critério da Comissdo de
Concurso Publico/GMP/2007;

4 - Locais de inscrigcao:
4.1 - Espaco Cultural, Avenida Teotonio Segurado S/N, 402 SUL,;
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4.2 - Shopping da Cidadania, Quadra 31, rua 11 esquina com a rua 17, lote 01,
Taquaralto, Palmas.

CAPITULO 1l
DOS REQUISITOS, DOS DOCUMENTOS E
DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

5 — O candidato devera preencher os seguintes requisitos:

5.1 - Ser brasileiro;

5.2 - Ter idade minima de 18 anos e maxima de 45 anos;

5.3 - Ter altura minima 1,65 m para o sexo masculino e 1,60 m para o sexo feminino;
5.4 - Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

5.5 - Estar quite com o servigo militar obrigatorio, somente para o sexo masculino;
5.6 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;

5.7 - Nao haver sido demitido do servico publico;

5.8 - Nao haver sido condenado por sentenca criminal transitada em julgado;

5.9 - Ter boa conduta social e ndo registrar antecedentes criminais;

5.10 - Ter concluido o Ensino Médio (antigo 2° grau);

5.11 - O candidato sera submetido a investigacéo da vida pregressa a ser realizada pela
Corregedoria da Guarda Metropolitana.

6 — No ato da inscricdo o candidato deverd apresentar os originais dos seguintes
documentos:

6.1 - CPF e cédula de identidade;

6.2 - 02 (duas) fotos 3x4, recentes;

6.3 - Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, a ser recolhida junto ao Banco do
Brasil, Agéncia 3615-3, conta corrente n° 60.243-4, nome personalizado Concurso
Publico/GMP/2007, CNPJ: 24.851.511/0001-85, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais).

7 - Para inscrever-se o candidato devera:

7.1 - Dirigir-se ao local de inscricdo, munido da documentacao indicada no item anterior,
para preenchimento do formulario de requerimento de inscri¢ao;

7.2 — Somente sera aceita inscrigcdo feita pelo candidato, pessoalmente, ndo se admitindo
procuracdo ou qualquer outro meio de representacdo ou transmissdo de mensagem.

7.3 — O cartdo de identificacdo sera entregue no ato da inscricdo, devendo o candidato
conferir os dados nele contidos.

7.4 — O pagamento da taxa de inscricdo efetuar-se-4, exclusivamente, através de
transferéncia ou depdsito bancario, efetuado na agéncia e conta indicada no presente
edital. Nao se admitindo depdsito bancario através de envelope.

7.5 — Em hipétese alguma sera devolvido o valor da taxa de inscri¢ao.

7.6 — Sera divulgada a relacéo das inscri¢cdes indeferidas;
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7.7 - O respectivo motivo do indeferimento serd informado ao candidato, através de
requerimento por escrito, enderecado a Comissdo de Concurso Publico/GMP/2007, no
prazo maximo de 03 (trés) dias.

7.8 — Para os efeitos deste Edital compreende-se por divulgacdo a publicacdo em jornal de
grande circulagdo no Estado do Tocantins, no placar da prefeitura, no endereco eletrénico
www.palmas.to.gov.br.

CAPITULO IV
DO CONCURSO

Secao |
Disposi¢éo Preliminar

8 — Todas as etapas do concurso serao realizadas na cidade de Palmas-TO, em locais,
dias e horarios estabelecidos pela Comissédo do Concurso Publico/GMP/2007.

Secao |l
Das Etapas

9 — A selecédo do candidato dar-se-4 em seis etapas, a saber:

9.1 - Prova intelectual, de carater eliminatorio e classificatorio;

9.2 - Avaliagdo médica, de carater eliminatério;

9.3 - Teste de aptidao fisica, de carater eliminatorio;

9.4 - Avaliacgao psicoldgica, de carater eliminatorio;

9.5 - Investigagao social da vida pregressa do candidato a ser realizada pela Corregedoria
da Guarda Metropolitana, de carater eliminatorio;

9.6 - O Curso de Formacdo de Guarda Metropolitano Classe A, é a Ultima etapa do
certame antes da posse e serd eliminatorio e classificatério estabelecendo a nova ordem
de Antiguidade de acordo com a média final do curso;

9.7 - Em todas as etapas os candidatos deverdo comparecer ao local determinado trinta
minutos antes da hora marcada, munidos do cartdo de identificagdo e do original do
documento de identidade.

Subsecéo |
Da Primeira Etapa

10 — A primeira etapa, composta da prova intelectual, terd duracdo de 04 horas, e sera
realizada no dia 16 de dezembro de 2007, das 14h as 18h, horario de Palmas-TO, em
local a ser definido pela Comissédo do Concurso Publico/GMP/2007.

10.1 — Nesta etapa o candidato devera comparecer ao local determinado trinta minutos
antes da hora marcada, munido do cartdo de identificacdo, do original do documento de
identidade e de caneta esferografica azul ou preta.
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10.2 — A prova intelectual, no valor de 100 pontos, consiste em 50 questdes, valendo 02
pontos cada, contendo 05 respostas objetivas de mdltipla escolha, contendo apenas uma
alternativa correta.

10.3 - As guestdes da prova intelectual serdo distribuidas da seguinte forma:

PROVA INTELECTUAL
Disciplinas Quantidade de questbes
Portugués 20
Matemaética 06
Geografia do Tocantins 07
Historia do Tocantins 07
Conhecimento Especifico 10
TOTAL GERAL DE QUESTOES 50

10.4 — Para que a questéo seja considerada correta, a opcado devera estar corretamente
assinalada no cartdo de respostas, que sera o Unico documento véalido para a correcao da
prova.

10.5 — Serédo consideradas erradas as opc¢fes ndo assinaladas, rasuradas, dupla ou
assinaladas em desacordo com o gabarito oficial.

10.6 — O preenchimento do cartdo de respostas € de exclusiva responsabilidade do
candidato que devera ater-se as instru¢des contidas no edital e no caderno de provas. Os
prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

10.7 — Em hipotese alguma se admitira a substituicdo do cartdo de respostas.

10.8 — O caderno de provas poderda ser levado pelo candidato, apds duas horas do inicio
da prova.

10.9 - No cartdo de respostas constara o0 numero da inscri¢do, unico meio de identificacdo
do candidato.

10.10 — O conteudo programatico da prova intelectual consta no Anexo Il deste Edital.
11 — Seré eliminado do certame o candidato que:

11.1 — Apresentar-se ap6s o horéario determinado para o inicio da prova intelectual;
11.2 — N&o apresentar o original do documento de identidade, ou equivalente;

11.3 — N&o comparecer, seja qual for o motivo alegado;

11.4 — Durante a prova, ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal,

11.5 — Lancar mao de meios ilicitos ou fraudulentos para execucéo da prova;

11.6 — Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
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11.7 — For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas por qualquer meio, ou
utilizando-se de livros, notas, impressos ou de instrumentos eletrénicos.

11.8 — Sera considerado reprovado nesta etapa o candidato que ndo obtiver, no minimo,
50% do total de pontos no geral ou que zerar em uma das disciplinas.

11.9 — A classificagdo dos candidatos aprovados nesta etapa dar-se-a pelo maior nimero
de acertos obtidos na prova intelectual.

11.10 — Os resultados seréo divulgados no Placar da Prefeitura, no endereco eletrénico
www.palmas.to.gov.br, e em jornal de grande circulagao.

Subsecéao Il
Da Segunda Etapa

12 — O candidato aprovado na primeira etapa estard apto a participar da segunda, que
consiste na avaliacdo médica, a ser efetuada por profissional indicado pela Comisséao do
Concurso Publico/GMP/2007.

12.1 — A avaliacdo consistira na verificacdo de higidez, e se o candidato é portador de
moléstia ou deficiéncia incapacitante para o exercicio da fungcéo, assim considerada pelo
profissional médico indicado pela Comissao.

12.2 — Nesta etapa sera avaliada a altura minima de 1,60 m para o sexo feminino e 1,65 m
para o sexo masculino.

12.3 — Em casos em que nédo for possivel a avaliagdo no local o médico podera pedir
exames complementares, para esclarecimento, e uma avaliagdo mais precisa. O exame
supramencionado devera ser apresentado a comissdo no prazo de 05 (cinco) dias, para
que de posse dos exames 0 meédico possa avalia-lo.

12.4 — Caso o candidato ndo apresente 0os exames solicitado pelo médico no prazo
estabelecido por este edital serd automaticamente eliminado.

Subsecao Il
Da Terceira Etapa

13 — O Candidato aprovado na segunda etapa estara apto a participar da terceira, que
consiste na aplicacédo dos seguintes testes de aptidao fisica:

13.1 — Flexdao abdominal;

13.2 — Flex&o de braco no solo em 04 (quatro) apoios para homens, e flexdo de braco no
solo em 06 (seis) apoios para mulheres;

13.3 — Corrida aerdbica de 12 minutos;
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13.4 — Sera aprovado na terceira etapa o candidato que obtiver média aritmética igual ou
superior a 5,0 (cinco) pontos;

13.5 — Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver conceito inferior a 2,0 (dois)
pontos, em qualquer das modalidades dos testes da terceira etapa, ainda que alcance o
conceito estabelecido no item anterior;

13.6 — A forma de realizacdo, os critérios de pontuacdo e os conceitos atribuidos aos
testes da terceira etapa estao estabelecidos no Regulamento para Aplicacdo de Teste de
Aptidao Fisica, constante no Anexo Ill deste Edital.

13.7 — O candidato devera comparecer no local de prova, em traje adequado para a
pratica de educacéo fisica (short, camiseta e ténis).

Subsecéao IV
Da Quarta Etapa

14 - Ao candidato aprovado na terceira etapa, sera submetido a avaliacdo psicolégica por
profissional indicado pela Comissdo do Concurso Publico/GMP/2007, que atenda aos
requisitos da Lei Federal n°10.826/2003 e do Decre to Federal n°5.123/2004.

14.1 — Serdo submetidos a esta etapa os candidatos aprovados em até duas vezes o
namero de vagas oferecidos neste edital;

14.2 — Nesta etapa o candidato devera comparecer munido, além do exigido no item 10.1,
de lapis e borracha.

14.3 — Os motivos de reprovacdo na avaliacdo psicolégica poderdo ser revelados ao
candidato, mediante requerimento encaminhado a Comissdo do Concurso
Publico/GMP/2007, no prazo de 03 dias.

14.4 - A avaliacdo psicolégica de carater eliminatorio tera por objetivo selecionar
candidatos que possuam as caracteristicas das exigéncias funcionais e comportamentais
do cargo a ser ocupado, conforme perfil psicologico.

14.5 - Ao final da avaliacdo psicoldgica, os candidatos serdo considerados aptos ou
inaptos.

14.6 - Os casos de alteracdo psicolégica ou fisioldgica temporaria, que impossibilitem a
realizacdo das provas ou diminuam a capacidade fisica do candidato, ndo serdo levados
em consideracdo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

14.7 - Na avaliacé@o do perfil psicologico dos candidatos ao cargo de Guarda Metropolitano
Classe A, sera aplicada uma bateria de testes avaliando:

14.8 — Personalidade:
a.. Auséncia do quadro reconhecidamente patologico;
b. Estabilidade emocional,
c. Toxicomanias;
d. Ajustamento as normas, regras, leis, principios e valores sociais;
e. Clareza de pensamento;
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f. . Falta de interesse pela profissao;
g. Demais problemas correlatos que possam apontar contra indicacdo para o
cargo pretendido.

14.9 — Aptiddes percepto-motores, racionais e nivel mental, que avaliara:
a) Cognicao;
b) Atencéo;
c) Memodria;
d) Raciocinio analdgico e dedutivo

14.10 — Aptiddes profissiograficas: Analise do perfil para o cargo.

Subsecéo V
Da Quinta Etapa

DA INVESTIGACAO SOCIAL E DA VIDA PREGRESSA

15 - A investigacao social e da vida pregressa ocorrera durante todo o certame, podendo
ser concluida até o término do curso de formacéao.

15.1 - A investigacdo social e da vida pregressa, de carater eliminatorio, é de
responsabilidade da Corregedoria da Guarda Metropolitana de Palmas, e sera realizada a
partir das informacgfes constantes do formulario de inscricdo, a ser preenchido pelo
candidato, ndo excluindo outras formas de obtencdo de informacgdes sobre a conduta e a
vida pregressa do candidato.

15.2 - Seréa considerado inapto, o candidato que ndo apresentar comportamento
irrepreensivel ou que ndo gozar de bom conceito moral e social, necessarios ao exercicio
do cargo, bem como prestar informacdes inveridicas no Formulario de inscricdo, ou a
qualquer questionamento feito por membros da Instituicdo com referéncia a esses dados.

15.3 - S&o considerados fatos que afetam o comportamento irrepreensivel e a idoneidade
moral inatacavel: habitualidade no descumprimento dos deveres, inassiduidade, falta de
pontualidade e urbanidade, indiscricdo, pratica de ato de deslealdade as instituicdes
legalmente constituidas, manifestacdo de desapreco as autoridades e aos atos da
administracdo publica, habitualidade em descumprir as obrigacbes legitimas,
relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notérios e desabonadores
antecedentes criminais ou morais, pratica de ato que possa importar em escandalo ou
comprometer a funcdo Guarda Metropolitana, freqiéncia a locais incompativeis com o
decoro da funcdo Guarda Metropolitana, uso de droga ilicita de qualquer espécie, pratica
de ato tipificado como infragdo penal ou qualquer pratica atentatéria a moral e aos bons
costumes, contumécia na pratica de transgressodes disciplinares, ter exercido atividades
prejudiciais ou danosas a seguranca publica ou a seguranca nacional.

15.4 - O candidato inapto nesta etapa fica impedido de matricular-se no curso, ou se ja
estiver participando do curso de formacéo sera eliminado.

15.5 - O candidato inapto nesta etapa poderd tomar conhecimento das razfes de sua
eliminacéo nesta fase, através de requerimento escrito.
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Subsecéao VI
Da Classificacéo

16 — A classificacdo para a sexta etapa consiste nos pontos obtidos pelo candidato na
primeira etapa, desde que aprovado nas demais etapas.

16.1 — Em caso de empate na prova intelectual serdo adotados, para efeito de
classificacdo, os seguintes critérios:

16.2 — maior nota na disciplina de Portugués;
16.3 — maior nota na disciplina de Conhecimento Especifico;
16.4 — maior idade.

Subsecéao VI
Da Sexta Etapa

17 — O candidato habilitado ao Curso de Formacdo de Guarda que ndo atender a
convocagdao sera considerado desistente e conseqientemente eliminado.

17.1 — O candidato que desistir ou for eliminado podera ser substituido pelo subsequente,
obedecida a ordem de classificacao.

17.2 — Para a matricula serad exigido do candidato coOpia autenticada dos seguintes
documentos:

a) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes);

b) Cédula de identidade;

c) C.P.F,;

d) Certificado de conclusdo do ensino médio (antigo 2° grau), historico escolar,
devidamente registrado no 6rgdo competente, expedido por instituicdo de ensino
oficialmente autorizada e credenciada;

e) Quitacao de servico militar;

f) Titulo e comprovacao de quitacdo eleitoral;

g) Declaracdo que nao responde a inquérito policial e processo criminal,

h) Certiddo negativa criminal expedida pela Policia Civil;

i) Certidao negativa criminal expedida pela Justica Federal;

j) Certidao negativa criminal expedida pela Justica Criminal Estadual,

k) Certiddao negativa criminal expedida pela Justica Eleitoral (certiddo de crimes
eleitorais);

[) Certidao negativa criminal expedida pela Justica Militar Estadual.

17.3 — A matricula ao Curso de Formacéao de Guardas (C.F.G.), seré realizada no quartel
da Guarda Metropolitana em data e horario a ser divulgado.

17.4 — Os candidatos classificados serdo convocados para o Curso de Formacdo de
Guarda Metropolitano Classe A, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao.
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17.5 — Os candidatos classificados, ndo terdo assegurado o direito de matricula no curso
de formacdo, mas apenas a expectativa desse direito, seguindo rigorosamente a ordem
classificatoria, ficando a convocacgédo condicionada a oportunidade e a conveniéncia da
administracao publica.

17.6 — O curso sera realizado em regime de tempo integral, podendo inclusive se estender
a finais de semana e feriados, em horérios diurnos e noturnos, com carga horéaria de 716
(setecentos e dezesseis) horas/aula, devendo o candidato participar de todas as
atividades e programas, sob pena de desligamento, qualquer que seja o motivo.

17.7 — Sera considerado aprovado no Curso de Formacdo de Guarda o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 5,0 (cinco), na média final de cada disciplina do curso de
formacéao.

17.8 - O candidato que ficar de segunda época (recuperacao) em mais de trés disciplinas
sera desligado do curso.

17.9 — A frequéncia ao Curso é obrigatoria, eliminando-se automaticamente os candidatos
que apresentarem frequiéncia inferior a 90% em quaisquer disciplinas a serem cursadas.

17.10 — A elaboracéo e a correcao das provas aplicadas, inclusive a avaliagcdo, durante o
Curso de Formacao de Guarda ficara sob a responsabilidade de seus ministrantes.

17.11 — A grade curricular do Curso de Formacdo de Guarda é a que consta no Anexo IV
deste Edital.

17.12 — A data do inicio do Curso de Formacao de Guardas sera divulgada pela Comisséo
de Concurso Publico/GMP/2007.

17.13 — Os candidatos matriculados no Curso de Formacgéao perceberdo, durante o periodo
do curso, uma bolsa de estudos no valor de 75% do vencimento basico do Guarda Classe A.

17.14 — A primeira semana de curso sera de adaptacdo, com atividades extracurriculares,
fisicas, ordem unida e assuntos transversais.

CAPITULO V
DOS RECURSOS

18 — E de 03 (trés) dias, o prazo para interpor recurso contra os resultados:
18.1 — Da relacao das inscri¢cdes indeferidas;

18.2 — Das questdes da prova intelectual;

18.3 — Dos erros ou omissdes do gabarito;

18.4 — Da reprovacao em qualquer etapa do certame;

18.6 — Da classificacao dos candidatos aprovados.

19 — O recurso sera;:

19.1 — Enderecado a Comissdo do Concurso Publico/GMP/2007, contendo o nome e 0
seu respectivo nimero de inscricao;
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19.2 - Interposto formalmente e por escrito, vedada a apresentacdo manuscrita,

19.3 — Protocolizado no Protocolo Geral da Prefeitura de Palmas, com endereco na
Quadra 502 Sul, Paco Municipal (Palacio dos Girassois), s/n°, Avenida Teotdnio
Segurado, CEP 77011-900;

19.4 - Formulado com base em argumentos claros e objetivos, devidamente
fundamentados e justificados.

19.5 — O recurso contra questdes da prova intelectual devera estar instruido com a
literatura e a indicacéo bibliografica que fundamentam o recurso.

20 — O recurso contra a reprovagao na avaliacdo psicoldgica devera:

20.1 — Ser acompanhar de laudo fundamentado, expedido por profissional legalmente
habilitado e credenciado pela Secretaria Nacional de Seguranca Publica, devidamente
identificado, que atenda a Lei Federal n°10.826/20 03 e o Decreto n°5.123/2004;

20.2 — Indicar a base cientifica ou doutrinaria adotada pelo seu autor;

20.3 — Nao se conhecerdo como recurso meros protestos ou manifestacbes desprovidos
de fundamentos, ou, ainda, os recursos extemporaneos ou encaminhados por fac-simile,
e-mail, ou outros meios eletrénicos.

20.4 — Os recursos interpostos, nos termos deste Capitulo, serdo julgados pela Comisséo
do Concurso Publico/GMP/2007, no prazo maximo de 03 (trés) dias.

20.5 — Julgados os recursos, se houver, e constada alteracdo nas listagens de aprovados
ou na ordem de classificacdo dos candidatos, sera divulgada amplamente nova relagéo
contra a qual ndo caberéa mais recurso.

CAPI'TUL~O Vi
DAS DISPOSICOES FINAIS

21 — Serd anulada a inscricdo e os atos dela decorrente, caso ndo haja satisfacdo do
candidato quanto aos termos e regras contidos neste Edital;

21.1 — A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Concurso
Publico/GMP/2007, previstas neste edital e em outras a serem publicadas;

21.2 — Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos candidatos do
sexo feminino, estas serdo preenchidas pelos candidatos do sexo masculino, observando-
se a ordem classificatoria,;

21.3 — Os prazos previstos neste Edital sdo contados por dias corridos, excluindo-se o dia
do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia util
seguinte eventual prazo vencido em feriados, sabados e domingos;
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21.4 — A aprovacao no concurso induz mera expectativa de direito a nomeacgao, no limite
das vagas, observadas as normas legais, a conveniéncia da administracdo publica e as
disponibilidades orcamentarias e financeiras;

21.5 — O plano de carreira, o valor do vencimento, a carga horéaria e o regime de trabalho
que os Guardas Metropolitanos estdo submetidos sdo descritos na legislagdo municipal
aplicavel a Guarda Metropolitana de Palmas;

21.6 — Os casos omissos serao decididos pela Comissdo do Concurso Publico/GMP/2007;

21.7 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os
atos, editais e comunicac0Oes referentes a este edital de concurso;

21.8 — O candidato s6 sera Guarda Metropolitano, apds a aprovacdo no Curso de
Formacao de Guarda Classe A, a homologacao e posse;

Palmas, 25 de outubro de 2007.

Antonio Joaquim Martins Benvindo — TC QOPM/TO
Comandante da Guarda Metropolitana de Palmas
Presidente da Comisséo de Concurso Publico/GMP/2007
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ANEXO |

Declaracao

Declaro para os devidos fins de direito, junto a Guarda Metropolitana de Palmas,
que conheco as regras do edital, concordo e aceito as Leis e Normas da Guarda
Metropolitana, tanto no processo de sele¢cdo e no exercicio da profissao.

Nome:

CPF:

Assinatura

Antonio Joaquim Martins Benvindo — TC QOPM/TO
Comandante da Guarda Metropolitana de Palmas
Presidente da Comisséo de Concurso Publico/GMP/2007
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DA PRIMEIRA ETAPA

MATERIA/CONTEUDO

LINGUA PORTUGUESA: compreensio e interpretacdo de textos; ortografia e redacéo
oficial; acentuacdo grafica; emprego das classes de palavras; emprego do sinal
indicativo de crase; sintaxe da oragéo e do periodo; pontuacéo; concordancia nominal e
verbal; seméantica; Regéncia nominal e Verbal.

MATEMATICA - Teoria de conjuntos; conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros,
racionais e reais. Relacbes, Equacfes de 1° e 2° graus, sistemas. Inequacdes do 1° e
do 2° grau; Func¢des do 1° grau e do 2° grau; Funcdo exponencial, funcdo logaritmica,
Sequéncias numéricas; Progressdo Aritmética (PA) e Geométrica (PG), Matrizes e
Determinantes, Sistemas Lineares, Analise Combinatéria, Representacdo Grafica,
Raciocinio Logico.

GEOGRAFIA DO TOCANTINS — Aspectos demograficos e indicadores sociais, aspectos
fisicos e meio ambiente, aspectos econémicos, movimentos politicos e culturais, tanto de
Palmas, como do Tocantins.

HISTORIA DO TOCANTINS — Aspectos histéricos da colonizacdo e povoamento;
Trajetoria para criacdo do Estado; Simbolos; Organizacdo politica administrativa, tanto
de Palmas como do Tocantins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Lei Organica do Municipio de Palmas; Lei
Complementar n°® 08/1999 (Estatuto do servidor publico municipal); Lei Complementar
024/2000; Lei Complementar 027/2000; Lei Complementar 041/2001; Lei Complementar
118/2006. Lei Complementar n° 42/2001 (Estatuto dos servidores da Guarda
Metropolitana de Palmas); Lei Complementar 100/2005; Lei Complementar 138/2006;
Lei Complementar 140/2007, Lei Complementar 151/2007, Lei Complementar 152/2007.

Antonio Joaquim Martins Benvindo — TC QOPM/TO
Comandante da Guarda Metropolitana de Palmas
Presidente da Comisséo de Concurso Publico/GMP/2007
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ANEXO Il
MANUAL DO TAF — GMP

INTRODUCAO
1. FINALIDADE DO MANUAL:

O presente manual estabelece parametros e informagcbes necessérias ao
acompanhamento e conducao dos Testes de Aptidao Fisica (TAF) do Corpo da Tropa da
Guarda Metropolitana de Palmas, bem como, para selecao de candidatos a inclusao.

2. OBJETIVO DOS TESTES DE APTIDAO FiSICA.

O Teste de Aptidao Fisica (TAF), visa delinear parametros para a avaliacdo da capacidade
fisica de todos os integrantes da Guarda Metropolitana de Palmas, desde sua selecao,
inclusdo e acompanhamento da evolucdo do condicionamento fisico.

REGULAMENTO PARA APLICACAO DO TAF (TESTE DE APTIDAQ FISICA) PARA
SELECAO DE CANDIDATOS AO CONCURSO E CURSO DE FORMACAO DA GMP.

MASCULINO
12 PROVA — FLEXAO DE BRACO NO SOLO EM 04 APOIOS
N° DE FLEXAO NOTA POR FAIXA ETARIA
ATE 24 DE25A | DE31A |DE36A40 | DE41A45
ANOS 30 35

07 -- -- -- -- 0,5
08 - - -- 0,5 1,0
09 -- -- 0,5 1,0 1,5
10 -- 0,5 1,0 1,5 2,0
11 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5
12 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0
13 15 2,0 2,5 3,0 3,5
14 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0
15 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5
16 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0
17 3,5 4,0 4,5 5,0 55
18 4,0 4,5 5,0 55 6,0
19 4,5 5,0 55 6,0 6,5
20 5,0 55 6,0 6,5 7,0
21 55 6,0 6,5 7,0 7,5
22 6,0 6,5 7,0 7,5 8,0
23 6,5 7,0 7,5 8,0 8,5
24 7,0 7,5 8,0 8,5 9,0
25 7,5 8,0 8,5 9,0 9,5
26 8,0 8,5 9,0 9,5 10,0
27 8,5 9,0 9,5 10,0 --

28 9,0 9,5 10,0 -- --

29 9,5 10,0 -- -- --

30 10,0 -- -- -- --
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OBSERVACOES:

1. Esta prova seré feita em 04 apoios (méos e pés). O corpo devera ficar reto, os bragcos
deverdo ficar na mesma largura dos ombros, palmas das maos apoiadas no solo com
as pontas dos dedos voltados para frente;

2. O avaliado devera realizar um maior numero de movimentos de flexdo e extenséo dos
bracos, sendo que para iniciar o teste este devera estar com os bragos estendidos;

3. O movimento correto sera flexionar os bragos até atingir um angulo de 90° com o
antebraco, voltando a posicéo inicial.

LEMBRETE: N&o seré fixado tempo, o avaliado fara os exercicios até o limite da sua
resisténcia dos membros superiores (bracos), podendo ficar durante a execucédo na
posicao estatica, mas com os bragos estendidos.

MASCULINO
22 PROVA — FLEXAO ABDOMINAL — PERNAS FLEXIONADAS CO M APOIOS DOS
PES
N° DE FLEXAO NOTA POR FAIXA ETARIA
ATE 24 DE25A | DE31 A |DE 36 A40 | DE 41 A 45
ANOS 30 35

20 -- -- -- -- 0,5
21 - -- -- 0,5 1,0
22 - -- 0,5 1,0 1,5
23 -- 0,5 1,0 1,5 2,0
24 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5
25 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0
26 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5
27 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0
28 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5
29 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0
30 3,5 4,0 4,5 5,0 55
31 4,0 4,5 5,0 55 6,0
32 4,5 5,0 55 6,0 6,5
33 5,0 55 6,0 6,5 7,0
34 5,5 6,0 6,5 7,0 7.5
35 6,0 6,5 7,0 7,5 8,0
36 6,5 7,0 7.5 8,0 8,5
37 7,0 7.5 8,0 8,5 9,0
38 7.5 8,0 8,5 9,0 9,5
39 8,0 8,5 9,0 9,5 10,0
40 8,5 9,0 9,5 10,0 --

41 9,0 9,5 10,0 -- --

42 9,5 10,0 -- -- --

43 10,0 -- -- -- --
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OBSERVACOES:

1. POSICAO INICIAL — O avaliado devera estar deitado com as costas sobre uma
superficie plana, bragcos estendidos atras da cabeca e pernas flexionadas, tendo um
auxiliar em pé sobre os pés do avaliado para apoia-lo;

2. EXECUCAO — O exercicio completa-se com a flex&o do tronco, alinhando os cotovelos
com os joelhos e voltando a posicao inicial;

* A prova sera cronometrada em 01(um) minuto. O inicio e término serd comandado pelo
avaliador, devendo este informar aos executantes quando decorridos 30 segundos de
prova, para dar a no¢éo de tempo aos mesmos.

MASCULINO

32 PROVA — CORRIDA DE 12 MINUTOS

METROS NOTA POR FAIXA ETARIA
ATE 24 DE25A | DE31 A |[DE36A40|DE 41 A45
ANOS 30 35

1500 -- -- -- -- 0,5
1550 -- -- -- 0,5 1,0
1600 -- -- 0,5 1,0 1,5
1650 -- 0,5 1,0 1,5 2,0
1700 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5
1750 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0
1800 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5
1850 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0
1900 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5
1950 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0
2000 3,5 4,0 4,5 5,0 5,5
2050 4,0 4,5 5,0 5,5 6,0
2100 4,5 5,0 5,5 6,0 6,5
2150 5,0 5,5 6,0 6,5 7,0
2200 5,5 6,0 6,5 7,0 7,5
2250 6,0 6,5 7,0 7,5 8,0
2300 6,5 7,0 7,5 8,0 8,5
2350 7,0 7,5 8,0 8,5 9,0
2400 7,5 8,0 8,5 9,0 9,5
2450 8,0 8,5 9,0 9,5 10,0
2500 8,5 9,0 9,5 10,0 --

2550 9,0 9,5 10,0 -- --

2600 9,5 10,0 -- -- --

2650 10,0 -- -- -- --

OBSERVACOES:

1. Esta prova deve ser realizada em local plano, preferencialmente com demarcacdes de
20 em 20 metros para facilitar as anotacdes de metros percorridos pelos avaliados,
num percurso onde os mesmos possam ser observados em todos os pontos, ou seja,
um circuito de 300 a 600 metros;
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2. O avaliador devera orientar os executantes sobre a forma da marcag¢do do tempo e a
distancia (metros) percorrida por cada avaliado, ou seja, sera cronometrado 12
minutos, onde o avaliado devera percorrer a maior distancia possivel e estar atento
para o tempo cronometrado, quando chegar nos 10 minutos cronometrados, o
avaliador dard um silvo longo de apito, avisando-os de que faltam 02 minutos e quando
terminar o tempo ( 0s 12 minutos) este dara varios silvos breves, anotando em seguida

Comissao de Concurso Publico/GMP/2007 — 25/10/07

o total de metros percorridos por cada avaliado;

3. De acordo com viabilidade de auxiliares, sera o nimero de avaliados. Ao final dos 12
minutos, os avaliados deverao interromper a corrida, movimentando-se no proprio local de

chegada, aguardando o seu anotador confirmar o total de metros percorridos por ele;

4. A nota serd atribuida da seguinte forma: cada 10 metros correspondera a 0,1 décimo da nota.

REGULAMENTO PARA APLICACAO DO TAF (TESTE DE APTIDAO FISICA) PARA

SELECAO DE CANDIDATOS AO CONCURSO E CURSO DE FORMAG AO DA GMP.

FEMININO

12 PROVA — FLEXAO DE BRAGCO NO SOLO EM 6 APOIOS

N° DE FLEXAO NOTA POR FAIXA ETARIA
ATE 24 DE25A | DE31A |DE36A40 | DE41A45
ANOS 30 35

16 -- -- -- -- 0,5
17 - - -- 0,5 1,0
18 -- -- 0,5 1,0 1,5
19 -- 0,5 1,0 1,5 2,0
20 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5
21 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0
22 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5
23 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0
24 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5
25 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0
26 3,5 4,0 4,5 5,0 55
27 4,0 4,5 5,0 55 6,0
28 4,5 5,0 55 6,0 6,5
29 5,0 55 6,0 6,5 7,0
30 55 6,0 6,5 7,0 7,5
31 6,0 6,5 7,0 7,5 8,0
32 6,5 7,0 7,5 8,0 8,5
33 7,0 7,5 8,0 8,5 9,0
34 7,5 8,0 8,5 9,0 9,5
35 8,0 8,5 9,0 9,5 10,0
36 8,5 9,0 9,5 10,0 --

37 9,0 9,5 10,0 -- --

38 9,5 10,0 -- -- --

39 10,0 -- -- -- --
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OBSERVACOES:

1. POSICAO INICIAL — Esta prova sera feita em 6 apoios ( maos, joelhos e pés), os
bracos deveréo ficar na mesma largura dos ombros e estendidos, com os dedos das
maos voltados para frente;

2. EXECUCAO - A avaliada fara a flexao dos bracos até atingir um angulo de 90° (graus)
com o antebraco, voltando a posicao inicial.

FEMININO

22 PROVA — FLEXAO ABDOMINAL — PERNAS FLEXIONADAS CO M APOIO DOS PES

N° DE FLEXAO NOTA POR FAIXA ETARIA
ATE 24 DE25A | DE31A |DE 36 A40 | DE 41 A45
ANOS 30 35

17 - -- -- -- 0,5
18 -- -- -- 0,5 1,0
19 - -- 0,5 1,0 1,5
20 -- 0,5 1,0 1,5 2,0
21 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5
22 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0
23 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5
24 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0
25 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5
26 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0
27 3,5 4,0 4,5 5,0 55
28 4,0 4,5 5,0 55 6,0
29 4,5 5,0 55 6,0 6,5
30 5,0 55 6,0 6,5 7,0
31 5,5 6,0 6,5 7,0 7.5
32 6,0 6,5 7,0 7,5 8,0
33 6,5 7,0 7.5 8,0 8,5
34 7,0 7.5 8,0 8,5 9,0
35 7,5 8,0 8,5 9,0 9,5
36 8,0 8,5 9,0 9,5 10,0
37 8,5 9,0 9,5 10,0 --

38 9,0 9,5 10,0 -- --

39 9,5 10,0 -- -- --

40 10,0 -- -- -- --

OBSERVACOES:

1. POSICAO INICIAL — A avaliada devera estar deitada com as costas no solo, bragos
estendidos e pernas flexionadas;

2. EXECUCAO - O exercicio completa-se com a flex&o do tronco, alinhando os cotovelos
com os joelhos e voltando a posic¢éo inicial;
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* A prova sera cronometrada em 1 minuto. O inicio e término serdo comandados pelo
avaliador, devendo este informar as executantes quando decorridos 30 segundos de
prova, para dar a no¢cado de tempo as mesmas;

» A execucdo desta prova é recomendada em superficie plana, a fim de prevenir lesbes

Comissao de Concurso Publico/GMP/2007 — 25/10/07

na coluna.
FEMININO
32 PROVA — CORRIDA DE 12 MINUTOS
METROS NOTA POR FAIXA ETARIA
ATE 24 DE25A | DE31A |DE 36 A40 | DE 41 A 45
ANOS 30 35
1150 -- -- -- -- 0,5
1200 -- -- -- 0,5 1,0
1250 -- - 0,5 1,0 1,5
1300 -- 0,5 1,0 1,5 2,0
1350 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5
1400 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0
1450 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5
1500 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0
1550 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5
1600 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0
1650 3,5 4,0 4,5 5,0 5,5
1700 4,0 4,5 5,0 5,5 6,0
1750 4,5 5,0 5,5 6,0 6,5
1800 5,0 5,5 6,0 6,5 7,0
1850 5,5 6,0 6,5 7,0 7,5
1900 6,0 6,5 7,0 7,5 8,0
1950 6,5 7,0 7,5 8,0 8,5
2000 7,0 7,5 8,0 8,5 9,0
2050 7,5 8,0 8,5 9,0 9,5
2100 8,0 8,5 9,0 9,5 10,0
2150 8,5 9,0 9,5 10,0 --
2200 9,0 9,5 10,0 -- --
2250 9,5 10,0 -- -- --
2300 10,0 -- -- -- --
OBSERVACOES:

1. Esta prova deve ser realizada em local plano, com demarcac¢des de 20 em 20 metros,

num percurso onde as avaliadas possam ser observadas em todos os pontos;
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O avaliador devera orientar as executantes sobre a forma da marcagcdo do tempo e a
distancia (metros) percorrida por cada avaliada;

Ser&a cronometrado 12 minutos, onde o avaliador convocara grupo de no maximo 15
(quinze) executantes, para realizar a prova, de acordo com a viabilidade de auxiliares.
O avaliador avisard que dara um sinal (silvo longo de apito) quando decorrer 10
minutos de prova e varios silvos breves para finalizar a corrida aos 12 minutos,
momento em que cada avaliada devera interromper a corrida, movimentando-se
apenas no proprio local, aguardando a anotacdo do total de metros percorridos por
cada uma;

ORIENTACOES GERAIS:

A nota serd atribuida com o nimero de execucéo, considerando as cinco faixas etarias,
conforme os quadros em anexos;

O exercicio executado de forma incorreta ndo conta ponto e 0s executantes devem ser
advertidos para a devida correcdo da prova;

O tempo minimo de intervalo entre uma prova e outra, devera ser de 5 minutos;
A seguiéncia de realizacdo das provas devera ser a seguinte:

MASCULINO
- Flexdo de brago no solo em 04 apoios;
- Flexdo abdominal;
- Corrida de 12 minutos.

FEMININO
- Flexdo de brago no solo em 06 apoios;
- Flexdo abdominal
- Corrida de 12 minutos.

E necessario que seja feita a demonstracdo de cada prova antes da avaliag&o.

O candidato sera aprovado se alcancar a média minima de 5,0 (cinco) na somatoria
das 04 (quatro) provas, desde que alcance o minimo de 1,0 (um) em cada prova.

O desempate para a classificacdo geral devera ser pelo nimero dos exercicios,
tomando como 1° critério a corrida de 12 minutos, o qual traduz no geral, o melhor
condicionamento fisico seguindo a ordem inversa da aplicacdo dos testes, 50 metros, o
abdominal e flexao de brago no solo.

Antonio Joaquim Martins Benvindo — TC QOPM/TO
Comandante da Guarda Metropolitana de Palmas
Presidente da Comisséo de Concurso Publico/GMP/2007
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ANEXO IV _
GRADE CURRICULAR DO CURSO DE FORMACAO DE
GUARDA METROPOLITANO CLASSE “A”

Item Disciplinas H/A
01 Funcodes e Atribui¢cbes das Guardas Municipais 12
02 Etica, Direitos Humanos e Cidadania 16

Diferentes Concepcdes de Politicas de Seguranca Publica e das
03 Funcbes dos Profissionais de Seguranca Publica Urbana numa 16
Sociedade Democratica
04 Nocoes de Direito Constitucional 20
05 Nocdes de Direito Penal 20
06 Nocoes de Direito Processual Penal 10
07 Noc¢odes de Direito Administrativo 20
08 Técnigas_ e Procedimentos Operacionais (TPO) das Guardas 40
Municipais
09 Seguranca Patrimonial, Prevencdo e Combate a Incéndios 12
10 NocOes Basicas de Primeiros Socorros 32
11 A Gestdo integrada da Seguranca Publica 14
12 Apropriacdo do Espaco publico 30
13 Violéncia e Seguranca Publica 20
14 Movimentos Sociais 20
15 Atividade preventiva - sécio-pedagogica, na comunidade escolar 30
e entorno: Uma proposta de engajamento cidadao e humanista
16 Ordenamento de Transito, policiamento e fiscalizagcéo 40
17 Policiamento, Fiscalizacdo e Protecdo do Meio Ambiente 30
18 Uso legal e progressivo da forca 06
19 Condicionamento fisico 40
20 Defesa pessoal 40
21 Emprego de equipamentos néo letais 16
22 Emprego de equipamentos letais e uso da arma de fogo 44
23 Comunicacao e gerenciamento da informacao 24
24 Relacbes e Condicdes de Trabalho das Guardas Municipais 24
25 Ordem Unida 40
26 A disposicdo do Comando 20
27 Estagio supervisionado 80
Total geral de horas/aulas 716 h/a

Obs: O manual do aluno sera entregue ao candidato na primeira semana do curso.

Antonio Joaquim Martins Benvindo — TC QOPM/TO
Comandante da Guarda Metropolitana de Palmas
Presidente da Comisséo de Concurso Publico/GMP/2007



