PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DO MONTE

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2019

Organizagédo:

AUDITORES & CONSULTORES

O Prefeito do MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO
DO MONTE, EDMILSON APARECIDO DA
COSTA, no uso de suas atribuicbes legais,
estabelece normas para a realizacdo de Concurso
Pdblico para provimento de cargos atualmente
vagos, em consonancia com as disposicdes
constitucionais referentes ao assunto,
Instru¢cbes Normativas do Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais (n° 05/2007, alterada
pela n® 04/2008 e n° 08/2009), Siumula n° 116 do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
e Legislagcdo Municipal (em especial com a Lei
Orgéanica Municipal; Lei Complementar n° 03,
de 04/12/1990, e alteragBes ulteriores, que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis,
das Autarquias e das Fundagdes Municipais;
Lei Complementar n° 050, de 01/01/2010, e
alteracOes ulteriores, que dispde sobre o Estatuto
e o Plano de Carreira e Vencimentos dos
profissionais da educacédo basica do Municipio
de Santo Antdnio do Monte; Lei Complementar
n° 051, de 01/01/2010, e alteracdes ulteriores, que
dispde sobre o Quadro de Pessoal, Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
servidores do Municipio de Santo Antdnio do
Monte), conforme dispde este Edital.

| | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este
Edital, por seus anexos e eventuais
retificacdes, e sera organizado pela empresa
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, sediada a Av. do Contorno, n°
3731, 3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
30110-017, Belo Horizonte, Minas Gerais,
inscrita no CNPJ sob o n° 04.976.094/0001-90,
no municipio de Belo Horizonte sob o n°
172.309/001-5 e no CRA/MG sob o n° PJ-2754
— Telefone: (31) 3225-7833 - E-mail:
concursos@exameconsultores.com.br -
Horério de expediente: 8h30 as 12h e 13h as
18h, exceto aos sabados, domingos e
feriados.

2. A Contratacdo da empresa EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
foi realizada através de Processo Licitatorio n°
0000129/2018 - Edital n°: 000005/2018 - Modalidade:
Convite — Contrato n°: 24/2019.

3. A PBEFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DO MONTE esta sediada a Pracga
Getullio Vargas, n° 18, Centro, CEP 35560-

000, Santo Anténio do Monte, Minas Gerais,
inscrita no CNPJ sob o0 n° 16.870.974/0001-66
— Telefone: (37) 3281-7328 — Horéario de
expediente: 8h as 11h e 13h as 18h (seg a
qui) e 8h as 11h e 13h as 17h (sex), exceto
feriados.

Toda mencédo a horéario neste Edital tera como
referéncia o horério oficial da cidade de
Brasilia-DF.

O prazo de validade do presente Concurso
Publico é de 02 (dois) anos, contados da data
da homologacao do resultado final, prorrogavel
por uma Unica vez, por igual periodo, mediante
ato motivado do Prefeito Municipal.

A fiscalizagdo e o0 acompanhamento do
Concurso Publico caberdo a Comissao
Especial, nomeada pelo Prefeito Municipal,
através da Portaria n° 335 de 18/03/2019.

A publicidade deste Edital, bem como de suas
retificacbes, e do ato de homologacédo do
resultado final, dar-se-4, no minimo e
cumulativamente, por meio da afixagdo no
guadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
MONTE, no enderego eletrbnico da empresa
organizadora - www.exameconsultores.com.br,
e em midia impressa (Diario Oficial do Estado
— “Jornal Minas Gerais” e Jornal de grande
circulacédo da regido/municipio —“Jornal Gazeta
Montense”). Os demais atos referentes a este
Concurso Publico serdo publicados no quadro
de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DO MONTE e no endereco
eletrbnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br.

Integram o0 presente Edital os seguintes
anexos:

a) ANEXO | - Cargos, vencimento, n® de
vagas, requisitos, jornada de trabalho
semanal, valor da taxa de inscricdo e
provas;

b) ANEXO Il - Atribui¢cdes dos cargos;

¢) ANEXO lll - Modelo de requerimento para
isencdo do pagamento da taxa de
inscricao;

d) ANEXO 1V - Modelo de procuracéo;
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e) ANEXO V - Modelo de formulario para | IV - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA
recurso;
1. O candidato aprovado no Concurso Publico de
f) ANEXO VI - Programa de prova para as gue trata este Edital sera investido no cargo se
guestbes de mudltipla escolha; atendidas as seguintes exigéncias:
g) ANEXO VIl — Ficha Informativa de Titulos a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de
Referente a Cursos; nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre
h) ANEXO VIl - Cronograma do Concurso brasileiros e  portugueses,  com
Publico. reconhecimento do gozo dos direitos
_ _ politicos, na forma do disposto no art. 13
gé E&Fﬁ@ggﬁ;ﬁ;ﬁlgg, DO REGIME PREVIDENCIARIO E do Decreto Federal n° 70.436, de
18/04/1972 e art. 12, § 1° c/c art. 37,
1. Regime Juridico: Estatutario, nos termos da inciso | da Constituicdo da Republica
legislacdo municipal (Lei Complementar n° Federativa do Brasil de 1988.
03, de 04/12/1990, e alteragBes ulteriores, que . -
dispde sobre o Estatuto dos Servidores b) Estar em pleno exercicio de seus direitos
Publicos Civis, das Autarquias e das civis e politicos.
Fundagbes Municipais). c) Estar quite com as obrigacfes eleitorais,
2. Regime Previdenciario: Regime Préprio de para os candidatos de ambos 0s sexos.
Previdéncia, sob aAres_ponsabiIidade dO.FAAS d) Estar quite com as obrigacdes do Servico
- Fu'ndo de Assstengla} € AposentadAor_la dos Militar, para os candidatos do sexo
Servidores do Municipio de Antbénio do masculine.
Monte/MG.
) A e) Possuir os requisitos exigidos para o
3. Loca_l . de ~ Traba_llho. Dependenc[a,s_ da exercicio das atribui¢cdes do cargo.
Administragdo Municipal, em todo territorio do
municipio (zonas urbana e rural) ou nas f) Possuir idade minima de 18 (dezoito)
dependéncias de outras Entidades com as anos, no ato da posse no cargo.
guais o Municipio mantém convénio, a critério
da Administragéo. g) Ter aptiddo fisica e mental para o
_ exercicio de suas atribui¢cbes, apurada por
| Il - DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS | profissional ou junta médica devidamente
1 0 . o designada pela PREFEITURA
. Os cargos, vencimento, n° de vagas (Pessoas MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
com Deficiéncia e Concorréncia Ampla), MONTE.
requisitos (escolaridade, categoria profissional
e outras exigéncias do cargo), jornada de V - DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DO
trabalho semanal, valor da taxa de inscri¢éo e PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO
provas (tipos, n° de questdes, pontos e horario
de realizacdo) constam do ANEXO | deste 1. Estardo isentos do pagamento da taxa de
Edital. inscricdo os candidatos inscritos no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo
2. Ao numero de vagas constante do ANEXO | Federal — CadUnico ou que estiverem
deste Edital, poderdo ser acrescidas outras desempregados ou que ndo possuirem
vagas que surgirem, seja por vacancia ou para condicBes financeiras para arcar com a taxa
preenchimento de novas vagas criadas, dentro de inscricdo sem prejuizo de seu proprio
do prazo de validade do Concurso Publico. sustento ou de sua familia.
2. Durante o periodo e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO,
sera disponibilizado no endereco eletrénico da
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3.1 Para comprovar

empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br um link para o
candidato solicitar a ISENCAO do pagamento
da taxa de inscricao.

A isencdo deverd ser solicitada por uma das
seguintes formas:

a) candidatos inscritos no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, deverdo informar seu
Numero de Identificacdo Social (NIS),
atribuido pelo Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto Federal
n° 6.135, de 26 de junho de 2007, em
situacdo vdlida (a entidade organizadora
do certame consultard o 6rgao gestor do
CadUnico do Ministério de
Desenvolvimento Social e Combate a
Fome - MDS, que fornecera a situacdo do
Numero de Identificacdo Social (NIS) e

3.2

a) requerimento préprio, conforme modelo
constante do ANEXO Il deste edital,
devidamente preenchido e assinado;

b) cédula de identidade (frente/verso) ou
outro documento equivalente, de valor
legal.

Para comprovar a situagcdo prevista no
subitem 3-b, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:

a) requerimento préprio, conforme modelo
constante do ANEXO Il deste edital,
devidamente preenchido e assinado;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) contendo as paginas de
identificacdo do trabalhador e do ultimo
contrato de trabalho, inclusive a primeira
pagina em branco logo apds a Ultima
pagina na qual conste o Ultimo contrato de
trabalho; ou do seguro desemprego (desde

caracterizara ou ndo a isencdo do At X
candidato) que esteja valido no momento do envio);
ou da publicacdo do ato que o exonerou,
b) candidatos desempregados, deverdo se ex-servidor publico vinculado a

informar que estdo diante das seguintes
situacBes, cumulativamente:

a) ndo possuir vinculo empregaticio
vigente registrado em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) n&o possuir vinculo estatutdrio com o
poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal;

C) nao possuir contrato de prestacdo de
servicos vigente com o poder publico
nos ambitos municipal, estadual ou
federal;

d) ndo auferir qualquer tipo de renda
proveniente de atividade legalmente
reconhecida como auténoma.

c) candidatos hipossuficientes (que néo
possuem condi¢des financeiras para arcar
com a taxa de inscricdo sem prejuizo de
seu proprio sustento ou de sua familia),
deverdo informar essa condicao.

a situacdo prevista no
subitem 3-a, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:

Pagina 3 de 50

3.3

Administragéo
estatutério.

Publica pelo regime

Para comprovar a situagdo prevista no
subitem 3-c, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:

a) requerimento préprio, conforme modelo
constante do ANEXO Il deste edital,
devidamente preenchido e assinado;

b) cédula de identidade (frente/verso) ou
outro documento equivalente, de valor
legal.

Os documentos conforme instrucdo nos
subitens 3.1 a 3.3, deverdo ser enviados a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, através dos Correios, por meio
de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-
se sua tempestividade pela data da
postagem), ou protocolados na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DO MONTE, até a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VIl deste
Edital).
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10.

O envelope devera ter escrito em seu exterior
0s seguintes dizeres:

Concurso Publico — Edital n® 01/2019 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO MONTE -
Pedido de Isencdo do Pagamento da Taxa de
Inscricdo — N° de Inscri¢cdo - Nome completo do

candidato - Cargo pleiteado

As informacBes prestadas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, QUE
RESPONDERA CIVIL E CRIMINALMENTE
pelo teor das afirmativas que fizer.

N&o sera concedida isen¢do do pagamento da
taxa de inscrigcdo ao candidato que:

a) deixar de solicitar o PEDIDO DE ISENCAO
nos termos previstos neste edital;

b) omitir informacdes elou torna-las
inveridicas;

¢) fraudar e/ou falsificar documento;

d) néo informar, quando for o caso, o Numero
de Identificacdo Social (NIS) corretamente
ou informa-lo nas situagBes invalido,
excluido, com renda fora do perfil, ndo
cadastrado ou de outra pessoa;

€) ndo enviar ou protocolar os documentos
exigidos dentro do prazo.

Cada candidato devera encaminhar
individualmente sua documentacdo, sendo
vedado o envio de documentos de mais de um
candidato no mesmo envelope.

A declaragdo falsa de dados para fins de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
determinara o cancelamento da inscricdo e a
anulacado de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sancdes
civis e penais cabiveis pelo teor das
afirmativas, assegurado o contraditério e a
ampla defesa, conforme disposto no art. 5°,
inciso LV da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

O simples preenchimento dos dados
necessarios para o pedido de isengdo do
pagamento da taxa de inscricdo ndo garante
ao interessado a referida isencdo, a qual
estard sujeita a analise e deferimento da
solicitacéo por parte dos organizadores.

11. O envio da documentacédo exigida para pedido
de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, através dos correios, €é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP ndo se responsabiliza por
gualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacdo a seu destino,
seja por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de comunicacao.
Ressalta-se que tal disposicdo s6 sera valida
se as falhas ocorridas ndo forem de
responsabilidade dos organizadores.

12. Nao serao aceitos, apds o periodo para pedido
de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, acréscimos de documentos ou
alteracbes das informacgfes prestadas.

13. A partir do primeiro dia ap6s o término do
prazo para postagem ou de protocolo dos
documentos, e conforme a documentacdo
respectiva seja efetivamente recebida, dar-se-
a a analise dos pedidos apresentados, cujo
resultado estara disponivel para o candidato
na data estabelecida no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VIl deste
Edital).

14. O resultado consistira de listagem dos pedidos
ja analisados, da qual constard o nome dos
candidatos por ordem alfabética, o numero de
inscricdo, o cargo, a informacdo sobre
deferimento ou indeferimento.

15. Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencdo deferidos terdo suas inscrigcbes
efetivadas automaticamente no Concurso
Publico.

16. Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencdo indeferidos e que mantiverem
interesse em participar do Concurso Publico
deverdo imprimir a 22 (segunda) via do boleto
bancério e efetuar o pagamento do valor de
inscricdo até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO VIl deste Edital).

| VI-DAS INSCRICOES

1. As inscricbes deverdo ser realizadas VIA
INTERNET, através do endereco eletrdnico
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www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VIl deste
Edital), ndo sendo aceitos fora do periodo
estabelecido.

A taxa de inscricdo devera ser recolhida em
favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DO MONTE, por meio de
boleto bancario, até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO VIl deste Edital), observado o
horario de atendimento e das transacdes
financeiras de cada instituicdo bancaria.

Caso 0 vencimento indicado no boleto
bancario recaia em sabado, domingo ou
feriado, o pagamento podera ser efetuado até
o dia Gtil imediatamente seguinte.

O boleto bancéario sera emitido em nome do
requerente e deverd ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impresséo e leitura dos
dados e do cédigo de barras, e devera ser
pago no prazo nele indicado. A impressao
desse documento em outro tipo de impressora
é de exclusiva responsabilidade do candidato.

Durante o periodo de inscricdo, a 22 (segunda)
via do boleto bancario podera ser obtida no
enderecgo eletrbnico
www.exameconsultores.com.br, ficando
indisponivel a partir do primeiro dia Gtil apés a
data determinada para pagamento.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP nado se responsabiliza por
solicitacdo de inscricdo via Internet néo
recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.
Ressalta-se que tal disposicdo s6 sera valida
se as falhas ocorridas ndo forem de
responsabilidade dos organizadores.

A prestagdo de informagdo falsa, pelo
candidato ou seu procurador, quando da
inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, podera acarretar o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de
todos os atos decorrentes, em qualquer

época, assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 5° inciso
LV da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, e conforme consta no item
XIl deste Edital. Se o candidato for aprovado e
classificado para uma das vagas e o0 ato
perpetrado  for  descoberto apés a
homologacdo do concurso, cabera a
Administracdo Pdblica a instauracdo de
Processo  Administrativo  objetivando a
anulacao dos atos.

8. Para imprimir o COMPROVANTE DE
INSCRICAO o candidato devera acessar o
endereco eletrdnico da empresa organizadora
- www.exameconsultores.com.br e proceder
da seguinte forma:

a) Acessar a 4area restrita, denominada
“AREA DO CANDIDATO”, localizada ao
centro da tela principal do endereco
eletrbnico da empresa organizadora,
informando “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscri¢ao;

b) Sera aberta a “AREA DO CANDIDATO”.
Logo abaixo vocé tem a area “Histdrico
de Inscricdes”; Selecionar “Mais
Informag¢des” na coluna “Situagdo de
Pagamento” do Concurso ou Processo
Seletivo desejado;

c) Clicar na opgéao “IMPRIMIR
COMPROVANTE DE INSCRICAQ”.

9. A divulgacdo do Mapa Estatistico de
Inscricbes e dos Candidatos Inscritos
ocorrerd em data, local e horario estabelecidos
no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO VIII deste Edital).

10. O Manual do Candidato (Edital, contetdo
programatico, sugestao bibliogréfica,
cronograma do concurso e outros anexos)
estard disponivel para o candidato na
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DO MONTE e também no endereco
eletrénico www.exameconsultores.com.br.

| VIl — OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGOES

1. A inscricdio do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em
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10.

relacdo as quais nao
desconhecimento.

podera alegar

Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

TerA a sua inscricdo cancelada e sera
automaticamente eliminado do Concurso
Pdblico o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscricao.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscri¢do para outrem.

N&o serdo recebidas inscricbes por via postal,
fac-simile, correio eletrbnico, condicional ou
extemporanea.

Caso o candidato se inscreva para mais de um
cargo, havendo coincidéncia quanto aos
horarios de provas, devera optar por apenas
um deles.

Apo6s o pagamento da taxa de inscricdo, ndo
serd permitida alteracdo ou troca de cargo,
exceto quando houver exclusédo do cargo para
0 qual o candidato se inscreveu.

A identificacdo do pagamento ocorre no prazo
maximo de 03 (trés) dias Uteis apds a
efetivacdo do pagamento da taxa.

O candidato podera acompanhar o andamento
de sua inscricdo, acessando sua area restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO”,
localizada no endereco eletrdnico da empresa
organizadora -
www.exameconsultores.com.br,  informando
“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscricao.

Sera permitida a inscricdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima
exigida como requisito para 0 cargo,
entretanto, caso seja convocado, o candidato
deverd apresentar no ato da posse O
documento comprobatério de conclusao do
curso, sem o qual ndo tera direito a investidura
no cargo pleiteado, além de ser eliminado do
presente concurso publico.
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| VIIl - DA RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

1. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente

sera devolvida nos seguintes casos:

a) pagamento da taxa de inscricdo em
duplicidade;

b) alteragdo da data de realizagdo das
provas;

c) adiamento ou suspensdo ou cancelamento
do concurso publico;

d) exclusdo de algum cargo oferecido;

e) outras situacbes inesperadas,
independente de culpa ou dolo dos
Organizadores.

No caso da hipotese prevista na letra “a” do
item VII-1, o candidato devera requerer a
Restituicdo da Taxa de Inscricdo em até 10
(dez) dias ap0s o término das inscrigdes.

No caso das hip6teses previstas nas letras
“b”, “c”, “d” e “e” do item VIII-1, o candidato
devera requerer a Restituicdo da Taxa de
Inscricdo em até 30 (trinta) dias apds a data
de publicacéo do ato respectivo.

O Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscricdo sera disponibilizado no endereco
eletrbnico www.exameconsultores.com.br em
até 03 (trés) dias Uteis apos a data de
publicacdo do ato respectivo e ficara
disponivel pelo prazo de 30 (trinta)dias a
contar da data de publicagdo do ato
respectivo.

O Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscricdo devera ser protocolado na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DO MONTE, no horario de
expediente, dentro de um envelope lacrado,
com a seguinte identificacéo:

Concurso Publico — Edital n® 01/2019 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO MONTE -
Restituicdo da Taxa de Inscricdo — N° de Inscri¢ao -
Nome completo do candidato - Cargo pleiteado

O Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscricdo poderd ser encaminhado também via
postal, enderecado a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
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MONTE, dentro de um envelope lacrado, com 1.2 A Prova Prética, de carater eliminatorio,

a identificacdo acima, através dos Correios,
por meio de Aviso de Recebimento — AR ou
por meio eletrébnico, mediante e-mail para
comunicacao@samonte.mg.gov.br
(averiguando-se sua tempestividade pela data
da postagem/envio).

7. A restituicho da taxa de inscricdo sera

processada nos 20 (vinte) dias uteis
seguintes ao término do prazo fixado, por meio
de depésito bancario na conta corrente
indicada no respectivo Formulario de
Restituicdo da Taxa de Inscricdo, sendo que
os valores serdo corrigidos monetariamente
pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor
(INPC), referente ao periodo compreendido
entre a data da solicitacdo feita pelo candidato
e a data da efetiva devolucéo.

8. Uma vez solicitada a restituicdo da taxa de

inscricdo, o candidato estard automaticamente
excluido do concurso, exceto quando ocorrer
pagamento da taxa de inscricdo em
duplicidade.

| IX - DAS PROVAS |

1. O Concurso Publico constara de provas

Objetiva de Multipla Escolha, de Titulos e
Pratica.

1.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de

carater eliminatério e classificatério, sera
aplicada a todos os candidatos e tera duracao
maxima de 03 (trés) horas.

1.1.1 A empresa organizadora do Concurso

Pdblico manterd um marcador de tempo
em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

1.1.2 Cada questdo da prova objetiva de

multipla escolha comporta apenas uma
resposta correta dentre 04 (quatro)
alternativas oferecidas (A, B, C ou D).

1.1.3 A Prova Objetiva de Multipla Escolha

valera 100 (cem) pontos e serd aprovado
0 candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos.

1.1.4 O Programa de Prova para as questdes de

multipla escolha consta do ANEXO VI
deste Edital.

Pagina 7 de 50

valera 100 (cem) pontos, e sera aplicada
somente aos candidatos inscritos nos cargos
de OPERADOR DE MAQUINAS LEVES | e
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS |,
observando o seguinte:

a) A avaliacdo dar-se-4 através dos conceitos
APTO ou INAPTO.

b) Sera considerado APTO o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50
(cinguenta) pontos.

c) Sera considerado INAPTO o candidato
que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta)
pontos ou que abandonar a prova sem
conclui-la ou que ndo apresentar a
Carteira Nacional de Habilitacdo exigida
para o cargo.

d) O candidato considerado INAPTO ou
AUSENTE sera eliminado do Concurso
Publico.

e) Sera avaliada a capacidade, atencdo e
percepcdo dos candidatos no trato das
questbes ligadas a sua categoria
profissional, a habilidade no manuseio de
equipamentos, bem como o conhecimento
de normas de seguranca no trabalho.

f) Nao havera segunda chamada por
auséncia do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

g) Para submeter-se a Prova Pratica o
candidato devera apresentar ao
examinador a Carteira Nacional de
Habilitacdo exigida para o cargo, conforme
estabelecido nos Requisitos (escolaridade,
categoria profissional e outras exigéncias
do cargo), ANEXO | deste Edital, nao
sendo aceitos protocolos ou declaragdes.

1.21 A Prova Prdtica para o cargo de

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES |
constara de execucdo de manobra com
equipamento, a ser definido no ato da
prova, disponibilizado num canteiro de
obras e serd avaliada por profissional
competente, consumando em Laudo de
Avaliacdo Técnica, que verificara a
capacidade pratica do candidato no
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exercicio e desempenho das tarefas do
cargo, segundo sua categoria profissional.

1.2.1.1 A Prova Pratica sera avaliada observando-

se 0s seguintes critérios:

. Checagem da Maguina - Pré-uso:

a) Estrutura da Maquina — Lataria,
Chassi, Pneus e Material Rodante;
b) Faréis, Faroletes, Luz de Ré,

Luzes de Freio, Lanternas
Indicativas de Direcéo e
Retrovisores.

. Checagem dos Niveis da Maguina:

a) Nivel do Oleo do Motor;

b) Nivel do Oleo do Hidraulico;

c) Nivel do Oleo de Freio;

d) Nivel da Agua do Sistema de
Arrefecimento.

Ill. ldentificacdo e Checagem do Painel
de Instrumentos da Maquina:

a) Indicador da Temperatura da Agua
do Motor;

b) Indicador da Pressdo do Oleo do
Motor;

¢) Indicador da Carga da Bateria;

d) Indicador do Nivel de Combustivel;

e) Indicador da Temperatura do Oleo
Hidraulico.

IV. Checagem de Comandos:

a) Alavancas do Freio de
Estacionamento;

b) Pedais de Freio / Neutralizador;

c) Botdo de Buzina.

V. Procedimentos de Partida:

a) Freio de Estacionamento Aplicado;
b) Acionamento da Chave de Partida;
¢) Aquecimento do Motor;

d) Checagem do Painel.

VI. Teste de Operacao:

a) Carga;

b) Transporte;

c) Descarga;

d) Retorno e Estacionamento.

VIl. Procedimento de Parada:

a) Freio de Estacionamento Aplicado;
b) Arrefecimento do Motor.

1.2.1.2 Cada letra relacionada nos subitens de | a

122

1.2.2.1 A Prova Pratica para o
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IV acima vale 2,5 (dois e meio) pontos e
cada letra relacionada nos subitens de V a
VII acima vale 6,5 (seis e meio) pontos,
gue serdo distribuidos aos candidatos,
respectivamente, por cada tarefa correta
realizada.

A Prova Pratica para o cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS |
constarqd de execucdo de manobra com
equipamento, a ser definido no ato da
prova, disponibilizado num canteiro de
obras e serd avaliada por profissional
competente, consumando em Laudo de
Avaliacdo Técnica, que verificara a
capacidade pratica do candidato no
exercicio e desempenho das tarefas do
cargo, segundo sua categoria profissional.

cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS |
sera avaliada observando-se o0s seguintes
critérios:

I. Checagem da Maquina - Pré-uso:

a) Estrutura da Maquina — Lataria,
Chassi, Pneus e Material Rodante;

b) Vazamentos;

c) Pegas;

d) Conchas, Borda Cortante, Dentes
e Escarificadores;

e) Fardis, Faroletes, Luz de REé,

Luzes de Freio, Lanternas
Indicativas de Direcéo e
Retrovisores.

Il. Checagem dos Niveis da Maguina:

a) Nivel do Oleo do Motor;

b) Nivel do Oleo da Transmiss&o;

c) Nivel do Oleo do Hidraulico;

d) Nivel do Oleo de Freio;

e) Nivel da Agua do Sistema de
Arrefecimento.

Il. ldentificacdo e Checagem do Painel
de Instrumentos da Maquina:
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a) Indicador da Temperatura da Agua

VIl acima vale 4,0 (quatro) pontos, que

do Motor; serdo  distribuidos aos candidatos,
b) Indicador da Pressdo do Oleo do respectivamente, por cada tarefa correta
Motor; realizada.
c) Indicador da Temperatura da

Transmisséao;
d) Indicador de
Transmissao;
e) Indicador da Carga da Bateria;
f) Indicador do Nivel de Combustivel;
g) Indicador da Presséo do Freio;
h) Indicador da Temperatura do Oleo
Hidraulico.

Presséao da

1.3

A Prova de Titulos, de carater
classificatério, sera aplicada somente aos
candidatos inscritos nos cargos de
ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA
|, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
- PEB |, PSICOLOGO ESCOLAR | E

PSICOPEDAGOGO I, e compreendera:

Méaximo
a Valor Valor
Titulo de L .
V. Ch de C d ) Titulos Unitario | Maximo
' ecagem de Lomandos: Certificado ou declaracé@o ou atestado
de conclusdo de CURSO DE POS-
a) Alavancas do  Freio  de GRADUAGAO  “LATO _SENSU", 02 | 02
. realizado em instituicéo reconhecida | 01 (um) (dois) (dois)
Estacmnamento; pelo MEC e/ou pelo CONSELHO pontos pontos
b) Alavancas do Comando Hidraulico ESTADUAL DE EDUCACAO, com
X carga horaria minima de 360 horas.
da Concha, Certificado ou declaracdo ou atestado
de conclusdo de CURSO DE POS-
C) Alavanga_ do Comando de GRADUAGAO “STRICTO SENSU” 03 (tré 03 (tré
Reverséo; (MESTRADO),  realizado  em | 01 (um) | 93 (rés) | 08 (trés)

d) Alavanca do Comando da
Transmissao;

e) Pedais de Freio / Neutralizador;

institui¢éo reconhecida pelo MEC e/ou
pelo CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCACAO.

pontos

pontos

Certificado ou declaracdo ou atestado
de conclusdo de CURSO DE POS-

f) Botédo de Buzina. GRADUACAO “STRICTO SENSU” 05 05

(DOUTORADO), realizado em | 01 (um) | (cinco) | (cinco)
institui¢éo reconhecida pelo MEC e/ou pontos pontos

V. Procedimentos de Partida: pelo  CONSELHO  ESTADUAL DE

EDUCACAO.
a) Transmissédo em Neutro; TOTAL 10 (dez)
b) Freio de Estacionamento Aplicado; bontos
¢) Concha Baixa no Solo; 1.3.1 Os titulos poderdo ser somados
d) Acionamento da Chave de Partida; concomitantemente até o limite de 10
e) Aguecimento do Motor; (dez) pontos e somente serao
f) Checagem do Painel. considerados agueles que  forem

compativeis com o cargo optado pelo

VI. Teste de Operacio: candidato.

a) Escavacao; 1.3.2 A conclusdo de curso devera ocorrer, no
b) Carga; méximo, até o ultimo dia de inscricdo
c) Transporte; neste Concurso Publico, sendo
d) Descarga; desconsiderada aquela que ocorrer apos.
e) Retorno;
f) Estacionamento. 1.3.3 Os titulos referentes a cursos de
especializacio em nivel de POS-
VII. Procedimento de Parada: GRADUAGAO “LATO SENSU” deverdo
oL constar a carga horaria minima exigida ou
a) Transmissao em Neutro; acompanhar declaragdo ou atestado ou
b) Freio de Estacionamento Aplicado; histérico da Instituicdo que a mencione,
¢) Concha no Solo; sendo desconsiderados aqueles que se
d) Arrefecimento do Motor. fizerem omitir.
1.2.2.2 Cada letra relacionada nos subitens de | a 1.3.4 Os titulos deverdo ser protocolados na

IV acima vale 1,5 (um e meio) pontos e
cada letra relacionada nos subitens de V a
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135

1.3.6

1.3.7

1.3.8

1.3.9

1.3.10 Serdo de

SANTO ANTONIO DO MONTE, no
periodo estabelecido no CRONOGRAMA
DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VIiI
deste Edital), dentro de um envelope
lacrado, com a seguinte identificag&o:

Concurso Publico — Edital n® 01/2019 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DO MONTE - Prova de Titulos — N° de inscrigéo -

Nome completo do candidato - Cargo pleiteado

Os titulos poderdo ser encaminhados
também via postal, enderecados a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, postados, impreterivelmente, até a
data estabelecida no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO Vi
deste Edital), dentro de um envelope
lacrado, com a identificagdo acima, através
dos Correios por meio de Aviso de
Recebimento — AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem).

Nao serdo aceitos titulos encaminhados
via fax ou correio eletrénico ou fora do
prazo estabelecido.

titulos
em data

N&o seréo considerados
protocolados ou postados
posterior a preestabelecida.

Quando da entrega dos titulos, o candidato
deverda fazer acompanhar a Ficha
Informativa de Titulos referente a
cursos, conforme modelo constante do
ANEXO VII deste Edital, devidamente
preenchida.

Juntamente com a Ficha Informativa de
Titulos deve ser apresentada uma coépia
autenticada de cada Certificado ou
declaracdo ou atestado informado. A copia
apresentada nado sera devolvida em
hipétese alguma e nao sera considerada,
para efeito de pontuacéo, a cépia que nao
esteja autenticada.

inteira responsabilidade do
candidato as informacgfes prestadas por
meio  de procurador  devidamente
constituido, bem como a entrega dos
titulos na data prevista, arcando o
candidato com as consequéncias de
eventuais erros.

1.3.11 Somente serdo avaliados os titulos dos

candidatos aprovados na Prova Objetiva
de Multipla Escolha.

1.3.12 Todo documento expedido em lingua
estrangeira somente sera considerado
quando traduzido para a Lingua

Portuguesa por tradutor juramentado.

1.3.13 A avaliacdo dos titulos é de competéncia

da empresa organizadora do Concurso.

| X — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1.

As provas serdo realizadas em local, data e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital).

Caso o numero de candidatos inscritos exceda
a oferta de locais (espaco fisico) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis
do municipio, os organizadores reservam-se 0
direito de modificar a data e horario para
realizagdo das provas e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares deste nao
for suficiente para alocar todos os inscritos do
Concurso Publico, serdo também realizadas
nos municipios circunvizinhos a este, que
apresentarem estrutura fisica funcional,
atendendo, assim, as necessidades do
processo de sele¢ao.

A divulgagdo do Local de Realizagdo das
Provas ocorrera em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital).

Sera disponibilizado também aos candidatos
CARTAO DE CONVOCACAO, contendo
informacdo sobre local, data e horario de
prova, e ocorrera em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VIII deste
Edital).

Para imprimir o CARTAO DE CONVOCACAO
o candidato devera acessar sua area restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO”,
localizada no endereco eletrdnico da empresa
organizadora -
Www.exameconsultores.com.br, informando
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6.

10.

11.

12.

“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscrigao.

O CARTAO DE CONVOCACAO podera ser
solicitado também pelo candidato na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DO MONTE, em periodo e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VIII deste
Edital).

O candidato portador de necessidades
especiais, temporarias ou definitivas, que
necessitar de tratamento diferenciado para a
realizacdo das provas, devera requeré-lo, no
ato de inscricdo, e indicar as condi¢des
especificas de que necessita.

Se necessario tempo adicional para a
realizacdo das provas, o candidato devera
informar 0 motivo e o tempo adicional de que
necessitaria, bem como devera enviar um
laudo médico original ou cépia autenticada,
expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses, que justificard essa necessidade.

O laudo médico valerda somente para este
concurso e nao sera devolvido ao candidato.

O laudo médico devera ser protocolado na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DO MONTE, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VIl deste
Edital), dentro de um envelope lacrado, com a
seguinte identificacao:

Concurso Publico — Edital n° 01/2019 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO MONTE —
Laudo Médico — Tempo Adicional para Realizagdo
das Provas — N° de Inscri¢cdo - Nome completo do
candidato - Cargo pleiteado

O laudo médico podera ser encaminhado
também via postal, enderecados a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, dentro de um envelope lacrado, com a
identificacdo acima, através dos Correios, por
meio de Aviso de Recebimento - AR
(averiguando-se sua tempestividade pela data
da postagem).

O atendimento diferenciado obedecerd a
critérios de viabilidade e de razoabilidade,
sendo comunicado o seu atendimento ou ndo

13.

14.

15.

16.

quando de sua convocacao para a realizacdo
das provas.

A candidata lactante podera amamentar
durante a realizagdo das provas, desde que
leve 01 (um) acompanhante, que ficard em
local determinado pela Coordenagdo do
Concurso Publico e sera responsavel pela
guarda da crianca. Durante o periodo de
amamentacdo, a candidata lactante sera
acompanhada por fiscal, que garantira que
sua conduta esteja de acordo com 0s termos e
condicbes estabelecidos. O tempo efetivo
despendido para amamentacdo  sera
cronometrado para fins de compensacéo,
sendo informado a candidata na sala de
provas e o fato registrado em termo (Ata de
Prova). A candidata poderda permanecer na
sala de provas até o complemento do tempo
efetivamente despendido para amamentacéo.

Os portdes de acesso aos locais de aplicacdo
da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha serao
fechados pontualmente no horario divulgado
para realizagdo das mesmas.

O candidato devera comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos portbes de
acesso aos locais de aplicacdo das provas,
considerado o horéario de Brasilia, munido do
CARTAO DE CONVOCACAO (dispensavel a
apresentacdo), cédula oficial de identidade ou
outro documento equivalente (obrigatéria a
apresentacdo), original ou colpia autenticada,
(com foto e assinatura), ndo sendo aceitos
protocolos ou declaracdes, e caneta
esferografica azul ou preta. No caso de perda,
furto ou roubo, o candidato devera apresentar
boletim de ocorréncia feito pela autoridade
policial.

Seréo considerados documentos de
identidade:  carteiras  expedidas  pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaporte
brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

trabalho, carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo novo, com foto, obedecido
o periodo de validade).

Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo ou modelo novo com
0 periodo de validade vencido), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita
condicbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e
deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e
data de nascimento.

N&o sera permitido o ingresso de candidatos
no local de provas, em hip6tese alguma, apds
o fechamento dos portdes.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade n&o
podera, em nenhuma hipétese, participar de
sua realizacdo, e estara automaticamente
eliminado do concurso.

O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade,
vedada a aposicdo de rubrica.

Apo6s instalado em sala de provas, o candidato
ndo poderd consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horario de inicio das provas.

Em nenhuma hip6tese havera segunda
chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em
sua exclusdo no Concurso Publico, seja qual
for o motivo alegado.

O candidato ndo podera, em hipo6tese alguma,
realizar a prova fora dos espacos fisicos,
datas e horarios predeterminados no
CARTAO DE CONVOCACAO.

O horério de inicio efetivo das provas podera
ser definido dentro de cada sala de aplicacao,
observado o tempo de duracdo estabelecido
no presente Edital.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Em situagbes excepcionais, caso seja
necessario modificar o horario de inicio efetivo
das provas dentro de alguma sala, devera ser
0 observado o tempo de duracéo estabelecido
no presente edital, concedendo ao candidato
tempo extra para término da prova equivalente
ao tempo de atraso. Nessas hipoteses, o
tempo de atraso e o motivo que 0 gerou
deverdo ser registrados na Ata de Prova
pelo(s) fiscal(is).

A inviolabilidade das provas serd comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenca dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicacao.
Deverd haver assinatura de, no minimo, 03
(trés) candidatos, em termo (Ata de Prova) no
qual atestem que o lacre das provas nao
estava violado e que presenciaram seu
rompimento, na presenca dos demais
candidatos.

Ao adentrar a sala de provas, o candidato
devera desligar o telefone celular, bem como
todos os outros equipamentos eletrénicos que
esteja a portar, s6 Ihe sendo permitido tornar a
liga-los fora das dependéncias fisicas do local
em que foi realizada a prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato
a conferéncia do material recebido no
momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de Questdes com
o cargo escolhido no momento da inscricéo,
falhas de impressdo e dados pessoais
impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de
impressdo no Caderno de Questbes, o
candidato deve solicitar sua imediata
substituicdo, sendo de sua inteira
responsabilidade prejuizos decorrentes da nao
solicitacdo imediata de substituicao.

Caso seja verificado erro com relacdo ao
cargo escolhido, a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP fard a
averiguacdo e confirmara ao candidato para
gual vaga o mesmo realmente se inscreveu.

Nao serd permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizacado das provas.
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do
Concurso Publico, no dia de realizacdo das
provas, os candidatos poderédo ser submetidos
ao sistema de deteccdo de metais quando do
ingresso e saida de sanitarios durante a
realizacdo das provas.

Ao término da prova o candidato devera se
retirar do recinto de aplicacdo de provas, nao
Ihe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

N&o havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrénicos ou
similares, ndo possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
MONTE ou a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP qualquer
responsabilidade sobre o0s mesmos, por
eventual extravio, perda, furto, dentre outros.
Os itens perdidos durante a realizacdo das
provas escritas, que porventura venham a ser
encontrados pela EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP seréao
guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias,
guando, entdo, serdo encaminhados a Secao
de Achados e Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas
respostas na folha de respostas, que é o
documento valido para correcdo eletrbnica,
com caneta esferografica azul ou preta,
vedada qualquer colaboragdo ou participacao
de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos das
marcacoes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Ndo serdo computadas questdes nao
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel, ou que ndo sejam
assinaladas com caneta esferografica azul ou
preta.

N&o se podera substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a ndo assinatura com
caneta esferogréfica azul ou preta ou a
auséncia de assinatura na mesma implicara
em sua eliminacgéo.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

Ao iniciar a prova, o candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 60
(sessenta) minutos.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA.

N&o havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

N&do ser4d permitido o0 ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
concurso publico no estabelecimento de
aplicagdo das provas, exceto quando for
acompanhante de candidata lactante,
conforme previsto no presente edital.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao
permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto, apdés a
aposicdo de suas respectivas assinaturas em
termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se
as ocorréncias em geral, ao rompimento do
lacre e ao fechamento dos envelopes
contendo as folhas de respostas.

Serd excluido do Concurso Publico o
candidato que:

a) Solicitar a restituicdo da taxa de inscricao
nas hipéteses previstas no item VIl deste
Edital, exceto quando ocorrer pagamento
da taxa de inscricdo em duplicidade.

b) Se apresentar apds o horario estabelecido;

c) N&o comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

a cédula oficial de
outro documento

d) N&o apresentar
identidade ou
equivalente;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

f) Durante a realizacdo das provas for
colhido em flagrante comunicacdo com
outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou
através de aparelhos eletrbnicos,
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9)

h)

maquinas calculadoras (também em
relégios), agendas  eletrbnicas  ou
similares, BIP, telefone celular, pager,

walkman, maquina fotografica, receptor,
gravador etc, ou ainda que venha
tumultuar a sua realizagéo;

Ausentar-se do recinto da prova, a nao ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

Usar de incorre¢Bes ou descortesia para
com o0s coordenadores, membros da
Comissao Especial de Concurso Publico,
fiscais de salas, auxiliares e autoridades
presentes;

Ndo devolver a folha de

recebida.

respostas

| X — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

1. A classificagdo final

dos candidatos sera

ordenada por cargo, em ordem decrescente,
de acordo com o total de pontos obtidos nas
provas Objetiva de Mudltipla Escolha e de
Titulos (com indicacdo de pontos em cada
prova).

2. Para efeito de desempate entre os candidatos
aprovados com a mesma pontuacao, inclusive
os portadores de necessidades especiais, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a)

b)

d)

e)

Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacéo do Resultado Final (em ordem
de classificacdo), dentre aqueles que
tenham idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos (paragrafo Unico do
artigo 27 da lei Federal n° 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do ldoso);

Obtiver 0 maior nimero de pontos ha
Prova de Titulos, se houver;

Obtiver o maior numero de pontos na
Prova Especifica, se houver;

Obtiver o maior numero de pontos na
Prova de Raciocinio Légico, se houver;

Obtiver 0 maior nimero de pontos na
Prova de Nocdes em Salde Publica, se
houver;

f)

9)

h)

Obtiver o0 maior nimero de pontos na
prova de Informéatica, se houver;

Obtiver 0 maior nimero de pontos na
prova de Portugués;

Obtiver 0 maior nimero de pontos na
Prova de Conhecimentos Gerais, se
houver;

Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgagdo do Resultado Final (em ordem
de classificacdo), dentre aqueles que
tenham idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

| Xl = DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1. Serdo admitidos recursos contra 0s seguintes
eventos:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Publicagéo do Edital (e suas retificagdes);

indeferimento do pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscri¢ao;

inscricbes (erro na grafia do nome;
omissdo do nome; erro no n° de inscricao;
erro no n° da identidade; erro na
nomenclatura do cargo; indeferimento de
inscricao);

local, sala, data e horario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

realizacdo das provas;

questdo da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

resultado (erro na elou

classificagao);

pontuacao

qualquer
certame.

outra decisdo proferida no

2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo
de 03 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro
dia atil subsequente ao da publicacdo dos
eventos acima no endereco eletrbnico da

empresa

organizadora -

www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
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se que a publicacdo sera feita na mesma data
no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
MONTE, podendo assim o candidato valer-se
da consulta.

Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulario especifico (modelo constante do
ANEXO V deste Edital e disponivel também
na area restrita do candidato, denominada
“AREA DO CANDIDATO”, localizada no
endereco eletrbnico da empresa organizadora
- www.exameconsultores.com.br).

Os Recursos deverao ser protocolados na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DO MONTE, no horério de
expediente, dentro de um envelope lacrado,
com a seguinte identificacéo:

Concurso Publico — Edital n® 01/2019 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO MONTE —
Recurso Administrativo — N° de Inscri¢cdo - Nome
completo do candidato - Cargo pleiteado

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DO MONTE, através da Comiss&o
Especial de Concurso Publico, enviara os
recursos protocolados pelos candidatos a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP.

Os Recursos poderdo ser encaminhados
também via postal, enderecados & EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, dentro de um envelope lacrado, com a
identificac@o acima, através dos Correios, por
meio de Aviso de Recebimento — AR ou por
meio  eletrbnico, mediante e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br

(averiguando-se sua tempestividade pela data

da postagem/envio).

A anulacdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

Sera indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou ndo fundamentado
ou que ndo apresentar argumentagdo logica e
consistente ou ainda aquele a que se der
entrada fora dos prazos estabelecidos.

9.

10.

Os recursos interpostos serdo decididos em
Unica instancia, ou seja, a deciséo tera carater
terminativo e ndo seré objeto de reexame.

Os recursos interpostos serdo respondidos
pela empresa organizadora do Concurso e
respectivo parecer sera disponibilizado ao
candidato no endereco eletrdnico da empresa
organizadora -
www.exameconsultores.com.br, no maximo,
até a data do evento subsequente constante
do CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

| Xl - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda
fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera
observar a compatibilidade das atribui¢cbes do
cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador.

Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas no presente Concurso
Publico as Pessoas com Deficiéncia - PcD.
Caso surjam novas vagas no decorrer do
prazo de validade do presente Concurso
Pudblico, o mesmo percentual sera igualmente
assegurado as Pessoas com Deficiéncia -
PcD.

Para pleno atendimento ao subitem anterior no
que diz respeito ao arredondamento, na
hipotese de aplicacdo do percentual resultar
em numero fracionado, este serd arredondado
para o primeiro nimero inteiro subsequente,
sendo que o resultado da aplicacdo dessa
regra deve ser mantido, sempre, dentro dos
limites minimo de 5% (cinco por cento) e
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas,
regendo-se a disputa pela igualdade de
condi¢bes, atendendo assim, ao principio da
competitividade orientada pelo Supremo
Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro
Marco Aurélio, no documento MS 26.310-
5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ
31.10.2007.
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N&o havendo nomeacédo e posse conjunta de
todos os aprovados, 0 1° candidato de cada
cargo com deficiéncia aprovado no concurso
publico sera nomeado para ocupar a 52 vaga,
ja que em se admitindo reservar vagas quando
a oferta em Concurso Publico for inferior a 5
(cinco) estar-se-ia ultrapassando o limite
percentual de 20% (vinte por cento). Em
seguida, o 2° candidato de cada cargo com
deficiéncia aprovado no concurso publico sera
nomeado para ocupar a 212 vaga, o 3° para
ocupar a 412 vaga, o 4° para ocupar a 612
vaga, e assim sucessivamente, obedecendo
ao percentual estipulado pela lei do municipio,
respeitando-se a ordem de classificagdo da
lista dos candidatos aprovados com
deficiéncia.

O candidato que quiser concorrer como
deficiente devera declarar tal intento no ato da
inscricdo, assinalando tal opg¢do na
modalidade de concorréncia, e enviar para 0s
organizadores um Laudo Médico original ou
cépia autenticada.

O laudo médico podera ser protocolado na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DO MONTE, em periodo e
horéario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VIII deste
Edital), dentro de um envelope lacrado, com a
seguinte identificacao:

Concurso Publico — Edital n® 01/2019 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO MONTE —
Laudo Médico — Pessoa com Deficiéncia - PcD — N°
de Inscricéo - Nome completo do candidato - Cargo
pleiteado

O laudo médico podera ser encaminhado
também via postal, enderecados a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, dentro de um envelope lacrado, com a
identificac@o acima, através dos Correios, por
meio de Aviso de Recebimento — AR
(averiguando-se sua tempestividade pela data

da postagem).

N&o serdo aceitas solicitacdes de alteragcéo de
opcdo de modalidade de concorréncia, de
“‘“Ampla Concorréncia” para “Pessoa com
Deficiéncia - PcD” ou vice-versa, apds o
encerramento do periodo de inscrigao.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

O fato de o candidato se inscrever como
“Pessoa com Deficiéncia - PcD” e enviar o
laudo médico ndo configura participacédo
automatica na concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o laudo passar por uma
andlise pela empresa organizadora; no caso
de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

O laudo médico sera considerado valido se
expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscricdes e
conter as seguintes informag¢Bes: nome
completo do candidato; especificacdo do tipo
de deficiéncia, bem como do grau ou nivel de
deficiéncia; expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenca (CID-10), com a provavel causa da
deficiéncia; local e data de sua emisséo;
assinatura e carimbo contendo o CRM do
médico atestante.

Caso o candidato ndo envie o laudo médico ou
caso o0 laudo médico seja enviado sem as
informacdes necessarias para ser considerado
valido, ndo estar4 apto para concorrer as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD e permanecera concorrendo somente as
vagas de ampla concorréncia, mesmo que
tenha assinalado tal opcdo no momento da
inscricao.

O laudo médico valerd somente para este
concurso e ndo sera devolvido ao candidato.

Somente seréo considerados como deficientes
agueles candidatos que se enquadrem nas
situagdes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004,
combinado com o enunciado da Sumula 377
do STJ, de 22/04/20009.

N&o serdo considerados como deficiéncia os
distarbios de acuidade visual, passiveis de
corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado,
guando de sua posse, serd submetido a
exames médicos e complementares, que terao
decisdo terminativa sobre a qualificagdo como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que
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17.

18.

19.

nao o incapacite para o exercicio do cargo.
Caso a decisdo ndo o qualifique para o
exercicio do cargo, € assegurado O
contraditério e ampla defesa, conforme
disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em Unica e Ultima instancia
administrativa, no prazo de 10 (dez) dias
contados da data de sua intimag&o, contra a
deciséo que o desqualificou.

Na falta de candidatos aprovados para as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD, estas serdo revertidas aos demais
concursados, com a estrita observancia da
ordem de classificagéo.

Os candidatos com deficiéncia participardo do
Concurso em igualdade de condigbes com o0s
demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacao, ao hordrio e ao local de
aplicacdo das provas e nota minima exigida
para os demais candidatos.

O CANDIDATO QUE CONCORRER NA
CONDIGAO DE DEFICIENTE, SE
APROVADO NO CONCURSO PUBLICO,
ALEM DE FIGURAR NA LISTA DE
CLASSIFICAGAO DA AMPLA
CONCORRENCIA, TERA SEU NOME
CONSTANTE DA LISTA ESPECIFICA DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD.

[ XIV — DAS DISPOSICOES GERAIS

1.

N&o serdo dadas, por telefone, informacgfes a
respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente 0s comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

Ao entrar em exercicio, o candidato ficara
sujeito ao cumprimento do estagio probatério
de 03 (trés) anos, durante o qual sua
eficiéncia e capacidade serdo objeto de
avaliacdo para o desempenho do cargo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DO MONTE e a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
nao se responsabilizam por quaisquer cursos,

textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Concurso Publico.

O candidato deverd manter atualizado seu
endereco e telefone junto a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, enquanto estiver participando do
Concurso Publico, e junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
MONTE, se aprovado, durante o prazo de
validade do Concurso Pdblico, visando
eventuais convocac0es (realizadas através de
envio de carta com aviso de recebimento no
endereco indicado pelo candidato), ndo lhe
cabendo qualquer reclamacéo caso esta ndo
seja possivel, por falta da citada atualizacao.
Serdo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da nao
atualizac¢é@o do seu endereco.

A NOMEACAO DOS CANDIDATOS
APROVADOS NO PRESENTE CONCURSO
PUBLICO FICA CONDICIONADA A
OBSERVANCIA DAS DISPOSICOES
LEGAIS PERTINENTES, DA RIGOROSA
ORDEM DE CLASSIFICACAO, DO SEU
PRAZO DE VALIDADE E LIMITES DE
VAGAS EXISTENTES OU QUE VIEREM A
VAGAR ou FOREM CRIADAS
POSTERIORMENTE, SENDO QUE TODAS
AS  VAGAS OFERECIDAS  SERAO
OBRIGATORIAMENTE PROVIDAS DENTRO
DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME
(OU SEJA, O CANDIDATO TEM O DIREITO
DE SER NOMEADO DENTRO DO NUMERO
DE VAGAS OFERECIDAS).

O candidato aprovado e nomeado no presente
concurso publico tera o prazo de 30 (trinta)
dias contados da publicacdo do ato de
provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta)
dias, a requerimento do interessado. O ATO
DE PROVIMENTO SERA ENVIADO PARA O
ENDERECO INDICADO PELO CANDIDATO
NO ATO DA INSCRICAO (PESSOALMENTE
E DIRETAMENTE) OU ATRAVES DOS
CORREIOS, POR MEIO DE AVISO DE
RECEBIMENTO - AR.

Quando a posse do candidato ndo ocorrer
dentro do prazo previsto, sua nomeagao sera
considerada sem efeito, implicando no
reconhecimento da desisténcia e renincia em
ocupar o cargo para a qual foi aprovado,
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reservando-se a administracdo o direito de
convocar o proximo candidato.

8. No ato da posse o candidato devera

apresentar,
documentos:

obrigatoriamente, 0s seguintes

a) laudo médico favoravel, fornecido por
profissional ou junta médica devidamente
designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
MONTE, de posse dos seguintes exames:
hemograma completo com plaquetas;
grupo sanguineo e fator Rh; urina rotina;
eletrocardiograma; raio X de térax PA (os
exames poderdo ser realizados na rede
publica ou privada de saude, com validade
de até 30 (trinta) dias a contar da data de
sua realizagdo).

b) original e fotocépia de comprovante de
residéncia;

c) original e fotocépia da certiddo de
nascimento ou casamento ou averbagoes,
se houver;

d) original e fotocopia da Cédula de

Identidade ou Carteira de Identidade
Profissional;

e) original e fotocépia do CPF;

f) original e fotocépia do cartdo de

cadastramento  no
possuir);

PIS/IPASEP  (se

g) 2 fotografias 3x4 recentes;

h) original e fotocopia do Titulo de Eleitor
com o comprovante de votacdo na Ultima
eleicao;

i) original e fotocopia do Certificado de
Reservista, de isen¢éo ou de dispensa (se
do sexo masculino);

j) original e fotocépia do comprovante de
capacitacdo legal para o exercicio do
cargo (diploma registrado ou declaracao
ou atestado ou certificado de conclusdo do
curso emitido pela instituicdo de ensino,
carteira de identidade profissional, registro
no o6rgdo de fiscalizacdo do exercicio
profissional competente);

9.

10.

11.

12.

k) declaracdo de bens que constituam seu
patrimonio;

[) declaracdo de que ndo infringe o art. 37,
inciso XVI da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988
(Acumulagdo de Cargos e Funcdes) e
ainda, quanto aos proventos de
aposentadoria, o disposto no art. 37, §10,
da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988, com a
redacéo dada pela Emenda
Constitucional n° 20/98.

O candidato que desejar relatar fatos ocorridos
durante a realizacdo do Concurso Publico ou
que desejar comprovante de comparecimento
nas provas ou que tenha necessidade de
outras informacfes, devera efetuar contato
junto a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP pelo e-mail
concursos@exameconsultores.com.br ou pelo
telefone (31) 3225-7833.

Ndo serdo fornecidas provas relativas a
concursos anteriores.
O acompanhamento das  publicacdes

relativamente ao Concurso Publico regido por
este Edital, incluindo suas retificacbes, as
instrucBes, comunicagdes e convocacgdes dele
decorrentes, assim como o0s resultados
relacionados ao Certame, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O
candidato devera consultar frequentemente o
endereco eletrébnico da EXAME AUDITORES
& CONSULTORES LTDA - EPP -
www.exameconsultores.com.br, para verificar
as informag0des que lhe séo pertinentes.

Sera assegurado as pessoas que nao tiverem
acesso a internet, um computador e uma
impressora com tinta e papel, na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DO MONTE, no horario de
expediente, para que possam realizar pedidos
de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, inscricdes, consultas e/ou recursos
contra qualquer deciséo proferida no certame,
sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato realizar o respectivo procedimento
nos termos deste edital.
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13.

14.

15.

16.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP ndo participa do processo de
homologagcdo, nomeacdo e posse dos
candidatos aprovados. Tais informacdes
deverdo ser obtidas junto a Prefeitura
Municipal.

Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo
do resultado final, que devera ocorrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apoOs terem sido
ultimadas todas as etapas editalicias.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DO MONTE procederéa a guarda de
todos os documentos relativos ao Concurso
Pdblico pelo prazo de 05 (cinco) anos,
observada a Resolugcéo n° 14, de 24/10/2001
do CONARQ (Conselho Nacional de
Arquivos), que dispde sobre o Cdédigo de
Classificacdo de Documentos de Arquivos
para a Administracdo Publica.

Todos 0s casos omissos ou duvidosos que
nao tenham sido expressamente previstos no
presente  Edital serdo resolvidos pela
Comisséao Especial de Concurso Publico.

Santo Antdnio do Monte/MG, 25 de marc¢o de 2019.

EDMILSON APARECIDO DA COSTA

Prefeito do Municipio de Santo Antdnio do Monte
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ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO SEMANAL,

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E PROVAS

N de Vagas® Requisitos Provas
> Valor da
Vencimento | Pessoas (escolaridade, Jornada de taxa de P
Cargos (R$)" com Concorréncia categaria profissional Trabalho inscricdo ] N° de ontos Horario de
Deficiéncia Ampla € outras exigéncias do Semanal (R9$) Tipos questdes | Por Por | Realizagéo
_PeD cargo) questdo | Prova
AGENTE Portugués 10 25 25
ADMINISTRATIVO | 1.826,60 02 Ensino médio completo 40h 91,00 C.Gerais’ 10 2,5 25 14h
Informética 10 5,0 50
Portugués 10 2,5 25
fﬁleF’hllETZille 998,00 01 04 Elementar 40h 50,00 C.Gerais 10 25 25 8h
R.L6gico® 10 50 50
Curso superior de Portugués 10 25 25
ggsc'liTLElNTE 2.071,18 01 servico social, registro 30h 10400 | = C.Gerais 10 25 | 25 14h
no 6rgéo Especifica 10 5,0 50
ATENDENTE DE Ensino fundamental Portugués 10 25 25
SERVICOS DE 998,00 01 completo 40h 50,00 C.Gerais 10 25 25 8h
SAUDE | P Informética 10 5,0 50
AUXILIAR DE Ensino fundamental Portugués 10 25 25
CONSULTORIO 998,00 02 comoleto 40h 50,00 N.S.Plblica® 10 25 25 8h
DENTARIO | P Especifica 10 5,0 50
Portugués 10 2,5 25
S|UB)|<_||3¢E(?AE| 1.054,67 01 Ensino médio completo 40h 53,00 | = C.Gerais 10 25 | 25 14h
Informética 10 50 50
Regime de
plantdo, em
AUXILIAR DE escala de 12 Portugués 10 25 25
ENFERMAGEM - 1.054,67 01 Ensino médio completo horas de 53,00 N.S.Pdblica 10 25 25 14h
PLANTOES UPA | trabalho x 36 Especifica 10 5,0 50
horas de
descanso
AUXILIAR DE A
. Portugués 10 2,5 25
SERVICOS DE 998,00 01 Ensino fundamenta 300 50,00 | = C.Gerais 10 25 | 25 gh
EDUCAGAO completo o
BASICA | Informatica 10 5,0 50
AUXILIAR _ B Portugqés 10 25 25
ESPORTIVO | 1.054,67 01 Ensino médio completo 40h 53,00 C.Gerais 10 2,5 25 14h
Especifica 10 5,0 50
Portugués 10 2,5 25
R o | 1.054,67 01 Elementar 40 53,00 | = C.Gerais 10 25 | 25 8h
Especifica 10 5,0 50
’ Portugués 10 25 25
CONTINUO | 998,00 01 Elementar 40h 50,00 C.Gerais 10 2,5 25 8h
R.Ldgico 10 5,0 50
Portugués 10 25 25
COZINHEIRA | 998,00 01 Elementar 40h 50,00 C.Gerais 10 25 25 8h
Especifica 10 5,0 50
COZINHEIRA DE Ensino fundamental Portugués 10 25 25
EE}UCACAO 998,00 01 completo 30h 50,00 C.Gerais 10 25 25 8h
BASICA| P Especifica 10 50 50
Portugués 10 2,5 25
ELETRICISTA| 1.092,71 01 Elementar 40h 55,00 C.Gerais 10 2,5 25 8h
Especifica 10 5,0 50
Regime de
Curso superior de gsliglt:(aeeTZ Portugués 10 2,5 25
E?XI\EITR%AEE_‘L’RSFEQ)I' 2.473,56 04 f:fz{::)aﬁgrgr C;(;” e horas de 124,00 | » N.S.Plblica 10 25 25 14h
cle?sse g trabalho x 36 Especffica 10 5,0 50
horas de
descanso

! Vencimento (R$): Em conformidade com a Legislagdo Municipal de Santo Antonio do Monte (Lei Complementar n° 050, de 01/01/2010 e Lei Complementar n® 051, de 01/01/2010) e alteragdes ulteriores
(Lei n° 1.978, de 28/01/2010, Lei n°® 2.020, de 20/01/2011, Lei n° 2.071, de 19/01/2012, Lei n°® 2.114, de 25/01/2013, Lei n° 2.165, de 27/01/2014, Lei n°® 2.210, de 28/01/2015, Lei Complementar n°® 085, de
18/09/2015, Lei n° 2.255, de 21/01/2016, Lei n® 2.287, de 27/01/2017, Lei Complementar n® 094, de 27/01/2017, Lei n° 2.322, de 19/01/2018 e Lei n° 2.323, de 19/01/2018).
?N° de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + Concorréncia Ampla = N° Total de Vagas.
® Requisitos (escolaridade, categoria profissional e outras exigéncias do Cargo / Fungao puablica): os requisitos estdo em conformidade com a legislag&o municipal, contudo, o candidato deve observar
ainda se o Cargo é regulamentado também por norma federal e tem sua prépria exigéncia quanto a formagéo para o seu exercicio, como formag&o técnica, cursos superiores, diplomas especificos, entre
outras exigéncias académicas, como por exemplo, o registro/inscricdo no Conselho competente.
“ C.Gerais: Conhecimentos Gerais.
¥ R.Légico: Raciocinio Légico.
®N.S.Pdblica: Nogdes em Satde Pdblica.
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Ne de Vagas® Requisitos Valor da Provas
Vencimento | _Pessoas (escolaridade, Jornada de taxa de Pont
; isgi ontos
Cargos (R$)1 com Concorréncia catetgona profms_mn:l grabalh(i inscricdo Tinos N de Horério de
Deficiéncia Ampla € outras exigencias do emana (R$) P questdes | Por Por | Realizagdo
_PcD cargo) questdo | Prova
* Portugués 10 2,5 25
ESCRITURARIO | 1.154,83 01 04 Ensino médio completo 40h 58,00 | = C.Gerais 10 25 25 14h
= |nformética 10 5,0 50
Superior com
licenciatura em A
ESPECIAI:ISTA EM pedagogia, com Portugqes 10 2,5 25
EDUCACAO 2.071,18 01 habilitacio em 24h 104,00 | = C.Gerais 10 25 25 14h
BASICA | Gl = Especifica 10 5,0 50
supervisdo escolar efou
orientacdo educacional
* Titulos - - 10
* Portugués 10 25 25
FAXINEIRA | 998,00 03 Elementar 40h 50,00 | = C.Gerais 10 2,5 25 8h
* R.Ldgico 10 5,0 50
Curso superior de = Portugués 10 25 25
FISIOTERAPEUTA | 2.071,18 01 fisioterapia, com registro 30h 104,00 | = N.S.Pdblica 10 25 25 14h
no 6rgéo de classe » Especifica 10 5,0 50
* Portugués 10 25 25
GARI'| 998,00 01 07 Elementar 40h 50,00 | = C.Gerais 10 25 25 8h
* R.Légico 10 5.0 50
INSTRUTOR DE Curso de pedagogia ou = Portugués 10 25 25
EDUCAGAO 1.443,52 02 normal superior 32h 72,00 | = C.Gerais 10 25 25 14h
SOCIAL | (licenciatura plena) = Legislacdo 10 5,0 50
LAVADEIRA DE Ensino fundamental = Portugués 10 25 25
EDUCACAO 998,00 01 comoleto 30h 50,00 | = C.Gerais 10 25 25 8h
BASICA | P * R.Logico 10 5,0 50
& = Portugués 10 25 25
MECANICO 228324 o1 Elementar 40 11400 | = C.Gerais 10 25 | 25 8h
LEVEIPESADO | +_Especifica 10 50 | 50
Ensino fundamental -
séries iniciais — N
) . . = Portugués 10 2,5 25
MOTORISTA | 1.402,55 03 incompleto; experiéncia: 40h 70,00 | » C.Gerais 10 25 25 8h
03 (trés) anos; Carteira + Legislacdo 10 50 50
Nacional de Habilitagdo gisiag '
— Categoria ‘D"
Elementar; Carteira * Portugués 10 25 25
3;‘8%?&’5@55 |1 02 Nacional de Habilitacao 40n 61,00 | = C.Gerais 10 25 | 25 8h
- Categoria “D” * Legislagdo 10 5,0 50
* Prética - - 100 13h
OEERADOR DE Elementar; Carteira * Portugués 10 2,5 25
MAQUINAS 1.554,79 01 Nacional de Habilitagéo 40h 78,00 | = C.Gerais 10 25 25 8h
PESADAS | — Categoria “D” * Legislacdo 10 5,0 50
* Prética - - 100 13h
OPERARIO DE = Portugués 10 25 25
SERVICOS GERAIS 998,00 01 14 Elementar 40h 50,00 | = C.Gerais 10 25 25 8h
| * R.Ldgico 10 5,0 50
= Portugués 10 2,5 25
PEDREIRO | 1.304,70 01 04 Elementar 40h 65,00 | = C.Gerais 10 25 25 8h
* Especifica 10 5,0 50
* Portugués 10 25 25
PINTOR | 1.304,70 02 Elementar 40h 65,00 | = C.Gerais 10 2,5 25 8h
* Especifica 10 5,0 50
PROFESSOR DE Licenciatura plena em *  Portugués 10 25 25
EDUCACAO 1.964,39 04 pedagogia ou normal 32h 98,00 | = C.Gerais 10 25 25 14h
BASICA - PEB | superior » Especifica 10 5,0 50
* Titulos - - 10
4 Curso superior de * Portugués 10 25 25
PSICOLOGO 2.071,18 01 psicologia, com registro 30h 104,00 | = C.Gerais 10 2,5 25 14h
ESCOLAR | A o
no 6rgéo de classe = Especifica 10 5,0 50
* Titulos - 10
Superior com
licenciatura plena em * Portugués 10 25 25
FS|COPEDAGOGO 2.071,18 01 pedagogia e 24h 104,00 | = C.Gerais 10 2,5 25 14h
especializacdo em = Especifica 10 5,0 50
psicopedagogia
* Titulos - - 10
) = Portugués 10 2,5 25
RECEPCIONISTA | 998,00 01 Egﬂ”l‘; {g”dame”‘a' 40h 50,00 | = C.Gerais 10 25 25 8h
P * _Informatica 10 50 50
- . * Portugués 10 2,5 25
D ORAYORIO | 130465 01 Curso teatico de 400 6500 | = N.SPublica | 10 25 | 25 14h
= Especifica 10 5,0 50
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Ne de Vagas® Requisitos Valor da Provas
Vencimento | _Pessoas (escolaridade, Jornada de taxa de
Cargos R$)* com Concorréncia | C3tegoria profissional Trabalho inscri¢do ’ Ne de Pontos Horério de
Deficiéncia Ampla € outras exigéncias do Semanal (R$) Tipos questdes | Por Por | Realizagdo
_PeD cargo) questdo | Prova
Curso técnico de A
. - Portugués 10 25 25
TECNICO EM 1.91354 01 contabilidade, com 40h 96,00 | = Informatica 10 25 | 25 14h
CONTABILIDADE | registro no 6rgao de I
classe Especifica 10 5,0 50
Curso técnico de A
- Portugués 10 2,5 25
TECNICO EM enfermagem, com e !
ENFERMAGEM | 1.304,65 02 registro no érgdo de 40h 65,00 N.S.ngllca 10 2,5 25 14h
classe Especifica 10 5,0 50
Regime de
TECNICO EM Curso técnico em eps!i;f:%eeTz Portugués 10 25 | 25
enfermagem, com AN !
ENFERMAGEM - 1.304,65 01 04 reqistro no 6rado de horas de 65,00 N.S.Publica 10 25 25 14h
PLANTOES UPA | o ne o trabalho 36 Especifica 10 5,0 50
horas de
descanso
TECNICO EM Curso técnico de Portugués 10 2,5 25
HIGIENE 1.315,59 01 higiene dentaria 40h 66,00 N.S.Pdblica 10 25 25 14h
DENTARIA | 9 Especifica 10 5,0 50
. Portugués 10 2,5 25
TELEFONISTA | 998,00 01 f{;‘;‘“ﬁa {g”dame”‘a' 40h 50,00 | = C.Gerais 10 25 25 8h
P Informatica 10 5,0 50
Curso superior de A
‘ medicina veterinria, Portug,uels 10 25 ]
VETERINARIO | 2.473,56 01 com registro no érado 34h 124,00 N.S.Publica 10 25 25 14h
de clasie Y Especifica 10 5,0 50
06 87

N° TOTAL DE VAGAS

93
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ANEXO I

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO [: 01. Organizar, estruturar e conduzir atividades na &rea administrativa e financeira da
Prefeitura. 02. Conhecer legislagbes especificas e legislagdo municipal. 03. Organizar e/ou colaborar na
organizacdo de métodos e sistemas de trabalho. 04. Redigir oficios, atos administrativos, expedientes em geral,
supervisionar a execucdo de tarefas de rotina administrativa, elaborar ou verificar a exatiddo de quaisquer
documentos de receita e despesa, fazer ou orientar o levantamento de bens patrimoniais, levantar dados sobre a
receita e despesa, quando for necessério, executar outras tarefas correlatas. 05. Atender as normas de seguranca e
higiene do trabalho. 06. Exercer outras atribuicdes que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

AGENTE DE LIMPEZA I: 01. Percorrer os logradouros, ruas e pracas, conforme roteiro estabelecido, para recolher
o lixo. 02. Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em caminhfes especiais, carrinhos ou outro
depdsito, valendo-se de ferramentas manuais. 03. Transportar o lixo e efetuar o seu despejo em locais destinados.
04. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. 05. Exercer outras atribuigdes que Ihe forem atribuidas
pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL I: 01. Efetuar visitas domiciliares, a associagfes e outras instituicées, procedendo a estudos
situacionais de problemas que devem ser objeto de a¢des da Administragdo Municipal. 02. Promover a participagéo
consciente dos municipes em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, visando o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual. 03. Desenvolver a
consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servico social de grupo aliada a participagdo em atividades
comunitarias, inter-relacionando o individuo com o grupo. 04. Programar a agdo basica de uma comunidade no
campo social, médico e outros. 05. Orientar os municipes e as diversas comunidades, no sentido de promover o
desenvolvimento harmonico. 06. Fazer analise sécio-econémica dos habitantes da cidade. 07. Colaborar no
tratamento de doencas psicossomaticas, atuando na remoc¢éo de fatores psico-sociais e econdémicos que afetam os
individuos. 08. Facilitar na comunidade a formagdo de mao-de-obra que atenda as necessidades do mercado. 09.
Assistir as familias nas suas necessidades béasicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional,
médico e de outra natureza. 10. Dar assisténcia ao menor carente ou ao infrator, assegurando-lhes a recuperagéo e
a integracao na vida comunitaria. 11. Cadastrar pessoas ou familias que vivem em condi¢bes de miserabilidade
extrema, visando sanar esta condi¢&o, quer seja inscrevendo-as em programas de distribuicdo de casas proprias,
alimentos e medicamentos. 12. Entrosar-se com 6rgdos de assisténcia do Municipio e do Estado, tendo em vista a
realizacdo de um trabalho de promocdo humana e social; 13. Colaborar no encaminhamento de doentes e
necessitados a centros de tratamento; elaborar programas de educacdo sanitaria. 14. Preparar e cuidar das
campanhas de vacinagdo. 15. Colaborar com 0s servicos de assisténcia médica, odontolégica e social. 16.
Desenvolver atividades junto a familias carentes, junto a clubes de méaes, menores abandonados, idosos, num
trabalho de promog&@o humana; proceder ao levantamento de dados sobre as familias carentes do Municipio. 17.
Exercer outras atribuigdes que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ATENDENTE DE SERVIGCOS DE SAUDE I: 01. Atender e recepcionar nos consultorios dentarios e médicos,
preenchendo as fichas de controle e encaminhando paciente. 02. Zelar pela limpeza dos consultérios. 03. Participar
das campanhas de vacinacdo de controle de doencas. 04. Participar das promocgfes de assisténcia social. 05.
Organizar e controlar o almoxarifado da area de atuagdo. 06. Fazer o controle do patrimbnio do departamento de
saude e fundo municipal. 07. Zelar pelo bom atendimento do publico; selecionar, conferir e encaminhar o material
destinado para exames. 08. Executar servigos de digitacdo e escrituragdo. 09. Redigir documentos simples como
memorando, oficios e relatérios. 10. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. 11. Exercer outras
atribuic6es que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO |1 01. Receber o cliente, preparando-o para ser atendido pelo
odontélogo. 02. Instrumentar o odontélogo por ocasido do atendimento ao cliente. 03. Proceder a limpeza e a
assepsia do campo de tratamento operatério. 04. Manipular material odontolégico, segundo normas e orientagfes
especificas. 05. Conferir a agenda diaria e marcar consultas. 06. Manter atualizados os registros e arquivos
referentes aos clientes. 07. Orientar o paciente a respeito da higiene oral. 08. Executar moldes em gesso e
selecionar moldeiras, atendendo a orientacdes do odontélogo. 09. Aplicar métodos preventivos para controle da
carie dental. 10. Esterilizar instrumentos odontolégicos bem como cuidar de sua guarda conservacédo. 11. Requisitar
material odontolégico e outros, cuidando por manter sempre o estoque minimo necessario. 12. Atender as normas
de seguranca e higiene do trabalho. 13. Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.
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AUXILIAR DE BIBLIOTECA I: 01. Cuidar da estética e organizacdo da Biblioteca. 02. Manter atualizado e
controlado o acervo, de acordo com os padrdes modernos de catalogacéo. 03. Controlar entrada e saida de livros e
materiais. 04. Divulgar novas obras e servi¢os. 05. Atender o publico com presteza e prestar esclarecimentos sobre
pesquisas e bibliografias. 06. Controlar, através de diarios e graficos, numero de leitores, aquisi¢do de novas obras,
finangas etc. 07. Ampliar o campo de atuacéo da Biblioteca na comunidade. 08. Diversificar o trabalho com filmes,
videos educativos, mapotecas e etc. 09. Promover e/ou participar de eventos culturais, cursos e encontros. 10.
Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. 11. Executar outras atividades similares por demanda de
seu chefe imediato.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PLANTOES UPA I: 01. Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;
02. observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; 03. executar tratamentos
especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de Enfermagem, tais como: a) ministrar
medicamentos por via oral e parenteral; b) realizar controle hidrico; c) fazer curativos; d) aplicar oxigenoterapia,
nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio; e) executar tarefas referentes a conservagdo e aplicacdo de
vacinas; f) efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; g) realizar testes e
proceder a sua leitura, para subsidio de diagndéstico; h) colher material para exames laboratoriais; i) prestar cuidados
de Enfermagem pré e pds-operatérios; j) circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar; k) executar
atividades de desinfecgdo e esterilizagdo; 04. prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua
seguranca, inclusive: a) alimenta-lo ou auxilid-lo a alimentar-se; b) zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamentos e das dependéncias da UPA; 05. integrar a equipe de saude da UPA; 06. participar de atividades de
educagdo em saude, inclusive orientar os pacientes na pés-consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢cdes de
Enfermagem e médicas; 07. auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execu¢do dos programas de
educagdo para a saude; 08. executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes da UPA; 9. executar as
atividades de auxilio e acompanhamento dos pacientes, em situacdo de transferéncia da UPA para outras unidades
de saulde, inclusive, em outros municipios; 10. participar dos procedimentos pos-morte; 11. atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho; 12. Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

AUXILIAR DE SERVICOS DE EDUCAGCAO BASICA I: 01. Realizar trabalhos de limpeza e conservacéo de locais,
maveis, aparelhos e de utensilios sob sua guarda, zelando pela ordem e pela higiene em seu setor de trabalho e
areas externas. 02. Realizar trabalhos de movimentacdo de moveis, utensilios, aparelhos, correspondéncia e de
documentos diversos. 03. Relacionar e requisitar materiais e instrumentos necessarios a execucéo de seu trabalho.
04. Preparar e distribuir alimentos, mantendo limpo e em ordem o local, zelando pela adequada utilizacdo e guarda
de utensilios e géneros alimenticios. 05. Executar servigos simples de jardinagem e agropecudria e atividades afins.
06. Receber, conferir, armazenar, distribuir e controlar o estoque de materiais de limpeza, observando as condi¢bes
e 0s prazos de validade para dos produtos comunicando a equipe diretora as necessidades mensais dos mesmos.
07. Identificar defeitos nos aparelhos, providenciando os reparos necesséarios. 08. Executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo previstas em regulamento.

AUXILIAR ESPORTIVO I: 01. Prestar apoio ao Técnico em Esportes em suas atividades. 02. Preparar material para
as aulas e eventos esportivos. 03. Sugerir ao Técnico de Esportes atividades a serem realizadas pelos alunos. 04.
Colaborar com o Técnico no sentido de orientar os alunos no exercicio das préaticas esportivas e manutencédo da
disciplina. 05. Recolher o material esportivo ao final das atividades, cuidando de sua manutencédo e limpeza. 06.
Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. 07. Executar outras atividades similares por demanda de
seu chefe imediato.

BOMBEIRO HIDRAULICO I: 01. Estudar o trabalho a ser executado, analisando desenhos, esquemas,
especificagbes e outras informagdes, para programar o roteiro de operagdes. 02. Marcar os pontos de colocagdo
das tubulacges, unibes e furos nas paredes, muros e escavagdes do solo, utilizando instrumentos de tracejem ou
marcacéo, para orientar a instalagéio do sistema projetado. 03. Abrir valetas no solo e rasgos nas paredes, utilizando
ferramentas de escavacdo manuais ou mecanicas, para introduzir os tubos e partes anexas. 04. Executar o corte,
rosqueamento, curvatura e unido dos tubos, utilizando serra manual, tarraxos, bancada de curvar tubos e outros
dispositivos mecanicos, para formar a linha de canalizagdo. 05. Tamponar nas juntas, empregando material
apropriado ou soldando-as, para eliminar as possibilidades de vazamento. 06. Posicionar e fixas os tubos,
baseando-se no projeto elaborado e utilizando parafusos, porcas, luvas de juncdo, solda ou argamassa, para
confeccionar a linha de condugéo do fluido e outras ligagBes. 07. Instalar loucas sanitarias, condutores, caixa de
agua, chuveiro elétrico ou a gas, ferragens e outras partes componentes das instalacdes, utilizando niveis, prumos,
ferramentas manuais, soldas e outros dispositivos, para possibilitar a utilizacdo das mesmas em construcdes
residenciais, comerciais e industriais. 08. Montar e instalar registros e outros acessorios da canalizacéo, trechos de
tubos (metalicos e ndo metalicos), fazendo as conexfes necesséarias com os aparelhos, para completar a instalacéo
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do sistema. 09. Testar as canaliza¢@es, utilizando ar comprimido ou 4gua sob pressédo e observando mandmetros,
para assegurar-se da vedacdo de todo o sistema e repara-lo caso seja localizado vazamento. 10. Executar
manutencado das instalagdes, substituindo ou reparando partes componentes, como tubulag¢des, valvulas, juncgdes.
11. Aparelhos, revestimentos isolantes e outros, para manté-las em boas condi¢des de funcionamento. 12. Executar
servicos de manutencdo em muros e paredes e a renovacdo da pintura, utilizando ferramentas e materiais de
pedreiro e pintor. 13. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. 14. Executar outras atividades
similares por demanda de seu chefe imediato.

CONTINUO [: 01. Auxiliar nos servicos simples de escritério, abrindo pastas, plastificando folhas, preparando
etiquetas e auxiliando nos servigos administrativos. 02. Colher assinaturas em documentos diversos, como oficios,
circulares, cheques, requisicdes e outros. 03. Encaminhar visitantes aos diversos setores da Prefeitura,
acompanhando-os ou prestandolhes informagdes necessarias para atender as solicitacdes destes. 04. Efetuar
pequenas compras e pagamentos de contas, junto a rede bancaria. 05. Distribuir documentos junto aos diversos
setores. 06. Entregar correspondéncias a particulares. 07. Efetuar entregas e recebimentos, assinando ou
solicitando protocolos que comprovem a execucdo do servigo. 08. Atender telefonemas e prestar informacdes. 09.
Servir café e 4gua no seu setor de trabalho. 10. Executar servigos internos, entregando documentos, mensagens ou
peguenos volumes. 11. Fazer requisi¢do de material de escritrio para o seu setor. 12. Entregar e receber o material
solicitado, conferindo e levando para o seu 6rgdo. 13. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. 14.
Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

COZINHEIRA 1. 01. Processar alimentagdo segundo especificacbes emanadas da Nutricionista. 02. Preparar
alimentos para cozimento, separando-os, lavando-os e picando-os. 03. Cozinhar os alimentos de acordo com
normas pré-estabelecidas, seguindo regras de higiene. 04. Fazer a limpeza da cozinha, bem como dos utensilios
usados no preparo dos alimentos. 05. Preparar mesa para refeicdes, seguindo regras de etiqueta pré-estabelecidas.
06. Responsabilizar-se pelo preparo e distribuicdo de todas as refeicdes diarias. 07. Ajudar na manutencdo de
disciplina durante o periodo de recreio e na entrada e saida de alunos, no estabelecimento de ensino. 08.
Comunicar a chefia a ocorréncia de incéndios, sinistros e furtos no local de trabalho. 09. Cumprir horarios de
refeicdes. 10. Zelar pelos materiais e mantimentos. 11. Solicitar compra de verduras, frutas, legumes e mantimentos
necessarios ao seu trabalho. 12. Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

COZINHEIRA DE EDUCAGCAO BASICA |: 01. Processar alimentacdo segundo especificagbes emanadas da
Nutricionista e da Coordenadora da Creche. 02. Preparar alimentos para cozimento, separando-os, lavando-os e
picando-os. 03. Cozinhar os alimentos de acordo com normas pré-estabelecidas, seguindo regras de higiene. 04.
Fazer a limpeza da cozinha, bem como dos utensilios usados no preparo dos alimentos. 05. Preparar mesa para
refeicbes, seguindo regras de etiqueta pré-estabelecidas. 06. Responsabilizar-se pelo preparo e distribuicao de
todas as refei¢c6es diarias. 07. Ajudar na manutencao de disciplina durante o periodo de recreio e na entrada e saida
de alunos, no estabelecimento de ensino. 08. Comunicar a chefia a ocorréncia de incéndios, sinistros e furtos no
local de trabalho. 09. Cumprir horarios de refeicdes. 10. Zelar pelos materiais e mantimentos. 11. Solicitar compra
de verduras, frutas, legumes e mantimentos necessérios ao seu trabalho. 12. Executar outras atividades similares
por demanda de seu chefe imediato.

ELETRICISTA I: 01. Montar instalagfes de baixa e alta tens&o. 02. Reparar instalacdes de baixa e alta tensdo. 03.
Interpretar esquemas e especificagfes para seus trabalhos. 04. Utilizar chaves e ferramentas manuais. 05. Fazer
uso, quando necessario, de aparelhos de medicdo elétrica, material isolante e equipamentos de solda. 06. Passar
fiacdo por tubos ou outros locais designados. 07. Fazer manutengdo preventiva, substituindo fios desencapados ou
com defeito. 08. Ligar e desligar chaves de comando geral e de quadros de forca. 09. Atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho. 10. Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

ENFERMEIRO(A) - PLANTOES UPA |: 01. Prestar servicos administrativos e operacionais em sistemas de
atendimento de urgéncia e emergéncia na UPA; 02. prestar o atendimento de triagem aos pacientes que procuram
atendimento na UPA; 03. supervisionar e avaliar as a¢fes de enfermagem da equipe assistencial na UPA; 04.
prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica (privativos do enfermeiro) a pacientes e com risco
de morte, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decis6es imediatas; 05. prestar
assisténcia direta a pacientes graves atendidos na UPA, com prescricdo de acBes de enfermagem; 06. realizar
cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da
assisténcia prestada; 07. implementar acdes e definir estratégias para a promocao, protecdo e recuperagdo da
salde dos usuarios da UPA, diagnosticar situacéo, estabelecer prioridades e avaliar resultados; 08. assegurar e
participar da prestacao de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes da UPA,;
9. conferir registros de ocorréncias, registrar observagfes e elaborar relatérios das atividades e laudos técnicos em
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sua area de especialidade; 10. trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene
e preservagcdo ambiental; 11. executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; 12. participar e ministrar programas de treinamento e aprimoramento de pessoal, fazer
controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissao; 13. subsidiar os responsaveis pelo
desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educagdo continuada da equipe; 14. obedecer a
Lei do Exercicio Profissional e o Codigo de Etica de Enfermagem; 15. conhecer dos equipamentos e realizar
manobras de extracdo manual de vitimas; 16. na condicdo de profissional de saude, auxiliar no julgamento da
gravidade de casos em questdo; 17. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme
escala de servigo predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada de seu substituto. 18. atender as normas
de seguranca e higiene do trabalho; 19. executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

ESCRITURARIO I: 01. Executar servicos de datilografia e escrituragio. 02. Redigir documentos simples como
memorandos, oficios e relatdrios. 03. Arquivar documentos, realizar tarefas especificas de acordo com orientacdo de
superiores. 04. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. 05. Executar outras atividades similares por
demanda de seu chefe imediato.

ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA I: 1. Exercer em unidade escolar a supervisdo do processo didatico
como elemento articulador no planejamento, no acompanhamento, no controle e na avaliacdo das atividades
pedagdgicas, conforme o plano de desenvolvimento pedagdégico e institucional da unidade escolar. 2. Atuar como
elemento articulador das relagdes interpessoais internas e externas da escola que envolva os profissionais, 0s
alunos e seus pais e a comunidade. 3. Planejar, executar e coordenar cursos, atividades e programas internos de
capacitacdo profissional e treinamento em servi¢o. 4. Participar da elaboragdo do calendario escolar. 5. Participar
das atividades do Conselho de Classe ou ordena-las. 6. Coordenar o planejamento, execugdo e avaliagdo das
reunibes pedagogicas da unidade escolar. 7. Exercer, em trabalho individual ou em grupo, a orientacdo, o
aconselhamento e o encaminhamento de alunos em sua formacdo geral e na sondagem de suas aptiddoes
especificas. 8. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢fes legais relativas a organizacdo didatica, administrativa e
disciplinar da unidade escolar, bem como as normas e diretrizes emanadas das autoridades superiores. 9. Participar
de pesquisas e estudos cientificos relacionados ao processo de aprendizagem e seus problemas. 10. Exercer outras
atividades integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola, previstas no regimento
escolar.

FAXINEIRA I: 01. Remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-0s com
flanelas ou vassouras apropriadas, recolhendo posteriormente com a pa. 02. Limpar escadas, pisos, passadeiras e
tapetes, varrendo-os, lavando-os e encerando-os. 03. Limpar utensilios, como cinzeiros, objetos de adorno,
utilizando pano ou esponja. 04. Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os com é&gua, sab&o, detergente e
desinfetante. 05. Reabastecer banheiros e toaletes com papel higiénico, toalhas e sabonetes. 06. Coletar o lixo de
depositos, recolhendo-o em latBes, para deposita-lo na lixeira ou incinerador. 07. Remover méveis ou utensilios,
facilitando a limpeza. 08. Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

FISIOTERAPEUTA I: 01. Prestar assisténcia ao individuo, participando da promogéo, tratamento e recuperacgdo de
sua saude. 02. Elaborar diagnostico fisioterapico, compreendido como avaliagao fisico-funcional. 03. Prescrever,
com base na avaliacao fisico-funcional, as técnicas proprias da fisioterapia, qualificando-as e quantificando-as. 04.
Dar ordenagéo ao processo terapéutico, baseando-se nas técnicas indicadas. 05. Dar alta ao paciente no servigo de
fisioterapia. 06. Participar na elaboragédo do planejamento, execugéo e avaliagdo da programacgdo de saude e dos
planos assistenciais de saude. 07. Participar de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde,
particularmente nos programas de educacao continuada. 08. Executar outras atividades similares por demanda de
seu chefe imediato.

GARI I: 01. Varrer o local determinado, utilizando vassouras. 02. Reunir ou amontoar a poeira e o lixo, fragmentos e
detritos, empregando ferramentas para posterior coleta. 03. Colher os montes de lixo, despejando-o em latbes,
cestos ou outros depdsitos apropriados, que facilitem a coleta e o transporte para o deposito. 04. Transportar
carrinhos, fazendo a varredura e coleta de lixo. 05. Recolher o lixo das vias publicas, pracas e jardins. 06. Proceder
a limpeza de bueiros, valas e galerias externas. 07. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. 08.
Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

INSTRUTOR DE EDUCAGCAO SOCIAL |: 01. Estabelecer vinculos com as criangas e adolescentes, de forma a
instigar o seu autoconhecimento como sujeito social. 02. Estimular sua auto-estima. 03. Proporcionar condi¢des
para que a crianga e o adolescente possam acompanhar a escola regular dentro de suas capacidades através de
refor¢o escolar. 04. Enriquecer o universo informacional, cultural e ltdico de criangas e adolescentes. 05. Apoiar a
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crianga e o adolescente em seu processo de desenvolvimento, fortalecendo sua auto-estima em estreita relacéo
com a familia, a escola e a comunidade. 06. Desenvolver atividades artisticas em suas diferentes linguagens que
favorecam a sociabilidade e preencham necessidades de expresséo e trocas culturais. 07. Desenvolver préaticas
desportivas que favoregam o autoconhecimento corporal, a convivéncia grupal e o acesso ao ludico. 08. Oferecer
atividades de educacéo para cidadania e direitos humanos, educacéo ambiental e outros de acordo com interesses
e demandas. 09. Elaborar e oferecer a¢gbes de educagdo para a salde, priorizando acesso a informagdes sobre os
riscos do trabalho precoce, a sexualidade, gravidez na adolescéncia, maleficios do uso de drogas, DST/AIDS, entre
outros temas. 10. Desenvolver trabalho socioeducativo com familia com base no tripé sujeito, familia e rede,
oferecendo oportunidade de desenvolvimento social, humano, visando a socializacdo, a ampliagdo do campo de
conhecimentos, dos vinculos relacionais e da convivéncia comunitaria. 11. Atender as normas de seguranca e
higiene do trabalho. 12. Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

LAVADEIRA DE EDUCACAO BASICA [: 01. Selecionar as pecas a serem lavadas, separando-as segundo tipo,
cor, natureza do tecido, para dar-lhes o tratamento correto e evitar que manchem ou se deformem. 02. Lavar a
roupa, mergulhando-a em agua e sabéo, friccionando-a ou comprimindo-a sobre a pedra do tanque, ou acionando
os comandos da maquina de lavar, para retirar a sujeira impregnada. 03. Enxaguar a roupa, passando em agua
limpa para retirar os residuos do sabdo e outros solventes. 04. Promover a secagem da roupa, utilizando maquina
propria ou dependurando-a em local ventilado, para permitir sua utilizagdo. 05. Classificar e marcar as roupas,
visando sua identificagdo. 06. Passar a roupa. 07. Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe
imediato.

MECANICO LEVE/PESADO [: 01. Examinar os veiculos identificando defeitos e problemas de funcionamento e
definindo a tarefa a ser realizada. 02. Desmontar pegas dos veiculos, como motor, diferencial, suspenséo etc., de
acordo com técnicas apropriadas. 03. Proceder a substituicdo, ajuste ou retificacdo de pecas utilizando-se de
instrumentacdo adequada. 04. Executar a substituicdo, reparacdo ou regulagem dos sistemas de freio, alimentacéo
de combustivel, lubrificacéo, dire¢do, suspensao e outros, utilizando-se de instrumentacdo adequada. 05. Testar os
veiculos, maquinas e equipamentos reparados internamente e por terceiro. 06. Providenciar o alinhamento da
direcdo dos veiculos. 07. Fazer manutencgdo preventiva e controle de gastos dos veiculos e equipamentos. 08. Zelar
pela manutencdo, conservacdo e limpeza dos equipamentos, ferramentas e do local de trabalho. 09. Atender as
normas de seguranca e higiene do trabalho. 10. Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe
imediato.

MOTORISTA [: 01. Verificar a limpeza, o bom funcionamento e as condi¢cdes de seguranca do veiculo, antes da
jornada diaria de trabalho, seguindo instru¢cdes e normas estabelecidas. 02. Verificar o itinerario a ser seguido. 03.
Dirigir veiculo para transporte de carga ou de passageiros, dentro e fora do municipio, observando o fluxo do
transito e sinalizacéo, zelando pelo conforto e seguranca dos passageiros. 04. Dirigir ambulancia, dentro e fora do
municipio, observando o fluxo do transito e sinalizagdo, zelando pela seguranca das pessoas transportadas. 05.
Solicitar os servicos de manutenc@o do veiculo, especificando os reparos a serem efetuados. 06. Recolher a
garagem o veiculo apds a jornada de trabalho. 07. Efetuar o controle de combustivel, segundo procedimento
estabelecido. 08. Atender as normas de seguranca no transito. 09. Efetuar controle de documentacéo de veiculo,
providenciando sua atualiza¢&do. 10. Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho. 11. Atender as normas
de seguranca e higiene do trabalho. 12. Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES I: 01. Vistoriar as maquinas, aguecendo o motor, verificando o nivel de 6leo,
agua, bateria, combustivel, calibragem dos pneus e instrumentos, para certificar-se das condi¢cbes de
funcionamento. 02. Operar a minicarregadeira, manipulando o dispositivo de marcha, acionando os pedais e
alavancas de comando, para transportar materiais diversos e remover entulhos de terrenos e corregos. 03. Operar
rolo compactador de pequeno porte, acionando e manipulando os comandos de marchas e direcéo, para compactar
solos com pedras, terra, asfalto e outros materiais, na constru¢éo de ruas e/ou estradas. 04. Registrar a quantidade
de trabalho executado, anotando horarios, quilometragem e outros dados, para propiciar controle da manutencgéo e
da demanda. 05. Zelar pela qualidade do servico, prazos de execucdo, efetuando correcBes e 0s ajustes
necessarios. 06. Observar as normas de seguranca para a operacdao da maquina, tendo em vista a prevencao de
acidentes. 07. Zelar pela limpeza e lubrificagdo da maquina e equipamento, de acordo com instru¢des do fabricante.
08. Providenciar os servicos de manutencao corretiva e preventiva, indicando os reparos e consertos a serem
efetuados. 09. Atender as normas de seguranga no transito, quando for o caso. 10. Executar outras atividades
similares por demanda de seu chefe imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS I: 01. Vistoriar as maquinas, aquecendo o motor, verificando o nivel de
Oleo, agua, bateria, combustivel, calibragem dos pneus e instrumentos, para certificar-se das condi¢cdes de
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funcionamento. 02. Operar a retro-escavadeira, manipulando o dispositivo de marcha, acionando os pedais e
alavancas de comando, corte, elevacao e abertura, para escavar valas, transportar manilhas e remover entulhos de
terrenos e cOrregos. 03. Operar p& carregadeira, acionando os comandos hidraulicos e de tra¢do, escavando solo e
movendo pedras, asfalto, concreto e materiais similares para serem transportados. 04. Registrar a quantidade de
trabalho executado, anotando horarios, quilometragem e outros dados, para propiciar controle da manutencéo e da
demanda. 05. Operar rolo compactador de pequeno porte, acionando e manipulando os comandos de marchas e
direcdo, para compactar solos com pedras, terra, asfalto e outros materiais, na construgdo de ruas e/ou estradas.
06. Zelar pela qualidade do servigo, prazos de execucgdo, efetuando correcdes e 0s ajustes necessarios. 07.
Observar as normas de seguranga para a operacdo da maquina, tendo em vista a prevengédo de acidentes. 08. Zelar
pela limpeza e lubrificagdo da maquina e equipamento, de acordo com instru¢des do fabricante. 09. Providenciar os
servigos de manutenc&o corretiva e preventiva, indicando os reparos e consertos a serem efetuados. 10. Atender as
normas de seguranca no transito, quando for o caso. 11. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. 12.
Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

OPERARIO DE SERVICOS GERAIS I: 01. Auxiliar pedreiros, carpinteiros e outros oficiais, consertando cercas,
demolindo concretos e/ou asfaltos. 02. Carregar e descarregar caminhfes. 03. Lavar e polir automdveis. 04.
Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames apropriados, para serem transportados ao
deposito de lixo. 05. Limpar areas da Prefeitura, raspando, varrendo, lavando, utilizando equipamentos do tipo:
vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de méo e outros. 06. Atender as normas de seguranga e
higiene do trabalho. 07. Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

PEDREIRO I: 01. Preparar, limpar, medir, fincar estacas, alinhar terreno com fio de nylon ou outros, assentando
tijolos, adaptando-os com massas, nivelando-os e fixando as medidas, conforme o terreno. 02. Fazer a massa
misturando cimento, areia e brita, adicionando agua, utilizando enxada ou outras ferramentas. 03. Construir
alicerces, com pedras ou cimento, para formar a base de paredes, muros, caneletas, meios-fios e construgdes
similares. 04. Reconstruir ou reformar meios-fios, caneletas, lajes, pisos, paredes, utilizando ferramentas préprias.
05. Demolir construgdes, retirar escombros e separar material reaproveitavel. 06. Zelar pela seguranga prépria e de
seus ajudantes. 07. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. 08. Executar outras atividades similares
por demanda de seu chefe imediato.

PINTOR I: 01. Preparar as superficies a serem pintadas, raspando, lixando, removendo tintas velhas, sujeiras e
impurezas, corrigindo defeito. 02. Aplicar massa latex, rapida ou sintética. 03. Diluir tintas, usando agua, solventes e
secantes, fazendo a mistura consistente e adequada para ser usada. 04. Pintar paredes, placas, chapas, maquinas,
equipamentos em geral, tubos, escadas de ferro, tanques de latdo e outros, com tinta latex, a base de 6leo ou
esmalte, utilizando pincel, brochas, rolo e pistola a ar comprimido. 05. Efetuar a limpeza da &rea trabalhada, fazendo
uso de instrumentos adequados. 06. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. 07. Executar outras
atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — PEB I: 1. Exercer a docéncia no Ensino Fundamental de 12 & 42 Série,
Ensino Supletivo e Educacgdo Especial Especial, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas
ou por aulas, pela substituicdo eventual de docente, pela docéncia em sala de recursos didaticos e em oficina
pedagdgica e pela recuperagédo de aluno com deficiéncia de aprendizagem. 2. Participar do processo que envolve
planejamento, elaboragdo, execugdo, controle e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico e do plano de
desenvolvimento pedagogico e institucional da escola. 3. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagédgica da escola. 4. Participar da elaborag¢édo do calendario escolar. 5. Estabelecer e implementar estratégias
de recuperacdo para os alunos de menor rendimento. 6. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas. 7.
Exercer atividade de coordenagéo pedagogica de area de conhecimento especifico, nos termos do regulamento. 8.
Atuar na elaboragdo e na implementacdo de projetos educativos ou, como docente, em projeto de formacgéo
continuada de educadores, na forma do regulamento. 9. Participar da elaboragéo e da implementac&o de projetos e
atividades de articulacao e integracdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar. 10.
Participar de cursos, atividades e programas de capacitagdo profissional, quando convocado ou convidado. 11.
Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem. 12. Realizar
avaliacBes periédicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas. 13. Promover e participar de atividades
complementares ao processo da sua formacéao profissional. 14. Ministrar aulas, levando os alunos a leitura de textos
de diversos autores, visando a interpretacdo de compreensdo, a descoberta de fatos importantes da lingua
portuguesa. 15. Fazer exposicdes tedricas pertinentes, para desenvolver nos alunos a capacidade de compreensao,
comunicacgdo e expressdo. 16. Aplicar aos alunos exercicios praticos, complementares, induzindo-os a expressarem
suas idéias, através de debates, questionarios e redagfes, para proporcionar-lhes formas de se desinibirem
verbalmente e poderem se expressar por escrito, desenvolvendo a criatividade e fixando os conhecimentos
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adquiridos. 17. Promover com a classe, trabalhos de pesquisas, que desenvolvam nos alunos o raciocinio légico, a
capacidade de abstragdo, o poder de sintese e de concentragcdo que os habilitem ao manejo das operagoes. 18.
Desenvolver com a classe, trabalhos que possibilitem aos alunos despertar o sentimento ecolégico, que promovam
a aquisicao de conhecimentos elementares de educagéo, higiene e salde, dos fendmenos da natureza e dos seres
gue a constituem. 19. Despertar nos alunos o interesse por livros, promovendo a biblioteca, semana do livro de
determinado autor, e outros. 20. Incentivar o funcionamento de equipes esportivas da classe, concorrendo na
socializacao dos alunos e formacao integral de suas personalidades. 21. Registrar a frequéncia, a matéria lecionada
e os trabalhos efetivados, avaliando o desenvolvimento do ano letivo. 22. Colaborar na execucdo de programas
civicos, culturais e artisticos, concorrendo para a integracdo escola-comunidade. 23. Exercer outras atribuicdes
integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e
no regimento escolar.

PSICOLOGO ESCOLAR I: 1. Participar da elaboracéio de curriculos e programas educacionais. 2. Supervisionar e
acompanhar a execucao de programas de reeducacao psicopedagdgica. 3. Diagnosticar e acompanhar clinicamente
profissionais e alunos problemas. 4. Dar solugfes imediatas aos problemas comportamentais. 5. Participar com toda
equipe da escola da construcdo de seu projeto politico pedagdgico. 6. Desenvolver trabalho de rela¢des grupais
para que a equipe da escola possa cada dia melhorar suas relagfes interpessoais. 7. Ajudar o educador a refletir
sobre sua infancia, para melhor compreender a infancia de seus alunos. 8. Contribuir para que o educador possa
rever sua identidade enquanto profissional, encontrando um sentido cada vez mais significativo par seu fazer
pedagdgico. 9. Auxiliar o educador no convivio das relagbes grupais; - nas relagdes de equipe e na construcdo da
turma enquanto grupo. 10. Ajudar o educador a refletir sobre sua familia para melhor compreender a dindmica
familiar de seus alunos e novo perfil familiar. 11. Ajudar o educador a refletir e conhecer sobre o desenvolvimento
humano e os processos ensino/aprendizagem com base nos fundamentos tedricos que sustentam sua pratica,
possibilitando que ele possa compreender e encaminhar, com clareza, o percurso de escolarizacdo de seus alunos
evitando os excessivos encaminhamentos a sessfes psicopedagdgicas. 12. Desenvolver trabalhos de Orientacdo
Vocacional e Profissional com os alunos. 13. Desenvolver acdes preventivas junto com o corpo docente no que se
refere & uso de drogas. 14. Desenvolver acdes esclarecedoras junto com o corpo docente para os alunos sobre
sexualidade, ética, agressividade. 15. Desenvolver ac¢des esclarecedoras junto com o corpo docente para as
familias sobre desenvolvimento humano, prevencdo do uso de drogas, sexualidade, agressividade, ética. 16.
Desenvolver agdes esclarecedoras junto com o corpo docente para as familias sobre o desenvolvimento académico
dos alunos. 17. Desenvolver agbes esclarecedoras junto com o corpo docente para familias e alunos sobre a
metodologia e os objetivos da escola.

PSICOPEDAGOGO I: 1. Avaliar o aluno, identificar e executar agdes para solugdo de problemas de aprendizagem
identificados, buscando conhecer o aluno em seus potenciais construtivos e em suas dificuldades, encaminhando-o,
por meio de um relatério, quando necessario, para outros profissionais — psicélogo, fonoaudiélogo, neurologista,
com o intuito de favorecer o desenvolvimento da potencializacdo humana no processo de aquisicdo do saber. 2.
Constatar eventuais perturbacdes no processo aprendizagem, participar da dindmica da comunidade educativa,
favorecendo a integragdo, promovendo orientacdes metodolégicas de acordo com as caracteristicas e
particularidades dos individuos do grupo. 3. Desenvolver pesquisas e estudos cientificos relacionados ao processo
de aprendizagem e seus problemas, contribuindo para sua superagdo. 4. Auxiliar os educadores realizando
atendimentos pedagodgicos individualizados, contribuindo para a compreensdo de problemas na sala de aula,
permitindo ao professor ver alternativas de a¢do e ver como as demais técnicas podem intervir, participando do
diagnostico dos distlrbios de aprendizagem e do atendimento a um pequeno grupo de alunos. 5. Participar de
reunibes de pais, esclarecendo o desenvolvimento dos filhos; em conselhos de classe, avaliando o processo
metodoldgico; acompanhando a relagéo professor e aluno, aluno e aluno, aluno que vem de outra escola, buscando
estratégias e apoio. 6. Auxiliar os educadores a aprofundarem seus conhecimentos sobre as teorias do ensino-
aprendizagem e as contribuicdes de diversas areas do conhecimento, redefinindo-as e sintetizando-as numa acgéo
educativa. 7. Planejar, executar e coordenar cursos, atividades e programas internos de capacita¢éo profissional e
treinamento em servico. 8. Exercer outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento pedagogico e
institucional da escola, previstas no regimento escolar. 9. Participar da elaboracao do calendario escolar.

RECEPCIONISTA |: 01. Atender a visitantes, clientes, fornecedores e pessoas da comunidade, questionando suas
pretensdes, para informa-los e encaminha-los ao 6rgdo da Prefeitura. 02. Registrar visitas, anotando dados
pessoais e comerciais dos clientes, fornecedores, visitantes, possibilitando o controle dos atendimentos. 03.
Atualizar arquivos, ficharios e livros de controle. 04. Efetuar, eventualmente, servicos datilograficos. 05. Elaborar
agenda de compromissos. 06. Assinar protocolos. 07. Encaminhar encomendas solicitadas. 08. Atender as normas
de seguranca e higiene do trabalho. 09. Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.
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TECNICO DE LABORATORIO I: 01. Desenvolver atividades e executar tarefas rotinizadas de analises laboratoriais
para atender as necessidades do servigo. 02. Fazer coleta de amostras e dados em laboratério ou em atividades de
campo. 03. Analisar material cito-patoldgico, procedendo a leitura de laminas para conclusdo diagnéstica. 04.
Executar andlises laboratoriais, simplificadas e rotinizadas, sob supervisdo, para pesquisas e analises clinicas. 05.
Preparar reagentes, corantes, solucdes, etc., utilizados nos servigos de rotina do laboratério para pesquisas e
andlises clinicas. 06. Controlar a utilizagdo de materiais e equipamentos para manter o laboratério em condi¢des de
uso. 07. Documentar analises realizadas, registrando e arquivando copias de laudos e resultados de exames, para
controle e avaliagao dos servigos. 08. Atender as normas de segurancga e higiene do trabalho. 09. Executar outras
atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

TECNICO EM CONTABILIDADE I: 01. Executar a escrituragdo de livros contabeis, como Dirio, Registro de
Inventario, Razdo, Conta Corrente, Caixa e outros. 02. Executar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas,
conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis erros para assegurar a corre¢do das operacgdes contabeis,
03. Proceder a classificagéo e avaliagdo das despesas, analisando a sua natureza, para apropriar custos de bens e
servigos, 04. Efetuar os calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, méveis e
instalacBes, baseando-se nos indices adequados a cada caso, para atender as disposi¢des pertinentes, 05. Auxiliar
na elaboragdo de balancetes, balangos e outras demonstragdes contabeis, aplicando as técnicas apropriadas para
apresentar resultados parciais e totais da situacéo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura, 06. Organizar
relatérios sobre a situacao geral da Prefeitura, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres técnicos, para
fornecer os elementos contdbeis necessérios, 07. Elaborar e acompanhar a execu¢édo do orcamento anual e planos
pluri-anuais. 08. Atender as normas de segurancga e higiene do trabalho. 09. Executar outras atividades similares por
demanda de seu chefe imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM I: 01. Assistir & enfermeira no planejamento, programacdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes, na
prevencédo e controle de doencas transmissiveis e em programas de vigilancia epidemioldgica. 02. Aplicar injecdes,
medir pressao arterial fazendo as devidas anotagdes. 03. Ministrar medicamentos, seguindo prescricdo médica. 04.
Colher material para exames laboratoriais. 05. Executar tarefas referentes a conservacao e aplicagdo de vacinas.
06. Encaminhar os pacientes a médicos nos casos de maior gravidade. 07. Fazer curativos e imobilizagdes nos
casos de corte e fratura. 8. Desenvolver atividades e executar tarefas rotinizadas de analises laboratoriais de
material citolégico para atender as necessidades do servico. 09. Atender as normas de higiene e seguranca do
trabalho. 10. Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

TECNICO EM ENFERMAGEM - PLANTOES UPA [|: 01. Assistir ao(a) Enfermeiro(a): a) no planejamento,
programacado e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; b) na prestacdo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes; c) na preven¢do e controle de doencas transmissiveis e em programas de vigilancia
epidemioldgica; d) na prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave; €) na prevengdo
e controle sisteméatico da infeccao hospitalar; f) na prevencéo e controle sistematico de danos fisicos que possam
ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; 02. participagdo nos programas de higiene e seguranga
do trabalho e de prevencédo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; 03. executar atividades de
assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro e as referidas no Art. 9°. do Decreto 94.406 de
08/06/1987 que “Regulamenta a Lei 7.498 de 25/06/1986 e dispde sobre o exercicio da enfermagem e da outras
providéncias”; 04. integrar a equipe de saude da UPA; 05. executar as atividades de auxilio e acompanhamento dos
pacientes, em situagcdo de transferéncia da UPA para outras unidades de salde, inclusive, em outros municipios;
06. atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; 07. executar atividades afins que Ihe forem atribuidas
pela chefia imediata.

TECNICO EM HIGIENE DENTARIA I: 01. Colaborar nos programas de saide e higiene bucal. 02. Colaborar nos
levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor e anotador. 03. Executar a esterilizagao de
materiais, instrumental e do ambiente. 04. Educar e orientar pacientes ou grupo de pacientes sobre prevencéo e
tratamento das doencas bucais. 05. Fazer a demonstracdo de técnicas de escovagdo. 06. Fazer a tomada e
revelacdo de radiografias intra-orais. 07. Realizar a remocao de indutos, placas e calculos supragengivais. 08.
Executar aplicagdo de substancias para a prevengcdo da céarie dental. 09. Inserir e condensar substancias
restauradoras, polir restauracdes, vedando a escultura. 10. Proceder a limpeza e assepsia no campo operatorio,
antes e ap6s os atos cirurgicos. 11. Remover suturas. 12. Confeccionar modelos e preparar moldadeiras. 13.
Efetuar o controle do estoque de medicamentos e materiais utilizados no servigo, solicitando reposi¢cdo quando
necessario. 14. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. 15. Executar outras atividades similares por
demanda de seu chefe imediato.
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TELEFONISTA [I: 01. Atender as ligagBes externas, encaminha-las de maneira rapida e eficiente, conectando as
ligagbes com os ramais solicitados ou passando para o 6rgdo de pessoal, quando ndo houver identificagdo. 02.
Testar, diariamente, a aparelhagem, verificando seu funcionamento e solicitando reparos, quando necessario. 03.
Efetuar ligacOes telefénicas internas e externas e informar sobre telefones e enderecos das unidades da Prefeitura.
04. Orientar pelo telefone as demandas dos municipes. 05. Elaborar relatérios do servico quando solicitados. 06.
Anotar dados sobre ligagfes interurbanas e internacionais completadas, registrando o nome do solicitante e do
destinatario, duragdo da chamada e tarifa correspondéncia. 07. Zelar pelo equipamento, comunicando seus defeitos
e solicitando o conserto e manutencdo. 08. Anotar recados na impossibilidade de transferir ligagbes ao ramal
solicitado, para, oportunamente, transmiti-lo aos seus respectivos destinatarios. 09. Atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho. 10. Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

VETERINARIO I: 01. Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica relacionados
com a pecuaria e a saude publica, para favorecerem a sanidade e a produtividade dos rebanhos. 02. Supervisionar
e executar programas de defesa sanitaria. 03. Elaborar e executar projetos agropecuarios. 04. Fazer profilaxia,
diagndsticos e tratamento de doencas de animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegura a
saude dos animais. 05. Promover a fiscalizagdo sanitéria nos locais de manipulacdo, armazenamento, matadouros e
abatedouros, comercializagdo dos produtos de origem animal, alem de verificar sua qualidade para consumo,
determinando visitas "in loco" para fazer cumprir a legislacéo e assegurar a comunidade produtos em condi¢es de
consumo. 06. Promover controle de zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliacdo epidemiolégica,
programacado, execucdo, supervisdo e pesquisa, para possibilitar a profilaxia destas doengas. 07. Fazer uso de
métodos e programas que asseguram producdo racional e economia para os produtores. 08. Executar outras
atividades similares por demanda de seu chefe imediato.
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ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n® 01/2019 - Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Monte

Candidato

N° de Inscricéo

Cargo

DECLARACAO

ASSINALE UMA DAS OPCOES ABAIXO:

() Declaro, para efeito de concesséo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso Publico para
provimento de vagas da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO MONTE, sob as penas da lei,
que_estou INSCRITO NO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL

(CADUNICO) e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135/2007.

() Declaro, para efeito de concesséo de isencao do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso Publico para
provimento de vagas da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO MONTE, sob as penas da lei,

gue estou DESEMPREGADO, e: nao possuo vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho

e Previdéncia Social (CTPS); ndo possuo vinculo estatutario com o poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal; ndo possuo contrato de prestagéo de servi¢os vigente com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal; ndo aufiro qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente

reconhecida como autbnoma.

() Declaro, para efeito de concesséo de isencao do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso Publico para
provimento de vagas da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO MONTE, sob as penas da lei,

gue sou HIPOSSUFICENTE (ndo possuo condicdes financeiras para arcar com a taxa de inscricdo sem

prejuizo de meu sustento ou de minha familia).

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

MODELO DE PROCURAGAO

Por este instrumento particular, eu , portador
do CPF n° , Cédula de identidade n° , residente a

, n° , Bairro , CEP ,
na cidade de , estado de , e-mail , homeio

e constituo como meu bastante procurador, para os fins de promover a minha inscricdo no cargo de
do Concurso Publico da , Edital n® 01/2019 (ou para

realizar pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo ou para impetrar recursos contra qualquer decisdo

proferida no certame, etc), o Sr (a). , portador da cédula de identidade n°

, e-malil , residente a ,n°
Bairro , CEP , ha cidade de , estado
de , com os poderes especificos para, em meu nome, firmar o requerimento padrdo de inscri¢cdo e

declaracdo de que estou de acordo com as normas do contidas no referido edital.

Local e data: , / /

Assinatura:

Obs: N&o ha necessidade de reconhecimento de firma na procuracao.
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ANEXO V

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n° 01/2019 - Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Monte

Candidato

N° de Inscrigcdo

Cargo

Marque abaixo o tipo de recurso:
D Publicagdo do Edital (e suas retificacdes)
D Indeferimento do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo
D inscricdes (erro na grafia do nome)
D Inscricdes (omissdo do nome)
D Inscriges (Erro no n° de inscri¢ao)
D InscrigBes (erro no n° da identidade)
D InscrigBes (erro na nomenclatura do cargo)
D Inscri¢Bes (indeferimento de inscri¢cao)
D Local, sala, data e horério de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou horario)
D Realizacéo das Provas
D Questédo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material)
D Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)
D Resultado (erro na pontuagéo e/ou classifica¢do)

D Qualquer outra deciséo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:

Pagina 34 de 50



Organizagédo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DO MONTE

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2019

ANEXO VI

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

NiVEL DE ESCOLARIDADE: Até o 5° ano inc. do ens. Fund. (antiga 42 série) que se tenha alfab. sem ter freq. escola
regular / 5° ano completo do Ensino Fundamental / Do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 52 a 82
série)

AGENTE DE LIMPEZA |; BOMBEIRO HIDRAULICO 1I; CONTTNUQ I; COZINHEIRA [I; ELETRICISTA I; FAXINEIRA I;
GARI I; MECANICO LEVE/PESADO I; MOTORISTA |; OPERARIO DE SERVICOS GERAIS |; OPERADOR DE
MAQUINAS LEVES |; OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS |; PEDREIRO I; PINTOR I.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AGENTE DE LIMPEZA |, BOMBEIRO HIDRAULICO |, CONTINUO I, COZINHEIRA 1,
ELETRICISTA I, FAXINEIRA |, GARI |, MECANICO LEVE/PESADO |, MOTORISTA |, OPERARIO DE SERVICOS
GERAIS |, OPERADOR DE MAQUINAS LEVES |, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS |, PEDREIRO | E PINTOR
I: Leitura e compreensdo de textos, informacdes de pequenos textos; Estabelecer relacdes entre sequéncia de fatos
ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia, acentuacdo grafica, pontuacdo, masculino e feminino, anténimo e
sindnimo, diminutivo, aumentativo e divisdo silabica. Sugestdo Bibliografica: Conhecer e Crescer - 12 a 42 série,
Cristiane Buranello e Eliane Vieira dos Reis. Marcha Crianca - 12 a 42 série, Ed. Scipione. LEP de 12 a 42 série de Paulo
Nunes de Almeida, Ed. Saraiva. FARACO & MOURA. Gramética Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima
Gramaética-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e Exercicios. Livros Didaticos de Lingua
Portuguesa para 1° ao 5° ano. Dicionario Michaelis. Outras publicagées que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AGENTE DE LIMPEZA 1, BOMBEIRO HIDRAULICO |, CONTINUO |,
COZINHEIRA |, ELETRICISTA I, FAXINEIRA |, GARI |, MECANICO LEVE/PESADO |, MOTORISTA |, OPERARIO DE
SERVICOS GERAIS |, OPERADOR DE MAQUINAS LEVES |, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS |, PEDREIRO |
E PINTOR |: Dados e fatos do cenério nacional e internacional que envolvam 0s seguintes aspectos: - Aspectos
socioecondmicos: histdria, geografia, politica, economia, descobertas e inovac¢des cientificas e tecnoldgicas, educagéo,
salde, meio ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais como: musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, televisdo e gastronomia. - Aspectos gerais sobre o Municipio deste Edital, em especial acerca da
populagdo, trabalho e rendimento, educagdo, economia, saude, territério e meio ambiente, tendo como base os dados
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), do Censo Demografico (2010) aos dias atuais. Orientacao: Ir
sitio eletrdnico IBGE Cidades (https://cidades.ibge.gov.br/ = direcionar / pesquisa ao municipio deste Edital =
considerar os dados disponibilizados pelo (panorama, pesquisa, histdria), do Censo Demografico (2010) aos dias atuais.
Sugestdo Bibliografica: Livros de Historia e Geografia (Ensino Fundamental). Revistas e jornais de ampla circulagao

nacional.  Almanaque  Abril. Internet  tais como  https://cidades.ibge.gov.br/, http://www.abril.com.br/;
http://www.inovacaotecnologica.com.br; http://portal.mec.gov.br/; http://portalsaude.saude.gov.br/dicas-desaude/;
http://g1.globo.com/; http://www.folha.uol.com.br/; http://www.cultura.gov.br/; https://cinema.uol.com.br/;

http://suapesquisa.com/; http://brasilescola.uol.com.br/; http://www.historiadasartes.com/) ou publica¢des que abranjam o
programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO PARA AGENTE DE LIMPEZA |, CONTINUO |, FAXINEIRA |, GARI | E OPERARIO DE
SERVICOS GERAIS |: Associacdo de ideias a partir de imagens propostas, identificacao de figuras (teste de inteligéncia
nao verbal), para medir a habilidade do candidato em entender as relagdes entre as pessoas, lugares, coisas, objetos,
etc., e deduzir novas informacdes das relagfes fornecidas, através de raciocinio basico. O teste serve também para
verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo, bem como na interpretagdo de sequencias
numéricas. Sugestao Bibliografica: ROCHA, Enrique. Raciocinio Légico - Vocé consegue aprender. Série Provas e
Concursos. Séo Paulo: Campus. CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. Raciocinio Légico - Quantitativo. Série
Provas e Concursos. Sdo Paulo: Campus. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

LEGISLACAO PARA MOTORISTA |, OPERADOR DE MAQUINAS LEVES | E OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS I: Conhecimentos gerais sobre direcao defensiva. No¢6es basicas de primeiros socorros, mecanica e meio
ambiente. Placas de sinalizacdo e regulamentagdo de transito. Lubrificagdo e conservagdo. Sugestdo Bibliografica:
Cdédigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9503/97, alterada pela Lei n° 9.602/98). Resolugdes do CONTRAN. SOBRINHO,
José Almeida e Outros, Novo Codigo de Transito Brasileiro. Editora Juridica Mizuno, 12 ed. Campinas-SP. Outras
publicacdes que abranjam o programa proposto.
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ESPECIFICA PARA BOMBEIRO HIDRAULICO |: Abordagem sobre manutencdo e recuperacdo de bombas e do
sistema hidraulico. Revisdo e ajuste nos registros, descargas e valvulas dos sistemas hidraulicos. Lubrificagdo e
manutencdo em bombas e outras partes do sistema hidraulico. Elaborac@o de relagdo de materiais necessarios para
manutencdo e recuperagdo de sistemas de bombeamento de agua e dos pontos de distribuicdo de agua e de
saneamento. Instalagbes, manutengBes e resolugcdes de problemas hidraulicos. Normas técnicas (incluindo NBR'’s
atinentes a area) e de seguranca aplicadas ao trabalho. Leitura e interpretagdo de projetos de instalagdes hidraulicas.
Conhecimento de ferramentas inerentes a profissdo. Sugestdo Bibliografica: Revistas ou livros técnicos / especificos
da area. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA COZINHEIRA I: Preparacdo de alimentos; nogbes basicas de higiene; conhecimento e uso de
utensilios de cozinha; conhecimento e uso de produtos de limpeza de cozinha; no¢gfes basicas de primeiros socorros.
Sugestdo Bibliografica: ANVISA - Cartilha Sobre Boas Praticas para servicos de alimentagdo:
http://portal.anvisa.gov.br/resultado-de-

busca?p p id=101&p p lifecycle=0&p p state=maximized&p p mode=view&p p col id=column-

1&p p col count=1& 101 struts action=/asset publisher/view content& 101 assetEntryld=395897& 101 type=docu
ment. Banco de alimentos e colheita urbana: Manipulador de Alimentos | — Perigos, DTA, Higiene ambiental e de
Utensilios. Rio de Janeiro: SESC/DN, 2003. 25 pag. (Mesa Brasil SESC — Seguranga Alimentar e Nutricional). Programa
Alimentos Seguros. Convénio CNC/CNI/SENAI/ANVISA/SESI/SEBRAE. Banco de alimentos e colheita urbana:
Manipulador de Alimentos Il — Cuidados na preparacédo de alimentos. Rio de Janeiro: SESC/DN, 2003. 21 pag. (Mesa
Brasii SESC - Seguranca Alimentar e Nutricional). Programa Alimentos Seguros. Convénio
CNC/CNI/SENAI/ANVISA/SESI/SEBRAE. Banco de alimentos e colheita urbana: Aproveitamento integral dos alimentos.
Rio de Janeiro: SESC/DN, 2003. 45 pag. (Mesa Brasil SESC — Seguranca Alimentar e Nutricional). Programa Alimentos
Seguros. Convénio CNC/CNI/SENAI/ANVISA/SESI/SEBRAE. Banco de alimentos e colheita urbana: Nogbes basicas
sobre alimentacdo e nutricdo. Rio de Janeiro: SESC/DN, 2003. 20 pag. (Mesa Brasil SESC — Seguranca Alimentar e
Nutricional). Programa Alimentos Seguros. Convénio CNC/CNI/SENAI/ANVISA/SESI/SEBRAE. Banco de alimentos e
colheita urbana: Higiene e comportamento pessoal. Rio de Janeiro: SESC/DN, 2003. 14 pag. (Mesa Brasil SESC —
Seguranga Alimentar e Nutricional). Programa Alimentos Seguros. Convénio CNC/CNI/SENAI/ANVISA/SESI/SEBRAE.
Banco de alimentos e colheita urbana: Transporte de alimentos. Rio de Janeiro: SESC/DN, 2003. 16 pag. (Mesa Brasil
SESC - Seguranca Alimentar e Nutricional). Programa Alimentos Seguros. Convénio
CNC/CNI/SENAI/ANVISA/SESI/SEBRAE. Banco de alimentos e colheita urbana: Organizagdo e controle de
almoxarifado. Rio de Janeiro: SESC/DN, 2003. 20 pag. (Mesa Brasil SESC — Seguranca Alimentar e Nutricional).
Programa Alimentos Seguros. Convénio CNC/CNI/SENAI/ANVISA/SESI/SEBRAE. Outras publicacdes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA ELETRICISTA |: Ligacdo proviséria e definitiva de energia; Instalagbes para iluminacdo e
aparelhos domésticos; Elementos componentes de uma instalacdo elétrica; Simbolos e convencdes; Esquemas
fundamentais de ligagdes; aterramento — choque elétrico cores de condutores; Cargas dos pontos de utilizagéo;
Localizacdo dos componentes da instalagdo; Condutores elétricos; Eletrodutos; Como calcular o condutor adequado
pela capacidade de corrente; Quedas de tensdo admissiveis; Fator de demanda; Ligagéo a terra; Para- raios prediais;
Protecdo dos circuitos elétricos; Dispositivos de controle dos circuitos de iluminagdo; Contactores e chaves magnéticas;
Chave bodia. Técnicas das Instalacdes Elétricas: Instalagbes em eletrodutos rigidos embutidos; Instalagdes em
eletrodutos expostos; Instalacdes em eletrodutos flexiveis; Introdugdo de condutores em eletrodutos; Energia aos
prédios; Alimentadores gerais; Modalidades e ligagdo — Ramais — Ligagdo provisoria e definitiva de energia; Emendas
em fios grossos; Emendas em condutores de cobre e aluminio; Instalagbes aéreas; Ligacdo de motores monofasicos
com fase auxiliar; Chaves de partida dos motores monofésicos; Ligacdo de motores trifasicos; Instalagdo de
campainhas, cigarras e quadros anunciadores; Instrumentos de medida; Instrumentos de medida tipo digital;
Dispositivos Diferencial-Residuais (DR); Aplicacé@o dos dispositivos DR; Curto-circuito; Normas de seguranga: conceito e
equipamentos. Técnicas de lluminagdo Lampadas incandescentes. Lampadas de descarga; Calculos de iluminacao;
Luminérias; Regras préticas; lluminacéo de estacionamento. Interpretagdo de croqui e relatérios com dimensionamento.
SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: Revistas ou livros técnicos / especificos da area. Outras publicagbes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA MECANICO LEVE/PESADO I: Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de
eletricidade de veiculos e maquinas; Nogdes béasicas de: mecéanica, operagdo e manutengdo preventiva dos
equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados e das maquinas; Conhecimento de sistema de funcionamento
dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de 6leo, de agua, condi¢cdes de freio e pneus;
Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificagdo e conservacao dos veiculos e das maquinas.
Sugestao Bibliografica: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9503/97 e Anexos). ALMEIDA, F. Amaury. Manutencédo
de Automéveis. Ultima edigdo. CHOLLET, H. Motor e seus Acessorios. S&o Paulo: Hemus. Ultima edi¢do. CHOLLET, H.
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Veiculos e seus Acessorios. Sdo Paulo: Hemus. Cédigo Brasileiro de Transito. PAZ, M. Arias. Manual do Automovel.
SENAI — RJ GEP. DIEAD. Direcdo Defensiva. Unidade de Estudo. Rio de Janeiro. Outras publicacdes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA PEDREIRO |: Conhecimentos das ferramentas e materiais de construcédo civil para o exercicio
pleno da fungdo. Marcacédo de obra. Tipos de Fundag8es. Impermeabilizagdes. Concreto armado. Armagdes em aco.
Conhecimentos do sistema de metragem linear. Cubicagem. Concretagem. Preparacdo e utilizacdo de massas.
Execucdo e resolucdo de problemas em alvenaria. Revestimento de pisos e paredes: materiais empregados, técnicas de
execucdo. Telhados: materiais empregados, estruturas utilizadas, coberturas utilizadas. Pintura e repintura. Instalacdes
hidrossanitarias. Tipos de utilizacdo de ferramentas inerentes a fungdo. Normas técnicas e de seguranga aplicadas ao
trabalho da respectiva area. Nogdes de leitura e interpretagdo de projetos de construgdo civil atinentes a execugao das
fungbes. Sugestdo Bibliografica: Revistas ou livros técnico-especificos da area. Outras publicagGes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA PINTOR I: Preparacéo de superficies. Sistema de Pintura sobre: Alvenaria, Madeira, gesso e
Metal. Nocdes sobre Cores. Tipos de removedores e solventes e suas caracteristicas especificas. Tipos de pincéis, rolos
e lixas e suas adequacdes para cada tipo de tinta e servico de pintura. Pintura: tipos de pintura, pintura com ar-
comprimido, utilizando compressor, pistolas para pinturas de alta e baixa presséo. Preparacdo de pegas com lixamento
manual e mecéanico, massas, vernizes. Preparacdo de pec¢as e locais para aplicagdo da pintura. Sequéncia adequada
para pintura de ambientes Problemas comuns durante a aplicacdo da tinta: manchas, bolhas, tonalidades; Tipos de cor e
tonalidades. Sistema padrdo de cores. Ferramentas e suas adequac¢fes para cada tipo de produtos, etapas e servigcos
de pintura. Servigos de pintura relativos a sinalizagdo de transito, em placas e outros, como faixas de solo e fixacdo de
elementos de fiscalizagcao ou redutores de velocidade, tais como tachdes ou tachinhos, refletivos ou cegos Identificacéo
e utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC). SUGESTAO
BIBLIOGRAFICA: EPI — Norma Regulamentadora n° 6. Ergonomia — Norma Regulamentadora n° 17. Revistas ou livros
técnico-especificos da area. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino fundamental completo / Ensino médio incompleto

ATENDENTE DE SERVICOS DE SAUDE I; AUXILIAR DE~CON$ULTORIO DENTARIO I; AUXILIAR DE SERVICOS
DE EDUCACAO BASICA [; COZINHEIRA DE EDUCACAO BASICA I; LAVADEIRA DE EDUCACAO BASICA |,
RECEPCIONISTA |; TELEFONISTA I.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA ATENDENTE DE SERVICOS DE SAUDE |, AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO |,
AUXILIAR DE_SERVICOS DE_EDUCACAO BASICA |, COZINHEIRA DE EDUCACAO BASICA |, LAVADEIRA DE
EDUCACAO BASICA |, RECEPCIONISTA | E TELEFONISTA 1I: Leitura, interpretacdo e compreensio de textos. A
significacdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Acentuagdo grafica. Ortografia.
Fonética e fonologia. Termos essenciais da oracdo. Classificagdo das palavras quanto ao niumero de silabas e quanto a
disposi¢cdo da silaba tonica. Tempos e modos verbais. Reescrita de frases. Sugestdo Bibliografica: FARACO &
MOURA. Gramética Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Graméatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN &
SPADOTO. Gramética-Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramética. ANDRE, Hildebrando A. de.
Gramadtica ilustrada. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa para o Ensino Fundamental. Dicionario Michaelis. Outras
publicacdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA ATENDENTE DE SERVICOS DE SAUDE |, AUXILIAR DE_SERVICOS DE
EDUCACAO BASICA |, COZINHEIRA DE_EDUCACAO BASICA |, LAVADEIRA DE _EDUCACAO BASICA |,
RECEPCIONISTA | E TELEFONISTA I: Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvam os seguintes
aspectos: - Aspectos socioecondmicos: histéria, geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes cientificas e
tecnolégicas, educacdo, salude, meio ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais como: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, televisao e gastronomia. - Aspectos gerais sobre o Municipio deste Edital, em especial
acerca da populacao, trabalho e rendimento, educagéo, economia, saude, territdério e meio ambiente, tendo como base
os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), do Censo Demogréafico (2010) aos dias atuais.
Orientacdo: Ir sitio eletrénico IBGE Cidades (https://cidades.ibge.gov.br/ = direcionar / pesquisa ao municipio deste
Edital = considerar os dados disponibilizados pelo (panorama, pesquisa, histéria), do Censo Demogréfico (2010) aos
dias atuais. Sugestéo Bibliografica: Livros de Historia e Geografia (Ensino Fundamental). Revistas e jornais de ampla
circulacdo nacional. Almanaque Abril. Internet tais como https://cidades.ibge.gov.br/, http://www.abril.com.br/;
http://www.inovacaotecnologica.com.br; http://portal.mec.gov.br/; http://portalsaude.saude.gov.br/dicas-desaude/;
http://g1.globo.com/; http://www.folha.uol.com.br/; http://www.cultura.gov.br/; https://cinema.uol.com.br/;

Pagina 37 de 50



https://cidades.ibge.gov.br/
https://cidades.ibge.gov.br/
http://www.abril.com.br/
http://www.inovacaotecnologica.com.br/
http://portal.mec.gov.br/
http://portalsaude.saude.gov.br/dicas-desaude/
http://g1.globo.com/
http://www.folha.uol.com.br/
http://www.cultura.gov.br/
https://cinema.uol.com.br/

Organizagédo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DO MONTE

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2019

http://suapesquisa.com/; http://brasilescola.uol.com.br/; http://www.historiadasartes.com/) ou publica¢des que abranjam o
programa proposto.

NOCOES EM SAUDE PUBLICA PARA AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO I: Organizacdo dos servicos de
satde no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do
SUS, Politicas Publicas de Salide e Pacto pela Saude. Sugestao Bibliografica: Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil. Artigos relacionados a saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Salde. Coletanea de Normas
para o Controle Social no Sistema Unico de Salde. Brasilia: Editora do Ministério da Satde. Brasil. Conselho Nacional
de Secretarios de Saude. Legislagdo Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios
de Saude. Sistema Unico de Sadde. Brasilia: CONASS. Brasil. Ministério da Satde. Secretaria de Vigilancia em Sadde.
Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Guia de vigilancia epidemiolégica. Brasilia: Ministério da Saude; Politica
Nacional de Promogé&o da Saude: Portaria n® 2.446, de 11 de novembro de 2014; Politica Nacional de Atengdo Basica:
Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017; Brasil. Ministério da Salde. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da
Politica Nacional de Humanizagdo. HumanizaSUS: politica nacional de humanizac@o: documento base para gestores e
trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude; Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude.
Subsidios para constru¢do da Politica Nacional de Saude Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da Saude; Brasil.
Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengéo Basica. Cadernos de Atencdo Bésica.
Cadernos n° 1 a 40. Série A. Normas e Manuais Técnicos. BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da
Saulde. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM, R.B.
Educacdo permanente em salde: desafio ambicioso e necessario. Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161- 177,
2005. Brasil. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude: textos basicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da
Saude. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organizagdo da
Saude no Nivel Local. Sédo Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atencdo primaria: equilibrio entre necessidades de saude,
servigos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da
integralidade na atencdo e no cuidado a salde. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informagéo em
Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promog¢é&o da saude: conceitos,
reflexbes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz; Portaria Interministerial N° 1.055, de 25 de abril de 2017;
Portaria N° 1.654, de 19 de julho de 2011: Institui, no &mbito do Sistema Unico de Salde, o Programa Nacional de
Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Béasica (PMAQ-AB) e o Incentivo Financeiro do PMAQ-AB; Portaria N°
1.645, de 2 de outubro de 2015: Dispde sobre o Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencgéo
Béasica (PMAQ-AB); Lei N° 13.595, de 5 de janeiro de 2018; Livros editados pelo Ministério da Salde disponiveis em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livios/genero/livros.htm. Outras publicagbes que abranjam o contetdo
proposto.

RACIOCINIO LOGICO PARA LAVADEIRA DE EDUCACAO BASICA I: Associacdo de ideias a partir de imagens
propostas, identificacéo de figuras (teste de inteligéncia ndo verbal), para medir a habilidade do candidato em entender
as relagbes entre as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc., e deduzir novas informacdes das relagbes fornecidas,
através de raciocinio basico. O teste serve também para verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e
dedutivo, bem como na interpretacdo de sequencias numeéricas. Sugestdo Bibliografica: ROCHA, Enrique. Raciocinio
Légico - Vocé consegue aprender. Série Provas e Concursos. Sdo Paulo: Campus. CESAR, Benjamin e MORGADO,
Augusto C. Raciocinio Légico - Quantitativo. Série Provas e Concursos. Sdo Paulo: Campus. Outras publicagfes que
abranjam o programa proposto.

INFORMATICA PARA ATENDENTE DE SERVICOS DE SAUDE I, AUXILIAR DE SERVICOS DE EDUCACAO
BASICA |, RECEPCIONISTA | E TELEFONISTA I: Computacdo e microinformatica: Hardware: tipos de computadores;
componentes; funcdes; barramentos; conexdes e conectores; interfaces; tecnologias; memorias; dispositivos de
armazenamento e de entrada/saida; midias: tamanho, velocidade, tipos). Software: conceitos, tipos (softwares basicos
(ou software de sistema e utilitarios), softwares aplicativos e linguagem de programacdo). Nogdes sobre sistemas
operacionais. Software aplicativo e procedimento de armazenamento de dados e coOpias de seguranca. Sistemas de
informagdo: conceitos, tipos, aplicagdes. Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos, apresentagdo e
planilhas (Ex.: Word, Excel, Power point). Internet/Intranet/Extranet: conceitos, aplicagdes, ferramentas, tecnologias,
servicos (ex.: correio eletrdnico, web, ftp e outros), métodos e técnicas de acesso, navegadores, seguranga e
procedimentos associados. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo na web. Redes sociais. Redes de
computadores: tipos, topologias, cabeamento, redes sem fio, componentes, interconexao de redes, arquitetura. Protecdo
e Seguranca (fisica e ldégica): conceitos, tipos, tecnologias, ferramentas e aplicativos, prevencdo. Sugestéo
Bibliografica: BOGHI, Claudio; SHITSUKA, Ricardo. Sistemas de informag&o: um enfoque dindmico. Sao Paulo: Erica,
2007. CAPRON, Harriet L.; JOHNSON, J.A. Introducéo a informética. Sdo Paulo: Prentice Hall Brasil, 2004. COMER,
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Douglas E. Redes de computadores e internet. Porto Alegre: Bookman, 2007. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft
power point: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2010. KUROSE, James F.; ROSS, Keith W. Redes de
computadores e internet. Porto Alegre: Bookman, 2006. LAUDON, Kenneth; LAUDON, Jane. Sistemas de informacéo
gerenciais. Sdo Paulo: Pearson, 2015. MANZANO, André L.; MANZANO, Maria |. Estudo dirigido de Microsoft Office
Word. Sao Paulo: Erica, 2010. MANZANO, André L.; MANZANO, Maria I. Estudo dirigido de Microsoft Office Excel. Sdo
Paulo: Erica, 2007. MARCULA, Marcelo; BENINI FILHO, Pio Armando. Informatica: conceitos e aplica¢des. Sdo Paulo:
Erica, 2010. NORTON, Peter. Informética e tecnologia. S&o Paulo: Makron, 1997. STALLINGS, William. Arquitetura e
organizacdo de computadores. S&o Paulo: Pearson, 2010. TANENBAUM, Andrew S.; WETHERALL, David J. Redes de
computadores. Sdo Paulo: Pearson, 2011. Revistas ou manuais ou livros técnicos / especificos da area.

ESPECIFICA PARA AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO |: Améalgama, Resina Composta (Tipo Adaptic), Resina
Fotopolimerizavel, Curativo, Forramento, Profilaxia e aplicagdo Tdpica de Fldor, Exodontia (instrumental e material
necessario). Esterilizagdo: meios, material utilizado, aparelhos utilizados. Revelagdo de Radiografias: material utilizado,
revelacgdo, fixagcdo, secagem. Indumentaria Completa. Higiene dentéria. Odontologia social: processo Saude/Doenca.
Epidemiologia em Saude Bucal. Politicas de Saude. Organizacéo e planejamento dos servicos de saude. Fundamentos
de Enfermagem: Medidas de biosseguranca em odontologia. Primeiros socorros. Anatomia bucal e dental. Sugestéo
Bibliogréfica: FERREIRA, S.M. Manual de normas de biosseguranga. Rio de Janeiro: Ed. UFRJ. CASTRO,N.M,;
RIBEIRO,J.M.V.P. Controle de infec¢@o hospitalar: guia pratico. Rio de Janeiro, Ed. Raventer. Ministério Da Salde.
Secretaria de Assisténcia A Saude: Programa nacional DST/AIDS. Hepatites, AIDS e Herpes na préatica odontoldgica.
Brasilia. CAPRONI. Manual de atendimento ao cliente. Belo Horizonte, Ed. Livraria Intérminas Ltda. SAQUY,C.P e
COLS. Orientacdo profissional em odontologia, Ed. Santos. FATINATO, V.e COLS. Manual de esterilizacdo e
desinfeccdo em odontologia, Ed. Livraria Santos. MOTTA, R.G. Materiais Dentéarios, Ed. Niter6i, UFF. CONCEICAO,
E.N., & COLS., Dentistica — salde e estética. Ed. Artmed. Garone, N.N. ET AL. Dentistica Restauradora — restauracdes
diretas. Ed. S&o Paulo: Santos MONDELLI, J. ET AL. Dentistica — Procedimentos Pré-clinicos. Ed. Sao Paulo: Santos.
BARATIERI, L. Narciso. Procedimentos Preventivos e Restauradores, Quinfessence, Livraria e Editora Santos.
PHILLIPS, R. W. Materiais Dentarios Skiners, Interamericana. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA COZINHEIRA DE EDUCACAO BASICA I: Preparacéo de alimentos; nogdes basicas de higiene;
conhecimento e uso de utensilios de cozinha; conhecimento e uso de produtos de limpeza de cozinha; nog8es basicas
de primeiros socorros. Sugestao Bibliografica: ANVISA - Cartilha Sobre Boas Praticas para servigos de alimentagéo:
http://portal.anvisa.gov.br/resultado-de-

busca?p p id=101&p p_lifecycle=0&p p state=maximized&p p mode=view&p p_col_id=column-

1&p p col count=1& 101 struts action=/asset publisher/view content& 101 assetEntryld=395897& 101 type=docu
ment. Banco de alimentos e colheita urbana: Manipulador de Alimentos | — Perigos, DTA, Higiene ambiental e de
Utensilios. Rio de Janeiro: SESC/DN, 2003. 25 pag. (Mesa Brasil SESC — Seguranc¢a Alimentar e Nutricional). Programa
Alimentos Seguros. Convénio CNC/CNI/SENAI/ANVISA/SESI/SEBRAE. Banco de alimentos e colheita urbana:
Manipulador de Alimentos Il — Cuidados na preparacdo de alimentos. Rio de Janeiro: SESC/DN, 2003. 21 pag. (Mesa
Brasi SESC - Seguranga Alimentar e Nutricional). Programa Alimentos Seguros. Convénio
CNC/CNI/SENAI/ANVISA/SESI/SEBRAE. Banco de alimentos e colheita urbana: Aproveitamento integral dos alimentos.
Rio de Janeiro: SESC/DN, 2003. 45 pag. (Mesa Brasil SESC — Seguranca Alimentar e Nutricional). Programa Alimentos
Seguros. Convénio CNC/CNI/SENAI/ANVISA/SESI/SEBRAE. Banco de alimentos e colheita urbana: Nog¢8es basicas
sobre alimentacao e nutricdo. Rio de Janeiro: SESC/DN, 2003. 20 pag. (Mesa Brasil SESC — Seguranca Alimentar e
Nutricional). Programa Alimentos Seguros. Convénio CNC/CNI/SENAI/ANVISA/SESI/SEBRAE. Banco de alimentos e
colheita urbana: Higiene e comportamento pessoal. Rio de Janeiro: SESC/DN, 2003. 14 pag. (Mesa Brasil SESC —
Seguranga Alimentar e Nutricional). Programa Alimentos Seguros. Convénio CNC/CNI/SENAI/ANVISA/SESI/SEBRAE.
Banco de alimentos e colheita urbana: Transporte de alimentos. Rio de Janeiro: SESC/DN, 2003. 16 pag. (Mesa Brasil
SESC - Seguranca Alimentar e Nutricional). Programa Alimentos Seguros. Convénio
CNC/CNI/SENAI/ANVISA/SESI/SEBRAE. Banco de alimentos e colheita urbana: Organizacdo e controle de
almoxarifado. Rio de Janeiro: SESC/DN, 2003. 20 pag. (Mesa Brasil SESC — Seguranga Alimentar e Nutricional).
Programa Alimentos Seguros. Convénio CNC/CNI/SENAI/ANVISA/SESI/SEBRAE. Outras publicac6es que abranjam o
programa proposto.

NiVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino médio completo / Educac&o superior incompleta

AGENTE ADMINISTRATIVO |; AUXILIAR DE BIBLIOTECA I; AUXILIAR DE ENFERMAGEM — PLANTOES UPA I:
AUXILIAR ESPORTIVO |; ESCRITURARIO |; TECNICO DE LABORATORIO |; TECNICO EM CONTABILIDADE I:
TECNICO EM ENFERMAGEM |; TECNICO EM ENFERMAGEM — PLANTOES UPA |; TECNICO EM HIGIENE
DENTARIA I.
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| CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AGENTE ADMINISTRATIVO |, AUXILIAR DE BIBLIOTECA |, AUXILIAR DE ENFERMAGEM —
PLANTOES UPA I, AUXILIAR ESPORTIVO I, ESCRITURARIO |, TECNICO DE LABORATORIO |, TECNICO EM
CONTABILIDADE |, TECNICO EM ENFERMAGEM |, TECNICO EM ENFERMAGEM — PLANTOES UPA | E TECNICO
EM _HIGIENE DENTARIA |: Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, divisdo silabica, prosddia,
acentuacao e ortografia; Morfologia: estrutura e formacéo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oracao,
periodo composto, conceito e classificacdo das oragfes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal,
crase e pontuagdo; Semantica: a significacdo das palavras no texto; Interpretacdo de texto. Sugestédo Bibliografica:
BECHARA, Evanildo. Graméatica escolar da lingua portuguesa. 2.ed. ampliada e atualizada. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2010. CIPRO Neto, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. 3. ed. Sdo Paulo: Scipione,
2008. FIORIN, José Luiz; PLATAO SAVIOLI, Francisco. Licbes de textos: leitura e redacdo. 5 ed. Sdo Paulo: Atica,
2006. ROCHA LIMA, Carlos Henrigue. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 50. ed. Rio de Janeiro: José Olympio,
2012. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. A coeséo textual. 18. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2003. KOCH, Ingedore Grunfeld
Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Texto e coeréncia. 13. ed. Sao Paulo: Cortez, 2011. Outras publicagdes que abranjam
0 programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AGENTE ADMINISTRATIVO I, AUXILIAR DE BIBLIOTECA |, AUXILIAR
ESPORTIVO | E ESCRITURARIO I: Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvam os seguintes
aspectos: - Aspectos socioeconémicos: historia, geografia, politica, economia, descobertas e inovacgfes cientificas e
tecnoldgicas, educacgéo, salde, meio ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais como: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo e gastronomia. - Aspectos gerais sobre o Municipio deste Edital, em especial
acerca da populacao, trabalho e rendimento, educacdo, economia, saude, territério e meio ambiente, tendo como base
os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), do Censo Demogréfico (2010) aos dias atuais.
Orientacéo: Ir sitio eletrénico IBGE Cidades (https://cidades.ibge.gov.br/ = direcionar / pesquisa ao municipio deste
Edital = considerar os dados disponibilizados pelo (panorama, pesquisa, historia), do Censo Demografico (2010) aos
dias atuais. Sugestéo Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia (Ensino Fundamental). Revistas e jornais de ampla
circulacdo nacional. Almanaque Abril. Internet tais como https://cidades.ibge.gov.br/, http://www.abril.com.br/;
http://www.inovacaotecnologica.com.br; http://portal.mec.gov.br/; http://portalsaude.saude.gov.br/dicas-desaude/;
http://g1.globo.com/; http://www.folha.uol.com.br/; http://www.cultura.gov.br/; https://cinema.uol.com.br/;
http://suapesquisa.com/; http://brasilescola.uol.com.br/; http://www.historiadasartes.com/) ou publicagbes que abranjam o
programa proposto.

NOCOES EM_ SAUDE PUBLICA PARA AUXILIAR DE _ENFERMAGEM — PLANTOES UPA |, TECNICO DE
LABORATORIO I, TECNICO EM ENFERMAGEM |, TECNICO EM ENFERMAGEM — PLANTOES UPA | E TECNICO
EM _HIGIENE DENTARIA I: Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Sadde — Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria,;
Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programagédo local de saude,
Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.
Sugestédo Bibliogréfica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados a saude. Brasil. Ministério
da Saude. Conselho Nacional de Salde. Coletanea de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de Saide.
Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Legisla¢do Estruturante do
SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Salde. Sistema Unico de Saude. Brasilia:
CONASS. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica.
Guia de vigilancia epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Saude; Politica Nacional de Promog&o da Saude: Portaria n°
2.446, de 11 de novembro de 2014; Politica Nacional de Ateng&o Basica: Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017;
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nicleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao. HumanizaSUS:
politica nacional de humanizagéo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude;
Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Subsidios para construcéo da Politica Nacional de Saude
Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da Saude; Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude.
Departamento de Ateng¢do Basica. Cadernos de Atencdo Basica. Cadernos n® 1 a 40. Série A. Normas e Manuais
Técnicos. BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de
Gestao. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM, R.B. Educagéo permanente em salde: desafio ambicioso
e necessario. Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161- 177, 2005. Brasil. Ministério da Saude. Gestao Municipal de
Saude: textos basicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da Salde. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de
Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organizacdo da Saude no Nivel Local. Sdo Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B.
Atencdo primaria: equilibrio entre necessidades de salde, servicos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da
Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade na atencéo e no cuidado a saude. Rio de
Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informagdo em Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs.
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Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promocédo da saude: conceitos, reflexdes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora
Fiocruz; Portaria Interministerial N° 1.055, de 25 de abril de 2017; Portaria N° 1.654, de 19 de julho de 2011: Institui, no
ambito do Sistema Unico de Salde, o Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica
(PMAQ-AB) e o Incentivo Financeiro do PMAQ-AB; Portaria N° 1.645, de 2 de outubro de 2015: Dispde sobre o
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Aten¢do Basica (PMAQ-AB); Lei N° 13.595, de 5 de
janeiro de 2018; Livros editados pelo Ministério da Saude disponiveis em:
http://dtr2001.saude.qgov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm. Outras publicagbes que abranjam o contetdo
proposto.

INFORMATICA PARA AGENTE ADMINISTRATIVO |, AUXILIAR DE BIBLIOTECA I, ESCRITURARIO | E TECNICO
EM CONTABILIDADE I: Computagdo e microinformatica: Hardware: tipos de computadores; componentes; fungdes;
barramentos; conexdes e conectores; interfaces; tecnologias; memdrias; dispositivos de armazenamento e de
entrada/saida; midias: tamanho, velocidade, tipos). Software: conceitos, tipos (softwares basicos (ou software de
sistema e utilitérios), softwares aplicativos e linguagem de programacao). No¢6es sobre sistemas operacionais. Software
aplicativo e procedimento de armazenamento de dados e copias de seguranca. Sistemas de informacdo: conceitos,
tipos, aplicacdes. Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos, apresentacdo e planilhas (Ex.: Word, Excel,
Power point). Internet/Intranet/Extranet: conceitos, aplicacdes, ferramentas, tecnologias, servigos (ex.: correio eletrénico,
web, ftp e outros), métodos e técnicas de acesso, navegadores, seguranca e procedimentos associados. Ferramentas e
aplicativos comerciais de navegacao na web. Redes sociais. Redes de computadores: tipos, topologias, cabeamento,
redes sem fio, componentes, interconexdo de redes, arquitetura. Protecao e Seguranga (fisica e légica): conceitos, tipos,
tecnologias, ferramentas e aplicativos, prevencdo. Sugestdo Bibliografica: BOGHI, Claudio; SHITSUKA, Ricardo.
Sistemas de informagdo: um enfoque dindmico. Sao Paulo: Erica, 2007. CAPRON, Harriet L.; JOHNSON, J.A.
Introducéo a informatica. S&o Paulo: Prentice Hall Brasil, 2004. COMER, Douglas E. Redes de computadores e internet.
Porto Alegre: Bookman, 2007. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft power point: passo a passo. Porto Alegre:
Bookman, 2010. KUROSE, James F.; ROSS, Keith W. Redes de computadores e internet. Porto Alegre: Bookman,
2006. LAUDON, Kenneth; LAUDON, Jane. Sistemas de informagéo gerenciais. S&o Paulo: Pearson, 2015. MANZANO,
André L.; MANZANO, Maria I. Estudo dirigido de Microsoft Office Word. Sdo Paulo: Erica, 2010. MANZANO, André L.;
MANZANO, Maria |. Estudo dirigido de Microsoft Office Excel. Sdo Paulo: Erica, 2007. MARCULA, Marcelo; BENINI
FILHO, Pio Armando. Informética: conceitos e aplicaces. Sdo Paulo: Erica, 2010. NORTON, Peter. Informatica e
tecnologia. S&o Paulo: Makron, 1997. STALLINGS, William. Arquitetura e organizacdo de computadores. Sdo Paulo:
Pearson, 2010. TANENBAUM, Andrew S.; WETHERALL, David J. Redes de computadores. Sao Paulo: Pearson, 2011.
Revistas ou manuais ou livros técnicos / especificos da area.

ESPECIFICA PARA AUXILIAR DE ENFERMAGEM — PLANTOES UPA |: Processo Salde Doenca. Relac&o
salide/doenga. Organizagdo dos Servicos de Saude. Educagéo para Saude: Atencdo a Grupos de: gestantes; Maes;
Escolares; Hipertensos. Orientacdo quanto as medidas de saneamento. Agua - abastecimento, tratamento, distribuico.
Lixo - destino; Dejetos - destino; Controle de insetos e roedores. Medidas de Controle das Doengas Transmissiveis.
Doencas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias; Doencas sexualmente transmissiveis; doencas transmissiveis
imunizaveis. Imunizacdo. Cadeia de frio; Indicagdo; Indicacdo e contraindicagdo das vacinas; técnica de aplicagao das
vacinas; Calendario. Esterilizacdo. Conceito; Métodos de esterilizagéo; Técnica de preparo do material a ser esterilizado;
Manuseio do material esterilizado. Sugestao Bibliografica: BRUNNER. Enfermagem Médica Cirlrgica. Interamericana,
Rio de Janeiro. Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias. Aspectos Clinicos, Vigilancia Epidemioldgica e
de Controle-guia de bolso. BRUNNER. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. PEIXOTO, Carmem
de Cassia M. Manual do auxiliar de enfermagem. Atheneu. Ministério da Saude. Manual de procedimentos para
vacinagdo. Brasilia. Ministério da Saude. Doencgas evitaveis por imunizagdo. Brasilia. Outras publicagdes que abranjam
0 programa proposto.

ESPECIFICA PARA AUXILIAR ESPORTIVO I: Cultura corporal do movimento humano (jogos, lutas, danca, ginastica, e
esporte). Preparacéo de atletas nas diversas modalidades esportivas; orientacéo técnica e tatica de atletas e/ou equipes
nas diversas modalidades esportivas. Atividade fisica, salde e qualidade de vida. Atendimento de emergéncia e
primeiros socorros no esporte. Planejamento e organizacdo de programas e eventos. O esporte e 0 jogo como agente
de inclusdo social; e programas de atendimento a comunidade. Sugestéo Bibliogréafica: Revistas ou livros técnicos /
especificos da area. Outras publicages que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE LABORATORIO I: Fundamentos Basicos: Materiais utilizados. Medidas de volume.
Coleta de material para exames. Preparo de solucdes diversas. Limpeza e esterilizacdo. Registro de resultados e
organizacao do material de consumo e permanente. Hematologia: Confeccgéo e coloracdo de esfregacos. Execucao de
exames rotineiros: hematocrito, hemoglobina, hemossedimentagcdo, contagem de hemacias e leucdcitos, tempo de
sangria e coagulagdo. Bioquimica: Dosagens bioquimicas de rotina: glicose, colesterol, uréia, creatinina, acido urico,
triglicérides, transaminases. Imunologia: Sistema ABO, RH, DU, COOMBS; Sorologia - AEO, PCR, LATEX, VDRL. Teste
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imunoldgico da gravidez. Urina rotina: Caracteres gerais. Pesquisa de elementos anormais - tiras relativas e reacdes
especificas. Obtengdo do sedimento urinario. Parasitologia: Métodos para exames de fezes - HPJ, Bauman Moraes,
Kato e Graham; Parasitas intestinais e extra-intestinais de interesse médico. Sugestdo Bibliografica: NEVES, David
Pereira. Parasitologia Humana. CARVALHO, Willian de Freitas - Técnicas Médicas de Hematologia e
Imunohematologia. LIMA, A. Oliveira - Métodos de laboratério aplicados a clinica. PESSOA, S.B. e Martins A.V.
Parasitologia Médica. Rio de Janeiro, Guanabara e Koogan MOURA, R.A. Wada C.S.Purchid A.Almeida. T.V. Técnicas
de Laboratérios. R.J. Atheneu. KAMOUN, P. Frejaville J.P. Manual de Exames de Laboratério 500 exames. Rio de
Janeiro Atheneu. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO EM CONTABILIDADE I: Estrutura conceitual para a elaboracdo e divulgacdo de
relatério contabil - financeiro. Fatos contabeis e alteragdes no patriménio liquido. Regimes contabeis: caixa e
competéncia. Escrituragdo contabil: procedimentos contabeis, livros contabeis, langamentos. Principios de contabilidade.
Normas brasileiras de contabilidade aplicada ao setor publico (NBCASP) relacionadas com a convergéncia as normas
internacionais de contabilidade. Ativo, passivo e patrimdnio liquido: conceitos, classificagcdo das contas, subgrupos de
contas, reconhecimento, critérios de avaliacdo. Conceituacao de receitas publicas, ganhos, despesas publicas, custos e
perdas. Apropriagdo de receitas, custos dos servigos vendidos e despesas. Apuragdo do resultado, encerramento de
exercicio social. Demonstracdes contdbeis conforme MCASP (Manual de Contabilidade aplicada ao setor publico):
conteudo, formas de apresentacao, inter-relagdo entre as demonstracdes, obrigatoriedade de apresentacdo. Elaboragao
de relatorios de Gestdo Fiscal e Resumido da Execucdo Orcamentaria, a partir dos livros contabeis. Andlise das
demonstracdes financeiras: analise vertical e horizontal e indices de liquidez, endividamento, lucratividade, rentabilidade
e prazos meédios. Sugestao Bibliografica: BRASIL. Lei 6.404/76 (e alterag8es posteriores). Dispde sobre as sociedades
por agdes. IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E.R.; SANTOS, A. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a
todas as sociedades de acordo com as normas internacionais e do CPC. Sdo Paulo: Atlas, 2010. MARION, J.C.
Contabilidade empresarial. S&o Paulo: Atlas, 2012. Resolu¢cdes do Conselho Federal de Contabilidade: 750/93,
1.282/10, 1.177/09, 1.292/10, 1.185/09, 1.376/11, 1.305/10, 1.374/11, 1.412/12. SILVA, J.P. Andlise financeira das
empresas. Sdo Paulo; Atlas, 2012. Lei 4320/1964 (Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle de
orcamentos). Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). MCASP da STN (Manual de Contabilidade
aplicada ao setor publico, disponivel em http://www.tesouro.fazenda.gov.br/mcasp). Outras publicagdes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO EM ENFERMAGEM | E TECNICO EM ENFERMAGEM — PLANTOES UPA I
Imunizacdo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em saude publica (indicacéo,
contraindicagdes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais), conservacdo de vacinas e soros (cadeia de frio).
Doencas transmissiveis: agente, forma de transmissdo, prevencao, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e
vigilancia epidemioldgica das principais doenc¢as transmissiveis. Assisténcia de enfermagem a mulher: na prevencéo do
Cancer cérvico uterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a crianca: no
controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das doengas diarreicas, no controle das infec¢des respiratorias
agudas (pneumonia, otites, amigdalites, infeccdes das vias aéreas superiores), no controle das principais verminoses
(ascaridiase, oxiuriase, estrongiloidiase, giardiase, amebiase e esquistossomose), na alimentagdo da crianga
(aleitamento materno e orientagdo para o desmame). Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e
sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias dos seguintes sistemas: Sistema cardiovascular,
insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertensdo arterial; Sistema respiratorio: asma e pneumonias; Sistema digestivo:
gastrites e Ulceras pépticas; Sistema enddcrino: diabetes mellitus; Sistema neuroldgico: caracterizagdo dos niveis de
consciéncia e acidentes vasculares cerebrais; Sistema musculoesquelético: traumatismos (distensdo, entorgos,
subluxacdo e fraturas); Procedimentos basicos de enfermagem: verificagdo da pressdo arterial, pulso, temperatura e
respiragdo, curativos (técnicas, tipos de curativos), administracdo de medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos
colaterais); Legislacdo em Enfermagem: Lei do exercicio profissional; Conceitos matematicos aplicados & pratica
profissional. Sugestdo Bibliografica: BRUNNER. Enfermagem Médica Cirlrgica. Interamericana. Rio de Janeiro.
NEVES, Jaime. Diagnoéstico e tratamento das doencgas infecciosas e parasitarias. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro.
SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica - Teoria e pratica. Rideel, Sdo Paulo. Ministério da Saude. Cadernos da IX
Conferéncia Nacional da Saude. Brasilia. Ministério da Salde. Doengas Evitaveis por Imunizagao. Brasilia. Ministério da
Saude. Programa de assisténcia integral a saide da mulher. Bases de acdo programatica. Ministério da Salde.
Doengas infecciosas e parasitarias. Aspectos clinicos, vigilancia epidemiologica e de controle-guia de bolso. Brasilia.
Outras publicagBes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO EM HIGIENE DENTARIA I: Conhecimentos basicos das estruturas anatdmicas da
cabeca e pescoco, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico.
Conhecimento da fisiologia da mastigacdo e degluticdo. Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através
da representacdo grafica e numérica. Caracteristicas gerais e idade de irrupcao dentaria. Morfologia da denticédo.
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Nocdes gerais de microbiologia. Meios de protecdo de infeccdo na pratica odontolégica. Meios de contaminagdo de
hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. Formagédo e colonizagdo da placa bacteriana. Higiene bucal: importancia,
definicdo e técnicas. Doencga periodontal: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica
basica e manutengado. Cérie dental: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e
manutencdo, métodos de prevencdo e identificagdo de grupos de risco. Uso de fluoretos como medicamento em suas
variadas formas e toxicologia. Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas variagdes. Técnicas de afiagcdo do
instrumental periodontal. Técnicas de isolamento do campo operatério. Protecdo do complexo dentina-polpa. Técnicas
de aplicagdo de materiais restauradores. Técnicas de testes de vitalidade pulpar. Conceitos de promogdo de salde.
Elaboragéo e aplicagdo de programas educativos em salde bucal. Conhecimento do funcionamento e manutencdo do
equipamento odontolégico. Reconhecimento e aplicacdo dos instrumentos odontoldgicos. Sugestdo Bibliografica:
FATINATO, V. e COLS. Manual de esterilizacdo e desinfeccdo em odontologia. Ed. Livraria Santos. Motta, R.G.
Materiais Dentéarios, Ed. Niter6i, UFF. CONCEICAQ, E. N. & COLS., Dentistica — satde e estética. Ed. Artmed. Garone,
N.N. ET AL. Dentistica Restauradora — restauragdes diretas. Ed. Sdo Paulo: Santos MONDELLI,J. ET AL. Dentistica —
Procedimentos Pré-clinicos. Ed. S&o Paulo: Santos. ANDREASEN, J. O. Traumatismo dentéario. Sdo Paulo: Medicina
Panamericana; CANTISANO, W. Anatomia dental e escultural. Rio de Janeiro: Guanabara; CHAVES, M. Odontologia
Social. Sdo Paulo: Artes Médicas; GRAZIANI, M. Cirurgia Buco-maxilo-facial. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan; MC
DONALD, R. Odontopediatria. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. MEZZOMO, E. Reabilitacdo oral para o clinico. Sao
Paulo, Santos: Quintessence; MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Assisténcia & Salude. Controle de Infeccdes e a
Pratica Odontologica em tempos de Aids, Manual de Condutas. PETERSON, L. F. et al. Cirurgia oral e maxilofacial
contemporanea. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. FERREIRA,S.M. Manual de normas de biosseguranca. Rio de
Janeiro: Ed. UFRJ. CASTRO,N.M.; RIBEIRO,J.M.V.P. Controle de infec¢@o hospitalar: guia pratico. Rio de Janeiro, Ed.
Raventer. MINISTERIO DA SAUDE. SECRETARIA DE ASSISTENCIA A SAUDE: Programa nacional DST/AIDS.
Hepatites, AIDS e Herpes na pratica odontologica. Brasilia. CAPRONI. Manual de atendimento ao cliente. Belo
Horizonte, Ed. Livraria Intérminas Ltda. SAQUY, C. P e COLS. Orientacdo profissional em odontologia. Ed. Santos.
Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Educacéo superior completa

ASSISTENTE SOCIAL I; ENFERMEIRO(A) — PI:ANTOES UPA [|; ESPECIALISTA EM EQUCA(;AO BASICA 1|;
FISIOTERAPEUTA |; INSTRUTOR DE EDUCACAO SOCIAL I; PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB [;
PSICOLOGO ESCOLAR [; PSICOPEDAGOGO I; VETERINARIO 1.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA ASSISTENTE SOCIAL |, ENFERMEIRO(A) — PLANTOES UPA |, ESPECIALISTA EM
EDUCACAOQ BASICA |, FISIOTERAPEUTA |, INSTRUTOR DE EDUCACAOQO SOCIAL |, PROFESSOR DE EDUCACAQ
BASICA — PEB |, PSICOLOGO ESCOLAR |, PSICOPEDAGOGO | E VETERINARIO I: Fonologia: conceito, encontros
vocdlicos, digrafos, ortoépica, divisdo sildbica, prosddia, acentuacdo e ortografia; Morfologia: estrutura e formagao das
palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oracdo, periodo composto, conceito e classificagdo das oracges,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuagéo; Semantica: a significagédo das palavras no
texto; Interpretacao de texto. Sugestao Bibliografica: BECHARA, Evanildo. Graméatica escolar da lingua portuguesa.
2.ed. ampliada e atualizada. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010. CIPRO Neto, Pasquale; INFANTE, Ulisses.
Gramaética da lingua portuguesa. 3. ed. S&o Paulo: Scipione, 2008. FIORIN, José Luiz; PLATAO SAVIOLI, Francisco.
LicBes de textos: leitura e redacgdo. 5 ed. Sdo Paulo: Atica, 2006. ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica normativa
da lingua portuguesa. 50. ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2012. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. A coeséo textual.
18. ed. S&o Paulo: Contexto, 2003. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Texto e coeréncia. 13.
ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA ASSISTENTE SOCIAL |, ESPECIALISTA EM_EDUCACAOQO BASICA |,
INSTRUTOR DE EDUCACAO SOCIAL |, PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA — PEB |, PSICOLOGO ESCOLAR |
E PSICOPEDAGOGO I: Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvam os seguintes aspectos: -
Aspectos socioecondmicos: histéria, geografia, politica, economia, descobertas e inovacges cientificas e tecnolégicas,
educacgédo, saude, meio ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais como: mdsica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, televisdo e gastronomia. - Aspectos gerais sobre o Municipio deste Edital, em especial acerca da
populagao, trabalho e rendimento, educagdo, economia, salde, territério € meio ambiente, tendo como base os dados
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), do Censo Demografico (2010) aos dias atuais. Orientacao: Ir
sitio eletrdnico IBGE Cidades (https://cidades.ibge.gov.br/ = direcionar / pesquisa ao municipio deste Edital =
considerar os dados disponibilizados pelo (panorama, pesquisa, historia), do Censo Demogréafico (2010) aos dias atuais.
Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia (Ensino Fundamental). Revistas e jornais de ampla circulagdo
nacional.  Almanaque  Abril. Internet  tais como  https://cidades.ibge.gov.br/, http://www.abril.com.br/;
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http://www.inovacaotecnologica.com.br; http://portal.mec.gov.br/; http://portalsaude.saude.qov.br/dicas-desaude/;
http://g1.globo.com/; http://www.folha.uol.com.br/; http://www.cultura.gov.br/; https://cinema.uol.com.br/;

http://suapesquisa.com/; http://brasilescola.uol.com.br/; http://www.historiadasartes.com/) ou publica¢cdes que abranjam o
programa proposto.

NOCOES EM SAUDE PUBLICA PARA ENFERMEIRO(A) — PLANTOES UPA |, FISIOTERAPEUTA | E VETERINARIO
I: Organizag&o dos servicos de saide no Brasil: Sistema Unico de Salde — Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de salde; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situagéo
atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Sugestdo Bibliogréfica:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados a saulde. Brasil. Ministério da Saude. Conselho
Nacional de Saude. Coletdnea de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de Salde. Brasilia: Editora do
Ministério da Saude. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Legislagdo Estruturante do SUS. Brasilia:
CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Sadde. Sistema Unico de Saude. Brasilia: CONASS. Brasil.
Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Guia de vigilancia
epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Salde; Politica Nacional de Promocao da Saulde: Portaria n° 2.446, de 11 de
novembro de 2014; Politica Nacional de Atencdo Basica: Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017; Brasil.
Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nlcleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. HumanizaSUS:
politica nacional de humanizag&o: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude;
Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Subsidios para construcdo da Politica Nacional de Saude
Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da Saude; Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude.
Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atencdo Basica. Cadernos n°® 1 a 40. Série A. Normas e Manuais
Técnicos. BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de
Gestdo. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM, R.B. Educagéo permanente em salde: desafio ambicioso
e necessario. Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161- 177, 2005. Brasil. Ministério da Saude. Gestao Municipal de
Saude: textos basicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da Saide. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de
Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organizagdo da Saude no Nivel Local. Sdo Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B.
Atencdo priméria: equilibrio entre necessidades de saulde, servicos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da
Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade na atencdo e no cuidado a saude. Rio de
Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informagdo em Saulde. Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs.
Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promocédo da saude: conceitos, reflexdes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora
Fiocruz; Portaria Interministerial N° 1.055, de 25 de abril de 2017; Portaria N° 1.654, de 19 de julho de 2011: Institui, no
ambito do Sistema Unico de Saude, o Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atenc&o Béasica
(PMAQ-AB) e o Incentivo Financeiro do PMAQ-AB; Portaria N° 1.645, de 2 de outubro de 2015: Dispde sobre o
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ-AB); Lei N° 13.595, de 5 de
janeiro de 2018; Livros editados pelo Ministério da Saude disponiveis em:
http://dtr2001.saude.qgov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm. Outras publicagbes que abranjam o contetdo
proposto.

LEGISLACAO PARA INSTRUTOR DE EDUCACAQO SOCIAL |: A Politica Nacional de Assisténcia Social; Tipificagéo
Nacional dos Servigos Socioassisténciais; Os Direitos da Crianga e do Adolescente; Os Direitos da Populacéo de Rua;
Os Direitos da Pessoa ldosa; O Combate a Violéncia Doméstica Familiar Contra a Mulher; Os Servicos de Acolhimento
Social. Sugestdo Bibliogréafica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Artigos 203 e 204. Lei N°
8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei No
10.741, de 1° de outubro 2003. Disp6e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Lei N° 11.340, de 7 de
agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Lei Maria da Penha.
Decreto N° 6.135, de 26 de junho de 2007. Disp&e sobre o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
e d& outras providéncias. Decreto N° 7.053, de 23 de dezembro de 2009. Institui a Politica Nacional para a Populagdo
em Situagdo de Rua e seu Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento, e da outras providéncias. Outras
publicacbes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ASSISTENTE SOCIAL I: A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes
ideopoliticos. O espaco ocupacional e as rela¢des sociais que sédo estabelecidas pelo Servigo Social. A Questao Social,
0 contexto conjuntural, profissional e as perspectivas teérico-metodolégicas do Servigco Social pos-reconceituagao. O
espaco socio-ocupacional do Servigo social e as diferentes estratégias de intervencgéo profissional. As possibilidades, os
limites e as demandas para o Servigo Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como
elemento da intervencgéo profissional. O planejamento da intervengéo e a elaboragédo de planos, programas, projetos e
pesquisas na implantacdo de politicas sociais. O Servico Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do
mercado de trabalho. Andlise da questéo social. Fundamentos historicos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. Os
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fundamentos éticos da profissdo. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da
Assisténcia Social/SUAS suas interfaces com os segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa
com deficiéncia. A politica social brasileira e 0os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade:
bolsa familia, PETI, etc. Sugestdo Bibliogréfica: IAMAMOTO, Marilda Vilela. O servigo Social na Contemporaneidade.
S&o Paulo: Cortez. IAMAMOTO, Marilda Vilela. Renovacdo e Conservadorismo no Servico Social. S&o Paulo: Cortez.
MARTINELLI, Maria Lucia. Servico Social: identidade e alienagcdo. S&o Paulo: Cortez. ARMANI, Domingos. Como
Elaborar Projetos: guia pratico para elaborar e gestdo de projetos sociais. Porto Alegre: Tomo Editorial. NETTO, José
Paulo. Ditadura e Servico Social: uma analise do Servigo Social no Brasil pé6s — 64. Sdo Paulo: Cortez. SPOSATI,
Aldaiza. Assisténcia na Trajetéria das Politicas Sociais Brasileiras. Sdo Paulo: Cortez. SPOSATI, Aldaiza. A Menina
LOAS: um processo de reconstrucdo da Assisténcia Social. S8o Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula.
Estratégias em Servico Social. S8o Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Saber Profissional e o Poder
Institucional. S&o Paulo. Cortez. FONSECA, Ana Maria Medeiros da. Familia e Politica de Renda Minima. Sdo Paulo.
Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Politica Social do Estado Capitalista. Sdo Paulo. Cortez. CASTRO, Manuel
Manrique. Histéria do Servigo Social na América Latina. S&o Paulo. Cortez. SERRA, Rose Mary Sousa. A prética
Institucional do Servi¢co Social. S&do Paulo. Cortez. SERRA, Rose Mary Sousa. Crise de maturidade no servi¢o social:
repercussfes no mercado de trabalho. Sdo Paulo. Cortez. RICO, E.M. e RAICHELIS, R. (Org.) Gestdo Social: Uma
questao em debate. S&o Paulo. Educ. BRASIL, CFESS. Resolucdo n. 273/93 de 13 de maio de 1993. Institui o Cédigo
de Etica Profissional e d& outras providencias. BRASIL Lei n° 12.435 de 06 de julho de 2011. Lei Organica da
Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS/2004. Revista Servigo Social & Sociedade n° 50 XXII. Abril de 1996. O servi¢o Social no século XXI. BRAGA e
REIS CABRAL. O Servico Social Na Previdéncia: trajetéria, projetos profissionais e saberes. S&do Paulo: Cortez.
BONETTI. D. et alli. Servigo Social e Etica: um convite a uma nova praxis. Sdo Paulo: Cortez. SZYMANSKI. Heloisa.
Viver em familia como experiéncia de cuidado mutuo: desafios de um mundo em mudanca. In: Revista Servico Social &
Sociedade, n, 71. Sdo Paulo, Cortez, 2002. VALERIA, Maria Costa Correia. Que controle social na politica de
assisténcia social?In: Revista Servico Social & Sociedade, n, 72. S&o Paulo, Cortez, 2002. BARROSO, M.L. O novo
c6digo da ética profissional da assisténcia social. In: Servico Social e Sociedade (41). S.Paulo. Cortez. 1993. BRASIL.
Lei n° 8.662 de 7 de julho de 1993. Disp6e sobre a profissdo de Assistente Social e d4 outras providencias. BRASIL. Lei
n° 11.340 de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha. BRASIL. Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 —
Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia. BRASIL. Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990. Disp&e o Estatuto da Crianca e Adolescente e
da outras providéncias. BRASIL Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003. Dispbe o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias. BRASIL Lei n° 10.836 de 9 de janeiro de 2004. Programa Bolsa Familia. Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Brasilia,
dezembro, 2012. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. OrientagBes técnicas para o Centro de
Referéncia de Assisténcia Social. Disponivel em: < www.mds.gov.br > BRAVO, Maria Inés Souza. et al. (Org.) Salde
servigo social. S8o Paulo: Cortez. COSTA, Maria Dalva Horacio da. O trabalho nos servigos de salde a inser¢éo dos
(as) assistentes sociais. In: Revista Servigo Social & Sociedade, n, 62. Sado Paulo, Cortez, MOTA, Ana Elizabete et al.
(Org.) Servigo social e salde. Formagao e Trabalho Profissional. Sdo Paulo: Cortez. VASCONCELOS, Eduardo Mourao.
et al (Org.) Saude Mental e Servigco Social: 0o desafio da subjetividade e da interdisciplinaridade. S&o Paulo: Cortez.
Outras publicagBes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ENFERMEIRO(A) — PLANTOES UPA I: Politica Nacional de Atencédo Basica; Estratégia Satde da
Familia; Administracdo em Enfermagem de Salde Publica. Processo Saude/Doenga; Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem; Programa Nacional de Imunizag&o; Administracdo dos Servicos de Enfermagem; Programas do Ministério
da Saude (site: www.saude.gov.br): Tuberculose, Hanseniase, Saude do Trabalhador, Saude da Crianga, Saude da
Mulher, Saude do Adulto e Doengas Sexualmente Transmissiveis; Vigilancia Epidemiolégica: doencas de notificacéo
compulséria; Participacdo do Enfermeiro no Controle das doengas infecciosas e parasitarias prevalentes em nosso meio.
Métodos de Desinfecgéo e Esterilizacao; Assisténcia de Enfermagem a pacientes portadores de doencas do aparelho
respiratério, digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso, ginecolégico e obstétrico, urinario, dos
distarbios hidroeletroliticos e metabdlicos e psiquiatricos. Técnicas Basicas de Enfermagem. Controle das doencas
diarreicas e prevencdo a acidentes e intoxicagbes. Anticoncepcdo. Programa Nacional de Imunizagdo: Aspectos
imunoldgicos e operacionais. Vacinas utilizadas: conservagéo, programa e avaliagdo. Sugestao Bibliografica: NEVES,
Jaime. Diagnéstico e Tratamento das doencas infecciosas e parasitarias. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. SHULL,
Patricia Dwyer. Enfermagem basica teoria e pratica. Rideel, Sdo Paulo. Sociedade Brasileira de Pediatria. Manual de
acidentes e intoxicagdes na infancia e adolescéncia. Rio de Janeiro. Ministério da Salde. Manuais e demais publicacdes
da Biblioteca Virtual em saude BVS, do Ministério da Saude. Sites: www.saude.gov.br, www.saude.mg.gov.br,
www.corenmg.gov.br. Outras publica¢cdes que abranjam o programa proposto.
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ESPECIFICA PARA ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA [ Estrutura/Organizagdo: Educacdo Escolar.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1988 (Educacdo e Legislagdo). Parametros Curriculares Nacionais
(PCNS). Lei de diretrizes e bases da Educacédo (LDB) n.° 9394/96. Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB. Didatica/Metodologia. — Curriculo
Escolar. Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem. Projetos de trabalho na prética
educativa. Construgao do projeto-politico pedagdgico. Teorias de Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. Concepgéo
Interacionista: Piaget e Vygotsky. Estagios do Desenvolvimento Cognitivo. Construtivismo. Competéncias e Habilidades.
Formacédo Continua do Profissional da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular, Pacto Nacional Pela Alfabetizacéo
Na Idade Certa, Plano Nacional De Educacgéo, Curriculo E Diversidade. Sugestdo Bibliografica: VASCONCELLOS,
Celso dos Santos. Planejamento: plano de Ensino-Aprendizagem e Projeto Educativo. Cadernos Pedagégicos do
Libertad. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Ed. Cortez. FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler. Cortez Associados.
HOFFMAMM, Jussara. Avaliagdo: Mito e Desafio - Uma perspectiva construtiva. Educacéo e realidade. PRZYBYLSKI,
Edy. O Supervisor escolar em acdo. Porto Alegre, Sagra. NERICI, Imideo Guiseppe. Introducdo & supervisdo escolar.
S&ao Paulo, Atlas. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Sdo Paulo. Cortes. RODRIGUES,
Neidson. Por uma nova escola: o transitorio e o permanente na educacéo. Sao Paulo, Cortez. VASCONCELOS, Celso
dos Santos. Avaliagdo: concepcao dialética - libertadora do processo de avaliagdo escolar. Cadernos pedagégicos do
Libertad. VASCONCELOS, Celso dos Santos. Para onde vai o Professor? Resgate do Professor como sujeito de
transformacao. Cadernos pedagoégicos do Libertad. GROSSI, Esther Pillar, (org). Paixdo de Aprender. Petropolis. Vozes.
FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre Alfabetizagdo. S&o Paulo. Cortez. ParAmetros curriculares nacionais: introducéo
aos parametros curriculares nacionais/secretaria de Educagdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF. TORRES, Rosa Maria.
Que (e como) é necessario aprender? Sdo Paulo: Papirus. RAMOS, Cosete. Exceléncia na educacdo: a escola de
qualidade total. Rio de Janeiro. Qualitymark. E outras publica¢des/legislacdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA FISIOTERAPEUTA |: Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos membros superiores e
inferiores e do tronco; neuroanatomia; anatomia do sistema respiratorio e cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia:
respiratdria, cardiovascular, articular e do envelhecimento; Avaliacdo e conduta fisioterapéutica para as disfungbes
cardiovasculares (afec¢Bes vasculares periféricas cronicas e agudas, insuficiéncia cardiaca, doenca arterial
coronariana), pneumoldgicas (doenga pulmonar obstrutiva cronica, afec¢gbes pleurais, bronquiectasia, Sindrome de
Angustia Respiratéria Aguda, insuficiéncia respiratoria aguda, fibrose cistica, traumatismos toracicos, pneumonia e
atelectasia), reumatoldgicas (artroses, artrite reumatoide, espondilite anquilosante, lupus eritematoso sistémico),
geriatricas (osteoporose, alteracdes fisiologicas decorrentes do envelhecimento, incontinéncia urinéria), traumato-
ortopédicas (desvios da coluna vertebral, fraturas, luxagfes, lesb6es de partes moles, lesbes articulares, complicacfes
osteoarticulares pds-trauméticas: rigidez, distrofia simpético-reflexa, sindrome compartimental), neuroldgicas (acidente
vascular encefalico, traumatismo raque-medular, polineuropatias, doengas extrapiramidais, lesdes de nervos periféricos
e paralisia facial) e dermatoldgicas (paciente queimado, Ulceras de presséo); Fisioterapia em pré e pds-operatdrio de
cirurgias toracicas, abdominais e ortopédicas; Fisioterapia em Terapia Intensiva: avaliagao fisioterapéutica e radioldgica
do térax, abordagem cinesioterapéutica do aparelho locomotor e do sistema respiratério, sindrome de imobilismo,
nocdes de assisténcia ventilatéria, monitorizacdo respiratéria e desmame; Fisioterapia Geral — cinesioterapia,
eletroterapia, termoterapia, fototerapia. Sugestéo Bibliografica: DELISA, J.A. Tratado de Medicina de Reabilitacéo.
S&o Paulo: Manole. DORETTO, D. Fisiopatologia Clinica do Sistema Nervoso. Rio de Janeiro: Atheneu. Enciclopédie
Médico. Cirurcicale Kinesiterapia. Edition Techiniques do Brasil. versdo em espanhol.-GUYTON. Tratado de Fisiologia
Médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. HOPPENFELD, S. Propedéutica Ortopédica. Rio de Janeiro: Atheneu.
KAPANDJI, I.A. Fisiologia Articular. S&o Paulo: Manole. KENDALL, F.P.; MC CREARY, E.K.; PROVANCE, P.G.
Musculos Provas e Fungdes. Sao Paulo: Manole. KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos — Fundamentos e
Técnicas. S&o Paulo: Manole. LOW J, REED A. Eletroterapia Explicada — Principios e Préatica. S&o Paulo: Manole.
PICKLES, C.C. SIMPSON, VANDERVORT. Fisioterapia Na Terceira ldade. S&o Paulo: Santos. SCANLAN, CRAIG D.;
STOLLER, JAMES; WILKINS, ROBERT. Fundamentos da Terapia Respiratéria de Egan. Sdo Paulo: Manole, SPENCE
A.P. Anatomia Humana Basica. Sdo Paulo, Manole. SULLIVAN, S.B. Fisioterapia, Avaliagdo E Tratamento. S&o Paulo:
Manole. TARANTINO A B. Doengas Pulmonares. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. YOSHINARI e BONFA.
Reumatologia para o Clinico. Rocca. Outras publicag8es que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR DE EDUCACAQO BASICA — PEB |: Teoria e Préatica da Educacdo - Conhecimentos
Politico-Pedagégicos - Fungdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestédo
democrética e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagogicos. A
educacéo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusédo e fracasso escolar. A organizacdo da educacédo basica: LDB
Lei Federal n° 9394/96; principios e fins da educacdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para
a educacéo Infantil; pardmetros curriculares nacionais. Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacéo Bésica e
de Valorizacéo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB. Conhecimentos da Préatica de Ensino: processos e contetdos
do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacao do tempo e do espaco e a avaliacdo escolar;
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projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagbes de poder na escola; curriculo e cultura;
tendéncias pedagdgicas na pratica escolar, Base Nacional Comum Curricular. Sugestao Bibliografica: BRASIL. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Parametros Curriculares Nacionais —
Vol. | ao X — MEC - Brasilia. FREIRE, Paulo. ANGOTTI, Maristela. O trabalho docente na pré-escola: revisitando teorias,
descortinando praticas. Sdo Paulo: Pioneira. KLEIN, Ligia Regina. Alfabetizacdo: quem tem medo de ensinar? S&o
Paulo: Cortez. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem: estudos e proposi¢cdes. Sdo Paulo: Cortez.
NEVES, lara Concei¢do Bitencourt. (org.). Ler e escrever: compromisso de todas as areas. Porto Alegre: UFRGS.
PIAGET, Jean; INHELDER Barbel. A Psicologia da crianca. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil. VASCONCELLOS, Celso
dos Santos. Construgdo do conhecimento em sala de aula. S&o Paulo: Libertad. Plano Nacional de Educacéo, Pacto
Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC MEC), DIRETRIZES PARA EDUCACAO BASICA, Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagio nas Relages Etnico Raciais. Outras publicagdes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA PSICOLOGO ESCOLAR |: Avaliacdo Psicoldgica: Fundamentos da medida psicolégica.
Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecdo, avaliagédo e interpretacao dos resultados. Psicologia do desenvolvimento
normal e patolégico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianca, adolescente e adulto. Psicodiagnéstico.
Psicopatologia. Psicossomatica. Teorias da Personalidade. Etica Profissional & Resolu¢cbes do CFP. Sugest&o
Bibliografica: Manual de Diagndstico e Estatistica dos Transtornos Mentais 5.2 edicdo - DSM V. Classificacao
Internacional de Doencas - CID 10. Desenvolvimento Humano — Daiane E. Papalia, Sally Wendkos Olds — 122 Edicao —
2013. Psicologias — Uma Introducdo ao estudo da Psicologia — Ana Mercés Bahia Bock, Odair Furtado, Maria de
Lourdes Trassi Teixeira. Introducéo a Psicologia — Charles G. Morris, Albert A. Maisto. Outras publicacdes que abranjam
0 programa proposto.

ESPECIFICA PARA PSICOPEDAGOGO |: Conceitos da Psicopedagogia: niveis constitutivos e aprendizagem:;
Psicopedagogia no ambito clinico e institucional: fracasso escolar: causas internas e externas das dificuldades de
aprendizagem, ambitos de atuacdo preventiva e terapéutica; Diagndstico dos problemas de aprendizagem:
instrumentos, métodos e técnicas de investigacdo utilizados na area da Psicopedagogia no Brasil; Intervengdo em
Psicopedagogia: hipotese diagnostica, devolugdo, evolucdo, tratamento e encaminhamentos; Desenvolvimento:
desenvolvimento cognitivo e afetivo a partir dos estudos de Piaget. Sugestéio Bibliografica: FERNANDEZ, Alicia. A
inteligéncia aprisionada: abordagem psicopedagdgica clinica da crianca e sua familia. Porto Alegre: Artes Médicas;
FERNANDEZ, Alicia. Os idiomas do aprendente: analise das modalidades ensinantes com familias, escolas e meios de
comunicacdo. Porto Alegre: Artmed; PAIN, Sara. Diagnéstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto
Alegre: Artes Médicas; WADSWORTH, Barry. Inteligéncia e afetividade da crianca na teoria de Piaget: fundamentos do
construtivismo. Sao Paulo: Pioneira; WEISS, Maria Lucia Lemme. Psicopedagogia clinica: uma visao diagnostica dos
problemas de aprendizagem escolar. Rio de Janeiro: DP&A. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA VETERINARIO |: 1. Zoonoses de importancia em sal(de publica. Controle das doencas
transmitidas ao homem, através da avaliagdo, investigacdo epidemioldgica, diagnéstico e profilaxia. Etiologia,
sintomatologia, epidemiologia, e profilaxia das principais doencas bacterianas, parasitarias, Viréticas e de interesse em
Saude Publica. . Interagdo entre agente, hospedeiro e ambiente, levando em conta a fonte de infec¢do. 2. Ciéncia dos
alimentos. Aspectos basicos e fundamentais dos alimentos e das matérias primas. Processos tecnoldgicos e controle de
gualidade dos alimentos. Caracteristicas dos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos
alimentos e produtos de origem animal. 3. Controle higiénicosanitario dos matadouros, estabelecimentos produtores e
comerciais de alimentos, produtos de origem animal e demais produtos alimenticios. Procedimentos na inspecdo e
fiscalizagdo de alimentos e produtos de origem animal, desde a inspegédo “ante e pds-mortem”, no processamento
tecnolégico, armazenamento, conservagdo e consumo. Doencgas transmitidas por alimentos e agua. Principios béasicos
da higienizacdo. 4. Exames laboratoriais: andlises clinicas, anatomopatoldgicos, inspe¢do ante e post-mortem,
objetivando a protecdo da salde individual e coletiva da populacao. Classificagdo e identificagdo dos microorganismos.
Esterilizacdo e desinfeccdo por meios fisicos e Quimicos; Técnicas de Coleta de material para exames histopatolégicos,
microbioldgicos e toxicolégicos. 5. Controle e combate de vetores, pragas urbanas, animais sinantropicos indesejaveis
transmissores de raiva animal e demais zoonoses. 6. Regulamentos sanitarios. Legislacdo, normas e aspectos legais
aplicados a defesa do meio ambiente, defesa sanitaria animal e ao comércio e industria de alimentos, aguas e demais
produtos pertinentes. 7. Sistema Unico de Saude: Definicdo, principios e diretrizes. Vigilancia Sanitaria, conceitos e
competéncias sobre os servigos e produtos com interesse para a saude. 8. Exercicio Legal da Profissdo de Médico
Veterinario. Medicina Veterinaria Legal. Deontologia Veterinaria. Sugestédo Bibliografica: ACHA, P.N.; SZYFRESS, B.
Zoonosis y enfermedadestransmisiblescomunes al hombre y a losanimales. 3. ed. V. LI, Washington:
OrganizacionPanamericana de laSalud OPS/Oficina Sanitaria Panamericana, 2001/ 2003. BRASIL. Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Regulamento da Inspec¢éo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal
(RIISPOA). Brasilia, 1997, e demais regulamentos disponiveis no www.ministeriodaagricultura.gov.br

Presidéncia da Republica. Lei N.° 5.517, de 23 de Outubro de 1968. Dispde sobre o exercicio da profissao de Medlco
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Veterinario e cria o Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina Veterinéria. Diario Oficial da Unido de 25 de

outubro de 1968. . Decreto Lei n°986 de 21 de outubro de 1969. Institui as Normas Basicas sobre alimentos.
Diario Oficial da Unido. Brasilia, DF, outubro de 1969. . Ministério da Saude. Dengue - Fundacdo Nacional de
Saude. Programa Nacional de Controle da Dengue (PNCD), FUNASA, Brasilia, 2011. . Ministério da Saude.

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Lei n°® 6437, de 20 de agosto de 1977 Configura infragBes a legislacdo
sanitaria federal, estabelece as sancdes respectivas, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido. 24 de agosto de
1977. . Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990. Institui o Sistema Unico de Saude. Diario Oficial da Unio, Brasilia,
20/09/1990. Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/LEI8080.pdf . Lei Federal n°® 8.142, de
28/12/1990. Diario Oficial da Uniéo, Brasilia, 28/12/1990. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/Lei8142.pdf . Ministério da Agricultura. Legislagdo de Defesa
Sanitaria Animal. Brasilia, 1991. . Ministério da Agricultura e do Abastecimento. PORTARIA N° 368, de 04 de
setembro de 1997. Aprova o Regulamento Técnico sobre as condi¢Bes Higiénico- Sanitarias e de Boas Praticas de
Fabricagdo para Estabelecimentos Elaboradores / Industrializadores de Alimentos. Diério Oficial da Unido, 08/09/1997,
Secdo 1, Pagina 19697. . Presidéncia da Republica. Lei 9.605 de 12 de fevereiro de 1998. Dispbe sobre as
san¢cbes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e d& outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, 13/02/1998. . Lei 9.782 de 26 de janeiro de 1999. Define o Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitéaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e d4 outras providéncias. Diario Oficial
da Unido de 11 de fevereiro de 1999. . Ministério da Saude. Manual de Controle de Roedores. FUNASA, 2002.
. Ministério da Saude — FUNASA. Guia de Vigilancia Epidemioldgica, V.1, 5° edicdo, 842 pags., Brasilia, DF,
2002. . Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢cdo RDC n° 275, de 21 de outubro de2002. Aprova o
Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos Estabelecimentos
Produtores/industrializadores de Alimentos. Diario Oficial da Unido. Brasilia, DF, 23 outubro de 2004. . Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitéaria. Resolugdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004. Aprova o Regulamento Técnico de
Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo. Diario Oficial da Unido. Brasilia, DF, 16 set. 2004. . Ministério da
Saulde. Portaria n°® 204 de 17 de fevereiro de 2016. Inclui a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doencas,
agravos e eventos de saude publica nos servigos de salde publicos e privados em todo o territdrio nacional, nos termos
do anexo, e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, 15 julho de 2005.
. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.914, de 12 de dezembro de 2011. Procedimentos de controle e de vigilancia
da qualidade da agua para consumo humano e seu padrdo de potabilidade. Diario Oficial [da] Republica Federativa do
Brasil, Poder Executivo, Brasilia, DF, 12 dezembro de 2011. CFMV- Conselho Federal de Medicina Veterinaria.
Resolucdo N° 722, de 16 de Agosto de 2002. Aprova o Codigo de Etica do Médico Veterinario. DOU 16-12-02.
. Resolucédo N° 875, de 12 de dezembro de 2007. Aprova o Cdédigo de
Processo Etico-Profissional no ambito do Sistema CFMV/CRMVs. DOU 31-12-2007. FRANCO, B.D.G. F; LENDGRAF,
M. Microbiologia dos alimentos. S&o Paulo: Atheneu, 1999-2003. GERMANO, P.M.L; GERMANO, M.IL.S. Higiene e
vigilancia sanitaria de alimentos. Sdo Paulo: Varela, 2003-2009. SILVA JUNIOR, E. A. Manual de controle higiénico-
sanitario em alimentos. 5%/62 ed. S&o Paulo, 2002 - 2007. Outras publicagBes que abranjam o programa proposto.
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ANEXO Vi

FICHA INFORMATIVA DE TITULOS REFERENTE A CURSOS

Candidato

N° de Inscricéo

Cargo:

A Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP

Concurso Publico - Edital n® 01/2019 - Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Monte

Nesta

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para 0 CONCURSO PUBLICO, venho

apresentar documentos que atestam minhas qualificagbes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos
conforme disposto no Edital n® 01/2019.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, ndo serdo devolvidos em hipotese alguma,
uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorre¢do de qualquer dos documentos que estiverem relacionados
nesta ficha é de minha Unica responsabilidade, pois 0s documentos serdao entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo
serdo conferidos no ato da entrega.

d. Documento(s) entregue(s) (numerar o documento de acordo com o niimero de ordem especificado abaixo):

ORDEM TITULO (Especificar)

1

©| 0| N of o | W N

=
o

Obs.: Na impossibilidade de comparecimento do candidato, ser4 aceito o titulo entregue por procurador devidamente

constituido, acompanhado de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

Em anexo, copia dos documentos autenticados.

, de de

Assinatura do candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DO MONTE

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2019

Organizagédo:

AUDITORES & CONSULTORES

ANEXO Vi

CRONOGRAMA DO CONCURSO
DATA / PERIODO HORARIO EVENTO
20/05/2019 a 22/05/2019 ggh%% g'f; gggz%%goiz Periodo para pedido de ISENCAO do pagamento da taxa de inscri¢éo
Prazo para envio dos DOCUMENTOS exigidos para pedido de ISENCAO do
pagamento da taxa de inscricdo, através dos Correios, por meio de Aviso de
Recebimento — AR, enderecado a EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
Até 23/05/2019 EPP
S;qisi)ljgﬁ ;j?ﬁf:?gésaesg Prazo para protocolo dos DOCUMENTOS exigidos para pedido de ISENCAO do
. pagamento da taxa de inscri¢do, na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL
17h (sex), exceto feriados
05/06/2019 oh _Divul_ga}géo do RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO do pagamento da taxa de
inscricdo
05/06/2019 a 04/07/2019 | 5 99 €3 EI0820% 25 | periogo para INSCRIGOES dos Candidatos
Prazo para PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO referente ao valor da taxa de
inscricdo
Prazo para envio do LAUDO MEDICO pelo candidato que quiser concorrer como
Até 05/07/2019 deficiente, qtravés dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR,
enderecado a EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
?ﬁ)lelghe e‘115321ahs eligh(sgsg Prazo para protocolo do LAUDO MEDICO pelo candidato que quiser CONCORRER
g . COMO DEFICIENTE, na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL
17h (sex), exceto feriados ) _
) Divulgacdo do MAPA ESTATISTICO DE INSCRICOES e da relagdo de
Até 08/07/2019 14 CANDIDATOS INSCRITOS
Prazo para envio do LAUDO MEDICO pelo candidato portador de necessidades
especiais, temporarias ou definitivas, que necessitar tempo adicional para a realizagdo
das provas, através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR,
Até 26/07/2019 enderecado & EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
8has 11h e 13h as 18h (seg | Prazo para protocolo do LAUDO MEDICO pelo candidato portador de necessidades
aqui)e8has 1lhe 13has | especiais, temporarias ou definitivas, que necessitar tempo adicional para a realizagéo
17h (sex), exceto feriados | das provas, na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL
Divulgacdo do LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS (Objetiva de Mdltipla
Escolha e Prética)
Até 29/07/2019 14h Disponibilizagdo do CARTAO DE CONVOCACAO na érea restrita do candidato,
contendo informagdo sobre LOCAL, DATA e HORARIO DE REALIZACAO DAS
PROVAS
Conforme previsto no Data prevista para REALIZACAO DAS PROVAS (Objetiva de Mltipla Escolha e
04/08/2019 ANEXO | deste Edital Prética)
20h Divulgac&o do GABARITO PROVISORIO da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
Divulgacdo do GABARITO DEFINITIVO da Prova Objetiva de Mdiltipla Escolha
Até 19/08/2019 14h

Divulgacdo do RESULTADO GERAL (em ordem alfabética, contemplando todos os
candidatos envolvidos)

Prazo para envio dos TITULOS, através dos Correios, por meio de Aviso de
Recebimento — AR, enderecado a EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP

Até 20/08/2019 8h as 11h e 13h as 18h (seg )
aqui)e8has 1lhe 13has | Prazo protocolo dos TITULOS, na sede da PREFEITURA MUNICIPAL
17h (sex), exceto feriados
Até 02/09/2019 14h Divulgagdo do RESULTADO FINAL (em ordem de classificacdo, contemplando

somente os candidatos aprovados: classificados e excedentes)

No prazo maximo de 30
(trinta) dias apds terem sido
ultimadas todas as etapas
editalicias

HOMOLOGACAO do resultado final
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