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CONCURSO PUBLICO N°001/19
EDITAL N. 001/2019 - ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

O MUNICIPIO DE TAQUARAL, Estado de Sao Paulo, através da Comisséo Especial de Concurso
Publico — CECP, nomeada pelo Decreto n° 079/2019, torna publico a abertura de concurso publico
visando a selecéo de pessoal para preenchimento de vagas no quadro de cargos efetivos do Poder
Executivo, em conformidade com (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis Do Municipio De
Taquaral), Lei n © 39 de 31 de dezembro de 1997 e suas alteracdes, Lein.° 17 de 29 de julho de
1997, (Institui a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal, Cria Cargos, Tabela do Quadro
de Pessoal, Fixa Vencimentos e da Outras Providéncias) e suas alteracfes, Lei n® 32 de 23 de
dezembro de 1997 (Dispdes sobre a instituicio do Regime Juridico Unico) e suas alteracées,
demais legislacao aplicavel e disposi¢cGes regulamentares deste Edital e anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera realizado pelo IBRASP- Consultoria e Concursos, encarregado do
planejamento, organizacao, elaboracéo, aplicacdo e corre¢cdo das provas, com fiscalizacdo da
Comissao Especial do Concurso nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2. No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade,
compativeis com a escolaridade e atribuicdes de cada cargo.

1.3. O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem
criadas no prazo de validade do certame, bem como para formacdo do cadastro de reserva
técnica.

1.4. Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderao ser convocados e homeados na
hipétese de abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

1.5. Os horérios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.
1.6. A relacdo de trabalho dos candidatos homeados em decorréncia de aprovagdo no concurso
publico sera disciplinada pelo regime juridico estatutario estabelecido por lei especifica.

1.7. A lotacdo dos candidatos aprovados e nomeados atendera as necessidades da Prefeitura
Municipal, podendo ser lotados tanto na zona urbana quanto rural.

1.8. A divulgacéo deste regulamento e demais atos referentes ao Concurso Publico dar-se-a por
editais ou avisos publicados no placar, nos sites https://www.ibraspconcursos.com.br e
www.taquaral.sp.gov.br e, quando for o caso, serédo ainda publicados no Diario Oficial do Estado
e jornal de grande circulacéo.

1.9. O candidato devera acompanhar a publicacdo dos locais e horérios para realizacdo das
provas em todas etapas do concurso.

1.10 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer
alteracOes de acordo com as necessidades.

2. DOS CARGOS/ VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/PONTO DE CORTE/TAXA DE INSCRICAO
2.1 O concurso tem por finalidade o preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva
para 0s seguintes cargos:
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ATENDENTE 1| 03| - 40H R$ 1.062,35 |Fundamental Completo| R$ 17,60
2 ca -
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 1| 03 | - | 40H | R§106235 | * credoensino g, g4,
Fundamental
o -
BRACAL -l 03| -| 4oH R$1.062,35 | 1 SeriedoEnsino | e, 60
Fundamental
P -
COZINHEIRA 1] 03|-| 4oH | ReLoe2as | ¥ 3eredoensino pg;4,
Fundamental
42 Série do ensino
VARREDOR (GARI) - 03| - 40H R$ 1.062,35 R$ 17,60
Fundamental
P -
VIGIA 1] 03| -| 4oH | ReLo23s | ¥ 3enedoensino pgg 4,
Fundamental
42 Série do ensino
Fundamental + Carteiral
OPERADOR DE MAQUINAS 1| 03| - 40H R$ 1.281,95 |Nacional de Habilitagdo| R$ 17,60
(CNH) Categoria C, D
ou E.
2o -
PEDREIRO 1] 03|-| oM | Re12srgs | 1 SCNCOENSNO | og 4y 6
Fundamental
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Fundamental Completo
+ Carteira Nacional de
E TEIR 2 4 | - 40H R$ 1.120,72 e R$ 17,
SGO © 0 0 $ 0. Habilitagdo (CNH) $17.60
Categoria “C”.

INSPETOR DE ALUNOS 1 03| - 40H R$ 1.120,72 |Fundamental Completo| R$ 17,60
MECANICO 1| 03] - 40H R$ 1.523,75 |Fundamental Completo| R$ 17,60
MONITOR 1 03 | - 40H R$1.120,72 |Fundamental Completo| R$ 17,60

Fundamental Completo
CNH Categoria “D” €
MOTORISTA 1| 03] - 40H R$ 1.281,95 [Curso de Transporte| R$ 17,60
Coletivo, escolar ou de|
Emergéncia.
Fundamental Completo
+ Carteira de
TRATORISTA - 03| - 40H R$ 1.120,72 Habilitacio CNH R$ 17,60
Categoria “B”.
ENSINO MEDIO/TECNICO
N R$ 18,00
AGENTE DE COMBATE AS . -
ENDEMIAS 03| 04 | - 40H R$ 1,062,35 Ensino Médio Completo
AGENTE DE ORGANIZA(;AO . -
ESCOLAR - | 03| - 40H R$1.120,72 | Ensino Médio Completo | R$ 18,00
ALMOXARIFE -] 03] - 40H R$1.120,72 | Ensino Médio Completo | R$ 18,00
AUXILIAR DE LICITAC@ES 1 03 | - 40H $1.314,17 Ensino Médio Completo | R$ 18,00
CHEFE DO SETOR PESSOAL -] 03] - 40H R$ 2.087,99 Ensino Médio Completo | R$ 18,00
ENCARREGADO DO SETOR . .
DE LICITACAO 01| 03 | - 40H R$ 1.765,53 Ensino Médio Completo | R$ 18,00
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ESCRITURARIO 1 (03] - 40H R$1.120,72 Ensino Médio Completo | R$ 18,00
SECRETARIO 1| 03] - 40H R$1.120,72 | Ensino Médio Completo | R$ 18,00
SECRETARIO DE ESCOLA -1 03] - 40H R$1.120,72 | Ensino Médio Completo | R$ 18,00
Curso Técnico em
TECNICO EM ENFERMAGEM 1 (03] - 40H R$1.281,95 |[Enfermagem e registro no| R$ 18,00
COREN.

ENSINO SUPERIOR
Superior Completo em

DENTISTA DA FAMILIA - 03 | - 40H R$ 3.377,62 |Odontologia e registro no| R$ 19,00
CRO.
Superior Completo em
ENFERMEIRO PLANTONISTA 1| 03] - 40H R$2.087,99 |Enfermagem e registro no| R$ 19,00
COREN.

Superior Completo + CNH

FISCAL DE POSTURA 1|03 - 40H R$ 2.087,99 o on
categoria “AB”.

R$ 19,00

Superior Completo em
Direito e Registro na OAB
*PcD (Pessoas com Deficiéncia — Portaria n. 2.344/10 - Secretaria dos Direitos Humanos)

2.2 Além dos vencimentos os candidatos classificados e nomeados poderdo receber as demais

vantagens dos respectivos cargos, conforme previsto em leis municipais especificas vigentes.
2.3Sao ofertadas no certame 24 (vinte e quatro) vagas para ampla concorréncia e 86 (oitenta e
seis) vagas para cadastro de reserva técnica, cujo preenchimento serd de acordo com as
necessidades do municipio e prazo de validade do concurso.

2.4 A descricdo das atribuicbes sumarias e 0s requisitos exigidos para provimento nos cargos
constam no ANEXO Il deste edital.

PROCURADOR JURIDICO 2 |03 - 16 H R$ 3.625,25 R$ 19,00

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadéo Portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n°® 70.436, de 18/04/72,
Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art.
39).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3Comprovar quitagdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitagdo do servigco
militar.

3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptidao fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou ha convocacéao
para posse.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitagdes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive,
qguando for o caso, registro ativo no 6rgdo de classe competente.

3.7No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo
publico.

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

3.9 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo.

4.DOLOCAL EPERIODODASINSCRICOES

4.1 Asinscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicdo organizadora
www.ibraspconcursos.com.br, com atendimento pessoal na sede da Prefeitura Municipal.

4.2 O periodo de inscrigdes sera de 15/03/2019 a 15/04/2019 com inicio as 10:00 horas e término
as 23:59 horas do ultimo dia (horério oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento
da taxa de inscricao até o primeiro dia Gtil apos o0 encerramento do prazo de inscri¢cdo. O candidato
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terd 05 (dias) para pagamento do boleto, apds sua emissdo, caso ndo consiga efetuar o
pagamento o candidato podera emitir um boleto atualizado no Portal do Candidato.

5.DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAQ:

5.1 Para efetuar a inscri¢cdo o candidato devera preencher e enviar o formulario de inscricdo, bem
como imprimir o boleto bancério através do site www.ibraspconcursos.com.br, para fins de
pagamento da taxa de inscricdo prevista no item 2.1 deste regulamento.

5.2 As taxas do concurso deverao ser pagas na rede bancéria autorizada, ndo sendo aceito
pagamento em cheque ou por meio de envelopes nos caixas eletrénicos.

5.3 N&o seréo acatadas inscricdes cujo pagamento da taxa de inscricdo tenha sido efetuado em
desacordo com as condi¢des previstas neste edital.

5.4 N&o haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que declarar
e comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros pagamento da taxa, nos termos do Decreto
Federal n° 6.593/08.

5.5 Tera direito a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico e declarar que é membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que
possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal
de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de Junho de
2007.

5.6 Orequerimento de isencao da taxa devera ser feito no proprio formulario de inscricdo em campo
especifico preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o Numero de
Identificagdo Social - NIS e outros dados do cadastramento no CadUnico.

5.7 A Comisséo Especial do Concurso Publico — CECP ou a empresa responsavel pelo certame
verificara perante o 6rgdo gestor do CadUnico no municipio a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato para fins de confirmacédo do pedido de isencgéo.

5.8 Os dados constantes da ficha de inscricdo s@o de inteira responsabilidade do candidato,
inclusive quanto aos erros, omissdes ou incorrecdes. Em caso de falsa declaragdo o candidato
sujeitara as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo
10 do Decreto Federal n°. 83.936/79.

5.9 Nao serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir
informacdes, fraudar ou falsificar documentacao.

5.10 A relacdo dos candidatos com pedidos de isencéo da taxa indeferidos sera divulgada no site
de divulgacédo do certame até 19/03/2019, podendo os interessados apresentar recurso ou efetivar
a inscricdo com emissao do boleto bancario para pagamento da taxa até dia 15/04/2019.

5.11 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido isen¢éo, cabera a Comissao Especial
do Concurso Publico o julgamento, cuja decisdo sera terminativa sobre a concessédo ou ndo do
beneficio.

5.12 Alinscrigdo do candidato somente sera concluida com a publicacao do edital de homologacao.
5.13 Considera-se indeferido pedido quando o candidato n&o recolher a taxa de inscricao ou tiver
sido indeferido o pedido de isencao; prestar informacdes inveridicas no requerimento de inscri¢ao;
omitir dados ou preencher incorretamente o formulério de inscrigdo; efetuar o pagamento em
desacordo com o edital ou descumprir as regras deste regulamento.

5.14 No ato de preenchimento do formulario de inscricdo o candidato declarara que sao
verdadeiras as informacgfes prestadas, que conhece e esta de acordo com as exigéncias deste
Edital.

5.15 O candidato devera, obrigatoriamente, optar por um cargo, ndo podendo fazer alteracdo de
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cargo apas o envio da solicitacao.

5.16 Em caso de cancelamento do concurso pela administracdo, pagamento da taxa de inscricdo
em duplicidade ou fora do prazo estabelecido neste edital, o candidato podera solicitar a devida
restituicdo do valor pago mediante protocolo perante a CECP.

5.17 A qualquer tempo, apés processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla
defesa, poderdo ser anulados os atos de inscri¢cdo, provas, nomeacao ou posse dos candidatos,
caso seja confirmada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade quanto aos
documentos apresentados.

5.18 Salvo as hipéteses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscricao.

5.19 Antes de enviar o formulario de inscricdo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo o candidato deverd tomar conhecimento do conteldo deste Edital e seus anexos,
certificando sobre 0s requisitos exigidos para posse no cargo.

5.20 N&ao sera permitida a transferéncia da taxa de inscricao para outro candidato.

5.21 Nao havera a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscrigdo, exceto no
caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD) que deveréo entregar a documentacao comprobatéria de
sua condicao.

6.DASVAGASPARAPESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD) E DAS CONDIC@ES ESPECIAIS

6.1 Sao reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que
forem criadas no prazo de validade do Concurso Publico, as Pessoas com Deficiéncia, desde que
compativel com as atribui¢cdes do respectivo cargo, em cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso
VIl da Constituicdo Federal, Decreto Federal n° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999.

6.2 O candidato que inscrever para cargo que nao possua vaga destinada as Pessoas com
Deficiéncia — PcD sera automaticamente incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.
6.3 O candidato com necessidades especiais deve preencher, no campo proprio do formulario de
Inscricdo, o requerimento para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia e, se for
0 caso, solicitar as condigbes especiais para realizacdo das provas, sendo vedadas alteracdes
posteriores. Caso néo o faga, seja qual for o motivo alegado, fica sob sua exclusiva responsabilidade
a opc¢ao de realizar ou ndo a prova.

6.4 O candidato que se inscrever como Pessoas com Deficiéncia — PcD devera, obrigatoriamente,
apresentar laudo médico original ou cépia autenticada emitido no prazo de até 12 (doze)
meses contados a partir da data de inicio das inscricdes, atestando a espécie, grau ou nivel da
necessidade especial, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas — CID.

6.5 Olaudo médico devera ser entregue pessoalmente ou enviado pelo correio no prazo de até 02
(dois) dias ap6s o término da inscri¢do, via SEDEX ou com Aviso de Recebimento (AR) para o
endereco do IBRASP, sito a Av. Goias N°606, Sala 1403, CEP - 74.020-200, Setor Central,
Goiéania - GO, no horario das 8:00 as 12:00 e 14:00 as 17:00 horas, de segunda a sexta-feira. A
instituicdo organizadora ndo se responsabiliza pelas correspondéncias que nao forem entregues no
endereco supracitado.

6.6 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata
o item 6.1 deste edital resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, nos termos do § 2°, art. 1° da Lei Estadual
n. 14.715/04.

6.7 Caso nao houver candidatos com necessidades especiais classificados e aprovados as vagas
poderéo ser preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagéo final.

6.8 A convocagdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitara os
critérios de alternancia e proporcionalidade, considerando a relacdo entre 0 nimero de vagas total
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e as vagas reservadas a estes candidatos.

6.9 O candidato devera ainda, no ato da inscricdo, requerer qualquer outra condicdo ou
atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, indicando em campo especifico do
formulario as condi¢cdes de que necessita, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do
Decreto Federal n. 3.298/1999.

6.10 As condicbes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.11 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo,
desde que assim o requeira no ato da inscricdo, devendo levar um acompanhante, que ficara na
companhia da criangca em local apropriado do prédio.

6.11.1 Durante a amamentacdo ndo sera permitida nenhuma comunicacéo entre a candidata e o
acompanhante da crianca, bem como ndo havera compensacao em relacdo ao tempo de prova.
6.12 O candidato que ndo requerer condigdo especial no ato de preenchimento do formulério da
inscricdo perderé o direito e podera néo ser atendido no dia da prova pela falta de adequacao das
instalag@es fisicas ou de pessoal especializado para aplicagdo das provas.

6.13 Napublicagdo dos resultados finais havera uma lista apartada com os nomes dos candidatos
com necessidades especiais que forem aprovados no concurso.

6.14 O candidato com necessidades especiais aprovado e classificado no Concurso Publico sera
convocado para realizacdo de pericia médica pela Junta Médica Oficial do Municipio que avaliara
sua condicdo de Pessoa com Deficiéncia - PcD, atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para
exercicio do cargo, cuja decisdo serd terminativa, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e altera¢des do Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

6.15 O candidato citado no subitem anterior deverd comparecer a junta médica munido de laudo
médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

6.16 A nao realizacdo da pericia ou a reprovacao pela Junta Médica Oficial da condicdo de pessoa
com deficiéncia o candidato perdera o direito as vagas reservadas para estes candidatos e passara
a concorrer juntamente com os demais candidatos.

6.17 Caso a conclusdo da Junta Médica seja pela incapacidade do candidato para desempenhar as
funcdes do cargo serd o mesmo considerado inapto, ficando eliminado do concurso, desde que lhe
seja assegurado o direito de ampla defesa.

6.18 No ato da homologagédo das inscricdes a instituicdo organizadora divulgara os candidatos
inscritos como Pessoa com Deficiéncia — PcD, podendo ser apresentado recurso contra esta deciséao
Nno prazo previsto neste regulamento.

7.DAHOMOLOGAGCAO DASINSCRICOES

7.1 O deferimento da inscricdo dar-se-a4 mediante edital de homologac¢éao, sendo obrigacéo exclusiva
do candidato retirar o CARTAO DO CANDIDATO através do site www.ibraspconcursos.com.br para
fins de confirmacao da inscricéo.

7.2 O cartdo do candidato devera ser apresentado juntamente com documento de identidade para
realizacdo das provas.

7.3 Ocandidato devera guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo até o final do
certame.

7.4 As inscricBes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela CECP -
COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, significando tal ato que o candidato esté
habilitado a participar das demais etapas.

7.5 A lista das inscri¢cdes deferidas sera afixada no placar da prefeitura e nos sitios de divulgacao do
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certame e, caso o nome do candidato ndo constar na lista, devera ser apresentado recurso junto a
Comisséo Especial.

7.6 Caso o0 pagamento da taxa ndo for confirmado por motivos de falhas em equipamento,
congestionamento de linhas de comunicacdo ou qualquer outro fator de ordem técnica que
impossibilite a transferéncia de dados, alheios a prefeitura e a organizadora do certame, devera o
candidato, ap6s a homologacdo, apresentar recurso comprovando o pagamento da taxa para
efetivar sua inscricéo.

8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUACAO MINIMA PARA APROVACAO

8.1 O concurso publico sera realizado em DUAS etapas, de acordo com o cargo escolhido.

8.2 Aprimeira etapa do concurso consiste na realizacao de provas objetivas para todos os cargos,
de caréter eliminatorio e classificatorio, cuja pontuacéo valera até 100 (cem) pontos.

8.3 Considera-se aprovado na primeira etapa o candidato que obtiver uma nota minima, bem como
classificacdo até o ponto de corte que corresponderd a nota obtida pelo candidato situado na
posicdo equivalente a soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva, conforme
estabelecido no item 2.1 deste edital.

8.4 A nota minima exigida para aprovacdo nas provas objetivas seréo as seguintes:

8.4.1 Para os candidatos de nivel médio ou técnico e superior o candidato devera obter
aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo total atribuida a prova
objetiva.

8.5 Somente os candidatos aprovados na primeira etapa poderédo participar das demais etapas do
concurso.

8.6 Naapuracgdo dos resultados e classificacdo de qualquer etapa do certame seréo aplicados os
critérios de desempate previstos neste edital.

8.7 A segunda etapa para os cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, PEDREIRO E
TRATORISTA, de carater meramente classificatdrio, consiste na aplicagdo de PROVA PRATICA
gue sera realizada na mesma data das provas objetivas, cuja pontuacao valera de 0 (zero) a
40(quarenta) pontos.

8.8 Sera considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a
realizacdo das provas no horério e local previamente determinado, ndo apresentar a documentagéo
exigida, néo obtiver classificacdo até o ponto de corte do respectivo cargo ou nao alcancar a nota
minima exigida.

9. DAS PROVA OBJETIVAS (12ETAPA)

9.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 08/06/2019 (Sabado) e Dia 09/06/2019 (Domingo),
cujos locais e horarios serdo previamente divulgados mediante edital no site
www.ibraspconcursos.com.br.

9.1.1 Dia 08/06/2019 (Sabado) serao aplicados a prova objetiva para os seguintes cargos:

Periodo Manha Periodo Tarde
ATENDENTE
BRACAL AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
COZINHEIRA OPERADOR DE MAQUINAS
VIGIA AUXILIAR DE LICITACOES
MOTORISTA ESCRITURARIO
ALMOXARIFE SECRETARIO DE ESCOLA
SECRETARIO DENTISTA DA FAMILIA
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9.1.2 Dia 09/06/2019 (Domingo) serdo aplicados a prova objetiva para os seguintes cargos:

Periodo Manha Periodo Tarde

PEDREIRO

VARREDOR (GARI) INSPETOR DE ALUNOS

ESGOTEIRO

i TFGQATORISTAO . o oo
M AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

ENCARREGADO DE LICITACAO
TECNICO EM ENFERMAGEM
FISCAL DE POSTURAS
PROCURADOR JURIDICO

IAGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
CHEFE DO SETOR DE PESSOAL
ENFERMEIRO PLANTONISTA

9.2 A provasera realizada preferencialmente no municipio de TAQUARAL - SP.

9.3 Na hipétese do numero de inscritos ultrapassar a quantidade de carteiras disponiveis na
localidade do certame, as provas objetivas poderéo ser realizadas em municipios circunvizinhos.

9.4 O conteudo programatico da prova objetiva consta no ANEXO Il deste edital, em conformidade
com os respectivos niveis de escolaridade, atribui¢cdes e responsabilidades do cargo.
9.5 A pontuacdo da prova objetiva sera atribuida de acordo com as respectivas disciplinas,
guantidades, peso e/ou valor da questado, da seguinte forma:

QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NiVEL DE ESCOLARIDADE ‘

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
) PONTUACAO
NUMERO/ VALOR/ | PONTOS/
PROVAS/DISCIPLINAS A ~
CARGOS QUESTOES | QuESTAO| PROVA
ATENDENTE, Lingua Portuguesa 10 4,0 40
ggf\lng\ALR DE SERVICOS GERAIS, Matematica 10 3,5 35
COZINHEIRA, Conhecimentos Gerais 10 2,5 25
VARREDOR (GARI),
VIGIA, TOTAL 30 100
OPERADOR DE MAQUINAS E
PEDREIRO
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
ESGOTEIRO Lingua Portuguesa 10 3,5 35
INSPETOR DE ALUNOS, Matematica 05 2,5 12,5
mgﬁﬁ'\ggov Conhecimentos Gerais 05 2,5 12,5
MOTORISTA. Legislagéo e Conhecimentos especificos 10 4,0 40
TRATORISTA TOTAL 30 - 100
ENSINO MEDIO/TECNICO
AGENTE DE COMBATES AS ENDEMIAS, Lingua Portuguesa 10 2,0 20
AGENTE DE ORGANIZAGAQ ESCOLAR, p¥e
ALMOXARIFE, Ma'tematlca ' 05 2,0 10
AUXILIAR DE LICITACOES, Conhecimentos Gerais 05 2,0 10
CHEFE DO SETOR PESSOAL, 5 Conhecimentos Especificos 15 4,0 60
ENCARREGADO DO SETOR DE LICITAGAO,
ESCRITURARIO,
SECRETARIO, TOTAL 35 100
SECRETARIO ESCOLAR,
TECNICO EM ENFERMAGEM
ENSINO SUPERIOR
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
. Conhecimentos Gerais 10 2,0 20
DESTISTA DA FAMILIA,
ENFERMEIRO PLANTONISTA, ) . .
FISCAL DE POSTURA, Legislagéo e Conhecimentos especificos 15 4,0 60
PROCURADOR JURIDICO
TOTAL 35 - 100
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9.6 Aprova objetiva serd de multipla escolha e cada questdo contera 04 (quatro) alternativas
para resposta, sendo que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

9.7 Nao ser& pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada,
possuir emenda ou rasura no cartdo-resposta.

9.8 Oprazo estipulado para duracéo das provas objetivas seré de 03 (trés) horas.

9.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido
obrigatoriamente de caneta preta fabricada em material transparente, comprovante de inscricdo e
do documento de identificacdo com foto recente, podendo ser eliminado do Concurso Publico o
candidato que se recusar a atender esta determinagéo.

9.10 Oingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente sera permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdo do CARTAO DO CANDIDATO e documento original de
identidade com foto, preferencialmente o mesmo documento utilizado para inscricao.

9.11 Caso o nome do candidato ndo constar na listagem da homologac¢&o ou dos locais de prova,
podera ser feita a inclusao condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de
pagamento da taxa de inscricao.

9.12 Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior sera
cancelada a respectiva inscricdo e anulados os atos dela decorrentes, apos a garantia do direito de
ampla defesa ao candidato.

9.13 O candidato ndo poderd, durante a realizacdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer
aparelhos eletrnicos (telefone celular, reldégio do tipo data bank, agenda eletrénica, notebook, tablete,
macbook, netbook, palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos eletrénicos semelhantes).

9.14 Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletrdnico, devera desligar e, se possivel,
retirar a bateria colocando-o debaixo da carteira até o final das provas. O descumprimento desta
instrucdo ou o flagrante do candidato utilizando o aparelho celular durante a realizacdo das provas
implicara na sua eliminagdo do concurso, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.15 Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer comunicacao entre os candidatos, bem
como qualquer utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anota¢des, impressos, livros ou
qualquer outro material de consulta. O descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagéo do
candidato, caracterizando se tal ato como tentativa de fraude.

9.16 E proibida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

9.17 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento
de fiscal, apds ter assinado a lista de presenca.

9.18 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura 6tica,
sendo garantido o sigilo do julgamento.

9.19 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-
RESPOSTA, que é o uUnico documento valido para correcao eletrdnica. Em nenhuma hip6tese
havera substituicdo do cartdo- resposta, exceto por culpa exclusiva da organizacdo do concurso.
9.20 Qualquer anotacéo feita de forma incorreta, com emenda, rasura ou preenchimento incompleto,
mesmo que legivel, ou questbes ndo assinaladas serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento
de leitura 6tica do cartdo-resposta.

9.21 Caso for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagédo
policial, administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e
ap6s lhe ser assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa, podera ser eliminado do
concurso publico.

9.22 N&o seréa permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em

caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse
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caso, se necessario, 0 candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacgéo do Concurso.

9.23 O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo
de 01 (uma) hora do inicio e somente quando estiver faltando 30 (trinta) minutos para o término
poderé levar consigo o caderno de provas. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui
disposto, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o
gue sera lavrado pelo coordenador do local, passando a condicdo de excluido do certame.

9.24 Os exemplares dos cadernos das provas aplicadas ficardo a disposicao dos candidatos perante
a Comisséao Especial de Fiscalizacao para fins de apresentacéo de recursos ou quaisquer consultas.
9.25 O preenchimento do cartdo ou folha de respostas € de inteira responsabilidade do candidato,
gue deverd proceder de conformidade com as instru¢gfes contidas na capa do caderno de provas,
nao havendo substituicdo do cartdo resposta por erro do candidato. O cartdo ou folha de respostas
preenchida a lapis ndo sera corrigido, sendo-lhe aplicada pontuagéo zero ao candidato.

9.26 Apo6s o término da prova objetiva o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de
Sala o cartdo-resposta, sob pena de ser considerado eliminado.

9.27 No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova
ou erro gréfico relacionado a prova devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicara
a coordenacédo do concurso para solucdo da questdo ou registro da ocorréncia na ata para posterior
andlise pela comisséo fiscalizadora e banca examinadora do concurso.

9.28 A legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do
certame.

9.29 Para a realizacdo da prova objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de consulta em livros,
cbdigos ou outros impressos.

9.30 O cartdo ou folha de respostas sera identificado através de leitura 6tica podendo ser assinado
pelo candidato em campo especifico.

11. CONDICOES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS:

11.1Todas as provas do concurso publico serdo realizadas no municipio sede do 6rgao realizador do
certame, em locais definidos conjuntamente pela Comissdo Especial e a organizadora do certame. Caso a
quantidade de candidatos inscritos seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio
pararealizacdo do certame, as provas poderao ser aplicadas nos municipios circunvizinhos.
11.2Seraconsiderado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.
11.3Caso o candidato estejaimpossibilitado de apresentar no dia darealizacdo das provas o documento de
identidade, por motivo de perda, furto ouroubo, devera apresentar documento de boletim da ocorréncia
policial com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido sera submetido a identificacéo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio de ocorréncias.

11.4 Aidentificacdo especial sera exigida do candidato quando o documento de identificagdo apresentar
duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

11.5 Sé&o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo com
foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

11.6 Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cApias e protocolos.

11.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, naforma definida neste
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edital, ndo poderafazeras provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.8 N&o serdorealizadas provas fora do local, data e horarios previamente divulgados, exceto na hipétese
mencionada no item 9.3 deste regulamento.

11.9Sera automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizagéo
das provas: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacdo; b) for
surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucédo da prova oralmente, por escrito ou através
de equipamentos eletrdnicos; c¢) utilizar-se de anotacdes, impressos ou qualquer outro material de
consulta ndo permitido; d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que
permitam o armazenamento ou a comunicacdo de dados e informacdes; e) faltar com a devida
urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas ou autoridades
presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal, g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas; h) descumprir as
instru¢cBes contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizacdo das provas, podendo
responder legalmente pelos atos ilicitos praticados; I) recusar-se a entregar o material das provas
ao término do tempo destinado para a sua realiza¢do. m) fizer, em qualquer momento, declaragéo
falsa ou inexata; n) entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando
somente sunga, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer
acessorio ou objeto ndo permitido). 0) apresentar sinais de embriaguez.

11.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de
realizacdo das provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacéo.
11.11 O candidato deixar de comparecer ou nao atender a chamada para a execucao das provas
estara automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da
prova.

11.12 Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada para realizacéo das provas.

11.13 O candidato que ficar impossibilitado da realizacdo da prova por motivo de acidente sera
eliminado do concurso, ndo cabendo recurso contra esta deciséo.

13. CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 A classificacao final dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem decrescente, de
acordo com o0 somatoério dos pontos obtidos em todas as etapas.

13.2 A publicacéo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo uma contendo a
pontuacdo de todos os candidatos aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na
condicéo de Pessoas com Deficiéncia.

13.3 Para todos os cargos a classificacao final ser& realizada com observancia do ponto de corte
estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o
candidato tenha obtido a nota minima exigida.

13.4 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas abertas serdo considerados
aprovados e classificados no certame. Os candidatos aprovados até o ponto de corte séo
considerados aprovados e 0s demais candidatos serdo considerados eliminados.

13.5 Na hipotese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de
desempate:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia
de inscricdo tera preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Gnico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;

¢) maior pontuacgdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuacéo na prova de matematica;

€) maior idade.
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14- RECURSOS

14.10 candidato poderd interpor recurso nos seguintes casos: O resultado da isencdo da taxa de
inscricdo, resultado da homologacdo das inscricbes, do Gabarito preliminar e do Resultado
preliminar da Prova Objetiva e Resultado Definitivo da Prova Obijetiva, dentro do prazo de 2 (dois)
dias Gteis para a interposicédo, a contar da divulgacdo de cada uma das publica¢des citadas acima.
14.20s gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serdo divulgados na Internet, no
endereco eletrdnico - www.ibraspconcursos.com.br.

14.3 Para recorrer contra os resultados/publicacdes oficiais, o candidato devera utilizar o endereco
eletrénico - www.ibraspconcursos.com.br, fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir as
instrucdes ali contidas.

14.40 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

14.5Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante da Prova Objetiva, a
pontuacgdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido ou néo.

14.6Se houver alteracéo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante
de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
14.7Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragcbes de gabarito seréo
divulgadas no endereco eletrdnico - www.ibraspconcursos.com.br, quando da divulgagdo do
gabarito definitivo. Serdo encaminhadas, via sistema, as respostas individuais aos candidatos.
14.8Nao serao aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

14.9Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

14.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualqguer membro da equipe
IBRASP/PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARAL/SP serdo preliminarmente indeferidos,
podendo neste caso ser o candidato eliminado sumariamente do concurso.

15. DISPOSICOES GERAIS FINAIS

15.1 A elaboracao, aplicacdo, correcdo das provas recursos serdo executados pela instituicdo
organizadora do concurso cabendo a Comissao Especial a fiscalizacao de todas etapas do certame.
15.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagfes ou acréscimos até a
data da convocacao dos candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos no
placar ou 6rgao oficial, jornal de circulacdo e nos sites de divulgacéo do concurso.

15.3 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas
no cronograma inicial.

15.4 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia
seguinte a publicagdo do ato no site ou placar.

15.5 Quaisquer alteracfes nas regras fixadas neste Edital sé poderao ser feitas por meio de Edital
de retificacao.

15.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data
da homologacéo dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual
periodo, mediante ato do chefe do Poder Executivo.

15.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatdrio de 03
(trés) anos, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo de desempenho
para efetivacéo no cargo.

15.8 A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitacdo tacita das condi¢cdes do
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Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital.

15.9 Ainstituicdo encarregada da realizacao do certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos,

textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso publico.

15.10Durante o prazo de validade do Concurso Publico devera o candidato aprovado manter o

endereco atualizado junto ao setor de recursos humanos do 6rgdo realizador visando eventuais

convocacgdes, ndo lhe cabendo reclamacéo caso ndo comunicar as mudancas do seu endereco.

15.110 candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga serd homeado e convocado

através de edital ou carta com aviso de recebimento (AR) para, no prazo de até 30 (trinta) dias

corridos, comprovar que possui 0S requisitos para posse no cargo, inclusive exames medicos,

devendo apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade e CPF;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicao, se a época ja possuia 18 (dezoito)
anos;

c¢) Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacéo (se do

sexo masculino);

d) Certiddo de nascimento ou casamento;

e) Cartdo ou numero de Cadastramento do PIS/PASEP;

f) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

g) Diploma, certificado ou documento de comprovacdo da conclusdo do curso correspondente a

escolaridade exigida para o cargo;

h) Declaracdo de possuir disponibilidade para desempenho das atividades essenciais do cargo em

jornadas de trabalho fora do expediente normal, inclusive nos finais de semana e feriados;

i) declaracao de exercicio ou ndo de outro cargo publico. Se for ocupante de outro cargo descrever

os horérios diarios do trabalho;

j) Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos

termos do Artigo 40, inciso Il, da Constituicdo Federal. 2.2.

k) Declaracdo de antecedentes criminais (fornecida pelo Cartério de Distribuicdo da sede do
candidato);

) Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio acompanhado dos seguintes

exames: Hemograma completo, Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médico),

Imunofluorescéncia para T.A (doenga de chagas), Radiografia do térax em PA e PERFIL (com laudo,

carimbo e assinatura do médico), Tipagem Sanguinea, Urandlise, Glicemia (jejum), Uréia,

Creatinina, VDRL, Colpocitologia Oncotica Parasitaria (Prevencéo Ginecoldgica), EAS, PSA (para

homens acima de 40 anos). A critério do médico oficial poderdo ainda ser solicitados outros exames

pertinentes.

m) declaracdo de bens.

15.12 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas pelo candidato.

15.13 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e os exames exigidos

neste Edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, apés assegurado o direito de ampla

defesa e do contraditério, podera perder o direito a investidura no cargo.

15.14 Apés a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo

possui 0s requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribui¢cdes do cargo o

candidato, a nomeagcéo tornar-se-4 sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

15.15 O candidato aprovado, quando nomeado, tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar

posse, podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante

requerimento.

15.16 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacdo sera

considerada sem efeito.
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15.17 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de
lotacao e somente apos ser-lhe-a garantido o direito a remuneracao.

15.18 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
publico ou obter outras informacées pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissao
especial fiscalizadora do concurso publico.

15.19 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicita-lo ao
coordenador do local onde realizara a prova.

15.20 A homologacdo dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe de Poder
Executivo, devendo ser publicado no placar, jornal de grande circulacéo e no Diario Oficial do Estado.
15.21 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissédo Especial do Concurso
Publico.

15.22 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Cronograma das Atividades do Concurso

b) ANEXO Il — Contetdo Programatico da Prova Obijetiva;

¢) ANEXO Il - Requisitos para provimento e atribuicdes sumarias do cargo;

Taquaral - SP, aos 15 de marco de 2019.

ROSANGELA POLITO DE SANTANA ADRIANA GERMANO
Membro Secretaria

DANIELA MARIA DA SILVA
Presidente CECP
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EDITAL 001/19
ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA PREVISTA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Até 15/03/19

Publicacéo do Extrato do Edital Regulamento de abertura

15/03/2019 a 15/04/2019

Periodo de Inscri¢cdo do Concurso Publico

15/03/2019 a 18/03/2019

Periodo de Isencéo do Valor da Taxa de Inscri¢éo

19/03/2019 Relagdo Preliminar dos candidatos com Pedido de Isengéo
20 e 21/03/2019 Recursos da Relagéo Preliminar com Pedido de Isengéo
25/03/2019 Relagdo Final dos candidatos com Pedido de Isengéo
07/05/2019 Divulgacéo da Relagdo Preliminar de Inscricdes homologadas
07/05/2019 Divulgacé@o da Relacdo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD e

CondicOes Especiais para a prova

08 e 09/05/2019

Recursos da Relagdo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD e
Condicbes Especiais para a prova

08 e 09/05/2019

Recurso da relacé@o Preliminar de Inscricdes homologadas e ndo homologadas

Relacdo Final dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com

14/05/2019 Deficiéncias (PcD) e Condi¢des Especiais para a prova
14/05/2019 Relagdo Final dos Candidatos com Inscricdo Homologada
17/05/2019 Homologacgéo dos Locais de Prova Objetiva
27/05/2019 Retirar Cartdo de Convocacéo da Prova (CCP)
Realizacdo das provas objetivas para os Cargos de ATENDENTE, BRACAL, COZINHEIRA
08/06/2019 VIGIA, MOTORISTA, ALMOXARIFE, SECRETARIO, AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, 'OPERADOR DE MAQUINAS, AUXILIAR DE 'LICITAQOES,
ESCRITURARIO, SECRETARIO DE ESCOLA e DENTISTA DA FAMILIA.
Realizagdo das provas objetivas para os Cargos de VARREDOR (GARI), ESGOTEIRO,
MECANICO, MONITOR, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, CHEFE DO
09/06/2019 SETOR DE PESSOAL, ENFERMEIRO PLANTONISTA, PEDREIRO, INSPETOR DE
ALUNOS, TRATORISTA, AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR,
ENCARREGADO DE LICITACAO, TECNICO EM ENFERMAGEM, FISCAL DE
POSTURAS e PROCURADOR JURIDICO.
10/06/2019 Divulgacédo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas
11/06/2019 e 12/06/2019| Recurso do gabarito preliminar de provas
18/06/2019 Resultado dos recursos interpostos contra o gabarito preliminar de provas
Resultado definitivo das provas Objetivas de acordo com o ponto de corte (12
26/06/2019

etapa)

27/06/2019 a 28/06/2019

Recurso do resultado preliminar das provas objetivas

02/07/2019 Divulgacgéao do resultado final das provas objetivas

Divulgagdo dos locais e horarios para realizacdo da prova pratica os cargos de
10/07/2019 MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, PEDREIRO E TRATORISTA.

Aplicacdo da Prova Pratica para os cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE
04/08/2019 MAQUINAS, PEDREIRO E TRATORISTA.

Divulgacao do resultado preliminar da Prova Pratica para os cargos de MOTORISTA,
08/08/2019

OPERADOR DE MAQUINAS, PEDREIRO E TRATORISTA.

09 e 10/08/2019

Recurso do Resultado preliminar da prova pratica para os cargos de MOTORISTA,
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OPERADOR DE MAQUINAS, PEDREIRO E TRATORISTA.

Resultado dos recursos interpostos contra o Resultado preliminar da Prova Pratica

13/08/2019 para os Cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, PEDREIRO E
TRATORISTA.
Resultado final da prova pratica os cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE
13/08/2019 MAQUINAS, PEDREIRO E TRATORISTA.
Divulgacao dos resultados e classificacao final dos aprovados para fins de homologacéo
13/08/2019 pelo Chefe do Poder Executivo
ROSANGELA POLITO DE SANTANA ADRIANA GERMANO

Membro Secretaria

DANIELA MARIA DA SILVA
Presidente CECP
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EDITAL 001/19
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1 - LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Conhecimento da
lingua - Nocdes de fonética: encontro vocélico e encontro consonantal e digrafo. Ortografia.
Acentuacdo gréfica. Divisdo silabica. Classes de palavras: substantivo: classificacao/flexdo/grau.
Adjetivo: classificac@o/flexdo/grau. Advérbio: classificagdo. Verbo: classificagdo/conjugacéo verbal.
Pronome: emprego e colocacdo dos pronomes atonos. Preposicdo: emprego. Conjuncao:
classificacdo e emprego. Pontuacdo. Estrutura das palavras e seus processos de formacgao.

2 MATEMATICA: Nogdes basicas de matematica, relacionadas com adi¢&o, subtracdo, multiplicacio
e divisdo. Sistema de numeragdo. Mdltiplos e divisores. Operagdes com nimeros naturais, decimais
e fracionarios. MMC. MDC. Regra e trés simples. Nocdes de logica.

3 CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas
areas, tais como: atualidades, Brasil, Exterior, politica, economia, esporte, turismo, sociedade,
cotidiano, saude, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes. Historia e geografia do Municipio,
Estado e do Brasil.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1.LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensao e interpretacéo de textos. Noc¢des de fonética.
Conhecimento da lingua: ortografia /acentuacdo gréfica. Classe de palavras: substantivo:
classificacao/ flexao/ grau. Adjetivo: classificagao/flexao/grau. Artigo: flexao e classificagdo. Numeral:
classificacéo e flexdo. Pronomes: colocagéo dos pronomes obliquos, atonos. Verbo: emprego de
tempos e modos. Preposicdo e conjuncdo: classificacdo e emprego. Advérbio: classificacdo e
emprego. Interjeigdo: valor semantico da interjeicdo. Estrutura e formacgéo das palavras

2. MATEMATICA: Sistema de numeracdo. Operacbes com nUmeros naturais, decimais e
fracionarios. Conjuntos. Expressdo numérica e algébrica. MMC e MDC. Potencia¢do. Razao.
Proporc¢do. Regra de trés. Porcentagem. Juros simples. Equacfes do 1° Grau. Estatistica basica.
Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas de volume e Capacidade. Medida de Massa.
Nocdes de ldgica.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do
Estado de Sdo Paulo e do Municipio; As regides Brasileiras e os Complexos Regionais; Tipos
Climaticos; Histéria do Brasil: Periodo Getulista; A Revolugdo de 1930; O Governo Constitucional; O
Governo Ditatorial; Nacionalismo e Trabalhismo; O Fim do Estado Novo e a Volta de Getulio Vargas
(1945 — 1954); Ditadura Militar: Instalacdo do Regime Militar, os Governos Militares; O Milagre
Econdmico; A Alta da Inflagdo e da Divida Externa; A Divisdo do Estado de Mato Grosso. Brasil
Contemporéaneo: O Fim da Ditadura Militar, 0 Governo de Sarney (1985 — 1990), o Governo de Collor
(1990-1992), o Governo de Itamar Franco (1992- 1994), o Governo de Fernando Henrique Cardoso
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(1995-2002), o Governo de Luiz In4cio Lula da Silva (2003-2010), os governos da Presidente Dilma
Rousseff e do Presidente Michel Temer; Aspectos Historicos, Geograficos, Econémicos, Politicos e
Sociais do Pais, do Estado e do Municipio de TAQUARAL/SP. Conhecimento béasico sobre a Lei
8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

4. LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

4.1 ESGOTEIRO: Nocdes gerais sobre sistema de abastecimento: captacédo, reservacao, redes,

elevatorias e normas. Nocles gerais sobre sistema de esgotamento sanitario: rede,
interceptores, emissarios, elevatorias e normas. Lei Federal 11.445, de 05 de janeiro de 2007
(estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico).

4.2 INSPETOR DE ALUNOS: Lei 8069 de 13/07/90 - Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Lei N°. 10.764, de 12/11/03 - Altera a Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990, que
dispOe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e d& outras providéncias. Cuidados com a
seguranca do aluno nas dependéncias da escola; inspecéo e cuidados com o comportamento
dos alunos no ambiente escolar. Orientagcdo aos alunos sobre regras e procedimentos,
regimento escolar, cumprimento de horarios; analise das ocorréncias e medidas preventivas.
Normas e procedimentos desejaveis durante as atividades livres dos alunos, orientagdo da
entrada e saida de alunos, fiscalizacdo dos espacos de recreacdo, definicdo de limites nas
atividades livres. Organizagdo do ambiente escolar. No¢des basicas de seguranca no trabalho.
Noc0es de ética e cidadania.

4.3 MECANICO: - Comportamento no ambiente de trabalho. Organizac&o do local de trabalho.
Nocdes basicas de mecanica de veiculos leves e de maquinas pesadas. Diagndstico de falhas
no sistema de alimentacgéo. Diagnostico de falhas Hidraulicas. Diagndésticos de falhas elétricas.
Funcionamento dos principais componentes de um motor a combustdo. Montagem e
desmontagem das principais pecas que compdem um motor a combustao. Parte elétrica de
veiculos leves e pesados: Principios Bésicos do Sistema Elétrico. Elétrica aplicada nos
equipamentos Leitura e interpretacdo de esquemas elétricos. Sistema de suspensao e frenagem
de veiculos. Principios bésicos do Sistema Hidraulico. Hidraulica em méaquinas pesadas e
veiculos leves e caminhdes. Bombas Hidraulicas (Palhetas, Pistdes, Engrenagens). Sistemas
Integrados Leitura e Interpretacdo de sistemas Hidraulicos. Diagnostico de falhas hidraulicas.
Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descri¢cdo do cargo. Seguranga
do trabalho. Lei Orgéanica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Taquaral e Constituicdo Federal de 1988 (artigos 1° ao 6°).

4.4 MOTORISTA: Legislacdo de Transito: Cédigo Nacional de Transito Brasileiro; Normas Gerais de
Circulacdo e Conduta; Do Cidaddo; Da educacdo para o trénsito; Da sinalizacdo de transito; Das
infragbes; Dos crimes de Transito; Dire¢cdo Defensiva; Inspecdo e cuidados com os automoveis;
Nogdes basicas de mecénica. Conhecimentos operacionais de eletricidade dos automoéveis; operacdo
€ manutencao preventiva dos equipamentos automotivos. Primeiros socorros. Normas de seguranca
do trabalho e do transito e uso de equipamentos de protec¢ao individual.

4.5 TRATORISTA: Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro).
Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Do Cidaddo; Da educacdo para o transito; Da
sinalizac&o de transito; Das infracdes; Dos crimes de Transito; Direcdo Defensiva; Inspecao e
cuidados com os veiculos. No¢des de mecénica leve e pesada. Conhecimentos gerais sobre
maguinas e equipamentos: preparativos para funcionamento da maquina; parada do motor;
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painel de controle; combustivel, fluidos e lubrificantes; compartimento do operador; principais
controles de operacao; controles da caixa de mudancas; instru¢cdes para o manejo da maquina;
manutencéo e lubrificacao: principais pontos de lubrificacdo; tabelas de manutencao periddica;
sistema de arrefecimento do motor (radiador, correias, bomba d'agua); sistema de combustivel;
sistema elétrico; sistema de frenagem; sistema de purificacdo de ar do motor; procedimentos de
seguranca; funcionamento basico dos motores, dire¢éo, freios e pneus. Prevencao de acidentes.
Noc0Oes basicas de Relagdes Humanas no trabalho. No¢des bésicas sobre higiene e seguranca
no trabalho. Primeiros socorros. Etica profissional. Referéncia bibliografica sugerida: Manual de
formacdo de condutores veicular. Lei 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o CODIGO DE
TRANSITO BRASILEIRO (CAPITULO VII - Da Sinalizagdo de Transito — artigos de 80 a 90).

ENSINO MEDIO/TECNICO

1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais.
Ortografia. Variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem.
Acentuacdo gréfica. Uso da crase. Pontuagdo. Estrutura e formacédo das palavras. Concordancia
verbal e nominal. Figuras de linguagem. Classes de palavras. Termos da oragdo. Oracbes
coordenadas e subordinadas

2. MATEMATICA: Numeros naturais e operacdes fracionarias e decimais. Expressdo numérica e
algébrica. Conjuntos. MMC e MDC. Razd&o. Proporcdo. Regra de trés. Porcentagem. Juros Simples e
Juros Compostos. Equacdo do 1° e 2° grau. Progressdes. Estatistica basica. Analise Combinatoria:
(Permutacdo, Arranjos, Combinacéo). Probabilidade. Estatistica basica. Medidas de Comprimento e
Superficie. Medidas de volume e Capacidade. Medida de Massa. Nogdes de ldgica.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos sobre o municipio de Taquaral/SP. Politica, arte,
cultura, economia, saude, educacdo, sociedade, meio ambiente, ecologia, protecdo e
preservacdo ambiental, economia, tecnologia. Temas nacionais ou internacionais, veiculados
nos ultimos dois anos nas diversas midias. Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do
Pais, do Estado de Sdo Paulo e do Municipio; As regides Brasileiras e 0s Complexos Regionais; Tipos
Climaticos; Histdria do Brasil: Periodo Getulista; A Revolugdo de 1930; O Governo Constitucional; O
Governo Ditatorial; Nacionalismo e Trabalhismo; O Fim do Estado Novo e a Volta de Getulio Vargas
(1945 — 1954); Ditadura Militar: Instalacdo do Regime Militar, os Governos Militares; O Milagre
Econbmico; A Alta da Inflagcdo e da Divida Externa; A Divisdo do Estado de Mato Grosso. Brasil
Contemporaneo: O Fim da Ditadura Militar, o Governo de Sarney (1985 — 1990), o Governo de Collor
(1990-1992), o Governo de Itamar Franco (1992- 1994), o Governo de Fernando Henrique Cardoso
(1995-2002), o Governo de Luiz Inécio Lula da Silva (2003-2010), os governos da Presidente Dilma
Rousseff e do Presidente Michel Temer; Aspectos Histéricos, Geograficos, Econémicos, Politicos e
Sociais do Pais, do Estado e do Municipio de TAQUARAL/SP. Conhecimento basico sobre a Lei
8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

4. LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

41 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: - Etica e cidadania; Vigilancia em satde; Nogdes
de microbiologia, virus, bactérias e protozoarios, no¢des de sistema imunoldgico; Salde publica
e saneamento basico; endemias e epidemias; Nocdes basicas e prevencao primaria das
seguintes endemias: a) Dengue b) Esquistossomose, c) Leishmaniose, d) Leptospirose e)
maléria. Classificacdo dos agentes transmissores e causadores das endemias acima citadas;
Combate aos agentes transmissores das endemias acima citadas, conforme estratégias e
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normas vigentes do Ministério da Saude. Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos.
Vacinacao. Fiscalizacdo para a promocao e preservacao da saude da comunidade, papel do
agente na educacao ambiental e saude da populagdo. Saude como dever do estado. Saude
como direito social. Nog¢des basicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participagdo da
comunidade na gestao do SUS. Promocao da saude: conceito e estratégias. Formas de aprender
e ensinar em educac&o popular. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde. Legislacao:
Lein®12.994/14. Decreto n°® 8.474/15. Portarias n® 535/GM/MS, de 30 de marco de 2016. GM/MS
n° 1.025/2015, Portaria n°® 1.243/GM/MS, de 20 de agosto de 2015, Lei N° 8080/90; Lei n°
10.424/2002. Lei N°8142/90. Lei 10.741/03. Politica Nacional de Atencdo Béasica -PNAB -Portaria
n°648/GM/2006. Constituicdo Federal (Arts. 196 a 200). Portaria MS n°® 95 de 26.01.2001.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

4.2 AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR: e Constituicdo do Estado de S&o Paulo - Titulo | -
Dos Fundamentos do Estado - Artigos 1°, 2°, 3° e 4° - Titulo Il - Da Organizacdo e Poderes -
Capitulo | Disposi¢des Preliminares - Artigos 5°, 6°, 7° e 8°. Capitulo 1l - Do Poder Executivo -
Secédo | - Artigos 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46. — Secéo Il — Artigo 47 — Secdo IIl — Artigo
48, 49, 50 - Secao IV - Artigos 51, 52 e 53. Titulo Ill — Da Organizagéo do Estado - Capitulo | -
Da Administracdo Publica — Secao | — Artigos 111, 112, 113, 114 e 115 - Caput e Incisos |, II, 1l
IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XVIII, XIX, XXIV, XXVI, XXVII - Capitulo Il - Dos Servidores Publicos do
Estado Secéo | — Dos Servidores Publicos Civis - Artigo 124 - Caput, Artigos 125, 126, 127, 128,
129, 130, 131, 132, 133, 134, 135, 136, 137 - Titulo VIl - Capitulo Ill — Secéo | Da Educacéo —
Artigos 237, 238, 239, 240, 241, 242, 243, 244, 245, 246, 247, 248, 249, 251, 252, 253, 254,
255, 256, 257 e 258. Capitulo VII — Da Protecao Especial — Secao | — Da Familia, da Crianca,
do Adolescente, do Idoso e dos Portadores de Deficiéncia — Artigos 277, 278, 279, 280, 281 —
Titulo VIII — Disposi¢Bes Constitucionais Gerais — Artigo 284, 285, 286, 287, 288, 289, 290, 291;

4.3 ALMOXARIFE: Atendimento aos superiores e fornecedores. Estoque e controle de estoque.
Noc¢Oes basicas de almoxarifado, armazenamento e transporte de materiais. Manual de
Organizacdo de Almoxarifados. Descentralizacdo do Almoxarifado. Formas e sistemas de uso
para estocagem. Controle do Almoxarifado: entradas e saidas. Conhecimento em recepcionar,
conferir, armazenar e distribuir os materiais do almoxarifado. Administracdo de recursos
materiais e patrimoniais. Inventario e balanco. Controle de Notas Fiscais. Lei Organica do
Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e Constituicdo Federal de 1988
(artigos 1° ao 6°).

44 AUXILIAR DE LICITACOES: - Constituicio Federal - Dos Direitos e Garantias
Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e
Cidadania; Direitos e Partidos Politicos; e artigos 156 a 169; - Lei Organica do Municipio de
Taquaral/SP. - Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n® 101/2000; - Lei n® 4.320/64
— Contabilidade Publica; - Licitacdes e Contratos - Leis Federais n® 8.666/93, n° 8.883/94 e
alteracGes; Pregao - Lei 10.520/2002; - Noc¢des de Direito Administrativo; - Nocdes de Direito
Civil; - NocBes de Direito Comercial; - Nocdes de Direito Tributario; - No¢Bes de Direito do
Trabalho, Direito Previdenciario e INSS; - Instru¢des do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo n°® 02/2008, atualizacdes posteriores; - No¢des de Informatica; Conhecimento de DOS,
Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star Office); Internet (web e e-mail). - Atualidades
cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do mundo.

45 CHEFE DO SETOR PESSOAL: Legislacdo Trabalhista. Rotinas de Departamento de Pessoal.
Direitos e deveres individuais e coletivos, conceitos de Estado e Administragdo Publica, Poderes e
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Esferas de Estado. Servidor Publico Civil. Principios Constitucionais da Administracdo Publica.
Administracdo de Pessoal: identificacdo profissional, carteira de trabalho e previdéncia social,
anotacOes e valor das anotacOes, reclamagfes por falta ou recusa de anotagcBes. Duracdo do
Contrato de Trabalho: jornada de trabalho, periodos de descanso, quadro de horario. Férias Anuais:
direito a férias e sua duracdo, concessao e época das férias, remuneragcdo e abono, efeitos da
cessacao no contrato de trabalho. Seguranca e Medicina do Trabalho. Licengca maternidade. Contrato
individual de trabalho: remuneracdo, alteracdo, rescisdo, aviso prévio, estabilidade, folha de
pagamento, obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, seguridade e previdéncia social.

46 ENCARREGADO DO SETOR DE LICITACAO: 1. LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio
de Caieiras (Lei Municipal n® 4.995/2017). Regimento Interno da Camara Municipal de Caieiras
(Resolugcdo n°® 563/2017). Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Caieiras (Lei
Municipal n°® 2.418/1994). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000). Lei
de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992). Lei n°® 8.666/93. Lei n° 10.520/02. Lei
Complementar 123/2006, alterada pela Lei Complementar n°147/2014. 2. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Introducéo ao direito administrativo: Os diferentes critérios dotados para a
conceituacdo do direito administrativo; Objeto do direito administrativo; Fontes do direito
administrativo; Regime juridico administrativo: principios do direito administrativo; Principios da
administracdo publica; Atos administrativos: Conceitos, requisitos, elementos, pressupostos e
classificacdo; Fato e ato administrativo; Atos administrativos em espécie; Parecer:
responsabilidade do emissor do parecer; O siléncio no direito administrativo; Cassacao;
Revogacdo e anulacdo; Processo administrativo. Fatos da administracdo publica: atos da
administracdo publica e fatos administrativos; Formacdo do ato administrativo: elementos,
procedimento administrativo; Validade, eficicia e auto executoriedade do ato administrativo; Atos
administrativos simples, complexos e compostos; Atos administrativos unilaterais, bilaterais e
multilaterais; Atos administrativos gerais e individuais; Atos administrativos vinculados e
discricionarios; Mérito do ato administrativo, discricionariedade; Ato administrativo inexistente;
Teoria das nulidades no direito administrativo; Atos administrativos nulos e anulaveis; Vicios do
ato administrativo; Teoria dos motivos determinantes; Revogacéo, anulacéo e convalidacdo do
ato administrativo; Poderes da administracdo publica: Hierarquia; poder hierarquico e suas
manifestacdes; Poder disciplinar; Poder de policia. Licitagdes: Conceito, finalidades, principios e
objeto; Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; Modalidades; Procedimento,
revogacdo e anulacdo; Sancles penais; Normas gerais de licitagdo; Sistema de registro de
precos. Contratos administrativos: Conceito, peculiaridades e interpretacdo; Formalizacao;
Execucéo, inexecuc¢ao, revisdo e rescisao; Convénios e consorcios administrativos; Controle da
administracao publica: Conceito, tipos e formas de controle; Controle interno e externo; Controle
parlamentar; Controle pelos tribunais de contas; Controle administrativo; Recurso de
administracdo; Reclamacéo; Lei de Improbidade Administrativa (Lei n.° 8.429/1992 e suas
alteracfes); Sistemas de controle jurisdicional da administracdo publica: financeira do Estado:
espécies e sistemas; Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo (TCE-SP) e suas atribuicdes;
Sumulas do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo. BIBLIOGRAFICA RECOMENDADA:
Manual Basico - Licitac6es e contratos: Principais aspectos da fase preparatéria. Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo. 2016.

4.7 ESCRITURARIO: Utilizacdo de planilhas eletrénicas. Utilizacdo de editores de textos.
Conhecimento de Informética Basica. No¢bes de redacdo oficial. No¢des sobre documentos em
geral: ata, oficio, memorando, certiddo, atestado, declaracdo, curriculum vitae, procuracao,
aviso, comunicado, circular, requerimento, portaria, edital, decreto, leis, relatério, parecer, entre
outros.
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4.8 SECRETARIO: Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo.
Comunicacao; Elementos da comunicacdo, emissor e receptor; Redacdo e Documentos oficiais:
formas de tratamento, elaboracdo, organizacdo e expedicdo de documentos oficiais como
relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaragdo, despacho, portaria, mocéo,
pedido de providéncia, requerimento, circular e etc.; Recepg¢éo e despacho de documentos; Uso
de equipamentos de escritério. Correspondéncia Oficial, recebimentos e envios; Técnicas de
arquivos, organizacao, localizacdo e manutencado; Protocolos em geral, recebimento, envio e
registro; NocOes de Gestédo Publica; Elaboracéo de Atas, requerimentos, oficios, comunicagéo
interna. Nocdes de elaboracdo de leis, decretos, resolucbes, portarias e etc. Questdes
fundamentais de técnica legislativa, Fun¢des das normas juridicas, Principios do processo
constitucional de formacéo das leis, - Preceitos ldeologia politica na formacao das leis, Atos
legislativos emanados dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario. Transformando projeto
de lei ordinaria em lei, Elabora¢é@o das normas juridicas. Forma e estrutura. NogOes de sessao
plenéaria e tramitacdo de todos os atos pertinentes, No¢des de ética e cidadania, Informatica
Bésica. Politica de Recursos Humanos; Nocdes de Gestdo Publica; NogBes de Licitagdes.
Contratos Administrativos. Finalidades/ atribuicbes dos érgdos da estrutura administrativa.
Departamentalizagdo. Organogramas. Fluxogramas. Documentacdo e arquivo. Atos
administrativos. Conceito dos seguintes atos: alvara, ata, atestado, aviso, certiddo; circular,
contrato, decreto, despacho, lei, memorando, oficio, ordem de servico, parecer; portaria,
regulamento, relatério. Classificacdo de documentos e correspondéncias; correspondéncia
oficial; DIREITO ADMINISTRATIVO: Atos Administrativos. Contrato Administrativo. Licitacdo
(Lei 8.666/93, Lei 12.462/11, Lei n° 10.520/2002. 11. Lei Complementar n° 123/2006.)
Administracdo indireta. Entidades Paraestatais e Terceiro Setor. Orgéos Publicos. Servidores
Publicos. Processo Administrativo. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Bens Publicos.
Controle da Administracdo Publica. Improbidade Administrativa. Intervencdo do Estado na
Propriedade Privada. Poderes Administrativos. Teoria do Orgdo. DIREITO CONSTITUCIONAL:
Principios Fundamentais; Principio Republicano; Pacto Federativo; Separacdo dos Poderes.
Organizacdo do Estado: Organizacdo Politico-administrativa; Competéncias Constitucionais;
Dos Municipios; Da Intervencdo; Da Administragdo Publica; Dos Servidores Publicos; Das
Regides. Organizagdo dos Poderes: Poder Legislativo; Poder Executivo; Poder Judiciério;
Funcbes Essenciais a Justica; Da defesa do Estado; Da Segurancga Publica. Tributagdo e do
Orcamento: Do Sistema Tributario Nacional; Dos Impostos dos Municipios; Da Reparticdo das
Receitas Tributarias; Das Financas Publicas e do Orcamento. ORGANIZACAO DOS PODERES:
Poder Legislativo; Poder Executivo; Poder Judiciario; Fun¢cdes Essenciais a Justica; Da defesa
do Estado; Da Seguranca Publica. No¢Bes de ética e cidadania; Informatica basica. Relacdes
interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Redacado oficial: caracteristicas e tipos.
Servicos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios, classificacdo e Informatica
Basica.

49 SECRETARIO ESCOLAR: O Secretario Escolar: Importancia da Secretaria Escolar e do
Secretario, perfil e papel; Principios norteadores do trabalho dos profissionais da Secretaria;
Gestdo da Secretaria Escolar. Escrituracdo Escolar: Conceito; Documentos Escolares e sua
escrituracao; A vida escolar do aluno. Administracao Geral: Noc¢bes de Arquivo, Conceito, Tipos
de Arquivo, Métodos de Arqguivamento e Forma de Organizacao; Registros e Controle referentes
ao aluno e referentes a instituicao; Etica Profissional. Legislac&o: Lei Federal 9394/96 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (atualizada); Lei Federal n°® 8069 /1990 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente: Titulo | — das Disposi¢ces Preliminares; Titulo Il — dos Direitos

Fundamentais Capitulo | — Do Direito a vida e a saude, Capitulo Il — Do Direito a Liberdade, ao
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Respeito e a Dignidade, Capitulo IV — Do Direito a Educacao, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer.

4.10 TECNICO EM ENFERMAGEM: Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional.
Etica profissional. Nogdes de farmacologia. Admissao, transferéncia, alta, 6bito. Assisténcia de
enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico,
anotacdes e registros. Centro cirurgico, central de material e esterilizagdo. Sinais vitais.
Prevencédo e controle de infeccdo hospital. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de
conforto. Higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas eliminacdes. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apds a morte. Medidas
terapéuticas. Tratamento por via respiratdria. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc.
Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em
parada cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente vascular encefélico, estado de coma,
infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulm&o, crise hipertensiva,
gueimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exdgena. Enfermagem médico-cirargica: sinais
e sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doencas transmissiveis, clinica
cirirgica. AglOes béasicas em saude publica: imunizacdo e vigilancia epidemioldgica.
Humanizacéo da Assisténcia. IRA: Diagnoéstico, Caracterizagdo, Procedimento, Classificacao;
Assisténcia Materno Infantil; Esterilizacdo; Cuidados Gerais no Pré e P6Os-Operatorio;
Assisténcia Clinica e Obstétrica e cuidados gerais de enfermagem. Cédigo de ética profissional.
Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e Constituicdo Federal
de 1988 (artigos 1° ao 6°).

ENSINO SUPERIOR

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos literarios e ndo literarios/
significado contextual de palavras e expressdes. Niveis de linguagem. Figuras de linguagem. Principios
de coesdo e coeréncia textuais. Tipos de discurso. Funcdes da linguagem. Estrutura e formacéo de
palavras. Pontuacdo. Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Uso de crase. Andlise Sintatica: Introdugéo a sintaxe. Termos integrantes e acessorios da
oracdo. Classificacdo das ora¢fes coordenadas e subordinadas.

2. LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

2.1DENTISTA DA FAMILIA: ODONTOPEDIATRIA E PREVENCAO: Escovacéo e Dentifricios, Dieta e
Fluoretos, Selante de fossulas e fissuras, Traumatismos dentarios na dentadura deciduas, Promocao
de salde na infancia, Erup¢éo dentéria: cronologia e transtornos, Radiologia, Anestésico, Pré e poés
operatorios e cuidados; ANESTESIOLOGIA EM ODONTOLOGIA: Técnicas, Acidentes e complicacdes,
Farmacologia; RADIOLOGIA: Técnicas radiolégicas intrabucais, Técnicas radioldgicas extrabucais,
Anatomia radiografica; SEMIOLOGIA: Aspectos normais da mucosa bucal, Elementos de diagndésticos:
sinais e sintomas, Exames complementares em odontologia, Doenca incomuns na cavidade bucal,
Cancer bucal, AIDS. DENTISTICA E MATERIAIS DENTARIOS; MATERIAIS RESTAURADORES,
CIMENTOS E MATERIAIS DE MOLDAGEM: Tipos de cavidades e materiais, Propriedades, Indicacdes,
Manipulacdes, Protecdo do complexo dentinopulpar; FARMACOLOGIA; USO DE ANTIBIOTICOS,
ANTI-INFLAMATORIOS E DROGAS HEMOSTATICAS: Indicacbes e contraindicacdes, Posologia.
CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO MAXILOFACIAL: Pré e pds-operatério, Dentes inclusos e suas
classificagBes, Acidentes e complicagcbes; PERIODONTIA: Anatomia, histologia e fisiologia do
periodonto normal, Espacgo biolégico e suas implicagdes clinicas, Exame clinico periodontal,
Procedimentos basicos para preparos do paciente, Cirurgias para restabelecimento do espaco
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bioldgico; Tracionamento ortoddntico, Controle e manutencdo do paciente tratado proteticamente,
Terapia periodontal de suporte. EMERGENCIAS MEDICAS EM ODONTOLOGIA: Anestésicos locais,
Alergias e hipersensibilidade, Obstrucdo de vias aéreas superiores, Desmaio/ Lipotimia /Sincope,
Hipertensdo, Doencas cardiovasculares, Epilepsia, Parada cardiorrespiratoria, Suporte basico de vida,
Reanimacdo cardiorrespiratéria, Equipamentos necessarios; BIOSSEGURANGCA: Conceitos em
Biossegurancga,Processo de limpeza, embalagem, esteriliza¢do, monitorizacdo quimica e biologica no
processo de esterilizagdo em autoclaves. Medidas de Prevencdo para evitar a transmissdo de doencas
entre pacientes e profissionais (EPI; Desinfeccdo; Barreiras; Esterilizacdo), Controle de Infeccédo
Cruzada e Principais doencas transmissiveis, Padronizacdo e Rotinas, Legislacdo e Exigéncias da
ANVISA: Adequacdo do consultorio a legislacdo vigente (Instalagbes fisicas e Equipamentos);
ENDODONTIA: Consideracdes gerais, Doencas pulpares, Diagndstico diferencial, Enfermidades
periapicais, Fases da endodontia, Técnica endoddntica, Preparo do canal radicular, Medicacao intra
canal, Cimentos obturadores, Cirurgia parendodontica - indicagdes, RestauracGes de dentes tratados
endodonticamente, Preparo do conduto para receber retentores intra radiculares; PROTESE
DENTARIA: Oclus&o, em protese dentéaria, Protese total, Protese parcial fixa, Protese parcial removivel,
Prétese sobre implante; PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - ODONTOLOGIA.

2.2 ENFERMEIRO PLANTONISTA: Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem,
Programa nacional de imunizagao: calendério de vacinas, vias de administracdo, rede de frio. Atencéo
4 salde da crianga: crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doencas
gastrointestinais, doengas respiratorias, etc. Atencdo a saude do adulto: doencas cardioldgicas,
doengas enddcrinas, doencas respiratorias, doencas gastrointestinais, doengas cutaneas, DST, etc.
Assisténcia de enfermagem em clinica cirtrgica (periodo pré, trans e pds operatério). O processo de
enfermagem (avaliagdo, diagndstico, planejamento, implementacéo, andlise, conceitos e exigéncias no
cuidado ao paciente: principios e praticas de reabilitagéo, a pessoa que sente dor, ritmos humanos na
salde e na doenca; liquidos e eletrdlitos (equilibrio, disttrbios) .Enfermagem em oncologia; SUS -
Principios, diretrizes e legislagdo; vigilancia epidemiologica: notificagdo, indicadores de saulde.
Vigilancia sanitaria. Planejamento e programacdo de saude. Emergéncias; intoxicacbes exdgenas e
entégenas, RCP, IHM, EAP, Reagdo anafilatica , traumas, crises hipertensivas, queimaduras, estados
de choque e emergéncias obstétricas. Assisténcia de enfermagem em ginecologia e obstetricia.
Diabetes mellitus: crises hiper e hipoglicémicas, hemorragia digestiva. Traumatismo cranioencefélico.
Acidentes com animais peconhentos. Administracdo em enfermagem. Enfermagem em psiquiatria.
Célculo e administragdo de medicamentos. Desinfeccdo, antissepsia, assepsia , esterilizacdo de
materiais e equipamentos .Limpeza hospitalar. Legislacdo e Etica profissional. Lei Organica do
Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

2.3 FISCAL DE POSTURAS: Fiscalizacdo de Posturas; Instrumentos de fiscalizacdo; Dinamica
da fiscalizacdo; Fundamentos técnicos e legais da construcdo civil; Notificacdes; Auto de
Infracdo; Auto de Apreensdo; NocOes basicas da construcao civil: Desenho de arquitetura:
formatos, escalas, simbolos e convengbes. Normas da ABNT. Planejamento e construcgéo.
Elementos da construgdo: fundacdes, estruturas, paredes e revestimentos, coberturas.
Condicbes gerais das edificacdes: alinhamentos e afastamentos, classificagdo dos
compartimentos, vaos, areas, circulagbes em mesmo nivel, circulagbes de ligacdo de niveis
diferentes, orientacdo e insolacdo. Elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e
detalhes. Projeto de reforma e modificacdo: acréscimo e demolicdo. Instalacdes prediais:
hidraulicas, sanitarias e elétricas. Desenho topogréafico: leitura e interpretacdo da planta
topografica. Licenca e aprovacdo de projetos. Execucdo e conclusdo de obras. Habite-se; Alvara
de Construcado. Unidades de medida; Equipamentos de protecao individual. Legislacdo: Estatuto
das Cidades, Codigo de Postura do Municipio, Lei Organica do Municipio, Estatuto dos
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Servidores Publicos do Municipio de Taquaral/SP.

2.4 PROCURADOR JURIDICO: Direito Constitucional: Conceito. Classificacdo. Poder
Constituinte. Reforma Constitucional. Emenda e revisdo constitucionais. Principio Hierarquico
da Norma Constitucional. 2. Controle de Constitucionalidade. Sistema Brasileiro.
Inconstitucionalidade por omisséo. Acao Direta de Inconstitucionalidade. Acao Declaratéria de
Constitucionalidade. 3. Principios Fundamentais da Constituicdo de 1988. 4. Direitos e Garantias
Fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos Sociais. Organizacdo Politica
- Administrativa. Unido. Estados Federados. Municipios. Distrito Federal e Territorios.
Intervencdo. Administracdo Publica. Servidores Publicos Civis. 6. Organizacdo dos Poderes:
Poder Legislativo. Organizacdo, atribuicbes e competéncia do Congresso. Camara dos
Deputados e Senado Federal. Processo Legislativo. Fiscalizacdo Contabil, Financeira e
Orcamentéria. Poder Executivo. Presidéncia da Republica. Atribuicdes. Responsabilidades.
Ministros de Estado. Conselho da Republica e Conselho da Defesa Nacional. Poder Judiciario:
Orgéos, competéncias e a reforma introduzida pela emenda 45/2004. 7. As Funcdes Essenciais
a Justica: Ministério Publico. Advocacia Geral da Unido. Advocacia e Defensoria Publica. 8.
Defesa do Estado e das Instituicbes Democréticas: Estado de defesa e Estado de sitio. 9.
Tributacdo e Orcamento. Sistema Tributario Nacional. Financgas publicas. 10. Ordem Econémica
e Financeira. 11. Ordem Social. 12. Disposi¢cdes Constitucionais Gerais e Transitérias. Direito
Administrativo: Administracdo Publica. Conceito. Natureza. Fins. Regime juridico
administrativo. Principios Constitucionais expressos e implicitos. Orgdos e agentes Publicos.
Administracdo Publica direta e Administracdo Publica indireta. Contrato de gestao.
Responsabilidade civil da Administracdo. Consideragfes gerais. A responsabilidade civil da
Administracdo Publica e o terceiro setor. Parcerias. Organizacdo da Administracdo Publica.
Autonomia municipal. 2. Poderes e deveres do administrador Publico. Poderes administrativos.
Uso e abuso de poder. 3. Atos Administrativos. Conceito, requisitos, atributos, classificacéo e
espécies. Motivacdo. Vinculacdo e Discricionariedade. O siléncio no Direito Administrativo
Brasileiro. Revogacéao. Invalidacdo: regime juridico dos atos invalidos. Atos nulos, anulaveis e
inexistentes. Invalidacdo e dever de indenizar. Convalidagdo ou saneamento. 4. Processo
Administrativo. Conceito, Principios, Fases e Tipologia. 5. Licitagdo. Conceito e modalidades.
Finalidade e principios. Objeto. Obrigatoriedade, dispensas e inexigibilidade. Procedimento.
Invalidacdo e revogacdo. Lei no 8.666/93, com as alteracbes posteriores. Pregdo (Lei no
10.520/02). 6. Contrato Administrativo. Conceito. Peculiaridades. Formalizacdo. Execucéo e
inexecucdo. Rescisdo. Equilibrio econémico-financeiro. 7. Servicos publicos. Conceito e
classificacdo. Outorga e delegacéo. Regulamentacgao e controle. Requisitos do servico e direitos
dos usuarios. Concessao, permissao e autorizacado de servico publico. Extincdo do contrato de
concessao e Sintese da Composicao patrimonial. Responsabilidade Civil. Convénio e consércio.
8. Bens Publicos. Conceito, classificacdo e administracdo. Regime juridico. Formas de utilizac&o
dos bens Publicos. Alienacdo dos bens Publicos. 9. Desapropriagdo, serviddo administrativa,
requisicao, ocupacao temporaria, limitacdo administrativa e tombamento. 10. Servidor Estatal.
Conceito, classificacdo e regime juridico. Normas constitucionais. Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio: provimento, vacancia, direitos, deveres, vantagens, regime
disciplinar, processo administrativo disciplinar e sindicancia. Responsabilidade penal,
responsabilidade administrativa e civil. 11. Improbidade administrativa (Lei no 8429/92). 12.
Controle da Administracdo Publica. Controle interno e Controle externo. Controle pelo Poder
Legislativo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle pelo Poder Judiciario. 13. Prescricdo no
Direito Administrativo Brasileiro. 14. Lei orgénica Municipal. Direito Tributéario: conceito,
natureza, posicdo e autonomia. Relacdes do Direito Tributario com outros ramos do Direito. 2.
Conceito e classificacdo dos tributos. Espécies tributarias no Cédigo Tributario Nacional
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(impostos, taxas e contribuicbes de melhoria). Outras espécies tributarias (empréstimo
compulsério e contribuicbes sociais, econdmicas e coorporativas). 3. Fontes do Direito
Tributario: fontes priméarias e fontes secundarias. 4. Legislacdo tributaria: Leis, Tratados,
Decretos e instrumentos normativos complementares. 5. Competéncia tributaria: classificacao,
critérios de partilha e exercicio. 6. LimitagBes constitucionais ao poder de tributar. Principios
juridicos da tributacdo e imunidades tributarias. 7. Vigéncia e aplicacdo da legislacao tributaria.
8. Interpretacdo e integracdo da lei tributaria. 9. Normas gerais de Direito Tributério. 10.
Obrigacao tributaria: fato gerador da obrigacao tributaria. Incidéncia, ndo-incidéncia, imunidade
e isencdo. Obrigacdo principal e obrigacdo acessoria. Sujeicao ativa e passiva da obrigacéo
tributaria. Responsabilidade tributaria. Substituicdo tributaria. 11. Lancamento tributario:
conceito, natureza, modalidades e efeitos. Hipoteses de revisdo de langamento. Denuncia
espontanea. Suspensado da exigibilidade do crédito tributario: hipoteses. Extingdo do crédito
tributario: causas extintivas previstas no Codigo Tributario Nacional. Exclusdo do crédito
tributério: isencdo e anistia. 12. InfragBes e sanc¢fes tributarias: conceito e natureza juridica.
Crimes tributarios. Direito Financeiro: conceito e objeto. Competéncia legislativa: normas
gerais e especificas. Lei no 4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar no
101/00). 2. Orcamento Publico: natureza juridica; principios; vedacdes. Leis Orcamentarias: Lei
Orcamentéaria Anual; Lei de Diretrizes Or¢camentéarias e Plano Plurianual. Créditos Adicionais.
Processo legislativo. 3. Receita Publica: Classificacfes. Receitas origindrias e derivadas;
estagios, divida ativa. 4. Despesa Publica: classificacdo, estagios da despesa: empenho;
liguidacao e pagamento. Programacéo financeira. Regime contabil da despesa. Restos a pagar
e despesas de exercicios anteriores. Precatérios judiciais. 5. Crédito Publico: disciplina
constitucional dos créditos e empréstimos Publicos; classificacdo dos créditos Publicos; divida
publica fundada, consolidada e mobiliaria. Competéncia do Senado Federal sobre divida publica.
6. Fiscalizacdo financeira e orcamentéria. Controle externo: Poder Legislativo e Tribunais de
Contas. Controle interno. Direito Previdenciario: 1. Seguridade. Natureza, fontes e principios.
Eficacia e interpretacdo das normas de Seguridade. 2. Regime geral. Segurados e dependentes.
Inscricao e filiacdo. Qualidade de segurado. Manutencao e perda. Lei 8.213/91. 3. Seguridade
Social. Saude, Previdéncia e Assisténcia. Distingbes. 4. Previdéncia Social Rural e Previdéncia
Social Privada. Regimes especiais. Regime previdenciario do servidor estatutario. Previdéncia
complementar. Lei Complementar 109/01. 5. Custeio. Salario-decontribuicdo. Limites.
Reajustes. Lei 8.212/91. 6. Prestacdo. Caréncia. Beneficios. Renda Mensal Inicial.
Aposentadorias, auxilios e pensdes. Prescricdo. LOAS. Lei 8.742/93. 7. Calculo de beneficios.
Valores minimo e maximo. Reajustes, revisdes e valor real. 8. Servi¢os. Habilitacdo, reabilitacdo
e servico social. 9. ContribuicBes sociais. Natureza e espécies. 10. Acdo previdenciaria.
Justificacdo. Tempo de servico e tempo de contribuicdo. Direito Urbanistico e Ambiental: 1.
Planos Urbanisticos. Ordenacdo do Uso e da Ocupacdo do Solo Urbano. Areas de interesse
especial. Areas de protecdo ambienta. Instrumentos de atuacdo urbanisticas: plano diretor,
limitacdes e restricdes urbanisticas ao direito de propriedade. 2. Desapropria¢cdes urbanisticas.
Das autorizagfes e licencas urbanisticas. 3. Funcao social da propriedade e meio-ambiente.
Direito Ambiental das Cidades. Competéncia Constitucional dos Municipios e matéria ambiental.
4. Dos danos e das reparacdes ambientais: consideracfes de ordem material. 5. As tutelas
jurisdicionais do meio ambiente: inibitoria, de remogéo do ilicito e de ressarcimento. 6. O Estatuto
da Cidade. 7. Da regularizagéo fundiaria nas Cidades. Usucapido especial Urbano. O Municipio
e a gestdo dos recursos hidricos. 8. A poluigdo atmosférica e a Cidade. A poluicdo sonora nas
Cidades. 9. Politica Nacional de Residuos Sdlidos (lei n°® 12.305, de 2 de agosto de 2010).
Direito Civil: 1. Lei, espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade
das leis, interpretacdo, efeitos, solucdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas

juridicas. 2. Das pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. 3. Fatos Juridicos. 4. Ato
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juridico: nocdo, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios,
nulidades. 5. Ato ilicito. 6. Negdcio juridico. 7. Prescricdo e decadéncia. 8. Bens: das diferentes
classes de bens. 9. Da posse e sua classificacdo: aquisicdo, efeitos, perda e protecdo
possessoria. 10. Da propriedade em geral: propriedade imdvel, formas de aquisicédo e perda;
condominio em edificagBes. 11 Direito do autor: no¢des gerais, direitos morais e patrimoniais,
dominio publico, rela¢cdes do Estado com o Direito do Autor. 12. Dos direitos reais sobre coisas
alheias: disposicdes gerais, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca. 13. Dos direitos de
vizinhanca, uso nocivo da propriedade. 14. Dos registros publicos. 15. Das obrigacdes: conceito,
estrutura, classificacdo e modalidades. 16. Efeitos, extingdo e inexecucdo das obrigacbes. 17.
Dos contratos: disposicfes gerais. 18. Dos contratos bilaterais, da evicgdo. 19. Das varias
espécies de contratos: da compra e venda, da locagédo, do depdsito. 20.Enriquecimento sem
causa. 21. Da responsabilidade civil do particular. Direito Processual Civil: Novo Cédigo de
Processo Civil — Lei 13.105/2015. Parte geral — das normas fundamentais e da aplicagdo das
normas processuais. Da funcéo jurisdicional: da jurisdicdo e da acéo; dos limites da jurisdicédo
nacional e da cooperacgéao internacional; da competéncia interna. Dos sujeitos do processo: das
partes e dos procuradores; do litisconsorcio; da intervencao de terceiros; da advocacia publica.
Dos atos processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais; da comunicacdo dos
atos processuais; das nulidades; da distribuicdo e do registro; do valor da causa. Da tutela
provisoéria: disposicOes gerais; da tutela de urgéncia; da tutela da evidéncia. Da formacao, da
suspenséo e da extingdo do processo: da formacéo, suspensao e extingdo do processo. Parte
especial — do processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca: do procedimento
comum; do cumprimento da sentenca; dos procedimentos especiais. Do processo de execucao:
da execucdo em geral; das diversas espécies de execugdo; dos embargos a execucdo; da
suspenséo e da extingdo do processo de execuc¢do. Dos processos nos tribunais e dos meios
de impugnacao das decisdes judiciais: da ordem dos processos e dos processos de competéncia
originaria dos tribunais; dos recursos.

ROSANGELA POLITO DE SANTANA ADRIANA GERMANO
Membro Secretaria

DANIELA MARIA DA SILVA
Presidente CECP
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EDITAL 001/18
ANEXO Ill - ATRIBUICOES SUMARIAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Atendente - Atender ao publico em geral, nas diversas unidades administrativas, prestando as
primeiras informagdes necessérias e encaminhando-o ao setor ou profissional competente. Realizar
a identificacdo do usudrio que procurar o servi¢o publico, mantendo cadastro atualizado contendo as
informagbes do atendimento. Recepcionar e prestar servicos de apoio aos usudrios. Prestar
atendimento telefénico. Marcar entrevistas. Agendar servigos. Averiguar as necessidades dos
usuarios. Auxiliar em atividades administrativas para as quais for convocado. Realizar outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Servigos Gerais - Executar servicos em diversas areas da organizacao de todas as
unidades administrativas, exercendo tarefas de natureza de apoio operacional e/ou operacional
simples, tais como atendimento ao publico, distribuicdo de correspondéncias interna e externa,
organizacao de arquivos, auxilio na execucao de servicos burocraticos de modo geral. Limpeza de
moveis e utensilios, vigiando para assegurar o asseio, ordem e seguranca do prédio e bem-estar de
seus ocupantes, bem como a conservagdo das instalacdes e equipamentos dos prédios onde
funcionam as atividades da Prefeitura. Executar servigcos de limpeza e higienizacdo de cozinhas,
copas, e sanitarios, para assegurar a conservagdo e o bom aspecto dos ambientes nos prédios
publicos. Executar servigos de copa, preparando café e servindo café e 4gua. Auxiliar a cozinheira no
preparo de alimentos, selecionando ingredientes necessarios ao preparo da merenda escolar; assim
como auxiliar ou promover a distribuicdo de merenda escolar nas unidades escolares. Promover e/ou
auxiliar no recolhimento de loucas, talheres e utensilios empregados no preparo, distribuicdo ou
consumo das refeigdes, assim como na realizacéo da lavagem dos mesmaos. Solicitar a aquisicédo e/ou
reposicao de estoques de materiais de limpeza e utensilios de limpeza e higienizagéo, e de consumo
nas copas e cozinhas; promovendo o adequado acondicionamento dos mesmos e zelando pela
seguranca e conservacao destes. Cooperar com servicos de natureza bragal. Executar outras tarefas
correlacionadas determinadas pelo superior imediato.

Bracal — Executa servi¢os bragais, com emprego direto de for¢a fisica. Devera realizar as tarefas
determinadas pelo superior imediato nos diversos setores da administracéo publica. (redagéo criada
pelo Decreto n.° 390/07)

Cozinheira — Executa tarefas correspondentes ao preparo e a distribuicao de refeicdes, selecionando
os ingredientes necessarios para atender aos cardapios estabelecidos; Prepara e distribui refei¢des,
selecionando os ingredientes necessarios, observando a higiene e a conservacao dos mesmos para
atender aos cardapios estabelecidos pela Nutricionista; Seleciona os ingredientes necessarios ao
preparo das refeicdes, - observando o cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros
alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e
para atender ao programa alimentar da unidade; Recebe ou recolhe loucas, talhares e utensilios
empregados no preparo das refeices, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em
condicdes de uso; Distribui as refeicbes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim
de servir aos alunos; Recebe e armazena os produtos, observando data de validade e qualidade dos
géneros alimenticios, bem como a adequac¢éo do local reservado a estocagem, visando a perfeita
gualidade da merenda. - Solicita a reposicdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a
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posicao de estoques e prevendo futuras necessidades, para suprir a demanda; Zelar pela limpeza e
higienizacdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservacao e o bom aspecto das mesmas. -
Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizacdo; Fornece
dados e informacdes sobre a alimentagdo consumida na unidade, para a elaboracédo de relatérios;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Varredor (Gari) — - executar a limpeza de areas publicas e domiciliares; coletar residuos solidos de
servigos de saude e residuos coletados nos servigos de limpeza e conservacao de areas publicas; -
preservar as vias publicas, varrendo calcadas, sarjetas e calgadfes, acondicionando o lixo, para que
seja coletado e encaminhado para o aterro sanitario; conservar as areas publicas, lavando-as,
pintando guias, postes viadutos, muretas e etc.; zelar pela seguranca das pessoas, sinalizando e
isolando areas de risco e de trabalho. Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de producao
individual e promovendo a seguranca individual e da equipe. acompanhar o caminh&o coletor, indo a
sua frente, recolhendo os sacos de lixo e jogando-os para dentro do depdésito do caminhdo, de sorte
gue o leme possa comprimi-lo no fundo; acompanhar a operacdo de despejo do lixo, no aterro
sanitario, retirando os detritos que para na abertura do deposito do caminhao; realizar a lavagem do
caminhdo coletor, usando 4gua sob pressédo, através de mangueira de borracha; executar outras
tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Vigia - Executar servicos de vigilancia dos bens municipais, moveis e imdveis, nos periodos da
manha, tarde e noite. Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo
a necessaria identificagdo. Vistoriar rotineiramente a parte externa da unidade administrativa e o
fechamento das dependéncias internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de
seguranca estabelecidas. Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias da
unidade, prevenindo situacdes que coloquem em risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a
seguranca dos servidores e usuarios. Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a
chefia imediata. Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de
atuacao.

Operador de Maquinas — Deve operar, dirigir, ou conduzir maquinas rodoviarios ou agricolas de
médio e grande porte, executando servigcos de terraplanagem, abertura e fechamento de valas,
realizando a remocgéo, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos, servicos de
limpezas em pequenas ou grandes areas, compactacao do solo, transporte de entulhos e retirada de
obstéculos para melhor fluicdo do transito de veiculos, e ou pedestres. (alteracdo dada pelo Decreto
n. 182/01).

Pedreiro — Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificacdes da
construcao, para selecionar o material e estabelecer as opera¢cdes a executar. Ajustar a pedra ou tijolo
a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde sera colocado, utilizando martelo e
talhadeira, para possibilitar o assentamento do material. Misturar areia, cimento e agua, dosando
esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser empregada no
assentamento de pedras e tijolos. Assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-0os em
fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras
partes da construgdo. Construir base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas
especificacbes, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes da rede elétrica e outros fins.
Executar servicos de acabamento em geral, tais como colocacdo de telhas, revestimento de
pavimentos ou paredes com ladrilho e azulejos, instalacdo de rodapés, verificando material e
ferramentas necessarias para a execucdo dos trabalhos. Rebocar as estruturas construidas,
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empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas
para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos. Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Esgoteiro - Zelar pelo funcionamento e conservacéo das instalacdes sanitarias da rede municipal.
Limpar e realizar a manutencao da rede de esgoto, para que figue em perfeitas condi¢des de uso pela
populagdo. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Inspetor de Alunos — Controlar e inspecionar a movimentacdo dos alunos no recinto das escolas e
em suas imediacfes, orientando-os quanto as normas de conduta e comportamento, bem como
cuidando para que o bem estar e a seguranca dos mesmos sejam assegurados e preservados.

Mecéanico — Executar servigcos relacionadas a manutencao mecanica, incluindo servicos de solda nos
veiculos préprios municipais e outros relacionados ao cargo/funcgéo.

Monitor — Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na
escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente
escolar, até o desembarque nos pontos proprios; verifica se todos os alunos estdo sentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; orienta os alunos quanto ao risco de
acidente, evitando colocar partes do corpo fora da janela; zela pela limpeza do transporte durante e
depois do trajeto; identifica a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;
ajuda os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; verifica a seguranca dos alunos no
momento do embarque e do desembarque; verifica 0os horarios dos transportes, informando aos pais
e alunos; confere se todos os alunos frequentes no dia estéo retornando para os lares; ajuda os pais
de alunos especiais na locomocéo dos alunos; executa tarefas afins.

Motorista — Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, 0s niveis de
combustivel, agua e dleo, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de
funcionamento. Dirigir veiculos, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, seguindo mapas,
itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usudrios e materiais aos locais solicitados ou
determinados. Zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar o seu perfeito estado. Manter a limpeza do veiculo, deixando-o0 em condi¢cdes adequadas
de uso. Transportar materiais, de pequeno porte, de construcdo em geral como ferramentas e
equipamentos para obras em andamento, assegurando a execug¢ao dos trabalhos. Efetuar anotagfes
de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias,
seguindo normas estabelecidas. Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o estacionado e fechado
corretamente, para possibilitar sua manutencéo e abastecimento. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Tratorista— Conduzir tratores providos ou ndo de implementos agricolas e outros de natureza diversa,
como carretas, laminas e maquinas, varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-o e operando o
mecanismo de tracdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar operacées de limpeza ou
similares. Zelar pela boa qualidade do servi¢co, controlando o andamento das operacdes, colocando
em prética as medidas de seguranga recomendadas, para a operagao e estacionamento da maquina.
Efetuar a limpeza e lubrificacdo das maquinas e seus implementos, seguindo as instrucfes de
manutencdo do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento. Efetuar o abastecimento dos
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equipamentos, observando o nivel do 6leo lubrificante e lubrificando as partes necessarias, utilizando
graxa, para manté-las em condi¢cdes de uso. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

ENSINO MEDIO/TECNICO

Agente de Combate as Endemias — A utilizacdo de instrumentos para diagnéstico demografico e
sécio-cultural da comunidade. A promocao de ac¢des de educacdo para a saude individual e coletiva;
O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de saude, de nascimentos,
Obitos, doencas e outros agravos a saude; O estimulo a participagdo da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a area da saulde; A realizagdo de visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situagdes de risco a familia; e a participacdo em agdes que fortalecam os elos entre
0 setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

Agente de Organizag&o Escolar — Auxiliar na administragdo do estabelecimento de ensino, atuando
como educador e gestor dos espacos e ambientes de comunicacao e tecnologia; Atender o usuéario
com presteza pessoalmente ou por telefone; Manter atualizados lista telefénica, acervos, banco de
dados, material didatico da biblioteca, informacg6es funcionais de profissionais docentes e nao
docentes do estabelecimento de ensino; Comunicar a diregao fatos relevantes no dia-a-dia da escola;
- Manter organizado e em local acessivel o conjunto de legislacao atinente ao estabelecimento de
ensino e o material de expediente de escola; Acompanhar os alunos, quando solicitado, em atividades
extraclasse ou extracurriculares; Participar de eventos de capacitacdo, reunides escolares sempre
gue solicitado; Comunicar antecipadamente a direcdo sobre a falta de material de expediente para
gue os procedimentos de aquisicdo sejam realizados; Catalogar, registrar, reproduzir, restaurar e
conservar livros, material didatico, fitas, DVDs, fotos, textos, slides, CDs e outros materiais; Zelar pelo
controle de uso e conservacdo dos documentos, equipamentos da escola, televisores e outros
aparelhos disponiveis nas salas de aula, bem como materiais existentes nos laboratérios de
informatica e de ciéncias, conforme orientacdo do fabricante; Zelar pela seguranca individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servigos.
Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer
ao setor ou a qualquer ato de servigo; Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisbes
ou providéncias do setor; Zelar pela economia do material publico e pela conservagédo do que for
confiado a sua guarda; Executar outras atribuigcbes afins, solicitadas pelo supervisor da area de
atuacao.

Almoxarife — Organizar e executar atividades de almoxarifado, recebendo, estocando, distribuindo,
registrando e inventariando materiais, observando normas e instru¢des, orientando usuarios, a fim de
manter 0 estoque em condi¢des de atender as demandas da Prefeitura Municipal. Verificar a posi¢ao
do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias, calculando as necessidades
futuras, para a preparacao dos pedidos de reposicéo. Controlar o recebimento do material comprado,
confrontando as notas de pedidos e as especificaces com o material entregue, assegurando sua
perfeita correspondéncia as necessidades da Prefeitura do Municipio. Organizar o armazenamento
dos materiais, identificando-os e determinando sua acomodacgdo de forma tecnicamente adequada,
afim de garantir a estocagem racional e ordenada dos materiais. Zelar pela conservacdo do material
estocado, providenciando as condi¢cdes necesséarias para evitar deterioramento e perda. Efetuar o
registro dos materiais em guarda no almoxarifado e das atividades realizadas, lancando os dados em
sistema de controle apropriado, a fim de facilitar consultas e elaboracdo dos inventarios. Fazer o
levantamento dos materiais estocados ou em movimento, verificando periodicamente os registros e
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outros dados pertinentes para manter atualizados os controles de materiais. Operar equipamentos e
sistemas de informéatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades.
Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado, quando necessério
ao exercicio de suas atividades. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar outras atividades
correlatas.

Auxiliar de Licitacdes — Auxiliar e colaborar nas atividades rotineiras ligadas ao Setor de Licitacdes,
Compras e Contratos. Proceder orgamentos, pesquisas e cotacdes de precos para aquisicdo de bens,
obras, servicos ou locacdes. Pesquisar certiddes de regularidade e outras informac8es cadastrais de
fornecedores. Dar andamento nos processos administrativos que demandem processos licitatorios,
dispensa e/ou inexigibilidade de licitacdo. Elaborar relatérios e planilhas de trabalho, conforme
orientacdo e supervisdo do responsavel pelo Setor. Auxiliar na organizagdo, manutencdo e
conservacao, fisica e/ou eletrénica, dos documentos pertencentes ao Setor de Licitacdes, Compras e
Contratos. Atender as orientacdes e solicitagdes que lhe forem conferidas pelo superior imediato, pela
Presidéncia ou Mesa Diretora, no que se refere ao atendimento das recomendacfes do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo. Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgao
de lotacéo.

Chefe do Setor Pessoal — Gerenciar atividades de departamentos ou servicos de pessoal,
recrutamento e selecao, cargos e salarios, beneficios, treinamento e desenvolvimento, liderando e
facilitando o desenvolvimento do trabalho das equipes. Assessorar a diretoria e setores da empresa
em atividades como planejamento, contrata¢des, negociacdes de relagcdes humanas e do trabalho.
Folha de Pagamento, controla Exames Periddicos, emissao RAIS, DIRF, CAGED, AUDESP, SEFIP,
Relatdrios Tribunal de Contas; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias da funcao e
outras atividades correlatas.

Encarregado do Setor de Licitacdo — Executa e acompanha os processos de licitagcbes e de
contratagOes diretas, elabora minuta de editais, avisos, convénios, supervisionando licitagbes para
montar processos e contratos e outros procedimentos administrativos pertinentes a licitagéo,
analisando ou néo a viabilidade econémica para abertura de licitacdo. Faz condugédo, organizacéo e
controle de processos licitatérios, gestao, fiscalizagdo e acompanhamento da execu¢ao dos contratos,
contatar contratados para negociacdes e tratar de assuntos contratuais. Necessario conhecimento
amplo em andlise de documentacéo e proposta de licitacdo, acompanhar o cronograma de licitacbes
e manter a ligacao efetiva entre os departamentos da organizacdo na qual faz parte. Atuar em pregdes
eletrdnicos ou presenciais, acompanhamento a manutencéo destes. E além de atuar com legislagéo
e procedimentos administrativos, no que tange os projetos que utilizam recursos de fonte externa, e
preparar relatorios diversos.

Escriturario — Digitar oficios, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade,
atendendo as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as
rotinas administrativas. Organizar e manter o arquivo de documentos da unidade, inteirando-se dos
assuntos a serem tratados, objetivando prestar as informacdes que vierem a ser solicitadas. Controlar
o recebimento e expedi¢do de correspondéncia, registrando-a em livro proprio, com a finalidade de
encaminha-la ou despacha-la para as pessoas interessadas. Redigir memorandos, circulares,
relatérios, oficios simples, observando os padrdes estabelecidos para assegurar o funcionamento do
sistema de comunicacdo administrativo. Prestar servicos de escrituracdo de livros préprios de
anotacles internas. Realizar trabalho de datilografia em geral. Executar outras tarefas correlatas
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determinadas pelo superior imediato.

Secretario — Executa tarefas de cunho administrativo especificamente ligados ao Gabinete do Sr.
Prefeito municipal, tais como: Controle de correspondéncias; redacéo de oficios; requerimentos; e
outros documentos. Rubrica as Leis, Portarias Decretos, e realiza servigos de datilografia em geral.
Deverd manter arquivo atualizado e organizado em pastas individuais por assunto de toda
documentacao ligada ao Gabinete do Prefeito municipal.

Secretario de Escola — Organiza e mantém atualizados os prontuarios dos alunos, procedentes aos
registros e escrituragdo relativos a vida escolar, bem como o que se refere & matricula, freqiiéncia e
historico escolar, para facilitar a identificacdo de aptiddes, interesse e comportamento dos mesmos;
Executa tarefas relativas a anotacao, organizacdo de documentos e outros servicos administrativos,
procedendo de acordo com normas especificas, para agilizar o fluxo de trabalhos dentro da secretaria
da escola; Supervisiona e orienta os demais servidores na execucéo das atividades da secretaria,
como redigir correspondéncias, verificar a regularidade da documentacéo referente transferéncia de
alunos, registros de documentos para assegurar o funcionamento eficiente da unidade; Elabora
propostas das necessidades de material permanente e de consumo, submetendo a aprovagao do
Diretor, para atender as necessidades da Unidade Escolar; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Técnico em Enfermagem - Auxiliar na elaboragdo do plano de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de
trabalho. Desenvolver programas de orientacdo as gestantes, as doencas transmissiveis e outras,
desenvolvendo, com o enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrbes
desejaveis de assisténcia aos pacientes. Participar de trabalhos com criancas, desenvolvendo
programas de suplementacéo alimentar, para prevencédo da desnutricdo. Executar diversas tarefas de
enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizagédo e
aplicacéo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-
estar fisico e mental aos pacientes. Preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e
equipamentos, obedecendo as normas e rotinas preestabelecidas, para a realizacdo de exames,
tratamentos e intervencdes cirargicas. Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de
enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos. Prestar assisténcia de
enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob supervisdo de enfermeiro.
Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-o0s sobre as condigbes de realizagdo dos
mesmos. Colher ou auxiliar o paciente na coleta do material para exames de laboratério, segundo
orientacdo. Realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados,
segundo instru¢des médicas ou de enfermagem. Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacdes
relativas a higiene, alimentacéo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento
de saude. Verificar os sinais vitais e as condi¢cbes gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e
de enfermagem. Preparar e administrar medica¢des por via oral, tépica, intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do enfermeiro.
Cumprir prescrigfes de assisténcia médica e de enfermagem. Realizar a movimentacao e o transporte
de pacientes de maneira segura. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia. Realizar
controles e registros das atividades do setor e outros que fizerem necessarios, para a realizagéo de
relatérios e controle estatistico. Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar,
conforme as normas da instituicdo, o material necessario a prestacdo de assisténcia a salde do
pacientes. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacao
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e comunicando ao superior eventuais problemas. Executar atividades de limpeza, desinfeccao,
esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo. Propor a
aquisicdo de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estdo avariados ou desgastados.
Realizar atividades na promog¢éo de campanha do aleitamento materno, bem como a coleta no lactario
ou no domicilio. Auxiliar na preparagéo do corpo ap0s 6bito. Participar de programa de treinamento,
guando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizandose de equipamentos e
programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do
cargo.

ENSINO SUPERIOR

Dentista da Familia — Deve executar fung¢des atinentes ao profissional que cuida da saude bucal da
populacdo. Deve atuar tanto preventiva quanto curativamente, aplicando recursos métodos da
odontologia. Deve executar suas fun¢bes nas unidades de salude municipais, creches, escolas e,
também atuara diretamente ligados as familias, visitando-as e direcionando-as o tratamento
adequado, uma vez detectado sua necessidade.

Enfermeiro Plantonista — Supervisionar e desenvolver atividades relacionadas a Enfermagem.
Realizar consulta de Enfermagem. Realizar prescricdo da assisténcia de Enfermagem. Participar no
planejamento, execuc¢édo e avaliagdo da programacao de saude. Participar em projetos de construcao
ou reforma de Unidades de Saude. Zelar pelo bem estar e seguranca dos pacientes. Administrar
medicacdo conforme prescricdo médica. Supervisionar e garantir os processos de desinfeccao e
esterilizacdo dos artigos médicohospitalares. Atender casos urgentes na unidade de saude, prestando
cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de morte. Prestar cuidados de
Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e
capacidade de tomar decisdes imediatas. Executar acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria,
realizando a notificagdo compulséria das doencas de interesse epidemioldégico e sanitario e
encaminhando-as para 0s respectivos servicos competentes. Realizar prevencdo e controle
sistematico de infeccdo hospitalar e de doencgas transmissiveis em geral. Realizar testes rapidos, sua
leitura e emitir laudos dos resultados. Promover a prevencdo e controle sistemético de danos que
possam ser causados a clientela durante a assisténcia de Enfermagem. Promover, organizar e
participar de campanhas, palestras e outras acdes coletivas de prevencdo e promogdo a saude.
Garantir e zelar pelos equipamentos, medicamentos e materiais de expediente de uso no trabalho.
Manter a unidade suprida de materiais e insumos para atender as necessidades no atendimento aos
municipes, providenciando a reposicdo de materiais e insumos, e verificando as condi¢des de uso dos
materiais, podendo delegar esta funcéo para a equipe técnica de enfermagem. Realizar anotacéo e
evolucao de enfermagem em impressos proprios ou em prontuario eletrénico das Unidades de Saude
(ESF ou UBS. Supervisionar e garantir que haja anotacao e evolugédo de enfermagem em impressos
proprios ou em prontuario eletrénico das Unidades de Saude (ESF ou UBS. Realizar puericultura, pré-
natal de baixo risco e coleta de citopatol6gico. Realizar assisténcia de Enfermagem a gestante,
parturiente e puérpera. Acompanhar a evolugdo do trabalho de parto. Garantir a execug¢do do parto
sem distorcia. Participar de programas pactuados pelo Municipio, Estado e Unido. Promover o
acolhimento humanizado conforme estabelecido pelos protocolos do Sistema Unico de Saude.
Participar em e/ou promover capacitacdes, garantindo a compartihamento das informactes
recebidas. Promover educac¢éo continuada/permanente. Executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profisséo.

Fiscal de Posturas - Fiscalizar as atividades dos municipes, especialmente nos assuntos
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disciplinados pelo Cédigo de Posturas do Municipio. Fiscalizar o cumprimento da legislacdo referente
ao uso do patriménio de competéncia do Municipio. Fiscalizar o uso e conservagao do patriménio de
competéncia do Municipio, expedindo notificacdo, autuacdo ou apreensao. Notificar os
concessionarios para a regularizacdo de documentacdo e alvards. Diligenciar preventiva e
corretivamente no que diz respeito a utilizagdo de estabelecimentos comerciais ou de aglomeragéo
publica. Fiscalizar as atividades de vendedores ambulantes e congéneres. Fiscalizar os centros de
abastecimento e comercializagdo de produtos pereciveis, feiras livres, e outras formas de comércio.
Fiscalizar irregularidades em eventos publicos no que diz respeito a seguranca, limpeza, obstrucao
do passeio, horario de funcionamento e outros previstos na legislacdo competente. Atender e informar
a populacdo nos assuntos referentes a sua area de atuacdo. Realizar atendimento a municipes e
outros compreendendo a liberagdo de documentos, autorizacao para prestacéo de servigos, cComércio,
realizacao de eventos e outros, recepcao de documentos solicitados através de notificacbes, além de
outras situacdes previstas legalmente. Elaborar notificacfes, autuacdes, termos de apreenséo de
mercadorias e interdicdo de estabelecimentos ou atividades. Atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
gualificacdo e autorizagdo superior. Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho. Elaborar relatérios e relatos das atividades desenvolvidas.
Propor a sua chefia imediata medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislacéo, das
diretrizes e normas oriundas dos érgdos competentes, relacionadas ao seu campo de atuacao.
Organizar ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
seguranca no trabalho e preservagdo ambiental. Dirigir veiculos leves quando necessario ao exercicio
de suas atividades. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade. Executar outras atividades correlatas.

Procurador Juridico — Representar a Administragédo Publica na esfera judicial; prestar consultoria e
assessoramento juridico, & Administracdo Publica; exercer o controle interno da legalidade dos atos
da administracéo; zelar pelo patrimonio e interesse publico, tais como, meio ambiente, consumidor e
outros; integrar comissdes processantes; emissdo de pareceres em licitagdes; gerir recursos humanos
e materiais da procuradoria; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o0 exercicio
da funcéo.

ROSANGELA POLITO DE SANTANA ADRIANA GERMANO
Membro Secretéria

DANIELA MARIA DA SILVA
Presidente CECP
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