PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES FLORENCE
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2019

A Prefeitura Municipal de Alvares Florence, Estado de S&o Paulo, torna
publico que realizara, na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a
abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o
preenchimento de vagas para formacdo de cadastro de reserva, para 0S cargos
descritos no quadro abaixo e disposto no anexo | deste edital.

CARGOS ESCOLARIDADE/REQUISITOS VAGAS H%??RAGR/;\A REMUNERAGAO
SEMANAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ENSINO MEDIO 10 40 R$1.100,00
AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA ENSINO MEDIO CR 40 R$1.200,00
ASSISTENTE DE LANGADORIA ENSINO MEDIO 01 40 R$1.600,00
ASSISTENTE DE TESOURARIA ENSINO MEDIO 01 40 R$1.600,00
ASSISTENTE ODONTOLOGICO ENSINO MEDIO CR 40 R$ 1.200,00
ASSISTENTE SOCIAL | NIVEL SUPERIOR NA AREA CR 30 R$2.000,00
ASSISTENTE SOCIAL II NIVEL SUPERIOR NA AREA 02 40 R$2.600,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO 03 40 R$1.500,00
AUXILIAR DE CONTROLE DE FROTAS ENSINO MEDIO CR 40 R$1.300,00
AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS | FEM. ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 02 40 R$1.200,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il MASC. ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 03 40 R$1.300,00
NIVEL SUPERIOR
CONTADOR CR 40 R$3.000,00
CONTABILIDADE
CONTROLADOR INTERNO N'VSEE?T?E'S’ESS&EBTD&?EAO' 01 40 R$4.000,00
COORDENADOR DE COMPRAS ENSINO MEDIO 01 40 R$2.200,00
COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS NIVEL SUPERIOR 01 40 R$2.200,00
NIVEL SUPERIOR LICENCIATURA PLENA
COORDENADOR PEDAGOGICO OEL'}"DPOEl?ngO (EB'OAZC:JN(T)';%LEOE?(E,IQ"REIELE; CR 30 R$2.560,00
DOCENTE
COVEIRO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 01 40 R$1.400,00
DENTISTA | NIVEL SUPERIOR 02 20 R$3.000,00
DENTISTA II NIVEL SUPERIOR CR 30 R$ 4.000,00
DENTISTA Il NIVEL SUPERIOR CR 40 R$ 5.000,00
NIVEL SUPERIOR LICENCIATURA PLENA
DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL OEL’;ADPOElIJD‘IrAC?RogI?S?A%g)g%I_EOEI)D(E’IQAREIELEIIEA CR 40 R$3.712,00
DOCENTE
ENSINO MEDIO ESPECIFICO +
ELETRICISTA CR 40 R$1.600,00
CADASTRO NO CONSELHO
ENCARREGADO DE ESTRADAS MUNICIPAIS ENSINO MEDIO 01 40 R$2.000,00
ENCARREGADO DE ESPORTES ENSINO MEDIO CR 40 R$1.500,00

1




ESTADO DE SAO PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES FLORENCE

ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR NA AREA 02 40 R$2.000,00
ENGENHEIRO CIVIL NIVEL SUPERIOR NA AREA 01 20 R$3000,00
FARMACEUTICO | NIVEL SUPERIOR NA AREA CR 30 R$2.200,00
FARMACEUTICO Il NIVEL SUPERIOR NA AREA 01 40 R$2.800,00
FISIOTERAPEUTA | NIVEL SUPERIOR NA AREA CR 20 R$2.200,00
FISIOTERAPEUTA || NIVEL SUPERIOR NA AREA 02 30 R$2.400,00
FONOAUDIOLOGO NIVEL SUPERIOR NA AREA CR 20 R$1.700,00
GARI ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 02 40 R$1.200,00
INSPETOR DE ALUNOS ENSINO MEDIO CR 40 R$1.200,00
JARDINEIRO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 01 40 R$1.200,00
LANCADOR ENSINO MEDIO CR 40 R$3.000,00
MEDICO NIVEL SUPERIOR NA AREA 02 20 R$ 8.700,00
MEDICO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA NIVEL SUPERIOR NA AREA 01 40 R$8.990,00
FAMILIA
MEDICO VETERINARIO NIVEL SUPERIOR NA AREA CR 40 R$3600,00
MERENDEIRA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 02 40 R$1200,00
MONITOR DE ALUNOS ENSINO MEDIO 02 40 R$1.200,00
ENSINO MEDIO E CURSO DE FORMACAO
MONITOR DESPORTIVO ESPECIFICA 01 40 R$1.600,00
ENSINO MEDIO
MOTORISTA 05 40 R$1.300,00
HABILITAGAO NA CATEGORIA D
NUTRICIONISTA NIVEL SUPERIOR NA AREA CR 40 R$1.600,00
OPERADOR DE MAQUINAS ENSINO FUNDAMENTAL 02 40 R$1.300,00
NIVEL SUPERIOR PEDAGOGIA OU
ORIENTADOR SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL 01 40 R$2.800,00
PEDREIRO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 02 40 R$1.300,00
PROCURADOR PUBLICO NIVEL SUPERIOR NA AREA CR 20 R$ 3.600,00
NIVEL SUPERIOR
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA PEB | — 02 30 R$1.920,00
LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PEB Il — NIVEL SUPERIOR LICENCIATURA PLENA
ARTE DA AREA ESPECIFICA o1 30 R$1.920,00
~, NIVEL SUPERIOR LICENCIATURA PLENA
PROFESSOR DE Eagﬁf‘r\ﬁfo BASICAPEB Il - EM PEDAGOGIA E ESPECIALIDADE DE 01 30 R$1.920,00
ACORDO COM A DEFECIENCIA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB Il — NIVEL SUPERIOR LICENCIATURA PLENA CR 15 R$960.00
CIENCIAS DA AREA ESPECIFICA '
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB Il — NIVEL SUPERIOR LICENCIATURA PLENA CR 20 R$1.920,00
PORTUGUES DA AREA ESPECIFICA e
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB Il — NIVEL SUPERIOR LICENCIATURA PLENA CR 15 R$960,00
GEOGRAFIA DA AREA ESPECIFICA '
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PEB Il — NIVEL SUPERIOR LICENCIATURA PLENA CR 15 R3960.00
ESPANHOL DA AREA ESPECIFICA ’
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA PEB Il — NIVEL SUPERIOR LICENCIATURA PLENA CR 15 R$960,00
HISTORIA DA AREA ESPECIFICA ’
CR 30 R$1.920,00

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PEB Il —

NIVEL SUPERIOR LICENCIATURA PLENA
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INGLES DA AREA ESPECIFICA
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA PEB Il — NIVEL SUPERIOR LICENCIATURA PLENA CR 2 R$1.920,00
MATEMATICA DA AREA ESPECIFICA e
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB Il — NIVEL SUPERIOR LICENCIATURA PLENA CR 20 R$ 1.920,00
EDUCACAO FiSICA DA AREA ESPECIFICA e
PROFESSOR DE INFORMATICA NIVEL SUPERIOR INFORMATICA CR 40 R$2.560,00
PSICOLOGO NIVEL SUPERIOR 01 20 R$1.700,00
TECNICO AGRICOLA ENSINO MEDIO E FORMACAO ESPECIFICA CR 0 R$1.400,00
NA AREA

. ENSINO MEDIO E CURSO DE FORMAGAO
TECNICO EM ARTESANATO ESPECIFICA 01 20 R$1.100,00

. ENSINO MEDIO E CURSO DE FORMAGCAO
TECNICO EM ENFERMAGEM ESPECIFICA 02 40 R$ 1.400,00
TERAPEUTA OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR NA AREA CR 30 R$1.500,00

ENSINO MEDIO CURSO EM FORMAGAO
TESOUREIRO ESPECIFICO 01 40 R$2.000,00

NIVEL SUPERIOR LICENCIATURA PLENA

EM PEDAGOGIA OU TiTULO DE MESTRE
VICE DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL OU DOUTOR E 03 ANOS DE EXPERIENCIA 01 40 R$3.072,00

DOCENTE

VIGIA NOTURNO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 02 40 R$1.300,00

O concurso destina-se a selecionar candidatos(as) para preenchimento, sob o
Regime Estatutario, das vagas relacionadas na tabela acima.

O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais constantes do presente
instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e
Municipal vigentes e pertinentes.

[ 1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais
retificacdes, e sua execucdo cabera a empresa Seta Consultoria e Servigos S/S Ltda
(SETA — CONSULTORIA).

1.2. Toda mencédo a horario neste Edital terd& como referéncia o horéario oficial de
Brasilia.

1.3. O nimero de vagas estabelecidas neste Edital podera ser acrescido nova vaga
que surgir, para eventual nomeacao dos candidatos que estiverem classificados em
reserva de contingente, observada a disponibilidade financeira e orcamentaria, e se
autorizadas pela Prefeitura Municipal de Alvares Florence, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

1.4. O Regime Juridico do cargo oferecido neste Edital serd o Estatutario, em
conformidade com a legislacao pertinente.

| 2. ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

2.1. EspecificagOes e Atribuicbes

2.1.1. Cargo, numero de vagas, escolaridade, requisitos, carga horaria semanal e
remuneracao constam do Anexo | deste Edital.

2.1.1. Os Valores da taxa de inscricdo constam do Anexo Il deste Edital.
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2.1.2. As principais atribui¢des do cargo constam do Anexo V deste Edital.

[ 3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA DOS CARGOS

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma
estabelecida neste Edital, serd investido no cargo, se atendidas as seguintes
exigéncias:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art.
12, Inciso | do artigo 37 da Constituicdo da Republica,

b) gozar dos direitos politicos;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servi¢co Militar, quando se tratar de candidato do
sexo masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, que podera
ser aferida mediante pericia médica realizada pelo servico médico oficial que for
designado pela Prefeitura Municipal de Alvares Florence;

g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo |
deste Edital;

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos
cumulativamente e a comprovacdo de atendimento deverd ser feita na data da
posse através de documentacdo original, juntamente com fotocdpia ou cOpia
autenticada.

3.3. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1
deste Edital impedira a posse do candidato, enquanto ndo sanar a falha.

[ 4.DADIVULGAGAO

4.1. O Extrato do Edital serd publicado em Jornal de circulacdo regional e no Diario
Oficial do Municipio de Alvares Florence.

4.1.1. O Edital na integra serd publicado no Quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Alvares Florence e nos enderegos eletronicos
www.alvaresflorence.sp.gov.br e www.setaconcurso.com.br.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serédo publicados no Quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Alvares Florence e nos enderecos eletrbnicos
www.alvaresflorence.sp.gov.br e www.setaconcurso.com.br.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos
0s atos, editais, avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico que
sejam publicados através dos meios de divulgacao acima citados.

4.4. Nao havera avisos pelo correio dos atos do certame e, presumir-se-ao
cientificados os candidatos de todos os atos concernentes ao concurso publico nos
termos dispostos nos itens 4.1 a 4.3 deste Edital.

[ 5. DAS INCRIGOES

5.1. Disposicdes Gerais
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5.1.1. As inscricdes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste
Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e 0 pagamento da taxa de inscricdo, o candidato
devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-
se que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. Alinscricdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitacao total e
irrenunciavel das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou
extemporanea.

5.1.5. A inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricAo sao pessoais e
intransferiveis; ndo cabendo em hipdtese alguma restituicio ou devolucdo de
valores pagos, salvo nas hipoteses previstas no item 5.2.4.

5.1.6. Em nenhuma hip6tese sera aceita transferéncia de inscricdes entre pessoas,
alteracdo de locais de realizacdo das provas e alteracdo da inscricdo do concorrente
na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condicdo de portador de
deficiéncia.

5.1.7. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de
Inscricdo determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos
dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancfes civis e penais
cabiveis.

5.2. Procedimento para inscri¢cdo, taxas e formas de pagamento.

5.2.1. Para formalizar a inscricdo o candidato devera preencher o formulario de
inscrigdo, disponivel no endereco eletrénico www.setaconcurso.com.br da seguinte
forma:

- Acesse 0 site através do endereco acima citado;

- Clique sobre o item Inscri¢cdes abertas;

- Cligue em Concurso Publico Edital n°® 01/2019 — PREFEITURA MUNICIPAL DE
ALVARES FLORENCE - SP;

- Preencha todos os campos do formulario de inscri¢éo;

- Clique em Finalizar,

- Na sequéncia o sistema ir4 gerar o comprovante de inscricdo e o documento para
pagamento da taxa de inscri¢ao;

Periodo e Procedimentos para Inscrigéo

5.2.2. As inscricOes seréo realizadas atraves de formulario de inscricédo, disponivel
no enderecgo eletrénico www.setaconcurso.com.br, do dia 10 de marco de 2019 até
as 24 horas do dia 31 de margo de 2019.

5.2.3. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito até o dia 2 de abril de
2019, na rede bancéria, banco postal, estabelecimentos conveniados com bancos,
casa lotérica e pelo celular ou computador na internet banking.

5.2.3.1. O valor da Taxa de Inscricdo a ser pago para participacdo neste Concurso
Publico sdo os constantes do anexo |l deste edital.
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5.2.4. O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido ao candidato, salvo nas
hipéteses de cancelamento ou nédo realizagdo do concurso.

5.2.4.1. Na hipotese de cancelamento ou néo realizacdo do Concurso Publico, a
restituicdo da Taxa de Inscricdo devera ser requerida pelo candidato ou por
procuracédo, devidamente reconhecida a firma, por meio do preenchimento e entrega
de formulario a ser disponibilizado pela Prefeitura Municipal de Alvares Florence. A
divulgacao dar-se-a conforme subitem 4.2.

5.2.4.2. O formulario de restituicdo da taxa de inscricdo estara disponivel nos locais
indicados no subitem 4.2, desde a data de publicagdo do ato que ensejou o
cancelamento ou a néo realizacao do certame.

5.2.5. Nao sera valida a inscricao cujo pagamento seja realizado em discordancia
com as condi¢cdes previstas neste Edital.

5.2.6. Nao sera efetivada a inscricdo se, por qualquer motivo houver inconsisténcia
do pagamento da taxa de inscricdo, ficando o candidato obrigado a se manifestar
formalmente, nos termos do item 5.2.7.

5.2.7. Caberd recurso contra o indeferimento de inscricdo por problemas
ocasionados no pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.2.7.1. O recurso devera ser protocolado diretamente no endereco eletrdnico
www.setaconcurso.com.br, dentro do periodo de 2 (dois) dias Uteis contados do
primeiro dia util subsequente da data de publicacdo do edital de homologacao das
inscricdes deferidas.

5.2.7.2. O candidato devera anexar junto ao recurso o comprovante de pagamento
da taxa de inscricAdo bem como toda documentacdo que o candidato julgar
necessaria a comprovacao da regularizacao da inscri¢ao.

5.2.7.3. A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera
disponibilizada conforme subitem 4.2.

[ 6. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. Disposicoes Gerais

6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento) serdo destinadas
aos portadores de deficiéncia e providas na forma do Decreto Federal n® 3.298, de
20 de dezembro de 1999 e suas alteracbes, desde que, da aplicacdo do referido
percentual, considerando-se, para efeitos da execuc¢do do calculo, o nimero de
vagas existentes, resulte numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
formando assim 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Quando inferior a 0,5
(cinco décimos), a formacéo da vaga ficara condicionada a elevacédo da fracéo para
o minimo de 0,5 (cinco décimos).

6.1.2. As deficiencias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos,
adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado
das atribuicdes especificadas para o cargo.
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6.1.3. O Candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Concurso Publico,
deverd observar a compatibilidade das atribuicbes do cargo ao qual que vai
concorrer com a deficiéncia da qual é portador.

6.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas
no Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, particularmente em seu art. 40,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacédo das provas e a nota minima exigida.
6.1.5. Para fins de inscrigdo na condi¢cdo de candidato com deficiéncia, somente
serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se
enquadrem nas situacdes previstas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e
suas alteracdes, conforme as seguintes defini¢cdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho das funcdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(db) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor correcao 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,5, no melhor olho, com a melhor correcao 6ptica; os casos nos
quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
gue 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢cdes anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacfes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal,
habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e segurancga;
habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Procedimentos Especiais para Inscricao

6.2.1. O Candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario
de Inscri¢cdo, além de observar os procedimentos descritos no item 5 e seus subitens
deste Edital, deverd indicar se é portador de deficiéncia e qual o seu tipo, para que a
banca possa adequar a prova e local aos portadores de deficiéncia,

6.2.2. O candidato portador de deficiéncia que ndo preencher os campos especificos
do Formulério de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste edital ter4d a sua
inscricdo processada como candidato nas condigcbes normais e ndo podera alegar
posteriormente essa condi¢do para reivindicar condicdo especial.
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6.2.3. Ao candidato portador de deficiéncia sera dada toda atencdo especial e
dependendo do caso, para fins de acessibilidade, poder4 prestar a prova em sala
diferenciada.

6.2.4. O candidato devera enviar através dos correios para a SETA CONSULTORIA
E SERVICOS S/S LTDA - ME, localizada na Rua Osvaldo Augusto dos Santos, n°®
2695, Centro, no Municipio de Fernandopolis, Estado de S&o Paulo, CEP 15601-
150, até o ultimo dia de inscri¢do, o laudo médico expedido no prazo maximo de 90
(noventa) dias antes do término das inscrices, o qual deverd atestar a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

6.2.4.1. O laudo médico mencionado tera validade somente para este Concurso
Publico e devera ser apresentado em sua forma original nos casos de convocacao
de candidato aprovado, e nao sera devolvido, ficando a sua guarda sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Alvares Florence.

6.2.4.2. Os candidatos portadores de deficiéncia poderdao ser submetidos a pericia
médica, com vistas a verificar a existéncia e a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribui¢cdes do cargo, de acordo com o Decreto Federal n°® 3298/1999 e
suas alteragOes, para fins de nomeacao do candidato classificado e convocado, a
ser realizada por equipe de profissionais designada pela Prefeitura Municipal de
Alvares Florence, em periodo estabelecido.

6.2.4.3. Sera excluido deste Concurso Publico, mediante cancelamento da inscricao
e dos atos originados desta, o candidato que apresentar deficiéncia considerada
incompativel com as atribui¢cdes do cargo.

6.2.4.4. Os portadores de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em
igualdade de condi¢ces com os demais candidatos no que diz respeito ao conteudo
e a avaliacdo das provas.

6.2.4.5. Concluindo a equipe de profissionais responsaveis pela pericia médica pela
inexisténcia da deficiéncia, o candidato concorrera juntamente com o0s demais
candidatos.

6.2.4.6. Em caso de ndo ser realizada pericia médica no ato da inscricdo, fica
reservado a Prefeitura Municipal de Alvares Florence o direito de realiza-la antes da
posse do candidato, nos termos previstos na clausula 6.2.4.2.

6.2.4.7. Nao ocorrendo a aprovacao de candidatos portadores de deficiéncia em
namero suficiente para preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados no respectivo Concurso Publico, nos termos da
legislacéo vigente, respeitada a ordem de classificagéo.

6.3. Solicitagcado de Condicdes Especiais para Realizacao das Provas

6.3.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condicdo especial para
a realizacao das provas, indicando a condigdo de que necessita para a realizagao
destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteracoes.
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6.3.2. A realizacdo de provas nas condi¢cOes especiais solicitadas pelo candidato
portador de deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita a prestacdo do
exame respectivo, sera condicionada a solicitacdo do candidato e a legislacéao
especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela SETA —
CONSULTORIA.

6.3.3. O candidato com deficiéncia devera enviar através dos correios para a SETA
CONSULTORIA E SERVICOS S/S LTDA - ME, localizada na Rua Osvaldo Augusto
dos Santos, n° 2695, Centro, no Municipio de Fernanddpolis, Estado de Sdo Paulo,
CEP 15601-150, em envelope identificado, NO CAMPO DE REMETENTE, da
seguinte forma: CONCURSO PUBLICO — PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES
FLORENCE - EDITAL N° 001/2018 — NOME DO CANDIDATO — SOLICITACAO DE
CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DAS PROVAS, até o ultimo dia de
inscricdo acompanhado do laudo médico.

6.3.4. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitacdo das condi¢cdes
especiais para realizacdo das provas, nos termos no item 6.3.3 deste Edital, sob
pena de nado terem concedidas as condi¢bes solicitadas, seja qual for o motivo
alegado.

6.3.5. Na falta do laudo médico ou ndo contendo este as informacdes indicadas no
item 6.2.4 ou se for entregue fora do prazo, o candidato perderd o direito de
concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos portadores de
deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo no Formulario de Inscricdo, bem
como ndao terd atendida a condicéo especial para realizacdo das provas.

6.3.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo das provas devera enviar através dos correios para a SETA
CONSULTORIA E SERVICOS S/S LTDA - ME, localizada na Rua Osvaldo Augusto
dos Santos, n° 2695, Centro, no Municipio de Fernandépolis, Estado de Sao Paulo,
CEP 15601-150, em envelope identificado da seguinte forma, NO CAMPO DO
REMETENTE: CONCURSO PUBLICO — PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES
FLORENCE - EDITAL N° 001/2018 — NOME DO CANDIDATO — SOLICITACAO DE
TEMPO ADICIONAL PARA A REALIZACAO DAS PROVAS, até o Ultimo dia de
inscricdo, o parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando a
necessidade de tempo adicional, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal
n° 3.298/1999 e suas alteracoes.

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile,
serdo oferecidas provas nesse sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada,
serao oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condi¢cOes especiais para realizacao das provas
fica condicionado a indicacdo constante no laudo médico de que trata o item 6.2.4.
deste Edital.

6.4. A Prefeitura Municipal de Alvares Florence publicara conforme subitem 4.2, a
relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricbes como portador de deficiéncia
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e/ou pedido de condi¢cdes especiais deferidos/indeferidos, de acordo com o laudo
médico e parecer da equipe de profissionais responsavel quando for o caso.

6.4.1. O candidato dispora de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia
subsequente da data de publicacdo da relacéo citada no item 6.4, para contestar o
indeferimento por meio de recurso.

6.4.1.1. O recurso devera ser protocolado diretamente no endereco eletronico
www.setaconcurso.com.br, dentro do periodo de 2 (dois) dias Uteis contados do
primeiro dia util subsequente da data de publicagdo das listas constantes do item 4.
6.4.2. N&o serao considerados os recursos encaminhados de qualquer outra forma
OuU prazo que nao esteja previsto no item 6.4.1.1 deste Edital.

6.4.3. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo ap6s o prazo determinado no item
6.4.1.1 deste Edital.

[ 7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico sera composto de PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatério e classificatério para todos os cargos, PROVA PRATICA de carater
eliminatério e classificatério para os cargos de COVEIRO, ELETRICISTA,
MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e PEDREIRO.

[ 8. DA PROVA OBJETIVA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

8.1. As provas objetivas serdo realizadas no dia 05 de maio de 2019, em
Escolas localizadas na cidade de Alvares Florence, a ser divulgado ap6s a
homologacao das inscri¢cdes, conforme item 4.

8.1.1. Os horarios das provas constam do anexo | deste edital.

8.2. As provas objetivas tem carater eliminatério e classificatério sendo compostas
conforme especificado no anexo lll.

8.3. Nao havera possibilidade de o candidato antecipar ou retardar a data da prova.
8.4. As provas objetivas de multipla escolha terdo duracdo maxima de 3 (trés) horas
cujo conteudo programatico esta especificado no anexo IV.

8.5. A prova objetiva de mdltipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100
(cem) pontos. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver
total de pontos igual ou superior a 30 (Trinta). O candidato que ndo comparecer para
realizar a prova sera eliminado do concurso.

8.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao contetdo das provas variara de
acordo com o grau de escolaridade exigido para preenchimento dos cargos.

8.7. Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados,
serdo submetidos gradativamente e na ordem decrescente de classificacdo a
avaliacdo médica e, se necessario, a avaliacao psicoldgica, a medida do surgimento
de vaga no Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de Alvares Florence, de
acordo com a necessidade ou a critério da Administragdo Municipal.

8.8. Na hipdtese de anulacdo de questdes da prova, quando de sua avaliacdo, as
mesmas serdo pontuadas como corretas para todos os candidatos.

8.9. N&o serédo consideradas:
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a - As questbes da prova assinaladas no cartdo de resposta que contenham
emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b - As questdes da prova que contenham mais de uma opcado de resposta
assinalada no cartdo de resposta;

c - As questbes da prova que nao estiverem assinaladas no cartdo de resposta;

d - A prova cujo cartdo de resposta for preenchido fora das
especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

8.10. Para realizagéo das provas, o candidato devera portar caneta esferografica de

tinta azul ou preta.

8.11. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova depois de

transcorrido tempo minimo de 1h (uma hora) do seu inicio. Os candidatos poderao

levar consigo o caderno de prova.

8.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a

prova somente poderao entrega-la e retirar-se do local simultaneamente.

8.13. Nao havera segunda chamada para a prova objetiva. O ndo comparecimento

na data e local indicado, sob qualquer que seja a alegacao, acarretara a eliminacéo

automatica do candidato ao certame.

8.14. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horéario

divulgado pela organizagdo do Concurso Publico, e nem havera segunda chamada

para sua realizagao.

8.15. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a

realizacdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacéo;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolu¢céo da prova;

c) utilizar-se de anota¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o

armazenamento ou a comunicacao de dados e informacdes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de

aplicacao das provas, as autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala durante a prova, portando o cartdo de resposta;

h) descumprir as instru¢des contidas no formulério intitulado Folha de Instrucdes;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.15.1. Nao seréa permitido, durante o periodo de prova:

a) o porte de arma de fogo ou outra;

b) uso de bonés, chapéus ou similares.

8.15.2. Os candidatos deverdo colocar os pertences de mao tais como relégios,

telefones celulares (devidamente desligados) etc., em sacolas préoprias para este fim

gue seréo distribuidas pelo fiscal de sala.

8.15.3 - Celular devera ser desligado a partir da entrada no local da prova e ser

religado somente fora do recinto, sob pena de eliminacdo do certame.

8.16. Os Candidatos que se recusarem a cumprir os procedimentos do item 8.15.1,

8.15.2 e 8.15-3 serdo retirados da sala de provas e eliminados do presente certame.
11
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8.17. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar
documento oficial com foto (R.G. - CNH - CTPS - Carteira de entidades de classes -
OAB - CREA - Coren - CRESS - etc.) sem os quais o0 coordenador ndo permitira
adentrar na sala.

8.18. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos em relacdo ao seu inicio. Nao sera admitido ingresso
de candidatos no local de realizacdo das provas apds o horéario fixado para o seu
inicio.

8.19. Os portdes dos locais de realizacdo das provas serdo trancados no horério
fixado para o seu inicio. Em hip6tese alguma serd permitida a entrada apds este
horario.

8.20. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo
de resposta, que sera o Unico documento valido para a correcdo. O preenchimento
do cartdo de resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucfes especificas contidas no impresso
intitulado Folha de Instruc6es para Realizacdo da Prova. Nao havera substituicdo do
cartdo de resposta por erro do candidato.

8.21. O candidato, ao encerrar a prova entregara ao fiscal de prova/sala o cartdo de
resposta, podendo levar consigo o caderno de questdes e a folha de instrugdes com
o espelho das respostas por ele marcadas no cartdo de resposta para fins de
acompanhamento quando da publicacdo do gabarito oficial e resultado das provas
objetivas.

8.22. O caderno de prova estara disponivel no endereco eletrdnico
www.setaconcurso.com.br a partir do momento da publicacdo do gabarito oficial até
o0 Ultimo dia do periodo de recursos contra 0 mesmo.

[ 8.24. DA PROVA PRATICA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

8.24.1. Todos os candidatos inscritos para os Cargos de COVEIRO, ELETRICISTA,
MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e PEDREIRO, classificados na prova
objetiva até a classificacdo de numero 30° (trigésimo lugar) de cada cargo, serdo
submetidos a prova pratica.

8.24.2 As provas PRATICAS serdo realizadas em dia, local e horario a ser
divulgado ap6s a publicacédo do resultado das provas objetivas, conforme item
4.

8.24.3. A prova pratica tera carater eliminatério e classificatorio e tera valor de 0
(zero) a 100 (cem) pontos. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova
Pratica sera eliminado do concurso.

[ 9. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE PARA TODAS AS FASES

obtida através da totalizacdo da prova objetiva, somados aos totais das provas
praticas para os cargos que tenham estas provas.

9.2. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
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anico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do
Idoso, na data do término das inscrigdes.

9.3. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que na ordem a
seguir, tenha obtido sucessivamente, em cada cargo:

a) o maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

b) o maior nUmero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

C) 0 maior numero de pontos na prova de Matematica;

d) o maior niUmero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

9.3.1. Persistindo o empate com aplicacdo do item 9.3, serd dada preferéncia, para
efeito de classificagao, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e
ano do nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

9.3.2. Persistindo o empate com aplicacdo do item 9.3.1, serd processado sorteio
publico para definicdo de ordem de classificacao.

9.4. A relagdo com o resultado obtido pelos candidatos serd disponibilizada
conforme subitem 4.1.1.

9.5. O resultado final deste CONCURSO PUBLICO contendo as relagdes
discriminadas no item 9.4 sera disponibilizado conforme subitem 4.1.1.

[ 10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposicéo de recurso fundamentado no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso,
iniciando e terminando sempre em dias Uteis, incluindo-se o dia de inicio e o dia do
término, nas seguintes situacoes:

a) de qualquer questao da prova objetiva, a contar da publicacdo do gabarito;

b) contra a totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a
erro de calculo das notas;

c) do indeferimento contra erros ou omissbes na atribuicdo de notas ou na
classificacdo, a contar da data da divulgacao do resultado final das provas;

d) da classificacao final desde que seja comprovado erro material, a contar da data
da divulgacéo do resultado.

10.2. O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos 0s
candidatos.

10.3. Os recursos mencionados no item 10.1 deste edital deverédo ser protocolados
diretamente no endereco eletrdnico www.setaconcurso.com.br.

10.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por qualquer meio que néo seja o
especificado no item 10.3.

10.5. O recurso devera obedecer as seguintes determinacoes:

a) ser elaborado com argumentacéao logica, consistente e acrescida de indicacéo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) ser apresentado de forma unica, ou seja, todos o0s itens que se deseja recorrer
deverdo constar de um Unico recurso.

10.6. Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento mencionado no
item 10.1 deste Edital, devidamente fundamentado.
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10.7. N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de
recurso apontado no item 10.1.

10.8. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera
disponibilizada conforme subitem 4.2.

10.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes na prova, independente de interposi¢ao
de recurso.

10.10. Alterado o gabarito oficial de oficio ou por for¢ca de provimento de recurso, as
provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.11. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.9. e 10.10. deste Edital, podera
haver alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou
inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a
nota minima exigida.

[ 11. DA HOMOLOGAGAO

11.1. O resultado final do concurso serd homologado pela Prefeitura Municipal de
Alvares Florence.

11.2. O ato de homologacdo do resultado final deste Concurso Publico sera
publicado no o6rgdo da Iimprensa oficial e no endereco eletrdnico
www.setaconcurso.com.br.

[ 12. DA NOMEAGAO

12.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a eventual
concretizacdo do ato de nomeacdo do candidato aprovado dentro do namero de
vaga ofertada pelo Cadastro Reserva e nos termos deste Edital, obedecera a estrita
ordem de classificacdo, ao prazo de validade deste Concurso Publico e ao
cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

12.2. O candidato aprovado e classificado poderd ser convocado imediatamente,
devendo ser observadas as exigéncias estabelecidas neste Edital.

12.3. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, observada a disponibilidade financeira e orcamentaria, poderao
ser nomeados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de
classificacao.

12.4. Os candidatos habilitados neste concurso publico em classificagdo superior a
vaga ofertada ndo implica em hip6tese alguma na obrigatoriedade de nomeacéo e
eventual e respectiva posse, podendo estas ser convocadas a critério da
Administragcdo Municipal de Alvares Florence, conforme conveniéncia e
oportunidade.

[ 13. DA POSSE

13.1. O candidato aprovado sera convocado para apresentar a documentagdo no
prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data da publicagdo do ato de sua
convocacao para posterior nomeacao e posse.
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13.2. O Candidato que nédo apresentar a documentagdo no prazo mencionado no
item 13.1 deste Edital perdera seu direito a nomeacao e respectiva posse.

13.3. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender
aos requisitos de investidura dispostos no item 3 deste Edital e apresentar
obrigatoriamente os originais e as respectivas fotocépias simples dos seguintes
documentos:

a) Duas fotos 3x4 recentes;

b) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com
fotografia,

c) Titulo de eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicdo, ou certiddo de
regularidade emitida pelo respectivo cartério eleitoral,

d) Cadastro de pessoa fisica - CPF

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, quando for do sexo
masculino;

f) Comprovante de Escolaridade conforme exigido para o cargo, e registro junto ao
orgao de classe (Conselho Regional pertinente);

g) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

h) Certidao de nascimento ou casamento, quando for o caso;

I) Certiddo de nascimento dos filhos, quando for o caso;

j) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com
fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e
documento gque legalmente comprove a condi¢cao de dependéncia,

k) Atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pela
Secretaria de Seguranca Publica do Estado;

l) Atestado de saude;

m) Declaracdo, informando se exerce ou ndo outro cargo, cargo ou funcdo publica
no ambito federal, estadual ou municipal,

n) Declaracdo, informando se ja € aposentado, por qual motivo e junto a qual regime
de previdéncia social;

0) Declaragcdao de nado estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por
qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

13.3.1. Poderdo ser solicitados demais documentos necesséarios além dos
constantes no item 13.3 deste edital.

13.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar
qualquer um dos documentos especificados no item 13.3 deste Edital e demais
documentos solicitados conforme item 13.3.1, bem como deixar de comprovar
gualguer um dos requisitos para investidura no cargo estabelecido no item 3 deste
Edital.

[ 14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1. A validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data de
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado pelo prazo maximo de 2
(dois) anos, a critério exclusivo da Prefeitura Municipal de Alvares Florence.

| 15. DISPOSIGOES GERAIS
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15.1. A Prefeitura Municipal de Alvares Florence nomeara uma Comissdo Especial
de Fiscalizagdo e Acompanhamento especialmente para acompanhar e
supervisionar todo o Concurso Publico, e terd a responsabilidade de julgar os casos
omissos ou duvidosos, ouvida a SETA — CONSULTORIA.

15.2. A inscricdo do candidato implicara a aceitacao total e irrenunciavel das normas
para este Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital, em editais
complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

15.3. A Prefeitura Municipal de Alvares Florence e a SETA — CONSULTORIA néo
assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou
alimentacdo dos candidatos, ou despesas afins, quando da realizacdo das etapas
deste certame.

15.4. O candidato que fizer declaragéo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que nao
possa satisfazer todas as condi¢cdes enumeradas neste Edital, terd a qualquer tempo
cancelada sua inscricdo e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo
gue tenha sido aprovado nas provas e exames ou homeado.

15.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizagbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocacado para as provas correspondentes. Nesses casos,
a alteracdo sera mencionada em edital complementar, retificacdo, aviso ou errata a
ser publicada conforme subitem 4.2.

15.6. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificacdo ao candidato, valendo, para esse fim, a publicacéo oficial.

15.7. Nao serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou
certiddes relativos a notas de candidatos, valendo para quaisquer finalidades as
respectivas publicacdes oficiais.

15.8. Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a SETA — CONSULTORIA nao
fornecerd nenhum exemplar ou cépia de provas relativas a concursos anteriores
para candidatos, autoridades ou instituicbes de direito publico ou privado.

15.9. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a
todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o0 ndo cumprimento e para a
apresentacao de recursos e/ou de documentos apds as datas estabelecidas.

15.10. A Prefeitura Municipal de Alvares Florence e a SETA — CONSULTORIA néao
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais
impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por
quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.
15.11. A comprovagao da tempestividade dos recursos e documentacgdes sera feita
por protocolo de recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

15.12. N&o serdo considerados 0s recursos intempestivos ou interpostos em
desacordo com este Edital.

15.13. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, atos, avisos e convocacOes, relativos a este Concurso Publico,
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gue vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal de Alvares Florence conforme
subitem 4.2.

15.14. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a
participar de todos os cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura Municipal de
Alvares Florence ou por ela indicados.

15.15. Os documentos fisicos pertinente ao Concurso Publico ficardo arquivados na
Prefeitura Municipal de Alvares Florence e os eletronicos no sistema digital da SETA
Consultoria a disposi¢éo dos 6rgéos de controle externo.

15.16 - Decorridos 180 (cento e oitenta) dias apds o Tribunal de Contas julgar o
Procedimento deste Concurso Publico e ndo se caracterizando qualquer ébice, é
facultada a incineracdo do material utilizado e demais registros escritos, mantendo-
se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos, sob
a responsabilidade da SETA — CONSULTORIA.

16. Integram este Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Quadro de cargo

b) Anexo |l - Taxas de Inscrigcdes

c) Anexo |l - Detalhamento das provas objetivas
d) Anexo IV - Contetdo programético

e) Anexo V - Principais Atribui¢cdes dos Cargos

Prefeitura do Municipio de Alvares Florence - SP.

Aos 07 de marco de 2019.

Calimério Luiz Correa Sales
Prefeito Municipal

17



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES FLORENCE
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO | = QUADRO DE CARGOS

CARGOS ESCOLARIDADE/REQUISITOS VAGAS HCO/??RAGR/?A REMUNERAGAO
SEMANAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ENSINO MEDIO 10 40 R$1.100,00
AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA ENSINO MEDIO CR 40 R$1.200,00
ASSISTENTE DE LANCADORIA ENSINO MEDIO 01 40 R$1.600,00
ASSISTENTE DE TESOURARIA ENSINO MEDIO 01 40 R$1.600,00
ASSISTENTE ODONTOLOGICO ENSINO MEDIO CR 40 R$1.200,00
ASSISTENTE SOCIAL | NIVEL SUPERIOR NA AREA CR 30 R$2.000,00
ASSISTENTE SOCIAL II NIVEL SUPERIOR NA AREA 02 40 R$2.600,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO 03 40 R$1.500,00
AUXILIAR DE CONTROLE DE FROTAS ENSINO MEDIO CR 40 R$1.300,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | FEM. ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 02 40 R$1.200,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il MASC. ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 03 40 R$1.300,00
NIVEL SUPERIOR
CONTADOR CR 40 R$3.000,00
CONTABILIDADE
CONTROLADOR INTERNO N'VSILR?IJTPC')E?S’ESET"AA'Q:ETDTDCEAO’ 01 40 R$4.000,00
COORDENADOR DE COMPRAS ENSINO MEDIO 01 40 R$2.200,00
COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS NIVEL SUPERIOR 01 40 R$2.200,00
NIVEL SUPERIOR LICENCIATURA PLENA
COORDENADOR PEDAGOGICO CSMPEDAGOGIA OU TITULO DE MESTRE | 2 R82.560,00
DOCENTE
COVEIRO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 01 40 R$1.400,00
DENTISTA | NIVEL SUPERIOR 02 20 R$3.000,00
DENTISTA II NIVEL SUPERIOR CR 30 R$4.000,00
DENTISTA Il NIVEL SUPERIOR CR 40 R$5.000,00
NIVEL SUPERIOR LICENCIATURA PLENA
DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL OEL'}"DPOEngRO S'OA;;L;IggLéEOE?(EQAREIELFéi CR 40 R$3.712,00
DOCENTE
ENSINO MEDIO ESPECIFICO +
ELETRICISTA CR 40 R$1.600,00
CADASTRO NO CONSELHO
ENCARREGADO DE ESTRADAS MUNICIPAIS ENSINO MEDIO 01 40 R$2.000,00
ENCARREGADO DE ESPORTES ENSINO MEDIO CR 40 R$1.500,00
ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR NA AREA 02 40 R$2.000,00
ENGENHEIRO CIVIL NIVEL SUPERIOR NA AREA 01 20 R$3.000,00
FARMACEUTICO | NIVEL SUPERIOR NA AREA CR 30 R$2.200,00
FARMACEUTICO Il NIVEL SUPERIOR NA AREA 01 40 R$2.800,00
FISIOTERAPEUTA | NIVEL SUPERIOR NA AREA CR 20 R$2.200,00
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FISIOTERAPEUTA Il NIVEL SUPERIOR NA AREA 02 30 R$2.400,00
FONOAUDIOLOGO NIVEL SUPERIOR NA AREA CR 20 R$1.700,00
GARI ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 02 40 R$1.200,00
INSPETOR DE ALUNOS ENSINO MEDIO CR 40 R$1.200,00
JARDINEIRO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 01 40 R$1.200,00
LANCADOR ENSINO MEDIO CR 40 R$3.000,00
MEDICO NIVEL SUPERIOR NA AREA 02 20 R$8.700,00
MEDICO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA NIVEL SUPERIOR NA AREA 01 40 R$8.990,00
FAMILIA
MEDICO VETERINARIO NIVEL SUPERIOR NA AREA CR 40 R$3600,00
MERENDEIRA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 02 40 R$1200,00
MONITOR DE ALUNOS ENSINO MEDIO 02 40 R$1.200,00
ENSINO MEDIO E CURSO DE FORMACAO
MONITOR DESPORTIVO ESPECIFICA 01 40 R$1.600,00
ENSINO MEDIO
MOTORISTA 05 40 R$1.300,00
HABILITACAO NA CATEGORIA D
NUTRICIONISTA NIVEL SUPERIOR NA AREA CR 40 R$1.600,00
OPERADOR DE MAQUINAS ENSINO FUNDAMENTAL 02 40 R$1.300,00
NIVEL SUPERIOR PEDAGOGIA OU
ORIENTADOR SOCIAL ASSISTENCIA SOGIAL 01 40 R$2.800,00
PEDREIRO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 02 40 R$1.300,00
PROCURADOR PUBLICO NIVEL SUPERIOR NA AREA CR 20 R$ 3.600,00
NIVEL SUPERIOR
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PEB | — 02 30 R$1.920,00
LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PEB Il — NIVEL SUPERIOR LICENCIATURA PLENA o1 20 R$1.920.00
ARTE DA AREA ESPECIFICA e
- NIVEL SUPERIOR LICENCIATURA PLENA
PROFESSOR DE EBEE/TAELAO BASICAPEB Il - EM PEDAGOGIA E ESPECIALIDADE DE 01 30 R$1.920,00
ACORDO COM A DEFECIENCIA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB Il — NIVEL SUPERIOR LICENCIATURA PLENA CR 15 R$960.00
CIENCIAS DA AREA ESPECIFICA '
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB Il — NIVEL SUPERIOR LICENCIATURA PLENA CR 20 R$1.920,00
PORTUGUES DA AREA ESPECIFICA e
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB Il — NIVEL SUPERIOR LICENCIATURA PLENA CR 15 R$960,00
GEOGRAFIA DA AREA ESPECIFICA '
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PEB Il — NIVEL SUPERIOR LICENCIATURA PLENA CR 15 R3960.00
ESPANHOL DA AREA ESPECIFICA ’
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PEB Il — NIVEL SUPERIOR LICENCIATURA PLENA CR 15 R3960.00
HISTORIA DA AREA ESPECIFICA '
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB Il — NIVEL SUPERIOR LICENCIATURA PLENA
INGLES DA AREA ESPECIFICA CR 30 R$1.920,00
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB Il — NIVEL SUPERIOR LICENCIATURA PLENA CR 20 R$1.920,00
MATEMATICA DA AREA ESPECIFICA e
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB Il — NIVEL SUPERIOR LICENCIATURA PLENA CR 20 R$1.920,00
EDUCACAO FiSICA DA AREA ESPECIFICA e
PROFESSOR DE INFORMATICA NIVEL SUPERIOR INFORMATICA CR 40 R$.2560,00
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PSICOLOGO NIVEL SUPERIOR 01 20 R$1.700,00
TECNICO AGRICOLA ENSINO MEDIO E FORMACAO ESPECIFICA CR 20 R$1.400,00
NA AREA
. ENSINO MEDIO E CURSO DE FORMAGAO
TECNICO EM ARTESANATO ESPECIFICA 01 20 R$1.100,00
. ENSINO MEDIO E CURSO DE FORMAGAO
TECNICO EM ENFERMAGEM ESPECIFICA 02 40 R$1.400,00
TERAPEUTA OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR NA AREA CR 30 R$1.500,00
ENSINO MEDIO CURSO EM FORMAGAO
TESOUREIRO ESPECIFICO 01 40 R$2.000,00
NIVEL SUPERIOR LICENCIATURA PLENA
EM PEDAGOGIA OU TITULO DE MESTRE
VICE DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL OU DOUTOR E 03 ANOS DE EXPERIENCIA 01 40 R$3.072,00
DOCENTE
VIGIA NOTURNO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 02 40 R$1.300,00
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ANEXO Il - VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

CARGOS VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE R$ 50,00
AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA R$ 50,00
ASSISTENTE DE LANGADORIA R$ 50,00
ASSISTENTE DE TESOURARIA R$ 50,00
ASSISTENTE ODONTOLOGICO R$ 50,00
ASSISTENTE SOCIAL | R$ 80,00
ASSISTENTE SOCIAL Il R$ 80,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$ 50,00
AUXILIAR DE CONTROLE DE FROTAS R$ 50,00
AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS | FEM. R$ 50,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il MASC. R$ 50,00
CONTADOR R$ 80,00
CONTROLADOR INTERNO R$ 80,00
COORDENADOR DE COMPRAS R$ 50,00
COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS R$ 80,00
COORDENADOR PEDAGOGICO R$ 80,00
COVEIRO R$ 50,00
DENTISTA | R$ 80,00
DENTISTA II R$ 80,00
DENTISTA Il R$ 80,00
DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL R$ 80,00
ELETRICISTA R$ 50,00
ENCARREGADO DE ESTRADAS MUNICIPAIS R$ 50,00
ENCARREGADO DE ESPORTES R$ 50,00
ENFERMEIRO R$ 80,00
ENGENHEIRO CIVIL R$ 80,00
FARMACEUTICO | R$ 80,00
FARMACEUTICO Il R$ 80,00
FISIOTERAPEUTA | R$ 80,00
FISIOTERAPEUTA I R$ 80,00
FONOAUDIOLOGO R$ 80,00
GARI R$ 50,00
INSPETOR DE ALUNOS R$ 50,00
JARDINEIRO R$ 50,00
LANGADOR R$ 50,00
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MEDICO R$ 80,00

MEDICO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA R$ 80,00
MEDICO VETERINARIO R$ 80,00

MERENDEIRA R$ 50,00

MONITOR DE ALUNOS R$ 50,00

MONITOR DESPORTIVO R$ 50,00

MOTORISTA R$ 50,00

NUTRICIONISTA R$ 80,00

OPERADOR DE MAQUINAS R$ 50,00

ORIENTADOR SOCIAL R$ 80,00

PEDREIRO R$ 50,00

PROCURADOR PUBLICO R$ 80,00

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PEB | — R$ 80,00
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PEB Il — ARTE R$ 80,00
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PEB Il - MENTAL R$ 80,00
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PEB Il — CIENCIAS R$ 80,00
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PEB Il - PORTUGUES R$ 80,00
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PEB Il - GEOGRAFIA R$ 80,00
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PEB Il — ESPANHOL R$ 80,00
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PEB Il — HISTORIA R$ 80,00
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PEB Il — INGLES R$ 80,00
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PEB Il - MATEMATICA R$ 80,00
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PEB Il — EDUCAGAO FISICA R$ 80,00
PROFESSOR DE INFORMATICA R$ 80,00

PSICOLOGO R$ 80,00

TECNICO AGRICOLA R$ 50,00

TECNICO EM ARTESANATO R$ 50,00

TECNICO EM ENFERMAGEM R$ 50,00

TERAPEUTA OCUPACIONAL R$ 80,00

TESOUREIRO R$ 50,00

VICE DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL R$ 80,00

VIGIA NOTURNO R$ 50,00
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Matéria N° de N° de Pontuacéo por Total
Alternativas | Questdes questao

Lingua Portuguesa 4 10 2,5 25
Matematica 4 10 2,5 25
Conhecimentos Gerais 4 10 2,5 25
Conhecimentos 4 10 2,5 25
Especificos

Total M 40 T 100
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Matéria N° de Alternativas N° de Pontuacéo por

Questodes guestao
Lingua Portuguesa 4 12 2,5 30
Matematica 4 12 2,5 30
Conhecimentos 4 16 2,5 40
Gerais
Total M 40 T 100
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ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

4.1 - Cargos de NIVEL SUPERIOR:

ASSISTENTE SOCIAL |

ASSISTENTE SOCIAL Il

CONTADOR

CONTROLADOR INTERNO

COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS
COORDENADOR PEDAGOGICO

DENTISTA |

DENTISTA I

DENTISTA III

DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL

ENFERMEIRO

ENGENHEIRO CIVIL

FARMACEUTICO |

FARMACEUTICO I

FISIOTERAPEUTA |

FISIOTERAPEUTA Il

FONOAUDIOLOGO

MEDICO

MEDICO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

MEDICO VETERINARIO

NUTRICIONISTA

ORIENTADOR SOCIAL

PROCURADOR PUBLICO

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB | —
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB Il - ARTE
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB Il — CIENCIAS
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB Il - EDUCACAO FISICA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB Il - ESPANHOL
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB Il - GEOGRAFIA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB Il — HISTORIA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB Il — INGLES
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB Il - MATEMATICA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB Il - MENTAL
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB Il - PORTUGUES
PROFESSOR DE INFORMATICA

PSICOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

VICE DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL

25




% PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES FLORENCE
ESTADO DE SAO PAULO

4.1.1-Linqgua Portuguesa — Nivel Superior

ORTOGRAFIA; ACENTUACAO; DIVISAO SILABICA; ESTRUTURA E FORMACAO
DAS PALAVRAS: DERIVACAO E COMPOSICAO - PREFIXOS E SUFIXOS —
RADICAIS GREGOS E LATINOS; CLASSES DE PALAVRAS: VERBOS E
SUBSTANTIVOS (TODAS AS DEZ- ENFASE EM CLASSIFICACAO DOS VERBOS,
VERBOS REGULARES, IRREGULARES, DEFECTIVOS, ANOMALOS E
ABUNDANTES- (TEMPOS E MODOS VERBAIS). SUBSTANTIVOS:
CLASSIFICACAO; FLEXAO EM GENERO, NUMERO E GRAU ( ENFASE EM
SUBSTANTIVOS EPICENOS, SOBRECOMUNS, COMUNS DE DOIS GENEROS E
DE GENERO VACILANTE); SIGNIFICACAO DAS PALAVRAS: SINONIMOS E
ANTONIMOS; PARONIMOS, HOMONIMOS; PROCESSO DE COORDENACAO E
SUBORDINACAO DAS ORACOES; EQUIVALENCIA E TRANSFORMACAO DAS
ESTRUTURAS; REGENCIA VERBAL E NOMINAL; CONCORDANCIA VERBAL E
NOMINAL; PONTUACAO: CRASE; COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO; COESAO E COERENCIA TEXTUAL; PARAGRAFACAOQ; INFORMACOES
LITERAIS E INTERFERENCIAS; PONTO DE VISTA DO AUTOR. VARIACAO
LINGUISTICA.

4.1.2 - Matematica — Nivel Superior

TEORIA DOS CONJUNTOS. CONJUNTOS NUMERICOS (DEFINICOES,
OPERACOES E PROPRIEDADES): NUMEROS NATURAIS, NUMEROS INTEIROS,
NUMEROS RACIONAIS, NUMEROS IRRACIONAIS E NUMEROS REAIS.
UNIDADES DE MEDIDA. SISTEMA METRICO DECIMAL. MINIMO MULTIPLO
COMUM E MAXIMO DIVISOR COMUM. RELACOES: PAR ORDENADO,
REPRESENTACAO GRAFICA, PRODUTO CARTESIANO, RELACAO BINARIA,
DOMINIO E IMAGEM E RELACAO INVERSA. ANALISE DE GRAFICOS E
TABELAS. TEORIA DAS FUNCOES. FUNCOES DO 1° GRAU. FUNCOES DO 2°
GRAU. EQUACOES IRRACIONAIS. INEQUACOES IRRACIONAIS.
POTENCIACAO. RADICIACAO. EQUACAO DO 1° E 2° GRAU. TRIGONOMETRIA.
SEQUENCIAS. PROGRESSAO ARITMETICA E GEOMETRICA. MATRIZES.
DETERMINANTES. SISTEMAS LINEARES. ANALISE COMBINATORIA:
PRINCIPIO FUNDAMENTAL DE CONTAGEM, FATORIAL, PERMUTACOES,
ARRANJOS E COMBINACOES. BINOMIO DE NEWTON. PROBABILIDADE.
RAZAO E PROPORCAO. REGRA DE TRES SIMPLES E COMPOSTA.
MATEMATICA FINANCEIRA: PORCENTAGEM, CAPITAL, MONTANTE,
DESCONTOS, LUCROS, PREJUIZOS, TAXAS DE JUROS, JUROS SIMPLES E
JUROS COMPOSTOS.

4.1.3 — Conhecimentos Gerais — Nivel Superior

HISTORIA DO BRASIL, GEOGRAFIA DO BRASIL, ATUALIDADES SOBRE
CIENCIAS, RELIGIAO, CULTURA, POLITICA, ESPORTE E OS MAIS DIVERSOS
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TEMAS DE INTERESSE SOCIAL NO BRASIL E NO MUNDO DIVULGADOS PELA
GRANDE MIDIA (RADIO, JORNAIS, TV E INTERNET).

4.2 — Cargos de NIVEL MEDIO:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA
ASSISTENTE DE LANCADORIA
ASSISTENTE DE TESOURARIA
ASSISTENTE ODONTOLOGICO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE CONTROLE DE FROTAS
COORDENADOR DE COMPRAS
ELETRICISTA

ENCARREGADO DE ESPORTES
ENCARREGADO DE ESTRADAS MUNICIPAIS
INSPETOR DE ALUNOS

LANCADOR

MONITOR DE ALUNOS

MONITOR DESPORTIVO

MOTORISTA

TECNICO AGRICOLA

TECNICO EM ARTESANATO
TECNICO EM ENFERMAGEM
TESOUREIRO

4.2.1-Linqua Portuguesa — Nivel Médio

ORTOGRAFIA: USO DE S E Z. EMPREGO DE SS, C, C, CH, EX, J E G. DIVISAO
SILABICA: SEPARACAO E PARTICAO DE SILABAS. CLASSIFICACAO DAS
PALAVRAS QUANTO AO NUMERO DE SILABAS. ACENTUACAO GRAFICA:
CLASSIFICACAO DAS PALAVRAS QUANTO A USO POSICAO DA SILABA
TONICA, CLASSES DE PALAVRAS ( CLASSES GRAMATICAIS). FLEXOES!;
GENERO, NUMERO E GRAU. CRASE. FRASE E ORACAO. SINONIMOS E
ANTONIMOS. INTERPRETACAO DE TEXTO. SUFIXOS E PREFIXOS.

4.2.2 - Matematica — Nivel Médio

AS 4 OPERACOES, NUMEROS INTEIROS, FRACAO, NUMEROS DECIMAIS, MDC
E MMC, REGRA DE TRES, PORCENTAGEM, SISTEMAS DE MEDIDAS.

4.2.3 - Conhecimentos Gerais — Nivel Médio

HISTORIA DO BRASIL, GEOGRAFIA DO BRASIL, ATUALIDADES SOBRE
CIENCIAS, RELIGIAO, CULTURA, POLITICA, ESPORTE E OS MAIS DIVERSOS
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TEMAS DE INTERESSE SOCIAL NO BRASIL E NO MUNDO DIVULGADOS PELA
GRANDE MIDIA (RADIO, JORNAIS, TV E INTERNET).

4.3 — Cargos de NIVEL FUNDAMENTAL:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | FEM.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il MASC.
COVEIRO

GARI

JARDINEIRO

MERENDEIRA

OPERADOR DE MAQUINAS

PEDREIRO

VIGIA NOTURNO

4.3.1 - Linqgua Portuguesa — Nivel Fundamental

ORTOGRAFIA: USO DE S E Z. EMPREGO DE SS, C, C, CH, EX, J E G. DIVISAO
SILABICA: SEPARACAO E PARTICAO DE SILABAS. CLASSIFICACAO DAS
PALAVRAS QUANTO AO NUMERO DE SILABAS. ACENTUACAO GRAFICA:
CLASSIFICACAO DAS PALAVRAS QUANTO A USO POSICAO DA SILABA
TONICA, CLASSES DE PALAVRAS ( CLASSES GRAMATICAIS). FLEXOES/,
GENERO, NUMERO E GRAU. CRASE. FRASE E ORACAO. SINONIMOS E
ANTONIMOS. INTERPRETACAO DE TEXTO. SUFIXOS E PREFIXOS.

4.2.2 - Matematica — Nivel Fundamental

AS 4 OPERACOES, NUMEROS INTEIROS, FRACAO, NUMEROS DECIMAIS, MDC
E MMC, REGRA DE TRES, PORCENTAGEM, SISTEMAS DE MEDIDAS.

4.2.3 — Conhecimentos Gerais — Nivel Fundamental

HISTORIA DO BRASIL, GEOGRAFIA DO BRASIL, ATUALIDADES SOBRE
CIENCIAS, RELIGIAO, CULTURA, POLITICA, ESPORTE E OS MAIS DIVERSOS
TEMAS DE INTERESSE SOCIAL NO BRASIL E NO MUNDO DIVULGADOS PELA
GRANDE MIDIA (RADIO, JORNAIS, TV E INTERNET).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Constituicdo Federal (Dos Direitos e Garantias Fundamentais Art. 5° a 17 — Da
Administracdo Publica Art. 37 a 41 — Da Saude Art. 196 a 200) - Conselho Municipal
de Saude — Lei 8.080/1990 — Lei 8.132/1990. Lei n°® 11.350/2006. Portaria PNAB n°
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2.436/2017. Promocdo, prevencao e protecdo e orientacdo as familias e grupos.
Plano de acéo local de saude. Trabalho em equipe nas unidades basicas do Sistema
Unico de Saude. Educacio sanitaria e ambiental e desenvolvimento de agdes de
cidadania. NogOes basicas da fungdo — Procedimentos — Material — Instrumentos —
Equipamentos — Técnica — Seguranca no trabalho - Relacionamento Humano -
Higiene - Vestuario - Comportamento - Trabalho em equipe - Planejamento e
Organizagao.

ASSISTENTE DE LANCADORIA

ASSISTENTE DE TESOURARIA

Constituicdo Federal, Legislacao sobre Tributos, Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei
de Licitacdo e Contratos, Lei Organica do Municipio.

ASSISTENTE ODONTOLOGICO

Constituicdo Federal (Dos Direitos e Garantias Fundamentais Art. 5° a 17 — Da
Administracdo Publica Art. 37 a 41 — Da Saude Art. 196 a 200) - Conselho Municipal
de Salde — Lei 8.080/1990 — Lei 8.132/1990. Lei n° 11.350/2006. Portaria PNAB n°
2.436/2017. Promocéao, prevencdo e protecdo e orientacdo as familias e grupos.
Plano de acéo local de saude. Trabalho em equipe nas unidades basicas do Sistema
Unico de Saude. Educacdo sanitaria e ambiental e desenvolvimento de acdes de
cidadania. Nocdes basicas da funcdo — Procedimentos — Material — Instrumentos —
Equipamentos — Técnica — Seguranca no trabalho - Relacionamento Humano -
Higiene - Vestuario - Comportamento - Trabalho em equipe - Planejamento e
Organizacéo.

ASSISTENTE SOCIAL |

ASSISTENTE SOCIAL I

Etica em Servico Social; Servico Social e Politicas Sociais Publicas e Privadas; o
Servico Social e a Seguridade Social; o Servico Social - Assisténcia e Cidadania;
Elaboracéo de Programas e Servicos Sociais; Gestdo Publica e Etica no Trabalho;
Conselhos de Saude; Movimentos sociais; Estratégias de organizacdo da sociedade
civil; Terceiro setor; Distrito Sanitario, territorializacéo; epidemiologia e planejamento
de acdes de saude; Programa de Saude da Familia; A consolidacdo da LOAS e
seus pressupostos teodricos; O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS; A
politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na
contemporaneidade: Bolsa familia, PETI, Casa da Familia; O CRAS no Plano
Municipal de Assisténcia Social; Implantacéo e organizacado do trabalho do CRAS;
As funcdes do CRAS; Equipe de referéncia do CRAS; Programa de Atencéao Integral
a Familia (PAIF).

CONTADOR

1. CONTABILIDADE GERAL: ENTIDADE CONTABIL, PATRIMONIO,
ESCRITURACAO CONTABIL, ESTRUTURA PATRIMONIAL E DE RESULTADOS,
PLANO DE CONTAS, OPERACOES CONTABEIS, VARIACOES PATRIMONIAIS,
DEMONSTRACOES  FINANCEIRAS, PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DE
CONTABILIDADE, ETICA DO CONTABILISTA — NORMAS BRASILEIRAS DE
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CONTABILIDADE. 2. CONTABILIDADE PUBLICA: ADMINISTRACAO PUBLICA,
RECEITA PUBLICA, DESPESA PUBLICA, PRATICA DE ESCRITURACAO,
ORCAMENTO PUBLICO, PATRIMONIO PUBLICO, ELABORACAO DOS
BALANCOS PUBLICOS E DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS.
LElI 101 (RESPONSABILIDADE FISCAL); LEI 4.320 (ORCAMENTOS); LEI 8.666
(LICITACOES E CONTRATOS), CONSTITUICAO FEDERAL — ARTS. 145 A 169 —
EMENDAS CONSTITUCIONAIS 29, 30, 37 E 58 — DISPOSICOES TRANSITORIAS
— ART. 60.

CONTROLADOR INTERNO
ORCAMENTO PUBLICO: PRINCIPIOS ORCAMENTARIOS; PLANEJAMENTO NA
CONSTITUICAO DE 1988; LEI DO PLANO PLURIANUAL - PPA; LEI DE
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — LDO; LEI ORCAMENTARIA ANUAL — LOA;
INICIATIVA E PRAZO DE APRESENTACAO DO PROJETO DE LEI; CREDITOS
ADICIONAIS: CONCEITO, TIPOS, REQUISITOS PARA ABERTURA, FONTES DE
RECURSOS. 2. RECEITA PUBLICA: RECEITA ORCAMENTARIA; INGRESSO
EXTRAORCAMENTARIO; FASES DA RECEITA ORCAMENTARIA. 3. DESPESA
PUBLICA: DESPESA ORGCAMENTARIA; DISPENDIO EXTRAORCAMENTARIO;
CLASSIFICACOES DA DESPESA ORCAMENTARIA:  INSTITUCIONAL,
FUNCIONAL, PROGRAMATICA E POR NATUREZA; FASES DA DESPESA
ORCAMENTARIA; DESPESA COM PESSOAL NOS TERMOS DA LC 101/2000. 4.
RESTOS A PAGAR: LIMITES E CONDICOES PARA A INSCRICAO DAS
DESPESAS EM RESTOS A PAGAR; DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES.
5. COMPOSICAO DO PATRIMONIO PUBLICO: ATIVO; PASSIVO; PATRIMONIO
LIQUIDO; VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS. 6.
PROCEDIMENTOS CONTABEIS ESPECIFICOS: OPERACOES DE CREDITO;
“REGRA DE OURO” (CONSTITUICAO DA REPUBLICA, ARTIGO 167, Ill). 7.
DEMONSTRACOES CONTABEIS APLICADAS AO SETOR PUBLICO. 8. PLANO
DE CONTAS APLICADO AO SETOR PUBLICO: ASPECTOS GERAIS DO PLANO
DE CONTAS APLICADO AO SETOR PUBLICO — PCASP. 9. TOPICOS DA LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL: PRINCIPIOS; OBJETIVOS; EFEITOS NO
PLANEJAMENTO E NO PROCESSO ORCAMENTARIO; LIMITES PARA A
DESPESA DE PESSOAL: LIMITES PARA DIiVIDA; MECANISMOS DE
TRANSPARENCIA FISCAL; RENUNCIA DE RECEITA; GERACAO DE DESPESAS;
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS; DESTINACAO DE RECURSOS PARA O
SETOR PRIVADO.

COORDENADOR DE COMPRAS

Plano Plurianual; Proposta orcamentaria e orgamento publico; Lei orgamentaria,;
Previsdo e realizacdo da receita; Receita publica e despesa publica; Licitacdes;
Empenho da despesa; Divida ativa; Pagamentos em cheques; Tipos de cheques; Lei
de responsabilidade fiscal; Fontes de receitas e despesas Constituicdo Federal de
1988 arts. 37, 38, 39, 40 e 41.

COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS
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Constituicdo Federal de 1988 arts. 37, 38, 39, 40 e 41 e Lei Organica do Municipio.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 - 214), Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional - Lei n° 9.394/96; Estatuto da Crianca e do
Adolescente - Lei 8069/90; Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010 que
fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica; Politica Nacional
de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Resolucdo CNE/CEB
07/2010 que fica as Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o0 Ensino
Fundamental de 09 (nove) anos

DENTISTA |

DENTISTA I

DENTISTA I

Saude Publica: indices, sistema de atendimento; Semiologia em Saude Bucal:
exame clinico, anamnese, exames complementares e diagndéstico das afeccdes da
boca; AIDS: consequéncias na cavidade oral; Procedimentos basicos de dentistica
operatoria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentarios; Oclusao;
Prevencéao: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicacdo de fldor (t6pico e
sistémico; Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatérios e antibioticoterapia;
Periodontia: tipo e classificacdo das doencas, raspagem e procedimentos basicos;
Pediatria: tipos de preparo, material forrador e restaurador, traumatologia; Cirurgia;
Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia; Endodontia: diagndstico e tratamento
das lesGes endodobnticas; Métodos de desinfeccdo e esterilizacdo; Nocdes de
biossegurangca em odontologia.

DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 - 214), Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional - Lei n° 9.394/96; Estatuto da Crianga e do
Adolescente - Lei 8069/90; Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010 que
fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica; Politica Nacional
de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Resolugdo CNE/CEB
07/2010 que fica as Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 09 (nove) anos

ENCARREGADO DE ESPORTES
Lei Organica do Municipio, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente (LEI 8.069
DE 13 de julho de 1990) e suas alteracdes.

ENFERMEIRO

1- Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2- Lei do Exercicio Profissional (Lei

n.°7.498/1986— Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). Cédigo de Etica e

Deontologia de Enfermagem — andlise critica.Bioética. 3- Processo Social de

Mudanca das Praticas Sanitarias no SUS e na Enfermagem. 4- Administracdo dos

Servigos de Enfermagem. 4.1- Normas, Rotinas e Manuais — elaboracao e utilizacao
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na enfermagem. 5- Enfermeiro como lider e agente de mudanca. 6- Concepc¢des
tedrico-préticas da Assisténcia de Enfermagem. 7- Sistematiza¢do da Assisténcia de
Enfermagem. 8- Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias. 9- Assisténcia de
enfermagem em nivel ambulatorial. 10- Normas do Ministério da Saude para
atuacao: programa nacional de imunizagdes, programas da mulher, da crianga, do
adolescente, do idoso, para DST e AIDS, para hanseniase, para pneumologia
sanitaria, para hipertensdo e de diabético. 11- Planejamento da assisténcia de
enfermagem. Processo de enfermagem - teoria e préatica. 12- Consulta de
enfermagem. 13- Medidas de higiene e de seguranca nos servicos de enfermagem.
14- Emergéncias clinico-cirargicas e a assisténcia de enfermagem. 15- Primeiros
socorros. 16- Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem,
multiprofissional e interdisciplinar. 17- Ensino ao paciente com vistas ao
auto-cuidado: promocgéao e prevencdo da saude. 18- Portaria PNAB n° 2.436/2017.

ENGENHEIRO CIVIL

1. EDIFICACOES: Materiais de construcéo civil - Componentes de alvenaria — tijolos
ceramicos e blocos vazados; Concreto armado — dosagem, amassamento,
lancamento e cura; Argamassas para revestimento — chapisco, reboco e emboco;
Aco para concreto armado — tipos de aco e classificagdo. Tecnologia das
edificagcbes: Estudos preliminares; Levantamento topografico do terreno:
Anteprojetos e projetos: Canteiro de obras: Alvenarias de vedagao e alvenarias
estruturais; Formas para concreto armado; Sistema de formas de madeira;
Cobertura das edificagbes; Telhados ceramicos — suporte e telhas. 2. HIDRAULICA
E SANEAMENTO: Abastecimento de agua - Demanda e consumo de &gua.
Estimativa de vazdes; Adutoras; Estacdes elevatorias; Principios do tratamento de
adgua. Esgotamento sanitario - Sistemas estaticos para a disposicdo de esgotos;
Rede coletora; Principios do tratamento de esgotos. Drenagem pluvial - Estimativa
de contribuicdes; Galerias e canais de combate a incéndio. Limpeza publica -
Estimativa de contribui¢cBes; Coleta de residuos solidos domiciliares; Compostagem;
Aterro sanitario e controlado. Instalacbes hidraulico-sanitarias - Projeto e
dimensionamento de instalacdes prediais de agua fria; Projeto e dimensionamento
de instalagBes prediais de esgotos sanitarios; Projeto e dimensionamento de
instalacdes prediais de aguas pluviais; Projeto e dimensionamento de instalacdes
prediais. 3. ESTRUTURAS E GEOTECNIA : Resisténcia dos materiais - Tensoes,
deformacdes, propriedades mecéanicas dos materiais, tor¢do, flexdo, cisalhamento,
linha elastica, flambagem, critérios de resisténcia; Concreto Armado - Materiais,
normas, solicitagbes normais, flexdo normal simples, cisalhamento, controle da
fissuracdo, aderéncia, lajes macicas e nervuradas, puncao, tor¢cdo, deformacdes na
flexdo, pilares; Teoria das Estruturas - Morfologia das estruturas, carregamentos,
idealizacdo. Estruturas isostaticas planas e espaciais. Estudo de cabos. Principio
dos Trabalhos Virtuais. Calculo de deslocamentos em estruturas isostaticas: método
da carga unitaria. Analise de estruturas estaticamente indeterminadas: método das
forcas. Anadlise de estruturas cinematicamente indeterminadas: meétodo dos
deslocamentos, Métodos de energia. Geotecnia - Mecéanica dos solos, fundacgdes.
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FARMACEUTICO |

FARMACEUTICO 1l

Gerenciamento e organizacdo de farmacia; almoxarifado; avaliacdo da area fisica e
condicbes adequadas de armazenamento; Controle de estoque de materiais e
medicamentos; Padronizacdo de itens de consumo. Conceitos: Sistema Unico de
Saude, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemiologica e Assisténcia Farmacéutica;
Politica de Medicamentos; Farmacologia Basica e Clinica; Legislacdo farmacéutica e
ética profissional. Farmacologia; Farmacocinética; Controle de Estoque de
medicamentos; Homeopatia; Fitoterapia; Legislacdo Sanitaria e Farmacéutica;
Administracdo e economia farmacéutica; Boas Praticas de Fabricacdo e Controle de
Produtos Farmacéuticos.

FISIOTERAPEUTA |

FISIOTERAPEUTA I

Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatdmicos, fisioldgicos e patoldgicos
das alteracdes musculoesqueléticas, neuroldégicas e mentais, cardiorrespiratorias,
angiologicas e pediatricas; conhecimento dos principios béasicos da cinesiologia;
Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho em
fisioterapia; Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicacfes e contra-indicacfes de
termoterapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia
motora e respiratoria, eletroterapia, manipulacdo vertebral, Fisioterapia em
traumatologia, ortopedia e reumatologia; Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia em
ginecologia e obstétricia; Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia;
Fisioterapia cardiovascular, Amputacédo: indicacdes e tipos de protese e orteses;
mastectomias; Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratoria: fisioterapia
pulmonar; insuficiéncia respiratéria aguda e crbnica; infeccdo do sistema
respiratério; Fisioterapia na salde do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas
relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho; Assisténcia
fisioterapeutica domiciliar; Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevencao,
Caodigo de ética e legislacdo profissional.Lei n°® 8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de
28/12/90; Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Salude - NOB-SUS de
1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002.
Politica Nacional de Humanizagcdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de
Gestéo. Politica Nacional de Atencao Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de
Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocdo de Saude. Portaria N°
648/GM de 28 de margo de 2006 - Estratégia do Programa Saude da Familia.

FONOAUDIOLOGO
Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Processamento Auditivo.
Audiologia Educacional. Linguagem: Anatomia e Fisiologia da Linguagem. Aquisicéo
e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliagcdo. Classificagdo. Diagnostico.
Abordagens Terapéuticas. Disturbios Especificos de linguagem. Alteracbes do
desenvolvimento da Linguagem. Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Alteracdes
da Linguagem de Origem Neurolégica. Gagueira na Crianca e no Adulto. Motricidade
Orofacial: Atuacdo Fonoaudiologica em Neonatologia nas fungdes Orofaciais, nas
Disfuncdes da Articulagdo Temporomandibular, nas Alteragbes de Fala, na Fissura
Labiopalatina, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecanica. Voz: Avaliagao.
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Classificacdo. Diagnostico Clinico. Alteracdes Vocais. Orientacdo e Higiene Vocal.
Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizag&o. Pactos pela
Vida em Defesa do SUS e de Gestao. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n°
8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de
Promocao de Saude. Portaria N° 648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia do
Programa Saude da Familia.

LANCADOR

Constituicao Federal, Legislacao sobre Tributos, Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei
de Licitagcdo e Contratos, Lei Organica do Municipio.

MEDICO

MEDICO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Conhecimentos Gerais de Clinica Médica: Doencas sexualmente transmissiveis;
Doencas cronico-degenerativas; Doencas infectocontagiosas e parasitarias;
Doencas metabdlicas; Educacdo em saude; Principios de medicina social e
preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choques; Afeccdes
cardiacas; Primeiros Socorros; Conhecimentos gerais aplicados a medicina do
trabalho; Bioética e deontologia médica; Saude publica e modelo de organizacédo do
Sistema Unico de Saude - SUS. Usos de exames de rastreamento precoce das
doencas. Doencas de relevancia epidemioldgica na realidade brasileira.

MEDICO VETERINARIO

Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e
grandes) de interesse na producdo de alimentos; Defesa Animal: diagnéstico,
prevencdo e controle; Doencas de notificacdo obrigatoria; Conhecimentos basicos
de epidemiologia, analise de risco, bioestatistica; Desenvolvimento de programas
sanitarios; Inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas
praticas de fabricacdo e analise de perigos e pontos criticos de controle; Métodos de
amostragem e analise; Produtos de origem animal; Produtos de alimentacdo animal;
Fiscalizacdo de produtos de uso veterinario; Soros, vacinas e antigenos (biologicos);
Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos; Controle da producéo de soros,
vacinas e antigenos para salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva,
peste suina e febre aftosa; Ensaios de seguranca (inocuidade, esterilidade e
eficiéncia) para produtos injetaveis; Analises microbioldgicas em produtos de origem
animal e de alimentos para animais; Analise fisico-quimica de produtos de origem
animal e de alimentos para animais; Analise centesimal; Cromatografia liquida de
alta eficiéncia para analise de corantes e vitaminas em leite; Absorgdo atomica;
Nocdes basicas de biosseguranca; Higiene de alimentos - zoonoses; Doencas
transmitidas por alimentos; Identidade e qualidade de alimentos; Legislacéo federal
— Defesa Sanitaria Animal; Inspecdo de produtos de origem animal; Produtos
veterinarios; Programas sanitarios basicos.

MONITOR DE ALUNOS
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MONITOR DESPORTIVO
Lei Organica do Municipio, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente (LEI 8.069
DE 13 de julho de 1990) e suas alteragoes.

MOTORISTA
Legislagédo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta.

Direcao defensiva. Primeiros Socorros. Seguranca no transito.

NUTRICIONISTA

Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo; SUS (Sistema Unico de Saulde);
Programa Nacional de Alimentacdo EscolarPromocdo da saude e seguranca
alimentar e nutricional; Etica profissional e Bioética; Ciéncia dos alimentos:
composicdo e bioquimica dos alimentos; Técnica dietética; o estudo dos principais
grupos alimentares; Nutricdo Humana: metabolismo energético e dos nutrientes;
Avaliacdo e diagnostico do estado nutricional; Educacdo e saude: Educacéo
alimentar e nutricional; Prescricdo dietética e terapia nutricional nas doencas
cronicas nao transmissiveis; Atencéo alimentar e nutricional para individuos sadios e
enfermos nos diferentes ciclos da vida; Vigilancia sanitaria; Planejamento e
gerenciamento em servicos de alimentacao e nutricao.

OPERADOR DE MAQUINAS
Legislacdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta.

Direcao defensiva. Primeiros Socorros. Seguranca no transito.

ORIENTADOR SOCIAL

Legislacdo pertinente as NOB-RH / SUAS; Lei 8.742/93; Politica Nacional de
Assisténcia Social PNAS/ 2004 - NOB-SUAS; Resolugdo CNAS n° 17/2011,
Resolucdo n° 269, de 13/12/2006 que aprova a Norma Operacional Béasica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS;
Resolucdo n° 130, de 15 de julho de 2005, que aprova a NOB - SUAS 2005,
Resolucdo N° 4, de 24 de maio de 2011, que Institui parametros nacionais para o
registro das informagdes relativas aos servi¢os ofertados nos Centros de Referéncia
da Assisténcia Social - CRAS e Centros de Referéncia Especializados da
Assisténcia Social - CREAS; Portaria n°® - 843, de 28 de dezembro de 2010, que
dispde sobre o cofinanciamento federal, por meio do Piso Fixo de Média
Complexidade - PFMC, dos servi¢cos socioassistenciais ofertados pelos Centros de
Referéncia Especializados de Assisténcia Social - CREAS e pelos Centros de
Referéncia Especializados para Populacdo em Situacdo de Rua, e d& outras
providéncias; Resolucdo N° 237, de 14 de dezembro de 2006 , que dispbe sobre as
diretrizes para a estruturagédo, reformulacdo e funcionamento dos Conselhos de
Assisténcia Social; Constituicdo Federal - Dos Direitos Sociais - Artigo 6° ao 11 e Da
Assisténcia Social - Artigo 203 a 204.

PROCURADOR PUBLICO
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Direito Administrativo: Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos,
validade, eficacia, vigéncia, espécie, exterioriza¢do, extingdo, revogacdo, anulacéo,
convalidacdo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de
direito privado; Procedimento Administrativo: devido processo legal. Licitacdo:
conceito, finalidade, objeto, principios, regime de compras e de obras e servicos,
modalidades, tipos de licitacdo, registro de precgos, credenciamento, dispensa e
inexigibilidade, procedimentos da fase interna e externa de cada modalidade, ato
convocatorio, impugnacgdo, conducdo dos certames, julgamento, responsabilidade
administrativa, controle interno e externo, impedimentos, adjudicacdo, homologacéao,
anulacdo, sancdes administrativas e tutela judicial, recursos administrativos. Bens
Publicos: conceito, classificacao, aquisicao, uso, imprescritibilidade,
impenhorabilidade, e ndo oneragéo, concessdo, permisséo, autorizagdo, servidoes
administrativas, da alienacdo dos bens publicos; Desapropriacdo: conceitos,
requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta,

para urbanizacdo e reurbanizacdo e retrocessao; Servico Publico: conceitos,
requisitos, remuneragdo, execucdo, centralizada e descentralizada; Poder
regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites. Contratos
Administrativos: conceitos, principios, requisitos e execucdo, impedimentos,
clausulas obrigatorias, clausulas exorbitantes, duracdo, formacéao, revisao, alteracao,
inexecucgao, e rescisao, anulagao, sangdes administrativas e tutela judicial, recursos
administrativos. Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico,
direitos e deveres, provimento, acumulagdo, estabilidade, reintegracao,
responsabilidade civil, penal, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado.
Cargo, emprego, funcéo; Estatuto dos Servidores do Municipio de Urania.

Direito Constitucional: O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os
Municipios; Os Municipios: Lei Organica do Municipio de Urania; Intervencdo nos
municipios, fiscalizacdo financeira e orcamentéaria; O Processo Legislativo: conceito
de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo orcamentario; Controle
de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranca e acao
Popular; A Administracdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle
externo — Tribunal de Contas.

Direito Tributario: Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributério:
competéncia, principios constitucionais tributarios, limitacdes constitucionais; Codigo
Tributério Nacional: normas gerais - vigéncia, aplicacdo e interpretacdo da legislacao
tributaria - tributos, espécies — fato gerador, conceito, aspectos e classificagéo,
credito tributario e obrigacao tributaria, espécies — sujeicdo ativa e passiva direta e
indireta, capacidade — domicilio tributario — constituicdo, suspensdo, exclusédo
extincdo do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito tributario —
administracdo tributaria — divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI,
Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) —
administracdo da Receita Publica — da previsdo e da arrecadacdo tributaria —
renuncia de receita e medidas de compensacao; Precatorios Judiciais; Conceitos e
limites de Divida Publica.

Direito Civil: Das pessoas — pessoa hatural, pessoa juridica de direito privado e de
direito publico; Dos fatos juridicos — conceito; Dos atos juridicos — conceito;
elementos constitutivos, classificacdo, defeitos, formas, nulidade, prescricdo e
decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A
propriedade, conceito, generalidades, aquisicdo, e perda da propriedade moével e
imovel.
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Direito Processual Civil: Da jurisdicdo e da competéncia — natureza da jurisdicdo —
pressupostos e condi¢des da agédo — das partes e dos procuradores — litispendéncia;
Da prescricdo e decadéncia; Procedimento Comum e Procedimentos Especiais; Da
sentenca e dos recursos, da coisa julgada; Do processo de execucdo; Da execucgao
fiscal; Das medidas cautelares.

Direito Penal: Dos crimes contra a Administracdo Publica; Dos crimes contra a
ordem tributaria; Crimes contra as financas publicas (Lei n® 10.028 de 19/10/00)
Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n°® 1.079/50, pela Lei Complementar n°
101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteracbes ao
Decreto-Lei n° 201/67; Lei n° 8.429/92.

PROFESSOR DE EDUCACAQO BASICA PEB | —

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB Il — ARTE

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB Il — MENTAL

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA PEB Il — CIENCIAS

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA PEB Il - PORTUGUES

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA PEB || - GEOGRAFIA

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB Il - ESPANHOL

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA PEB Il = HISTORIA

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA PEB Il — INGLES

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA PEB Il - MATEMATICA

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA PEB Il — EDUCACAO FiSICA
PROFESSOR DE INFORMATICA

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 - 214), Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional - Lei n° 9.394/96; Estatuto da Crianca e do
Adolescente - Lei 8069/90; Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010 que
fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Bésica; Politica Nacional
de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Resolucdo CNE/CEB
07/2010 que fica as Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o0 Ensino
Fundamental de 09 (nove) anos

PSICOLOGO
Sistema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentagio.
Participacdo e Controle social; Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacéo,
Regionalizagdo, Municipalizagdo, Financiamento, Regulagdo, Pactos pela Saude,
Protocolos do SUS; Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos, legislacoes,
Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF; Sistemas de informacdo em saude. A
pesquisa cientifica como base para a atuacdo profissional; Os diferentes métodos de
observacdo do comportamento humano; O conceito de saude como fendmeno
multideterminado; Modalidades de intervencdo em Psicologia da Saude.
Perspectivas em Psicologia da Saude; Comportamentos relacionados a saude; O
processo de avaliacdo psicoldégica como base para a intervencdo profissional em
saude; Influéncias sociais e ambientais sobre a saude; Reducdo de danos na
abordagem de drogas e DST-AIDS; Vulnerabilidade e risco social de familias e
individuos; desenvolvimento da autonomia dos usuarios do CRAS e CREAS.
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e o Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) e o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
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Social (CREAS). Codigo de ética do psicologo. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Lei 8.069/90. Estatuto do Idoso — Lei 10.741/03. Psicologia e gestao
de pessoas em organizagles; Psicologia Social; Processo grupa e Psicologia e
Teorias da Personalidade.

TECNICO AGRICOLA

Capacidade de uso e Manejo de Solo; Crescimento e Desenvolvimento de Plantas;
Propagacéo, Plantio e Colheita de Hortalicas em Ambiente Protegido; Propagacéo,
Plantio e Colheita de Hortalicas em Sistema Convencional; Jardinagem e
Paisagismo; Informatica aplicada no agronegocio; Milho e Sorgo; Cana de Acucar;
Feijdo e Soja; Batata; Mandioca; Compostagem; Meteorologia Basica; Mecanizagao
Agricola; Cooperativismo; Sociologia e Extensdo; Cafeicultura; Silvicultura;
Fruticultura; Manejo de Pragas e Doencas em Plantas Cultivadas; Irrigacdo e
Drenagem; Desenho Técnico; Topografia; Construcdes e Instalagcbes Rurais;
Administracdo e Economia Rural, Manejo de Pequenos, Médios e Grandes animais,
Culturas Regionais.

TECNICO EM ARTESANATO
Lei Organica do Municipio, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente (LEI 8.069
DE 13 de julho de 1990) e suas alteracoes.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Nocdes béasicas de Anatomia e Fisiologia Humana; Necessidades basicas do ser
humano; Procedimentos de enfermagem: descricdo, materiais necessarios e
técnicas; Farmacologia aplicada a Enfermagem: principios basicos de Farmacologia:
calculos e diluicdes, interacbes medicamentosas, principais medicamentos nas
especialidades (indicacbes, contraindicacbes, mecanismo de acdo e efeitos
adversos); NocOes basicas de exames clinicos, posicdes para exames e cuidados
da enfermagem; Cuidados com o corpo apds a morte; Nocbes de doencas
transmissiveis e focos de contaminacdo; Vias de transmissdo, medidas de
prevencao, controle e tratamentos de doencas; Programa Nacional de Imunizacgéo;
Programa Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP); Politica Estadual de
Humanizac&o (PEH); Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS).

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Etica e Deontologia Profissional da Terapia Ocupacional; Sistema Unico de Satde
(SUS); Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF);
Terapia Ocupacional na Atencdo a Saude da Crianca; Terapia Ocupacional na
Atencdo a Saude do Adulto; Terapia Ocupacional na Atencdo a Saude do Idoso;
Terapia Ocupacional em Programas de Saude Mental; Terapia Ocupacional em
Programas de Saude Coletiva; Terapia Ocupacional em Programas de Saude
Publica; Terapia Ocupacional em Programas de Contextos Hospitalares; Terapia
Ocupacional em Programas de Assisténcia Social; Ocupag¢do e Saude; Processo
Terapéutico Ocupacional; Comunicacdo em Terapia Ocupacional; Modelos, Métodos
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e Praticas da Terapia Ocupacional; Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado
Individual; Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado Coletivo; Prética da Terapia
Ocupacional em Cuidado ao Usuario SUS; Pratica da Terapia Ocupacional em
Cuidado dos Familiares e Cuidadores; Pratica da Terapia Ocupacional em
Diferentes Equipamentos de Saude; Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado em
Domicilios; Préatica da Terapia Ocupacional em Diferentes Modalidades, Cenarios e
Contextos; Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional com Diferentes
Condicdes de Saude; Avaliacao e Tratamento em Terapia Ocupacional das Funcdes
e Estruturas do Corpo; Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores
Ambientais; Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Pessoais;
Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das Atividades e da Participacéo
no Autocuidado, Trabalho e Lazer; Orteses, Adaptaces e Tecnologia Assistiva;
Processos Grupais em Terapia Ocupacional; Pratica Baseada em Evidéncia em
Terapia Ocupacional; Raciocinio Clinico ou Profissional em Terapia Ocupacional.

TESOUREIRO

Plano Plurianual; Proposta orcamentaria e orcamento publico; Lei orcamentaria;
Previsdo e realizacdo da receita; Receita publica e despesa publica; Licitacdes;
Empenho da despesa; Divida ativa; Pagamentos em cheques; Tipos de cheques; Lei
de responsabilidade fiscal; Fontes de receitas e despesas Constituicdo Federal de
1988 arts. 37, 38, 39, 40 e 41.

VICE DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 - 214), Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional - Lei n° 9.394/96; Estatuto da Crianca e do
Adolescente - Lei 8069/90; Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010 que
fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Bésica; Politica Nacional
de Educacédo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Resolucdo CNE/CEB
07/2010 que fica as Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o0 Ensino
Fundamental de 09 (nove) anos
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ANEXO V — PRINCIPAIS ATRIBUICOES DOS CARGOS

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

CARGOS

- a utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sdcio-cultural da comunidade;
- a promocédo de a¢des de educagédo para a saude individual e coletiva;

- 0 registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢es de saude, de nascimentos,

Obitos, doencas e outros agravos a saude;

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE . 5 - : - - . L
- 0 estimulo a participagéo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

- a realizagdo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situacdes de risco a
familia; e

- a participagdo em agOes que fortalegam os elos entre o setor satde e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.

- sensibilizagéo e conscientizagdo da comunidade em relagéo a prevencgédo de doencas
endémicas;

- Levantamento de indice (captura de larva) de vetores transmissores de doencas (dengue, febre
amarela e maléria);

- registro de informagdes referentes as atividades executadas nos formulérios especificos exigidos
pelo Ministério da Salde;

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA - Execugéo de tratamento focal (depdsito com agua), ou seja, utilizagdo de inseticida em depdsito
com larva, tratamento perifocal (borrifagdo), ou seja, aplicacédo de inseticida com bomba manual
(em quintais e interior de residéncias) e tratamento espacial (fumacé), como medida complementar

ao controle de vetores, conforme orientacéo técnica;
- Encaminhar as unidades de saltde as pessoas com sintomas de doengas endémicas;

- Informar ao supervisor ou chefe imediato os problemas né&o solucionados;

- Executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

- Auxiliar em todas as tarefas a serem executadas no ambito do Setor de Langadoria,
ASSISTENTE DE LANCADORIA desenvolvendo todas as atividades determinadas por seu Ensino Superior desde que relacionadas
a assisténcia no cumprimento das atribui¢cées de Langador.

- auxiliar na elaboracéo do boletim diario de caixa;
- auxiliar sob supervisao, o saldo e os extratos bancarios;
- auxiliar o recebimento de valores de taxas diversas;
- auxiliar a conferéncia dos impostos pagos em bancos, preencher guias de recebimento;

ASSISTENTE DE TESOURARIA - auxiliar o tesoureiro a somar e carimbar os cheques recebidos no caixa, remeter ao banco para
crédito da Prefeitura, autenticar empenhos pagos pela tesouraria, repassar documentos

autenticados ao setor de conferéncia e proceder o fechamento de valores entre registradora e
conferente, elaborar pagamento dos empenhos para fornecedores, indenizagdes e outros,
efetuando previsao de fluxo de caixa, controlando as contas, conferindo os extratos bancarios,
verificando créditos débitos, aplicando o dinheiro disponivel, elaborando diario de tesouraria e
fluxo de caixa;

- executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

- marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas, bem como manter em ordem o arquivo e
fichario;
- auxiliar e preparar o paciente para o atendimento;
- Instrumentar o Cirurgido junto a cadeira odontolégica;
ASSISTENTE ODONTOLOGICO . A
- manipular substancias restauradoras;

- revelar e montar radiografia intra-oral;

- confeccionar modelos de gesso;

- promover o isolamento relativo;
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- selecionar moldeiras;
- realizar a profilaxia;

- orientar os pacientes sobre higiene bucal;
- efetuar a drenagem de selantes;
- integrar a equipe de saude bucal;

- manter a ordem e a limpeza do ambiente de trabalho, inclusive o piso e a parede;
- manter equipamentos limpos;
- proceder a conservacdo e manutengdo do equipamento odontolégico;
- executar atividades de lavagem, desinfeccgao e esterilizacéo dos instrumentos;
- desenvolver atividades em odontologia sanitéria;
- participar dos levantamentos e estudos;

- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Ensino Superior imediato.

- planejar e operacionalizar planos, programas e projetos na area do servico social, realizando
acdes adequadas a solugéo dos problemas e dificuldades surgidas em seu campo de atuacao;

- elaborar, executar e avaliar pesquisas no ambito do servigo social, visando ao conhecimento e a

anélise dos problemas e da realidade social e ao encaminhamento de agdes relacionadas a

guestdes que emergem na pratica do servigo social e que se articulem com os interesses da
comunidade;

- realizar estudos de casos e emitir parecer sobre os fendmenos sociais que estéo a interferir nos
mesmos, sugerindo alternativas de encaminhamento para solugdo da problematica social, através
de entrevistas, visitas, contatos pessoais e/ou colaterais;

- acompanhar, orientar e encaminhar individuos, grupos e populacdes para andlise e solucéo de
problemas sociais, utilizando instrumental técnico adequado as diversas abordagens;

- mobilizar individuos, grupos e comunidades para participar da elaboracéo e do controle dos
programas de politica social nas diversas areas: salde, habitacéo, educagdo, menor, seguridade
social, assisténcia social, trabalho, movimentos sociais organizados e outros;

- realizar, coordenar, e assessorar reunides com grupos e comunidades, no sentido de prestar
orientagdo social no atendimento das aspiracées pessoais, grupais e comunitarias;

- prestar apoio a individuos e grupos, mediante técnicas de redugdo de tensdes, leitura e analise
dos problemas pessoais e coletivos, tendo em vista a superviséo de situacdes conflitivas do
cotidiano, decorrentes de alcoolismo, do desequilibrio emocional, de problemas financeiros e

outros;

ASSISTENTE SOCIAL | - discutir com individuos, grupos e comunidades os problemas sociais que marcam seu dia a dia,
objetivando o conhecimento critico da realidade, com o fim de descobrir alternativas para enfrentar
tais situacdes;

- encaminhar individuos, grupos e comunidades, além de outros segmentos sociais, como
associagdes e movimentos sociais, objetivando a utilizacéo dos recursos institucionais existentes,
seja nivel municipal, estadual ou federal;

- prestar assisténcia social a individuos e grupos das diversas instituicdes, bem como as
comunidades envolvidas com a problematica social, abrangendo menores, idosos, mulheres,
doentes, incapazes psicoldgica e fisicamente, mendigos, encarcerados, educandos, trabalhadores,
desabrigados e migrantes, visando garantir o direito de cidadania;

- executar os programas de politica social nas diversas instituicdes sociais, mediante agdo
educativa, no sentido de ampliar o nivel de consciéncia social dos individuos, grupos e
comunidades acerca dos problemas sociais que enfrentam, assim como das alternativas
existentes para a sua solugao;

- emitir pareceres como subsidio para instrugdo de processos judiciais, penais, administrativos e
sociais, remanejamento, lotacéo, readaptacao e reabilitacdo de pessoal, objetivando a concesséao
de licengas, beneficios, complementacao de salarios, aposentadorias e outros;

- participar de organizagéo, assessorar e coordenar atividades desenvolvidas através de equipes
interprofissionais, para andlise e planejamento de ac¢des que se refiram a problematica social de
individuos, grupos e comunidades;

- documentar sistematicamente as atividades realizadas pelos profissionais de servigo social,
através de relatérios estatisticos e processuais, a fim de possibilitar a sintese da relacéo teoria-
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préatica, bem como avaliagéo, sistematizagéo e acompanhamento do trabalho desenvolvido;

- supervisionar estagiarios de servico social nas atividades de aprendizagem profissional, nas
areas de atuagao;

- treinar e orientar profissionais de servigo social, bem como outras categorias, tendo em vista a
atualizacao e aperfeicoamento dos mesmos, visando um desempenho eficaz de suas atividades;

- assessorar chefias hierarquicamente Superiores em assuntos de sua competéncia;

- orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser
desenvolvidas;

- executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

ASSISTENTE SOCIAL Il

- planejar e operacionalizar planos, programas e projetos na area do servico social, realizando
acOes adequadas a solugédo dos problemas e dificuldades surgidas em seu campo de atuacéo;

- elaborar, executar e avaliar pesquisas no ambito do servigo social, visando ao conhecimento e a
anélise dos problemas e da realidade social e ao encaminhamento de acdes relacionadas a
questdes que emergem na pratica do servigo social e que se articulem com os interesses da

comunidade;

- realizar estudos de casos e emitir parecer sobre os fendmenos sociais que estdo a interferir nos
mesmos, sugerindo alternativas de encaminhamento para solugéo da problematica social, através
de entrevistas, visitas, contatos pessoais e/ou colaterais;

- acompanhar, orientar e encaminhar individuos, grupos e populacdes para andlise e solugéo de
problemas sociais, utilizando instrumental técnico adequado as diversas abordagens;

- mobilizar individuos, grupos e comunidades para participar da elaboracao e do controle dos
programas de politica social nas diversas areas: salde, habita¢édo, educagéo, menor, seguridade
social, assisténcia social, trabalho, movimentos sociais organizados e outros;

- realizar, coordenar, e assessorar reunides com grupos e comunidades, no sentido de prestar
orientagdo social no atendimento das aspiragdes pessoais, grupais e comunitarias;

- prestar apoio a individuos e grupos, mediante técnicas de reducgédo de tensdes, leitura e andlise
dos problemas pessoais e coletivos, tendo em vista a supervisdo de situacdes conflitivas do
cotidiano, decorrentes de alcoolismo, do desequilibrio emocional, de problemas financeiros e
outros;

- discutir com individuos, grupos e comunidades os problemas sociais que marcam seu dia a dia,
objetivando o conhecimento critico da realidade, com o fim de descobrir alternativas para enfrentar
tais situagoes;

- encaminhar individuos, grupos e comunidades, além de outros segmentos sociais, como
associagdes e movimentos sociais, objetivando a utilizagdo dos recursos institucionais existentes,
seja nivel municipal, estadual ou federal;

- prestar assisténcia social a individuos e grupos das diversas instituicdes, bem como as
comunidades envolvidas com a problematica social, abrangendo menores, idosos, mulheres,
doentes, incapazes psicolégica e fisicamente, mendigos, encarcerados, educandos, trabalhadores,
desabrigados e migrantes, visando garantir o direito de cidadania;

- executar os programas de politica social nas diversas instituicdes sociais, mediante acao
educativa, no sentido de ampliar o nivel de consciéncia social dos individuos, grupos e
comunidades acerca dos problemas sociais que enfrentam, assim como das alternativas
existentes para a sua solucgao;

- emitir pareceres como subsidio para instrugdo de processos judiciais, penais, administrativos e
sociais, remanejamento, lotagéo, readaptacéo e reabilitagéo de pessoal, objetivando a concessédo
de licengas, beneficios, complementacgdo de salarios, aposentadorias e outros;

- participar de organizagéo, assessorar e coordenar atividades desenvolvidas através de equipes
interprofissionais, para analise e planejamento de a¢des que se refiram a problematica social de
individuos, grupos e comunidades;

- documentar sistematicamente as atividades realizadas pelos profissionais de servigo social,
através de relatorios estatisticos e processuais, a fim de possibilitar a sintese da relacéo teoria-
préatica, bem como avaliagéo, sistematizagéo e acompanhamento do trabalho desenvolvido;

- supervisionar estagiarios de servico social nas atividades de aprendizagem profissional, nas
areas de atuacgéo;

- treinar e orientar profissionais de servico social, bem como outras categorias, tendo em vista a
atualizacao e aperfeicoamento dos mesmos, visando um desempenho eficaz de suas atividades;
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- assessorar chefias hierarquicamente Superiores em assuntos de sua competéncia;

- orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser
desenvolvidas;

- executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

- registrar a entrada e saida de documentos;
- triar, conferir e distribuir documentos;
- verificar documentos conforme normas;
- conferir notas fiscais e faturas de pagamentos;
- identificar irregularidades nos documentos;
- conferir célculos;
- submeter pareceres para aprecia¢édo da chefia;
- classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos;
- arquivar documentos conforme procedimentos;
- preparar relatérios, formularios e planilhas;
- coletar dados;
- elaborar planilhas de célculos;
- confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas;
- efetuar célculos;
- elaborar correspondéncia;
- dar apoio operacional para elaboracédo de manuais técnicos.
- acompanhar processos administrativos;
- verificar prazos estabelecidos;
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - localizar processos;
- encaminhar protocolos internos;
- atualizar cadastro;
- convalidar publicacéo de atos;
- expedir oficios e memorandos.
- atender usudrios no local ou a distancia;
- fornecer informagdes;
- identificar natureza das solicitagdes dos usuarios;
-atender fornecedores;
- dar suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos;
- executar procedimentos de recrutamento e selecéo;
- dar suporte administrativo a area de treinamento e desenvolvimento;
- orientar servidores sobre direitos e deveres;
- controlar frequéncia e deslocamentos dos servidores;
- atuar na elaboracgao da folha de pagamento;
- controlar recepcéo e distribuicdo de beneficios;
- atualizar dados dos servidores;
- dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patrimonio e logistica;

- controlar material de expediente;
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- levantar a necessidade de material,
- requisitar materiais;
- solicitar compra de material;
- conferir material solicitado;
- providenciar devolugdo de material fora de especificacéo;
- distribuir material de expediente;
- controlar expedicéo de malotes e recebimentos;
- controlar execugao de servicos gerais (limpeza, transporte, vigilancia);
- pesquisar pregos;
- dar suporte administrativo e técnico na &rea orgamentaria e financeira;
- preparar minutas de contratos e convénios;
- digitar notas de langamentos contabeis;
- efetuar célculos;

- emitir cartas convite e editais nos processos de compras e Servicos;
- participar da elaboragéo de projetos referentes a melhoria dos servicos da instituigao;
- atualizar dados para a elaboragéo de planos e projetos;

- secretariar reuniées e outros eventos;

- redigir documentos utilizando redacao oficial;

- digitar documentos;

- utilizar recursos de informatica;

- executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

AUXILIAR DE CONTROLE DE FROTAS

- planejar, fiscalizar e coordenar a manutencéo da frota municipal, visando adequado
planejamento;

- elaborar documentacéo técnica (relatérios e planilhas com dados da movimentacéo dos veiculos,
escalas de servicos e outras;

- executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgéo de lotacéo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | FEM.

- limpar e arrumar as dependéncias e instalagfes de edificios publicos municipais, a fim de manté-
los nas condigGes de asseio requeridas;

- recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo
com as determinagdes definidas;

- percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portées, bem
como ligando e desligando pontos de iluminagéo, maquinas e aparelhos elétricos;

- recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes,
separando-os por destinatario, observando o nome e a localizacéo, solicitando assinatura em livro
de protocolo;

- executar servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas
compras e pagamentos;

- duplicar documentos diversos, operando maquina prépria, ligando-a, abastecendo-a de papel e
tinta, regulando o numero de cépias;

- operar cortadoras e grampeadores de papel, bem como alcear os documentos duplicados;
- manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;
- comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa

aparéncia;

- executar outras atribuigdes afins.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il
MASC.

- abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;
- quebrar pedras e pavimentos;
- limpar ralos e bocas-de-lobo;
- carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

- transportar materiais de construgdo, moéveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com
instrugdes recebidas;

- auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para conservagao e
ornamentacgao de pragas, parques e jardins;

- capinar canteiros de praga, parques, jardins e demais logradouros publicos;
- auxiliar na execugéo de servigos de calcetaria;
- preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares em construgdes;
- assentar tubos de concreto, sob superviséo, na realizacdo de obras publicas;
- assentar meios-fios;

- auxiliar na construgdo de palanques, andaimes, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de
redes de inspecgéo, bocas-de-lobo e outras obras;

- limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam
conhecimentos especiais;

- auxiliar na conservagao e manutencgao de estradas rurais, bem como construgao e instalacéo de
mata-burros;

Executar outras atribui¢cdes afins.

CONTADOR

- planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais, para possibilitar o controle contabil e orgamentario;

- supervisionar a contabilizagdo de documentos, classificando e orientando o seu registro, para
assegurar as exigéncias legais e do plano de conta;

- realizar analise e conciliagdo de contas, conferindo saldo, corrigindo os possiveis erros para
assegurar a correcao das operagdes contabeis;

- calcular e reavaliar ativos, fazer depreciacéo de veiculos, maquinas, utensilios, méveis e
instalagdes utilizando-se de métodos e procedimentos legais;

- preparar e assinar balancetes, balancos e demonstracéo de resultados utilizando normas
contabeis, para apresentar resultados parciais ou gerais da situagéo patrimonial, econémica e
financeira da instituicéo;

- prestar esclarecimentos aos auditores, do Tribunal de Contas e de empresas particulares;
- apurar o imposto de renda de pessoa juridica de acordo com a Lei;
- fazer prestacao de contas;

- registrar os atos e fatos contabeis de acordo com a legislagdo em vigor, planejar, dirigir,
coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades afetas & gestdo orcamentéria, financeira e
patrimonial;

- elaborar as pegas de planejamento (PPA, LDO e LOA);

- acompanhar a gestao orgamentaria, financeira e patrimonial;

- elaborar os relatérios estabelecidos pela legislacédo dentro dos prazos, emitir parecer sobre
assuntos relativos & Gestdo Orgcamentaria, Financeira e Patrimonial quando solicitado;

- vistoriar os demais 6rgaos relacionados a gestédo orgamentaria, financeira e patrimonial.

- executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CONTROLADOR INTERNO

- exercer alguns controles considerados indelegaveis (observancia aos dispositivos constitucionais
— art. 59 da Lei de Responsabilidade Fiscal — acompanhamento de resultados e outros
macrocontroles);

- realizar auditorias contabeis, operacionais, de gestéo e patrimoniais em todas as areas da
administracdo, conforme planejamento e metodologia de trabalho, objetivando aferir a observancia
aos procedimentos de controle e, se for o caso, aprimora-los;
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- avaliar os resultados da gestéo orcamentaria, financeira e patrimonial;
- prezar pela observancia dos limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

- avaliar o cumprimento das metas fiscais e das prioridades e metas estabelecidas na Lei de
Diretrizes Orcamentdrias e obtengdo dos resultados previstos nos programas constantes do Plano
Plurianual — PPA;

- examinar as fases da execucéo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitacdes,
suas dispensas e inexigibilidades, e contratos celebrados pela Prefeitura Municipal de Alvares
Florence, sob os aspectos da legalidade, economicidade e razoabilidade;

- Emitir parecer sobre a regularidade da prestacé@o de contas de adiantamentos de que tratam os
arts. 68 e 69 da Lei 4.320/64;

- apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;
- manter os relatérios em arquivo préprio para consulta dos 6rgéos de controle externo;

- representar junto ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo sobre qualquer ofensa de que
tenha conhecimento;

- quanto a gestdo patrimonial, examinar os seguintes controles:

a) inventario de bens patrimoniais,

b) disponibilidades de caixa,
¢) almoxarifado,

d) veiculos, combustiveis e pecas.

- verificar as fases da execucdo da despesa, compreendendo:
a) a adequada classificagdo da despesa;
b) a observancia da Lei 4.320/64 quanto as fases de empenho, liquidagédo e pagamento;
c) observancia da ordem cronolégica de pagamento das obrigagdes;
d) a observancia das normas sobre adiantamentos.

- examinar o deferimento de vantagens e a forma de calcular qualquer parcela integrante do
subsidio, vencimento ou salario de seus agentes politicos ou servidores;

- executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

COORDENADOR DE COMPRAS

- organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;
- adquirir materiais ou servigos, conforme normas e Leis em vigor;
- realizar processos de compra com dispensa de licitacdo, conforme dispositivos em Lei;

- encaminhar a contabilidade notas fiscais, solicitagdo de empenho e demais documentos
necessarios a contabilizacdo e pagamento;

- elaborar pesquisas de pregos para a instauragdo de processos de licitacéo;
- elaborar processos de dispensa e inexigibilidade de licitacéo;
- cadastrar fornecedores;
- providenciar documentacgéao de acordo com solicitacéo do Tribunal de Contas;

- prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal
na revisdo e implantagdo de normas e procedimentos relativos as atividades de compras e
aquisicdes da Administracdo Municipal;

- programar, executar, supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos de compras da
Administracao, de acordo com as normas e diretrizes Superiores do Governo Municipal,

pertinentes ao Departamento de Compras e Licitagdes;

- desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagéo do Chefe do Executivo
Municipal;

COORDENADOR DE RECURSOS
HUMANOS

- planejar, coordenar e promover a execugéo de todas as atividades de sua unidade, baseando-se
nos objetivos a serem alcangados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para
definir prioridades e rotinas;

- participar da elaboragao da politica administrativa da organizacao, fornecendo

46




PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARES FLORENCE

ESTADO DE SAO PAULO

informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para a definicdo de objetivos;

- controlar o desenvolvimento dos programas, orientando 0s executores da solucéo de
davidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor
desempenho dos trabalhos;

avaliar o resultado dos programas, consultando o pessoal responséavel pelas diversas
unidades, para detectar falhas e propor modificagées;

- registrar e controlar a frequéncia dos servidores municipais, fornecendo os elementos
necessarios para o processamento das respectivas folhas de pagamento de pessoal;

- elaborar a escala de férias, controlando os respectivos prazos.

- executar e processar a folha de pagamento, guias de encargos trabalhistas e afins,
visando o tempestivo recolhimento;

- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Ensino Superior imediato.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Exercer a coordenagdo em nivel de unidade escolar, fundamentando sua atuagdo na area de
conhecimento, tendo como referencial tedrico-pratico os Parametros Curriculares Nacionais;
. Assessorar a Direcdo das Escolas;
. Coordenar a elaboracéo do projeto pedagégico;
. Subsidiar a equipe escolar com dados de desempenho dos alunos;
. Acompanhar e controlar o desenvolvimento do projeto;
Acompanhar e coordenar as atividades de recuperacéo dos alunos, bem como sua classificagéo e
reclassificacéo;
. Coordenar as atividades das escolas;
. Coordenar as atividades realizadas pelos professores nas horas-atividade;
. Zelar para que os alunos cumpram a carga horaria necesséria;
Prestar assisténcia técnica, propondo técnicas e procedimentos, sugerindo materiais didaticos,
organizando as atividades;
. Garantir a integracdo de todos os docentes no desenvolvimento do projeto pedagdgico;
Zelar pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente, levando-os a participar do programa de
treinamento e reciclagem, para manter o processo educativo em bom nivel;
Acompanhar e supervisionar toda a documentacéo das escolas, assinado-as quando necessario; e
. Assessorar a diregdo da Escola, especialmente quanto:

a) agrupamento de alunos;
b) organizagédo de horério de aulas e do calendario escolar;
c) utilizac&o dos recursos didaticos da escola;

d) aplicacéo de provas externas para aferir o rendimento escolar e o seu acompanhamento com a
devolutiva aos professores;

e) Executar outras atividades afins.

COVEIRO

- controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento,
exumagcdo e localizacéo de sepulturas;

- abrir covas e moldar lajes para tampa-las;
- sepultar e exumar cadaveres;
- auxiliar no transporte de caixdes;
- limpar e capinar o cemitério, mantendo-o limpo;
- abrir e fechar os portdes e controlar o horario de visita;
- transportar materiais e equipamentos de trabalho;
- preparar e adubar a terra, ajudar no plantio de arvores e espécies ornamentais e agua-las;
- participar dos trabalhos de caiagdo de muros, paredes, etc.;

- executar outras tarefas afins.

DENTISTA |

- realizar exame bucal, verificando toda a cavidade oral, a fim de diagnosticar e determinar o
tratamento adequado;

- efetuar restauragdes, extragdes, limpeza dentaria, aplicagéo de flior, pulpectomia e demais
procedimentos necessarios ao tratamento, devolvendo ao dente a sua vitalidade, fungéo e
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estética;

- atender pacientes de urgéncia odontolégica, prescrevendo medicamentos de acordo com as
necessidades e tipo de problema detectado;

- realizar pequenas cirurgias de lesdes benignas, remocgéo de focos, extracdo de dentes e
inclusos, semiinclusos, suturas e hemostasias;

- efetuar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagéo
de focos de infeccao;

- substituir e restaurar partes de coroa dentéria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas, para
completar ou substituir o dente, a fim de facilitar a mastigagéao e restabelecer a estética;

- produzir e analisar radiografias dentarias;

- tratar de infec¢Bes da boca, usando procedimentos clinicos, cirirgicos e/ou proféticos, para
promover a conservacgao de dentes e gengivas;

- retirar material para biopsia, quando houver suspeita de lesées cancerigenas;

- realizar sessOes educativas, proferindo palestras a comunidade, enfatizando a importancia da
saude oral e orientando sobre cuidados necessarios com a higiene bucal;

- participar de equipes multiprofissional, orientando e treinando pessoal, desenvolvendo programas
de saude, visando contribuir para a melhoria da saude da populagéo;

- relacionar, para fins de pedido ao setor competente, o material odontolégico e outros produtos
utilizados no servigo, supervisionando-se para que haja racionaliza¢céo no uso dos mesmos;

- supervisionar tratamento odontolégico, orientando quanto a execucéo do servigo;

- participar de reunides com os profissionais da area, analisando e avaliando problemas surgidos
no servico, procurando os meios adequados para solucioné-los;

- planejar as ac¢des a serem desenvolvidas, em nivel de Municipio, para promogao da saude oral;

- participar de atividades de capacitagdo e treinamento de pessoal de nivel elementar, médio e
Ensino Superior, na area de sua atuagao;

- planejar, elaborar e implantar projetos de saude bucal, acompanhando a sua execugéo;

- orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser
desenvolvidas;

- executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

DENTISTA Il

- realizar exame bucal, verificando toda a cavidade oral, a fim de diagnosticar e determinar o
tratamento adequado;

- efetuar restauragdes, extragdes, limpeza dentaria, aplicagéo de fldor, pulpectomia e demais
procedimentos necessarios ao tratamento, devolvendo ao dente a sua vitalidade, funcéo e
estética;

- atender pacientes de urgéncia odontolégica, prescrevendo medicamentos de acordo com as
necessidades e tipo de problema detectado;

- realizar pequenas cirurgias de lesdes benignas, remog¢é&o de focos, extracao de dentes e
inclusos, semiinclusos, suturas e hemostasias;

- efetuar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagao
de focos de infeccao;

- substituir e restaurar partes de coroa dentéria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas, para
completar ou substituir o dente, a fim de facilitar a mastigacéo e restabelecer a estética;

- produzir e analisar radiografias dentarias;

- tratar de infec¢des da boca, usando procedimentos clinicos, cirtrgicos e/ou proféticos, para
promover a conservacao de dentes e gengivas;

- retirar material para biopsia, quando houver suspeita de lesdes cancerigenas;

- realizar sess@es educativas, proferindo palestras a comunidade, enfatizando a importancia da
saude oral e orientando sobre cuidados necessarios com a higiene bucal;

- participar de equipes multiprofissional, orientando e treinando pessoal, desenvolvendo programas
de saude, visando contribuir para a melhoria da satde da populagéo;

- relacionar, para fins de pedido ao setor competente, o material odontol6gico e outros produtos
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utilizados no servigo, supervisionando-se para que haja racionaliza¢géo no uso dos mesmos;
- supervisionar tratamento odontolégico, orientando quanto a execucéo do servico;

- participar de reunides com os profissionais da area, analisando e avaliando problemas surgidos
no servigo, procurando os meios adequados para soluciona-los;

- planejar as acdes a serem desenvolvidas, em nivel de Municipio, para promogéo da saude oral;

- participar de atividades de capacitagado e treinamento de pessoal de nivel elementar, médio e
Ensino Superior, na area de sua atuagao;

- planejar, elaborar e implantar projetos de saude bucal, acompanhando a sua execugao;

- orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser
desenvolvidas;

- executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

DENTISTA Il

- realizar exame bucal, verificando toda a cavidade oral, a fim de diagnosticar e determinar o
tratamento adequado;

- efetuar restauragdes, extragodes, limpeza dentéria, aplicagédo de fltor, pulpectomia e demais
procedimentos necessarios ao tratamento, devolvendo ao dente a sua vitalidade, funcéo e
estética;

- atender pacientes de urgéncia odontoldgica, prescrevendo medicamentos de acordo com as
necessidades e tipo de problema detectado;

- realizar pequenas cirurgias de lesdes benignas, remogéo de focos, extracdo de dentes e
inclusos, semiinclusos, suturas e hemostasias;

- efetuar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacéo
de focos de infeccao;

- substituir e restaurar partes de coroa dentéria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas, para
completar ou substituir o dente, a fim de facilitar a mastigacéo e restabelecer a estética;

- produzir e analisar radiografias dentarias;

- tratar de infec¢des da boca, usando procedimentos clinicos, cirtrgicos e/ou proféticos, para
promover a conservacao de dentes e gengivas;

- retirar material para biopsia, quando houver suspeita de leses cancerigenas;

- realizar sessOes educativas, proferindo palestras a comunidade, enfatizando a importancia da
saude oral e orientando sobre cuidados necessarios com a higiene bucal;

- participar de equipes multiprofissional, orientando e treinando pessoal, desenvolvendo programas
de saude, visando contribuir para a melhoria da satde da populagéo;

- relacionar, para fins de pedido ao setor competente, o material odontolégico e outros produtos
utilizados no servigo, supervisionando-se para que haja racionaliza¢cdo no uso dos mesmos;

- supervisionar tratamento odontolégico, orientando quanto a execucéo do servico;

- participar de reunides com os profissionais da area, analisando e avaliando problemas surgidos
no servigo, procurando os meios adequados para soluciona-los;

- planejar as agdes a serem desenvolvidas, em nivel de Municipio, para promogao da saude oral;

- participar de atividades de capacitacao e treinamento de pessoal de nivel elementar, médio e
Ensino Superior, na area de sua atuagéo;

- planejar, elaborar e implantar projetos de saide bucal, acompanhando a sua execucéo;

- orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser
desenvolvidas;

- executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL

. Dirigir toda a politica educacional na Unidade e Escolar;
Elaborar e implementar, de acordo com as diretrizes do Orgdo Municipal Responsavel pela Gestao
Educacional o Projeto Politico Pedag6gico em consonancia com a equipe escolar, familia e
comunidade;
Mediar a elaboracéo e operacionalizagdo do Plano de Ensino da Unidade Escolar;
. Aplicar medidas disciplinares;
. Manter todo material da Unidade Escolar inventariado e em dia;
Dirigir, construir, implementar e participar de todas as atividades pedagégicas da Unidade Escolar,
em consonancia com o Coordenador Pedagdgico;
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Articular agfes educacionais desenvolvidas pelos diferentes segmentos da Unidade Escolar,
visando a melhoria da qualidade de ensino;
. Estimular a reflexdo sobre a préatica docente;
. Favorecer o intercambio de experiéncias;
. Acompanhar e avaliar de forma sistematica os processos de ensino e aprendizagem;
. Apontar e priorizar os problemas educacionais a serem tratados;
. Propor alternativas para resolver os problemas levantados;

3 Organizar e supervisionar as atividades de recuperacao de alunos, em consonancia com o

Coordenador Pedagdgico;
Acompanhar todos os atos administrativos indispensaveis ao bom funcionamento da Unidade
Escolar, tais como: registro de ponto, faltas, prontuério, oficios, etc.;
. Comunicar ao superior imediato toda e qualquer auséncia da Unidade Escolar;

. Criar condigBes de organizagéo de disciplina e interagdo interpessoal na Unidade Escolar;

. Supervisionar a merenda escolar na Unidade Escolar;
. Organizar e participar dos eventos civicos e comemorativos da Unidade Escolar;
Assinar, conferir e acompanhar os documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela
Unidade Escolar, inclusive digitagdo da PRODESP;

Responder pelo cumprimento, no &mbito da escola, das leis, regulamentos e determinagdes, bem
como dos prazos para execugao dos trabalhos estabelecidos pelas autoridades superiores;
Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no ambito da escola e
comunicar ao superior imediato;

Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes do Org&o Municipal Responsével pela Gestdo
Educacional,

. Reorganizar as atribui¢cdes de seus subordinados na auséncia dos mesmos;
. Atribuir classes e/ou aulas em conjunto com o Coordenador Pedagdgico;

Promover o envolvimento dos pais ou responsaveis pelos alunos e comunidade na gestédo da
Unidade Escolar, bem como apoiando o funcionamento do Conselho Escolar, Associagéo de Pais e
Mestres e Grémio Estudantil;

Promover e conduzir, periodicamente, reunides de Pais ou Responsaveis pelos alunos da Unidade
Escolar para uma melhor integracéo entre escola/familia/comunidade;

Estabelecer estratégias de intervencéo para o bom andamento da Unidade Escolar em articulagéo
com o Org&o Municipal Responséavel pela Gestdo Educacional;

Apresentar a equipe escolar os resultados das ag8es gerenciais para que juntos reconhegam 0s
niveis de avanco e dificuldades da Unidade Escolar, elaborando a¢ées para sanar as dificuldades
encontradas e favorecer a melhoria da qualidade de trabalho;

Promover a construcdo do Plano de Desenvolvimento da Escola — PDE Escola em parceria com 0s
integrantes da equipe escolar, Conselho Escolar, Associagéo de Pais e Mestres, Grémio Estudantil
e Comunidade em geral;

Envolver e prestar contas, periodicamente, a equipe escolar e pais ou responsaveis pelos alunos da
Unidade Escolar do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) e Associagdo de Pais e Mestres;
Organizar em consonancia com a equipe escolar as rotinas da Unidade Escolar e acompanhar o
seu cumprimento;

. Zelar pelo bom uso do patrimdnio publico e materiais pertencentes a Unidade Escolar;
. Apresentar-se ao servigco em boas condi¢des de asseio, convenientemente trajado;
. Ser assiduo e pontual;
. Participar de reunides mensais e treinamentos, quando solicitado ou convocado;

Manter bom relacionamento com os colegas de trabalho, para melhor funcionamento da Unidade
Escolar, informando o superior imediato, sempre que houver qualquer tipo de problema;
Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas pela chefia imediata;
Guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial que lhe chegam ao conhecimento em
razéo do cargo.

ELETRICISTA

- instalar, inspecionar e reparar instala¢des elétricas, interna e externa, luminarias e demais
equipamentos de iluminagéo publica, cabos de transmisséo, inclusive os de alta tenséo;

- consertar aparelhos elétricos em geral;

- operar com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones, proceder
a conservacédo de aparelhagens eletronicas, realizando pequenos consertos;

- reparar e regular relégios elétricos, inclusive de controle de ponto;

- fazer enrolamento de bobinas, desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos,
alternadores, motores de partidas, etc.;

- reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores de tenséo, instrumentos de painel e
acumuladores;

- executar bobinagem de motores, executar e conservar redes de iluminacdo dos prédios
municipais e de sinalizagé&o;

- providenciar o suprimento de materiais e pegas necessarias a execuc¢éo dos servicos;
- consertar e efetuar a manutengao de aparelhos cirtrgicos e odontolégicos

- executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

ENCARREGADO DE ESTRADAS
MUNICIPAIS

- planejar a execucgéo do trabalho e supervisionar equipes de trabalhadores de construgéo de
obras de infra-estrutura;
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- auxiliar engenheiros no desenvolvimento de projetos, no levantamento e tabula¢éo de dados e na
vistoria técnica;

- estruturar o servigo de coleta de residuos solidos das obras, controlando os procedimentos de
preservacdo de meio ambiente;

- realizar trabalhos de manutencéo e conservagéo de vias urbanas e rurais, inclusive operando
equipamentos e maquinarios quando necessario;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

ENCARREGADO DE ESPORTES

- elaborar, organizar, promover e executar tarefas de esporte e lazer, propaganda e projetos
esportivos;

- coordenar e planejar eventos esportivos;

- desenvolver atividades esportivas e lidicas de formagéo, integragéo e desenvolvimento da
comunidade;

- planejar, implementar e desenvolver programas, projetos e acdes esportivas e de lazer infantil;
- planejar, implementar e desenvolver programas, projetos e agdes de lazer para a terceira idade;

- planejar, implementar e desenvolver programas, projetos e acdes esportivas e de lazer para 0s
espagos

publicos comunitérios;

- executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

ENFERMEIRO

- prestar servigos de enfermagem em unidades de saude préprias;
- prestar cuidados de enfermagem aos pacientes;
- ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determina¢des médicas;
- zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes;
- preparar o campo operatorio e esterilizar o material;
- orientar o isolamento de pacientes;
- supervisionar o servigco de higienizacédo dos pacientes;

- orientar, coordenar e supervisionar a execugao das tarefas relacionadas com a prescricdo
alimentar;

- planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de enfermagem a pacientes de
alto e médio risco, enfatizando o auto-cuidado e participando de sua alta da instituigdo de saude;

- acompanhar o desenvolvimento dos programas de recursos humanos para area de enfermagem;
- aplicar terapia, dentro da area de sua competéncia, sob controle médico;
- prestar primeiros socorros;

- aprazar exames de laboratérios, de raio X e outros;

- aplicar terapia especializada, sob controle médico;
- promover e participar para o estabelecimento de normas e padrdes dos servicos de enfermagem;
- participar de programas de educacao sanitaria e de salde publica em geral;

- auxiliar nos servigos de atendimento materno-infantil;

- participar de programas de imunizagao;

- realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre trabalho a ser desenvolvido por
equipes auxiliares;

- realizar consulta de enfermagem a sadios e a portadores de doencas prolongadas;
- prover e controlar o estoque de medicamentos;
- manter contato com responsaveis por estoques de medicamentos;

- manter contato com responsaveis por unidades médicas e enfermarias, para promover a
integracéo do servigo de enfermagem com os de assisténcia médica;
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- participar de inquéritos epidemiolégicos;

- participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situagcdes de emergéncia
ou de calamidade publica;

- realizar e interpretar testes imunodiagnosticos e auxiliares de diagndsticos;

- requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de salde, com vistas a aplicacéo de
medidas preventivas;

- colher materiais para exames laboratoriais;
- prestar assessoramento a autoridade em assuntos de sua competéncia;
- emitir pareceres em matéria de sua especialidade;
- orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
- executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

- preparar plantas, orgcamentos, técnicas de execugao e outros dados, para possibilitar e orientar o
tragado, a construgdo, conservagao e remodelagdo de obras dentro dos padrdes técnicos;

- proceder a uma avaliagao geral das condi¢des requeridas para a obra, estudando o projeto e
encaminhando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado
para a construcéo;

- preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios
que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacéo e fiscalizagéo do desenvolvimento das
obras;

- dirigir a execucéo de projetos, acompanhando e orientando as operacdes a medida que avancam
as obras, visando assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca
recomendado;

- examinar os projetos e realizar estudos necessarios para a determinacéo do local mais adequado
para construcéo, calculando a natureza e o volume de circulacéo de ar, da terra e da agua, a fim
de determinar as suas consequéncias em relacéo ao projeto;

- estudar, projetar, fiscalizar e supervisionar os trabalhos relacionados com a construcéo de
estradas, pontes, pontilhdes, bueiros, tuneis, viadutos, edificios e a instalagéo, o funcionamento e
a conservacdo de redes hidraulicas de distribuicéo de esgotos e de dgua, observando plantas e
especificagdes, para assegurar a execucao dos servigos de higiene e saneamento dentro dos

padrdes técnicos exigidos;

- calcular os esforgcos e deformacgdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabela e efetuando comparagdes, levando em consideracéo fatores como carga
calculada, pressdes de aguas, resisténcia aos eventos e mudancgas de temperatura, para apurar a
natureza dos materiais que deverdo ser utilizados na construgao;

- consultar os outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos,
arquitetos de edificios e paisagistas trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido,

ENGENHEIRO CIVIL
para decidir sobre as exigéncias técnicas e estética relacionadas a obra a ser executada;

- estudar as condi¢des requeridas para o funcionamento das instalacdes de filtragem e distribuicao
de aguas potaveis sistema de drenagem e outras constru¢des de saneamento, analisando
caracteristicas e resultados a alcancar, para estabelecer as tarefas e etapas de desenvolvimento

dos projetos sanitéarios;

- preparar previsdes detalhadas das necessidades de fabricacdo, montagem, funcionamento,
manutengdo e reparos das instalagdes e equipamentos sanitarios, determinando e calculando
materiais, seus custos e mao-de-obra, para estabelecer os recursos indispensaveis a execugéo do

projeto;

- realizar projetos de construgdo de esgotos, sistema de dgua servidas e demais instalacdes
sanitarias, examinando-os minuciosamente, efetuando calculos, comparando dados, para
assegurar-se de que os mesmos satisfazem os requisitos técnicos e legais;

- inspecionar pogos, fossos, rios, drenos, aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de
focos de contaminagéo, para estabelecer a necessidade de canais de drenagem e obras de
escoamento de esgoto;

- analisar bacias hidrogréficas, verificando o comportamento do regime de precipitacéo fluvial, com
a finalidade de elaborar projetos de drenagem e rodovias;

- desenhar plantas baixas com cadastro, marcacao de curvas horizontais e outros elementos
necessarios a localizacéo, recorrendo a colaboragdo de outros especialistas, para elaboracéo de
projetos de rodovias e terminais rodoviarios;
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- participar de projetos-pilotos de construgéo, visitando os trabalhos, promovendo treinamentos e
aconselhando quanto a utilizag&o correta das técnicas e processos, para assegurar 0 cumprimento
dos padrdes de qualidade e seguranga recomendados;

- fornecer orientagdo técnica e reviséo tedrica e pratica a profissionais e auxiliares, no
desenvolvimento de projetos e detalhes complementares, acompanhando a sua execugéo, para
possibilitar o atendimento as normas e especificagfes técnicas;

- orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser
desenvolvidas;

- executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

FARMACEUTICO |

- controlar a requisicdo e guarda de medicamentos;

- organizar e atualizar ficharios e produtos farmacéuticos, quimicos e biolégicos, mantendo registro
permanente do estoque de drogas;

- participar de estudos e pesquisas microbiolégicas e imunolégicas quimicas, fisico-quimicas e
fisicas;

- colaborar na realizagdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e de estudos toxicol6gicos;
- manter colecdes de culturas microbianas-padréo;
- analisar os efeitos de substancias adicionadas aos alimentos;
- realizar estudos e pesquisas sobre efeitos dos medicamentos;
- detectar e identificar substancias toxicas;
- efetuar andlises clinicas;
- orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

- executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

FARMACEUTICO I

- controlar a requisicdo e guarda de medicamentos;

- organizar e atualizar ficharios e produtos farmacéuticos, quimicos e biolégicos, mantendo registro
permanente do estoque de drogas;

- participar de estudos e pesquisas microbiolégicas e imunolégicas quimicas, fisico-quimicas e
fisicas;

- colaborar na realizagdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e de estudos toxicol6gicos;
- manter colecdes de culturas microbianas-padréo;
- analisar os efeitos de substancias adicionadas aos alimentos;
- realizar estudos e pesquisas sobre efeitos dos medicamentos;
- detectar e identificar substancias toxicas;
- efetuar andlises clinicas;
- orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

- executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

FISIOTERAPEUTA |

- auxiliar na restauragdo da capacidade fisica diminuida por doencas ou lesdes;

- a execugdo compreende a efetivacdo final de uma prescrigdo médica nos seus aspectos de
movimentagao de paciente, manipulacdo de aparelhos e supervisédo de exercicios;

- executar métodos e técnicas fisioterapicas prescritas pelo médico fisiatra e sob supervisdo deste
com a finalidade de conservar ou desenvolver a capacidade fisica do paciente;

- executar métodos em pacientes com lesdes musculo-osteo-articulares, em fase de recuperagao
ou pacientes pneumoldgicos que necessitam terapia fisica;

- executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

FISIOTERAPEUTA I

- auxiliar na restauragéo da capacidade fisica diminuida por doencas ou lesdes;

- a execugdo compreende a efetivacdo final de uma prescricdo médica nos seus aspectos de
movimentacao de paciente, manipulacédo de aparelhos e supervisdo de exercicios;

- executar métodos e técnicas fisioterapicas prescritas pelo médico fisiatra e sob supervisdo deste
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com a finalidade de conservar ou desenvolver a capacidade fisica do paciente;

- executar métodos em pacientes com lesdes musculo-osteo-articulares, em fase de recuperagao
ou pacientes pneumoldgicos que necessitam terapia fisica;

- executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

FONOAUDIOLOGO

- realizacéo de avaliacdes fonoaudidlogicas, avalizando os aspectos supra citados;

- realizacao de palestras, orientages de cursos, abordando aspectos relacionados a comunicagao
humana;

- realizacdo de audiometria (exame que analisa a audigao);
- realizacéo de triagens fonoaudidlogas;
- realizagdo de encaminhamento a outros profissionais;

- participagéo e elaboracédo no planejamento escolar, juntamente com profissionais que compde o
quadro funcional da escola;

- incentivar a préatica de atividades em sala de aula, favorecendo a comunicagao;
- elaboragéo e realizagéo de programas de saude vocal e audiolégica;

- atividades fonoaudiolégicas em todos os setores da administragdo publica, e outras atividades
solicitadas pelo Ensino Superior;

- planejar e organizar qualificagio, capacitagéo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal;

- guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do
Ensino Superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

- apresentacao de relatérios semestrais das atividades para analise;

- executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

GARI

- executar a limpeza de &reas publicas e domiciliares;

- coletar residuos solidos de servigcos de saude e residuos coletados nos servicos de limpeza e
conservacéo de areas publicas;

- preservar as vias publicas, varrendo calgadas, sarjetas e calgaddes, acondicionando o lixo, para
gue seja coletado e encaminhado para o aterro sanitario;

- conservar as areas publicas, lavando-as, pintando guias, postes viadutos, muretas e etc.;
- zelar pela seguranca das pessoas, sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho.

- trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de producéo individual e promovendo a
seguranca individual e da equipe.

- acompanhar o caminh&o coletor, indo a sua frente, recolhendo os sacos de lixo e jogando-o0s
para dentro do depdsito do caminhéo, de sorte que o leme possa comprimi-lo no fundo;

- acompanhar a operagéo de despejo do lixo, no aterro sanitario, retirando os detritos que para na
abertura do dep6sito do caminhéo;

- realizar a lavagem do caminhdo coletor, usando agua sob presséo, através de mangueira de
borracha;

- executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

INSPETOR DE ALUNOS

- assistir a entrada e a saida dos alunos nos estabelecimentos de ensino;
- velar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e areas adjacentes;
- auxiliar a direcéo e professores no controle disciplinar dos alunos;

- organizar, de forma ordeira, para evitar brigas e tumultos, o fluxo dos alunos nas entradas e
saidas das salas de aula;

- orientar e encaminhar a dire¢éo ou as salas de aula os alunos que estiverem fora das mesmas;
- chamar a atengédo dos alunos, quando necessario;

- receber e entregar diariamente os livros e material didatico dos professores;
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- zelar pelo abastecimento de material escolar nas salas de aula;
- em certos casos fazer chamadas de alunos e anotar o comparecimento;
- inspecionar as salas de aula para verificar as condigdes de limpeza e arrumagéo;

- revisar, ap6s a saida dos alunos, as salas de aula a fim de verificar se foram esquecidos livros,
cadernos e outros objetos, efetuando a sua arrecadacgéo e recolhimento a Secretaria;

- comunicar a autoridade competente os atos ou fatos relacionados a quebra de disciplina ou
qualquer anormalidade verificada;

- encaminhar aluno indisciplinado a diregéo para medidas cabiveis;
- chamar e acompanhar alunos no horario da merenda escolar;

- auxiliar na conducgéo dos alunos a sua residéncia ou ao atendimento médico quando estes
estiverem doentes ou machucados;

- auxiliar nos servigos de secretaria da escola, no periodo de férias escolares;
- ndo permitir a presenca de pessoas estranhas nas dependéncias da unidade escolar;
- manter a disciplina no periodo do recreio;
- controlar banheiros;

- auxiliar na higiene das criangas, tais como: escovar dentes, cabelos, banho, trocar fraldas, cortar
unhas, e com alimentos em geral (postura, asseio, etc.);

- verificar falta de professores e comunicar a coordenagdo que a turma esta sem professor;
- permanecer na sala de aula quando o professor precisar se ausentar;
- dar sinal para inicio e término de turno;
- zelar contra danos praticados por alunos ao patrimoénio da escola;

- auxiliar no acompanhamento de alunos, se necessario, em passeios, excursdes ou atividades
extracurriculares;

- executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

JARDINEIRO

- executar o plantio de sementes e mudas de diversas espécies vegetais;

- proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos, gramineas e outras espécies de plantas
ornamentais;

- limpar e conservar os jardins;
- executar servigcos de ornamentac@o em canteiros;
- preparar a terra, efetuar os tratos necessarios;
- plantar, replantar, reformar canteiros em jardins e parques em geral;
- podar arvores, gramas e outras plantas;
- zelar pela limpeza e conservacéo dos jardins, parques, gramados, etc.;
- aplicar inseticidas, fungicidas e herbicidas sob orientagcdo Ensino Superior;
- zelar pela limpeza e conservagéo dos equipamentos e ferramentas de trabalho;

- executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

LANCADOR

- constituir, mediante langamento, o crédito tributario referente aos tributos em geral e aqueles cuja
competéncia de fiscalizagdo e langamento for outorgada através de lei ou convénio, notadamente
guanto aos procedimentos relativos ao Imposto Territorial Rural — ITR;

- elaborar e proferir decisdes ou delas participar em processo administrativo/fiscal, bem como em
processos de consulta, restituicdo ou compensagao de tributos e de reconhecimento de beneficios
fiscais;

- proceder a orientagéo do sujeito passivo no tocante a interpretacéo da legislagao tributaria e
supervisionar as demais atividades de orientagdo aos contribuintes, responsaveis tributarios e
respectivos profissionais da contabilidade, notarios, tabelides;

- exercer procedimento de fiscalizagdo, praticando os atos definidos na legislacéo especifica,
inclusive os relacionados com o Simples Nacional, apreenséo de bens, mercadorias, documentos,
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materiais, equipamentos e assemelhados;

- examinar a contabilidade e demais documentos fiscais das sociedades de profissionais,
sociedades empresarias, empresarios, condominios, érgéos, entidades e demais contribuintes;

- efetuar diligéncias e vistorias destinadas a verificagdo do cumprimento de obrigag@es tributarias
principal e acesséria e a apuragdo de dados de interesse do fisco;

- intimar, notificar, autuar e lavrar termos que se fizerem necessarios ao desempenho da atividade
fiscal;

- estimar e arbitrar, a base de calculo dos impostos municipais; avaliar bens iméveis para efeitos
de langamento de tributos municipais e outros fins de interesse do Municipio;

- atuar como perito ou assistente nos feitos administrativos para os quais for designado;

- supervisionar o compartilhamento de cadastros e informacdes fiscais com as demais
administracdes tributérias da Uni&o, dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou convénio;

- elaborar minutas de atos normativos e projetos de lei referente a matéria tributéaria;

- informar os débitos vencidos e ndo pagos para inscrigdo em divida ativa antes do termo
prescricional;

- autorizar e supervisionar o credenciamento de usuarios de sistemas tributarios informatizados;
- analisar e instruir processos administrativos;

- executar tarefas afins.

MEDICO

- examinar o paciente, para determinar diagnostico, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao especialista;

- efetuar exames médicos em escolas;

- analisar e interpretar resultados de exames de raio X, bioquimico, hematolégico e outros,
comparando-os com padrées normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

- prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragéo, assim como
cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saide do paciente;

- manter registro dos pacientes examinados anotando a conclusdo diagndstico, tratamento,
evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica, adequada;

- emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito, para atender a
determinacgdes legais;

- atender a urgéncias clinicas, cirlrgicas ou traumatolégicas;

- acompanhar os pacientes em remogdes para outros hospitais e quando do deslocamento para a
realizagdo de exames;

- participar e colaborar com a educagéo permanente em servigo dos colaboradores da Instituicao;

- preencher todas as notas de internagao transferéncias de alta hospitalar, bem como outros
documentos pertinentes.

- executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

MEDICO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA

- realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

- executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: criancga,
adolescente, mulher, adulto e idoso;

- realizar consultas e procedimentos na Unidade de Estratégia de Saude da Familia — ESF e,
quando necessario, no domicilio;

- realizar as atividades clinicas correspondentes &s areas prioritarias na intervengéo na atencéo
Bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia & Saude — NOAS;

- aliar a atuacéo clinica a pratica da satde coletiva;

- fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, etc.;

- realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

- encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade

do tratamento na ESF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-
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referéncia;
- realizar pequenas cirurgias ambulatorias;
- indicar internacdo hospitalar;
- solicitar exames complementares;
- verificar e atestar 6bito;

- executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

MEDICO VETERINARIO

- direcao dos hospitais para animais;
- assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma;
- planejamento e a execugdo da defesa sanitaria animal;

- diregao técnica sanitéaria dos estabelecimentos industriais e, sempre que possivel, dos comerciais
ou de finalidades recreativas, desportivas ou de prote¢@o onde estejam, permanentemente, em
exposi¢ao, em servigo ou para qualquer outro fim animais ou produtos de sua origem;

- inspecéo e a fiscalizagéo sob o ponto-de-vista sanitario, higiénico e tecnol6égico dos matadouros,
frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescados, fabricas de banha e gorduras em que
se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de laticinios, entrepostos de carne,
leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da industria pecuaria e, de um modo geral, quando
possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de produgdo, manipulacéo,
armazenagem e comercializacao;

- peritagem sobre animais, identificacao, defeitos, vicios, doengas, acidentes, e exames técnicos
em questoes judiciais;

- pericias, 0os exames e as pesquisas reveladoras de fraudes ou operagédo dolosa nos animais
inscritos nas competigdes desportivas ou nas exposi¢des pecuarias;

- ensino, a dire¢é@o, o controle e a orientacéo dos servigos de inseminacéo artificial;

- regéncia de cadeiras ou disciplinas especificamente médico-veterinarias, bem como a diregao
das respectivas secdes e laboratorios;

- diregéo e a fiscalizagdo do ensino da medicina veterinaria, bem como do ensino agricola médio,
nos estabelecimentos em que a natureza dos trabalhos tenha por objetivo exclusivo a indUstria
animal;

- organizagdo dos congressos, comissdes, semindarios e outros tipos de reunides destinados ao
estudo da medicina veterinaria, no que diz com os problemas relativos a producéo e a industria
animal.

- pesquisas, o planejamento, a dire¢éo técnica, o fomento, a orientagéo e a execucéo dos
trabalhos de qualquer natureza relativos a produgéo animal e as industrias derivadas, inclusive as
de caca e pesca;

- estudo e a aplicacéo de medidas de salude publica no tocante as doencas de animais
transmissiveis ao homem;

- defesa da fauna, especialmente a controle da exploragéo das espécies animais silvestres, bem
como dos seus produtos;

- estudos e a organizacgéo de trabalhos sobre economia e estatistica ligados a profissao;
- organizacao da educacdo rural relativa a pecuaria.

- executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

MERENDEIRA

- envolver-se em atividades de pré-preparo e preparo dos alimentos, dentro das normas de higiene
e observando as regras de conservagéo dos alimentos de acordo com cardapio previamente
estabelecido;

- selecionar os géneros alimenticios observando a qualidade dos mesmos;

- executar e manter a limpeza e a ordem do ambiente e equipamentos, além de outras atividades
afins e atendendo as normas estabelecidas pela Vigilancia Sanitéaria;

- quando o trabalho for realizado em creches, executar as atividades de lactario, quando solicitado,
de acordo com os padrdes estabelecidos;

- comunicar aos Superiores imediatos a necessidade de reparos em utensilios e equipamentos da
cozinha;

- organizar e controlar o recebimento, estocagem, conservagao e utilizagdo dos géneros
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alimenticios;
- organizar a distribuicdo das refei¢es as criangas;

- executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

MONITOR DE ALUNOS

- desenvolver atividades diversificadas, motivando as criangas e adolescentes para o habito do
estudo e da leitura;

- promover atividades que desenvolvam a atengdo, concentracéo, coordenagdo motora, cogni¢éo
entre outros por meio de jogos, atividades pedagégicas e ludicas;

- favorecer a ac¢é@o de brincar com as criangas e adolescentes, utilizando-se novos elementos,
descobrindo com eles novos jogos, brincadeiras e resgate de jogos antigos e suas histérias;

- cuidar e orientar as criancas e os adolescentes, visando desenvolver habitos e atitudes, em
consonancia com orienta¢éo do professor ou coordenador;

- cuidar da higiene de cada crianca e adolescente;
- proporcionar o bem estar fisico da crianga e adolescente;

- participar da elaboracéo da proposta politica — pedagégica e do plano global do local de
trabalho;

- colocar-se a disposicao para quaisquer tarefas que contribuam para a boa administragdo e para
um melhor fazer pedagoégico;

- tratar de forma ética e humana todas as criancas e adolescentes, independente de sexo, raga ou
religido;

-ministrar a alimentagéo e, se necessario a medicagao indicada pelo profissional da saude,
zelando pela satde e desenvolvimento saudavel da crianga e do adolescente;

- acompanhar se necessario, a atendimentos, fora do local de trabalho;

- zelar pelo bem estar da crianga e do adolescente durante as brincadeiras e demais atividades a
elas propostas;

- auxiliar nas preparacao das camas, disposicéo de bercos e colchonetes;

- acompanhar e auxiliar nos habitos de higiene como: escovar dentes, cabelos, banho, cortar
unhas, e com alimentos em geral (postura e asseio, etc.);

- auxiliar professores em sala de aula e eventos escolares;

- executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

MONITOR DESPORTIVO

- estuda as necessidades e a capacidade fisica dos alunos;
- aplica exercicios de verificacéo do tono respiratério e muscular;
- determina o plano de aplicagdo de programa esportivo adequado para cada faixa etéria;
- efetua testes de avaliagéo fisica;

- ensina técnicas especificas de futebol, atletismo, basquetebol, voleibol e outras atividades
esportivas;

- desenvolve e coordena praticas esportivas especificas, com vistas ao bom desempenho dos
mesmos em competigdes;

- avalia o resultado das atividades, assegurando o maximo de aproveitamento e beneficios
advindos desses exercicios;

- colabora com a limpeza e organizacéo do local de trabalho;

- executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo Chefe do Executivo
Municipal.

MOTORISTA

- dirigir veiculos utilizados no transporte de passageiros;
- dirigir cagambas, caminhdes e 6nibus, destinados ao transporte de cargas e passageiros;

- auxiliar na acomodacéo de cargas e pessoas no veiculo, ajudando também na descarga, quando
necessario;

- manter o veiculo abastecido, providenciando seu reabastecimento quando necessario;

- verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, velas, buzinas, indicadores de
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diregdo de dinamos, providenciar os reparos necessarios, verificar o grau de densidade e nivel de
agua da bateria, executar pequenos reparos de emergéncia, manter os veiculos em perfeitas
condigdes de uso, limpando-o por dentro e por fora, encarregar-se dos transportes de carga que
lhe forem confiados;
- comunicar ao chefe imediato qualquer irregularidade no funcionamento do veiculo;
- recolher o veiculo ao local determinado quando concluida a jornada de trabalho;

- executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

NUTRICIONISTA

- realizar pesquisas sobre habitos alimentares;
- proceder a avaliagao técnica da dieta comum e sugerir medidas para sua melhoria;
- participar de programas de saude publica;
- fazer avaliagdo dos programas de nutrigdo em saude publica;

- sugerir adocdo de normas, padrdes e métodos de educagéo a assisténcia alimentar, visando a
protecdo materno-infantil;

- elaborar cardapios normais e dietarapicos;

- verificar o prontuéario dos doentes, prescrigdo da dieta, dados pessoais e resultados de exames
de laboratério, para estabelecimento do tipo de dieta;

- inspecionar os géneros estocados;
- orientar os servigos de cozinha, copa e refeitério na correta preparagdo de cardapios;
- orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

- executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

OPERADOR DE MAQUINAS

- operar veiculos motorizados especiais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede
de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros;

- abrir valetas e cortar taludes;
- proceder escavagoes, transportes de terra, compactacao, aterro e trabalho semelhantes;
- auxiliar no conserto de maquinas;
- lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis;
- cuidar da limpeza e conservacéo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;
- ajustar as correias transportadoras a pilha pulméo do conjunto de britagem;

- executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

ORIENTADOR SOCIAL

- desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcéo da
autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragao o
ciclo de vida e agdes intergeracionais;

- assegurar a participacéo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

- apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

- atuar na recepcao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

- apoiar na identificagéo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informagdes;

- apoiar e participar no planejamento das agdes;

- organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e, ou, na comunidade;

- acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucéo das atividades;

- apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ltdicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade;

- apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de
vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violagao
de direitos e divulgagao das a¢8es das Unidades socioassistenciais;
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- apoiar na elaboragéo e distribuicdo de materiais de divulgacéo das acdes;

- apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;
- apoiar na elaboracgao de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe
com insumos para a relacéo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do
Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

- apoiar na orientagdo, informagéo, encaminhamentos e acesso a servi¢os, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagéo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais;

- apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

- apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;

- participar das reunifes de equipe para o planejamento das atividades, avaliacéo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

- desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares
e comunitarios, possibilitando a superacéo de situacdes de fragilidade social vivenciadas;

- apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

- informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participagdo em cursos de formacao e qualificacé@o profissional, programas e projetos de inclusdo
produtiva e servigos de intermediacdo de méo de obra;

- acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de
registros periédicos;

- apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas;

- executar outras tarefas que por suas caracteristicas se incluem em sua esfera de competéncia.

PEDREIRO

- trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumos
- construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos similares;
- preparar ou orientar a preparacéo de argamassa,;
- fazer reboco;
- preparar e aplicar cavagdes;
- fazer blocos de cimento;
- construir fdrmas e armagdes de ferro para concreto;
- colocar telhas, azulejos e ladrilhos;

- armar andaimes, assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros;
- trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcao;
- cortar pedras;

- armar formas para fabricagcéo de tubos;

- remover materiais de construcéo;

- responsabilizar-se pelo material utilizado;

- calcular orcamentos e organizar pedidos de material;

- responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugéo das atividades préprias do
cargo;

- preparar tintas e vernizes em geral;
- combinar tintas de diferentes cores;
- lavar, emassar e preparar superficies para pinturas;
- remover pinturas antigas;

- aplicar tintas decorativas ou de protegdo, esmaltes, etc., em paredes, estruturas, objetos de
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madeira ou de metal;

- fazer retoque em trabalhos antigos, emassar, laquear, esmaltar ou pintar méveis, portas, janelas,
postes de sinalizagéo, meios-fios, faixas de rolamento, etc.;

- lixar, fazer tratamento anticorrosivo, pintar a pistola, com tinta sintética ou duco;
- conservar e limpar os utensilios que utiliza;

- executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

- presidir ou participar de sindicancias e processos administrativos (elaborar portarias de
instauracéo, organizar reunides, colher depoimentos, zelar pelo cumprimento das disposi¢cdes
legais, proceder as notificacdes, anunciar a defesa oferecida e emitir relatério final conclusivo, e
encaminhar ao Prefeito Municipal);

- redigir correspondéncias internas e externas;
- responder notificagdes, pedidos de pareceres, memorandos e outros;
- controlar os pedidos internos, pagamentos de contratos, pedidos de licitag&o e adiantamentos;
- analisar editais de licitagéo;

- receber e apreciar as impugnagdes e recursos oferecidos e encaminhar para apreciagédo do
Prefeito;

- receber pedidos de informacdes enviados pela Camara de Vereadores e providenciar para que
seja enviada resposta dentro do prazo legal;

- orientar, acompanhar e responder dividas, mediante solicitacdo, quanto a organizagéo do
quadro funcional, ocorréncias de rotina referente a legislagédo trabalhista previdenciaria e
procedimentos internos;

- elaborar projetos de lei, quando solicitado;

PROCURADOR PUBLICO - representar o Municipio em acdes civeis, criminais e trabalhistas;

- atuar em procedimentos com relagdo a cobranga de créditos tributarios, agées possessorias,
acdes de indenizacdes, acdes de execucdo de sentenca por precatdria, impetrar mandado de
seguranga, legalizacdes de imoéveis, notificacdes judiciais e extrajudiciais, entrar com as
respectivas acdes ou contestar, defender os seus interesses, elaborar a representacéo criminal,
atuar judicialmente na defesa do Municipio em processos da area trabalhista e previdenciaria,
contestar acdes ajuizadas contra o Municipio em que sdo pretendidos beneficios a favor de
servidores, bem como em consignacdes em pagamento e inquéritos judiciais por acéo de falta
grave, elaborar recursos, pareceres e agdes rescisorias, impetrando mandado de seguranca;
contestar e peticionar reclamatérias trabalhistas; recorrer de sentengas ou acordos; emitir parecer
na area trabalhista, analisar e consultar escrita previamente enviada, consultar doutrinas,
legislagdo e jurisprudéncia a respeito;

- atender servidores para passar orientagoes;
- atender consultas na area tributéria;
- integrar grupo técnico de andlise de tributos e de maximizacéo de arrecadacédo municipal;
- atender contribuintes e efetivar termos de compromisso;
- verificar a divida existente e suas possibilidades de pagamento;

- executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da
escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional;
. Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula;
Selecionar e organizar formas de execugdo — situagdes de experiéncias;
Definir e utilizar formas de avaliagéo, condizentes com o esquema de referéncias
tedricas utilizado pela escola;
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA N Realizar sgj:x acao cooperativamente no ambito g;colar;
PEB | — o Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras;
. Atender a solicitagGes da direcdo da escola referentes a sua acdo docente
desenvolvida no ambito escolar;
Participar da elaboragao da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;
. Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagcéo e ao desenvolvimento
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profissional e horéario de trabalho pedagdgico coletivo HTPC e HTP, de acordo com o

horério estabelecido;

Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;

. Utilizar o material didatico com eficiéncia e planejamento;

Participar de cursos oferecidos pela rede de ensino implementando o seu desempenho

profissional e mantendo-se atualizado;

. Participar do conselho de Escola;

Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

Viabilizar a participagado efetiva dos alunos nas diferentes situagdes de aprendizagem e

interacdo no contexto escolar e nas atividades extra-classe;

Manter a chamada de sala em dia, colocando falta e presenga aos alunos diariamente,

assim como, mantendo os registros das aulas anotados na caderneta ou alimentagao

ao Sistema da Escola Digital — SED;

Considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade sécio - econémica da clientela

escolar, as diretrizes da politica educacional na escolha e utilizagdo de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagéo do processo ensino-
aprendizagem;

Valer para que o aluno néo seja impedido de participar das atividades escolares em
razdo de qualquer caréncia material;

Exercer a docéncia, fundamentando sua atuacéo na area de conhecimento, tendo
como referencial teérico-pratico os Parametros Curriculares Nacionais;
Desenvolver nos alunos habitos de limpeza, higiene, obediéncia, tolerancia e outros
atributos morais e sociais;

Para os alunos de Educacéo Infantil, na hora do banho e escovagéo desenvolver
héabitos de higiene;

Para a Educacéo Infantil, aplicar atividades ludicas, exercicios de coordenacédo motora,

para que as criangas desenvolvam a sociabilidade e as fungdes especificas
necessarias a aprendizagem de leitura e escrita;

Conscientizar os alunos sobre atitudes de cidadania em respeito ao préximo e ao Meio

ambiente; e

Executar outras atividades correlatas a funcao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
PEB Il - ARTE

ePlanejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e
atendendo ao avanco da tecnologia educacional;
eLevantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
«Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula;
e Selecionar e organizar formas de execugao — situagdes de experiéncias;
«Definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado
pela escola;
eRealizar sua a¢do cooperativamente no ambito escolar;
eParticipar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras;
e Atender a solicitagdes da dire¢do da escola referentes a sua a¢éo docente desenvolvida no ambito
escolar;
eParticipar da elaboracéo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;
eElaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;
e Zelar pela aprendizagem dos alunos;
eEstabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
eMinistrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagédo e ao desenvolvimento profissional e horario de
trabalho pedagdgico coletivo HTPC e HTP, de acordo com o horério estabelecido;
e Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
eUtilizar o material didatico com eficiéncia e planejamento;
eParticipar de cursos oferecidos pela rede de ensino implementando o seu desempenho
profissional e mantendo-se atualizado;
eParticipar do conselho de Escola;
e Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;
e Viabilizar a participagéo efetiva dos alunos nas diferentes situagdes de aprendizagem e interagédo
no contexto escolar e nas atividades extra-classe;
eManter a chamada de sala em dia, colocando falta e presenga aos alunos diariamente, assim
como, mantendo os registros das aulas anotados na caderneta;
eConsiderar os principios psicopedagdgicos, a realidade sécio - econdmica da clientela escolar, as
diretrizes da politica educacional na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliagéo do processo ensino-aprendizagem;
eValer para que o aluno ndo seja impedido de participar das atividades escolares em razéo de
qualquer caréncia material;
eExercer a docéncia, fundamentando sua atuagdo na area de conhecimento, tendo como
referencial teérico-pratico os Parametros Curriculares Nacionais;
eDesenvolver nos alunos habitos de limpeza, higiene, obediéncia, tolerancia e outros atributos
morais e sociais;
ePara os alunos de Educagéo Infantil, na hora do banho e escovagdo desenvolver habitos de
higiene;
ePara a Educacao Infantil, aplicar atividades ludicas, exercicios de coordenagdo motora, para que
as criangas desenvolvam a sociabilidade e as funcdes especificas necessarias a
aprendizagem de leitura e escrita;
eConscientizar os alunos sobre atitudes de cidadania em respeito ao préximo e ao Meio ambiente;

e
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eExecutar outras atividades correlatas a fungao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
PEB Il - MENTAL

ePlanejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e
atendendo ao avanco da tecnologia educacional;
eLevantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
«Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula;
e Selecionar e organizar formas de execugao — situagdes de experiéncias;
«Definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado
pela escola;
eRealizar sua agéo cooperativamente no ambito escolar;
eParticipar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras;
e Atender a solicitacdes da direcédo da escola referentes a sua acéo docente desenvolvida no ambito
escolar;
e Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
eElaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;
e Zelar pela aprendizagem dos alunos;
eEstabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
eMinistrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional e horario de
trabalho pedagdgico coletivo HTPC e HTP, de acordo com o horério estabelecido;
eColaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
e Utilizar o material didatico com eficiéncia e planejamento;
eParticipar de cursos oferecidos pela rede de ensino implementando o seu desempenho
profissional e mantendo-se atualizado;
eParticipar do conselho de Escola;
e Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;
«Viabilizar a participagdo efetiva dos alunos nas diferentes situages de aprendizagem e interagédo
no contexto escolar e nas atividades extra-classe;
eManter a chamada de sala em dia, colocando falta e presenga aos alunos diariamente, assim
como, mantendo os registros das aulas anotados na caderneta;
eConsiderar os principios psicopedagdgicos, a realidade sdcio - econdmica da clientela escolar, as
diretrizes da politica educacional na escolha e utilizacédo de materiais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;
eValer para que o aluno néo seja impedido de participar das atividades escolares em razéo de
qualquer caréncia material;
eExercer a docéncia, fundamentando sua atuagdo na area de conhecimento, tendo como
referencial teérico-pratico os Parametros Curriculares Nacionais;
eDesenvolver nos alunos habitos de limpeza, higiene, obediéncia, tolerancia e outros atributos
morais e sociais;
ePara os alunos de Educagéo Infantil, na hora do banho e escovagédo desenvolver habitos de
higiene;
ePara a Educagao Infantil, aplicar atividades lidicas, exercicios de coordenacdo motora, para que
as criangas desenvolvam a sociabilidade e as funcdes especificas necessarias a
aprendizagem de leitura e escrita;
eConscientizar os alunos sobre atitudes de cidadania em respeito ao préximo e ao Meio ambiente;
eElaboracao de estudo de caso, identificando as necessidades especificas e as habilidades desses
estudantes;
eElaboragéo e execugdo do Plano de AEE (Atendimento Educacional Especializado); atendimento
ao estudante, organizando o tipo e a frequéncia de atendimentos por semana da
unidade educativa polo e das unidades educativas de abrangéncia;
eProducdo de materiais e recursos acessiveis;
eIndicagdo de materiais para aquisigao;
e Acompanhamento do uso dos recursos em sala de aula;
eOrientagdo as familias, professores e colegas de turma quanto ao recurso utilizado pelo estudante;
e Articulagdo com o professor de sala de aula, profissionais da area clinica, com profissionais das
instituicbes especializadas conveniadas, visando informacdes que complementam o
AEE e assessoramento e acompanhamento as unidades educativas de abrangéncia;
e Assumir uma postura ética e respeitosa com os estudantes, pais e os demais profissionais e
participar das discussdes educativas/pedagdgicas propostas pela unidade educativa e
pelo Departamento Municipal de Educagao;
eConsiderando as particularidades de atuagéo deste profissional, cabera ter conhecimento das
nogoes basicas de informatica;
eExecutar outras atividades correlatas a fungéo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
PEB Il - CIENCIAS

ePlanejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e
atendendo ao avanco da tecnologia educacional;
eLevantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
«Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula;
e Selecionar e organizar formas de execugdo — situagdes de experiéncias;
e Definir e utilizar formas de avaliagéo, condizentes com o esquema de referéncias teéricas utilizado
pela escola;
eRealizar sua a¢é@o cooperativamente no ambito escolar;
e Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras;

e Atender a solicitagdes da diregéo da escola referentes a sua agéo docente desenvolvida no ambito
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escolar;
eParticipar da elaboracéo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;
eElaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;
e Zelar pela aprendizagem dos alunos;
eEstabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
eMinistrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional e horario de
trabalho pedagégico coletivo HTPC e HTP, de acordo com o horario estabelecido;
e Colaborar com as atividades de articulagcéo da escola com as familias e a comunidade;
e Utilizar o material didatico com eficiéncia e planejamento;
eParticipar de cursos oferecidos pela rede de ensino implementando o seu desempenho
profissional e mantendo-se atualizado;
eParticipar do conselho de Escola;
e Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;
«Viabilizar a participagéo efetiva dos alunos nas diferentes situagdes de aprendizagem e interagéo
no contexto escolar e nas atividades extra-classe;
eManter a chamada de sala em dia, colocando falta e presenc¢a aos alunos diariamente, assim
como, mantendo os registros das aulas anotados na caderneta;
eConsiderar os principios psicopedagdgicos, a realidade sécio - econdmica da clientela escolar, as
diretrizes da politica educacional na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliacédo do processo ensino-aprendizagem;
eValer para que o aluno nédo seja impedido de participar das atividades escolares em razdo de
qualquer caréncia material;
eExercer a docéncia, fundamentando sua atuagdo na area de conhecimento, tendo como
referencial teérico-pratico os Parametros Curriculares Nacionais;
eDesenvolver nos alunos habitos de limpeza, higiene, obediéncia, tolerancia e outros atributos
morais e sociais;
ePara os alunos de Educacéo Infantil, na hora do banho e escovagéo desenvolver habitos de
higiene;
ePara a Educagao Infantil, aplicar atividades lidicas, exercicios de coordenacdo motora, para que
as criangas desenvolvam a sociabilidade e as fung¢ées especificas necessarias a
aprendizagem de leitura e escrita;
eConscientizar os alunos sobre atitudes de cidadania em respeito ao préximo e ao Meio ambiente;
e
eExecutar outras atividades correlatas a funcéo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
PEB Il - PORTUGUES

ePlanejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e
atendendo ao avango da tecnologia educacional;
eLevantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
«Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula;
eSelecionar e organizar formas de execugao — situacdes de experiéncias;
o Definir e utilizar formas de avaliagéo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado
pela escola;
eRealizar sua agé@o cooperativamente no ambito escolar;
e Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras;
e Atender a solicitagdes da diregédo da escola referentes a sua agéo docente desenvolvida no ambito
escolar;
eParticipar da elaboracéo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;
eElaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;
e Zelar pela aprendizagem dos alunos;
eEstabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
eMinistrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacéo e ao desenvolvimento profissional e horéario de
trabalho pedagdgico coletivo HTPC e HTP, de acordo com o horério estabelecido;
e Colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as familias e a comunidade;
eUtilizar o material didatico com eficiéncia e planejamento;
eParticipar de cursos oferecidos pela rede de ensino implementando o seu desempenho
profissional e mantendo-se atualizado;
eParticipar do conselho de Escola;
e Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;
e Viabilizar a participagdo efetiva dos alunos nas diferentes situagdes de aprendizagem e interagédo
no contexto escolar e nas atividades extra-classe;
eManter a chamada de sala em dia, colocando falta e presenca aos alunos diariamente, assim
como, mantendo os registros das aulas anotados na caderneta;
eConsiderar os principios psicopedagdgicos, a realidade sécio - econdmica da clientela escolar, as
diretrizes da politica educacional na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliagédo do processo ensino-aprendizagem;
eValer para que o aluno nédo seja impedido de participar das atividades escolares em razdo de
qualquer caréncia material;
eExercer a docéncia, fundamentando sua atuagdo na area de conhecimento, tendo como
referencial teérico-pratico os Parametros Curriculares Nacionais;
eDesenvolver nos alunos habitos de limpeza, higiene, obediéncia, tolerancia e outros atributos
morais e sociais;
ePara os alunos de Educacéo Infantil, na hora do banho e escovagao desenvolver habitos de
higiene;

ePara a Educacdo Infantil, aplicar atividades ludicas, exercicios de coordenagdo motora, para que
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as criancas desenvolvam a sociabilidade e as fung6es especificas necessarias a
aprendizagem de leitura e escrita;
eConscientizar os alunos sobre atitudes de cidadania em respeito ao préximo e ao Meio ambiente;
e
eExecutar outras atividades correlatas a fungao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
PEB Il - GEOGRAFIA

ePlanejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e
atendendo ao avanco da tecnologia educacional;
eLevantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
«Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula;
e Selecionar e organizar formas de execugdo — situagdes de experiéncias;
«Definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado
pela escola;
eRealizar sua agé@o cooperativamente no ambito escolar;
e Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras;
e Atender a solicitagdes da diregéo da escola referentes a sua agéo docente desenvolvida no ambito
escolar;
eParticipar da elaboracéo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;
eElaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;
e Zelar pela aprendizagem dos alunos;
eEstabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
eMinistrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagédo e ao desenvolvimento profissional e horario de
trabalho pedagégico coletivo HTPC e HTP, de acordo com o horério estabelecido;
eColaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
e Utilizar o material didatico com eficiéncia e planejamento;
eParticipar de cursos oferecidos pela rede de ensino implementando o seu desempenho
profissional e mantendo-se atualizado;
eParticipar do conselho de Escola;
e Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;
«Viabilizar a participagdo efetiva dos alunos nas diferentes situages de aprendizagem e interagédo
no contexto escolar e nas atividades extra-classe;
eManter a chamada de sala em dia, colocando falta e presenga aos alunos diariamente, assim
como, mantendo os registros das aulas anotados na caderneta;
eConsiderar os principios psicopedagdgicos, a realidade sdécio - econdmica da clientela escolar, as
diretrizes da politica educacional na escolha e utilizacédo de materiais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliagédo do processo ensino-aprendizagem;
eValer para que o aluno néo seja impedido de participar das atividades escolares em razéo de
qualquer caréncia material;
eExercer a docéncia, fundamentando sua atuagdo na area de conhecimento, tendo como
referencial teérico-pratico os Parametros Curriculares Nacionais;
eDesenvolver nos alunos habitos de limpeza, higiene, obediéncia, tolerancia e outros atributos
morais e sociais;
ePara os alunos de Educagéo Infantil, na hora do banho e escovacéo desenvolver habitos de
higiene;
ePara a Educagao Infantil, aplicar atividades lidicas, exercicios de coordenacdo motora, para que
as criangas desenvolvam a sociabilidade e as funcées especificas necessarias a
aprendizagem de leitura e escrita;
eConscientizar os alunos sobre atitudes de cidadania em respeito ao préximo e ao Meio ambiente;
e
eExecutar outras atividades correlatas a fungao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
PEB Il - ESPANHOL

ePlanejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e
atendendo ao avanco da tecnologia educacional;
eLevantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
«Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula;
«Selecionar e organizar formas de execugdo — situagdes de experiéncias;
e Definir e utilizar formas de avaliagéo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado
pela escola;
eRealizar sua a¢édo cooperativamente no ambito escolar;
eParticipar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras;
e Atender a solicitagdes da dire¢édo da escola referentes a sua a¢éo docente desenvolvida no ambito
escolar;
eParticipar da elaboracéo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;
eElaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;
e Zelar pela aprendizagem dos alunos;
eEstabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
eMinistrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional e horério de
trabalho pedagdgico coletivo HTPC e HTP, de acordo com o horério estabelecido;
eColaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
e Utilizar o material didatico com eficiéncia e planejamento;
eParticipar de cursos oferecidos pela rede de ensino implementando o seu desempenho
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profissional e mantendo-se atualizado;
eParticipar do conselho de Escola;
e Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;
«Viabilizar a participagdo efetiva dos alunos nas diferentes situages de aprendizagem e interagédo
no contexto escolar e nas atividades extra-classe;
eManter a chamada de sala em dia, colocando falta e presenga aos alunos diariamente, assim
como, mantendo os registros das aulas anotados na caderneta;
eConsiderar os principios psicopedagdgicos, a realidade sécio - econdmica da clientela escolar, as
diretrizes da politica educacional na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliagédo do processo ensino-aprendizagem;
eValer para que o aluno néo seja impedido de participar das atividades escolares em razéo de
qualquer caréncia material;
eExercer a docéncia, fundamentando sua atuagdo na area de conhecimento, tendo como
referencial teérico-pratico os Parametros Curriculares Nacionais;
eDesenvolver nos alunos habitos de limpeza, higiene, obediéncia, tolerancia e outros atributos
morais e sociais;
ePara os alunos de Educacéo Infantil, na hora do banho e escovagéo desenvolver habitos de
higiene;

ePara a Educagao Infantil, aplicar atividades lidicas, exercicios de coordenacdo motora, para que

as criancas desenvolvam a sociabilidade e as fung¢ées especificas necessarias a

aprendizagem de leitura e escrita;
eConscientizar os alunos sobre atitudes de cidadania em respeito ao préximo e ao Meio ambiente;
e
eExecutar outras atividades correlatas a fungéo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
PEB Il - HISTORIA

ePlanejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e
atendendo ao avanco da tecnologia educacional;
eLevantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
«Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula;
e Selecionar e organizar formas de execugao — situagdes de experiéncias;
«Definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado
pela escola;
eRealizar sua a¢@o cooperativamente no ambito escolar;
eParticipar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras;
e Atender a solicitagdes da dire¢@o da escola referentes a sua a¢éo docente desenvolvida no ambito
escolar;
eParticipar da elaboracéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
eElaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;
e Zelar pela aprendizagem dos alunos;
eEstabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
eMinistrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagédo e ao desenvolvimento profissional e horario de
trabalho pedagdgico coletivo HTPC e HTP, de acordo com o horério estabelecido;
eColaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
e Utilizar o material didatico com eficiéncia e planejamento;
eParticipar de cursos oferecidos pela rede de ensino implementando o seu desempenho
profissional e mantendo-se atualizado;
eParticipar do conselho de Escola;
e Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;
Viabilizar a participagdo efetiva dos alunos nas diferentes situagdes de aprendizagem e interagdo
no contexto escolar e nas atividades extra-classe;
eManter a chamada de sala em dia, colocando falta e presenga aos alunos diariamente, assim
como, mantendo os registros das aulas anotados na caderneta;
eConsiderar os principios psicopedagdgicos, a realidade sécio - econdmica da clientela escolar, as
diretrizes da politica educacional na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliagéo do processo ensino-aprendizagem;
eValer para que o aluno ndo seja impedido de participar das atividades escolares em razéo de
qualquer caréncia material;
eExercer a docéncia, fundamentando sua atuagdo na area de conhecimento, tendo como
referencial teérico-pratico os Parametros Curriculares Nacionais;
eDesenvolver nos alunos habitos de limpeza, higiene, obediéncia, tolerancia e outros atributos
morais e sociais;
ePara os alunos de Educagéo Infantil, na hora do banho e escovagéo desenvolver habitos de
higiene;
ePara a Educacao Infantil, aplicar atividades ludicas, exercicios de coordenagdo motora, para que
as criangas desenvolvam a sociabilidade e as funcdes especificas necessarias a
aprendizagem de leitura e escrita;
eConscientizar os alunos sobre atitudes de cidadania em respeito ao préximo e ao Meio ambiente;
e
eExecutar outras atividades correlatas a fungéo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
PEB Il - INGLES

ePlanejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e
atendendo ao avanco da tecnologia educacional;
eLevantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
«Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula;
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e Selecionar e organizar formas de execugdo — situagdes de experiéncias;
e Definir e utilizar formas de avaliagéo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado
pela escola;
eRealizar sua agé@o cooperativamente no ambito escolar;
e Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras;
e Atender a solicitagdes da dire¢éo da escola referentes a sua a¢éo docente desenvolvida no ambito
escolar;
eParticipar da elaboracéo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;
eElaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdégica do estabelecimento de
ensino;
e Zelar pela aprendizagem dos alunos;
eEstabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
eMinistrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacéo e ao desenvolvimento profissional e horario de
trabalho pedagdgico coletivo HTPC e HTP, de acordo com o horario estabelecido;
e Colaborar com as atividades de articulagcéo da escola com as familias e a comunidade;
e Utilizar o material didatico com eficiéncia e planejamento;
eParticipar de cursos oferecidos pela rede de ensino implementando o seu desempenho
profissional e mantendo-se atualizado;
eParticipar do conselho de Escola;
e Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;
«Viabilizar a participacdo efetiva dos alunos nas diferentes situacdes de aprendizagem e interagéo
no contexto escolar e nas atividades extra-classe;
eManter a chamada de sala em dia, colocando falta e presen¢a aos alunos diariamente, assim
como, mantendo os registros das aulas anotados na caderneta;
eConsiderar os principios psicopedagdgicos, a realidade sécio - econdmica da clientela escolar, as
diretrizes da politica educacional na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliagéo do processo ensino-aprendizagem;
eValer para que o aluno nédo seja impedido de participar das atividades escolares em razdo de
qualquer caréncia material;
eExercer a docéncia, fundamentando sua atuagdo na area de conhecimento, tendo como
referencial teérico-pratico os Parametros Curriculares Nacionais;
eDesenvolver nos alunos habitos de limpeza, higiene, obediéncia, tolerancia e outros atributos
morais e sociais;
ePara os alunos de Educacéo Infantil, na hora do banho e escovagéo desenvolver habitos de
higiene;
ePara a Educacdo Infantil, aplicar atividades ludicas, exercicios de coordenagdo motora, para que
as criangas desenvolvam a sociabilidade e as func¢des especificas necessarias a
aprendizagem de leitura e escrita;
eConscientizar os alunos sobre atitudes de cidadania em respeito ao préximo e ao Meio ambiente;
e
eExecutar outras atividades correlatas a funcéo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
PEB Il - MATEMATICA

ePlanejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e
atendendo ao avango da tecnologia educacional;
eLevantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
«Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula;
eSelecionar e organizar formas de execugao — situacdes de experiéncias;
«Definir e utilizar formas de avaliagéo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado
pela escola;
eRealizar sua agé@o cooperativamente no ambito escolar;
eParticipar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras;
e Atender a solicitagdes da direcédo da escola referentes a sua agéo docente desenvolvida no ambito
escolar;
e Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
eElaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;
e Zelar pela aprendizagem dos alunos;
eEstabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
eMinistrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacéo e ao desenvolvimento profissional e horéario de
trabalho pedagdgico coletivo HTPC e HTP, de acordo com o horério estabelecido;
e Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
eUtilizar o material didatico com eficiéncia e planejamento;
eParticipar de cursos oferecidos pela rede de ensino implementando o seu desempenho
profissional e mantendo-se atualizado;
eParticipar do conselho de Escola;
e Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;
e Viabilizar a participagéo efetiva dos alunos nas diferentes situagdes de aprendizagem e interagédo
no contexto escolar e nas atividades extra-classe;
eManter a chamada de sala em dia, colocando falta e presenca aos alunos diariamente, assim
como, mantendo os registros das aulas anotados na caderneta;
eConsiderar os principios psicopedagdgicos, a realidade sdcio - econdmica da clientela escolar, as
diretrizes da politica educacional na escolha e utilizagédo de materiais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem;
eValer para que o aluno nédo seja impedido de participar das atividades escolares em razéo de
qualquer caréncia material;

eExercer a docéncia, fundamentando sua atuagdo na area de conhecimento, tendo como
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referencial teérico-pratico os Parametros Curriculares Nacionais;
eDesenvolver nos alunos habitos de limpeza, higiene, obediéncia, tolerancia e outros atributos
morais e sociais;
ePara os alunos de Educacéo Infantil, na hora do banho e escovagéo desenvolver habitos de
higiene;
ePara a Educagao Infantil, aplicar atividades lidicas, exercicios de coordenacdo motora, para que
as criangas desenvolvam a sociabilidade e as funcdes especificas necessarias a
aprendizagem de leitura e escrita;
eConscientizar os alunos sobre atitudes de cidadania em respeito ao préximo e ao Meio ambiente;
e
eExecutar outras atividades correlatas a fungéo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
PEB Il - EDUCAGAO FISICA

ePlanejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e
atendendo ao avango da tecnologia educacional;
eLevantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
«Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula;
eSelecionar e organizar formas de execucgao — situacdes de experiéncias;
«Definir e utilizar formas de avaliagéo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado
pela escola;
eRealizar sua agéo cooperativamente no ambito escolar;
e Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras;
e Atender a solicitagdes da diregéo da escola referentes a sua agéo docente desenvolvida no ambito
escolar;
eParticipar da elaboracéo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;
eElaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de
ensino;
e Zelar pela aprendizagem dos alunos;
eEstabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
eMinistrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagédo e ao desenvolvimento profissional e horario de
trabalho pedagdgico coletivo HTPC e HTP, de acordo com o horério estabelecido;
eColaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
e Utilizar o material didatico com eficiéncia e planejamento;
eParticipar de cursos oferecidos pela rede de ensino implementando o seu desempenho
profissional e mantendo-se atualizado;
eParticipar do conselho de Escola;
e Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;
«Viabilizar a participagdo efetiva dos alunos nas diferentes situagdes de aprendizagem e interagdo
no contexto escolar e nas atividades extra-classe;
eManter a chamada de sala em dia, colocando falta e presenga aos alunos diariamente, assim
como, mantendo os registros das aulas anotados na caderneta;
eConsiderar os principios psicopedagdgicos, a realidade sécio - econdmica da clientela escolar, as
diretrizes da politica educacional na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliacéo do processo ensino-aprendizagem;
eValer para que o aluno nédo seja impedido de participar das atividades escolares em razdo de
qualquer caréncia material;
eExercer a docéncia, fundamentando sua atuagdo na area de conhecimento, tendo como
referencial teérico-pratico os Parametros Curriculares Nacionais;
eDesenvolver nos alunos habitos de limpeza, higiene, obediéncia, tolerancia e outros atributos
morais e sociais;
ePara os alunos de Educagéo Infantil, na hora do banho e escovagéo desenvolver habitos de
higiene;
ePara a Educagao Infantil, aplicar atividades lidicas, exercicios de coordenacdo motora, para que
as criangas desenvolvam a sociabilidade e as funcdes especificas necessarias a
aprendizagem de leitura e escrita;
eConscientizar os alunos sobre atitudes de cidadania em respeito ao préximo e ao Meio ambiente;
e
eExecutar outras atividades correlatas a fungéo.

PROFESSOR DE INFORMATICA

. Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da
escola e atendendo ao avanco da tecnologia educacional;
. Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
. Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula;
. Selecionar e organizar formas de execucéo — situagdes de experiéncias;
. Definir e utilizar formas de avaliagéo, condizentes com o esquema de referéncias
tedricas utilizado pela escola;
. Realizar sua acéo cooperativamente no ambito escolar;
. Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras;
. Atender a solicitagGes da direcdo da escola referentes a sua acdo docente
desenvolvida no ambito escolar;
. Participar da elaboragao da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;
. Zelar pela aprendizagem dos alunos;
. Estabelecer estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento;
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Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional e horéario de trabalho pedagdgico coletivo HTPC e HTP, de acordo com o

horério estabelecido;
Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;
. Utilizar o material didatico com eficiéncia e planejamento;
Participar de cursos oferecidos pela rede de ensino implementando o seu desempenho
profissional e mantendo-se atualizado;
Participar do conselho de Escola;

Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;
Viabilizar a participagado efetiva dos alunos nas diferentes situagdes de aprendizagem e
interacdo no contexto escolar e nas atividades extra-classe;
Manter a chamada de sala em dia, colocando falta e presenga aos alunos diariamente,
assim como, mantendo os registros das aulas anotados na caderneta;
Considerar os principios psicopedagégicos, a realidade sécio - econdmica da clientela
escolar, as diretrizes da politica educacional na escolha e utilizagdo de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-

aprendizagem;
Valer para que o aluno néo seja impedido de participar das atividades escolares em
razdo de qualquer caréncia material;
Exercer a docéncia, fundamentando sua atuagdo na area de conhecimento, tendo
como referencial teérico-pratico os Parametros Curriculares Nacionais;
Desenvolver nos alunos habitos de limpeza, higiene, obediéncia, tolerancia e outros
atributos morais e sociais;
Para os alunos de Educagéo Infantil, na hora do banho e escovagao desenvolver
habitos de higiene;
Para a Educagao Infantil, aplicar atividades ludicas, exercicios de coordenagdo motora,
para que as criancas desenvolvam a sociabilidade e as fungGes especificas
necessarias a aprendizagem de leitura e escrita;
Conscientizar os alunos sobre atitudes de cidadania em respeito ao préximo e ao Meio
ambiente; e

Executar outras atividades correlatas a funcao.

- coordenar e orientar os trabalhos de levantamentos de dados cientificos relativos ao
comportamento humano e ao mecanismo psiquico;

- orientar a elaboracdo de diagnésticos, prognésticos e controle do comportamento do paciente na
vida social;

- colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados;
- realizar entrevistas complementares;

- propor a solucdo conveniente para os problemas de desajustamento escolar, profissional e

PSICOLOGO social;

- colaborar no planejamento de programas de educacao, inclusive a sanitaria, e na avaliacédo de
seus resultados;

- atender criancas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de
desajuste familiar ou escolar, encaminhando-as para escolas ou classes especiais;

- emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade;
- orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

- executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia

- executar trabalhos de visita, levantamentos e orienta¢éo ao produtor rural e ao agropecuarista;

- visita as propriedades rurais a fim de identificar sua cultura, proceder ajustes e orientagcdes que
visem maximizar a producéo e a lucratividade do produtor;

- orientam quanto a comercializagao e a biosseguranca;
TECNICO AGRICOLA - desenvolvem projetos levando em consideragao a viabilidade econdémica, as condi¢des
endafoclimaticas e a infra-estrutura local;

- promove a organizaGao, a extens&o e a capacitagéo rural;

- desenvolvem novas tecnologias e as aplicam;

- executar outras atribuigdes afins.

- providenciar a preparagdo do local de trabalho, dos materiais, ferramentas, instrumentos e
TECNICO EM ARTESANATO maquinas a serem utilizados, verificando suas condi¢des e conservagado, visando seguranca e
execugdo correta dos trabalhos;
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- determinar a sequéncia das operagdes, interpretando e explicando, individualmente ou em grupo,
detalhes dos processos ou especificagdes técnicas, visando orienta-los sobre a forma correta de
execucao das operagdes;

- transmitir conhecimentos tecnolégicos imediatos, fornecendo dados e informagées
indispensaveis ao trabalho;

- efetuar demonstracdes sobre as técnicas operacionais, manipulando ferramentas, maquinas e
instrumentos;

- avaliar os resultados da aprendizagem, aplicando métodos de afericdo adequados;

- colaborar no processo educativo dos alunos, motivando-os e aconselhando-os a fim de contribuir
para incorporagdo de habitos e atitudes favoraveis ao desenvolvimento da personalidade;

- participar de reunides, grupos de trabalhos e etc.;

- executar outras atribuigdes afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

- auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades de salde publica, sob superviséo;
- orientar e revisar o autocuidado do paciente, em relagdo a alimentagéo e higiene pessoal;
- executar a higienizacéo e preparacdo dos pacientes para exames ou atos cirdrgicos;
- cumprir as prescrigdes relativas aos pacientes;
- zelar pela limpeza, conservacao e assepsia do material e do instrumental;

- executar e providenciar a esterilizacéo de salas e do instrumento adequado as intervengdes
programadas;

- observar e registrar sinais e sintomas e informar a chefia imediata, assim como o comportamento
do paciente em relagdo a ingestdo e excregéo;

- manter atualizado o prontudrio dos pacientes;
- verificar temperatura, pulso e respiragdo, registrar os resultados no prontuario;
- ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos;
- aplicar injegdes;
- administrar solucdes parenterais previstas;
- alimentar, mediante sonda géstrica;
- ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescricéo;
- participar dos cuidados de pacientes monitorizados, sob supervisao;
- Realizar sondagem vesical, enema e outras técnicas similares sob superviséo;
- orientar pacientes a nivel de ambulatério ou de internagéo, a respeito das prescri¢gdes de rotina;
- fazer orientagéo sanitaria de individuos, em unidades de saude;
- colaborar com os enfermeiros no treinamento do pessoal auxiliar;
- colaborar com os enfermeiros nas atividades de promogéo e progresséo especifica da saude;

- executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

- elaborar programas de tratamento e avaliagdo das consequéncias deles decorrentes;
- orientar a execucao de atividades manuais e criativas para fins de recuperagéo do individuo;
- ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros;
- motivar para trabalho, valorizando a expresséo criadora do individuo;

- proporcionar condi¢es para que os trabalhos realizados, sob sua orientacéo, sejam divulgados e
valorizados, através da participacdo em concursos e exposicoes;

- avaliar os trabalhos realizados, promover atividades sécio recreativas;
- participar de programas voltados para a saude publica;

- emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade;
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- orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;

- executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

TESOUREIRO

- elaborar o boletim diario de caixa;
- controlar sob superviséo, o saldo e os extratos bancarios;
- receber valores de taxas diversas;
- conferir impostos pagos em bancos, preencher guias de recebimento;

- somar e carimbar os cheques recebidos no caixa, remeter ao banco para crédito da Prefeitura,
autenticar empenhos pagos pela tesouraria, repassar documentos autenticados ao setor de
conferéncia e proceder o fechamento de valores entre registradora e conferente, elaborar
pagamento dos empenhos para fornecedores, indenizacdes e outros, efetuando previséo de fluxo

de caixa, controlando as contas, conferindo os extratos bancarios, verificando créditos débitos,

aplicando o dinheiro disponivel, elaborando diério de tesouraria e fluxo de caixa;

- executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

VICE DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL

Auxiliar o Diretor na coordenacéo da elaboragao do plano de agéo;
Acompanhar e sistematizar o desenvolvimento dos projetos de vida;
. Mediar conflitos no ambiente escolar;
Orientar, quando necessario, o aluno, a familia ou os responsaveis, quanto a procura de servicos
de protegao social;

Assumir a dire¢éo da Escola nos periodos em que o Diretor estiver atuando como agente difusor e
multiplicador do modelo pedagdgico da Escola;

Elaborar o seu programa de a¢@o com objetivos, metas e resultados de

atingidos;
. Executar outras tarefas afins.

aprendizagem a serem

VIGIA NOTURNO

- exerce a vigilancia e seguranca dos bens publicos municipais, baseando-se em regras de
conduta predeterminadas, para assegurar a ordem do prédio e seguranca do local;

- percorre toda area sob sua responsabilidade, tentando para eventuais anormalidades na rotina
de servigo, interferindo quando necessario e tomando providéncias cabiveis;

- vigia a entrada e saida de pessoas no local de trabalho, observando atitudes suspeitas e
tomando medidas necessérias a prevencéo de violéncia;

- executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia
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