PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL
DE CAMBUQUIRA

Estado de Minas Gerais

GABRAL OUVERA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2019

O MUNI "PIO DE CAMBUQUIRA/MG, através da Administragdo Geral, torna publico que
estario abedasjls inscrigdes para 0 CONCURSO PUBLICO, Enlie:os:dias24 DEMAIQ.DE 20793
24 PE JUNBO DE 2078 visando ao preenchimento EFETIVO de 41 (quarenta e um) CARGOS, §8
{sessenta_e oifo) vagas imedialas & 142 {cento’ e quarenia e .duas) vagas no Cadastro de
Reserva na Administragdo Publica, concurso esse que se regera pelas normas estabelecidas
neste Edital, em especial pelo artigo 37, inciso i, da Constituigio Federal, Leis Municipais 1.555/91
e 2.220/2011; Decretos Municipais 1.974/2012, 2.041/2013, 21.40/2014, 2.363/2018 e 2.358/2018; e
demais legislagdes pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concursé sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificagbes, sendo sua execucao de responsabilidade da Cabral e Oliveira Consultoria.

1.2. O concurso de que trata este Edital visa ao provimento de cargos da Administragao Direta da
Prefeitura de Cambuquira/MG, conforme as vagas estabelecidas e distribuidas no Anexo 1 deste
Edital.

1.3. O concurso de que trata este Edital ser4 de Prova Objetiva, Prova pratica e de Titulos
composto das seguintes etapas:

a) Primeira Etap%: prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério para
todos os cargos.

b) Segunda Etapa: Prova pratica de carater eliminatério e classificatério, para os cargos de
Motorista, Pintor, Pedreiro, Servigal.

¢) Terceira Etapa: prova de titulos, de caréter classificatério, para os cargos de nivel superior.

1.4. Alegislagéo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apés a
data de publicagdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso.

1.5. Este Concn%rso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagio de sua
homologag&o, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Cambuquira/G.

1.6. Toda meng&o a horério neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-
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1.7. Sera disponibilizado, as pessoas que nio tiverem acesso a internet, um computador e uma
impressora com tinta e pape! para que possam realizar inscrigbes, requerimentos, solicitagbes e /
ou recursos pafra qualquer etapa deste Concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato realizag' 0 respectivo procedimento nos termos deste Edital, no seguinte local:

a) Avenida Floriaho Peixoto, s/n (Terminal Rodoviario), durante os dias Gteis, no horario de 8h as
16h.

1.8. A Prefeitura Municipal de Cambuquira/MG e a Cabral e Oliveira Consultoria nio se
responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo the forem imputaveis, por inscrigdes ou
recursos nao recebidos por falhas de comunicagio; eventuais equivocos provocados por
operadores das instituigbes bancarias, assim como no processamento do boleto bancério;
congestionamento das linhas de comunicagdo; falhas de impressao; problemas de ordem técnica
nos computadores utlizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia de dados e impressao do boleto bancario ou da segunda via do
boleto bancario.

1.9. O Edital completo deste Concurso podera ser retirado pelo candidato por downfoad do
arquivo, : ﬁos enderegos eletrénicos: https://cabraleoliveira.com br/e
http:!/www.cambtglquira.mq.qov.br!se]etivos.

2. DAS ESPECIFICAGOES DO CARGO

2.1. A escolaridade minima exigida para ingresso nos cargos & discriminada no Anexo | deste
Edital.

2.2. A comprovagdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma devidamente
registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituigdo de ensino credenciada no MEC,
conforme aponta o Anexo | deste Edital.

2.3. (Caso o candidato ainda nfo esteja de posse do diploma, este documento podera ser
substituido provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso, expedida a, no maximo, 90
{noventa) dias) acompanhada de histérico escolar, emitida por instituigéo de ensino credenciada.

24. ACarga Hor’éria de Trabalho exigida para o cargo sera conforme 0 Anexo |.
|
2.5. O Vencimento Inicial dos cargos encontra-se discriminado no Anexo 1.

26. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em
conformidade com as normas estabelecidas Leis Municipais 1.555/91 e 2.220/2011; Decretos
Municipais 1.974/2012, 2.041/2013, 21.40/2014, 2.363/2018 e 2.358/2018 alteragbes posteriores.

2.7. O exercicio do cargo podera implicar na necessidade de viagem do servidor, a critério da
Prefeitura de Cambuquira/MG.
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2.8, As atribuigc"ilbs gerais dos cargos constam do Anexo Vill deste Edital, conforme o especificado
na legislacao vigente da Prefeitura de Cambuquira/MG.

3. DAS VAGAS'

3.1 Este concurso visa o preenchimento EFETIVO de 41 {quarenta e um) CARGOS, 68
(sessenta e oito) vagas Imediatas e 142 {cento e quarenta e duas) vagas no Cadastro de
Reserva na Administragéo Publica, Em atendimento ao Decreto Federal n®. 9.508/2018 5% (cinco
por cento) do total de vagas oferecidas por cargo / fungdo neste Concurso serdo reservadas a
pessocas com deﬁciéncia.

32. Areserva dIL vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 4° do Decreto
Federal N° 3.298/1999, combinado com a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ (visdo
monocular), observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo.

3.3. O percentudl de 5% de reserva de que trata o item 3.2 deste Edital serd aplicado sobre o
nimero total de vagas disponibilizadas por cargo/fungdo, considerado o cadastro de reserva,
conforme disposto no Anexo | deste Edital, na Lei Federal N° 7.853/1989.

3.4. Ao nimero de vagas estabelecido no Anexo [ deste Edital, poderdo ser acrescidas novas
vagas autorizada$ dentro do prazo de validade do concurso.

3.5. Caso novaslvagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por
cento) delas, considerando-se cada cargo, serao destinadas a pessoas com deficiéncia.

3.5.1. Caso a aplicagdo do percentual resulte em nimero fracionado, arredondar-se-3 a fragdo
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o niimero inteiro subsequente ¢ a fragéo inferior a 0,5
{cinco décimos) para o numero inteiro anterior, conforme Decreto N°3.298/99, Decreto 9.508/2018.

3.6 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia participara deste Concurso em
igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere a avaliagao, ac conteudo, ao
horério, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima de aprovacéo exigida para todos os
candidatos.

3.7. O candidatolinscrito na condigio de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste
Concurso, além c}e figurar na lista de classificag&o da ampla concorréncia, tera sua classificagéo
em listagem classificatéria exclusiva dos candidatos nesta condigao.

3.8. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lel Federal N° 7.853/1989 e demais legislagbes
pertinentes, as vagas reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia aprovado, nomeado
e submetido & pericia médica, observada a distribuigdo de vagas constante do Anexo Ideste Edital
e a ordem de classificagdo do candidato nessa concorréncia.

3.0. A ordem dé convocagdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 1#
gpreng ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a 2° vaga sera a 21% vaga, a 3% vaga

g% 386/0001-98. Avenida Virgilio de Melo Franco, n® 555 -- Centro - CEP: 37420-000 — Cambuquira -~ MG.
WSk - FAX: (35) 3251-2000 / 3251-2100  fax: 32511527 E-mail: gabinete@cambuquira.mg.gov.br

pUBLICADO

\Em,




PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL

DE CAMBUQUIRA
Estado de Minas Gerais

o

CAsRaAL OUVEIRA.

sera a 412 vaga & assim sucessivamente, considerando os cargos que disponibilizam mais de
05 (cinco) vagas.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. O candidato aprovado e nomeado neste Concurso sera investido no cargo se comprovar, na
data da posse:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condigdo de igualdade de direitos
com os brasileirds; no caso de ser portugués, comprovar a condigdo de igualdade e gozo dos
direitos politicos na forma do art. 12, § 1° da Constituigdo da Reptblica.

b) Gozar dos dirtlgitos politicos.
c) Estar quite coim as obriga¢des eleitorais.

d) Estar quite com as obrigagbes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino.

e) Ter 18 anos de idade completos até a data de posse.

f} Ter aptidao ﬁiica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, a ser aferida em pericia
médica oficial, re IIizada por unidade pericial competente, nos termos da legislagéo vigente.

g) Comprovar a éscolaridade exigida para ingresso nos cargos, nos termos do Anexo | deste Edital.

4.2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 4.1 deste
Edital ou que por'qualquer motivo ndo puder comprova-los perdera o direito & posse no cargo para
o qual for nomeado.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. Disposicées! gerais

5.1.1. As inscrigé!es serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscri¢do efou o pagamento do valor de inscrigéo, o candidato devera
tomar conhecimehto do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na técita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagéio as quais ndo podera alegar desconhecimento.

. | C . L . .
9.1.4. Né&o havers, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria, condicional ou extemporanea.

3
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ou outro meio qub n&o os estabelecidos neste Edital.

5.1.6. A Ficha ﬂ-‘.letrénica de Iseng¢éo, o Requerimento Eletrdnico de Inscricdo e o valor pago
referente & inscritao s&o pessoais e intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscrigdo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de se
submeter as etapas deste Concurso Publico.

2.1.8 O candidato podera concorrer para 1 (um) cargo do Concurso, ficando vedada a inscrigio
para mais de um deles.

5.1.9 Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha
Eletrdnica de Isenc¢do ou no Requerimento Eletrénico de inscri¢do, n&o serdo aceitos:

a) Alteragdo no cargofarea de conhecimento indicado pelo candidato na Ficha Eletrénica de
Iseng&o ou no Reéquerimento Eletrénico de Inscrigao.

b) Transferéncias de inscrigdes ou da isen¢ao do valor de inscrigio entre pessoas.
c) Transferéncias de pagamentos de inscrigcdo entre pessoas.

d) Alteragéo da jnscrigs?io do concorrente na condi¢éo de candidato da ampla concorréncia para a
condigéo de portgdor de deficiéncia.

5.1.10. A ndo cdmprovagéo do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em
quantia inferior déterminara o cancelamento automatico da inscrig&o.

5.1.11. As informagdes constantes na Ficha Eletronica de Isengdo ou no Requerimento Eletrdnico
de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de
Cambuquira/MG e a Cabral e Oliveira Consultoria de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagées incofretas, endereco inexato ou incompleto ou c¢édigo incorreto referente ao cargo /
-area de conhecin{ento pretendido, fornecidos pelo candidato.

51.11.1. DeclaraEﬁes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscrigdo
determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, éem prejuizo das sangdes penais, assegurado o contraditério € a ampla defesa.

5.1.12. Ndo se exigird do candidato copia de nenhum documento, no ato do preenchimento do
Requerimento Eletronico de Inscrigio ou da Ficha Eletrdnica de Isengdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados, salvo no item 5.4.3 e seus subitens.

5.1.13 No ato darfnscrigéo, o candidato devera indicar, em campo préprio, a opgdo pelo cargo ao
qual concorrera, ndo podendo se inscrever para mais de um cargo, observando a data e o horario
das provas nos te}mos dos itens 5.1.8 € 9.1.2.
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-2, Procedimentos para inscricdo e formas de pagamento

5.21. Ovalora ger pago a titulo de inscri¢gdo é o seguinte:

. Cargos be Nivel Fundamental: R$ 60,00 (sessenta reais)
. Cargos de Nivel Médio: R$ 90,00 (noventa reais)
. Cargos de Nivel Superior: R$ 120,00 (cento e vinte reais)

52.2. As inscricGes deverfo ser efetuadas via internet, gmtg,«ggghig 24 gg_,MglgHg,gi«qumng ge
2019 = durante. as 24 Winte'& Guiatfo) Aoras doTitersticiol

523 Para se inscrever, o candidato devera acessar o endereco
eletrdnico:https://cabrale oliveira.com.br/Enire o5 dias. 24 de, Maio e 24 darTinho ds 7018 por meio do
link correspondente as inscrigbes do Concurso Publico da Prefeltura Municipal de Cambuquira™G,
e efetuar sua inscrigdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente o Edital disponivel no enderego eletronico hitps://cabraleoliveira,com.br/e
http://mww.cambuquira.mg.gov. br/

b) Preencher o |Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo, indicando a opc¢édo do cargo/area de
conhecimento para o qual concorrera de acordo com o Anexo | deste Edital, confirmar os dados
cadastrados e trahsmiti-los pela internet.

c) Gerar e imprimir o boleto bancério para pagamento do valor de inscrigdo correspondente.

d) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo expressa no item 5.2.1 deste Edital,
até o dia 24 de Junho de. 2619, obedecendo aos horarios dos correspondentes Bancarios.

5.2.4. O boleto bancéario a que se refere o item 5.2.3, alinea “¢”, serd emitido em nome do
requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a cotreta
impresséo e leityra dos dados e do codigo de barras e ser pago ate P4 de. junhe_de_2019
obedecendo o horério dos correspondentes Bancarios.

| .
5.2.5. O candidato, para efetivar sua inscricdo, devera, obrigatoriamente, efetuar o0 pagamento do
valor da inscricad impresso no boleto bancario, na rede bancaria, observados os horarios de
atendimento e das transacgdes financeiras de cada instituigdo bancaria, conforme item 5.2.3, alinea
ﬂdli‘

5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em qué se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 1° dia
atil que anteceder{ o feriado.

527. A segundq via do boleto bancéario somente estarad disponivel na internet para impresséo
PAL O \
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durante o period#a de inscrigio determinado no item 5.2.2 deste Edital, ficando indisponive! a partir
das 23:59 horas do lltimo dia de ingcrigéo.

5.28. A impressEo do boleto bancario ou da segunda via deste em outro tipo de impressora é de
exclusiva responsabilidade de candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Cambuquira/MG e
a Cabral e Oliveira Consultoria de eventuals dificuldades na leitura do coédigo de barras e
consequente imppssibilidade de efetivagfo da inscrigdo.

529 A inscriq,éé somente serd processada e validada apés a confirmagio a Cabral e Oliveira
Consultoria, pela instituicdo bancdria, do pagamento do valor de inscrigBo concemnente ao
candidato, sendo automaticamente cancelado o Requerimento Eletrénico de Inscricio em que o
pagamento n&o for comprovado cu que for pago a menor.

5.2.10. Serao tornadas sem efeito as solicitagdes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados
apds a data estal?elecida no item 5.2.3, alinea "d", deste Edital.

5.2.11. Nao sera aceito pagamento do valor de inscricdo por depésito em caixa eletrénico,
transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de
pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela prevista neste Edital.

5.2.12. O comprbvante provisdrio de inscrigdo do candidato sera o boleto original, devidamente
quitado, sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivagéo do pagamento feito
até o ultimo dia de inscrigao.

5.2.13. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor
de inscrigio até a data prevista no item 5.2.3, alinea “d”, nos termos do presente Edital, bem como
as inscricdes deferidas através dos pedidos de isengao do pagamento do valor de inscrigdo.

5.2.14. Havendo mais de uma inscricio paga ou isenta, independentemente da area de
conhecimento eséolhida, prevalecera a Ultima inscrigao ou isengdo cadastrada, ou seja, a de datae
horario mais receptes. As demais isengdes ou inscrigdes realizadas nao serdo consideradas.

5.2.15. O boleto bancario quitado serd o comprovante de requerimento de inscrigdo do candidato
neste Concurso Rublico. Para esse fim, o boleto devera acompanhar o respectivo comprovante do
pagamento realizado até a data limite do vencimento, nao sendo considerado para tal o simples
agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de fundos ou outras situagées que n&o permitam o pagamento efetivo do valor da
inscrigao.

52.16. As inscricdes deferidas serdo publicadas e divulgadas nos enderegos
eletrénicos:https://cabraleoliveira.com.br/e hitp://www.cambuguira.mg.gov.br/

5.2.17. Nos casds em que o candidato tiver sua inscrigho indeferida por inconsisténcia no
pagamento do valor de Inscricho, poderd se manifestar formalmente por meio de recursos
admimisteativo previsto no item 11.1, deste Edital.
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5218 O candi{iato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do formulario de inscrigao.

53. Da devolug%o do valor de inscricio

53.1. O valor de inscrigdo sera devolvido ao candidato em casos de suspensio e cancelamento
do Concurso ou glteragao da data da Prova Objetiva. S

5.32. A devolugédo do valor de inscricdo prevista no item 5.3.1 devera ser requerida por meio
eletrénico gabinete@cambuguira.mg.gov.br ou outro indicado pela Administragio e devidamente
publicado, em agté 5 {cinco) dias uateis apés a data de publicagdo do ato que ensejou o
cancelamento, suspenséo ou a ndo realizagio do certame.

5.3.3. Para obter a devolugdo, 0 candidato devera informar nome e nimero do banco, nome e
numero da agéngia com digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o nome completo
e CPF do titular da-conta, caso esta seja de terceiros.

534. O requelrl-nento de restituicdo devera ser entregue ou enviado pelo candidato ou por
terceiro, devidamente preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da cdpia do
documento de identidadedo candidato, em envelope fechado, por uma das seguintes formas:

a) A Comissao de Acompanhamento do Concurso estabelecida na sede da Prefeitura a Avenida
Virgilio de Melo| Franco, 555, Centro, Cambuquira/MG; CEP: 37.420-000 (exceto sabados,
domingos e feriados), durante dias (teis, no horario de 8h as 11h e de 13h as 16h.

b) Via SEDEX ou AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato,
enderegado a Comissido de Acompanhamento do Concurso, estabelecida na sede da Prefeitura a
Avenida Virgilio de Melo Franco, 555, Centro, Cambuquira/MG; CEP: 37.420-000. Nesse caso, a
data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem 5.3.2 deste Edital.

53.5. O envelopé devera conter a referéncia da seguinte forma:

CONCURSQ PUBLI#O DA PREFE[TURA MUNIC!PAL DE CAMBUQUIRA/MG N° 001/2019

REFERENCIA: PEDIDO DE DEVOLUGAO

NDME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSGRIGAQ

CARGO / AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

536. A devolugio do valor de inscrigio sera processada em até 20 (vinte) dias Uteis, findado o
prazo previsto no item 5.3.2, por meic de depbsito bancario na conta bancaria indicada na
solicitacio, nos casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

: 00?1 -98. Avenida Virgilio de Melo Franco, n® 555 — Centro - CEP: 37420-000 — Cambuquira — MG.
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536.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informagio correta e completa de todos os
dados requeridos para a eventual devolugdo do valor de inscriggo, ndo se podendo atribuir a
Prefeitura Municipal de Cambuquira/MG e a Cabral e Oliveira Consuitoria a responsabilidade pela
impossibilidade de devolugdo caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

5.37. O valor a ser devolvido ao candidato serd corrigido monetariamente pela variagéo do
IGPM/FGV ou por outro indice que vier a substitui-lo desde a data do pagamento da inscrigéio até a
data da efetiva devolugao.

5.3.8. Sera devolvido ao candidato o valor de inscrigdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou
com valor em desconformidade com o do valor de inscrigéo, desde que requerido por escrito pelo
candidato e mediante comprovagéo da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para o
mesmo boleto.

5.3.8.1. Nos casods elencados no item 5.3.8, o candidato arcara com os custos bancarios do boleto
para o processamento da devolugo.

5.3.8.2. No caso|previsto no item 5.3.8 deste Edital, o candidato devera requerer a restituigdo do
valor de inscrigag em até 10 (dez) dias (teis apés o término das inscrigbes, por meio do envio do
requerimento e tda documentagéo comprobatéria da duplicidade e extemporaneidade do
pagamento, via e-mail (gqabinete@cambuaguira.mg.qgov.br) ou outro indicado pela Administragéo e
devidamente publicado), ou ainda pessoalmente ou por terceiro munido de procuragdo com
poderes especiﬁq‘»os, no horario das 9h as 11h ou das 13h as 16h, (exceto sabados, domingos e
feriados).

5.3.8.3. Para devolugio de valor prevista no item 5.3.8 deste Edital, o requerimento e a
documentagéio deverdo ser entregues em envelope fechado e identificado.

5.3.84. Pama de\)lolugéo de valor prevista no item 5.3.8 deste Edital, o candidato também devera
informar os seguihtes dados:

a) Nome completo, nimero da identidade e nimero de sua inscrig&o no concurso.

b) Nomee numt%ro do banco, nome e ntimero da agéncia com digito, niumero da conta corrente e
CPF do titular da conta, caso a conta seja de terceiros.

c) Numero de telefones, com cédigo de area e e-mail para eventual contato.

! e - .
5.3.9. A devolugéo do valor de inscrigdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade|com o valor de inscricio estard sujeita & anélise do requerimento e documentos
comprobatérios e‘consequente aprovacgédo da Cabral e Oliveira Consultoria.

5.3.10. O candidato que nido requerer a restituicdo do valor de inscriggo no prazo e nas formas
estabelecidas no item 5.3 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

46 0061-98. Avenida Virgilic de Melo Franco, n° 555 — Centro - CEP: 37420-000 ~ Cambuquira — MG,
AX‘ (35) 3251-2000 / 3251-2100  fax: 3251-1527 E-mall: gabinete@cambuquira.mg.
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54. Da Isencioldo Pagamento do Valor de Inscri¢do

9.4.1. O candidato que, em razo de limitagdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o
pagamento do valor de inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento prépric e de sua
familia, podera requerer isengéo do pagamento do valor de inscrigdo exclusivamente entre os dias

24 de maig a 31 de: fidio e 2019

542. O requerirﬁ’lento de isengdo do pagamento do valor de inscricdo estard disponivel para
preenchimento no enderego eletrdnico https://cabralecliveira.com.brino periodo constante do item
5.4.1 deste Edital.

5.4.3. Para requ%‘rer a isengdo do pagamento do valor de inscriglo, o candidato devera comprovar,
no que couber, 0 'que se segue:

5.4.3.1 A condigao de hipossuficiéncia econémico-financeira é caracterizada pelo registro de
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de
que trata o Decréto Federal N° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.4.3.2 Para comprovar a situagio prevista no item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato devera estar
inscrito no Cadaétro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu
Ndmero de Identificagdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscrigio
quando de seu preenchimento.

5.4.3.3 A Cabral e Oliveira Consultoria consultara o érgéo gestor do CadUnico do Ministério de
Desenvolvimento' Social e Combate & Fome — MDS, que fornecerd a situagdo do Numero de
Identificagio Social (NIS) e caracterizara ou nao a isengéo do candidato.

5434 A condl{t;éo de membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal N°
6.135, de 26 de junho de 2007, sera caracterizada pela seguinte situacio:

54.3.5 Apreseﬁtar declaragdo legivel, datada e assinada, na qual informara que é membro de
familia de baixa renda nos termos do Decreto Federal N° 6.135 de 26 de junho de 2007, conforme
o Anexo V deste Edital.

5.4.4. Para requefrer a isengdo do pagamento do valor de inscrigdo, o candidato devera ohedecer
aos seguintes prdcedimentos:

a) Em caso de hipossuficiéncia econémico-financeira caracterizada pelo registro de inscrigao
no CadUnico, bastard o encaminhamento eletrénico do formulério preenchido com o Nimero de
Identificag@o Social — NIS.

b) Em caso de membro de familia de baixa renda, anexar ao comprovante de solicitacéo de
isencdo a docu*-nentagéo exigida para comprovagdo da condi¢do informada, nos termos
estabelecidos no item 5.4.3.6 deste Edital e seus subitens, e encaminhar via SEDEX com Aviso de
Recebimento, Comissdo de Acompanhamento do Concurso, estabelecida na sede da Prefeitura de

- g -
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Cambugquira situEada na Avenida Virgilio de Melo Franco, 555, Centro, Cambuquira/MG; CEP;
37.420-000 ou pessoalmente no horario das 9h as 11h ou das 13h as 16h, (exceto sabados,
domingos e feriados).

5441, O enve’ope devera conter a referéncia especificada conforme segue abaixo e ser
encaminhado até o Ultimo dia do periodo de isencéo discriminado no item 5.4.1.

|
CONGURSO PUBLIGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBUQUIRA/MG N° 001/2019
REFERENCIA: PEDIDO DE ISENGAO
NOME COMPLETO DO CANDIDATD

NUMERO DE INSCRIGAO
CARGO / AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

54.5. As informacdes prestadas no requerimento eletrbnico de isencdo serdo de inteira
responsabilidade !do candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

54.6. Nao serad c'oncedida isengdo do pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:
a) Deixar de efetbiar o requerimento de inscrigdo pela infernet.

b) Omitir informagdes efou torna-las inveridicas.

¢) Fraudar e/ou f'alsiﬁcar documento.

d) Pleitear a isengdo sem apresentar copia dos documentos previstos no item 5.4.3 deste Edital e
seus subitens.

e) Nao informar ¢ Nimero de |dentificagio Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situacdes
de invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado, de outra pessoa, ndo informa-lo,
com desatualizaﬁéo cadastral por periodo superior a 48 meses ou outro motivo informado pelo
MDS (6rgédo gestor do CadUnico).

f) Nao observar prazos para postagem dos documentos.

54.7. Cada canéidato devera encaminhar individualmente sua documentagdo, sendo vedado o
envio de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.4.8. Asinformagdes prestadas no requerimento de isengédo do pagamento do valor de inscri¢do e
nas declaragbes' firmadas nos itens 5.4.3 e seus subitens deste Edital serdo de inteira
responsabilidade do candidato. '

549. A declarigéo falsa de dados para fins de isen¢do do pagamento do valor de inscrigao
determinard o cancelamento da inscricdo e a anulagio de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangbes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,

fax: 3251.1527 E-mall: gabinete@cambuquira.
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assegurado o contraditério e a ampla defesa.

2.4.10. Nao sera aceita solicitagio de isengéo do pagamento de valor de inscrigao via fax, correio
eletrdnico ou quallquer outra forma que n&o seja prevista neste Edital.

5.4.11. A comprévagéo da tempestividade do requerimento de isengio do pagamento do valor de
inscrigao sera feita pelo registro da data de postagem.

5412. O pedido!de isenc¢édo do pagamento do valor de inscrigdo que n&o atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 11.1, deste Edital.

5.4.13. Dia.10.de junho de 2019} a apuragio do resultado da anlise do requerimento de isengéo
do pagamento do valor de inscricho serd publicada e divuigada nos enderegos
eletronicoshttps://cabraleoliveira.com.br/ e  htip://www.cambuquira.mqg.qov.br/fonde  constara
listagem dos caddidatos por nome em ordem alfabética e nimero de inscric&o, apresentando a
informacgéo sobre deferimento ou indeferimento, para consulta.

5.4.14. O candidato que tiver o pedido de isengéo indeferido podera se manifestar formalmente por
meio de recurso gdministrativo previsto no item 11.1, deste Edital.

54.15. A segunda via do boleto bancario sera disponibiizada no enderego
eletronicohttps://cabraleoliveira.com.br/durante todo o periodo de inscrigdo e devera ser pago 8t628

e Juiag. dé 20190

5.4.16. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente| cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditério e 2 ampla defesa.

5.4.17. Poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situagéio declarada pelo candidato.

6. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. Para fins dejreserva de vagas conforme previsto considera-se pessoa com deficiéncia aquela
que se enquadrzjlx nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/1999
combinado com ‘o enunciado da Stmula 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ, assim
definidas:

a) Deficiéncia fi';.ica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ost ‘mia. amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidadejcongénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que n&o produzam
dificuldades para b desempenho das fungdes.

86/0001-98. Avenida Virgilio de Melo Franco, n° 555 — Centro - CEP: 37420-000 ~ Cambuquira — MG.
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b) Deficiéncia uditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.
:

c) Deficiéncia v:isuaI: cegueira, na qual a acuidade visual & igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no
melhor olho, com a melhor corregdo éptica; casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou ocorréncia simultanea de quaisquer
condicdes anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 2 média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais,; utilizagao dos recursos
da comunidade; satide e seguranga; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia maltipla: associagéo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas pela legislagdo, & assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em
concurso publicoi nos termos do item 3.2 deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade
das atribuicdes de cargo com a deficiencia apresentada.

6.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregéao por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especials, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o

cargo.

6.4. No ato da finscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das
atribuigbes do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigdes.

6.5. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Puablico, além de
figurar na lista de! classificagdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica
de pessoas com deficiéncia.

6.6. Na falta de‘candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
estas ser3o preenchidas pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de
classificaggo.

6.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrdnico de Inscrigdo,
além de observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera:

a) Informar ser portador de deficiéncia.
|
b) Especificar a qeﬁciéncia.

| . . .. . B .z
¢} Informar se necessita de condigdes especiais para realizagdo das provas e indica-las, nos
\o\PA‘L [ I '
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Il
termos do § 1° do art. 40 do Decreto Federal N° 3.298/1999 e suas alteragbes.
d) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

i
6.8. O candidatb com deficiéncia que nao preencher os campos especificos do Formulario
Eletrénico de Instrigdo e ndao cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscri¢gdo processada
como candidato fe ampla concorréncia e n2o poderd alegar posteriormente essa condi¢gdo para
reivindicar a prerrogativa legal.

6.9. Para solicitar inscrigdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar
durante o periodo de inscrigdo o laudo médico original ou cépia expedido no prazo maximo de até
12 (doze) meses da data do término das inscrigbes, atestando a espécie e 0 grau ou nivel da
deficiéncia, comeéxpressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID, hem como a provavel causa da deficiéncia.

6.10. O Laudo M',édico deve conter todas as informagdes necessérias que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/1999 combinado
com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ.

6. 11. O laudo )'nédico devera ser entregue em envelope fechado, contendo na parte externa
contendo as seguintes informagdes:

1
CONCURSO PUBII.ICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBUQUIRA/MG N°. 001/2019

REFERENCIA: LAUDO MEDICO
NOME COMPLETQ 0O CANDIDATO
NUMERO DE INSCRIGAO )
| CARGO / AREA DE CONHECIMENTQ PARA O QUAL CONCORRERA ==~~~ |

6.12. O laudo médico devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, durante o
periodo de inscrigdo, das seguintes formas:

a) PessoalmenttﬁIl ou por terceiro, a Comissdo de Acompanhamento do Concurso, situada na
Avenida Virgilio de Melo Franco, n° 555 — Centro - CEP: 37420-000 — Cambuquira ~ MG (exceto
sabados, domingos e feriados), durante dias Uteis, no horario de 8h as 11h e de 13h as 16h.

b) Via SEDEX ou AR & Comissio de Acompanhamento do Concurso, situada na Avenida Virgilio
de Melo Franco, n°® 555 — Centro - CEP: 37420-000 — Cambuquira — MG no horario de 8h as 11h e
de 13h as 16h.

6.13. A Prefeitura Municipal de Cambuquira/MG e a Cabral e Oliveira Consultoria ndo se
responsabilizam Aelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via SEDEX ou AR.

86/0001-98. Avenida Virgilio de Melo Franco, n® 555 ~ Centro - CEP: 37420-000 — Cambuquira — MG,
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Edital, devera as#ina[ar, no Formulario Eletrdnico de Inscricdo ou no Requerimento de Isencéo de
Pagamento do Valor de Inscrigéo, nos respectivos prazos, a condigdo especial de que necessitar
para a realizagio da prova, quando houver.

6.15. Os docum,L;ntos indicados no item 6.9 deste Edital terdo validade somente para este
concurso plblico e ndo serdo devolvidos.

6.16. O laudo médico sera considerado para andlise do enguadramento previsto no artigo 4° do
Decreto Federal N° 3.298/1999 e suas alteracdes, combinado com o enunciado da Samula 377 do
Superior Tribunal'de Justiga — STJ.

6.17. Perdera o |direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital, aos candidatos com
deficiéncia, mesmo que declarada tal condigido na Ficha Eletrénica de Isengdo ou no Requerimento
Eletrénico de Inscrigdo, o candidato que:

a) Né&o entregar )p laudo medico.
b) Entregar o laudo médico fora do prazo estabelecido ho item 6.9.

c) Entregar o Iaqdo médico sem data de expedigio ou com data de expedi¢ao superior ao prazo
maximo de 12 (doze) meses da data do término das inscri¢des.

d) Entregar laudp médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doencga — CID.

e) Entregar laudo médico que ndo contenha informagdes suficientes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas ct;egorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/1999 combinado
com ¢ enunciado!da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.18. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 6 e subitens deste Edital ndo concorrerao as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia, Lendo assegurado a¢ candidato o direito de recurso previsto no item 11, deste
Edital.

6.19. A realizag3o de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia
sera condicionada a legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela Cabral e
Oliveira Consultoria.

6.20. A lista do;;l. candidatos que tiverem os pedidos de condigdes diferenciadas e/ou tempo
adicional deferidos ser§ publicada e divuilgada nos enderegos  eletrnicos
https://cabraleoliveira.com.br/e http://www. cambuguira.mg.gov. br/

6.21. Serd indef Irido gualguer recurso em favor de candidato com deficiéncia que nao seguir as
instrucdes constantes deste Edital para inscrigdo nessa condigéo.

|
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6.22. Apds a nzimeagéo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessdo de apg sentadoria.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO
DE PROVAS

7.1. Condigbes especiais de realizagdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com
deficiéncia quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitagdo temporaria, tenham
necessidade.

b

7.2. O candidatd podera requerer, no ato da inscrigdo ou no momento do pedido de isengdo do
valor de inscrigqo, atendimento especial para o dia de realizag8o das provas, indicando as
condigdes de qu; necessita para a realizagdo destas.

721. A realizacdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato, assim
consideradas aqbelas que possibilitam a prestagdo do exame respectivo, serd condicionada a
solicitagdo do candidato e a legislacdo especlfica, devendo ser observada a possibilidade técnica
examinada pela Cabral e Oliveira Consultoria.

7.2.2. A Cabral ¢ Oliveira Consultoria asseguraréd aos candidatos com deficiéncia locais de facil
acesso, sem barrgiras arquitetdnicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos
para auxilio durante a realizagio das provas.

723. O candidalo com deficiéncia devera requerer condigbes especiais (ledor, intérprete de libras,
prova ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso). Caso néo o faga, sejam
quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgéo de realizar ou
nio a prova sem as condigbes especiais ndo solicitadas.

7.24. O candidato que necessitar de condigdes especiais para escrever deverd indicar sua
condigdo, informando, na solicitagdo, que necessita de auxilio para transcrigdo das respostas.
Neste caso, o candldato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Prefeitura Municipal de
CambuquuralMG a Cabral e Oliveira Consultoria serem responsabilizados, sob qualquer alegacgéo
por parte do candfdato, por eventuais erros de transcrigdo cometidos pelo fiscal.

o . - - o s
73. O candidato' que solicitar condigbes especiais para realizagdo de prova devera assinalar, na
Ficha Eletronica de Isengio ou no Requerimento Eletrénico de Inscrigédo, nos respectivos prazos, a
condicdo especial de que necessitar para a realiza¢@o da prova, quando houver.

7.4. O candidato que eventualmente nédo proceder conforme disposto no item 7.3 deste Edital, no
indicando nos formuléarios a condigdo especial de que necessita, podera fazé-lo por meio de
requerimento de préprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado a Comisséo de
Acompanhamento do Concurso até o término das inscrigées, nas formas previstas no item 7.5,
deste Edital.

75. O candidat+ que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera
TCAPAL O !
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1
encaminhar requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado
pelo candidato, r;os termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal N°® 3.298/1999 e alteragbes
posteriores, até o término do periodo das inscrigdes.

76. As pessoasicom deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas e folhas de respostas com tamanho de letra correspondente a corpo 16 em A3. O
participante com baixa visdo que, além de prova ampliada, tiver solicitado auxilio de ledor ou
transcritor seré atendido em sala individual. Se necessaria uma prova ampliada em papel especial
ou fonte superion a corpo 16, o candidato deve enviar laudo médico especificando a necessidade
de forma justiﬁc%da. O numero de candidatos com prova ampliada que nao tiverem solicitado
auxilio de ledor ol transcritor sera de, no maximo, 12 {(doze) por sala.

7.7. As pessoas!com deficiéncia auditiva que solicitarem condi¢des especiais, serdo oferecidos
intérpretes de libtas somente para tradugéao das informagdes e/ou orientagbes para realizacao da
prova.

7.8. Aos candidatos que solicitarem auxilio ledor, servigo especializado de leitura da prova para
pessoas com deficiéncias, sera oferecido leitura em voz alta de toda a prova, sem realizar nenhum
tipo de interpretagdo ou explicagéo sobre os contetdos.

7.9. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que nio
estiver concorrerjdo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia € que por alguma razio
necessitar de atendimento especial para a realizagéo das provas devera apresentar & Comisséo de
Acompanhamentd do Concurso, em até 7 (sete) dias (teis anteriores 4 data da Prova Objetiva,
requerimento de préprio punho, datado e assinado, indicando as condigbes de que necessita para a
realizagdo das provas e as razdes de sua solicitagéo, e envia-lo 8 Comissdo de Acompanhamento
do Concurso, acompanhado do respectivo laudo médico. A concessao do atendimento especial fica
condicionada a possibilidade técnica examinada pela Cabral e Oliveira em conjunto com a
Comissdo de Acompanhamento do Concurso. .

7.10. A candidat%: lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-
lo, desde que ass?m o requeira conforme o disposto no item 7.10.1 deste Edital.

7101. A solicitaJ;éo devera ser feita em até 7 (sete) dias (teis antes da data de realizagdo da
prova, por meio de requerimento, datado e assinado, entregue pessoalmente ou por terceiro, ou
enviado, por e-nfvail (qabinete@cambugquira.mg.qgov.br), @ Comissdo de Acompanhamento do
Concurso na Avenida Virgilio de Melo Franco, n° 555 — Centro - CEP: 37420-000 — Cambugquira —
MG das 9h as 11h ou das 13h as 16h, exceto sabados, domingos e feriados.

7.102. A candidata que ndo apresentar a solicita¢&o no prazo estabelecido no item 7.10.1 deste
Edital, seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a solicitagdo atendida por questdes de néao
adequacéao das ingtalagﬁes fisicas do local de realizaggo das provas.

AL.3. Na hipétTlse de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 7.10.1 deste Edital, o
\PAL G,
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atendimento &s condigdes solicitadas ficara sujeito & analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido pela Cabral e Oliveira Consultoria.

|

7.104. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

7.105. Para amémentac;éo, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacgéo locgl deste Concurso Publico.

7.106. A crianqa' deverd estar acompanhada somente de um adulto responsave! por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), € a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela Coordenagéo deste Concurso.

7.10.7. A candidata, durante o periodo de amamentagéo, sera acompanhada de um fiscal, do sexo
feminino, da Cabral e Oliveira Consultoria que garantira que sua conduta esteja de acordo com os
termos e condigdes deste Edital.

7.108. Nos momentos necessarios & amamentag8o, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente 'da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.109. A amamentacdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios, e na sala
reservada para amamentacdéo, ficarao somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia nessa sala de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de|amizade com a candidata.

7.10.10. A Cabra) e Oliveira Consultoria nd0o disponibilizaré acompanhante para guarda de crianga,
devendo a candidata lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as
provas.

8. DA COMPROVAGAO DE INSCRIGAO

81. A Cabral e Oliveira divulgara no enderego eletrdnico hitps://cabraleoliveira.com.br/, para
consulta e impresséo pelo préprio candidato, até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizagdo
das provas, o Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CD!), em que contera a data, o horério e o local
de realizagdo das provas.

8.2, E de inteira responsabilidade do candidato consultar no enderego eletr8nico:
https:!/cabraleolivT ira.com.br/as informacdes relativas ao horario e ao local da prova.

8.3. No CDI, estardo expressos nome completo do candidato, N° de inscrigdo, nome e codigo do
cargo / drea de cl)nhecimento para o qual concorre, niamero do documento de identidade, data de
nascimento, a déta, o horario, o local de realizagdo das provas e outras orientagdes Uteis ao
candidato.

8.4. E obrigagdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na
ingcricdo, a sigla do orgéo expedidor, bem como a data de nascimento.

H 86/0001-98. Avenida Virgilio de Melo Franco, n® 555 - Centro - CEP: 37420-000 - Cambuquira — MG,
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8.5. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade utiliza%lo na inscrigdo, na sigla do orgdo expedidor ou na data de nascimento deveréo,
obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato & Cabral e Oliveira Consultoria por meio do e-
mail (contato.cabraleoliveira@gmail.com), no dia, no horario e no local de realizagdo das provas,
apresentando a Carteira de Identidade, o que sera anotado em formulario especifico.

86. O candidato que nao solicitar a corregio da data de nascimento até o dia da realizagZo das
provas ndo podera alegar posteriormente essa condicéo para reivindicar a prerrogativa legal.

8.7. Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteragdes e / ou retificagdes nos dados informados,
confirmados e ftransmitidos pelo candidato no Requerimento de Isencdo ou no Formulario
Eletrdnico de Inscricio, relativos ao cargo / area de conhecimento, bem como a condigdo em que
concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia).

9. DAS PROVAS

9.1 Da data e do Tlocal de realizacic das provas

O Concurso Publico de que trata este Edital serA composto de Prova Objetiva de miltipla
escolha, de carater eliminatério e classificatorio para todos os cargos, Prova Pratica de
carater eliminatorio e classificatério para os cargos de motorista, pintor, pedreiro, servigal, e
de Prova de Titqlos de formagdo académica, de carater classificatorio para os cargos de nivel
superior.

03 (trés) horas para todos os cargos, compreendidas entre as 14h:00min e 17h:00min e sera
realizada no Municipio de Cambuquira/MG.

9.1.1. A aplicagéi) da Prova Objetiva ocorrera no dia 25.de Agostg de 2019} com durago total de

912 A conﬁrmégéo da data de realizacdo da Prova Objetiva sera publicada e divulgada nos
enderegos eletrénicos hitps://cabralecliveira.com.brie hitp:/iwww.cambuguira.mg.qov.brf.

9.1.3. Havendo alteragio da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos ou feriados.

9.14. © candide{to somente podera realizar as provas em data, local e hordrios definidos no
Comprovante Definitivo de Inscriggo de que frata o item 8.1 deste Edital.

9.1.5. O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, do horéario e do local de
realizacao da prO\!fa, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.1.6. Caso o nlmero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a Cabral e
Oliveira Consultoria reserva-se o direito de aloca-los em instalagbes proximas as determinadas
para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, gualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.
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9.2, Da Prova Objetiva

9.2.1. As provas objetivas de multipla escolha serdo de carater eliminatério e classificatério.

9.2.2. As provas objetivas de muiltipla escolha serdo realizadas na cidade de Cambuquira/MG no dia
05 de ;Eﬁgﬁiajg”géﬁﬁ previstas para o horério de 14h:00min as 17h:00min horas, podendo,
conforme o numero de inscrigdes, ser alteradas, com data ou datas a serem informadas trés dias
apés o encermamento das inscrigbes, e terdo duracio de 3 (trés) horas para sua realizagao,
podendo, ainda, ser em turnos, nos horarios compreendidos entre 09hO0min as 12h00min e entre
14h00min as 17h00min, horario oficial de Brasilia/DF.

9.2.3.A identificag8o dos locais de realizagdo das provas escrita e pratica, para o qual devera se
dirigir 0 candidato, na cidade Cambuquira/MG, s&o de responsabilidade exclusiva do candidato e o
comparecimento no horario determinado, com pelo menos 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia, é obrigatoério.

9.2.4.As questdes das provas escritas objetivas serdo do tipo miultipla escolha, 30 questdes
com 05 (cinco) opgdes (“A” a “E”) e uma dnica resposta correta.

9.2.5. As provas serdo compostas por:

9.2.6. Nivel Fundamental: 05 (cinco) questdes de matematica; 10 (dez) questdes de Portugués
e 15 (quinze) questdes de conhecimentos gerais;

9.2.7.Nivel Médio: 10 (dez) questdes de Portugués; 05 (cinco) questdes de matematica e 15
(quinze) questdes de conhecimentos gerais;

9.2.8.Nivel Médio/Técnico: 10 (dez) questdes de Portugués; 05 (cinco) questies de
conhecimentos éspecificos e 15 (quinze) questdes de conhecimentos gerais;

9.2.9.Nivel Superior Professor: 05 (cinco) questdes de portugués; 05 (cinco) questdes de
matematica; 05 (cinco) questdes de conhecimentos pedagdgicos, 05 (cinco) questdes de
conhecimentos especificos ao cargo e 10 (dez) questdes de conhecimentos gerais;

9.2.10. Demais niveis superiores: 10 (dez) questdes de portugués; 10 (dez) questbes de
conhecimentos especificos; 10 (dez) questies de conhecimentos gerais.

9.2.11. Para cada questdo sera atribuido o valor de 01 (um) ponto e somente serdo
classificados os' candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 60% (sessenta por cento)
nas provas.

9.2.12.Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 60%
(sessenta por cento) de acerto no total das questées e ndo zerar nenhum dos contetudos da
Prova Objetiva.
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9.2.13. Sera excluido deste Concurso o candidato que ndo obtiver o minimo de acertos
exigidos para aprovagio nos termos do item 9.2.6 deste Edital.

9.3 Das Provas Praticas

9.3.1 A prova pratica sera aplicada por profissionais habilitados nas respectivas profissbes:
PINTOR, PEDREIRO, SERVIGAL, e, especificamente no caso de MOTORISTA, por examinador
credenciado no DETRAN/MG. Serdo convocados para a prova pratica para os cargos acima
identificados os candidatos habilitados na prova objetiva de multipla escolha até a 207 (vigésima)
posicdo, inclusive os candidatos com deficiéncia.

9.3.2 As provas praticas terdo a duragdo de 05 (cinco) horas e serdo aplicadas no dia {1 d¢
Sefembrode. 2014 das 07:00 as 12:00 horas, no horario oficial de Brasilia/DF. A realizag8o dos
testes de aptiddo serdo realizados concomitantemente e conforme o nimero de convocados para
cada cargo os examinadores estabelecerdo o tempo de exame para cada candidato.

9.3.3 O local de realizagdo das provas praticas sera no serd divulgado/publicade nos sites da
Cabral e Oliveira Consultoriahttps://www.cabraleoliveira.com.br/fe Prefeitura Municipal de
Cambuquira/MGhttp://www.cambuguira.mg.gov.br/com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

9.3.4 A partir do horario determinado para as provas praticas ndo serd mais permitido a entrada de
candidatos, sob qualquer alegagéo.

9.3.5 O Municipio de Cambuquira/MG e a Empresa Cabral e Oliveira Consultoria poderdo
eventualmente alterar local e data de realizagdo da prova objetiva ou das provas praticas, mediante
comunicagao aos candidatos nos enderegos eletrénicos:
http://cabralecliveira.com.brehttp://www.cambuquira.mg.gov.br/, bem como, publicag&o no mural da
Prefeitura Municipal de Cambuquira/MG.

9.3.6 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta do local de realizagéo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

9.3.7 O candidato faltoso estara automaticamente eliminado.

9.3.8 A pontuagdo definida para a etapa das Provas Praticas equivalem a 10 (dez) pontos e ao
final de sua avaliagédo o candidato sera julgado como APTO ou INAPTO, por se tratar de uma etapa
de carater eliminatério, considerando-se como APTO todo aquele candidato que atingir 0 minimo de
50% (cinquenta por cento) da referida pontuagéao.

9.3.9 A Prova Pratica para MOTORISTA objetiva aferir a experiéncia, adequagdo de atitudes,
postura e habilidades do candidato em:

9.3.10 Dirigir veiculos leves efou pesados, transportando cargas ef/ou passageiros de acordo com
itinerario preestabelecido;

9.3.11 Operar maquinas;

9.3.12 Responder pela seguranga da carga e/ou passageiros;
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responsabilidade;

8.3.14 Realizar percursos na cidade efou estrada;

8.3.15 Estacionar (Baliza).

8.3.16 Além disso, algumas faltas s@o eliminatérias, como avangar o sinal vermelho, avangar a via
preferencial, enftrar na contraméo, exceder a velocidade indicada para a via, entre outras faltas
consideradas graves dispostas na legislagio de transito.

8.3.17 Da Avaliagao (A critério do Instrutor):

8.3.18 Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis;

8.3.18 Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural;

9.3.20 Conduzir ou operar a maquina.

9.3.21 A nota da prova prética sera atribuida pontuago de 0 a 10.

9.3.22 O candidato serd avaliado, na Prova Pratica, em fungio da pontuagdo negativa por faltas
cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagao:

9.3.23 Uma falta eliminatéria: reprovagao;

9.3.24 Uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;
8.3.25 Uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;
9.3.26 Uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

8.3.27 A Prova Pratica para PEDREIRO objetiva aferir a experiéncia, adequac@o de atitudes,
postura e habilidades do candidato conforme critérios e pontuagéo abaixo:

8.3.28 Utilizagéo do tempo disponibilizado para a Prova pratica com eficiéncia e presteza (0 a 1
ponto);

9.3.28 Utilizagdo dos EPI's de forma correta (0 a 1 ponto),

9.3.30 Utilizagao' correta dos equipamentos, ferramentas e materiais para a construgdo da obra
conforme croqui entregue pela Banca Examinadora, bem como de sua limpeza ap6s o uso, se 0
caso (0 a 2 pontos);

9.3.31 Preparacdo adequada de massas para a realizagfo de obras (0 a 2 pontos);

8.3.32 Realizagdo de acabamentos conforme instrugdes entregues pela Banca Examinadora (0 a 2
pontos);

9.3.33 Montagem e medidas da obra conforme instrugdes entregues pela Banca Examinadora (0 a 2
pontos). :
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9.3.34 A Prova Pratica para PINTOR objetiva aferir a experiéncia, adequagao de atitudes,
postura e habilidades do candidato conforme critérios e pontuagéo abaixo:

9.3.35 Utilizagad do tempo disponibilizado para a Prova prética com eficiéncia e presteza (0 a 1
ponto);

9.3.36 Preparacéo da superficie para a realizagdo da pintura (0 a 2 pontos);
9.3.37 Preparagéo da tinta para a realizag&o da pintura (0 a 2 pontos);

9.3.38 Calculo da quantidade de tinta para a realizag&o da pintura (0 a 2 pontos);

1

9.3.39 Utilizagdo correta das ferramentas ou equipamentos na pintura, bem como de sua limpeza
apos o uso, se o caso (0 a 1 pontos);

9.3.40 Pintura da edificagdo ou de préprios municipais conforme instrugdes entregues recebidas (0
a 2 pontos).

9.3.41 A Prova Pratica para SERVICAL objetiva aferir a experiéncia, adequacdo de atitudes,
postura e habilidades do candidato em:

9.3.42 Utilizagio do tempo disponibilizado para a Prova pratica com eficiéncia e presteza (0 a 2
pontos);

9.3.43 Utilizagdo:dos EPI's de forma correta (0 a 2 pontos),

9.3.44 Separacdo em quantidade correta e em melhor qualidade dos alimentos para preparag&o
da(s) refeigdo(oes) (0 a 3 pontos),

9.3.45 |dentificago correta dos equipamentos, instrumentos ou materiais necessarios para a
preparagio da(s)refeicdo(Ges) (0 a 3 pontos).

9.3.46 Todo o material necessério para a realizagio da Avaliagdo de Habilidades Laborais para
todos os cdrgos, assim como os veiculos serdo fornecidos pela PREFEITURA DE

CAMBUQUIRA/MG, exceto roupas e calgados adequados.

9.3.47 As Avaliagdes de Habilidades Laborais ocorrerdc na presenga de uma
avaliador,acompanhado pela coordenagéo geral e local do Concurso Publico.

9.3.48 O candidato que obtiver pontuag&o inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagio obtera
o conceito INAPTO e seré eliminado do Concurso Ptblico.

9.3.49 Para efeitos de atribuigdo das notas finais, os resultados da prova escrito-objetiva e pratica e
titulos quando for o caso, serdo somados.

9.4 Da Prova dq Titulos:

*

Prova de Titulos, para os candidatos aprovados nos CARGOS DE NIVEL
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SUPERIOR obedecera aos critérios estabelecidos no item 9.2.7.

9.4.2 A Prova de Titulos tera carater classificatorio.

9.4.3 Os_candidafos TerBe afé o did 24 Iunho. He" 2049- TUlimE -dia. de inscricas) para fazer a
postagem dos titulos: observando ¢ hordrio de funcionamento dos CORREIOS. Nio sera aceito
titulos postados dom data ap6s o {id 24 4. Junho de.2019)

a) Via SEDEX / AR ou pessoalmente ou por terceiro, na Sede da Prefeitura de Cambuquira/MG
aos cuidados da‘ _Comisséo de Acorppanhamento do Concurso no horario das 9h &s 11h ou das 13h
as 16h até dia 24ide Junho-de 2018(exceto sabados, domingos e feriados).

9.44 O candidato que nao tiver titulos validos ou deixar de entrega-os ndoc serd eliminado do
Concurso, porém:deixara de computar a pontuagdo relativa a esta etapa.

945 O candidato devera apresentar a documentacio em envelope lacrado, tamanho oficio,
contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBUQUIRA/MG N°. 001/2019 REFERENCIA:
PROVA DE TiTULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO NUMERO DE

INSCRIGCAO

CARGOIAREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

0.4.6 A documentacdo devera ser entregue individualmente, nao podendo, dentro de um mesmo
envelope, conter titulos de mais de um candidato.

0.4.7 Todos os titulos deverdo ser entregues de uma unica vez, néc se admitindo
complementagao,, suplementagao, inclusio e / ou substituicio de documentos durante ou apds os
periodos estabeleFidos neste Edital.

9.4.8 Nio serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer outra
forma n3o prevista neste Edital.

0.4.9 Toda documentacio devera ser apresentada mediante copia legivel. Os documentos que
constarem o verso em branco deverdo ser batidos um carimbo com a expressao “Em branco”.

9.4.10 Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS, visto que ndo ser@o devolvidos em
hip6tese alguma.

9.4.11 Em caso de alteragio do nome civii do candidato {seja por retificagio ou complementago)
por motivo de casamento ou outro estado clvil, o candidato devera enviar, junto com os titulos,
copia do documento oficial que comprove a alteragfo, que também devera estar encademado.

9.4.12 Serd da exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentagio referente a

86/0001-98. Avenida Virgllio de Melo Franco, n® 555 — Centro - CEP: 37420-000 - Cambugquira — MG.
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titulos.

9.4.13 Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.

9.4.14. Prova de Titulos de formacio académica

04141 Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida, em papel
timbrado, e deverao conter carimbo e identificago da instituicdo e do responsavel pela expedigao
do documento.

94.142 Serd pontuado apenas 1 (um) Titulo por formacéo académica, sendo: 1 (um) titulo de
especializagdo lafo sensu, 1 (um) de stricto sensu Mestrado, 1 (um) de stricto sensu Doutorado.

094143 A comprovagdo de titulos referentes a pos-graduagéo, para a qual ndo se aceitardo
declara¢des, atestados e documentos em lingua estrangeira, observara os seguintes critérios:

9.4.14.3.1 Nivel lato sensu, mediante a apresentagao de fotocopia, do certificado de concluséao,
expedido por instituicio superior reconhecida pelo MEC ou pelo CEE, com indicagdo da carga
horaria e dos contetdos ministrados/histdrico.

9.4.14.3.2. Nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacao de fotocdpias dos
respectivos diplomas, expedidos por instituigdo superior reconhecida pelo MEC ou de fotocdpias
das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovagéo das
dissertacdes ou teses.

04.14.4. Os candidatos detentores de diplomas de mestrado ou doutorado realizados em
universidades estrangeiras s6 ter&o seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus
diplomas tiverem sido revalidados conforme as regras estabelecidas pelo MEC.

9.4.14.5. Em nenhuma hipdtese serfio devolvidas ou disponibilizadas cépias, aos candidatos, dos
documentos entregues referentes aos titulos.

0.4.14.6. Serao recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

9.4.14.7. Valoragio dos titulos:

TITULOS
ESPECIES QUANTIDADE DE VALOR VALOR
TiTULOS UNITARIO MAXIMO
{maximo) (pontos) {pontos)
Diploma ou Certificado de Curso de Pos-Graduagfo em nivel 1 1,0 1,0
de mestrado.
Certificado de Curso de Pés-Graduagdo em nivel de 1 1,0 1.0
especializagio, atualizagio, aperfeicoamento, extensdo ou
outro, com carga hordria minima de 360 horas.
Certificado de curso de Doutorado. 1 1,0 1,0

fax: 3251-1527 E-mail; gablnete@cambugui
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9.5. Das condicées de realizacdo da Prova Objetiva

9.5.1. As provas serao aplicadas na cidade de Cambuquira/MG no dia 25;dg Agosto.de. 2018, em
dia, horério e local a serem apontados pela Administragdo em momento oportuno, considerando
néo ser possivel estimar, no momento, 0o nimero de inscrigdes. Todas as informagdes serdo
devidamente publicadas no site da Cabral e Oliveira Consultoria, da Prefeitura Municipal de
Cambuquira/MG, bem como, afixada em mural de publicagdes na Sede da Administragao.

9.5.1.1 Caso o ndmero de candidatos inscritos exceda & oferta de locais adequados, a Cabral e
Oliveira Consultoria e a Prefeitura de Cambuquira/MG reservam-se o direito de aloca-los em
instalagbes proximas as determinadas para aplicagdo das provas, néo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.5.2. Nao haverd segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste certame o
candidato ausente por qualquer motivo.

9.5.3. Nao sera permitide ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do
espaco fisico determinado pela Cabral e Oliveira Consultoria, informado no CD! e divulgado na
forma prevista no Edital.

9.5.4. Nao sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e / ou permanéncia
de pessoas nio autorizadas pela Cabral e Oliveira, salvo o previsto no item 7.10.6 deste
Edital e autoridades do Municipio de Cambuquira/MG.

9.5.5. A duragio de realizagio das provas serd de 03 (trés) horas e podera ser acompanhado pelo
marcador temporal na frente da sala, sendo responsabilidade do candidato observar o horario
estabelecido.

9.5.5.1. Nao havera prorrogacao do tempo de duragdo das provas, salvo nas hipéteses previstas no
item 7.5.

9.5.5.2. Se, por qualquer razdo fortuita, o certame sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupgao; sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham
o tempo total previsto ‘neste Edital para a realizagdo das provas, em garantia a isonomia do
certame.

95.5.3. Na ocorréncia do item 9.5.5.2, os candidatos deverdoc permanecer no local de provas.
Durante o periodo em que estiverem aguardando, para fins de interpretagio das regras deste
Edital, o tempo para realizagio da prova sera interrompido.

9.5.6. Periodo de: Sigilo: ndo sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de

- provas antes de decorridas 90 (noventa) minutos do inicio das provas.

~

* O\PN. ®

9.56.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, nao permanecer em sala durante o
Periodo de Sigilo estabelecido no item 9.5.6 deste Edital terd o fato registrado na Ata de

g

>
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Ocorréncias da sala e sera eliminado do certame.

9.5.7. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de
seus lacres, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados
aleatoriamente nos locais de realizagio das provas.

9.5.8. Os candidatos deverdo comparecer aos locals de prova 60 (sessenta) minutos antes do
horario previsto para o inicio da realizagdo das provas, munidos do original de documentc de
identidade oficial com foto, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente e
preferencialmente do Comprovante Definitivo de Inscrig8o — CDI ou do boleto original quitado com
comprovante de pagamento.

9.5.8.1. O candidato devera levar somente os objetos citados nos itens 9.5.8. Caso assim néo
proceda, devera informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento. Durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, néo se responsabiliza o Municipio de
Cambuquira/MG e a Cabral e Oliveira Consuiltoria por perdas, extravios, furto, roubo ou danos que
eventualmente ocorrerem.

9.58.2. Os candidatos nao poderdo utilizar-se, em hipdtese alguma de lapiseira, corretivos,
borracha ou outro material distinto do constante no item 9.5.8.

9.5.8.3. Quaisquer acessoérios como 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo ou similares nédo
terdo seu uso permitido.

0.5.8.4. Quaisquer aparelhos eletrdnicos como telefone celular, smartphones, tablels, relbégios
(ainda que analégico), enquanto na sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua
bateria retirada. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o fato sera registrado na Ata de
Ocorréncias da sala e o candidato sera eliminado do certame.

0.5.85. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura
venham a ser entregues & Cabral e Oliveira Consultoria, serdo guardados pelo prazo de 90
(noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Segao de achados € perdidos dos Correios, tratando-se de documentos.
b) Instituigbes assistencialistas, tratando-se de objetos.

9.5.8.6.E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua o respectivo porte. Nessa situago, o candidato ndc sera autorizado
a deixa-la em local indicado pelos aplicadores em quaisquer hipdteses.

9.5.9. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu
neste certame, o candidato podera apresentar outro documento de identificagéo equivalente,

fax: 3251-1527 E-mail: gabinete@cambuquira.mg,gov.
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Cart-eira e.xpedida por Orgao ou Conselho de Classe (OAB, CRP, etc.), Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado de Reservista com foto, Carteira de Motorista com foto e
Passaporte, validos.

9.5.11. O documento de identificagio devera estar em perfeita condigdo a fim de permitir, com
clareza, a identificagéo do candidato e deverd conter, obrigatoriamente, fiiagao, fotografia, data de
nascimento e assinatura.

9.5.12. Né&o sera realizada a identificagio do candidato que n&o estiver portando documentos de
identidade ou documento com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificaveis e / ou
danificados.

8.5.13. Nao serdo aceitos, por serem destinados a outros fins, documentos tais como protocolos,
Boletim de Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza pudblica ou privada, copias dos documentos citados, ou quaisquer
outros documentos n&o constantes deste Edital.

0.5.14. O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item
9.5.10 deste Edital nao podera fazer a prova.

9.5.15. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizago da equipe de aplicacio de
provas.

9.5.16. Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, 0s candidatos deveréo recolher todos
os equipamentos eletrénicos e / ou materiais ndo permitidos em local fornecido pelo fiscal de
aplicagéo, onde permanecera durante toda a realizagéio das provas e somente podera ser retirado
apds o candidato deixar o local de provas.

9.5.17. A autorizaglo para inicio das provas serd emitido até 15 minutos apés o fechamento do
portao. Este tempo sera destinado a recepgéo e identificagdo do candidato que tenha entrado no
prédio no horario limitrofe, abertura do pacote de provas nas salas e sua distribuicao.

9.5.17.1. Apos a autorizagéo pelo fiscal de provas, os candidatos estido autorizados a manusear a
prova e iniciar a resolugio das questdes, sendo o tempo de duragio das provas destinado & leitura
das instrugdes do Caderno de Provas, & conferéncia e assinatura da Folha de Respostas, a
conferéncia e trahscricdo das respostas do Caderno de Questbes da Prova para a Folha de
Respostas, conforme indicado no item 9.5.5 deste Edital.

95.48. Ao receber o Caderno de Questdes, o candidato deverd conferi-lo e, caso esteja
incompleto ou apresente defeito, devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, néo cabendo
reclamacgbes posteriores nesse sentido. Faz parte da verificagéo a ser realizada pelo candidato as
informacdes de cdrgo em que se inscreveu na capa do Caderno de Provas e dos dados pessoais
descritos em sua Folha de Resposta.
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9.§.19. f\s instfugﬁes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta, bem como as
orientagdes e instruges expedidas pela Cabral e Oliveira Consultoria durante a realizagido das

provas, complementam este Edital e deverio ser rigorosamente observadas e seguidas pelo
candidato.

9.3.20. Eventuais erros de digitagio ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscrigdo, na sigla do érgéo expedidor ou na data de nascimento deverao,
obrigatoriamente, ser comunicados ao fiscal da sala pelo candidato — ao encerrar sua prova —

apresentando seu documento de identificagdo, o que sera registrado na Ata de Ocorréncias da
sala.

9.5.21. O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presen¢a de acordo com aquela
constante no seu documento de identidade apresentado.

9.5.22. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando
as orelhas a mostra. Nao seréo fornecidos prendedores de cabelo.

9.5.23. Sera proibida, durante a realizagdo das provas, qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
assim como ndo serd permitido o uso de livros, codigos, manuais, impressos, anotagfes ou
guaisquer outros meios. :

0.5.24. Serd proibido, durante a realizagdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados,
quaisquer equipamentos eletrdnicos ou analégicos.

9.5.25. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés Ultimes candidatos deverdo
permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de
Ocorréncias da sala, atestando a idoneidade da fiscalizagéo das provas, retirando-se da sala de

prova de uma s6 vez.

9.5.26. Findo o horario-limite para a realizag&o da prova, o candidato devera entregar o Cac'ie_rno
de Questdes e as Folhas de Respostas (da Prova Objetiva e da Prova Discursiva), esta ultima
devidamente preenchida e assinada, ao Aplicador de Sala.

95.27. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas. feit?s com.canl'leta
esferogréfica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou par'ugnpar;ao de terceiros,
respeitadas as condigbes solicitadas e concedidas aos portadores de deficiéncia.

ocessamento eletrdnico. Portanto, seréo

598, A correcio!da Prova Objetiva sera realizada por pr
o ; j as para a Folha de Respostas da Prova

consideradas somente as respostas das questdes transferid
Objetiva.

9.5.20. Na corregdo da Folha de Respostas, serao computadas como erros as questdes nao
assinaladas, as que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

001-98. Avenida Virgilio de Melo Franco, n® 555 — antro -_CEP: 37420-000_— Cambuquira - MG.
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9.5.30. O candidato niao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
sua Folha de Respostas da Prova Objetiva sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de sua correc¢éo.

8.5.31. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Os prejuizos
advindos de marcagdes feitas incorretamente seréo de inteira responsabilidade do candidato

8.5.32. O candidato somente podera levar o seu Caderno de Questdes da Prova apés 90 (noventa)
minutos contados do inicio de realizagéo das provas.

9.5.33. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizagao dos banheiros.

9.5.34. O candiddto podera ser submetido a detector de metais durante a realizagéo das provas.

9.5.35. No dia de realizagéo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagéo destas e / ou pelas autoridades presentes, informagbes referentes ao seu contetdo e / ou
aos critérios de avaliagao e de classificagao.

0.5.36. Sera eliminado deste certame, o candidato que se apresentar apés o fechamento dos
portdes.

0.5.37. Podera, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes.

b) Estabelecer comunicagio com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este certame,
por qualquer meio.

¢) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma(s) no local de realizag@o das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenga para o respectivo porte.

e) Portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizagdo das provas,
quaisquer equipamentos eletrdnicos ou analégicos como relogios, calculadora, notebook, tablets,
telefones celulares e smartphones, gravador entre outfros.

k

f) Fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotagodes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta da
Prova Objetiva e demais orientagSes e instrugdes expedidas pela Cabral e Oliveira Consultoria,
durante a realizagéo das provas.

»
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h) Recusar a submeter-se aos procedimentos de vistoria ou n3o apresentar documento de
identificagéo oficial valido e ainda se estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis,
ndo identificaveis e / ou danificados.

i) Deixar de entregar a Folha de Resposta da Prova, findo o prazo-limite para realizagéo da prova.

i) Entregar a Folha de Respostas da Prova com marcagbes ou escritos, bem como contendo
qualquer forma de identificagdo ou sinal descritivo (nome, pseuddnimo, simbolo, data, local,
desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal
finalidade.

9.6.38. Caso ocorra alguma situagéo prevista no item 9.5.37 deste Edital, a Cabral e Oliveira
Consultoria lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento a Comissédo de
Acompanhamento do Concurso Piblico da Prefeitura Municipal de Cambuquira/MG, a fim de que
sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a Cabral e Oliveira Consultoria no que Ihe couber.

9.5.39. Nos casos em que o0 candidato tiver quaisquer questionamentos sobre o gabarito e
questdes da prova, podera se manifestar formalmente por meio de recursos administrativo previsto
noitem 11.1, alinea “d” deste Edital.

9.5.40. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado melos ilicitos, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado deste Certame.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGCAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

10.1. Sera considerado classificado neste Concurso o candidato que obtiver a pontuagdo minima
exigida nos termos deste Edital.

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso sera:

10.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva somados aos titulos para o0s cargos de nivel
superior.

104. O total de pontos obtido na Prova Objetiva somados & prova pratica para os cargos de
motorista, pintor, pedreiro, servigal.

10.5. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Gnico do art. 27
da Lei Federal N° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de
realizagdo das provas objetivas.

b) Idade maior.

5
‘\\p)"&\
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¢) Maior nimerd de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Portugués.
d) Maior nimerd de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Matematica.
e) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.5.1 Os candidatos aprovados neste Concurso serdo classificados em ordem decrescente de nota
final, observada a area de conhecimento para os quais concorreram.

10.6. A classifica¢do dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a} A primeira Iis{.a contera a classificagdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles
inscritos na condigdo de pessoas com deficiéncia, respeitada a area de conhecimento para a qual
se inscreveram.

b) A segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na condigéo
de pessoas com deficiéncia, respeitada a area de conhecimento para a qual se inscreveram.

10.7. O resultado final deste Concurso sera publicado e divulgado nos enderegos eletrénicos:
https://cabraleoliveira.com.br/ e http://www,cambuquira.mg.gov.br /em que constardo as notas finais
dos candidatos aprovados, assim como a classificagdo por eles obtida.

10.8. O candidatp ndo aprovado sera excluido do Concurso e ndo constara da lista de classificagdo.
10.9. Nao havera divulgagao da relagéo de candidatos reprovados/desclassificados.

10.9.1. O candidato reprovado poderd obter a informag8o sobre a sua situag8o neste Concurso
Publico por meio de solicitagdo Individual no enderego eletrbnico

contato.cabraleoliveira@gmail.comapds a publicagdo dos resultados.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera inte;:rposigéo de recurso fundamentado a Cabral e Oliveira Consultoria, nos prazos
estabelecidos no ANEXO |l deste Edital em todas as decisdes proferidas e que tenham
repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:

a) Contra indeferimento do Pedido de Isengéo do valor de Inscrigao.
b) Contra indeferimento da Inscri¢do.

¢) Contra indeferimento da Inscrigho como pessoa com deficiéncia e do pedido de condigéo
especial para realizagéo das provas.

d) Contra o gabarito preliminar e o contetido das questdes da Prova Objetiva.

a resultado das provas préticas.
@ P&
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f) Contra a classificag@o preliminar (somatdrio de pontos da prova objetiva, e da prova de titulos —
gquando for o caso) no concurso.

11.1.1. No caso de indeferimento da inscrigéo, item 11.1 alinea "b”", além de proceder conforme
disposto no item 11.2, o candidato devera, obrigatoriamente, enviar por e-mail

(contato.cabraleoliveira@amail.com) cépia legivel do comprovante de pagamento do valor da
inscrigdo, com autenticagdo bancaria, bem como de toda a documentagdo das informages que o

candidato julgar necessartas a comprovacao da regularidade de sua inscrigéo.

11.1.2 Para interposi¢éo de recurso mencionado na alinea “f*, o candidato tera vista ao julgamento
de sua Prova de Titulos através de arquivo digitalizado, no periodo recursal, disponibilizado
pessoalmente ao candidato devendo solicitar através do contato:

contato.cabralegliveira@gmail.com.

11.2. Os recursos mencichades no item 11.1 deste Edital dever&o ser encaminhados por uma das
seguintes formas:

11.2.1. Via intemet pelo enderego eletrénico: contato.cobraleoliveira@gmail.com correspondente
a cada fase recursal, conforme discriminado no item 11.1, que estara digsponivel 24 (vinte e quatro)
horas do periodo recursal. ’

11.3. Os recursos devem seguir  as determinagdes constantes no  site
hitps://cabralecliveira.com.br/

a) Serem elaborados com argumentagio logica, consistente e acrescidos de indicagdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

b) Apresentar a fundamentagao referente apenas & questéo previamente selecionada para recurso.
¢) Indicar corretamente o nimero da quest&o e as alternativas a que se refere o recurso.

11.4. Para situagdo mencionada no item 11.1, alinea “d", deste Edital, ser4 admitido um Unico
recurso por questio para cada candidato, devidamente fundamentado.

11.5. Nao seréo aceitos recursos coletivos.

11.6. Serao indeferidos os recursos que:

a) N&o estiverem devidamente fundamentados.

b) Nao apresentarem argumentagdes logicas e consistentes.

¢) Forem encaminhados via fax, telegrama.

A2/0001-98. Avenida Virgilio de Melo Franco, n® 555 — Centro - CEP: 37420-000 — Cambuquira - MG.
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e) Apresentarem no corpo da fundamentagfo outras questdes que ndo a selecionada para recurso.

11.7. N&o serdo deferidos os recursos a que se refere o item 11.1 que n3o atenderem as formas e
aos prazos determinados neste Edital.

11.8. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagbes, notificagdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1
deste Edital.

11.9. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serid encaminhada ao
enderego eletrdnico pessoal do candidato recorrente.

11.10. A deciséo de que trata o item 11.9 deste Edital terg carater terminativo e ndo sera objeto de
reexame.

11.11. Os pontos relativos a questbes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e nao obtiveram pontuagdo nas referidas questdes conforme o
primeiro gabarito oficial, independentemente de interposigdo de recursos. Os candidatos que
haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos
sem receber pontuagéo a mais.

11.12. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.13. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.11 e 11.12 deste Edital, podera haver alteragéo da
classificagéo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que-nédo obtiver a nota minima exigida.

11.14. N&o havera reapreciag¢ao de recursos.

11.15. Nao serap permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagdo, a suplementagao efou a
substituicio de documentos durante ou apos os periodos recursais previstos neste Edital,

11.16. A banca (laxaminadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual n&o caberao recursos adicionais.

11.17 Em caso de alteragdo do resultado, serd publicada a reclassificagao dos candidatos e a
divulgagéo da nova lista de aprovados.

11.18 O resultado final deste Concurso Publico sera publicado e serd divulgado nos enderegos
eletrdnicos: https://cabraleocliveira.com.brie http://www.cambuguira.mg.gov.br/

A Prefeitura Municipal de Cambuquira/MG e a Cabral e Oliveira Consultoria ndo se responsabilizam,
quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputaveis, por recursos ndo recebidos por
falhas de comunicagio, congestionamento das linhas de comunicag&o, problemas de ordem técnica

610001-98 Avenida Virgilio de Melo Franco, n® 555 ~ Centro - CEP: 37420-000 — Cambuquira - MG.
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nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

12. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

12.1. O resultado final do Concurso Plblico sera homologado por meio de ato da Prefeitura
Municipal de Cambuquira/MG.

12.2 O ato de homologacao do resultado final do Concurso Publico sera publicade e divulgade nos
enderecos eletrohicos https://cabraleoliveira.com.br/e hitp://www.cambugquira.mg.gov.br/

13. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

13.1. Das Disposi¢cdes Gerais

13.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovag@o neste Concurso Publico
deverdo se sub neter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Cambuquira/fMG, que concluird quanto 3 sua aptidéo fisica e mental para o exercicio
do cargo.

13.1.2. Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:

a} Encaminhamento da Prefeitura.
b) Documento original de identidade, com foto e assinatura.
¢) Comprovante de inscrigio no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

13.1.3. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera recorrer
da decis3o, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia do
resultado da inaptiddo ao candidato.

13.1.4. Decorrido o prazo para interposigao do recurso de que trata o item 13.1.3 deste Edital, o
candidato considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de tomar posse e
tera seu ato de nomeagéo tornado sem efeito.

13.1.5. O recurso referido no item 13.1.3 deste Edital suspende o prazo legal para a posse do
candidato.

13.2. Dos exames aplicaveis aos candidatos na condicéo de pessoa com deficiéncia

13.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados
neste Concurso Publico, além de apresentarem o atestado médico especificado no item 6.9 deste
Edital, serdo convocados para se submeter & pericia para caracterizagio da deficiéncia, para
2N .-,.- de aptiddo fisica e mental e para avaliagdo de compatibilidade entre a deficiéncia do
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candidato e as atividades inerentes a fung8o para a qual concorre.

13.2.1.1. A Inspegdo Médica para avaliagdo do candidato com deficiéncia e a caracterizagéo de
deficiéncia serdo feitas por Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura de Cambuquira/MG.

13.2.2. Os candidatos a que se refere o item 13.2.1 deste Edital deverdo comparecer a pericia
munidos de exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias da data de
sua realizago, comprobatérios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga (CID).

13.2.3. A critério da pericia, poderéo ser solicitados exames complementares para a constatagao
da deficiéncia, d& aptiddo ou da compatibilidade com a fungéo para a qual concorre.

13.2.4. A pericia sera realizada para verificar:

a) Sea deficiéndia se enquadra na previsdo da Sumula STJ 377, do art. 4° do Decreto Federal N°
3.298, de 1999, que regulamentou a Lei Federal N° 7.853, de 1989, com as alteragbes advindas do
Decreto Federal N° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

b) Se o candiddto encontra-se aptc do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das
atribuigbes do cargo.

¢) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes & fungéo para
a qual concorre.

13.2.5. Nos termos do art. 16, §2° do Decreto Federal N° 3.298/1999, a verificagdo disposta na
alinea “c” do item 13.2.4, deste Edital, sera feita por Equipe Multiprofissional, composta por
profissionais indicados pela Prefeitura de Cambuquira/MG.

13.2.6. O candidato somente serd submetido 3 etapa da pericia de que trata a alinea “c” do
subitem 13.2.4 deste Edital se for considerado apto e na condigdo de pessoa com deficiéncia.

13.2.7. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os
candidatos que se enquadrarem no disposto nas alineas “a”, “b" e “c” do subitem 13.2.4 deste
Edital.

13.2.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para
habilitar 0 candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relagéo de
candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas no item 3.2 deste Edital, mantendo a
sua classificagio na lista de candidatos de ampla concorréncia.

13.3. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedecerdo a legislagéo
federal, estadual aplicavel ao tema.

6 486/0001-98. Avenida Virgilio de Melo France, n® 555 — Centro - CEP; 37420-000 — Cambuquira - MG,
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14. DO PROVIMENTO DO CARGO —~ NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

14.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeagao dos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificagdo, ao prazo de validade do Concurso e ao cumprimento das disposi¢cbes legais
pertinentes.

14.2. A nomeagéo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do numero de vagas
ofertadas neste Edital, no prazo de validade do Concurso.

14.3. O candidato nomeado devera se apresentar para posse, a4s Suas expensas, No prazo
maximo e improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de provimento do cargo,
sob pena de ter seu ato de nomeagao tornado sem efeito.

14.3.1. A Prefeitura Municipal de Cambuquira/MG emitird, na época de nomeagdo dos candidatos,
aviso a ser publicado e divulgado nos enderecos eletrénicos:
https;//cabraleoliveira.com.brfe http://www.cambuguira.mg.gov.br/indicando procedimentos e local
para posse.

14.4. O candidatp nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:
a) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas).
b) Fotocdpia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original.

c) Fotocépia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagéo na dltima eleigao, acompanhada do
original.

d) Fotocépia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original.
e} Fotocdpia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), acompanhada do original (se tiver).

f) Fotocopia de Certiddo de Nascimento ou de Casamento.

g) Fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, para candidatos do
sexo masculino, acompanhada do original.

h) Fotocépia do ¢comprovante de residéncia atualizado, acompanhada do original.

i) Declaragdo de que exerce, ou n3o, outro cargo, emprego ou fungéo plblica nos ambitos federal,
estadual e/ou municipal.

j} Declaracdo de bens atualizada até a data da posse.

CNPJ 1795%86/0001-98. Avenida Virgilio de Melo Franco, n° 555 — Centro - CEP: 37420-000 — Cambuquira — MG.
Fln® Fone fax: 3251-1527 E-mall: gabinete@cambuquira.mg.gov.br

PUBLICADO
lEm,:@LL.Q.&US.

- e




PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL
DE CAMBUQUIRA

Estado de Minas Gerais

CABRAL OUVERA

) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP.

m) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condigdes especificadas no
item 2.1 eAnexo | deste Edital.

14.5. O candidato nomeado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer
informagdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.6. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos especificados no item 14.4 deste Edital.

14.7. Apds toma:r posse, o candidato passara a condigao de servidor pablico e devera entrar em
exercicio no praze de 30 (trinta) dias, contados da data da posse.

14.8. O candidato que for nomeado na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condigao para pleitear ou justificar pedido de relotagao, reopcdo de vaga, alteragao de
carga horaria, alteragéo de jomada de trabalho e limitagdo de atribuigdes para o desempenho da
fungao.

156. DAS DISPOSICOES FINAIS

156.1. A Prefeitura Municipal de Cambuquira/MG e a Cabral e Cliveira Consultoria eximem-se das
despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.

15.2. Todas as publicagdes oficiais referentes ao concurso publico de que trata este Edital serdo
feitas divulgadas nos enderegos eletronicos: https.//cabraleoliveira.com.br/e

http://www.cambuguira.mg.gov.br/

15.3. O acompanhamento das publicagbdes, atos complementares, avisos, comunicados e
convocagdes referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.4. O candidato deverd consultar o enderego eletronico da Cabral e Cliveira Consultoria
(https://cabralecliveira.com.br/) frequentemente para verificar as informag@es que Ihe sao
pertinentes referentes a execugio do Concurso Publico, até a data de homologagéo.

15.5. Nao serdo prestadas, por telefone, informagdes relativas ao resultado ou qualquer outro
género de informagéo deste Concurso Publico.

15.6. A eventual disponibilizagdo de atos nos enderegos eletronicos da Prefeitura Municipal de
Cambuguira/MG e a Cabral e Oliveira Consultoria ndo isenta o candidato da obrigagio de
acompanhar as publicagdes oficiais sobre este Concurso Publico.

15.7. Incorporar-se-30 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares,
avisos, comunicados e convocagdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser
i divulgados nos enderegos eletronicos: https://cabraleoliveira.com.br/e

FAX: (35) 3251-2000 / 3251-2100 fax: 3251-1527 E-mail: gabinete@cambugquira.mg.
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http://www.cambuguira.mg.gov.br/.

15.8. Para fins de comprovacio de aprovacéo ou classificagdo do candidato no Concurso, sera
valida a publicagéo nos enderegos eletronicoshttps://cabralecliveira.com.br/e

http://www.cambuquira.mg.gov.brf

15.8. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o naoc cumprimento e para a apresentacdo de
documentos apos as datas estabelecidas.

15.10. A Prefeitura Municipal de Cambuquira € a Cabral e Oliveira Consultoria néo se
reSponsabiIizarég por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes as
matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer
informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.11. Nao serio fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

15.12. Legislagio com entrada em vigor apdés a data de publicacio deste Edital, bem como as
alteragbes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo
nas provas do Concurso.

15.13. Para contagem dos prazos de interposigdo de recursos, devera ser observado o disposto no
item 11.1 deste Edital.

15.14. Nao serﬁo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagbes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.15. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagao
do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a
omissdo ou declaragao falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos ou, ainda,
irregularidade na realizagéo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

15.156.1. Comprovada a inexatidio ou irregularidades decorrentes de informagdes prestadas por
candidato, estara este sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do
Cédigo Penal.

15.16 Em caso cge verificag@o de incorregéo nos dados pessoais (nome, enderego e telefone para
contato, data de nascimento) constantes do Formulario Eletrdnico de Inscrigio, o candidato devera
atualizar suas informagdes nas seguintes condigdes:

a) Até a publicagéo do'Resultado Final, para atualizar os dados pessoais {nome, identidade, 6rgao
expedidor, data da expedicdo e data de nascimento), o candidato devera, obrigatoriamente,
comunicar 4 Cabral e Oliveira Consultoria por e-mall (contato.cabraleoliveira@gmail.com), o que
serd_anotado em formulario especifico.

SFB6/0001-98. Avenida Virgilio de Melo Franco, n°® 555 — Centro - CEP: 37420-000 —~ Cambugquira ~ MG.
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b) Apds a data‘; de homologacdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o
candidato deveré efetuar a atualizago dados pessoais (nome, enderego e telefone para contato,
data de nascimento) junto & Prefeitura Municipal de Cambuquira/MG, por meio de ¢orrespondéncia
registrada, as expensas do candidato, enderecada & Comissao de Acompanhamento do Concurso
situada a situada na Avenida Virgilio de Melo Franco, n® 555 — Centro - CEP: 37420-000 —
Cambuquira — MG

15.17. A atualizacao de dados pessoals junto a Prefeitura Municipal de Cambuquira/MG e a Cabral
e Oliveira Consultoria ndo desobriga o candidato de acompanhar as publicagées oficiais do
Concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia. '

15.18. A Prefeitura Municipal de Cambuquira/MG e a Cabral e Oliveira Consultoria n&o se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletronico incorreto efou desatualizado.

b) Enderego residencial desatualizado.

c) Enderego residencial de dificil acesso.

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios por razdes diversas.

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

15.19. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos seréo
resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso da Prefeitura Municipal de
Cambuquira/MG e a Cabral e Cliveira Consultoria, no que a cada um couber.

16.20. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto nfo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada em FErrata, Ato Complementar, Edital ou Aviso a ser publicado nos enderecos

eletronicoshttps:/cabraleoliveira.com.br/ e hitp://www.cambuguira.mg.gov.br/

15.21. Em atendimento & politica de arquivos, a Prefeitura Municipa! de Cambuquira/MG procedera
4 guarda de documentos relativos ao Concurso, observada a legislagao especifica pelo prazo de 5
{cinco} anos.

15.22. Nos termos do art. 37, §8° Il e 41, §1°, Il da Constituigdo da Republica, Lei Federal
8.112/1990 e EC 19/1998 todos os candidatos aprovados e devidamente empossados, deverao ser
submetidos a Avaliacio de Desempenho durante o Estagio Probatorio.

fax: 3251-1527 E-mail: gabinete@cambuquiramg.gov.br
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PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL
DE CAMBUQUIRA

Estado de Minas Gerais

CabrAL OUVERA .

ANEXO |
COD. CARGOQ VAGAS | CR* SALARIO C.H ESCOLARIDADE LETRA
01 ACD — Aten. de Consu! Dentério 2 3 | R$1.152.25 40 Médio F
02 Advogado * 1 R$ 1.417,13 30 Superior/Conselho de Classe N
03 Agente de Fiscalizagio | 1 2 R$ 1.186,82 40 Médio G
04 Analigta de Controle Interno 1 * R$ 1.375,85 30 Superior { Adm Pliblica M
05 Assessor Juridico * 2 R$ 1.41713 30 Superior/Conselho de Classe N
06 Assistente Social 1 3 R$ 1.375,85 30 Superior/Conselho de Classe M
07 Auxiliar Administrativo | 5 10 R$ 1.086,11 30 Médio D
08 Auxiliar de Educacio | 10 15 R$ 1.044,01 40 Magistérlo B
09 Aux.de Servigos Gerais | (Fem.) 3 10 R$ 1.044.01 44 Fundamental - até 4* Série A
10 Aux.de Servigos Gerais 1 (Masc.) 5 10 R$ 1.044,01 44 Fundamental - até 4* Série A
11 Bibliotecario 1 - R$ 1.118,70 30 Supernior £
12 Bioquimico / Farmacautico 1 1 R$ 1.375,85 30 Superior/Conselho de Classe M
13 Enfermeiro 1 1 R$ 1.33579 30 SuperioriConselho de Classe L
14 Engenhelro Agrdnomo * 1 R$ 1.417,13 30 Superior/Conselho de Classe N
15 Fiscal Sanitario 1 1 R$ 1.222 43 40 Médio H
16 Fisioterapeuta 2 R$ 1.375.85 30 Superior/Conselho de Classe M
17 Fanoaudiélogo 1 * R$ 1.375,85 20 SuperiorfConselho de Classe M
18 Gari . * 6 R$ 1.044,01 44 Fundamental - até 4* Sérle A
19 Mecéanico * 2 R$ 1.118,70 40 Fundamental E
20 Monitor de Artesanato 1 1 R$1.118,70 40 Médio E
21 Motorista 5 10 R$1.118,70 44 Fundamental E
22 Nutricionista 1 2 R$ 1.375,85 30 Superior/Consetho de Clagse M
23 Odontdlogo 1 1 R$ 1.417,13 10 Superior/Consetho de Classe N
24 Operador de Raio X - 2 R$ 1.186,82 20 Técnico G
25 Pedreiro 2 5 R$ 1.186,82 44 Fundamental G
26 Pintor 1 2 R$ 1.152 26 44 Fundamental F
27 Professor de Educacho Fisica 1 2 R$ 1.501,55 25 Superior/iConsetho de Classe G
28 Professor de Linguas * 1 R$ 1.501,55 25 Superior/Canselho de Classe G
29 Professor de Musica * 2 R$ 1.501.55 25 Superior/Conselho de Classe G
30 Professor Nivel | 10 R$ 1.501,55 25 Superior/Conselho de Classe G
31 Pslcdlogo - 2 R$ 1.375,85 30 Supe'riorIConselho de Classe M
32 Servigal { Fem. ) 2 8 RS 1.044,01 40 Fundamental - até 4= Série A
33 Servigal { Masc. ) 1 2 R$ 1.044,01 40 | Fundamental - até 4% Série A
34 Técnico Agricola . 1 R$ 1.375,85 30 Técnico M
35 Téenico de Enfermagem 5 10 R$ 1.259,10 40 Técnico i
36 Técnico de Higiene Dental-THD . 1 RS 1.186,82 40 Técnico G
37 Técnico em Informética 1 1 R$ 1.186,82 30 Técnico G
38 Técnico Seguranca do Trabalho 1 1 RS 1.186,82 30 Técnlco G
39 Supervisor Educacional 2 2 R$ 1.259,10 30 Superior/Conselho de Classe ]
40 Veterinério 1 1 R$ 1.256,87 30 Superior/Conselho de Classe J
41 Vigia 2 5 R$ 1.044,01 44 Fundamental A
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PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL

DE CAMBUQUIRA
Estado de Minas Gerais

CABRAL OUVERA,
ANEXO - Ul
CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DATA HORARIO (horério de Brasilia)
. Lo L 24/05/19 a

inscricbes via site {www.cabraleollvelra.com.br) 24/06/19 24 hs
*Prazo para pedidc de isengbes dos valores de| 24/05/19a 24 hs
inscrigbes e condigbes especiais para fazer as provas 31/05/2019
* Lista dos candidatos que tiveram deferidofindeferido os : .
pedidos de isengéo do valor de inscrigbes. 10/06/2013 A partir da 14:00hs
*Ultimo dia para pagamento das Inscrigbes 28/06/2019 24 hs
* Resultado parcial da homologag&o das inscrigdes 05/07/19 A partir das 14:00 hs
* Lista dos candidatos que fardo as provas em condigbes ; .
e speciais 05/07/19 A partir das 14.00 hs
* Prazo para interposig8oc de recurso contra a
homologagio das inscriges, isengdes de inscrigbes e 08/07/2013 24 h

A 09/07/119
nortadores de deficiéncias
" Resultado final da homologag&c das inscrigbes/Locais 17/07119 A partir das 14:00 hs
de Provas.
" Prova EscritafOb:jetiva 25/08/M19 Das 14 as 17.00hs
* Divulgagéo do Gabarito da Prova Escrita/Objetiva 26/08/19 A partir das 12:00 hs
* Prazo para Interposic8o de Recursos acerca do| 27/08/19 a Até as 17:00hs do dia 13/06/19
gabarito da prova éscrita 29/08/19
** Prova pratica 01/09/19 Das 07 as 12 horas
** Resultado prova Pratica 04/09/19 Apartir das 14 hs
* Prazo para inferposir;éo de Recursos acerca do| 05/09/19a A partir das 14 hs
resultado da prova prética 09/09/19
* Divulgag&o do Gabarito final e do Resultado Preliminar| 20/09/19 A partir das 14:00 hs
e Respostas a recursos
*Prazo de Recurso referente aos resultados Preliminares | 23/09/19 a Até as 17.00hs

25/00M19

* Resultado Definitivo 30/09/19 A partir das 14.00 hs
Homologag&o do Concurso Publico 25/10/19 A partir das14:00hs

386/0001-98. Avenida Virgilio de Melo France, n°® 555 — Centro - CEP; 37420-000 — Cambuquira — MG.
- FAX: (35) 3251-2000 / 3251-2100 fax: 3251-1527 E-mail: gabinete@cambuquira.mg.gov.br
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PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL
DE CAMBUQUIRA

Estado de Minas Gerais

Catral QUVERA

ANEXOIil
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBUQUIRA, MG.
CABRAL E OLIVEIRA CONSULTORIA
FICHA DE INSCRIGAO —CONCURSO PUBLICO — EDITAL 001/2019

INSCRICAQ N°: NOME DO CARGO:

Ficha de Inscrigéo para Concurso Publico de Provas, Provas de Titulo e Prova Pratica
Nome: {Sem abreviacdes)

N° do Documento de Identidade: CPF:

Data de Nascimento: Estado Civil:

I I I

Endereco completo para correspondéncia (Rua, Avenida, Praca, etc.)

N° . Apto. Bairro

I i | |
CEP: Cidade onde reside Estado

I I I |
Telefone: ) Email

I . I |
CARGO ALMEJADO:

[ ] Portador de deficiéncia

Especificar deficiéncia:

[ ] Necessito de condigBes especiais para realizagdo da prova.
Especificar:

[ ]Interesse em concorrer as vagas destinadas a portadores de deficiéncia.

OBS: O CANDIDATO DEVERA SE DIRIGIR AO BANCO MUNIDO DO BOLETO BANCARIO COM
O VALOR REFERENTE A TAXA DE INSCRIGAO E PAGAR PARA EFETIVAGAO DA SUA
INSCRIGAO.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas no edital.
CAMBUQUIRA, MG, / /

O candidato devera apresentar no dia das provas:
a) Cédula de ldentidade (RG)

Fondc¥FAX: (35) 3251-2000 / 3251-2100  fax: 3251-1527 E- mall gabmete@cambu
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PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL
DE CAMBUQUIRA

Estado de Minas Gerais

| CaRRAL OUVERA

wan

ANEXO - IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr (a) é
portador (a) da ideficiéncia codigo internacional da
doenca (CID) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as
atribuicbes do cargo de disponibilizado no Concurso 001/2019

conforme Edital.

Data: ! !/

OBSERVAGAO: Nome, assinatura e nimero do CRM do Médico Especialista na area de
deficiéncia/doenga do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado nao tera validade.

5386/0001-98. Avenida Virgilio de Melo Franco, n* 555 — Centro - CEP: 37420-000 — Cambuquira — MG,
ne - FAX: (35) 3251-2000/ 3251-2100  fax: 3251-1527 E-mail: gabinete@cambugquira.mg.gov.br
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PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL
DE CAMBUQUIRA

Estado de Minas Gerais

CABRAL OUVERA-

ANEXO -V

REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

?r;crig;éo: T Documento: T
Cargo Pretendido: Fone: L
Bmall [celuar. _ L

A Comissdo Organizadora do CONCURSO PUBLICO 001/2019 da Prefeitura Municipal de
CAMBUQUIRA (MG).

Solicito isengdo da taxa de inscri¢éo pelo seguinte motivo:

( ) Por enquadrar-me em familia de baixa renda ou em situagdo de vulnerabilidade, conforme
declaragio do Servigo Social do Municipio de minha residéncia.

Cambuquira (MG), de de 2019.

Visto de Recebin;ento

Assinatura do candidato

Destaque aqui

REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

I_E_)TENTIFICAQAO DO CANDIDATO o

Nome: R - i
Inscrigao: o T Documento: o - !
Cargo Pretendido: R M:: fg_rje: L

CAMBUQUIRA, (MG), de de 2019.

CNPJ 179884 B6/0001-98. Avenida Virgilio de Melo Franco, n° 5565 — Centro - CEP: 37420-000 — Cambugquira - MG.
é Fin? 6 FAX: (35) 3251-2000 / 3251-2100  fax: 3251-1527 E-mail: gabinete@cambuquira.mg.gov.br
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ANEXO - VI
REQUERIMENTO PARA RECURSO
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
ICandidato: F
Inscricao:

[P = bttt o b % VW amn

Documento:

f - "
[Cargo Pretendido: Fone:

e —— R et e i - - p—'

A BANCA EXAM!NADORA—CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE CAMBUQUIRAMG

r - - -
O PRE%ENTE RECURSO RF_E_FERE-SE A .
( ) Homologag¢ao de Inscrigdo _1

{ ) Questdes da ﬁrova Escrita ( ) Outros (Especificar):

rar . e i

() Resultado da Frova Escrita " R
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

]

CAMBUQUIRA, (MG), de de 2019.

Assinatura do candidato

(5356/0001-98. Avenida Virgilio de Melo Franco, n° 555 — Centro - CEP: 37420-000 — Cambuquira - MG.
- FAX: (35) 3251-2000 / 3251-2100  fax: 3251-1527 E-mail: gabinete@cambuquira.mg.gov.br
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PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL
DE CAMBUQUIRA

Estado de Minas Gerais

CasRAL QLIVERA

ANEXO - VII
CONTEUDO PROGRAMATICO
» NIVEL FUNDAMENTAL - ATE 4° SERIE:

CARGOS: Auxili%ar de Servigos Gerais | (Feminino), Auxiliar de Servigos Gerais | (Masculino),
Gari, Servigal (Feminino) e Servigal (Masculino)

PORTUGUES: Interpreta¢ao de texto, separagdo de silabas, ortografia — principais dificuldades
ortogréficas, adjetivo e substantivo, sinénimo e antdnime das palavras. Sinais de pontuagéo.

MATEMATICA: 1 Conjuntos numéricos. 2 Nimeros naturais, inteiros. 3 Sistemas de numeragdo
decimal. 4 As quatro operagdes fundamentais (adigdo subtragao, multiplicagdo e divisdo). 5
Situagdes problema envolvendo as guatro operagodes.

CONHECIMENTOS GERAIS: Conceito de cidadania, direitos e deveres de um cidaddo, Estados,
divisdo regional do Brasil e suas caracteristicas tipos de orientagéo, poluigdo, transportes e meios
de comunicagédo, impactos ambientais, atualidades.

» NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

Cargos: Mecanico, Motorista |, Pedreiro, Pintor, Vigia

PORTUGUES: Classes de Palavras, texto , interpretagdo. Fonologia : ortografia - principais
dificuldades ortograficas: empregodoz,s,ss,¢c,¢,0,0u,j,m,n,rerr.; acentuagio ,
significagao de palavras. Concordancia verbal e nominal; sinais de pontuagio. Problemas gerais
da lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e expressdes. Verbo. Emprego correto de
tempo e modos verbais. Fonemas. Estrutura das palavras. Formagfo das palavras. Andlise
Sintatica . Orag&o.

MATEMATICA: 1 Conjuntos numéricos. 2 Numeros naturais, inteiros, racionais e reais. 3
Operagdes com conjuntos. 4 Fatoragdo e nimeros primos — divisibilidade, maximo divisor comum
e minimo multiplo comum. 5 Razdes e proporgdes — regras de trés simples e composta. 6
Percentagem, juros simples e compostos, divisdo proporcional. 7 Equagdes e inequagdes,
sistemas lineares. 8 Nogdes de geometria — retas, angulos, paralelismo e perpendicularismo,
triangulos e quadnlateros 9 Teorema de Pitdgoras. 10 Sistemas de medidas — tempo, massa,
comprimento, érea volume etc. Regra de trés simples e composta

CONHECIMENTOS GERAIS: Situagdo econdmica, politica e social do Brasil de 1964 até os dias
atuais, Constituiciio Federal, aspectos sociais € educacionais, Aquecimento Global, lutas em
defesa do meio ambiente, o papel das ONGS, conflitos de terras, o MST e a Violéncia no campo,
violéncia urbana, temas transversals. Conhecimentos basicos sobre Histéria do Brasil € seus
principais representantes politicos.

fax: 3251 1527 E-mall gabmete@cambuqmram .
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> NIVEL MEDIO:

» Cargos: I/ﬂ\CD - Atendente de Consultéric Dentario, Agente de Fiscalizagdo I, Auxiliar
Administrativo [, Fiscal Sanitario e Monitor de Artesanato.

PORTUGUES: Classes de Palavras, texto , interpretagdo. Fonologia : ortografia - principais
dificuldades ortograficas: empregodoz , s ,88,¢,¢,9,9u,j, m,n, reIr. acentuagado ;
significagdo de palavras. Concordancia verbal e nominal; sinais de pontuagao. Problemas gerais da
lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e expressées. Verbo. Emprego correto de tempo e
modos verbais. Fonemas. Estrutura das palavras. Formagéo das palavras. Andlise Sintatica .
Cracgéo.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: conjunto dos nimeros reais e seus subconjuntos, conjunto
dos numeros complexos. Regra de trés simples e composta. Raz@io e Proporgdo. Sequéncia
numérica, Equat@io e Inequacgdo,Progressio aritmética e Progressdo geométrica. Algebra:
expressoes algébricas; polinémios; sistemas lineares; matrizes e determinantes; fungbes reais e
suas aplicagbes. Analise combinatéria: Bindmio de Newton. Tratamento da informagio:
experimentos aleatérios; espago amostral, eventos, nogdes de probabilidade em espagos amostrais
finitos, nogcdes de estatistica descritiva, distribuigdo de frequéncias; graficos estatisticos usuais,
medidas de posigéo e de dispersdo. NogSes de matematica financeira: juros simples e compostos,
descontos simples; capitalizagao simples e composta. Area de figuras planas e Retas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Situagdo econdmica, politica e social do Brasil de 1964 até os dias
atuais, Constituicio Federal, aspectos sociais e educacionais, Aquecimento Global, lutas em defesa
do meio ambienté, o papel das ONGS, conflitos de terras, o MST e a Violéncia no campo, violéncia
urbana, temas tftansversais. Conhecimentos basicos sobre Histéria do Brasil e seus principais
representantes politicos

» NIVEL TECNICO:

Cargos: Operador de Raio X, Técnico Agricola, Técnico de Enfermagem, Téenico de Higiene Dental
— THD, Técnico em Informatica e Técnico Segurancga do Trabalho

PORTUGUES: Classes de Palavras, texto , interpretagio. Fonologia : ortografia - principais
dificuldades orto%réficas: empregodo z,s,88,¢C,¢,9,0u,j,m,n,rerr . acentuagio ;
significacBo de palavras. Concordancia verbal e nominal; sinais de pontuacéo. Problemas gerais da
lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e expressées. Verbo. Emprego correto de tempo e
modos verbais. Fonemas. Estrutura das palavras. Formagdo das palavras. Analise Sintética .
OCragéo.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: conjunto dos nimeros reais e seus subconjuntos, conjunto
dos numeros complexos. Regra de trés simples e composta. Razdo e Proporgdo. Seqiéncia
numérica, Equacdo e Inequagio,Progress@o aritmética e Progress8o geométrica. Algebra:
expressées algébricas; polindmios; sistemas lineares; matrizes e determinantes; funcdes reais e
suas aplicagbes. Andlise combinatéria: Binédmio de Newton. Tratamento da informacéo:
experimentos aleatérios; espaco amostral, eventos, nogdes de probabilidade em espagos amostrais
finitos, nogdes de estatistica descritiva, distribuicdo de freqléncias; gréficos estatisticos usuals,
medidas de posig@io e de dispersdo. Nogdes de matematica financeira: juros simples e compostos,
slereeontos simplels; capitalizag@o simples e composta. Area de figuras planas e Retas.

PE55386/0001-98. Avenida Virgilio de Melo Franco, n® 555 - Centro - CEP: 37420-000 — Cambuquira - MG.
dne - FAX: (35) 3251-2000 / 3251-2100  fax: 3251-1527 E-mail: gablnete@camhuqui@in_g.gpx.b.r___————o-—! E
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Cargo: Operador de Raio X

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Legislagdo do SUS. Politica Nacional de Humanizac¢io.
Gerenciamento de residuos de servigos de satde. Etica e legislag&o profissional. Biosseguranca.
Fundamentos: No¢des de infecgdo hospitalar. Radiologia: Convencional e Contrastada. Tomografia.

Cargo: Técnico Agricola

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:1 Uso e conservagio dos solos. 2 Adubagdo em geral. 2.1 Tipos
e classificagao de fertilizantes e corretivos. 3 Irrigagdo e drenagem. 4 Conhecimentos gerais de
fitotecnia. 4.1 Grandes culturas anuais. 4.2 Grandes culturas perenes. 4.3 Olericuliura. 4.4
Fruticultura. 4.5 Silvicultura. 4.6 Pastagéns. 5 Mecanizagao agricola. 5.1 Méaquinas e implementos
agricolas. 5.2 Regulagem de equipamentos agricolas. 5.3 Manutengé&o de maquinas e implementos
agricolas. 6 Nogdes de fitossanidade. 6.1 Identificagdo das principais pragas agricolas. 6.2 Manejo
de pragas. 6.3 Uso correto de agrotéxicos. 7 Conhecimentos gerais de zootecnia. 7.1 Bovinocultura.
7.2 Avicultura.7.3 Ovinocultura. 7.4 Caprinocultura. 7.5 Piscicultura. 7.6 Suinocultura. 8 Nogdes de
sanidade animal. 9 Nogbes de higiene e de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. Nogdes
de seguranga no trabalho e de primeiros socorros.

Cargo: Técnico de Enfermagem

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 -Fundamentos de enfermagem: curativos, principios da
administrag&o de medicagdes, oxigenoterapia, nebulizagdo, aplicagdo de calor e frio, enemas,
realizagio de controles (hidrico, sinais vitais, diurese), cuidados com sondas (nasogastrica, vesical,
nasoenteral), preparo do paciente cirlrgico, preparo do leito, técnicas do banho leitom preparo do
corpo pés-morte. 2 — Assisténcia de enfermagem na area de salde publica: vacina (administrag&o,
conservagdo, arrumagdo e aprazamento), vigilAncia das doengas transmissiveis (doengas
veiculadas pela agua e por alimentos, transmitidas por vetores causadores, e por ectoparasitoses),
atuaclo nos programas do Ministério da Saude; saiide da mulher (assisténcia de enfermagem ao
pré-natal, e peurpério), Salude da crianga (crescimento e desenvolvimento), assisténcia de
enfermagem ao hipertenso e diabético. 3 — Conhecimento de medidas de biosseguranga, preparo e
esterilizac3o de material, prevengéo e controle de infecgSes hospitalares. 4 ~ Etica profissional. 5 —
Politica Nacional de salide- SUS(processo de construgdo do SUS). 6 — Doengas infecciosas e
parasitdrias. 7 — Suporte basico de vida. SUS.

Cargo: Técnico de Higiene Dental - THD

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PREVENGAC E EDUCAGAO EM SAUDE BUCAL: Niveis de
prevengdo; Conceitos sobre técnicas de escovagdo, Fluoretagdo, Fio Dental, Dieta Alimentar. Meios
Educativos: Contato Pessoal, Trabalho em grupo, Comunicagéo em massa, Atribuigées do THD.
CARIE DENTARIA E DOENCA PERIODONTAL: Conceitos Basicos, Nogdes de prevengéo.
NOCOES BASICAS DE PARASITOLOGIA E MICROBIOLOGIA. ESTRUTURAS DENTARIAS:
Conceitos; Dentigido Decidua / Dentigdo Permanente; Férmulas Dentdrias. ESTERILIZAGAO EM
DONTOLOGIA Processos utilizados - Meios fisicos e quimicos; Manipulagdo dos materiais
iBelos; Cuidados basicos. MATERIAIS DENTARIOS: Conceitos Bésicos; Tipos - Forradores e
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Restauradores; Manipulacio. EQUIPAMENTO E INSTRUMENTAL EM ODONTOLOGIA: Materiais
usados para exame clinico; Profilaxia Dental; Cirurgia (Exodontia); Periodontia; Dentisteria.
TECNICAS DE REANIMAGAO DO PACIENTE: Parada Cardio-respiratoria; Lipotimias; Choques.
VERIFICAGAO DE SINAIS VITAIS: Pressdo Arterial, Temperatura e Pulso. TECNICAS DE
ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS: Vias de aplicagéo - Oral e Parenteral

Cargo: Técnico em Informatica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de
utilizagdo de techologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Intermet/Intranet.
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagéo, de correio eletrénico, de grupos de discusséo,
de busca e pesq:uisa. Conceitos de proteg@o e seguranga. Conceitos basicos e modos de utilizagéo
de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores,
conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento
de dados e para realizag@o de copia de seguranca (backup). Principais aplicativos comerciais para
edi¢do de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel).

Cargo: Tecnico Seguranga do Trabalho

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Seguranca do trabalho. Higiene do trabalho. Meios de
comunicacgdo, recursos audiovisuais e promocionais, dindmica de grupo. Psicologia das relacdes
humanas e do trabalho. Protegdo contra incéndio. Administragio aplicada. Normalizagdo e
LegislagZo. Estatisticas de acidentes. Arranjo fisico. Movimentagéo e armazenamento de materiais.
Agentes ambientais. EP| e EPC. Primeiros Socorros. Desenho técnico. Ergonomia. Principios de
tecnologia industrial. Doengas profissionais. Legislagido sobre higiene e seguranga do trabalho;
Seguranga no transito; CIPA — Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes; Campanhas e SIPATS;
Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, biolégicos, ergonémicos e mecanicos; Elaboragdo do
PPRA e PCMSO.

» NIVEL SUPERIOR:

PORTUGUES: FONOLOGIA: Divisdo Sildbica; Encontros Vocalicos: Encontros Consonantais;
Digrafos; Ditongos, Hiatos; Tritongos. ORTOGRAFIA: Escrita correta das palavras na norma culta;
Regras do Novo Acordo Ortografico, Acentuacio Grafica; Uso da Crase; Acentos diferenciais;
Pontuagéo Gréfica; Uso do Hifen. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo das palavras (Raiz, Sufixo
e Prefixo); Processos de formagédo das palavras (Derivagdo e Composigao); Verbos Regulares e
irregulares; Flex&o Verbal, Flexdo Nominal; Classificagido das Palavras (Verbo, Substantivo,
Adjetivo, Advérbio e Artigo). SINTAXE: Termos Essenciais da Orag&o; Termos Acessédrios da
Oragéo; Oragdo Coordenada; Oragdo Subordinada; Regéncia Verbal (Verbo Intransitivo, Verbo
Transitivo, Objeto Direto, Objeto Indireto); Tipos de Texto (Descritivo, Narrativo, Dissertativo):
Géneros Textuais; Coesdo e Coeréncia Textual; Interpretagdo de Texto. Emprego dos pronomes.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem; Vicios de Linguagem.

O‘F’ Advogado e Assessor Juridico.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito e Classificagdo de Constituicdo. Aplicabilidade e
Interpretacéo das Normas Constitucionais. Poder Constituinte. Direitos e Garantias Fundamentais.
Direitos Politicos; Entidades Componentes da Federagéo Brasileira (Uni&o, Estados, Distrito Federal,
Municipios). Administragdo Publica. Organizagdo dos Poderes, Ministério Publico e Tribunais de
Contas. O Processo Legislativo. Controle de Constitucionalidade (A¢do Direta de
inconstitucionalidade; Ac8o Declaratéria de Constitucionalidade). Direito Constitucional e
Constituicdo. Nogdo, Classificagdo, Estrutura e Fungdo. Normas, Regras e Principios
Constitucionais. Eficdcia e Aplicabilidade. Constitucionalismo e Histéria Constitucional. Poder
Constituinte e Ato Constitucional. Interpretagao, Integracdo e Aplicagdo da Constituigdo. Direitos e
Garantias Fundamentais. Contelido e Classificagdo. Caracteristicas. Agées Constitucionais. Ordem
Politica. Estado. Tipos. Estado Federal Entes Federativos. Competéncias. Governo. Tipos.
Presidencialismo. Poder Politico e Fungdo Estatal. Classificagdo. Orgdos Legislativos,
Administrativos e Judiciarios. Forgas Armadas e Policiais. Situagbes Anormais. Ordem Tributéria.
Tributo. Nogéo e Classificagdo. Principios Constitucionais e Competéncias Tributarias. Ordem
Econdmica e Financeira. Constituigio Econdémica. Atividade Econdémica e Servigo Publico.
Concorréncia e Monopdlios. Planejamento ¢ Mercado. Orgamento e Principios Orgamentarios.
Receitas & Despesas. Institui¢des Financeiras. Ordem Social e Cultural. Seguridade, Previdéncia e
Assisténcia. Infancia e Juventude. |dosos. Indigenas.

DIREITO TRABALHISTA: Normas Especiais de Tutela do Trabalho. Contrato Individual de
Trabalho. Organizagao Sindical. Convengdes Coletivas de Trabalho. Justica do Trabalho;

Processo Judiciario do Trabalho. Direito de Trabalho. Origens e Definigdo. Divisdo e Fontes do
Direito do Trabalho. Direito Individual do Trabalho. Conceito e Natureza Juridica. Relagcdo de
Trabalho. Conceito € Natureza Juridica. Distingdes. Contrato de Trabalho. Conceito. Classificagéo.
Partes do Contrato de Trabalho. Trabalho Autdnomo, Eventual, Avulso e Temporario. Remuneragao.
Salario. Gorjeta. Adicionais. Formagao, Alteragdo, Suspensdo e Interrupgdo do Contrato de
Trabalho. Extingdo do Contrato de Trabalho. Aviso Prévio. Indenizagéo. Protegdo ao Trabalho.
Direito Coletivo do Trabalho. Conceito. Formagao. Divisdo. Liberdade Sindical. Organizagdo Sindical.
Contratos Coletivos de Trabalho. Identificagdo Profissional. Jornada de Trabatho. Periodos de
Descanso. Protecao ao Trabalho da Mulher. Protegéo ao Trabalho da Crianga e do Adolescente.
Nacionalizagao do Trabalho. Seguranca e Medicina-do Trabatho. Fiscalizagado do Trabalho.

DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Constitucional Tributario. Competéncia Tributaria. Tributos e suas
espécies. Fontes do Direito Tributério: vigéncia, aplicac8o, interpretacio e integragdo da legislagéo
tributaria. Da obtigagdo tributaria. Crédito tributario. Garantias e privilégios do Crédito tributario.
Processo administrativo tributario.

- A execugao fiscal. Plano Plurianual. Lei de diretrizes Orgamentarias Lei Orgamentaria. Fiscalizagao
da Administragdo pela Camara Municipal. Direito Constitucional, Direito Administrativo e Direito
Tributario. Nogdo e Principios. Interpretacdo, Integrag@o e Integragao do Direito Tributario. Fato
Tributario. Tributg. Conceito e Classificagdo. Impostos, Taxas € Contribuigées. Nogdes e Principios
Especificos. Tributos Federais, Estaduais e Municipais. Obrigagéo Tributaria. Nogéo e Elementos.
Competéncia e Capacidade. Normas Gerais Tributarias. Finalidades da Tributagdo. Tributarias.
Responsabilidade Tributaria. Crédito Tributario. Exigibilidade. Suspensdo. Excluséo. lsengdo e
Imunidade. Exting&o. Administragao Tributaria. Organizagdo Tributaria. Procedimento Administrativo
Tnbutarlo Langamento. Contencioso Administrativo. Jurisdigio'e Competéncia Tributarias. Processo

- . = -

icial Tributario. Acdes de Conhecimento. Agdo de Execugdo. Acdes e Medidas Cautelares.
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DIREITO CIVIL:- Principios gerais do Direito Civil
- Introducéo ao Estudo do Direito

Direito Civil. Nogoes e Desenvolvimento. Direito Objetivo. Norma Juridica. Relago Juridica. Direito
Subjetivo. Interpretagao, Integragdo e Aplicagdo do Direito Civil. Personalidade. Domicilio. Bens.
Fatos, Ato e Negocios Juridicos. Vicios. Prescrigo e Decadéncia. Obrigacdes. Nogéo e Elementos.
Classificacio. Pagamento. Novagdo. Compensacio. Transagdo. Pagamento Indevido.
Inadimplemento. Execug@o Compulsoria. Cessdo. Contratos. Nogao, Elementos e Classificacao.
Classificacio. Resolugdo, Rescisdo, Resilicdo e Cessacéo. Distratos. Amrependimento. Imprevisao.
Contratos em espécie. Compra e Venda. Troca. Doacg@o. Evicgdo. Locagdo e Comeodato.
Arrendamento. Locagéo de Servigos. Corretagem. Mandato. Edigio. Representacéo. Constituicéo de
Renda. Seguro. Fianga. Alienagdo Fiducidria em Garantia. Jogo e Aposta. Contratos de Sociedade.
Obrigagbes por Declaragdo Unilateral de Vontade. Promessa de Recompensa. Titulos ac Portador.
Obrigagbes Decorrentes da Lei. Concurso de Credores. Inexecugdo Contratual. Direitos Reais.
Propriedade e Direitos Reais Limitados. Classificacdo. Posse. Propriedade. Limitacdes. Condominio.
Propriedade Movel e Imdvel. Aquisicdo e Perda. Bens Publicos. Vizinhanga. Registro de Imbveis.
Bens Imateriais. Direitos Reais de Garantia. Anticrese. Hipoteca. Penhor. Direito de Familia. Nogdes
e Desenvolvimento. Casamento. Casamento. Impedimentos. Regime de Bens. Dissolu¢do. Filiagao
e Patrio Poder. Tutela e Curatela. Direito das Sucess®es. Sucessdo Legitima. Vocagao Hereditaria.
Representacéo. Sucessio Testamentaria. Testamentos. Codicilos. Sucessdo Necessaria. Inventaric
e partilha. Parte. Geral. Dos bens - Dos fatos juridicos - Do direito das Coisas - Do Direito das
Obrigagdes - Teoria das obrigagdes contratuais e extra-contratuais - Do Direito de Familia —
Alimentos - Separacdo Judicial e Divorcio - Unido Estavel - Bem de Familia - Condominio e
Incorporacdo - Cheque —~ Consumidor — Desapropriagéo - Direito Autoral - Estatuto da Terra -
Protesto de Titulos - Direito Autoral - Registros Publicos — Sociedades - Titulos de Crédito -
Usucapido Especial.

DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA: 1 Estrutura juridica: Conceitos basicos de Direito
Internacional - Direito Internacional dos Direitos Humanos; Direito Internacional Humanitario. 2
Aplicacio da lei. 2.1 Premissas: aplicagdc da Lei nos Estados Democraticos; conduta ética e legal
na aplicagdo da Lei. 2.2 Responsabilidades: prevengéo e detecgéo do crime; manutengdo da ordem
publica. 2.3 Poderes: captura; detengio; uso da for¢a e de armas de fogo (praticas de tiro). 2.4 Para
grupos vulneraveis: mulheres; criangas e adolescentes; vitimas da criminalidade e do abuso de
poder; refugiados e deslocados internos. 3 Comando e gest@o: procedimentos de supervisao e
revisdo; investigacio de violagdes dos direitos humanos. 4 Direito Internacicnal dos Direitos
Humanos. 4.1 Sistema Interamericano de direitos humanos 5 Conselho de Defesa dos Direitos da
Pessoa Humana ( Lei n® 4.319 de 1964).

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios Informativos do Direito Administrativo. Administragéo
Pdblica. Servidores ptblicos. Ato Administrativo. Poder Regulamentar de Policia. Licitagdes (Lei
8.666/93 e posteriores alteragtes) - Pregdo — Lei 10.520/02. Contrato Administrativo,

- Desapropriagdo. Bens Plblicos. Processo Administrativo e Sindicancia. Responsabilidade Civil do
Estado. Improbidade Administrativa — Lei 8.429/92. Crimes da Lei de Licitagbes — Lei 8.666/93.
Comissées Parlamentares de Inquérito. Agdo Popular. Mandado de Seguranga. Inquérito Civil e
Acao Civil Publica. Direito e Direito Administrativo. Atividade Administrativa. Principios de Direito,
Administrativo. Organizagao Administrativa. Entidades, Orgdos e Competéncias Administrativas.
Autarquias, Empresas Estatais e Fundagdes. Controle da Administragéo Publica. Nocgdes e
Principios. Controle Administrativo, Legislativo e Judicial. Agentes Pdlblicos. Agentes Politicos,
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Administrativos e Delegados. Servidores Publicos. Servidores Publicos Civis. Cargos e Empregos
Publicos. Fungéo Publica. Atos Administrativos. Fatos, Atos e Negdcios Administrativos. Existéncia e
Validade. Exting&o. Processos Administrativos. Nogdes. Principios e Fases. Licitagbes. Nogbes.
Principios Especificos e Fases da Lititagdo. Contratos Administrativos. Nogdes. Execugdo e
Inexecuglo. Senvicos Plblicos. Nogdes e Principios. Concessdes e Permissdes. Nogdes. Direitos do
Usuario. Tarifa. Deveres do Prestador e do Estado. Bens Publicos. NogGes. Principios Especificos.
Uso, Aquisigdo e Alienagao. Deveres dos Usuarios. Limitagdes & Propriedade e a Liberdade. Nogbes
e Principios. Desapropriagdo. Nogbes. Objeto e Competéncia. Principios Especificos. Processo.
Declaragéo e Execugio. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Nogbes. Ato e Dano. Causa.
Principios.

Cargo: Analista de Controle Interno.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios Fundamentais e Nogdes Introdutérias de
Contabilidade, Estrutura da Administragdo Publica, A Contabilidade Publica e o Campo de sua
Aplicagéo, Sistema Contabil no Setor Publico, Sistemas de Contas, O Patrimdnio na Administragéo
Piblica, Inventario na Administragao Publica, Orcamento Publico e Seus Principios, Créditos
Adicionais e Sua Vigéncia, Sistema e Planejamento Publico, Processo Orgamentério Publico,
Classificagbes Orgcamentarias, Programagac e Execugéo Financeira, Receitas e Despesas Publicas,
plano de Contas|Aplicado ao Setor Publico, Escrituragio na Administragao Publica, Demonstragdo
Contabeis Publicas e Sua Analise e Interpretagéo (Balango Patrimonial, Balango Financeiro, Balango
Orgamentario, Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa,
Demonstragdo do Resultado Econdmico), Consolidagdo das Demonstragées Contabeis Plblicas, A
Nova Contabilidade Puoblica, Nogdes de Licitagbes e Contratos na Administragdo Publica,
Responsabilidade na Gestdo Fiscal, Disponibilidades — Caixa e Equivalentes de Caixa, Contas a
Receber, estoques, Ativos Especiais e Despesas Antecipadas, Realizdvel a Longo Prazo (Nao
Circulante), Instrumentos Financeiros, Ativo Imobilizado, Ativos Intangiveis, Ativo Diferido, Passivo
Exigivel — Conceitos Gerais e Empréstimos e Financiamentos, Fornecedores, Obrigagdes Fiscais e
Qutras Obrigagbes, Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes, Patrimdnio Liguido,
Reavaliagdo, Démonstragdo do Resultado do Exercicio, Despesas, e Outros Resultados
Operacionais, Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido, Demonstragdo dos Fluxos de
Caixa, Demonstragdo do Valor Adicionado, Consolidagio das Demonstragées Contabeis, Estrutura
das Demonstragdes Contabeis, Analise dos Balangos, Andlise da Liquidez e do Endividamento,
Andlise da Rotatividade, Andlise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do
Balango Patrimonial, Depreciacdo e Exaustéo.

Cargo: Assistente Social

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1- Ambiente de atuagéo do assistente social; 1.1 Instrumental
de pesquisa em processos de investigag@o social: elaboragdo de projetos, métodos e técnicas
qualitativas e quantitativas. 1.2 Propostas de Intervengdo na éarea social! planejamento
estratégico,planos, programas, projetos, e atividades de trabalho. 1.3 Avaliagdo de programas e
politicas sociais. 1.4 Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengdo: sindicancia, abordagem
individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabatho com grupos, em redes, e com familias,
atuagao na equipe interproflssmnal (relacionamento e competéncias). 1.5 Trabalho social em

Jeeao de rua. 1.6 Diagnéstico. 1.7 Organizagdo de comunidades e movimentos sociais. 2-
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Estratégias de trabalho institucional. 2.1 Conceitos de instituigdo. 2.2 Estrutura brasileira de recursos
sociais. 2.3 Uso de recursos institucionais e comunitarios. 2.4 Redagao e correspondéncias oficiais:
laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informacéo e avaliagdo social. 3- Atuagao
em programas de prevencgdo e tratamento. 3.1 Uso do Aalcool, tabaco e outras drogas: questao
cultural, social, c-;lpsicolégica. 3.2 Doengas sexualmente transmissiveis. 3.3 Aids. 3.4 Atendimento as
vitimas. 4- Politicas Sociais. 4.1 Relagdo Estado/Sociedade. 4.2 Contexto atual e o neoiiberalismo.
4.3 Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. 4.4 Politicas de Assisténcia Social; Lei Organica
da Assisténcia Social. 45 Politicas de Saude, Sistema Unico de Salde (SUS) e Agéncias
reguladoras. 4.6 Politicas Educacicnais & Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo (LDB). 4.7 Politica
Naciona! do Idoso. 5- Legislagdo de Servigo Social. 5.1 Niveis, areas e limites de atuagio do
profissional de Servigo,Social. 5.2 Etica profissional. 6- Politicas, diretrizes, agdes e desafios na area
da familia, da criangca e do adolescente. 6.1 Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). 6.2 A
defesa de direitos da crianga e do adolescente. 6.3 O papel dos conselhos, centros de defesa e
delegacias. 6.4 ‘A adogdo e a guarda: normas, processos juridicos e psicossociais, adogéo a
brasileira e adocl@o internacional. 6.5 Violéncia contra criangas e adolescentes e combate a
violéncia. 6.6 Formas de violéncia contra criangas e adolescentes: maus tratos, abuso sexual,
negligéncia e abandono. 6.7 Prostituicdoinfantojuvenil. 6.8 Exterminio, sequestro e trafico de
criangas. 6.9 Exploragdo sexual no trabalho e no trafico de drogas. 6.10 Sexo turismo. 6.11 A
violéncia dos jovens, as gangues. 6.12 Delinquéncia infanto-juvenil: visdo psicologica, cultural e
socioldgica. 6.13 Trajetérias de delinquenciais e o papel da familia e da justica. 6.14 Meninos e
meninas de rua; questdo econdmica e social e a questdo do abandono. 6.156 Trabalho infanto-
juvenil. 6.16 Novas modalidades de familia: diagnéstico, abordagem sistémica e estratégias de
atendimento e agompanhamento.

Cargo: Bibliotecario

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Processamento Técnico de Informagdo. Codigo de
Catalogagdo Anglo-Americano — CCAA2, Classificagdo Decimal de Dewey. Classificagao Decimal
Universal. Indexagdo: conceitos, técnicas e linguagens. Recuperag¢do da Informacgdo.
Armazenagem da informagéo. Catalogos: finalidades, formas e fungdes. Disseminagdo e acesso a
informagdo. Servigo de Referéncia. Bibliografias nacionais correntes, enciclopédias e diciondrios.
Formagdo do acervo. Avaliagdo e desenvolvimento das colegbes. Redes e Sistemas de
Informagdo. Normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT} sobre
Documentagdo. Organizagio e Administragdo de Bibliotecas

Cargo: Bioquimic':o / Farmacéutico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Farmécia ambulatorial e hospitalar: selegéo de medicamentos,
aquisi¢io, produgdo, padronizagdo, controle de estoque e conservagéo de medicamentos.
Armazenamento: boas praticas de armazenamento de medicamentos, distribuicdo de medicamentos
e controle de consumo. Logistica de abastecimento da farmacia: ponto de requisigdo, estoque
minimo e estoque maximo, informagdo sobre medicamentos, comissées hospitalares, informatica
aplicada & farmacia. Controle de infecgdo hospitalar e farmaco vigilancia. Fiscalizag&o sanitaria, na
4rea de medicamentos e estabelecimentos. Farmacotécnica: definicdo e objetivos da
farmacotécnica, conceitos basicos em farmacotécnica, classificacio dos medicamentos, vias de

AU ENRACAO, conservacdo, dispensagdo e acondicionamento de medicamentos. Pesos e medidas.
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Formas farmacéuticas. Férmulas farmacéuticas. Farmacologia geral: principios gerais de
farmacocinética. Princlpios gerais de farmacodinamica. Interagbesmedicamentosas. Efeitos
adversos. Controle de qualidade de medicamentos e insumos farmacéuticos. Andlises clinicas:
Andlise bromatolégica, fabricagdo e manipulagdo de alimentos para resguardo da salde publica.
Andlise clinica de exsudados e transudatos humanos como uring, sangue, saliva e demais
secregdes para fﬁns de diagnéstico. Conceitos: atenc¢do farmacéutica, assisténcia farmacéutica,
medicamentos genéricos, medicamentos similares, medicamentos andlogos, medicamentos
essenciais. RENAME. Comissdo de farmacia e terapéutica. Comiss&o de controle de infecgéo
hospitalar. Farmacoeconomia e Farmacovigilancia.Politicas Plblicas de Satde. SUS.

Cargo: Enfermeiro

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS :1- Cédigo de Etica de Enfermagem. 2- Lei do Exercicio
Profissional. 3- Fundamentos de Enfermagem. 4- Biosseguranga. 5- Prevencdo e Controle de
Infec¢do. 6 — Administracdo em Enfermagem. 7 — Administrac&o de medicamentos.8 — Vigilancia
Epidemiologica e Sanitéaria. 9 — Enfermagem em Salide Mental . 10 — Enfermagem em Saude do
Trabalho. 11 — Meio Ambiente e Saneamento. 12 — Programa Nacional de Imunizagdes. 13 —
Atuacdc do Enfermeiro em Niveis de promoc¢éo, prevencdo e reabilitacdo da satde. 14 -
Assisténcia de Enfermagem em emergéncia e urgéncia. 15 — Atencgéo integral a Satde da Crianga,
Salde do Adolegcente, Salde do Adulto, Salde da Mulher e Salde do Idoso. 16 — Doengas
transmissiveis. 17 — Doengas Sexualmente transmissiveis e AIDS. 18 — Planejamento Familiar. 19
— Doencas cronico- degenerativas . 20 — Enfermagem clinica. 25 - Enfermagem cirlirgica. 22 -
SUS. 23 - Educagdo em Saude, trabalhos com grupos. 24 — Visita Domiciliar. 256 — Dermatologia
Sanitaria. 26 — Pieumologia Sanitaria. ; Sistema Unico de Satde. Politicas Publicas de Satde

Cargo: Engenheiro Agronomo

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Os solos da Regido - Classificagdo, morfologia e génese.
Caracteristicas e propriedades quimicas, fisicas e bioldgicas. Aptiddo agricola dos solos.
Planejamento e praticas conservacionistas. Caracteristicas quimicas dos solos. Fertilidade: adubos e
adubacgédo. Calagem. Microbiologia dos solos. Natureza e propriedades dos solos. Clima. Variaveis
climéaticas. Hidrologia. Ciclo Hidroldgico. Meteorologia. Bacias Hidrogréficas. Produgéo vegetal. As
principais culturas da Regido. Tratos Culturais. Pragas e fitos sanidade. Hidraulica Agricola.
Principios Fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu dimensionamento. lrrigagé&o e drenagem. A
agua no solo. Relagdo solo-agua-climaplanta. Evapotranspiragdo. Os meétodos de immigagao.
Drenagem: princ:J;ios gerais; tipos de drenos. Barragens de terra. Caracteristicas gerais. Detalhes
construtivos. Comportas e vertedores. Bacias hidrograficas e hidraulicas. Produgio animal:
principais aspectos técnicos das exploragbes bovina, ovina, suina e avicola. Nutricio animal:
principios fundamentais, macro e micro nutrientes. Alimentos concentrados e volumosos. A
Aquicultura. Agroecologia. Conceitos e principios.Zoneamento agricola e regifes agroecologicas da
Bahia. Avaliag&o e pericia agrondmica. Principios gerais, objetivos e metodologias. As pastagens
nativas e cultivadas. Manejo e conservagdo. Agrotéxicos: conceito e caracteristicas gerais dos
produtos.

Cargo: Fisioterapeuta
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a fisioterapia
no contexto da saude plblica; Praticas e técnicas fisioterapéuticas; Agdes preventivas, através de
orientagdo e acompanhamento da populagéo estudantil; Praticas fisioterapia voltadas a populagéo
idosa; Postura fisica no trabalho; Anatomia humana; Agdo do fisioterapeuta nas atividades de
saude publica a| cargo do Municipio; Tratamento e acompanhamento a pessoas portadoras de
deficiéncias, com orientagdes a professores e familiares; Orientag@o a educadores, objetivando a
corregao de desyios de postura fisica e anatdmica de estudantes; Acbes preventivas; Interpretagao
de sinais e médicagéo; Fisioterapia em traumatologia e ortopedia; Fisioterapia em cardio-
pneumologia; Fisioterapia em neurologia; Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagéo, do
conjunto de atribuigbes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais. SUS.

Cargo: Fonoaudiélogo

CONHECIMENTOS ESPECIFICOSPrestar assisténcia de fonoaudiologia. Fazer inspecées de
sallde em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais e na Populagio determinada
pelo Sistema de Salde do Municipio de Sorriso. b) Descrigdo Analitica: Atender consultas de
foncaudiologia em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames meédicos em
escolares e pré- escolares. Examinar servidores pUblicos municipais para fins de controle do
ingresso, licenca e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e verificagdo; Fazer
diagndsticos em |diversas patologias fonoaudiolégicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia,
problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica
indicada para ca:da caso; Prescrever exames laboratoriais. Atender a populagdo de um modo
geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-0s, em casos especiais, a
setores especializados. Atender emergéncias e prestar socorros; Elaborar relatérios; Elaborar e
emitir laudos médicos; Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos; Ministrar cursos de
primeiros socorros; Supervisionar em atividades de planejamento ou execugao, referente a sua
area de atuagéo; Preparar relatorios das atividades relativas ac emprego; Executar outras tarefas
compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designagdes superiores.

Cargo: Nutricionista

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:Nutricdo normal: definigdo, Leis da alimentagéo / requerimentos
e recomendagdes de nutrientes - alimentag@io enteral e parenteral. Planejamento, avaliagdo e
calculo de dietas e ou cardapio para: adultos, idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escoiar e
escolar, adolescente e coletividade sadia. Diagnosticos antropométricos: padrfes de referéncia /
indicadores: vantﬁgens, desvantagens e interpretagdo / avaliagio nutricional do adulto: indice de
massa corporal (classificagio de garrow). Distdrbios nutricionais (conceito, nomenclatura,
classificagdo, fisippatologia e tratamento). Dietoterapia nas enfermidades digestivas: trato gastro-
intestinal / glandulas anexas. Dietoterapia nas enfermidades renais. Dietoterapia nas enfermidades
do sistema cardiovascular. Dietoterapia nos distirbios metabdlicos: obesidade: diabete meliitus e
dislipidemias. Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutricdio energético-protéicacalérica,
anemias nutricionais. Vitaminas. Acidos graxos. Amino4cidos. Lipidios. Terapia nutricional. Influéncia
medicamentosa nos nutrientes corpéreos. Avaliagio nutricionai ao paciente portador de HiV. Gastos
energéticos. Processo de digestdo e vias de excregdo de nutrientes. Microbiologia dos alimentos;
conservagao dos alimentos x legislagéo brasileira. Tecnoiogia dos alimentos, Educagao nutricional,
s Bas ientagdo profissional em nutricho, Administragdo de saude publica, Nutriggo em saude
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plblica.
Cargo: Odontdlogo

CONHEC[MENTPS ESPECIFICOS: 1. Cadigo de Etica. 2. CariologiaBaraticri. 3. Dentisteria:
preparo cavitario 4. Materiais de prote¢do de restauracdo.5. Etioclogia e prevencdo das doengas
periodontais. 6. Ttatamento periodontal basico.7. Fisiopatologiadas alteragdes pulpares e periapicais.
8.Principios de e€xodontia.9. Terapéutica e farmacologia odontoldgica.10. Radiologia odontolégica:
técnica e interpretagdo radiografica.11. Nogdes de odontopediatria. 12.Biosseguranga em
Odontologia.13. Planejamento em satide bucal.14. Epidemiologia das doengas bucais.15. Indices
epidemiclégico de carie dentaria (CPO-D. ceo-d. CPO-S. ceo-s).18. Indice epidemiolégicos de
doengas periodontal (CPITN. IPC).17. Recursos humanos na area odontolégica.18. Sistema de
atengo em satide bucal coletiva. 19.Educagio e motivagdo em salde bucal. ; Sistema Unico de
Saude.Politicas publicas de Saude.

Cargo: Professor de Educagédo Fisica

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: conjunto dos numeros reais e seus subconjuntos,
conjunto dos numeros complexos. Regra de trés simples e composta. Razao e Proporgao.
Sequéncia nurhérica, Equacado e Inequagdo, Progressdo aritmética e Progressao
geométrica. Al%ebra: expressdes algébricas; polinbmios; sistemas lineares; matrizes e
determinantes; fungbes reais e suas aplicagdes. Anélise combinatéria: Binbmio de Newton.
Tratamento da jnformac&o: experimentos aleatdrios; espago amostral, eventos, nogdes de
probabilidade em espagos amostrais finitos, nogbes de estatistica descritiva, distribuigdo de
frequéncias; graficos: estatisticos usuais, medidas de posi¢do e de dispersao. Nogbes de
matemética financeira: juros simples e compostos, descontos simples, capitalizagao simples
e composta. Area de figuras planas e Retas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A Educagio Fisica como componente curricular no Ensino
Fundamental Il: Funcéo social, objetivos e caracteristicas. A Educag&o Fisica no curriculo escolar
organizada em ciclos de escolarizagdo. Contelidos da Educagao Fisica: Jogo, Esporte, Ginastica,
Danga e Lutas. Metodologia do Ensino da Educagio Fisica. Planejamento e avaliagdo em Educagéo
Fisica escolar. E§porte na escola: Conceitos, técnica, tatica, regras e competi¢o escolar. Avaliagdo
do processo ensino-aprendizagem em Educagéo Fisica. Educagdo Fisica e a LDB 9.394/96 e Lel
10.793/03. Educacdo Fisica e PCN's. A salde como tema transversal na escola: Conceitos,
fundamentos, objgtivos e finalidades.

CONHECIMENT(!)S PEDAGOGICOS: 1. Educagdo e Sociedade. 2. A Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgao Naciohal — Lei n° 9.304/96. 3. O papel da educagdc em uma sociedade em
transformagéo. 4! Fungdo Social, cidadania e comunidade. 5. A Escola Publica e as relagbes entre
acesso e permanéncia, reprovagdo e evasdo na busca da qualidade do Ensino. 6. Teorias
psicogenéticas e suas implicagbes na pratica pedagégica. 7. O papel do professor frente as
mudangas na educagdo. 8. A avaliagdo no contexto escolar. 9. Avaliagido. 10. Planejamento de
ensino. 11. Projeto Pedagégico da Escola. 12. Tendéncias Pedagbgicas no Brasil — Tradicional,
Tecnicista, libertadora, progressista, histérico-critico e sécic-interacionista. 13. Gestao participativa.
14. Conhecimentos gerais dos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental.
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15.Teorias da Aprendizagem,0 pensamento pedagdgico brasileiro: Fernando de Azevedo, Anisio
Teixeira, DermevalSaviane, Jussara Hoffman, Paulo Freire; 16.ldeologia e educagfo.17. Evaséo
escolar e avaliagdo do processo ensino aprendizagem.18. Estatuto da Crianga e do Adolescente.
19.tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.Educagdo em Direitos Humanos

Cargo: Professor de Linguas

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: conjunto dos nimeros reais e seus subconjuntos,
conjunto dos nimeros complexos. Regra de trés simples e composta. Razdo e Proporgao.
Sequéncia numérica, Equagdo e Inequagdo, Progressdo aritmética e Progresséo
geométrica. Algebra: expressdes algébricas; polindmios; sistemas lineares; matrizes e
determinantes; fungdes reais e suas aplicagdes. Analise combinatéria: Binémio de Newton,
Tratamento da informagao: experimentos aleatérios; espago amostral, eventos, nogdes de
probabilidade em espagos amostrais finitos, nogtes de estatistica descritiva, distribuigéo de
frequéncias, graficos estatisticos usuais, medidas de posi¢do e de dispersdo. Nogdes de
matematica financeira: juros simples € compostos, descontos simples; capitalizagéo simples
e composta. Area de figuras planas e Retas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Compreensdo de textos em lingua inglesa: estratégias de
leitura, tipologia textual, estrutura e organizagdo textual, coeséo e coeréncia; O conceito de género
textual, Principais elementos e relagées da estrutura linguistica do inglés: morfologia, sintaxe e
semantica; Vocdbulario da lingua inglesa; O inglés escrito e falado: caracteristicas principais;
Fundamentos tedricos do ensino/aprendizagem da lingua inglesa: principais abordagens e sua
relago com os PCNs. The indefinite articles: a / an .Plural of nouns. Personal and reflexive
pronoun.Possessive adjectives and pronouns. Interrogative words Prepositions .Simple present
tense. Present continuous tense. Simple future.Modalverbs.Questiontag.Simple past
tense.Presentperfect tense

CONHECIMENTbS PEDAGOGICOS:1. Educagéio e Sociedade. 2. A Lei de Diretrizes e Bases da
Educag8o Nacignal — Lei n° 9.304/96. 3. O papel da educagdo em uma sociedade em
transformagao. 4. Fungéo Social, cidadania e comunidade. 5. A Escola PUblica e as relagdes entre
acesso e permanéncia, reprovagdo e evasdo ha busca da qualidade do Ensino. 6. Teorias
psicogenéticas e suas implicagdes na pratica pedagdgica. 7. O papel do professor frente as
mudangas na educagao. 8. A avaliagdo no contexto escolar. 9. Avaliagdo. 10. PlaneJamento de
ensino. 11. Projeto Pedagdgico da Escola. 12. Tendéncias Pedagdgicas no Brasil — Tradicional,
Tecnicista, libertadora, progressista, histérico-critico e sdcio-interacionista. 13. Gestéio participativa.
14. Conhecimentos gerais dos Parametros Cumiculares Nacionais do Ensine Fundamental.
15.Teorias da Aprendizagem,o pensamento pedagdgico brasileiro: Fernanido de Azevedo, Anisio
Teixeira, DermevalSaviane, Jussara Hoffman, Paulo Freire; 16.ldeclogia e educagso.17. Evasio
escolar e avaliagdo dd processo ensino aprendizagem.18. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
19.tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Educagio em Direitos Humanos.

Cargo: Professor de Musica

VAN i
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MATEMATICA: Conjuntos numéricos: conjunto dos nlmeros reais e seus subconjuntos,
conjunto dos nameros complexos. Regra de trés simples e composta. Razéo e Proporgéo.
Sequéncia numérica, Equagdo e Inequagido, Progress@o aritmética e Progresséo
geométrica. Algebra: expressodes algébricas; polinémios; sistemas lineares; matrizes e
determinantes; fungdes reais e suas aplicagdes. Andlise combinatoria: Bindomio de Newton.
Tratamento da informagédo: experimentos aleatdrios; espago amostral, eventos, nogdes de
probabilidade em espagos amostrais finitos, nogbes de estatistica descritiva, distribuicao de
frequéncias; graficos estatisticos usuais, medidas de posicdo e de dispersdo. Nogdes de
matematica financeira: juros simples e compostos, descontos simples; capitalizagio simples
e composta. Area de figuras planas e Retas.

CONHECIMENT@IJS ESPECIFICOS: Interpretag@o, improvisago e composigio do repertdrio
especifico; Percepcao musical e utilizagdo dos elementos da linguagem musical; Leitura e escritura
musical, Elementos caracteristicas de musicas das culturas populares brasileiras e influéncias
internacionais;

Anglisederepertério especifico com base no PCN para o ensino musical de teoria para as
criangas; No¢des de harmonia ( andlise de partituras e acompanhamento ); Notagdo musical com
atividades especificas para a aplicagdo em sala de aula; Técnica vocal e cuidados com a voz .
Sistema modal / Tonal na pratica do canto ; Oficinas musicais especfficas ( Brincadeiras, Jogos e
Dangas , Instrumental Orff, Coral e Regéncia, Origami, Musicalizagdo Infantil ) entre outras.
Percepc¢@o com atividades especificas para a aplicagao em sala de aula.

Cargos: Professor Nivel | / Supervisor Educacional

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: conjunto dos nimeros reais e seus subconjuntos,
cohjunto dos nimeros complexos. Regra de trés simples € composta. Raz&o e Proporgao.
Sequéncia numérica, Equagio e Inequagdo, Progressdo aritmética e Progressao
geométrica. Algebra: expressdes algébricas; polindmios; sistemas lineares; matrizes e
determinantes; fungdes reais e suas aplicagdes. Anélise combinatoria: Bindmio de Newton.
Tratamento da informac&o: experimentos aleatdrios; espago amostral, eventos, nogbes de
probabilidade em espacos amostrais finitos, nogdes de estatistica descritiva, distribuicdo de
frequéncias; graficos estatisticos usuais, medidas de posi¢cdo e de dispersdo. NogGes de
matematica financeira: juros simples e compostos, descontos simples; capitalizagdo simples
e composta. Area de figuras planas e Retas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Educagio , ensino e sociedade, a didatica e a formagio
profissional do professor, Educagio Infantil e as novas definigbes da Legislagéo, planejamento:
Tipos e caracteristicas, relagdo professor aluno em sala de aula, avaliagido do processo ensino
aprendizagem, o desenvolvimento da crianga e do adolescente segundo Piaget, Estatuto da Crianga
e do Adolesoentg, PCNs e LDB, Temas Transversais; evas@o escolar e avaliacdo do processo
ensino aprendizagem, tendéncias Pedagdgicas na Pratica escolar, Teorias da Aprendizagem,o
pensamento pedagoégico brasileiro: Fernando de Azevedo, Anisic Teixeira, DermevalSaviane,
Jussara Hoffman, Paulo Freire; ldeologia e educag&o. Educag&o em Direitos Humanos.
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Cargo: Psicologa

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Avaliagdo psicoldgica. Psicologia do Desenvolvimento.
Dindmica da Comunicagdo nos Grupos. Teorias e Técnicas psicoldgicas. Psicoterapia Breve —
suas abordagens. Psicopatologia geral. Codigo de Etica Profissional dos Psicologos. Etica e
Legislagdo profissional. Politicas Publicas de Salide. SUS.

Cargo: Veterinario

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos
(pequenos, médios e grandes) deinteresse na produgdo de alimentos; Defesa Animal:
diagnéstico, prevengédc e controle; Doengas de notificacdo obrigatdria; Conhecimentos basicos de
epidemiologia, anldlise de risco, bicestatistica; Desenvolvimento de programas sanitarios;
Inspe¢ao industrial e sanitaria de produtos de origem animal. boas praticas de fabricagdo e andlise
de perigos e pontos criticos de controle; Métodos de amostragem e andlise; Produtos de origem
animal; Produtos de alimentacdo animal, Fiscalizagdo de produtos de uso veteringrio; Soros,
vacinas e antigenos (biol6gicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos; Controle da
producgdo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose,
raiva, peste suina e febre aftosa; Ensaios de seguranga (inocuidade, esterilidade e eficiéncia)
para produtos injetdveis; Andlises microbiologicas em produtos de origem animal e de
alimentos para animais; Andlise fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos
pard animais; Andlise centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para analise de corantes e
vitaminas

em leite; Absorcdo atdmica; Nogbes basicas de biosseguranga; Higiene de alimentos -
zoonoses; Doengas transmitidas por alimentos; Identidade e qualidade de alimentos;
Legislacdo federal — Defesa Sanitdria Animal; Inspegéo de produtos de origem animal; Produtos
veterinarios; Programas sanitérios basicos.

Cambuquira/MG,21 de margo de 2019.
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ANEXO - viil

DESCRIGAO SUMARIA E DETALHADA DOS CARGOS
FISCAL SANITARIO

- Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protecio,
aprimoramento e desenvolvimento da pecudria, realizando estudos e pesquisas, aplicando
medicamentos, dando consultas, fazendo relatdrios, exercendo fiscalizagdo e empregando
outros métodos, para assegurar a sanidade
dorebanhg,aprodugdoracionaleecondémicadealimentoseasaldeda comunidade.

- Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia relacionados com a
pecuaria e a saude publica, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;

- Elaborar e executar projetos agropecuarios;

- Programar e coordenar atividades relativas a higiene de alimentos, como inspe¢do em
estabelecimentos de maior risco epidemiolégico, tais como aqueles que industrializam e/ou
comercializam alimentos de origem animal como frigorificos, supermercados, agougues e
outros;

- Realizar inspegbes para liberagao inicial de licenga sanitaria em industrias alimenticias tais
como; massas, biscoitos, salgados, produtos em confeitarias e outros;

- Orientar, inspecionar e preencher formularios e requisi¢cdes de registros de alimentos junto a
Secretaria ou Ministério da Saude;

- Fazer a profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas animais, realizando exames clinicos
e de laboratério para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;

- Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando & balanceando as ragdes
para aumentar a produtividade;

- Efetuar o ¢ontrole sanitario da produgdo animal para proteger a salde individual e coletiva de
populagéo;

- Programar, planejar e executar atividades relativas a educagdo sanitaria junto a creches,
escolas, ofienta¢des ao publico consumidor e aos moradores rurais quanto a importancia de
saneamento basico e riscos de cisticercose;

- Atuar no programa multiprofissional de controle de tenfases e cisticercose, atuando nos
focos, inspecionando as condigdes de saneamento basico e orientando sobre a doenga;

- Realizar coletas de amostras de alimentos em locais de comercializa¢o, aleatoriamente e de
acordo com a programacao anual;

- Orientara populagdo emgeral,sobreinstalagdesdeestabelecimentos

- alimentares, legislacdo sanitaria e informagdes técnicas a comerciantes e consumidores,

- Inspecionar, orientar e coletar amostras junto aos produtores de hortifrutigranjeiros, fazendo
inspe¢io “in loco” com a finalidade de assegurar a qualidade da 4gua, utilizada nairrigagao;

- Recolher dados e emitir relatério sobre as atividades do setor de vigilancia sanitaria
realizadasmensalmente,

- Participar ha elaboragdo do programa anual de atividades dosetor;

- Orientar e acompanhar casos de zoonoses, agress@o por animais e doengas causadas por
animais para seu devidocontrole;

- Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as rag6es
para baixar o indice de conversdoalimentar; '

- Realizar inspegao e fiscalizagao sanitaria, lavratura de auto de infrag&o sanitaria; instauragéo
de processo adminisfrativo sanitario; interdi¢do cautelar de estabelecimento; interdicio e

apreensao cautelar deprodutos;

26ze8n cumprir as penalidades aplicadas pelas autoridades sanitarias competentes nos
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processos administrativos sanitrios;
- Colaborar na limpeza e organizagéo do local detrabalho;
- Assessorar e/ou participar de comissfes de inquérito ou sindicancia, quando lhe forsolicitado;
- Executa outras atividades correlatas ao cargo efou determinadas pelo superior imediato;

ENGENHEIRO AGRCA)NOMOI

- Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais
renovaveis e ambientais, promover a extensao rural. Pode prestar assisténcia e consultoria
técnicas. Elaborar documentagao técnica e cientifica.

- Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando
estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos, estudar os efeitos da rotatividade,
drenagem, irrigagdo, adubagem e condigbes climaticas, sobre culturas agricolas, realizando
experiéncias e analisando seus resultados na fase da semeadura, cultivo e colheita, elaborar
novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos,
e ou aprimora os ja existentes, participar de programa de treinamento, quando convocado,
participar, conforme a politica interna da Instituigéo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao, elaborar relatério, parecer e laudo técnico em
sua area de especialidade, trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdo ambiental, executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica, executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

.a

MONITOR DE ARTESANATO

- Executar tarefas inerentes a area, desenvolve atividades relacionadas a0 ensino
profissionalizante, através de aulas praticas e tedricas para habilitagido profissional, nas
areas de, pintura em tecido, tela, ceramica e azulejo, confecgdo de bijuterias, artesanato em
madeira, cerAmica e outros incluindo decoupage, técnicas de patchwork.

- DesenvolverconhecimentodetodosospassosdatécnicadoArtesanato;desenvolver
habilidadeedestrezapara executar cadapassodeartesanato;desenvolverconhecimento dos
maquinariose ferraméntas  utilizadasparaoartesanatoemquestao;desenvolverhabilidadee
destreza jparac manuseiodemaquinaeferramentasdoartesanato em questio;-desenvolver

conhecimento de todos osmateriais necessarios (permanente ede
consumo)pararealizagdodoartesanatoemquestao,comoeondeadquiri-los;
desenvolverconhecimento dehabitose atitudesadequadosdetrabalho;

desenvolverconhecimentodehabitos dehigieneecuidadospessoais; ministraraulastedricas e
praticas,apresentagio devideos,palestras empreendedorasevisitasasetoresdareferida
areaapresentada; Apresentarmateriaisusados,orientandocomomanuseareconservar; -
orientarosalunos sobre estética, teoria, composicdode cores e texturas de materiais;
promoverainclusdodoalunocomdeficiéncia;promover  inclusdo  depessoasem  medidas
s6cio-educativasealternativas; executar outrasatividades correlatas.

TECNICO AGRICOLA
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Executar tarefas de carater técnico relativas a programagao, assisténcia técnica e controle
dos trabalhos agricolas, orientando os agricultores nas tarefas de preparagdo dos solos,
plantio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais, combate parasitas e outras pragas,
auxiliando os especialistas de formagao superior no desenvolvimento da produgao.

Executa medigbes de areas agricalas; Orienta os agricultores e pecuaristas nas tarifas de
preparacéo dos solos; Aloca curvas de nivel e orienta a construgdo das mesmas; Faz o
combate a parasitas e outras pragas; Orienta agricultores quanto ao manejo e conservagao
do solo e uso adequado dos defensivos; Repassa aos agricultores as novas tecnologias de
cultivo, através de reuniées e técnicas de campo; Cadastra as propriedades rurais e manter
atualizado o cadastro; Elabora o plano integrade da propriedade orientando o produtor
quanto a aptidac de sua propriedade; Faz a coleta e analise de amostras de solo, realizando
testes laboratoriais e outros, para determinar a composicao da mesma e selecionar o
fertilizante mais adequado; Prepara e orienta a preparagdo de pastagens ou forragens,
utilizando técnicas agricolas, para assegurar, tanto em quantidade como em qualidade, o
alimento dos animais; Presta assisténcia técnica individual e coletiva, para produtores filiados
as associagdes rurais; Realiza a demarcacéo de terragcos e curvas de nivel em projetos de
conservagao do solo; Elabora projetos comunitarios para aquisicdo de equipamentos para
melhoria da produtividade e projetos individuais para aquisicio de esterqueira, protecéo de-
fontes, etc.; Faz a demarcagdo de terragos, enleiramento de pedras, levantamento
topografico por adequacéo de estradas rurais, levantamento topogréafico para construgéo de
agudes, demarcagdo de bigodes e passadores em estradas readequadas, projetos para
construcao de agudes, esterqueiras, silos, etc. Colabora com a limpeza e organizagdo do
local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

TECNICO DE HIGIENE DENTAL — THD

Planejar ‘o trabalho técnico-odontoldégico, de nivel médio, em consultérios, clinicas,
laboratérios de prétese e em érgéos publicos de salde. Prevenir doenga bucal participando
de projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal. Confeccionar e reparar proteses
dentarias humanas, animais e artisticas. Executar procedimentos odontolégicos sob
superviso do cirurgido dentista. Mobilizar capacidades de comunicagdo em palestras,
orientacbes e discussGes técnicas. As atividades sio exercidas conforme normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

Planegjar o trabatho técnico-odontoldgico:

Agendar consultas; triar pacientes; realizar a anamnese do paciente; elaborar projetos para a
salde bucal; interpretar informagdes técnicas; agilizar ¢ atendimento ocdontoldgico; preparar
equipamentos e instrumental para o uso; sugerir ao cliente opgdes de materiais de higiene
bucal e oy tipos de prétese; estimar prazos.

Prevenir doenga bucal: Executar projetos educativos; ensinar técnicas de higiene bucal;
evidenciar placa bacteriana; realizar escovagdo supervisionada; atuar junto a equipe de
elaboragao do indice epidemiologico; aplicar métodos preventivos para controle da carie
dental.

Confeccionar proteses dentarias humanas, animais e artisticas:

Confeccionar moldeiras e ou provisorios; escolher a cor da prétese, direto com o paciente;
efinir forma e tamanho do(s) dente(s); restaurar dentes; ajustar tecnicamente a protese no
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articulador; dar acabamento e polimento em préteses; confeccionar modelos em gesso; vazar
moldes; montar modelos em articuladores; prensar pegas protéticas em resina acrilica; fundir
pecas metalicas; executar inclusdes simples; reproduzir modelos.

Executar procedimentos odontolégicos sob superviséo:

Efetuar profilaxia, realizar isolamento absoluto e ou relativo, aplicar selante; aplicar
cariostatico nos dentes; aplicar flior topico; fazer tomada e ou revelacdo de raios-X, Peri
apical e oclusal; sondar a profundidade da bolsa periodontal; efetuar raspagem supra
gengival; inserir materiais; condensar materiais; esculpir materiais; polir dentes e
restauragdes; remover suturas; moldar arcada dentaria; fixar provisérios; verificar resultado
dos procedimentos.

Administrar pessoal e recursos financeiros e materiais:

Controlar entrada e saida de trabalhos; estabelecer metas de trabalho; treinar pessocal
auxiliar; distribuir trabalhos programados para o dia; coordenar auxiliares; supervisionar
auxiliares; estabelecer roteiro de entrega e retirada dos trabalhos; preparar orgamentos;
controlar estoque de material e instrumental.

Trabalhar com seguranga:

Usar equipamentos de protec¢ao individual (EPI); fazer assepsia da sala e ou equipamentos,
desinfectar instrumental e ou moldagens; esterilizar instrumental; providenciar o
acondicionamento e destino do lixo; acondicionar materiais perfuro cortante para descarte;
seguir padrdes ergondmicos; armazenar material esterilizado; cumprir  normas
compleméntare,s de biosseguranga e seguranga.

Utilizar recursos de informética.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ac ambiente
organizacional.

MECANICO

Efetuar a manutengéo preventiva e reparativa dos elementos mecénicos de veiculos,
magquinas rodoviarias, implementos agricolas e similares. Realizar manutengdes, inspecionar
e testar o funcionamento de maquinas e equipamentos. Planejar as atividades de
manuten¢io e registrar informagdes técnicas. As atividades sf@o desenvolvidas em
conformidade com normas e procedimentos técnicos, de seguranga, qualidade e de
preservagido do meio ambiente. para assegurar condi¢gdes de funcionamento regular e
eficiente.

Efetuar a manutencio preventiva de motores, fazendo revisdes nos veiculos, maquinas e
equipamentos na parte mecanica, a fim de verificar desgastes de pegas, ou proceder as
regulageris necessérias ao seu perfeito funcionamento, dirigir, fazer lavagem, examinar o
vejculo ou equipamento rodovidrio, inspecionando-os para detectar os defeitos e
anormalidades de funcionamento dos mesmos, efetuar o desmonte e a limpeza do conjunto
ou dos componentes avariados, utilizando ferramentas e procedimentos apropriados,
procurar localizar, em todos 0s consertos, a causa dos defeitos apresentados, proceder a
distribui¢io e ajuste de peg¢as defeituosas, utilizando ferramentas, instrumentos de medigao e
de controle e outros equipamentos, de conformidade com técnicas recomendadas, fazer a
montagem do conjunto mecanico, substituinde pegas ou sanando defeitos, utilizando
ferramentas, instrumentos e procedimentos técnicos apropriados, testar o servigo executado,
colocando o veiculo ou maquinas rodoviarias em funcionamento e dirigindo-o0, se for o caso,
comprovar o seu resultado, ter conhecimento do sistema hidraulico, conversor e torque;
ocasionalmente, trabalhos de solda em diversas partes dos veiculos, maquinas e
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equipamentos, ter conhecimento de sistema pneumatico e hidraulico, ter conhecimento de
sistema com igni¢éo e injegio eletrénica, zelar por materiais, ferramentas e equipamentos,
providenciando limpeza, conserto, manutengao, substituicdo e devolugao; organizar local de
trabalho e prepara-lo para o manuseio do equipamento e pegas necessarias ao desempenho
da atividade, elaborar planos de manutengzo preventiva, preditiva e corretiva das maquinas e
velculos do Municipio, preparar pe¢as para montagem de equipamentos, adaptando-as e
conferindo-as, realizar manutengdo em maquinas pesadas e equipamentos agricolas, trocar
embuchamento e correias, regular motores, conjuntos de pecas e sistema de freios,
recuperar, redutores, alinhar conjuntos de transmissao, montar rolamentos, ajustar pecas,
desmontar equipamentos e substituir conectores eletrdnicos, reparar motores, restaurar
cilindros hidraulicos, sanar vazamentos hidraulicos e pneuméticos, trocar cabos de ago e
roldanas, bem como revestimentos de maquinas e equipamentos, inspecionar funcionamento
de maquinas pesadas e equipamentos agricolas, analisar informag¢des do operador e
proceder‘a devida verificagdo do equipamento, identificando falhas no mesmo e corrigindo-
as, verificar desgaste nas pegas e demais componentes das maquinas, identificando
necessidade de reparos nas ferramentas utilizadas no processo produtivo, efetuar as
inspecbes de rotina para diagnosticar o estado de conservagdo e funcionamento dos
equipamentos mecanicos, executar servicos de manuten¢do mecéanica preventiva e corretiva
em todos os equipamentos e respectivos acessorios, assegurando o seu adequado
funcionamento, executar a manuteng@o de motores elétricos, moto-bombas, e demais
componentes, ‘efetuando a troca de selo mecanico e buchas, executar a lubrificagéo,
regulageqs e calibragens de todos os equipamentos mecéanicos e pneuméticos, conforme
especificagcbes de cada maquina, utilizando. os instrumentos apropriados, acompanhar os
testes de produgao, verificando o adequado funcionamento das maquinas, anotar os reparos
feitos, pegas trocadas, para efeitos de controle de dados e referéncias dos equipamentos e
pecas de reposi¢cdo, zelar por materiais, ferramentas e equipamentos, providenciando
limpeza, conserto, manuteng3o, substituicho e devolugo, obedecer as normas e
procedimentos de seguranga do trabatho, utilizando equipamentos de protegao,
desempenhar outras atividades correlatas.

VETERINARIO

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protecéo,
aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando
medicamentos, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizagdo e empregando
outros métodos, para assegurar a sanidade
dorebanho,aprodugéoracionaleecondmicadealimentoseasaldeda comunidade.

Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia relacionados com a
pecuarla ¢ a salde plblica, para favorecer a sanidade e a produtividade dorebanho;

Elaborar e executar projetosagropecuarios;

Programar e coordenar atividades relativas a higiene de alimentos, como inspegdo em
estabelecimentos de maior risco epidemioldgico, tais como aqgueles que industrializam e/ou
comercializam alimentos de origem animal como frigorificos, supermercados, agougues e
outros,

Realizar inspecdes para liberagio inicial de licenga sanitaria em indastrias alimenticias tais
como: massas, biscoitos, salgados, produtos em confeitarias e outros;

Orientar, inspecionar e preencher formularios e requisi¢ées de registros de alimentos junto a
Secretaria ou Ministério daSatide;
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Fazer a profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas animais, realizando exames clinicos
e de laboratério para assegurar a sanidade individual e coletiva dessesanimais,

Desenvolver e executar programas de nutrigdo animal, formulandoe balanceando as ragdes
para aumentar aprodutividade;

Efetuar o controle sanitario da produgdo animal para proteger a saude individual e coletiva
dapopulagéo;

Programar, planejar e executar atividades relativas @ educagfo sanitaria junto a creches,
escolas, orientagdes ao plblico consumidor € aos moradores rurais quanto a importancia de
saneamento bdsico e riscos decisticercose;

Atuar no programa multiprofissional de controle de teniases e cisticercose, atuando nos
focos, inspecionando as condigbes de saneamento basico e orientando sobre a doenga;
Realizar coletas de amostras de alimentos em locais de comercializagao, aleatoriamente e de
acordo com a programagaoanual;

Orientarapopulagdoemgeral, sobreinstalacdesdeestabelecimentos  alimentares, legislagéo
sanitaria e informagdes técnicas a comerciantes e consumidores;

Inspecionar, orientar e coletar amostras junto aos produtores de hortifrutigrangeiros, fazendo
inspecdo “in loco” com a finalidade de assegurar a qualidade da agua, utilizada nairrigagao;
Recolher dados e emitir relatério sobre as atividades do setor de vigildncia sanitaria
realizadasmensalmente;

Participar na elaboragéo do programa anual de atividades dosetor,

Orientar e acompanhar casos de zoonoses, agressao por animais e doengas causadas por
animais para seu devidocontrole;

Desenvolver e executar programas de nutrigio animal, formulando e balanceando as ragbes
para baixar o indice de conversdoalimentar,

Realizar inspeco e fiscalizagio sanitaria, lavratura de auto de infragéo sanitaria; instauragéo
de processo administrativo sanitario; interdicdo cautelar de estabelecimento; interdicéo e
apreensio cautelar deprodutos;

Fazer cumprir as penalidades aplicadas pelas autoridades sanitarias competentes nos
processos administrativossanitarios;

Colaborar na limpeza e organizagédo do local detrabalho;

Assessorar efou participar de comissdes de inquérito ou sindicancia, quando lhe forsolicitado;
Executa outras atividades correlatas ao cargo efou determinadas pelo superior imediato,

GARI:

Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos; Rogar, capinar e limpar mataria e
pastagens das estradas, ruas e outros logradouros publicos; Fazer coleta e transporte de lixo
para caminhdes; Descarregar o lixo em local pré-determinado;, Carregar e descarregar
caminhdes com materiais de construcdo e volumes em geral; Cavar e limpar valas, valetas,
bueiros, esgotos, fossas e outros; Drenar e aterrar depressdes ou escavagdes das estradas;
Desobstruir estradas; Executar servigos de abertura e fechamento da valas e cavas,
Executar servicos de arrumacdo de materiais nas diversas fases das obras publicas;
Executar outras tarefas correlatas determinadas por sua chefia imediata.

TECNICO SEGURANGCA DO TRABALHO:
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- Elaborar e participar da elaboragao da politica de SST.

- Planejar a politica de salde e seguranga do trabalho; identificar a politica administrativa da
instituicdo; diagnosticar condigdes gerais ‘da area de SST; analisar tecnicamente as
condigdes ambientais de trabalho; comparar a situacdo atual com a legislag@o; avaliar e
comparar 0s referenciais legais da politica a ser implantada; mostrar o impacto econdmico de
implantacéo da politica; desenvolver sistema de gestdo de SST; negociar a aplicabilidade da
politica; participar de reforma e elaboragdo de normas regulamentadoras.

- Implantar a politica de SST:

- Divulgar a politica na instituicdo ou empresa; administrar dificuldades de implantagéao;
coordenart equipes multidisciplinares; acompanhar a implantagdo da politica de SST;
acompanbar as equipes multidisciplinares para avaliac@o; gerenciar aplicabilidade da politica
de SST; estabelecer programas, projetos e procedimentos de melhoria;, elaborar e
acompanhar programas preventivos e corretivos; desenvolver programas, projetos e
procedimentos de melhoria Implantar procedimentos técnicos e administrativos; emitir ordem
de servigo; acompanhar ordem de servigo; promover agao conjunta com a area de saulde.

- Realizar auditoria, acompanhamento e avaliag&o na area de SST.

- Avaliar o ambiente de trabalho; interpretar indicadores de eficiéncia e eficacia dos programas
implantados; validar indicadores de eficiéncia e eficacia; avaliar as atividades da organiza¢ao
versus os programas oficiais de SST e outros; adequar a politica de SST as disposi¢cbes
legais; identificar indicadores para replanejamento do sistema; adotar metodologia de
pesquisas guantitativas e qualitativas; verificar o nivel de atendimento e perspectivas de
avanco; verificar implementacéo de a¢des preventivas e corretivas; avaliar o desempenho do
sistema; estabelecer mecanismos de intervengao.

- ldentificar varidveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente:

- Utilizar metodologia cientifica para avaliagéo; realizar inspe¢ao; realizar analise preliminar de
risco; elaborar e participar de laudos ambientais; estudar a rela¢do entre as ocupagdes dos
espacos flsicos com o desenvolvimento sustentavel; avaliar procedimentos de atendimentos
emergenciais; participar do sistema de gestdao ambiental; registrar procedimentos técnicos;
supervisionar procedimentos técnicos; emitir parecer técnico.

- Desenvolver acdes educativas na area de SST:

- ldentificar as necessidades educativas em SST; promover acdes educativas em SST;
elaborar cronograma de a¢bes educativas de seguranca e saude do trabalho; elaborar
recursos e materiais didaticos de acbes educativas de seguran¢a e salde; interagir com
equipes multidisciplinares; disponibilizar material e recursos didaticos; formar multiplicadores;
implementar infercAmbio entre técnicos de seguranga do trabalho; difundir informagdes;
utilizar métodos e técnicas de comunicagao; avaliar agdes educativas de segurang¢a e satde;
participar dos programas de humanizacao do ambiente de trabalho; orientar 6érgaos publicos
e comunidade para o atendimento de emergéncias ambientais; participar de ag¢des
emergenciais.

- Participar de pericias e fiscaliza¢des:

- Elaborar laudos periciais; atuar como perito; interagir com os setores envolvidos; propor
medidas e solugdes; acompanhar processos nas diversas esferas judiciarias.

- Integrar processos de negociagio:
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contratadas; exigir o cumprimento das clausulas contratuais relativas a SST; assessorar nas
negociagdes;,

Elaborar clausulas de SST para acordos e negociagdes coletivas.
Participar da adogao de tecnologias e processos de trabaiho:

Analisar a aplicagio de tecnologia; avaliar impacto da adogio; estabelecer procedimentos
seguros e saudaveis; inspecionar implantagéo; estabelecer formas de controle dos riscos
associadgs; emitir parecer sobre equipamentos, maquinas e processos.

Gerenciar documentacgio de SST:

Elaborar manual do sistema de gestdo de SST; elaborar normas de procedimentos técnicos e
administrativos; produzir anexos de atualizagio,; gerar relatorios de resultados; documentar
procedimentos e normas de sistemas de seguranga; controlar atualizagio de documentos,
normas e legislagéo; revisar documentagéao de SST, atualizar registros; organizar banco de
dados; alimentar rede de informagdes.

Investigar acidentes:

Selecionar metodologia para investigacdo de acidentes; analisar causas de acidentes;
determinar causas de acidentes; identificar perdas decorrentes do acidente; elaborar relatério
de acidente de trabalho; propor recomendagdes técnicas; verificar eficacia das
recomendacgdes.

Utilizar recurso$ de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

AUXILIAR DE EDUCACAO

Auxiliar o professor regente na sala de aula

Trabalhar diretamente com as criangas sob a orientagdo da diregdo, acompanhando o
professor/educador, estimulando as criangas em todosos aspectos do seu desenvolvimento,
procurando imita-la na sua maneira de lidar comelas;

Trocar fraldas, dar banhos, zelar pela higiene das mamadeiras, auxiliar na hora das
refeicdes, ajudando a dar alimentos ascriangas;

Ajudar o professor na confeccdo de materiais tanto para a sala de aula, quanto para
ascriangas;

Monitorar orecreio;

Cumprir a carga horaria de trabalho de acordo com as determinagbesda diretoria;

Substituir a professora no atendimento a crianga sempre que se fizer necessario, procurando
manter a mesma linha de agao utilizada por esta na realizagao das atividades,

Colaborar com o professor no planejamento das atividades e naavaliagdo das criangas
sempre guesolicitadas;

Participar de cursos, de reunifes periddicas ou extraordinarias convocadas pela diregéio;
Auxiliar a educadora na hora do repouso das criangas,providenciando colchonetes lengois e
ajudando a arrumar esse material apéds ouso;
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Auxiliar as criar{c;as na execugio de atividades pedagdgicas erecreativas diarias
Acompanhar as criangas, junto a professora e demais funcionarios eaulas

passeio programadas pelas Creches e CEMEI.

Oferecer Conforto, segurancga fisica e protegao constantemente ascriangas;

Embalar, acalentar os bebés que necessitem desse cuidado pararelaxar e/ou dormir;
Oferecer a mamadeira para as criancas menores de seis meses, nocolo, proporcionando um
contato corporal deafetividade;

Cumprir as ordens de seus superiores, manifestando-se quandoconsidera-lasilegais;
Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais, apds o horario regular de saida,
zelando pela suasegurancga.

Auxiliar nas prestagdes de contas para as trés esferas degoverno.

Assessorar comissoes de inquérito ou sindicancia, quando lhe forsolicitado;

Executar outras atividades e encargos semelhantes, pertinentes a fungéo e/ou que forem
objeto de ordenssuperiores.

PROFESSOR
Atuar como professor do uso da biblioteca e na educagio infantil ou nos anos iniciais do
ensino fundamental, como regente de turma, professor eventual, professor de sala de
recursos, professor de oficina pedagoégica, professor itinerante, professor intérprete de libras,
professor instrutor de libras, professor de apoio, professor para atuagdo em projetos
autorizados pelaSME.
Participar das atividades do planejamento do ensino dentro daprogramagio escolar;
Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da escola;
Zelar pela aprendizagem dosalunos;
Estabelecer estratégias de recuperacéo para os alunos demenos rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidas, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento a avaliacio e ao desenvolvimento profissional;
Zelar pelo bom nome da unidade de ensino dentro e foradela;
Colahorar com as atividades e articulacio da escola com as familias ea comunidade;
Zelo com todo o material escolar (livros, jogos, equipamentos e/ oude secretaria);
Devolver todo o material que solicitaremprestado;
Avisar se possivel com antecedéncia, no caso defaltas;
Estabelecer como prioridade de seu trabalho o desenvolvimento da individuacéo, da auto-
estima e da seguranga emocional da crianca, base sobre a qual devera se assentar o seu
desenvolvimentointelectual;
Zelar pela segurancga fisica, higiene e alimentagio da crianga, sem, contudo forga-la ou
submeté-la ahuimilhagao,
Oferecer satisfacio as necessidades basicas afetivas e intelectuais da crianga;
Estabelecer lagcos de comunicagdo, de ordem afetiva, com a crianga procurando interpretar
seus gest?s, expressio fisiondmica, corporal e diversos tipos dechoro;
Estimular, a comunicagdo da crianca nas suas mais diversas manifestagdes: Corporal,
musical, plastica everbal;
Estimular lexperiéncias fisicas, sociais e intelectuais através de atividades espontaneas e de
livre- escolha, em decorréncia das quais a crianca devera seguir: Construir e ampliar seu
modo de lideias; concretizar a imagem do seu "eu” social; descobrir e ampliar aptidées e
interesse;. organizar sua propria atividade; adequar a atividade ao seu nive! de
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desenvolvimento; concretizara aceitacBo de si mesma com suas capacidades efou
deficiéncias inatas ou adquiridas.

Observar criteriosa e continuamente cada crianga e fazer registro do seu desenvolvimento;
Planejar, realizar e avaliar atividades de estimulagdo que propiciemo desenvolvimento
integral e harmonioso dacrianga;

Estar alerta para detectar eventuais desvios de comportamento e desenvolvimento e leva-los
ao conhecimento da diregéo através deregistros escritos e contatospessoais:

Elaborar planos semanais de atividades e entrega-los adiregao;

Selecionar ou adaptar métodos, técnicas e materiais pedagégicos de estimulagao;

Participar de cursos de aperfeigoamento e atualizacdo, reuniées sempre que convocadas
peladire(;:e'?o;

Atender prontamente as solicitagées da diregdo mantendoentrosamento continuo com esses
elementog, visando a troca de experiéncias e o aperfeicoamento dotrabalho.

Solicitar § cooperagao da auxiliar de educagéo e fazer-se acompanhar pelo exemplo, na
realizagao das atividades com acrianga; _

Solicitar o auxilio das servigais sempre que se fizer necessario e supervisionar seu trabalho,
visando @ manutengao e aprimoramento continuo na qualidade do servigo prestado acrianga;
Solicitar o auxilio da auxiliar de escola quando necessario;

Manter atualizados todos os registros sob sua responsabilidade, sem erros nem rasuras. -
Coordena as atividades de bibliotecasescolares;

Emitir parecertécnico;

Exercer atividades segundo o Programa de LA, quando for ocaso.

Auxiliar nas prestagdes de contas para as trés esferas degoverno.

Assessorar comissdes de inquérito ou sindicancia, quando lhe forsolicitado:

Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAQFISICA

A educagdo infantil, primeira etapa da educagho bésica, tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social,
complementando a a¢éo da familia e da comunidade.

Exercer a docéncia na educagéo basica, em unidade escolar, nas creches escolares, pré-
escolas e nas séries do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, em atendimento a Lei Federal
11.494/2007, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por aulas, pela orientagéo de
aprendizagem dos alunos, pela substituigdo eventual de docente, pelo ensino do uso da
biblicteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em
oficina pedagogica, por atividades artisticas de conjunto ¢ acompanhamento musical nos
conservatérios de musica e pela recuperagéo de aluno com deficiéncia deaprendizagem:;
Participar do processo que envolve planejamento, elaboragéo, execugéo e, avaliacdo do
projeto politico-pedagégico e do plano de desenvolvimento pedagégico e institucional
daescola;

Participar da elaboragao do calendario escolar;

Atuar, plapejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem nos
diferentes niveis deensino;

-Elaborar ¢ executar programaeducacionais;

selecionar. e elaborar o material didético utilizado no processoensino- aprendizagem;
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- Promover uma Educagdo Fisica no sentido de que a mesma se constitua em meio efetivo
para a conquista de um estilo de vida ativo dos seus benéficidrios, atravésde uma educagio
efetiva, para promog¢éo da saude e ocupagio saudavel do tempo de lazer;

- Assegurar a seus beneficidrios um servigo profissional seguro, competente e atualizado,
prestado com o méximo de seu conhecimento, habilidade eexperiéncia;

- elaborar 6 programa de atividades dos educandos em fung¢do de suas condigbes gerais
desaude;'

- oferecer a seus educandos, de preferéncia por escrito, uma orientagdosegura sobre a
execugdo das atividades e dos exercicios recomendados;

- mantero educando informado sobre eventuais circunstancias adversas que possam
influenciar o desenvolvimento do trabalho que |he serdprestado;

- manter-se informado sobre pesquisas e descobertas técnicas, cientificase culturais com o
objetivo de prestar melhores servigos e contribuir-para o desenvolvimento daprofiss3o;

- promover e facilitar o aperfeicoamento técnico, cientifico e cultural daspessoas sob sua
orientacdoprofissional;

- manter-se atualizado quanto aos conhecimentos técnicos, cientificos eculturais, no sentido
de prestar o melhor servigo e contribuir para o desenvolvimento da profiss&o;

- guardar sigilo sobre fato ou informagdo de que tiver conhecimento em decorréncia do
exercicio daprofissdo;

- responsabilizar-se por falta cometida no exercicio de suas atividadesprofissionais,
independentemente de ter sido praticada individualmente ou emequipe;

- cumprir e :fazer cumprir os preceitos éticos e legais daProfisso;

- emitir parecer técnico sobre questbes pertinentes a seu campo profissional, respeitando os
princlpios deste Cédigo, os preceitos legais e o interesseplblico;

- apresentar-se adequadamente trajado para o exerclcio profissional, conformeo local de
atuacao e a atividade a ser desempenhada;

- respeitar e fazer respeitar o ambiente detrabalho;

- promover 0 uso adequado dos materiais e equipamentos especificos para apratica da
Educag&oFisica;

- QOrganizar a sua pratica pedagdgica, observando o desenvolvimento do conhecimento nas
diversas dreas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a
unidade de ensino se insere, bem como as demandas sociaisconjunturais;

- Elaborar, acompanhar e avaliar projetos pedagdgicos e propostascurriculares;

- Participar do processo de planejamento, implementac@o e avaliag8o dapratica pedagdgica e
das oportunidades decapacitacao;

- Organizar e divulgar produgdes cientificas, socializando conhecimentos, saberes e
tecnologids;

- DesenvolVer atividades de pesquisa relacionadas a praticapedagégica:

- acompanhar e orientar estagioscurriculares.

- Planejar, ministrar aulas e orientar aaprendizagem;

- Planeja e ministrar aulas em disciplinas do curriculo do Ensino Fundamental ou no
instrumento/modalidade da sua area deatuacgao,

- Analisar dados referentes & recuperagdo, aprovagéo e evasdo dealunos,

- Participar do processo de planejamento das atividades daescola;

- Participa da escolha do livrodidatico;

- Participa de estudos e pesquisas da sua area deatuacgo,

- Participa da promogdo e coordenagio de reunido, encontros, seminarios, cursos, eventos

Q 4rea educacional ecorrelata;
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- Participa da elaboragéc € gestao da proposta pedagdgica da escola em uma agéo coletiva
com 0s demaissegmentos;

- Produzir e publicar textos pedagégicos inerentes a sua area de atuacio;

- Emitir parecertecmco

- Auxiliar nas prestagdes de contas para as trés esferas degoverno.

- Assessorar comissdes de inquérito ou sindicancia, quando lhe forsolicitado;

- Exercer afividades segundo o Programa de LA, quando for ocaso.

- Executa outras atividades correlatas.

PROFESSOR DEMUSICA

- A educagdo infantil, primeira etapa da educagdo basica, tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social,
complementando a agao da familia e da comunidade. O objetivo da disciplina n3o & formar
musicos profissionais, mas sim, reconhecer os beneficios que esse ensino pode trazer para o
desenvoilvimento e a sociabilidade dascriangas.

- Exercer a docéncia na educacgio basica, em unidade escolar, pré-escolas e nas séries do 1°
ao 5° aho do Ensino Fundamental, emn atendimento a Lei Federal 11.494/2007,
responsalﬁlizango-se pela regéncia de turmas ou por aulas, pela orientagdo de
aprendizagem dos alunos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da
biblioteca,} pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em
oficina pedagégica, por atividades artisticas de conjunto e acompanhamento musical nos
conservatorios de musica e pela recuperacdo de aluno com deficiéncia deaprendizagem;

- Participar do processe que envolve planejamento, elaboragdo, execucdo e, avaliagdo do
projeto politico-pedagégico e do plano de desenvolvimento pedagoégico e institucional
daescola;

- Planeja e ministrar aulas em disciplinas do curriculo de 5% a 8° série doEnsino Fundamental e
do Ensino Médio, ou no instrumento/modalidade para a area de masica;

- Participa da elaboragédo, acompanhamento e avaliagao de planos, projetos, propostas,

- programas e politicas educacionais;

- -Participar da elaboracgéo do calenddrio escolar;

- Atuar, planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem nos
diferentes niveis deensino;

- -Elaborar e executar programaseducacionais;

- selecaonane elaborar o material didatico utilizado no processoensino- aprendizagem;

- Orgamzar a sua pratica pedagdgica, observando o desenvolvimento do conhecimento nas
diversas dreas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a
unidade de ensino se insere, bem como as demandas sociaisconjunturais;

- Elaborar, écompanhar e avaliar projetos pedagoégicos e propostascurriculares;

- Participar do processo de planejamento, implementacéo e avaliagio dapratica pedagogica e
das oportunidades decapacitagao,

- Organizar e divulgar produgdes cientificas, socializando conhecimentos,saberes e
tecnologias;

- Desenvolver atividades de pesquisa relacionadas a praticapedagdgica:

- acompanhar e orientar estagioscurriculares.

- No exercicio da docéncia em regéncia de classes de 1° a 5° do Ensino Fundamental :

fax: 3251-1527 E-maii: gabinete@cambuquira.mg.gov.br ;
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- Planejar, hninistrar aulas e orientar aaprendizagem;

- Planeja e ministrar aulas em disciplinas do curriculo de 1 a 52 série doEnsinc Fundamental
ou no instrumento/modalidade da sua area deatuagéao;

- Analisa dados referentes a recuperagao, aprovagao e evaséo dealunos;

- Participar'do processc de planejamento das atividades daescola;

- Participa da escolha do livrodidatico;

- Participa de estudos e pesquisas da sua area deatuacao;,

- Participa da promoc¢éo e coordenacéo de reuni@o, encontros, seminarios, cursos, eventos da
area educacional ecorrelata;

- Participa da elaboracé@o e gest&o da proposta pedagdgica da escola em uma agao coletiva
com os demaissegmentos;

- Produz e publica textospedagdgicos;

- Coordena as atividades de bibliotecas escolares; Emite parecertécnico;

- Exercer atividades segundo o Programa de LA, quando for ocaso.

- Auxiliar nas prestacdes de contas para as trés esferas degoverno.

- Assessorar comissfes de inquérito ou sindicancia, quando ihe forsolicitado, Executa outras
atividades correlatas,

PROFESSOR DE INGLES

- A educacdo infantii, primeira etapa da educagio basica, tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social,
complementando a agdo da familia e da comunidade.

- Exercer a docéncia na educagéo basica, em unidade escolar, pré-escolas e nas séries do 1°
ao 5° ano do Ensino Fundamental, em atendimento a Lei Federal 11.494/2007,
responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por aulas, pela otientagido de
aprendizagem dos alunos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensine do uso da
biblioteca, pela docéncia em laboraiério de ensino, em sala de recursos didaticos e em
oficina pedagégica, por atividades artisticas de conjunto e acompanhamento musical nos
conservatérios de musica e pela recuperacéo de aluno com deficiéncia deaprendizagem;

- Participar do processo que envolve planejamento, elaboragdo, execugho e, avaliagio do
projeto politico-pedagégico e do plano de desenvolvimento pedagégico e institucional
daescola;

- Planejar e ministrar aulas em inglés, como disciplinas do curriculo de 5% a 82 série do
EnsinoFundamental

~ Participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de planos,projetos, propostas,
programas e politicas educacionais;

- ~Participar da elaboragéo do calendario escolar;

- Atuar, planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem nos
diferentes niveis deensino;

- -Elaborar e executar programaseducacionais;

- selecionar e elaborar o material didatico utilizado no processoensino- aprendizagem;

- Organizar.a sua pratica pedagégica, observando o desenvolvimento do conhecimento nas
diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a
unidade de ensino se insere, bem como asdemandas sociaisconjunturais;

- Elaborar, acompanhar e avaliar projetos pedagdgicos e propostas curriculares;
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- Participar.do processo de planejamento, implementacéo e avaliacdo dapratica pedagdgica e
das oportunidades decapacitagéo,

- Organizar e divulgar produgbes cientificas, socializando conhecimentos, saberes e
tecnologias;

- Desenvolver atividades de pesquisa relacionadas a praticapedagdgica:

- acompanﬁar e orientar estagioscurriculares.

- Analisar dados referentes a recuperagio, aprovacgéo e evasio dealunos;

- Participar do processo de planejamento das atividades daescola;

- Participa da escolha do livrodidatico;

- Participa de estudos e pesquisas da sua area deatuagéo;

- Participa da promogéo e coordenacéo de reunido, encontros, seminarios, cursos, eventos da
area educacional correlata;

- Participa da elaboragédo e gestdo da proposta pedagogica da escola em uma ago coletiva
com os demais segmentos;

- Produz e publica textos pedagogicos;

- Coordena as atividades de bibliotecas escolares;

- Emite parecer técnico;

- Exercer atividades segundo o Programa de LA, quando for ocaso.

- Auxiliar nas prestagdes de contas para as trés esferas de governo.

-~ Assessorar efou participar comissdes de inquérito ou sindicancia, quando lhe for solicitado;

- Executar outras atividades correlatas.

AGENTE DE FISCALIZACAO

- Realizar dperagbes de fiscalizagdo em consonancia com os codigos municipais de postura,
tributario, de obras e relativos a empreendimentos, comerciais e turisticos de todos os tipos,
afim de coibir atividades irregulares e garantir as boas praticas destas instituigées.

- Dirigir, orientar e executar o processo de tributagdo municipal;

- Fornecer certiddes, na forma da Lei, referentes aoc Departamento;

- Arrecadarrendas ou receitas municipais, na forma estabelecida, legal e formalmente;

- Prestar subsidios para a expedicio de boletins de arrecadacio;

- Emissdo de declaragdes fiscais;

- Oferecer subsidios para Langamento de tributos municipais, na forma da legislagdo tributaria;

- Auvaliar propriedade, bens movels e imoveis para fins de tributagéo, na forma da Lei;

- Comunicar os langamentos de tributos aos contribuintes, para efeitos do pagamento;

- Receber reclamagbes ou impugnagdes de langamentos de tributos municipais, processando-
os na forma do Cédigo Tributario Municipal e demais legislagéo pertlnente

- QOrganizar.e manter arquivoe do Departamento;

- Criar um sistema de avaliacdo dos imoveis sujeitos a tributagéo;

- Cadastrar'prestadores de servigos para fins de cobranga de tributos,;

- Manter atyalizados dados estatisticos do Departamento;

- Atualizar os valores de taxas de servigo, tributos e outros encargos, de conformidade com
alei;

- Dirigir, orientar, executar ¢ processo de fiscalizagao;

~  Fiscalizar o cumprimento da legislag&o tributaria, fiscal e cadastral do Municipio;
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Fiscalizali o cumprimento do Cédigo Tributério Municipal e demais disposigdes legais e
regulamentares pertinentes;

Localizar evasbes ou clandestinidade de receitas municipais ou de outras entidades a cargo
do municipio;

Relatar as atividades de fiscalizagao realizadas;

Cooperar com os demais 06rgéos da Prefeitura Municipal na fiscalizagio dos servigos
publicos concedidos, permitidos, autorizados ou arrendados, e ainda, na aplicagéo do Cédigo
de Posturas, Codigo de Edificagfes e de [ei de Parcelamento do Solo:

Promover a realizagéo. do cadastro t&cnico, sua atualiza¢do e expanséio;

Registrar os imdveis sujeitos a tributagio;

lLocalizar e identificar os contribuintes;

Cadastrat os servigos publicos, concedidos, permitidos, autorizados ou de arrendamento;
Manter em perfeita ordem e disposigédo técnica adequada, os documentos do Departamento;
Fazer plantbes fiscais e relatorios sobre as fiscalizagbes efetuadas;

Lavrar autos de infragdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianga,
responsabilidade, intimag&o e documentos correlatos; sugerir campanhas de esclarecimentos
ao publico nas épocas de cobranga de tributos municipais; verificar a regularidade do
licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagbes de servigos; verificar a
regularidade

da utilizagdo dos meios de publicidade em via publica

Fornecer subsidios para o processamento das desapropriagdes;

Auxiliar nas prestagdes de contas para as trés esferas de governo.

Assessorar e/ou participar comissdes de inquérito ou sindicancia, quando lhe for solicitado;
Exercer oltras tarefas ou atividades, que Ihe forem delegadas pelo Secretario de Finangas.

ASSISTENTE SOCIAL

Desempenhar as atividades relativas a prote¢do e ao desenvolvimento da dignidade humana
proporcionando melhores condigbes de vida através de enfrentamento da pobreza e
afastamento de riscos e vulnerabilidade social.

Reunir, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ac comportamento humano e aos
mecanismos mentais dos clientes.

Fazer observagfes, exames e experiéncias para medir certas capacidades fisicas e mentais;
Definir e avaliar caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais, motoras para a orientagio,
selecdo e; Planejar e executar planos e programas, visando estimular uma maior
produtividade no trabalho, realizag8o e satisfagdo pessoal, envolvendo individuos e grupos;
orientar e encaminhar individuos para ¢ atendimento curativo e/ou preventivo, no Ambito da
saude mental; orientar pais e responsaveis sobre processos de integragdo em unidades
sociais e programas de atendimento especifico de criangas e adolescentes; atender criancas,
adolescentes e adultos que necessitem de atendimento psicolégico; planejar e coordenar
grupos operativos entre funciondrios e/ou comunidade, visando a resolugdo de problemas
referentes ao convivio sécio cultural;

Orientar familia quanto a sua responsabilidade no desenvolvimento da salde mental do
grupo ao qual pertencem;

Realiza avaliagGes psicologicas em candidatos ao quadro de pessoal da Prefeitura, utilizando
instrumentos e técnicas especificas;
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- Elaborar laudos, diagnésticos e prognésticos de candidatos e servidores, sugerindo avaliagdo
psiquiétriﬁa;

- Elaborar ‘diagnésticos da capacidade laborativa residual de servidores, analisando em
conjunto com profissionais da equipe multidisciplinar, os indicadores necessarios a
readaptacdo, recapacitardo funcional, bem como indicar as fungdes compativeis com as
condi¢des do servidor;

- Realizar ér,:ﬁes preventivas na area de satde dos usudrios;

- Realizar avaliagdo, orientagdo, encaminhamento e acompanhamento de clientes, com
problemas referentes a ingestao de alcool e outras drogas;

- Laborar andlise profissiografica de fungdes do quadro da Prefeitura, determinando os
requisitos psicolégicos necessarios para as mesmas;

- Dar apoio, orientar, avaliar, testar, acompanhar e desenvolver projetos através de da
aplicagdo de testes psicolégicos da inteligéncia, maturidade psicomotora, sensério-motor,
nem como testes informais utilizando-se de entrevista operativa; Planejar, desenvolver,
executar,' acompanhar, validar, avaliar estratégias de intervengdes psicossociais diversas a
partir das necessidades e clientelas identificadas;

- Participar destro da sua especialidade de equipes multidisciplinares e programas de agio
comunitaria visando a construgao de uma agéo integrada;

- Prestar atendimento, dar suporte, executar € acompanhar os Projetos;

- Proceder & anamnese da clientela;

- Preparar, organizar e proferir palestras envolvendo clientes familiares;

- programar, assistir @ acompanhar os programas de Liberdade Assistida —LA

- Auxiliar nas prestagdes de contas para as trés esferas de governo.

- Assessorar €/ou participar comissées de inquérito ou sindicancia, quando Ihe for solicitado:

- Executar outras fungdes correlatas e afins ou que seja objeto de determinagao superior.

i

TECNICO DE INFORMATICA

- Apoio aoé setores diversos no uso de equipamentos de informatica e execucéo de atividades
laborais de computagao.

- Analisar, fazer recomendagdes e prestar orientagéo sobre utilizagdo de softwares aplicativos:

- Prestar assisténcia na instalagio de redes de computadores, definir critérios, dar orientagdo
@ acompanhar sua utilizagio.

- Testar e documentar aplicativos a serem adquirido-instaladosem equipamentosde
informatica;

- Apresentar solugdes na utilizag&o de softwares aplicativos; auxiliar os usuérios na elaboragio
de solugbes com a utilizag@o de aplicativos; prestar assisténcia aos usuarios na resolugio de
problemas com a utilizagdo de softwares aplicativos e com os desenvolvidos pelo setor,
instalar e configurar softwares;

- verificar gquipamentos adquiridos, bem como a instalagdo de acessérios e respectivos
softwares); efetuar levantamento e apresentar solugées para a instalacdo de redes;

- Elaborar orgamentos, cronogramas e andlise de viabilidade técnica e econémica para a

instalagho de redes de computadores e periféricos; efetuar andlise de trafego na rede,

usuérios iconectados, acesso externo; implantar servidores de rede; implantar redes em
estagbes de trabalho, estudar, racionalizar e projetar e projetar redes de computadores;
avaliar, revisar @ melhorar as redes de computadores existentes; conhecer o funcionamento
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de hardwares e softwares de redes;

definir ¢ documentar novas redes e alteragdes de redes; acompanhar a instalagiio de
cabeamento légico de redes; assistir as areas afins quanto a utilizagdo de rede de
computadores; administrar prazos, recursos e planos de teste na instalagfo de redes;

definir normas e padrdes de utilizag@o, seguranga e funcionamento das redes; verificar os
softwares de rede adquiridos, bem como a sua instalagio;

Auxiliar efou elaborar informagdes técnicas relativas as redes de computadores;

Inserir dados e executar os programas governamentais com dados que lhe forem informados.
Operar os sistemas e programas governamentais.

Auxiliar nas prestagoes de contas para as trés esferas de governo.

Assessorar e/ou participar comissdes de inquérito ou sindic&ncia, quando lhe for solicitado;
Executar outras atividades afins, inerentes & sua fungio.

SERVICAL,

Limpeza e conservagao de prédio e equipamentos escolares e elaboragio de merenda.
Executar servicos de limpeza geral das dependéncias do prédio, patios, terrenos, jardins,
moveis, paredes, etc.;

Varrer, lavar, aspirar, encerrar e desempenhar outras tarefas afins; efetuar a remog&o de lixo,
cestos de papel, capachos; proceder o levantamento das necessidades de matéria para
reposigdo e manutengéo de sanitario, copa e cozinha;

Preparar e servir cafezinho e/ou similares, executando servigos de copa e cozinha;

Manter as dependéncias do orgdo a que estiver afeto, limpo e higienizado, dentro das
nermas sanitarias.

Fazer a merenda, diversificando-a sempre que necessario;

Preparar e servir a merenda controlando-a quantitativa e qualitativamente;

informar ao Diretor do Estabelecimento de Ensino da necessidade de reposi¢cdo de estoques;
Conservar o local de preparagdo da merenda em boas condigbes de trabalho procedendo a
limpeza € arrumagao;

Respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho;

respeitar Fo trabalho do colega deixando que ele participe também do servigo da cozinha;
Preparar a merenda de acordo com o cardapio elaborado por nutricionista; e,

zelar pelo material de uso e consumo na preparagdo da merenda escolar. - Auxiliar nas
prestagbes de contas'para as trés esferas de governo.

Assessorar e/ou participar comissées de inquérito ou sindiclncia, quando |he for solicitado;
Executar outras atividades correlatas; manter vigilancia sobre os proprios do Municipais.

PSICOLOGO

Promover a satde e a qualidade de vida das pessoas e das coletividades, na promogao da
liberdade, da dignidade, da igualdade e da integridade do ser humano, apoiado nos valores
que embasam a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, contribuindo para a eliminagao
de quaisquer formas de negligéncia, discriminagio, exploragdo, violéncia, crueldade e
opresséo,

|
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- Reunir, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao comportamento humano e aos
mecanismos mentais dos clientes;

- Fazer observagdes, exames e experiéncias para medir certas capacidades fisicas e mentais;

- Definir e avaliar caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais, motoras para a orientagéo,
selegdo e, Planejar ¢ executar planos e programas, visando estimular uma maior
produtividade no trabalho, realizag&o e satisfagdo pessoal, envolvendo individuos e grupos;

- orientar e encaminhar individuos para o atendimento curativo e/ou preventivo, no ambito da
salde mental, orientar pais e responsaveis sobre processos de integragdo em unidades
sociais e programas de atendimento especifico de criangas e adolescentes; atender criangas,
adolescenﬁtes e adultos que necessitem de atendimento psicologico; planejar e coordenar
grupos operativos entre funcionarios e/ou comunidade, visando a resolugdo de problemas
referentes ao convivio sécio cultural;

- Orientar familia quanto a sua responsabilidade no desenvolvimento da saiude mental do
grupo ao qual pertencem;

- Realiza at\laliagées psicolégicas em candidatos ao quadro de pessoal da Prefeitura, utilizando
instrumentos e técnicas especificas;

- Elaborar laudos, diagnédsticos e prognésticos de candidatos e servidores, sugerindo avaliagéo
psiquiatrica;

- Elaborar diagndsticos da capacidade laborativa residual de servidores, analisando em
conjunto com profissionais da equipe multidisciplinar, os indicadores necessarios a
readaptagéo, recapacitarao funcional, bem como indicar as fungbes compativels com as
condigdes do servidor;

- Realizar agbes preventivas na area de salde dos usuarios;

- -Realizar avaliacao, orientagdo, encaminhamento e acompanhamento de clientes, com
problemas referentes a ingest&o de alcool e outras drogas;

- Laborar analise profissiografica de funcgdes do quadro da Prefeitura, determinando os
requisitos psicolégicos necessarios para as mesmas;

- Dar apoio, orientar, avaliar, testar, acompanhar e desenvolver projetos através de da
aplicagdo de testes psicologicos da inteligéncia, maturidade psicomotora, sensério-motor,
nem como testes informais utilizando-se de entrevista operativa;, Planejar, desenvolver,
executar, acompanhar, validar, avaliar estratégias de intervengdes psicossociais diversas a
partir das necessidades e clientelas jdentificadas;

- Participar destro da sua especialidade de equipes multidisciplinares e programas de acgdo
comunitaria visando a construgdo de uma agao integrada;

- Prestar atendimento, dar suporte, executar e acompanhar os Projetos;

- Procedera anamnese da clientela;

- Preparar, organizar e proferir palestras envolvendo clientes familiares;

- programar, assistir e acompanhar os programas de Liberdade Assistida —LA

- Auxiliar nas prestagées de contas para as trés esferas de governo.

- Assessorar efou participar comissfes de inquérito ou sindicancia, quando lhe for solicitado;

- Executar outras fungdes correlatas e afins ou que sejam objeto de determinagao superior.

VIGIA

!
S PALDE Exercer fiungﬁes de vigilancia e protecdo fixa e movel, das areas administradas pela
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Prefeitura Municipal, para impedir a destruicdo do patriménio fisico e ambiental, bem como
qualquer atividade que ndo esteja expressamente autorizada pela Administragao.

Exercer a vigilancia e protecdo fixa e mdvel, das areas administradas pela Prefeitura
Municipal'r para impedir a destruigdo do patrimdnio fisico e ambiental, bem como qualquer
atividade que nao esteja expressamente autorizada pela Administragio.

executar os servicos de guarda dos prédios publico; executar servicos de vigildncia nos
diversos estabelecimentos municipais;

executar rondas diurna e noturna nas dependéncias dos prédios da Prefeitura e areas
adjacentes; controlar a movimentagdo de pessoas e veiculos para evitar furto; controlar a
entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades:

desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

Registrar e comunicar de imediato a autoridade competente todas e quaisquer ocorréncias
de invasdes, infragbes e danos no interior das areas administradas pela Prefeitura Municipal.
Identificat e controlar o acesso dos usudrios e servidores as dreas administradas pela
Prefeitura Municipal.

Orientar usuarios quanto & prevengéo de acidentes e incéndios.

Auxiliar nas prestacdes de contas para as trés esferas de governo.

Assessorar efou participar comissdes de inquérito ou sindicancia, quando Ihe for solicitado;
QOutras atividades inerentes ao cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar latividades de apoio as Secretarias Municipais, exercendo funcdes burocréticas de
secretaria, nas dreas de natureza administrativa, financeira e educacional.

Executar servicos complexos de escritdrios que envolvam raciocinio, interpreta¢éo de Leis e
normas administrativas.

Executar atividades de apoio administrativo;

Elaborar planos, programas, diretrizes de procedimentos administrativos gerais e outros;
Elaborar, lorientar e executar planos de trabalho, assumindo toda responsabilidade do setor
gue esta designado;

Elaborar relatorios;

Proceder sugestbes de melhoramento de atividades administrativas; Executar atividades
relacionadas as areas de planejamento,

finangas, imobiliario, patrimdnio, cadastro, tributos, recursos humanos, empenhos e outras;
Elaborar pareceres instrutivos e de expediente, proceder

conferencia e elaboragdo de documentos: da receita, despesa, empenhos, balancetes,
demonstrativo de caixa, operar com maquinas de contabilidade em geral;

Organizar e orientar a elaboracao de fichario, arquivos da

documentac@o, legislacdo, secretariar reunibes em geral, comissdes, integrar grupos
operacionais, elaborar relatérios, tabelas, graficos e outros;

Operar terminal de computador, elaborar minutas de atas, editais, contratos e outras
atividades afins. - Auxiliar nas prestacdes de contas para as trés esferas de governo.

- Assessorar efou participar comissdes de inquérito ou sindicancia, guando Ihe for solicitado;
Executar outras atividades compativeis com as especificadas de acordo com as
necessidades do Municipio.
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OPERADOR DE RAIOQ X
Exercer realizar exames radiograficos, convencionais e digitais; controlar a qualidade dos
servigos r;ea[izados, sob supenvisio;
realizar exames radiograficos, convencionais e digitais; controlar a qualidade dos servigos
realizados, sob supervisio;
zelar pelo uso correto do dosimetro;
zelar pela conservagdo e uso correto dos equipamentos e comunicar defeitos & Area de
Manutengao;
conferir a identificagido do paciente de acordo com a solicitagao,
conferir, em estag&o de trabalho especifica, 0s exames realizados pelo sistema; identificar e
envelopar filmes dos exames realizados, quando necessario; executar tarefas de auxilio ao
médico radiologista;
preparar pacientes para exames radioldgicos; preparar filmes para exames radioldgicos;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.
Preparar e operar parelhos de data show, de sonorizagdo e similares, quando da realizagao
de palestras e treinamentos da municipalidade;
Auxiliar nas prestacdes de contas para as trés esferas de governo.
Assessorar e/ou participar comissées de inquérito ou sindic&ncia, quando lhe for solicitado;
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracleristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

BIBLIOTECARIO

Desincumbir-se das fungbes inerentes a organizagao funcionamento de bibliotecas plblicas
efou escolar.

Dirigir as atividades sob sua responsabilidade, planejando, organizando, supervisionando e
executando mesmas, para assegurar os resultados fixados, e assistir & administrac&o de
Bibliotecas Municipais. ‘

ldentificar as necessidades em relagdo & area de atuagdo, propondo politicas de ag&o,
normas, diretrizes e procedimentos a serem adotados;

Participar da elaboragéo das politicas a serem adotadas, referentes & area em que atua,
baseando-se nos informes e conclusdes levantados e em sua experiéncia, a fim de contribuir
na definigdo de objetivos gerais e especificos para a articulagiao com as demais areas;
Colaborar na elaboragéo do plano de atividades da area de atuagdo, baseando-se nos
objetivos a serem alcangados e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para
definir prioridades, sistemas e rotinas;

Assistir & administrag3o, emitindo pareceres ou informagdes sobre assuntos pertinentes a
area de atuacio, colaborando no processo de tomada de decisio;

Organizar os trabalhos da area de atuagao baseando-se nas diretrizes da politica geral, para
assegurar o seu fluxo normal, o resultado previsto e a homogeneidade de administragao de
bibliotecas;

Dirigir, orientar e controlar o desenvolvimento das atividades da area de atuagao;

Manter a administracdo informada sobre o desenvolvimento dos trabalhos e resultados
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alcancados, para possibilitar a avaliagido das politicas aplicadas;

- Manter contatos com outros ¢rgéos, visando obter subsidios para o desenvolvimento da area
de atuacéo e da Secretaria a que estaafeta.

- Auxiliar nas prestagtes de contas para as trés esferas de governo.

- Assessorar efou participar comissdes de inquérito ou sindicancia, quando lhe for solicitado;

ASSESSOR JURIDICO

- Exercer atividades  privativas da advocacia relativas a postulagao a qualquer 6rgao do
Poder Judiciario e aos juizados especiais e atividades de consultoria, assessoria, diregio
juridicas e aconselhamento e ao Gabinete do Prefeito e/ou as suas ordens.

- Desempenhar todas as fungbes de assessoramento especializada, assessoramento o
Prefeito em assuntos juridicos;

- Defender em jufzo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;

- Participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientagdo juridica conveniente,
Proporcionar assessoramento juridico aos o6rgdos e Secretarias municipais; Interpretagaoc e
solugdo das questdes juridicas administrativas,

- Elaboragio de parecer em consulta realizada pelo Prefeito em matéria juridica, administrativa
e fiscal de matérias de competéncia do Municipio;

- Exame prévio e emissdo de parecer sobre projetos de Lei e outras proposigdes; Auxilio da
elaboragé‘o de justificativas de veto; decretos; regulamentos, contratos e outros atos de
natureza juridica da Prefeitura; Manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como
da Leqgislacido Federal e Estadual de interesse do Municipio; Elaborar pareceres sobre
consultasformuladas ela Camara, vereadores e orgaos da administracdo Municipal; manter
atualizada a base de dados de legislagéic e de controle externo do Tribunal de Contas
doEstado;

- Auxiliar nas prestagdes de contas para as trés esferas de governo.

- Assessorar e/ou participar comissGes de inquérito ou sindicancia, quando the for solicitado;

- Executar outras atividades correlatas, em consonancia com a Lei n°® 8.906, de 04 de julho de
1994,

ADVOGADO

- Exercer atividades privativas da advocacia relativas a postulagéo a qualquer 6rgao do Poder
Judiciario'e aos juizados especiais e atividades de consultoria, e aconselhamento, e /ou sob
subordinacao.

- Representa em juizo ou fora dele a Prefeitura, nas agbes em que for autora, ré ou
interessada, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica,
apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia em outros atos,
para defender direitos ou interesses.

- Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando codigos, leis, jurisprudéncia e
outros documentos, para adequar os fatos a legislagdo aplicavel; complementa ou apura as
informagfes levantadas, inquirindo o cliente, as testemunhas e outras pessoas e tomando
medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusagéo, prepara a defesa ou
acusagao, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para
apresenta-lo em juizo; Acompanha o processe em todas as suas fases, requerendo seu
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andamento através de peticbes especificas, para garantir seu tramite legal até a deciszo final
do litigio; representa a parte de que € mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e
tomandosua defesa, para pleitear uma decis8o favoravel; redige ou elabora documentos
juridicos, proriunciamentos, minutas e informagbes sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a legislagao,
forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-los na defesa da
Prefeitura. ,

- Orientar a Prefeitura com relagao aos seus direitos e obrigagdes legais. Prestar servigos de
consultoria juridica.

- Auxiliar nas prestagbes de contas para as trés esferas de govemo.

- Assessorar e/ou participar comissées de inquérito ou sindicancia, quando lhe for solicitado;

- Exercer outras atividades inerentes e correlatas, coerentes com a ética e sob a supervisdo de
ordens superiores.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

- Exercer as atividades inerentes ao Controle interno.
- Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugéo dos programas
de governo, bem como do orgamento do Municipio, auxiliando em sua elaboragdo e
fiscalizando sua execugao;
- Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto & eficacia e eficiéncia, da gestéo
or¢amentaria, financeira, patrimonial e fiscal, nos orgéos e entidades da administrag&o
municipal, bem como da aplicag&o das subvengdes e dos recursos publicos, por entidades
de direito privado;
- exercer o'controie das operagdes de crédito e garantias, bem como dos direitos € haveres do
Municipio;
- Apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional;
- fiscalizar o0 cumprimento do disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de2000;
- dar ciéncia ao Chefe do Poder Executivo (ou Legislativo) e ao Tribunal de Contas de
qualquer irregularidade que tomar conhecimento;
- Emitir Relatorio sobre as contas do Poder Executivo (ou Legislativo), dos 6rgédos e entidades
da administragdo municipal (no caso do Poder Executivo), que devera ser assinado pelo
Controlador Interno, assinando igualmente as demais pegas que integram.
- os relatorios de Gestado Fiscal e de contas, juntamente com o Prefeito Municipal (ou
Presidente da Gamara) e o Contador .

emitir relatério de andlise de gestdo, semestralmente, devendo o mesmo ser de
responsabilidade exclusiva do Controle Interno, e encaminhado d@o Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais.

Auxiliar nas prestagdes de contas para as trés esferas de governo.

Assessorar efou participar comissées de inquérito ou sindicancia, quando Ihe for solicitado;

SUPERVISOR EDUCACIONAL
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Pedagdgica, dos Planos de Estudo e dos Regimentos Escolares.

A - Coordenar o planejamento e implementagao do projeto pedagogico da escola, tendo em
vista as diretrizes no plano de desenvolvimento da escola.

Participar da elaboragdo do plano de desenvolvimento da escola;

Delinear, .com os professores, o projeto pedagdégico, explicitando seus componentes de
acordo com a realidade da escola;

Coordenar a elaboragao do curriculo pleno da escola, envolvendo a comunidade escolar;
Promover'o desenvolvimento curricular, redefinindo conforme as necessidades, os métodos e
materiais de ensino;

Participar da elaborag¢éo do calendario escolar;

Articular os docentes de cada area para o desenvolvimento do trabalho técnico-pedagogico
da escola, definindo suas atividades especificas;

Avaliar o trabalho pedagdgico, sistematicamente, com vistas a reorienta¢éo de sua dinamica;
Participar, com o corpo docente, do processo de avaliagio externa eda analise de seus
resultados;

Identificar as manifestagbes culturais caracteristicas da regido e inclui-las no
desenvolvimento do trabalho da escola;

B- coordenar o programa de capacitagdo do pessoal da escola:

Analisar os resultados da avaliagdo sistémica feita juntamente com os professores e
identificar as necessidades dos mesmos;

Realizar a avaliagdo do desempenho dos professores, identificando as necessidades
individuais de treinamento e aperfei¢oamento;

Efetuar levantamento da necessidade de treinamento e capacitagio dos docentes na escola;
Manter intercAmbio com instituigbes educacionais e/ou pessoas visando sua participagio nas
atividades de capacitagao;

Analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitagio docente, na melhoria dos
processos de ensino aprendizagem.

C -Realizar a orientagéo dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo
educativo;

Identificar, junto com os professores, as dificuldades de aprendizagem dos alunos;

Orientar os professores sobre as estratégias mediante as quais as dificuldades identificadas
possam ser trabalhadas, em nivel pedagogico;

Encaminhar a instituigbes especializadas os alunos com dificuldades que requeiram um
atendimento terapéutico;

Promover 2 integragdo do aluno no mundo do trabalho, através da informagao profissional e
da discussdo de questdes relativas aos interesses profissionais dos alunos e a configuragéo
do trabalho ha realidade social;

Envolver a familia no planejamento e desenvolvimento das agbes da escola;

Proceder, com auxilio de professores, ac levantamento das caracteristicassocioecondmicas e
finguisticas do aluno e sua familia;

Utilizar os resultados do levantamento como diretriz para diversas atividades de
planejamento do trabalho escolar;

Analisar com a familia os resultados do aproveitamento do aluno, orientando- o, se
necessario, para obtengdo de melhor resultados.

Oferecer apoio as instituighes escolares discentes, estimulando a vivenciada pratica
democratica dentro da escola.

D- Realizar estudos e pesquisas que fundamentam a proposta de politicas, diretrizes e
normas educacionais;
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- E - Elaborar normas e instrugdes relativas ao pedagégico;

- F- Participar de cursos, treinamentos e reuniées relacionadas ao cargo.

- G- Avaliar o trabalho pedagdgico, sistematicamente, com vistas & reorganizagdo de sua
dindmica.

- H- c,)u.tras, compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a
especie.

- Auxiliar nas prestagbes de contas para as trés esferas de governo.

- J- Assessorar efou participar comissdes de inquérito ou sindicancia, quando the for solicitado;

- K- Desempenhar outras tarefas cortrelatas.

PINTOR

- Servigos de pintura em geral. Executar trabalhos de acabamento em superficies internas e
externas que requeiram pintura de diferentes formas com diferentes matérias-primas.

- = Executar pintura de portas, janelas, paredes e pintura texturizada;

- Pintar com &€smalte e com latex em geral;

- Aplicarmassa corrida;

- Especificar e preparar tintas, massas, pigmentos e solventes, misturando-os nas quantidades
adequadas.

- Efetuar pintura & méo, a revolver ou com outras técnicas.

- Levantar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos providenciando os itens
faltantes, de forma a evitar atrasos e interrup¢bes nos servigos.

- Ter conhecimento das diversas técnicas empregadas para a pintura de paredes.

- Demarcar asfalto e outras pavimentagbes com tinta especial;

- Remover materiais e residuos provenientes de execlucio dos servigos.

- Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos apropriados.

- Zelar pela guarda, manutengo, conservacio e limpeza dos equipamentos, ferramentas e
materiais de seu trabalho.

- Executar tratamento e descarte de residuos provenientes do seu local de trabalho. Executar
servicos de pintura de letras em cartazes, faixas, paredes, pareddes, fachadas e outros,
utilizando técnicas apropriadas;

- Auxiliar nas prestagdes de contas para as trés esferas de governo.

- Assessorar efou participar comissdes de inquérito ou sindicancia, quando Ihe for solicitado,

- Desempenhar outras tarefas correlatas conforme necessidade do servigo e orientagéo
superior.

MOTORISTA

- Dirigir automdveis, demais veiculos leves e pesados destinados ao fransporte de
passageiros, documentos e/ou pequenas cargas.

- ~Dirigir veiculos automotores de transportede cargas, onibus,
automéveis, caminhonetas e ambulancia, vans e utilitarios;

- Zelar pela seguranga de passageiros e terceiros efou cargas.

- Verificar diariamente as condigées de funcionamento do veiculo, antes desua utilizagéo.

- Transportar pessoas, pacientes, materiais e documentos;
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Zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo sob sua responsabilidade;

Orientar o carregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos
materiais transportados.

Orientar o descarregamento de cargas.

Fazer pequenos reparos de urgéncia.

Comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo;

Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais;

Registrar todos os dados, pré-estabelecidos sobre a utilizagdo do veiculo;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigdes de uso, levando-o a
manutencio sempre que necessario.

Observar os periodos de revisdo e manutengéo preventiva do veiculo.

Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos
e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias.

Recolher o veiculo apés o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado.
Assessorar nas prestacdes de contas para as trés esferas de governo.

Assessorar comissdes de inquérito ou sindicancia, quando Ihe for solicitado;

Ter disponibilidade para viajar dentro e fora do Estado;

-Ter conhecimento em rodovias federais, estaduais e municipais comprovado.

Manter em sigilo toda e qualquer informagao referentes aos trabalhos, matérias debates,
documentacdes que o mesmo tiver a acesso.

Auxiliar nas prestagdes de contas para as trés esferas de governo.

Assessorar e/ou participar comissdes de inquérito ou sindicancia, quando |he for solicitado;
Executar outras atividades afins, inerentes a4 sua func@o, objeto de ordens dos seus
superiores.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Exercer atividades em geral de limpeza, jardinagem, capina, manutengéo e

conservagao do patrimonio plblico.

Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e levar mercadorias,
materiais de construgio em geral e outros;

Fazer mudancga ;

Proceder a abertura de valas; Efetuar servigos de capina em geral;

Lavar e remover o lixo e detritos das ruas, prédios municipais,

Proceder a limpeza de oficinas, depésitos de lixo e detritos organicos, inclusive gabinetes
sanitarios pablicos ou em prédios municipais;

Cuidar dos sanitarios;

Recolher lixo a domicilio, operando caminhdes de asseio pulblico; Auxiliar em tarefa de
construgéo;

Calgamento, pavimentagio em geral; Preparar argamassa;

Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; Auxiliar no servigo de
abastecimento de veiculos;

Cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; Aplicar inseticidas e fungicidas;

Auxiliar em servigos simples de jardinagem, cuidar de arvores frutiferas; Proceder a
apreensio de animais soltos nas vias ptblicas;

Servigos gerais,de coleta e triagem de residuos sdélidos, de limpeza, de manutencéo de redes
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de distribuigdo de agua e de esgotos, manutengéo e conservagao do patriménio publico.

- Servigos gerais de coleta, descarga e triagem de residuos sélidos;

- Servigos gerais de manutencio das redes adutoras e de distribuigao de agua e das redes de
esgoto, com abertura e fechamento de valas e remogao de pavimentos; Servigos gerais de
limpeza, manutengao e conservagdo dos bens publicos e do patrimdnio;

- Servigos gerais de higieniza¢do de ambientes, limpeza de sanitarios, coleta de lixos; Servigos
de lavagdo e manuten¢ao de velculos em geral.

- Quebrar e britarpedras;lavagéo e lubrificagbes dos veiculos, caminhfes e maquinarios;
exercer vigilancia em locais previamente determinados; executar pequenas pinturas e
reparos em geral, realizar rondas de inspegdo em intervalos fixados adotando providéncias
para evitar roubos, incéndios, danificagbes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua
guarda, efc.; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portées de acesso sob
sua vigilancia; verificar as autorizagdes de ingresso; verificar se as portas e janelas e demais
vias de acesso estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condicbes anormais que
tenha observado; atender ao telefone e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das
autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; acompanhar funcionarios
quando necessario no exercicio de suas funcbes;

- Auxiliar nas prestagdes de contas para as trés esferas de governo.

- Assessorar e/ou participar comissées de inquérito ou sindicancia, quando lhe for solicitado.

BIOQUIMICO/FARMACEUTICO

- Realizar manipulagtes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos.

- Manipular drogas de varias espécies;

- Aviar receitas, de acordo com as prescrigbes médicas; Manter registro de estoque de drogas;

- Fazer requisigées de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; Examinar,
conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia;

- Ter sob custddia drogas téxicas e narcoticos;

- Realizar inspegdes relacionadas com a manipulagio farmacéutica e aviamento de receituario
médico; Efetuar andlises clinicas ou outras dentro de sua competéncia; Responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo;

- Auxiliar nas presta¢fes de contas para as trés esferas de governo.

- Assessorar e/ou participar comissdes de inquérito ou sindicancia, quando lhe for solicitado;

ENFERMEIRO

- Executar e supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem nos estabelecimentos de
assisténcia médico-ambulatorial e hospitalar do Municipio.

- Prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e se¢des de enfermagem,;

- Prestar assisténcia a pacientes hospitalizados; fazer curatives; aplicar vacinas e injecdes;
ministrar remédios;

- Responder pela observancia das prescrigées médicas relativas a pacientes; velar pelo bem-
estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizagio do material nas areas de

enfermagem; prestar socorros de urgéncia;

Orientar o isolamento de pacientes; supervisionar os servigos de higienizagdo de pacientes;
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providenciar né abastecimento de material de enfermagem e médico; supervisionar a
execucdo das tarefas relacionadas com a prescricdc alimentar, fiscalizar a limpeza das
unidades onde estiverem lotados; participar de programas de educacao sanitaria; participar
do ensinoc em escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem;

Apresentar relatdrios referentes as atividades sob sua supervisdo; responsabilizar- se por
equipes auxiliares necessarias a execugio das atividades préprias do cargo; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao. Auxiliar nas prestagdes
de contas para as trés esferas de governo.

Assessorar efou participar comissdes de inquérito ou sindicancia, quando |he for solicitado;
Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

PEDREIRO

Executar atividades envolvendo trabalhos de alvenaria, concreto armado ou nio, e
revestimento em geral e outros materiais.

Efetuar a localizac3o de pequenas cbras; - Construir, reformar ou reparar prédios e cbras
similares; - Fazer alicerces, levantar paredes de alvenaria, fazer muros de arrimo, trabaihar
com instrumentos de nivelamentc e prumo, construir bueircs e pisos de cimento, fazer
orificios em paredes cimentadas e em outros materiais, proeceder na crientagédo e preparacgéo
da argamassa, para jungtes de tijclos ou para reboco de paredes; - Preparar e aplicar
caiagGes em paredes, fazer blocos de cimento, mexer e colocar concreto em formas e fazer
artefato de cimento, assentar marcos de portas e janelas, colocar azulejos e ladrilhos, armar
andaimes, fazer reparos em obras de alvenaria, instalar aparelhos sanitéarios, assentar e
recolocar tijolos, tacos, lambris e cutros; - Trabalhar com qualquer tipo de massa e cal a base
de cal, cimento e outros materiais de construg&o, operar com instrumentos de contrele de
medidas, cortar pedras, orientar e fiscalizar os servigos executados pelos ajudantes e
auxiliares sob a sua direg&o; - Dobrar ferro para armagdes de concretagem; - Verificar as
caracteristicas das obras, examinandc plantas e especificagées técnicas; - Orientar na
escolha do material apropriado e na melhor forma de execugéo do trabalho; - Zelar pela
seguranga individual e coletiva, utilizande equipamentos de protegac apropriados, quando da
execugao dos servicos. - Zelar e se responsabilizar pela limpeza, conservagdo e
funcionamento de maquinarios e do equipamento de trabalho; - Executar outras tarefas
correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar assisténcia técnica em enfermagem de carater preventivo e/ou curativo nas unidades
de sande, conferme planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro.

Participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de satde
e Estratégia de Saude da Familia do Municipio;

Participal das atividades de crientagao dos profissionais da equipe de enfermagem quanto as
normas e rotinas;

Participar da organizagdo do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos
programas especificos;

Colaborar na elaboracg&o das escalas de servigos;
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- Executar e auxiliar na supervisdo e no controle de material permanente, de consumo € no
funcionamento de equipamentos;

- Colaborar na elaboragéo de relatérios;

- Realizar levantamento de dados para o planejamento das agdes de salde;

- Colaborar em pesquisas ligadas a area de salde, desenvolvidas nas unidades;

- Participar de reunides, treinamentos e reciclagem;

- Proceder o registro de dados estatisticos e dos procedimentos realizados;

- Participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de salde
do municipio, de acordo com a normatizagéo do servigo;

- Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos;

- Auxiliar o' médico durante a realizag&o de exames e tratamentos;

- Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;

- Ministrar medicamentos por via oral e parenteral;

- Realizar controie hidrico, fazer curativos, nebulizag3o;

- Executar tarefas referentes a conservacgio e aplicagéo de vacinas;

- Colher material para exames laboratoriais;

- Executar atividades de desinfecgdo e esterilizagao;

- OQOrientar pacientes no pds consulta;

- Zelar pelo cumprimento das normas de Seguranga do Trabalho.

FISIOTERAPEUTA

- Executar atividades de natureza qualificada, concernentes a melhoria do estado geral dos
pacientes através de técnicas que facilitam suas condigbes cardiovasculares e respiratérias,
motoras e musculo-esqueléticas.

- Avaliar o estado funcional do paciente a partir da identidade da patologia clinica intercorrente,
de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia,
funcionalidade e sinergismo das estruturas anatémicas envolvidas;

- Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementagdo, ao
controle e a execucdo de projetos € programas de agdes basicas de salde e participar de
atendimentos domiciliares no Programa Estratégia de Salde da Familia;

- Orientar pacientes em relagdo a postura e cuidados, para evitar a repeticdo dos traumas
sofridos ou para prevenir quanto a possibilidade destes traumas;

- Fazer acompanhamento constante junto ao grupo de terceira idade, onde a incidéncia de
acgdes traumaticas € mais evidente;

- Executar e aplicar exercicios utilizando métodos corretivos da parte 6ssea e muscular em
pacientes;

- Proceder & orientagcdo e ensino basicos aos pacientes em exercicios fisioterapicos e
ginasticas especiais;

- Executar com os pacientes ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia,
mecanoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducagdo muscular,

- Avaliar e reavaliar 0 estado de salide de doentes e acidentados, realizando os testes
necessarios,

- Planejar e executar tratamentos de afecgbes reuméaticas, osteoartrose, sequela de acidentes
vascular-cerebrais, poliomielite, e outros;

- Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar

a movimentacao ativa e dependente dos mesmos;

"\
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- Ensinar exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré e pos-parto;

- Fazer relaxaménto, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os sistematicamente para promover a descarga ou liberagdo de agressividade e
estimular.a sociabilidade; .

- Zelar pela guarda e conservagéo dos equipamentos de trabalho;

- Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de

- Competéhcia.

FONOAUDIOLOGO

- ldentificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicag&o oral, utilizando-se de técnicas
préprias de avaliag&o e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, impostacdo da
voz e outros, com a finalidade de possibilitar o aperfeigoamento e ou a reabilitagdo da fala.

- Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos da linguagem, audiometria,
gravacao e outras tecnicas;

- Efetuar o encaminhamento de pacientes a especialistas, para a eliminag@o ou amenizagdo
dos problemas, constatados, orientando-o, fornecendo indicagdes e relatrio complementar
do diagnéstico;

- Participar de equipes multiprofissionais para a identificagio de disturbios de linguagem em
suas formas de expressao e audigdo;

- Elaborar programas e técnicas para a aplicagdo em alunos da rede municipal de ensino,
visando a melhoria de postura da voz;

- Elaborar relatorios e pareceres pertinentes a sua area de atuacgéo;

- Aplicar os procedimentos fonoaudiologicos e desenvolver programas de prevengao,
promogao de salide e qualidade de vida;

- Executar atividades administrativas em sua area de atuagéo;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado,

- Executar tarefas pertinentes & area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica;

- Assessorar e/ou participar comissdes de inquérito ou sindic&ncia, quando lhe for solicitado;

- Executar outras atividades afins, inerentes a sua fungéao.

NUTRICIONISTA

- Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades; planejar, organizar, administrar e
avaliar unidades de alimentagéo e nutrigio; efetuar controle higiénico- sanitario; participar de
programas de educagao nutricional.

- Prestar assisténcia nutricional a individuos efou coletividades;

- ldentificar populagéo-alvo; .

- Participar de diagnéstico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados
antropomeétricos, solicitar exames laboratoriais, interpretar indicadores nutricionais,

- calcular gasto energético, identificar necessidades nutricionais, realizar diagnostico dietético-

nutricional, estabelecer plano de cuidados nutricionais, realizar prescrigdo dietética,

prescrever complementos e suplementos nutricionais, registrar evolug@o dietoterapica em
prontudrio, conferir adesdo a orientacdo dietético-nutricional, orientar familiares, prover
educagio e orientagdo nutricional, elaborar plano alimentar em atividades fisicas.
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Administrar unidades de alimentagfo e nutriglo, planejar cardapios, confeccionar escala de
trabalho, selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios,
supervisionar compras, recepgdo de géneros e controle de estoque, transmitir instrugbes a
equipe, supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuicio das refeigdes, verificar
aceitagdo das refeigbes, medir resto-ingestdo, avaliar etapas de trabalho, executar
procedimentos técnico-administrativos.

Efetuar controle higiénico-sanitario: Controlar higienizagdo do pessoal, do ambiente, dos
alimentos, dos-equipamentos e utensilios, controlar validade e a qualidade dos produtos,
identificar perigos e pontos criticos de controle (Appcc);

solicitar anéliseé microbiolégica dos alimentos, efetuar controles de salde dos servidores e
dos demais trabalhadores, solicitar analise bromatolégica dos alimentos.

Executar tarefgs pertinentes & area de atuacgfo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ac ambiente
organizacional.

ODONTOLOGO

Praticar todos os atos pertinentes & Odontologia, decorrentes de conhecimentos adquiridos
em curso requtar ou em cursos de pds-graduagéo.

Coordenar, implantar e executar o programa de Salde Bucal e estend&-lo a outros
estabelecimentos da area de abrangéncia da sua Unidade de Saude: creches, escolas,
associagfes comunitarias, etc.

Dirigir equipes, prestar e solicitar assessoria;

Desenvolver nos locais de atuagéo atividades educativo-preventivas para promover, ministrar
palestras’e organizar cursos sobre salide;

Prevenir a manter a saude bucal da populagio;

Participar de equipes multiprofissionais envolvendo-se ativamente na vigilancia em salide e
em especial no controle de carie e doenga periodontal:

Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em
Odontologia;

Desenvolver no servigo pliblico, comportamento técnico comprometido com a prevengdo da
denticao natural;

Comprometer-se com a exatidéo e sistematicidade da informagéo necessaria para avaliagso
dos resultados do programa implantado, bem como dos insumos necessarios para as
atividades dos mesmos;

Treinar e supervisionar o pessoal auxiliar nas agbes educativo-preventivas, coletivas e
individuais;

Executar as agdes pertinentes e promover na Unidade de Salde o espaco para as agbes
coletivas Inter profissionais e interdisciplinares;

Prestar atendimento acs pacientes agendados;

Responsabilizar-se pela conservagio dos equipamentos e materiais necessarios a execucao
das atividades proprias do cargo;

Zelar pelo cumprimento das normas de Seguranga do Trabalho, bem como pela adequada
utitizagao, guarda e manutengéo dos EPI's (Equipamentos de Protegio Individual) e executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regutamento da profiss&o.

Assessorar e/ou participar comissées de inquérito ou sindicancia, quando lhe for Solicitado.
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Cambuquira/MG, 21 de margo de2019.
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