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EDITAL n°. 001/2019 — PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DE PIRANHAS/RN

EDITAL n°. 001/2019 DE ABERTURA DO CON-
CURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICI-
PAL DE JARDIM DE PIRANHAS/RN.

O Prefeito Municipal de JARDIM DE PIRANHAS, Estado do Rio Grande do Norte,
considerando o Contrato Administrativo n°. 001/2019-Jardim de Piranhas, firmado entre a Prefeitura
Municipal de Jardim de Piranhas/RN e a Fundacao de Apoio a Educacdo e ao Desenvolvimento
Tecnologico do Rio Grande do Norte — FUNCERN, faz saber que realizarda CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DE CARGOS, visando preencher o quadro e cadastro de reserva no Municipio
de JARDIM DE PIRANHAS/RN, de acordo com o disposto com o que estabelece a legislagdo muni-
cipal que versa sobre cargos e funcdes, certame publico este que se regera na forma do presente
edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico que sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes,
visa ao preenchimento de vagas para 0s cargos constantes do Anexo | deste Edital, para atuarem na
Prefeitura Municipal de Jardim de Piranhas/RN, conforme detalhamento constante no referido anexo.
1.2. Este Concurso Publico serd acompanhado pela Comisséo para Realizacdo de Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal, através de Portaria n°. 197/2018-GP, composta por membros da
Prefeitura, e ser4 executado pela Fundacéo de Apoio & Educacéo e ao Desenvolvimento Tecno-
I6gico do Rio Grande do Norte — FUNCERN.

1.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos contados a partir da data de
publicagdo da homologacdo do Resultado Final no Diario Oficial da Federacdo dos Municipios do
Estado do Rio Grande do Norte (FEMURN), podendo ser prorrogado uma Unica vez, por mais 2 (dois)
anos.

1.4. A nomeacgdo dos aprovados sera regida pela legislacdo municipal que versa sobre cargos e
funcbes, todas do Municipio de Jardim de Piranhas/RN.

1.5. Todas as publica¢@es oficiais serdo divulgadas no Diario Oficial da Federacao dos Municipios do
RN (FEMURN - www.diariomunicipal.com.br/femurn/) e/ou no sitio eletrdbnico da FUNCERN
(www.funcern.br).

1.6. O candidato podera obter o Edital deste Concurso Publico por meio de download no sitio eletr6-
nico da FUNCERN (www.funcern.br).

2. DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO

2.1. O Concurso Publico sera acompanhado pela Comisséo designada pelo Prefeito Municipal, atra-
vés da Portaria n°. 197/2018-GP.

2.2. Competira ao Prefeito Municipal a homologacéo do Resultado Final do Concurso Publico a vista
do relatério apresentado pela Comissado Responséavel, dentro de 10 (dez) dias contados da publica-
¢éo do referido resultado.
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2.3. A Comissao de acompanhamento dirimird as davidas por ventura existentes, cabendo a funda-
¢do contratada, FUNCERN, a criacdo dos instrumentos técnicos necessarios a inscri¢éo, selecéo e
divulgacéo dos resultados, em seu site, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

3.  DOS CARGOS, VAGAS, LOTACAO, JORNADA DE TRABALHO, ATRIBUICOES E REMU-
NERACAO

3.1. Os cargos de provimento, objeto do presente Concurso, sdo os constantes do Anexo | deste
Edital, que indica o nUmero de vagas, remuneracfes, requisitos e atribuicoes.

3.2. Ajornada de trabalho sera de acordo com as Leis Municipais citadas, constando no Anexo |.
3.3. O candidato aprovado, ao ser convocado para admissao, tera uma unidade de lotagédo dentro do
municipio, que sera determinada pela prépria PREFEITURA de acordo com as necessidades da Ad-
ministracdo Publica e demais especificagbes contidas na nomeacao feita mediante Portaria assinada
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Das vagas destinadas a cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do artigo 37,
inciso VII, da Constituicdo Federal; Lei Estadual n°. 7.943, de 05 de junho de 2001; Decreto Federal
n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n°. 7.853, de 24 de outubro de 1989,
e o art. 12 da Lei Complementar Estadual n°. 122, de 30 de junho de 1994; Lei Federal n°. 8.112, de
11 de dezembro de 1990, e o Decreto n°. 9.508/2018.

4.2. Caso a aplicagédo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em nimero fraci-
onado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse
a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°. 8.112, de 11
de dezembro de 1990.

4.2.1. O candidato que se declarar com deficiéncia fara prova, resguardadas as condi¢des especiais,
em igualdade de condigBes com os demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de aplicagédo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.3. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) o candidato que néo se declarar como candidato com deficiéncia no ato de inscri¢do ndo podera
concorrer a tais vagas, sendo, portanto, considerado pessoa sem deficiéncia e figurando, assim, na
concorréncia ampla.

4.4. Se aprovado, o candidato sera convocado para submissao a pericia por Junta Médica Oficial, a
gual emanara decisao terminativa acerca da sua qualificacdo como pessoa como deficiéncia, ou néo,
e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o
habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condicdes. A classificacdo e apro-
vacao do candidato ndo garantem a ocupacao da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, sendo
necessario o parecer da Junta Médica de que as atribuicbes do cargo ao qual concorre sejam com-
pativeis com a deficiéncia de que séo portadores.
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4.5. As vagas definidas no subitem 4.1 que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagédo
por cargo.

5. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA O PROVIMENTO

5.1 O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital,
serd nomeado no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

5.1.1. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar am-
parado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°.
70.436/72;

5.1.2. comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo, conforme estabelece o Anexo | deste
Edital;

5.1.3. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

5.1.4. apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato
brasileiro, do sexo masculino;

5.1.5. ter aptid@es fisicas e mentais para o exercicio das atribuicées do cargo e funcao;

5.1.6. apresentar, as suas expensas, atestado médico ocupacional expedido por médico do trabalho;
5.1.7. haver sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

5.1.8. ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratacao;

5.1.9. firmar declaragdo de n&o estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer
6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal; firmar declaracdo de que néo
possui vinculo com a administracdo direta ou indireta da Unido, Estados ou outros Municipios e em-
pregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas.

5.1.10. apresentar, no ato da contratacdo, declaracdo do Conselho de Classe, que esta apto para
exercer a profissédo, nos casos exigidos para a ocupacao do cargo;

5.1.11. apresentar, no ato da apresentacdo, declaracao ou certiddo de 6rgaos publicos, em que o
candidato exerca ou tenha exercido cargo publico, nos ultimos 05 (cinco) anos, atestando que o can-
didato ndo se encontra respondendo a processo administrativo disciplinar, nem teve contra si apli-
cada a pena de demisséo;

5.1.12. apresentar, no ato da apresentagdo, certiddo negativa de antecedentes criminais emitidas
pela Justica Estadual, Federal e Eleitoral em primeiro e segundo graus;

5.1.13. apresentar, no ato da apresentacédo, certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pela
Policia Federal;

5.1.14. Para os cargos de Agente Comunitario de Saude, o candidato deve comprovar que reside na
area do bairro em que se inscreveu no formulario de inscricdo. O candidato devera apresentar:

a) Comprovante de Residéncia: comprovante de contas de agua, energia ou telefone, etc.,
em seu préprio nome, com data anterior a data de publicacédo deste Edital, no qual conste obrigato-
riamente o CEP (Cdédigo de Enderecamento Postal da residéncia). No caso de residir com ascenden-
tes (pai, mae, avos) ou descendentes (filhos ou netos) até o 2° grau, podera apresentar comprovante
de residéncia em nome destes, desde que acompanhado de certiddo de nascimento que comprovem
tal parentesco. No caso de conjuge, devera também ser apresentada a comprovacgao da unido, atra-
vés de certiddo de casamento ou declaracdo de unido estavel.
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b) Declaracao emitida pelo proprietario do imoével, com CPF, endereco, telefone e firma reco-
nhecida em cartério, comprovando que o candidato reside no endereco declarado no ato da inscricéo,
na data anterior a publicacdo deste Edital, anexando comprovantes de contas de agua, energia ou
telefone, etc., em nome do declarante.

5.1.15. cumprir as determinagdes deste Edital.

5.2. Os requisitos descritos no item 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a
comprovacao de atendimento devera ser feita na data da apresentacdo apds a devida convocagéo
por meio de documentacdo original juntamente com a respectiva cépia.

5.3. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item 5.1 deste Edital
impedira a nomeacao do candidato.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS INSCRICOES

6.1. As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente no sitio eletrébnico da FUNCERN (www.fun-
cern.br), nas formas descritas neste Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital
e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.3. Ainscri¢cdo do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e con-
digbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢cdo provisoria, condicional ou com documentacgao in-
completa ou extemporanea.

6.5. O candidato podera concorrer somente para um unico cargo/especialidade, conforme discrimi-
nado no Anexo | deste Edital, devendo indica-lo no Requerimento de Inscri¢do.

6.6. No ato da inscricdo, o candidato devera optar por um dos CARGOS para concorrer as vagas,
em que ira trabalhar, caso seja aprovado e selecionado, ressalvadas as exce¢des previstas em con-
trato.

6.6.1. Havendo mais de uma inscri¢do paga por candidato, seré validada apenas a ultima (a de
maior numeracao).

6.6.2. O candidato deve informar necessariamente um endereco de e-mail.

6.7. As provas poderdo ser aplicadas no Municipio de Jardim de Piranhas/RN e nos municipios
circunvizinhos, a critério da FUNCERN em fun¢&o da disponibilidade de espacos fisicos e o nimero
de candidatos inscritos.

6.8. As inscricdes para o Concurso Publico seréo realizadas apenas via meio eletrdnico (Internet),
através do sitio da FUNCERN (www.funcern.br), no periodo estabelecido no Cronograma Anexo |l
do Edital.

6.9. Sera cobrada uma taxa de inscricdo no valor de R$ 80,00 (oitenta reais) para 0s cargos de
Nivel Fundamental, de R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de Nivel Médio e de R$ 120,00
(cento e vinte reais) para os carqos de Nivel Superior, a ser paga exclusivamente mediante boleto
bancério emitido no ato da inscrigdo, ndo se admitindo, em qualquer hipétese, a devolucao do valor
pago.

6.9. As informagfes constantes no Formulério de Inscricdo séo de inteira responsabilidade do candi-
dato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Jardim de Piranhas/RN e a FUNCERN de quaisquer atos
ou fatos decorrentes de informagdes incorretas fornecidas pelo candidato.
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6.10. Apos o envio eletrdnico do Formulario de Inscricdo, ndo sera permitido substituir dados infor-
mados relativos ao numero do CPF, a grafia do nome, a opcéo de cargo e a documentacao.
6.11.Poder&o ser alterados, na Area do Candidato disponibilizada no link https://inscricoes.funcern.br,
até a data provavel constante no cronograma no Anexo lll deste Edital, 0 nUmero do documento de
identificacdo, os dados para contato (endereco, telefone, e-mail), a data de nascimento, entre outros
dados.

6.12. Os casos de necessidade de alteracdo de dados ndo previstos no subitem 6.11 devem ser
enviados para analise pelo e-mail cpjardimpiranhas2019@funcern.br.

6.13. O candidato com necessidades especiais que precisar de condi¢cdes diferenciadas para realizar
as provas devera especificar, na Area do Candidato, o tratamento diferenciado adequado, e anexar
laudo médico que ateste a necessidade, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Clas-
sificagéo Internacional de Doencas (CID).

6.13.1. A solicitacao de condi¢des especiais para a realizacdo das provas sera atendida obedecendo-
se a critérios de viabilidade e de razoabilidade, a juizo da FUNCERN.

6.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera re-
querer tal condi¢cdo de atendimento especial no ato de inscrigdo e levar, no dia da aplicacdo das
provas, um acompanhante, que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da
crianga.

6.14.1 A candidata que nao levar acompanhante nao realizara as provas. A candidata lactante que
nao levar acompanhante para se responsabilizar pela crianga no ambiente de realizacdo das provas,
ndo podera levar a crianga para sala de provas, assim como n&do podera amamentar a crianga no
local de aplicagdo da prova.

6.15. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento destas normas e o0 compromisso de cumpri-
las.

6.16. Serdo isentos da taxa de inscricdo os candidatos que comprovarem que ganham até 01 (um)
salario minimo, nos termos da Lei Municipal n°. 012/1998, de 03 de outubro de 1998.

6.16.1. Para ser beneficiado com a isenc¢éo, o candidato desempregado tera que comprovar, medi-
ante a apresentacdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (digitalizagédo das paginas
referentes a fotografia, a qualificacéo civil e ao ultimo contrato de trabalho, assim como a péagina
seguinte, em branco, ao ultimo contrato) ou de espelho do Cadastro Nacional de Informacgdes Sociais
— CNIS, expedido pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, constando sua situagdo empre-
gaticia.

6.16.2. Para comprovar que faz jus a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo no concurso, o
candidato deve:

a) realizar a inscri¢do no concurso publico normalmente via Internet e optar pelo preenchimento do
requerimento de isencdo da taxa da inscrigcdo disponibilizado no sitio da FUNCERN (www.fun-
cern.br), no periodo estipulado no Cronograma (Anexo Ill);

b) preencher integralmente o requerimento de isen¢éo de acordo com as instrucdes nele constantes,
apensando ao formulério os documentos probatérios da condicéo de beneficiario da isencgéo.

7. DO CONCURSO PUBLICO

7.1. Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, exceto os cargos de Profissionais da Educac&o (car-
gos de n° 1 an°. 14), o Concurso Publico, objeto deste Edital, sera realizado em Unica etapa:
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7.1.1 Avaliacdo de conhecimentos teéricos, mediante a aplicacdo de Prova Objetiva de Mdltipla Es-
colha para mensurar conhecimentos da Lingua Portuguesa, Logica e Conhecimentos Especificos da
funcdo, de carater eliminatério e classificatorio.

7.2. Para os cargos de NIVEL SUPERIOR PARA PROFISSIONAIS DA EDUCACAQ (cargos n°.
15, 16 e 17), o Concurso Publico, objeto deste Edital, sera realizado em 02 (duas) etapas:

7.2.1. Avaliacdo de conhecimentos teoricos, mediante a aplicacdo de Prova Objetiva de Mdultipla
Escolha para mensurar conhecimentos de Lingua Portuguesa, Didatica e Conhecimentos Especifi-
cos da funcéo, de carater eliminatorio e classificatério.

7.2.2. Avaliagéo curricular, mediante Prova de Titulos, de carater classificatorio, obedecendo aos
critérios estabelecidos no Anexo IV deste Edital.

7.3. Para os cargos de NIVEIS FUNDAMENTAL (Completo e Incompleto) E MEDIO, o Concurso
Publico, objeto deste Edital, sera realizado em Unica etapa:

7.3.1. Para os cargos de Nivel Médio (cargos de n°. 18 a n°. 28): Avaliagdo de conhecimentos
tedricos, mediante a aplicacdo de Prova Objetiva de Multipla Escolha para mensurar conhecimentos
Lingua Portuguesa, Informética e Conhecimentos Especificos da fungéo, de carater eliminatorio e
classificatorio.

7.3.2. Para os cargos de Nivel Fundamental Completo de n° 29 a n°. 34: Avaliagdo de conheci-
mentos tedricos, mediante a aplicacdo de Prova Objetiva de Multipla Escolha para mensurar conhe-
cimentos Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos, de carater eliminatério e
classificatorio.

7.3.3. Para os cargos de Nivel Fundamental Completo de n°. 35 a n°. 39: Avaliacdo de conheci-
mentos tedricos, mediante a aplicacdo de Prova Objetiva de Multipla Escolha para mensurar conhe-
cimentos Lingua Portuguesa e Matematica, de carater eliminatério e classificatorio.

7.3.4. Para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto (cargo de n°. 40 a n°. 45): Avaliagcao de
conhecimentos teoricos, mediante a aplicagdo de Prova Objetiva de Multipla Escolha para mensurar
conhecimentos Lingua Portuguesa e Matematica, de carater eliminatério e classificatorio.

7.4. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo convocados observada estritamente a
ordem de classificacdo no Cargo para o qual se inscreveu para realizacdo dos procedimentos pré-
admissionais (comprovacao de requisitos para o exercicio do cargo e exames medicos) de carater
eliminatdrio e de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Jardim de Piranhas/RN.

7.5. Serdo considerados documentos de identidade para os fins deste Concurso Publico: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras fun-
cionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (so-
mente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°. 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no
Diario Oficial da Uniao de 24 de setembro de 1997) e CNH digital.

7.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, docu-
mento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.
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7.6.1. Apresentado o registro da ocorréncia, o candidato sera conduzido a Coordenacao para firmar
termo de compromisso de entrega de documento posterior, momento no qual seré feito registro foto-
gréfico do candidato.

7.6.2. A apresentacdo do documento de identidade posterior deve ocorrer até 05 (cinco) dias Uteis
apos a aplicacdo das provas em local indicado pela FUNCERN.

7.7. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, titulo eleitoral (salvo
o aplicativo e-Titulo), carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, que definiti-
vamente nao identifiquem o portador do documento.

7.8. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo
de documento.

7.9. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo
candidato, ndo podera estar com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira
de identidade/RG emitida para menor de idade.

7.10. Por ocasido da realizagéo das provas, o candidato que néo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 7.4 deste Edital, ndo far4 as provas e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

7.11. O documento deveré estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a identifi-
cacao do candidato e sua assinatura.

7.12. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacao
das provas objetivas e 0 comparecimento no horario determinado.

7.13. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacéo, especificando os horarios e
locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existén-
cia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local
de realizacdo da respectiva prova.

8. DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTO

8.1 A prova objetiva de conhecimentos, de carater eliminatorio e classificatorio, terd duracéo de 03
(trés) horas e sera aplicada para todos os candidatos, conforme a seguir:

a) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de Nivel Superior (exceto Professores) cons-
tard de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas
de resposta e apenas uma correta e abrangera o contetdo programatico constante do Anexo Il deste
Edital, sendo: 10 (dez) questbes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questbes de
Légica e 15 (quinze) questbes de Conhecimentos Especificos, quadro abaixo.
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N°. DE VS;C;R TOTAL
CARGOS NIVEL SUPERIOR DISCIPLINAS | QUES DA DIS-
TOES e CIPLINA
TOES
1. ARQUITETO E URBANISTA Questdes
2. ASSISTENTE SOCIAL LINGUA deN”.0la
- ' PORTUGUESA 10 10 = 30,0 30,00
3. BIBLIOTECARIO pontos (3,0
. cada)
4. EDUCADOR FiSICO
5. FARMACEUTICO/BIOQUIMICO
6. FISIOTERAPEUTA Questdes
, ] de N°. 11 a
7. FONOAUDIOLOGO LOGICA 05 15=10,0 10,00
8. MEDICO ESF pontos (2,0
j i cada)
9. MEDICO VETERINARIO
10. NUTRICIONISTA
11. NUTRICI’ONISTA VISA Questdes
12. ODONTOLOGO ESF CONHECIMENTOS | q;:iég%? 000
13. TERAPEUTA OCUPACIONAL ESPECIFICOS bontos (4.0
14. ENFERMEIRO ESF cada)
TOTAL DA PROVA 30 - 100,00

b) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de Nivel Superior (Professores) constara de
30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de res-
posta e apenas uma correta e abrangera o contetdo programatico constante do Anexo Il deste Edital,
sendo: 10 (dez) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes de Didatica
e 15 (quinze) questBes de Conhecimentos Especificos, quadro abaixo.

CARGOS NIVEL SUPERIOR

DISCIPLINAS

N°. DE
QUES
TOES

VALOR
DAS
QUES-
TOES

TOTAL
DA DIS-
CIPLINA

15. PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACI-
ONAL ESPECIALIZADO

16. PROFESSOR DE CIENCIAS — ENSINO FUN-
DAMENTAL 1l

LINGUA
PORTUGUESA

10

Questdes
deN°.0l a
10=30,0
pontos (3,0
cada)

30,00

DIDATICA

05

Questdes
deN°. 11 a
15=10,0
pontos (2,0
cada)

10,00
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17. PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA — EN-

Questdes
SINO FUNDAMENTAL I CONHECIMENTOS L5 ngN_ .6%)60a 60.00
ESPECIFICOS Y ’
pontos (4,0
cada)
TOTAL DA PROVA 30 - 100,00

c) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de Nivel Médio, constara de 30 (trinta) ques-
tdes objetivas de multipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta e apenas
uma correta e abrangera o contetdo programatico constante do Anexo Il deste Edital, sendo: 10 (dez)
guestdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, 10 (dez) questdes de Informatica e 10 (dez)

guestbes de Conhecimentos Especificos, conforme o quadro abaixo.

VALOR

" ; N°. DE DAS TOTAL
CARGOS DE NiVEL MEDIO DISCIPLINAS | QUES DA DIS-
TOES QLESS CIPLINA
TOES
y Questdes
18. AGENTE DE ADMINISTRACAO ] deN°. 0l a
) LINGUA 10 | 10=30,0 30,00
19. ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTISTA PORTUGUESA oontos (3.0 '
20. ATENDENTE DE FARMACIA cada)
21. DIGITADOR N
A ) Questdes
22. FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA deN°. 11 a
23. MOTORISTA DE AMBULANCIA INFORMATICA | 10 | 20=30,0 30,00
pontos (3,0
24. RECEPCIONISTA cada)
25. TECNICO DE ENFERMAGEM
26. TECNICO EM INFORMATICA d‘guﬁftgisa
- A A CONHECIMENTOS ’
27. TECNICO EM ANALISES DE LABORATORIO eSS | 10 | 30=400 40,00
28. FISCAL DE DISCIPLINA pontos (4,0
cada)
TOTAL DA PROVA 30 - 100,00

d) A prova objetiva de conhecimentos para o cargo de Nivel Fundamental Completo (cargos abaixo
listados) constara de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha, cada uma com 04 (qua-
tro) alternativas de resposta e apenas uma correta e abrangera o contetdo programatico constante
do Anexo Il deste Edital, sendo: 10 (dez) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, 10
(dez) questdes de Matematica e 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos, conforme o qua-

dro abaixo.
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VALOR
) 5 TOTAL
CARGOS DE NiVEL e, Ipl2 DAS
FUNDAMENTAL COMPLETO DISCIPLINAS 1 2855 | qQues- | RADPS
e CIPLINA
TOES
Questdes
' : LINGUA 10 dleoN— 300 | 3000
29. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - NOVO | PORTUGUESA =30, '
pontos (3,0
JARDIM ' ' cada)
30. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — Questdes
SANTA CECILIA ) deN°. 11 a
31. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS MATEMATICA 10 | 20=300 30,00
pontos (3,0
32. ELETRICISTA cada)
33. OPERADOR DE BOMBA HIDRAULICA Questdes
deN°.21a
34. OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS CONHECIMENTOS
EsPECiFicos | 10 | 30=400 | 40,00
pontos (4,0
cada)
TOTAL DA PROVA 30 - 100,00

€) A prova objetiva de conhecimentos para o cargo de Nivel Fundamental Completo (cargos abaixo
listados) constara de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha, cada uma com 04 (qua-
tro) alternativas de resposta e apenas uma correta e abrangera o contetdo programatico constante
do Anexo Il deste Edital, sendo: 20 (vinte) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa e 10
(dez) questdes de Matematica, conforme o quadro abaixo.

VALOR

) 0 TOTAL
CARGOS DE NiVEL I DL DAS
FUNDAMENTAL COMPLETO AABEIELLERS %’Eg QUES- e
> CIPLINA
TOES
Questdes
. de N°. 01 a
LINGUA
35. MERENDEIRO PORTUGUESA 20 20 = 60é00 60,00
36. MOTORISTA — CATEGORIA D por(‘:g’dsa() ’
37. MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR Questdes
38. VIGILANTE deN°.21a
39. COZINHEIRO MATEMATICA 10 30 = 40,0 40,00
pontos (4,0
cada)
TOTAL DA PROVA 30 - 100,00

f) A prova objetiva de conhecimentos para o cargo de Nivel Fundamental Incompleto (cargos
abaixo listados) constara de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha, cada uma com
04 (quatro) alternativas de resposta e apenas uma correta e abrangera o contetdo programatico
constante do Anexo Il deste Edital, sendo: 20 (vinte) questées de Conhecimentos da Lingua Portu-
guesa e 10 (dez) questbes de Matematica, conforme o quadro abaixo.
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VALOR
] o TOTAL
CARGOS DE NIVEL N°. DE DAS
FUNDAMENTAL INCOMPLETO DISCIPLINAS 1 2855 | qQues- | RADPS
= CIPLINA
TOES
Questdes
‘ de N°. 01
40. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS LINGUA s é
PORTUGUESA | 20 | 20=60,0 60,00
41. CALCETEIRO pontos (3,0
42. COVEIRO cada)
Questdes
43. PEDREIRO doN°. 21 a
44. SERVENTE DE PEDREIRO MATEMATICA 10 | 30=400 40.00
45. SOLDADOR pontos (4,0 '
cada)
TOTAL DA PROVA 30 - 100,00

8.2 A Legislagcao com vigéncia posterior a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes

em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliagdo nas provas de

conhecimentos desta Selecéo.

8.2. As provas serao aplicadas no Municipio de Jardim de Piranhas e/ou Municipios circunvizi-

nhos, sendo os locais de provas definidos pela FUNCERN em fungé@o do numero de candidatos ins-

critos.

8.3. A data provavel de aplicacao das provas esté indicada no Anexo lll deste Edital.

8.4. A data definitiva, o local e o horario de realizacdo das provas serdo divulgados no Cartédo de

Inscricdo do candidato, no sitio da FUNCERN (www.funcern.br), no periodo estabelecido no Anexo

Il deste Edital.

8.5. O candidato s6 podera realizar as provas na hora, dia e local especificados pela FUNCERN,

juntamente com seus pares, ndo havendo, em hipétese alguma, segunda chamada.

8.6. O acesso ao local onde se realizaréo as provas ocorrera com uma hora de antecedéncia do

horario de inicio das provas e perdurara até 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio das provas.

8.6.1. O candidato que chegar apés o horario estabelecido para o inicio das provas néo tera acesso
ao local de realizacdo das provas e como consequéncia sera eliminado do Concurso Publico.

8.6.2. Os portdes do local de provas serdo fechados pontualmente 15 (quinze) minutos antes do
horério de inicio das provas, devendo o candidato chegar ao local com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia para o fechamento dos portdes.

8.6.3. O inicio da aplicac@o das provas ocorrerd no local e horario exatos, previstos no Cartdo de
Inscricdo do candidato.

8.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas munido,

exclusivamente, de documento de identificacdo, de cartdo de inscricdo e de caneta esferografica, de

tinta nas cores preta ou azul, confeccionada em material transparente, ressalvando que:

a) Nao sera permitido ao candidato portar ou utilizar armas, equipamentos eletrénicos (como
celular, relogio, smartwatch, calculadora, tablet, notebook e camera fotogréfica), materiais di-
daticos e de escritdrio (como dicionario, apostila, livro, “dicas”, corretivo liquido, lapis grafite
ou lapiseira e borracha) e materiais pessoais (como boné, 6culos escuros ou vestimenta com
cobertura para cabeca).

b) O candidato podera dispensar pequeno(s) o(s) equipamento(s) eletrénico(s) em envelope
plastico fornecido pelo fiscal.
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c) O(s) equipamento(s) eletrbnico(s) devera(ao) estar desligado(s) e, preferencialmente, sem
bateria.

d) A FUNCERN nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos durante a realizacao
das provas.

e) O envelope plastico devera ser lacrado pelo candidato na presenca do fiscal, devidamente
identificado com nome e numero de inscricdo pelo proprio candidato e mantido pelo mesmo
até se retirar definitivamente do local de provas.

f) Sera eliminado do concurso o candidato que for surpreendido portando materiais descritos no
item 8.6, a, ou se o(s) equipamento(s) eletrbnico(s) emitir(em) qualquer efeito sonoro, inclu-
sive de vibracao, durante a aplicacédo das provas.

8.8. Cada candidato receberd um Caderno de Provas, de acordo com o disposto no item 8.1 ali-
neas a, b, ¢, d, e ou f, e uma Folha de Respostas.

8.9. Na primeira hora de aplicagdo das provas, o candidato sera identificado e devera assinar a
Ficha de Identificacdo Individual, a Folha de Respostas e a capa do Caderno de Provas.

8.10. Na Folha de Respostas constardo, entre outras informagdes, o nome do candidato, seu nu-
mero de inscri¢do, a opcao de cargo/especialidade e o numero do seu documento de identificagao.
8.9.1. O candidato devera verificar se os dados constantes na Folha de Respostas estéo corretos e,
se constatado algum erro, comunica-lo imediatamente ao fiscal da sala.

8.9.2. O candidato terd inteira responsabilidade sobre sua Folha de Respostas e ndo devera rasura-
la, dobra-la, amassa-la ou danifica-la, pois esta ndo sera substituida por esses motivos.

8.9.3. Na Folha de Respostas, o candidato devera marcar, exclusivamente, a op¢ao que julgar correta
para cada questdo, seguindo, rigorosamente, as orientacdes ali contidas e usando uma caneta esfe-
rografica, de material transparente, com tinta na cor preta ou azul.

8.9.4. Nao sera permitido que as marcacdes na Folha de Respostas sejam feitas por outra pessoa,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigc&o especial para esse fim, deferida pela FUN-
CERN.

8.9.5. Questao com rasura, sem marcagcdo ou com mais de uma marcagdo anulara a resposta a
respectiva questao.

8.10. O candidato que, por qualquer motivo, se ausentar do prédio onde estiver realizando as provas
ndo mais tera acesso ao referido local.

8.11. Ao retirar-se definitivamente da sala de provas, o candidato devera entregar ao fiscal, a Folha
de Respostas.

8.11.1. O candidato que se retirar definitivamente da sala de provas antes de decorridas trés horas
do inicio das provas, devera entregar também o Caderno de Provas ao fiscal.

8.12. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelddo ou aos
critérios de avaliacao e de classificacéo.

8.13. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no sitio da FUN-
CERN (www.funcern.br), 02 (duas) horas ap0s o término da aplicacdo das provas.
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9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o Gabarito Oficial Preliminar de cada Prova
Objetiva podera fazé-lo no periodo constante no Anexo Il deste Edital.

9.1.1. Para interpor recurso, o candidato devera:

a) preencher o formulério especifico de requerimento disponivel no sitio da FUNCERN (www.fun-
cern.br), através da Area do Candidato, com os argumentos recursais; e

b) enviar eletronicamente o requerimento.

9.1.2. O recurso nao podera conter qualquer informacédo que leve a identificagdo do candidato.
9.1.3. O recurso que contiver identificacdo do candidato no texto recursal ndo sera admitido e, con-
sequentemente, seu mérito ndo sera julgado.

9.2. O candidato devera consultar, no sitio eletrdnico da FUNCERN (www.funcern.br), o cronograma
para ciéncia do dia e o horério para recebimento da Decisdo da Banca de Revisao.

9.3. Se houver alteragéo de resposta de Gabarito Oficial Preliminar, esta valera para todos os candi-
datos, independentemente de terem recorrido ou nao.

9.4. Na hipétese de alguma questao de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos sera
contabilizado em favor de todos os candidatos.

9.5. Os Gabaritos Oficiais Definitivos das Provas Objetivas serdo divulgados no sitio da FUNCERN
(www.funcern.br), na data provavel definida no Anexo Il deste Edital.

10. DOS CRITERIQS DE CLASSIFICAC}A'O E DESEMPATE (DOS CRITERIOS DE AVALIA-
CAO E CLASSIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO)

10.1. O Resultado Final deste Concurso Publico sera aferido pelos pontos obtidos na Prova Obijetiva,
exceto para os cargos de Profissionais da Educacéo.

10.2. Serao considerados habilitados os candidatos que obtiveram nota igual ou superior a 50,00
(cinquenta virgula zero) pontos, e aprovados os que estiveram dentre o limite do nimero de vagas
estabelecidas. Os demais habilitados comporédo cadastro reserva.

10.2.1 O candidato que obtiver escore zerado em alguma das disciplinas objetos de avaliacdo de
cada cargo estara automaticamente eliminado do concurso publico.

10.3. As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serao corrigidas por sistema eletrénico de com-
putacéo.

10.3.1. A soma das notas das Provas Objetivas valera 100 (cem) pontos.

10.3.2. Cada questao tera o valor estipulado no item 8.1 deste Edital.

10.4. A Nota da Prova Objetiva serd a soma entre o nimero de acertos em cada prova e o valor de
cada questéo.

10.5. Para os cargos de Profissionais de Educacéo (cargos n°. 15, 16 e 17), a Prova de Titulos valera
40 (quarenta) pontos.

10.5.1. Seréo considerados habilitados para a Prova de Titulos os candidatos que obtiveram nota
igual ou superior a 50,00 (cinquenta virgula zero) pontos.

10.6. A nota final para os cargos de Profissionais da Educacédo (cargos n°. 15, 16 e 17) sera obtida
através da soma das notas de cada etapa (Provas Objetivas e Prova de Titulos).

10.7. Os candidatos habilitados seréo classificados, para o cargo e respectivas especialidades, em
ordem decrescente da pontuacao final.
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10.8. Ocorrendo empate na Nota Final entre os candidatos habilitados, tera preferéncia o candidato,
na seguinte ordem de prioridade:

a) tera preferéncia o candidato que possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
estabelece o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n°. 10.741/2003.

b) maior nota na Prova Objetiva;

c) tiver maior idade.

10.9. O Resultado Final do Concurso Publico serd divulgado no Diario Oficial da Federacdo dos Mu-
nicipios do RN (FEMURN) e/ou no sitio da FUNCERN (www.funcern.br), na data prevista no Crono-
grama Anexo lll.

10.10. Sera emanada relagéo especifica de classificacao dos candidatos com deficiéncia aprovados,
cujos nomes figurardo também na lista de classificacdo correspondente as vagas de ampla concor-
réncia.

11. DA HOMOLOGACAO

11.1. O Resultado Final do Concurso Publico serd homologado pela PREFEITURA DE JARDIM DE
PIRANHAS/RN e publicado no Diério Oficial da Federacdo dos Municipios do RN (FEMURN).

12. DA CONVOCACAO PARA PROVIMENTO DO CARGO

12.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o Resultado Final, a concretizagédo do ato de
convocacdao dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertados neste Edital obedecera
a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade deste Concurso Publico e ao cumprimento das
disposicdes legais pertinentes.

12.2. O candidato aprovado e classificado no Concurso Publico de que trata este Edital serd nome-
ado para os cargos de provimento descritos nos Anexos deste Edital, devendo ser observado o nu-
mero de vagas neles estabelecidos.

12.2.1. O candidato aprovado é aquele classificado dentro do nimero de vagas previsto no Edital,
enguanto que o candidato classificado é aquele que figurara no rol de cadastro de reserva, sendo
convocado tdo somente se surgirem novas vagas dentro do periodo de validade deste concurso.
12.3. A Nomeacdao dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados neste Concurso PU-
blico observara, para cada cargo/especialidade, a proporcionalidade e a alternancia com os candida-
tos de ampla concorréncia.

12.4. A Nomeacdao de um candidato aprovado e classificado como pessoa com deficiéncia ensejara
a deducgéo dessa vaga do total de vagas oferecidas neste Edital para cada cargo/especialidade.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Ainexatiddo ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara
o candidato do Concurso Publico, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.
13.2. Em qualquer etapa do Concurso Publico, estdo excluidos os candidatos que utilizarem meio
fraudulento, ilicito ou proibido.
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13.3. No ato da apresentacao apos a convocacao, o profissional devera fornecer a PREFEITURA
MUNICIPAL DE JARDIM DE PIRANHAS/RN todos os documentos que Ihe forem solicitados.

13.4. Ao participar deste Concurso, os profissionais interessados demonstram integral conhecimento
e anuéncia com todas as condicdes deste Edital.

13.5. Todas as convocacgdes, avisos e resultados serdo informados no Diario Oficial da Federacao
dos Municipios do RN (FEMURN).

13.6. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no pro-
cesso de selecdo, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diario Oficial da Federa-
¢do dos Municipios do RN (FEMURN).

13.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico
designada pelo Prefeito Municipal, através da Portaria n°. 197/2018-GP.

13.8. O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico junto a Fundacédo de
Apoio a Educacao e ao Desenvolvimento Tecnoldgico do Rio Grande do Norte — FUNCERN, exclu-
sivamente, por meio do e-mail: cpjardimpiranhas2019@funcern.br.

Jardim de Piranhas/RN, 22 de margo de 2019.

ELIDIO ARAUJO DE QUEIROZ
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, REQUISITOS MINIMOS,
CARGA HORARIA E ATRIBUICOES

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1. ARQUITETO E URBANISTA

Vagas ampla concorréncia: 01

Vencimento: R$ 1.600,00

Escolaridade: Graduacéo concluida em Arquitetura e Urbanismo e Registro no Conselho Regional
de Classe.

Carga horaria 20 horas semanais

Atribui¢cfes: Analisar projetos arquitetdnicos, de loteamento de areas urbanas e outros, verificando
os padrdes técnicos e a sua adequacdao a legislacao urbanistica vigente, para informar e exarar pa-
receres em processos de consulta prévia e outros correlatos; Atender o publico em geral e profissio-
nais da construgéo civil, realizando consultas em Leis, Decretos, Normas, Memorandos, Tabelas,
Cartas Topogréficas, Dados Cadastrais, e outros, visando atender a solicitacdes e demandas; Verifi-
car projetos de urbanizagdo em terrenos e areas apreciando as solicitacdes de loteamentos, consul-
tando as Leis, mapas, informando e dando pareceres sobre as diversas solicitacdes; Avaliar a docu-
mentacgao dos imdéveis verificando a sua validade e a sua adequacgdo as exigéncias estabelecidas em
Lei; Realizar vistorias “IN LOCO” em areas e imoveis visando conferir as suas caracteristicas fisicas,
topograficas e arquitetbnicas; Executar trabalhos de pericia e avaliagdo na area de projetos de enge-
nharia e loteamentos; Elaborar projetos paisagisticos em geral e projetos de preservacao, defesa e
desenvolvimento do meio ambiente; Identificar, analisar e coordenar as caracteristicas especificas
dos espacos abertos para sua utilizagédo racional mantendo harmonia do ecossistema; participar de
programas de educacdo ambiental.

2. ASSISTENTE SOCIAL

Vagas ampla concorréncia: 01

Vencimento: R$ 1.500,00

Escolaridade: Graduagéo concluida em Servigo Social + Registro no Conselho

Carga horaria: 30 horas semanais

Atribuicfes: elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto aos 6rgédos da adminis-
tracao publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organiza¢des populares; elaborar, coorde-
nar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servigo
Social com participacéo da sociedade civil; Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, in-
formacdes e pareceres sobre a matéria de servi¢o social; encaminhar providéncias, e prestar orien-
tacdo social a individuos, grupos e a populagéo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos
sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de
seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais; planejar, executar e
avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar acdes
profissionais; prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administracdo publica direta e indireta,
com relacdo as matérias relacionadas ao Servigco Social; prestar assessoria e apoio aos movimentos
sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politi-
cos e sociais da coletividade; realizar o planejamento, organizacéo e administracio de Servi¢cos So-
ciais e de Unidade de Servi¢co Social; realizar estudos socioeconémicos com 0s usuarios para fins de
beneficios e servicos sociais junto a 6rgaos da administracdo publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades.
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3. BIBLIOTECARIO

Vagas de ampla concorréncia: 01

Vencimento: R$ 1.600,00

Escolaridade: Graduagéo concluida em Biblioteconomia + Registro no Conselho

Carga horaria: 40 horas semanais.

Atribuicdes: Sao atribuicbes dos Bacharéis em Biblioteconomia a organizagéo, a direcdo e execu-
¢do dos servicos técnicos de reparticdes publicas federais, estaduais, municipais e autarquicas e
empresas particulares concernentes as matérias e atividades seguintes: a) o ensino de Biblioteco-
nomia; b) a fiscalizagéo de estabelecimentos de ensino de Biblioteconomia reconhecidos, equipara-
dos ou em via de equiparac¢éo; c) administracéo e direcdo de bibliotecas; d) a organizacéo e a dire-
¢do dos servigos de documentacéo; e) a execucgdo dos servigos de classificagédo e catalogacgéo de
manuscritos e de livro raros e preciosos, de mapotecas, de publicacdes oficiais e seriadas, de bibli-
ografia e referéncia.

4. EDUCADOR FISICO

Vagas ampla concorréncia: 01

Vencimento: R$ 1.800,00

Escolaridade: Graduacdo concluida em Educacdo Fisica e Registro no Conselho Regional de
Classe.

Carga horaria 40 horas semanais

Atribuicfes: Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular informacéo que
visem a prevencao, a minimizacao dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgéo
do autocuidado; Incentivar a criacdo de espacos de incluséo social, com acfes que ampliem o senti-
mento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer,
das préticas corporais; Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal,
nutricdo e saude juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de coparticipacdo, acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de
um processo de Educacdo Permanente; Articular agdes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre
o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administracéo publica;
Contribuir para a ampliacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de
inclusdo social e combate a violéncia; ldentificar profissionais e/ou membros da comunidade com
potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes do
PSF; Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como
facilitador-monitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais; Supervisionar, de
forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade;
Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes PSF e a populacao, visando ao
melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas
corporais; Promover eventos que estimulem acgfes que valorizem. Atividade Fisica/Préaticas Corpo-
rais e sua importancia para a saude da populagéo; Outras atividades inerente a funcgao.

5. FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Vagas de ampla concorréncia: 01

Vencimento: R$ 1.100,00

Escolaridade: Graduagéo concluida em Farmécia + Registro no Conselho

Carga horaria: 20 horas semanais

Atribuicfes: Realizar andlises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, biolégicas, microbioldgicas e
bromatoldgicas; participar da elaboracao, coordenacao e implementacgéo de politicas de medicamen-
tos; exercer fiscalizacao sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional; orientar
sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos de medi-
camentos e outras substancias sobre 6rgéos, tecidos e funcgées vitais dos seres humanos e dos ani-
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mais; Executar exames no Laboratério da Unidade Mista de Salde Francisca Pereira Mariz; respon-
der pela titularidade da responsabilidade técnica da Farmacia Basica do Municipio de Jardim de Pi-
ranhas/ RN; exercer outras atividades correlatas.

6. FISIOTERAPEUTA

Vagas de ampla concorréncia: 01

Vencimento: R$ 1.000,00

Escolaridade: Graduagao concluida em Fisioterapia + Registro no Conselho

Carga horaria: 20 horas semanais

Atribuicdes: Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencao, tratamento e recuperacao de
sequelas em ambulatérios ou 6rgaos afins; executar atividades técnicas especificas de fisioterapia
para tratamento nos entorses, fraturas em vias de recuperac¢ao, paralisias, perturbacdes circulatorias
e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescricdes médicas; pla-
nejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em funcéo de seu quadro clinico; fazer
avaliacoes fisioterapicas com vistas a determinagéo da capacidade funcional; participar de atividades
de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por
objetivo a readaptacéo fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucgao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissdo; trabalhar em programas de salude da secretaria municipal
de saude.

7. FONOAUDIOLOGO

Vagas de ampla concorréncia: 01

Vencimento: R$ 1.000,00

Escolaridade: Graduacgédo concluida em Fonoaudiologia + Registro no Conselho

Carga horaria: 20 horas semanais

Atribuicfes: Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de comunicagéo escrita e
oral, voz e audicao; participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliacdo da comunicagao oral
e escrita, voz e audicdo; realizar terapia fonoaudiol6gica dos problemas de comunicacao oral e es-
crita, voz e audicdo; realizar o aperfeicoamento dos padrées da voz e fala; colaborar em assuntos
fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas
promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas; dirigir servicos de fonoaudiologia
em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e mistos; supervisionar profissionais e alunos
em trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia; assessorar 6rgéos e estabelecimentos publicos
autarquicos, privados ou mistos no campo de fonoaudiologia; participar de Equipe de Orientacéo e
Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiol6gicos, dar pa-
recer fonoaudioldgico, na area de comunicacao oral e escrita, voz e audi¢cao; realizar outras ativida-
des afins.

8. MEDICO ESF

Vagas ampla concorréncia: 03

Vencimento: R$ 2.030,00 de vencimento basico + 7.970,00*

*Gratificagdo do Programa do Governo Federal. Extinto ou alterado o referido programa, cessara ou
modificara a presente gratificacao.

Escolaridade: Graduagao concluida em Medicina + Registro no Conselho

Carga horaria: 40 horas semanais.

AtribuicOes: Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; valorizar a relagéo
médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianca; oportunizar
os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educa-
cdo sanitaria; empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou nao;
executar acdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia; execu-
tar as acOes de assisténcia nas areas de atencao a crian¢a, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador,
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ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pe-
guenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; promover a qualidade de vida e contribuir para que o
meio ambiente seja mais saudavel; discutir de forma permanente - junto a equipe de trabalho e co-
munidade — o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a salde e as bases legais que os legiti-
mam; participar do processo de programacao e planejamento das a¢des e da organizacao do pro-
cesso de trabalho das unidades de Saude da Familia.

9. MEDICO VETERINARIO

Vagas ampla concorréncia: 01

Vencimento: R$ 1.600,00

Escolaridade: Graduacéo concluida em Medicina Veterinaria e Registro no conselho regional de
classe.

Carga horaria: 40 horas semanais

AtribuicBes: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades; Realizar exames
clinicos, dar diagnosticos e coletar material para exames laboratoriais; Prescrever e efetuar trata-
mento dos animais e promover a profilaxia; Orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos
de coleta e de andlises: anatomopatol6gica, histopatolégica, hematoldgica, imunoldgica etc; Planejar,
orientar e supervisionar a manutencao de linhagens, promovendo o melhoramento das espécies ani-
mais; Desenvolver e executar programas de reproducao, nutricdo e higiene sanitaria; Realizar euta-
nasia e necropsia animal; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Participar de programa de treina-
mento, quando convocado; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Tra-
balhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao am-
biental, Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgao.

10. NUTRICIONISTA

Vagas ampla concorréncia: 01

Vencimento: R$ 750,00

Escolaridade: Graduacgédo concluida em Nutricdo + Registro no Conselho.

Carga horaria: 20 horas semanais

AtribuicBes: Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de alimentag&o e nutri-
céo; prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em consultérios de nutricdo e dieté-
tica, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas; prestar orientagdo e
assisténcia nutricional a coletividades para a atencao primaria em saude; planejar, coordenar, super-
visionar e avaliar os estudos dietéticos; planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades
de pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refeicdes; realizar auditoria, consultoria e asses-
soria em nutricdo e dietética; prestar assisténcia e educacéo nutricional a coletividades ou individuos,
sadios ou enfermos, em instituices publicas e privadas e em consultorio em nutricdo e dietética;
elaborar e/ou controlar programas e projetos especificos de assisténcia alimentar a grupos vulneré-
veis da populagéo; conferir assisténcia e dietoterapia hospitalar, ambulatorial e ao nivel de consulté-
rios de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando die-
tas para sadios e/ou enfermos; realizar avaliacdo do estado nutricional do paciente, a partir do diag-
noéstico clinico e nivel de assisténcia em nutricdo; dar orientacdo e educacdo nutricional junto ao
paciente e familiares; realizar participacdo e inspecao sanitaria relativa a alimentos; efetuar controle
de qualidade na &rea de alimentacao e nutricdo; integrar a equipe multidisciplinar com participagéo
plena na atencéo prestada ao cliente; exercer outras atividades correlatas.
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11. NUTRICIONISTA VISA

Vagas ampla concorréncia: 01

Vencimento: R$ 750,00

Escolaridade: Graduagéo concluida em Nutrigdo + Registro no Conselho.

Carga horaria: 20 horas semanais

Atribuicdes: fiscalizar estabelecimentos comerciais e de servi¢cos; fiscalizar estabelecimentos que
comercializem e distribuam géneros alimenticios, bebidas e aguas minerais; fiscalizar estabelecimen-
tos que fabriguem e/ou manipulem géneros alimenticios e envasem bebidas e aguas minerais; enca-
minhar para andlise laboratorial alimentos e outros produtos que estejam em desacordo com a legis-
lacdo sanitaria vigente; efetuar interdicdo de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo
com a legislagéo sanitaria vigente; efetuar interdigdo parcial ou total do estabelecimento fiscalizado;
expedir autos de intimacao, de interdigdo, de apreensao, de coleta de amostras e de infracdo e aplicar
diretamente as penalidades que lhe forem delegadas por legislacdo especifica; executar e/ou parti-
cipar de acbes de vigilancia sanitaria em articulagdo direta com as de Vigilancia Epidemiologica e
Atencgdo a Saude, incluindo as relativas a Saude do Trabalhador, Controle de Zoonoses e ao Meio
Ambiente; fazer cumprir a legislagéo sanitaria federal, estadual e municipal em vigor; exercer o poder
de policia do Municipio na area de saude publica; planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar
0s servigos de alimentacéo e nutrigdo; planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades
de pré-preparo, preparo, distribuicao e transporte de refei¢cdes; exercer outras atividades correlatas.

12. ODONTOLOGO ESF

Vagas ampla concorréncia: 01

Vencimento: R$ 1.220,40 de vencimento basico + 1.379,60*

*Gratificacdo do Programa do Governo Federal. Extinto ou alterado o referido programa, cessara ou
modificara a presente gratificacao.

Escolaridade: Graduagéo concluida em Odontologia + Registro no Conselho.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Atribuicfes: Realiza levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de satde bucal da populacéo
adstrita; realiza os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico
de Saude - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS); realiza
o tratamento integral, no &mbito da atenc&o basica para a populagdo adstrita; encaminha e orienta
0S usuarios que apresentam problema complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; realiza atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realiza pequenas ci-
rurgias ambulatoriais; prescreve medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagnosti-
cos efetuados; emiti laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executa as
acOes de assisténcia integral, aliado a atuacao clinica a saude coletiva, assistindo as familias, indivi-
duos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local; coordena ac¢des coletivas voltadas
para promocao e prevencdo em saude bucal; programa e supervisiona o fornecimento de insumos
para as acdes coletivas; capacita as equipes de saude da familia no que se refere as a¢cbes educati-
vas e preventivas em saude bucal; supervisiona o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD.

13. TERAPEUTA OCUPACIONAL

Vagas ampla concorréncia: 01

Vencimento: R$ 1.800,00

Escolaridade: Graduacao concluida em Terapia Ocupacional e Registro no Conselho Regional de
Classe.

Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuicdes: Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; selecionar atividades
especificas para atingir os objetivos produtos a partir da avaliacdo; Facilitar e estimular a participagéo
e colaboracéo do paciente no processo de habilitacéo e reabilitacdo; Avaliacdo dos efeitos da terapia,
estimar e medir mudancas e evolucéo; Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, esta-
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belecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas; Redefinir os objetivos, reformular pro-
gramas e orientar adequadamente o paciente e familiar baseando- se nas avaliagbes; Poder conduzir
programas recreativos; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade asso-
ciado a sua especialidade.

14. ENFERMEIRO ESF

Vagas ampla concorréncia: 01

Vencimento: R$ 1.220,40 de vencimento basico + 1.379,60*

*Gratificacdo do Programa do Governo Federal. Extinto ou alterado o referido programa, cessara ou
modificard a presente gratificacao.

Escolaridade: Superior Completo em Enfermagem + Registro no Conselho

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Atribui¢cfes: Desenvolver, com os Agentes Comunitérios de Saude, atividades de identificagdo das
familias de risco; contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere as visitas
domiciliares; acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situacdes de
risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condi¢cdes de saude; executar, segundo sua
gualificacdo profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiolégica nas areas de
atencao a crianca, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da
tuberculose, hanseniase, doencas crénico-degenerativas e infecto-contagiosas; participar da discus-
sdo e organizagao do processo de trabalho da unidade de saude.

15. PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Vagas ampla concorréncia: 01

Vencimento: R$ 2.536,66

Escolaridade: Graduacao concluida em Pedagogia, complementada por cursos de atualizagéo/aper-

feicoamento ou pos-graduacdo nas areas da Educacdo Especial. A carga horaria minima conside-
rada nos cursos de atualizacéo e aperfeicoamento nas areas especificas de Educacéo Especial sera
de 180 (cento e oitenta) horas.

Carga horaria: 30 horas semanais

Atribuicfes: Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; selecionar atividades
especificas para atingir os objetivos produtos a partir da avaliacao; Facilitar e estimular a participacéo
e colaboracéo do paciente no processo de habilitagéo e reabilitagdo; Avaliagdo dos efeitos da terapia,
estimar e medir mudancas e evolucao; Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, esta-
belecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas; Redefinir os objetivos, reformular pro-
gramas e orientar adequadamente o paciente e familiar baseando- se nas avaliagfes; Poder conduzir
programas recreativos; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade asso-
ciado a sua especialidade.

16. PROFESSOR DE CIENCIAS — ENSINO FUNDAMENTAL I

Vagas ampla concorréncia: 01

Vencimento: R$ 2.536,66

Escolaridade: Graduagéo concluida em Ciéncias Naturais ou Licenciatura plena em Ciéncias Biol6-
gicas.

Carga horaria: 30 horas semanais

Atribuicdes: Promover a educacdo dos(as) alunos as) por intermédio do componente curricular ci-

éncias naturais, do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental; Planejar aulas e atividades escolares; Ava-
liar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Registrar praticas escolares de carater pe-
dagogico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitarias
da escola; Executar outras tarefas correlatas.
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17. PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA — ENSINO FUNDAMENTAL I

Vagas ampla concorréncia: 01

Vencimento: R$ 2.536,66

Escolaridade: Graduagéo concluida em Licenciatura plena em Educacao Fisica.

Carga horaria: 30 horas semanais

Atribuicdes: Promover a educacdo dos(as) alunos as) por intermédio do componente curricular ci-
éncias naturais, do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental; Planejar aulas e atividades escolares; Ava-
liar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Registrar praticas escolares de carater pe-
dagodgico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitarias
da escola; Executar outras tarefas correlatas.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

18. AGENTE DE ADMINISTRACAO

Vagas ampla concorréncia: 01

Vencimento: R$ 998,00

Escolaridade: Ensino Médico Completo e curso na area de informatica, com carga horaria minima

de 60 (sessenta) horas.

Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuicfes: Executar atividades administrativas de natureza burocratica do setor de sua atuacao;
realizar servigos especificos de digitacdo e outras tarefas afins, necessarias ao desempenho eficiente
do sistema administrativo; efetuar registros e controles decorrentes das rotinas de administragéo, tais
como: memorandos, cartas, oficios, relatdrios, revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de ser-
vicos, instrugdes e outros; realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragfes de tributos,
avaliacdo de imQveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei, realizar ou orientar
coleta de precos de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque, fazer
ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos, ope-
rar com terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem; atuar na area de computagao; exer-
cer outras atividades correlatas.

19. ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTISTA

Vagas ampla concorréncia: 01

Vencimento: R$ 998,00

Escolaridade: Ensino Médio Completo, Certificado de Conclusdo de Curso Técnico Especifico em
Saude Bucal e inscricdo no Conselho Regional de Classe.

Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuicfes: Procede a desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e instrumento utilizados; sob super-
visdo do cirurgido dentista ou do THD, realiza procedimentos educativos e preventivos aos usuarios,
individuais ou coletivos, como evidenciagéo de placa bacteriana, escovagao supervisionada, orienta-
¢Oes de escovacdo, uso de fio dental; prepara e organiza o instrumental e materiais (sugador, espe-
Iho, sonda, etc.) necessério para o trabalho; instrumentaliza o cirurgido dentista ou THD durante a
realizacdo de procedimentos clinicos(trabalho a quatro mé&o); agenda o paciente e orientd-lo ao re-
torno e a preservacao do tratamento; acompanha e desenvolve trabalhos com a equipe de Saude da
Familia no tocante a saude bucal.
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20. ATENDENTE DE FARMACIA

Vagas ampla concorréncia: 01

Vencimento: R$ 998,00

Escolaridade: Ensino Médio Completo e Curso de Atendente de Farmacia com no minimo de 80
(oitenta) horas (concluido).

Carga horaria: 40 horas semanais

Atribui¢cbes: Compreende as atribuicbes de armazenar, distribuir, conferir, classificar medicamentos
e substancias correlatas; Orientar sobre uso de medicamentos; Fazer controle e manutenc¢éo de es-
toque; Registrar entradas e saidas de medicamento; Auxiliar no carregamento e descarregamento
de medicamentos, materiais médico hospitalares e correlatos; Realizar compras quando houver ur-
géncia, mediante orientagdo da chefia; Executar servigos de digitagdo em geral e elaboragéo de re-
latorios; Colher informacdes sobre as caracteristicas e beneficios do produto; Fracionar medicamen-
tos e substancias correlatas, para fornecimento por dose individual, as diversas unidades do posto;
executar outras atribui¢cdes afins.

21. DIGITADOR

Vagas ampla concorréncia: 01

Vencimento: R$ 998,00

Escolaridade: Ensino Médio Completo e Curso Basico de informatica: Introducdo a informatica e
digitacdo, Word, Excel e PowerPoint.

Carga horaria: 40 horas semanais

Atribui¢cdes: Organizar a rotina de servigos e realizar a entrada e transmisséo de dados, operando
teleimpressoras e microcomputadores; Registrar e transcrever informacdes, executando tarefas ope-
rativas de Processamento de Dados; Atender as necessidades do cliente interno e externo, no que
tange as suas competéncias e atribuicbes; Guardar e conservar os equipamentos e arquivos de Pro-
cessamento de Dados; Executar outras atividades afins.

22. FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Vagas de ampla concorréncia: 01

Vencimento: R$ 998,00

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuicfes: Fiscalizar habitacdes e estabelecimentos comerciais e de servi¢os, excetuando-se 0s
estabelecimentos comerciais e de servigos sob a responsabilidade de profissionais cuja a escolari-
dade seja a superior completa na area de saude; fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito, tais como:
as de clubes, condominios, escolas, associacdes, hotéis, motéis e congénere; fiscalizar as condicbes
sanitarias das instalacdes prediais de aguas e esgotos; fiscalizar quanto a regularizacdo das condi-
¢cOes sanitarias das ligacOes de agua e esgoto a rede publica; fiscalizar estabelecimentos de servicos,
tais como: barbearias, saldes de beleza, casas de banho, estabelecimentos esportivos de ginastica,
cultura fisica, natagdo e congéneres, asilos, creches e similares; fiscalizar estabelecimentos de en-
sino, hotéis e congéneres, clubes recreativos e similares, lavanderias e similares, agéncias funera-
rias, veldrios no tocante as questdes higiénico-sanitérias; fiscalizar estabelecimentos que comercia-
lizem e distribuam géneros alimenticios, bebidas e aguas minerais; fiscalizar estabelecimentos que
fabriguem e/ou manipulem géneros alimenticios e envasem bebidas e aguas minerais; encaminhar
para andlise laboratorial alimentos e outros produtos que estejam em desacordo com a legislacdo
sanitaria vigente; efetuar interdicdo de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a
legislacao sanitaria vigente; efetuar interdicdo parcial ou total do estabelecimento fiscalizado; expedir
autos de intimacéo, de interdicdo, de apreenséo, de coleta de amostras e de infracdo e aplicar dire-
tamente as penalidades que lhe forem delegadas por legislagdo especifica; executar e/ou participar
de acdes de vigilancia sanitaria em articulacéo direta com as de Vigilancia Epidemiolégica e Atencéo
a Saude, incluindo as relativas a Saude do Trabalhador, Controle de Zoonoses e ao Meio Ambiente;
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fazer cumprir a legislacao sanitaria federal, estadual e municipal em vigor; exercer o poder de policia
do Municipio na &rea de saude pubica.

23. MOTORISTA DE AMBULANCIA

Vagas ampla concorréncia: 03

Vencimento: R$ 998,00

Escolaridade: Ensino médio completo. Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria “D” em vigén-
cia. Documento comprobatoério de ndo ter cometido nenhuma infragéo de transito grave ou gravissima
ou ser reincidente em infracbes médias durante os ultimos 12 (doze) meses. Certificado de treina-
mento em Curso Especializado para Condutores de Veiculos de Emergéncia reconhecidos pelo DE-
TRAN. Certificacdo de capacitagcdo em Curso de Atendimento Pré — Hospitalar, com carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas.

Carga horaria: 40 horas semanais

Atribui¢cfes: Conduzir veiculos automotores da Secretaria Municipal da Saude em especial os des-
tinados ao transporte de pacientes (ambuléncias); Zelar pela conservagdo dos mesmos, dirigir veicu-
los automotores de propriedade do Municipio, colocados a disposicdo da Secretaria Municipal da
Saude, destinados ao transporte de passageiros e de pacientes; Encarregar-se do transporte e en-
caminhamento dos passageiros e pacientes conduzidos, indicando o local onde deverao dirigir-se;
Providenciar em caso de necessidade a utilizacdo da maca para remocao de pacientes; Recolher o
veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada, comunicando ao superior imediato
qualquer anormalidade ou defeito por ventura existente; Manter os veiculos em perfeitas condigbes
de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacao dos veiculos que Ihe forem
confiados; Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo; Verificar o funcionamento do
sistema elétrico, tais como lampadas, sinaleiras, faréis, buzinas e indicadores de dire¢éo; providen-
ciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem
como a calibragéo dos pneus; Controlar validade de extintores de incéndio providenciando sua subs-
tituicdo; Verificar a carga e recarga dos tubos de oxigénio quando necessaria; conservar e zelar pela
limpeza interna e externa dos veiculos; Executar tarefas afins.

24. RECEPCIONISTA

Vagas ampla concorréncia: 01

Vencimento: R$ 998,00

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Carga horaria: 40 horas semanais

AtribuicBes: Atender a portaria, protocolo e recepcdo; Receber autoridades, visitantes e qualquer
pessoa que se dirigir aos recintos publicos, e destina-las a Autoridade ou Funcionario que procura;
Receber correspondéncias e destina-las ao local correto; Efetuar atendimento a todas as ligacdes
destinadas aos recintos publicos, bem como executar as liga¢des solicitadas; Controlar as ligacdes
recebidas e expedidas; Transmitir recados e informag¢8es destinadas aos funcionarios; Cumprir de-
terminacdes superiores e executar outras tarefas afins ao cargo.

25. TECNICO DE ENFERMAGEM

Vagas ampla concorréncia: 03

Vencimento: R$ 998,00

Escolaridade: Ensino Médio Completo, Certificado de Concluséo de Curso Técnico de Enfermagem
e inscricdo no Conselho Regional de Classe.

Carga horaria 40 horas semanais

AtribuicBes: desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros esta-
belecimentos de assisténcia médica e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
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psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob su-
pervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade com as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; assessorar em atividades de ensino, pesquisa
e extensdo; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
cargo.

26. TECNICO EM INFORMATICA

Vagas ampla concorréncia: 01

Vencimento: 998,00

Escolaridade: Ensino Médio Completo e Curso Técnico na Area Especifica

Carga horaria: 40 horas semanais

AtribuicBes: Prestam suporte técnico ao usudrio de informética, verificando o funcionamento dos
hardwares e softwares, contratando servicos de manutencao, visando atender as necessidades da
instituicdo com a méxima agilidade. Realizando backup (copia de seguranca) dos sistemas existentes
e controlando o arquivamento dos mesmos, visando resguardar os dados e informag6es da mesmo.

27. TECNICO EM ANALISES DE LABORATORIO

Vagas ampla concorréncia: 01

Vencimento: R$ 998,00

Escolaridade: Ensino Médio Completo, Certificado de Conclusao de Curso Técnico na area de Ana-

lises Clinicas e inscricdo no Conselho Regional de Classe.

Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuicbes: Fazer coleta de amostras e dados em laboratério ou em atividades de campo; elaborar
analise de materiais e substancias em geral, utilizando métodos especificos para cada caso; efetuar
registros das andlises realizadas; preparar reagentes, pecas, e outros materiais utilizados em expe-
rimentos; auxiliar na elaboracéo de relatérios técnicos e na computacdo de dados estatisticos, reu-
nindo os resultados dos exames e informacgdes; selecionar material e equipamentos a serem utiliza-
dos; dispor os elementos hioldgicos em local apropriado e previamente determinado; zelar pela lim-
peza e conservacao de vidrarias, bancadas e equipamentos em geral; controlar o estoque de material
de consumo dos laboratérios; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;
obedecer as normas técnicas de biosseguranga na execuc¢do de suas atribuigdes.

28. FISCAL DE DISCIPLINA

Vagas ampla concorréncia: 01

Vencimento: R$ 998,00

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuicfes: Orientar os alunos quanto as normas da unidade escolar; organizar a entrada e saida
dos alunos; zelar pela disciplina dos alunos dentro e fora das salas de aula; orientar os alunos quanto
a manutencdo da limpeza da escola; monitorar o deslocamento e permanéncia dos alunos nos cor-
redores e banheiros da unidade escolar; realizar atividades de recepcao; acatar as orientacdes dos
superiores e tratar com urbanidade e respeito os funcionarios da unidade escolar e os usuarios dos
servicos educacionais; zelar pelo cumprimento do horéario das aulas; prestar assisténcia, no que Ihe
couber, ao aluno que adoecer ou sofrer qualquer acidente, comunicando o fato de forma imediata a
autoridade escolar competente; levar ao conhecimento do diretor escolar os casos de infracdo e in-
disciplina; encaminhar a orientacdo educacional e/ou supervisao escolar o aluno retardatario e nao
permitir, antes de findar os trabalhos escolares, a saida de alunos sem a devida autorizacéo; desem-
penhar a funcdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, zelo, dis-
cricdo e honestidade; informar ao diretor ou ao vice-diretor, a permanéncia de pessoas nao-autoriza-
das no recinto da unidade escolar; preparar material para os professores quando solicitado; executar
outras atribuicdes afins.
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CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

29. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — NOVO JARDIM

Vagas ampla concorréncia: 01

Vencimento: R$ 1.250,00

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo e diploma ou documento de certificacdo de conclu-
sdo do curso de formacgao e/ou capacitagdo em Agente Comunitério de Saude expedido por institui-
cao reconhecida.

Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribuicfes: a) a utilizagdo de instrumentos para diagnostico demogréfico e sociocultural da comu-
nidade de sua atuagéo; b) a execucao de atividades de educagéo para a saude individual e coletiva;
C) o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢fes de saude, de nascimentos,
Obitos, doencas e outros agravos a saude; d) o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas
publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida; e) a realizagdo de visitas domiciliares
periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; e f) a participagdo em acdes que
fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida.

30. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — SANTA CECILIA

Vagas ampla concorréncia: 01

Vencimento: R$ 1.250,00

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo e diploma ou documento de certificacdo de conclusdo
do curso de formacgéo e/ou capacitacdo em Agente Comunitario de Saude expedido por instituicdo
reconhecida.

Carga Horéaria: 40 horas semanais

Atribuic@es: a) a utilizacdo de instrumentos para diagnostico demogréafico e sociocultural da comu-
nidade de sua atuacao; b) a execucao de atividades de educacao para a saude individual e coletiva;
C) o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢cfes de salde, de nascimentos,
Obitos, doencas e outros agravos a saude; d) o estimulo & participacdo da comunidade nas politicas
publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida; e) a realizagdo de visitas domiciliares
periédicas para monitoramento de situacfes de risco a familia; e f) a participacdo em acdes que
fortalecam os elos entre o0 setor saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida.

31. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Vagas ampla concorréncia: 01

Vencimento: R$ 1.250,00

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo e diploma ou documento de certificacdo de conclusédo
do curso de formacao e/ou capacitacdo em Agente de Combate as Endemias expedido por instituicdo
reconhecida.

Carga Horéaria: 40 horas semanais

Atribuic¢fes: Visitar domicilios periodicamente; orientar a comunidade para promog¢éo da saude; ras-
trear focos de doencas especificas; promover educagdo sanitaria e ambiental; participar de campa-
nhas preventivas; incentivar atividades comunitérias; promover comunicacao entre unidade de salde,
autoridades e comunidade; participar de reunides profissionais. Executar tarefas administrativas.

32. ELETRICISTA

Vagas ampla concorréncia: 01

Vencimento: R$ 998,00

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo e Curso especifico na area de atuacdo, com carga
horaria minima de 40 (quarenta) horas.

Carga horaria: 40 horas semanais
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AtribuicOes: Executar servigos elétricos durante reformas de instalagdes prediais e sistemas elétri-
cos; executar instalagdo e manutengéo elétrica preventiva e corretiva de instalagdes e equipamentos
prediais; executar instalacdo e manutencdo de comando elétrico e de painel de controle, conforme
projeto especifico; executar manutencdes preventivas e corretivas de equipamentos elétricos, de sis-
temas de automacao predial, de transformadores, de disjuntores, de subestacdes e de painéis elétri-
cos; instalar, substituir, ampliar, modificar, vistoriar, trocar e recuperar componentes de redes elétri-
cas, utilizando equipamentos e ferramentas adequadas; executar atividades de reparos, inspecdes,
testes e ensaios elétricos como: troca de disjuntores, substituicdo de componentes e equipamentos
em painéis elétricos, testes de comandos e sistema de protecao reaberto em conexdes de barramen-
tos, chaves e operacéo de equipamentos elétricos, visando o diagnostico e/ ou analise de falha dos
sistemas prediais, utilizando instrumentos, ferramentas e equipamentos especificos; utilizar progra-
mas aplicativos de informética no desempenho de suas atividades; realizar o trabalho com segu-
ranga, cumprindo as normas de Seguranga do Trabalho e usando Equipamentos de Protegéo (EPI’s);
elaborar croqui elétrico, dimensionando material, componentes e distribuicdo da carga elétrica em
instalagdes novas e/ ou reformas; zelar pela conservacao, limpeza e estado de operagéo dos instru-
mentos, equipamentos e locais de trabalho, observando a necessidade de utilizagdo de dispositivos
especiais e outros equipamentos relativos ao asseio e ao controle do processo; acompanhar inter-
vengodes eletromecéanicas, motobombas e motores elétricos, envolvendo, inclusive, montagens e des-
montagens por meio de procedimentos padronizados, efetuando reparos, limpeza, afericdes e verifi-
cacOes de comandos e de protecao elétrica; conhecer procedimentos de isolamento, tipos de resinas
€ materiais isolantes, além de tipos de materiais condutores; executar outras tarefas correlatas, con-
forme necessidade do servigo e orientagao superior.

33. OPERADOR DE BOMBA HIDRAULICA

Vagas ampla concorréncia: 01

Vencimento: R$ 998,00

Escolaridade: Nivel Fundamental Completo

Carga horaria: 40 horas semanais

Atribui¢cfes: Operar o sistema de bombeamento de agua através das motobombas; Fazer manobras
para direcionar o destino das aguas para os setores de destino do abastecimento; Conversar e ma-
nusear o sistema de bombeamento e encanacdes; Regular a 4gua e oscilagbes de vazéo e pressao
do ar; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

34. OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS

Vagas ampla concorréncia: 01

Vencimento: R$ 998,00

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo. Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “D ou

E” em vigéncia. Comprovacao de atividade de pelo menos 01 (um) ano através de carteira de traba-
Iho, inscricdo ISS ou alvaré/certiddo expedido por 6rgdo competente. Documento comprobatério de
ndo ter cometido nenhuma infracdo de transito grave ou gravissima ou ser reincidente em infragdes
médias durante os ultimos 12 (doze) meses. Certificado de Curso Profissionalizante na area de atu-
acdo, com carga horaria minima de 100 (cem) horas aulas.

Carga horaria: 40 horas semanais
AtribuicBes: Operar tratores e reboques montados sobre rodas, para carregamento e descarrega-

mento de materiais, rogadas de terreno, preparo da terra e desobstrucéo de vias publicas; Observar
as condicdes do trator no que se refere a manutencao, verificando pneus, combustivel; Diariamente
solicita informacg&o ao superior imediato sobre a prorrogacdo de trabalho, trajeto a ser realizado e
recomendacdes a serem seguidas; Percorre as ruas da cidade, relacionando os locais onde existem
buracos e necessidade de manutencdo no asfalto; Opera trator provido de rolo compressor para
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estender as camadas de asfalto na construcéo de estrada e operacéo tapa buraco, acionando dispo-
sitivo para posiciona-los segundo as necessidades do trabalho; Efetua operacfes de maquinas agri-
colas, acionando comandos no processo de arar, gradear e rogas a terra, por meios mecanicos,
favorecendo o processo de plantio e fornecendo apoio aos pequenos e médios produtores; Executa
servicos de terraplanagem, tais como remocdao, distribuicdo nivelamento de superficies, cortes de
barrancos, acabamento e outros; Providencia o abastecimento de combustivel, &gua e lubrificantes
nas maquinas de sua responsabilidade; Zela pela conservacéo e limpeza das maquinas, acessorios
e ferramentas que utiliza na execucao de duas tarefas; Executa outras tarefas correlatas determina-
das pelo supervisor imediato, desde que sejam especificas com o cargo.

35. MERENDEIRO

Vagas ampla concorréncia: 02

Vencimento: R$ 998,00

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Carga horaria: 40 horas semanais

Atribui¢fes: Limpar e zelar pelo asseio da cozinha; preparar convenientemente a merenda escolar;
exercer perfeita vigilancia sobre o condimento e cocgéo dos alimentos; fazer a distribuicdo da me-
renda escolar, no horario estipulado pela Dire¢cdo Escolar, executar outras atividades afins.

36. MOTORISTA — CATEGORIA D

Vagas ampla concorréncia: 04

Vagas PcD: 01

Vencimento: R$ 998,00

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo. Carteira Nacional de Habilitagao na categoria “D” em
vigéncia. Documento comprobatorio de nédo ter cometido nenhuma infracéo de transito grave ou gra-
vissima ou ser reincidente em infracdes médias durante os Gltimos 12 (doze) meses.

Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuic@es: Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, 0s niveis de com-
bustivel, &gua e 6leo do cérter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des
de funcionamento; Dirige o veiculo, obedecendo o Cédigo de Tréansito Brasileiro, seguindo mapas,
itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir os materiais aos locais solicitados ou determi-
nados; Zela pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar
o seu perfeito estado; Pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funciona-
mento; Mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢bes adequadas de uso; Opera 0s meca-
nismos especificos das ambuléncias, tais como sirenes, alarmes luminosos, dentre outros que estéo
correlacionados com a sua perfeita operagéo; Zela pela documentagéo do veiculo, verificando sua
legalidade, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada; Recolhe o veiculo ap6s
o0 servico, conduzindo-o até a garagem da prefeitura, para possibilitar sua manutencao e abasteci-
mento; Transporta pessoas, materiais e documentos; Verifica, diariamente, as condigbes de funcio-
namento do veiculo, antes de sua utilizacdo; Comunica a chefia imediata a necessidade de reparos
no veiculo; Zela pela seguranca de passageiros e de terceiros; Mantém organizados, limpos e con-
servados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabili-
dade.

37. MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Vagas ampla concorréncia: 02

Vencimento: R$ 998,00

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo. Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “D” em
vigéncia. Documento comprobatorio de ndo ter cometido nenhuma infragcdo de transito grave ou gra-
vissima ou ser reincidente em infrac6es médias durante os Ultimos 12 (doze) meses. Comprovante
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de aprovacao em curso especializado (motorista escolar), nos termos da regulamenta¢cdo do CON-
TRAN — Conselho Nacional de Transito, ainda em vigéncia.

Carga horaria: 40 horas semanais

Atribui¢cfes: Conduzir veiculos automotores, destinados a conducéo de estudantes da Rede Muni-
cipal de Ensino, servidores, materiais e outros, de acordo com as regras de transito brasileiro, con-
duzindo-os em trajeto ou itinerario determinado e instru¢fes recebidas, ser o responsavel pelo itine-
rario, respeitar os horarios, controlar o recebimento e entrega dos escolares; colaborar com a orga-
nizacao dos alunos no interior do veiculo; portar os documentos do veiculo e 0s pessoais, incluindo
a Carteira Nacional de Habilitacao e a Carteira do Curso de Condutor de Escolares; vistoriar o veiculo,
verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua, 6leo, testando os freios e a parte elé-
trica, certificando-se de suas condi¢des de funcionamento e necessidade de abastecimento e repa-
ros; informar problemas do veiculo ao setor responséavel; zelar por sua conservacao; recolher o vei-
culo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem municipal; colaborar com a limpeza do
veiculo; executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

38. VIGILANTE

Vagas ampla concorréncia: 01

Vencimento: R$ 998,00

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Carga horaria: 40 horas semanais

Atribui¢c6es: Compreende o conjunto de atividades que se destinam a exercer a vigilancia dos pré-
dios publicos e canteiros de obras, percorrendo e inspecionando suas dependéncias, para evitar in-
céndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades, bem como executar a ronda
diurna e noturna nas dependéncias, verificando se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso
estdo fechados corretamente e constatando irregularidades; tomar as providéncias necessarias no
sentido de evitar roubos e outros danos; observar a entrada e saida de pessoas, para evitar que
pessoas estranhas possam causar transtornos e tumultos; controlar a movimentacdo de veiculos,
fazendo os registros, anotando o nimero da chapa do veiculo, nome do motorista e horario; executar
outras atribuicdes afins.

39. COZINHEIRO

Vagas ampla concorréncia: 01

Vencimento: R$ 998,00

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Carga horaria: 40 horas semanais

AtribuicOes: Preparar refeicdes e merendas; selecionar os ingredientes necessarios de acordo com
o cardapio do dia; orientar o trabalho de preparacéo dos alimentos; controlar o estoque de ingredien-
tes; organizar e relacionar a lista de produtos e materiais necessarios para compra; registrar o namero
de refeicbes e merendas servidas diariamente; cumprir as normas de higiene e seguranca do traba-
lho; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

40. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Vagas ampla concorréncia: 07

Vagas PcD: 01

Vencimento: R$ 998,00

Escolaridade: Nivel Fundamental Incompleto
Carga horaria: 40 horas semanais
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AtribuicBes: Zelar pela conservagéo e limpeza do prédio, instala¢cdes, moveis, utensilios e areas
externas; Executar, sob supervisdo, trabalhos de limpeza em geral e conservacao de prédios bem
como transporte, remocédo, arrumacao e acondicionamento de materiais, maquinas e cargas em ge-
ral; Atuar nas tarefas de distribuicdo e armazenamento de géneros destinados a merenda e materiais
de uso escolar; Atuar nas tarefas de distribuicdo da merenda e higienizacdo de cozinha; Auxiliar no
controle de estoque de géneros alimenticios; Observar as normas e instru¢des para prevenir aciden-
tes; Efetuar o controle de material de trabalho existente no setor para evitar extravios; Auxiliar em
todos os servicos que envolvem limpeza e preparacdo e distribuicdo de merenda; Executar outras
tarefas correlatas.

41. CALCETEIRO

Vagas ampla concorréncia: 01

Vencimento: R$ 1.100,00

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto. Comprovagéo de atividade de pelo menos 01 (um)
ano através de carteira de trabalho, inscricdo ISS ou alvaré/certiddo expedido por 6rgdo competente.
Carga horaria: 40 horas semanais

AtribuicOes: Fazer o assentamento de pedras irregulares, visando a pavimentacao de ruas, carregar
e descarregar veiculos em geral; Transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgéo
e outros; Proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; Varrer, escovar, lavar e
remover lixos e detritos de vias publicas e préprios municipais; Auxiliar em tarefas de construcao,
calcamentos e pavimentagéo em geral; Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de
materiais; Executar a pavimentacao de leitos de estradas, ruas e obras similares, espalhando uma
camada de areia ou terra e recobrindo-a com paralelepipedos, blocos de concreto, ou outro material,
para dar-lhes melhor aspecto e facilitar o transito de veiculos e pedestres; Executar tarefas afins.

42. COVEIRO

Vagas ampla concorréncia: 01

Vencimento: R$ 998,00

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto e curso na area de atuagéo.

Carga horaria: 40 horas semanais
Atribuicfes: Auxiliam nos servigos funerarios, constroem, preparam, limpam, abrem e fecham se-

pulturas; Realizam sepultamento, trasladam corpos e despojos; Conservam cemitérios, maquinas e
ferramentas de trabalho. Executar trabalhos de conservagéo e limpeza de cemitérios; Executar outras
tarefas correlatas.

43. PEDREIRO

Vagas ampla concorréncia: 01

Vencimento: R$ 1.200,00

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto. Comprovacéo de atividade de pelo menos 01 (um)
ano através de carteira de trabalho, inscricdo ISS ou alvaré/certiddo expedido por 6rgdo competente.
Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuicfes: Executa servicos de manutencdo e pequenas construcdes de alvenaria, concreto e

outros materiais, assentando pisos ceramicos, tijolos, azulejos etc. revestindo paredes, tetos e lajes,
bem como dando o acabamento final exigido ao trabalho; Verifica as caracteristicas da obra, exami-
nando a planta e especificagfes, para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor
forma e execucao do trabalho; Constroem bases de concreto ou de outro material, baseando-se nas
especificacbes, de forma a possibilitar a instalagcdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros
fins; Efetua o assentamento de batentes, portas e janelas, utilizando-se de instrumentos pertinentes
ao oficio e de acordo com as especificacbes de plantas, desenhos e ordens de servigco; Prepara o
material a ser utilizado nos trabalhos e reparos em geral; Executar outras tarefas correlatas.
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44. SERVENTE DE PEDREIRO

Vagas ampla concorréncia: 01

Vencimento: R$ 998,00

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto. Comprovagéo de atividade de pelo menos 01 (um)
ano atraves de carteira de trabalho, inscrigdo ISS ou alvaré/certiddo expedido por 6rgdo competente.
Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuicdes: Executar servicos de conservacao civil e similar em todas as etapas; auxiliar o pedreiro
sempre que solicitado; Executar tarefas com ordens de chefia, como preparacdo de argamassa, re-
boco, caiacdes, blocos de cimento, formas e armacdes de ferro para concreto; Colocar telhas, azu-
lejos e ladrilhos; Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de
construcado; Cortar pedras, armar formas para a fabricagédo de tubos; Remover materiais de constru-
¢ao; executar tarefas afins.

45. SOLDADOR

Vagas ampla concorréncia: 01

Vencimento: R$ 998,00

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto. Comprovagéo de atividade de pelo menos 01 (um)
ano através de carteira de trabalho, inscricdo ISS ou alvaréd/certiddo expedido por 6érgdo competente.
Carga horaria: 40 horas semanais

Atribui¢fes: Unir e cortar pecas de ligas metalicas usando processos de soldagem e corte, tais como
eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco submerso, brasagem, plasma; Preparar equipamentos,
acessorios, consumiveis de soldagem e corte e pecas a serem soldadas; Aplicar estritas normas de
seguranca, organizagao do local de trabalho e meio ambiente. Executar tarefas afins.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR

ARQUITETO E URBANISTA:

Projeto de arquitetura: Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programacao de necessidades fi-
sicas das atividades; Nocbes de Topografia e condigbes do terreno: relevo, cortes, aterros, taludes
naturais e arrimadas, lotes e construcées vizinhas; Controle ambiental das edificacdes (térmico, acus-
tico e luminoso); Principios e normas relacionados a acessibilidade arquitetdnica. A paisagem, o pai-
sagismo e o meio ambiente; Infraestrutura urbana; Legislacdo urbanistica Municipal: codigos de
obras, uso e ocupacéo do solo, zoneamento, taxa de ocupagdes, recuos, parcelamento do solo. Sis-
temas estruturais e construtivos: noc¢des basicas sobre concreto, alvenaria comum e estrutural, ma-
deira e estrutura metélica. Enfase nas questdes do melhor aproveitamento e alternativas de constru-
¢Oes publicas: Projetos de reurbanizacdo de areas: pragas, favelas, prédios, fachadas, sistemas via-
rios, parques, complexos poliesportivos, habitacdo popular. Acompanhamento de obras. Legislacéo:
Normas técnicas, legislacao profissional. Informatica aplicada a arquitetura: Desenvolvimento de pro-
jetos no sistema AUTO CAD. Acuidades fundamentais da arquitetura, urbanismo e paisagismo. Le-
gislacdo urbana e normas técnicas aplicadas a arquitetura e ao urbanismo (Legislacdo Federal e
Estadual; ResolucBes do CAU/BR; Normas da ABNT). Sustentabilidade e suas aplicacdes projetuais
no urbanismo e paisagismo. Planejamento urbano. Estatuto da cidade: diretrizes gerais da politica
urbana - Lei n.°10.257, de 10/07/2001. Plano diretor municipal.

ASSISTENTE SOCIAL:

1. Lei 8.662/1993 - Regulamenta o exercicio profissional do assistente social.

2.Codigo de Etica Profissional do Assistente Social (1993). LOAS (Lei Organica da Assisténcia So-
cial).

3. SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social).

4. Instrumentais técnico- operativos do Servigo Social. Pardmetros para a atuagédo do Servico So-
cial na politica de saude.

BIBLIOTECARIO:

Planejamento em Unidades de Informacg&o. Estudo de Usuéarios. Formagéo e Desenvolvimento de
Colecbes. Acessibilidade em Bibliotecas. Conservacao Preventiva em Bibliotecas. Software para au-
tomacao de Bibliotecas. Representacao Descritiva. Catalogacdo. Representacdo Tematica. Classifi-
cacdo. Indexacgdo. Sistema e Rede de Bibliotecas Publicas. Gestdo de Bibliotecas. Marketing em
Bibliotecas. A¢des Culturais em Bibliotecas. Biblioteca Escolar e Formacdo do Leitor. Fontes de In-
formacéo. Biblioteca Digital e Metadados.

EDUCADOR FiSICO:

Aspectos Legais voltados a Educacédo Fisica nos espacos de promocao a saude. 2. Concepc¢ao de
Educacao, Saude e Lazer. 3.Educacédo, Saude e Cultura. 4 O Papel do Educador Fisico na socie-
dade. 5. Concepc¢des de Planejamento/Plano de A¢do: Conceitos, e tipologias. 6. Educacao Fisica:
Dimensoes histoéricas da Educacéo Fisica. 7. Dimensdes filosoficas, antropolégicas e sociais aplica-
das a Educacéo e ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educacéo Fisica. 8. Esporte, midia e os
desdobramentos na Educacéo Fisica. 9. As questdes de género e o0 sexismo aplicados a Educagéo
Fisica.10. Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento. 11. Dimensdes biol6-
gicas aplicadas a Educacéo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiologicas resultantes da atividade
fisica. 12. Nutricdo e atividade fisica; 13. Socorros de urgéncia aplicados a Educacéo Fisica.14. Con-
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ceito de saude. 13. Atividade fisica para a promoc¢do a saude. 14. Atividade fisica e salde. 15. Nutri-
¢cdo e saude.16. Beneficios da atividade fisica. 17. Sedentarismo e as consequéncias. 18. Jogos
cooperativos. 19. Jogos Competitivos. 20. Jogos competitivos X jogos cooperativos. 21.Lazer e ani-
macao cultural. 22. Lazer e o deficiente. 23. Lazer e as crian¢as e adolescentes. 24. Lazer e o idoso.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO:

1. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Atencédo Basica. Lei n® 8.142, de
28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocéo de Saude. 2. Legislagéo
Especifica: Portaria 344/98 — legislagao vigente. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. Po-
litica Nacional de Medicamentos. 3. Farmacologia: Interagfes medicamentosas, agonistas, antago-
nistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatérios, cardioténicos, anti-hiperten-
sivos e antibiéticos. 4. Imunologia: Propriedades gerais da resposta imune. Antigenos e Anticorpos:
Imunidade humoral, Imunidade celular. Sistema complemento. Testes sorolégicos para diagnéstico
de sifilis, doenga de Chagas, toxoplasmose, citomegalovirus, rubéola, hepatites virais, HTLV e HIV.
5. Microbiologia: Métodos de coloracao utilizados em microbiologia. Caracteristicas morfotintoriais
das bactérias. Diagndstico de estafilococos, estreptococos, enterobactérias, bacilos gram negativos
nao fermentadores. Hemocultura, Coprocultura. Testes de sensibilidade aos antimicrobianos. 6. Pa-
rasitologia: Parasitas e seus ciclos bioldgicos, patogenia, diagnéstico, tratamento, epidemiologia e
profilaxia. Técnicas empregadas para caracterizacdo dos enteroparasitas (concentracao, flutuacgéo,
centrifugo-sedimentacao, sedimentacdo espontanea). 7. Hematologia: Realizagéo e interpretacéo do
hemograma. Alteragfes da série eritréide. Principais anemias. Hemoglobinopatias mais frequentes.
Aspectos hematolégicos nas infec¢des bacteriana e viral. Leucemias. Testes diagndsticos da coagu-
lacdo plasmatica. Classificacdo sanguinea ABO/Rh. 8. Bioquimica: Valores de referéncia. Funcéo
renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e acidobasico. Carboidratos: classificacdo dos carboidratos, me-
tabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem. Lipo-
proteinas: classificacdo e doseamento. Proteinas especificas: classificacdo e métodos de dosagem.
Funcao hepatica: correlacdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais,
correlacdes clinico-patoldgicas. 9. Farmécia hospitalar: Controle de estoque de medicamentos. Con-
trole de infecc&o hospitalar. Legislacéo: Codigo de Etica Farmacéutica. 10. Biosseguranca: Barreiras
primarias e equipamentos protetores. Tratamento do lixo e preven¢do dos acidentes de laboratorio.
Gerenciamento de residuos de servigos de saude.

FISIOTERAPEUTA:

1.Fisioterapia em Traumatologia, Ortopedia e Reumatologia. 2. Fisioterapia Respiratéria e Cardio-
vascular. 3. Fisioterapia Neurofuncional. 4. Fisioterapia na Saude do Trabalhador. 5. Fisioterapia
Respiratdria e Cardiovascular.6. Fisioterapia em Terapia Intensiva. 7. Fisioterapia Uroginecoldgica.
8. Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia. 9. Fisioterapia Aquatica. 10. Fisioterapia Geriatrica e
Gerontoldgica. 11. Legislagao Profissional. 12. Fisioterapia Geral (recursos eletrotermofototerapicos
e manuais). 13. Analise e Tratamento do Sistema Locomotor (Cinesiologia e Cinesioterapia). 14. Se-
miologia Fisioterapéutica (estudadas dentro de cada médulo especifico de cada especialidade da
Fisioterapia). 15. Dispositivos auxiliares (Orteses e préteses) e amputacdes. 16. Fisioterapia Derma-
tofuncional (principalmente queimados e linfedemas).

FONOAUDIOLOGO:

1. Linguagem. 1.1. Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral e escrita. 1.2. Avaliagédo e atuagao
fonoaudiol6gica nos distirbios de fala e de linguagem (oral e escrita). 1.3. Disturbios de fluéncia:
avaliacdo, diagnéstico e tratamento fonoaudioldgico.

1.4. Linguagem nos transtornos globais do desenvolvimento. 1.5. Atuagao fonoaudiol6gica nos dis-
turbios de fala e linguagem relacionados a lesdes cerebrais. 1.6. Comunicag¢ado suplementar alterna-
tiva: indicagéo, técnicas e recursos.
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2. Disturbios neurolégicos e Fonoaudiologia. 2.1. Alteracdes neuroldgicas que acometem a degluticdo
(disfagias mecéanicas e neurogénicas) e a comunicacao (afasias, disartrofonias e apraxias): avalia-
¢do, diagnostico fonoaudioldgico e reabilitagcéo.

3. Audicdo. 3.1. Anatomofisiologia do sistema auditivo. 3.2. Avaliacdo audioldgica. 3.3. Detecc¢ao pre-
coce da deficiéncia auditiva - objetivo e métodos. 3.4. Reabilitacdo do paciente portador de deficiéncia
auditiva: diferentes abordagens e métodos.

4. Atuacao fonoaudioldgica em voz.

5. Motricidade orofacial. 5.1. Desenvolvimento das fun¢cfes estomatognaticas.

6. Atuacao fonoaudioldgica hospitalar.

7. Etica e legislacéo profissional.

MEDICO ESF:

1. Alcoolismo, tabagismo, cocaina e outras drogas comuns. 2. Choque. 3. Diarreias agudas e
cronicas, constipacao. 4. Doenca do Esb6fago, Estdbmago e Intestinos em situacdo aguda e crdnica:
Doenga do Refluxo Gastresofagico, Ulcera Péptica e Complicacdes, Doenga Diverticular e Pélipos
do Célon, Sindrome do Intestino Irritavel, Doenca Inflamatéria Intestinal, Hemorragia digestiva. 5.
Doencas Cardiovasculares e Cérebro Vasculares em situagdo aguda e crénica: Hipertensao Arterial
Sistémica, Acidentes Vasculares Encefalicos (Doenga Cerebrovascular), Doenga Arterial Oclusiva
Periférica (Doenga Vascular das Extremidades), Insuficiéncia Cardiaca Congestiva, Trombose
Arterial e Venosa, Arritmias Cardiacas, Doencgas da Aorta, , Angina Instavel e Insuficiéncia Corona-
riana, Endocardite, Tumores Cardiacos, parada Cardiorespiratoria. 6. Doencas do Figado, Pancreas
e Vias Biliares em situacao aguda e crénica: Cirrose Hepatica, Doengas da Vesicula e Vias Biliares,
Hipertensao Portal, Pancreatites, Hepatites. 7. Doengas Enddcrinas e Disturbios do Metabolismo em
situagdo aguda e cronica: Diabetes Mellitus, Doengas da Tireoide, Desordens do Metabolismo
Lipidico (Dislipidemias), Disturbios Nutricionais (Sobrepeso e Obesidade), Tumores endocrinos. 8.
Doencgas Hematolégicas: Anemias, Tumores Hematoldgicos. 9. Doengas Infecciosas e Parasitarias:
Parasitoses Intestinais, DST, AIDS, Dengue, Chikungunya. 10. Doengas Neurolégicas: Convulsées
e Epilepsia, Meningites, Cefaléias, Sincope, Tumores Neurologicos. 11. Doengas
Otorrinolaringolégicas Comuns: Doencas do canal auditivo , Otite média aguda, Rinites Alérgicas. 12.
Doengas Reumatoldgicas e Osteomusculares: Febre Reumatica Aguda, Lupus Eritematoso
Sistémico e Artrite Reumatoide, Osteoartrite, Fibromialgias, Osteoporose. 13. Infecgbes cutaneas e
Lesbes Dermatolégicas Comuns. 14. Doengas respiratorias: pneumonias, sinusites, tuberculose,
Asma, DPOC; tromboembolismo pulomonar. 15. Doengas Urinarias: Nefrolitiase, Infecgdes do Trato
Urinario, afecgdes da prostata; Injuria Renal aguda, Doenga renal crénica. 16. Problemas comuns do
idoso: instabilidade postural, depresséao, delirium e Deméncias. 17. Principios da assisténcia venti-
latoria.

MEDICO VETERINARIO:

1.Clinica Médica de Animais de Producdo: 1.1. Prescricdo de receita. 1.2. Partes da receita. 1.3.
Receituario comum e de controle especial. 1.4. Disturbios do sistema cardiovascular. 1.5. Disturbios
do sistema respiratério. 1.6. Distirbios do sistema digestivo. 1.7. Distarbios do trato urinario. 1.8.
Distarbios enddcrinos. 1.9. Disturbios do sistema reprodutivo. 1.10. Disturbios da pele. 1.11. Doencas
infecciosas polisistémicas. 2. Clinica cirurgica de animais de produc¢édo: 2.1. Equilibrio hidroeletrolitico.
2.2. Anestesia e analgesia. 2.3. Pré-operat6rio do paciente. 2.4. Transoperatorio. 2.5. PGs-operatorio.
2.6. Infecgbes cirargicas. 2.7. Cicatrizagdo tecidual. 2.8. Hérnias. 2.9. Eventracao, evisceragdo, pro-
lapso e protrusdo. 2.10. Intervengdes cirdrgicas do térax. 2.11. Cirurgias de parede. 2.12. Cirurgia
visceral. 2.13. Intervencdes cirargicas do abdémen. 2.14. Cirurgias de parede. 2.15. Cirurgia visceral.
3. Defesa Sanitaria Animal prevencéo, controle e diagnéstico, clinico e laboratorial das principais
doencas que afetam a saude humana e animal. 4. Doencas de notificacdo obrigatéria. 5. Conheci-
mentos basicos de epidemiologia e analise de risco. 6. Doengas infectocontagiosas e zoonoses: 6.1.
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Etiologia, grupos e classificacdo, patogenia, sintomatologia, diagndstico, tratamento e profilaxia; 6.2.
Linfadenite caseosa, Rinotraqueite Infecciosa Bovina, Febre Aftosa, Raiva, Brucelose, Tuberculose,
Leptospirose, Salmonelose, Micoplasmose, Doenca de Newcastle, Peste Suina Classica e Peste Su-
ina Africana. 7. Toxicologia e plantas téxicas; 8. Doencas parasitarias, nutricionais e metabdlicas:
8.1. Etiologia, grupos e classificacdo, patogenia, sintomatologia, diagndstico, tratamento e profilaxia.
9. Noc¢des de inspecao de carne e leite: 9.1. Abate de bovinos, suinos, caprinos e ovinos e aves; 10.
Métodos de conservacao dos produtos de origem animal; obtencéo higiénica do leite; normas de
sanitizacao, higiene pessoal, higiene de ambiente, de utensilios, das instalacdes, higiene do trans-
porte de produtos alimentares de origem animal. 11. Criacdo e manejo de animais ruminantes: bovi-
nos, caprinos e ovinos. 12. Criacdo e manejo de animais monogastricos: aves e suinos. 13. Nutricdo
animal tipos de alimentos (concentrado proteico e energético), pastagens, técnicas de silagem e fe-
nagao.

NUTRICIONISTA / NUTRICIONISTA VISA:

Nutricdo Béasica: Energia, carboidratos, proteinas, lipidios, fibras, vitaminas e minerais: classificacéo,
funcgbes, digestédo, absor¢do, metabolismo e necessidades nutricionais; Nutricdo nos Ciclos da Vida:
gestacéo, aleitamento materno, lactacdo, infancia, adolescéncia, idade adulta e envelhecimento; Ro-
tulagem de alimentos industrializados; Técnica dietética; Dietoterapia: Planejamento, avaliagéo e mo-
dificacdes da dieta normal; Conduta nutricional nas principais patologias: obesidade, hipertenséo ar-
terial, diabetes mellitus, doengas renais, disturbios do trato digestorio, cancer, dislipidemias, doengas
cardiovasculares, doengas hepaticas, cirurgias e traumas, nutricdo enteral e parenteral; Avaliagdo
nutricional: composigéo corporal, parametros bioquimicos, consumo alimentar e exame fisico; Unida-
des de Alimentacéo e Nutricdo: Funcdes administrativas em servigo de nutricdo e dietética; Aspectos
fisicos do servi¢o de nutricdo e dietética; Sistema de distribuicdo de refeigbes; Sustentabilidade na
producdo de refeicdes; Gestdo de estoque e custo; Controle higiénico sanitario; Boas praticas de
manipulacao e procedimentos operacionais padronizados (POPs); Analise de perigos e pontos criti-
cos de controle (APPCC); Doencas transmitidas por alimentos (intoxicagdes e infec¢des alimentares);
Legislacdo sanitaria de interesse; Planejamento, execucdo e avaliacdo de cardapios; Nutricdo em
Saude Publica: Politica Nacional de Alimentacéo e Nutricdo; O campo da alimentagdo e nutricdo no
Sistema Unico de Saude; Vigilancia em Salde; Aspectos epidemioldgicos das doencas nutricionais
(desnutricdo energético proteica, hipovitaminose A, anemia ferropriva, sobrepeso/obesidade); Edu-
cacao alimentar e nutricional: Guia alimentar para a populagéo brasileira; Programa Nacional de Ali-
mentacdo Escolar (PNAE); Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista: Resolugdo CFN n° 599,
de 25 de fevereiro de 2018.

ODONTOLOGO ESF:

1. Biosseguranga. 2. Farmacologia aplicada a Odontologia. 3. Diagndstico por imagens em Odonto-
logia. 4. Anestesiologia em Odontologia: Técnicas, acidentes e complicacdes. 5. Doencas biofilme
dependentes: Epidemiologia, diagndéstico, prevencao e tratamento. 6. Dentistica: técnicas, materiais
restauradores e protetores do complexo dentino pulpar. 7. Oclusopatias: Epidemiologia, diagndstico,
prevencédo e tratamento. 8. Lesfes bucais associadas a agentes fisicos, quimicos e biolégicos. 9.
Neoplasias benignas e malignas da cavidade oral: Diagndstico e prevencao. 10. Exodontia de dentes
deciduos e permanentes: Técnicas, acidentes e complicacdes. 11. Urgéncias e emergéncias em
Odontologia. 12. Traumatismos dentarios em dentes deciduos e permanentes. 13. Manejo de paci-
entes com comprometimento sistémico. 14. Exames Complementares. 15. Principios, Diretrizes e
Normativas do SUS. 16. Estratégia Saude da Familia e Redes de Atencdo em Saude. 17. Vigilancia
em Saude Bucal. 18. Politicas de Saude Bucal no Brasil. 19. Codigo de Etica da Odontologia.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL:

1. Historico. 2. Definicdo. 3. Objetivos. 4. Etica e Deontologia. 5. Etica profissional: principios e nor-
mas que regem o exercicio profissional do terapeuta ocupacional. 6. Fundamentos de Terapia Ocu-
pacional: Histéria, Conceito, Raciocinio Clinico. 7. Fundamentacao da pratica em Terapia Ocupacio-
nal: métodos, técnicas e abordagem. 8. Analise de Atividades: abordagem individual, abordagem
grupal. 9. Métodos e Técnicas de avaliacdo em Terapia Ocupacional. 10. Desempenho Ocupacional.
11. Relacdo Terapéutica. 12. Terapia Ocupacional na Geriatria e Gerontologia. 13. Terapia Ocupaci-
onal na Saude Mental: principios béasicos, fundamentos teoricos e préatica. 14. Terapia Ocupacional
nos diferentes niveis de atencdo em Saude Publica. 15. Terapia Ocupacional e Saude da Familia.
16. Terapia Ocupacional e as Disfunc¢des Fisicas: Clinica de Traumato-ortopedia e Reumatologia;
Clinica de Neurologia e Neonatologia. 17. Métodos de reabilitacdo. 18. Terapia Ocupacional em
contexto hospitalar. 19. Tecnologia Assistiva: Orteses, Adaptacdes, Comunicacdo Alternativa, Plane-
jamento em Acessibilidade. 20. Terapia Ocupacional nas disfungfes sensoriais. 21. Integracdo Sen-
sorial. 22. Recreacgdo na Terapia Ocupacional e desenvolvimento infantil. 23. Avaliagdo de Desem-
penho Ocupacional: Areas, Componentes, Contextos.

ENFERMEIRO ESF:

SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS): 1. Reforma Sanitaria e evolug&o histérica das politicas de Sa-
Gde no Brasil. 2. Principios doutrinarios e organizativos do SUS: bases legais e normatizagéo; finan-
ciamento; aspectos teodricos, programas e politicas. 3. Redes de Atengdo a Saude (RAS) no ambito
do SUS: atributos, elementos, funcdes e redes prioritarias. 4. Participagdo e Controle Social no SUS.
6. Desafios atuais do SUS. PROCESSO DE TRABALHO EM ENFERMAGEM: 5. Cédigo de Etica e
Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem. 6. Entidades de Classe na Enfermagem. 7. O processo
de trabalho em salde e em enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. 8. Pro-
cesso de comunicagédo: relacionamento interpessoal e terapéutico, meios de comunicagao nos servi-
¢os de saude, registro de enfermagem. 9. Estatuto do Idoso; Estatuto da crianga e do adolescente
(ECA). BIOSSEGURANCA NAS ACOES DE ENFERMAGEM: 10. Prevencéo e Controle da Infecgéo
Hospitalar (IH) ou Infec¢éo Relacionada a Assisténcia a Saude (IRAS): conceitos, causas, prevencao,
controle, indicadores e tratamento. 11. Medidas de Biosseguranca e Préaticas em Seguranga do Pa-
ciente nos servigos de saude; Programa Nacional de Seguranga do Paciente (PNSP). 12. Norma
Regulamentadora n° 32 do Ministério do Trabalho. 13. Centro de Material e Esterilizagdo: métodos,
técnicas, processos de limpeza, preparo, desinfeccdo, esterilizacdo, monitoramento do processo de
esterilizacdo e armazenamento. Manuseio de materiais estéreis. 14. Gerenciamento dos Residuos
de Servicos de Saude. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM SAUDE COLETIVA: 16. Politica Na-
cional de atencao basica; Estratégia Saude da Familia; Nucleo de apoio a Saude da Familia (NASF);
Consultorio na Rua; Atencédo domiciliar; Visita domiciliaria; Programa Saude na Escola (PSE). 17.
Conceitos de territorializa¢éo, micro area e area de abrangéncia; cadastramento familiar e territorial.
18. Vigilancia em Saude; Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica
nos servigos de saude. 19. Epidemiologia, vigilancia, prevencéo e controle das doencas transmitidas
por alimentos, doencgas infecciosas e parasitarias, doengas relacionadas ao trabalho e doencas e
condicbes cronicas no Brasil e no mundo; acidentes e violéncia. 20. Epidemiologia: transicédo epide-
mioldgica e demografica no Brasil e no mundo, Sistemas de Informag¢@o em Salde e Indicadores de
saude. 22. Programa Nacional de Imunizacdo (PNI): calendarios atuais de vacinacao, rede de frio e
cuidados de enfermagem na conservacao, transporte e administracdo de vacinas. Eventos adversos
relacionados as vacinas; Centro de Referéncia de Imunobiolégicos Especiais (CRIE). 23. Estratégia
amamenta e alimenta Brasil/ Programa Nacional de Suplementacao de Vitamina A. 24. Planejamento,
gerenciamento e avaliacdo das ac¢bes de saltde. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM AO CLIENTE
EM TRATAMENTO CLINICO E CIRURGICO: 25. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem
- Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos e cirargicos com problemas nos sistemas respi-
ratério, digestorio, cardiovascular, endécrino e metabdlico, neurolégico, hematolégico e imunolégico,
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musculoesquelético e articular, genitourinario e tegumentar. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A
CLIENTES EM SITUACOES DE URGENCIA E EMERGENCIA E EM ESTADO GRAVE: 26. Cuidados
de enfermagem em acidentes que caracterizam situacdes de urgéncia e emergéncia. 27. Suporte
Basico (SBV) e Avancado de Vida (SAV). 26. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias neurolo-
gicas e cardiovasculares. 28. Cuidados de enfermagem ao paciente em Unidade de terapia intensiva
ou semi-intensiva. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A MULHER, A CRIANCA, AO ADOLES-
CENTE, AO HOMEM E AO IDOSO: 30. Rede cegonha. 31. Planejamento familiar e direito reprodu-
tivo. 32. Pré-natal. 33. Trabalho de parto e parto: processo de trabalho de parto e parto normal. 34.
Complicagfes na gravidez, no parto e no puerpério. 35. Climatério e Menopausa. 36. Politica Nacio-
nal de Atencao Integral & Saude da Crianca (PNAISC). 37. Assisténcia de enfermagem a crianca
(recém-nascido, lactente, pré-escolar e escolar) e ao adolescente na atencdo basica, de média e alta
complexidade. 38. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. 39. Teste do pezi-
nho, da orelhinha, do olhinho, do coracdozinho e da lingua. 40. Saude bucal. 41. Alimentagéo da
crianga e do adolescente. 42. Politica Nacional de Atencéo Integral da Saude do Homem/PNAISH.
43. Politica Nacional de Atencéo Integral da Satde do Idoso. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM
SAUDE MENTAL: 44. Politicas de Saude Mental no Brasil. 45. Assisténcia de enfermagem aos paci-
entes portadores de transtornos mentais e/ou em abuso e dependéncia de substancias psicoativas.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO:

1. Principios da educacéao inclusiva. 2. Politicas de educacgéo especial numa perspectiva inclusiva. 3.
Atendimento Educacional Especializado e Plano educacional especializado. 4. Alunos com Necessi-
dades educativas especificas (deficiéncia visual, deficiéncia fisica, deficiéncia auditiva, deficiéncia
intelectual, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotacéo e transtornos es-
pecificos): caracteristicas individuais e aspectos pedagogicos. 5. Adaptagdes curriculares. 6. Tecno-
logia assistiva e desenho universal da aprendizagem. 7. Formacao docentes no contexto inclusivo.
8. Relacao familia e escola inclusiva.

PROFESSOR DE CIENCIAS- ENSINO FUNDAMENTAL II:

1. Estrutura e propriedades da matéria e evolu¢do dos modelos atdbmicos. 2. Substancias quimicas e
suas propriedades. 3. Composi¢ao quimicas e propriedades dos materiais. 4. Estados fisicos da ma-
téria. 5. Aspectos quantitativos e qualitativos das transformacdes quimicas. 6. Radiacbes e suas apli-
cacOes na saude. 7. Misturas homogéneas e heterogéneas. Separagdo de materiais. Materiaisintéti-
cos. 8. Célula como unidade da vida (estrutura e funcionamento). 9. Compostos quimicos celulares
(dgua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas, acidos nucléicos e vitaminas) e a importancia
para nutricdo e habitos alimentares. 10. Virus, bactérias, protozoarios e fungos. 11. Caracteristicas e
desenvolvimento dos animais. 12. Caracteristicas e desenvolvimento das plantas. 13. Corpo humano
e sistemas fisioldgicos. 14. Integracao entre os sistemas digestoério, respiratorio e circulatério Progra-
mas e indicadores de salde publica. 15. Substancias psicoativas. 16. Diversidade de ecossistemas.
Fluxo de energia e Fluxo de matéria. 17. Cadeias alimentares simples. 18. Preservacdo da biodiver-
sidade. 19. Composicao da atmosfera. 20. Ciclo hidrolégico. 21. Caracteristicas e uso dos tipos de
solos. 22. Fenbmenos haturais (vulces, terremotos e tsunamis) e impactos ambientais. 23. Dese-
quilibrios ambientais. 24. Consumo consciente e Reciclagem. 25. Mecanismos reprodutivos. 26. He-
reditariedade e Ideias evolucionistas. 27. Tipos de rochas. 28. Fosseis e periodos geoldgicos. 29.
Observacéo do céu. 30. Fendmenos naturais (vulcdes, terremotos e tsunamis). 31. Climas. 32. Placas
tectdnicas e deriva continental. 33. Composicao, estrutura e localizacdo do Sistema Solar no Uni-
verso. 34. Movimento de rotacdo da Terra Periodicidade das fases da Lua. 35. Fontes e tipos de
energia. 36. Transformacao de energia. 37. Calculo de consumo e uso consciente de energia elétrica.
38. Circuitos elétricos. 39. Formas de propagacédo do calor. 40. Equilibrio termodinamico e vida na
Terra. 41. Histdria dos combustiveis e das maquinas térmicas Lentes corretivas e Instrumentos Oti-
cos. 42. Tecnologias e seus impactos.
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PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA-ENSINO FUNDAMENTAL II:

1.A historia e atuais tendéncias pedagogicas: da educacao fisica. 2. Processo do movimento humano.
3. Aquisicdo de habilidades motoras. 4. Cultura de movimento humano (jogos, ginasticas, esportes,
dancas lutas e lazer). 5. Educacédo Fisica como instrumento de comunicacdo e expressao cultural,
abordagens da educacéo fisicas escolar (desenvolvimentista, psicomotora e criticas).6. Avaliacdo
metodoldgicas de ensino da educacéo fisica escolar. 7. A natureza ludica e educativas do jogo. 7.Te-
oria explicativas e o jogo. 8. O esporte como fator educacional.

NIVEL MEDIO

AGENTE DE ADMINISTRACAO:

1.Planejamento, Organizacao, Direcéo e Controle (PODC). 2.Arquivamento e manutencdo de arqui-
vos e documentos. 3.Selecao, treinamento e aperfeicoamento de pessoal. 4.Descricdo de cargos.
5.Fluxogramas, organogramas e formularios administrativos. 6.Administracdo de materiais, patrimo-
nio e gestdo de estoque.7.Processo de compras, licitagdes e pregdes.

ATENDENTE DE CONSULORIO DENTISTA:

1. Organizacao do consultério odontolégico. 2. Manejo de pacientes no ambiente odontoldgico. 2.
Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. 3. Classificagdo e funcdo dos dentes. 4. Principais doencas
na cavidade bucal: carie, doenca periodontal, ma oclusédo, doencas pulpares/apicais, cancer bucal,
patologias 6sseas, infeccdes na cavidade oral e lesdes da mucosa. 5. Notacdo dentaria. 6. Funda-
mentos da dentistica. 7. Epidemiologia aplicada em sautde bucal. 8. Promocao da saude e prevencao
das principais doencas da cavidade bucal. 9. Materiais de uso odontolégico: nomenclatura, utilizagéao,
preparo, manipulagéo e acondicionamento.10. Equipamentos e instrumentais: nomenclatura, utiliza-
¢éo, cuidados. 11. Conservacao e manutencdo de equipamentos odontologicos. 12. Processos de
limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de instrumentais, equipamentos e ambientes odontoldgicos. 13.
Normas de biossegurancga e controle de infec¢éo na pratica odontolégica. 14. Riscos ocupacionais
em odontologia. 15. Ergonomia. 16. Radiologia odontolégica: processamento radiografico e medidas
de protecdo. 17. Etica e legislaco profissional. 18. Estratégia satde da familia. Politica nacional
de saude bucal.

ATENDENTE DE FARMACIA:

1. LEGISLACAO: Definicdo de SUS; Principios e diretrizes do SUS; Hierarquizag&o dos niveis de
atencao; Referéncia e Contra referéncia; Humanizac&o em servigos de salde; Resolugédo 399/96 que
divulga o pacto pela satde 2006 -consolidagdo do SUS e aprova as diretrizes Operacionais do refe-
rido pacto; Lei Orgéanica da Saude— Lei 8080/90, Lei 8142/90. Decreto 7.508/2011. Sistema de noti-
ficacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitéria; Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de
Saude e Pacto pela Saude. Rede de atencao psicossocial, Rede de atencdo as doencas cronicas,
Rede de atencgéo a pessoa com deficiéncia, Rede de urgéncia e emergéncia.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Recebimentos de produtos e medicamentos; Organizacao,
armazenamento e exposi¢do dos produtos farmacéuticos; Dispensacéo de Medicamentos; Interpre-
tacdo de bulas e orientacdo na utilizacdo; Fracionamento de medicamentos; Receita e notificacdo de
receita de controle especial; Limpeza dos ambientes; No¢des de Atencdo Farmacéutica; Classifica-
céo geral dos medicamentos (Referéncia, Genéricos e Similares e outras classificagdes); Vias de
administracdo de farmacos; Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais: Rename / Ministério da
Saude; Atendimento e relacionamento com o publico.



PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DE PIRANHAS
Av. Gov. Dix-Sept Rosado, 144, Centro,

LRy MUNICP R T . .
ST Jardim de Piranhas/RN CEP: 59324-000
Jardim de Piranhas Fone: (84) 3423-2220
E TEMPO DE RECOMECAR
DIGITADOR:

1. Relacionamento interpessoal; 2. No¢des de ética e cidadania; 3. Sistema Operacional; 4. Internet;
5. Uso do e-mail; 6. Editor de Texto; 7. Planilha Eletronica; 8. Apresentagéo Eletronica; 9. Digitaliza-
¢do; 10. Edicdo de imagens, videos e audios; 11. Equipamentos: impressoras e scanner; 11. Orga-
nizacao de banco de dados.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA:

Aspectos Gerais e Legislacdo Geral: Sistema Unico de Satide (Lei 8080/90 e Lei 8142/90). Conceito,
historico e areas de atuacdo da Vigilancia sanitaria. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (Lei
9782/99). Repasse financeiro e portarias de financimento das ac¢des de Vigilancia Sanitaria. Progra-
macdo Anual de Vigilancia Sanitéria. Protocolo das ac¢des de Vigilancia sanitaria: Infraestrutura e
Acdes de Visa. Risco sanitario e tipos de risco (Resolugéo da Diretoria Colegiada — RDC n° 153, de
26 de abril de 2017). Gerenciamento de risco sanitario. Lei das Infragcbes Sanitarias (Lei 6437/77).
Fiscalizacao sanitaria das condic6es do exercicio das profissdes e ocupacdes técnicas e auxiliares,
relacionadas diretamente com a Saude (Decreto 77052/76). Codigo Estadual de Salde do RN (Lei
complementar n°31/1982 e decreto 8739/83).RDC °207, de janeiro de 2018. Legislacdo de Alimentos:
Portaria Federal n° 1.428/MS, de 26 de nhovembro de 1993. Boas Praticas de Fabricacdo de Alimentos
(Portaria Federal n® 326 SVS/MS, de 30 de julho de 1997) e Boas Praticas para Servigos de Alimen-
tacdo (RDC Anvisa n° 216/2004). Padrdes de potabilidade da dgua para o consumo humano e pro-
cedimentos de controle vigilancia da qualidade da 4gua para o consumo humano (Portaria de Con-
solidacao n° 5, de 28 de setembro de 2017). Critérios de Liberacao de alvara sanitario para veiculos
que captam, armazenam, transportam, distribuem e comercializam &gua potavel (Portaria 491/2015-
GS/SESAP- RN). Legislacdo de Servicos de Saude: Boas Préticas para Servigos de Saude (RDC
Anvisa n° 63/211). Gerenciamento de Residuos de Servi¢os de Saude (RDC N° 222, de 28 de marco
de 2018). Portaria 863, de 30 de marco de 1994 (Norma Técnica Especial — Regulamenta o funcio-
namento dos Institutos e/ou academias de Atividades Fisicas). Portaria M-S, n°321 de 26 de maio de
1988 (Estabelece Normas para Construcao e Instalacdo de Creches). Decreto 24.492, de 28 de junho
de 1934 (regula instru¢des osbre o decreto n° 20931, de 11 de janeiro de 1932 em relagéo aos ser-
vicos de montagem e comercializacdo de 6culos de grau). Legislacdo de Medicamentos: Portaria
SVS/MS n° 344, de 12 de maio de 1998 (Aprova regulamento técnico sobre substancias e medica-
mentos sujeitos a controle especial). Controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insu-
mos farmacéuticos e correlatos (Lei 5591/73 e Decreto 74.170/74).

MOTORISTA DE AMBULANCIA:

1. Legislacéo de Transito. 2. Legislagéo Especifica para Veiculos de Emergéncia. 3. Fatores de Risco
para acidentes de transito. 4. Direcdo Defensiva. 5. No¢des de Primeiros Socorros. 6. Relaciona-
mento Interpessoal. 7. Cidadania. 8. Respeito ao meio ambiente. 9. Mecénica relacionada ao veiculo
automotor.10. Seguranga e comportamento no transporte de passageiros.

RECEPCIONISTA:

1.Técnicas de recepc¢édo; 2. Qualidade no trabalho; 3. O perfil ideal do recepcionista; 4. A comunica-
¢&0 com 0 executivo e as equipes; 5. Qualidade na recepgéo ao publico; 6. Noc¢des de Etica e Cida-
dania; 7. Produtos x Servi¢os; 8.Qualidades pessoais; 9. Atitudes no atendimento; 10. Atendimento
telefénico, eletrbnico e virtual; 11. Agendamento de compromissos e tipos de agendas; 12. Fluxos de
entrada e de saida de documentos; 13. Andlise de correspondéncias;14. Nocdes basicas em linguas
estrangeiras: saudaces; 16. NocOes basicas de operacdo com equipamentos eletrénicos: computa-
dor, tablete etc.; 17. Noc¢des basicas de digitacdo; 18. Tipos de arquivos e arquivamento; 19.Tecno-
logia da computacéo; 20. Tecnologia da informética; 21. Tecnologia da documentacéo; 22. Postos de
trabalho (Workstation); 23. Ergonomia nos postos de trabalho; 24. Acessorios de gerenciamento ele-
trénico.
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TECNICO DE ENFERMAGEM:

SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS): 1. Reforma Sanitaria e evolug&o histérica das politicas de Sa-
Gde no Brasil. 2. Principios doutrinarios e organizativos do SUS: bases legais e normatizacéo; finan-
ciamento; aspectos tedricos, programas e politicas. 3. Redes de Atencdo a Saude (RAS) no ambito
do SUS: atributos, elementos, funcdes e redes prioritarias. 4. Participacdo e Controle Social no SUS.
6. Desafios atuais do SUS. PROCESSO DE TRABALHO EM ENFERMAGEM: 5. Cadigo de Etica e
Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem. 6. Entidades de Classe na Enfermagem. 7. O processo
de trabalho em saude e em enfermagem: Sistematizacado da Assisténcia de Enfermagem. 8. Pro-
cesso de comunicagédo: relacionamento interpessoal e terapéutico, meios de comunicac&o nos servi-
¢os de saude, registro de enfermagem. 9. Estatuto do Idoso; Estatuto da criangca e do adolescente
(ECA). BIOSSEGURANCA NAS ACOES DE ENFERMAGEM: 10. Prevencéo e Controle da Infecgéo
Hospitalar (IH) ou Infec¢@o Relacionada a Assisténcia a Saude (IRAS): conceitos, causas, prevencao,
controle, indicadores e tratamento. 11. Medidas de Biosseguranca e Praticas em Seguranca do Pa-
ciente nos servigos de saude; Programa Nacional de Seguranga do Paciente (PNSP). 12. Norma
Regulamentadora n® 32 do Ministério do Trabalho. 13. Centro de Material e Esterilizacdo: métodos,
técnicas, processos de limpeza, preparo, desinfeccao, esterilizacdo, monitoramento do processo de
esterilizacdo e armazenamento. Manuseio de materiais estéreis. 14. Gerenciamento dos Residuos
de Servicos de Saide. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM SAUDE COLETIVA: 16. Politica Na-
cional de atencédo basica; Estratégia Salude da Familia (ESF); Nucleo de apoio a Saude da Familia
(NASF); Consultério na Rua; Atencdo domiciliar; Visita domiciliaria; Programa Saude na Escola
(PSE). 17. Conceitos de territorializagdo, micro area e area de abrangéncia; cadastramento familiar
e territorial. 18. Vigilancia em Saude; Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de
saude publica nos servigos de saude. 19. Epidemiologia, vigilancia, prevencao e controle das doen-
¢as transmitidas por alimentos, doencas infecciosas e parasitarias, doengas relacionadas ao trabalho
e doencas e condigbes crénicas no Brasil e no mundo; acidentes e violéncia. 20. Epidemiologia:
transicdo epidemiolégica e demogréfica no Brasil e no mundo, Sistemas de Informacgédo em Saude e
Indicadores de saude. 22. Programa Nacional de Imunizacgéo (PNI): calendarios atuais de vacinacao,
rede de frio e cuidados de enfermagem na conservagao, transporte e administracdo de vacinas.
Eventos adversos relacionados as vacinas; Centro de Referéncia de Imunobiolégicos Especiais
(CRIE). 23. Estratégia amamenta e alimenta Brasil/ Programa Nacional de Suplementacéo de Vita-
mina A. 24. Planejamento, gerenciamento e avaliacdo das agdes de salde. ASSISTENCIA DE EN-
FERMAGEM AO CLIENTE EM TRATAMENTO CLINICO E CIRURGICO: 25. Semiologia e semiotéc-
nica aplicada a Enfermagem - Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos e cirlrgicos com
problemas nos sistemas respiratorio, digestorio, cardiovascular, enddcrino e metabdlico, neurolégico,
hematoldgico e imunoldgico, musculoesquelético e articular, genitourinario e tegumentar. ASSISTEN-
CIA DE ENFERMAGEM A CLIENTES EM SITUAQOES DE URGENCIA E EMERGENCIA E EM ES-
TADO GRAVE: 26. Cuidados de enfermagem em acidentes que caracterizam situacdes de urgéncia
e emergéncia. 27. Suporte Basico (SBV) e Avancado de Vida (SAV). 26. Assisténcia de enfermagem
nas emergéncias neurolégicas e cardiovasculares. 28. Cuidados de enfermagem ao paciente em
Unidade de terapia intensiva ou semi-intensiva. 29. Rede de Atencéo as Urgéncias e Emergéncias.
30. Politica Nacional de Atencéo as urgéncias. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A MULHER, A
CRIANCA, AO ADOLESCENTE, AO HOMEM E AO IDOSO: 31. Rede cegonha. 32. Planejamento
familiar e direito reprodutivo. 33. Pré-natal. 34. Trabalho de parto e parto: processo de trabalho de
parto e parto normal. 35. Complica¢gdes na gravidez, no parto e no puerpério. 36. Climatério e Meno-
pausa. 36. Politica Nacional de Atencao Integral & Saude da Crianca (PNAISC). 37. Assisténcia de
enfermagem a crianga (recém-nascido, lactente, pré-escolar e escolar) e ao adolescente na atencao
basica, de média e alta complexidade. 38. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento in-
fantil. 39. Teste do pezinho, da orelhinha, do olhinho, do corag¢éozinho e da lingua. 40. Saude bucal.
41. Alimentacao da criancga e do adolescente. 42. Aleitamento Materno. 43. Politica Nacional de Aten-
cdo Integral da Saude do Homem/PNAISH. 44. Politica Nacional de Atencédo Integral da Saude do
Idoso. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM SAUDE MENTAL: 45. Politicas de Satde Mental no
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Brasil. 46. Assisténcia de enfermagem aos pacientes portadores de transtornos mentais e/ou em
abuso e dependéncia de substancias psicoativas.

TECNICO EM INFORMATICA:

1. Instalacdo, Montagem de Computadores. 2. Manutencdo de Computadores (Fontes de alimenta-
¢do, periféricos, manutencdo avangada de computadores). 3. Praticas de Eletricidade. 4. Praticas de
Eletrdnica — Analdgica; Digital; Eletrdnica de Poténcia. 5. Infraestrutura de Redes de Computadores.
6. Sistemas Operacionais de Redes de Computadores (Linux e Windows Server). 7. Gestao de Ser-
vicos em Informatica. 8. Operacdo e Organizacdo de Computadores. 9. Logica de Programacao.
9.Tecnologia de implementacado de redes. 10. Fundamentos de sistemas operacionais.

TECNICO EM ANALISE DE LABORATORIO:

1. Biosseguranca no laboratério de andlises clinicas. 2. Vidraria e equipamentos utilizados no labo-
ratério de analises clinicas. 3. Limpeza, conservacdo de equipamentos e preparo de material de la-
boratério. 4. Técnicas de esterilizacdo e desinfeccao, assepsia e antissepsia.5. Preparo, padroniza-
¢éo e titulagéo de solugbes utilizadas em andlises clinicas. 6. Descontaminacdo e descarte de mate-
rial biolégico. Manuseio e esterilizacdo de material contaminado. 7. Coleta, transporte, manipulacdo
e armazenamento de amostras bioldgicas. 8. Conhecimentos bésicos em bioquimica clinica: princi-
pais dosagens realizadas, conceitos de fotocolorimetria e espectrometria.

9. Uso de reagentes e padrdes. 10. NogOes de hematologia. Realizacdo de exames hematolégicos:
preparacdo de laminas e colora¢des usuais, hemograma manual e por automacao. 11. Velocidade
de hemossedimentagéo. 12. Técnicas de coagulacdo. 13. Exame de urina de rotina (EAS). Importan-
cia, coleta e preparo de exames de urina. Analise do sedimento urinario. 14. Principais cuidados e
procedimentos na utilizacdo de tiras reativas na urinalise. 15. Conhecimentos basicos em parasitolo-
gia clinica: principais métodos utilizados no exame parasitolégico de fezes (ovos, cistos e larvas).
16. Microbiologia clinica: Coleta de amostras biol6gicas para exames microbiol6gicos. Coloracdo de
Gram, principais meios de cultura utilizados na rotina de bacteriologia e micologia; técnicas de seme-
adura, provas bioquimicas para identificacdo bacteriana e teste de sensibilidade aos antimicrobianos
(antibiograma). 17. Imunologia clinica: conceitos basicos das intera¢des antigeno e anticorpo, com-
plemento e imunoglobulinas.

18. Técnicas soroldgicas utilizadas em imunologia, com énfase no diagnostico imunolégico das do-
encas humanas; reacdes de precipitacéo, aglutinacdo e ensaio imunoenzimatico. 19. Etica e Bioética
em laboratorio de analises clinicas; 20. Gerenciamento de residuos de servigos de saude; 21. Ga-
rantia e Controle de qualidade no laboratério clinico.

FISCAL DE DISCIPLINA:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1988 (EDUCACAO); 2. Noc¢des sobre o Plano Nacio-
nal de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; 3. Nocbes sobre o Plano Nacional de Con-
vivéncia Familiar e Comunitaria; 4. Nocdes sobre o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
— SINASE. 5; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e suas altera¢ces (LDB n° 9.394/1996);
6. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos; 7.No¢des sobre educagdo ambiental; 8. Noc¢des so-
bre teorias da aprendizagem e do desenvolvimento humano; 9. Etica no servigo publico; 10. Estatuto
da Crianca e do Adolescente — ECA; 11. Politicas para Pessoas com Deficiéncias; 12. No¢cdes de
prevencgdo ao uso de drogas ilicitas. 13. Noc¢des sobre processos educativos na Educacdo Basica.
13 Nocdes sobre o cuidado com o patriménio publico. 14 No¢des de primeiros socorros no espaco
escolar.15 Nog¢des basicas sobre o exercicio profissional no servigco publico.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

1. Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes; 2. Principios e Diretrizes do Sis-
tema Unico de Saude; 3. Legislacéo: Lei N° 8.080, de 19 de setembro 1990; Lei N° 8.142 de 28 de
dezembro de 1990 — Participacdo da comunidade no SUS; Lei N° 11.350 de 5 de outubro de 2006;
Lei N° 13.595 de 5 de janeiro de 2018; 4. A estratégia de saude da familia na atencao basica a saude;
5. Competéncias profissionais e atividades do Agente Comunitario de Saude na Estratégia Saude da
Familia e/ou na atencdo basica de Saude. 6. Conceitos de territorializacdo, microarea e area de
abrangéncia; cadastramento familiar e territorial. 7. Nocfes de epidemiologia e doencas de interesse
epidemioldgico no pais: caracterizacdo e medidas de promocao, prevencao e cuidados na atencao
bésica; 8. Vigilancia em Saude e medidas de prevencdo e controle de doencgas e agravos a saude;
9. Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade, humaniza¢do do cuidado,
satisfacdo do usuério e do trabalhador, equidade, outros; 10. Sistema de informacdo em salde na
atencdo bésica; 11. Condigbes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, pro-
cesso migratérios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica, outros; 12. Pro-
mocao da saude: conceitos e estratégias; 13. Formas de aprender e ensinar em educacao popular;
14. Liderancas: conceitos, tipos e processos de constituicao de lideres populares; 15. Saude da cri-
anca, do adolescente, do adulto e do idoso; 16. Estatuto da crianga e do adolescente e do idoso;
17.Nocgdes de ética e cidadania.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

1. Sistema Unico de Salde: organizacao, principios e diretrizes. Politica Nacional de Ateng&o Basica.
Redes de Atencgéo a Saude (RAS). 2. Processo de trabalho em vigilancia em saude: vigilancia epide-
mioldgica, vigilancia sanitéria, vigilancia ambiental e vigilancia em sadde do trabalhador. 3. Compe-
téncias profissionais e atividades do Agente de Endemias na atengéo basica em Saude. 4. Biosse-
guranga. Prevencéo e notificagdo de acidentes de trabalho. Equipamentos de Protecdo Individual e
equipamentos de Protecéo Coletiva. 5. Epidemiologia: conceitos e aplicacdo nos servigos de saude.
6. Doencas infecciosas e parasitarias mais incidentes/prevalentes no Brasil e na regido Nordeste.
Doencas e agravos de interesse epidemiologico: caracterizacdo, medidas de controle, prevencéo,
notificacdo, investigagdo e cuidados na atencéo basica. Programa Nacional de Imunizacéo; controle
de vetores e animais peconhentos. 7. Sistemas de informac¢@o em Saude. 8. Promocao da saude:
conceitos, estratégias e pratica. 9. NogOes de ética e cidadania. 10. Educacgéo popular em saude.

ELETRICISTA:
| - Tedrica: 1. Grandezas elétricas — Corrente, Tensao, Resistencia. Poténcia. 2. Lei de Ohm — Ten-
sdo, Resisténcia elétrica e Corrente. 3. Circuitos elétricos Mono e Trifasicos. 4. Quadros Mono e
trifasicos. 5. Poténcia em corrente alternada. 6. Noc6es sobre aterramento elétrico. 7. Sistemas elé-
tricos — Geracao, Transmisséo, Distribuicdo e Utilizacdo da  Energia Elétrica. 8. No¢des basicas
sobre motores elétricos mono e trifasico. 8.1 — Acionamentos dos motores -Manual e eletrénico. 8.2
— Dispositivos de Protecdo - Fusiveis, Relés, Disjuntores. 8.3 — Dispositivos de comando e sinaliza-
cdo. Botoeiras, contactores, relés temporizados. 8.4 — Relés protetores. Sinalizadores visuais e so-
noros. 9. — Interpretacdo das Normas utilizadas para os projetos elétrico de acordo com a NBR
5410/2004. 10. Simbologia grafica padronizada. NBR 5444 — Simbolos Graficos para Instalacdes
Elétricas Prediais - Simbologia gréafica dos componentes elétricos.

Il — Pratica: 1. Corre¢do de um esquema Unifilar. 2. Ligacdes em paralelo. 3. Ligacdo de uma
lampada com interruptor Paralelo. 4. Ligacdo de um interruptor conjugado. 5. Instalagdo de uma foto
célula. 6. Ligacdo de uma lampada com Interruptor de presenca. 7. Ligacdo de uma boia de Nivel. 8.
Ligacao de uma bomba d’agua.

OPERADOR DE BOMBA HIDRALICA:
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1. Medicdo de agua. 2. Conceitos basicos e definicdes de termos técnicos usuais. 3. Motores elétri-
cos. 4. Vida util do motor. 5. Placa de identificacdo de um motor. 6. Chave de partida e componentes
principais. 7. Bombas. 8. Classificacdo das bombas. 9. Valvulas.

OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS:

1. Seguranca nas operacoes do Trator de Pneus. 1.1. Decalques de seguranca. 1.2. Equipamentos
de seguranca da maquina. 1.3. Equipamentos de protecao individual E.P.l. 2. Simbologia. 2.1. Sim-
bologia de comando. 2.2. Simbologia de manutencgéo. 3. Operagé&o. 3.1. Definicdo do trator de pneus.
3.2. Especificagbes técnicas, capacidades operacionais. 3.3. Cabine e controles. 3.4. Alavancas de
comandos. 3.5. Antes da partida. 3.6. Durante a partida. 3.7. Deslocamento da maquina. 3.8. Proce-
dimento de parada da maquina. 3.9. Estabilidade da maquina. 3.10. Implementos agricolas. 3.11.
Implementos florestais. 4. Manutencao. 4.1. Verificagdo dos niveis de fluidos da maquina. 4.2. Veri-
ficacdo das pressfes e tensfes da maquina. 4.3. Verificacdo dos elementos filtrantes. 5.Normas.
Aspectos relevantes da NR-11.

CONTEUDOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA (NIVEIS SUPERIOR E MEDIO)

1. Leitura e compreensédo de textos. 2. Sequéncias textuais: narrativa, descritiva, argumentativa, ex-
plicativa, injuntiva e dialogal. 3. Géneros textuais/discursivos. 4. Coeréncia e coesao textuais. 5. Con-
cordancia nominal e verbal. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Classes de palavras: usos e adequa-
cOes. 8. Organizacao sintatica do periodo simples e do periodo composto.9. Pontuacdo. 10. Modos
basicos de citar o discurso alheio. 11. Relagcdes semanticas entre palavras (sinonimia, antonimia,
hiponimia, hiperonimia, polissemia). 12. Organizacao do paragrafo.

LINGUA PORTUGUESA (NIVEL FUNDAMENTAL)

1. Leitura e compreensao de textos. 2. Sequéncias textuais: narrativa, descritiva, injuntiva e dialogal.
3. Géneros textuais/discursivos. 4. Coeréncia e coesao textuais. 5. Ortografia. 6. Acentuacéo grafica.
7. Classes de palavras. 8. Sintaxe do periodo simples e do periodo composto. 9. Concordancia verbal
e nominal. 10. Relagbes semanticas entre as palavras: sinonimia, antonimia e polissemia. 11. Deno-
tacdo e conotacgéo

INFORMATICA (NIVEL MEDIO)

1.Sistema operacional: conceitos de organizacéo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, in-
clusive compactados, pastas e programas (ambientes Linux Ubuntu 12.04 e posteriores e Microsoft
Windows 7 e posteriores). 2. Edi¢éo e editores de textos: conceitos, janelas, menus, barras de ferra-
mentas, comandos, configuragdes, formatacdo e modos de visualizagdo (suites LibreOffice 4.0.2 e
posteriores; Microsoft Office 2007 e posteriores; e Google Docs versdo 2018). 3. Edic&o e editores
de planilhas eletrbnicas: conceitos, janelas, menus, barras de ferramentas, comandos, funcées, con-
figuracdes, importagdo/exportacdo de dados, formulas e gréficos (suites LibreOffice 4.0.2 e posterio-
res; Microsoft Office 2007 e posteriores; e Google Docs versdo 2018). 4 . Edicdo e editores de apre-
sentacdes: conceitos, menus, barras de ferramentas, edicdo de slides, formatacdo, modo de visuali-
zacao e animacgao (suites LibreOffice 4.0.2 e posteriores; Microsoft Office 2007 e posteriores; e Go-
ogle Docs versdo 2018).Aplicativos adicionais para suites de escritorio: ferramentas de desenho, de
edicdo de formulas e de formularios (suites LibreOffice 4.0.2 e posteriores; Microsoft Office 2007 e
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posteriores; e Google Docs versao 2018). 5. Redes de computadores: Conceitos, ferramentas e apli-
cativos para Internet e intranet. 6. Programas de navegacédo (Microsoft Internet Explorer 10 e poste-
riores; Microsoft Edge 32 e posteriores; Mozilla Firefox 30 e posteriores; e Google Chrome 26 e pos-
teriores). 7. Programas de correio eletrénico (Microsoft Outlook 2007 e posteriores; e Mozilla Thun-
derbird 17 e posteriores). 8. Sitios de busca e pesquisa na Internet, inclusive sintaxe de termos de
busca (Google, Yahoo, Bing e Ask.com). 9.R edes sociais (Facebook, Twitter, Instagram, LinkedIn,
WhatsApp, Telegram, Flickr, Google+ e Youtube). 10. Aplicativos de Comunicacédo (Skype e Google
Talk). 11. Conceitos de virus, worms, spyware, malware e pragas virtuais. 12. Aplicativos para segu-
ranga (AVG antivirus; Microsoft Security Essentials; e firewall do Windows 7 e posteriores). 13.Arma-
zenamento de dados na nuvem (Dropbox, Google Drive e One Drive).

LOGICA (NIVEL SUPERIORY):

1. Compreensao de estruturas logicas. 2. Légica de argumentacao: analogias, inferéncias, deducdes
e conclus@es. 3. Andlise Combinatdéria. 4. Probabilidade. 5. Logica proposicional. 6. Raciocinio se-
guencial (nimeros, letras e figuras). 7. Raciocinio l6gico quantitativo. 8. Raciocinio l6gico analitico.

DIDATICA (NIVEL SUPERIOR — PROFESSORES)

1. Pedagogia como campo cientifico: objeto de estudo da pedagogia. 2. Legislagdo Educacional 3.
Estrutura e organizacao da Educacao Brasileira. 4.Teorias, concepcdes e tendéncias pedagdgicas.
5.Teorias das aprendizagens. 6. Fundamentos Filosoficos, Histéricos, Econdmicos e Socioldgicos da
Educacdo. 7.Planejamento Educacional 8. Concepcdes avaliativas e instrumentos de avaliagdo. 9.
Gestéo democratica: Principios e fungfes dos Colegiados Escolares. 10.Curriculo, Teoria e aspectos
legais.

MATEMATICA (NiVEL FUNDAMENTAL)

1. Numeros e Operacdes: Opera¢cfes com conjuntos: unido, intersecdo e complementar. Sistemas
de numeracao e conjuntos numéricos: numeros inteiros, racionais, irracionais e reais. Problemas en-
volvendo as operagdes e seus significados. Divisibilidade, méximo divisor comum e minimo multiplo
comum. Razé&o e proporgéo. Grandezas diretamente ou inversamente proporcionais. Regra de Trés
simples ou composta. Porcentagem. Juros simples. Equacdes, inequacdes e sistemas de equacdes
de primeiro grau. Equacgfes polinomiais de 2° grau. Expressdes algébricas: mondmios, polinbmios,
produtos notaveis e fatoragdo. Fungdes afim e quadratica.

2. Espaco e Forma: Congruéncia e semelhanca de triangulos. No¢Bes geométricas de paralelismo,
perpendicularismo e angulo em figuras bidimensionais. Célculo de area e volume de paralelepipedo
retangulo e de cilindro.

3.Grandezas e Medidas: Sistema Métrico Decimal: medidas de comprimento, de superficie, de
massa, de volume e de capacidade. Medidas de tempo. Problemas envolvendo unidades monetarias.
Perimetro e area de figuras planas. Teorema de Tales. Relagbes Métricas no triangulo retangulo e
Teorema de Pitagoras. Razfes trigonométricas no triangulo retangulo: seno, cosseno e tangente.

4. Tratamento da Informacdao: Leitura e interpretacdo de tabelas e graficos. Média aritmética simples
e ponderada. Calculo da probabilidade de ocorréncia de um evento.
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ANEXO llI
CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA / PERIODO
Publicacéo do Edital 22.03.2019
Inscri¢des dos candidatos 27.03 a2 16.04.2019
Requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo 27 a 29.03.2019

Resultado preliminar do requerimento de isen¢do de pagamento da
taxa de inscricdo (Area do Candidato)

Recursos contra o Resultado Preliminar do requerimento de isen-
cao de pagamento da taxa de inscricao

Divulgacéo do resultado definitivo do requerimento de isencéo da

30.03.2019

31.03 € 01.04.2019

taxa de pagamento (Area do Candidato) 02.04.2019
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscric&o 17.04.2019
Liberacdo dos Cartdes de Inscricdes dos candidatos — site FUN- 26.04.2019
CERN (Area do Candidato) T
APLICACAO DAS PROVAS 05.05.2019
Divulgacéo do Gabarito Oficial Preliminar 05.05.2019
Recursos contra as Provas Objetivas ou o Gabarito Preliminar 06 e 07.05.2019
Res_ultgdos dos recursos contra as Provas Objetivas ou o Gabarito 15.05.2019
Preliminar

Divulgagéo do Gabarito Oficial Definitivo 15.05.2019
Resultado Parcial da Prova Objetiva 19.05.2019
Relacéo dos candidatos aptos para a Prova de Titulos (somente 19.05.2019

para os cargos de profissionais da educacao)

Prova de Titulos para os candidatos habilitados (somente para os
cargos de profissionais da educagéo) — periodo para anexacgao dos 21 e 22.05.2019
documentos na Area do Candidato para andlise

Resultado Preliminar da Prova de Titulos (somente para os cargos

de profissionais da educacéo) — na Area do Candidato 23.05.2019
Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos 24 e 25.05.2019
Resultado Definitivo da Prova de Titulos (somente para os cargos 28.05.2019

de profissionais da educacéo)
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ATIVIDADE DATA / PERIODO
Divulgacédo do Resultado Preliminar do concurso 30.05.2019
Recursos contra o Resultado Preliminar 31.05 e 01.06.2019
RESULTADO FINAL 06.06.2019
Encaminhamento do RESULTADO FINAL a Comissao 07.06.2019

* As dlvidas relativas ao Concurso Publico deverdo ser encaminhadas exclusivamente através do e-
mail: cpjardimpiranhas2019@funcern.br.
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ANEXO |V

CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO DE TiTULOS
PARA OS CARGOS DE PROFISSIONAIS DE EDUCACAO
(cargos n°. 15, 16 e 17)

FORMAGCAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL ‘

) } ) PONTUAGCAO %
ITEM TITULACAO ACADEMICA (¥ UNITARIA PO“T;)EQA?AAO
(PDF de 2Mb cada)
Titulo de Doutor, expedido ou revalidado por institui-
01 ¢do de ensino superior reconhecida pelo Governo 40 40
Federal.
Titulo de Mestre, expedido ou revalidado por institui-
02 ¢do de ensino superior reconhecida pelo Governo 25 25
Federal.
Titulo de Especialista, expedido ou revalidado por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Go-
03 AR 10 10
verno Federal, com carga horaria minima de 360 (tre-
zentos e sessenta) horas.
PONTUACAO MAXIMA - 40

(*) TITULACAO ACADEMICA

I. Somente serdo analisados os titulos dos candidatos considerados habilitados na Prova Obje-
tiva, conforme estabelecido no item 10.5.1, com nota igual o superior a 50,00 (cinquenta)
pontos.

Il. Somente serdo analisados os Titulos, expedidos ou revalidados por instituicdo de ensino su-
perior reconhecida pelo MEC.

Ill. Somente serdo analisados os Titulo de Especialista, expedido ou revalidado por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo MEC, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas.

IV. Somente sera computado 01 (UM) TITULO, sendo este o de maior pontuac&o.



