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CAPITAL DA AGROINDUSTRIA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

O Senhor Flori Luiz Binotti Prefeito Municipal, de Lucas do Rio Verde, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicdes legais e na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei
Orgéanica Municipal, Lei Complementar n° 040/2005 (PCCS — Plano de Cargos e Carreira e
Salarios), Lei Complementar n° 042/2006 ( Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Lucas do Rio Verde), Lei Ordinaria n° 2713/2017 e demais Leis Municipais, em conjunto com a
COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO, nomeada pela Portaria n°® 125/2019,
de 04 de fevereiro de 2019, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais disposicoes
legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados, que estardo abertas as inscricdes para o
CONCURSO PUBLICO, destinado a selecionar candidatos para o ingresso e efetivagdo do
Quadro Permanente e Formacao de Cadastro de Reserva da Prefeitura de Lucas do Rio Verde,
cujos candidatos aprovados no presente concurso, ficardo vinculados junto ao Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Lucas do Rio Verde-MT, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente edital sera organizado e executado pela
empresa METODO E SOLUGOES EDUCACIONAIS LTDA-ME, com supervisdo dos membros da
Comissao de Organizacdo do Concurso Publico, nomeada através da Portaria n°® 125/2019, de 04
de fevereiro de 2019, que ficara instalada na Av. América do Sul, 2500-S, Parque dos Buritis,
Lucas do Rio Verde — MT, CEP: 78455-000, Telefone: (65) 3549-8300.

1.2. O presente Concurso Publico se destina a selecionar candidatos para o provimento dos
cargos ao para o preenchimento de vagas e formacao de Cadastro Reservas-CR, verificando o
preenchimento de todos os requisitos, necessarios a sua investidura.

1.3. As informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais
eventos, nao serao fornecidas por telefones ou e-mail. Devendo o candidato, observar as formas
de divulgacdo estabelecidas deste edital e demais publicacbes nos enderecos eletrénicos
www.metodoesolucoes.com.br, www.lucasdorioverde.mt.gov.br e https://www.tce.mt.gov.br/diario

2. CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS E VENCIMENTOS

Caddig | Cargo Vaga | C/H/S | Requisitos Tipo de Prova Salario
o s Basicos
001 Guarda 2 40* Ensino meédio | Objetiva + | R$ 2.282,85
Municipal completo e CNH | Capacidade Fisica
categoria no | + Psicologico +
minimo AB | Exame Médico +
definitiva Investigacao
Social e
Documental.
002 Engenheir | 1 40 Graduagédo em | Objetiva + | R$ 5.366,0
o Civil Engenharia Civil | Dissertativa +

e registro ativo | Titulos
do Conselho de
Classe (CREA)

003 Advogado | 1 40 Graduacdo em | Objetiva + | R$ 7.360,00
Direito e registro | Dissertativa +
ativo junto a | Titulos
Ordem dos
Advogados  do
Brasil

*Sujeito a escala de servigos.
2.1. As atribui¢cdes de cada cargo encontram-se descritas no Anexo | deste edital.
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3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢des ficardo abertas entre as 00:01 horas do dia 10 de abril de 2019 até as 23 horas
e 59 minutos (horario oficial de Mato Grosso) do dia 13 de maio de 2019, através do endereco
eletronico www.metodoesolucoes.com.br.

3.2. As inscricbes serdo realizadas somente via internet no enderegco eletrénico
www.metodoesolucoes.com.br , durante o periodo das inscricdes, através dos links correlatos ao
Concurso Publico, conforme o procedimento estabelecido abaixo:

3.2.1. a) ler atentamente este Edital e seus anexos, certificando-se que possui todos os requisitos
exigidos para investidura no cargo.

b) preencher corretamente o formulario eletrénico de inscricdo e confirmar a transmissdo dos
dados pela Internet.

c) imprimir o boleto bancéario da taxa de inscricdo correspondente e efetuar o pagamento em
qualquer agéncia bancaria até o vencimento.

3.2.2. O vencimento do pagamento das inscrigbes para ter sua validade, sera até o dia
14/05/2019.

3.2.2.1 O valor da taxa de inscricdo sera a seguinte:

Nivel Superior R$ 120,00 (cento e vinte reais)

Nivel Médio Completo R$ 80,00 (oitenta reais)

3.2.3. O boleto bancario com vencimento até o dia 14/05/2019, disponivel no enderecgo eletrénico
www.metodoesolucoes.com.br somente podera ser impresso apés a conclusdo do preenchimento
da ficha de solicitacdo de inscricao on-line.

3.2.4. As inscricOes realizadas via internet somente serdo confirmadas apés a comprovagao do
pagamento do valor da inscrigcio.

3.2.5. A empresa Método e Solugdes Educacionais LTDA nao se responsabiliza por solicitagdes e
inscricdes via internet nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagao congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitam a transferéncia de dados.

3.2.6. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar
o cargo para qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome
tera sua inscricao indeferida.

3.2.7. O descumprimento das instru¢des via internet implicara a nao efetivagao da inscri¢ao.

3.2.8. O candidato é responsavel pelas informacoes prestadas no formulario de inscricao, arcando
com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

3.2.9. Ao inscrever-se no Concurso Publico é recomendavel ao candidato observar atentamente
as informacgodes sobre a aplicagao das provas.

3.2.10. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo via internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

3.2.11. Efetivada a inscricdo, n&o seréo aceitos pedidos para alteragao de cargo.

3.2.11.1. O candidato que realizar mais de uma inscrigdo, em cargos diferentes, devera no dia da
prova, comparecer ao local e sala de prova da opgado que privilegiar e realizar a prova a ela
correspondente.

3.2.12. Havera devolugdo da importancia paga a titulo de taxa de inscrigdo nos seguintes casos:
nao realizacao, suspensao ou anulagao do Concurso Publico.

3.2.13. Nao serao aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente,
Doc, ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste edital.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
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4.1. O candidato classificado no Concurso Publico de que trata este edital s6 podera ser admitido
no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

4.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo
12, §1° da Constituicdo Federal,

4.3. Estar em gozo de direitos politicos;

4.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de
votacao ou certidao da Justica Eleitoral;

4.5. Apresentar Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagao, em caso de
candidato no sexo masculino;

4.6. Ter idade minima de 18 anos, a época da posse;

4.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, avaliada por junta
Médica indicada pelo MUNICIPIO na forma do Anexo II;

4.8. Nao estar afastado junto ao INSS, na data limite para admisséo, por motivo de doenga ou
acidente de trabalho;

4.9. Apresentar documentacdo comprobatodria dos requisitos minimos exigidos;

4.10. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo
com a legislagdo em vigor;

4.11. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

4.12. Nao receber remuneracido de cargo ou fungdo publica, ressalvados os casos de acumulo
previstos na Constituicao Federal.

5. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

5.1. Terdo direito a isencdo da taxa de inscricdo os candidatos que se encontrarem
desempregados ou que perceberem até um salario-minimo e meio, os inscritos no Cadastro Unico
- CadUnico — para familias de baixa renda, que serve de base para os programas sociais do
Governo Federal, até a data de publicacao do Edital de abertura do certame, ou ainda que for
doador regular de sangue podera usufruir o beneficio da isencao de pagamento da taxa de
inscricdo, amparado na Lei Estadual n. © 6.156, de 28 de dezembro de 1992, alterada pela Lei
Estadual n. © 8.795, de 07 de janeiro de 2008, ou na Lei Estadual n. ° 7. 713, de 11 de setembro
de 2002.

5.2. Os maiores de 60 anos na forma Lei, completados até a data de publicacdo do Edital de
abertura do certame;

5.3. Os portadores de necessidade especiais (fambém denominados pessoa com deficiéncia —
PcD);

5.4. Os candidatos com direito a isen¢ao deverado observar os seguintes procedimentos no ato da
inscrigao:

5.4.1. Realizar a inscrigao e no ato da inscrigdo selecionar a op¢ao “pedido de isengao”.

5.4.2. Anexar no proprio site no ato da inscricao os seguintes documentos:

5.4.2.1. Para candidato desempregado, copia da pagina de identificagdo (frente e verso) da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo nimero e série, bem como fotocépia
de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissao e a data de saida,
assim como a folha subsequente em branco;

5.4.2.2. Para candidato que receba até um salario minimo e meio, fotocépia da pagina de
identificacdo (frente e verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo
nuamero e série, bem como fotocdpia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a
data de admissao e o valor da remuneracédo e a folha subsequente em branco ou fotocopia do
contracheque (holerite) referente aos meses de janeiro e fevereiro de 2019.

5.5. Para os inscritos no Cadastro Unico - CadUnico — destinado a familias de baixa renda, que
serve de base para os programas sociais do Governo Federal, basta inserir o numero do cadastro,
que o sistema automaticamente buscara os dados no CadUnico.

5.6. A comprovacao de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento
comprobatoério padronizado (declaragdo de regularidade) de sua condicdo de doador regular,
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expedido por banco de sangue publico ou privado (autorizado pelo poder publico), em que faz a
doacgao, constando no minimo trés doagdes no periodo de doze meses, anteriores a publicagdo do
deste edital.

5.7. A comprovacdo dos Portadores de necessidade especiais, devera ser mediante
apresentacgao de Laudo Médico Pericial, na forma do Decreto Federal n° 3.298/1999.

5.8. O requerimento de isencdo de taxa de inscricdo conforme mencionado no item 5.4.2, sera
somente pelo no site www.metodoesolucoes.com.br, no periodo entre 10 e 11 de abril de 2019.
5.9. A relagao dos pedidos de isencao e pagamento de taxa de inscricdo, contendo o numero da
inscricdo, nome do candidato, cargo para o qual se inscreveu sera publicada no dia 24 de abril de
2019, na pagina da empresa organizadora do certame, www.metodoesolucoes.com.br, no Diario
Oficial de Contas do  TCE/MT https://www.tce.mt.gov.br/diario, e no site
www.lucasdorioverde.mt.gov.br da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde/MT.

5.10. Nao serao aceitos, documentos de solicitagdo de iseng¢ao fora da data estipulada no item
5.8.

5.11. Apos a data estipulada neste edital, o campo para anexar os documentos sera desabilitado.
5.12. O candidato que teve seu pedido de isengdo de pagamento de taxa de inscrigao indeferido,
podera participar do presente certame, desde que efetue, até o ultimo dia das inscrigdes, o
pagamento da taxa e siga todas as demais determinagdes deste edital.

5.13. O candidato que nao concordar com resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricdo, podera requerer, revisdo da analise documental apresentada, afim de comprovacgao
para garantir o direito, mediante pedido fundamentado no prazo de 25 a 26 de abril de 2019. O
mesmo devera ser feito através do site www.metodoesolucoes.com.br, no campo “recurso”,
utilizando login e senha do candidato, seguindo as orientacdes contidas no site.

5.14. A divulgacao de resultados das impugnacgdes das isengdes de taxas sera publicada no dia
06 de maio de 2019.

6. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

6.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sado facultados no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscricdo para o cargo em
Concurso Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sao
portadoras.

6.1.1. Em obediéncia ao disposto do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 que
regulamenta a Lei Federal n°® 7.853/1989, fica reservado aos Portadores de Necessidades
Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se
reservando vagas para pessoas com necessidades especiais;

b) se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de
modo que o numero de vagas destinadas a pessoas portadoras de necessidades especiais seja
igual ao numero inteiro subsequente.

6.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas seréo
preenchidas pelos demais classificados no Concurso Publico, com estrita observancia na ordem
classificatoria.

6.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99;

6.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condigcdes especiais previstas no Decreto Federal
n°3.298/99, particularmente no seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos
Critérios de aprovacao, ao dia, horario e ao local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§1° e 2° deverao ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢gdes, através da ficha de inscricao especial;
6.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apos a realizacdo da sua inscrigcao,
deverado anexar no campo indicado, contido na area do candidato, laudo médico recente (ndo
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superior a 12 meses), até a data da publicacao do edital, informando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia da qual é portador, até o dia 24 de maio de 2019;

6.1.6. Serdo indeferidas as inscricdes na condigcdo especial PNE, dos candidatados que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente edital e no respectivo laudo médico.
6.1.7. As deficiéncias visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas amplificadas, com tamanho e
letra correspondente ao corpo 24;

6.1.8. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo
serao considerados como PNE e ndo terdo provas especialmente preparadas, sejam quais forem
0s motivos alegados;

6.1.9. O candidato PNE que nao realizar a inscricao conforme instrugdes constantes neste Edital,
nao podera interpor recurso em favor de sua situacao;

6.1.10. A publicacao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a
pontuagao destes ultimos.

7. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

7.1. O Concurso Publico sera de provas objetivas, dissertativas, capacidade fisica, psicologicas,
titulos, exames médicos e Investigagao social e documental.

7.1.1. A duracao da prova sera de até 4 h (quatro horas), ja incluida o tempo para preenchimento
da folha de respostas.

7.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta
minutos), munido de um dos seguintes documentos originais: Cédula de identidade- RG; Carteira
de Ordem ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado Militar;
Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei Federal n° 9.5031997 (com foto);
Passaporte.

7.1.3. Os documentos citados no subitem 7.1.2 somente ser&do aceitos se neles houver a foto do
candidato.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questao tera apenas 01 (uma)
alternativa correta. Sera atribuida pontuacao 0,0 (zero), as questdes com mais de uma opgao
assinalada, questdes sem opg¢ao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os
pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que n&o os obtiveram,
independentes de recurso.

8.3. Durantes as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie,
utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, BIP,
WALKMAN ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das
provas. Os aparelhos celulares deverdo ser desligados na presenga de um fiscal de sala,
colocados em embalagens e lacradas; no caso de candidatos (as) que estiverem portando bolsas,
estas serdo alocadas em local apropriado, a empresa ndo se responsabiliza pelos pertences do
candidato durante a prova.

8.4. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos
objetos especificados acima, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.5. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova, exceto
policiais em servigo.

8.6. Sera também eliminado do Concurso Publico, o candidato que incorrer nas seguintes
situacdes: deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagao; tratar com falta de
respeitos os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a
tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunicagdo com os outros candidatos ou com
pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagens para si ou para
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outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes
expedidas pela organizagdo do Concurso Publico.

8.7. As respostas das provas escritas serao manuscritas, com utilizagdo de caneta esferografica
de tinta azul ou preta, indelével, fabricada em material transparente, em letra legivel, vedado o uso
de liquido corretor de texto ou de caneta hidrografica fluorescente. As respostas deverao ser
assinaladas (preenchidas), pelo candidato, na folha de respostas.

8.8. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a corregao e devera ser entregue no final da prova ao fiscal.

8.9. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao
respondida ou que tenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em
nenhuma hipotese havera substituicao da folha de resposta por erro do candidato.

8.10. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacido do Fiscal de Sala.

8.11. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1h (uma hora) do
horario previsto para o inicio das mesmas e constantes do presente edital, devendo entregar ao
fiscal da sala a respectiva folha de respostas.

8.12. O candidato podera levar o caderno de provas apos decorridos 3h (trés horas) do inicio da
prova;

8.13. O candidato que se ausentar antes do prazo determinado no item anterior, ndo tera direito a
reaver o caderno de provas.

9. AS PROVAS OBJETIVAS SERAO ELABORADAS NA SEGUINTE FORMA:
9.1. Cargo de Guarda Municipal- NOTA DE CORTE 60%
9.1.1. 12 Etapa — prova objetiva com 60 questdes.

Matéria N° de questoes Peso
Conhecimentos Basicos de Direito e 10 o
legislacdo municipal
Conhecimento Basico em 7 y

Informatica
Conhecimento Geral e do Municipio

de Lucas do Rio Verde P L
Lingua Portuguesa 8 1
Cddigo de Transito Brasileiro 15 2
Seguranga Publica 15 2
9.2. Cargo de Engenheiro Civil — NOTA DE CORTE 60%
9.2.1. 1@ Etapa — prova objetiva com 80 questdes
Matéria N° de Questoes Peso
Conhecimentos Especifico 40 1
Lingua Portuguesa 20 2
Conhecimento Basico em 10 1
Informatica
Conhecimento Gerais e do 10 1
Municipio de Lucas do Rio Verde
9.3. Cargo de Advogado — NOTA DE CORTE 60%
9.3.1. 1@ Etapa — prova objetiva com 80 questdes
Matéria N° de Questdes Peso

Direito Penal aplicado a 5 1
Administragao Publica




PREFEITURA’ DE LUCAS DO RIO VERDE
Av. América do Sul#2500-S - Pargde dos Buritis - Lucas,fdo Rio Verde - Mato Grosso - CER78455 000

Fone: (65) 3549 8300 - GNPJ 24.772.246/0001-40 - www.lucasdorioverde.mt.gov.br

5 s
05 rapgs pon "

CAPITAL DA AGROINDUSTRIA
Civil e Processual Civil 15 1
Trabalho e Processo do Trabalho 10 1
Empresarial 5 1
Ambiental 5 1
Constitucional 10 1
Administrativo 10 2
Tributario 5 1
Financeiro 5 1
Legislagdo Municipal 10 2

9.4. Os conteudos Programaticos das provas estdo descritos no Anexo Il deste edital.

10. DAS PROVAS DE TiTULOS para os cargos de ENGENHEIRO CIVIL E ADVOGADO:

10.1. A prova de titulos sera para os candidatos as vagas de Nivel Superior.

10.2. Os documentos relativos aos titulos, para os cargos de nivel superior, deverdo ser
entregues, EXCLUSIVA e IMPRETERIVELMENTE, no dia da aplicagdo das provas objetivas ao
fiscal da sala de provas.

10.3. A entrega dos documentos relativos a prova de titulos ndo é obrigatéria. O candidato que
nao entregar o titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico.

10.4. Os documentos comprobatérios dos titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE
LACRADO, contendo na sua parte externa, o nome do candidato, cargo para o qual esta
concorrendo, bem como o nimero de documento de identidade, devendo os referidos documentos
ser apresentados em COPIA AUTENTICADA EM CARTORIO.

10.5. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

10.6. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que
estiverem em desacordo com os itens 10.4 e 10.5 deste edital.

10.7. Nao deverao ser enviados DOCUMENTOS ORIGINAIS.

10.8. Serao aceitos como documentos, os titulos que forem representados por diplomas e
certificados definitivos de conclusao de curso expedidos por instituicdes reconhecidas pelo MEC —
Ministério de Educagé&o ou em conformidade com a legislagcdo educacional, em papel timbrado e
deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento.

10.9. Os documentos e titulos que forem representados por declaragdes, certidoes, atestados, e
outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusao de curso, deverdo estar
acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem
como deverao ser expedidos por instituicado reconhecida pelo MEC — Ministério da Educagao ou
em conformidade com a legislagdo educacional, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

10.10. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

10.11. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos
documentos de titulos.

10.12. Nao serao aceitos entregas ou substituicbes posteriores ao periodo determinado, bem
como, titulos que n&do constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.

10.13. A pontuagao da documentagao de titulos se limitara ao valor maximo de 2,0 (dois) pontos.
10.14. No somatdrio da pontuagao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
10.15. Somente podera ser apresentado 1 (um) titulo, sendo pontuado o de maior grau.

10.16. A prova de titulos tera carater classificatorio.

10.17. As coépias autenticadas dos documentos entregues, ndo serdo devolvidas e fardo parte
integrante da documentacgao do Concurso Publico.

10.18. Serado considerados titulos, somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR

TITuLO UNITARIO

COMPROVANTE
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Doutorado, concluido até a .Cop|a. guter)tl_cada do. dlploma, exped|dq por
~ instituicao oficial de ensino, devidamente validado
data de apresentacdo dos L ~
. pelo Ministério da Educagcdo - MEC, ou
titulos, desde que 2.0 n ~
) A declaragao de conclusdo de curso, acompanhada
relacionada a area do cargo L . . e
. da coépia autenticada do respectivo historico
pretendido.
escolar.
Mestrado, concluido até a _Copla_ ?uter)tl_cada do_ dlplom_a, expedldo_ por
- instituicao oficial de ensino, devidamente validado
data de apresentacdo dos NP ~
. pelo Ministério da Educagdo - MEC, ou
titulos, desde que 1.0 ~ ~
) . declaragao de conclusao de curso, acompanhada
relacionada a area do cargo e : . s
. da copia autenticada do respectivo histérico
pretendido.
escolar.
Pés-Graduacgao “lato sensu” Copia autenticada do diploma, expedido por
(especializagcdo), concluido instituicao oficial de ensino, devidamente validado
até a data de apresentacéao 0,5 pelo Ministério da Educagdao - MEC, ou
dos titulos, desde que declaragcao de conclusao de curso, acompanhada
relacionada a area do cargo da copia autenticada do respectivo histérico
pretendido escolar.

11. DA PROVA DISCURSIVA PARA O CARGO DE ADVOGADO

11.1. A prova discursiva para o cargo de Advogado sera de carater eliminatorio e classificatorio.
Consistira em uma peca profissional e trés questdes dissertativas.

11.2. Critérios de avaliagcao da prova discursiva:

11.2.1 A prova discursiva consiste na elaboragao de uma pega juridica contendo até 70 (setenta)
linhas, com valor de 70 (setenta) pontos e trés questdes discursivas no valor 10 (dez) pontos cada
uma, que versara sobre Direito Constitucional, Direito Administrativo e Lei Organica do Municipio
de Lucas do Rio Verde/MT, conforme conteudo programatico constante no Anexo lll deste edital.
11.2.2 A prova sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos e tera carater eliminatorio e
classificatorio.

a) Sera habilitado o candidato que obtiver pontos igual ou superior a 60 (sessenta).

b) Sera atribuida nota zero a pega juridica que contiver menos de 20 (vinte) linhas.

c) Sera atribuida nota zero a prova que fugir do tema proposto ou com identificagao.

d) Nao serao analisados os titulos dos candidatos que nao alcangar a nota de corte;

e) Nao sera corrigida a prova discursiva do candidato que ndo alcangar a nota de corte;

11.2.3. O candidato n&o habilitado sera excluido do concurso.

11.2.4. Na corregao da prova discursiva, serdao analisados o nivel de conhecimento da matéria, a
técnica de redacgdo, exposi¢do e a corre¢ao no uso do vernaculo, observadas a adequacao do
conteudo a questao proposta, a pertinéncia e a relevancia dos aspectos abordados.

11.2.5. Serado analisados, ainda, a organizagdo do texto, o dominio do léxico e a corregcéo
gramatical. A prova destina-se a avaliar o dominio do conhecimento juridico e da pratica
processual, o desenvolvimento do tema na estrutura proposta, a adequacdo da Linguagem, a
articulacéo do raciocinio juridico e a capacidade de argumentagdo, de acordo com o conteudo
programatico constante Edital.

11.2.6. A prova pratica profissional tera duracéo de 4 (quatro) horas e sera aplicada no periodo
inverso (contraturno) em referéncia aquele que foi aplicado a prova objetiva.

11.2.7. Sera autorizado como material de consulta apenas legislagdo sem comentarios e
anotagoes (“leis secas”).

11.2.8. Sera permitido o candidato levar o caderno de prova 03 (trés) horas apds o inicio da prova.

12. DA PROVA DISCURSIVA PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL
12.1. A discursiva para o cargo de Engenheiro Civil sera de carater eliminatorio e classificatério.
Consistira em na elaboragcao de um aparecer técnico e trés questdes dissertativas.
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12.2. Critérios de avaliagcao da prova discursiva:

12.2.1 A prova discursiva consiste na elabora¢do de um parecer técnico, com valor de 70 (setenta)
pontos e trés questdes discursivas no valor 10 (dez) pontos cada uma, que versara sobre
licitagdes de obras publicas de acordo com a Lei 8666/93, conforme conteludo programatico
constante no anexo IV.

12.2.2 A prova sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

a) Sera habilitado o candidato que obtiver pontos igual ou superior a 60 (sessenta).

b) Sera atribuida nota zero ao parecer técnico que contiver menos de 20 (vinte) linhas.

c) Sera atribuida nota zero a prova que fugir do tema proposto.

d) Nao serao analisados os titulos dos candidatos que nao alcangar a nota de corte;

12.2.3. O candidato n&o habilitado sera excluido do concurso.

12.2.4. Na correcdo da prova discursiva, serdo analisados o nivel de conhecimento da matéria, a
técnica de redacao, observadas a adequacao do contelido a questao proposta, a pertinéncia e a
relevancia dos aspectos abordados.

12.2.5. A prova discursiva tera duragao de 4 horas e sera aplicada no periodo inverso ao da prova
objetiva, no mesmo local as 14:00 horas, horario de Cuiaba.

12.2.6. Nao serao autorizados materiais para consultas.

12.2.7. Sera permitido o candidato levar o caderno de prova, trés horas (3h00) apds o inicio da
prova.

13. DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA — PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

13.1 O teste de aptidao fisica, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicado somente aos
candidatos ao cargo de Guarda Municipal. Serdo convocados os classificados na prova
objetiva de multipla escolha.

13.2. Os candidatos convocados para esta fase deverao comparecer no local indicado para
realizagao dos testes 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para seu inicio, com roupa
apropriada para a pratica de exercicio fisico, munidos de documento de identidade original e
atestado médico original especifico para tal fim, conforme modelo constante do anexo VI, deste
Edital; caso contrario, ndo poderao efetuar a referida prova.

13.3. O atestado médico, emitido no prazo maximo de até 30 (trinta) dias antes do TAF (Teste de
aptidao Fisica), devera conter, expressamente, a informacao de que o candidato esta apto para
realizar os exercicios especificos deste teste.

13.3.1. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico n&o podera realizar o TAF (Teste
de aptidao Fisica), sendo, consequentemente, eliminado do concurso.

13.3.2 O atestado devera conter, de forma legivel: nome completo e o numero do documento de
identidade do candidato; nome, carimbo, assinatura e numero do CRM do médico responsavel; e
a data de sua emisséo.

13.3.1 As candidatas convocadas para se submeterem ao TAF (Teste de aptidao Fisica), deverao,
obrigatoriamente, apresentar exame médico de teste de gravidez, realizado no periodo maximo de
15 (quinze) dias anteriores a data da realizagdo da avaliagao fisica. A candidata que estiver
gestante podera realizar o TAF (Teste de aptidao Fisica), nas mesmas condi¢gdes dos demais
candidatos, mediante a apresentacdo de atestado médico referente ao seu estado de saude,
indicando a sua aptidao para a realizagdo do teste e, além disso, a candidata devera assinar
Termo de Responsabilidade.

13.4 Eventuais despesas decorrentes da obtengdo dos atestados exigidos para a realizagdo do
TAF (Teste de aptidao Fisica) correrdo as expensas dos candidatos, ndo cabendo ressarcimento
em nenhuma hipotese.

13.5. O Teste de Aptidao Fisica aplicado aos candidatos sera composto dos seguintes testes:
Flexdo de bracos 1 min 30 repeticbes para o sexo masculino e 15 repeticdbes para o sexo
feminino; Abdominal 1 min 40 repeticbes para o sexo masculino e 20 repeticbes para 0 sexo
feminino; Corrida 12 min 2.000 m para os candidatos do sexo masculino e 1.600 m para os
candidatos do sexo feminino.
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13.6. Em hipotese alguma as provas serao realizadas em outras datas, locais e horarios.

14. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA - PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

14.1 A Avaliagao Psicolégica, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada a todos os
candidatos que forem classificados na prova objetiva.

14.2. Para realizagcdo da Avaliacdo Psicolégica os candidatos deverdo estar munidos de
documento de identificagdo com foto.

14. 3. A Avaliagao Psicoldgica para fins de sele¢cdo de candidatos € um processo sistematico, de
levantamento e sintese de informagdes com base em procedimentos cientificos que permitem
identificar aspectos psicoldgicos do candidato compativeis com o desempenho das atividades e
perfil psicoldgico para desempenho do cargo.

14.4. O Exame Psicolégico sera realizado por profissionais da area de psicologia, regularmente
inscritos no Conselho Regional de Psicologia, cujos laudos enunciardo as condi¢gdes de
habilitagdo dos candidatos.

14.5. A Avaliacéo Psicoldgica sera realizada conforme as normas em vigor do Conselho Federal
de Psicologia e nela serdo utilizados instrumentos definidos a partir dos perfis psicologicos
ocupacionais, baseados nas atribui¢cdes e atividades do cargo.

14.6. Os requisitos minimos, em termos quantitativos, serdo o nivel médio, quando comparados a
amostra da populagao em geral, no que se refere as caracteristicas do perfil profissiografico:
14.6.1. Atencéo e concentragao;

14.6.2. Raciocinio Geral: capacidade para resolver problemas novos, relacionar ideias, induzir
conceitos abstratos e compreender implicagdes;

14.6.3. Velocidade de processamento: capacidade de manter a atencdo e realizar atividades
simples; 6.4. Controle e tolerancia ao estresse;

14.6.4. Representacdo de si, dos outros e de relacionamentos de maneira realista, légica e
benigna;

14.6.5. Pensamento ldgico, coerente e flexivel;

14.6.6. Capacidade para perceber os fatos de modo objetivo e adequado, com poucas distor¢des
subjetivas; Controle e adequacao das expressdes emocionais;

14.6.7. Auséncia de indicativos de depressao;

14.6.8. Interesse pelas pessoas;

14.6.9. Boa compreensao das situagdes;

14.6.10. Auséncia de indicadores de transtornos mentais e comportamentais;

14.6.11. Capacidade de comunicagao verbal e escrita.

14.7. Seréo incluidos nos instrumentos de avaliacio, técnicas capazes de aferir minimamente
habilidades especificas para o exercicio do cargo concorrido e caracteristicas de personalidade,
por meio de métodos e técnicas psicologicas que contemplem as atribuicbes e as
responsabilidades do cargo. Primar-se-a pela identificagdo das caracteristicas psicoldgicas
necessarias e a identificagdo de caracteristicas restritivas e/ou impeditivas para o desempenho do
cargo. Serao utilizados testes psicoldgicos, além de entrevistas individuais e dindmicas de grupo.
14.8. As habilidades e aptiddes especificas referem-se a capacidade potencial do individuo para
realizar tipos especificos de atividades relativas ao cargo concorrido.

14.9. O resultado tera um parecer de “APTO” ou “INAPTQO” para o desempenho do cargo.

14.9.1. O candidato sera considerado APTO ao atender as condigbes adequadas ao cargo,
conforme os critérios ja referidos neste Edital.

14.9.2. O candidato considerado INAPTO sera eliminado do Concurso.

14.9.3. Ser considerado INAPTO na Avaliagdo Psicolégica nao significara necessariamente a
existéncia de transtornos cognitivos e/ou comportamentais, evidenciando apenas que o candidato
nao atendeu, a época da Avaliagdo, aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo ao qual
concorreu.

14.9.4. O nao comparecimento do candidato em qualquer das etapas da avaliagdo psicoldgica
(Teste Psicologico, Dindmica de Grupo e Entrevista Individual), no dia, local e horario a ser
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determinado pela banca examinadora, por qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia e
resultara em sua eliminagao do concurso.

14.9.5. Verificado que o candidato ndo possui condi¢des fisicas ou emocionais para a realizagao
da Avaliagdo Psicoldgica, de forma a colocar em risco tanto equipamentos utilizados quanto a
integridade fisica das pessoas envolvidas, podera ser determinada a imediata interrupcédo da
avaliagao.

14.9.6. Sera eliminado do Concurso, mediante Termo de Infragao o candidato que:

14.9.6.1. Comportar-se de forma descortés para com qualquer dos profissionais da area de
psicologia, coordenadores, fiscais ou autoridades presentes.

14.9.6.2. Utilizar-se de equipamentos nao permitidos, surpreendido, em ato flagrante, durante a
realizacdo do Exame Psicolégico.

14.9.6.3. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, durante sua realizagao.

14.10. DA ENTREVISTA DEVOLUTIVA:

14.10.1. A publicagdo do resultado da Avaliagdo Psicolégica sera feita por meio de relagéo
nominal, constando os candidatos APTOS, no site da empresa organizadora do concurso
www.metodoesolucoes.com.br e www.lucasdorioverde.mt.gov.br site da Prefeitura Municipal de
Lucas do Rio Verde. Para os candidatos considerados INAPTOS o resultado sera comunicado por
e-mail pessoal do candidato.

14.10.2. Sera facultado ao candidato que receber parecer INAPTO, e somente a este, conhecer o
resultado da sua Avaliagao Psicologica, mediante Entrevista Devolutiva.

14.10.3. A Entrevista de Devolugao tem por objetivo detalhar os resultados obtidos na Avaliagao
Psicolégica, ndo se revestindo com carater de reaplicagdo ou de reavaliagdo do Exame
Psicologico.

14.10.4. A Entrevista de Devolugdo sera exclusivamente de carater informativo, ndo sendo
considerada como recurso. As informacgdes técnicas relativas ao perfil s6 poderao ser discutidas
com o psicologo contratado pelo candidato. Caso o candidato comparega sozinho a sessao de
conhecimento das razdes, tais aspectos técnicos ndo serdo discutidos, bem como ndo sera
permitido o acesso aos testes realizados.

14.10.5. Na Entrevista de Devolucdo o candidato devera comparecer no dia e horario agendados,
onde sera aguardado pelo periodo maximo de 15 minutos (tolerancia).

14.10.6. O ndo comparecimento resultara no reconhecimento da desisténcia do candidato a
Entrevista de Devolugdo, ndo mais podendo alegar desconhecimento ou interpor qualquer
justificativa quanto ao eventual atraso a sesséo, sendo vedado novo agendamento.

15. DOS EXAMES MEDICOS - PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

15.1. A avaliagdo dos exames médicos, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada a
todos os candidatos que forem classificados na Aptidao Fisica.

15.2. Os candidatos deverdo comparecer no local a ser indicado pela banca examinadora com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para sua avaliagdo. Nao sendo
permitido o acesso dos candidatos apds o esse horario. Os candidatos deverdo comparecer
munido da via original de um dos documentos considerados como validos, de acordo com o
indicado no Edital.

15.3. A avaliagdo médica visara aferir se o candidato goza de boa saude fisica desempenhar as
tarefas tipicas da categoria funcional; constatar mediante exame fisico e analise dos testes e dos
exames laboratoriais solicitados, doengas, sinais ou sintomas que inabilitem o candidato para o
desempenho das tarefas tipicas do cargo, segundo os critérios a seguir:

a) Gerais: defeitos fisicos congénitos ou adquiridos com debilidade ou perda de sentido ou fungao;
cirurgias mutiladoras; neoplasias malignas, doencas crénicas ou agudas incapacitantes;

b) Especificos: sopros, arritmias cardiacas; hipotensdao ou hipertensdo arterial que esteja
acompanhada de sintomas que possuam carater permanente ou dependa de medicacao para seu
controle; vasculopatias evidentes ou limitantes; hérnias; uso de aparelhos ortopédicos ou marcha
irregular; grandes desvios da coluna vertebral; artropatia crbnica; redu¢do dos movimentos
articulares; doencas Osseas; disturbios importantes da mimica e da fala; disritmia cerebral;


http://www.lucasdorioverde.mt.gov.br/
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disturbios da sensibilidade tactil, térmica ou dolorosa; incoordenagdo motora, exame toxicolégico
positivo.

15.4. O candidato convocado para a avaliagdo médica devera apresentar-se munido dos
seguintes exames, que deverao ser providenciados por sua propria conta:
a) Eletrocardiograma com avaliagao cardiolégica (exame clinico);
b) Eletroencefalograma com avaliagao neuroldgica;
c) Exame toxicolégico (para maconha, cocaina e anfetaminas) realizado nos ultimos 30 (trinta)
dias que antecedem a avaliagdo médica.
15.5. A avaliacado médica tera carater eliminatério, sendo o candidato considerado apto ou inapto,
a qual sera realizada por uma Junta Médica.
15.6. Caso julgue necessario, a Junta Médica podera solicitar ao candidato novo exame ou a
repeticdo de exame realizado, as suas expensas, para firmar um diagnéstico, visando dirimir
eventuais duvidas, podendo ainda ser convocado para novo exame clinico.
15.7. Em todos os exames, além do nome e numero do documento de identificacdo do candidato,
deverdo constar obrigatoriamente, a assinatura e o registro no 6rgao de classe especifico do
profissional responsavel, sendo considerado ndo auténtico o documento apresentado sem a
observancia dessas informacdes.
15.8. Os exames deverao ter prazo de validade nao superior a 90 (noventa) dias entre a data de
realizacao e sua apresentagcao a banca examinadora, com exce¢do do exame toxicoldgico. Para
se submeter a fase da avaliagcdo médica, o candidato devera comparecer no dia, no horario e no
local designado oportunamente em edital especifico de convocacgéo para a fase, munido de todos
0s exames exigidos.
15.8.1. Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer ao local e horario
previstos para a realizagao da avaliagdo médica.
15.8.2. Sera também eliminado o candidato que deixar de entregar algum exame durante a
realizacao desta fase, ou entregar os exames em desacordo com este edital.
15.8.3. Os exames entregues serédo avaliados em complementagao ao exame clinico.
15.8.4. A Junta Médica, apdés a analise do exame clinico e dos exames apresentados pelo
candidato, emitira parecer fundamentado e especifico em relagcdo aos motivos da aptidao ou
inaptidao do candidato.
15.8.5. No dia de realizagdo dos exames médicos, o candidato devera comparecer, trajando
calgdo de banho, no caso de candidatos do sexo masculino, e biquini ou maid (discretos), para os
candidatos do sexo feminino.
15.8.6. Nao serao recebidos exames médicos fora do prazo e do horario estabelecidos em edital.
15.8.7. Nao sera admitida a substituicdo do laudo médico por atestado meédico ou qualquer outra
forma de manifestagao médica.
15.8.8. O candidato devera providenciar, as suas expensas, os exames complementares (medicos
e laboratoriais) necessarios.
15.9. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das regras deste edital.
15.10. Nao havera segunda chamada para a realizagdo da avaliagado médica.

16. DA INVESTIGAGAO SOCIAL E DOCUMENTAL - PARA O CARGO DE GUARDA
MUNICIPAL

16.1 Os candidatos considerados aprovados nas quatro primeiras etapas serdo convocados para

a fase de Investigacdo Social e Documental.

16.2. A Investigacdo Social e Documental sera realizada somente em todo territério nacional e

sera de carater apenas eliminatério, verificara a conduta irrepreensivel e a idoneidade moral

necessaria ao exercicio do cargo e os candidatos. Os candidatos, nesta fase, terdao seus

resultados expressos como INDICADO ou CONTRAINDICADO.

16.3. Serdo analisados fatores como:

a) praticas de ato de deslealdade as Instituicbes constitucionais e administrativas;

b) pratica de ato tipificado como ilicito penal;

c) praticas, em caso de servidor publico, de transgressodes disciplinares;
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d) pratica de ato que possa importar em repercussao social de carater negativo ou comprometer a
imagem da Guarda Municipal;

e) Vinculo e/ou associagao por qualquer meio com entidade ou organizagao legalmente proibida.
16.4. Os candidatos deverao enviar no site da empresa organizadora do concurso, 0s seguintes
documentos e certidoes:

a) certiddes que comprovem a inexisténcia de antecedentes criminais, expedidas pelos cartorios
distribuidores de feitos criminais, da Comarca da cidade em que tenha residido nos 5 (cinco)
ultimos anos, da Justica Estadual e/ou Distrital, Justica Federal, Justica Eleitoral e Policia Federal
da Unidade da Federagao em que tenha residido por igual periodo;

b) certiddes negativas dos cartorios de protesto das cidades em que o candidato residiu e exerceu
atividades nos 5 (cinco) ultimos anos;

c) declaracao ou certidao de 6rgaos publicos, em que o candidato exer¢a ou tenha exercido cargo
publico, atestando que o candidato ndo se encontra respondendo a processo administrativo
disciplinar nem teve contra si aplicada a pena de demissao.

16.5. As documentacgdes citadas no item 16.4 deverao ser enviadas nos dias 02 a 04/12/2019.
16.6. Caso seja constatada e fique demonstrada a existéncia de qualquer fato desabonador da
conduta do candidato, sob aspectos morais, civis ou criminais, que o incompatibilize com a
condicdo de servidor publico, a Comissao de Investigacdo Social declarara a inabilitacdo e
contraindicagao do candidato para o exercicio do cargo, promovendo sua eliminagao do concurso.
16.7. Da mesma forma sera considerado contraindicado o candidato que deixar de entregar ou
entregar de forma incompleta ou insatisfatéria qualquer dos documentos acima.

17. DA DATA E REALIZAGAO DAS PROVAS

17.1. A prova objetiva sera realizada no dia 09/06/2019, com inicio as 08h (oito horas) e término
as 12h (doze) horario de Cuiaba/MT.

17.2. Previsao para divulgagao, do local de prova objetiva dia 30/05/2019. A ser publicado em
Edital complementar.

17.3. A prova de Titulos para ensino superior sera no mesmo dia e horario da prova objetiva,
devendo ser entregues os envelopes com a documentagao ao fiscal de sala, na assinatura de
presencga, conforme item 10;

17.3. A Avaliagao Psicologica e Capacidade Fisica serdo realizadas no dia 04/08/2019, sendo a
Avalicao Psicolédgica a partir das 8:00 h (oito horas) e a Avaliagdo de Capacidade Fisica a partir
das 14:00h (quatorze horas), horario de Cuiaba/MT.

17.5. A avaliagdo dos exames médicos sera nos dias 06/10/2019.

17.4. A Investigacdo Social e Documental, sera nos dias 02 a 04/12/2019 sendo esta etapa,
através do site da empresa.

17.6. Em caso de atraso para o inicio das provas, sera acrescido ao horario previsto para o
término.

18. DAS NORMAS

18.1. As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagao com outro candidato, nem a
utilizagao de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares.

18.2. Reserva-se a comissao supervisora do Concurso Publico e aos fiscais, o direito de excluir da
prova e eliminar do restante das provas, o candidato cujo comportamento, for considerado
inadequado, bem como tomar medidas saneadoras, e estabelecer critérios outros, para
resguardar a execugao individual e correta das provas;

18.3. Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizacdo das provas, a candidata
devera solicitar no ato da inscrigdo a condigao especial de lactante e levar um acompanhante, que
tera local reservado para este fim e que sera responsavel pela guarda da Crianga;

18.4. Nao havera sobre qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das
provas;

18.5. Apds o fechamento dos portdes nao sera permitida a entrada de candidatos retardatarios;
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18.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, devendo ainda, manter atualizado seu
endereco.

19. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

19.1. Na classificagdo final entre candidatos, com igual numero de pontos, serdao fatores de
desempate os seguintes:

a) Para o cargo de Guarda Municipal aquele que obtiver maior nimero de acertos na prova de
Cddigo Brasileiro de Transito e Seguranga Publica;

b) Para o cargo de Engenheiro Civil aquele que obtiver maior nimero de acertos em
conhecimentos especificos para os cargos de nivel superior.

c) Para o cargo de Advogado aquele que obtiver o maior nimero de pontos na prova discursiva.
19.2. Persistindo o empate apés a aplicagdo dos critérios descritos no item 19.1, sera utilizado o
critério de idade para o desempate na seguinte ordem:

a) Candidato com idade superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢ao, nos
termos da Lei Federal n°® 10.741/2004, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada a
preferéncia aos de idade mais elevada.

b) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver mais idade considerado o horario
de nascimento.

20. DIVULGAGAO DO GABARITO

20.1. O gabarito da prova, sera divulgado no primeiro dia util apds a realizagdo da referida prova,
a partir das 17h, mediante edital afixado na sede do da Prefeitura Municipal, disponibilizado no
site da empresa organizadora do certame, www.metodoesolucoes.com.br, no Diario do TCE/MT
https://www.tce.mt.gov.br/diario e no site www.lucasdorioverde.mt.gov.br da Prefeitura Municipal
de Lucas do Rio Verde/MT.

21. DOS RECURSOS

21.1. Cabera recurso a Comissdo Examinadora do Concurso Publico contra:

a) Omissobes ou erros materiais, verificado nas etapas de publicagao de edital de abertura;

b) Divulgacgao das listas de solicitacao de isen¢ao da taxa de inscricao, deferida ou indeferida;

c) Divulgacéo das listas de candidatos inscritos, deferidos e indeferidos;

d) Publicagéo dos gabaritos preliminares de provas;

e) Publicacao do resultado da prova de Titulos;

f) Publicagao do resultado da prova discursiva;

g) Publicagdo do resultado da Avaliagao Psicolégica e Capacidade Fisica

h) Publicacdo do resultado dos Exames Médicos;

i) Publicacao do resultado da investigagdo Social e Documental.

j) Divulgacéo do resultado preliminar do Concurso Publico.

21.2. O prazo para interpor recurso € de 2 dias Uteis, a contar do dia subsequente publicagéo da
respectiva etapa.

21.3. O pedido de recurso, devera ser encaminhado via internet, junto ao enderecgo eletrbnico
www.metodoesolucoes.com.br, campo especifico RECURSO, em login do candidato, com as
seguintes especificacdes:

a) A questao controversa de objeto, de forma individualizada;

b) A fundamentagdo e embasamento, com as devidas razdes do recurso.

21.4. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado
um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverado conter
indicacdo do numero da questao, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob
pena de sua desconsideracéo.

21.5. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser
digitado e estar embasado em argumentacdo logica e consistente. Em caso de contestacao de
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questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao
plausivel.

21.6. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem
julgamento e mérito. A banca examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para
conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo
motivo.

21.7. Os resultados dos recursos interpostos serdo publicados no site da empresa organizadora
do certame, www.metodosolucoes.com.br, no Diario do TCE/MT https://www.tce.mt.gov.br/diario e
no site www.luvasdorioverde.mt.gov.br da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde/MT.

22. DO RESULTADO FINAL

22.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado dia 19/12/2019, a partir das 17h, mediante
edital, publicado no site da empresa organizadora do certame, www.metodoesolucoes.com.br, no
Diario Oficial de Contas do TCE/MT https://www.tce.mt.gov.br/diario e no site
www.lucasdorioverde.mt.gov.br, da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde/MT.

23. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

23.1. As contratagbes dos candidatos aprovados neste Concurso Publico terdo regime juridico
estatutario e ficardo vinculadas ao RPPS - Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Lucas do Rio Verde-MT.

24. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

24.1 A inscricdo implica na aceitagao por parte do candidato de todos os principios, normas e
condi¢gbes do Concurso Publico, estabelecidas no presente edital e na legislagao vigente;

24.2. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacéo ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da
declaragao;

24.3. O 6rgao realizador do presente certame, nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes ao Concurso Publico.

24.4. Apdés 120 (cento e vinte) dias da divulgagédo oficial do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivos eletronicos, com copia de segurancga pelo
prazo de 05 anos;

24.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderecgo para correspondéncia, telefone de
contato e e-mail, junto ao 6rgao realizador, apés o resultado final,

24.6. A convocacgao para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem
de classificagdo, ndo gerando o fato de aprovacgdo, direito a nomeacao. Apesar das vagas
existentes, os aprovados serdao chamados conforme as demandas e necessidades locais, a
critério da Administracéao;

24.7. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da Método Solugdes Educacionais
LTDA, ou aqueles que possuam relagéo de parentesco disciplinadas nos artigos 1591 a 1595 do
novo cédigo civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se
verificando posteriormente a homologacao do candidato, sera eliminado do certame, sem prejuizo
das medidas administrativas e judiciais cabiveis;

24.8. Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de
saude, elaborado por médico especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Lucas do
Rio Verde/MT, e apresentagdo de documentos legais que lhe forem exigidos, anexo lI;

24.9. Todos os casos, problemas ou questbes que surgirem e que n&o tenham sido
expressamente previstos neste edital, serdo resolvidos em comum pela comiss&o organizadora do
Concurso Publico e a empresa Método Solugbes Educacionais LTDA;
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24.10. Os vencimentos constantes no presente neste edital, sdo referentes ao da data do presente
edital;
24 11. O Cronograma da execugao do presente Concurso Publico, encontra-se no anexo 1V,
24.12. O presente Concurso Publico tera prazo de validade de 2 (anos) anos, podendo ser
prorrogado apenas uma vez, por igual periodo, conforme artigo 37, lll, da Constituicdo Federal de
1988 e Lei Organica Art. 60, lII.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Lucas do Rio Verde-MT, 25 de marco de 2019.

FLORI LUIZ BINOTTI
Prefeito Municipal

ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Guarda Municipal

Descricao sumaria das atividades: zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do
Municipio; prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infracdes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalagdes municipais;
atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protecdo sistémica da
populacao que utiliza os bens, servicos e instalagdes municipais; colaborar, de forma integrada com
os orgaos de seguranca publica, em acOes conjuntas que contribuam com a paz social; colaborar
com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos
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direitos fundamentais das pessoas; exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas,
nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Codigo
de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgdo de
transito estadual ou municipal; proteger o patrimonio ecoldgico, histdrico, cultural, arquitetonico e
ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas; cooperar com 0s
demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades; interagir com a sociedade civil para discussao de
solucdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condi¢des de seguranga das
comunidades; estabelecer parcerias com os 6rgaos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos,
por meio da celebracdo de convénios ou consércios, com vistas ao desenvolvimento de agoes
preventivas integradas; articular-se com os 6rgaos municipais de politicas sociais, visando a adocao
de acodes interdisciplinares de seguranca no Municipio; integrar-se com os demais 6rgaos de poder
de policia administrativa, visando a contribuir para a normatizacao e a fiscalizacdo das posturas e
ordenamento urbano municipal; garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo
direta e imediatamente quando deparar-se com elas; encaminhar ao delegado de policia, diante de
flagrante delito, o autor da infracdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que
necessario; contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal,
por ocasido da construcdo de empreendimentos de grande porte; desenvolver acdes de prevencao
primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgaos da propria municipal
idade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal; auxiliar na seguranga de grandes
eventos e na protecdao de autoridades e dignatarios; e atuar mediante agOes preventivas na seguranca
escolar, zelando pelo entorno e participando de acdes educativas com o corpo discente e docente
das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantacdo da cultura de paz na
comunidade local.

Engenheiro Civil

Descricao Sintética: Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagao,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de programas, relativas a area de
engenharia civil: elaborando, executando e dirigindo projetos de engenharia civil, estudando
caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para
possibilitar e orientar a constru¢do, a manutencao e o reparo de obras e assegurar os padroes
técnicos. Descricao Detalhada: Elaborar projetos de engenharias relativas a estrutura de
edificacoes, trafegos, vias urbanas e obras de pavimentacdo, sistemas de agua e esgoto,
aproveitamento de recursos naturais, servicos de equipamentos urbanos, rurais e regionais, entre
outros; Estudar caracteristicas, especificacdes e preparar plantas, orcamentos de custos, técnicas de
execucao e outros dados, para possibilitar e orientar a construcao, manutencao e reparo das obras,
dentro dos padroes técnicos exigidos. Efetuar vistorias, pericias, avaliacdo de imédveis, arbitramento,
emitir laudos e pareceres técnicos. Participar de planos gerais e especificos, que visem o
posicionamento institucional frente a comunidade, no que tange a sua especialidade e formacao.
Supervisiona e fiscaliza obras, servicos de terraplanagem, projetos de locagdo, projetos de obras
viarias, observando o cumprimento das especificacdes técnicas exigidas, para assegurar os padrdes
de qualidade e seguranca. Procede a uma avaliacdo geral das condicOes requeridas para a obra,
estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local
mais apropriado para a constru¢do. Calcula os esforcos e deformagdes previstas na obra projetada
ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacGes, para apurar a natureza e
especificacdo dos materiais que devem ser utilizados na construcao. Elabora relatérios, registrando
os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alteracoes ocorridas em relacdo aos projetos
aprovados. Planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reformas e reparos de edificios e outras
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obras arquitetonicas. Planejar, coordenar e executar servicos de fiscalizagdo territorial. Verificar a
adequacdo das areas quanto a seu licenciamento. Informar processos de licenciamento e certiddes
quanto a alteragdes. Aplicar penalidades administrativas; Vistoriar obras para concessao de licencas
de funcionamento, habite-se, levantamentos de regularidades, desmembramentos e aprovacoes de
projetos. Prestar informacOes em processos da area. Verificar atividades, horarios de
funcionamento, localizacdo e outras especificacdes de atividades comerciais e industriais segundo
normalizacdo e especificacOes técnicas em vigor. Orientar os contribuintes quanto a Legislacao,
Codigos, Postura e Saneamento. Emitir relatorios e elaborar pesquisas sobre suas atividades e
informar imediatamente a chefia sobre irregularidades ocorridas e ou observadas. Coibir o
lancamento de residuos em espaco aberto, ou em afluentes, que possam comprometer a qualidade
do ar, dgua, ou solo; Intimar, comunicar, embargar e autuar acoes que contrariem a legislacdo
municipal, no que diz respeito as questdes ambientais; Determinar o cumprimento das posturas
municipais sob sua responsabilidade; Licenciamento e auditoria ambiental; Zelar pela guarda de
materiais e equipamentos de trabalho; Atender as normas de medicina, higiene e seguranca do
trabalho; Estabelecer, juntamente com o0s organismos municipais, estaduais e federais,
governamentais ou nao, politicas integradas de fiscalizacdo e vigilancia para preservacao ambiental;
Executar outras atividades correlatas. Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado.
Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagcdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior. Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades.Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Especificacoes:

Requisito(s) da Fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
Escolaridade: Curso Superior de Engenharia Civil, com registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA.

Advogado

Descricao Sintética: Atua em atividades relativas a area de procedimentos juridicos: Presta
assisténcia juridica e representa juridicamente a Administragdo Piblica Municipal em juizo ou fora
dele, nas agdes, processos e procedimentos em que esta for parte ou interessada, para assegurar 0s
interesses e direitos pertinentes ou defender seus direitos.Descricao Detalhada: Elabora
documentos de natureza juridica, bem como projetos de lei, decretos, portarias, instrucdes e
assemelhados; - Acompanha processos administrativos (disciplinar, tributario, ref. Licitacdes e
contratos entre outros); - Apura ou completa informacoes levantadas, acompanhando o processo em
todas as suas fases e representa a parte que é mandatdria em juizo, para obter os elementos
necessarios a defesa ou acusagdo;- Representa a organizacao em juizo ou fora dele, acompanhando
o processo, redigindo peticdes, para defender os interesses da Administracao Ptiblica Municipal; -
Realiza pesquisas legislativas, doutrinarias e jurisprudenciais, e manutencao de arquivo atualizado
de leis municipais, alimentando o controle de ementas, faz o acompanhamento do Diario Oficial da
Justica, procedendo anotacdes necessarias;

Faz andlise preliminar de requerimentos e expedientes administrativos; elaboracdo de oficios e
outros expedientes a Cartorios, Juizos e Tribunais, bem como a reparti¢coes publicas ou privadas; -
Manutencao do controle informatizado de acdes judiciais; acompanhamento de tramitagdo
processual; elaboracao de processo fisico e/ou processo judicial eletronico; Elaboracdo de relatérios
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ou informagdes de natureza juridica; Digitacdo de pecas processuais; Realiza treinamento na area de
atuacao, quando solicitado; Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior; Opera
equipamentos e sistemas de informatica e outros que sejam necessarios ao exercicio das atribuicées
e demais atividades; Mantém organizado, limpo e conservado os materiais e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade; Presta assisténcia as unidades administrativas em assuntos de
natureza juridica, elaborando e/ou emitindo pareceres nos processos administrativos; Auxilia a
cobranca judicial da divida ativa de qualquer outro crédito do municipio, visando o cumprimento
das normas quanto a prazos legais para liquidacdao dos mesmos; Estuda ou examina documentos
juridicos e de outras naturezas, para emitir pareceres fundamentados na legislacdo vigente, na
doutrina ou na jurisprudéncia; Mantém contatos com consultoria técnica especializada e participa de
eventos especificos na area, para se atualizar nas questdes juridicas a Administracdo Publica
Municipal; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO 11

Documentos e informacdes que devem ser entregues e fornecidas pelos candidatos a
CARGOS EFETIVOS - CONCURSADOS - Anexo VI da NI 053/2016

DA NOMEACAO / POSSE E EXAMES MEDICOS

1 — Copia do RG, CPF e Titulo de Eleitor;

2 — Comprovante de Ultima Votacao;

3 — Certiddo de Quitacao Eleitoral (site do tribunal regional eleitora/MT)

4 — Cépia do cartdo do PIS/PASEP ou EXTRATO retirado na CAIXA ECONOMICA;

5 — Copia da certiddo de Nascimento, Casamento ou Unido Estavel (caso ndo tiver a declaracdo de
Unido Estavel, apresentar a certiddo de Nascimento);

6 — Copia do certificado de escolaridade exigida pelo cargo (obrigatorio);

7 — Copia da certiddao de nascimento dos filhos;

8 — Copia da carteira de vacinacdo dos filhos de 0 a 7 anos e declaracao de frequéncia escolar dos
filhos acima de 7 a 14 anos;

9 — Caso os dependentes sejam: pais, irmdos (as) ou enteado (a), somente serdo considerados
dependentes, mediante comprovacao via judicial (Copia RG, CPF e comprovacao judicial).

10 — Copia do Comprovante de residéncia: ATUALIZADO

11 — Copia da Carteira de Trabalho e de todos os registros;

11 — Previdéncia Social (INSS);

12 — Declaragao de Bens e Valores (IRPF) ou declaragdo de Isencao;

13 — Copia das Certidoes de Causas Civeis e Criminais de 1° e 2° Grau (Site Tribunal de Justica/MT
ou Férum);

14 — Certidao de Crimes Eleitorais (Site Tribunal Regional eleitoral/MT);

15 — Ficha Cadastral devidamente preenchida com 2 Telefone para contato; CPF do Pai e da Mae:
(obrigatorio);

16 — Cépia da Carteira de Reservista (homem);

17 - Apresentar Registro e Certiddao Negativa expedida pelo 6rgao de classe conforme o caso.

18 — Copia da Carteira de Motorista (Para os cargos que utilizem transportes);

19 — Atestado de aptidao mental, expedido por médico psiquiatra;
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20 — Exames médicos olhar no edital de Convocacdo e pelo R.H; Logo ap6s de todos prontos,
apresentar junto a um médico do trabalho para o Atestado de Saide Ocupacional — ASO
(Admissional);

21 - Demais documentagOes complementares e exames clinicos obrigatérios definidos em Edital,
Decreto e Normativa Interna.

A. O processo de nomeacdo e posse de candidatos aprovados no Concurso Publico sera efetivado,
observando-se os dispositivos da legislacdo vigente;

B. A posse dar-se-a no prazo de até 10 (dez) dias contados da data de publicacdo do ato de
provimento;(conforme Estatuto do Servidor n°® 42/2006)

C. Os candidatos aprovados no Concurso Publico de provas e titulos serdo convocados através de
edital, publicado no Didrio Oficial do Tribunal de Conta do MT e no site
www.lucasdorioverde.mt.gov.br da Prefeitura de Lucas do Rio Verde /MT, para a entrega dos
comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do cargo pleiteado, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacdo.

D. A convocacdo dos candidatos aprovados processar-se-a de acordo com a lista geral de
classificacdo e com as necessidades da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde/MT, nao
havendo obrigatoriedade do preenchimento imediato de qualquer uma das vagas oferecidas.

E. A convocacdo dos candidatos portadores de necessidades especiais aprovados obedecerd ao
seguinte critério:

F. Se o candidato estiver classificado entre os quatro primeiros colocados, sua convocagdo
obedecera a ordem geral de classificagdo;

G. Os candidatos que se inscreverem no Concurso Publico para preenchimento de vaga em uma
determinada regido do Municipio ficam essencialmente a ela vinculados, sendo facultado ao
candidato, em havendo vagas ndo preenchidas, direito de tomar posse em outras localidades, desde
que seja de interesse do Municipio e nao afete o direito de outros aprovados.

H. A nomeacgdo de candidatos que se apresentarem e comprovarem 0s requisitos exigidos sera
efetivada por ato do Prefeito Municipal de Lucas do Rio Verde/MT.

I. Para efeito de posse, o Candidato aprovado, classificado e convocado, FICARA SUJEITO A
APROVACAO EM EXAMES CLINICOS E PERICIAIS, devendo apresentar atestado de aptidao
fisica e mental (expedido por médico Psiquiatra), de acordo com as regras do PCMSO - Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional.

ANEXO III
CONTEUDO PROGRAMATICO

Guarda Municipal
¥ Conhecimentos Basicos de Direito e legislagdo municipal

v’ Lingua Portuguesa: Lingua Portuguesa- Interpretacdo de texto; Fonética; Silaba- Tonicidade;
Ortografia; Acentuacdo grafica; NotacOes Léxicas, Morfologia: estrutura das palavras, formacdo das
palavras; sufixos, prefixos, classificacdo e flexdo das palavras, substantivos, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjun¢do, interjeicdo, conectivos; Semantica:
significacao das palavras; Sintaxe: analise sintdtica, termos esséncias da oragdo, termos integrantes
da oragdo, termos acessérios da oragao, periodo composto, ora¢gdes coordenadas e independentes,
oracdes principais e subordinadas, oracdes subordinadas substantivas, oraces subordinadas
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adjetivas, oracbes subordinadas adverbiais, oracdes reduzidas; Sinais de pontuacdo; Estilistica:
figuras de linguagem, lingua e arte literdria.

Conhecimento Basico em Informatica: - MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010:
estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagao de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracao
de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2010: e estrutura bdsica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢cdo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numera¢do de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura bdsica das apresentacgdes,
conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, no¢Ges de edicdo e formatagao
de apresentac¢Oes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de ac¢do, animacdo e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens,
anexac¢ao de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressdo de paginas.

Conhecimento Geral e do Municipio de Lucas do Rio Verde: Aspectos Histdricos, Geograficos,
Econdmicos, Politicos e Sociais do Pais, do Estado e do Municipio de Lucas do Rio Verde/MT;
Atualidades: cultura, politica educagao, esporte, saude, geografia, histéria, economia, sociedade e
atualidades nacional e internacional; Lei Organica Municipal de Lucas do Rio Verde/MT, Estatuto
dos Servidores da Prefeitura de Lucas do Rio Verde/MT n° 042/2006, PCCS — Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios n° 040/2005 e Lei de Criacdo da Guarda Municipal n° 2713/2017.

Cddigo de Transito Brasileiro: Cddigo de Transito Brasileiro- Lei n2 9.503/97; Sistema Nacional de
Transito; Normas de Circulacdo; Acidentes, Infragdes e Crimes de Transito;

Seguranga Publica: Constituicao Federal de 1988; Defesa civil, Seguranga comunitaria, Investigagao,
Padrdes e sistemas de policiamento, Gerenciamento de crises; Direitos Humanos; Cidadania;
Seguranga Publica no Brasil; Psicologia da Seguranca; Sociologia do Crime e da Violéncia; A¢Ges
Integradas de Seguranca Publica; Seguranca Patrimonial; Armamentos, Municdo e Explosivos; Uso
da Forga; Organizacio e Logistica; Preservagdo e Valorizag3o da Prova; Etica; Cenérios, Riscos,
Eventos Criticos e Contingéncias; Movimentos Sociais.

Advogado

v

Direito Penal aplicado a Administracdo Publica: 1. Dos crimes contra a fé publica. 2 Crimes contra
a administracdo publica. 3 Crimes de imprensa. 4 Crimes de abuso de autoridade (Lei n@
4.898/65). 5- Crimes contra as financas publicas. 6 - Crimes contra a ordem tributaria (Leis n2
8.137/90 e 9.249/95. 7-Lavagem de dinheiro (Lei n? 9.613/98). 8- Crimes contra o sistema
financeiro (Leis n2 7.492/86 e 9.080/95).

Civil e Processual Civil: DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1. Principios fundamentais do Processo Civil.
Instrumentalidade e efetividade processual. Processo eletronico. Processo e ideologia. 1.1.
Constitucionaliza¢do do Processo Civil. O Processo Civil na dimensao dos direitos fundamentais. 2.
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Jurisdicdo: conceito, caracteristicas, orgdos, principios informativos, espécies e limites. 2.1.
Competéncia: classificacao, divisdo e modificacdo. Conexdao. Continéncia. Prevencdo. Conflito de
competéncia. 2.2. Acdo: conceito, classificacdo, espécies, natureza juridica. Acdo e pretensao.
Condicdes da acdo. Direito de acdo na perspectiva constitucional. Direito a adequada tutela
jurisdicional. Legitimidade e interesse processual. 3. Processo: conceito e natureza juridica.
Relacdo juridica processual e relacdo juridica material. As garantias constitucionais do processo:
contraditdrio, juiz natural, ampla defesa, duragao razodvel do processo e acesso a justica. 3.1.
Contratualizacdo do processo. Negdcios juridicos processuais tipicos e atipicos. Judiciais e
extrajudiciais. 3.2. Objeto do processo: mérito da causa. Processo e procedimento. Procedimento
ordinario. Processo ou fase de conhecimento, de liquidagdo e de execugdo ou cumprimento de
decisdo judicial. 3.3. Formacgdo, suspensdo e extingdo do processo. Pressupostos processuais:
auséncia e efeitos. Julgamento conforme o estado do processo. 4. Atos processuais. Prazos.
Preclusdo (conceito e espécies). Comunicacdo dos atos processuais. Citacdo. Teoria das
invalidades processuais. Primazia do julgamento de mérito e aproveitamento dos atos
processuais. Despesas processuais e honorarios. 4.1. Peti¢do inicial: requisitos e vicios. Fungdo e
conteddo. Controle da admissibilidade da demanda. Pedido: nog¢Oes gerais, espécies,
interpretacdo e alteragdo. Cumulacdo de pedidos. 4.2. Resposta do réu: defesa direta e indireta. O
direito fundamental de defesa. Devido processo legal. Revelia. Direitos indisponiveis.
Contestacdo. Excecdes processuais e substanciais. Questdes preliminares e prejudiciais.
Reconvencdo. Caréncia de ac¢do. Litispendéncia, conexdo e continéncia. 5.Tutela proviséria. Tutela
de urgéncia e tutela de evidéncia: conceito, espécies, pressupostos e efeitos. Estabilizacdo da
tutela provisédria. 6. Sentencas: conteludo, elementos, classificacdo e requisitos. Interpretacido da
sentenca. Tutela inibitéria e tutela especifica. Decisdo interlocutéria e despacho. Convicgdo
judicial e fundamentacdao das decisdes. Julgamento extra, ultra e citra petita. Julgamento
conforme o estado do processo. DecisGes parciais de mérito. 6.1. Coisa julgada: definicdo, limites
e efeitos. Estabilidades processuais: regimes e efeitos. 7. Recursos: principios gerais e efeitos.
Teoria geral dos recursos. Duplo grau de jurisdicdo. Pressupostos recursais. Julgamento
unipessoal dos recursos pelo relator: pressupostos e limites. DIREITO CIVIL 1. . 2. Capacidade e
incapacidade. Estatuto da pessoa com deficiéncia. Direitos da Personalidade. Pessoas naturais.
Inicio da personalidade e fim da personalidade. Morte. Auséncia. Morte presumida. 3. Pessoas
juridicas. Desconsideracdo da personalidade juridica. Domicilio. Bens. Bem de familia. 4. Fatos
juridicos. Negécios juridicos. Forma do negécio juridico. Condicdo, termo e encargo.
Representagdo. 5. Defeitos do negdcio juridico: erro, dolo, coagao, fraude contra credores, lesdo e
estado de perigo. 6. Invalidade do negdcio juridico. Nulidade. Simulagdo. Efeitos da nulidade e da
anulabilidade. 7. Ato licito e ato ilicito. Abuso do direito. Teoria da aparéncia. Prescricdo e
decadéncia. Da prova. 8. Obrigacdes. ObrigacGes de dar, fazer e ndo fazer. Obrigacbes
alternativas. ObrigacGes divisiveis e indivisiveis. Obrigacdes solidarias. 9. Pagamento. Condi¢des
subjetivas e objetivas. Prova, lugar e tempo do pagamento. 10. Pagamentos especiais. Pagamento
por consignacdao e com sub-rogacdo. Imputacao do pagamento. Dagcdao em pagamento. 11.
Extincdo da obrigacdo sem pagamento: novagdo, compensagao, confusdo, compromisso e
remissdo. 12. Inadimplemento das obrigacdes. Mora. Perdas e danos. Juros legais e clausula
penal. 13. Arras. Transmissdo de obrigacOes: cessdo de crédito, assuncdao de divida, cessdo de
contrato. 14. Contratos. Classificacdo dos contratos. Contratos de adesdo. Contrato aleatério.
Contrato com pessoa a declarar. Contrato preliminar. 15. Formag¢ao dos contratos. Contratos por
tempo determinado e indeterminado. Efeitos dos contratos. Estipulacdao em favor de terceiro. 16.
Clausulas gerais. Conceitos legais indeterminados. Conceitos determinados pela funcao.
Interpretacdo dos contratos. 17. Vicios redibitérios. Eviccdo. Extincdo dos contratos: resolucao,
rescisdo e resilicdo. 18. Compra e venda. Clausulas especiais. Promessa de compra e venda. Troca
ou permuta. Contrato estimatdrio. Doacdo. 19. Locacdo de coisas. Locacdo de imdveis urbanos.
Comodato. Mutuo. Prestacao de servico. Empreitada. Depdsito. Mandato. Comissao. Corretagem.
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Transporte. Fianca. Transacdo. 20. Seguro. DisposicGes gerais. Seguro de dano e seguro de pessoa.
Contratos referentes a planos e seguros privados de assisténcia a saude. 21. Atos unilaterais.
Pagamento indevido. Enriqguecimento sem causa. Promessa de recompensa. Gestdo de negdcios.
22. Responsabilidade civil. Requisitos. Responsabilidade por fato de outrem. Responsabilidade
sem culpa. 23. Responsabilidade pela perda de uma chance. Dano moral. Dano estético.
Indenizacdo do dano material e do dano moral. Liquidacdo de danos. 24. Posse. Aquisicao, perda
e efeitos. Propriedade. Aquisicdo da propriedade imével e médvel. Perda da propriedade.
Usucapido. Desapropriacdao. 25. Condominio geral. Condominio edilicio. Direitos de vizinhanca.
Direito de superficie. 26. Direitos reais sobre coisas alheias: serviddes, usufruto, uso e habitac¢do.
27. Direitos reais de garantia. Hipoteca. Penhor e suas espécies. 28. Sumulas do STF e STJ.

v Trabalho e Processo do Trabalho: 1. Direito do Trabalho 1.1 Fontes formais do Direito do
Trabalho: conceito, classificagdo, hierarquia, conflitos e suas solugdes. 1.2 Renlncia e transagao
no Direito do Trabalho. 1.3 Relacdo de trabalho e relacdo de emprego: estrutura da relacdo
empregaticia e elementos componentes. 1.4 Modalidades especiais de trabalho: trabalho
autébnomo, teletrabalho e trabalho intermitente. 1.5 Saldrio e remuneragdo. 1.6 Jornada de
trabalho. 1.7 Alteracdo, suspensdo e interrup¢ao do contrato de trabalho. 1.8. Extingdo do
contrato de trabalho. 1.9 Direito sindical. 1.10 Direito internacional do trabalho. 1.11 Alterac¢des
no direito material decorrentes da Reforma Trabalhista. 2. Direito Processual do Trabalho 2.1
Principios do direito processual do trabalho. 2.2. Organizacdo e competéncia da Justica do
Trabalho. 2.3. Ritos procedimentais na Justica do Trabalho. 2.4. Peti¢do inicial trabalhista. 2.5.
Defesa trabalhista. 2.6. Audiéncias na Justica do Trabalho. 2.7. Provas no processo do trabalho:
principios, peculiaridades, oportunidades e meio. 2.8. Recursos trabalhistas. 2.9. Execucdo
trabalhista. 2.10. Processo coletivo do trabalho. 2.11 Alterac6es no direito processual decorrentes
da Reforma Trabalhista. 2.12. Sumulas do STF. STJ e TST.

v"  Empresarial: 1. Direito Empresa: conceito. Do empresdrio e do exercicio da empresa:
caracterizagdo, inscricdo e capacidade. Estabelecimento: institutos complementares, prepostos. 2.
Sociedade: normas gerais. Sociedades ndo personificadas. Sociedades personificadas: espécies.
Sociedade limitada. Sociedade cooperativa. Cooperativa de prestacao de servicos. Cooperativa
Social (Lei 9.867/99). 2.1. Liquidagdo, transformacdo, incorporacdo, fusdo e cisdo de sociedades.
3. A protecdo ao consumidor. Cédigo de Defesa do Consumidor: principios de regéncia e direitos
basicos. Desconsideragao da personalidade juridica. Protegdo contratual. A defesa do consumidor
em juizo. 4. Marco Civil da Internet. 4.1Responsabilidade civil nas redes sociais. 5. SUmulas do STF
e STJ.

v" Ambiental: 1. A Constituicio e o Meio Ambiente. O artigo 225: objetivo, alcance e reflexos.
Ambiente ecologicamente equilibrado como direito fundamental. Natureza publica da protegdo
ambiental. Tratados Internacionais sobre tema ambiental. 2. Principios constitucionais
ambientais. Principio da solidariedade intergeracional. Principio do desenvolvimento sustentavel.
Principio do poluidor-pagador. Principio do usuario-pagador. Principio da fungao socioambiental
da propriedade. Principio da prevencdo. Principio da precaugdo. Principio da participagao.
Principio da informacdo ambiental. Principio da ubiquidade. Principio da moralidade e o meio
ambiente. Outros principios ambientais implicitos ou extraiveis do sistema constitucional. 3.
Deveres genéricos do Poder Publico em relagdo ao meio ambiente. Deveres especificos do Poder
Publico em relagdo ao meio ambiente. Competéncias administrativa, legislativa e jurisdicional em
matéria ambiental. 4. A comunidade e a tutela constitucional do ambiente. Politica Nacional de
Educacdao Ambiental. Participacdo popular na politica publica ambiental. Participacdao popular na
administracdo, no Parlamento e no Judicidrio. Responsabilidade Administrativa Ambiental.
Responsabilidade Civil Ambiental. 5. Urbanismo. Meio ambiente urbano. Instrumentos
urbanisticos de tutela do meio ambiente. A ética ambiental e o Estatuto da Cidade. 6. Bem
juridico ambiental. Direito do Ambiente: conceito, principios, objeto, instrumentos legais. Espacos
ambientalmente protegidos. Sistema Nacional do Meio Ambiente. Tutela administrativa do
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ambiente: poder de policia, competéncia. Legislacdo ambiental de parcelamento do solo e da
cidade. 7. Patrimdnio ambiental natural. Ar, Agua, Solo, Flora, Fauna. Patrimdnio ambiental
cultural. Patrimonio ambiental artificial. Patrimbénio genético, biotecnologia e biosseguranca.
Politica Nacional da Biodiversidade. 8.Licenciamento ambiental. Estudo prévio de impacto
ambiental. EIA/RIMA. Tutela e responsabilidade civil. Responsabilidade administrativa. 9. Polui¢do
da 3agua. Poluicdo Atmosférica. Poluicdo visual. Poluicdo por residuos sdlidos. Poluicdo por
atividades nucleares. Agrotoéxicos. 10. Jurisprudéncia das Camaras Reservadas ao Meio Ambiente
do Tribunal de Justica de Sdo Paulo. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores em matéria
ambiental. Tutela jurisdicional do meio ambiente. 11. Instrumentos processuais da tutela
ambiental. Inquérito civil. TAC. Agao civil publica. Agao popular constitucional. Mandado de
seguranca coletivo. Mandado de injun¢do. A¢ao penal publica ambiental.

v Constitucional: 1. Constituicdo: conceito, classificacdo e elementos. 2. Aplicabilidade e eficicia
das normas constitucionais. 3. Histdrico das ConstituicGes Brasileiras. 4. Neoconstitucionalismo. 5.
Do poder constituinte: originario, derivado e decorrente. 6. Da interpretacio da norma
constitucional. 7. Controle de Constitucionalidade: conceito, espécies, momentos de controle,
sistemas de controle judicial 7.1. Acdo Direita de Inconstitucionalidade. 7.2. A¢do Direta de
Inconstitucionalidade por Omissdo. 7.3. Acdo declaratéria de constitucionalidade. 7.4. Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. 7.5. O Processo de Julgamento da ADI, ADC e ADO
(Lei Federal e Lei Estadual). 8. Preambulo Constitucional 9. Dos Principios Fundamentais. 10. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais. 11. Tutela Constitucional das Liberdades: 11.1. Habeas Corpus.
11.2. Habeas Data (Lei Federal 9.507/97). 11.3. Mandado de Seguranca Individual. 12. Direitos
Sociais. 13. Direito de Nacionalidade. 14. Direitos Politicos. 15. Divisdo Espacial do Poder.
Organizacdo do Estado: 15.1. Unido. 15.2. Estados Federados. 15.3. Municipios. 15.4. Distrito
Federal e Territdrios. 16. Da intervengdo. 17. Administracdo Publica. 18. Organizagdo dos Poderes.
18.1. Poder Legislativo. 18.1.2. Processo Legislativo 18.2. Poder Executivo. 18.3. Poder Judiciario e
Funcbes Essenciais a Justica. 19. Da Tributacdo e do Or¢camento: Sistema Tributario Nacional. 20.
Sistema Orcamentdrio e Financas Publicas. 21. Defesa do Estado e das InstituicGes Democraticas.
22. Ordem Econbmica e Financeira. 22.1. Principios Gerais da Atividade Financeira. 23. Ordem
Social. 24. Ato das Disposi¢es Constitucionais Transitérias. 25. Simulas do STF e STJ.

v" Administrativo: 1 Principios, fontes e interpretacdo. 2 Atividade e estrutura administrativa.
Organiza¢do administrativa brasileira. Terceiro setor. 3 Poderes administrativos: poderes e
deveres do administrador publico, uso e abuso do poder, vinculacdo e discricionariedade. Poder
hierarquico. Poder disciplinar e processo administrativo disciplinar. Poder regulamentar. Poder de
policia. 4 Atos administrativos: conceito, atributos, classificacdo, espécies, extingdo. 5 Licitagdes e
contratos. 6 Servigos publicos. Servicos delegados, convénios e consorcios. Agéncias Reguladoras.
Parcerias publico-privadas. 7 Agentes publicos: espécies, regime juridico, direitos, deveres e
responsabilidades. 8 Dominio publico: afetacdo e desafetacdo, regime juridico, aquisicdo e
alienagdo, utilizacdo dos bens publicos pelos particulares. 9 Intervengao estatal na propriedade:
desapropria¢do, requisicao, servidao administrativa, ocupacdo, tombamento. 10 Intervencao
estatal no dominio econOGmico: repressdo ao abuso do poder econdmico. 11 Controle da
Administra¢do Publica: controle administrativo, controle legislativo, controle externo a cargo do
Tribunal de Contas, controle judiciario. A Administracdo em juizo. 12 Improbidade administrativa:
Lei 8.429/92 e Lei de Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar 101/00. 13 Abuso de autoridade:
Lei 4.898/65. 14 Responsabilidade civil do Estado: previsdo, elementos, excludentes, direito de
regresso. 15 A prescricdo no direito administrativo. 16 Aplicabilidade das leis de processo
Administrativo: direito de peticao, recursos administrativos, pareceres.

v’ Tributério: 1 Hermenéutica do Direito Tributdario: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integra¢do
da lei tributaria. Legislacdo Tributdria. Tratados. Convénios. Direitos Humanos e Tributacdo: o
minimo existencial, as prestacdes estatais obrigatdrias, a justica fiscal e a dignidade da pessoa
humana. Sistema Tributario Nacional: evolu¢cdo constitucional, os principios constitucionais, os
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limites constitucionais impostos ao poder de tributar. Principios Tributdrios Expressos e Implicitos.
Beneficios Fiscais: imunidade, isencdo, suspensdo, reducdo de aliquota, reducdo de base de
calculo, créditos presumidos, reducdo de prazos de aproveitamento de créditos, créditos
presumidos, isencdo, anistia, moratéria Competéncia Tributdria. Espécies Tributdrias: Impostos
municipais. Taxas. Contribuicdes de Melhoria. ContribuicGes de Categorias Profissionais,
Distribuicdo de receitas tributdrias. Prescricdo e Decadéncia. Fato Gerador. Lancamento
Tributario. Obrigacdo Tributdria. Crédito Tributdrio: suspensdo, exclusao, extingao, privilégios do
crédito tributdrio. Contribuinte. Substituto Tributario. Responsabilidade Tributaria. Solidariedade
Tributaria. llicito Tributario. Planejamento Fiscal. Regimes Especiais de Tributacdo.

v Financeiro: 1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do
Direito financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n? 4.320/64: A Lei do
Orgamento. A Receita Publica — conceito e classificagdo. A Despesa Publica — conceito e
classificacdo, proposta orcamentdria, elaboracdo da Lei do Orgamento, exercicio financeiro,
créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios, execu¢ao do orgamento. Fundos
Especiais, controle da execugdo orcamentdria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei
Complementar n2 101/00. 2. Orcamento publico. Conceito. Tipos. Orcamento-programa.
Principios orcamentarios. 3. Leis orcamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentadrias.
Lei Orcamentaria anual. Ciclo orcamentario. Processo legislativo. 4. VedagGes constitucionais. 5.
Estagios da Despesa Publica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar.
Despesas obrigatérias de cardter continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade
social. 6. Receita Publica: Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa. 7. Transferéncias
voluntarias. Destina¢do de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 8.
Regime de adiantamento. 9. Precatérios. Conceito. Histdrico. Parcelamento do art. 33 do ADCT.
Intervencdo Federal. Precatério alimentar: Simula 655 do STF. Emenda Constitucional n2 30:
débitos de natureza alimenticia; atualizacdo monetaria; requisitério de pequeno valor; Emenda
constitucional n? 37: vedacdao de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda
Constitucional n2 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de imdveis
publicos. Atualizacdo monetaria. Juros de mora. Cessdao de precatdrios. Assuncdo de divida.
Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolu¢do 115 do CNJ.
Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade
fiscal. 10. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificacdo, principios, regime
constitucional. Limitacbes impostas pela Lei Complementar n2 101/00. Operacdes de crédito.
Antecipacdo de receita. 11. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle
pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento. Or¢amento e reserva do possivel.
12. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

v"  Legislagdo Municipal: Lei Organica do Municipio de Lucas do Rio Verde, Lei Municipal n2
1.514/2008, Lei Complementar Municipal n2 40/2005, Lei Complementar Municipal n2 42/2006,
Lei Complementar Municipal n? 46/2006 (Codigo Tributario do Municipio de Lucas do Rio Verde),
Lei Complementar Municipal n? 60/2008 (Cédigo de Posturas do Municipio de Lucas do Rio
Verde), Lei Complementar Municipal n2 119/2012 (Cédigo de Vigilancia Sanitaria do Municipio de
Lucas do Rio Verde)

Engenheiro Civil

v' Conhecimentos Especifico: Gerenciamento de integracdo do projeto; Gerenciamento do
Escopo do Projeto; Gerenciamento de Tempo do projeto, Gerenciamento de custos do
projeto, Gerenciamento da qualidade do projeto; Gerenciamento de recursos humanos
do projeto; Gerenciamento das comunicacdes do projeto; Gerenciamento de riscos do
projeto e Gerenciamento de aquisicoes do projeto; As Visoes de Produtividade, Qualidade
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do Meio ambiente, de Sustentabilidade e da responsabilidade social na gestdo dos
empreendimentos na construcdo civil; Custos nos empreendimentos de construcao
civil; Orcamentos nos empreendimentos de construcdo civil; Técnicas de Programacdo e
Controle de Projetos e Obras; Nocoes de licitacio e contratacdo para
empreendimentos de construcao civil; Perdas e Desperdicios na construcao civil;
Elementos de Ciéncias dos Materiais (Estrutura atomica e ligacao interatomica;
Propriedades mecanicas dos metais e materiais; Falhas; Fratura; Fadiga e Fluéncia;
Compositos; Propriedades Térmicas; Corrosdao e degradacao dos materiais; Selecdo de
materiais e Consideracoes de Projeto);Tecnologia dos Materiais de Construcdao Civil;
Especificacdes e Normas, Materiais Ceramicos; Aglomerantes ou ligantes (Cimento,
cal e gesso), agregados, Argamassas, Concretos, Madeiras; Materiais Betuminosos;
Materiais Metdlicos; Vidros; Lacas e Vernizes, Materiais e resinas Plasticas; Ensaios de
Laboratorio; Agregados leves e pesados; Controle Tecnologico dos Concretos;
ManifestagOes patoldgicas nas estruturas e constru¢oes; Residuos Industriais e Agricolas
para a Construcdo Civil, Lei n® 8666/93 e Lei n°, 040/2005- PCCS.

v' Lingua Portuguesa: Lingua Portuguesa- Interpretacio de texto; Fonética; Silaba-
Tonicidade; Ortografia; Acentuacdo grafica; Notacdes Léxicas, Morfologia: estrutura das
palavras, formacdo das palavras; sufixos, prefixos, classificacdo e flexdo das palavras,
substantivos, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjungao,
interjeicdo, conectivos; Semantica: significacdo das palavras; Sintaxe: andlise sintdtica,
termos esséncias da oracdo, termos integrantes da oracdo, termos acessorios da oracao,
periodo composto, oracoes coordenadas e independentes, oracdes principais e subordinadas,
oracOes subordinadas substantivas, oracOes subordinadas adjetivas, oracdes subordinadas
adverbiais, oracdes reduzidas; Sinais de pontuagdo; Estilistica: figuras de linguagem, lingua
e arte literaria.

v" Conhecimento Basico em Informatica: - MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdao de arquivos e pastas,
uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdao, controle de quebras e numeracdao de péaginas, legendas, indices, insercdo de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: e estrutura bdasica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencao de dados externos,
classificacao de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos
de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocées de edicdao e formatacdo de
apresentacoes, insercao de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacao e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de
mensagens, anexacao de arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressdo de paginas.

v" Conhecimento Gerais e do Municipio de Lucas do Rio Verde: Aspectos Histdricos,
Geograficos, Econémicos, Politicos e Sociais do Pais, do Estado e do Municipio de Lucas
do Rio Verde/MT; Atualidades: cultura, politica educacdo, esporte, satde, geografia,
histéria, economia, sociedade e atualidades nacional e internacional; Lei Organica
Municipal de Lucas do Rio Verde/MT, Estatuto dos Servidores da Prefeitura de Lucas do
Rio Verde/MT n° 042/2006, PCCS — Plano de Cargos, Carreiras e Salarios n°® 040/2005.

ANEXO V
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO 001/2019

Data Eventos

25-03-2019 Publicacdo Edital do Concurso

26-03 a 27-03-2019 Prazo para impugnacdo ao Edital

04-04-2019 Publicacdo das respostas as impugnacoes ao Edital

10-04 a 13-05-2019 Periodo das inscricdes

10 e 11-04-2019 Data de pedido de isencdo de taxas

24-04-2019 Divulgacdo do resultado das solicitaces de isencdo da taxa de inscri¢do, deferidas e
indeferidas

25 e 26-04-2019 Prazo para recurso a divulgacdo ao pedido de isencdes de taxas

06-05-2019 Divulgacdo do resultado dos recursos das isencoes de taxa

14-05-2019 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricio via boleto bancério.

20-05-2019 Publicacdo da Relacdo dos inscritos

21 e 22-05-2019 Prazo para recurso em relacdo a relacdo dos inscritos

30-05-2019 Divulgacdo do resultado dos recursos da relacdo de inscritos

30-05-2019 Publicacdo do Edital de Homologacdo das inscri¢des

30-05-2019 Edital Complementar - local e horario das provas.

09-06-2019 Prova objetiva, discursiva, e entrega de titulos

10-06-2019 Publicacdo gabarito preliminar da prova objetiva.

11 a 12-06-2019 Prazo de recursos ao gabarito preliminar, resultado prova subjetiva.

25-06-2019 Divulgacdo da decisdo dos recursos em relacdo ao gabarito preliminar da prova
objetiva

25-06-2019 Publicacdo do gabarito oficial e relacdo parcial dos classificados na prova objetiva,
resultado prova discursiva e de titulos

26 e 27-06-2019 Prazo para recurso-resultado da prova discursiva e titulos

05-07-2019 Divulgacdo da decisdo dos recursos em relacdo resultado preliminar da prova
discursiva e titulos

05-07-2019 Publicacdo do resultado dos classificados e publicacdo do Edital Complementar de
Convocacao para a Avaliacdo Psicoldgica e Capacidade Fisica

04-08-2019 Prova- Avaliacdo Psicolégica e Capacidade Fisica

19-08-2019 Resultado Preliminar da Avaliacdo Psicoldgica e Capacidade Fisica

20 e 21-08- 2019 Prazo para recurso-resultado Avaliacdo Psicoldgica e Capacidade Fisica

02-09-2019 Divulgacdo da decisdo dos recursos em relacdo resultado preliminar da Avaliacdo
Psicolégica e Capacidade Fisica

02-09-2019 Divulgacdo do resultado dos classificados e Publicacdo do Edital complementar de
Convocacao para Avaliacdo dos Exames Médicos

06-10-2019 Data da prova - Avaliacdo dos Exames Médicos

16-10-1019 Divulgacdo Preliminar dos classificados da Avaliacdo dos Exames Médicos

17 e 18-10-2019 Prazo para recurso contra resultado da classificacdo Preliminar Avaliacdo dos Exames
Meédicos

31-10-2019 Divulgacdo da decisdo dos recursos em relacao resultado preliminar da Avaliagdo dos
Exames Médicos

31-10-2019 Divulgacdo do resultado dos classificados e Publicacao do Edital Complementar de
Convocacao para Avaliacdo de Investigacdo Social e Documental

02 a 04-12-2019 Prazo para enviar a documentacdo para Avaliacdo de Investigacdo Social e Documental

11-12-2019 Resultado Preliminar da Investigacdo Social e Documental

12 e 13-2019 Prazo para recurso contra Resultado Preliminar de Investigacdo Social e Documental

19-12-2019 Divulgacdo da decisdao dos Recursos em relagao resultado preliminar de Investigacao
Social e Documental

19-12-2019 Publicacdo do Edita Complementar do Resultado Final e Homologacdo do Concurso
Publico
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***Este Cronograma tem carater orientativo, podendo suas datas ser alteradas em funcdo da
necessidade de ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Lucas do Rio Verde/MT e Método
Solucdes Educacionais.

Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdao objeto de publicacdo por
editais afixados na Prefeitura Lucas do Rio Verde/MT, publicado na internet, no diario oficial do
municipio e no site www.metodoesolucoes.com.br.

~ ANEXO VI ,
MODELO E ATESTADO MEDICO PARA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

ESTADO DE MATO GROSSO, PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO
VERDE. CONCURSO PUBLICO PARA CONCORRER AO INGRESSO NA CARREIRA
DE GUARDA MUNICIPAL, EDITAL N° 001/2019.

Atesto, para 0s devidos fins,

que

. (Nome completo do candidato) CPF

n. , documento de identidade n.
, orgao expedidor goza

de boas condigbes cardiorrespiratorio, estando APTO a realizar as atividades exigidas
na prova de Capacidade Fisica do Edital do Concurso Publico n. 001/2019 da
Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde, conforme quadro a seguir: PROVA DE
CAPACIDADE FIiSICA TESTES TEMPO MAXIMO PERFORMANCE MINIMA
MASCULINO FEMININO TENTATIVAS Flexdo de Bragos 1 min 30 repeticdes 15
repeticdes 02 (duas) Abdominal 1 min 40 repeticées 20 repeticdes 02 (duas) Corrida
12 min 2.000 m 1.600 m.

de de 2019.

(Assinatura do médico com carimbo/CRM)


http://www.metodoesolucoes.com.br/

