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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.2001/2019

0 MUNICIPIO DE PIO XII, ESTADO DE MARANHAO, torna publica a abertura de
inscricbes e estabelece normas para a realizacdo de concurso publico para
provimento de vagas no quadro permanente, observadas as disposicdes
constitucionais referentes ao assunto, assim como das normas contidas neste
edital e em seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd regido por este edital e sua realizacdo a cargo da
Fundacdo Vale do Piaui, destina-se a selecionar candidatos para o provimento de
113(cento e treze) vagas no quadro permanente da Prefeitura Municipal de PIO
XII-MA.

1.1.1 A escolaridade minima, exigida para cada cargo, a quantidade de cargos e
vagas, bem como informacdes referentes aos vencimentos e a carga horaria estao
especificadas no Anexo I deste edital.

1.2 Em atendimento ao disposto no art. 37, inc. VIII, da Constituicao Federal sera
assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de se inscrever neste
concurso publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido nao sejam
incompativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, e a elas serdo reservados
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste concurso publico, consideradas as
fracdes, conforme Anexo I deste Edital.

1.2.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro ndmero inteiro
subsequente, desde que nao ultrapasse 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas.
1.3 Na falta de candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) a(s) pessoa(s)
com deficiéncia(s), esta(s) serd(ao) preenchida(s) pelos demais candidatos
aprovados, nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de
classificacao final, bem como, o cargo do qual esta vinculada a referida vaga.

1.4 O presente concurso terd o prazo de validade 02 (dois) anos, prorrogaveis por
igual periodo, contados a partir da data de publicacdo da portaria ou decreto de
homologacdo do resultado final do certame.

1.5 As provas do referido concurso serdo realizadas na cidade de P10 XII/MA.

1.5.1 Se o numero de candidatos inscritos for superior a capacidade fisica
instalada das Escolas Municipais e Estaduais de PIO XII/MA, as provas
objetivas serao realizadas em mais de um dia e/ou mais de um turno e ainda
em outros Municipios.

1.6 O concurso publico constard de prova escrita objetiva para os cargos de nivel
fundamental e nivel médio e para os cargos de nivel superior prova objetiva escrita e
prova de titulos.

1.7 Ajornada de trabalho sera de acordo com o estabelecido no Anexo I deste Edital.
1.8 A distribuicao dos cargos, vagas, jornada semanal, requisitos, salario e taxa de
inscricdo, estd de acordo com as indicagoes feitas pela Prefeitura Municipal de PIO
XII/MA e legislacao pertinente.
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1.9 O regime juridico aplicavel aos servidores publicos é o Estatutario.

1.10 O presente Edital é complementado pelos seguintes anexos:

[ - Quadro de Cargos, Escolaridade, Vagas, Remuneracao e Jornada Mensal;

II - Contetidos Programaticos;

[1I- Contetldo Programatico - Conhecimentos Especificos;

IV - Requerimento de tratamento diferenciado para Portadores de Necessidades
Especiais;

V - Cronograma de Execug¢do do Concurso Publico;

VI- Requerimento de Isen¢ao da Taxa de Inscrigao;

VII-Declaragdo de Hipossuficiéncia.

2. DOS CARGOS

2.1 A indicagdo dos cargos, jornada de trabalho, vagas, requisitos exigidos e
vencimento estdo discriminados no Anexo I deste Edital.

2.2 A comprovacdo dos requisitos exigidos para provimentos dos cargos ocorrerad
somente no momento da posse.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

3.1 O candidato sob as penas da lei assume cumprir as exigéncias abaixo
discriminadas, na data da posse, em atendimento a legislacdo vigente.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do §
19, art. 12, da Constituicao Federal.

3.3 Estar quite com a Justica Eleitoral.

3.4 Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do servigo militar,
apresentando certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao.

3.5 Possuir Cédula de Identidade - RG, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e Carteira
Nacional de Habilitagdo - CNH, categoria “D”, sendo este ultimo requisito (CNH)
exigido somente para o cargo de Motorista.

3.6 Atender aos pré-requisitos constantes no Anexo I deste Edital para o exercicio
do cargo, bem como, o registro em Conselho ou Orgio de Classe quando o cargo
assim o exigir.

3.7 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

3.9 Apresentar declaragdo de acumulagdo de cargo ou fung¢do publica, quando for o
caso, ou sua negativa.

3.10 Apresentar cépia da ultima declaracdo de Imposto de Renda apresentada a
Secretaria da Receita Federal, acompanhada do respectivo recibo de entrega e das
atualizacdes e/ou complementacgdes, ou, no caso de admitido ndo ser declarante,
apresentacdo de declaracdo de bens e valores firmados por ele préprio;
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3.11 Duas fotos 3x4 recentes;

3.12 Documento de inscricdo no PIS ou PASEP (se houver);

3.13 Nao ter registros de antecedentes criminais impeditivos do exercicio de
funcao publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos, bem
como, ndo ter sido exonerado ou demitido a bem do servico publico através de
processo administrativo disciplinar ou destituido do cargo, emprego ou fun¢ao por
ordem judicial.

3.14 Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracgdo de cargos, emprego
ou fung¢do publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo
Federal.

3.15 Assinar termo de compromisso confirmando a ciéncia e a concordancia com as
normas estabelecidas pela Administracao da Prefeitura Municipal de P10 XII/MA.
3.16 O candidato devera verificar se preenche todos os requisitos exigidos para a
investidura do cargo. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos
especificados no caput do item 3 deste Edital impedira a sua posse.

3.17 Outros documentos poderao ser exigidos além dos acima relacionados.

4, DAS INSCRICOES

4.1 As inscricoes serdao feitas via internet no enderego eletronico:
www.funvapi.com.br.

4.1.1 - A Prefeitura Municipal de PIO XII - MA, disponibilizara um ponto de
inscricao presencial equipado com computador e impressora, além de um
funciondrio para orientacdes aos candidatos com acesso a internet.

4.2. 0 periodo de realizacdo das inscri¢goes sera: das 8h00Omin do dia 27 de
marg¢o de 2019 até as 23h59min do dia 28 de abril de 2019.

4.3 A FUNDACAO VALE DO PIAUI nio se responsabilizard por solicitacdes de
inscri¢cdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como, outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4 Caso ocorram problemas técnicos no sistema de inscricio da FUNDACAO VALE
DO PIAUI, no dltimo dia das inscri¢des, o prazo podera ser prorrogado por até 3
(trés) dias.

4.5 Apdés o preenchimento do formulario de inscricio via Internet, o
candidato devera imprimir o boleto bancario no valor da inscri¢ao, podendo
pagar nas Agéncias do Banco do Brasil ou qualquer outro banco.

4.6 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricao via Internet serdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo a FUNDACAO VALE DO PIAUI do
direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher a ficha de
inscricao de forma completa e correta.

4.7 O candidato podera obter informacdes, bem como, apresentar demandas
referentes ao concurso publico no sitio eletronico da FUNVAPI-
www.funvapi.com.br, no Servico de Atendimento ao Candidato-SAC - WhatsApp
Business DDD(86) 98884-8018 e/ou no e-mail-
contatocandidato@funvapi.com.br, bem como, ainda, na sede da PREFEITURA
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MUNICIPAL DE PIO XII-MA, situada a Rua Senador Vitorino Freire, s/n?, Centro -
Pio XII-MA. A FUNVAPI NAO FARA ATENDIMENTO DE CANDIDATOS
PRESENCIALMENTE EM SUA SEDE, MUITO MENOS POR LIGACAO TELEFONICA,
pois, tal procedimento podera ser interpretado como uma vantagem competitiva.
Esta decisdao tem o intuito de garantir os principios de legitimidade, legalidade,
igualdade, isonomia e isencdo que regem o processo do concurso publico,
assegurando o mesmo tipo de tratamento a todos os envolvidos, em qualquer
localidade do pais.

4.8 Taxa de inscricao:

NUMERO CARGO TAXA DE INSCRICAO R$
01 NiVEL SUPERIOR R$ 100,00
02 NiVEL MEDIO R$ 80,00
03 NIVEL FUNDAMENTAL R$ 60,00

4.9 Nao serdo aceitas inscri¢des condicionais, via fax, correio eletronico e/ou via
postal.

4.10 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente
ao estabelecido neste Edital.

4.11 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em
hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da
Administracao Municipal ou por decisao judicial.

4.12 No caso de devolucdo, por qualquer motivo, de cheque utilizado para o
pagamento da taxa de inscri¢do, esta ndo sera validada.

4.13 A efetivacao da inscricio implica a aceitacao tacita das condi¢des
fixadas para a realizacdo do Concurso, ndo podendo o candidato, portanto,
sob hipotese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no
presente Edital.

4.14 Podera ser pleiteada a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo pelos
candidatos HIPOSUFICIENTES E DOADORES DE MEDULA OSSEA que atenderem
os requisitos definidos pela Lei Federal n? 13.656 de 30 de abril de 2018.

4.14.1 Os candidatos HIPOSUFICIENTES, devem realizar sua inscri¢ao no site

www.funvapi.com.br, em seguida, devem juntar os seguintes documentos:
Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscriciao conforme modelo do Anexo
VII indicando o numero do NIS, Ficha de Inscricio assinada, Carteira de
Identidade(copia), Comprovante de Endereco(copia) e Declaracao de
Hipossuficiéncia conforme modelo do Anexo VIII. Os candidatos DOADORES
DE MEDULA OSSEA, devem realizar sua inscricio no site
www.funvapi.com.br, em seguida, devem juntar os seguintes documentos:
Requerimento de Isencao da Taxa de Inscricio conforme modelo do Anexo
VII, Ficha de Inscricao assinada, Carteira de Identidade(cépia), Comprovante
de Endereco(copia) e comprovante de inscricao no Registro Nacional de
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Doadores Voluntirios de Medula Ossea-REDOME. De posse de toda a
documentacao, o candidato deve protocolar no SETOR DE PROTOCOLO da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIO XII/MA, sediada na Rua Senador Vitorino
Freire s/n? - Centro - PIO XII - MA, das 08:00h as 13:00h, no prazo
estabelecido no Cronograma de Execu¢ao do Concurso. O protocolo da
documentacao devera ser feito exclusivamente na forma presencial na sede
da PREFEITURA MUNICIPAL DE PIO XII/MA, sendo vedado o envio por e-mail
ou correios.

4.15 A isencdo de inscricido somente podera ser pleiteada para apenas uma
inscricdo realizada por cada candidato.

4.16 Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar
informacao falsa com o intuito de usufruir da isencdo de que trata o art. 12 da Lei
Federal n? 13.656 de 30 de abril de 2018, estard sujeito as seguintes sangoes,
conforme o art. 22 da mesma lei: 1 - Cancelamento da inscricao e exclusdao do
concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacao de seu resultado; 2 -
Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologagao
do resultado e antes da nomeacdo para o cargo; 3- Declaracdo de nulidade do ato
de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicacao.

4.17 O candidato que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscri¢do indeferido
terA um prazo de trés dias para impetrar recurso contra o indeferimento,
mencionando todos os seus dados pessoais(NOME COMPLETO, RG, CPF, NUMERO
DE INSCRICAO E ENDERECO) devidamente assinado, o qual deve ser protocolado
na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE PIO XII/MA, dentro do prazo estabelecido
no Cronograma, e horario de atendimento da Prefeitura.

4.18 O candidato que tiver seu recurso indeferido devera efetivar sua inscri¢dao
com o pagamento do boleto bancério referente a taxa de inscri¢do dentro do prazo
estabelecido no Cronograma.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicao
Federal e pela Lei Federal n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo
Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no DOU de 21/10/99, Secao
1, podera concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, sendo reservado
o percentual de 5 % (cinco) por cento para estes, conforme vagas constantes no Anexo
[ deste Edital, considerando o disposto no item 1.2 deste Edital.

5.1.1 O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser portador de
deficiéncia, especificando-a na ficha de inscri¢do, declarando ainda estar ciente das
atribuicdes do Cargo, e, de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacao
pelo desempenho dessas atribui¢cdes para fins de habilitacao no estagio probatoério.
5.1.2 O candidato com deficiéncia devera enviar cépia do formulario de inscrigao
devidamente preenchido, anexando laudo médico (original), através de AR (Aviso
de Recebimento) 8 FUNDACAO VALE DO PIAUI, situada a Rua Benjamim Constant,
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n? 2082, Centro, Teresina/Piaui, CEP: 64.000-280, até o primeiro dia util apds o
término das inscrigdes.

5.1.3 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A FUNDACAO VALE DO PIAUI nio se responsabiliza por qualquer tipo
de extravio/atraso que impeca a chegada do laudo ao seu destino.

5.1.4 O laudo médico terd validade somente para este Concurso Publico e nao
sera devolvido, muito menos serao fornecidas cdpias.

5.1.5 Se necessario, o candidato pode requerer tratamento diferenciado indicando
as condi¢cdes de que necessita para realizacdo da(s) prova(s) do Concurso, através
de requerimento constante no Anexo IV, deste Edital. O requerimento deve ser
enviado juntamente com o Laudo Médico para o endereco descrito no subitem
5.1.2 deste Edital, até o primeiro dia apds o término das inscri¢des.

5.1.6 A solicitacao de tratamento diferenciado referido no subitem 5.1.5 do Edital
sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.1.7 O candidato portador de deficiéncia participara do Concurso em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliacdo, ao
local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.1.8 O candidato de que trata o subitem 5.1, se habilitado e classificado, apés sua
nomeacdo, sera submetido a avaliacdo de Equipe Multiprofissional indicada pela
Prefeitura Municipal de PIO XII/MA, na forma do disposto no Art. 43 do Decreto n®
3.298, de 20/10/99, que verificara sobre a sua qualificagio como portador de
deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio do cargo.

5.1.9 A Prefeitura Municipal de PIO XII seguira a orientagdo do parecer da Equipe
Multiprofissional, de forma terminativa, sobre a qualificagdo do candidato com
deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo,
ndo cabendo recurso dessa decisao.

5.1.100s candidatos considerados com deficiéncia, se habilitados e classificados,
terdo seus nomes publicados em separado por classificacao especifica.

5.1.11 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar
o0 atraso ou a auséncia dos candidatos a prova objetiva.

5.1.12 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar
o atraso ou a auséncia do(s) candidato(s) portador de necessidades especiais a
avalia¢do da Equipe Multiprofissional.

5.1.13 Caso o candidato nao tenha sido classificado como candidato com
deficiéncia este passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla
concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacao, ndo cabendo recurso
dessa decisao.

5.1.14 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ndo preenchidas, serao
revertidas aos demais candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a
rigorosa ordem classificatoria.

5.1.15 Com base no disposto no inciso II do Artigo 38 do Decreto Federal No
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal No 5.296,
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de 02 de dezembro de 2004, nao havera reserva de vagas para candidatos
com deficiéncia para o cargo de Guarda Municipal, tendo em vista que o
exercicio do cargo exige aptiddo plena por parte de seu ocupante.

5.1.16 O ocupante do cargo de Guarda Municipal além das atribuicoes
proéprias do cargo, exercera atribuicoes de guarda de transito, conforme
legislacio municipal prépria vigente na data da posse.

6. DA PROVA E SUA REALIZACAO

6.1 Da Prova Objetiva:

6.1.1 A prova escrita objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, constara de
um caderno de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha com 05
(cinco) opgdes (A, B, C, D e E) das quais somente 01 (uma) é correta, compativeis
com o nivel de escolaridade, com a formacao académica exigida, com as atribuigdes
dos cargos e conteddos programaticos presentes nos anexos deste Edital,
atendendo a especificidade de cada cargo.

6.2 DATAS E HORARIOS DA APLICACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR EXCETO 16.06.2019

0 CARGO DE PROFESSOR TURNO MANHA - DAS 8:00h as 12:00h

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL 16.06.2019

INCOMPLETO TURNO TARDE - DAS 14:00h as 18:00h
23.06.2019

CARGO DE PROFESSOR TURNO MANHA - DAS 8:00h as 12:00h
23.06.2019

CARGOS DE NIVEL MEDIO TURNO TARDE - DAS 14:00h as 18:00h

6.2.1 Se o numero de candidatos for superior a capacidade fisica instalada
nas Escolas do Municipio de PIO XII, as provas serao realizadas em mais de
um turno e/ou em mais de um dia e ainda em outro(s) Municipio(s).

6.2.2 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para
aplicagdo da prova, por afastamento do candidato da sala da prova.

6.3 A relagao dos candidatos por local e sala de aplicacao da prova sera afixada no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de PIO XII, divulgada no endereco
eletronico www.funvapi.com.br e no site da Prefeitura de PIO XII:
www.pioxii.ma.gov.br.

6.4 Nao havera segunda chamada para a realizacdo de prova fora da data e horario
preestabelecidos neste Edital.

6.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicacao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias de antecedéncia do dia da prova,
ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta da
assinatura e digital do candidato.

6.6 0 candidato devera comparecer ao local da realizacio da prova, até o
fechamento dos portoes, que ocorrera as 07:30h (manhi) e 13:30h (tarde),
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munido de seu comprovante de Inscricio, de um dos documentos de
identificacao elencados no item 6.9, e de caneta esferografica (tinta azul ou
preta).

6.7 Nao sera permitida a entrada de candidato no local da prova apés o horario
estabelecido para o fechamento dos portdes.

6.8 Durante a realizacdo da prova, ndo serd permitido aos candidatos portarem
boné, aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman,
tabletes, receptores ou similares, quaisquer aparelhos de funcionamento
eletromagnético, relogios digitais, livros, anotagdes, impressos ou quaisquer outros
materiais de consulta, bem como, a comunicacdo entre candidatos. Sera eliminado
do Concurso Publico o candidato que descumprir essa determinacao.

6.9 Somente serd admitido a sala de aplicacdo de provas o candidato que estiver
portando documento de identidade original com foto que bem o identifique, como:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forg¢as Armadas, pela Policia Militar ou Civil, ou ainda pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros;
Cédulas de Identidade fornecidas por Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal, valham como documento de identidade, como por exemplo, carteira da
OAB/CREA/CRM/CRC; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social(modelo novo), Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia, na forma da Lei n? 9.503/97), bem como, carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei
federal, valham como identidade.

6.10 Nio serdao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitacio sem foto, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, carteiras de clube social
ou similares.

6.11 Sera excluido do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

b) ndo apresentar algum dos documentos de identidade exigidos no item 6.9;

c) ausentar-se da sala de aplicacdo de prova sem o acompanhamento do fiscal;
d)Durante a realiza¢do da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro
candidato, bem como utilizar-se de livros, notas ou impressos nao permitidos,
inclusive textos copiados de paginas de Internet;

e) Estiver portando no local de prova qualquer tipo de aparelho eletronico
ou de comunicacdo (bip, telefone celular, relégio digital, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos
similares) bem como protetores auriculares;

f) Lan¢ar mao de qualquer meio ilicito para a execuc¢do da prova;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela
Comissao Executiva do Concurso;

h) Desobedecer as instrucdes dos supervisores e fiscais do processo durante a
realizacdo da prova;
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i) Marcar o Cartdo Resposta nos campos referentes a inscricdo e cargo (estes
campos sdo preenchidos previamente pelo sistema de cadastro do concurso, caso
ocorra marcacao por parte do candidato o seu cartdo resposta sera invalidado, pois
sera gerado um numero de inscri¢cdo e codigo do cargo nao gerado pelo sistema);

j) PORTAR TELEFONE CELULAR(No Centro de Aplicacio de

Provas);

6.12 Sera atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma
resposta assinalada ou ndo for transcrita do caderno de prova para o Cartdo
Resposta.

6.13 A duracdo da prova escrita objetiva sera de 04 (quatro) horas para todos os
cargos. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta,
devidamente preenchido e assinado.

6.14 0 Candidato podera levar o seu caderno de prova, desde que estejam faltando
120 (cento e vinte) minutos para o término da mesma, respeitando o horario
previsto no item 6.2 deste edital.

6.15 No dia da realizacdo da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo de provas e/ou pela Comissdo responsavel, informacoes
referentes ao conteudo das provas.

6.16 Na Prova Escrita Objetiva, o(s) valor(es) do(s) ponto(s) relativo(s) as
questdo(des) eventualmente anuladas sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.
6.17 Os trés ultimos candidatos somente poderao retirar-se da sala juntos. Na
eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova,
sera acompanhado por um fiscal, o qual devera submeté-lo a deteccdo de metal.
6.18 Para efeito de correcao das provas serao considerados os cartdes resposta os
quais serdo corrigidos através de leitura otica, garantindo-se a absoluta
imparcialidade do resultado.

6.19 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca, nao sendo admitido o
ingresso de qualquer outra pessoa.

6.20 Nao sera concedido tempo adicional para execucdao da prova escrita a
candidata devido ao tempo despendido com a amamentacdo. A candidata podera
levar criancas sob sua responsabilidade apenas no caso de amamentacao.

6.21 O candidato que apresentar algum comprometimento de saude (recém-
acidentado, operado, acometido por alguma doenca) podera solicitar condi¢bes
especiais a fim de realizar a prova. Para tanto, devera preencher o Requerimento
de Condig¢des Especiais (conforme Anexo III), informando a razdo da solicitagdo e
anexando laudo médico comprobatério da necessidade, no prazo de até no maximo
48 horas antes da realizacdo da prova, o qual devera ser remetido via e-mail para o
endereco eletronico: fjvale@hotmail.com.

6.22 0 candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢ao das
provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu
inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta azul ou preta, do
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comprovante de inscricio, do comprovante de pagamento da taxa de
inscricdao e do documento de identidade original. Ndo sera permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite, marca texto e/ou borracha durante a realizacao das
provas.

6.23 Os casos previstos no item 6.21 somente serdo atendidos na sede do
Municipio de PIO XII/MA.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO

7.1 O concurso constara de uma etapa para os cargos de nivel fundamental e nivel
médio, exceto para os cargos de que exigirem nivel superior.

7.2 A primeira etapa corresponde a realizacdo da prova objetiva.

7.3 A segunda etapa corresponde a prova de titulos, para os cargos de nivel
superior.

7.4. DO JULGAMENTO DA ETAPA DA PROVA OBJETIVA

7.4.1 Sera considerado classificado na prova objetiva, o candidato que obtiver, no
minimo, 60% (sessenta por cento) do somatoério dos pontos correspondentes ao
conjunto das modalidades que compdem a prova objetiva.

7.4.2 Nao havera arredondamento de notas.

7.4.3 O candidato NAO CLASSIFICADO sera excluido do Concurso Ptblico.

7.4.4 As provas para os cargos contemplados neste Concurso obedecerdo a
seguinte estrutura, conforme Quadros a seguir, deste Edital:

ESTRUTURA DAS PROVAS POR CARGO

NIVEL SUPERIOR: ASSISTENTE SOCIAL, ANALISTA AMBIENTAL, ENFERMEIRO,
MEDICO, NUTRICIONISTA E PSICOLOGO.

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
RACIOCINIO LOGICO 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60,0
TOTAL 40 - 100

NIVEL SUPERIOR - EDUCACAQ: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 1°
AO 5° ANO, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DO ENSINO
FUNDAMENTAL DO 62 AO 92 ANO(EDUCAGAO FISICA, MATEMATICA, CIENCIAS,

ARTES, LINGUA INGLESA E LIBRAS).

DISCIPLINA Ne°. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60,0
TOTAL 40 - 100
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NiVEL MEDIO COM CONHECIMENTO ESPECIFICO: GUARDA MUNICIPAL E

TECNICO DE ENFERMAGEM.

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
MATEMATICA 5 2,0 10,0
RACIOCINIO LOGICO 5 2,0 10,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60,0
TOTAL 40 - 100

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:
DIVERSOS E VIGILANTE.

AUXILIAR OPERACIONAL SERVICOS

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 20 3,0 60,0
MATEMATICA 20 2,0 40,0
TOTAL 40 - 100

7.11 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
concurso, conforme art. 27, paragrafo unico, da Lei Federal n.2 10.741, de
01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior pontuagdo nas questdes de conhecimentos especificos da prova
objetiva;

c) obtiver maior pontuacdo na prova de Lingua Portuguesa para os cargos que nao
contém conhecimentos especificos;

d) atuacdo como jurado, na forma do artigo 440 do Coédigo de Processo Penal,
devendo para a obtencdo de tal beneficio enviar pelo e-mail fjvale@hotmail.com,
até a data de realiza¢do das provas objetiva, fazendo prova da efetiva atuagdo como
jurado.

e) tiver maior idade.

7.12 DA PROVA DE TITULOS

7.12.1 Para a prova de titulos serdao convocados candidatos dos cargos de
nivel superior, que obtiverem no minimo 60% (sessenta) por cento do total de
pontos na prova objetiva, até 05 (cinco) vezes o nimero de vagas ofertadas.

7.12.2 Os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva conforme o
item 7.12.1, deverao remeter os titulos e os respectivos documentos
comprobatdrios todos autenticados em cartorio e com as paginas numeradas e
rubricadas pelo candidato, para fins de pontuac¢ao nessa fase de avaliacao, no
periodo de 24 a 27 de julho de 2019, para a Fundag¢dao Vale do Piaui, Rua
Benjamim Constant, 2082 - Centro/Norte - CEP: 64000-280 - Teresina - Piaui,
através de AR (Aviso de Recebimento).

7.12.3 S6 serdo aceitos os titulos postados até a data limite estabelecido no item
7.12.2.
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7.12.4 A prova de titulos, de carater classificatério, tera pontuagao maxima de
20 (vinte) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados possa
superar esse valor.

7.12.5 Na somatoéria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdao
desprezados.

7.12.6 Nao serdo computados como titulos os pré-requisitos relacionados a cada
cargo. No entanto, deverao ser apresentados com um Unico objeto, de dirimir dividas,
quanto a sua realizacdo para a pontuacao de titulos.

7.12.7 Os documentos referentes a cursos realizados no exterior somente serdo
considerados quando vertidos para o Portugués, por tradutor juramentado e
devidamente revalidados por universidades oficiais credenciadas pelo Ministério
da Educacao - MEC.

7.12.8 Nao serdo aceitos protocolos de documentos, de certiddes, de diploma ou
declaracgdes, os quais devem ser apresentados no original ou em cépia autenticada
por tabelionato publico.

7.12.9 Cada titulo serd considerado e avaliado uma Unica vez, situacdo em que fica
vedada a cumulatividade de créditos.

7.12.10 A apresentacao dos titulos e dos documentos correspondentes
devera ser remetida pelos candidatos em envelope lacrado, devidamente
identificado com seu nome por extenso, nimero do documento de identidade
e opc¢ao de cargo.

7.12.11 Todos os documentos comprobatérios deverao ser autenticados em
cartorio.

7.12.12 Nao serdo aceitos titulos postados ap0ds a data fixada para a apresentacao
dos mesmos, bem como, de candidatos que tenham sido eliminados nas fases
anteriores do concurso.

7.12.13 Os casos nao previstos neste item, serdo avaliados pela comissado
organizadora do Concurso Publico, sendo dada a publicidade necessaria dos fatos.
7.12.14 Os titulos a serem considerados sdo os constantes do quadro abaixo, nao se
admitindo pontuacao a qualquer outro documento:

TITULOS CRITERIOS VALOR MAXIMO DOCUMENTO
DE DE PONTUACAO COMPROBATORIO
PONTUACAO

1 - P6s Graduagao Lato Sensu

1.1 - Especializagdo com Diploma ou certificado de
carga hordria minima de conclusdo da instituicdo
360 horas (trezentos e onde cursou a poés-
sessenta) horas, na area de 2,0 4,0 graduagao.

conhecimento do cargo
para a qual se inscreveu.

1.2 - Residéncia com carga Diploma ou certificado de
horaria minima de 5.000 5,0 5,0 conclusdo da instituigdo
(cinco mil) horas. onde cursou a pos-

graduacdo.
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2 - Pés-graduacio stricto sensu

Diploma ou certificado de
2.1 - Mestrado 5,0 5,0 conclusdo da instituigdo
onde cursou a pods-
graduacdo.

Diploma ou certificado de
2.2 - Doutorado 6,0 6,0 conclusdao da instituicdo
onde cursou a pés -
graduacio.

PONTUACAO MAXIMA |  ----eoee 20

8. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

8.1 O gabarito oficial da prova escrita sera divulgado pela FUNDACAO VALE DO
PAUI através do endereco eletrdnico www.funvapi.com.br e no site da Prefeitura
Municipal de PIO XII (www.pioxii.ma.gov.br).

8.2 O resultado final do Concurso sera publicado no Diario Oficial do Estado do
Maranhdo afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de PIO XII/MA, no
endereco eletronico www.funvapi.com.br e no site da prefeitura no endereco:
www.pioxii.ma.gov.br, respeitando a ordem de classificacao dos aprovados.

8.3 Apds a publicacdo do resultado, o concurso sera homologado pelo Secretario
Municipal de Administracao.

8.4 - DOS RECURSOS

8.5 Sera admitido recurso quanto:

a) Ao Indeferimento do Pedido de Isencdo da Taxa de Inscri¢ao;

b) As questdes das provas e gabaritos preliminares;

c) Aoresultado das provas.

8.6 O prazo para interposicao de recurso sera de 02 (dois) dias uteis apos a
concretizacdo do evento que lhes disser respeito (aplicacdo das provas, formulacao
das questdes das provas, divulgacdao de gabaritos preliminares, divulgacao do
resultado das provas), tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do
evento a ser recorrido.

8.7 Admitir-se-a um tunico recurso por candidato, para cada evento referido no
subitem 8.5, deste capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

88 O (s) Recurso (s) devera (do) ser postado (s) pelo portal
www.funvapi.com.br link cartao e inscri¢ao/portal do candidato/recursos.

8.9 O recurso interposto fora do prazo nao serao aceitos.

8.10 Nao serao aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama,
e-mail ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital, conforme subitem
8.8 deste Edital.

8.11 Banca Examinadora constitui dltima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.12 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste
item ndo serao avaliados.
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8.13 O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questdo (0es) eventualmente anulada (s) sera
(30) atribuida (s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de
formulagao de recurso.

8.14 O gabarito divulgado podera ser alterado, em func¢do dos recursos impetrados
e as provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

8.15 Na ocorréncia do disposto nos subitem 8.14 poderd haver eventualmente
alteracao da classificagdo inicial obtida para uma classificacao superior ou inferior
ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida para a prova.

8.16 As decisdes dos recursos serao dadas a conhecer, coletivamente, e apenas
quanto aos pedidos que forem deferidos.

9. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1 A classificacdo final gera para o candidato aprovado o direito a nomeacado
dentro do nimero de vagas ofertadas no certame, dentro do respectivo prazo de
vigéncia do concurso. O Municipio de PIO XII/MA reserva-se o direito de proceder
as admissoes, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e vagas existentes.

9.2 Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da administracao,
conforme o nimero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de
classificacao final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes para os candidatos com deficiéncia, respeitada a legislacdo pertinente.
9.3 Os candidatos nomeados serao designados para desempenharem as atribui¢cdes dos
cargos nos O0rgados integrantes da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de
PIO XII/MA relacionados com atividade-fim, localizados na circunscri¢ao municipal, e de
acordo com as necessidades de cada d6rgdo requisitante, por ato do Chefe do Poder
Executivo e/ou de auxiliar com poder por ele delegado.

9.4 A convocacgdo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis
sera feita através de divulgacdo nos quadros de aviso da Prefeitura Municipal de
PIO XII/MA, no site www.pioxii.ma.gov.br via e-mail, bem como por meio de envio
postal para o enderego do candidato com Aviso de Recebimento.

9.5 Perdera o direito decorrente do concurso, nao cabendo recurso, o candidato
que:

a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacao;

b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo;

c) recusar nomeacao, ou consultado e nomeado deixar de tomar posse ou entrar
em exercicio nos prazos estabelecidos pela legislagio municipal vigente.

9.6 Somente serdo admitidos os candidatos que forem julgados, apés avaliagdo
médica oficial, aptos fisica e mentalmente, devendo, no dia e hora marcados,
apresentar os seguintes exames médicos abaixo relacionados, cabendo o candidato
providencia-los as préprias expensas:

a) Hemograma completo - validade 06 meses;

b) Glicemia de jejum - validade 06 meses;

c) TGO-TGP - Gama GT - validade 06 meses;

d) Ureia e creatinina - validade 06 meses;
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e) Acido Urico - validade 06 meses;

f) Urinatipo I - validade 06 meses;

g) Eletrocardiograma (ECG) com laudo - validade 06 meses;

h) Raios X de térax com laudo - validade 06 meses;

9.6.1 Além dos exames acima solicitados, a junta médica oficial, podera requerer
exames complementares que forem julgados necessarios para a conclusdo do
laudo.

9.6.2 Quando da convocacgao para nomeacao, o candidato tera 30 (trinta) dias uteis
para entregar a documentagdo comprobatéria das condi¢des previstas no item 3,
dos Requisitos para Investidura do Cargo, deste Edital, e outros documentos que
julgar necessario.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das instrucdes e a tacita
aceitacdo das condigdes do concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucoes
especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais nao podera alegar
desconhecimento.

10.2 A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como,
as alteracdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores
ndo serao objeto de avalia¢do nas provas do Concurso.

10.3 O prazo de validade deste concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de
sua homologacdo, podendo ser prorrogavel por igual periodo, a juizo da
Administracao Municipal.

10.4 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer
tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a nomeacao do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativas, civel ou criminal cabiveis.

10.5 Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagoes, avisos e resultados
serdo publicados no Sitio Oficial de P10 XII/MA.

10.6 Serdo publicados no sitio oficial da Prefeitura de PIO XII/MA, apenas os resultados
dos candidatos que lograrem classificacao no Concurso.

10.7 Cabe a Prefeitura Municipal de PIO XII/MA o direito de aproveitar os
candidatos classificados, em nimero estritamente necessario para o provimento
dos cargos vagos existentes e que vierem a existir durante o prazo de validade do
Concurso, ndao havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacdo total dos
habilitados.

10.8 O preenchimento das vagas estara sujeito as necessidades da Prefeitura Municipal
de PIO XII/MA.

10.9 Em caso de alteracao dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para
contato, entre outros) constantes na Ficha de Inscri¢ao/Formulario de Inscricao, o
candidato devera dirigir-se a sala de coordena¢do do local em que estiver
prestando provas e solicitar a correcao.
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10.10 Apo6s a realizacdo da Prova Objetiva, as alteracdes devem ser requeridas,
pessoalmente, junto a Comissdo Organizadora do Concurso, mediante
apresentacdo da cédula de identidade, por meio de protocolo (presencial ou
postal) no endereco Rua Joao Pessoa, 56 - Centro - PIO XII/MA e/ou pelo e-mail
fjvale@hotmail.com.

10.11 E de responsabilidade do candidato, manter seu endereco e telefone
atualizado, junto a Secretaria de Administracdo do Municipio de PIO XII/MA, por
meio de protocolo no endere¢co Rua Senador Vitorino Freire, s/n?- Centro - PIO
XII/MA até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar
posse, caso nao seja localizado.

10.12 A Prefeitura Municipal de PIO XII/MA e a Fundacdo Vale do Piaui ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razoes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

e) conta de e-mail (correio eletrénico) que nao existe.

10.13 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito
a nomeacdo do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidoes de
declaracdes ou informacgdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na
inscri¢do, nas provas ou nos documentos.

10.14 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragoes, atualizacoes
ou acréscimos enquanto nio consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstincia que sera mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado.

10.15 O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal de
PIO XII/MA.

10.16 Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidoes
relativas a habilitagdo, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a
publicacdo do resultado final e homologag¢do em 6rgao de divulgacao oficial.

10.17 O candidato aprovado no presente Concurso, nomeado e empossado,
cumprira estagio probatorio pelo prazo de trés anos, conforme determina a
Constituicdo Federal, devendo obter resultado considerado satisfatério na
Avaliacao Especial de Desempenho nas fungdes por ele exercidas e inerentes ao
emprego para fins de aquisi¢do da estabilidade.

10.18 A avaliacao especial de desempenho para efeito de estagio probatoério de
cada nomeado serd de inteira responsabilidade da Prefeitura Municipal de PIO
XII/MA.

10.19 Incorporar-se-dao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, adendos ou erratas e, retificacoes, relativos a este concurso, que
vierem a ser publicados pela Comissao Examinadora do Concurso.
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10.20 Outros beneficios concedidos pela Prefeitura de PIO XII/MA obedecem a
legislacdo municipal vigente e variam de cargo para cargo.

10.21 Sao impedidos de participarem do certame funcionarios da Fundacao
Vale do Piaui e seus parentes consanguineos ou por afinidade até 32 grau,
bem como, membros da Comissdo Especial do Concurso Publico e seus
parentes consanguineos ou por afinidade até 22 grau.

10.22 A carga horaria de todos os cargos somente podera ser reduzida em virtude
de lei que exigir tal mudanga.

10.23 A lotacdo dos servidores sera realizada de acordo com a necessidade da
Administracao Municipal.

10.24 Os servidores poderdo ser removidos de onde foram inicialmente lotados
em virtude de interesse publico ou necessidade da Administragdo Municipal.

10.25 E facultada a anulagdo parcial ou total do Concurso Publico antes de sua
homologacdo, se constatada irregularidade substancial insanavel.

Pio XII (MA), 20 de mar¢o de 2019

CARLOS ALBERTO GOMES BATALHA
PREFEITO MUNICIPAL

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO

BENEDITO FERREIRA CHAVES
CPF N?126.299.363-68

JOAO SILVA PIRES
CPF N2460.610.883-53

ALEXANDRE BRITO ARAUJO
CPF N2 816.036.903-44

MARIA DO LIVRAMENTO FERNANDES MACHADO
CPF N2 028.447.543-25
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ANEXO I
QUADRO DE VAGAS/ CARGA HORARIA/ESCOLARIDADE/VENCIMENTOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO ESCOLARIDADE AMPARO LEGAL CARGA VAGAS VAGA VENCIMENTO PNE CR
HORARIA AMPLA R$
GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL | LEI MUNICIPAL
ASSISTENTE SOCIAL MAIS REGISTRO NO CRESS. N2161/2017 40hs 01 01 2.206,36 -
GRADUAGAO EM PSICOLOGIA MAIS | LEI MUNICIPAL
PSICOLOGO REGISTRO NO CRP. N2161/2017 30hs 02 01 2.206,36 01
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGO ESCOLARIDADE AMPARO LEGAL CARGA VAGAS VAGA VENCIMENTO PNE CR
HORARIA AMPLA R$
GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL | LEI MUNICIPAL
ASSISTENTE SOCIAL MAIS REGISTRO NO CRESS. N2161/2017 40hs 01 01 2.206,36 -
GRADUAGCAO EM ENFERMAGEM MAIS | LEI MUNICIPAL
ENFERMEIRO REGISTRO NO COREN. N2831/2016 40hs 04 03 2.206,36 01
GRADUAGCAO EM MEDICINA MAIS | LEI MUNICIPAL
MEDICO REGISTRO NO CRM N2161/2017 40hs 05 04 5.000,00 01
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GRADUAGCAO EM NUTRIGCAO MAIS

LEI MUNICIPAL

NUTRICIONISTA REGISTRO NO CRN. N2161/2017 40hs 01 01 1.405,50 - -
GRADUACAO EM PSICOLOGIA MAIS | LEI MUNICIPAL
PSICOLOGO REGISTRO NO CRP. N2161/2017 30hs 01 01 2.206,36 01 -
TECNICO DE ENFERMAGEM - | CURSO TECNICO DE ENFERMAGEM | LEI MUNICIPAL
ZONA URBANA MAIS REGISTRO NO COREN. N2161/2017 40HS 15 14 1.405,50 01 -
TECNICO DE ENFERMAGEM - | CURSO TECNICO DE ENFERMAGEM | LEI MUNICIPAL
ZONA RURAL MAIS REGISTRO NO COREN. N2161/2017 40HS 02 01 1.405,50 01 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CARGO ESCOLARIDADE AMPARO LEGAL CARGA VAGAS VAGA VENCIMENTO PNE CR
HORARIA AMPLA R$
AUXILIAR OPERACIOANAL ENSINO FUNDAMENTAL | LEI MUNICIPAL
SERVICOS DIVERSOS INCOMPLETO N2161/2017 40hs 15 14 998,00 01 -
GUARDA MUNICIPAL ENSINO MEDIO LEI MUNICIPAL
N2 161/2017 40HS 10 10 1.578,00 - -
ENSINO FUNDAMENTAL | LEI MUNICIPAL
VIGILANTE INCOMPLETO 40hs 05 04 998,00 01 -

N2161/2017
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO ESCOLARIDADE AMPARO CARGA | VAGAS | VAGA | VENCIMENTO | PNE CR
LEGAL HORARIA AMPLA

PROFESSOR DO ENSINO | ENSINO MEDIO MAGISTERIO /NORMAL LEI

FUNDAMENTAL (12 ao 52 ano) SUPERIOR E/OU LICENCIATURA EM | MUNICIPAL 40 HS 14 13 2.298,00 01 -
PEDAGOGIA. N2 161/2017
ENSINO MEDIO MAGISTERIO /NORMAL LEI

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL | SUPERIOR E/OU LICENCIATURA EM | MUNICIPAL 40 HS 15 14 2.298,00 01 -
PEDAGOGIA. N2161/2017

PROFESSOR DO ENSINO | LICENCIATURA PLENA EM EDUCACAO LEI

FUNDAMENTAL (62 ao 92 ano) - | FiSICA MUNICIPAL 40 HS 05 04 2.298,00 01 -

EDUCAGAO FiSICA N2 161/2017

PROFESSOR DO ENSINO | LICENCIATURA PLENA EM MATEMATICA LEI

FUNDAMENTAL (62 ao 92 ano) - MUNICIPAL 40 HS 05 04 2.298,00 01 -

MATEMATICA N2161/2017

PROFESSOR DO ENSINO | LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS E/OU LEI

FUNDAMENTAL (62 ao 92 ano) - | BIOLOGIA E/OU QUIMICA E/OU FiSICA MUNICIPAL 40 HS 02 01 2.298,00 01

CIENCIAS N2161/2017

PROFESSOR DO ENSINO | LICENCIATURA PLENA EM ARTES LEI

FUNDAMENTAL (62 ao 92 ano) - MUNICIPAL 40 HS 02 01 2.298,00 01

ARTES N2161/2017

PROFESSOR DO ENSINO | LICENCIATURA PLENA EM LETRAS- LEI

FUNDAMENTAL (62 ao 92 ano) - | INGLES MUNICIPAL 40 HS 04 03 2.298,00 01 -

LINGUA INGLESA N2 161/2017

PROFESSOR DO ENSINO | QUALQUER LICENCIATURA MAIS LEI

FUNDAMENTAL (62 ao 92 ano) - | ESPECIALIZACAO LATO SENSU EM LIBRAS | MUNICIPAL 40 HS 03 02 2.298,00 01 -

LIBRAS

N2161/2017
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

CARGO ESCOLARIDADE AMPARO CARGA VAGAS | VAGA | VENCIMENTO | PNE CR
LEGAL HORARIA AMPLA
ANALISTA AMBIENTAL GRADUACAO EM BIOLOGIA, E/OU LEI 2.206,36
GEOGRAFIA E/OU AGRONOMIA E/OU | MUNICIPAL 40 HS 01 01

ENGENHARIA FLORESTAL
ENGENHARIA AMBIENTAL

E/OU

N2161/2017
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ANEXO 11

CONTEUDOS PROGRAMATICOS COMUNS

PORTUGUES COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1. Interpretacdo de texto. 2. Acentuacio grafica. 3. Ortografia. 4. Encontros vocalicos. 5. Sinais de
pontuacdo. 6. Classes de palavras: substantivo (género, nimero e grau), adjetivo (tipos, género,
numero e grau), artigo (classificacio). 7. Separacio de silabas. 8. Tipos de frases.

PORTUGUES COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL MEDIO

1. Compreensao e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuacdo
grafica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da
oracdo e do periodo. 8. Pontuacdo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e
verbal. 11. Significacdo das palavras.

PORTUGUES COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1. Andlise e compreensdo de texto. 2. Coesdo: conceitos e mecanismos. 3. Coeréncia textual:
informatividade, intertextualidade e inferéncias. 4. Tipos de textos e géneros textuais. 5. Variacao
linguistica: linguagem formal e informal. 6. Semantica: linguagem figurada e figuras de linguagem.
7. Semantica: sindnimos, antonimos, paronimos, homénimos, hiperénimos e hiponimos. 8.
Morfossintaxe: classificacdo das palavras, emprego e flexdo. 9. Estrutura e formagao de palavras.
10. Vocativo e aposto. 11. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagdo. 12. Ocorréncia de crase.
13. Ortografia oficial. 14. Acentuagdo grafica. 15. A linguagem e os tipos de discursos. 16. A
comunicacdo e seus elementos

MATEMATICA COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Numeros e Numeral; 2. Dobro; 3. Triplo; 4. Sistemas de numeracdo - Operag¢des fundamentais com
numeros naturais; 5. Adi¢do; 6. Subtracdo; 7. Multiplicagio; 8. Divisdo; 9. Problemas envolvendo as
quatros operacoes.

MATEMATICA COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO

1. Conjuntos. 2. Razdo e proporgdo. 3. Regra de trés simples e composta. 4. Porcentagem. 5. Juros
simples e composto. 6. Descontos simples e composto. 7. Equagdes e inequagdes. 8. Sistemas e
problemas envolvendo variaveis do 19 e 22 graus. 9. Relacdes métricas e trigonométricas no
triangulo. 10. Problemas que envolvem figuras planas. 11. Func¢des. 12. Sistemas legais de medidas.
13. O conceito de médulo; Distancia entre dois pontos do eixo real; Médulo de um nimero real;
Propriedades dos médulos; Fungdo modular. 14. Fun¢do exponencial; Conceituagdo; Propriedades
da funcdo exponencial; Equagdo exponencial; Inequagdo exponencial. 15. - Logaritmo;
Nomenclatura; Convengdo; Propriedades dos logaritmos; Funcdo logaritmica; Equacio
logaritmica; Inequacdo logaritmica.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO - COMUM A TODOS 0S CARGOS DE PROFESSOR

Paradigmas da Educacgdo. A funcio social da escola. O projeto politico-pedagégico da escola. A
sala de aula e a pratica pedagogica: curriculo escolar, planejamento e avaliagdo, interagio
professor/aluno, recursos didaticos. Interdisciplinaridade e Transversalidade: ética, satide, meio
ambiente, orientagdo sexual, pluralidade cultural, cultura étnico-racial, trabalho e consumo. A Lei
de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional n°® 9.394/96. As Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacdo Infantil do Ensino Fundamental. Os Parametros Curriculares Nacionais da Educacio
Infantil e do Ensino Fundamental. Desafios da Educa¢do Brasileira: analfabetismo, evasio,
repeténcia, qualidade de ensino. Formacdo e valorizacio do professor. Educacio
inclusiva/Educacido Especial. Gestio Democratica da Educagdo. Evolugdo histérica da Educagio
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Brasileira. |

RACIOCINIO LOGICO COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

Problemas envolvendo: 1.1 - A ldgica na organizacdo das sequéncias numéricas simples; 1.2 -
Raciocinio Loégico na Teoria dos Conjuntos: trabalhar situacdes envolvendo os conceitos das
operagdes basicas entre conjuntos; 1.3 - A légica nas aplicagdes das propriedades das operagdes
basicas aritméticas e fracionarias. 2. A correlacdo entre elementos de um certo universo: 2.1 -
Trabalhando problemas légicos de nivel facil; 2.2 - Trabalhando problemas légicos de nivel
intermediario. 3. Resolvendo Problemas Interdisciplinares: 3.1 - A importancia do Raciocinio
Légico na solucdo de problemas que contemplem diversas dreas do conhecimento. 4. Proposi¢des
Compostas. Conectivos: 4.1 - Bi-condicional. Diagramas. Tabela-Verdade. Negacdo da Bi-
condicional; 4.2 - Equivaléncias. Légicas da Bi-condicional. Analise do “se”, “somente se” e “se e
somente se”; 4.3 - Tautologia, Contradi¢do, Contingéncia. Contradicio como ferramenta do
Raciocinio Légico; 4.4 - Técnica da Contradicao para resolver problemas de verdades, mentiras e
culpados. 5. Légica Sentencial ou Proposicional; 5.1 - Proposi¢des, Sentencas Abertas, Declaracdo
Monovalente; 5.2 - Tabelas Verdade. Niumero de linhas de uma tabela-verdade com n proposi¢oes;
5.3 - Proposi¢des Simples. Negagdo de uma Proposi¢do Simples e Composta. Negacdo da Negacio.
Proposi¢des Categdricas. Conclusdes. 6. Raciocinio Logico e Matematico - Probabilidades, Andlise
Combinatéria: Arranjo, Permutagio e Combinacéo, Algebra Linear, Nogées de Geometria Basica,
geométricos, matriciais e leis de Morgan
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ANEXO III

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

1. Relagdes entre Estado e sociedade civil. Neoliberalismo, politicas sociais e terceiro setor.
Questdo social e exclusdo social. Formacdo e contemporaneidade da questdo social brasileira.
Movimentos sociais. O mundo do trabalho e suas expressdes contemporaneas. 2. Conceitos e
Implicagdes de Classe, Poder e Ideologia. A praxis profissional: relacdo teoria e pratica; a questio
da mediagdo. O processo de trabalho do Servico Social: elementos constitutivos da profissdao no
mundo do trabalho. 3. As dimensdes ético-politica, tedérico-metodoldgica, socioeducativa, técnico-
operativa e critico-investigativa do Servico Social. Influéncia das vertentes do pensamento no
Servigo Social: materialismo histdrico dialético e positivismo. 4. Instrumentagdo do Servigo Social.
Servico Social e o planejamento: alternativas metodolégicas, formulacio de propostas,
monitoramento e avaliacdo, andlise institucional, elaboracido e avaliacio de planos, projetos e
programas. 5. O Servico Social e o processo investigativo: a particularidade da pesquisa em Servico
Social, importancia e aplicacdo, abordagens quanti-qualitativas na pesquisa. Teoria do cotidiano
como categoria de investigacdo. 6.0 trabalho do Servico Social no ambito dos direitos sociais e sua
materializacdo em politicas publicas, especialmente a relativo a Seguridade Social (previdéncia,
saude e assisténcia social). 7. Fundamentos ontoldgicos da ética e legislagdo profissional: Codigo
de Etica e Lei de regulamentagio da Profissido. Lei n® 8.742/1993 Lei Orgéanica da Assisténcia
Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS);
Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB-2005; Lei n® 8.069/1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Lei n? 10.741/2003 - Estatuto do Idoso. Lei n? 11.340/2006 - cria
mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Articulacdo em rede e
conselhos de direitos. 8. O processo de trabalho do Servigo Social quanto a interven¢do junto a
familia em suas diversas dimensdes: conceitos, historicidade, configura¢cdes contemporaneas,
violéncia doméstica

ANALISTA AMBIENTAL

1 Engenharia ambiental. 2 Biologia ambiental. 3 Expressdo grafica. 4 Microbiologia ambiental. 5
Quimica ambiental. 6 Estatistica aplicada a engenharia ambiental. 7 Métodos topograficos,
geodésicos e cartograficos. 8 Economia ecolégica. 9 Ciéncia dos materiais. 10 Fendmenos de
transporte. 11 Termodinamica. 12 Geologia ambiental. 13 Sociologia e meio ambiente. 14 Gestdo
de residuos sélidos. 15 Qualidade e tratamento de dgua. 16 Qualidade de solo. 17 Geoquimica
ambiental. 18 Andlise ambiental. Andlise de demandas regionais. 19 Vistoria e elaboragdo de
pareceres. 20 Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e instrumentos de
gestio ambiental. 21 Espagos especialmente protegidos (Lei 9.985/2000 e Decreto
regulamentador - grupos e categorias de Unidades de Conservacdo e CONAMAs 302, 303 e 369).
22 Desenvolvimento Sustentavel. 23 Conservacdo, manejo e uso dos recursos naturais renovaveis.
24 Licenciamento: Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). 25
Biosseguranga. 26 Degradacdo e poluicdo ambiental. 27 Impactos ambientais das politicas
publicas. 28 Zoneamento ecoldgico-econdmico.
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ENFERMEIRO

1. Anatomia, histologia e fisiologia do corpo humano: diagndstico geral, anamnese e exame
clinico, exames complementares, microbiologia e bioquimica geral. 2. Introducdo a enfermagem:
fundamentos de enfermagem. 3. Exercicio de enfermagem: c6digo de ética dos profissionais de
enfermagem. 4. Legislacdo profissional - COREN. 5. Programa Nacional de Imunizacgdo:
consideracgdes gerais. Calendario de vacinagdo. Vacinagido contra as doencas imunopreviniveis. 6.
Cadeia de frio. 7. Meios de desinfeccdo e esterilizagdo. 8. Administracdo aplicada a enfermagem:
administracdo em Enfermagem. 9. Supervisdo em Enfermagem. 10. Enfermagem em pronto-
socorro: consideragdes gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia;
b) prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. 11.
Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do aparelho digestivo;
c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f)
ginecoldgicas e obstétricas; g) dos distirbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i)
do aparelho urindrio. 12. Atencdo basica a saude: atencdo a crianca (crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doencas diarreicas e doengas
respiratorias). 13. Atencao a saide da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer
ginecolégico, planejamento familiar). 14. Atencdo a saude do adulto (hipertensdo arterial e
diabetes mellitus). 15. Assisténcia de enfermagem em queimaduras; Assisténcia de enfermagem
em intoxicagdes exodgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos); Assisténcia de
enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e
vacinas). 16. Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagdo. 17. Visita domiciliar, acdes
educativas.18. Relagdo populagido/servicos de saude; Relacdo paciente/profissional. 19.
Conhecimento do estatuto do idoso; Conhecimento do ECA. 20. Biosseguranca. 21. Gestdo de
Qualidade. 22. Conhecimentos sobre as normas e os procedimentos da legislacdo basica da area
de atuacdo e das ferramentas de controle e avaliagio que subsidiam o planejamento e
desenvolvimento do sistema tinico de saude.

GUARDA MUNICIPAL

Nogbes sobre seguranca publica. Nog¢des sobre seguranca patrimonial: definicdes. Nocdes de
Seguranca Predial: orienta¢des gerais: conhecimento do prédio, das pessoas que frequentam as
instalagdes; O municipio e a sua seguranca patrimonial. Procedimento em diferentes situacdes
profissionais: assalto, suspeita, pessoas estranhas etc; No¢des de Seguranga do Trabalho: acidentes
do trabalho: conceito, causas e prevencdo; normas de seguranca: conceito de protecdo e
equipamentos de protecdo; normas basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos; Noc¢des basicas sobre a Legislacio Ambiental Brasileira. No¢des de procedimentos
de Primeiros Socorros: papel do socorrista, parada cardiorrespiratoria, hemorragias, ferimentos,
entorses, luxacdes, fratura, distirbios causados pelo calor, choque elétrico, mordidas e picadas de
animais, transporte de pessoas acidentadas, corpos estranhos no organismo.

MEDICO

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares: hipertensdo
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias
cardiacas. Doengas pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva cronica; embolia
pulmonar; pneumonias e abscessos pulmonares; doen¢a pulmonar intersticial; hipertensio
pulmonar. Doencas gastrointestinais e hepaticas: ulcera péptica, doencas intestinais inflamatdrias
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e parasitarias, diarreia, colelitiase, e colecistite, pancreatite, hepatites virais, e hepatopatias
toxicas, insuficiéncia hepatica cronica, cirrose. Hepatica. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda,
e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e ndédulos tireoidianos, distirbios das
glandulas suprarrenais, distirbios das glandulas paratireoide. Doencas reumaticas: artrite
reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doencas infecciosas e terapia antibiotica:
abordagem do paciente febril, malaria, estreptococcias, endocardite infecciosa, estafilococcia,
meningites, tétano, Febre tiféide, tuberculose, DST, leptospirose, resfriado comum, influenza,
malaria, micoses sistémicas, herpes simples e varicela-zoster, doeng¢a de Chagas, leishmanioses,
sida e principais infec¢des oportunista. Distirbios idroeletroliticos e acidobasicos. Exames
complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria.
Emergéncias clinicas. Neoplasias: rastreamento e histéria natural das neoplasias ginecoldgicas,
prostata, colon e pulmao. Relagdo médico-paciente. Pré e pds-operatorio: avaliagdo préoperatoria,
critérios e complicacdes da transfusio de hemoderivados, profilaxia e tratamento do
tromboembolismo venoso. Pré natal de baixo risco. Crescimento e desenvolvimento infantil e
esquema bdsico vacinal.

NUTRICIONISTA

1 Nutrigdo basica. 1.1 Nutrientes: conceito, classificagdo, fungdes, requerimentos, recomendacgdes e
fontes alimentares. 1.2 Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. 1.3 Dietas ndo convencionais.
1.4 Aspectos antropomeétricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. 1.5 Nutricao e fibras.
1.6 Utilizacdo de tabelas de alimentos. 1.7 Alimentacao nas diferentes fases e momentos biolégicos.
2 Educacio nutricional. 2.1 Conceito, importancia, principios e objetivos da educag¢io nutricional.
2.2 Papel que desempenha a educagdo nutricional nos habitos alimentares. 2.3 Aplicagdo de meios
e técnicas do processo educativo. 2.4 Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em
nutricdo. 3 Avaliacdo nutricional. 3.1 Métodos diretos e indiretos de avaliacdo nutricional. 3.2
Técnicas de medigdo. 3.3 Avaliagdo do estado e situagdo nutricional da populagido. 4 Técnica
dietética. 4.1 Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor
nutritivo, caracteres organoléticos. 4.2 Selecdo e preparo dos alimentos. 4.3 Planejamento,
execucdo e avaliagdo de cardapios. 5 Higiene de alimentos. 5.1 Andlise microbioldgica, toxicolégica
dos alimentos. 5.2 Fontes de contaminagdo. 5.3 Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam
o desenvolvimento de microrganismos no alimento. 5.4 Modificac¢des fisicas, quimicas e bioldgicas
dos alimentos. 5.5 Enfermidades transmitidas pelos alimentos. 6 Nutricdo e dietética. 6.1
Recomendagdes nutricionais. 6.2 Funcao social dos alimentos. 6.3 Atividade fisica e alimentagao.
6.4 Alimentagdo vegetariana e suas implicagdes nutricionais. 7 Tecnologia de alimentos. 7.1
Operagdes unitarias. 7.2 Conservagdo de alimentos. 7.3 Embalagem em alimentos. 7.4
Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. 7.5 Analise sensorial. 8
Nutricdo em saude publica. 8.1 Andlise dos distirbios nutricionais como problemas de satde
publica. 8.2 Problemas nutricionais em populacdes em desenvolvimento. 9 Dietoterapia. 9.1
Abordagem ao paciente hospitalizado. 9.2 Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas
enfermidades. 9.3 Exames laboratoriais: importancia e interpretagdo. 9.4 Suporte nutricional
enteral e parenteral. 10 Bromatologia. 10.1 Aditivos alimentares. 10.2 Condimentos. 10.3
Pigmentos. 10.4 Estudo quimico-bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos.
10.5 Vitaminas. 10.6 Minerais. 10.7 Bebidas.

PROFESSOR FUNDAMENTAL - (12 ao 52 ano)

Formacdo Pessoal e Social da Crianga: construgdo da identidade e autonomia. A Musica na
Educacio Infantil: comunicacio e expressdo por meio da linguagem musical. O Trabalho com as
Artes Visuais na Educacido Infantil: o fazer artistico e apreciacdo em artes visuais. Linguagem
Oral e Escrita na Educacdo infantil e Séries iniciais do Ensino Fundamental: falar e escutar;
praticas de leitura e interpretacio de textos; praticas de producio textual; ortografia; pontuacio;
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aspectos gramaticais. Os conhecimentos sobre Natureza e Sociedade na Educacio Infantil e nas
Séries Iniciais do Ensino Fundamental: organizacdo dos grupos e seu modo de ser, viver e
trabalhar; os lugares e suas paisagens; objetos e processos de transformacao; a cartografia como
instrumento na aproximacao dos lugares; pluralidade cultural - povos e etnias; os seres vivos; o
ar e a agua; lixo e reciclagem; conservacdo do meio ambiente; corpo humano. Os Conhecimentos
Matematicos na Educacdo Infantil e nas Séries iniciais do Ensino Fundamental: nimeros e
sistema de numeracgdo; grandezas e medidas; localizagdo, espago e forma; operagdes
fundamentais; fracdes; no¢des de estatistica. Avaliagdo em Educacdo Infantil e nas Séries Iniciais
do Ensino Fundamental. Os Recursos Didaticos e sua utilizagdo na Educacio Infantil e nas Séries
Iniciais do Ensino Fundamental.

PROFESSOR FUNDAMENTAL - (62 ao 92 ano) - ARTES

1. Histérico do ensino da arte no Brasil. (Percurso histérico do ensino de Arte no Brasil). 2.
Fundamentos teéricos filos6ficos e metodolégicos para o ensino de arte 3. Tendéncias
contemporaneas das metodologias do ensino da arte. 4. Concep¢des de ensino de Arte. 5.
Diversidade e Inclusdo no ensino de arte 6. Avaliagio em arte 7. Parametros Curriculares
Nacionais e o ensino de Arte. 8. Linguagens artisticas (Artes Visuais, Teatro, Musica e Danca) 9.
Elementos de Estética e Historia da Arte Universal e local: da Pré historia a arte contemporanea.
Principais manifesta¢des, caracteristicas das tendéncias artisticas e seus representantes. 10.
Multimeios e Arte 11. Elementos estruturais das linguagens artisticas e suas relagdes
compositivas. 12. Aspectos da cultura popular brasileira e paraense e as Manifesta¢des
Populares. 13. A arte na educacgao escolar. 14. A histéria do ensino de Arte no Brasil: tendéncias e
metodologias de ensino. 15.Fundamentos estéticos e artisticos de uma educagio escolar em Arte.
16. Teoria da Arte: significados da arte. 17. Conteudos, metodologias e objetivos de
aprendizagem no ensino das linguagens artisticas. 18. Avaliacdo em arte. 19. Elementos
estruturais das linguagens artisticas e suas relacdes compositivas. 20. A Histdria da Arte: da pré-
historia a arte contempdranea nos contextos mundial, brasileiro e paraense. 21. As influéncias da
estética indigena, africana e européia sobre a estética artistica brasileira. 22. As linguagens
artisticas e suas relacdes com as manifestacdes populares brasileira e paraense.

PROFESSOR FUNDAMENTAL - (62 ao 92 ano) - CIENCIAS

1. A Quimica da célula Viva: Agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas, enzimas, acidos
nucléicos. 2. Célula: Conceito. Caracteristicas gerais. Membranas e parede. Citoplasma e
organelas, nicleo e componentes nucleares. Superficie celular e as trocas entrem a célula e o
meio extracelular. Obtencdo e utilizacdo de energia pelas células. Digestdo intracelular. Processos
de sintese e secrecdo celular. Reproducao. 3. Tecidos: Conceito. Tecidos animais: epitelial,
conjuntivo, muscular e nervoso. Tecidos vegetais: meristematico, de revestimento, sustentacao,
conducio, protecdo, transporte e parénquima. 4. As Grandes Fungdes Vitais: Nutri¢do e digestao.
Circulacao e transporte. Respiracdo. Excrecdo. Sistema de protecdo. sustentacdo e locomogao;
Sistemas integradores; Reproducdo e desenvolvimento ontogenético. Os sentidos. 5. Ecologia:
Associacdo entre os seres vivos. Ecossistemas e seus componentes. Dindmica populacional. Ciclos
biogeoquimicos. Os grandes biomas brasileiros. Fatores de desequilibrio ecolégico. 6. Genética:
Conceitos basicos. Heredogramas. Leis de Mendel: problemas, Retrocruzamentos. Alelos
multiplos: problemas. Grupos sanguineos: ABa, MN, fator RH: problemas. Interacdo génica:
problemas. A heranca do sexo: problemas. Determina¢do do sexo. Linkage e o mapeamento
genético. Crossing-over; problemas. Aberracdo cromossémica. Cariotipo. Foérmulas
cromossOmicas. Mutacgdes. Genes letais e genes subletais: problemas. 7. Evolucdo: Origem da
vida. Evidéncias da evolucdo. Principais teorias da evolucdo. Mecanismos da evolucdo. A
formacdo de novas espécies. Evolucdo dos vertebrados. Evolucdo do homem. Nocdes de
probabilidade. Nogdes de genética da populacdo. 8. Higiene e Saude: Principais endemias do
Brasil e seu controle. Doencas se caréncia. 9. Taxonomia: Classificacdo natural e artificial.
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Sistemas de classificacdo dos seres vivos em uso corrente. Regras de nomenclatura. 10. Zoologia:
Caracteristicas gerais e classificagdo dos principais filas de animais. 11. Botadnica: Caracteristicas
gerais e classificacdo dos principais grupos de vegetais. Estudo da Fisica e as leis da Natureza.
Fisica aplicada ao cotidiano: Producdo de energia, eletricidade, energia nuclear, energia
produzida a partir de maquina térmica. As leis da Termodindmica. Gravidade. Relagdo peso,
forca, movimento, velocidade. Principios Fisicos. Leis da Natureza. Lei da. gravidade. Estudo da
Luz. Estudo do Som. Estudo da massa. Ondas eletromagnéticas. Isaac Newton e a Lei do
Movimento infantil.

PROFESSOR FUNDAMENTAL - (62 a0 92 ano) - LINGUA INGLESA

Articles: Definite and indefinite: Uses and Omission; Nouns: Number, gender and case; irregular
plural nouns; possessive nouns; count and noncount nouns; Pronouns: Personal, reflexive,
relative, indefinite, interrogative, possessive, demonstrative, reciprocal and emphasizing;
Adjectives: Possessive, indefinite, demonstrative, numeral; degrees of comparison. Adverbs:
Formation, degree of comparison; adverbs of time, place and manner. Prepositions: Prepositions
of place, time and movement. Conjunctions: Coordinating and Subordinating. Verbs: The Simple
Tenses; The Progressive Tenses; The Perfect Tenses; The Perfect Progressive Tenses;
Nonprogressive verbs; Regular and Irregular Verbs; Modal Auxiliaries and similar expressions;
The Passive: Formation, uses; indirect objects used as passive subjects; the passive form of
modals and similar expressions; the passive with get; Gerunds and Infinitives; short answers;
question tags; linking verbs; reported speech; conditional sentences.

PROFESSOR FUNDAMENTAL - (62 ao 92 ano) - MATEMATICA

NUMEROS: Sistema de numeragio decimal: caracteristicas, leitura, escrita e comparacdo de
numeros naturais e de nimeros racionais representados na forma decimal; operacgdes (adicio,
subtragdo, multiplicagdo, divisdo e potenciacdo) com nimeros naturais; Multiplos e divisores de
um numero natural; Numeros primos e compostos; Fracdes: significados (parte/todo,
quociente), equivaléncia, comparacgido, adi¢do e subtragdo; calculo da fragdo de um numero
natural; adicdo e subtracdo de fracdes; Operagdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e
potenciacdo) com numeros racionais; Multiplos e divisores de um nimero natural; Nimeros
racionais na representacdo fraciondaria e na decimal: usos, ordenacao e associagdo com pontos da
reta numérica e operagdes; Potenciacdo e radiciacdo; Porcentagens, Dizimas periddicas: fracdo
geratriz. ALGEBRA: Propriedades da igualdade; Problemas envolvendo grandezas diretamente
proporcionais e grandezas inversamente proporcionais; Equacdes polinomiais do 12 grau;
Sistema de equagdes polinomiais de 12 grau: resolugdo algébrica e representagdo no plano
cartesiano; Valor numérico de expressoes algébricas; Equacdo polinomial de 22 grau do tipo ax2
= b; Fungdes: representacbes numérica, algébrica e grafica; Grandezas diretamente
proporcionais e grandezas inversamente proporcionais; Expressdes algébricas: fatoracdo e
produtos notaveis; Resolucdo de equacdes polinomiais do 22 grau por meio de fatoragdes.
GEOMETRIA: Plano cartesiano: associagcdo dos vértices de um poligono a pares ordenados;
Poligonos; A circunferéncia como lugar geométrico; Relacdes entre os dngulos formados por
retas paralelas intersectadas por uma transversal; Tridngulos; Constru¢des geométricas: angulos
de 90°, 60°, 45° e 30° e poligonos regulares; Mediatriz e bissetriz como lugares geométricos:
construcdo e problemas; Relagdes entre arcos e angulos na circunferéncia de um circulo.
GRANDEZAS E MEDIDAS: Problemas sobre medidas envolvendo grandezas como comprimento,
massa, tempo, temperatura, area, capacidade e volume. Angulos: noc¢ao, usos e medida;
Perimetro de um quadrado como grandeza proporcional a medida do lado; Medida do
comprimento da circunferéncia; Area de figuras planas; Area do circulo e comprimento de sua
circunferéncia; Volume de cilindro reto; Medidas de capacidade; Unidades de medida para medir
distancias muito grandes e muito pequenas; Unidades de medida utilizadas na informatica;
Volume de prismas e cilindros. PROBABILIDADE E ESTATISTICA: Célculo de probabilidade;
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Leitura e interpretacdo de tabelas e graficos (de colunas ou barras simples ou multiplas)
referentes a variaveis categoricas e variaveis numéricas; Estatistica: média e amplitude de um
conjunto de dados; Pesquisas censitaria ou amostral; Analise de probabilidade de eventos
aleatdrios: eventos dependentes e independentes.

PROFESSOR FUNDAMENTAL - (62 ao 92 ano) - LIBRAS

. LEGISLACAO ESPECIFICA NA AREA DE SURDEZ: LEI 10.436/02 - Oficializagio da Libras.
DECRETO 5626/05- Regulamentagdo da Libras. HISTORIA GERAL DA EDUCACAO DE SURDOS.
Politica Nacional da Educacdo da Educagdo Especial na Perspectiva da Educag¢do Inclusiva -
01/2008. ASPECTOS CLINICOS DA SURDEZ: Conceitos. Classificagio. Desempenho e
consequéncias. ASPECTO SOCIO ANTROPOLOGICOS DA SURDEZ: Modelos educacionais na
educacio de surdos: modelos clinicos, antropoldgico. Identidades surdas: identificacdes e locais
das identidades (familia, escola, associacdo, etc.). Cultura, identidade e comunidades surdas.
LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS: Linguas Naturais. Conceitos: lingua, linguagem, fala e sinal.
Gramatica da Libras:Fonética - Fonologia, Morfologia, Sintaxe. (Parametros, Pronomes Pessoais,
Tipos de Frases, Verbos. Advérbios de Modo Incorporados ao Verbo, Classificadores). O
TRADUTOR/INTERPRETE DE LIBRAS: Histéria do Profissional Tradutor/Intérprete de Libras.
Tipos de Interpretacio. Atribuicdes do Intérprete Educacional. Cédigo de Etica - FENEIS.

PROFESSOR FUNDAMENTAL - (62 a0 92 ano) - EDUCACAO FiSICA

1.Educacdo Fisica: histdria, evolucio, caracteristicas e importancia social. 2.0 papel pedagoégico
da Educacao Fisica na construcdo dos sujeitos, sociedade e do mundo. 3.Tendencias pedagégicas
da Educagdo Fisica escolar: construtivista, desenvolvimentista, critico-superadora, critico-
emancipatdria e saide/aptidao fisica. 4.As diferentes manifesta¢des da cultura corporal: jogos e
brincadeiras da cultura popular, funcdo e classificacdo, ginasticas, esportes, dancas, lutas:
classicas e as de matrizes indigenas e africanas. 5.Praticas corporais de aventura.
6.Conhecimento sobre o corpo. 7.Atividades Ritmicas e Expressivas. 8.Psicomotricidade como
abordagem de ensino em Educacdo Fisica. 9.Educagdo Fisica inclusiva. 10.Aspectos didaticos
pedagdgicos das manifestagdes da cultura corporal no contexto escolar. 11.Aspectos especificos
da Educacdo Fisica na Base Nacional Comum Curricular. 12.Processo de ensino e avaliagdo em
Educacdo Fisica escolar. 13.satide e qualidade de vida.

PSICOLOGO

A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; concepgdes de satde e
doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Satide Mental: conceito de normal e patolégico;
contribui¢des da psiquiatria, psicologia e psicandlise. Psicopatologia: produgdo de sintomas,
aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na clinica com criancas, adolescentes
e adultos. Psicodiagndstico: a funcdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas
aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnostico diferencial. Modalidades de tratamento com
criancas, adolescentes e adultos: interveng¢des individuais e grupais; critérios de indicagdo;
psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia.
Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Saude (SUS) e propostas
para a Satide Mental. Etica Profissional. Projeto Politico Pedagégico. Pedagogia de Projetos.
Teoria de Piaget e Emilia Ferreiro. Estudos de Vygotsky

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem. Conhecimentos de Anatomia, fisiologia e farmacologia. Cuidados
integrais de Enfermagem a mulher: no pré-natal, no parto e no puerpério, a portadoras de
patologias ginecoldgicas e no climatério. Cuidados integrais de enfermagem ao recém nascido, a
crianca e ao adolescente normal e patolégico acompanhamento neuro psicomotor e pondero-
estrutural. Cuidados integrais de enfermagem ao paciente no pré-intra e pds operatdrio.
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Cuidados integrais de enfermagem ao idoso: cuidados na admissdo, na internagdo e orientacdo
pos alta. Cuidados integrais de enfermagem ao paciente psiquiatrico. Cuidados integrais de
enfermagem ao paciente portador de doengas cronicas, degenerativas, transmissiveis e saide do
trabalhador. Cuidados integrais ao individuo em situa¢des de urgéncia e emergéncia. Cuidados
integrais de Enfermagem ao paciente grave. Desinfeccdo e esterilizagdo: conceitos,
procedimentos, materiais e solu¢des utilizados, tipos de esterilizagio e indica¢cdes. Enfermagem
em saude publica: doencas sexualmente transmissiveis, doencas transmissiveis, medidas
preventivas, imunizacdo. Bioseguranca: conhecimento e aplicagdo. Cédigo deontolégico. Lei do
exercicio profissional de enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU QUE REQUEIRAM CONDICOES ESPECIAIS

NOME COMPLETO:

INSCRICAQ N°:

ENDERECO (RUA, N2, COMPLEMENTO):

BAIRRO: CIDADE/ESTADO: CEP:

TELEFONE PARA CONTATO: | IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR: CPF:

E-MAIL:

Candidato (a) inscrito (a) para o cargo de
portador de necessidade especial ,
requer a Vossa Senhoria condi¢Oes especiais (*) para realizacdo da prova objetiva do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de PIO XII/MA, conforme Edital n2. 001/2019,
anexando para tanto, laudo médico e fotocopia do documento de identidade.

Necessito do (s) seguintes (s) recursos:

N. Termos,
P. Deferimento!

PIO XII/MA, de de 2019

Assinatura
(*)JAnexar documento apresentando as condi¢des diferenciadas de que necessita para
realizacdo da prova e/ou justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da sua area de deficiéncia.
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ANEXOV

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO PARA TODOS OS CARGOS

LANCAMENTO DO EDITAL

22.03.2019

PERIODO DE INSCRICOES

27.03 A 28.04.2019

PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE INSCRICAO

27 A 29.03.2019

PUBLICACAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DE INSCRICAO

12.04.2019

PRAZO PARA RECURSO DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

15E 16.04.2019

DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O PEDIDO DE

ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO 18.04.2019
PRAZO PARA PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO REFERENTE AS
INSCRICOES QUE TIVERAM O PEDIDO DE ISENCAO INDEFERIDO E 30.04.2019
DEMAIS CANDIDATOS T
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES 13.05.2019
DIVULGACAO DOS LOCAIS DE APLICACAO DE PROVAS E
DISPONIBILIZACAO DO CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO NO 31.05.2019
PORTAL DO CANDIDATO
APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA 0S CARGOS DE NIVEL 16.06.2019
SUPERIOR EXCETO PARA 0 CARGO DE PROFESSOR TURNO: MANHA
APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA 0S CARGOS DE NIVEL 16.06.2019
FUNDAMENTAL INCOMPLETO TURNO: TARDE
23.06.2019
APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA 0S CARGO DE PROFESSOR TURNO: MANHA
23.06.2019
APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA 0S CARGOS NiVEL MEDIO TURNO: TARDE
DIVULGACAO PARCIAL DOS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS 24.06.2019

INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA OS GABARITOS DAS PROVAS
OBJETIVAS

25E 26.06.2019

DIVULGAGCAO DO RESULTADO DOS JULGAMENTOS DOS RECURSOS
CONTRA OS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS.

12.07.2019

RESULTADO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA

15.07.2019

PRAZO PARA RECURSO DO RESULTADO PARCIAL

16 E17.07.2019

RESULTADO DO JULGAMENTO DE RECURSO DO RESULTADO

22.07.07.2019

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DAS PROVAS OBJETIVAS 23.07.2019
REMESSA DOS TITULOS 24 A 27.07.2019
DIVULGACAO DO RESULTADO DA PROVA DE TITULOS 19.08.2019

INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO DA AVALIACAO DE
TITULOS

20 E 21.08.2019

DIVULGACAO DO RESULTADO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA
0 RESULTADO DA AVALIAGCAO DE TITULOS

26.08.2019

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

27.08.2019
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

NOME COMPLETO:

INSCRICAO N2:

ENDERECO (RUA, N¢, COMPLEMENTO):

BAIRRO: CIDADE/ESTADO: CEP:
TELEFONE PARA CONTATO: | IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR: CPF:
E-MAIL
N2 DO NIS:

O (a) candidato (a) acima identificado (a), tendo em vista os dispositivos constantes do Edital n®
001/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PIO XII/MA, de 20 de marc¢o de 2019 - relativo ao Concurso
Publico de Provas para provimento de cargos efetivos, requer de V. Senhorias as providéncias necessarias
para que lhe seja concedida a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO, para o que anexa a seguinte

documentacio.
TERMO DE CIENCIA

Declaro estar ciente dos termos do EDITAL N2 001/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PIO XII - MA, de
20 de margo de 2019, e de que minha solicitacido somente sera aceita se eu me enquadrar em uma das
categorias nele especificadas e entregar os documentos solicitados, de acordo com a categoria escolhida,

nos horarios e locais especificados no Edital.
DOCUMENTOS ANEXOS:

1)

2)

3)

4)

5)

PIO XII/MA, de

de 2019

Assinatura
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A MUNICI o

PREFEITUR) PAL DE .
NSTRUINCO UMA NOVA HISTORIA

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIO XlI
CNPJ:06.447.833/0001-81
Rua Senador Vitorino Freire, s/n° Centro — Pio XII-MA//CEP 65.707-000

ANEXO VIII

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA

Eu
portador do documento de identidade(RG) n® , CPF
Ne , inscrito no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pio
XII - MA, inscri¢cdao n® , DECLARO, sob as penalidades da lei, para fins

de aplicacdo da isencdo prevista na Lei Federal n? 13.656 de 30 de abril de 2018, que
minha condigdo econdémica se revela hipossuficiente para arcar com o pagamento do
valor da taxa cobrada para inscricdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Pio XII - MA, conforme Edital N2001/2019.

A referida condicdo de hipossuficiéncia econdémica justifica-se em razao de

possuir perfil de renda familiar de até meio salario minimo.

PIO XII/MA, de de 2019

ASSINATURA




