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AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 23/2021 - UASG 158304

N2 Processo: 23345001134202185. Objeto: Aquisicdo de material de consumo para aulas
praticas do curso Técnico em Enfermagem a serem realizadas no Laboratério de
Enfermagem.. Total de Itens Licitados: 55. Edital: 13/09/2021 das 08h00 as 11h00 e das
13h00 as 17h00. Endereco: Rodovia Paraguacu S/n Km 3, Santo Anténio - Machado/MG ou
https://www.gov.br/compras/edital/158304-5-00023-2021. Entrega das Propostas: a partir
de 13/09/2021 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 24/09/2021
as 10h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

CRECILIA DOMINGUES DA SILVA
Pregoeira

(SIASGnet - 10/09/2021) 158304-26412-2021NE800000
CAMPUS MUZAMBINHO

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 21/2021 - UASG 158303

N2 Processo: 23346001546202113. Objeto: Aquisicdo Futura de Vacinas para Animais..
Total de Itens Licitados: 32. Edital: 13/09/2021 das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00.
Enderego: Estrada de Muzambinho Km 35 - Bairro Morro Preto - Cx Posta 02, Morro Preto
- Muzambinho/MG ou https://www.gov.br/compras/edital/158303-5-00021-2021. Entrega
das Propostas: a partir de 13/09/2021 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das
Propostas: 23/09/2021 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

LUCAS DELEON RAMIRIO
Pregoeiro

(SIASGnet - 10/09/2021) 158303-26412-2020NE800021

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-
RIO-GRANDENSE

CAMPUS BAGE
EXTRATO DE CONTRATO N2 6/2021 - UASG 151879 - IFSUL/BAGE

N2 Processo: 23340.000562/2021-31.

Pregdo N2 17/2021. Contratante: INST.FED.SUL-RIO-GRANDENSE/CAMPUS BAGE.
Contratado: 94.308.798/0001-87 - M D SERVICOS DE SEGURANCA LTDA. Objeto: Servico de
vigilancia armada, diurna e noturna, por 12 meses..

Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 01/10/2021 a 30/09/2022. Valor
Total: RS 467.398,00. Data de Assinatura: 09/09/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 09/09/2021).
CAMPUS CAMAQUA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2021 - UASG 151878 - IFSUL/CAMAQUA

Numero do Contrato: 4/2020.

N2 Processo: 23339.000697/2020-54.

Dispensa. N2 7/2020. Contratante: INST.FED.SUL-RIO-GRANDENSE/CAMPUS CAMAQUA.
Contratado: 04.970.088/0001-25 - PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS - EIRELI.
Objeto: Repactuagdo dos valores do contrato 04/2020, ref. contratagdo dos servicos de
manutengdo predial para o campus Camaqu3, em fungdo do registro da C.C.T. Da categoria
profissional no M.T.E. sob o nUmero RS002029/2021 em 22/06/2021.. Vigéncia:
29/12/2020 a 28/09/2021. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 71.972,89. Data de
Assinatura: 03/09/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 03/09/2021).
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E DE PLANEJAMENTO

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 23/2021 - UASG 158126

N@ Processo: 23340000697202104. Objeto: Contratacdo de pessoa juridica para a prestagdo
de servico de recepcionista (para o campus Bagé - IFSUL). Total de Itens Licitados: 1. Edital:
13/09/2021 das 08h00 as 17h00. Endereco: Leonel Brizola 2501, Pedra Branca - Bagé/RS ou
https://www.gov.br/compras/edital/158126-5-00023-2021. Entrega das Propostas: a partir
de 13/09/2021 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 24/09/2021
as 09h00 no site www.gov.br/compras.

CINTIA GOULART TEIXEIRA GOMES
Assistente em Administragdo

(SIASGnet - 10/09/2021) 158126-26436-2021NE000001

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
TOCANTINS

EDITAL N2 66 DE 10 DE SETEMBRO DE 2021

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS DE PROFESSOR DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO E DE PROVAS PARA OS CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA DE TECNICOS
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DO INSTITUTO FEDERAL DO TOCANTINS

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
TOCANTINS, nomeado pelo Decreto Presidencial de 3 de abril de 2018, publicado no
Diario Oficial da Unido de 4 de abril de 2018, secdo 2, no uso de suas atribuicdes legais
e regimentais, torna publica a realizagdo de concurso publico destinado ao provimento de
cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e da Carreira de
Técnicos Administrativos em Educagdo do Quadro de Pessoal Permanente do Instituto
Federal do Tocantins - IFTO, o qual serd realizado em conformidade com a legislagdo
vigente, em particular com a Constituicio Federal de 1988, a Lei n? 7.853, de 24 de
outubro de 1989, a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n? 12.990, de 9 de
junho de 2014, a Lei Complementar n? 173, de 27 de maio de 2020, o Decreto n2 5.296,
de 2 de dezembro de 2004, Decreto n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, Decreto n2 7.311,
de 22 de setembro de 2010, Decreto n® 7.312, de 22 de setembro de 2010, Decreto n®
9.508, de 24 de setembro de 2018, Decreto n? 9.739, de 28 de margo de 2019, e suas
respectivas alteraces, e com a Portaria ME n? 10.041, de 18 de agosto de 2021,
publicada no DOU de 20 de agosto de 2021, e demais regulamentacgGes pertinentes, em
conformidade com o disposto a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital, por seus anexos, e serd
executado sob a responsabilidade do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Tocantins - IFTO.

1.2 O planejamento, a coordenacdo e a execugdo das atividades do concurso
publico, objeto deste edital, serdo realizados pela comissdo de concurso publico designada
pela Portaria REI/IFTO n° 518/2021, de 23 de julho de 2021, emitida pelo reitor do IFTO,
publicada no Boletim de Servigo Eletrénico em 23 de julho de 2021.

1.2.1 Considerar-se-a, para efeito de caracterizacdo de impedimento dos
integrantes das bancas examinadoras e da comissdo organizadora deste concurso publico,
o disposto nos art. 18, incisos |, Il e Ill, e art. 20 da Lei n? 9.784, de 29 de janeiro de
1999.

1.3 O concurso publico visa ao provimento de 12 (doze) vagas, sendo 8 (oito)
para o cargo de Professor da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico - Professor EBTT - e 4 (quatro) vagas para os cargos do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo - TAEs -, e das vagas que vierem a ser
disponibilizadas no prazo de validade do concurso. Dentre as vagas previstas para o cargo
de Professor EBTT, 2 (duas) serdo reservadas para os candidatos negros, conforme
disposi¢des do item 7.

1.4 Para o cargo de Professor EBTT do IFTO, o concurso estd estruturado a
partir da concepgdo de areas de conhecimento, por compreender-se que este profissional
podera atuar no eixo tecnoldgico ou em disciplinas relacionadas ao eixo, de acordo com
a proposta dos cursos e a inter-relagdo entre saberes, e serd realizado em 3 (trés) fases
de carater eliminatdrio e/ou classificatério. Para os candidatos autodeclarados negros, o
concurso sera realizado em 4 (quatro) fases, de carater eliminatdrio e/ou classificatorio.

1.5 O concurso publico para os cargos Técnico-Administrativos em Educagio
sera realizado em 2 (duas) fases para os candidatos autodeclarados negros, e em 1 (uma)
fase para os demais candidatos, todas de carater classificatério e/ou eliminatdrio.

1.6 O edital completo e as informagdes relativas as atividades do concurso
serdo disponibilizadas por meio do endereco eletrénico
http://portal.ifto.edu.br/editais/concurso/concurso-publico-para-professores-e-tecnicos-
administrativos-2021. O acesso e o acompanhamento das informagGes divulgadas neste
endereco eletrdnico serdo de inteira responsabilidade do candidato.

1.7 Constam deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Quadro de vagas para o cargo de Professor da Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e para os cargos Técnico-
Administrativos em Educagao;

b) ANEXO Il - Cronograma de execugdo do concurso publico;

c) ANEXO Ill - Conteldo programatico por area de conhecimento para o cargo
de Professor EBTT e para os cargos Técnico-Administrativos em Educacdo; e

d) ANEXO IV - Requerimento para atendimento diferenciado.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

2.1 S3o requisitos basicos para a investidura no cargo publico:

a) ter sido aprovado ou classificado no concurso publico, na forma estabelecida
neste edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do art. 12, § 19, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, €, no caso dos demais estrangeiros, ter
visto temporério no Brasil;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, caso seja do sexo masculino,
com as obrigagbes militares;

d) possuir o nivel de escolaridade e a qualificagdo exigidos para o exercicio do
cargo, por ocasido da posse, conforme indicado no Anexo | deste edital;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo; e

g) apresentar os documentos necessarios na ocasido da posse.

3. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

3.1 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital por
meio de formulario on-line, disponivel no enderego eletrénico
http://portal.ifto.edu.br/editais/concurso/concurso-publico-para-professores-e-tecnicos-
administrativos-2021, conforme disposto no cronograma constante do Anexo II.

3.2 O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que sera
objeto de impugnacio, e apresentar sua fundamentagdo, que serd julgada pela comissdo
organizadora do concurso.

3.3 Nio caberd recurso administrativo contra a decisdo acerca da
impugnagdo.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo do candidato no concurso implica, desde logo, o conhecimento
e a aceitacdo técita das condicdes estabelecidas neste edital, em seus anexos, bem como
em eventuais retificagdes, comunicados e instrugdes especificas para o cargo pretendido,
das quais o candidato n3o podera alegar desconhecimento.

4.2 As inscricbes para o concurso serdo realizadas exclusivamente pela
internet, por meio do endereco eletrénico
http://portal.ifto.edu.br/editais/concurso/concurso-publico-para-professores-e-tecnicos-
administrativos-2021, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo Il.

4.3 Para efetivar sua inscricdo, o candidato deverd preencher integral e
corretamente os itens do formulério eletrénico, finalizar sua inscri¢do, imprimir o boleto
bancario e efetuar o pagamento da taxa preferencialmente nas agéncias do Banco do
Brasil, até a data estabelecida no cronograma.

4.4 Os valores da taxa de inscricdo sdo os seguintes:

CARGO VALOR

Técnico-Administrativo - Nivel D RS 110,00
Técnico-Administrativo - Nivel E RS 150,00
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico RS 190,00

4.5 O candidato devera realizar uma Unica inscricdo para este edital e em
hipdtese alguma havera a devolugdo do valor pago.

4.6 O IFTO ndo se responsabiliza pela solicitagdo de inscrigdo via internet ndo
recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagio,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7 As inscricdes somente serdo homologadas apds a comprovagdo do
pagamento da taxa de inscricdo e serdo divulgadas no site oficial do concurso na data
estabelecida no cronograma.

4.8 O candidato podera interpor recurso contra a publicagdo preliminar da
listagem dos candidatos com inscrigdes homologadas, em formulario eletrénico disponivel
no site oficial do concurso.

5. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1 Sera concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato
que, cumulativamente, estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico -, de que trata o Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007,
e for membro de familia de baixa renda, nos termos do referido decreto.

5.2 A isencgdo devera ser solicitada no ato da inscricdo, até a data estabelecida
no cronograma, quando o candidato devera, obrigatoriamente, ao fazer a opgdo, indicar
o seu Ndmero de Identificacdo Social - NIS -, atribuido pelo CadUnico.

5.3 O IFTO consultarda o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a
veracidade das informagGes prestadas pelo candidato, pois o simples preenchimento dos
dados necessarios para a solicitagdo de isengdo n3o garante ao interessado a isencdo da
taxa de inscricdo, que estarad sujeita a analise.

5.4 O IFTO n3o se responsabiliza por eventuais prejuizos que o candidato
possa sofrer em decorréncia de informac&o incorreta/invélida do Numero de Identificagdo
Social e/ou dos demais dados fornecidos pelo candidato no ato da solicitagio de
isencdo.

5.5 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, inconsisténcia de alguma
informagdo, ou solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagdo
automdtica do processo de isengdo.

5.6 A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 6
de setembro de 1979.

5.7 Poderd também requerer a isencdo o candidato doador de medula dssea
em entidade reconhecida pelo Ministério da Salde, conforme prevé a Lei n® 13.656, de
30 de abril de 2018.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
p: in.gov. html, pelo cédigo 05302021091300070
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5.8 A comprovac3o do requisito para a concessdo da isen¢do, devera ser feita
pelo candidato no momento da solicitagdo de sua isen¢do, mediante inser¢do, obrigatdria,
de cdpia legivel (Formato PDF) do atestado ou laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que
comprove que o candidato efetuou doagdo de medula dssea, bem como a data da
doagdo. N3o serdo aceitos outros tipos de documentos para tal comprovacdo.

5.9 A homologacdo do resultado da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo
sera divulgada no site oficial do concurso.

5.10 O candidato podera interpor recurso contra a publicacdo da lista de
inscricdes isentas, em formulario eletrdnico, no endereco eletrénico
http://portal.ifto.edu.br/editais/concurso/concurso-publico-para-professores-e-tecnicos-
administrativos-2021, conforme datas constantes do Anexo II.

5.11 O candidato cuja solicitagdo de isencdo tiver sido indeferida devera gerar
a guia e efetuar o seu respectivo pagamento até a data estabelecida no cronograma.

6. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITEM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

6.1 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado devera, no ato da
inscri¢do, informar sua condi¢do, indicando claramente quais os recursos especiais basicos
necessarios, no campo especifico do Requerimento para Atendimento Diferenciado de que
trata o Anexo IV deste edital.

6.2 O candidato devera encaminhar a Comissdo Organizadora do Concurso
Publico, via e-mail concursos.reitoria@ifto.edu.br, o Requerimento para Atendimento
Diferenciado (Anexo 1V), preenchido e assinado, acompanhado de cdpia simples do CPF e
dos documentos médicos (copia simples) comprobatdrios da necessidade de atendimento
diferenciado, até a data prevista no cronograma geral (Anexo Il). O candidato devera
aguardar a confirmacdo de recebimento do e-mail em até 24 horas apds o envio. Os
arquivos devem ser enviados em formato PDF. O fornecimento destes documentos é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

6.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional (1 hora)
para a realizacdo da prova escrita, devera requeré-lo no ato da inscricdo e encaminhar, na
forma e no prazo do item anterior, o Requerimento para Atendimento Diferenciado
(Anexo 1V), preenchido e assinado, acompanhado de cépia simples do CPF e de laudo e
parecer (copia simples) contendo expressamente a necessidade de tempo adicional,
emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos
apresentados, conforme prevé o § 22 do artigo 4 do Decreto n? 9.508, de 2018.

6.4 O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826, de 22 de dezembro de
2003, e suas alteragdes, e que necessite realizar as provas armado, devera requerer esta
condigdo no ato da inscricdo e encaminhar, na forma e no prazo do item 6.2 deste edital,
o Requerimento de Atendimento Diferenciado (Anexo 1V), preenchido e assinado, copia
simples do CPF e cdpia simples do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.5 A candidata que for amparada pela Lei Federal n? 13.872, de 17 de
setembro de 2019, e necessitar amamentar crianca de até 6 (seis) meses de idade durante
a realizacdo das provas, devera indicar a necessidade no ato da inscricdo (Atendimento
Diferenciado) e encaminhar, na forma e no prazo do item 6.2 deste edital, o
Requerimento de Atendimento Diferenciado (Anexo V), preenchido e assinado, copia
simples do CPF e da certiddo de nascimento da crianca, e levar, no dia das provas, um
acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que n3o levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a
crianga no local de realizagdo das provas.

6.6 Caso a crianga ainda n3o tenha nascido até a data-limite estabelecida no
item 6.2 deste edital, a copia da certiddo de nascimento podera ser substituida por
documento emitido pelo médico obstetra (com o respectivo CRM) que ateste a data
provavel do nascimento.

6.7 Somente poderdo permanecer no local de realizagdo das provas, além da
candidata, a crianca lactente e o acompanhante adulto. N3o serd permitida a permanéncia
de outras criancas e/ou acompanhantes.

6.8 A candidata tera, caso cumpra o disposto neste edital, o direito de
proceder a amamentac3o a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos.
O tempo despendido pela amamentagdo serda compensado durante a realizagdo da prova
em igual periodo, nos termos do paragrafo 2° do art. 42 da Lei Federal n® 13.872, de
2019. Caso a candidata utilize mais de 1 (uma) hora para amamentar, sera concedida, no
maximo, 1 (uma) hora de compensagdo.

6.9 O IFTO n3o disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

6.10 As condigBes diferenciadas solicitadas pelo candidato para a realizagdo
das provas serdo analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade,
sendo comunicado o atendimento ou ndo de sua solicitagdo por meio de publicacdo no
endereco eletrdnico do concurso na data especificada no cronograma do certame.

7. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS CONSIDERADOS PESSOA COM
DEFICIENCIA - PCD

7.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das
vagas ofertadas por cargo/area e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso publico, amparadas pelo art. 37, inciso VI, da Constitui¢do Federal,
pelo art. 59, § 29, da Lei n2 8.112, de 1990, e pelo art. 37 do Decreto n2 3.298, 20 de
dezembro de 1999, e suas alteracdes, observada a exigéncia da compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribuicdes do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial quando dos
exames pré-admissionais.

7.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro inteiro subsequente, desde
que n3o ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo/area de
conhecimento.

7.3 Para os cargos/areas cujo numero de vagas disponibilizadas seja inferior a
5 (cinco), n3o serad possivel a reserva imediata de vaga para candidatos com deficiéncia,
uma vez que fica inviabilizada a aplicagdo do percentual estabelecido no art. 52 da Lei n2
8.112, de 1990, em consonancia com o acérddo do Supremo Tribunal Federal - STF - no
Mandado de Seguranca n° 26.310-5/Relator Ministro Marco Aurélio Mello.

7.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas
no Decreto n2 3.298, de 1999, particularmente em seu artigo 40, participardo do concurso
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das
provas, a avallagao e aos critérios de aprovagao ao horario e local de aplicagdo das
provas e a nota minima exigida para aprovagdo.

7.5 O candidato considerado PcD, para que possa fazer uso do seu direito a
reserva de vaga garantido na Constituicdo Federal, art. 37, inciso VIIl, e no Decreto
Federal n® 3.298, de 1999, art. 37, devera informar a deficiéncia no ato da inscri¢do.

7.6 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se classificado na
forma deste edital, figurard em lista especifica e também em lista geral da ampla
concorréncia.

7.7 A ordem de convocacdo dos candidatos considerados PcD aprovados e
classificados para as vagas do concurso e para as que vierem a surgir no periodo de
validade do concurso estdo estabelecidas no item 18.3 deste edital.

7.8 Por ocasido da nomeacgdo, o candidato declarado PcD sera submetido a
avaliacdo a ser realizada pela Junta Médica Oficial, a fim de serem apuradas a categoria
e o grau de sua deficiéncia e a compatibilidade do exercicio das atribuigdes do cargo com
a sua deficiéncia.

7.9 O candidato considerado PcD nomeado e cuja deficiéncia ndo for
comprovada ou as atribuicdes do cargo sejam consideradas incompativeis com a
deficiéncia pela Junta Médica Oficial perdera o direito, na condicdo de pessoa com
deficiéncia, de ocupar a vaga para a qual foi classificado.

7.10 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida
para justificar a concessdo de aposentadoria ou remogdo por motivo de saude, salvo as
hipdteses excepcionais de agravamento da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia
do servidor em atividade.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS

8.1 Das vagas destinadas para candidatos negros e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, de acordo com o cargo optado, 20%
(vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n2 12.990, de 2014.

8.2 Respeitando-se o § 29 do art. 1° da Lei n® 12.990, de 2014, na hipdtese
de quantitativo fracionado, esse niUmero serd aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para o numero inteiro inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8.3 Em atendimento a Llei n® 12.990, de 2014, 2 (duas) das vagas
disponibilizadas para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico serdo
previamente reservadas para candidatos autodeclarados negros. As demais vagas do
certame obedecerdo & ordem de convocacdo dos candidatos autodeclarados negros
aprovados e classificados para as vagas do concurso e para as que vierem a surgir no
periodo de validade do concurso conforme estabelecido no item 18.3 deste edital.

8.4 As vagas do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
previamente reservadas para candidatos autodeclarados negros foram definidas conforme
sorteio realizado no IFTO, no dia 3 de setembro de 2021, e encontram-se identificadas no
Anexo |.

8.5 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da
inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a
autodeclaragdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

.6 As informagdes prestadas no momento da inscricdio sdo de inteira
responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

8.7 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera
eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo
ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

8.8 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas
a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

9 Os candidatos classificados que se autodeclararam pretos ou pardos serdo
convocados, uma Unica vez, para o procedimento de verificacdo da veracidade de sua
declaragdo, por comissdo constituida para este fim, nos termos do paragrafo Unico do art.
29 da Lei n? 12.990, de 2014, e da Portaria Normativa n? 4, de 6 de abril de 2018,
publicada no DOU de 10 de abril de 2018, conforme o cronograma do edital.

8.10 Na hipdtese de n3o haver candidatos negros aprovados em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas que lhes sdo reservadas por lei, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de
alternancia e de proporcionalidade que considerem a relagdo entre o nimero total de
vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros.

9. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS NEGROS

9.1 Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por
banca examinadora da condi¢do autodeclarada, na forma estabelecida pela Portaria
Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018.

2 Apds o resultado definitivo da prova escrita, os candidatos classificados
que se autodeclararam pretos ou pardos serdo convocados e submetidos ao procedimento
de verificagdo da veracidade de sua declaragdo por comissdo constituida para este fim,
nos termos do paragrafo Unico do art. 22 da Lei n® 12.990, de 2014, e da Portaria
Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018.

9.3 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas
negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia,
e satisfizerem as condigBes de habilitagdo estabelecidas em edital deverdo se submeter ao
procedimento de heteroidentificagéo

4 Havera uma Unica convocacdo dos candidatos que se autodeclararam
negros para a verificacgdo de veracidade da autodeclaracdo, que serd publicada no site
oficial do certame, sendo responsabilidade do candidato o acompanhamento e
comparecimento no local e hordrio agendado.

9.5 Os procedimentos de verificagdo da veracidade da autodeclaragdo visam
esclarecer, com o candidato, eventuais duvidas sobre sua alegada condigdo de preto ou
pardo, nos termos do art. 22 da Lei n2 12.990, de 2014, bem como fornecer ao
responsavel pela organizacdo e realizagdo do concurso o parecer sobre a matéria com
base exclusivamente no fendtipo do candidato.

6 O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo
sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos
ndo habilitados.

9.7 O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado, e sua gravagdo sera
utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos. O candidato que
recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo sera
eliminado do concurso publico, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo
habilitados.

9.8 O candidato que ndo for considerado enquadrado na condi¢do de pessoa
preta ou parda pela comissdo de verificagdo serd enquadrado como prestador de
declaragdo falsa.

9.9 De acordo com o art. 29, paragrafo Unico, da Lei n? 12.990, de 2014, o
candidato que tiver prestado declaragdo falsa serd eliminado do certame.

9.10 Os candidatos convocados que ndo comparecerem ou que chegarem fora
do horario estabelecido para a confirmacdo da autodeclaracdo, na data, local e horério
estipulados na convocagdo, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia, serd eliminado do concurso publico, dispensada a convocacdo suplementar de
candidatos ndo habilitados.

9.11 As entrevistas ocorrerdo no municipio de Palmas/TO, de acordo com a
ordem alfabética dos candidatos convocados.

9.12 O resultado preliminar e o definitivo da verificagdo da veracidade da
autodeclaracdo dos candidatos pretos ou pardos serdo divulgados por meio do site oficial
do concurso, conforme datas previstas no Anexo Il deste edital.

9.13 O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da
verificagdo da veracidade da autodeclaragdo, em formulario eletrénico disponivel no site
oficial do concurso, conforme cronograma do edital.

9.14 A confirmagdo da autodeclaragdo dos candidatos aos cargos de Professor
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico ndo garante a participacdo na prova didatica, pois
serdo considerados como classificados os candidatos que obtiverem classificagdo dentro
do limite estabelecido no Anexo Il do Decreto n? 9.739, de 2019, considerando o
resultado definitivo da prova escrita de que trata o item 13 e o parecer favoravel da
banca de verificagdo de veracidade da autodeclaragdo. )

B 10. DO CARGO DE PROFESSOR DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO
BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO - EBTT

10.1 As vagas destinadas ao provimento de cargos de Professor do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, a serem preenchidas por area de conhecimento, habilitagdo
exigida e jornada de trabalho, estdo especificadas no Anexo | deste edital.

10.2 O regime de trabalho sera de acordo com o art. 20 da Lei n? 12.772, de
28 de dezembro de 2012, e em conformidade com o quadro de vagas. O regime juridico
a que se submeterdo os servidores sera o fixado pela Lei n® 8.112, de 1990 (Regime
Juridico Unico), e suas alteragoes

10.3 A remunerac3o inicial da classe de Professor da Carreira de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas com
dedicacdo exclusiva: remuneracdo inicial, Classe D |, nivel 1, é a constante do quadro
abaixo:

Titulagdo Classe / nivel VB* RT* Total

Graduacao DI-1 RS 4.472,64 - RS 4.472,64
Aperfeicoamento DI-1 RS 4.472,64 RS 447,26 RS 4.919,90
Especializacdo DI-1 RS 4.472,64 RS 894,53 RS 5.367,17
Mestrado DI-1 RS 4.472,64 RS 2.236,32 RS 6.708,96
Doutorado DI-1 RS 4.472,64 RS 5.143,54 RS 9.616,18

* VB: Vencimento Bésico; RT: Retribuico por Titulagdo
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10.4 Além da remuneracdo especificada acima, o servidor podera ter os
seguintes beneficios: auxilio-alimentagdo, auxilio-transporte, auxilio pré-escolar, saude
suplementar e outros, de acordo com a legislagdo em vigor.

10.5 As atribuicdes do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico estdo dispostas na Lei n® 12.772, de 2012, e demais dispositivos legais.

11. DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO - TAE

11.1 As vagas destinadas ao provimento de cargos pertencentes ao Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, a serem preenchidas por cargo,
nivel de classificagdo/nivel de capacitacdo/padrdo de vencimento, habilitagdo exigida e
jornada de trabalho, estdo especificadas no Anexo | deste edital.

11.2 A carga horaria para os cargos Técnico-Administrativos em Educacdo
previstos neste edital podera ser alocada em quaisquer dos turnos de funcionamento das
unidades do IFTO, de acordo com o interesse da instituicdo. Conforme a Lei n? 11.091, de
12 de janeiro de 2005, e alteragBes previstas na Lei n2 11.233, de 22 de dezembro de
2005, a Lei n? 11.784, de 22 de setembro de 2008 e a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro
de 2012, publicada no DOU de 31 de dezembro de 2012, a carga horéria é de 40
(quarenta) horas semanais, com excecdo dos cargos de regime diferenciado de
trabalho.

11.3 A remuneracdo inicial é a equivalente ao vencimento basico dos
respectivos cargos, conforme classificagdo abaixo:

Nivel / Classe Vencimento basico
DI-1 RS 2.446,96
El-1 RS 4.180,66

11.4 Além da remuneracdo acima, o servidor podera ter os seguintes
beneficios: auxilio-alimentagdo, auxilio-transporte, auxilio pré-escolar, salide suplementar,
incentivo a qualificagdo e outros, de acordo com a legislagdo em vigor.

11.5 As descri¢des sumarias e tipicas relativas aos cargos TAEs sd3o as
constantes do quadro a seguir, além das descri¢des gerais dispostas no art. 82 da Lei n®
11.091, de 2 de janeiro de 2005.

CARGOS TAE DE NIVEL SUPERIOR - NIVEL DE CLASSIFICACAO "E"

CARGO ATRIBUICOES

Auditor Realizar auditagem obedecendo a programas de auditoria
previamente elaborada para identificar irregularidades; acompanhar
as execugdes orcamentdria, financeira e patrimonial; observar o
cumprimento das normas, regulamentos, planos, programas,
projetos e custos para assegurar o perfeito desenvolvimento da
instituicdo;

identificar os problemas existentes no cumprimento das normas de
controle interno relativos as administracdes orcamentaria, financeira
e patrimonial e de pessoal; elaborar relatérios parciais e globais de
auditagem realizadas, assinalando as eventuais falhas encontradas
para fornecer subsidios necessérios a tomada de decisdo;

emitir parecer sobre matéria de natureza orcamentéria, financeira e
patrimonial e de pessoal que foram submetidos a exames,
estudando e analisando processos para subsidiar decisdo superior;
utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional;

e assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Enfermeiro Prestar assisténcia ao paciente; realizar consultas de enfermagem;
prescrever acdes de enfermagem; prestar assisténcia direta a
pacientes graves; realizar procedimentos de maior complexidade;
registrar observagGes, cuidados e procedimentos prestados; analisar
a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem;

acompanhar a evolugdo clinica de pacientes; desempenhar
atividades de enfermagem: preparar e administrar medicamentos,
fazer curativos simples, colher materiais para a realizacdo de exames
e executar tratamentos diversos; padronizar normas e
procedimentos de enfermagem; monitorar processo de trabalho;
aplicar métodos para avaliacdo de qualidade;

selecionar materiais e equipamentos; levantar necessidades e
problemas, diagnosticar situacdo, identificar &reas de risco,
estabelecer prioridades e elaborar projetos de acdo voltados a area
da saude e bem-estar; participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares; acionar equipe multiprofissional de salde;

Elaborar material educativo; orientar participacdo da comunidade
em ac¢des educativas; definir estratégias de promog&o da salde para
situacdes e grupos especificos; participar de campanhas de combate
aos agravos da saude; orientar equipe para controle de infec¢do nas
unidades; participar de projetos e programas de saude;

organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; e
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

CARGOS DE NIVEL MEDIO - NIVEL DE CLASSIFICACAO "D"

Técnico de Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area
Laboratério: Area |de atuacdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de

Informética material e substéncias através de métodos especificos; administrar
ambientes informatizados elaborando documentagdo e estabelecer
padres de ambiente informatizado;

assegurar a observancia aos padrdes estabelecidos; operar
equipamentos de acordo com a necessidade da instituicdo; efetuar
levantamentos dos materiais necessérios ao servico; zelar e manter
organizados os materiais e equipamentos dos laboratérios de
informética;.

controlar a utilizagdo e executar a manutencdo dos equipamentos
dos laboratdrios de informatica; prestar suporte inclusive durante a
realizacdo das aulas; zelar pelo cumprimento das normas e rotinas
dos laboratérios; colaborar no planejamento, elaboragio e avaliagdo
dos projetos estruturais dos laboratdrios;

auxiliar o corpo docente, no ambito de sua drea de competéncia, na
elaboracgdo de pareceres técnicos cientificos, relativos a aquisicdo de
novos equipamentos e materiais de consumo, assim como no
diagndstico das condicdes de operacionalidade do laboratdrio;
regular e monitorar o funcionamento dos equipamentos;

mantendo—os em condi¢des de uso; responder pelo espaco fisico e
zelar pela economia do material e pela conservagdo do que for
confiado a sua guarda ou utilizagdo. manter atualizados os
documentos relativos ao Plano de Atualizagdo de Hardware e
Software dos Laboratdrios de Ensino;

assistir aos pesquisadores e docentes, na area de sua especialidade;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade;
e assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo

Técnico de Desenvolver sistemas e aplicagdes: desenvolver interface grafica;
Tecnologia da aplicar critérios ergondmicos de navegacdo em sistemas e
Informacdo aplicagbes; montar estrutura de banco de dados; codificar
programas; prover sistemas de rotinas de seguranca; compilar

programas; testar programas;

aplicativos para instalagdo e gerenciamento de sistemas;
documentar sistemas e aplicagdes. Realizar manutencdo de sistemas
e aplicagdes: alterar sistemas e aplicagdes; alterar estrutura de
armazenamento de dados; atualizar informacdes graficas e textuais;
converter sistemas e aplicagdes para outras linguagens ou
plataformas;
atualizar documentagdes de sistemas e aplicagBes; fornecer suporte
técnico; monitorar desempenho e performance de sistemas e
aplicagbes; implantar sistemas e aplicagBes; instalar programas;
adaptar conteldo para médias interativas; homologar sistemas e
aplicacdes junto a usudrios; treinar usuarios;

verificar resultados obtidos; avaliar objetivos e de projetos de
sistemas e aplicagdes. Projetar sistemas e aplicagBes: identificar
demanda de mercado; coletar dados; desenvolver leiaute de e
relatérios; elaborar anteprojeto, projetos conceitual, ldgico,
estrutural, fisico e grafico; definir critérios ergonémicos

e de navegacdo em sistemas e aplicagBes; definir interface de
comunicagdo e interatividade; elaborar croquis e desenhos para
geracdo de programas; projetar dispositivos, ferramentas e
posicionamento de em maquinas; dimensionar vida Gtil de sistema e
aplicacdes; modelar estrutura de banco de dados.

Selecionar recursos de trabalho: selecionar metodologias de
desenvolvimento de  sistemas; selecionar linguagem de
programagdo; selecionar ferramentas de desenvolvimento;
especificar configuragdes de maquinas e equipamentos (hardware);
especificar maquinas, ferramentas, acessérios e suprimentos;
compor equipe técnica; especificar recursos e estratégias de
comunicagdo e comercializagdo; solicitar consultoria técnica. Planejar
etapas e agles de trabalho: definir cronograma de trabalho; reunir-
se com equipe de trabalho ou cliente; definir padronizagdes de
sistemas e aplicagBes; especificar atividades e tarefas; distribuir
tarefas;

e assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

12. DOS PROCEDIMENTOS NO DIA DE REALIZAGCAO DA PROVA ESCRITA

12.1 A prova escrita serd realizada exclusivamente no municipio de Palmas/TO,
em data estabelecida no Anexo Il deste edital.

12.2 A data podera ser alterada por necessidade da Administracdo.

12.3 N3o serdo aplicadas provas fora da data, do local e do espago fisico
predeterminados em edital e em suas respectivas retificagdes, salvo motivo de forga
maior.

12.4 A prova escrita sera composta de questBes objetivas de conhecimentos
bésicos e especificos, sendo realizada em uma Unica fase, com duracdo de 4 (quatro)
horas, das 14h (catorze horas) as 18h (dezoito horas), horario local, na data estabelecida
no Anexo Il deste edital.

12.5 O local de realizagdo da prova e o ensalamento dos candidatos serdo
divulgados conforme cronograma.

12.6 O portdo de acesso do candidato ao local da prova sera aberto as 13h
(treze horas) e fechado as 13h50 (treze horas e cinquenta minutos), horario local.

12.7 N3o sera permitida a entrada do candidato na sala de prova apds o inicio
da aplicagdo das provas.

.8 O candidato deverd comparecer ao local da prova, preferenmalmente
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o seu inicio,
caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente e de seu
documento de identificagdo original com foto, em perfeitas condigdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

12.9 Somente serdo considerados documentos de identificagdo, obedecido o
periodo de validade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pela Defesa Social, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de lei
federal, valem como documento de identidade, como, por exemplo, as da OAB, CREA,
CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n2
9.503, de 23 de setembro de 1997).

12.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identificacdo original por motivo de perda roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e/ou de impressdo digital em
formulario proprio.

12.11 A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo
documento de identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condigdo de
conservagdo do documento e/ou a propria identificacdo.

12.12 Com o objetivo de garantir a lisura e a idoneidade do concurso publico,
bem como a sua autenticidade, o IFTO poderd realizar a identificacdo datiloscépica de
todos os candidatos. A ndo aceitacdo deste procedimento implicara a desclassificacdo
automdtica do candidato.

12.13 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova utilizando méscara
de protecdo respiratdria, no qual devera cobrir totalmente o nariz e a boca, devendo
permanecer de mascara durante todo o tempo em que estiver nas dependéncias dos
locais de aplicagdo de provas. Serd permitido que o participante leve méscara reserva para
troca durante a aplicacdo.

12.14 Durante a identificagdo do participante, serd necesséria a retirada da
mascara de protecdo respiratdria. No caso de descarte da mascara de protecdo, durante
a aplicagdo da prova, deve ser feito pelo candidato de forma segura nas lixeiras do local
de prova.

12.15 Para os casos previstos na Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, sera
dispensado o uso da mascara de protecdo respiratdria para pessoas com deficiéncias
sensoriais ou com quaisquer outras deficiéncias que as impecam de fazer o uso adequado
de mascara, sendo necessaria a solicitagdo de atendimento diferenciado na forma disposta
no item 6.

12.16 As mascaras poderdo ser descartaveis, de tecido ou de qualquer outro
material.

12.17 Caso deseje, o candidato poderda comparecer ao local de aplicagdo
usando, além da mascara, protetor facial transparente (estilo viseira), vestimentas
descartaveis (macacdo impermeavel), luvas descartaveis (desde que tenham coloracdo
leitosa ou semitransparente), dculos de protegdo transparente e toalhas de papel para
higienizacgdo de mdos e objetos, independentemente da higienizagdo a ser feita pela
equipe da Comissdo Organizadora do certame.

12.18 O candidato também poderd levar o seu proprio recipiente contendo
alcool em gel, desde que esse recipiente seja transparente. As mascaras e os frascos de
alcool em gel 70% deverdo ser de uso individual e ndo poderdo ser compartilhados entre
os candidatos.

12.19 O IFTO disponibilizara frascos de alcool em gel 70% nos locais de
circulagdo, bem como sab3o liquido e papel toalha nos banheiros.

12.20 Recomenda-se que cada candidato leve agua para o seu prdprio
consumo, em embalagem transparente, para evitar a utilizagdo de bebedouros ou
qualquer outro dispositivo de fornecimento coletivo de agua para beber.

12.21 O candidato que informar que estd, na data de realizacdo da avaliacdo,
acometido pela Covid-19 fica impedido de realiza-la.

13. DA PROVA ESCRITA

13.1 A prova escrita constara de 50 (cinquenta) questdes do tipo "multipla
escolha" com as opgdes A, B, C, D, E, com duragdo maxima de 4 (quatro) horas.

2 A composicdo da prova escrita para todos os cargos do concurso,
conforme natureza e respectivas pontuacdes, esta descrita no quadro a seguir:
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Prova escrita Ne de Pontos por | Total de
questdes | questao pontos
Lingua Portuguesa
Conhecimentos 25 1 25
basicos

Fundamentos em Educagdo
e Legislacdo

Informética Bésica

Conhecimentos especificos 25 3 75

Total 50 - 100

13.3 A esta prova sera atribuida a pontuagdo de O (zero) a 100 (cem) pontos,
sendo eliminado do concurso o candidato que nela obtiver pontuagdo inferior a 60%
(sessenta por cento) dos pontos.

4 N3o havera segunda chamada para essa fase do concurso, seja qual for
o motivo alegado.

13.5 O candidato deverd guardar, antes do inicio da prova, em embalagem
fornecida pelo fiscal, telefone celular desligado, reldgios, 6culos de sol e quaisquer outros
equipamentos eletronicos e de telecomunicacdo desligados.

13.6 Sera motivo de eliminagdo do candidato o funcionamento (emissdo de
ruidos) de equipamentos eletrdnicos guardados na embalagem.

13.7 Tera sua prova escrita ou sua prova pratica anuladas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua
realizacdo:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo das
provas;

c) utilizar-se de livros, dicionarios, notas e/ou impressos que n3o forem
expressamente permitidos;

d) comunicar-se com outro candidato;

e) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone
celular, smartphone, walkman, tablet, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, reldgio digital, controle de alarme de
carro e/ou equipamento similar;

f) faltar ao respeito a qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes e/ou aos candidatos;

g) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante
de inscricdo e/ou em qualquer outro meio que n3o os permitidos;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizacdo;

i) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

j) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

k) descumprir as instruges constantes do caderno de provas;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

m) ndo ASSINAR seu cartdo-resposta;

n) recusar-se a utilizar mascara de protecdo respiratdria durante todo o
periodo de aplicacdo da prova.

13.8 O candidato devera ASSINAR o Cart3o-Resposta e preenché-lo utilizando
caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente. O Cart3o-Resposta
serd o Unico documento vélido para a corregdo eletronica, e a auséncia de assinatura
implicara a eliminacdo do candidato.

13.9 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das
marcagles feitas incorretamente no Cartdo-Resposta, como: dupla marcagdo, marcagdo
rasurada, resposta que ndo tenha sido transcrita do caderno de provas ou tenha sido
transcrita incorretamente de forma que impossibilite a leitura dptica do cartdo, ndo sendo
acatadas, portanto, quaisquer reclamagGes nesse sentido.

13.10 O candidato s6 podera retirar-se do local da prova escrita decorrido o
tempo de 2 (duas) horas de seu inicio, ndo sendo permitido o retorno para a retirada do
caderno de prova.

13.11 O candidato sé podera levar consigo o caderno de prova depois de
transcorrido o tempo de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos do inicio de sua aplicacdo.

13.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que todos
tenham terminado a prova, e sé poderdo retirar-se da sala de prova concomitantemente
e apds a assinatura da ata de aplicacdo de provas.

13.13 O gabarito e o resultado preliminar e o definitivo da prova escrita serdo
divulgados por meio do site oficial do concurso, conforme datas previstas no Anexo Il
deste edital.

13.14 Os resultados da prova escrita serdo divulgados no site oficial do
concurso, sendo considerados como classificados os candidatos que obtiverem
classificagdo dentro do limite estabelecido no Anexo Il do Decreto n? 9.739, de 2019,
conforme demonstrado a seguir:

Tabela de referéncia do limite de candidatos aptos a participar das provas praticas

Vagas Quantitativo maximo de candidatos
1 5
2 9

13.15 Havendo empate na Ultima colocagdo da lista de classificados de que
trata o item anterior, serdo convocados para a prova pratica para Professor EBTT todos os
candidatos com a mesma pontuagdo.

13.16 N3o sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de
habilitag3o e classificagdo no concurso publico, valendo, para esse fim, a homologagdo do
resultado final publicada no DOU.

14. DA PROVA PRATICA DE DESEMPENHO DIDATICO-PEDAGOGICO PARA O
CARGO DE PROFESSOR EBTT

14.1 Esta fase destina-se a apurar a aptid3o, a capacidade pedagdgica de
comunicagdo, a habilidade técnica e o dominio do conteludo programatico, mediante
explanacdo e, se necessario, arguicdo do candidato pelos membros da banca
examinadora.

14.2 Serdo convocados para a Prova Pratica de Desempenho Didatico-
Pedagdgico (DDP) somente os candidatos classificados na prova escrita, por ordem
decrescente de classificacdo dos pontos obtidos, e até o limite de que tratam os itens
13.14 e 13.15 deste edital.

14.3 Os candidatos ndo convocados para a 22 fase estardo, automaticamente,
eliminados do presente concurso publico.

14.4 A relacdo dos candidatos habilitados a prova pratica de desempenho
didatico-pedagdgico e a composicdo das bancas examinadoras serdo divulgadas no site
oficial do concurso, conforme cronograma.

14.5 O candidato podera interpor recurso contra a composi¢do das bancas
examinadoras, via formulério eletrénico disponivel no site oficial do concurso, quando
evidenciado impedimento ou suspeicdo de membros das bancas nos termos dos arts. 18
a 20 da Lei n° 9.784, de 1999.

4.6 Os temas a serem sorteados para a prova pratica de desempenho
didatico-pedagdgico serdo definidos entre os conteudos constantes do Anexo Ill deste
edital.

14.7 O sorteio do tema ocorrerd em até 24 (vinte e quatro) horas antes do
inicio da realizac3o da prova pratica, em sessdo publica na Reitoria do IFTO, situada na
Avenida Joaquim Teotdnio Segurado, Quadra 202 Sul, ACSU-SE 20, Conjunto 1, Lote 8 -
Plano Diretor Sul, Palmas/TO, na presenca de representantes da comissdo organizadora do
concurso e, posteriormente, sera divulgado no site oficial do certame. O tema serd comum
para todos os candidatos da mesma area de conhecimento.

14.8 A presenca do candidato no sorteio do tema sera facultativa.

14.9 A prova pratica de desempenho didatico-pedagdgico sera realizada no
Campus Palmas, do IFTO, situado na Quadra AE 310 Sul, Avenida LO 05, s/n - Plano Diretor
Sul, Palmas - TO.

14.10 Os candidatos deverdo cumprir as exigéncias dispostas nos itens 12.13,
12.14, 12.15, 12.16, 12.17, 12.18, 12.19, 12.20 e 12.21.

14.11 A ordem de apresentacdo da prova de desempenho didatico-pedagdgico
de cada candidato serd a mesma de sua classificagdo no resultado definitivo da prova
escrita.

14.12 A prova prética de desempenho didatico-pedagdgico consistird em uma
aula de, no minimo, 20 (vinte) e, no maximo, 30 (trinta) minutos, ministrada em linguagem
e postura adequadas perante a banca examinadora.

14.13 A banca examinadora poderd arguir o candidato durante 10 (dez)
minutos quanto ao conteldo, consisténcia e adequacdo didatica da aula.

14.14 Cada prova pratica de desempenho didatico-pedagdgico serd realizada
em sessdo publica, sendo objeto de gravagdo por dispositivo que capture sons e imagens,
de forma a garantir a sua idoneidade e confiabilidade, em atendimento ao art. 31 do
Decreto n? 9.739, de 2019.

14.15 O candidato deverd comparecer ao local da prova de desempenho
didético-pedagdgico com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério estabelecido,
munido de documento de identificagdo original com foto, conforme item 12.9, e antes do
inicio da referida prova devera entregar a banca o plano de aula em 3 (trés) vias.

14.16 A n3o entrega do plano de aula antes do inicio da prova pratica de
desempenho didatico-pedagdgico, conforme o item anterior, implicara na atribuicdo de
nota zero no critério de avaliagdo | - Plano de Aula, que consta do item 14.20.

14.17 Para a prova pratica de DDP, em nome da transparéncia, o IFTO
assegurara o acesso ao publico, antes do inicio da aula, sendo obrigatdria a identificacdo
por parte do interessado em assisti-la, desde que ndo haja interferéncia, comunicagdo ou
outro tipo de sinalizagdo entre o publico, o candidato e os membros das bancas. N3o serd
permitida a presenca dos demais candidatos.

14.18 Para a realizagdo da prova pratica de desempenho didatico-pedagdgico,
serdo disponibilizados apenas quadro, apagador e giz/pincéis como recursos didaticos, cuja
utilizacdo sera a critério do candidato.

14.19 O candidato podera, dentro do limite de tempo estipulado para sua aula
(de 20 a 30 minutos), também a seu critério, utilizar outros recursos didaticos, ficando sob
sua responsabilidade a montagem desses recursos. O IFTO n3o se responsabilizard por
eventuais problemas decorrentes do uso desses recursos.

14.20 Os critérios de avaliagdo do candidato durante a prova pratica de
desempenho didatico-pedagdgico serdo:

CRITERIOS DE AVALIAGAO

Pontuagdo
méxima

| - Plano de Aula: Elaboragdo e organizagdo (apresentacdo, descrigdo,
clareza), adequagdo dos objetivos ao conteudo planejado, adequagdo dos |20
processos de verificacdo de aprendizagem, citacdo das referéncias.

Il - Introdugdo: Clareza, aspectos motivacionais, conexdo entre o tema e
outros conhecimentos (contextualizagdo), exposi¢do clara e precisa dos |10
objetivos da aula.

Ill - Contelidos: Dominio de conteudo, utilizacdo de exemplos e analogias,
desenvoltura e seguranca nas respostas aos questionamentos, coeréncia, |20
adequacdo de vocabuldrio e termos técnicos.
IV - Procedimentos: Espontaneidade, movimentagdo, postura, dicgdo, tom |20
de voz, autocontrole, manejo de classe, interatividade.

V - Recursos: Adequacgdo dos recursos didéticos as técnicas, aos objetivos
e aos conteldos propostos; momento de utilizagdo dos recursos e seu uso |10
adequado.

VI - Finalizagdo: Capacidade de sintese, cumprimento das etapas previstas

no plano, dosagem do contetdo em relagdo ao tempo previsto. 10
VIl - Avaliacdo: Utilizagdo de procedimentos avaliativos, feedback. 10
TOTAL 100

14.21 A nota final da prova pratica de desempenho didatico-pedagdgico sera
obtida pela média aritmética das notas atribuidas pelos membros da banca examinadora,
sendo a nota expressa com até 2 (duas) casas decimais depois da virgula.

14.22 Serd eliminado do concurso o candidato que ndo obtiver, no minimo, 60
(sessenta) pontos na prova prética de desempenho didatico-pedagdgico.

14.23 O resultado preliminar, o definitivo e o resultado consolidado da prova
pratica de desempenho didatico-pedagdgico serdo divulgados no site oficial do concurso.

14.24 O resultado consolidado sera composto do somatdrio das notas da Prova
Escrita e da Prova Pratica de Desempenho Didatico-Pedagdgico, sendo habilitados a Prova
de Titulos os candidatos que obtiverem classificagdo dentro do limite estabelecido no
Anexo Il do Decreto n? 9.739, de 2019, conforme demonstrado a seguir:

Tabela de referéncia do limite de candidatos aptos a participar da prova de titulos
Vagas Quantitativo maximo de candidatos

1 5

2 9

14.25 Havendo empate na Ultima colocacdo da lista de classificados de que
trata o item anterior, serdo convocados para a prova de titulos todos os candidatos com
a mesma pontuagdo.

15. DA PROVA DE TITULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR EBTT

15.1 Os titulos académicos e a comprovacdo de experiéncia profissional e de
producdo cientifica do candidato para fins de avaliagdo desta fase deverdo ser entregues
pessoalmente, no dia da prova pratica de desempenho didatico-pedagdgico do candidato,
em local identificado para esse fim.

15.2 Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, n3o se
admitindo complementagdo, suplementacgdo, inclusdo e/ou substituicio de documentos.

15.3 N&o serdo aceitos titulos entregues em outra data ou por fax, e-mail,
correios ou por qualquer outra forma ndo prevista neste edital.

15.4 A prova de titulos tera carater classificatério, no valor de 100 (cem)
pontos, e serd constituida da avaliagdo do curriculo do candidato, considerando-se a
titulagdo académica, a experiéncia de ensino e a producdo cientifica, constantes da tabela
de atribuicdo de pontos para a prova de titulos, conforme item 15.13 do presente
edital.

15.5 A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos é facultativa. O
candidato que ndo entregar os titulos para avaliagdo n3o serd eliminado do concurso
publico, porém terad pontuagdo zero para esta fase.

15.6 Serdo recebidos os titulos de todos os candidatos convocados para a prova
pratica de DDP, no entanto, somente serdo avaliados os titulos dos candidatos habilitados
conforme o resultado consolidado, disposto nos itens 14.24 e 14.25 deste edital.

15.7 O candidato devera apresentar a documentacdo em envelope identificado
em seu exterior pelo nimero de inscrigdo, nome completo e drea de conhecimento.

15.8 Para a Prova de Titulos deverdo ser apresentados para a pontuagdo
APENAS os titulos e os documentos que estiverem conforme item 15.13.

159 Toda a documentagdo deverd ser apresentada preferencialmente
encadernada. As cdpias serdo conferidas mediante apresentagdo dos originais e
autenticadas por servidor publico habilitado. Os documentos em que o verso estiver em
branco deverdo ser anotados com a expressao "em branco".

15.10 Os titulos relativos a especializagdo, mestrado e doutorado devem ter
validade nacional nos termos da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e alteragbes
subsequentes, ou legislagdo anterior quando cabivel.

15.11 Os documentos relativos aos cursos realizados no exterior s6 serdo
considerados para pontuagdo quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor
publico juramentado, revalidados para o territério nacional por instituicio de ensino
publico superior vinculada ao Ministério da Educacdo.

15.12 A pontuagdo dos titulos de pds-graduagdo ndo serd cumulativa, sendo
pontuado apenas o titulo de maior grau.

15.13 Segue a tabela de titulos que poderdo ser apresentados, as pontuagdes
a serem atribuidas por titulo e a pontuagdo maxima a ser alcangada:
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DESCRICAO Pontuacdo
maxima
GRUPO 1: TITULOS ACADEMICOS 50 pontos

a) Titulo de Doutor de curso pertencente a area de conhecimento exigida
para a vaga, conforme &rea/subdrea(s) de avaliagio da tabela da |50 pontos
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes),
revalidado, quando estrangeiro, ou oriundo de curso devidamente
reconhecido, quando brasileiro, nos termos da Lei n2 9.394, de 1996, e
alteragdes subsequentes, em consonancia com a qualificacdo exigida para a
investidura no cargo.

a.l) Doutorado em qualquer area de
| recomendado/reconhecido pela Capes.
b) Titulo de Mestre de curso pertencente a area de conhecimento exigida
para a vaga, conforme area/subarea(s) de avaliagio da tabela da Capes, |30 pontos
revalidado, quando estrangeiro, ou oriundo de curso devidamente
reconhecido, quando brasileiro, nos termos da Lei n2 9.394, de 1996, e
alteragdes subsequentes, em consonancia com a qualificacdo exigida para a
investidura no cargo.

b.1) Mestrado em qualquer area de
recomendado/reconhecido pela Capes.

c) Titulo de Especialista de curso pertencente a drea de conhecimento
exigida para a vaga, em consonancia com a qualificacdo exigida para a |10 pontos
investidura no cargo, ministrado por instituicdo de ensino credenciada pelo
MEC, com carga horaria minima de 360 horas.

c.1) Especializacdo em qualquer area de conhecimento, ministrada por |5 pontos
instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, com carga horéria minima de
360 horas.

GRUPO 2: EXPERIENCIA DE ENSINO

d) Exercicio de Magistério em instituicdo pertencente a Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, com valor de 1,5 (um e |15 pontos
meio) ponto para cada semestre letivo, sem contabilizar fracdo.

e) Exercicio de Magistério em instituicdo de ensino médio ou superior com
valor de 1 (um) ponto para cada semestre letivo, sem contabilizar fracdo, | 10 pontos
n3o sendo pontuado o que couber no item 'd'.

GRUPO 3: PRODUCAO CIENTIFICA

f) Autoria ou coautoria de livro publicado a partir do ano de 2016, com
ISBN, relacionado com a qualificagdo exigida para a investidura no cargo, |3 pontos
com valor de 1,5 (um e meio) ponto.

g) Autoria ou coautoria de capitulo de livro publicado a partir do ano de
2016, com ISBN, relacionado com a qualificacdo exigida para a investidura |1 ponto
no cargo, com valor de 0,5 (meio) ponto.

h) Trabalho cientifico publicado a partir do ano de 2016 em periddico com
conceito Qualis A - Capes, relacionado com a qualificacdo exigida para a |8 pontos
investidura no cargo, com valor de 4 (quatro) pontos.

conhecimento, | 40 pontos

conhecimento, | 20 pontos

25 pontos

25 pontos

i) Trabalho cientifico publicado a partir do ano de 2016 em periédico com
conceito Qualis B1 ou B2 - Capes, relacionado com a qualificacdo exigida |4 pontos
para a investidura no cargo, com valor de 2 (dois) pontos.

j) Trabalho cientifico publicado a partir do ano de 2016 em periédico com
conceito Qualis B3, B4 ou B5 - Capes, relacionado com a qualificacdo exigida |2 pontos
para a investidura no cargo, com valor de 1 (um) ponto.

k) Trabalho cientifico publicado a partir do ano de 2016 em periddico com
conceito Qualis C - Capes, relacionado com a qualificacdo exigida para a |1 ponto
investidura no cargo, com valor de 0,5 (meio) ponto.

) Patente concedida, relacionada com a qualificagdo exigida para a|6 pontos
investidura no cargo, com valor de 3 (trés) pontos por patente.

TOTAL DE PONTOS 100

PONTOS

15.14 Os titulos referentes as letras "a", "a.1", "b" e "b.1" somente serdo
validos mediante apresentacdo de diploma emitido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC.

15.15 Os titulos referentes as letras "c" e "c.1" somente serdo validos mediante
apresentagdo de certificado emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

15.16 Os titulos referentes as letras "d" e "e" somente serdo vélidos mediante
comprovagdo de um dos seguintes documentos: Carteira de Trabalho, com todas as
paginas de identificagdo do candidato e do tempo de inicio e de término do trabalho, e a
pagina subsequente em branco; contrato de trabalho com o Ultimo contracheque;
declaracdo emitida por érgdo competente que comprove o magistério com o inicio e o fim
do periodo de exercicio; certiddo de exercicio de atividade publica.

15.17 Em quaisquer dos documentos mencionados no item anterior, deverd
constar o periodo ou a carga horéria correspondente a experiéncia de ensino, excluindo-se
a conversdo de meses em horas para efeito de pontuacdo. A mesma atividade de ensino
exercida em diferentes instituicdes, em periodo concomitante, sera pontuada apenas uma
vez, na que couber maior pontuacdo ao candidato.

15.18 Os titulos referentes as letras "f", i", "j" e "k" somente serdo
validos se publicados a partir do ano de 2016, e deverao vir acompanhados do ISBN ou
ISSN

15.19 Considera-se exercicio de magistério o cargo de professor, docente ou
regente, excetuando-se outras denominagdes como qualificador, monitor, auxiliar, tutor,
entre outros.

15.20 Caso haja duvidas quanto a veracidade das informagdes constantes do
titulo apresentado ou caso essas informacdes sejam insuficientes, a banca examinadora
desconsiderara o titulo.

15.21 O resultado preliminar e o resultado definitivo da prova de titulos serdo
divulgados no site oficial do concurso, conforme Anexo II.

15.22 Os titulos em Educagdo ou em Ensino, conforme area/subarea(s) de
avaliacdo da tabela da Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes), serdo considera como pertencentes a drea de conhecimento para fins de
pontuacdo nas alineas "a " e "c' do GRUPO 1: TITULOS ACADEMICOS.

16. DOS RECURSOS

16.1 Facultar-se-d2 ao candidato interpor recursos contra os resultados
preliminares da Isencdo da Taxa de Inscricdo, da Homologagdo de Inscricdo, do
Atendimento Diferenciado, da Prova Escrita, da Verificagdo da Autodeclaracdo de Negros,
das Provas Praticas, da Prova de Titulos e do Concurso, e também contra a composi¢do das
Bancas Examinadoras das Provas Praticas, por meio de formuldrio eletrénico,
disponibilizado no endereco eletrénico http://portal.ifto.edu.br/editais/concurso/concurso-
publico-para-professores-e-tecnicos-administrativos-2021, nas datas especificadas no
cronograma deste edital.

16.2 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente, intempestivo ou cujo teor desrespeite a banca seré preliminarmente
indeferido.

16.3 O recurso ndo podera conter, em outro local que n3o o apropriado,
qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.

16.4 Apds apreciacdo de recursos e publicacdes de decisdes finais, serdo de
carater irrecorrivel, em esfera administrativa, os resultados definitivos do concurso.

16.5 Se da analise de recurso resultar anulagio de questdes da prova escrita, a
pontuacgdo correspondente a essas questdes sera atribuida a todos os candidatos que
realizaram a prova escrita. Se resultar em alteragdo de gabarito, todas as provas serdo
corrigidas conforme gabarito definitivo.

16.6 N3o serd aceito recurso via postal, fax ou correio eletrénico; tampouco
sera aceito recurso extemporaneo, inconsistente, que n3o atenda as exigéncias dos
modelos de formularios e/ou fora de qualquer uma das especificagdes estabelecidas neste

edital ou em outros editais que vierem a ser publicados. Em hipdtese alguma serdo aceitas
revisdo de recurso ou recurso de recurso.

17. DOS RESULTADOS, DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DO CONCURSO

17.1 Para os cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, os candidatos serdo
classificados por cargo, em ordem decrescente dos pontos obtidos na prova escrita:

Nota final = Prova Escrita

17.2 Para o cargo de Professor EBTT, apds a realizagdo da prova escrita, da
prova pratica de desempenho didatico-pedagdgico e da prova de titulos, os candidatos
serdo classificados por area de conhecimento, em ordem decrescente de acordo com a
equacdo a seguir:

Nota final = Prova Escrita + Prova Pratica DDP + Prova Titulos

17.3Para efeito de classificacdo, no caso de empate entre 2 (dois) ou mais
candidatos no resultado final do concurso, os critérios de desempate serdo
sucessivamente:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de
inscricdo deste concurso, de acordo com o disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n® 10.741, de 2003;

b) maior pontuagdo na prova pratica de desempenho didatico-pedagdgico
(somente para o cargo de professor EBTT);

c) maior pontuagdo em conhecimentos especificos da prova escrita;

d) idade mais elevada (dia, més e ano).

17.4 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar PcD ou negro, se assim
considerado e classificado nas provas do concurso, terd seu nome publicado em lista
prépria e figurara, também, na lista do resultado final do concurso para a vaga destinada
a ampla concorréncia, a qual concorre.

17.5 O resultado final do concurso publico, depois de homologado, sera
publicado no DOU e no endereco eletrénico
http://portal.ifto.edu.br/editais/concurso/concurso-publico-para-professores-e-tecnicos-
administrativos-2021, contendo a relacdo dos candidatos por ordem decrescente de
classificagdo dos pontos obtidos, observados os limites estabelecidos no Anexo Il do
Decreto n2 9.739, de 2019, conforme tabela a seguir:

Vagas Quantitativo maximo

Aprovados Classificados Total
1 1 4 5
2 2 7 9

17.6 Os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo do item
anterior, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente eliminados do
concurso publico.

17.7 O concurso tera validade de 1 (um) ano a contar da data de publicagdo da
homologacdo do resultado final no DOU, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo.

18. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS
CLASSIFICADOS

18.1 Os candidatos aprovados serdo nomeados, rigorosamente de acordo com
a classificagcdo obtida no resultado final, considerando-se as vagas existentes para o cargo
ou area de conhecimento a que concorreu no quadro permanente do IFTO, conforme
vagas disponlvels no Anexo |.

182 E de responsabllldade do candidato aprovado o acompanhamento da
publicagdo de sua portaria de nomeagdo no Diario Oficial da Unido.

18.3 Os candidatos classificados poderdo ser convocados para nomeagdo,
rigorosamente de acordo com a classificagdo obtida no resultado final, considerando o
cargo escolhido no ato da inscrigdo e as vagas que venham a existir para o cargo ou area
de conhecimento a que concorreu, em qualquer unidade do IFTO, observando-se, ainda, a
conveniéncia e o interesse da Administragdo.

18.4 A ordem de convocagdo dos candidatos aprovados e classificados para as
vagas do concurso destinadas a ampla concorréncia e para as que vierem a surgir no
periodo de validade do concurso estdo estabelecidas conforme a Tabela Orientadora de
Ordem Convocatdria dos Aprovados e Classificados AC (Ampla Concorréncia), PcD (Pessoa
com Deficiéncia) e Negro, conforme segue:

Tabela Orientadora de Ordem Convocatdria dos Aprovados e Classificados
Quantidade de | Cadastro utilizado Quantidade de | Cadastro utilizado
nomeacdes nomeacdes
1° Ampla Concorréncia 62 Ampla Concorréncia
20 Ampla Concorréncia 7° Ampla Concorréncia
32 Negro 82 Negro
4° Ampla Concorréncia 99 Ampla Concorréncia
52 Pessoa com |- -

Deficiéncia

18.5 A ordem de convocagdo dos candidatos aprovados e classificados em que
a primeira vaga é destinada ao candidato negro e as que vierem a surgir no periodo de
validade do concurso estdo estabelecidas conforme a Tabela Orientadora de Ordem
Convocatdria dos Aprovados e Classificados AC (Ampla Concorréncia), PcD (Pessoa com
Deficiéncia) e Negro, conforme segue:

Tabela Orientadora de Ordem Convocatdria dos Aprovados e Classificados
Quantidade de | Cadastro utilizado Quantidade de | Cadastro utilizado
nomeacdes nomeacdes
10 Negro 7° Ampla Concorréncia
29 Ampla Concorréncia 82 Ampla Concorréncia
32 Ampla Concorréncia 9° Ampla Concorréncia
40 Ampla Concorréncia 10@ Pessoa com
Deficiéncia

50 Pessoa com |11° Negro

Deficiéncia
62 Negro - -

18.6 O candidato aprovado que ndo aceitar a sua nomeagdo para assumir o
cargo para o qual foi nomeado ficard automaticamente excluido do concurso, uma vez que
n3o havera, em hipdtese alguma, possibilidade de reposicionamento para o final da
listagem de aprovados. Aplica-se a regra também ao candidato classificado quando
consultado para nomeacdo.

18.7 Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais,
previsto na Lei n? 8.112, de 1990.

18.8 O candidato classificado serd convocado para nomeagdo por
correspondéncia direta para o endereco (e-mail e/ou postal) constante da ficha de
inscricdo, obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou ndo a investidura no cargo. O
ndo pronunciamento expresso do convocado, no prazo de 5 (cinco) dias consecutivos,
contados a partir do recebimento da convocagdo oficial, configurara aceitagdo tacita da
convocagdo e permitird ao IFTO proceder a sua nomeagdo por meio de portaria que serd
publicada no DOU.

18.9 O candidato nomeado deverd apresentar-se perante a Diretoria de Gestdo
de Pessoas do IFTO para ser empossado e, consequentemente, para a inspegcdo médica, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de publicagdo da portaria de
nomeacgdo no DOU.

18.10 O candidato devera entrar em exercicio no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, contados da data de posse.

18.11 A posse no cargo fica condicionada a aprovagdo em inspe¢do médica e ao
atendimento das condigBes constitucionais e legais.

18.12 Para a posse, serdo exigidos todos os documentos comprobatdrios dos
requisitos basicos exigidos para investidura no cargo, além dos documentos previstos neste
edital e de outros exigidos pela legislagdo vigente

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
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que forem solicitados pela Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFTO. Exigem-se, também, Curso Superior de
declaragdo de bens e valores e declaracdo quanto ao exercicio de outro cargo, emprego Tecnologia em
ou fungdo publica. Analise e
18.13 No momento da investidura dos cargos Técnico-Administrativos em Desenvolvimento
Educacdo, para a efetivagdo da posse, sera necessaria a comprovacdo do registro em de Sistemas ou
Conselho de Classe para os cargos que o possuem. Tecnologia em
18.14 Os candidatos classificados no concurso publico regido por este edital Banco de Dados
_poderao ser admitidos por outras instituicdes da R_ede nFederaI_ de Ensino, respeitado o ou Tecnologia em
interesse do IFTO, a ordem de classificacdo e a legislagdo pertinente. Redes de
18.15 N3o havendo candidatos classificados em nimero suficiente para suprir Computadores ou
as vagas existentes ou as que venham a existir durante a validade do concurso, o IFTO Tecnologia em
podera requerer aproveitamento de candidatos classificados em concursos realizados por Gestio da
outras instituicdes da Rede Federal de Ensino. Tecnologia da
19. DAS DISPOSICOES GERAIS Informacio ou
19.1 A inscrigdo no concurso implica, desde a data de sua efetivagdo, o Tecnologia em
conhecimento e a tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas, dos requisitos exigidos e Sistemas ara
demais critérios fixados no inteiro teor deste edital e em seus anexos, que se constituem Int + F;
partes integrantes do edital, bem como de eventuais retificagdes que se fizerem nternet ou outras
necessarias, expedientes dos quais os candidatos n3o poderdo, em hipdtese alguma, graduacdes no
alegar desconhecimento ou ilegalidade. campo - da
19.2 Todas as informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira — . Inf_ormatma
responsabilidade do candidato. Quimica - Ll_cAenqatura em | Campus | 1 1 3|1 1 5
19.3 A constatacdo de utilizacdo de processos ilicitos, por meio eletrénico, 40H/DE Ciéncias  Exatas | Avangadg
estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, praticados pelo candidato com  habilitacdo | Formoso
durante a realizacdo do concurso, ainda que verificada posteriormente, implicara a sua em Quimica ou do
eliminagdo sumdria. Seré adicionalmente declarada nula de pleno direito a inscrigdo e |_Licenciatura em | Araguaia
todos os atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizos de eventuais sangdes de carater Quimica ou
judicial. Bacharelado em
19.4 A classificagdo do candidato no presente concurso constitui mera Qul'mican com
expectativa de direito a sua posse, ficando este ato condicionado a rigorosa observancia Formacdo
da ordem de classificagdo e a observancia das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, |_Pedagégica para |
ao interesse, ao juizo e a conveniéncia da Administragdo do IFTO. Docente em
19.5 Para todos os fins que se facam necessarios, o candidato serd conformidade com
responsavel por manter atualizados os seus dados cadastrais na Diretoria de Gestdo de a Resolugdo
Pessoas do IFTO durante a vigéncia do concurso publico, sob pena de, quando for CNE/CBE ne
convocado, perder o prazo para posse caso ndo seja localizado. 2/1997 ou
6 Todas as publicages, editais, anexos e comunicados referentes ao Bacharelado em
concurso publico estdo disponiveis no enderego eletrénico Quimica Industrial
http://portal.ifto.edu.br/editais/concurso/concurso-publico-para-professores-e-tecnicos- com Formacdo
administrativos-2021. Cabera ao candidato observar rigorosamente as publicagdes e os Pedagdgica para
comunicados a serem divulgados através do site oficial do concurso. Docente em
19.7 Os casos omissos e as situacdes ndo previstas no presente edital serdo conformidade com
analisados pela comissdo organizadora do concurso publico e encaminhados, se a Resolucio
necessario, a Procuradoria Federal junto ao IFTO. CNE/CBE ne
. 2/1997
. ANTON_IO DA LUZ JUNIOR . Matematica - |Licenciatura em | Campus | 1 - - 1 3|1 1 5
Reitor do Instituto Federal do Tocantins 20H Matemética ou| Paraiso
Bacharelado em do
ANEXO | Matematica com | Tocantins|
QUADRO DE VAGAS C°Z‘F"e,"?e”ta‘-95°
pedagdgica em
Area de | Habilitagdo Lotacdo | NUmero de Vagas |Numero maximo de conformidade com
Conhecimento/| exigida para classificados, a
Regime de | investidura no conforme o Anexo I Resolucdo
Trabalho cargo do Decreto n2 CNE/CEB n?
Cargo/ 6.944/2009 2/1997
Jornada de AC'| PcD?| Negros? | Total| AC'| PcD?| Negros® | Tota CARREIRA DE TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCAGCAO - TAE - NIVEL SUPERIOR -
Trabalho CLASSE E 101
CARREIRA DE PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO - PROFESSOR Auditor - 40H | Curso superior | Reitoria | 1 | - - 1311 |s
EBTT - CLASSE/NIVEL D 101 em _EconomiAa ou
Licenciatura em| Campus | - | - 1 1 (31 1 5 Direito ou Ciéncias
Educacdo | Educacdo Fisica ou | Dianépolis | Contdbeis |
Fisica - Bacharelado em fornecido por
40H/DE Educacdo  Fisica instituicao de
com ensino  superior
Formacao reconhecida pelo
Pedagdgica  para - MEC_
Docente em Enfermeiro - | Curso Superior em | Campus | 1 | - - 1 (3|1 1 5
conformidade com 40H Enfermagem e | Diandpolis
a Resolugdo registro
ne CNE/CBE 2/97 no conselho de
Engenharia Graduagdo em |Campus | 1 | - - 1 (3|1 1 5 CIass:mpetente
Mecanica com| Engenharia Palmas CARREIRA DE TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO - TAE - NIVEL MEDIO - CLASSE
D 101
Processos e pp - rym
Desenhos Tecnlcol de |Ensino Médio | Campus | 1 | - - 1131 1 5
Industriais - LaboAratorio: Profissignalizantz A\(angado
20H rea na érea e| Lagoa
Filosofia - |Licenciatura em | Campus | 1 | - - 1031 1 5 Infor‘rlrg)a':lca i informética c dfa =
20H Filosofia ou| Gurupi Vied ontusao
Bacharelado em gu leto + Ce o
Filosofia com ng:\?cce: © urjce:
Ped qurpggéo Informatica
chzﬁ‘t’g'ca pz;": Técnico de | Ensino Mé&dio | Campus | 1 | - 13|11 |5
conformidade com Tecnologif da Profissionalizan,te Diandpolis
a Resolucio Informagdo - [ou Ensino Médio
CNE/CBE ne 40H Completo
acrescido de
— - _2/1997 curso técnico na
Historia - L|_cer)c_|atura em Camlpus 1| - - 113]1 1 5 irea de
40H/DE Histdria ou | Diandpolis Tecnologia da
Bgcharelado em Informacgo
Histéria ~ com ou Eletronica com
Formacdo énfase em
Pedagdgica para Sistemas
docente em Computacionais
Historia, em
conformidade com Legenda:
a Resolucao " AC - Ampla Concorréncia
CNE/CBE ne 2 PcD - Pessoa com Deficiéncia - Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de
2/1997 1999
Informatica Gradua{;éo em | Campus [ 1] - 1 2 (61 2 9 j gggroseh;;z%%s Eexjggﬁgs - Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014
o e Lo iy N ,
Sistemas de CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO
Informagdo ou ETAPA/ATIVIDADE DATA
Processamento de Publicacdo do edital 13/9/2021
Dados ou Periodo para impugnacdo do edital 13 e 14/9/2021
Engenharia da Periodo de inscricdes 15/9 a 4/10/2021
Computagdo  ou Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 5/10/2021
Engenharia de Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo 15 a 24/9/2021
Software ou Homologacdo preliminar da isencdo da taxa de inscricdo 27/9/2021
Licenciatura em Periodo para recurso contra a homologacdo preliminar da 28/9/2021
Computagdo  ou isencdo da taxa de inscricao
Licenciatura em Homologacdo definitiva da isencdo da taxa de inscricdo 29/9/2021
Informatica ou Periodo para solicitacgdo de atendimento diferenciado 15 a 24/9/2021
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Homologagdo preliminar das inscricbes e do atendimento 8/10/2021

diferenciado

Periodo para recurso contra a homologacdo preliminar das 11 e 12/10/2021

inscricdes e do atendimento diferenciado

Homologacdo definitiva das inscricdes e resultado do 13/10/2021
atendimento diferenciado

Divulgacdo dos locais da prova escrita 23/10/2021

Realizacdo da prova escrita 31/10/2021

Divulgagdo do gabarito preliminar da prova escrita e dos 31/10/2021

cadernos de prova

Periodo para recursos contra o gabarito preliminar da prova 19 e 2/11/2021

escrita

Divulgagdo do gabarito definitivo da prova escrita e resultado 8/11/2021

preliminar da prova escrita

Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova 8 e 9/11/2021

escrita

Divulgacdo do resultado definitivo da prova escrita 10/11/2021
Convocagdo dos candidatos classificados no resultado 10/11/2021
preliminar do concurso publico que se autodeclaram pretos
ou pardos para verificagdo de veracidade da

autodeclaracdo

Convocagdo dos candidatos habilitados a prova prética de 10/11/2021

Desempenho Didatico-Pedagdgico (DDP) para o cargo de

Professor EBTT

Divulgacdo das bancas examinadoras das provas praticas 10/11/2021

Recurso contra as bancas examinadoras das provas praticas 11/11/2021

Realizacdo da banca de verificagdo de veracidade da 12/11/2021
autodeclaracdo

Resultado preliminar da verificagdo de veracidade da 12/11/2021
autodeclaracdo

Recurso contra o resultado preliminar da verificagdo de 13/11/2021

veracidade da autodeclaracdo
Divulgagdo definitiva das bancas examinadoras, do local e do 13/11/2021
horario das provas praticas

Sorteio dos temas da prova préatica de DDP 13/11/2021

Resultado definitivo da verificagdo de veracidade da 14/11/2021
autodeclaracdo

Aplicagdo das provas praticas para o cargo de Professor 14/11/2021

EBTT
Entrega dos titulos para o cargo de Professor EBTT 14/11/2021
Divulgacdo do resultado preliminar das provas praticas 17/11/2021

Periodo para recurso contra o resultado preliminar das 18 e 19/11/2021

provas praticas

Resultado definitivo das provas préticas 22/11/2021
Resultado preliminar da prova de titulos 24/11/2021

Periodo para recursos contra o resultado preliminar da prova 25 e 26/11/2021

de titulos

Resultado definitivo da prova de titulos 29/11/2021
Divulgacdo do resultado preliminar do concurso publico 29/11/2021

Periodo para recursos contra o resultado preliminar do 30/11 e 19/12/2021

concurso publico

Divulgacdo do resultado final do concurso publico 3/12/2021

ANEXO Il )

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE PROFESSOR EBTT E CARGOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO EM
EDUCACAO )

1.CONHECIMENTOS BASICOS

1.1 LINGUA PORTUGUESA

1.1.1 Professor EBTT e Técnicos Administrativos em Educagdo - Nivel
Superior

Leitura e compreens3o de textos: informagdes explicitas e implicitas. Leitura e
andlise de textos de diferentes géneros textuais. Linguagem verbal e n3o verbal.
Mecanismos de producdo de sentidos nos textos: metafora, metonimia, paralelismo,
ambiguidade, citagdo. Ortografia oficial. Acentuagdo tonica e grafica. Morfologia: estrutura
e formacdo de palavras. Classes de palavras: emprego e fungGes. Colocagdo pronominal.
Fatores de textualidade: coesdo e coeréncia. Dialogismo entre textos: intertextualidade e
parafrase. Redacdo Oficial: normas para composicdo do texto oficial. Tipos de
correspondéncia oficial. Teoria geral da frase e sua andlise: oracdes, periodos e fungdes
sintdticas. Sintaxe de concordancia verbal e nominal. Sintaxe de regéncia verbal e
nominal. Norma-padrdo e variagdo linguistica: estilistica, sociocultural, geografica,
histdrica. Crase. Sinais de pontuagdo em periodos simples e compostos. A pontuagdo e o
entendimento do texto. Semantica: polissemia, ambiguidade, denotacdo e conotacdo,
figuras e fungdes de linguagem, vicios de linguagem. Caracteristicas dos diferentes
discursos (jornalistico, politico, académico, publicitario, literério, cientifico, etc.).

1.1.2 Técnicos Administrativos em Educa¢do - Nivel Médio

Compreensdo e interpretacdo de textos: ideias principais e secundarias,
explicitas e implicitas; fatos e opinides; relagdes intratextuais e intertextuais; significacdo
contextual de palavras e expressdes. Fatores de textualidade: coesdo e coeréncia textual.
Ortografia oficial. Acentuacdo grafica e crase. Emprego das classes de palavras.
Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe do periodo
simples e composto. Significado das palavras: sindnimos, anténimos, homénimos e
parénimos. Ambiguidade, denotacdo e conotagdo, figuras de linguagem, vicios de
linguagem. Redacdo Oficial: normas para composicdo do texto oficial; tipos de
correspondéncia oficial. ;

1.2 INFORMATICA BASICA

1.2.1 Comum a todos os cargos

Hardware e Software - conceitos basicos, sistemas operacionais: GNU/Linux e
Windows 7 ou superior, Conceitos de Internet e Intranet e suas tecnologias, World Wide
Web - WWW -, Navegador de Internet (Internet Explorer 9 ou superior, Mozilla Firefox
45 ou superior, Chrome 45 ou superior); Correio Eletrdnico; Conceitos de seguran¢a da
informagdo; Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos,
pastas e programas. Dispositivos de armazenamento, entrada e saida. Conhecimento
sobre Processador de Texto (LibreOffice Writer versdo 5), Planilha eletrénica (LibreOffice
Calc versdo 5), Editor de Apresentacdes (LibreOffice Impress versdo 5).

1.3 FUNDAMENTOS EM EDUCACAO E LEGISLACAO

1.3.1 Professor EBTT

Trabalho e Educacdo. Educacdo e inclusdo social. A Didatica e as Tendéncias
Pedagdgicas: contribuicdes para a formacdo de professores. Legislagdo nacional para a
educacdo profissional. As tecnologias da educagdo e suas contribuicdes no processo
ensino-aprendizagem. Planejamento, curriculo e avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem. Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e a organizacdo da educagdo
no Brasil. Organizagdo e gestdo do trabalho escolar. Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de
1990. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988: dos
principios fundamentais, dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos direitos sociais,
da nacionalidade, dos direitos politicos (arts. 1° ao 15); as disposi¢des constitucionais
aplicadas aos servidores publicos (art. 37 ao 41); Da educagdo (art. 205 ao 214). Decreto
n? 1.171, de 22 de junho de 1994. Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012: no que
tange ao Plano de Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico. Lei n®
12.527, de 18 de novembro de 2011. Estatuto do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia
e Tecnologia do Tocantins, aprovado pela Resolugdo n? 60/2018/CONSUP/IFTO, de 25 de
setembro de 2018, alterado pela Resolugdo n? 55/2019/CONSUP/IFTO, de 21 de agosto
de

2019. Regimento Geral do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Tocantins, aprovado pela Resolugdo n® 59/2018/CONSUP/IFTO, de 25 de setembro de
2018, alterado pela Resolugdo n® 67/2019/CONSUP/IFTO, de 12 de novembro de 2019, e
alterado pela Resolugdo CONSUP/IFTO n2 33, de 15 de abril de 2021.

1.3.2 Técnicos Administrativos em Educagdo - Nivel Superior e Nivel Médio

Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988: dos principios fundamentais, dos direitos
e deveres individuais e coletivos, dos direitos sociais, da nacionalidade, dos direitos
politicos (arts. 12 ao 15); as disposi¢des constitucionais aplicadas aos servidores publicos
(art. 37 ao 41); Da educagdo (art. 205 ao 214). Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994.
Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999. Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021. Lei n?
11.892, de 29 de dezembro de 2008. Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com as
alteragcBes da Lei n2 11.784, de 22 de setembro de 2008. Lei n? 12.527, de 18 de
novembro de 2011. Estatuto do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Tocantins, aprovado pela Resolugdo n° 60/2018/CONSUP/IFTO, de 25 de setembro de
2018, alterado pela Resolugdo n° 55/2019/CONSUP/IFTO, de 21 de agosto de 2019.
Regimento Geral do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins,
aprovado pela Resolugdo n? 59/2018/CONSUP/IFTO, de 25 de setembro de 2018, alterado
pela Resolugdo n? 67/2019/CONSUP/IFTO, de 12 de novembro de 2019, e alterado pela
Resolugdo CONSUP/IFTO ne 33, de 15 de abril de 2021.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO/AREA

2.1 PROFESSOR EBTT/AREA: EDUCACAO FISICA

Avaliagio do ensino e aprendizagem nas aulas de Educacdo Fisica.
Metodologia do ensino da Educagdo Fisica. A Educagdo Fisica como componente curricular
no ensino médio. A Educacdo Fisica colaborando na prevengdo, manutengdo e
recuperacdo da qualidade de vida. Metodologia do ensino das atividades fisicas
desportivas para portadores de necessidades especiais, nas aulas de Educagdo Fisica.
Fundamentos sociais, histéricos e filoséficos da Educacdo Fisica no Brasil. Exercicio fisico
e desempenho para jovens: Biomecénica; aprendizagem motora, desempenho motor;
fisiologia do exercicio: alteracdes morfofuncionais decorrentes do exercicio fisico;
biomecénica: aplicada ao exercicio fisico e esporte. Corpo e linguagem: Atividades ritmicas
e expressivas; A danca no contexto escolar; Lutas e educagdo fisica escolar; Ginastica e
suas variantes no contexto pedagdgico; Atividades circenses aplicadas a educagdo fisica. O
conhecimento cientifico acerca das modalidades coletivas. O conhecimento cientifico
acerca das modalidades individuais; . N

2.2 PROFESSOR EBTT/AREA: ENGENHARIA MECANICA COM ENFASE EM
PROCESSOS E DESENHOS INDUSTRIAIS

Elementos de fixagdo mecanica: tipos e dimensionamento; Molas: tipos e
dimensionamento; Elementos de transmissdo: correias e polias, correntes e engrenagens,
cabos e tambor; eixos e engrenagens; Sistemas mecénicos de transformagdo de energia;
Dindmica dos sistemas mecanicos; Estatica dos sistemas mecénicos; Termodindmica: leis
fundamentais, sistemas de transformacdo e ciclos termodindmicos, leis da transferéncia
de massa e energia; Maquinas térmicas: tipos e ciclos; Sistemas de refrigeraco: ciclos e
componentes fundamentais; Pneumdtica: circuitos pneumdticos, instalagdes de ar
comprimido; atuadores pneumaticos, vélvulas e simbologia para diagramas pneumaticos e
eletropneumaticos; Hidraulica: sistemas e circuitos, grupos de acionamento, fluidos
hidraulicos, atuadores e vélvulas, eletro hidraulica com seus circuitos e componentes;
Propriedades dos materiais: fisico-quimicas, metalurgia do ago, principais tratamentos
termoquimicos para os agos; Principios da soldagem dos metais: processos e aplicagdes;
Principios da usinagem dos metais: maquinas, ferramentas, cavacos, fluidos de
refrigeracdo, e processos especiais de usinagem; Principios da resisténcia dos materiais:
estrutura cristalina, principais tensGes, diagrama tensdo-deformacdo, fator de seguranca,
dimensionamento; Maquinas CNC - comandos numéricos computadorizados: tipos e
processos, vantagens e desvantagens de uso e aplicagdes, fungdes preparatdrias, eixos
programaveis, sistemas de coordenadas, exemplos e fragmentos de programacio,
algoritmos para programacdo; Desenho técnico: normas e aplicagdes, vistas e sistemas de
projecdo, desenho assistido por computador e principais aplicativos para desenho com
seus comandos. ;

2.3 PROFESSOR EBTT/AREA: FILOSOFIA

A Filosofia e suas origens na Grécia Antiga: o surgimento do pensamento
filosofico, mito e logos, Filosofia e a polis, as condigdes histdricas e as relagdes com a
filosofia nascente. As origens da Filosofia Moderna: o Renascimento, o lluminismo e o
Romantismo. Critica ao Discurso Moderno da filosofia da subjetividade (Marx, Nietzsche,
Freud e Wittgenstein). Maquiavel e o pensamento politico moderno. Temas e areas da
Filosofia: Metafisica, Etica, Politica, Epistemologia, Teoria do conhecimento, Estética,
Logica e Linguagem - os conceitos e delimitacSes das respectivas dreas. O Pensamento
Etico de Aristdteles e Kant. A nocdo de Mimeses no Pensamento Antigo. Caracteristicas
do pensamento filosdfico e sua relagdo com as ciéncias. Atematica da razdo: semelhangas
e diferencas entre a Filosofia e a Ciéncia. A sistematizagdo do conhecimento filoséfico. As
atitudes que despertam para o filosofar. A especificidade da reflexdo filoséfica. O
existencialismo e a sociedade de consumo. O conceito de Liberdade em Sartre. Escola de
Frankfurt: Industria Cultural e Cultura de Massa. A Filosofia como instrumento de
ampliagcdo da compreensdo do ser, do mundo e a conquista da felicidade. A questdo da
ideologia no espago educacional. O ensino de Filosofia e suas indagagdes na atualidade:
a traducdo do saber filosdfico para o aluno. As estratégias didaticas. A selecdo de
contelidos. Competéncias a serem desenvolvidas pelos alunos do ensino médio
(Parametros e Orientagdes Curriculares Nacionais - PCNs e OCNs). O Ensino de Filosofia:
Avangos, limites e perspectivas no contexto histérico atual.

2.4 PROFESSOR EBTT/AREA: HISTORIA

Introducdo aos Estudos Histdricos, historiografia e praticas de pesquisa,
diferentes matizes e concepcdes tedrico-metodoldgicas, entre teoria e prética. Histdria,
Memodria e relagdes com o tempo presente; Saberes Histéricos em Diferentes Espagos de
Memobria; Linguagens, Narrativas Histdricas, Produgdo e Difusdo do Conhecimento
Histdrico. Fundamentos de arquivologia, de museologia e de patriménio histérico. Didatica
e Praticas do Ensino de Histdria na Educacdo Basica Brasileira. Temas transversais e a
Histdria (Histéria e Meio Ambiente e desenvolvimento sustentavel; Histéria da infancia,
Histéria da mulher; Histéria e os alimentos. Histdria da infincia e da adolescéncia,
Histdria e o envelhecimento da populagdo; Histéria e a educagdo para inclusdo de pessoas
com deficiéncia; Histdria e diversidade e género; Histdria e a educagdo para o transito;
Histéria e a educacdo alimentar; Histdria e o combate ao uso indevido de drogas); :
histéria dos movimentos sociais e histéria do ensino de histéria no Brasil. Historia Geral
(Pré-Histdria, Antiguidade, Medieval, Moderna e Pés-modernidade). Histdria da América
pré-colombiana até os dias atuais. Histdria da Africa e dos africanos, a luta dos negros e
dos povos indigenas no Brasil, a cultura negra e indigena brasileira e o negro e o indio
na formacdo da sociedade nacional, resgatando as suas contribuicdes nas areas social,
econdmica e politica, pertinentes a histéria do Brasil. Histéria do Brasil e as contribui¢des
das diferentes culturas e etnias para a formagdo do povo brasileiro. Teoria e pratica no
estudo de histdrias regionais: Recorte da Histéria do Tocantins. Histdria aplicada aos
vérios perfis profissionais do Catdlogo Nacional dos Cursos Técnicos, uma proposta
interdisciplinar; Histdria Mercado e Mundo do trabalho.

2.5 PROFESSOR EBTT/AREA: INFORMATICA GERAL

Redes de Computadores: Software e hardware para redes; Modelo de
Referéncia OSI; Arquitetura TCP/IP; Seguranca de redes. Arquitetura e Organizagdo de
Computadores: Memorias, barramentos e periféricos; Estrutura e fungdo do processador;
Conjunto de instrugBes; Paralelismo; Processamento paralelo e computadores multicore.
Sistemas Distribuidos: Modelos de sistemas; Comunicacdo entre processos; comunicacio
indireta; Invocacdo remota; Sistema Operacional; Objetos e componentes distribuidos.
Sistemas Operacionais: Processos e threads; Gerenciamento de memdria; Sistemas de
arquivos; Entrada/saida; Impasses. Banco de Dados: Conceitos e arquitetura; Modelo
entidade-relacionamento e UML; Algebra relacional e célculo relacional. Structured Query
Language (SQL); Bancos de dados orientados a objetos; Bancos de dados ndorelacionais
(NoSQL). Estrutura de Dados: Algoritmos; Algoritmos de Ordenacdo e Busca; Estrutura de
dados dos tipos Lista, Pilha e Fila; Estrutura de Dados do Tipo Arvore; Algoritmos em
Grafos. Programacdo Orientada a Objetos: Classes, objetos, atributos e métodos;
Encapsulamento; Heranca e polimorfismo; Modificadores de visibilidade; Tratamento de
Excegdes. Linguagens de Programacdo: Programacdo Web: HTML, CSS, JavaScript, JSON,
HTTP; desenvolvimento web server-side; APls HTTP; Programagdo para Dispositivos
Méveis; Desenvolvimento Mobile Nativo e Hibrido; Plataformas Android e iOS.
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2.6 PROFESSOR EBTT/AREA: QUIMICA

Fundamentos da quimica e suas implicagdes para o ensino: fendmenos, teorias
e linguagem no ensino da quimica. O qualitativo e o quantitativo na constituicdo da
quimica. A experimentacdo no ensino de Quimica. A quimica como "matriz cultural”,
profissdo e instituicdo sociocultural. O curriculo de quimica no ensino médio. Recursos
educacionais, competéncias e habilidades no ensino de ciéncias. Opg¢Bes metodoldgicas
para o ensino da quimica, atualidades em quimica. Ciéncia e tecnologia. Vidrarias,
reagentes e equipamentos utilizados no laboratério. Normas de biosseguranca em
laboratério de quimica. Constituicdo da matéria. Matéria e energia. Substancias quimicas:
substéncias puras e misturas. Substancias simples e compostas, mudancas de estados
fisicos, ponto de fusdo e ponto de ebulicio. Processos de separacdo de misturas. Leis
ponderais. Teorias atémicas. Estrutura do atomo. Modelos atémicos. Tabela periddica.
Ligagdes quimicas interatdmicas. Geometria molecular e ligagdes quimicas
intermoleculares. Fung¢des Quimicas Inorganicas. Conceitos de acidos-base de Arrhenius,
de Bronsted-Lowry e de Lewis. Reacdes quimicas. Estequiometria de reagdo. Aspectos
quantitativos das reagdes quimicas. Mol. Estudo dos gases. Solugdes. Propriedades
coligativas.  Eletroquimica. Termoquimica. Cinética quimica. Equilibrio  quimico.
Radioatividade. Introducdo a quimica dos compostos organicos. Hidrocarbonetos. Fungdes
organicas oxigenadas. Fungdes organicas nitrogenadas. Haletos orgénicos. Estrutura e
propriedades fisicas dos compostos orgénicos. Isomeria. Rea¢des de substituicdo, adi¢do e
eliminagdo em compostos orgénicos. Polimeros sintéticos. Quimica orgénica e o ambiente.
Bioquimica: Estrutura e propriedades das proteinas, enzimas, acidos nucleicos,
carboidratos, lipideos, glicidios e vitaminas. Gravimetria. Volumetria de precipitacdo.
Equilibrio &cido/base. Solugdo tampdo. Volumetria de neutralizacdo. Preparacio de
solugBes. Introdugdo a espectrofotometria e técnicas de separacdo. Andlise
cromatografica. Andlise de espectros (espectrofotometria). Calculos estequiométricos.
Ligagdes quimicas. Entalpia e entropia. Equilibrios quimicos. Pilhas e eletrdlise.

2.7 PROFESSOR EBTT/AREA: MATEMATICA

Conjuntos e fungBes: definicdo, tipos de fungbes, propriedades,
representacdes, aplicacdes, equacdes, inequacdes e sistemas. Progressdes: sequéncias,
progressdes aritmética e geométrica, aplicagBes. Estatistica - construcdo e interpretacdo
de tabelas e graficos, medidas de centralidade e de dispersdo. Combinatdria e
probabilidade: principio fundamental de contagem, arranjo, combinagdo, permutacdo,
nogdes de probabilidade e aplicagdes. Matrizes, determinantes e sistemas lineares:
operagdes, propriedades, sistemas de equacdes lineares e aplicacdes. Geometria analitica:
ponto, estudo da reta e da circunferéncia, posicdes relativas, perpendicularidade,
tangéncia, lugares geométricos, elipse, hipérbole, pardbola. Geometria: conceitos
primitivos, angulos, tridngulos, quadrildteros e demais poligonos, circunferéncias e
circulos, unidades de medidas do sistema internacional, dreas e perimetros de figuras
planas, aplicacdes de propriedades geométricas, congruéncia e semelhanca. Geometria
espacial: sdlidos geométricos, diedros, prismas, piramide, cilindro, cone e esfera.
Trigonometria: trigonometria no tridngulo retdngulo e no ciclo trigonométrico, funcdes
trigonométricas, equacdes e inequagdes. Calculo diferencial e integral: limites, derivadas,
integrais de funcdes de uma varidvel. Algebra linear: espacos vetoriais, transformacdes
lineares; EquacGes diferenciais: equagdes diferenciais de primeira e segunda ordem com
coeficientes constantes.

2.8 TAE/AUDITOR

Auditoria: Fundamentos da Auditoria: Origem, natureza e aplicagdo. Conceitos
de Auditoria, modalidades, tipos e formas. Diferengas conceituais entre Auditoria Interna,
Controle Interno, Controladoria e Auditoria Externa. Estrutura e Controle da
Administracdo Publica: Controle Interno e Externo; Auditoria no Sistema de Controles
Internos. Auditoria Governamental: formas e tipos. Risco de Auditoria; Relevancia de
Auditoria. Governanca Publica. Processo de Auditoria: Planejamento dos Trabalhos.
Procedimentos e Técnicas de Execucdo dos Trabalho de auditoria: Programas de
Auditoria, Achados e Evidéncias, Papéis de trabalho, Testes de auditoria, Amostragem
estatistica em auditoria. Materialidade, relevancia e risco em auditoria. Relatérios e
Pareceres de Auditoria. Auditoria de Demonstracdes Contébeis. Procedimentos adotados
para a elaboragdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e Relatério
Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT. Estrutura de Gerenciamento de Riscos:
Metodologia COSO - Gerenciamentos de riscos corporativos: estrutura integrada (sumario
executivo. Estrutura); ABNT - NBR ISO 3100: 2009 - Principios e Diretrizes da Gestdo de
Riscos; e Norma ABNT ISO GUIA 73: 2009 - Gestdo de Riscos: Vocabuldrio. Instrucdes
Normativas: n? 3, de 9 de junho de 2017; n® 7, de 6 de dezembro de 2017; n2 8, de 6
de dezembro de 2017; e n® 9 de 9 de outubro de 2018 do do Ministério da Transparéncia
e Controladoria Geral da Unido. Portaria n? 2.737 de 20 de dezembro de 2017, do
Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Unido. Instrugdo Normativa
Conjunta MP/CGU n° 01 de 10 de maio de 2016. Auditoria no Setor Publico Federal -
controle externo: O Tribunal de Contas da Unido (Lei n? 8.443, de 16 de julho de 1992
e Instrugdo Normativa n® 84, de 22 de abril de 2020): natureza, competéncia, jurisdicdo
e julgamento de contas. Processo de Tomada de Contas e Prestacdo de Contas. O Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal: finalidades, atividades, organizacdo e
competéncias (Lei n® 10.180, 6 de fevereiro de 2001, Decreto n° 3.591, de 6 de setembro
de 2000 e suas alteracdes). Normas de auditoria aplicaveis ao servico publico federal
(Instrugdo Normativa n® 3, de 9 de junho de 2017, da CGU) nas areas de gestdo:
Orgamentaria, Financeira, Patrimonial, Operacional e Recursos Humanos. Contabilidade
Publica e Orgamento Publico: Constituicdo Federal de 1988. Lei n2 4.320, de 17 de marco
de 1964 (Contabilidade publica e orgamento publico). Lei n? 10.180, 6 de fevereiro de
2001. Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021. Lei Complementar n2 101, 4 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Decreto 1171, de 22 de junho de 1994.
Transferéncias Voluntarias. Convénios com a Administragdo Publica (Prestacdo de
Contas).

2.9 TAE/ENFERMEIRO

Pensamento critico e julgamento clinico na Enfermagem. Consulta de
Enfermagem. Enfermagem em Pacientes Criticos: primeiro atendimento em pronto
socorro em pacientes traumaticos e clinicos, atendimento em parada cardiorrespiratéria,
cirdrgicos ou politraumatizados. Enfermagem em Salde Mental e Psiquiatria: saude
mental e promogio da salde global; cuidados de enfermagem as pessoas que
apresentam sinais e sintomas de transtornos mentais; relacionamento interpessoal e
terapéutico. Gerenciamento em Enfermagem: planejamento e organizac3o dos servigos de
enfermagem; coordenacdo da equipe de enfermagem; avaliagdo da assisténcia de
enfermagem; educacdo permanente. Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude do
Adulto e do Idoso: hipertensdo arterial sistémica (HAS) e diabetes mellitus (DM).
Enfermagem nos Programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase. Doencas
transmissiveis e sexualmente transmissiveis: formas de prevencdo, e cuidados de
enfermagem. Resolucdes do COFEN - Lei do Exercicio Profissional. Cdédigo de Etica
Profissional. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro
de 1990.

2.10 TAE/TECNICO DE LABORATORIO - AREA INFORMATICA

Fundamentos de Computagdo: Organizagdo e Arquitetura de Computadores;
Componentes de um computador (Hardware e Software); Sistemas de Entrada e Saida;
Principios de Sistemas Operacionais Windows e Linux; Caracteristicas dos Principais
Processadores do Mercado. Hardware: Tipos e Conceitos dos principais produtos de
mercado referentes a processadores; Placa-m3e, Placas de video, Placa de som, placas de
redes, Memodria RAM, HD; Gravadores e leitores de CD-ROM e DVD; Dispositivos de
armazenamento removiveis; Monitores, mouse e teclado. Software: Instalacdo e
configuragdo de sistemas operacionais: Windows e Linux; Comandos Linux; Instalagdo,
configuracdo e remogdo de software utilitdrio (antivirus, backup, monitoramento,
seguranca e controle de acesso); Instalagdo, configuracdo e remogdo de software
aplicativos (editores de textos, planilhas, editores graficos, compiladores, IDE's de
desenvolvimento); Editores de Texto e Planilhas de calculos. Redes: Plataformas e
recursos para Educacdo a Distancia; Comunicacdo em redes: protocolos de rede Redes
sem fio; Seguranca de Rede; Instalacdo e configuragdo de redes locais de computadores:
cabeamento, comunicacdo, placas de redes, modem, hub, switches, roteadores, Fibra
Otica; Administracdo de contas de usuarios; Internet e intranet; Uso de Internet
:navegacdo web, correio eletrnico. B

2.11 TAE/TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Fundamentos de computagdo: Organizagdo e arquitetura de computadores;
Componentes de um computador (hardware e software); Principios de sistemas
operacionais; Aplicagdes de informatica e microinformatica; Ambientes Windows e Linux;

Bancos de dados; Algoritmos e ldgica de programacdo; Redes de computadores.
Fundamentos de comunicacdo de dados: Meios fisicos de transmissdo; Elementos de
interconexdo de redes de computadores (gateways, switches, roteadores); Firewall e
proxy; Estacdes e servidores; Tecnologias de redes locais e de longa distancia;
Arquitetura, protocolos e servicos de redes de comunicacdo; Modelo OSI; Arquitetura
TCP/IP; Arquitetura cliente-servidor; Conceitos de Internet e Intranet. A evolugdo dos
computadores: A estrutura geral de um computador: memdria, processador, dispositivos
de entrada e saida; Sistemas de numeragdo: base bindria, octal e hexadecimal. Conceitos
de Sistemas Operacionais: comandos; arquivos; pastas; gerenciamento de discos; arquivos
em lotes; configuragdes gerais; propriedades de video; navegadores; sistemas de arquivos
FAT16/32, NTFS e EXT2/3/4. Caracteristicas dos principais processadores para PC do
mercado: INTEL e AMD. Algoritmos e programacdo estruturada: constantes, varidveis,
comentarios, expressdes aritméticas, expressdes ldgicas, comandos de atribuicdo,
comandos de entrada e saida. Estrutura sequencial, estrutura condicional e estrutura de
repeticdo. Estruturas de dados: varidveis compostas homogéneas (vetores e matrizes),
varidveis compostas heterogéneas (registros), filas e pilhas; Procedimentos e fungdes;
Arquivos: conceito, organizacdo, abertura e fechamento. Desenvolvimento Web: HTML,
CSS, JavaScript e programacdo de lado de servidor (server-side).

Anexo IV

REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO

(Para uso dos candidatos que necessitam de atendimento diferenciado)

Eu RG
CPF candidato inscrito para o cargo/area de
conhecimento,
inscricdo ne residente em
Bairro
Cidade/UF , telefone fixo ( ) celular ( )

, solicito atendimento diferenciado (*) para realizagdo das provas do
concurso publico referentes ao Edital n® 66/2021/REI/IFTO, de 10 de setembro de
2021.

Tipo de deficiéncia:

Necessito do seguinte atendimento diferenciado:

Nestes termos, pego deferimento.
___de de 2021.

Assinatura do candidato

(*) Ao requerimento deverdo ser anexados copia simples do CPF e o laudo
médico (copia simples ou original), expedido nos Ultimos 12 (doze) meses por médico
especialista, comprovando a necessidade de atendimento diferenciado e contendo a
numeragdo do Cddigo Internacional de Doencas (CID).

Os documentos, requerimento, cépia do CPF e laudo médico, deverdo ser
encaminhados a Comissdo Organizadora do Concurso  Publico, via e-mail
concursos.reitoria@ifto.edu.br, até a data estabelecida no Anexo Il do edital do concurso
publico (15 a 24/9/2021).

Necessério observar as exigéncias aos candidatos cujo atendimento
diferenciado corresponda aos itens 6.4, 6.5 e 6.6 do edital do certame.

CAMPUS COLINAS DO TOCANTINS
EXTRATO DE RESCISAO

TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL N.2 01/2021/CTO/IFTO, DE 30 DE ABRIL DE 2021
ESPECIE: Rescisdo de contrato n° 01/2021, por interesse do contratante. CONVENIENTES:
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins - Campus Colinas do
Tocantins, neste ato representado pelo Diretor-Geral, o Sr lomar Lima Lago e Justino
Soares dos Santos Filho. OBJETO: Rescisdo de contrato de prestagdo de servigos Didaticos-
Pedagdgicos. Data da Rescisdo: 31/08/2021. Processo SEl n? 23725.008333/2021-40.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Process0:23725.011660/2020-06. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO TOCANTINS - CAMPUS COLINAS DO TOCANTINS. Contratado: EWERTON
JOSE DE MEDEIROS TORRES. Objeto: Prorrogagdo do Contrato n® 03/2020 referente
prestacdo de servicos na area Agronomia no Campus Colinas do Tocantins. Fundamento
legal: Lei n° 8.745/93. Vigéncia: 03/09/2021 a 31/01/2022. Valor: O contratante pagara
mensalmente ao contratado a importancia equivalente a remuneracdo de Professor Classe
D, Nivel I, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais. Signatarios: lomar Lima
Lago Diretor Geral e Ewerton José de Medeiros Torres.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
TRIANGULO MINEIRO
CAMPUS UBERABA
DIRECAO GERAL
EXTRATO DE ACORDO COM CONCEDENTE DE ESTAGIO N¢ 6/2021
ESPECIE: Extrato do Acordo niimero 06/2021 que entre si celebram o Instituto Federal de
Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro - IFTM Campus Uberaba, CNPJ
10.695.891/0003-63 e Mais Caipira Consultoria e Certificagdo LTDA, CNPJ: 22.622.984/0001-
85; OBJETO: estabelecer as condi¢des indispensaveis a viabilizagdo de concessdo de
estdgios obrigatdrios e/ou ndo obrigatérios pela Concedente, aos estudantes do IFTM;
VIGENCIA: 05 (cinco) anos; DATA DA ASSINATURA: 08/09/2021; SIGNATARIOS: Mauro
Beirigo da Silva, Substituto do Diretor Geral do IFTM Campus Uberaba, Ronald de Lucca -
(Sécio Proprietario) da Mais Caipira Consultoria e Certificacdo LTDA.

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS
ANISIO TEIXEIRA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2021 - UASG 153978 - INEP/MEC

Numero do Contrato: 29/2018.

N2 Processo: 23036.001644/2018-41.

Pregdo. N2 21/2018. Contratante: INST.NACIONAL DE EST.E PESQUISAS EDUCACIONAIS.
Contratado: 10.869.440/0001-33 - ATIVA BRIGADISTA LTDA. Objeto: Prorrogagdo por
mais 12 (doze) meses e a supressdo em aproximadamente 0,33% (trinta e trés
centésimos por cento), com a alteragdo das cldusulas: segunda - vigéncia; terceira -
preco; quarta - dotagdo orcamentdria e clausula sétima - garantia de execugdo..
Vigéncia: 17/09/2021 a 17/09/2022. Valor Total Atualizado do Contrato: R$

1.479.302,49. Data de Assinatura: 09/09/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 09/09/2021).
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