BANCO DE BRASILIA (BRB)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N2 1 — BRB, DE 7 DE JULHO DE 2011

O BANCO DE BRASILIA (BRB), considerando a autorizacdo do Conselho de Administracdo e
Diretoria Colegiada, conforme Decreto n2 21.688, de 7 de julho de 2000, e suas alteracdes, e o Decreto
n? 28.690, de 17 de janeiro de 2008, publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal, torna publica a
realizacdo de concurso publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para cargos
de nivel médio e nivel superior, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selegao e de Promogao de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos;

b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, apenas para os cargos de Advogado,
Assistente Social, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Médico do Trabalho, Psicélogo, Auxiliar de
Enfermagem do Trabalho e Técnico de Seguranca do Trabalho.

1.3 As provas objetivas, a prova discursiva e a pericia médica dos candidatos que se declararem
portadores de deficiéncia serdo realizadas no Distrito Federal.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no Distrito Federal para a realizacdo
das provas, essas poderdo ser realizadas em outras localidades.

2 DOS CARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: ADVOGADO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagcdo em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: prestar assessoramento juridico, com dedicacdo exclusiva, ao
BRB e seu conglomerado, por meio da elaboracdo de pareceres e de orientacdes especificas, do exame
de atos legais, da interpretacao e analise da legislacdo, do acompanhamento de processos judiciais, da
defesa em juizo ou fora dele acerca dos direitos, deveres e interesses da organizagao, e da execugao de
outras atividades de natureza juridica, visando oferecer condigdes para a observancia e o cumprimento
da legislacdo pelo BRB.

REMUNERACAO: RS 8.013,60.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 2: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Informatica, ou em area
equivalente, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: administrar sistemas informatizados; dimensionar requisitos e
funcionalidade de sistemas; especificar arquiteturas tecnoldgicas; especificar programas; elaborar
documentacdo técnica; escolher ferramentas de tecnologia; analisar e propor solugdes para ambientes
informatizados; pesquisar tecnologias em informatica; analisar recomendar e definir procedimentos
sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo, emitindo pareceres técnicos e definindo padroes;
prestar suporte técnico ao cliente; coordenar os meios necessarios a consecuc¢do dos objetivos do seu
trabalho; administrar ambiente informatizado; executar opera¢des e servicos de TI; planejar,
desenvolver e coordenar projetos de acordo com padrdes de qualidade definidos; transmitir os
conhecimentos necessarios a realizagdo das atividades relativas a sua area.



REMUNERACAO: RS 3.356,14.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 3: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de gradua¢do em Servico Social, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro em érgao de classe,
Conselho Regional de Assisténcia Social — CRESS.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: atuar no desenvolvimento de a¢des de atendimento direto aos
usuarios, elaborando o perfil socioecon6mico dos empregados, evidenciando condi¢cdes determinantes
e condicionantes de saude, com vistas a possibilitar a formulacdo de estratégias de intervencdo por
meio da andlise da situacdo socioecondémica e familiar, bem como subsidiar a pratica dos demais
profissionais de saude; mobilizacdo, participacdo e controle social; investigacdo; planejamento, gestdo e
assessoria, com a formulacdo de estratégias de intervencdo profissional; implementar a¢Ges voltadas
para a protecdo e promoc¢do da saude do trabalhador, compondo equipe multidisciplinar. Participar
junto com os demais profissionais de saude da discussdo do modelo assistencial e da elaboracdo de
normas, rotinas e da oferta de atendimento da unidade. Realizar, em conjunto com a equipe de saude,
atendimento a familia e/ou responsaveis em caso de 6bito.

REMUNERACAO: R$ 4.000,00.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 4: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdao em Engenharia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, acrescido de certificado de
conclusdo de curso de especializacdo, em nivel de pds-graduacdo, com carga horaria minima de 600
horas, em Engenharia de Seguranga do Trabalho, reconhecido pelo Ministério da Educagao, e registro no
Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura — CREA.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: coordenar os servicos especializados do SESMT, se convocado,
elaborar o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais e demais atividades relativas a Seguranga do
Trabalho, assumindo a coordenacdo técnica na implantacdao das medidas necessarias para a melhoria
das condigdes ambientais nas dependéncias da empresa e o cumprimento da legislagdo pertinente,
visando a preservacdo da salde dos empregados e do patrimoénio do Banco.

REMUNERAGCAO: RS 5.822,70.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 5: MEDICO DO TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acrescido de certificado de
curso de especializacdo, em nivel de pds-graduacdo, com carga horaria minima de 360 horas, em
Medicina do Trabalho, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, e registro no Conselho Regional de
Medicina — CRM.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: coordenar os servicos especializados do SESMT, se convocado,
coordenar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO); atender aos empregados do
Banco, através da realizacdo dos exames médicos periddicos e demais exames previstos no PCMSO
(NR7), analisar, registrar e encaminhar empregados a tratamentos de doencgas ocupacionais/acidentes
de trabalho, coordenagao de processos de pericia médica, execugdao de vistorias as dependéncias do
banco; cumprir a legislacgdo em vigor relacionados a medicina do trabalho; realizar atividades de
conscientizacdo, educacdo e orientacdo dos empregados no tocante a prevencdo de acidentes de
trabalho e doencas ocupacionais e realizacdo de estudos sobre absenteismo e elaboracao de estatisticas
sobre temas relacionados a sua area de atuagao, visando dotar a empresa de meios para a eliminagao
ou reducdo dos riscos no ambiente de trabalho.

REMUNERACAO: RS 5.206,64.



JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 6: PSICOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Psicologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no Conselho Regional
de Psicologia - CRP.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: atuar no acolhimento, diagndstico, encaminhamento e
acompanhamento dos casos que envolvem transtornos emocionais; orientar demais areas e liderangas
no trato dos casos existentes e acompanha-los junto a area médica. Implementar acbes voltadas para a
protecdo e promocdo da saude do trabalhador, compondo equipe multidisciplinar. Contribuir para a
identificacdo de problemas de saude e de outras questées relacionadas ao trabalho que necessitam ser
investigadas ou estudadas, de modo a produzir conhecimento especializado, divulgar os dados,
estabelecer cooperacdo técnica e subsidiar a formulacdo e implementacdo de politicas na area. Atuar na
formacdo e gestdo do trabalho em saude, estimulando as discussdes relativas as mudancas nas relagoes
e nos processos de trabalho e o trabalho em equipe. Utilizar a epidemiologia como campo de estudo,
considerando o carater social das doencas, para haver o reconhecimento do adoecimento e sofrimentos
psiquico como parte das relagées com o trabalho.

REMUNERACAO: R$ 4.000,00

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.2 NiVEL MEDIO

CARGO 7: AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), reconhecido pelo Ministério da Educacdo, acrescido de certificado de curso de
qualificagdo de Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, ministrado por instituicdo especializada,
reconhecida e autorizada pelo Ministério da Educagdo, e registro no Ministério do Trabalho.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: coordenar os servicos especializados do SESMT, se convocado,
prestar servicos auxiliares de enfermagem do trabalho, através da medicdo de pressdo arterial,
temperatura, peso e estatura, procedendo a triagem nos atendimentos de casos clinicos, ministrando
medicamentos, aplicando inje¢des, fazendo curativos, marcando consultas, controlando pacientes na
sala de repouso e participando de campanhas de esclarecimento sobre Prevencdo de Acidentes e
Doencas Ocupacionais, visando prestar servicos preventivos e corretivos de enfermagem, bem como
apoiar os médicos da area.

REMUNERACAO: RS 2.240,90

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 8: ESCRITURARIO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), reconhecido pelo Ministério da Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: executar as atividades administrativas e bancérias; atuar em salas
de autoatendimento orientando, vendendo e divulgando produtos e servicos do banco, além de efetuar
operacoes diversas, sob orientacdo superior, visando contribuir para a plena execucdo dos trabalhos da
area e para o adequado atendimento a clientela.

REMUNERACAO: RS 1.680,00.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 9: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), reconhecido pelo Ministério da Educacdo, acrescido de certificado de curso de
qualificacdo de Técnico de Seguranca do Trabalho, ministrado por instituicdo especializada, reconhecida
e autorizada pelo Ministério da Educacdo, e registro no Ministério do Trabalho.



DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: coordenar os servicos especializados do SESMT, se convocado,
supervisionar as atividades relativas a Seguranca do Trabalho, através do acompanhamento e
fiscalizacdo das condicdes ambientais nas dependéncias do Banco e cumprimento da legislacdo
pertinente, visando a preservacao da saude dos empregados e do patrimonio do Banco.
REMUNERACAO: RS 3.630,64

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3 DAS DEMAIS VANTAGENS

2.3.1 Promogao por antiguidade anual; possibilidade de promog¢ao por merecimento; concessao de
cinco abonos-assiduidade ao ano.

2.3.2 Possibilidade de ascensdo e desenvolvimento profissional.

2.3.3 Participag¢dao nos lucros ou resultados, nos termos da legislacdo pertinente e acordo sindical
vigente.

2.3.4 Possibilidade de participacdo em Plano de Saude e em Plano de Previdéncia Complementar.

2.3.5 Auxilio Refeicdo/Alimentacdo.

2.3.6 Auxilio Cesta-Alimentacdo.

2.3.7 Auxilio natalidade e prorrogacao de licenca maternidade.

2.3.8 Auxilio Creche.

2.4 DAS VAGAS

Cargos Geral Porta.d.c:res. de Total
deficiéncia

CARGO 1: ADVOGADO CR CR CR
CARGO 2: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 8 2 10
CARGO 3: ASSISTENTE SOCIAL CR CR CR
CARGO 4: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO CR CR CR
CARGO 5: MEDICO DO TRABALHO CR CR CR
CARGO 6: PSICOLOGO CR CR CR
CARGO 7: AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO CR CR CR
CARGO 8: ESCRITURARIO 80 20 100
CARGO 9: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO CR CR CR

CR — Cadastro de Reserva

3 DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 20% serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, conforme previsto na Lei n? 160,
de 2 de setembro de 1991, regulamentada pelo Decreto n? 13.897, de 14 de abril de 1992, e no Decreto
n2 21.688, de 7 de novembro de 2000, e suas alteracées.

3.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 3.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, conforme o disposto no
§32 do artigo 12 do Decreto n2 21.688, de 7 de novembro de 2000, e suas alteracées.

3.1.2 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do CPF e laudo médico original ou cdpia autenticada em cartério, emitido
nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1 deste edital.

c) o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
devera indicar a necessidade na solicitacdo de inscricdo e encaminhar ou entregar, até o dia 5 de agosto
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de 2011, na forma do subitem 5.4.9, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia deverd enviar a cdpia simples do CPF e o laudo médico
original ou cépia autenticada em cartdério a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 deste edital, via
SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 5 de agosto
de 2011, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso BRB 2011 (laudo médico), Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato podera, ainda, entregar, até 5 de agosto de 2011, das 8 horas as 19 horas (exceto
sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, cépia simples do CPF e o laudo médico
original ou copia autenticada em cartdrio a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 deste edital, na
Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico original ou cdpia autenticada em cartério e da cépia do CPF, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino.

3.3 0 candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicoes
de que necessita para a realizacdo dessas.

3.4 O laudo médico original ou cépia autenticada em cartério e a copia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias
dessa documentacao.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
portadores de deficiéncia serd divulgada na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/brb2011, na data provavel de 9 de setembro de 2011.

3.4.1.1 O candidato dispora de cinco dias a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de
Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF,
pessoalmente ou por terceiro; ou pelo e-mail: atendimentoespecial@cespe.unb.br, restrito apenas a
assuntos relacionados ao atendimento especial. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia e o ndo atendimento as condigdes especiais
necessarias.

3.6 A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia do candidato sera avaliada por
equipe multiprofissional, da area de salde ocupacional do BRB, durante o contrato de experiéncia.

3.7 Apds a contratacao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

3.8 A necessidade permanente ou tempordria de intermedidrios para auxiliar na execug¢dao das
atribuicdes do cargo é obstativa a contratagao.

3.9 DA PERICIA MEDICA

3.9.1 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndao eliminados no concurso, serao
convocados para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade do CESPE/UnB, formada por seis profissionais, que verificard sobre a sua qualificagdo
como deficiente ou ndo, nos termos do artigo 43 do Decreto n2 3.298/99 e suas alteragGes.

3.9.2 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade
original e de laudo médico original ou cépia autenticada em cartdrio que ateste a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a



provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo | deste edital, e, se for o
caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

3.9.3 O laudo médico original ou copia autenticada serd retido pelo CESPE/UnB por ocasido da
realizagao da pericia médica.

3.9.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdao comparecer com uma hora de
antecedéncia do hordrio marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

3.9.5 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia o candidato que,
por ocasido da pericia médica de que trata o subitem 3.9.1, ndo apresentar laudo médico original ou
cOpia autenticada em cartério ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos uUltimos doze
meses, bem como que nao for qualificado na pericia médica como portador de deficiéncia ou, ainda,
gue ndo comparecer a pericia.

3.9.6 O candidato que ndo for considerado portador de deficiéncia na pericia médica, caso seja
aprovado no concurso, figurard na lista de classificagdao geral por cargo.

3.10 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se for qualificado na
pericia médica e ndo for eliminado do concurso, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara
também na lista de classificagdo geral por cargo.

3.11 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificacdo por cargo.

4 DAS CONDIGOES E DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NO CARGO

4.1 Ter sido aprovado no concurso publico.

4.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis e o gozo dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18 de abril de 1972, e
Constituicdo Federal).

4.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.4 Possuir carteira de identidade civil e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

4.5 Estar quite com o Servico Militar Obrigatdrio ou que dele ter sido liberado, se do sexo masculino.

4.6 Apresentar certiddo criminal e civel original de nada consta.

4.7 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e o registro no 6rgdo de classe
correspondente, quando solicitados, conforme indicado no item 2 deste edital.

4.8 Ter idade minima de dezesseis anos completos, na data de contratagao.

4.9 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

4.10 N3o estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, funcdo ou emprego publico em quaisquer
tipos de drgdos ou entidades: empresa publica, sociedade de economia mista, suas controladas ou
coligadas; autarquia vinculada a Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal, inclusive Fundacao Civil
mantida ou subvencionada pelo Poder Publico.

4.11 N3o estar em licenga, ainda que ndo remunerada, de cargo ou emprego publico que exerca na
administracdo direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

4.12 Nao ser servidor publico que tenha solicitado vacancia do cargo publico que ocupa por outros
motivos que ndo seja exoneragdo ou demissao.

4.13 Apresentar a documentagao exigida no ato da contratagao, conforme especificada no subitem 15.2
deste edital.

4.14 Nao ser aposentado pelo INSS por invalidez.

4.15 N3o ser socio, socio/gerente, socio/cotista ou participante de conselho e/ou administracdo de
organizagao bancaria ou qualquer outra empresa concorrente do BRB.

4.16 N3do manter relacdo de emprego, ainda que de natureza técnica ou especializada, em organizagado
bancaria ou empresa concorrente do BRB.

4.17 N&o possuir sentenca criminal condenatdria transitada em julgado que impeca o exercicio das
atividades inerentes ao cargo.



4.18 Cumprir as determinacdes deste edital.

4.19 No ato da inscrigao, ndao serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens
anteriores. No entanto, o candidato que ndo as satisfaga no ato da admissao, mesmo tendo sido
aprovado, sera automaticamente eliminado do concurso.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXAS:

a) Nivel superior:

Advogado: RS 110,00;

Analista de Tecnologia da Informacg&o: RS 60,00;

Engenheiro de Seguranca do Trabalho: RS 95,00;

Assistente Social, Médico do Trabalho e Psicdlogo: RS 83,00.

b) Nivel médio:

Auxiliar de Enfermagem do Trabalho: RS 54,00;

Escriturdrio: RS 40,00;

Técnico de Seguranga do Trabalho: RS 60,00.

5.1.1Serd admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/brb2011, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 15 de julho
de 2011 e 23 horas e 59 minutos do dia 5 de agosto de 2011, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
5.1.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacgao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do boleto bancario.

5.1.4 0] boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/brb2011 e deverd ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on line.

5.1.4.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.
5.1.5 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.1.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 30 de agosto de 2011.

5.1.7 As inscricbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de
inscrigao ou o deferimento da solicitagao de isengdo da taxa de inscrigdo.

5.20 comprovante de inscricdo do candidato estarda disponivel no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/brb2011, por meio da pagina de acompanhamento, apds o
acatamento da inscrigdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdao desse
documento.

5.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara local com
acesso a Internet, no endereco abaixo, das 8 horas as 12 horas e de 13 horas as 17 horas, do dia 15 de
julho de 2011 ao dia 5 de agosto de 2011 (horario oficial de Brasilia/DF).

CIDADE/UF LOCAL
Universidade de Brasilia (UnB) — Instituto Central de Ciéncias (ICC) — Campus
Brasilia/DF Universitario Darcy Ribeiro — Ala Norte — Mezanino — Asa Norte.

5.3.1 No local listado no subitem anterior, ndo serdo fornecidas informacGes nem serdo prestados
esclarecimentos a respeito do concurso publico. Para tanto, o candidato devera observar o disposto no
subitem 16.3 deste edital.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo. Uma vez
efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteragdo.

5.4.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.
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5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou
para outro cargo.

5.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5 As informagOes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que n3o preencher a
solicitagcdo de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

5.4.7 Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelas leis citadas a seguir, que deverao proceder da seguinte forma:

a) o candidato amparado pela Lei n? 1.321, de 26 de dezembro de 1996, que desejar a isencdo de
pagamento da taxa de inscricdo deverd apresentar certificados que o qualifiguem como doador de
sangue, outorgados pela Fundacdo Hemocentro ou institui¢cdes oficiais de saude, e que comprovem pelo
menos trés doag¢des de sangue realizadas no periodo de um ano antes da data final das inscricées para
este concurso publico;

b) a aplicacdo do disposto na Lei n2 1.752, de 4 de novembro de 1997, e no artigo 16 do Decreto n?
21.688/2000, e suas alteracdes, far-se-a mediante apresentacdo de declaracdo expedida pela Secretaria
de Estado de Planejamento e Gestdo do Distrito Federal, que comprove estar o candidato enquadrado
nas condicOes previstas nos referidos diplomas legais;

c) os candidatos amparados pela Lei n2 3.962, de 27 de fevereiro de 2007, deverdo comprovar a sua
condicdo, mediante apresentacdo do respectivo laudo médico, que n3do serd valido para concorrer as
vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia e nem para fins de solicitacdo de
atendimento especial, devendo o candidato, para tanto, observar o disposto nos subitens 3.2 e 5.4.9
deste edital;

d) os candidatos amparados pelo artigo 22 da Lei n2 4.104, de 5 de margo de 2008, deverdo comprovar a
sua condicdo de desempregado e carente, mediante a apresentacdao dos seguintes documentos: | —
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou documento similar; Il — declara¢do de proprio punho, sob as
penas da Lei, de que nao tem condi¢Oes de arcar com o pagamento da taxa de inscricao.

5.4.7.1 Fica isento do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos promovidos pelos érgaos
publicos do Distrito Federal o cidadao que nao disponha de recursos suficientes para o proprio sustento
quando:

a) a taxa de inscrigdo no concurso publico for superior a 30% (trinta por cento) do vencimento mensal
ou salario mensal do postulante/candidato, quando ndo tiver dependente;

b) a taxa de inscricdo no concurso publico for superior a 20% (vinte por cento) do vencimento mensal ou
salario mensal do postulante/candidato, quando tiver até dois dependentes;

c) a taxa de inscricdo no concurso publico for superior a 10% (dez por cento) do vencimento mensal ou
saldrio mensal do postulante/candidato, quando tiver mais de dois dependentes;

d) a renda familiar for igual ou inferior a dois saldrios minimos.

5.4.7.20 requerimento de isencao, disponivel no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/brb2011, por meio do aplicativo de inscricdo, bem como as cépias
autenticadas ou copia simples acompanhadas dos originais dos documentos previstos nos subitens 5.4.7
e 5.4.7.1 deste edital deverdo ser entregues na Universidade de Brasilia (UnB) — Instituto Central de
Ciéncias (ICC) — Campus Universitario Darcy Ribeiro — Ala Norte — Mezanino — Asa Norte, das 8 horas
as 12 horas e das 13 horas as 17 horas, no periodo de 15 de julho a 5 de agosto de 2011, ou
encaminhadas (cépias autenticadas em cartério) via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970 — Concurso BRB
(isencdo de taxa), postado(a) impreterivelmente até o dia 5 de agosto de 2011.



5.4.7.3 As informacdes prestadas no formulario, bem como a documentacdo apresentada, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer falsidade.

5.4.7.4 Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) pleitear a isenc¢do, sem apresentar as cépias dos documentos previstos nos subitens 5.4.7 e 5.4.7.1;

d) ndo observar o prazo, o horario e a forma estabelecidos no subitem 5.4.7.2.

5.4.7.5 Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isengdo e dos documentos
comprobatorios, a complementagdo da documentagao bem como revisao.

5.4.7.6 Nao sera aceita solicitagdo de isengao de pagamento de valor de inscrigao via fax ou via correio
eletronico.

5.4.7.7 Cada pedido de isen¢do sera analisado e julgado pelo CESPE/UnB.

5.4.7.8 A relagao dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até a data provavel de 15 de agosto
de 2011, no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/brb2011.

5.4.7.8.1 O candidato dispora de cinco dias a contar do dia subsequente a data da divulgacdo da relacao
citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/brb2011. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
5.4.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/brb2011 e imprimir o boleto bancario, por meio da
pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 30 de agosto de 2011, conforme procedimentos
descritos neste edital.

5.4.7.10 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que n3do efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente
excluido do concurso publico.

5.4.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas.

5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar,
na solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até 5 de agosto de 2011,
impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso BRB 2011
(laudo médico), Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, cépia simples do CPF e laudo médico
original ou cépia autenticada em cartério que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse
periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da
Administracdo Publica.

5.4.9.1 O laudo médico original ou copia autenticada em cartério e a cdpia simples do CPF referidos no
subitem 5.4.9 deste edital poderdo, ainda, ser entregues, até 5 de agosto de 2011, das 8 horas as 19
horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB —
Asa Norte, Brasilia/DF.

5.4.9.2 O fornecimento do laudo médico original ou cépia autenticada em cartério e da copia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.

5.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverda encaminhar, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, copia autenticada em cartorio da certiddo de nascimento da crianca, até 5 de agosto de
2011, e levar um acompanhante, que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianca no local de
realizacdo das provas.

5.4.9.3.1 O CESPE/UnB nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.



5.4.9.4 O laudo médico original ou copia autenticada em cartorio e a copia simples do CPF valerdo
somente para este concurso e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa
documentacao.

5.4.9.5 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/brb2011, na ocasido da divulgacdo do edital
de locais e horarios de realizagao das provas.

5.4.9.5.1 O candidato dispora de cinco dias a partir da data de divulgacao da relagdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de
Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB, Asa Norte, Brasilia/DF;
pessoalmente ou por terceiro, ou pelo e-mail atendimentoespecial@cespe.unb.br, restrito apenas a
assuntos relacionados ao atendimento especial. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

5.4.9.6 A solicitagao de condi¢des especiais, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.4.10 O candidato deverd declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, deverd entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da contratacao.

6 DAS FASES DO CONCURSO

6.1 As fases do concurso e seu carater estdo descritos conforme os quadros a seguir.

6.1.1 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E ESCRITURARIO

] NUMERO DE ]
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos Basicos >0 ELIMINEATORIO
. . e 70 CLASSIFICATORIO
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos

6.1.2 ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL, ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO, MEDICO DO
TRABALHO, PSICOLOGO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO E TECNICO DE SEGURANGA NO
TRABALHO.

; NUMERO DE ]
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P;1) Objetiva Conhecimentos Basicos >0 ELIMINEATORIO
- 7 CLASSIFICATORIO
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 0
(P3) Discursiva - -

6.2 As provas objetivas para os cargos de Analista de Tecnologia da Informacdo e de Escriturdrio terdo a
duracdo de 3 horas e serdo aplicadas na data provavel de 2 de outubro de 2011, no turno da manha.

6.3 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de Advogado, Assistente Social, Engenheiro
de Seguranga do Trabalho, Médico do Trabalho, Psicélogo, Auxiliar de Enfermagem do Trabalho e
Técnico de Seguranca no Trabalho terdo a duracado de 4 horas e serdo aplicadas na data provavel de 2 de
outubro de 2011, no turno da tarde.

6.4 Os locais e o horario de realizagdao das provas objetivas e da prova discursiva estardo disponiveis
para consulta na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/brb2011, a
partir da data provdvel de 21 de setembro de 2011.

6.4.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletronico para verificar o seu
local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.
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6.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo CESPE/UnB.

6.4.3 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.5 0 CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicagao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutenc¢do/atualizagdo de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de observar o
disposto no subitem 6.4.1 deste edital.

6.6 O resultado final nas provas objetivas, a convocacdo para a pericia médica dos candidatos que se
declararam portadores de deficiéncia, apenas para os cargos de Analista de Tecnologia da Informagao e
de Escriturario, e o resultado provisério na prova discursiva para os cargos de Advogado, Assistente
Social, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Médico do Trabalho, Psicélogo, Auxiliar de Enfermagem
do Trabalho e Técnico de Seguranca no Trabalho serao publicados no Didrio Oficial do Distrito Federal e
divulgados no enderego eletrdénico http://www.cespe.unb.br/concursos/brb2011, na data provavel de 4
de novembro de 2011.

7 DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, valerdo 120,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliagdo constantes do item 17 deste edital.

7.2 Cada prova objetiva serda constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que
deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com ofs)
comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcacgao: o campo designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e o campo designado com o cédigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item ERRADO.

7.3 Para obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

7.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento valido para a correcdo das provas objetivas. O preenchimento da folha de respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

7.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serao consideradas marcag¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagao
nao preenchido integralmente.

7.6 O candidato ndao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura optica.

7.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscrigao e o numero de seu documento de identidade.

7.8 Nao serd permitido que as marcacdoes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizagao das provas.
Nesse caso, o candidato serda acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado.

7.9 O CESPE/UnB divulgard a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 16.24, deste edital, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/brb2011, apds a data de divulgacdo do resultado final
das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de publicacdo
do resultado final do concurso publico.

7.9.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.
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8 DA PROVA DISCURSIVA (para os cargos de Advogado, Assistente Social, Engenheiro de Seguranga do
Trabalho, Médico do Trabalho, Psicélogo, Auxiliar de Enfermagem do Trabalho e Técnico de Seguranga
do Trabalho)

8.1 A prova discursiva valera 10,00 pontos e consistird da redacdo de texto dissertativo, de até 30 linhas,
abordando temas relacionados a conhecimentos especificos.

8.2 A prova discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacao de outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagao
das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado,
para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuacgao.

8.3 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada nem conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulacdo da
prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcrigdo
do texto definitivo acarretara a anulacdo da prova discursiva.

8.4 A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para avaliacdo da prova discursiva. A folha
para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

8.5 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo sera substituida por erro de preenchimento do
candidato.

8.6 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o conteido — conhecimento do tema —, a capacidade de
expressdao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O
candidato devera produzir, com base em tema formulado pela banca examinadora, texto dissertativo,
primando pela coeréncia e pela coesdo.

9 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.
9.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcac¢oes da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso nao haja marca¢do ou haja marcagao dupla (C e
E).

9.3 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, serd igual a
soma algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

9.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P.);

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P»);

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 9.4 deste edital ndo tera classificagao alguma no
concurso publico.

9.5 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 9.4 serdo ordenados por cargo de acordo com os
valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NPO), que serd a soma das notas obtidas nas
provas objetivas.

9.6 Observada a reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os
empates na ultima colocacdo, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aos cargos de
Advogado, Assistente Social, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Médico do Trabalho, Psicdlogo,
Auxiliar de Enfermagem do Trabalho e Técnico de Seguranca do Trabalho aprovados nas provas
objetivas e classificados conforme quadro abaixo.
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Ampla Portadores de
Cargos N . n Total
Concorréncia| deficiéncia
CARGO 1: ADVOGADO 642 162 802
CARGO 3: ASSISTENTE SOCIAL 642 162 802
CARGO 4: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 642 162 802
CARGO 5: MEDICO DO TRABALHO 642 162 802
CARGO 6: PSICOLOGO 642 162 802
CARGO 7: AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO 642 162 802
CARGO 9: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 642 162 802

9.6.1 O candidato aos cargos de Advogado, Assistente Social, Engenheiro de Seguranca do Trabalho,
Médico do Trabalho, Psicélogo, Auxiliar de Enfermagem do Trabalho ou Técnico de Seguranga do
Trabalho que nado tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 9.6 sera automaticamente
eliminado e nao terd classificacdo alguma no concurso.

9.7 A prova discursiva sera corrigida conforme critérios a seguir, ressaltando-se que em atendimento ao
gue estd estabelecido no Decreto n2 6.583, de 29 de setembro de 2008, serdo aceitas como corretas,
até 31 de dezembro de 2012, ambas as ortografias, isto é, a forma de grafar e de acentuar as palavras
vigentes até 31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 12 de janeiro de 2009:

a) a apresentacgdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 10,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: grafia/acentuacdo, pontuacdo/morfossintaxe, propriedade
vocabular;

c) sera computado o niumero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e(ou) que ultrapassar a extensdo maxima de 30 (trinta) linhas;

e) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD) pela seguinte férmula:
NPD =NC-2xNE/TL;

f) se NPD for menor que zero, considerar-se-a NPD = zero.

9.7.1 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD < 5,00 pontos.

9.7.2 Os candidatos aos cargos de Advogado, Assistente Social, Engenheiro de Seguranca do Trabalho,
Médico do Trabalho, Psicélogo, Auxiliar de Enfermagem do Trabalho e Técnico de Seguranca do
Trabalho que ndo tiverem suas provas discursivas avaliadas estardo automaticamente eliminados e nao
terdo classificacdo alguma no concurso publico.

9.9 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a cinco.

10 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1 A nota final no concurso para os cargos de Analista de Tecnologia da Informagao e de Escriturario
sera o somatdrio da nota final nas provas objetivas (NPO).

10.2 A nota final no concurso para os cargos de Advogado, Assistente Social, Engenheiro de Seguranga
do Trabalho, Médico do Trabalho, Psicélogo, Auxiliar de Enfermagem do Trabalho e Técnico de
Seguranca do Trabalho serd o somatdrio da nota final nas provas objetivas (NPO) e da nota final na
prova discursiva (NPD).

10.3 Os candidatos serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das notas finais
no concurso, observados os critérios de desempate deste edital.

10.4 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurarao também na lista de classificacao geral por cargo.
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11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo
27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

c) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P;);

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P;).

11.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

12 DOS RECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/brb2011, a partir das 19 horas da data provavel de 4 de
outubro de 2011, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispord de cinco dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente a data da divulgacdo desses
gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente.

12.2.1 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara local
com acesso a Internet para a interposicdo de recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas que sera divulgado no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/brb2011, conforme periodo do subitem 12.1.

12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o candidato dever3 utilizar
o Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/brb2011, e seguir as instrucdes ali contidas.

12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracGes/anulacdes de gabaritos serdo
divulgadas no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/brb2011 quando da divulgacao
dos gabaritos oficiais definitivos. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS RECURSOS

12.5.1 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

12.5.2 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
gue o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.5.3 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

12.5.4 Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante
de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
12.5.5 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

12.5.6 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais etapas.

12.5.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

12.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisdrio na prova discursiva dispora
de cinco dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagdao desse resultado, no
horério das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, observado o horario
oficial de Brasilia/DF, devendo utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/brb2011, e seguir as instrucdes ali contidas.

13 DO RESULTADO

13.1 O resultado final nas provas objetivas, apds apreciacdo de recursos, e o resultado final no concurso,
apos a realizacdo da pericia médica dos candidatos que se declararam portadores de deficiéncia, para os
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cargos de Analista de Tecnologia da Informacdo e de Escriturario dos candidatos aprovados até o limite
de classificacdo especificado no quadro a seguir, serao publicados no Didrio Oficial do Distrito Federal, e
divulgados na Internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/brb2011.

Portadores de
Cargos Geral . en .
deficiéncia
CARGO 2: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 400 80
CARGO 8: ESCRITURARIO 1.500 300

13.2 O resultado final nas provas discursivas, apds apreciacdo de recursos, e o resultado final no
concurso, apos a realizacdo da pericia médica dos candidatos que se declararem portadores de
deficiéncia, para os cargos de Advogado, Assistente Social, Engenheiro de Seguranca do Trabalho,
Médico do Trabalho, Psicélogo, Auxiliar de Enfermagem do Trabalho e Técnico de Segurangca do
Trabalho, até o limite de classificacdo especificado no subitem 9.6 deste edital, serdo publicados no
Digrio Oficial do Distrito Federal, e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/brb2011.

13.3 O resultado final no concurso serd homologado pelo Diretor-Presidente do BRB, e sera publicado e
divulgado na forma dos subitens 13.1 e 13.2 deste edital.

13.4 Os candidatos ndo classificados nos termos dos subitens 13.1 e 13.2 serdo automaticamente
eliminados e ndo terdo classificagcdo alguma no concurso, respeitados os empates na ultima colocacao.
14 DOS PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS

14.1 Apds a homologagao do resultado final do concurso publico, o BRB responsabilizar-se-a pela
convocagao para comprovacao dos requisitos e realizacdo dos Exames Médicos Admissionais.

14.2 A contratacdo do candidato ficard condicionada a classificacdo em todas as etapas e avaliagdes do
concurso publico, a aprovagdao em exames fisico e mental (incluindo exames laboratoriais, avaliagdo e
exame clinico), sob responsabilidade do BRB, bem como a apresentacdo dos documentos exigidos,
conforme item 15.

14.3 DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

14.3.1 A etapa Exames Médicos Admissionais consiste em avaliacdo da capacidade fisica e mental do
candidato para o desempenho das atividades e atribuicdes do cargo objeto de provimento;

14.3.2 E parte integrante da etapa Exames Admissionais a realizacdo de avaliagdo psicolégica por meio
de consulta com aplicagao de testes e entrevistas, bem como de qualquer outro exame complementar,
consultas ou pareceres de especialistas.

14.3.3 A etapa Exames Médicos Admissionais tem carater eliminatério e é restrita ao candidato
convocado para os procedimentos pré-admissionais.

14.3.4 O ndo comparecimento aos Exames Médicos Admissionais agendados, sem justificativas
comprovadas e dentro do prazo previsto (data e horarios agendados), caracterizard desisténcia e
ensejard a eliminacdo do candidato do concurso.

14.3.5 O candidato considerado inapto nos Exames Médicos Admissionais sera excluido do concurso
publico.

14.3.6 O candidato declarado como pessoa com deficiéncia que for convocado para os Exames Médicos
Admissionais devera submeter-se aos exames previstos no subitem 14.3.1 (avaliacdo da capacidade
fisica e mental).

14.3.7 O resultado dos Exames Médicos Admissionais serd expresso com a indicacdo de “Apto” ou
“Inapto” para o exercicio das atribuicGes do cargo.

15 DA CONTRATACAO

15.1 O candidato aprovado no concurso publico serd chamado, em funcdo das necessidades do Banco, a
assinar Contrato Individual de Trabalho com o BRB, o qual se regerd pelos preceitos da Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT), sujeitando-se as normas do Regulamento de Pessoal e ao Plano de Cargos e
Saldrios da Empresa, obedecidas as ordens de classificagao.
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15.2 A contratacdo do candidato ficara condicionada a classificacdo em todas as etapas e avaliacOes da
selecdo externa bem como a apresentacdo dos seguintes documentos (original e cépias simples).

a) documento original e copia de naturalizagdo, em caso de brasileiro naturalizado;

b) titulo de eleitor e ultimo comprovante de votagao (12 e 22 turnos) ou certiddo de quitagdo eleitoral;

c) cédula de identidade;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo do Servico Militar Obrigatdrio ou o outro
documento habil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado (original), em caso
de candidato do sexo masculino.

f) certiddo de nascimento dos filhos, se for o caso;

g) carteira de vacinagdo dos filhos com até 7 anos, se for o caso;

h) comprovante de residéncia (conta de dgua, luz ou telefone);

i) certiddo negativa de Débitos de Tributos e ContribuicGes Federais;

j) certiddo negativa Civel e Criminal, sob as penas da lei, de que ndo ha contra si sentenca criminal
condenatdria transitada em julgado com efeitos da condenagao ainda ndo exauridos;

k) certificado ou diploma, devidamente registrado, para o exercicio do cargo, o comprovante de registro
no orgdo de classe correspondente e comprovante de pagamento anual do érgdo de classe, conforme
requisitos do cargo, constantes do item 2, deste edital;

I) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

m) comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

n) certiddo de nascimento, se solteiro;

o) certiddo de casamento, se casado;

p) 4 (quatro) fotografias 3x4 (de frente, iguais e coloridas) recentes;

g) Termo de Opc¢do de Remuneracgdo, para servidores publicos aposentados e servidores publicos
militares reformados ou da reserva remunerada e apresentacdo do Termo de Responsabilidade, ambos
conforme Decreto n? 2.027, de 11 de outubro de 1996, e Instrucdao Normativa n? 11, de 17 de outubro
de 1996, do Ministério da Administracdo Federal e Reforma do Estado, ndo exigiveis dos aposentados
por tempo de servico pelo INSS, nas condi¢coes do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS);

r) Declaragdo de Bens e Rendas ou, inexistindo, declara¢do negativa.

15.3 Declaragdes firmadas pelo candidato:

a) de ndo ter sofrido, no exercicio profissional ou de qualquer cargo ou fung¢do publica ou privada,
penalidade disciplinar por pratica de atos desabonadores de sua conduta ou condenagao por crime ou
contravengao;

b) de que ndo existe contra sua pessoa processo crime, civel ou outro de qualquer espécie em que
tenha sido comprovada a pratica de atos ou fatos mencionados neste edital como impeditivos de sua
posse no emprego do BRB;

c) de que ndo tem conduta incompativel com a atividade bancaria, assim considerada a comprovada
pratica, nos dois anos anteriores a data prevista para a posse, dos atos descritos na Lei n29.613, de 3 de
marco de 1998, como crime de lavagem de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores; e outros
atos legalmente definidos como crimes contra o Sistema Financeiro Nacional ou a Ordem Econémica
Nacional;

d) de ter ou ndo o nome inscrito em cadastros restritivos (SERASA). A admissdo s6 ocorrera depois que
o candidato excluir o seu nome dos referidos cadastros dentro do prazo estipulado pelo Banco para a
qualificacdo;

e) autorizacdo irrestrita e irrevogavel para que o Banco possa solicitar a terceiros e para que estes
possam prestar esclarecimentos sobre todos os fatos relacionados as informacGes prestadas,
especialmente quanto as certidGes e declaracGes anteriores;

f) de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico e/ou entidade
da esfera federal, estadual e/ou municipal;
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g) de compromisso de ndo acumulac¢do de cargo publico;

h) de nao ter sido demitido do BRB ou de quaisquer de suas coligadas e conglomerado por justa causa.
15.4 Serdo desclassificados os candidatos cujas informacdes demonstrarem a existéncia de conflitos de
interesses do candidato com os do Conglomerado Banco de Brasilia, ndo solucionados ou conciliados,
bem como conduta incompativel com a atividade bancaria ou com o trabalho em sociedade de
economia mista assim considerada, por exemplo, a ilicita acumulagdo remunerada de cargos publicos e
empregos vedada pelos artigos 37, XVI, e 17 da Constituicio Federal, e quaisquer outras
incompatibilidades legalmente previstas.

15.5 O ndo atendimento a convocagdo para contratagdo no cargo objeto do concurso, no prazo
estabelecido pelo BRB, caracterizara desisténcia, por parte do candidato e eliminagao sumaria do
concurso.

15.6 Ao candidato convocado sera permitido o adiamento da admissdo, desde que haja renuncia
expressa do interessado a sua classificagdo original, sendo colocado no final da lista. Tal informagao
devera constar do ato que o nomearia, permitindo apenas uma nomeagao para cada candidato.

15.7 A contratagdo sera em carater experimental pelo periodo de noventa dias, ao término do qual,
mediante resultado positivo da avaliacdo do empregado em periodo de experiéncia. Nesse periodo, os
admitidos serdo avaliados sob o aspecto da capacidade e da adaptacdo ao trabalho e sob o ponto de
vista disciplinar. O contrato de trabalho passara a ser, automaticamente, por prazo indeterminado.
15.7.1 Durante o periodo de experiéncia, o candidato que ndo atender as expectativas do BRB tera
rescindido o seu contrato de trabalho e pagas todas as parcelas remuneratérias.

15.8 O candidato classificado que estiver mantendo em situa¢cdo de anormalidade dividas contra ele
exigiveis ou respondendo por dividas em situacdo anormal, inclusive as contabilizadas como prejuizo, no
conglomerado Banco de Brasilia tera sua contratacdo condicionada a que as dividas sejam regularizadas,
no prazo de trinta dias contados da data em que for cientificado, pelo Banco, desse impedimento.

15.9 O acompanhamento, por parte do candidato, das convocacdes para contratacdo poderd ser feito
por meio do endereco eletrénico http://www.brb.com.br/Concurso Publico.

15.10 Todas as convocagOes e avisos emitidos apds a conclusdo das provas que se referirem aos
procedimentos pré-admissionais serdao enviados ao endereco do candidato constante no seu cadastro
de inscricdo no Concurso Publico, junto ao CESPE/UnB.

15.11 E responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizado para viabilizar os contatos
necessarios.

15.12 A atualizagdo dos dados pessoais do candidato aprovado devera ser mantida pelo BRB, conforme
item 16.32.

15.13 Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizacdo de
seus dados pessoais.

15.14 Os procedimentos operacionais referentes a contratagdo dos candidatos aprovados estao
definidos em normatizagdo interna do BRB.

15.15 A recusa do candidato em ser lotado na Unidade que lhe ficar definida pelo BRB caracterizara
desisténcia do concurso.

15.16 Caso a contratagdo do candidato aprovado implique sua mudanga de domicilio, todas as despesas
dai decorrentes correrdo as suas expensas, sem nenhum 6nus para o BRB.

15.17 As alteracbes do Regulamento de Pessoal e do Plano de Cargos e Saldrios do BRB, ocorridas
durante o periodo de validade do concurso, obrigardao o candidato a ser admitido a sua adesdo, para
todos os fins legais e de direito.

15.18 O ndo atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer normas e
determinacOes referentes ao concurso implicard, em carater irrecorrivel, a eliminacdo sumdria do
candidato, independentemente dos resultados obtidos no concurso publico.
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16 DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Distrito Federal e
divulgados na Internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/brb2011.

16.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede
do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/brb2011, ressalvado o disposto no subitem
16.5 deste edital.

16.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo junto a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, encaminhando mensagem pelo fax de niumero (61) 3448-0110 ou enviando
e-mail para o endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

16.5 Ndo serdo dadas por telefone informacOes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 16.2.

16.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cépia do documento de identidade e
do CPF, relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento
de formulario préprio, a disposicdo do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horario
das 8 horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sabado, domingo e feriado.

16.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 16.4.

16.7 O candidato que desejar alterar o nome ou CPF fornecido durante o processo de inscricdo devera
encaminhar requerimento de solicitagdo de alteracdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — BRB, Caixa Postal
4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, contendo codpia autenticada em cartério dos documentos que
contenham os dados corretos ou cépia autenticada em cartdorio da sentenca homologatéria de
retificagao do registro civil, que contenham os dados corretos.

16.7.1 O candidato podera, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais, na forma
estabelecida no subitem 16.7, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de
Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB, Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970.

16.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

16.9 Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagao e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo com foto).

16.9.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
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16.9.2 N3o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

16.10 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 16.9 deste edital, ndo poderd fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

16.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial expedido ha, no maximo, noventa dias,
ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulario préprio.

16.11.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

16.12 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

16.13 N3do serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o hordrio fixado
para seu inicio.

16.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

16.14.1 A inobservidncia do subitem anterior acarretara a ndo correcio das provas e,
consequentemente, a eliminag¢do do candidato do concurso publico.

16.15 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

16.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

16.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.

16.18 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

16.19 N3o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a estas
implicard a eliminagdao automatica do candidato.

16.20 Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdao entre os candidatos e a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacdo.

16.21 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de
carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou
borracha.

16.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizagdao das provas.

16.21.2 O CESPE/UnB ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

16.21.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.

16.22 N3o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
gue estiver armado devera se encaminhar a Coordenacdo antes do inicio das provas para providéncias
necessarias.
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16.23 No dia de realizacdo das provas, o CESPE/UnB poderd submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar
se o candidato esta portando material ndao permitido.

16.24 Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
qgue durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor
auricular ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrucées contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros
em qualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizacdo das provas;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) ndo transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas para posterior exame
grafoldgico.

16.25 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de
aplicagdo dessas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos
critérios de avaliagao e de classificagao.

16.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do concurso publico.

16.27 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagao do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

16.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo.

16.29 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e dos procedimentos do concurso
publico de que trata este edital correrdo por conta dos candidatos, inclusive as de apresentacdo para
convocacao e admissdo do cargo.

16.30 A aprovacdo e a classificacdo de candidatos em numero excedente ao numero de vagas
estabelecido neste edital geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacéo, limitada
ao prazo de validade do presente concurso publico e observada rigorosamente a ordem de classificacdo
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dos candidatos. Os candidatos aprovados no certame serdo convocados por meio de publicacdo no
Didrio Oficial do Distrito Federal e por telegrama, conforme a Lei n2 1.327, de 26 de dezembro de 1996.
16.31 O BANCO DE BRASILIA S.A. ndo fornecerd atestados, declarac¢des, certificados ou certiddes
relativos a habilitagao, classificagdo ou nota de candidatos.

16.32 O candidato devera manter atualizado seus dados pessoais perante o CESPE/UnB enquanto
estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento do CESPE/UnB, na forma do subitem 16.6 deste edital, e perante o BRB, mediante envio de
carta registrada a Superintendéncia de Gestao de Pessoas — Sugep, SBS Ed. Brasilia, 172 andar, 70072-
900, apds a homologagao do resultado final, desde que aprovado. S3o de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdao de seus dados pessoais.

16.33 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB e pelo BRB.

16.34 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacado, salvo se listada nos
objetos de avaliagdo constantes do item 17 deste edital.

16.35 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

17 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

17.1 HABILIDADES

17.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de
valorizar a capacidade de raciocinio.

17.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagdo.

17.2 CONHECIMENTOS

17.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
17.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

CONHECIMENTOS BASICOS (para todos os cargos de nivel superior e de nivel médio)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2
Emprego da acentuacdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de
elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de
sequenciagdo textual. 4.2 Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. 5.1 Relagdes de coordenacdo entre oragcdes e entre termos da oragdo. 5.2
Relagdes de subordinagao entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.3 Emprego dos sinais de
pontuagdo. 5.4 Concordancia verbal e nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocagao
dos pronomes atonos. 6 Reescritura de frases e paragrafos do texto. 6.1 Substituicao de palavras ou de
trechos de texto. 6.2 Retextualizagdao de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia
oficial. 7.1 Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. 7.2 Adequacdo do formato do texto ao
género.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2 Edi¢3o de
textos, planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). 3 Conceitos bdsicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet; programas de navegac¢do (Microsoft
Internet Explorer e Mozilla Firefox) e correio eletrénico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird); grupos
de discussao; sitios de busca e pesquisa na Internet. 4 Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de
informacgdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca da informacdo. 5.1 Procedimentos de
seguranca. 5.2 No¢dOes de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranga (antivirus,
firewall, antispyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup.

ATUALIDADES: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica,
economia, sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relacbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas interrelagdes e suas vinculagdes histdricas.
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LEI ORGANICA DO DISTRITO FEDERAL

17.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

17.2.1.2.1 NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: ADVOGADO

| DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituigao: conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.1
Supremacia da Constituicdo. 1.2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.3 Interpretacdo das
normas constitucionais; métodos, principios e limites. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2
Poder constituinte originario. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e
garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de
seguranca, mandado de injuncdao e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Nacionalidade. 4.5 Direitos
politicos. 4.6 Partidos politicos. 5 Organizacdao do Estado. 5.1 Organizagdo politico-administrativa. 5.2
Estado federal brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7
Territérios 5.8 Intervengdo federal. 5.9 Intervengdao dos estados nos municipios. 6 Administragao
publica. 6.1 Disposi¢Oes gerais. 6.2 Servidores publicos. 6.3 Militares dos estados, do Distrito Federal e
dos territérios. 7 Organizacdo dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2
Poder legislativo. 7.2.1 Estrutura, funcionamento e atribuicdes. 7.2.2 Comissdes parlamentares de
inquérito. 7.2.3 Fiscalizagdo contdbil, financeira e orcamentaria. 7.2.4 Tribunal de Contas da Unido. 7.2.5
Processo legislativo. 7.2.6 Prerrogativas parlamentares. 7.3 Poder Executivo. 7.3.1 Presidente da
Republica: atribuicGes, prerrogativas e responsabilidades. 7.3.2 Ministros de Estado. 7.3.3 Conselho da
Republica e de Defesa Nacional. 7.4 Poder Judiciario. 7.4.1 DisposicSes gerais. 7.4.2 Orgdos do Poder
Judicidrio: organizacdo e competéncias. 7.4.3 Conselho Nacional de Justica. 8 Fun¢Ges essenciais a
justica. 8.1 Ministério Publico: principios, garantias, vedacdes, organizacdo e competéncias. 8.2
Advocacia publica. 8.3 Advocacia e defensoria publica. 9 Controle da constitucionalidade: sistemas
gerais e sistema brasileiro. 9.1 Controle incidental ou concreto. 9.2 Controle abstrato de
constitucionalidade. 9.3 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposicées legislativas. 9.4 Acdo
declaratéria de constitucionalidade. 9.5 Acdo direta de inconstitucionalidade. 9.6 Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. 9.7 A¢do direta de inconstitucionalidade por omissdo. 9.8
Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. 9.9 Controle concreto e abstrato de
constitucionalidade do direito municipal. 10 Defesa do Estado e das instituicbes democraticas. 11
Sistema tributario nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2 Limitagdes do poder de tributar. 11.3 Impostos
da Unido, dos estados e dos municipios. 11.4 Reparticdo das receitas tributarias. 12. Financgas publicas.
12.1 Normas gerais. 12.2 Orgamentos. 13 Ordem econOmica e financeira. 13.1 Principios gerais da
atividade econémica. 13.2 Politica urbana, agricola e fundidria e reforma agraria. 14 Sistema financeiro
nacional. 15 Ordem social. Il DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Direito administrativo: os diferentes critérios
adotados para a conceituagao do direito administrativo; objeto do direito administrativo; fontes do
direito administrativo; regime juridico-administrativo: principios do direito administrativo; principios da
administragdo publica; 2 Administragcdo publica: conceito de administragao publica sob os aspectos
organico, formal e material; 6rgdo publico: conceito e classificacdo; servidor cargo e funcgoes;
atribuicdes; competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo; avocacado e delegacdo de
competéncia; auséncia de competéncia: agente de fato; administragao direta e indireta; autarquias;
fundagbes publicas; empresas publicas e privadas; sociedades de economia mista; entidades
paraestatais; Constituicdo Federal de 1988. 3 Atos administrativos: conceitos, requisitos, elementos,
pressupostos e classificacdo; fato e ato administrativo; os atos administrativos em espécie; parecer:
responsabilidade do emissor do parecer; o siléncio no direito administrativo; cassa¢do; revogacao e
anulagdo; processo administrativo; Lei n? 9.784/1999; fatos da administracdo publica: atos da
administracdo publica e fatos administrativos; formacdo do ato administrativo: elementos,
procedimento administrativo; validade, eficdcia e autoexecutoriedade do ato administrativo; atos
administrativos simples, complexos e compostos; atos administrativos unilaterais, bilaterais e
multilaterais; atos administrativos gerais e individuais; atos administrativos vinculados e discricionarios;
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mérito do ato administrativo, discricionariedade; ato administrativo inexistente; teoria das nulidades no
direito administrativo; atos administrativos nulos e anuldveis; vicios do ato administrativo; teoria dos
motivos determinantes; revoga¢ao, anulagdo e convalidagdo do ato administrativo. 4 Poderes da
administragdo publica: hierarquia; poder hierarquico e suas manifestagdes; poder disciplinar; poder de
policia; policia judiciaria e policia administrativa; liberdades publicas e poder de policia; principais
setores de atuagdo da policia administrativa. 5 Servigos publicos: concessao, permissao, autorizagao e
delegagao; servigos delegados; convénios e consdrcios; conceito de servigo publico; caracteres juridicos;
classificacdo e garantias; usudrio do servico publico; extincdo da concessao de servico publico e reversao
dos bens; permissao e autorizagdo. 6 Intervengdo no dominio econémico: desapropriagdo. 7 Licitagdo:
conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagao;
modalidades; procedimento, revogacdo e anulagao; sangdes penais; normas gerais de licitagao; Lei n?
8.666/1993 e suas alteracdes; Lei n? 10.520/2002 e suas alteracdes, bem como demais disposicGes
normativas relativas ao pregdo; Instrugdo Normativa do STN n2 1/1997; sistema de registro de pregos. 8
Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo; formalizagdo; execucao,
inexecucdo, revisdo e rescisdo; convénios e consoércios administrativos. 9 Controle da administracao
publica: conceito, tipos e formas de controle; controle interno e externo; controle parlamentar; controle
pelos tribunais de contas; controle administrativo; recurso de administracdo; reclamacdo; Lei de
Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992 e suas alteracdes); sistemas de controle jurisdicional da
administracdo publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdicdo uma; controle jurisdicional da
administracdo publica no direito brasileiro; controle da atividade financeira do Estado: espécies e
sistemas; Tribunal de Contas da Unido e suas atribuicbes; entendimentos com carater normativo
exarado por tal corte de contas; sistema de correicdo do poder executivo federal — Decreto n?
5.480/2005, Decreto n? 5.683/2006, Decreto n® 7.128/2010, Portaria CGU n? 335/2006 —; pedido de
reconsideracdo e recurso hierarquico proprio e improéprio; prescricdo administrativa; representacdo e
reclamacdo administrativas; advocacia publica consultiva; hipdteses de manifestacdo obrigatoria;
aspectos de responsabilidade do parecerista pelas manifestacdes exaradas e do administrador publico,
guando age em acordo e quando age em desacordo com tais manifestacdes. 10 Agentes publicos e
servidores publicos: agentes publicos (servidor publico e funcionario publico); natureza juridica da
relacdo de emprego publico; preceitos constitucionais; funcionario efetivo e vitalicio: garantias; estagio
probatdrio; funciondrio ocupante de cargo em comissdo; direitos, deveres e responsabilidades dos
servidores publicos civis; Lei n? 8.112/1990 e suas alteragBes; regime disciplinar e processo
administrativo-disciplinar; improbidade administrativa; Lei n? 8.429/1992; Lei Complementar n2
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); formas de provimento e vacdncia dos cargos publicos;
exigéncia constitucional de concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico. 11 Bens
publicos: classificagdo e caracteres juridicos; natureza juridica do dominio publico; dominio publico
terrestre: evolugdo do regime juridico das terras publicas (urbanas e rurais) no Brasil; terras devolutas;
vias publicas; cemitérios publicos; portos; utilizagdo dos bens publicos: autorizagdo, permissao e
concessao de uso, ocupacdo, aforamento, concessdao de dominio pleno; limitagdes administrativas;
zoneamento; policia edilicia; zonas fortificadas e de fronteira; florestas; tombamento; serviddes
administrativas; requisicao da propriedade privada; ocupagao temporadria. 12 Responsabilidade civil do
Estado: responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administragao publica: evolugao histdrica e
fundamentos juridicos; teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado;
responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administracdo publica no direito brasileiro. 13
Organizacdao Administrativa: Advocacia-Geral da Unido; Ministério da Fazenda; Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional; Lei Complementar n? 73/1993; Decreto-Lei n? 147/1967. Il DIREITO CIVIL: 1 Lei de
Introducdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo das leis;
conflito das leis no tempo; eficacia da lei no espaco. 2 Pessoas naturais: existéncia; personalidade;
capacidade; nome; estado; domicilio; direitos da personalidade; auséncia. 3 Pessoas juridicas:
constituicdo; extincdo; domicilio; sociedades de fato, grupos despersonalizados, associacles;
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sociedades, fundagdes; desconsideracdo da personalidade juridica; responsabilidade. 4 Bens: diferentes
classes. 5 Ato juridico: fato e ato juridico. 6 Negdcio juridico: disposicdes gerais; classificacao,
interpretagcao; elementos; representagao, condicdao; termo; encargo; defeitos do negdcio juridico;
validade, invalidade e nulidade do negécio juridico; simulagdo. 7 Atos juridicos: licitos e ilicitos. 8
Prescricdo e decadéncia. 9 Prova. 10 Obrigacdes: caracteristicas; obrigacdes de dar; obrigacbes de fazer
e de ndo fazer; obrigacdes alternativas; obrigacbes divisiveis e indivisiveis; obrigacdes soliddrias;
obrigacdes civis e naturais, obrigagdes de meio, de resultado e de garantia; obriga¢gdes de execugao
instantanea, diferida e continuada; obriga¢cdes puras e simples, condicionais, a termo e modais;
obrigacdes liquidas e iliquidas; obrigagbes principais e acessoérias; transmissdao das obrigagdes;
adimplemento e extingdo das obrigacdes; inadimplemento das obrigacdes. 11 Contratos: contratos em
geral; disposicdes gerais; extincdo; espécies de contratos regulados no Cédigo Civil. 12 Atos unilaterais.
13 Titulos de crédito: disposicdes gerais; titulos ao portador, a ordem e nominativos. 14
Responsabilidade civil. 15 Preferéncias e privilégios creditdrios. 16 Empresario. 17 Direito de empresa:
estabelecimento. 18 Posse. 19 Direitos reais: propriedade; superficie; serviddes; usufruto; uso;
habitagdo; direito do promitente comprador. 20 Direitos reais de garantia. 21 Direito de familia:
casamento; relacées de parentesco; regime de bens entre os conjuges; usufruto e administracdo dos
bens de filhos menores; alimentos; bem de familia; unido estavel; concubinato; tutela; curatela. 22
Direito das sucessGes: sucessdo em geral; sucessdo legitima; sucessdo testamentdria; inventario e
partilha. 23 Direito das relacdes de consumo (Lei n? 8.078/1990): consumidor; fornecedor, produto e
servico; direitos basicos do consumidor; qualidade de produtos e servicos, prevenc¢ao e reparagdo dos
danos; praticas comerciais; protecdo contratual. 24 Parcelamento do solo urbano (Lei n? 6.766/1979).
25 Registro de imoveis (Lei n? 6.015/1973): no¢Ges gerais, registros, presuncao de fé publica, prioridade,
especialidade, legalidade, continuidade, transcricdo, inscricdo e averbacdo; procedimento de duvida. 26
Estatuto do Idoso (Lei n? 10.741/2003). 27 Locacdo de imdveis urbanos (Lei n? 8.245/1991): locagdo em
geral, sublocagdes, aluguel, deveres do locador e do locatario, direito de preferéncia, benfeitorias,
garantias locaticias, penalidades civis, nulidades, locacdo residencial, locacdo para temporada, locacdo
ndo residencial. 28 Direitos autorais. 29 Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990):
disposicbes preliminares, direitos fundamentais, prevencao, medidas de protecdo, perda e suspensao
do poder familiar, destituicdo de tutela, colocacdo em familia substituta. IV DIREITO PROCESSUAL CIVIL:
1 Jurisdicdo e acdo: conceito, natureza e caracteristicas; das condi¢des da acdo. 2 Partes e procuradores:
capacidade processual e postulatéria; deveres e substituicao das partes e procuradores. 3 Litisconsdrcio
e assisténcia. 4 Intervencdao de terceiros: oposigdo, nomeagdo a autoria, denunciagdo a lide e
chamamento ao processo. 5 Ministério Publico. 6 Competéncia: em razao do valor e da matéria;
competéncia funcional e territorial; modificagdes de competéncia e declaragao de incompeténcia. 7 O
juiz. 8 Atos processuais: forma dos atos; prazos; comunicagdo dos atos; nulidades. 9 Formagao,
suspensao e extingdo do processo. 10 Processo e procedimento; procedimentos ordindrio e sumario. 11
Procedimento ordindrio: peticdo inicial; requisitos, pedido e indeferimento. 12 Resposta do réu:
contestagao, excegdes e reconvengao. 13 Revelia. 14 Julgamento conforme o estado do processo. 15
Provas: 6nus da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas documental e testemunhal. 16 Audiéncia:
conciliagdo, instrugdo e julgamento. 17 Sentenga e coisa julgada. 18 Liquidagdo e cumprimento da
sentenca. 19 Recursos: disposicdes gerais. 20 Processo de execucdo: execucdo em geral; diversas
espécies de execucdo — execucdo para entrega de coisa, execucdo das obrigacdes de fazer e de nao
fazer. 21 Execucdo de ac¢des coletivas. 22 Processo cautelar e medidas cautelares: disposi¢cbes gerais;
procedimentos cautelares especificos (arresto, sequestro, busca e apreensdo); exibicdo e producao
antecipada de provas. 23 Procedimentos especiais: mandado de seguranca, acdo popular, acao civil
publica, acdo de improbidade administrativa. V DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributdrio Nacional:
limitacoes do poder de tributar; principios do direito tributdrio; reparticdo das receitas tributarias. 2
Tributo: conceito; natureza juridica; espécies; imposto; taxa; contribuicdo de melhoria; empréstimo
compulsério; contribuicdes. 3 Competéncia tributdria: classificacdo; exercicio da competéncia tributaria;
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capacidade tributaria ativa; imunidade tributaria; distingdo entre imunidade, isencdo e nao incidéncia;
imunidades em espécie. 4 Fontes do direito tributario: Constituicao Federal; leis complementares; leis
ordinarias e atos equivalentes; tratados internacionais; atos do poder executivo federal com forga de lei
material; atos exclusivos do poder legislativo; convénios; decretos regulamentares; normas
complementares. 5 Vigéncia, aplicagao, interpretacao e integracdo da legislagao tributaria. 6 Obrigagao
tributdria: definicdo e natureza juridica; obrigacdo principal e acesséria; fato gerador; sujeito ativo;
sujeito passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributdrio; responsabilidade tributaria;
responsabilidade dos sucessores; responsabilidade de terceiros; responsabilidade por infragdes. 7
Crédito tributdrio: constituicdo de crédito tributdrio; lancamento; modalidades de lancamento;
suspensao do crédito tributdrio; extincdo do crédito tributario; exclusdo de crédito tributdrio; garantias
e privilégios do crédito tributario. 8 Administragao tributaria: fiscalizagdao; divida ativa; certiddes
negativas. 9 Impostos da Unido: imposto sobre a importagdo de produtos estrangeiros; imposto sobre a
exportacdo de produtos estrangeiros; imposto sobre renda e proventos de qualquer natureza; imposto
sobre produtos industrializados; imposto sobre operacdes de crédito, cambio, seguro ou relativas a
titulos e valores mobilidrios; imposto sobre a propriedade territorial rural; imposto sobre grandes
fortunas. 10 Impostos dos estados e do Distrito Federal: imposto sobre transmissdao causa mortis e
doacdo de quaisquer bens ou direitos; imposto sobre operacdes relativas a circulacdo de mercadorias e
sobre prestacdes de servicos de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagdo, ainda que
as operagOes e as prestacOes se iniciem no exterior; imposto sobre propriedade de veiculos
automotores. 11 Impostos dos municipios: imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana;
imposto sobre transmissao inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza
ou acessdo fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de garantia, bem como cessdo de direitos a
sua aquisicdo; imposto sobre servicos de qualquer natureza. 12 Processo administrativo tributario:
principios basicos; acepcdes e espécies; determinacdo e exigéncia do crédito tributdrio; representacao
fiscal para fins penais; delegacias da Receita Federal de Julgamento; conselhos de contribuintes; Camara
Superior de Recursos Fiscais. 13 Processo judicial tributario: acdo de execucdo fiscal; Lei n.2 6.830/1980;
acdo cautelar fiscal; acdo declaratéria da inexisténcia de relacdo juridico-tributaria; acao anulatodria de
débito fiscal; mandado de seguranca; acdo de repeticdo de indébito; acdo de consignacdo em
pagamento; acoes de controle de constitucionalidade; acdo civil publica. 14 Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n.2 123/2006). 15 llicito tributdrio:
ilicito administrativo tributario; ilicito penal tributdrio; crimes contra a ordem tributaria; Lei n.2
8.137/1990. VI DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito financeiro na
Constituicdo de 1988: normas gerais e orgamento. 2 Despesa publica. 2.1 Conceito e classificagao de
despesa publica. 2.2 Disciplina constitucional dos precatdrios. 3 Receita publica. 3.1 Conceito, ingresso e
receitas. 3.2 Classificagdo das receitas publicas. 4 Orcamento publico. 4.1 Conceito, espécies e natureza
juridica. 4.2 Principios orgamentarios. 4.3 Leis orgamentarias: espécies e tramitacao legislativa. 4.4 Lei
n.2 4.320/1964. 4.5 Fiscalizagdo financeira e orgamentdria. 5 Lei de Responsabilidade Fiscal. 5.1
Planejamento. 5.2 Receita publica. 5.3 Despesa publica. 5.4 Transferéncias voluntarias. 5.5 Destinagao
de recursos publicos para o setor privado. 5.6 Divida e endividamento. 5.7 Gestdo patrimonial. 5.8
Transparéncia, controle e fiscalizagdao. 5.9 Disposi¢des preliminares, finais e transitorias. 6 Crédito
publico. 6.1 Conceito e classificagdao de crédito publico. 6.2 Natureza juridica. 6.3 Controle, fiscalizagdao e
prestacdo de contas. 7 Divida publica. 7.1 Divida ativa da Unido de natureza tributaria e nao tributaria.
VIl DIREITO ECONOMICO: 1 Direito econdmico. 1.1 Evolugdo histérica do direito econdmico. 1.2
Conceito e objeto do direito econémico. 1.3 Sujeitos econdmicos. 2 Ordem Econ6mica. 2.1 Ordem
econdmica na Constituicdo de 1988: principios gerais da atividade econémica. 2.2 Principios explicitos e
implicitos da ordem econ6mica. 3 Modalidades de intervencdo do Estado brasileiro na ordem
econbmica. 3.1 Intervencdo direta. 3.1.1 Entidades estatais. 3.1.2 Monopdlio estatal. 3.1.3 Empresas
estatais prestadoras de servicos publicos. 3.2 Intervencdo indireta. 3.2.1 Agente normativo. 3.2.2
Fiscalizacdo estatal. 3.2.3 Incentivo estatal. 3.2.4 Contribuicdo de intervencdo no dominio econémico.
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3.2.5 Exploragdo de recursos naturais. 3.2.6 Parcerias publico-privadas. 4 Defesa da concorréncia. 4.1
Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia: finalidades e estrutura. 4.2 Infracdes a ordem econdmica.
4.3 Atos de concentragdo. 5 Ordem econdmica internacional. 5.1 Fases da integracdao econ6mica. 5.2
GATT/OMC. 5.3 Area de Livre Comércio das Américas (ALCA). 5.4 Mercosul. 5.5 Infracdes ao comércio
exterior. 5.6 Instrumentos de defesa comercial. VIII DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do
direito do trabalho. 2 Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 72 da Constituicdo Federal de
1988). 3 Relagdo de trabalho e relagdo de emprego: requisitos e distingdo; relagdes de trabalho lato
sensu (trabalho auténomo, eventual, temporario e avulso). 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto
sensu: empregado e empregador (conceito e caracterizacdo); poderes do empregador no contrato de
trabalho. 5 Grupo econdmico; sucessdo de empregadores; responsabilidade soliddria. 6 Contrato
individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. 7 Alteragao do contrato de trabalho:
alteragao unilateral e bilateral; o jus variandi. 8 Suspensdo e interrupgao do contrato de trabalho:
caracterizagao e distingao. 9 Rescisdao do contrato de trabalho: justa causa; rescisdao indireta; dispensa
arbitrdria; culpa reciproca; indenizagdao. 10 Aviso prévio. 11 Estabilidade e garantias provisdrias de
emprego: formas de estabilidade; despedida e reintegracdo de empregado estavel. 12 Durag¢do do
trabalho; jornada de trabalho; periodos de descanso; intervalo para repouso e alimentacdo; descanso
semanal remunerado; trabalho noturno e trabalho extraordinario; sistema de compensacdo de horas.
13 Salario-minimo: irredutibilidade e garantia. 14 Férias: direito a férias e sua duragdo; concessdo e
época das férias; remuneracdo e abono de férias. 15 Saldrio e remuneragdo: conceito e distingoes;
composicao do saldrio; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; 132 salario. 16
Equiparacdo salarial; principio da igualdade de salario; desvio de funcdo. 17 FGTS. 18 Prescricdo e
decadéncia. 19 Seguranca e medicina no trabalho: CIPA; atividades insalubres ou perigosas. 20 Protecdo
ao trabalho do menor. 21 Protecdo ao trabalho da mulher; estabilidade da gestante; licenca-
maternidade. 22 Direito coletivo do trabalho: liberdade sindical (Convencdo n2 87 da OIT); organizacado
sindical; conceito de categoria; categoria diferenciada; convencbes e acordos coletivos de trabalho. 23
Direito de greve e servicos essenciais. 24 Comissdes de conciliacdo prévia. 25 Renuncia e transagdo. IX
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Procedimentos nos dissidios individuais: reclamacdo; jus
postulandi; revelia; excecOes; contestacao; reconvencdo; partes e procuradores; audiéncia; conciliacdo;
instrucdo e julgamento; justica gratuita. 2 Provas no processo do trabalho: interrogatdrios; confissdo e
consequéncias; documentos; oportunidade de juntada; prova técnica; sistematica da realizacdo das
pericias; testemunhas. 3 Recursos no processo do trabalho: disposicdes gerais: efeitos suspensivo e
devolutivo; recursos no processo de cognicdo; recursos no processo de execucdo. 4 Processos de
execucdo: liquidacao; modalidades da execu¢do; embargos do executado — impugnacdo do exequente.
5 Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho: simulas e orientagdes jurisprudenciais. 6 Prescrigao
e decadéncia no processo do trabalho. 7 Competéncia da Justica do Trabalho. 8. Rito sumarissimo no
dissidio individual. 9 Comissdao prévia de conciliagao nos dissidios individuais. 10 Agdo resciséria no
processo do trabalho. 11 Mandado de seguranga: cabimento no processo do trabalho. 12 Dissidios
coletivos. X DIREITO DO CONSUMIDOR: 1 Direito do consumidor. 1.1 Natureza e fonte de suas regras.
1.2 Caracteristicas e principios do Cédigo de Defesa do Consumidor. 1.3 Integrantes e objeto da relagao
de consumo. 1.4 Politica Nacional de Relagdes de Consumo: objetivos e principios. 1.5 Direitos basicos
do consumidor. 1.6 Qualidade de produtos e servicos, prevencao e reparacdo de danos. 1.6.1 Protecdo a
salde e seguranca. 1.6.2 Responsabilidade pelo fato do produto e do servico. 1.6.3 Responsabilidade
por vicio do produto e do servico. 1.6.4 Decadéncia e prescricdo. 1.6.5 Desconsideracdao da
personalidade juridica. 1.7 Praticas comerciais. 1.7.1 Oferta e efeito vinculante da oferta publicitaria.
1.7.2 Publicidade. 1.7.3 Praticas abusivas. 1.7.4 Cobranca de dividas. 1.7.5 Bancos de dados e cadastros
de consumidores. 1.8 Protecdo contratual. 1.8.1 Principios basilares dos contratos de consumo. 1.8.2.
Clausulas abusivas. 1.8.3 Contratos de adesdo. 1.9 Sanc¢Ges administrativas. 2 Infracbes penais. 2.1 As
relagées de consumo como bem juridico penal. 2.2 Sujeitos ativo e passivo dos crimes contra as relacées
de consumo. 2.3 Cddigo penal e protecdo ao consumidor. 2.4 Resultado nas infracGes penais de
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consumo e crimes de perigo. 2.5 Responsabilidade penal da pessoa juridica. 2.6 Tipos penais: omissdo
de informacdo a consumidores; omissdao de comunicacdo da nocividade de produtos; execucdo de
servico de alto grau de periculosidade; oferta ndo publicitaria enganosa; publicidade enganosa ou
abusiva; indugao a comportamento prejudicial ou perigoso; publicidade sem base fatica, técnica ou
cientifica; troca de pegas usadas sem autorizagdo; cobranga abusiva de dividas; impedimento de acesso
a cadastros e banco de dados; omissdo de correcao de informacdes em bancos de dados e cadastros;
omissdo de entrega do termo de garantia. 2.7 Individualizagdo e fixagdo judicial da pena. 2.8 Valor da
fianga; assisténcia; a¢ao penal subsidiaria. 3. Defesa do consumidor em juizo. 3.1 Interesses ou direitos
difusos, coletivos e individuais homogéneos; legitimidade ativa para a propositura de agdes coletivas.
3.2 Ag0es coletivas para a defesa de interesses individuais homogéneos. 3.3 Agdes de responsabilidade
do fornecedor de produtos e servicos. 3.4 Coisa julgada. 4 Sistema Nacional de Defesa do Consumidor.
4.1 Ministério Publico e Defensoria Publica. 4.2 Delegacia do Consumidor. 4.3 PROCON. 4.4 Associagdes
civis de defesa do consumidor. 4.5 Instituto Brasileiro de Politica e Direito do Consumidor. 4.6 Instituto
Brasileiro de Defesa do Consumidor. 4.7 Departamento de Protecdo e Defesa do Consumidor. 4.8
Sistema Nacional de Informagdes de Defesa do Consumidor. 4.9 Conflito de atribuigdes entre PROCON e
outros 6rgdos de defesa do consumidor. 5 Convencao coletiva de consumo. XI DIREITO EMPRESARIAL: 1
Fundamentos do direito empresarial. 1.1 Origem e evolugdo histdrica, autonomia, fontes e
caracteristicas. 1.2 Teoria da empresa. 1.3 Empresario: conceito, caracterizacdo, inscricdo, capacidade;
empresario individual; pequeno empresario. 1.4 Microempresa e empresa de pequeno porte (Lei
Complementar n? 123/2006). 1.5 Prepostos do empresario. 1.6 Institutos complementares: nome
empresarial, estabelecimento empresarial, escrituracdo. 2 Registro de empresa. 2.1 Orgdos de registro
de empresa. 2.2 Atos de registro de empresa. 2.3 Processo decisorio do registro de empresa. 2.4
Inatividade da empresa. 2.5 Empresario irregular. 2.6 Lei n2 8.934/1994. 3 Propriedade industrial. 3.1 Lei
n? 9.279/1996. 3.2 O Instituto Nacional da Propriedade Industrial. 3.3 Propriedade industrial e direitos
autorais. 3.4 Patentes. 3.5 Desenho industrial. 3.6 Marca: espécies. 3.7 Procedimento de registro. 3.8
IndicagcGes geograficas. 4 Titulos de crédito. 4.1 Historico da legislacdo cambiaria. 4.2 Conceito de titulos
de crédito, caracteristicas e principios informadores. 4.3 Classificacdo dos titulos de crédito: letra de
cambio, nota promissodria, cheque, duplicata, endosso e aval. 4.4 Titulos de crédito comercial, industrial,
a exportacdo, rural, imobilidrio, bancario. 4.5 Letra de arrendamento mercantil. 5 A¢cdo cambial. 5.1
Acdo de regresso. 5.2 Inoponibilidade de exceg¢bes. 5.3 Responsabilidade patrimonial e fraude a
execug¢ao. 5.4 Embargos do devedor. 5.5 Agdo de anulagdo e substituicao de titulo. 6 Protesto de titulos
e outros documentos de divida: legislagdo, modalidades, procedimentos, efeitos, a¢des judiciais
envolvendo o protesto. 7 Direito societario. 7.1 Sociedade empresaria: conceito, terminologia, ato
constitutivo. 7.2 Sociedades simples e empresarias. 7.3 Personalizagdo da sociedade empresaria. 7.4
Classificagao das sociedades empresarias. 7.5 Sociedade irregular. 7.6 Teoria da desconsideragdo da
personalidade juridica. 7.7 Desconsideragao inversa. 7.8 Regime juridico dos sécios. 7.9 Sociedade
limitada. 7.10 Sociedade andnima. 7.11 Lei n? 6.404/1976. 7.12 Sociedade em nome coletivo. 7.13
Sociedade em comandita simples. 7.14 Sociedade em comandita por agdes. 7.15 Operagdes societdrias:
transformacao, incorporagdo, fusao e cisao. 7.16 Relagdes entre sociedades: coligagdes de sociedades,
grupos societarios, consdrcios, sociedade subsididria integral, sociedade de propdsito especifico. 7.17
Dissolugdo, liquidagao e extingao das sociedades. 7.18 Concentragdo empresarial e defesa da livre
concorréncia. 8 Contratos mercantis. 8.1 Caracteristicas. 8.2 Compra e venda mercantil. 8.3 Comissao
mercantil. 8.4 Representa¢cdo comercial. 8.5 Concessdao mercantil. 8.6 Franquia (franchising). 8.7
Contratos bancarios: depdsito bancdrio, mutuo bancario, desconto bancario, abertura de crédito. 8.8
Contratos bancdrios improprios: alienacdo fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil (leasing),
faturizacdo (factoring), cartdo de crédito. 8.9 Contrato de seguro. 8.10 Contratos intelectuais: cessdo de
direito industrial, licenca de uso de direito industrial, transferéncia de tecnologia, comercializacdo de
logiciario (software). 9 Direito falimentar. 9.1 Lei n2 11.101/2005. 9.2 Teoria geral do direito falimentar.
9.3 Processo falimentar. 9.4 Pessoa e bens do falido. 9.5 Regime juridico dos atos e contratos do falido.
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9.6 Regime juridico dos credores do falido. 9.7 Recuperacdo judicial. 9.8 Recuperacao extrajudicial. 9.9
Liquidagao extrajudicial de institui¢des financeiras.

CARGO 2: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1 Arquitetura de computadores. 1.1 Gabinetes e fontes de alimentagdo. 1.2 Processadores. 1.2.1
Arquiteturas i386 e x86_64. 1.2.2 Nogdes das tecnologias CISC e RISC. 1.2.3 Clock. 1.2.4 Barramento. 1.3
Memoéria. 1.3.1 Meméria principal. 1.3.2 Memodria secundaria: discos rigidos; dispositivos removiveis;
barramentos ATA, SATA e SAS; RAID. 1.3.3 Tecnologias de memdéria RAM. 1.3.4 Meméria cache. 1.3.5
Barramentos. 1.4 Dispositivos de entrada/saida (E/S). 1.4.1 Teclado. 1.4.2 Mouse. 1.4.3 Impressoras,
escaneres e multifuncionais. 1.4.4 Rede. 1.4.5 Barramento de E/S: AGP; firewire (IEEE 1394); IrDA; PCl;
PCI Express; pipeline; USB; PS/2. 2 Gerenciamento de dados e operagdes. 2.1 Administracdo de sistemas
operacionais. 2.1.1 Windows 7. 2.1.2 Windows 2003 Server. 2.1.3 Linux. 2.1.4 Virtualizagdao. 2.1.5
Clustering. 2.2 Administragdo de sistemas de informagdo. 2.2.1 Postfix. 2.2.2 Apache. 2.2.3 Squid. 2.2.4
Tomcat. 2.2.5 JBoss AS. 2.2.6 Majordomo. 2.2.7 OpenLDAP. 2.2.8 Active Directory. 2.3 Administragdo de
dados. 2.3.1 Abstracdo e modelagem de dados e metadados. 2.3.2 Normalizagdo. 2.3.3 Performance.
2.3.4 Projeto e modelagem de banco de dados relacional. 2.3.5 Conceitos da modelagem dimensional.
2.3.6 SQL. 2.3.6.1 Definicdo de dados (DDL). 2.3.6.2 Manipulacdao de dados (DML). 2.3.6.3 Controle de
dados (DCL). 2.3.6.4 Transacao de dados (DTL). 2.3.6.5 Expressoes regulares. 2.3.6.6 Gatilho (trigger).
2.3.6.7 Visdo (view). 2.3.6.8 Organizacdo de arquivos. 2.3.6.9 Administracdo de bancos de dados: Oracle
10; MySQL 5. 3 Administracdo de rede de dados. 3.1 Fundamentos. 3.2 Modelagem. 3.3 Topologias. 3.4
Protocolo TCP/IP. 3.5 WAN e LAN. 3.6 Modelo OSI. 3.7 Redes sem fio (wireless). 3.8 Roteadores e
switches. 3.9 Performance. 3.10 Monitoramento. 3.11 Meios de transmissdo. 3.12 Firewall. 3.13 DMZ. 4
Fundamentos de computacdo. 4.1 Algoritmos. 4.1.1 Iterativos. 4.1.2 Recursivos. 4.1.3 Teste de mesa.
4.1.4 Légica de programacdo. 4.1.4.1 Tabela verdade. 4.1.4.2 OperacgOes ldgicas: negacdo; conjuncdo;
disjuncdo; operacdo condicional; operacdo bicondicional; contradi¢cdo. 4.1.4.3 Estruturas de dados:
vetores e matrizes; listas; pilhas; filas; arvores binarias; grafos; tabelas de hashing (tabelas de dispersao).
4.1.4.4 Estruturas de repeticdo: repeticdo pré-testada; repeticdo pos-testada; repeticdo com varidvel de
controle; iteracdo de colegcdo. 4.1.4.5 Estruturas de decisdo: condicOes; operadores relacionais;
operadores logicos; selecdo. 4.2 Compilador, interpretador, montador e editor de link. 4.3 Programacao
orientada a objetos (POOQ). 4.3.1 Fundamentos: abstracdo; classe, objeto, atributo e método; interface;
associagao e mensagem; heranga; polimorfismo; encapsulamento; coesdo; pacotes. 4.3.2 Construgao de
algoritmos. 4.3.3 Mapeamento objeto-relacional (ORM). 5 Linguagens de programacgao. 5.1 Java. 5.1.1
Construcdo de programas. 5.1.2 Estrutura da linguagem: JVM e bytecode; anotacles; colecoes;
serializacdo; reflexdo; swing; operadores; estruturas de decisdo e de repeticdo; tipos; enumeradores;
matrizes. 5.1.3 J2EE: JDBC; servlets; JSP; ISF; JTA; EIBs; JCA; JPA; web services. 5.1.4 SWT. 5.1.5 Eclipse.
5.1.6 EJBQL. 5.2 Delphi. 5.2.1 Construgao de programas. 5.2.2 Estrutura da linguagem — object Pascal:
estruturas de decisao e de repeticao; tipos; enumeradores; matrizes. 5.2.3 IDE. 5.2.4 Acesso a bancos de
dados. 5.3 PL/SQL. 5.3.1 Estrutura da linguagem. 5.3.2 Stored procedures. 5.3.3 Tratamento de erros.
5.3.4 Cursores. 5.3.5 SQL dinamico. 5.3.6 Package. 5.3.7 Function. 5.3.8 Array. 6 Desenvolvimento para
web. 6.1 HTML. 6.2 CSS. 6.3 Javascript. 6.4 XML. 6.4.1 Estrutura da linguagem. 6.4.2 Transformacgdo
XSLT. 6.4.3 DTD. 6.4.4 XML schema. 6.5 Web services. 7 Engenharia de software. 7.1 Conceitos. 7.2 Ciclo
de vida. 7.3 Ciclo de desenvolvimento. 7.4 Modelos de processo de software. 7.5 Métodos e modelos de
desenvolvimento. 7.6 Modelagem. 7.7 Processos de software. 7.8 Requisitos, qualidade do software,
métricas e prototipagem. 7.9 RUP. 7.10 Métricas de processo e projeto. 7.11 Analise de pontos de
funcdo. 7.12 Arquitetura de aplicacGes para o ambiente web. 7.13 Sistemas legados. 7.14 Mudanca de
software. 8 UML. 8.1 Conceitos gerais. 8.2 Diagramas: casos de uso; sequéncia; classes; estados;
atividades; analise e deployment. 9 Testes de software. 9.1 Tipos de testes. 9.2 Planos de testes. 9.3
JUnit. 10 Governanca de TI. 10.1 Conceito. 10.2 Fundamentos de COBIT 4: conceito; dominios;
processos; métricas. 11 Boas praticas de Tl. 11.1 Conceito. 11.2 Fundamentos de ITIL 3. 11.2.1 Conceito.
11.2.2 Estrutura. 11.2.3 Processos. 11.2.4 Funcdes. 12 Gerenciamento de projetos. 12.1 Conceito. 12.2
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Estrutura analitica do projeto (EAP). 12.3 Fundamentos do guia PMBOK 3: conceito; areas de
conhecimento; processos. 13 Noc¢Oes de gerenciamento de processos. 13.1 Conceito. 13.2 Terminologia:
atividade; tarefa; responsavel; proprietario. 14 Gerenciamento de seguranga da informacgdo. 14.1
Fundamentos. 14.2 Conceitos de seguranga. 14.3 Mecanismos de seguranga. 14.4 Ameagas a seguranga.
14.5 Nivel de segurancga. 14.6 Segurancga fisica. 14.7 Seguranca logica. 14.8 Politicas de seguranga. 14.9
NogGes da ISO/IEC 27002. 14.10 Criptografia: principais mecanismos simétricos e assimétricos;
confidencialidade; integridade; autenticidade; irretratabilidade.

CARGO 3: ASSISTENTE SOCIAL

1 Servigo social como profissao. 1.1 Dimensdo histdrica e tedrico-metodoldgica. 1.2 Servigo social na
contemporaneidade: debate tedrico, metodolégico, cendrio atual, condicdes de trabalho e caminhos
profissionais. 1.3 A reestruturagdo produtiva e a mundializagao do capital. 1.4 Mudangas no mundo do
trabalho e as suas repercussdes no trabalho profissional do assistente social. 1.5 O debate
contemporaneo da reconceituagdao do servigo social: sua importancia e redimensionamento frente ao
mercado de trabalho. 1.6 Lei n? 8.662/1993 de regulamentacdo da profissdo (competéncias e
atribuicGes do assistente social). 1.7 Atuacdo do assistente social em equipes interdisciplinares e
multidisciplinares. 2 Dimensdes ético-politicas e o servico social. 2.1 Cédigo de Etica Profissional do
Assistente Social. 2.2 O debate ético contemporaneo e a busca da consolidacdo do projeto ético-politico
do servico social, as condi¢Oes de trabalho e as respostas profissionais aos desafios atuais. 2.3 Os valores
universais da profissdo e seus aspectos éticos normativos; os preceitos éticos enquanto principios e
diretrizes norteadoras da pratica profissional. 3 Politica social. 3.1 O Estado e as politicas sociais:
concepcao de politica social. 3.2 O servigo social como instrumento de politica social. 3.3 A politica
social nos setores: saude, trabalho, crianca/adolescente, deficiente fisico e idoso. 3.4 Constituicdo dos
conselhos gestores. 3.5 Controle social. 4 Dimens3do técnico-operativa. 4.1 Proposta de intervencdo na
area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos, atividades de trabalho, relatério
social, pericia social e parecer social. 4.2 Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo:
observacdo, didlogo, entrevista, estudos, diagndsticos, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em
redes e com familias, investigacdo diagndstica e intervencdo planejada. 4.3 Implementacdo e gestdo de
projetos a partir de metodologias participativas: principais instrumentos e técnicas. 4.4 Pesquisa social:
teoria, método, criatividade, tratamento, andlise de dados qualitativos e quantitativos, definicdo de
indicadores. 5 Estratégias de agao do servigo social. 5.1 Instrumentos de intervengdo do asistente social
voltado para organizagdes empresariais. 5.2 Condicionantes, conhecimentos, habilidades e exigéncias
para o trabalho do servigo social em empresas. 5.3 A instituicdo e o servigo social: a pratica profissional
do assistente social na empresa: possibilidades e limites. 5.4 Atuagdao do assistente social em programas
de prevencdo e tratamento junto a usuarios de dalcool, tabaco e outras drogas no ambito da empresa.
5.5 Pesquisa em servigo social: instrumentos e técnicas de pesquisa e investigagao em servigo social. 6
Comportamento organizacional, bem-estar, saude e qualidade de vida no trabalho. 6.1 Programas de
bem-estar, saude e qualidade de vida do trabalhador. 6.2 Dinamica das organizagfes: a organizagao
como um sistema social, cultura organizacional, motivacao, liderangca, comunicagao, processo decisério,
descentralizacdo e delegacdo. 6.3 Comunicacdo interpessoal. 6.4 A organizacdo, o processo e as
aplicagbes da pesquisa no contexto das organizagdes. 7 Meio ambiente e sustentabilidade. 8 Histdria da
educagao ambiental. 9 Nog¢bes basicas de legislagdao trabalhista: contrato individual de trabalho;
suspensao, interrupgdo e rescisao do contrato de trabalho; dispensa sem e com justa causa; seguro de
acidentes do trabalho (SAT); fator acidentdrio previdencidrio (FAP); nexo técnico-epidemioldgico (NTEP);
reabilitacdo de empregados com restricGes laborais.

CARGO 4: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

1 Administracdo e legislacdo aplicada. 1.1 Constituicdo da Republica de 1988. 1.2 Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT): Decreto-Lei n2 5.452/1943 e Lei n? 6.514/1977. 1.3 Normas regulamentadoras (NR)
do Ministério do Trabalho. 1.4 Portaria n? 3.214/1978. 1.5 Lei n2 8.213/1991. 1.6 Ministério do Trabalho
e unidades descentralizadas. 1.7 Lei n? 7.410/1985 e Decreto n2 92.530/1986. 1.8 Portaria do Ministério
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do Trabalho n? 3.275/1989. 1.9 Decretos, leis, portarias e legislacdo trabalhista especifica. 1.10 Normas
da ABNT. 1.11 Etica profissional. 1.12 Politica de saude e seguranca nas empresas. 1.13 Organiza¢do
Internacional do Trabalho (OIT). 2 Saude e seguranga no trabalho. 2.1. Salde e seguranga: conceitos. 2.2
Orgdos e campanhas de seguranca. 2.3 Seguro de acidentes do trabalho (SAT). 2.4 Fator acidentério
previdenciario (FAP). 2.5 Nexo técnico epidemiolégico (NTEP). 2.6 Pericia judicial. 2.7 Acidente de
trabalho: conceitos, causas e consequéncias. 2.8 Comunicacdo, registro e andlise de acidentes. 2.9
Cadastro, custos e estatisticas de acidentes. 2.10 Inspe¢ao de seguranga. 3 Higiene no trabalho. 3.1
Conceito e aplicagdo. 3.2 Riscos ambientais: fisicos, quimicos e biolégicos. 3.3 Avaliagdao e controle de
agentes ambientais. 3.4 Insalubridade. 3.5 Periculosidade. 3.6 Técnicas de uso de equipamentos de
medi¢do. 4 Nogdes de ventilagdo industrial. 4.1 Tipos. 4.2 Finalidades. 4.3 Ventilagao e poluentes. 4.4
Qualidade de ar interior. 5 Medicina do trabalho. 5.1 Doencas ocupacionais: doencas do trabalho e
doencas profissionais. 5.2 Agentes causadores e prevencdao de doencas. 5.3 Programa de controle
médico de saude ocupacional (PCMSO). 5.4. No¢BGes de doencas transmissiveis. 5.5 Toxicologia e
epidemiologia. 5.6 Primeiros socorros. 5.7 Nogdes de biosseguranga. 6 Equipamentos de protegdo. 6.1
Equipamento de protegdo individual (EPI). 6.2 Equipamento de protegdo coletiva (EPC). 6.3 Direitos e
deveres dos empregadores e dos empregados. 7 Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA).
7.1 Objetivos e atribuicdes. 7.2 Constituicdo, treinamento e funcionamento. 7.3 Processo eleitoral e
dimensionamento. 7.4 Mapeamento de riscos ambientais. 7.5 NR-5. 8 Servicos especializados e
engenharia de seguranca e em medicina do trabalho (SESMT). 8.1 Dimensionamento e atribuices. 8.2
Funcionamento do SESMT nas empresas. 8.3 NR-4. 9 Ergonomia. 9.1 Conceito e classificacdo. 9.2
Aplicabilidade da ergonomia. 9.3 Influéncia da ergonomia na iluminag¢do, nas cores, no clima e no
ambiente de trabalho. 9.4 Espacos de trabalho. 9.5 Sistemas de controle. 9.6 Atividades musculares. 9.7
Ergonomia e prevencdo de acidentes. 9.9 NR-17. 9.10 Avaliacdo do posto de trabalho e ferramentas de
analise ergondmica. 10 Meio ambiente e saneamento. 10.1 Conceitos de meio ambiente e saneamento
do meio. 10.2 Preservacao do meio ambiente e degradacdo ambiental. 11 Tecnologia de prevenc¢do no
combate a sinistros. 11.1 Propriedades fisico-quimicas do fogo. 11.2 Classificacdo e causas de incéndios.
11.3 Métodos de extingdo. 11.4 Equipamentos de deteccdo e combate a incéndios. 11.5 Agentes e
aparelhos extintores. 11.6 Brigadas de incéndios e planos de emergéncia. 11.7 Exercicio simulado de
abandono. 11.8 NR-23. 11.9 NR-26. 12 Noc0Oes de psicologia do trabalho. 12.1 Comportamentos. 12.2
Necessidades basicas. 12.3 Relacionamento humano. 13 Prevencao e controle de perdas. 13.1 Conceitos
gerais. 13.2 Estudo e analises de riscos. 13.3 Técnicas de anadlise. 13.8 Programa de prevengdo e controle
de perdas em empresas. 13.9 Controle de acidentes com danos a propriedade. 13.10 Elementos basicos
para um programa de seguranca. 13.11 Sistema de registro e investigacdao de acidentes. 13.12 Controle
e identificagdo das causas dos acidentes. 13.13 Responsabilidade civil e criminal. 13.14 Controle de
perdas e pericias trabalhistas. 14 Gestdo de seguranca e saude do trabalho. 14.1 Programa de
prevencdo de riscos ambientais (PPRA). 14.2 BS-8800 (gerenciamento de seguranca e saude
ocupacional). 14.3 OHSAS 18.001 (servicos de avaliagdo de saude e seguranga ocupacional). 14.4
Convencdes da OIT: n2 148 (meio ambiente de trabalho), n2 155 (seguranca e saude dos trabalhadores),
n2 161 (servicos de saude no trabalho), n2 170 (seguranca na utilizacdo de produtos quimicos).

CARGO 5: MEDICO DO TRABALHO

1 NogOes gerais de medicina. 1.1 Bioestatistica. 1.2 Epidemiologia. 1.3 Doengas infecciosas. 1.4 Sistema
imunitdrio e suas doengas. 1.5 Sistema respiratério e suas doengas. 1.6 Sistema cardiovascular e suas
doencas. 1.7 Sistema geniturindrio e suas doencas. 1.8 Sistema digestivo e suas doencas. 1.9 Sistema
enddcrino e suas doencas. 1.10 Sistema locomotor e suas doengas. 1.11 Sistema neuroldgico e suas
doencas. 1.12 Orgdos dos sentidos e suas doencas. 1.13 Psiquismo e suas doencas. 1.14 Metabolismo e
suas doencas. 1.15 Disturbios nutricionais. 1.16 Dermatologia. 1.17 Hematologia. 1.18 Genética e
nocoes de doencas hereditdrias. 2 Saude do trabalhador. 2.1 Nogdes de estatistica e epidemiologia em
medicina do trabalho. 2.2 Nog¢Oes de fisiologia do trabalho: érgdos dos sentidos; metabolismo e
alimentacdo; sistemas respiratorio, cardiovascular e locomotor. 2.3 Doencgas profissionais e doencas
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ligadas ao trabalho: pneumoconioses, asma ocupacional, neoplasias, surdez, hepatopatias, nefropatias,
doencas infecciosas, doengas cardiovasculares, hematopatias, LER/DORT, entre outras. 2.4 Sofrimento
psiquico e psicopatologia do trabalho, incluindo o estresse relacionado ao trabalho e o uso de dlcool e
outras drogas. 2.5 Agentes fisicos e riscos a saude. 2.6 Agentes quimicos e riscos a saude; nog¢des de
toxicologia. 2.7 Agentes bioldgicos e riscos a saude. 2.8 Ergonomia e melhoria das condigdes de
trabalho: conceitos e principios da ergonomia; carga de trabalho; organizagdo do trabalho; trabalho sob
pressdo temporal; novas tecnologias, automacao e riscos a saude. 2.9 Trabalho noturno e em turnos:
riscos a saude e nogdes de cronobiologia. 2.10 Acidentes do trabalho: definicdes e prevengao. 2.11
Servigo Especializado em Engenharia de Segurangca e em Medicina do Trabalho (SESMT): composicdo,
funcionamento e atribuigdes. 2.12 Avaliagao e controle de riscos ligados ao ambiente de trabalho. 2.13
Acompanhamento médico de portadores de doengas cronicas em medicina do trabalho. 2.14 Legislagao
relacionada a saude e a segurancga do trabalho, incluindo legislagao acidentaria e normas internacionais
da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). 2.15 Previdéncia Social: funcionamento, legislacdo e
conduta médico-pericial. 2.16 Normas regulamentadoras aprovadas pela Portaria do Ministério do
Trabalho n.® 3.214/1978. 2.17 Etimologia das DORTSs e fatores estressantes em ambiente de trabalho.
2.18 Anatomia do sistema osteomuscular. 2.19 Avaliacdo de incapacidade laborativa e processos de
reabilitacdo profissional.

CARGO 6: PSICOLOGO

1 Gestdo de pessoas nas organizagGes. 1.1 Sistemas modernos de gestdo de recursos humanos; novos
conceitos; ferramentas de gestdo e estilos de lideranca; a negociacdo no contexto organizacional;
gerenciamento da pluralidade nas empresas. 1.2 Planejamento estratégico da gestdo de pessoas. 1.3
Competéncia interpessoal. 1.4 Gerenciamento de conflitos. 1.5 Clima e cultura organizacional. 3
Psicodinamica do trabalho e prevencdo de saude do trabalhador. 3.1 Atuacdo dos profissionais de
recursos humanos junto as equipes multidisciplinares e interdisciplinares voltadas para a saude do
trabalhador dentro e fora do mundo do trabalho. 3.2 Prevencdo da saude dos trabalhadores nas
organizacoes. 3.3 Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho. 3.4 Relagcdo entre trabalho,
processos de subjetivacdo e processos de saude e adoecimento relacionado ao trabalho. 3.5 Praticas
grupais. 3.6 Atuacdo do psicologo na interface saude/trabalho/educacdo. 3.7 Psicologia de grupo e
equipes de trabalho: fundamentos tedricos e técnicos sobre grupos, conflitos no grupo e resolucdo de
problemas. 3.8 Rotagdo de pessoal e absenteismo. 3.9 Psicopatologia: diagndstico e tratamento. 3.10
Subjetividade e adoecimento por DORTs. 3.11 Depressao relacionada a DORTs. 3.12 Inventario sobre
trabalho e riscos de adoecimentos. 3.13 Psiquiatria ocupacional: sindrome psiquiatricos organicas
relacionadas ao trabalho; sindromes psiquiatricas nao organicas relacionadas ao trabalho; sindrome
psiquidtricas relacionadas aos acidentes de trabalho, as doengas ocupacionais e aos fatores psicossociais
do trabalho; investigacdo da relacdo entre salde e trabalho; aspectos do nexo causal dos transtornos
mentais relacionados ao trabalho. 3.14 SAT/FAP/NTEP. 3.15 Reabilitacdo de empregados com restricdes
laborativas. 3.16 Aplicagao e avaliagao de testes psicoldgicos. 3.17 Estresse e suas consequéncias no
ambiente de trabalho. 3.18 Atuagao do psicélogo em programas de prevengao e tratamento quanto a
usudrios de dalcool, tabaco e outras drogas no ambito da empresa. 3.19 Técnicas de psicoterapia breve.
3.20 Qualidade de vida no trabalho. 4 Etica do psicélogo organizacional e clinico.

17.2.1.2.2 NiVEL MEDIO

CARGO 7: AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

1 Nogoes gerais de anatomia e fisiologia humana. 2 Nocg¢Ges de histologia dos tecidos. 3 Nogdes de
farmacologia. 4 Nog¢des de microbiologia e parasitologia. 5 Biosseguranca em saude. 6 Organiza¢do do
processo de trabalho em saude e enfermagem. 7 Procedimentos técnicos de enfermagem. 8 Assisténcia
em saude coletiva. 9 Assisténcia em saude mental. 10 Nog¢Ges basicas sobre as principais doencas de
interesse para a saude publica: diarreia, cdlera, dengue, doenca de Chagas, esquistossomose, febre
tifoide, meningite, tétano, sarampo, tuberculose, hepatite hanseniase, difteria, diabetes, hipertensao
arterial, raiva, leishmaniose, doencas sexualmente transmissiveis. 11 Sistema Unico de Satude (SUS). 11.1
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Principios, diretrizes, estrutura e organizag¢do. 11.2 Estrutura e funcionamento das instituicGes e suas
relagdes com os servicos de saude. 11.3 Niveis progressivos de assisténcia a saude. 11.4 Direitos dos
usudrios do SUS. 11.5 Participacdo e controle social. 11.6 A¢bes e programas do SUS. 11.7 Legislacdo
basica do SUS. 12 Etica profissional; legislagio em enfermagem; associagdes de classe e 6rgdos de
fiscalizagdo do exercicio profissional. 13 Humanizagdo no cuidado do paciente/cliente. 14 Enfermagem
do trabalho; seguranca no trabalho; legislacdo de seguranga e medicina do trabalho (NRs). 15 DSTs. 16
Imunizacdo. 17 Nogdes de primeiros socorros. 18 Noc¢bes de doencas profissionais e doencas
relacionadas ao trabalho. 19 Bioestatistica. 20 Coleta de dados. 21 Amostragem. 22 Andlise de dados. 23
Apresentagao tabular e representagao grafica.

CARGO 8: ESCRITURARIO

| CONHECIMENTOS BANCARIOS. 1 Estrutura do Sistema Financeiro Nacional. 1.1 Conselho Monetario
Nacional. 1.2 Banco Central do Brasil. 1.3 Comissdo de Valores Mobiliarios. 1.4 Conselho de Recursos do
Sistema Financeiro Nacional. 1.5 Bancos comerciais; caixas econdmicas; cooperativas de crédito; bancos
comerciais cooperativos; bancos de investimento; bancos de desenvolvimento; sociedades de crédito,
financiamento e investimento; sociedades de arrendamento mercantil; sociedades corretoras de titulos
e valores mobiliarios; sociedades distribuidoras de titulos e valores mobiliarios; sociedades de crédito
imobiliadrio; associacGes de poupanca e empréstimo. 1.6 Bolsas de valores; bolsas de mercadorias e de
futuros. 1.7 Sistema Especial de Liquidacdo e Custddia (SELIC). 1.8 Central de Liquidacdo Financeira e de
Custddia de Titulos (CETIP). 2 Sistema de Seguros Privados e Previdéncia Complementar. 2.1 Conselho
Nacional de Seguros Privados. 2.2 Superintendéncia de Seguros Privados. 2.3 Conselho de Gestdo da
Previdéncia Complementar. 2.4 Secretaria de Previdéncia Complementar. 2.5 Instituto de Resseguros do
Brasil. 2.6 Sociedades seguradoras. 2.7 Sociedades de capitalizacdo. 2.8 Entidades abertas e entidades
fechadas de previdéncia privada. 2.9 Corretoras de seguros. 2.10 Sociedades administradoras de seguro-
saude. 3 Sociedades de fomento mercantil (factoring); sociedades administradoras de cartdes de
crédito. 4 Produtos e servicos financeiros. 4.1 Depdsitos a vista e a prazo (CDB e RDB). 4.2 Letras de
cambio. 4.3 Cobranca e pagamento de titulos e carnés. 4.4 Transferéncias automaticas de fundos. 4.5
Commercial papers. 4.6 Arrecadacdo de tributos e tarifas publicas. 4.7 Home/office banking, remote
banking, banco virtual, dinheiro de plastico. 4.8 Conceitos de corporate finance. 4.9 Fundos mutuos de
investimento. 4.10 Hot money. 4.11 Contas garantidas. 4.12 Crédito rotativo. 4.13 Descontos de titulos.
4.14 Financiamento de capital de giro. 4.15 Vendor finance/compror finance. 4.16 Leasing: tipos,
funcionamento, bens. 4.17 Financiamento de capital fixo. 4.18 Crédito direto ao consumidor. 4.19
Crédito rural. 4.20 Cadernetas de poupanca. 4.21 Financiamento a importacao e a exportacdo: repasses
de recursos do BNDES. 4.22 Cartdes de crédito. 4.23 Titulos de capitalizagao. 4.24 Planos de
aposentadoria e pensao privados. 4.25 Planos de seguros. 5 Mercado de capitais. 5.1 Ag0es:
caracteristicas e direitos. 5.2 Debéntures. 5.3 Diferencas entre companhias abertas e fechadas. 5.4
Operacdes de underwriting. 5.5 Funcionamento do mercado a vista de acbes. 5.6 Mercado de balcao.
5.8 Operagdes com ouro. 6 Mercado de cambio. 6.1 Instituicdes autorizadas a operar. 6.2 Operacoes
basicas. 6.3 Caracteristicas dos contratos de cambio. 6.4 Taxas de cambio. 6.5 Remessas. 6.6 SISCOMEX.
7 Operagdes com derivativos: caracteristicas bdsicas do funcionamento do mercado a termo, do
mercado de opc¢des, do mercado futuro e das operacdes de swap. 8 Garantias do Sistema Financeiro
Nacional: aval; fianca; penhor mercantil; alienacdo fiduciaria; hipoteca; fiangas bancarias; fundo
garantidor de crédito (FGC). Il MATEMATICA. 1 NuUmeros inteiros, racionais e reais; problemas de
contagem. 2 Sistema legal de medidas. 3 Razbes e propor¢des; divisdo proporcional; regras de trés
simples e composta; porcentagem. 4 EquacgGes e inequacbes de 12 e 22 graus; sistemas lineares. 5
FuncOes; graficos. 6 Sequéncias numéricas. 7 FungOes exponenciais e logaritmicas. 8 Nogdes de
probabilidade e estatistica. 9 Juros simples e compostos: capitalizacdo e descontos. 10 Taxas de juros:
nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente. 11 Rendas uniformes e variaveis. 12
Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 13 Célculo financeiro: custo real efetivo de
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operacdes de financiamento, empréstimo e investimento. 14 Avaliacdo de alternativas de investimento.
15 Taxas de retorno.

CARGO 9: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

1 Introdugdo a salde e seguranca do trabalho. 1.1 Salde s seguranga: conceitos. 1.2 Orgdos e
campanhas de seguranga. 1.3 Inspe¢des de seguranga. 1.4 Politica de saude e seguranga nas empresas.
2 Legislacdo e d6rgdos de seguranca e saude do trabalho. 2.1 Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
Decreto-Lei n2 5.452/1943 e Lei n? 6.514/1977. 2.2 Normas regulamentadoras (NR) do Ministério do
Trabalho. 2.3 Portaria n? 3.214/1978. 2.4 Lei n2 8.213/1991. 2.5 Ministério do Trabalho e Emprego e
unidades descentralizadas. 2.6 Normas da ABNT. 3 Acidentes de trabalho. 3.1 Conceito, causas,
consequéncias, custos e estatisticas. 3.2 Comunicagdo, registro e analise de acidentes. 4 Doengas
ocupacionais: doencas do trabalho e doencas profissionais — causas e prevencado. 5 Higiene e medicina
do trabalho. 5.1 Conceitos e aplicacdo. 5.2 Riscos ambientais. 5.3 Equipamentos de medicdo. 5.4
Programa de prevencdo de riscos ambientais (PPRA). 5.5 Programa de controle médico de saude
ocupacional (PCMSO). 5.6 Nocdes de doencas transmissiveis. 5.7 Toxicologia. 6 Nocdes de meio
ambiente e saneamento. 6.1 Conceitos de meio ambiente e saneamento do meio. 6.2 Preservacdo do
meio ambiente e degradacdo ambiental. 7 Ergonomia. 7.1 Conceito, classificacdo e aplicacdo. 7.2
Ergonomia e prevencdo de acidentes. 7.3 Anadlise do posto de trabalho. 7.4 NR-17. 8 Prevencdo e
combate a incéndios. 8.1 Propriedades fisico-quimicas do fogo. 8.2 Classificacdo de incéndios. 8.3
Causas de incéndios. 8.4 Equipamentos de deteccdo e combate a incéndios. 8.4 Brigadas de incéndios. 9
Equipamentos de protecdo. 9.1 Equipamento de protecdo individual (EPI). 9.2 Equipamento de protecao
coletiva (EPC). 10 Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). 10.1 Objetivos e atribuices. 10.2
Constituicdo, treinamento e funcionamento. 10.3 Processo eleitoral e dimensionamento. 10.4
Mapeamento de riscos ambientais. 11 Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho
(SESMT). 11.1 Dimensionamento e atribuicbes. 11.2 Funcionamento do SESMT nas empresas. 12.
NocOes de primeiros socorros: conceituacdo e procedimentos bdasicos para primeiros socorros. 13
NocOes de psicologia do trabalho: comportamentos, necessidades basicas e relacionamento humano. 14
NocOes de ventilagdo industrial: tipos de ventilacdo, finalidades e poluentes.

TERCIO MARCUS DE SOUZA
Diretor de Gestao de Pessoas e Administracdao — DIPES
Banco de Brasilia - BRB
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ANEXO |

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam portadores de deficiéncia)

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Senhor(a)

é

portador(a) da(s) doenca(s), CID , que resulta(m) na perda das seguintes funcdes

Cidade/UF, de de20 .

Assinatura e carimbo do Médico
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