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CAMPINORTE
ADMINISTRANDO COM O POVO ITtammTe

COOMNSULTORIA E COMNCURSOS

CONCURSO PUBLICO N2 01/19
EDITAL N. 01 — ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

O MUNICIPIO DE CAMPINORTE - GO, com sede na Praca Cristovio Colombo, s/n, Centro, Campinorte/GO,
telefone 62 3347-3281, através da Comissao Especial de Concurso Publico - CECP, designada pela Portaria
n. 108/19, torna publico a abertura de concurso publico visando a selecdo de pessoal no quadro de
cargos efetivos do Poder Executivo, em conformidade com Lei Organica Municipal, Estatuto dos Servidores
Publicos (Lei Complementar Municipal n. 226/91), Plano de Carreira e Estatuto do Magistério (Lei Municipal
n. 393/09), demais legislacdo aplicavel e disposi¢cdes regulamentares previstas neste Edital e anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera realizado pela empresa ITAME - Instituto de Consultoria e Concursos,
encarregado do planejamento, organizacao, elaboracdo, aplicacdo e correcao das provas, com fiscalizacao
da Comissado Especial do Concurso nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2 No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a
escolaridade e atribuicoes de cada cargo.

1.3 O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no
prazo de validade do certame, bem como para formagdo do cadastro de reserva técnica.

1.4 Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderdo ser convocados e nomeados na hipdtese de
abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

1.5 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6 A relagdo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao no concurso publico sera
disciplinada pelo regime juridico estatutario estabelecido por lei especifica.

1.7 A lotagdo dos candidatos aprovados e nomeados atendera as necessidades da Prefeitura Municipal.

1.8 A publicacdo dos atos do Concurso Publico sera realizada no Diario Oficial do Estado, jornal de grande
circulacdo, no placar e nos sites www.itame.com.br e www.campinorte.go.gov.br .

1.9 O candidato deverd acompanhar a publicacdo dos locais e hordrios para realizacdo das provas em todas
etapas do concurso.

1.10 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer alteragdes
de acordo com as necessidades.

2. DOS CARGOS/ VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/ESCOLARIDADE/TAXAS DE INSCRICAO
2.1 O concurso tem por finalidade o preenchimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva para os
seguintes cargos:

VAGAS NIVEL DE
CARGOS AMPLA CADASTRO VENCI- escoLaripape / | PONTO | TAXA
COANCOR PcD DE RESERVA PcD MENTOS TIPO DE PROVAS DE CORTE|  INSC
RENCIA
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
p Fund. Incomp./
OPERADOR DE MAQUINAS o u
PESADAS 3 - 2 - 998,00 prova olbj.et/va 5e 50,00
e pratica
GARI 12 1 8 1 998,00 | Fund-Incomp./ | 550 | 5000
prova objetiva
PEDREIRO 1 - 2 - 998,00 | Fund-Incomp./ | 35 | 5500
prova objetiva
SERVICOS GERAIS 13 1 12 1 998,00 | Fund-Incomp./ | ,cq 1 5600
prova objetiva
TRABALHADOR BRAGAL 10 1 10 1 998,00 | Fund-Incomp./ | 50 1 5600
prova objetiva
VIGIA 9 1 9 1 998,00 | Fund-Incomp./ | 1gq | 5000
prova objetiva
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Fund. Completo
ELETRICISTA 1 - 2 - 998,00 - 3¢ 60,00
/ prova objetiva
Fund. Completo
MOTORISTA 13 1 5 1 998,00 | /provaobjetiva | 182 | 60,00
/ CNH "D"
ENSINO MEDIO COMPLETO
AGENTE COMUNITARIO DE Ensino Medio /
P Prova Objetiva
SAUDE - UBS - CENTRO DE 1 - 2 - 1.255,00  Cursa de 3¢ 70,00
SAUDE (Setor Central) -
Formagdo
AGENTE COMUNITARIO DE f,';:'fao C’)\Zf:t'i?/ ;
SAUDE - UBS "WILMA RIBEIRO 1 - 2 - 1.255,00  curs O’ o 3¢ 70,00
DA SILVA" (Setor Sul) "
Formagdo
AGENTE COMUNITARIO DE f,'r’ZTao (/)\Z?:It'i?/ ;
SAUDE - UBS "ODALIA BATISTA 1 - 2 - 1.255,00 7 curs o’ e 3¢ 70,00
DA SILVA " (Setor Jorddnia) -
Formagdo
AGENTE COMUNITARIO DE Ensino Médio /
SAUDE - UBS COLINACU - Prova Objetiva .
DISTRITO DE COLINACU (Zona 1 2 1.255,00 / Curso de 3¢ 70,00
Rural) Formagdo
Ensino Médio /
AGENTE DE COMBATE AS Prova Objetiva .
ENDEMIAS 1 ) 2 ) 1.255,00 / Curso de 3¢ 70,00
Formagdo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12 1 13 1 99800 | EMsinoMédio/ |0 | 26 00
Prova Objetiva
COLETOR MUNICIPAL 1 . 2 - | 99soo | EnsinoMedio/ |50 1 700
Prova Objetiva
FISCAL DE MEIO AMBIENTE 1 ; 2 - 99800 | EnsinoMédio/ | . 1 000
Prova Objetiva
FISCAL DE OBRAS 1 ; 2 - 99800 | EMsinoMédio/ | o, 1 24 0
Prova Objetiva
FISCAL DE POSTURAS 1 . 2 - | 99goo | EnsimoMedio/ |50 1 700
Prova Objetiva
MONITORA DE CEMEI 8 1 2 - 99800 | EMsinoMédio/ | na 26 00
Prova Objetiva
TECNICO EM INFORMATICA 1 . 2 - | g9g00 | EnsinoMedio/ | e | 7500
Prova Objetiva
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Engenharia
Florestal,
Ambiental /
ANALISTA AMBIENTAL 1 - 2 - | 150000 | Tecnologoem 4¢ | 100,00
gestdo ambiental.
Biologia e dreas
afins/ Prova
Objetiva
ASSISTENTE SOCIAL 2 - 2 - | 1.84500 |ServicoSocial/ 4¢ | 100,00
Prova Objetivo
ENFERMEIRO 2 - 3 - | 184500 |Enfermagem/ 5¢ | 100,00
Prova Objetivo
ODONTOLOGO 1 - 2 - 2.500,00 | Odontologia/ 39 100,00
Prova Objetivo
PROFESSOR P-Ii 13 1 10 1 | 239839 | Pedagogia/ 23¢ | 100,00
Prova Objetiva

*PcD (Pessoas com Deficiéncia — Portaria n. 2.344/10 - Secretaria dos Direitos Humanos)
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2.2 Além dos vencimentos os candidatos classificados e nomeados poderdo receber as demais vantagens
previstas na legislacdo municipal em vigor.

2.3 A carga horaria para os cargos constantes no quadro previsto no item 2.1 acima sera 8 (oito) horas
diariamente (Lei n. 226/91), exceto para PROFESSOR P-Il que sera de 30 (trinta) horas semanais.

2.4 Sao ofertadas no certame 111 (cento e onze) vagas para ampla concorréncia e 104 ( cento e quatro)
vagas para formacdo do cadastro de reserva técnica, cujo preenchimento serd de acordo com as
necessidades do municipio e prazo de validade do concurso.

2.5 A descricdo das atribuicdes sumarias e os requisitos exigidos para provimento nos cargos constam no
ANEXO Il deste edital.

2.6 Caso nao houver candidato inscrito que preencha o requisito do Ensino Médio para o cargo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, podera ser admitida a contratacdo de
candidato com Ensino Fundamental, desde que seja concluido o Ensino Médio no prazo mdaximo de trés
anos, nos termos da Lei Federal n. 13.595/18.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do
Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 32).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3 Comprovar quitacdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacdo do servigo militar.
3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptiddo fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocagdo para
posse.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitagcdes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando
for o caso, registro e quitacdo da anuidade no 6rgao de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

3.9 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo.

3.10 Para os cargos que exigem como requisito para provimento o comprovante de experiéncia, serao
considerados como meios comprobatérios: carteira de trabalho e previdéncia social; contrato de trabalho
firmado entre as partes; declaragao firmada por pessoa fisica ou juridica com firma reconhecida; e certiddo
de recursos humanos emitida por érgao publico.

3.10.1 Para fins de comprovagdo da experiéncia sera considerada a identidade de atribui¢gGes independente
da nomenclatura do cargo.

4. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicdo organizadora
www.itame.com.br, com atendimento pessoal na sede da Prefeitura Municipal, sito na Praga Cristovdo
Colombo, s/n, centro, Campinorte/GO.

4.2 O periodo de inscri¢gdes sera no periodo de 20/05/19 a 10/06/19, com inicio as 10:00 horas e término
as 23:59 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de
inscricdo até o terceiro dia util apds o encerramento do prazo de inscricdo.

4.2.1 Para pagamento da taxa de inscricdo o candidato devera aguardar o prazo minimo de 48 (quarenta e
horas) horas para registro do boleto bancario pela instituicdo financeira.

4.2.2 A arrecadacgdo das taxas de inscricdo sera realizada através da conta bancaria n. 20.157-X, agéncia
3710-9, Banco do Brasil - PREF. MUN. CAMPINORTE, conforme convénio a ser celebrado com a referida
instituicdo financeira.

4.3 Sera disponibilizado na sede da prefeitura atendimento aos candidatos que nao dispuser de acesso a
internet para realizar suas inscri¢des nos dias e horarios de expediente.

Pagina 3 de 33


http://www.itame.com.br/

- I
RN\ .. 773 P
CAMPINORTE
ADMINISTRANDO COM O POVO _ I t AT L

COOMNSULTORIA E COMNCURSOS

4.4 Os dados constantes nas inscricdes realizadas na prefeitura serdo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos que ndo poderao alegar erros ou falhas do pessoal encarregado do atendimento.

5. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO:

5.1 Para efetuar a inscricdo o candidato devera preencher e enviar o formulario de inscricdo, bem como
imprimir o boleto bancdrio através do site www.itame.com.br para fins de pagamento da taxa de inscri¢do
prevista no item 2.1 deste regulamento.

5.2 As taxas do concurso deverdo ser pagas na rede bancdria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em
cheque ou por meio de envelopes nos caixas eletrénicos.

5.3 Ndo serdo acatadas inscricdes cujo pagamento da taxa de inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as condicdes previstas neste edital.

5.4 N3o haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que declarar e
comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da taxa, nos termos do Decreto
Federal n? 6.593/08.

5.5 Terd direito a isen¢ao de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e declarar
que é membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até
meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos
termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de Junho de 2007.

5.6 O requerimento de isencdo da taxa devera ser feito no préprio formuldrio de inscricdo em campo
especifico preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o Numero de
Identificagdo Social - NIS e outros dados do cadastramento no CadUnico.

5.7 A Comissdo Especial do Concurso Publico — CECP ou a empresa responsavel pelo certame verificara
perante o 6rgdo gestor do CadUnico no municipio a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato
para fins de confirmacdo do pedido de isencgdo.

5.8 Os dados constantes da ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive
guanto aos erros, omissdes ou incorrecdes. Em caso de falsa declaracdo o candidato sujeitara as sancdes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2.
83.936/79.

5.9 Nao sera concedida isen¢ao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir informagdes,
fraudar ou falsificar documentacgao.

5.10 A relagdo dos candidatos com pedidos de isen¢do da taxa indeferidos serd divulgada no site de
divulgacdo do certame até 20/06/19, podendo os interessados apresentar recurso ou efetivar a inscricdo
com emissdo do boleto bancario para pagamento da taxa até dia 05/07/19.

5.11 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido isen¢do, caberd a Comissdao Especial do
Concurso Publico o julgamento, cuja decisdo serd terminativa sobre a concessao ou ndo do beneficio.

5.12 Ainscrigdo do candidato somente serd concluida com a publicacdo do edital de homologacao.

5.13 O pedido de inscricdo poderd ser indeferido quando ndo houver isencdo ou nao for efetuado o
pagamento da taxa de inscricdo. Na hipdtese do candidato prestar informacgdes inveridicas, omitir dados no
formulario de inscricdo ou descumprir as regras deste regulamento a inscricdo poderd ser indeferida,
cabendo recurso contra a decisdo.

5.14 No ato de preenchimento do formuldrio de inscricdo o candidato declarard que sdo verdadeiras as
informacdes prestadas, que conhece e esta de acordo com as exigéncias deste Edital.

5.15 O candidato somente podera concorrer a um cargo, ndao podendo realizar inscricdes multiplas.

5.16 Em caso de cancelamento do concurso pela administracao ou por decisdo judicial, pagamento da taxa
de inscricdo em duplicidade ou fora do prazo estabelecido neste edital, o candidato poderd solicitar a
devida restituicdo do valor pago mediante protocolo perante a CECP.

5.17 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa,
poderdo ser anulados os atos de inscricdo, provas, nomeagdo ou posse dos candidatos, caso seja
confirmada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados.
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5.18 Salvo as hipdteses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscrigao.

5.19 Antes de enviar o formulario de inscri¢cdo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do
o candidato devera tomar conhecimento do conteludo deste Edital e seus anexos, certificando sobre os
requisitos exigidos para posse no cargo.

5.20 N3o sera permitida a transferéncia da taxa de inscricdao para outro candidato.

5.21 N3o haverd a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscricdo, exceto no caso de
Pessoas com Deficiéncia (PcD) que deverdo entregar a documentacdo comprobatdria de sua condi¢do.

6. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E DAS CONDICOES ESPECIAIS

6.1 S3o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem
criadas no prazo de validade do Concurso Publico, as Pessoas com Deficiéncia, desde que compativel com
as atribuicdes do respectivo cargo, em cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso VIII da Constituicao
Federal, Decreto n2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999 e Decreto n. 9.508/18, de 24/09/18 e Lei
13.146/15, de 06/07/2015.

6.2 O candidato que inscrever para cargo que ndo possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia — PcD
sera automaticamente incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.

6.3 O candidato com necessidades especiais deve preencher, no campo préprio do formulario de Inscricdo,
0 requerimento para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia e, se for o caso, solicitar as
condicOes especiais para realizagdo das provas, sendo vedadas alteracGes posteriores. Caso nao o faga, seja
qual for o motivo alegado, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgao de realizar ou ndo a prova.

6.4 O candidato que se inscrever como Pessoas com Deficiéncia — PcD deverd, obrigatoriamente,
apresentar laudo médico original ou cépia autenticada emitido no prazo de até 12 (doze) meses contados
a partir da data de inicio das inscricGes, atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID.

6.5 O laudo médico devera ser entregue pessoalmente ou enviado pelo correio no prazo de até 02 (dois)
dias Uteis apds o término da inscrigcdo, via SEDEX ou com Aviso de Recebimento (AR) para o endereco do
ITAME, sito na Rua 94-A, n. 100, quadra F-18, lote 15, Cep 74.083-070, Setor Sul, Goiania-GO, no horario
das 8:00 as 12:00 e 14:00 as 18:00 horas, de segunda a sexta-feira. A instituicdo organizadora ndo se
responsabiliza pelas correspondéncias que ndo forem entregues no enderego supracitado.

6.6 Caso na aplicagdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item
6.1 deste edital resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado
até o primeiro ndmero inteiro subsequente, nos termos do § 29, art. 12 da Lei Estadual n. 14.715004.

6.7 O candidato membro da Igreja Adventista do 72 Dia que pretender realizar a prova em horario especial
devera, no ato da inscrigdo, preencher o requerimento em campo préprio do formuldrio de inscri¢ao
solicitando esta condicdo especial. No dia da prova o candidato permanecerd incomunicdvel em sala
separada e na companhia de dois fiscais até o término da prova, sendo lavrada e assinada ata respectiva.
6.8 O candidato que porventura declarar indevidamente ser portador de necessidades especiais ou
membro da Igreja Adventista do 72 Dia devera, apds tomar conhecimento da situacdo, solicitar a correcdo
da inscricdo mediante e-mail para o endereco da organizadora do certame contato@itame.com.br.

6.9 Caso ndo houver candidatos com necessidades especiais classificados e aprovados as vagas poderao ser
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo final.

6.10 A convocacdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, considerando a relacdo entre o numero de vagas total e as vagas
reservadas a estes candidatos.

6.11 O candidato deverd ainda, no ato da inscricdo, requerer gualquer outra condicdo ou atendimento
especial para o dia de realizacdo das provas, indicando em campo especifico do formulario as condicGes de
gue necessita, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 22, do Decreto Federal n. 3.298/1999.

6.12 As condi¢des especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.13 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde
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gue assim o requeira no ato da inscricdo, devendo levar um acompanhante, que ficara na companhia da
crianga em local apropriado do prédio.

6.13.1 Durante a amamenta¢do ndo sera permitida nenhuma comunicacdo entre a candidata e o
acompanhante da crianga, bem como ndo haverd compensacdo em relacdo ao tempo de prova.

6.14 O candidato que ndo requerer condicdo especial no ato de preenchimento do formulario da inscricdo
perderd o direito e podera ndo ser atendido no dia da prova pela falta de adequacgdo das instalacdes fisicas
ou de pessoal especializado para aplicacao das provas.

6.15 Na publicagdo dos resultados finais havera uma lista apartada com os nomes dos candidatos
aprovados e classificados nas vagas existentes para Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme previsto na
legislagcao em vigor.

6.16 O candidato com necessidades especiais aprovado e classificado no Concurso Publico serd convocado
para realizacdo de pericia médica pela Junta Médica Oficial do Municipio que avaliard sua condicao de
Pessoa com Deficiéncia - PcD, atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para exercicio do cargo, cuja
decisdo sera terminativa, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes do
Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

6.17 O candidato citado no subitem anterior deverd comparecer a junta médica munido de laudo médico
original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.18 A ndo realizacdo da pericia perante a Junta Médica Oficial do municipio ou a reprovacao da condicdo
de pessoa com Deficiéncia resultard na perda do direito a vaga reservada e passara o candidato a concorrer
juntamente com os demais candidatos.

6.19 Caso a conclusdo da referida junta médica seja pela incapacidade para desempenhar as fun¢ées do
cargo o candidato sera considerado inapto, ficando eliminado do concurso, desde que |he seja assegurado
o direito de ampla defesa.

6.20 No ato da homologacdo das inscri¢ées a instituicdo organizadora divulgard os candidatos inscritos
como Pessoa com Deficiéncia — PcD, podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo no prazo previsto
neste regulamento.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1 O deferimento da inscri¢do dar-se-a mediante edital de homologag¢do, sendo obrigacao exclusiva do
candidato retirar o CARTAO DO CANDIDATO, através do site www.itame.com.br para fins de confirmacio
da inscricao.

7.2 O cartdo do candidato devera ser apresentado juntamente com documento de identidade com foto
para realizagdo das provas.

7.3 O candidato deverd guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do até o final do certame.
7.4 As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela CECP -
COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, significando tal ato que o candidato estd habilitado a
participar das demais etapas.

7.5 A lista das inscricdes deferidas sera afixada no placar da prefeitura e nos sitios de divulgagdo do
certame e, caso o nome do candidato ndo constar na lista, deverd ser apresentado recurso junto a
Comissdo Especial.

7.6 Caso o pagamento da taxa ndo for confirmado por motivos de falhas em equipamento,
congestionamento de linhas de comunicac¢do ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a
transferéncia de dados, alheios a prefeitura e a organizadora do certame, deverd o candidato, apds a
homologacdo, apresentar recurso comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscri¢ao.

8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUAGAO MIiNIMA PARA APROVAGCAO

8.1 O concurso publico serd realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o cargo escolhido.

8.2 A primeira etapa do concurso consiste na realizagdo de provas objetivas para todos os cargos, de
carater eliminatério e classificatério, cuja pontuagdo valera até 60 (sessenta) pontos.
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8.3 Considera-se aprovado o candidato que obtiver a nota minima exigida, bem como classificacdo até o
ponto de corte que corresponderd a nota do candidato situado na posicdo equivalente a soma das vagas
abertas e vagas do cadastro de reserva, conforme estabelecido no item 2.1 deste edital.

8.4 A nota minima exigida para aprovagao nas provas objetivas serdo as seguintes:

8.4.1 Para os candidatos aos cargos de nivel fundamental incompleto sera exigida nota minima de 25%
(vinte e cinco por cento) da pontuacgdo total atribuida a prova objetiva.

8.4.2 Para os demais candidatos de nivel fundamental, médio e superior o candidato devera obter
aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo total atribuida a prova objetiva.

8.5 Os candidatos aprovados na primeira etapa poderao participar das demais etapas do concurso.

8.6 A segunda etapa para o cargo de PROFESSOR P-Il corresponderd a aplicacdao de prova de redacdo, de
carater eliminatério e classificatéorio, a qual sera realizada na mesma data das provas objetivas, cuja
pontuacao valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

8.7 A segunda etapa para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS, de carater eliminatdrio e classificatério,
consiste na aplicagdo de prova prética, cuja pontuagdo valera de O (zero) a 40 (quarenta) pontos.

8.8 Para os cargos de OPERADOR DE MAQUINA PESADA e PROFESSOR P-Il a aprovacdo para segunda etapa
observara as seguintes notas de ponto de corte:

CARGO NOTA DO PONTO DE CORTE PARA APROVAGCAO NA 1a. ETAPA
PROFESSOR P-I| 402 posigao
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 102 posigdo

8.9 Na apuracdo dos resultados e classificagcdo de qualquer etapa do certame serdo aplicados os critérios de
desempate previstos neste edital.

8.10 A segunda etapa para os candidatos aprovados no cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS consiste na realizacdo de Curso de Formac3o Inicial e Continuada, de
cardter eliminatdrio, com carga hordria minima de 40 (quarenta) horas, nos termos da Lei Federal n.
11.350/06, com alteracdes da Lei n. 13.595/18.

8.11 O curso mencionado no item anterior serd ministrado na modalidade presencial ou semipresencial,
sendo exigida dos candidatos a frequéncia minima de 70% (setenta por cento) da carga horaria.

8.12 O curso de formacdo inicial e continuada serd responsabilidade do Municipio de Campinorte e a
convocacao dos candidatos aprovados nas provas objetivas sera precedida de edital amplamente divulgado
nos sites www.itame.com.br e www.ouvidor.go.gov.br e demais meios de divulga¢do do certame.

8.13 O resultado final e a homologacdo para AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS sera feita apds a realizagdo do respectivo curso de formagao.

8.14 Serd considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizagdo
das provas no horario e local previamente determinado, ndo apresentar a documentagao exigida, ndo
obtiver classificagdo até o ponto de corte do respectivo cargo ou ndo alcangar a nota minima exigida.

9. DAS PROVA OBJETIVAS (12 ETAPA)

9.1 As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas no dia 01/09/19 (domingo), sendo que os
locais e hordrios serdo previamente divulgados mediante edital especifico nos sites www.itame.com.br e
WWWw.campinorte.go.gov.br .

9.2 A prova sera realizada preferencialmente no municipio de CAMPINORTE-GO.

9.3 Na hipdtese do nimero de inscritos ultrapassar a quantidade de carteiras disponiveis na localidade do
certame as provas objetivas poderdo ser realizadas em municipios circunvizinhos.

9.4 O conteldo programatico da prova objetiva consta do ANEXO Il deste edital, em conformidade com os
respectivos niveis de escolaridade, atribui¢cdes e responsabilidades do cargo.

9.5 A pontuacdo da prova objetiva sera atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, quantidade,
peso e/ou valor da questdo, da seguinte forma:
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QUADRO DAS PROVAS OBJE TlVAS/NiVEL DE ESCOLARIDADE
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE NL’IMER:O/ VAL::/NTUA T;NTOS/
CONHECIMENTO QUESTOES J
QUESTAO PROVA
ENSINO FUNDAMETAL COMPLETO E INCOMPLETO
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
p Matemadtica 10 2,0 20
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, Conhecimentos
PEL;_';ilngi /-S/jg‘g/g(;;féjfls' . Es;')ecificos/L.egislagdo ‘ 3 5,0 15
VIGIA, ELETRICISTA, GARI E MOTORISTA Cidadania Conhecimentos Gerais/ 2 25 5
Histéria e Geografia
TOTAL 25 60
ENSINO MEDIO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, Lingua Portuguesa 10 2,0 20
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, Matemadtica 10 2,0 20
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Conhecimentos Especificos/
COLETOR MUNICIPAL, FISCAL DE MEIO Legislagéo 5 3,0 15
AMBIENTE, FISCAL DE OBRAS, FISCAL DE Nogoes de [nformdtjca/Conhec_
POSTURAS Gerais/Historia e Geografia > 1,0 >
| g
MONITORA DE CEMEI E TECNICO EM
INFORMATICA TOTAL 30 60
ENSINO SUPERIOR
Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Matemdtica 10 1,5 15
Conhecimentos Especificos/
ANALISTA AMBIENTAL, ASSIS,TENTE Legislacéio 10 2,5 25
SOCIAL, ENFERMEIRO, ODONTOLOGO E — —
PROFESSOR P Il No;oes‘ de ‘Inf?r.mat/ca/Coni.rec. 5 10 5
Gerais/Historia e Geografia ’
TOTAL 35 60

9.6 A prova objetiva serad de multipla escolha e cada questao contera 04 (quatro) alternativas para resposta,
sendo que apenas 01 (uma) deverad ser assinalada como correta.

9.7 Ndo serd pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir

emenda ou rasura no cartdao-resposta.

9.8 O prazo estipulado para realizagdo das provas objetivas serd de 03 (trés) horas.

9.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta
preta fabricada em material transparente, comprovante de inscri¢do e do documento de identificagdo com
foto recente, podendo ser eliminado do Concurso Publico o candidato que se recusar a atender esta
determinagao.

9.10 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente sera permitido no horario
estabelecido, mediante a apresenta¢do do CARTAO DO CANDIDATO e documento original de identidade
com foto, preferencialmente o mesmo documento utilizado para inscrigao.

9.11 Caso o nome do candidato ndo constar na listagem da homologag¢do ou dos locais de prova, podera ser
feita a inclusdo condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da
taxa de inscrigdo.

9.12 Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior sera cancelada a
respectiva inscricdo e anulados os atos dela decorrentes, apds a garantia do direito de ampla defesa ao
candidato.

9.13 O candidato ndo poderd, durante a realizacdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos
eletronicos (telefone celular, reldgio do tipo data bank, agenda eletronica, notebook, tablete, macbook,
netbook, palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos eletrénicos semelhantes).

9.13.1 O candidato que estiver portando qualquer aparelho eletrénico durante a realizacdo da prova sera
eliminado do concurso.
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9.14 No momento do ingresso na sala de provas sera entregue ao candidato um envelope ndo reutilizdvel
para guardar o aparelho celular, os equipamentos eletronicos e todos os materiais ndo permitidos,
inclusive carteira com documentos e/ou valores em dinheiro.

9.14.1 O envelope de segurangca com os equipamentos eletronicos e materiais ndo permitidos,
devidamente lacrado, deverd ser colocado debaixo da carteira utilizada pelo candidato, devendo
permanecer lacrado durante o periodo das provas e somente podera ser aberto apds a saida do local de
aplicacao das provas.

9.14.2 As bolsas, mochilas e outros materiais dos candidatos deverdo igualmente permanecer debaixo da
carteira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdao ser devidamente guardados antes do inicio
das provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitdrios durante a realizacdo
do Concurso, sob pena de ser eliminado do certame.

9.14.3 O uso de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas, sendo que o
envelope contendo os equipamentos e materiais do candidato somente podera ser aberto apds a saida do
local de aplicacdo das provas.

9.15 O descumprimento da instru¢do mencionado no item anterior ou o flagrante do candidato utilizando o
aparelho celular durante a realizacdo das provas implicara na sua eliminacao do concurso, caracterizando
tal ato como tentativa de fraude.

9.16 Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer comunicacdo entre os candidatos, bem como
qualquer utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotag¢des, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta. O descumprimento desta instrucdo implicard na eliminacdo do candidato,
caracterizando se tal ato como tentativa de fraude.

9.17 E proibida a entrada de candidatos apdés o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

9.18 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

9.19 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura ética, sendo
garantido o sigilo do julgamento.

9.20 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que é o
Unico documento valido para corregdo eletrénica. Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo do cartdo-
resposta, exceto por culpa exclusiva da organiza¢do do concurso.

9.21 Qualquer anotagdo feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, ou questdes
nao assinaladas serdao consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura dtica do cartdo-resposta.

9.22 Caso for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apds lhe ser
assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa, poderd ser eliminado do concurso publico.

9.23 Nao sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacdo do
Concurso.

9.24 O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01
(uma) hora do inicio e somente quando estiver faltando 30 (trinta) minutos para o término podera levar
consigo o caderno de provas. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera
assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo
coordenador do local, passando a condicdo de excluido do certame.

9.25 Os cadernos das provas objetivas ficardo a disposicdo dos candidatos na internet através do site
www.itame.com.br durante o prazo recursal.

9.26 O preenchimento do cartdo ou da folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instrugdes contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo
substituicdo do cartdo resposta ou folha de prova por erro do candidato.

9.27 Caso o cartdo ou a folha de respostas for preenchida a ldpis a prova ndo serd corrigida, sendo
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aplicada pontuacado zero ao candidato.

9.28 O candidato sera responsavel pelos materiais de prova que |he forem entregues (caderno de provas,
cartdo-resposta, folha para resposta e outros) e apds o término da prova deverd, obrigatoriamente,
entregar ao fiscal de sala o cartdo ou folha para respostas e os demais materiais sujeitos a devolugao.

9.29 No decorrer da prova, caso o candidato identificar erro gréafico, troca do tipo de prova ou qualquer
outra anormalidade devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicard a coordenagdo do
concurso ou fazer registro da ocorréncia na ata de sala para posterior analise pela banca examinadora e
CECP.

9.30 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagao nas provas do certame.
9.31 Para a realizacdo da prova objetiva nao sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, cédigos ou
outros impressos.

9.32 O cartdo ou folha de respostas serd identificado através de leitura dtica e/ou pelo numero de
inscricdo, podendo ser assinado pelo candidato em campo especifico.

10. DA PROVA PRATICA PARA OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (22 ETAPA):

10.1 Os candidatos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS aprovados nas provas objetivas serdo
submetidos a prova pratica que sera realizada no dia 22/09/19 (domingo), em local e horarios previamente
divulgados pela CECP.

10.2 O candidato convocado para esta prova deverd apresentar-se no local que for designado calcando
sapatos fechados, preferencialmente botas. Os demais equipamentos ou ferramentas serao fornecidos pela
organizadora do certame e CECP.

10.3 A prova prdtica tera duracdo de até 30 (trinta) minutos e escala de pontuacdo de O (zero) a 40
(quarenta) pontos, admitindo-se notas inteiras ou com variacdo de 0,5 (zero virgula cinco).

10.4 A prova pratica para o cargo acima mencionado exigira dos candidatos conhecimentos sobre painel de
instrumentos, sistema hidraulico, sistema de arrefecimento, material rodante, abastecimento, partes do
motor e pontos de lubrificacdo, partida, deslocamento (frente e ré), giro a esquerda e a direita.

10.5 Para totalizagdo dos pontos atribuidos para esta prova pratica serdo utilizados os seguintes critérios de

avaliagdo:
ITEM CRITERIOS DE AVALIACAO/DESCRICAO DAS TAREFAS PONTUACAO
MAXIMA
01 Identificagdo de instrumentos do painel 8
02 Identificagdo de bocais de enchimento 2
03 Identificagdo das partes do material rodante 2
04 Identificagdo dos pontos de lubrificagdo que utiliza graxa 2
05 Identificagdo dos equipamentos de protegdo individual (EPI’s) 4
06 Demonstragéo de regulagem da esteira/ldmina/pd/rolo 6
07 Condugdo da mdquina (deslocamento para trds e para frente, giro para a esquerda e para 8
a direita e outras manobras)
08 Demonstragdo na utilizagdo e movimentagdo dos equipamentos das mdquinas e uso das 8
marchas
TOTAL DE PONTOS 40

11. DA PROVA DE REDAGAO (22 ETAPA):

11.1 A prova de redagao serd aplicada somente para os candidatos ao cargo de PROFESSOR P Il e consiste
na elabora¢do de uma redagdo com texto tipo dissertativo-argumentativo.

11.2 A prova de redacgdo serd aplicada na mesma data prevista para realizagdo das provas objetivas, sendo
assegurado acréscimo de 30 (trinta) minutos para elaboracdo da redacéo.

11.3 O texto dissertativo-argumentativo devera conter no minimo 20 (vinte) e, no maximo, 25 (vinte e
cinco) linhas em letra legivel, abordando o tema apresentado pela banca examinadora.

11.4 Serd adotado processo que impeca a identificacdo do candidato na prova discursiva, garantindo assim
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QUADRO PARA AVALIACAO DA PROVA DE REDACAO

COMPETENCIAS CRITERIOS DE AVALIACAO PON?’OS
POSSIVEIS
Demonstra desconhecimento da norma padrdo, de escolha de registro e de 0.0
convengdes da escrita. !
Demonstra dominio insuficiente da norma padrdo, apresentando graves e 10
frequentes desvios gramaticais, de escolha de registro e de convengdes da escrita. ’
Demonstra dominio mediano da norma padrdo, apresentando muitos desvios 20
I - Demonstrar dominio de | gramaticais, de escolha de registro e de conven¢bes da escrita. ’
norma padrdo da lingua | Demonstra dominio adequado da norma padréo, apresentando alguns desvios 40
escrita gramaticais e de convengdes da escrita. !
Demonstra bom dominio da norma padrdo, com poucos desvios gramaticais e de 6.0
convengdes da escrita. !
Demonstra excelente dominio da norma padrdo, ndo apresentando ou 8.0
apresentando escassos desvios gramaticais e de convengdes da escrita. ’
Foge ao tema proposto 0,0
Il - Compreender a Desenvolve de maneira tangencial o tema ou apresenta inadequagdes ao tipo 10
proposta de redacéo e textual dissertativo-argumentativo. ’
aplicar conceitos das Desenvolve de forma mediana o tema a partir de argumentos do senso comum,
vdrias dreas de copias dos textos motivadores ou apresenta dominio precdrio do tipo textual 2,0
conhecimento para dissertativo-argumentativo.
desenvolver o tema, Desenvolve de forma adequada o tema, a partir de argumentagdo previsivel e 40
dentro dos limites apresenta dominio adequado do tipo textual dissertativo-argumentativo. !
estruturais do texto Desenvolve bem o tema a partir de argumentagdo consistente e apresenta bom 6.0
dissertativo- dominio do tipo textual dissertativo-argumentativo. !
argumentativo. Desenvolve muito bem o tema com argumentagdo consistente, além de apresentar
excelente dominio do tipo textual dissertativo-argumentativo, a partir de um 8,0
repertdrio sociocultural produtivo.
Ndo defendeu ponto de vista e apresenta informagées, fatos, opiniées e argumentos 0.0
incoerentes !
Nédo defende ponto de vista e apresenta fatos, opinibes e argumentos pouco 1.0
relacionados ao tema. ’
Il - Selecionar, relacionar, | Apresenta fatos, opinibes ainda que pertinentes ao tema proposto, com pouca
organizar e interpretar articulagdo e/ou com contradi¢ées, ou limita-se em reproduzir os argumentos 2,0
informacgdes, fatos, constantes na proposta de redagdo em defesa de seu ponto de vista.
opinibes e argumentos Apresenta informagdes, fatos, opinibes e argumentos pertinentes ao tema proposto,
em defesa de um ponto porém pouco organizados e relacionados de forma pouco consistente em defesa de 4,0
de vista. seu ponto de vista.
Seleciona, organiza e relaciona informagdes, fatos, opinies e argumentos
pertinentes ao tema proposto de forma consistente, com indicios de autoria, em 6,0
defesa de seu ponto de vista.
Seleciona, organiza e relaciona informagdes, fatos, opinides e argumentos
pertinentes ao tema proposto de forma consistente, configurando autoria, em 8,0
defesa de seu ponto de vista.
IV - Demonstrar Apresenta informagées desconexas, que ndo se configura como texto. 0,0
conhecimento dos Néo articula as partes do texto ou as articula de forma precdria e/ ou inadequada. 1,0
mecanismos linguisticos | Articula as partes do texto, porém com muitas inadequagdes na utilizagdo dos 20
necessdrios para a recursos coesivos. ’
construgdo da Articula as partes do texto, porém com algumas inadequag¢des na utilizagéo dos 40
,

argumentagdo

recursos coesivos.
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Articula as partes do texto, com poucas inadequagdes na utilizagdo dos recursos 6.0
coesivos. !
Articula as partes do texto, sem inadequagdes na utilizagdo dos recursos coesivos. 8,0
Ndo elabora proposta de intervengdo. 0,0
Elabora proposta de intervengdo tangencial ao tema ou a deixa subentendida no 10
V- Elab rad texto. ’
- Elaborar proposta de - po - - p
N prop Elabora proposta de intervengdo precdria ou relacionada ao tema, mas ndo
solugdo para o problema . . . . 2,0
) articulada com a discuss@o desenvolvida no texto.
abordado, respeitando os - — - - -
Elabora proposta de intervengdo relacionada ao tema, mas pouco articulada a
valores humanos e ) . ) 4,0
. discussdo desenvolvida no texto.
considerando a - — - - — —
. . . Elabora proposta de intervengdo relacionada ao tema e bem articulada a discusséGo
diversidade sociocultural . 6,0
desenvolvida no texto.
Elabora proposta de intervengdo relacionada ao tema e bem articulada a discussdo 80
desenvolvida em seu texto com detalhamento. !

11.7 Somente serdo corrigidas as provas de redacdo dos candidatos aprovados nas provas objetivas (12
etapa).

12. DAS CONDIGOES GERAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

12.1 Todas as provas do concurso publico serdo realizadas no municipio sede do érgdo realizador do
certame, em locais definidos conjuntamente pela Comissao Especial e a organizadora do certame.

12.2 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

12.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas o documento de
identidade com foto, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim da Ocorréncia
Policial com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido serd submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio de ocorréncias.

12.4 A identificacdo especial serad exigida quando o documento de identificacdo apresentado possibilitar
duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

12.5 S3o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais
expedidas por drgao publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo com
foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

12.6 N3o serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cdpias e protocolos.

12.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste
edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.8 N3o serdo realizadas provas fora do local, data e horarios previamente divulgados.

12.9 Sera automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo das
provas: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo; b) for surpreendido
dando ou recebendo auxilio na resolugcdo da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos
eletrénicos; c) utilizar-se de anotagbes, impressos ou qualquer outro material de consulta ndo permitido; d)
utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a
comunicagdo de dados e informacées; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a
qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a
folha de respostas; h) descumprir as instrugées contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realiza¢do das
provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados; |) recusar-se a entregar o material das
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provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo. m) fizer, em qualquer momento, declara¢do
falsa ou inexata; n) entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando
somente sunga, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessorio ou
objeto ndo permitido).

12.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizag3o das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacao.

12.11 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execu¢ao das provas estara
automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

12.12 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizacdo das provas.

12.13 O candidato que ficar impossibilitado da realizacdao da prova por motivo de acidente serd eliminado
do concurso, ndo cabendo recurso contra esta decisao.

13. DA CLASSIFICACAO FINALE CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 A classificacdo final dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o
somatorio dos pontos obtidos em todas as etapas.

13.2 A publicagdo do resultado final do concurso serad feita em duas listas, sendo uma contendo a
pontuacdo de todos os candidatos aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condicdo
de Pessoas com Deficiéncia.

13.3 Para todos os cargos a classificagdo final serd realizada com observiancia do ponto de corte
estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato
tenha obtido a nota minima exigida.

13.4 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas abertas serdo considerados aprovados e
classificados no certame. Os candidatos aprovados até o ponto de corte sdo considerados aprovados e os
demais candidatos serdo considerados eliminados.

13.5 Na hipdtese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de
inscricdo tera preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

c) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuagdo na prova de matematica;

e) maior idade.

14. DOS RECURSOS

14.1 Caberd apresentagao de recurso devidamente fundamentado perante a Comissdo Especial
fiscalizadora do concurso. Todos os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdao de Concurso,
no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo.

14.2 S3o cabiveis recursos para impugnacdo do edital, indeferimento do pedido de isencdo da taxa, edital
de homologagdo, gabaritos preliminares, realizacdo das provas, resultados e classificacdo final ou
guaisquer outras decisdes do certame.

14.3 Os recursos deverdo ser apresentados pelo candidato ou procurador dentro do prazo estabelecido, de
forma legivel e protocolados perante a Comissdo Especial do Concurso Publico — CECP, com indicacdo do
numero do concurso, nimero de inscricdo, nome e assinatura do candidato ou procurador, observado o
modelo descrito no Anexo IV deste Edital.

14.4 Nos recursos contra gabaritos da prova objetiva (preliminares) devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de indeferimento.

14.5 Serdo indeferidos os recursos apresentados sem fundamentacgdo ldgica e sem identificacdo da
bibliografia consultada pelo candidato Recorrente.

14.6 Poderdo ser apresentados pedidos de recursos pelo candidato ou procurador através dos correios por
AR ou fax simile, desde que a correspondéncia ou os originais sejam entregues na CECP no prazo
estabelecido, ndo sendo admitidos outros meios ndo previstos neste Edital.
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14.7 Serao indeferidos de plano os recursos que ndo atenderem os requisitos acima mencionados.

14.8 O prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.9 Os pontos correspondentes as questées eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente. Ocorrendo erro na divulgacdo do gabarito preliminar a questdo nao sera
anulada, devendo ser retificado e divulgado o gabarito correto.

14.10 Caberd a instituicdo organizadora a elaboracdo da decisdo e/ou parecer técnico da banca
examinadora sobre recursos que forem apresentados.

14.11 Para contagem do prazo de interposicdo de recursos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a o
dia do vencimento, desde que haja expediente no drgao realizador, caso contrario ficard automaticamente
prorrogado para o primeiro dia seguinte de expediente.

14.12 A Comissao Especial de Concurso é soberana em suas decisdes, sendo considerada ultima instancia
para julgamento dos recursos.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS

15.1 A elaboracao, aplicacdo, correcao das provas recursos serao executados pela instituicdo organizadora
do concurso cabendo a Comissao Especial a fiscalizacdo de todas etapas do certame.

15.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacGes ou acréscimos até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar ou érgao
oficial, jornal de circulagdo e nos sites de divulgacdo do concurso.

15.3 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial.

15.4 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte a
publicacdo do ato no site ou placar.

15.5 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
retificacdo.

15.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacdao dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo,
mediante ato do chefe do Poder Executivo.

15.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao do estagio probatério de 03 (trés) anos, durante o
qual sua eficiéncia e capacidade serao objeto de avaliagdo de desempenho para efetivagdo no cargo.

15.8 A inscri¢dao do candidato importard no conhecimento e aceita¢do tdcita das condi¢des do Concurso
Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital.

15.9 A instituicdo encarregada da realiza¢do do certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publica¢Oes referentes ao concurso publico.

15.10 Durante o prazo de validade do Concurso Publico devera o candidato aprovado manter o enderego
atualizado junto ao setor de recursos humanos do drgdo realizador visando eventuais convocacdes, nao lhe
cabendo reclamacgdo caso ndo comunicar as mudancas do seu endereco.

15.11 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga serd nomeado e convocado através
de edital ou carta com aviso de recebimento (AR) para, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, comprovar
gue possui os requisitos para posse no cargo, inclusive exames médicos, devendo apresentar os
documentos abaixo relacionados em original ou autenticados:

a) Carteira de Identidade e CPF;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleicdo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

¢) Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporac¢do (se do sexo
masculino);

d) Certiddo de nascimento ou casamento;

e) Cartdo ou numero de Cadastramento do PIS/PASEP;

f) 01 (umal) foto colorida tamanho 3x4 recente;
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g) Diploma, certificado ou documento de comprova¢do da conclusGo do curso correspondente a
escolaridade exigida para o cargo;

h) declara¢do de exercicio ou néo de outro cargo publico. Se for ocupante de outro cargo descrever os
hordrios didrios do trabalho;

i) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do
Artigo 40, inciso ll, da Constituicdo Federal.

j) Declaragdo de antecedentes criminais (fornecida pelo Cartdrio de Distribui¢do da sede do candidato);

k) Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio acompanhado dos seguintes exames:
Hemograma completo, Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médico),
Imunofluorescéncia para T.A. (doenca de chagas), Radiografia da Coluna e do Térax em PA e PERFIL (com
laudo, carimbo e assinatura do médico), Tipagem Sanguinea, Urandlise, Glicemia (jejum), Uréia, Creatinina,
VDRL, Colpocitologia Oncética Parasitdria (Prevencdo Ginecoldgica), EAS, PSA (para homens acima de 40
anos) e Laudo Psiquidtrico para exercicio das fun¢des do cargo.

1) declaragdo de bens.

15.12 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas exclusivamente pelo
candidato.

15.13 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e os exames exigidos neste
Edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, apds assegurado o direito de ampla defesa e do
contraditério, perderd o direito a investidura no cargo.

15.14 Apods a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui
os requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribuicées do cargo o candidato, a
nomeacdo tornar-se-a sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

15.15 O candidato aprovado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse,
podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

15.16 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacdo sera considerada
sem efeito.

15.17 O candidato empossado deverd assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de lotacado
e somente apds ser-lhe-a garantido o direito a remuneragao.

15.18 O candidato interessado poderd relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou
obter outras informagdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissdao especial
fiscalizadora do concurso publico.

15.19 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas deverd solicita-lo ao
coordenador do local onde realizard a prova.

15.20 A homologag¢do dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe de Poder Executivo,
devendo ser publicado no placar, jornal de grande circulagdao e no Didrio Oficial do Estado.

15.21 Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico.

15.22 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Cronograma das Atividades do Concurso

b) ANEXO Il — Conteudo Programdtico da Prova Objetiva;

¢) ANEXO Ill - Requisitos para provimento e atribui¢ées sumdrias do cargo;

d) ANEXO IV - Modelo de Formuldrio para Recurso.

Campinorte, aos 15 de abril de 2019.

LUCIENTE ALVES VALENTIN MARCOS PAULO FERRAO ALVES
Presidente da CECP Secretdrio
ELIANE SIMAO SILVA
Membro
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EDITAL 01/19
ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA PREVISTA DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Até 19/04/19 Publicagéo do l.:'xtrato do Edital de abertura no Didrio Oficial do Estado, Jornal de circulagéo e
Placar da Prefeitura
Até 30 dias antes . - . -
do inicio das Protocolo do Edital Regulamento, comprovantes das publicagdes, leis, certiddes e documentos
inscricdes do concurso no TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS (TCM - IN 010/15)
20/05/19 a , , .
10/06/19 Periodo para inscri¢ées
20/06/19 Divulgagdo do indeferimento dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo
26/06/19 Julgamento dos recursos contra o indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigéo
05/07/19 Término do prazo para pagamento pelos candidatos com pedido de isengdo indeferido
05/08/19 Homologagdo das inscri¢bes deferidas com lista dos candidatos PcD
26/08/19 Divulgagdo dos locais e hordrios para realizacdo das provas
1 1
(Zo/rg ign/g:) Realizagdo das provas objetivas
02/09/19 Divulgagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas
16/09/19 Divulgag¢do dos aprovados nas provas objetivas de acordo com ponto de corte (19 etapa) e do
local e hordrio da prova prética para OPERADOR DE MAQUINAS
22/09/19 - . :
. Realizagdo da prova prdtica da 2a. etapa para OPERADOR DE MAQUINAS
(domingo)
Divulgagdo dos resultados e classificagdo final dos aprovados para fins de homologagdo pelo
27/09/19 Chefe do Poder Executivo, exceto para AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS cuja homologagdo serd feita apds a conclusGo do curso inicial de
formacgéo continuada
01/10/19 a Periodo do curso de formagdo inicial e continuada para AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e
31/10/19 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS pelo municipio de Campinorte

LUCIENE ALVES VALENTIN MARCOS PAULO FERRAO ALVES
Presidente da CECP Secretdrio
ELIANE SIMAO SILVA
Membro
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EDITAL 01/19
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, PEDREIRO, SERVICOS
GERAIS, TRABALHADOR BRACAL, GARI E VIGIA

1 - LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Conhecimento da lingua -
Nogdes de fonética: encontro vocalico e encontro consonantal e digrafo. Ortografia. Acentuagao grafica.
Divisdo  sildbica. Classes de  palavras: substantivo: classificacdo/flexdo/grau.  Adjetivo:
classificacdo/flexdo/grau. Advérbio: classificacdo. Verbo: classificacdo/conjugacdo verbal. Pronome:
emprego e colocacdo dos pronomes atonos. Preposicao: emprego. Conjuncao: classificacdo e emprego.
Pontuacdo. Estrutura das palavras e seus processos de formacao.

2 - MATEMATICA: Nocdes basicas de matematica, relacionadas com adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo. Sistema de numeracdo. Multiplos e divisores. Operacdes com numeros naturais, decimais e
fracionarios. MMC. MDC. Regra e trés simples. Nocdes de ldgica.

3 - CIDADANIA, CONHECIMENTOS GERAIS, HISTORIA E GEOGRAFIA: Direitos e deveres dos servidores
publicos. Histéria e Geografia do Brasil, do Estado de Goids e do Municipio de Campinorte, riquezas,
economia, aspectos, personalidades, pontos turisticos; No¢Oes de Hierarquia. Ecologia e Meio Ambiente.
Atualidades; Politica do Brasil e do Estado Goids; Noc¢Ges de cidadania, higiene e saude.

4 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO/LEGISLAGAO:

4.1 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Legislacdo de Transito: Cédigo Nacional de Transito Brasileiro;
Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Do Cidaddo; Da educagdo para o transito; Da sinalizacdo de
transito; Das infragGes; Dos crimes de Transito; Direcdao Defensiva; Inspecdo e cuidados com as maquinas;
Noc¢bes de mecanica pesada. Conhecimentos operacionais de eletricidade das maquinas; conhecimento e
manipulagdo de trator, trator de lamina, motoniveladora, pa carregadeira, esteira, retroescavadeira e
implementos agricolas em geral; operagdao e manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos.
Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos tais como: leitura do
painel, nivel de 6leo, de agua, condig¢bes de freio, pneus, etc. Diagndsticos de falhas de funcionamento dos
equipamentos; Lubrificacdo e conservagdo do veiculo; Normas de seguranga do trabalho, do transito e uso
de equipamentos de prote¢do individual. Primeiros socorros. Lei Organica e Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Campinorte e Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 69).

4.2 PEDREIRO: Conhecimentos das ferramentas, Equipamentos e materiais utilizados na atividade;
Conhecimentos da Funcdo na execucdo de trabalhos de alvenaria e concretos; Normas de seguranga;
Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem;
Preparacdo de massas; Noc¢Bes de assentamento de tijolos. Atividades especificas tedricas inerentes ao
cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Higiene
pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Desenvolvimento de atividades
relacionadas com a execug¢do do servico de pedreiro. No¢Bes de seguranca no trabalho. Lei Organica do
Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 62).

4.3 SERVICOS GERAIS: Noc¢Ges basicas de conservagdo, manutencdo, higiene e limpeza e conservacgdo de
moveis e instalagGes. NogOes basicas sobre a utilizacdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e
equipamentos de limpeza. NogBes basicas sobre sequéncia correta das operag¢des; uniformidade da
limpeza; uso correto e manutenc¢do de utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes
destinados a limpeza, conservacdao e manutengdo do patrimonio. Nog¢des basicas de seguranca e higiene do
trabalho e uso de Equipamentos de Protecao — EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas. Nog¢des
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basicas de relacionamento humano no trabalho. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lei Organica
do Municipio de Guapo e Constituicao Federal de 1988 (artigos 12 ao 69)

4.4 TRABALHADOR BRACAL: Nogbes de seguranca individual e coletiva de trabalho; Conhecimentos
basicos e especificos relacionados a rotina de trabalho compativel com a sua fungdo; Direitos e Deveres;
Equipamentos; Ferramentas e utensilios comuns ao exercicio da fung¢do. Estatuto do Servidor Publico do
Municipio. Plano de Carreira dos Servidores Municipais. Lei Organica do Municipio.

4.5 VIGIA: Nogdes de Segurancga Public o-Privada e de Segurancga Eletronica. Relagdes Humanas no local de
trabalho. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e
externo. Manutencdao da ordem e disciplina no local de trabalho. Vigilancia do patrimonio publico e
seguranca do transito de pessoas interno/externo. Prevencdo de acidentes. Prevencdo de roubos.
Prevencao de combates de incéndios. Pratica de atendimento de telefones, radiocomunicacdo e alarmes.
Primeiros Socorros. Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e
Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 69).

4.6 _GARI: Nocdes basicas de conservagdo, manutencdo, higiene e limpeza. Formas de varredura e técnicas.
NocOes basicas sobre utilizagdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos de
limpeza. Conservagdo e manutencao do patrimonio. Nogdes de seguranca individual e coletiva de trabalho.
Primeiros Socorros. Conhecimentos bdsicos e especificos relacionados a rotina de trabalho compativel com
a sua fungdo. Direitos e Deveres. Equipamentos, ferramentas e utensilios comuns ao exercicio da fungao.
Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio. Constituicdo Federal de 1988
(artigos 12 ao 69).

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: ELETRICISTA E MOTORISTA

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacio de textos. No¢des de fonética.
Conhecimento da lingua: ortografia /acentuacdo grafica. Classe de palavras: substantivo: classificagdo/
flexdo/ grau. Adjetivo: classificacdo/flexdo/grau. Artigo: flexdo e classificacdo. Numeral: classificacdo e
flexdo. Pronomes: colocagdo dos pronomes obliquos, atonos. Verbo: emprego de tempos e modos.
Preposicao e conjuncgdo: classificagdo e emprego. Advérbio: classificagdo e emprego. Interjei¢do: valor
semantico da interjei¢do. Estrutura e formacgao das palavras.

2. MATEMATICA: Sistema de numeragdo. Operagdes com nimeros naturais, decimais e fracionarios.
Conjuntos. Expressdao numérica e algébrica. MMC e MDC. Potencia¢do. Razdo. Propor¢do. Regra de trés.
Porcentagem. Juros simples. Equag¢Ges do 12 Grau. Estatistica basica. Medidas de Comprimento e
Superficie. Medidas de volume e Capacidade. Medida de Massa. No¢des de logica.

3. NOCOES DE CIDADANIA, CONHECIMENTOS GERAIS, HISTORIA E GEOGRAFIA: Noc¢bes de cidadania,
higiene e saude. Normas de seguranca do trabalho, do transito e uso de equipamentos de protecdo
individual. Histéria e Geografia do Brasil, do Estado de Goias e do Municipio de Campinorte-GO, riquezas,
economia, aspectos, personalidades, pontos turisticos. No¢Oes de Hierarquia. Ecologia e Meio Ambiente.
Atualidades; Politica do Brasil e do Estado Goias.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

4.1 ELETRICISTA: Montagens elétricas. Manutengdo corretiva e preventiva de redes de distribuicdo elétrica
de baixa, média e alta tensdo e redes de telefonia. Instalagdo elétrica de baixa e alta tensdo. Confecgdo de
instalagGes elétricas em prédios publicos Procedimentos para substituicdo ou instalagdo de lampadas,
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caixas de tomadas, interruptores, disjuntores. Medicdo de consumo. Manuten¢do e guarda dos
equipamentos de trabalho. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades. No¢Ges de Seguranca
do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencdo. Normas de seguranca: conceito e equipamentos.
Normas de segurancas ABNT. Normas de higiene. Primeiros socorros. Lei Organica do Municipio e Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Campinorte-GO. Constituicdao Federal de 1988 (artigos 12 ao 69).

4.2 MOTORISTA: Legislagdo de Transito: Cddigo Nacional de Transito Brasileiro; Normas Gerais de
Circulacdao e Conduta; Do Cidadao; Da educacdo para o transito; Da sinalizacdo de transito; Das infracdes;
Dos crimes de Transito; Direcdao Defensiva; Inspecdo e cuidados com os automéveis; Noc¢des basicas de
mecanica. Conhecimentos operacionais de eletricidade dos automdveis; operacdo e manutencao
preventiva dos equipamentos automotivos. Primeiros socorros. Normas de seguranga do trabalho e do
transito e uso de equipamentos de protecao individual, em especial na conducdo de veiculos de transporte
coletivo de passageiros e de transporte escolar. Direitos e deveres do funcionario publico. Estatuto do
Servidor Publico do Municipio. Plano de Carreira dos Servidores Municipais. Lei Organica do Municipio.

ENSINO MEDIO COMPLETO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, COLETOR MUNICIPAL, FISCAL DE MEIO AMBIENTE, FISCAL DE OBRAS,
FISCAL DE POSTURAS, MONITORA DE CEMEI E TECNICO EM INFORMATICA

1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia.
Variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacdo grafica.
Uso da crase. Pontuacdo. Estrutura e formacgdo das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de
linguagem. Classes de palavras. Termos da oracdo. OragGes coordenadas e subordinadas

2. MATEMATICA: NUmeros naturais e operacdes fraciondrias e decimais. Expressdo numérica e algébrica.
Conjuntos. MMC e MDC. Razdo. Proporcao. Regra de trés. Porcentagem. Juros Simples e Juros Compostos.
Equagdo do 12 e 29 grau. Progressoes. Estatistica basica. Analise Combinatéria: (Permutacdo, Arranjos,
Combinacdo). Probabilidade. Estatistica basica. Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas de volume
e Capacidade. Medida de Massa. Nogdes de légica.

3. NOCOES DE INFORMATICA: Editores de textos e planilhas eletrdnicas, conceitos basicos de operagdo
com arquivos em ambiente Windows, Word, conhecimentos basicos de Desktop (Area de Trabalho),
conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretérios), utilizacdo do Windows Explorer: (copiar, mover
arquivo, criar diretdrios), conhecimentos basicos de Internet e Excel. CONHECIMENTOS GERAIS/HISTORIA
E_GEOGRAFIA: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Meio ambiente e cidadania:
problemas, politicas publicas, aspectos locais e nacionais. Historia e geografia do Estado de Goids e do
municipio de Campinorte.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

4.1 AUXILIAR_ADMINISTRATIVO: NOCOES DE GESTAO DE PESSOAS NAS ORGANIZACOES: Conceitos,
importancia, relacdo com os outros sistemas de organizacdo. A funcdo do drgdo de gestdo de pessoas:
atribuicbes bdsicas e objetivos, politicas e sistemas de informagbGes gerenciais. Comportamento
organizacional: rela¢des individuo/organizacdo, motivacdo, lideranca. Avaliacdo de desempenho na
Administracdo Publica, Caracteristicas basicas das organizacdes formais; tipos de estrutura organizacional,
natureza, finalidades e critérios de estruturagdo; processo organizacional e as fun¢bes bdsicas de
planejamento, dire¢do, organizacdo e controle; administradores, habilidades, papéis, funcdo. NOCOES DE
ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS. Classificagdo de materiais. Tipos de classificacdo. Gestdo de
estoques. Compras. Modalidades de compra. Cadastro de fornecedores. Qualificacdo de fornecedores,
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operagOes de compras, preco e condicdes de compra, negociacao, relacionamento com fornecedores e
importagdes - gerenciamento da cadeia de fornecimento. Compras no setor publico. Edital de licitacdo.
Recebimento e armazenagem. Entrada. Conferéncia. Critérios e técnicas de armazenagem. Gestdo
patrimonial. Controle de bens. Inventério. Alteracdes e baixa de bens. Logistica sustentavel. NOCOES DE
ARQUIVOLOGIA: Conceitos fundamentais de arquivologia. Gerenciamento da informacdo e a gestdo de
documentos. Diagndsticos. Arquivos correntes e intermediarios. Protocolos. Avaliagdao de documentos.
Arquivos permanentes. Tipologias documentais e suportes fisicos. Microfilmagem. Automagado.
Preservacdo, conservacdo e restauracdo de documentos. Redacdo Oficial: As Comunicacdes Oficiais.
Técnica Legislativa, Atos Normativos, Lei Ordinaria, Lei Complementar, Lei Delegada, Medida Proviséria,
Decreto Legislativo, Decreto, Portaria, Apostila, etc. Nocdes de gestdo e fiscalizacdo de contratos e
convénios: Transferéncias legais. Decreto n? 6.170/2007, Portaria Interministerial n2 507/2011, Contratos
de repasse. Termo de Parceria. Lei n? 9.790/1999. Consdrcio Publico Lei 11.107/2005. Lei 8.666/1993. Lei
Complementar n2 101/2000 e suas alteracbes. Lei 4.320/1964. Lei Organica e Estatuto dos Servidores do
Municipio de Campinorte.

4.2 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Atribuicdes e postura profissional do ACS; Cadastramento familiar e
Mapeamento: finalidade e instrumentos; Conceito de territorializacdo, micro-area e area de abrangéncia;
Diagndstico comunitario; Principais problemas de saude da populagdo e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas; Pessoas portadoras de necessidades especiais; Saude da mulher, da crianga,
do homem e do idoso, abordagem; medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais; Saude da
crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; Educacdo em Saude; conceitos e instrumentos;
Abordagem comunitdria: mobilizacdo e participacdo comunitdria em saude; Acolhimento e Vinculo; Visita
domiciliar; Estratégia Saude da Familia; Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doencgas. Reforma
sanitaria e modelos assisténcias de saude. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo.
Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a saude. Doencas de notificacdo compulséria. Legislagao:
Lei n2 12.994/14. Decreto n? 8.474/15. Portarias n? 535/GM/MS, de 30 de marco de 2016. GM/MS n@
1.025/2015, Portaria n? 1.243/GM/MS, de 20 de agosto de 2015, Lei N2 8080/90; Lei n2 10.424/2002. Lei
N2 8142/90. Lei 10.741/03. Politica Nacional de Atencdo Basica -PNAB -Portaria n°648/GM/2006.
Constituicdo Federal (Arts. 196 a 200). Portaria MS n2 95 de 26.01.2001. Lei Orgénica do Municipal e
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campinorte-GO.

4.3 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Atribuicdes e postura profissional do ACE, Vigilancia em saude;
Nog¢des de microbiologia, virus, bactérias e protozodarios, nogdes de sistema imunolégico;Saude publica e
saneamento bdsico; endemias e epidemias; Nog¢des bdsicas e prevengao primdria das seguintes endemias:
a) Dengue b) Esquistossomose, c) Leishmaniose, d) Leptospirose e) malaria. Classificagdo dos Agentes
transmissores e causadores das endemias acima citadas; Combate aos agentes transmissores das endemias
acima citadas, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude. Visitas domiciliares e aos
pontos estratégicos. Vacinacdo. Fiscalizacdo para a promocgdo e preservacdo da saude da comunidade,
papel do agente na educa¢do ambiental e saide da popula¢do. Saide como dever do estado. Saude como
direito social. Nog¢des basicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
SUS. Promocgdo da saude: conceito e estratégias. Formas de aprender e ensinar em educac¢do popular.
Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde. Legislagdo: Lei n® 12.994/14. Decreto n° 8.474/15.
Portarias n2 535/GM/MS, de 30 de marg¢o de 2016. GM/MS n2 1.025/2015, Portaria n2 1.243/GM/MS, de
20 de agosto de 2015, Lei N2 8080/90; Lei n? 10.424/2002. Lei N2 8142/90. Lei 10.741/03. Politica Nacional
de Atencdo Basica -PNAB -Portaria n°648/GM/2006. Constituicdo Federal (Arts. 196 a 200). Portaria MS n2
95 de 26.01.2001. Lei Organica do Municipal e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Campinorte-GO.

4.4 COLETOR MUNICIPAL: Lancamentos e cobranga dos impostos, nogdes sobre taxas e contribuicdo de
melhoria, IPTU, ITBI, ISSQN, Taxa de Coleta de Lixo e demais Taxa pelo Poder de Policia, além dos Precos
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Publicos ou Tarifas, fontes de receitas municipais, DUAM, Nog¢Ges bdsicas sobre Atuacdo, notificacdo e
intimagdo quanto as obrigacGes tributdrias municipais. Exame de documentos. Recolhimento de taxas e
tributos municipais, Organizacdo de arquivos e protocolos; Técnicas de arquivamento. Recepg¢do e
despacho de documentos. Redagdao de correspondéncia oficial, Pronomes de Tratamento, Fechos para
Comunicacdes, Identificacdo de Signatarios, Memorando, Correio Eletronico Legislagdo Tributaria, Normas
Gerais de Direito Tributario, Obrigacdes Tributdrias, Politica Tributaria, Taxas, Tributos, Impostos,
Emolumentos, Fato Gerador; Isencdao dos contribuintes; Responsabilidade tributaria, tributos Federais,
Estaduais e Municipais, Sistema Tributario Nacional Lei ITBI. Cédigo Tributario Municipal. Cédigo de Postura
do Municipio. Lei Organica Municipal e Estatuto dos Servidores Municipais de Campinorte.

4.5 FISCAL DE MEIO AMBIENTE: Instrumentos de fiscalizacdo; Dinamica da fiscalizacdo; Fundamentos
técnicos e legais da fiscalizacdao; Notificacdes; Auto de Infracdo; Auto de Apreensao; Licenca e aprovacao de
projetos, Lei Organica Municipal; Cédigo de Posturas do municipio, Cédigo Ambiental Estadual. Politica de
Residuos Solidos Lei n? 12.305/2010; Politica Nacional do Meio Ambiente Lei n? 6.938/1981; Politica
Nacional Recursos Hidricos Lei n? 9433/1997; Politica Nacional de Educacdo Ambiental Lei n® 9.795/1999;
Cddigo Florestal n2 12.651/2012; Lei de Crimes Ambientais n? 9.605/1998; Resolucdo CONAMA n2 237, n2
305, n? 357, n2 358, n2 382, n2 397 e n?2 430; Gestdo Ambiental; Ecologia; Gestdo das Aguas, Tratamento de
efluentes; Quimica ambiental; Temas atuais: aquecimento global, efeito estufa, eutrofizacdo, poluicdo e
problemas de saude publica; Desenvolvimento Sustentavel; Degradacdo e Poluicdo Ambiental; NogGes de
tecnologias de tratamento de 4gua, nog¢Oes de tecnologias de tratamento dos efluentes; tratamento de
agua e efluentes; noc¢des de tecnologias de tratamento de residuos sdlidos; tratamento e descarte de
residuos sélidos domésticos e industriais; Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental
(EIA RIMA). Cddigo Tributdrio Municipal, Cédigo de Obras e Posturas do Municipio, Lei Organica Municipal
e Estatuto dos Servidores Municipais de Campinorte.

4.6 FISCAL DE OBRAS: Fiscalizacdo de obras; Conceitos basicos, Instrumentos de fiscalizacdo; Dinamica da
fiscalizacdo; Fundamentos técnicos e legais da construcdo civil; Notificacbes; Auto de Infracdo; Auto de
Apreensdo; NogOes basicas da construgdo civil: Desenho de arquitetura: formatos, escalas, simbolos e
convengdes. Normas da ABNT. Nogdes de arquitetura e meio ambiente: fatores condicionantes,
planejamento e construgdo. Elementos da construgdo: fundagbes, estruturas, paredes e revestimentos,
coberturas. Condi¢Ges gerais das edificagdes: alinhamentos e afastamentos, classificacdo dos
compartimentos, vaos, areas, circulagbes em mesmo nivel, circulagdes de ligagdo de niveis diferentes,
orientacdo e insolagdao. Elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes. Projeto de
reforma e modificagdo: acréscimo e demoligdo. Instalagdes prediais: hidrdulicas, sanitarias e elétricas.
Desenho topografico: leitura e interpretacdao da planta topografica. Licenga e aprovagdo de projetos.
Execugdo e conclusdo de obras. Habite-se; Alvard de Construgao. Unidades de medida; Equipamentos de
protecdo individual. Meios de atuacdo da fiscalizacdo, politica das construgdes, de costumes, de meio
ambiente, de higiene, regulamentacdo edilicia e licenciamento em geral. Atos administrativos relacionados
ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculacdo; autorizacdo e licenca. Direito de
construir: fundamento, protegdo a seguranca e ao sossego, controle da construgdo, licenciamento de
obras, consulta prévia, aprovacdo de projeto, emissdo de alvara, emissdao de habite-se. Instrumentos de
politica urbana, uso do solo, parcelamento e regulacdo. Fiscalizacdo: vistorias, irregularidades, intimacao,
notificacdo, auto de infracdo, penalidades, recurso, embargo, cassacdo de licenca e demolicdo. Nogbes
gerais de execuc¢do de obras e de elementos de projeto e de construcdo. Codigo Tributario Municipal,
Cdadigo de Obras e Posturas do Municipio. Lei Organica Municipal e Estatuto dos Servidores Municipais de
Campinorte.

4.7 FISCAL DE POSTURAS: Fiscalizagao de Posturas; Instrumentos de fiscalizagdo; Dinamica da fiscalizagao;
Fundamentos técnicos e legais da construcdo civil; Notificagdes; Auto de Infracdo; Auto de Apreensdo;
Nocdes basicas da construcdo civil: Desenho de arquitetura: formatos, escalas, simbolos e convencgdes.
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Normas da ABNT. Planejamento e construcdo. Elementos da construcdo: fundagdes, estruturas, paredes e
revestimentos, coberturas. CondicGes gerais das edificagcdes: alinhamentos e afastamentos, classificacdo
dos compartimentos, vaos, areas, circulagdes em mesmo nivel, circulages de ligacdo de niveis diferentes,
orientacdo e insolacdo. Elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes. Projeto de
reforma e modificagcdo: acréscimo e demolicdo. InstalagGes prediais: hidraulicas, sanitarias e elétricas.
Desenho topografico: leitura e interpretacdo da planta topografica. Licenga e aprovacdo de projetos.
Execucdo e conclusdo de obras. Habite-se; Alvard de Construcdo. Unidades de medida; Equipamentos de
protecdo individual. Legislacdo: Estatuto das Cidades. Cddigo Tributdrio Municipal, Cédigo de Obras e
Posturas do Municipio, Lei Organica Municipal e Estatuto dos Servidores Municipais de Campinorte.

4.8 MONITORA DE CEMEI: Processo de desenvolvimento e aprendizagem nos primeiros anos de vida. A
importancia do brincar. Organizac¢ao do trabalho na educacdo infantil: tempo e espaco. Planejamento na
educacao infantil: dindmica e processos. O cotidiano na Educacdo Infantil: espaco, rotina, afetividade,
alimentacdo, higiene, cuidados essenciais. O ludico como instrumento de aprendizagem. O jogo e o brincar.
Pratica educativa. Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. Legislacdo Educacional. ECA —
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e
Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 69).

4.9 TECNICO EM INFORMATICA: Fundamentos de computacdo. Organizacdo e arquitetura de
computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Sistemas de entrada e saida.
Principios de sistemas operacionais. Ambientes Windows (XP, Vista, 7, 8), Windows Server (2003 e 2008) e
Linux. Internet e Intranet. Utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. Conceitos de protocolos. Acesso a distancia a computadores. Conceitos de protegdo e
seguranca. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de
copia de seguranca (backup). Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e pastas. Instalacdo
de programas e periféricos em microcomputadores. Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos
e planilhas, geragdo de material escrito e multimidia. Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio e Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 62).

ENSINO SUPERIOR: ANALISTA AMBIENTAL, ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, ODONTOLOGO E
PROFESSOR P 11

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos literarios e ndo literdrios/ significado
contextual de palavras e expressdes. Niveis de linguagem. Figuras de linguagem. Principios de coesdo e
coeréncia textuais. Tipos de discurso. Fung¢des da linguagem. Estrutura e formagdo de palavras. Pontuagao.
Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Uso de crase. Analise
Sintatica: Introducdo a sintaxe. Termos integrantes e acessdrios da oracgdo. Classificagdo das oracgGes
coordenadas e subordinadas.

2. MATEMATICA: NUmeros naturais e operacdes. Fracdes. Nimeros decimais. Expressdo numérica e
algébrica. Conjuntos. Equacdes do 12 e 22 graus. RazGes e proporcles. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. Progressdes. Analise Combinatéria: (Permutacdo,
Arranjos, Combinac¢do). Probabilidade. Estatistica. Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas de
volume e Capacidade. Medida de Massa. Raciocinio Logico.

3. NOCOES DE INFORMATICA: Microsoft Windows XP/2000 ou superior: conceito de pastas, diretérios,
arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegacgdo
Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdao de paginas. Uso de correio eletrénico. Microsoft Word
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2003 ou superior. Estrutura basica dos documentos, edicao e formatagao de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressao, ortografia e gramdtica, controle
de quebras, numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. Microsoft Excel 2003 ou superior. Estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de féormulas, fungGes e macros,
impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracdo de pdginas,
obtencdo de dados externos, classificacio. CONHECIMENTOS GERAIS/HISTORIA E GEOGRAFIA: Panorama
local, nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional
Atualidades do Brasil e do mundo. Assuntos ligados ao cotidiano e atualidade nas areas: educacao,
econOmica, cientifica, tecnoldgica, politica, cultura, esportiva, saide, meio ambiente e social do municipio,
de Goids e do Brasil. Conhecimentos dos aspectos Geograficos e histdéricos do municipio, de Goias e do
Brasil.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

4.1 ASSISTENTE SOCIAL: Teoria do Servico Social; pressupostos e fundamentos; A pratica profissional do
Assistente Social na Instituicdo: possibilidades e limites. A Instituicdo e as Organizacdes Sociais. Analise e
fundamentacdo das relacdes sociais no ambito das Institui¢Ges: Pratica Profissional x Pratica Social x Pratica
Institucional. Metodologia do Servico Social: métodos utilizados na acdo direta com individuos, grupos e
segmentos populacionais. Instrumentos, técnicas e entrevistas utilizadas na pratica do Servico Social.
Pesquisa em Servico Social do Trabalho: metodologias aplicadas e técnicas de pesquisas. Politica Social e
planejamento: questdo social e a conjuntura brasileira; a Instituicdo e o Estado; movimentos sociais; a
prestacdo de servicos e a assisténcia publica; projetos e programas em Servigo Social: saude, habitacao,
crianca/adolescente, idoso, trabalho, assisténcia publica. Programas de prevencdo e acompanhamento na
area de Servico Social. O Servico Social na Instituicdo: caracteristicas e fundamentos. Administracdo e
Servico Social: concepgdo de burocracia. As InstituicGes burocraticas e o Servico Social. O Assistente Social
no desempenho das fungbes administrativas: Servigco Social e interdisciplinaridade. O Servico Social e as
relacdes de trabalho: o papel do profissional, o individuo e o grupo, elementos de produtividade, o coletivo,
direitos sociais previstos na Constituicdo. O Servigo Social e a administragdo de beneficios. Etica e Servigo
Social: os valores universais da Profissdao e seus aspectos éticos e normativos. Os preceitos éticos enquanto
principios e diretrizes norteadores da ética profissional. Trabalho em equipe; relagdes do trabalho;
humanizag3o intra-equipes. Cédigo de Etica Profissional, Resolugdes do CFESS e Leis 8.662/93 e 12.317/10.
Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campinorte-GO.

4.2 ANALISTA AMBIENTAL: Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Nog¢bes de
Meteorologia e Climatologia. No¢Ges de Hidrologia. No¢Ges de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e
Riscos Ambientais. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento Global e
Mecanismos de desenvolvimento Limpo - MDL. Qualidade da agua, poluicdo hidrica e tecnologias de
tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da agua subterranea.
Gerenciamento e tratamento de residuos sélidos e de agua subterranea. Caracterizagdo e recuperacdo de
areas degradadas, em especial do solo e da agua subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente -
SISNAMA. Regulamentacdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento
ambiental. No¢Ges de economia ambiental: Beneficios da politica ambiental. Avaliacdo do uso de recursos
naturais. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Sistemas de gestdo ambiental. Avaliacdo de
desempenho Ambiental. No¢Oes de Gestdo integrada de Meio Ambiente, Saude e Seguranca Industrial.
Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocacdao e uso do solo. Meio ambiente e
sociedade: Nogdes de Sociologia e de Antropologia. Noc¢bdes de valoracdo do dano ambiental.
Conhecimento das normas ISO 14000:2004. Legislagdo: 9.795/99 — Politica Nacional de Educacdo
Ambiental. Lei 6.803 de 02/07/1980 Disp&e sobre Zoneamento Industrial nas Areas Criticas de Poluic3o. Lei
8.171 de 17/01/1991 Disp&e sobre da Politica Agricola. Lei 6.766 de 19/12/1979 e suas alterag¢des. Dispde
sobre o Parcelamento do Solo Urbano. Lei n? 18.104/13 - Disp&e sobre a protecdo da vegetacdo nativa,
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institui a nova Politica Florestal do Estado de Goids e da outras providéncias; Lei n2 12.651/12 - Cddigo
Florestal Brasileiro; LEI N° 9.985/2000 - Regulamenta o art. 225, § 1°, incisos I, Il, lll e VII da Constitui¢cdo
Federal, institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservacdao da Natureza e da outras providéncias; Lei
n? 6.938/1981 - DOU 02/09/1981: Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus Fins e
Mecanismos de Formulacdo e Aplicagdo, e da outras Providéncias.* Vide alteragGes dispostas na Lei Federal
n? 10.165 de 27/12/2000, que institui a taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental — TCFA; Decreto n2
6.514/2008. Disp&e sobre as infracbes e sancdes administrativas ao meio ambiente, estabelece o processo
administrativo federal para apuracdo destas infracdes, e da outras providéncias; Resolugcdo n2 237/1997:
Regulamenta aspectos do licenciamento ambiental estabelecidos na Politica Nacional do Meio Ambiente;
RESOLUCAO n¢ 303/2002 - Dispde sobre pardmetros, definicdes e limites de Areas de Preservacdo
Permanente; Lei n2 9.605/1998: Lei de Crimes Ambientais. Dispde sobre as sancdes penais e
administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e dd outras providéncias.
Cédigo de Posturas; Cédigo Tributario Municipal; Lei Organica Municipal e Estatuto dos Servidores de
Campinorte.

4.3 ENFERMEIRO: Fundamentos de enfermagem (Técnicas de Enfermagem), Verificacdo e analise dos sinais
vitais. Dindmica do processo de trabalho. Anatomia e Fisiologia. No¢Ses de farmacologia (Calculo e
administracdo de medicamentos e solugBes). Admissdo, transferéncia, alta e Obito. Assisténcia de
enfermagem ao exame fisico (método do exame; posi¢Ges). Enfermagem nos exames complementares.
Prontudrio médico, anotacGes e registros. Centro cirdrgico, Central de Material estéril (CME): limpeza,
preparo, embalagem, esterilizagdo/reprocessamento, armazenamento. Prevencdo e controle de infec¢do
hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Assisténcia de enfermagem na higiene
corporal. Assisténcia de enfermagem nas eliminagGes. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e
agonizantes e preparo do corpo apds a morte. Tratamento por via respiratéria. Tratamentos diversos:
curativos, tricotomia etc. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo,
procedimentos em parada cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de
coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva,
queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicagao exdgena. Insuficiéncia Renal Aguda:
Caracterizagdo,Procedimento, cuidados de enfermagem. Enfermagem médico-cirdrgico: sinais e
sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doencas transmissiveis, clinica cirdrgica. A¢des
basicas em saude publica: Fundamentos de assisténcia em saude da familia, imunizagdo e vigilancia
epidemioldgica. Humanizagao da Assisténcia. Nogdes nutri¢cdo enteral e parenteral. Enema. Balango hidrico.
Oxigenoterapia e Inaloterapia. Enfermagem em UTI adulto. Enfermagem em UTI Neonatal, materno infantil
e pediatria. Enfermagem ginecoldgica e em Centro Obstétrico. Enfermagem em Saldde Mental e Psiquiatria.
Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude do Adulto, da mulher, da crianga e do Idoso. Enfermagem nos
programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase. Hipertensdo arterial sistémica (HAS) e
Diabetes Mellitus (DM). Doencas transmissiveis e InfeccGes sexualmente transmissiveis (IST). Legislacdo: Lei
n? 8.080/90 e suas alteracGes. Lei n? 8.142/90 e suas alteracdes. NOBSUS de 1996, Forma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. Lei 9431/97 (Programa de Controle de Infec¢do Hospitalar).
Lei 7.498/86 (regulamenta o exercicio profissional). Resolu¢io COFEN 311/2007. Etica
profissional). Constituicdo Federal (artigos 196 a 200). Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Campinorte-GO.

4.4 ODONTOLOGO: Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevencdo. Biosseguranca. Radiologia: técnica
radiolégica; interpretacdo radiografica; anatomia radiografica. Cariologia: etiologia, prevencdo e tratamento
da cédrie dental. Dentistica: semiologia, diagndstico e tratamento das doencas do complexo
dentinorradicular; prote¢ao do complexo requénc-pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauragao.
Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevengao, semiologia, diagndstico clinico;
exames complementares aplicados ao diagndstico das doengas periodontais; e tratamentos em periodontia;
cirurgia periodontal; periodontia médica; epidemiologia. Endodontia: alteragGes pulpares e periapicais:
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semiologia, diagndstico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario.
Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite;
alveolite. Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagndstico, tratamento e prevengao das afec¢Ges de
tecidos moles e duros; lesdes cancerizdveis; semiologia, semiotécnica, diagndstico, prevengao e tratamento
de neoplasias malignas e benignas da cabeca e pescoco; patologia oral; Atencdo a salde de pessoas com
necessidades especiais. Atendimento de pacientes com doengas sistémicas cronicas. Atendimento de
pacientes com coagulopatias hereditarias. Atendimento de pacientes gravidas. Cariologia: etiopatogenia,
diagndstico, tratamento e prevencado. Prétese: diagndstico, planejamento e tratamento. Cirurgia: principios
cirargicos, planejamento e técnicas cirlrgicas, complicacdes. Anestesiologia: técnicas anestésicas intra-
bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e complicacbes
em anestesia odontoldgica. Prevencdo:Fluorterapia; toxologia do flldor; Fluorose: diagnéstico e tratamento.
Farmacologia odontolégica: Farmacologia eTerapéutica Medicamentosa. Etica Odontoldgica. Bioética.
Odontopediatria: Praticas Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria:
semiologia, diagndstico e tratamento; protecdo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores;
técnica de restauracdo atraumatica. Cédigo de Etica - Resolugdo CFO-118/2012. Lei Organica e Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Campinorte-GO.

4.5 PROFESSOR P- II: Etica e Educacgdo. Aprendizagem — Processo e Fatores que interferem e aplica¢do das
Teorias Psicoldgicas a Educacdao. A Compreensao da Educacdo como Processo Social. Niveis e Modalidades
de Ensino. Planejamento de Ensino: Componentes do Plano Didatico. O Projeto Pedagdgico da Escola:
Concepgdo, Caracteristicas, Processos. Curriculo e Matriz Curricular: Teorias do Curriculo. Fundamentos
Condicionantes e Metodologia do Planejamento Curricular. Gestdo Escolar: Gestdo Democratica da Escola.
Eficiéncia e Eficacia Escolar. Clima de Trabalho na Escola. Organizacdo. Assisténcia a Educacdo /
Coordenacdo / Controle. Avaliagdo. A Dindmica da Escola: Projeto Pedagdgico. Estrutura Funcional.
Curriculo. A Funcdo e a Pratica do Gestor na organiza¢do e articulacdo do Trabalho Pedagdgico: Praticas
Pedagdgicas Integradas no cotidiano Escolar. Tempos e Espacos Escolar: Os Aspectos legais para o seu
funcionamento. O Regimento Escolar sua importancia, elaboracdo e aplicabilidade. O processo de
construgdo do conhecimento cientifico pela crianga. Concepg¢des Pedagdgicas. Teorias Educacionais.
Projetos Pedagdgicos. Curriculo e Avaliagdo. Didatica Geral e Pratica de Ensino. O Ludico como Instrumento
de Aprendizagem. O Jogo e o Brincar. Pratica Educativa. Parametros Curriculares Nacionais. Projetos
Interdisciplinares. Temas transversais. Diretrizes e bases da educag¢do na nova LDB. Ambiente Educacional e
Familiar, Participacao dos Pais. Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Legislagdo Educacional. Histdria
da Educagdo. ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente.

LUCIENE ALVES VALENTIN MARCOS PAULO FERRAO ALVES
Presidente da CECP Secretdrio
ELIANE SIMAO SILVA
Membro
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EDITAL 01/19
ANEXO Il - ATRIBUIGOES SUMARIAS E REQUISITOS PARA POSSE

| CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

REQUISITO PARA PROVIMENTO

1. Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto, habilitagdo categoria “C”

2. Carga horaria de 40 horas;

3. Concurso Publico.

ATRIBUICOES SUMARIAS: Operador de maquinas rodovidrios, como motoniveladora; Operar
motoniveladoras, moto-scrapers, pa mecanica, com os respectivos implementos; Efetuar o engate e
regulagem dos implementos; Efetuar a manutencdo preventiva e abastecimento dos equipamentos, tais
como lubrifica¢des, calibragem de pneus, troca de 6leo e limpeza dos filtros; Efetuar terraplenagem e
limpeza em locais de obras; Abrir valas e valetas para montagem de adutoras e esgotos; Conduzir e
controlar a aplicacdo do material de pavimentacdo, para entender e alisar as camadas de asfalto ou de
preparo similar sobre a superficie de ruas ou rodovias; Proceder a regulagem dos mecanismos de controle
estabelecendo a velocidade de erosdo e realizando os outros ajustes pertinentes; Por a maquina em
funcionamento, acionando os comandos eletrénicos; Fazer as modificacdes necessdrias na regulagem da
mdaquina, mudando se necessario o posicionamento das pecas; Manter atualizado o boletim de ocorréncias
diarias; Outros servigos correlatos a fungao.

| CARGO: PEDREIRO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1. Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

2. Carga horaria de 40 horas;

3. Concurso Publico.

ATRIBUICOES SUMARIAS: Analisar e discutir com o superior detalhes e instru¢des técnicas do projeto a ser
executado; Orientar e acompanhar a execugdo do cronograma; Interpretar projetos, relatérios, registros da
construcdo e ordens de servico; Participar da instalacdo do canteiro de obras, definindo locais fisicos
conforme projeto; compor equipes; Distribuir tarefas e acompanhar a realizacdo das mesmas; Controlar
estoques de materiais, bem como residuos e desperdicios equipamentos e instrumentos necessarios a
realizacdo do trabalho; Monitorar padrdes de qualidade da construcdo; Verificar especificagdes dos
materiais utilizados no canteiro de obras bem como as condi¢des de armazenagem; Acompanhar a
realizacdo do trabalho, solucionando problemas, redistribuindo tarefas, remanejando pessoal, controlando
qualidade e quantidade do trabalho realizado; Solicitar requisicdes de materiais necessdarios a execug¢do dos
servigos; Auxiliar na elaboragdo de manuais, relatérios e cronogramas durante a execu¢do da obra;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Zelar pela manutengao, limpeza, conservagao,
guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho, observando
normas de seguranca do trabalho; Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao.

| CARGO: SERVICOS GERAIS

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1. Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

2. Carga hordria de 40 horas;

3. Concurso Publico.

ATRIBUICOES SUMARIAS: Executar atividades e servicos gerais, de nivel primario, envolvendo orientacdo e
execucdo de servicos operacionais semiqualificados de infra-estrutura, jardinagem, conservacdo de limpeza
e outros servicos afins. - Varrer, lavar e encerar pisos; Limpar paredes, janelas, portas, maquinas, moveis e
equipamentos; Executar servicos de limpeza em escadarias, arquibancadas, areas e patios; Limpar carpetes,
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lustres, lampadas, luminarias, fechaduras e olear méveis; Trocar toalhas, colocar sabdo e papel sanitario
nos banheiros e lavatérios; Remover lixos e detritos; Desinfetar bens mdveis e imdveis; Lavar e limpar
veiculos; Colocar e retirar placas de sinalizacdo; Rogcar pastos, fazer e consertar cercas de arame, abrir
valetas, tapas buracos, fazer desmatamentos, limpar meios fios e calhas, limpar e reparar estradas e
bueiros; Marcar campos, colocar e retirar redes e bandeirolas; Manter a ordem, higiene, limpeza e
seguranca do ambiente de trabalho, observando as normas e instrucdes, para prevenir acidentes; Zelar
pela limpeza de toalhas e guardanapos; Desempenhar outras tarefas semelhantes;

l CARGO: TRABALHADOR BRACAL

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1. Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

2. Carga horaria de 40 horas;

3. Concurso Publico.

ATRIBUICOES SUMARIAS: Executar atividades bracais, Rocar, fazer e consertar cercas de arame, abrir
valetas, tapas buracos, fazer desmatamentos, limpar meios fios e calhas, limpar e reparar estradas e
bueiros; Marcar campos; Manter a ordem, higiene, limpeza e seguranca do ambiente de trabalho,
observando as normas e instrucées, para prevenir acidentes; Desempenhar outras tarefas semelhantes;

| CARGO: VIGIA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1. Ensino fundamental incompleto;

2. Concurso Publico.

3. 40 (quarenta) horas semanais.

4. 20 (vinte) vagas.

ATRIBUICOES SUMARIAS: Exercer vigilancia em estabelecimentos publicos, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos e outras
anormalidades, bem como controlar e orientar o acesso de pessoas aos prédios e demais instalagGes.
TAREFAS TiPICAS/AGLOMERADAS: Executar atividades e servicos gerais, envolvendo orientacdo e
execucdo de servigos operacionais semiqualificados de guarda e seguranca; Exercer vigilancia diurna e
noturna nas diversas dependéncias; Fazer ronda de inspecdo de acordo com intervalos de tempo fixados;
Observar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas e viaturas das dependéncias do 6rgdo; Verificar perigos
de incéndio, inundacdes e alertar sobre instalagOes precarias; Abrir e fechar portas, janelas, portdes e
ligar e desligar equipamentos e mdaquinas; Fazer comunicagdo sobre qualquer ameaca ao patriménio;
Realizar outras tarefas semelhantes.

‘ CARGO: ELETRICISTA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1. Escolaridade: Ensino Fundamental Completo, curso basico em eletricidade baixa tensao.

2. Carga hordria de 40 horas;

3. Concurso Publico.

ATRIBUICOES SUMARIAS: Executar servicos especializados de instalagdo e reparos de circuitos de
aparelhos elétricos e de som e executar servicos atinentes aos sistemas de iluminagdo publica, redes
elétricas de alta e baixa tensdo, em préprios municipais e em obras de responsabilidade do Municipio e
inspecionar os servigos executados pelos eletricistas do Quadro. Instalar, inspecionar, reparar, executar e
fiscalizar instalagBes elétricas, internas e externas, cabos de transmissdo, inclusive os de alta tensao;
Instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de aparelhos elétricos; Operar com toca discos,
gravadores de som, amplificadores, maquinas de retardo de som e misturadores de microfones, manipular
0 equipamento de som durante os espetaculos realizados em eventos municipais e estabelecer ligaces
entre os mesmos; planejar, colocar, dispor e retirar alto-falantes e microfones no palco ou concha acustica,
controlar o volume de som interno e externo; Proceder a conservacdao da aparelhagem eletronica,
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realizando inclusive, pequenos consertos; Reparar e regular relégios elétricos, inclusive de controle do
ponto; Fazer enrolamentos de bobinas; Desmontar, ajustar, limpar e montar geradores; Realizar servicos da
programacdo de trabalho; Fazer manutencdo preventiva e corretiva nos sistemas elétricos; Observar
normas e procedimentos; executar servicos conforme orientacao e solicitacdo da chefia imediata; Executar
servicos e atividades afins, relacionadas a instituicao.

| CARGO: GARI

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1. Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

2. Carga horaria de 40 horas;

3. Concurso Publico.

ATRIBUICOES SUMARIAS: Efetuar a limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos,
varrendo-os e coletando os detritos ali acumulados para manter os referidos locais em condi¢ées de
higiene e transito. Varrer o local, utilizando diversos tipos de vassouras, para deixa-lo limpo; Reunir ou
amontoar a poeira, fragmentos e detritos, empregando ancinho ou outros instrumentos para recolhé-los;
Recolher os montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos e outros depdsitos apropriados para facilitar a
coleta e transporte; Transportar o lixo até o local de despejo; Executar outras tarefas correlatas.

| CARGO: MOTORISTA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1. Escolaridade: Ensino Fundamental completo, habilitacdo categoria “D”

2. Carga horaria de 40 horas;

3. Concurso Publico.

ATRIBUICOES SUMARIAS: Dirigir veiculos automotores leves, pesados e de passageiros, segundo as regras
de transito, para transportar passageiros ou cargas. Dirigir veiculo de carga ou veiculo de transporte de
passageiros, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagdo, para transportar
passageiros ou conduzi-los aos locais de descarga; Providenciar os servicos de manutencdo do veiculo: tais
como, troca de dleo e filtro, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar o seu perfeito estado;
Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, a 4gua e o dleo do carter e
testando freios e parte elétrica, certificando as suas condi¢bes de funcionamento; Verificar se os
equipamentos de seguranca do veiculo: tais como, macaco, chave de roda e cabo, triangulo, extintor, pneu
de estepe, estdo em conformidade com o exigido pela legislacdo; Examinar as ordens de servicos,
verificando o itinerdario a ser seguido para programar a sua tarefa; Zelar pelo bom andamento da viagem,
adotando as medidas cabiveis na preven¢do ou solu¢do de qualquer anomalia, para garantir a seguranga
dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; Zelar pela documentag¢do da carga e do veiculo, verificando
sua legalidade e correspondéncia aos volumes, para apresenta-la as autoridades competentes quando
solicitadas, nos postos de fiscalizagdo; Controlar a carga e descarga do material transportavel; Recolher o
veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir sua manutengdo e
abastecimento; Operar o mecanismo basculador, caso o caminh3do seja basculante, acionando sua alavanca
de comando, para levantar ou baixar a cagamba e possibilitar a descarga do material; Completar a dgua do
radiador e verificar o grau de densidade e nivel de bateria; Executar pequenos reparos de emergéncia;
Submeter-se a exames legais , quando forem exigidos; Manter atualizado o Boletim de Ocorréncias Diarias
(BOD); Respeitar as Leis de Transito e as ordens de servicos recebida; Executar outras tarefas que
contribuam, direta ou indiretamente, para o bom desempenho de suas atividades ou a critério de seu chefe
imediato; categoria de habilitacdo “D”. Desempenhar outras tarefas semelhantes.

| CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

REQUISITOS DE PROVIMENTO
1 — Residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do processo seletivo
publico;
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2 — Haver concluido, com aproveitamento curso introdutdrio de formacao inicial e continuada; e

3 — Haver concluido o ensino fundamental (*)

ATRIBUICOES SUMARIAS: Exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promogdo da saude,
mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

1 — utilizacdo de instrumentos para diagndstico demografico e sdcio cultural da comunidade;

2 — promocao de acdes de educacado para saude individual e coletiva;

3 — o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de salude, de nascimentos, dbitos,
doencas e outros agravos a saude;

4 — o estimulo a participacao da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da salde;

5 —arealizacdo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situacdes de risco a familia;

6 — participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a
gualidade de vida.

‘ CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

1 — Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacao inicial e continuada; e

2 — Haver concluido o ensino fundamental (*)

ATRIBUICOES SUMARIAS

1 - exercicio de atividades de combate e prevencdo de endemias, mediante a notificacdo de focos
endémicos, vistoria e deteccdo de locais suspeitos, eliminacdo de focos, orienta¢des gerais de saude;

2 — prevenc¢do da malaria e da dengue, conforme orienta¢des do Ministério da Salde;

3 — acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com
as necessidades definidas pela equipe.

‘ CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1. Escolaridade: Ensino Médio;

2. Carga horaria de 40 horas;

3. Concurso Publico.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Executar servicos de apoio administrativo, técnico, e operacional de nivel
médio, compreendendo a execuc¢do de trabalhos relativos a aplicacdo de normas legais e regulamentares,
referentes a administracdo geral, operacional e de manutencdo. Auxiliar a execucdo de tarefas nas areas
financeira, orgamentaria, de material, patrimonio, recursos humanos e outras ligadas as atividades meio e
fim do d6rgdo; Auxiliar no controle das atividades e tarefas da drea especifica de manutenc¢do geral;
Participar de grupos de trabalho e comissdes; Participar na elaboragdo de relatério, na preparagdo de
graficos, na coleta de dados e minutar documentos; sugerir medidas que visem a simplificagao do trabalho,
por ele executado; Conferir e sugerir a correcao em listagem, dados, notas e documentos; Participar da
elaboragdo de mapas, demonstrativos, levantamentos, inventarios, balangos e balancetes; Prestar
esclarecimentos e informagdes sobre o drgao; Executar tarefas de recebimento, registro, tramitagao,
conservagao e arquivo de papéis e documentos; Corrigir os desvios, erros e omissdes em dados apurados,
revendo os servigos executados; Participar da implantagdao e execugdao de normas, regulamentos, planos,
manuais e roteiro de servico; Prestar assisténcia técnica e treinar outros executores menos experientes;
Rascunhar e redigir oficios, cartas, certidoes, declaracbes, pareceres, despachos, atas e outros
documentos; Auxiliar em tarefas de comunicacbes e telecomunica¢des recebendo e transmitindo
mensagens; Executar trabalhos de pesquisa, tabulacdo de dados e realizar cdlculos estatisticos e
matematicos; Operar maquinas e equipamentos manuais, elétricos e eletrénicos; Controla registros e,
livros, fichas e formularios; Relatar, imediatamente, a falha dos servicos, maquinas e equipamentos; Outros
servigos correlatos.
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‘ CARGO: COLETOR MUNICIPAL

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. Escolaridade: Ensino Médio Completo.

2. Carga horaria de 40 horas;

3. Concurso Publico

ATRIBUICOES SUMARIAS: Proceder os lancamentos de creditos tributarios municipais efetuados pelos
cotnribuintes, cartorios, tabelionatos e quaisquer o6rgdo da administracdo municipal. Cadastrar
contribuintes; Recolher os tributos devidos prestando contas a tesouraria municipal; Desempenhar outras
tarefas semelhantes.

‘ CARGO: FISCAL DE MEIO AMBIENTE

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio, conhecimento basico em informatica, Aprovacdo em
Concurso Publico para Ingresso no Cargo.

ATRIBUICOES SUMARIAS: Orientar contribuintes quanto a legislacdo fiscal em vigor e exigir dos mesmos o
fiel cumprimento dessa, fiscalizar o pagamento de todos os tributos municipais, expedir autuacgdes fiscais e
intimacdes, auto de infracdo, funcionar junto aos drgdo de arrecadacdo, dentro de sua drea de atuacao,
expedir guias de recolhimento e demais atividades inerentes ao seu cargo quando solicitado por seu
superior e participacdo na realizacdo de eventos do interesse da administracdo publica.

| CARGO: FISCAL DE OBRAS

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. Ensino Médio;

2. Concurso Publico.

ATRIBUICOES SUMARIAS: Organizar o sistema publico de coleta de lixo, entulho e/ou materiais nas vias
publica; Fiscalizar construcées que ndao acompanhem o Cddigo de Obras do Municipio, bem como barracas
em pragas publicas; Executar tarefas que visem o melhor desempenho do ordenamento urbano;
Acompanhar o contencioso fiscal criado; Manifestar em procedimentos de loteamento, parcelamento
urbano; Manifestar em procedimentos de licenciamento de obras e habite-se; Desempenhar outras tarefas
semelhantes.

‘ CARGO: FISCAL DE POSTURAS

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. Ensino Médio;

2. Concurso Publico.

ATRIBUICOES SUMARIAS: promover o cumprimento do Cédigo de Posturas do Municipio, envolvendo as
obrigacbes dos cidaddos e das pessoas juridicas no convivio da sociedade; Notificar e autuar as
infringéncias a lei municipal de posturas; Inspecionar estabelecimentos de uso coletivo e de recreacdo;
Desempenhar outras tarefas semelhantes.

| CARGO: MONITORA DE CEMEI

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1. Ensino médio completo;

2. Concurso Publico.

ATRIBUICOES SUMARIAS: Desenvolver atividades de recreacdo, terapia ocupacional Objetivando o
desenvolvimento psicossocial e educacional da crianga e do adolescente.

TAREFAS TiPICAS/ AGLOMERADAS: Recepcionar as criangas internas; Trocar fraudas quando necessario;
Preparar mamadeira ou café da manha; Preparar e acompanhar as criangas para banho de sol; Estimular a
coordenacdo sensorial e estimular a crianga brincar com objetos ou brinquedos; Dar banho, almogo, lanche
ou mamadeira as criangas; Preparar a crianga para o sono ou descanso; Fazer leitura de histdrias para as
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criangas; Trocar roupas das criangas e prepard-las para saida; Desenvolver atividades recreativas, ludicas
para crianca de 00 (zero) a 07 (sete) anos, visando o desenvolvimento sdcio-emocional e psicopedagégico;
Auxiliar na organizagao e promocao de festas comemorativas; Zelar pela disciplina das criancas; Cuidar da
higiene pessoal das criancgas; Realizar outras tarefas semelhantes.

| CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. Ensino médio completo e curso técnico especifico;

2. Conhecimentos especificos e técnicos em Informatica.

ATRIBUICOES SUMARIAS: Atender as demandas das organizacdes no que se refere ao planejamento e a
gestdo dos recursos de computacdo, com énfase em sistema de informacdo. Programacdo de
computadores, sistemas operacdes, conhecimento na area de bancos de dados, andlise e projetos de
sistemas, conhecimento de redes de computadores que possibilitem o dimensionamento de hardware e de
software de redes para empresas, conhecimento em relacdo a seguranca dos dados, qualidade dos
softwares, normas técnicas e legislacdo pertinente.

‘ CARGO: ANALISTA AMBIENTAL

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior em Engenharia Florestal e Ambiental. formacgao Superior Tecndlogo em Gestdo Ambiental,
Agronomia, Geologia, Biologia e areas afins; Registro no Conselho Competente; Aprovacdao em Concurso
Publico; Noc¢Ges Basicas de Informatica.

ATRIBUICOES SUMARIAS: Planejar, gerenciar e executar as atividades de diagnostico, avaliacio de
impacto, proposicdo de medidas mitigadoras-corretivas e preventivas-recuperacdo de dreas degradadas,
acompanhamento e monitoramento da qualidade ambiental, no interesse da regulacdo do uso, controle,
protecdo e conservacdao do meio ambiente e também autuando na avaliacdo, de conformidade legal,
andlise de impacto ambiental elaboracdo de laudos e pareceres, podendo elaborar e implantar, ainda,
politicas e programas de educacdo ambiental, contribuindo assim, para a melhoria da qualidade de vida e a
preservacdo da natureza e participacdo na realizagdo de eventos do interesse da administracdo publica.

‘ CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1. Graduacgdo em Servico Social;

2. Registro no 6rgdo competente;

3. Concurso Publico.

ATRIBUICOES SUMARIAS: Executar as politicas sociais do Governo, visando assegurar aos segmentos
sociais vulnerdveis as crises sdcio-econémicas, 0 acesso aos bens e servicos da sociedade, e ainda,
contribuir com o processo de organizagdo e participagdo popular. Realizar pesquisas referentes as
necessidades basicas, competindo-lhe contribuir para aliviar ou prevenir dificuldades de natureza social e
pessoal, prestando servicos de consultas, elaborando planos e programas de ordem social para os
funcionarios do érgdo e seus dependentes, promovendo meios de divertimento e outros.

| CARGO: ENFERMEIRO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1. Graduagdo completa em Enfermagem;

2. Registro no 6rgdo competente;

3. Concurso Publico.

ATRIBUICOES SUMARIAS: planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar servicos de cuidados de
enfermagem, através de técnicas usuais e especificas; efetuar atividades de educagdo sanitdria,
observagdo, cuidados, visitas didrias e tratamento dos doentes, gestantes e acidentados, bem como de
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aplicacdo de medidas destinadas a prevenc¢do de doencas, possibilitando a protecdo e a recuperagao
individual e coletiva.

[ CARGO: ODONTOLOGO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1. Graduacgdo em Odontologia;

2. Registro no 6rgdo competente;

3. Concurso publico.

ATRIBUICOES SUMARIAS: realizar diagnésticos, prevengdo, tratamento e controle dos problemas da saude
bucal, coordenar e participar de estudos e pesquisas de assuntos de odontologia, promover programas de
educacao da clientela e de implantacao de normas técnicas e equipamentos; emitir pareceres e relatdrios
da drea de atuacao, propor medidas que possam melhorar a saude bucal da populacao.

| CARGO: PROFESSOR P-II

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1. Licenciatura plena;

2. Concurso publico.

ATRIBUICOES SUMARIAS: Comparecer, dentro do horério estabelecido as aulas de sua responsabilidade,
com assiduidade e pontualidade; Conhecer e cumprir o regimento, o calendario escolar, o curriculo pleno e
demais normas e instrugdes em vigor; Elaborar e reelaborar, quando necessario, os planos de ensino de sua
competéncia, juntamente com a coordenacdo pedagdgica; Executar e avaliar, em conjunto com a
coordenacdo pedagdgica, os planos de ensino de sua competéncia; Desenvolver as atividades de sala de
aula, rubricando e registrando, diariamente, no didrio de classe, o conteido ministrado, a frequéncia dos
alunos e os resultados da avaliagdo; Utilizar estratégias adequadas, variando métodos e técnicas de ensino
de acordo com a clientela e o conteldo a se ministrado, para alcancgar os objetivos propostos; Corrigir todas
as provas e trabalhos escolares de seus alunos, atribuindo a cada um a sua nota, especificando o critério
adotado em cada momento e divulgar os resultados obtidos no prazo estipulado; Comentar com os alunos
as provas e trabalhos escolares quanto aos erros e acertos, esclarecendo os critérios adotados na correcdo
e avaliacdo; Documentar os resultados da avaliacdo de seus alunos de forma que possam ser conhecidos
pela comunidade escolar; Entregar, na Secretaria Geral, até o 5° dia apds o encerramento do bimestre a
relacio de notas e frequéncia dos alunos; Repor as aulas previstas e ndo ministradas, visando ao
cumprimento do curriculo pleno e do calendario escolar; Selecionar, com a coordenagdo pedagdgica, livros
e matérias pedagdgicas; Propor, com colaboracdo com a coordenacdo pedagodgicas, as adaptacles
necessarias, responsabilizando-se por aquelas de sua competéncia; Participar de atividades civicas,
culturais e educativas promovidas pela comunidade escolar; Promover e manter relacionamento
cooperativo de trabalho com seus colegas e demais membros da comunidade escolar; Executar outras
atividades que contribuam para a eficiéncia do trabalho desenvolvida na unidade escolar.

LUCIENE ALVES VALENTIN MARCOS PAULO FERRAO ALVES
Presidente da CECP Secretdrio
ELIANE SIMAO SILVA
Membro
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EDITAL N. 01/19 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO IV — MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO
() Impugnacdo do Edital/Regulamento /Homologagdo de Pedido de Inscri¢do
() Resultado de Provas ( ) Resultados Finais ( ) Gabarito Preliminar — Questdo n? () Outros

DADOS E PROTOCOLO DO RECURSO:

NUMERO DE INSCRIGAO: CARGO:

DATA DO PROTOCOLO: / /2019  ASSINATURA:

Membro da CECP

FUNDAMENTACAO E JUSTIFICATIVAS DO RECURSO:

Obs.: Os recursos deverdo conter fundamentagdo Idgica e identificagdo da bibliografia consultada.

ASSINATURA DO CANDIDATO ou PROCURADOR
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