PREFEITURA MUNICIPAL DE BORACEIA

CNPJ: 46.189.734/0001-61
Praga Eugénio Burjato, 93 - Centro - CEP: 17270-000 - (14) 3295-9100
www.boraceia.sp.gov.br E-mail: atendimento@boraceia.sp.gov.br

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BORACEIA, Estado de S&o Paulo, na forma prevista no art. 37, incisos | e IX da Constituicio
Federal, e demais legislagdes pertinentes, torna publica a abertura de inscrigdes do PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E
TITULOS, para o preenchimento de cargos de cadastro de reserva durante a vigéncia do presente certame, a serem regidos pelo
Regime Celetista (Consolidacéo das Leis do Trabalho — C.L.T) para contratagéo por prazo determinado com a execug&o técnico-
administrativa da empresa Fénix Assessoria e Consultoria em Concursos Publicos Eireli — ME, o qual se regera pelas instrucdes
especiais contidas neste Edital e demais disposigdes legais vigentes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo seré regido por este edital e compreendera o exame de conhecimentos aferidos por meio de aplicagao
de provas objetivas e praticas, de carater eliminatério e classificatério, sob a responsabilidade da empresa Fénix Assessoria e
Consultoria em Concursos Publicos Eireli - ME.

1.2. Os candidatos aprovados no certame seréo convocados observando-se estritamente a necessidade de provimento e a ordem
de classificacéo.

2.DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas existentes, com validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogavel
uma vez, por igual periodo, a critério da administragdo municipal.

2.2. O emprego Publico, nimero de vagas, referéncia salarial e carga horaria semanal e requisitos, séo os estabelecidos na tabela
abaixo:

Emprego SRR O ST Vagas Escolaridade e Exigéncias p
preg Semanal Base (R$) g g (R$)
Licenciatura Plena com habilitagdo em area
. 13,40 Cadastro e
Professor de Arte Horista olhora Reseva | especifica 33,50
Professor Ed. Fisica Horista 13,40 Cadastro L|ceng|§tura Plena com hakzlhtagéo em area 33,50
p/hora Reserva | especifica e Registro nos 6rgéos de classe.
Professor de Musica Horista 13,40 Cadastro L|ceng|§tura Plena com ha~b|I|tagao em area 33,50
p/hora Reserva | especifica e Registro no érgdo de classe
Curso Superior na area de Informatica
Professor de Informatica Horista 13,40 Cadastro completo com h~ab|I|tagao em area especifica e 33,50
p/hora Reserva | Registro no érgdo de classe.

3. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1. As inscrigdes deverdo ser efetuadas conforme procedimentos especificados a seguir.

3.2. A inscricdo no presente Processo Seletivo implica 0 conhecimento e tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas neste
Edital, incluindo seus anexos e eventuais retificagdes, das quais o candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.

3.3. As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente via internet no endereco eletronico fenixconcursos.com.br, no periodo
compreendido entre as 00h00min do dia 15 de abril de 2019 até as 23h30min do dia 22 de abril de 2019, observando o horario
de Brasilia-DF.

3.4. Acesse o endereco eletronico fenixconcursos.com.br, na tela principal clique no concurso publico/processo seletivo
escolhido, em seguida clique em "MAIS DETALHES", o candidato sera direcionado a pagina de Solicitagdo de Inscrigao,
devera clicar sobre o botdo “INSCRVA-SE” onde devera indicar seus dados. Apds preenchimento de todas as informagdes, clique
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em CONTINUAR. Pronto! Sua inscri¢do foi efetivada com sucesso. Para emissao do boleto bancario, clique em IMPRIMIR
BOLETO, imprima o boleto e realize 0 pagamento em qualquer agéncia bancaria até o vencimento.

3.5. O pagamento referente ao valor de inscricido podera ser efetuado até o dia 23 de abril de 2019.
3.6. A empresa Fénix Concursos, ndo se responsabilizara por erros nos dados que o candidato efetuar ou informar, durante o
preenchimento da Ficha de Inscri¢do, visto que desde ja o candidato assume total responsabilidade sobre as informagdes que

prestar, conforme legislag&o em vigor.

3.7. Nao serdo aceitas inscrigdes e pagamentos em periodo distinto do constante no item 3.3, por qualquer outro meio ou sob
qualquer alegagdo ou motivo, que nao seja o descrito no presente edital.

3.8. Ainscricdo paga por meio de cheque somente seré considerada apds a respectiva compensagao.

3.9. No valor da inscrigéo j& esta inclusa a despesa bancéria.

4. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n° 19/1998 e n&o registrar antecedentes criminais, com
sentenca penal condenatéria transitada em julgado, que impega legalmente o exercicio do cargo publico.

4.2. Ter até a data da contratagao, a idade minima de 18 (dezoito) anos, estar no gozo de seus direitos politicos e civis e, quando
se tratar do sexo masculino, fazer prova por documento habil que esta quite com o servigo militar.

4.3. O candidato declara estar ciente de que se for aprovado, quando da sua convocagdo, devera comprovar que preenche todos
0s requisitos exigidos para a fung&o, constantes no presente Edital e demais documentos solicitados, sob pena de perder o direito
a posse do cargo respectivo.

4.4. O candidato, quando da sua convocagdo, devera comprovar a escolaridade compativel e o preenchimento das exigéncias
correspondentes ao emprego publico que disputou, mediante apresentagdo de diploma ou Certificado Escolar, fornecido por
instituicdo de ensino oficial ou privada reconhecido pelo Ministério da Educagdo e devidamente registrado no érgao representativo
da classe. Todos os demais documentos pessoais também serdo exigidos inclusive o0 comprovante de estar quite com obrigagdes
eleitorais.

4.5. O candidato, quando da sua convocacgao, declarara expressamente ndo estar em exercicio remunerado de qualquer cargo,
funcdo ou cargo publico em quaisquer tipos de 6rgdos ou entidades, empresa publica, sociedade de economia mista, suas
controladas ou coligadas, autarquia vinculada a Uniéo, Estados, Municipios e Distrito Federal, inclusive Fundagao Civil mantida ou
subvencionada pelo Poder Publico, excetuadas as ressalvas do inciso XVI do Art. 37 da CF, quais sejam: a) a de dois cargos de
professor; b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; ¢) a de dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de salde, com profissdes regulamentadas.

4.6. O candidato, quando da sua convocacédo, também devera declarar expressamente nao ser aposentado do Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS) por Invalidez, bem como, se inserido no inciso XVI do Art. 37 da CF, ndo estar em Licenga Saude ou
outra licenga remunerada pela Previdéncia social; ndo ser servidor publico que tenha solicitado vacancia do cargo publico que
ocupava ou por outros motivos que ndo seja o de exoneragdo ou demissdo, bem como, néo ter sido demitido por ato de
improbidade ou exonerado a bem do servigo publico, mediante decis&o transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

4.7. O candidato aceita os termos do presente Edital e da legislacdo especifica, estando ciente de que ao efetuar a sua inscrigao,
nenhum documento ou comprovante sera exigido, devendo apresentar documento de identificagdo no momento da convocagao.
Fica ciente que mesmo sendo aprovado na prova objetiva e no exame médico admissional, se néo comprovar a sua escolaridade,
sua idade minima, e possuir todos os documentos pessoais em ordem e com fotos recentes, serd automaticamente eliminado do
presente Processo Seletivo, nada mais cabendo alegar, sob qualquer tipo de hip6tese ou discusséo.
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4.8. O candidato também declara estar ciente de que uma vez efetuada a inscrigdo, efetuando o pagamento do valor
correspondente a inscricdo, ndo podera solicitar alteracdo de cargo publico, ndo havendo em hipotese alguma a devolugéo do
valor pago, independente de qualquer motivo que seja alegado.

4.9. Toda e qualquer ddvida oriunda do presente Edital sera analisada e resolvida pela Comissdo do Processo Seletivo, que
desde ja faz parte deste Edital.

4.10. Antes de efetuar a sua inscri¢éo, o candidato deve ler o Edital na integra e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

4.11. Nao havera iseng&o parcial ou total do valor das inscri¢des.
4.12. A homologagéo das inscrigdes serd divulgada no enderego eletrénico fenixconcursos.com.br, no dia 26 de abril de 2019,

que também estara afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Boracéia, localizado na Praga Eugénio Burjato n® 93,
Centro, Boracéia, Estado de S&o Paulo.

5. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

5.1. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais - PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n° 7.853/1989, é assegurado o direito de inscri¢do para as
funcdes em Concurso Publico, cujas atribuices sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras.

5.2. Consideram-se pessoas PNE, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, quais sejam:

‘I - deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;ll — deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqliéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; Il - deficiéncia visual — cegueira,
na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo optica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo dptica; os casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicOes
anteriores;IV — deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:a) comunicagao;b) cuidado
pessoal; ¢) habilidades sociais;d) utilizagdo dos recursos da comunidade;e) salde e seguranca;f) habilidades académicas;g) lazer;
e h) trabalho;V - deficiéncia multipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias.

5.3. Em obediéncia ao disposto no art. 37 da Constituicdo Federal, aos paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n° 3.298/1999, Lei
n° 7.853/1989, sera reservada o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fung&o, individualmente, das
que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo.

5.4. Nao havendo candidatos PNE aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observando-se a ordem de classificagao, para os aprovados.

5.5. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais — PNE, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participardo do concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere ao contelido das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no art. 40, paragrafos 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito durante o periodo de inscri¢des ou através
de ficha de inscrigdo especial.

5.6. O candidato PNE encaminhara via postal, por SEDEX ou Carta, ambos com Aviso de Recebimento — AR, para a empresa
Fénix Concursos localizada na Avenida Bandeirantes n° 733, Centro, CEP: 16370-000, Promissdo-SP, até o Ultimo dia de
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inscri¢do, a via original ou cépia reprogréafica autenticada do Laudo Médico atestando a espécie, grau e nivel de deficiéncia com
expressa referéncia ao cddigo da Cddigo Internacional de Doenga — CID, bem como, a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsao de adaptagao para prova.

5.7. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato PNE solicitar até no maximo no Ultimo dia de inscrigao, e por escrito no
enderego constante no item 5.6, a prova especial, juntando ainda o laudo médico especificado no mesmo item, e na forma da lei,
sem o0 que nao sera fornecida a aludida prova.

5.8. O candidato ao ser convocado para investidura na fungdo publica, devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado
pela Prefeitura Municipal de Boracéia, que tera deciséo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou néo, o
grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da funcdo. Serd eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Inscrigdo néo seja constatada, todavia seré incluso na lista geral de candidatos.

5.9. Apés o candidato Portador de Necessidades Especiais — PNE tomar posse no cargo publico, ndo poderd usar a sua
deficiéncia para justificar a concessdo de readaptagdo da fungdo ou mesmo para fins de concessdo de aposentadoria por
invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 minutos quanto ao horério de inicio da realizagéo da prova.
Para identificagdo do candidato sera obrigatéria a apresentacéo de documento oficial de identidade com foto.

6.2. A prova objetiva para o cargo publico municipal sera aplicada no dia 26 de maio de 2019, com inicio as 13h00 e término as
15h00, sendo que do inicio ndo sera permitida, sob qualquer argumento, a entrada de candidatos atrasados.

6.3. A prova sera realizada na E.M.E.F. DE BORACEIA, localizado no inicio da Av. Prefeito Jodo Sinatura, n° 628 e final da
Rua Pederneiras (ao lado da SABESP).

6.4. A prova tera duracdo de 02 (duas) horas, ja incluido o tempo para preenchimento do gabarito de respostas, podendo o
candidato somente se retirar da sala, ap6s 1 (uma) hora do inicio da prova.

6.5. As provas objetivas sdo de carater eliminatério e compostas de 20 (vinte) questdes do tipo multipla escolha dentre 4 (quatro)
opgdes: A, B, C, D e uma Unica resposta correta, e, cada questdo vale 5,0 (cinco) pontos, totalizando 100 (cem) pontos.
Posteriormente, deve transcrever para a folha de respostas, também conhecida como Gabarito e que contém para cada uma das
questdes, as opgdes A, B, C, D preenchendo-se totalmente o campo destinado a letra da resposta que assinalou, utilizando-se
caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com material plastico transparente, ndo sendo aceito outras cores senao
a transparente.

6.6. O candidato assume total responsabilidade pelo Cartdo do Gabarito, devendo conferir todos seus dados pessoais, ndo
devendo amassar, dobrar, rasgar, manchar, molhar ou promover qualquer outro tipo de dano ao cartdo, sob a pena de ser
desclassificado do Processo Seletivo, por ndo haver segunda via, independente do motivo alegado.

6.7. O candidato, no cartdo, deve marcar apenas um dos 4 (quatro) campos que existem para cada questdo. Quem deixar de
assinalar alguma resposta, marcar a lapis, ndo preencher completamente o campo destinado a resposta da questéo, efetuar
qualquer tipo de dano ao cartdo, como por exemplo, marcagdes indevidas, marcagdes além das bordas dos campos destinados a
resposta; impossibilitando a leitura dptica, perdera o (s) ponto (s) da (s) questéo (6es) cujo prejuizo sera o de menor pontuagéo na
prova e consequentemente, na listagem classificatoria.

6.8. Em caso de anulagéo de alguma questdo, por motivos técnicos, duas respostas corretas ou de erro de impresséo, por
exemplo, questdo em duplicidade, impressdo com falhas impossibilitando a leitura pelo candidato, esta (s) questéo (6es) tera (&o)
seu (s) ponto (s) considerado (s) como resposta certa € o (s) ponto (s) sera (8o) atribuido (s) a todos os candidatos, ndo havendo
prejuizos quanto a pontuacao.
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6.9. N&o serdo permitidas marcacfes no cartdo Gabarito feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato Portador de
Necessidades Especiais — PNE ou a quem tenha sido deferido atendimento especial para este fim, apds analise do requerimento
solicitando este feito, e nesse caso, sera designado um Fiscal da empresa Fénix Concursos para esse cumprimento.

6.10. Durante a realizagdo das provas, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas, utilizacdo de maquinas calculadoras,
relégios, agendas eletrénicas ou similares, BIP, Walkman, ou qualquer outro tipo de aparelho que permita comunicacéo.
Recomenda-se ao candidato n&o porta-los.

6.11. Os aparelhos celulares deveréo ser desligados.

6.12. Fica recomendado que no dia da realizagdo da prova o candidato ndo leve consigo nenhum aparelho supracitado, nem
bolsas, joias, etc. A empresa ndo se responsabilizara durante a realizagdo da prova, pela guarda e nem por qualquer prejuizo
decorrente de roubo, perda, extravio, quebra, panes, ou qualquer outro tipo de dano, em bolsas ou aparelhos eletrdnicos que o
candidato esteja portando, descumprindo orientagdes.

6.13. As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utilizagdo de livros, notas,
impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo e aos Fiscais, o direito
de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como,
tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas.

6.14. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um acompanhante,
que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

6.15. O candidato ao encerrar a prova, devera ser entregue para o Fiscal, na saida, 0 Caderno de Questbes e o Cartdo de
Gabarito, ficando facultado a empresa Fénix Concursos disponibilizar os cadernos de provas.

6.16. O Gabarito serd publicado no dia 27 de maio de 2019 no enderego eletrdnico fenixconcursos.com.br e
www.boraceia.sp.gov.br a partir das 18h00min.

| 7. DAS QUESTOES

7.1. A prova objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes especificadas como segue discriminado na tabela abaixo.

PROVA OBJETIVA - 20 QUESTOES
Cargo Publico Portugués | Matematica C%nshpeeczg:sg;os Conhecimentos Gerais
Professor Ed. Fisica 05 05 10 0
Professor de Musica 05 05 10 0
Professor de Informatica 05 05 10 0
Professor de Inglés 05 05 10 0

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate na nota final do Processo Seletivo, tera preferéncia o candidato que:

a) tiver a maior idade completada até o ultimo dia de inscri¢éo neste Processo Seletivo, conforme o disposto no paragrafo tnico
do art. 27 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, denominada popularmente como Estatuto do Idoso;

b) possui maior numero de filhos.

8.2. Todas as provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrnico.

| 9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
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9.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada questéo teré peso de 5,0 pontos.

9.2. Seré considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

9.3. O candidato que n&o auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos sera excluido do Processo Seletivo.

9.4. A classificagéo final obedecera a ordem decrescente de classificacdo de notas da Prova Objetiva; ou médias Aritméticas da
Provas Objetiva e Pratica, quando houver.

9.5. Todas as provas objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. O Concurso Publico sera de provas com valoracao de titulos para os empregos de Professor de Artes, Professor de
Ed. Fisica, Professor de Musica e Professor de Informatica. Para os empregos retro relacionados, seréo considerados
os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 5,0 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 3,0 (trés) pontos - maximo um titulo
Pds-Graduagao (carga horaria minima de 360 horas) 2,0 (dois) pontos - maximo um titulo
Curso de Aperfeigoamento (carga horaria minima de 60 horas) 1,0 (um) ponto — maximo um titulo

10.2. Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaragdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a concluséo total do curso e aprovagao e
entrega do TCC - Trabalho de Conclus&o de Curso.

10.3. A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar a 5 (cinco) pontos.

10.4. A nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

10.5.  Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovagao”.

10.6. A apresentacdo dos Titulos ocorrera até o Ultimo dia de inscricdo, devendo ser enviados, através dos Correios, para o
enderego da empresa Fénix Concursos, situada na Avenida Bandeirantes, 733 — Centro — Promiss&o/SP — CEP 16370-
000, na forma de copias reprograficas autenticadas. Nao seréo aceitos titulos enviados por outros meios e fora do prazo
previsto neste item.

PROCESSO SELETIVO I:'
Prefeitura do Municipiode ...
. Fungdo:
TITULOS e go cpreisaelt
AUTENTICADOS EM CARTORIQ| [F&

10.7. Né&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cdpias reprogréficas deverdo ser autenticadas em
cartorio.

10.8. N&o haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja 0 motivo de impedimento do candidato que
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n&o os apresentar no dia e horario determinados.

10.9. Embora os titulos devam ser apresentados até a data das inscrigbes, os respectivos pontos somente serdo contados se o
candidato(a) obtiver a nota minima para aprovagéo na prova objetiva.

10.10. As cdpias dos titulos entregues serdo inutilizadas ap6s decorrido o prazo de um ano, contado da data da divulgagao
oficial do resultado final do Concurso Publico.

10.11. N&o seréo pontuadas como titulo, graduagdo ou pés-graduacdo, quando exigidas como pré-requisito. Quando o titulo
apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduagao devera ser apresentada, sob pena de ser considerado
pré-requisito e ndo titulo.

11. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL

11.1. Terminada a avaliagdo das provas serdo divulgadas as notas da classificacdo final, no endereco eletronico
fenixconcursos.com.br e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Boracéia, com publicagao na imprensa escrita.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o GABARITO dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, iniciando-se a
contagem das 09h00min do dia subsequente a divulgacdo do Gabarito e término as 17h00min do outro dia. Fora deste prazo, por
intempestividade, restara preliminarmente indeferido o recurso sem conhecimento e julgamento do mérito. Segue como referéncia
o horario de Brasilia-DF, ndo se admitindo nenhum outro por mais privilegiado que possa se apresentar.

7

12.2. O candidato que desejar interpor recurso contra 0 RESULTADO PARCIAL dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo,
iniciando-se a contagem das 09h00min do dia subsequente a divulgagao do Resultado final e término as 17h00min do outro dia.
Fora deste prazo, por intempestividade, restara preliminarmente indeferido o recurso sem conhecimento e julgamento do mérito.
Segue como referéncia o horério de Brasilia-DF, ndo se admitindo nenhum outro por mais privilegiado que possa se apresentar.

12.3. O candidato em seu recurso deve ser claro, objetivo e consistente em seu pleito. Recursos inconsistentes ou intempestivos,
ofensivos a banca, também, serdo preliminarmente indeferidos. Os recursos deverdo ser encaminhados por e-mail pelo enderego
eletronico fenixconcursoseconsultoria@gmail.com, no prazo que o edital prevé.

12.4. Se durante 0 exame do recurso resultar em anulagdo da questdo da prova objetiva ou por forga de impugnagdo, a
pontuagéo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido.

12.5. Ap6s andlise em exame da matéria recursal, a decisdo final definitiva ficara disponivel no endereco eletrénico
fenixconcursos.com.br, sob a responsabilidade de acesso do candidato.

12.6. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo/reconsideracdo de decisdo de recursos.

12.7. N&o serdo aceitos recursos encaminhados via postal e via fax, devendo ser encaminhados por e-mail pelo endereco
eletrénico fenixconcursoseconsultoria@gmail.com e estar embasado em argumentagdo légica e consistente. Em caso de
constatacao de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagéo plausivel.

[ 13. DA CONTRATAGAO

13.1. Ap6s a homologag&o do resultado final do Processo Seletivo, a Prefeitura Municipal de Boracéia responsabilizar-se-a pela
convocacao para comprovagdo dos requisitos e aguardara a realizagdo do Exame Médico Admissional a ser realizado as custas
da empresa, salvo disposigdo em contrario no ato da convocacgao.
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13.2. A etapa Exames Médicos Admissionais consiste em avaliagdo da capacidade fisica e mental do candidato para o
desempenho das atividades e atribui¢des do cargo objeto de provimento.

13.3. O (s) exame(s) médico(s) necessario(s), se for(em) necessario(s) e a critério da administragao, para a posse e exercicio no
emprego respectivo, sera comunicado ao candidato no ato da convocacao.

13.4. Caso sejam solicitados exames externos, eventuais custos correrdo as expensas da empresa.

13.5. As informagdes/declaracdes prestadas no exame médico admissional, caso constatado sua falsidade ou, a ocultagio de
dados relevantes que podem obstar o ingresso do servidor ou dificultar o exercicio de suas fungbes no cargo, geraré a demisséo
do contratado, sem qualquer direito indenizatorio.

13.6. O candidato ndo poderéa receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo de cargo, em atividades que caracterizem
acumulagdo ilicita de cargos, em cumprimento ao artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, respeitada, portanto, a
acumulagdo remunerada expressamente acolhida pela Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal ou prevista pela Lei Maior.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. O ndo atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer normas e determinagdes referentes ao
certame implicara, em carater irrecorrivel, a eliminagdo sumaria do candidato, independentemente dos resultados obtidos no
Processo Seletivo.

14.2. A homologagdo do Processo Seletivo sera realizada pela Prefeitura Municipal de Boracéia e publicada no enderego
eletrénico fenixconcursos.com.br, na imprensa escrita e afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Boracéia.

14.3. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais € comunicados referentes a este processo
que sejam publicadas no enderego eletronico fenixconcursos.com.br, na imprensa escrita € no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Boracéia.

14.4. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O nao comparecimento as provas no dia e local determinados
implicara a eliminag&o automatica do candidato.

14.5. N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenagao.

14.6. No dia de realizagéo das provas, a empresa Fénix Concursos podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de
metal.

14.7. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a sua
realizagéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relogio de
qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro efc.

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que néo 0s
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;
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h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros;

) impedir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma efou se negar a entregar a arma a Coordenagéo;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) ndo transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas, para posterior exame grafoldgico.

14.8. No dia de realiza¢do das provas, néo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacio efou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetdo ou aos critérios de avaliagao e de classificagéo.

14.9. Os casos omissos seréo resolvidos pela Fénix Concursos em conjunto com a Prefeitura Municipal de Boracéia, no que se
refere a realizagdo do Processo Seletivo.

14.10. Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagao deste edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo seréo objeto de avaliagdo nas provas objetivas do Processo Seletivo.

14.11. A Prefeitura Municipal de Boracéia se reserva o direito de aproveitar os candidatos classificados, em numero estritamente
necessario ao provimento das vagas que vierem a existir durante o prazo de validade do Processo Seletivo, ndo havendo,
portanto, obrigatoriedade de nomeagéo do total de candidatos aprovados.

14.12. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes
penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

14.13. A empresa Fénix Concursos, bem como a Prefeitura Municipal de Boracéia néo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Processo Seletivo.

14.14. Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de transi¢o, serdo aceitas como corretas
as duas normas ortograficas.

14.15. Decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias da homologagao do Processo Seletivo, os cadernos de questdes serdo
incinerados e os Gabaritos Oficiais serdo armazenadas em arquivo da empresa e mantidas pelo prazo de 5 (cinco) anos.

14.16. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia junto ao 6rgao realizador apds o resultado
final, para fins de convocagao sob pena de perda da vaga.

14.17. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando
o fato de aprovagdo, direito a contratacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Administragdo Publica Municipal.

14.18. Nos termos do art. 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 04/06/98, é vedada
a percepcdo simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a
remuneragao de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituido; bem assim, os
cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagao e exoneracao.

14.19. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da Fénix Concursos e com a
comisséo organizadora da Prefeitura Municipal a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cddigo
Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscri¢éo indeferida, e se verificado posteriormente a homologagao o
candidato seré eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabivel.
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14.20. Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame, podera, a qualquer tempo, anular a
inscri¢do, a prova ou a admiss&do do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades na prova.

14.21. Todos o0s casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital
e Legislagao vigente seréo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Boracéia em conjunto com a empresa Fénix
Concursos.

14.22. A inexatiddo das informagOes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminaréo o candidato do Processo Seletivo. Qualquer alteragdo nas regras fixadas neste edital devera ser feita por meio de outro
edital.

14.23. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.
Para que ndo possa ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, este Edital serd publicado na integra no enderego

eletronico fenixconcursos.com.br, bem como afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Boracéia, com resumo
publicado na imprensa escrita.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Boracéia, 12 de abril de 2019.

MARCOS VINICIO BILANCIERI
Prefeito Municipal.
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ANEXO |

EDITAL 01/2019 - ATRIBUIGOES DO EMPREGO PUBLICO A SER PREENCHIDO PELO PROCESSO SELETIVO

Professor de Educacao Fisica:

O Profissional de Educacgéo Fisica é especialista em atividades fisicas, nas suas diversas manifestagdes - ginasticas, exercicios
fisicos, desportos, jogos, dancas, atividades ritmicas, expressivas e acrobaticas, natagdo, lazer, recreacédo, reabilitagéo,
relaxamento corporal, e outras praticas corporais, em todas as modalidades esportivas tendo como propésito prestar servigos que
favorecam o desenvolvimento da educacdo e da saude, contribuindo para a capacitagdo e/ou restabelecimento de niveis
adequados de desempenho e condicionamento fisiocorporal dos seus beneficidrios, visando a consecucdo do bem-estar e da
qualidade de vida, da consciéncia, da expresséo e estética do movimento, da prevencdo de doengas, de acidentes, de problemas
posturais, da compensagéo de disturbios funcionais, contribuindo ainda, para consecuc¢do da autonomia, da auto-estima, da
cooperagao, da solidariedade, da integracéo, da cidadania, das rela¢des sociais € a preserva¢do do meio ambiente, observados
os preceitos de responsabilidade, seguranga, qualidade técnica e ética no atendimento individual e coletivo.

Professor de Musica:

Executar atividade de natureza educativa e cultural, envolvendo a execugao e cumprimento de planos de curso, de aula, apuragao
de freqiiéncia e regéncia de turma; Zelar pela elevagao dos niveis de rendimento dos alunos e pela qualidade do ensino a que se
propde; Colaborar na proposic¢do e realizagdo de atividades e culturais, dentro de sua area de atuagdo; Ministrar aulas de teoria
musical e habilitagdo para instrumento especifico; Participar da elaboragéo do projeto Politico-Pedagégico; Elaborar e cumprir seu
Plano de Trabalho docente; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho
escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; Executar e manter atualizados os registros relativos
as suas atividades especificas.

Professor de Informatica:

Participar na elaboracdo da proposta pedagégica da escola; - elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagégica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; Utilizar metodologias através de agdes e realizar sistematicamente
avaliagBes processuais que garantam o ensino e a aprendizagem dos alunos; desenvolver agdes metodoldgicas articuladas com
0 planejamento do professor de sala de aula responsavel pelo ensino-aprendizagem do conhecimento especifico no laboratério;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; desenvolver
tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino-aprendizagem da escola; Executar outras
atividades afins e compativeis com o cargo e cumprir as determinagdes da Diretoria Municipal de Educacao.

Professor de Inglés:

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades da escola; Cooperar
na elaboragao, execucdo e avaliagdo do Plano Politico pedagégico da Unidade Escolar; Elaborar programas, projetos e planos de
curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta
pedagégica da rede municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Participar dos processos
coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento do processo de ensino-
aprendizagem, replanejando sempre que necessario; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias € a
comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas
alternativas de recuperagéo, aos alunos que apresentarem menor rendimento; Participar de reunides de estudo, conselhos de
classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista 0 seu constante
aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino; Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento,
supervisdo e orientagdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; Manter-se
atualizado sobre a legislagéo de ensino; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do drgdo superior competente; Constatar as
necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de atendimento, mediante relatério escrito; Participar da
elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagodgica da escola; Manter a pontualidade e assiduidade; Comunicar
previamente a Direcdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer & Unidade Escolar; Preencher a documentagéo
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solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado; Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de
trabalho; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

ANEXO Il

EDITAL 01/2019 - DAS MATERIAS E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Ensino Superior:

Lingua Portuguesa:

Ortografia; Classes de Palavras; Classes Gramaticais; Acentuagdo; Numeral e Artigo; Sinais de Pontuagdo; Andlise e
Interpretagdo de Textos; Substantivos; Adjetivo; Preposi¢do, Conjungao; Advérbio; Pronome; Termos Essenciais da Oragéo
(Sujeito e Predicado); Regéncia Verbal e Nominal; Concordéncia Verbal e Nominal, Verbos (pessoas, tempos, modos, vozes);
Sin6nimos e Anténimos.

Matematica:

Conjunto de Numeros; Numeros Naturais e Inteiros; Numeros Racionais e Irracionais; Resolu¢do de Problemas envolvendo as
Quatro Operacoes; Porcentagem; Juros Simples e Compostos; Numeros Decimais; Regra de Trés Simples e Compostas; Raiz
Quadrada; MDC e MMC; Unidades de Medida e Comprimento, Superficie e Massa; Geométrica Plana; Fragdo Algébrica;
Expressdes Algébricas; Inequacdes do 1° Grau; Equagbes do 1° e 2° Grau, Razdo e Proporgdo; Fungbes Exponenciais e
Logaritmicas; Progressdes PA e PG; Matrizes e Determinantes.

Conhecimentos Especificos:

Professor de Educacao Fisica: Corpo, sociedade e a construgéo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica;
Socorros de urgéncia aplicados a Educacéo Fisica; Educacéo Fisica no curriculo da Educagéo Basica: significados e
possibilidades; As diferentes tendéncias pedagogicas da Educagéo Fisica na escola; Educagao Fisica escolar e cidadania; Os
objetivos, conteudos, metodologia e avaliagao na Educag@o Fisica Escolar; Esporte € jogos na escola: competi¢&o, cooperagao e
transformaco didatico-pedagogica; Crescimento e desenvolvimento motor; Concepgdes de Educacéo e Escola; Etica no trabalho
docente; Organizagéo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades
inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da educagao fisica escolar; Motricidade humana; Biodinamica da atividade
humana; Atividade fisica e qualidade de vida; Histérico da educac&o fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance
humana; Esportes, lutas e dancas — historico e regras; Anatomia Humana; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educagao
Fisica.

BRASIL. Constitui¢do Federal (1988). Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Artigo 37 e 205 a 214, 1988.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases 9394, de 20 de dezembro de 1996. Brasilia, 1996.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Referencial Curricular Nacional para a Educacgao Infantil. Brasilia; MEC/SEF, Vol. 1, 2, 3.
1998.

BRASIL. Lei N. 8.069. Estatuto da crianga e do adolescente de 13 de Julho de 1990. Artigos 1° a0 6°, 15a 18,53 a59e 70 a
73.

BRASIL. Lei 12.796/2013. Altera a Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo
nacional, para dispor sobre a formagdo dos profissionais da educacgéo e dar outras providéncias. Brasilia, 2009.

BRASIL. Lei 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Brasilia, 2015.
BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais primeiro, segundo, terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Educacao
Fisica. Brasilia, DF: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Resolugdo CNE/CB N° 5 de dezembro 2009. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil.
Brasilia, 20009.

KAMII, C.; DEVRIES, R. Jogos em grupo na educagdo infantil: implicagées da Teoria de Piaget. Sdo Paulo: Trajetoria
Cultural, 1991.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagao. 13 ed. S&o Paulo: Cortez, 2010.
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KUNZ. Eleonor. Transformagao didatico-pedagadgica do esporte. 72 ed. ljui: Unijui, 2010.

LE BOULCH. J. Educagao Psicomotora: a Psicocinética na Idade Escolar. Porto Alegre: Editora: Artmed, 1987.

NEIRA, M.G & NUNES, M.L.F. Pedagogia da cultura corporal: critica e alternativas. S&o Paulo: Phorte, 2006.

NETO, F.R. Avaliagao Motora. (Capitulo: Elementos basicos da motricidade humana. p.14-23). Porto Alegre: Artmed, 2002.
Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutrigéo e atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a
Educacéo Fisica; Educacéo Fisica no curriculo da Educagdo Bésica: significados e possibilidades; As diferentes tendéncias
pedagégicas da Educagédo Fisica na escola; Educagdo Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, conteudos, metodologia e
avaliagao na Educagao Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competi¢do, cooperagéo e transformacéo didatico-pedagégica;
Crescimento e desenvolvimento motor; Concepgdes de Educagdo e Escola; Etica no trabalho docente; Organizagdo da escola
centrada no processo de desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo;
Abordagens da educagéo fisica escolar; Motricidade humana; Biodindmica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de
vida; Historico da educacéo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas — historico e
regras; Anatomia Humana; Pardmetros Curriculares Nacionais - Vol. Educagéo Fisica.

Professor de Musica: Aspectos histéricos da musica. Elementos estruturais da linguagem musical. Tendéncias educacionais
relacionadas ao ensino da musica na sala de aula. Visdo interdisciplinar do conhecimento musical. Misica e manifestacdes
culturais populares.
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BARBOSA, A. M. Arte-educagao no Brasil. Das origens ao modernismo. S&o Paulo: Perspectiva/Secretaria da Cultura, Ciéncias e
Tecnologia do Estado de S&o Paulo, 1978.

BENNETT, Roy. Elementos basicos da musica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1998.

FONTERRADA, Marisa O. T. De Tramas e fios: um ensaio sobre musica e educacdo. Sao Paulo: Editora UNESP, 2005. GAINZA,
V. Estudos de psicopedagogia musical. Sdo Paulo. Summus. 1988.

HENTSCHKE, Liane (Org.). Educagao musical em paises de linguas neolatinas. Porto Alegre: 2000.

ILARI, Beatriz Senoi. Bebés também entendem de musica: a percepgao e a cognigdo musical no primeiro ano de vida. Revista da
ABEM. Revista da Associagao Brasileira de Educacdo Musical. Porto Alegre: UFRGS, N.7, set 2002.

MED, Bohumil. Teoria da Musica. Brasilia. Editora Musimed 1996. PAZ, Ermelinda. Pedagogia Musical Brasileira no século XX.
Brasilia: Musimed, 2000.

SCHAFER, R. Murray. O ouvido pensante. Sao Paulo: Editora UNESP, 1991.

Professor de Informatica: Computador Tutelado

Usos do computador no processo educacional.

Ambiente de aprendizagem Logo: sistema Logo - introdugdo aos comandos do Logo.

Uso do Logo na Educacéo. Papel do Professor no Ambiente Logo.

Internet e Educagéo

Pesquisa dirigida: Webquest e métodos de busca on-line

Arquitetura de Computadores: montagem, instalagdo e manutengdo de PCs e periféricos

Redes de computadores - principios € gerenciamento

Sistemas Operacionais de rede: conceitos basicos, operagao, configuragdo de Servidores, gerenciamento de rede

Windows XX (todas as versdes) como estagdo de trabalho: principios, instalagéo, configuragdo e manutencéo do S.O., utilitérios e
aplicativos, compartilhamento de arquivos e impressoras

Pacote de aplicativo OpenOffice.org e Microsoft Office.

Sistema Operacional Linux Internet e Intranet - transferéncia de arquivos, Browser (Mozilla, Firefox) e e-mail.

BERSCH, Rita. Introdug&o a tecnologia assistiva. Porto Alegre, 2008. Disponivel em <http://www.assistiva.com.br/>Acesso
em 19/08/11.

MORAN, José Manuel; MASETTO, Marcos T.; BEHRENS, Marilda Aparecida. Novas tecnologias e mediagédo pedagdgica. Séo
Paulo: Papirus, 2000.
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Professor de Inglés: Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions (What?,
Who?, Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns;
Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns; Verb
Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple Past Tense;
Simple Future; Present /Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to — Future; Modal Auxiliary Verbs;
Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs; Numerals; Quantitatives; Verb to be —
Present tense; Articles; Colors; Fruit; Vegetables; Family relationship; Animals; Party; Occupations; Transportation Means; Toys;
School Materials; Same & Different; Parts of the body; Parts of the house; Meals; If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional —
3rd Conditional); Passive and Active Voice; Used To x Be Used To; Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites;
Synonyms.
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