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DIVISAO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

A Diretoria Geral de Recursos Humanos, por intermédio da
Divisdo de Planejamento e Desenvolvimento, torna publico o
resultado da prova ESCRITA OBJETIVA E ESCRITA DISSERTATIVA
do Concurso Pblico para a fungdo PAEPE - MEDICO, junto &(ao)
HOSPITAL DE CLINICAS - HC da UNICAMP, realizada no dia
2410212019, conforme Edital de Abertura n° 64/2018, publicado
no D.O.E de 24/11/2018 e CONVOCA 0S CANDIDATOS HABILI-
TADOS para a entrega da documentagao.

Entrega da Documentacgo:

Periodo: 29/04/2019 a 30/04/2019

Horario: das 9:00 &s 12:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas

Local: Divisao de Recursos Humanos - 1° andar do Hospital
de Clinicas - HC - Campus Unicamp - Cidade Universitaria "Zefe-
rino Vaz" - Barao Geraldo - Campinas/SP.

Documentagdo: Comprovantes do item 2.1.5. do Edital de
Abertura.

0 resultado da andlise da documentacdo sera divulgado
no dia 10/05/2019 no site www.dgrh.unicamp.br e no Diério
Oficial do Estado.

Se o candidato deixar de entregar a documentacéo exigida
no prazo estabelecido ou ndo atender aos requisitos do item
2.1.5. do edital de abertura seréd considerado eliminado no
referido Concurso Pblico.

CANDIDATOS HABILITADOS

N° INSCRICAO NOME OBJETIVA DISSERTATIVA

1 SILVIO GIOPPATO 10,00 9,90

3 MICKAEL HERMANO OGAMA 6,00 7,20

CANDIDATO INABILITADO

N° INSCRICAO OBJETIVA DISSERTATIVA

45,00

DIVISAO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

A Diretoria Geral de Recursos Humanos, por intermédio da
Divisdo de Planejamento e Desenvolvimento, torna publico o
resultado da prova ESCRITA OBJETIVA E ESCRITA DISSERTATIVA
do Concurso Pblico para a fungdo PAEPE - MEDICO, junto &(ao)
HOSPITAL DE CLINICAS - HC da UNICAMP, realizada no dia
2410212019, conforme Edital de Abertura n° 65/2018, publicado
no D.O.E de 24/11/2018.

CANDIDATOS HABILITADOS

N° INSCRICAO NOME OBJETIVA DISSERTATIVA

4 AMANDA COSTA ROZAN FORTUNATO 6,00 6,85

13 JOSYANNE CAMARA DE ARAUJO LINO 6,50 6,45

19 HELOISA TAKASU PERES 8,00 8,40

20 THIAGO JUNQUEIRA TREVISAN 8,00 7,55

25 MARIO DE FIGUEIREDO NETO 7,00 7,67

28 ANTONIO CARLOS GOMES DE BARROS JR 9,00 7,05

30 RAYRA PUREZA TEIXEIRA BARBOSA 9,00 7,80

31 CHRISTIAN KAZUO AKUTA 6,50 6,15

33 MARIO HENRIQUE FRANCO 8,50 7,90

CANDIDATOS INABILITADOS

N° INSCRICAO OBJETIVA DISSERTATIVA

374,50

DIVISAO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

A Diretoria Geral de Recursos Humanos, por intermédio da
Divisdo de Planejamento e Desenvolvimento, torna publico o
resultado da prova ESCRITA OBJETIVA E ESCRITA DISSERTATIVA
do Concurso Piblico para a funcao PAEPE - ENGENHEIRO, junto
a(ao) PREFEITURA DO CAMPUS da UNICAMP, realizada no dia
24/02/2019, conforme Edital de Abertura n° 66/2018, publicado
no D.O.E de 24/11/2018 e CONVOCA 0S CANDIDATOS HABILI-
TADOS para a entrega da documentagao.

Entrega da Documentagao:

Periodo: 29/04/2019 a 30/04/2019

Horario: das 9:00 &s 12:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas

Local: Recursos Humanos da Prefeitura do Campus Unicamp
- Rua Roxo Moreira - n° 1831 - Térreo - Campus Unicamp - Cida-
de Universitaria “Zeferino Vaz" - Bardo Geraldo - Campinas/SP.

Documentagdo: Comprovantes do item 2.1.3. do Edital de
Abertura,

0 resultado da analise da documentacdo serd divulgado
no dia 10/05/2019 no site www.dgrh.unicamp.br e no Diério
Oficial do Estado.

Se o candidato deixar de entregar a documentacéo exigida
no prazo estabelecido ou ndo atender aos requisitos do item
2.1.3. do edital de abertura seréd considerado eliminado no
referido Concurso Pblico.

CANDIDATOS HABILITADOS

N° INSCRICAO NOME OBJETIVA DISSERTATIVA

1 CARLOS ALBERTO SANTOS DE SOUZA 9,00 9,75

12 REINALDO FEDATO JUNIOR 6,50 7,25

19 WILLIAM DE PAULO SILVA 7,00 8,20

29 ROMULO DE OLIVEIRA SILVA 6,50 6,15

CANDIDATOS INABILITADOS

N° INSCRICAO OBJETIVA DISSERTATIVA
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DIVISAO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

A Diretoria Geral de Recursos Humanos, por intermédio da
Divisao de Planejamento e Desenvolvimento, torna publico o
resultado da prova ESCRITA OBJETIVA E ESCRITA DISSERTATIVA
do Concurso Publico para a funcdo PAEPE - PROFISSIONAL
DE APOIO TECNICO DE SERVICOS, junto a(ao) PREFEITURA
DO CAMPUS da UNICAMP, realizada no dia 24/02/2019, con-
forme Edital de Abertura n° 67/2018, publicado no D.O.E de
241172018 e CONVOCA 0S CANDIDATOS HABILITADOS para a
entrega da documentagao.

Entrega da Documentacao:

Periodo: 29/04/2019 a 30/04/2019

Horario: das 9:00 &s 12:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas

Local: Recursos Humanos da Prefeitura do Campus Unicamp
- Rua Roxo Moreira - n° 1831 - Térreo - Campus Unicamp - Cida-
de Universitaria "Zeferino Vaz" - Barao Geraldo - Campinas/SP.

e —

imprensaoficial

GNP ESIAZO 0 A PAULD. GOVERNO DO ESTADO

Documentagao: Comprovantes do item 2.1.3. do Edital de
Abertura.

0 resultado da andlise da documentacdo sera divulgado
no dia 10/05/2019 no site www.dgrh.unicamp.br e no Diario
Oficial do Estado.

Se o candidato deixar de entregar a documentagdo exigida
no prazo estabelecido ou ndo atender aos requisitos do item
2.13. do edital de abertura seré considerado eliminado no
referido Concurso Publico.

CANDIDATOS HABILITADOS

N° INSCRICAO NOME OBJETIVA DISSERTATIVA

6 CELSO CARVALHO DA SILVA 6,00 6,00

33 EDSON ROBERTO DE CARVALHO 6,50 8,00

51 SERGIO PAULO CHAVES PEREIRA 6,50 6,25

CANDIDATOS INABILITADOS

N° INSCRICAO OBJETIVA DISSERTATIVA

534,50

EDITAL DE ABERTURA

PROCESSO SELETIVO PUBLICO - TEMPORARIO - EDITAL
N° 004/2019

PAEPE — TECNICO DE ENFERMAGEM

HOSPITAL DE CLINICAS - HC

Processo n° 15P-3480/2019

0 Hospital de Clinicas da Universidade Estadual de Campi-
nas - UNICAMP, pela sua Diretoria, torna publica a ABERTURA
de Processo Seletivo Pblico - Temporario para contratacao por
prazo determinado nos termos do artigo 443 § 1° e 2° e 445 da
CLT, para a funcdo de Técnico de Enfermagem, da carreira de
Profissional de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensao, para atuar
na Area da Satide da UNICAMP.

1 - Instrugdes especiais

1. 0 Processo Seletivo Pablico - Temporario destina-se
ao preenchimento de vagas que surgirem para atuar na area
da Satude da UNICAMP, em conformidade com a Resolugdo
GR-19/2009 alterada pela Resolucdo GR-37/2011, durante o
prazo de validade do processo, ap6s o encerramento do processo
seletivo publico — temporério vigente para a mesma fungdo
(edital 004/2017).

2.A contratacao se dara por prazo determinado, ndo poden-
do ultrapassar o prazo maximo de 01 (um) ano, prorrogavel por
igual periodo, uma tnica vez.

3. A fungo sera preenchida sob o Regime da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT), em jornada de trabalho de 30 horas
semanais, podendo variar para os periodos diurno, noturno,
misto na forma de revezamento ou escala de servicos, nos
termos da Deliberagdo CONSU-A-017/2014.

4. 0 salario inicial sera de RS 3.264,84 (Trés mil, duzentos
e sessenta e quatro reais e oitenta e quatro centavos), corres-
pondente ao Segmento Médio — Nivel 1A da Carreira de Profis-
sionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo da Unicamp.

II = Requisitos

1. Obrigatorios:

a) - Escolaridade: Ensino Médio completo e Curso Técnico
completo em Técnico em Enfermagem, cuja comprovagao sera
exigida quando da convocago para admissao;

b) - Registro no respectivo Conselho de Classe;

¢) - Estar em dia com as anuidades do respectivo Conselho
de Classe, cuja comprovagdo sera exigida quando da convoca-
¢ao para admissao;

d) - Experiéncia Profissional: Experiéncia comprovada na
fungao de Técnico de Enfermagem em assisténcia hospitalar.
Serao considerados para fins de comprovacdo de experiéncia
profissional: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e/ou
Declaracdo de Empregador de modo a permitir a averiguacao de
veracidade e acuidade das informagdes. A declaragao é obrigato-
ria nos casos em que a carteira de trabalho néo permita compro-
var os requisitos de experiéncia como técnico em enfermagem
em assisténcia hospitalar. Nao serdo consideradas atividades
de estagio, experiéncia em unidades basicas de salde, clinicas

fais, de imagem, de idlise, de ia e
instituicdes de longa permanéncia.

Il - Condicdes para a participagao

1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués
a quem foi deferida a igualdade, nas condicdes previstas pelo
Decreto Federal n° 70.436/72.

2. Ter idade minima de 18 anos.

3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares, cuja
comprovagao sera solicitada na contratagdo.

4. Apresentar atestado de antecedentes criminais negativo,
cuja comprovacao devera se dar pela apresentacao de Certidao
de Antecedentes Criminais emitida pelo Departamento de Policia
Federal; Atestado de Antecedentes Criminais emitido pela Secre-
taria de Seguranca Publica do Estado de Sdo Paulo e testado de
Antecedentes Criminais emitido pelos Estados onde o candidato
houver residido ou exercido cargo ou funao publica nos dltimos
5 (cinco) anos. O comprovante devera ser expedido, no maximo,
ha 90 dias ou dentro do prazo de validade consignado no
documento e a sua comprovacdo devera ser entregue quando
da convocagdo para admissao.

5. Apresentar copia da ultima declaracdo de Imposto de
Renda entregue a Secretaria da Receita Federal ou declaracao
publica de bens, de acordo com a Lei n.® 8.429/92 regulamen-
tada pelo Decreto N° 41.865 de 16 de junho de 1997, com as
alteragdes do Decreto N° 54.264 de 23 de abril de 2009 cuja
comprovacao devera ser entregue quando da convocacao para
admissao.

6. Possuir os requisitos estabelecidos no item Il do presente
edital.

IV - Das inscrigoes.

1.Ainscricao devera ser feita na Divisao de Recursos Huma-
nos do Hospital de Clinicas (HC), 1° andar, localizado & Rua Vital
Brasil, 251, Campus Unicamp — Cidade Universitaria “Zeferino
Vaz", Barao Geraldo, Campinas-SP, no periodo de 22/04/2019
a 26/04/2019, nos dias Uteis, no horario compreendido entre
09h00 as 12h00 e 14h00 s 16h00.

2. No ato da inscricdo deverdo ser entregues os seguintes
documentos:

a) - Curriculo atualizado;

b) - Cépias de documento de identidade e CPF;

¢) - Copias de documentos que comprovem os requisitos
estabelecidos no item I, subitens 1.b e 1.d do presente edital.

3. No ato da inscrigao, os interessados receberdo o protoco-
lo de sua participagao.

4. Os documentos entregues para a inscricdo nao serao
conferidos no ato da inscrigao.

5. Ainscricao deve ser realizada pelo proprio interessado ou
por terceiro, desde que acompanhado de procuragdo.

V - Das avaliacoes

1. 0 Processo Seletivo Publico - Temporario constara da
seguinte etapa: Prova Escrita Objetiva (eliminatoria e classifi-
catria).

2. A Prova Escrita Objetiva versara sobre contetido progra-
matico constante no anexo | do presente edital.

3. Somente participardo da Prova Escrita Objetiva os
candidatos cuja documentacdo que comprove os requisitos
estabelecidos no item IV, subitem 2, tenha sido validada pela
comissao examinadora.

documento
assinado
digitalmente

4. A Prova Escrita Objetiva sera avaliada na escala de 0 a
10, sendo considerado habilitado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 6 (seis).

5. A aplicacdo da Prova Escrita Objetiva podera ocorrer em
dias Gteis, sabados e domingos.

6. A confirmacdo das inscri¢des dos candidatos habilita-
dos para participarem da Prova Escrita Objetiva acontecera
juntamente com a divulgacdo do horario e local de realizagdo
da mesma.

7. A divulgacao do horario e local de realizacdo da Prova
Escrita Objetiva, bem como a confirmacdo da data, sera feita
em 09/05/2019 no Portal DGRH (www.dgrh.unicamp.br). A data
provavel para a realizagdo da Prova é 19/05/2019.

8. As questdes da Prova Escrita Objetiva serdo do tipo
maltipla escolha. O candidato devera assinalar com caneta as
respostas na Folha de Respostas, que sera o tnico documento
valido para correcdo da Prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas nos cadernos de questdes.

9. As Folhas de Respostas nao poderao ser assinadas e
rubricadas em outros locais que nao sejam os apropriados, e
nem conter qualquer palavra ou marca que as identifique, sob
pena de anulagao da Prova.

10. Os candidatos deverao comparecer ao local da Prova
Escrita Objetiva com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
a hora estabelecida para seu inicio, munidos de lapis, caneta
azul ou preta e borracha, e somente sera admitido a Prova o
candidato que exibir, no ato, documento de identidade original
com foto. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, nao identifi-
caveis e/ou danificados.

11. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de
realizagao da Prova Escrita Objetiva apds o horario fixado para
0 seu inicio.

12. Durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva nao
sera permitido o uso de BIP de mensagens, telefone celular ou
similares.

13. Sera eliminado do Processo Seletivo Pblico - Tempora-
rio o candidato que:

a) - Agir com descortesia em relagdo aos examinadores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;

b) - For surpreendido durante a realizacao da(s) Prova(s)
Escrita(s) comunicando-se com outro candidato, ou utilizando-se
de livros, notas ou impressos ndo permitidos;

) - Deixar de atender a qualquer das convocacdes da
Universidade.

14. Nao havera segunda chamada para a Prova Escrita
Objetiva ou entrega da documentacdo, seja qual for o motivo
alegado.

15. Néo serdo dadas, por telefone, informacges a respeito
de datas, locais e horarios de realizacdo da Prova Escrita Obje-
tiva. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma do item V, subitem 7.

16. O nao comparecimento a Prova Escrita Objetiva ou
ainda a nao apresentacao da documentacao solicitada excluira
o candidato automaticamente do Processo Seletivo Pdblico -
Temporério.

17. A nota final correspondera a nota obtida na Prova
Escrita Objetiva.

18. 0s candidatos habilitados seréo classificados de acordo
com a nota final.

19. Em caso de empate na classificacdo, tera preferéncia,
sucessivamente:

a) - 0 candidato de maior idade, considerando os candida-
tos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
paragrafo tnico do artigo 27 do Estatuto do Idoso;

b) - Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de
maior idade.

20. O resultado da Prova Escrita Objetiva e o resultado final
do Processo Seletivo Publico - Temporario serdo publicados no
Diario Oficial do Estado, no Portal DGRH (www.dgrh.unicamp.
br), em data a ser divulgada quando da realizacdo da Prova
Escrita Objetiva.

21. A homologacao do Processo Seletivo Piblico - Tempo-
rario se dara com a publicacdo do edital de resultado final no
Diario Oficial do Estado.

VI - Dos procedimentos da contratacao

1. A convocacdo para contratacdo obedecera  rigorosa
ordem de dlassificagdo dos candidatos, que serdo convocados
através de edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado.

2.0 candidato deverd:

a) - Gozar de boa satide fisica e mental, estando apto sem
qualquer restricao no exame médico realizado pela Unicamp;

b) - Apresentar os comprovantes das condicdes estabeleci-
das no item III, subitens de 1 a 5 do presente edital;

¢) - Apresentar demais documentos necessarios conforme
relagdo solicitada quando da convocagéo.

3. 0 candidato ndo deverd receber proventos de aposenta-
doria ou remuneragao de cargo de emprego ou fungao piblica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos no artigo 37, XVI da
Constituicdo Federal e Decreto n° 41.915/97.

VIl - Disposicdes finais

1. 0 ndo comparecimento as convocacdes ou ainda a
nao apresentacao da documentacao exigida, automaticamente
excluirdo o candidato do Processo Seletivo Piblico - Temporario.

2. 0 candidato devera observar rigorosamente os editais e
os comunicados divulgados.

3. 0 Processo Seletivo Publico - Temporario tera validade de
01 (um) ano, contado a partir da data de publicagao do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da
Divisao de Planejamento e Desenvolvimento / Diretoria Geral de
Recursos Humanos da Unicamp.

4. A participacdo do candidato no Processo Seletivo Pablico
- Temporario implicara o conhecimento das presentes instrugoes
e o compromisso de aceitacdo das condicdes estabelecidas no
presente edital.

ANEXO | - PROGRAMA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

PROGRAMA

* - Suporte basico e avancado de vida, rapido reconhe-
cimento das situagdes de gravidade; Intervencao precoce e a
manutencdo da estabilidade circulatoria e respiratéria por meio
das manobras de reanimagao;

* - Melhores praticas e recomendacdes para atuacdo da
enfermagem no periodo perioperatdrio e no Centro de Material;

* - Solugdes que promovem a seguranca dos pacientes e a
melhora da qualidade do cuidado prestado nos estabelecimen-
tos de satide;

- Cuidados de enfermagem em situacges clinicas, cirdrgi-
cas, de urgéncia/emergéncia e pediatricas; Atencao as pessoas
com infecgdes;

- Cuidados e prevencdo das lesdes de pele;

- Cuidados na administracao de medicamentos;

- Legislacao do Exercicio Profissional. Valores e principios
éticos do exercicio profissional;

* - Medidas para proteger a satide e seguranca dos traba-
Ihadores de satide;

- Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide;

® - Assisténcia de Enfermagem na salde reprodutiva da
mulher, parto, aborto, puerpério, climatério, situagdes de violén-
cia sexual e doengas sexualmente transmissiveis;

® - Assisténcia de enfermagem a mulher acometida por
doencas onco-ginecoldgicas e onco-mamarias nas diferentes
fases: prevencao, diagndstico, tratamento e reabilitacao;

* - Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido de alto
e de baixo risco, reanimagao neonatal em sala de parto, e
assisténcia de enfermagem no aleitamento materno. Atencdo ao
recém-nascido de baixo peso.
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SECRETARIA GERAL

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

INSTITUTO DE ARTES

EDITAL

Concurso publico de provas e titulos para provimento de
1 (um) cargo de Professor Doutor, nivel MS-3.1, em RTP, com
opgdo preferencial para o RDIDP, na area de Processos em Com-
posicao Artistica, nas disciplinas AC004 — Laboratério de Prética
Teatral: Cenografia e Figurino, AC260 — Tépicos em Pratica de
Encenacdo e AC317 — Estudos de Cenografia e Figurino, do
Departamento de Artes Cénicas do Instituto de Artes da Univer-
sidade Estadual de Campinas. O concurso que trata o presente
edital sera realizado entre os dias 13 e 17 de Maio de 2019, no
Departamento de Artes Cénicas do Instituto de Artes, situado
na Cidade Universitaria “Zeferino Vaz", Rua Pitagoras, n° 500,
Baréo Geraldo, Campinas, SP, com o seguinte calendario para a
realizagdo das provas:

Dia 13-05-2019 - segunda-feira

09h - Abertura dos trabalhos. Elaboracao das questdes da
Prova Escrita (eliminatoria);

09h30 as 10h30 horas — Prova Escrita: leitura das questes,
prazo de 60 (sessenta) minutos para que os candidatos consul-
tem seus livros, periddicos ou outros documentos bibliograficos,
na forma impressa. £ vedado o uso de quaisquer meios eletrni-
cos durante a fase de consulta;

10h30 as 13h30 — Prova Escrita (eliminatéria);

14h30 - Correcdo da Prova Escrita (eliminatéria). Apés,
abertura dos envelopes e divulgagdo das notas da Prova Escrita
(eliminatéria) em sessao publica.

Dia 14-05-2019 - terca-feira

09h - Prova Especifica (eliminatoria): prova pratica, analise
dos planos de trabalho e portfdlio. Apds, abertura dos envelopes
e divulgacdo das notas da Prova Especifica (eliminatoria) em
sessao piblica;

Dia 15-05-2019 - quarta-feira

09h30 - Sorteio do ponto Unico da prova didatica e da
ordem de apresentacdo para a realizagdo das provas didética
e de arguicao;

10h - Prova de Titulos.

Dia 16-05-2019 — quinta-feira

09h30 - Prova Didatica.

Dia 17-05-2019 ~ sexta-feira

09h30 - Prova de Arguicdo;

Em seguida, divulgacao dos resultados e encerramento do
concurso publico.

Nota: Este calendario prevé o comparecimento de todos os
candidatos e, caso haja auséncia ou eliminacdo de candidatos
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