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GOVERNO MUNICIPAL

CASCAVEL
S Huricpal e DEMONSTRATIVO DOS CARGOS
CARGO DE NIVEL MEDIO
Total de Vagas
Cargo Requisitos Total de : Carga Hor. Vep (.:imento I-rll-:::(raigdéeo
Gerais |PcD.@ | Semanal | Inicial (R$)

Vagas'! (R$)

1. Agente de Apoio Temporario | °Ensino Médio Completo 59 56 03 40 horas 1.325,32 60,00

Atribui¢bes do cargo de Agente de Apoio Temporario: Recepcionar as criancas e anotar as informagdes, sobre o estado geral, fornecidas pela mée ou responsavel; Praticar os cuidados
de higiene, inclusive troca de fraldas, e alimentag&o, observando a rotina e os horarios estipulados, estimulando a crianga a desenvolver tais atividades; Acompanhar e orientar o repouso dos
alunos, trocando roupa de cama quando necessario; Auxiliar alunos na colocagdo de pecas de vestuario; Utilizar diferentes e flexiveis modos de organizagéo do tempo, espago, mobiliario e
equipamentos e materiais de trabalho e o agrupamento dos alunos; Conduzir o grupo de alunos, sob superviséo, estabelecendo relacdo de afetividade, autoridade e confianga; Manter e
promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos, pais e os diversos segmentos da comunidade envolvidos nas atividades; Participar da integracdo entre escola, familia e
comunidade, colaborando para o melhor desenvolvimento do educando; Participar do processo avaliativo do aluno a fim de garantir avangos no desenvolvimento infantil; Auxiliar na confecgéo
de materiais didaticos de acordo com orientagdes especificas do professor regente, coordenador pedagégico, coordenador administrativo pedagdgico e diretor; Auxiliar o professor nos
cuidados e organizagdo do material de apoio pedagogico; Acompanhar alunos em atividades extraclasses, como passeios ou outros, supervisionado pelo professor ou coordenador do CMEI,
Participar de eventos, cursos e treinamentos sempre que convocado pela Administragdo Publica Municipal ou Secretaria de Educagao; Orientar os alunos, sob supervisao do diretor ou
coordenador, bem como do professor regente, no cumprimento de regras e rotinas estabelecidas; Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responsavel e disciplinado; Possuir habilidades para conquistar o respeito dos alunos a fim de manter a disciplina
na classe; Demonstrar comprometimento; Ter habilidade para trabalhar em equipe; Possuir iniciativa e criatividade; Possuir habilidades de comunicagéo falada e escrita e comunicar-se de
forma clara e concisa; Demonstrar tolerancia e paciéncia; Respeitar diferengas socio-culturais; Demonstrar empatia; Saber administrar o tempo; Possuir asseio corporal, bem como manter os
cabelos presos, unhas curtas e evitar adornos que possam causar qualquer tipo de acidente; Observar os preceitos éticos da atividade.

) Quadro Total de Vagas as quais poderdo ser acrescidas aquelas decorrentes de novas demandas de substituigio temporaria de servidores efetivos.
@ Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia.

CARGOS DO MAGISTERIO
Total de Vagas
Cargos Requisitos Total de ’ Carga Hor. | Vencimento II:::(:i déeo
g q « | Gerais |PcD.? | Semanal | Inicial (R$)™ ¢
Vagas (R$)
° Ensino Médio concluido, no Curso de Formag&o de Docentes (Magistério);
ou Variagao de
2. Professor de Educagio °Ensino Superior concluido no Curso de Licenciatura Plena em vencimento®:
Infantil Temporario Pedagogia; ou 19 18 1 SUHIED de R$ 2.355,45 SO0
°Ensino Superior concluido no Curso de Licenciatura Plena em Normal aR$ 3.417,26
Superior com habilitagdo nas Séries Iniciais.

Atribui¢do Sumaria do cargo de Professor de Educagao Infantil: Recepcionar as criangas e anotar as informagdes, sobre o estado geral, fornecidas pela mae; Praticar os cuidados de
higiene e alimentagéo observando os horarios estipulados e estimular a crianga a desenvolver tais habilidades; Controlar o repouso das criangas; Participar da elaboragéo, implementagéo e
avaliagdo do Projeto Politico Pedagégico - PPP - da unidade na qual trabalha, em processos coletivos de estudos e reflexdes consonantes ao Curriculo para a Rede Publica Municipal de
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Ensino de Cascavel; Planejar, executar e avaliar o seu plano de trabalho, segundo o PPP da unidade e o curriculo da Rede; Promover praticas educativas que considerem os conteudos e
atividades de estimulagao elencadas no Curriculo para a Rede Publica Municipal de Ensino de Cascavel; Utilizar diferentes e flexiveis modos de organizagao do tempo, espago, mobiliario do
setor e de agrupamento das criancas; Analisar, selecionar e utilizar diferentes materiais — livros, brinquedos, tintas, pincéis e outros, adequando-os e potencializando seu uso nas diversas
atividades desenvolvidas a partir dos contelidos de cada disciplina; Propiciar e mediar situagdo de aprendizagem para todas as criangas, zelando pelo seu desenvolvimento pessoal e
considerando aspectos étnicos e de convivio social; Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagégico visando o avango do aluno no processo ensinoaprendizagem de forma que ele apreenda
os conteudos; Desenvolver atividades considerando o aspecto ludico, em todas as suas manifestagdes, como estratégia de ensino-aprendizagem; Gerir 0 grupo de criangas e a organizagao
do seu trabalho, estabelecendo relagdo de afetividade, autoridade e confianga com as criangas; Avaliar o desempenho da crianga mediante acompanhamento e registro de seu
desenvolvimento redimensionando sua pratica pedagdgica, isto &, observar, registrar e refletir sobre suas agdes e as das criangas com as quais trabalha; Transmitir os conhecimentos
cientificos conforme contetidos do Curriculo para a Rede Publica Municipal de Ensino de Cascavel; Manter e promover relacionamentos cooperativos de trabalho com colegas, alunos, pais e
os diversos segmentos da comunidade envolvidos nas atividades do CMEI; Detectar casos de criangas que apresentem problemas e dificuldades especificas e encaminha-las ao

coordenador pedagégico mediante apresentagio de relatérios; Atender as criangas com deficiéncia, promovendo seu aprendizado e desenvolvimento; Participar da elaboragao dos planos de
recuperagdo de estudos/contetdos a serem trabalhados com os alunos; Informar & equipe pedagogica os problemas que interferem no trabalho em sala de aula; Recuperar o aluno com
defasagem de contelidos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento individualizado; Registrar todas as atividades pedagogicas (frequéncia de alunos, contelidos desenvolvidos,
planejamento escolar, atividades desenvolvidas em sala de aula, e outras), informando a coordenagdo pedagogica de quaisquer intercorréncias; Promover a integragdo entre escola, familia e
comunidade, colaborando para 0 melhor desenvolvimento do educando; Manter os pais informados acerca do rendimento escolar de seus filhos; Organizar o plano de aula, garantindo maior
direcionamento ao seu trabalho. Caso seja necessario ausentar-se do local, informar os contetdos a serem trabalhados para manter a sequéncia pedagdgica; Sistematizar os contetdos
transmitidos na formagao continuada de forma a atingir os objetivos propostos no Curriculo para a Rede Publica Municipal de Ensino de Cascavel; Utilizar diferentes areas do conhecimento,
bem como do desenvolvimento infantil e de didatica especificas para criar, planejar, realizar, gerir e avaliar situagdes didaticas enriquecedoras para a aprendizagem e o desenvolvimento das
criangas; Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responsavel e disciplinado; Demonstrar habilidades de lideranga; Demonstrar comprometimento; Ter habilidade
para trabalhar em equipe; Possuir iniciativa e criatividade; Possuir habilidades de comunicagao falada e escrita € comunicar-se de forma clara e concisa; Demonstrar tolerancia e paciéncia;

9. Respeitar diferencas sécio-culturais; Demonstrar empatia; Saber administrar o tempo; Observar os preceitos éticos da atividade.

Total de Vagas .
Cargos Requisitos Total de : Carga Hor. Vt.en.clmento I-rll-:::(raigdéeo

Gerais |PcD.@ | Semanal | Inicial (R$)*

Vagas!! (R$)
°Ensino Superior concluido no Curso de Licenciatura Plena em Variagéo de
. Pedagogia; ou vencimento®:

3. Professor Temporario °Ensino Superior concluido no Curso de Licenciatura Plena em Normal 53 et = AVeED de R$ 1.554,59 SO
Superior com habilitagdo nas Séries Iniciais- aR$2.069,17

Atribuicdo Sumaria do cargo de Professor: Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteudos das disciplinas ou séries sob sua responsabilidade; Participar da elaboracdo
elou realimentacdo do Projeto Politico Pedagégico da escola, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino; Participar da elaboragéo, execugéo e avaliagdo do
planejamento de ensino, em consonancia com o PPP da escola e com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino; Participar na elabora¢do dos planos de recuperagdo de
estudos/conteudos a serem trabalhados com os alunos; Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula; Planejar, executar e avaliar atividades
pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo ensino aprendizagem; Participar de reunides e eventos da unidade escolar; Propor, executar e avaliar alternativas que visem a
melhoria do processo educativo; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento; Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico
visando o avango do aluno no processo ensino aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contelidos da série em que se encontra; Recuperar o aluno com defasagem de contelidos que
esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento individualizado; Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagdo em grupos de estudos, cursos e
eventos educacionais. Se for dentro da jornada de trabalho, deve haver concordancia com a diregdo da escola e com a secretaria de educagao; Proceder todos os registros das atividades
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pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de contetidos desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula; Promover a
integragao entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando; Manter os pais informados do rendimento escolar dos filhos; Organizar o plano de aula,
garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. No caso da necessidade de ser substituido, informar os contetidos a serem trabalhados com a turma para que haja sequéncia pedagdgica;

17. Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar; Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administragdo e coordenagdo pedagdgica da escola
quanto as obrigacdes do cargo e as normas do regimento interno da unidade; Desempenhar outras atividades correlatas. Participar da elabora¢do e/ou realimentagdo do Projeto Politico
Pedagdgico da escola, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino; Desenvolver atividades de auxilio € complementagéo da agao de regéncia de classe;

3. Planejar atividades de auxilio ao desenvolvimento do processo pedagdgico em conjunto com o coordenador pedagégico; Substituir o Professor regente de classe, titular da turma, quando da
sua auséncia, dando continuidade no cumprimento do programa dos conteidos a serem desenvolvidos na série que hora substitui; Dar atendimento coletivo e individual ao educando,
orientando em suas dificuldades; Promover a integracdo entre escola, familia € comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando; Participar das atividades do Colegiado da
Unidade Escolar; Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administragéo e coordenagao pedagégica da escola quanto as obrigagdes do cargo e as normas do
regimento interno da unidade;

Competéncias pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responsavel e disciplinado; Ter habilidade para trabalhar em equipe; Possuir habilidades de comunicagao falada e
escrita; Relacionar-se de maneira urbana e gentil; Ser dindmico e criativo; Desenvolver afetividade com os alunos; Possuir capacidade de observagéo e concentragdo; Desenvolver capacidade
de improvisagao; Demonstrar sensibilidade social; Manter-se atualizado; Exercer autoridade com critério; Atuar segundo os preceitos éticos da atividade.

() Quadro Total de Vagas as quais poderdo ser acrescidas aquelas decorrentes de novas demandas de substituigio temporaria de servidores efetivos.

@ Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia.

@) A variagédo de vencimentos do cargo de Professor de Educagao Infantil Temporario e Professor Temporario se da em razéo do nivel de escolaridade/formagéo do candidato, comprovado a época da
contratagao.

** 0 vencimento inicial do cargo previsto neste Edital tem como referéncia a tabela vigente a data de sua publicagéo.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Total de Vagas
Cargos Requisitos Total de ’ Carga Hor. | Vencimento I-rll-:::(rai déeo
o | Gerais |PcD.? | Semanal | Inicial (R$) ¢
Vagas'! (R$)
Médico Especialista
Temporario 20h Fungdes:
Funcao Generalista:
04. Generalista ° Ensino Superior concluido em Medicina; e 06 05 01
° Registro no respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional. 20 horas’ 8.968,95 120,00
05. Ginecologista/Obstetra Demais Fungdes: 05 04 01
06. Ortopedista Eqsmo Superior conclg|do em~M§d|cma com especializa¢do ou residéncia 01 i i
médica para a respectiva fungéo; e
07. Pediatra ° Registro no respectivo conselho de fiscalizagao do exercicio profissional. 07 06 01

* A carga horaria podera, ainda, ser desempenhada em regime de escala ou turno, com revezamento, em horario diurno ou noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados, a critério do
Municipio.

Atribuicdo Sumaria do cargo de Médico Temporario 20h: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes de prevencéo de doencas e promogéo da salde,
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tanto individuais quanto coletivas; zelar pela prevengao e recuperagdo da saude da populagdo; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Desempenhar outras atividades correlatas.

Observagdo: Compete ao Médico, além das atribuicdes descritas neste Edital, aquelas especificas de cada funcdo (especialidade), conforme consta da Descrigdo de Cargos, disponivel para
consulta no portal do servidor publico municipal.

Competéncias pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responsavel e disciplinado; Demonstrar comprometimento; Prestar atendimento humanizado a populagao;
Apresentar capacidade de atengdo seletiva; Possuir capacidade de raciocinio l6gico e abstrato; Ser tolerante e altruista; Ser empatico aos servidores; Demonstrar rapidez de percepgao;
Possuir habilidade de lidar com situagdes adversas; Ter habilidade de trabalhar em equipe; Comunicar-se de forma clara e eficiente; Possuir capacidade de interpretar linguagem verbal e néo-
verbal; Ser capaz de adequar linguagem ao publico onde estiver inserido; Saber ouvir; Possuir capacidade de lideranga; Ser resolutivo e imparcial; Atuar segundo os preceitos éticos da
profissao.

Total de Vagas
Cargos Requisitos ’ Carga Hor. Vep (.:imento I-rll-:::(raigdéeo
Total de Gerais |PcD.® Semanal | Inicial (R$) (RS)
Vagas!!
Médico Temporario 40 horas
Funcao:
Fungdo Generalista: 10 09 | 01 | dohoras | 1804012 | 120,00
08. Generalista ° Ensino Superior concluido em Medicina; e : ’
° Registro no respectivo conselho de fiscalizagao do exercicio profissional.

* A carga horaria podera, ainda, ser desempenhada em regime de escala, incluindo o periodo noturno, sabados, domingos e feriados.

Atribui¢gdo Sumaria do cargo de Médico: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes de prevencdo de doengas e promogdo da saude em planos
individuais e coletivos; zelar pela preveng&o e recuperagdo da saude da populagdo; coordenar programas € servigos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Examinar e controlar o estado de salde dos servidores desde a fase admissional. Realizar consultas e atendimentos médicos na area
de medicina ocupacional. Implementar agdes para promogdo da salde ocupacional e corregdo e/ou prevengdo de agentes causais de doengas. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas. Diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes portadores de doencas infecciosas e parasitérias, infecgbes oportunistas, doengas sexualmente transmissiveis — DST. Promover
pesquisas e campanhas de imunizagdes (vacinagdes). Desenvolver estudos sobre prevengao e erradicagio de patologias infecciosas. Prestar aconselhamentos quanto a prescri¢éo e uso de
antimicrobianos. Promover controle de infecgdo hospitalar. Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responsavel e disciplinado; Demonstrar comprometimento; Prestar atendimento humanizado; Apresentar
capacidade de atengdo seletiva; Possuir capacidade de raciocinio légico e abstrato; Ser tolerante e altruista; Ser empatico aos servidores; Demonstrar rapidez de percepcéo; Possuir
habilidade de lidar com situac6es adversas; Ter habilidade de trabalhar em equipe; Comunicar-se de forma clara e eficiente; Possuir capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal;
Ser capaz de adequar linguagem ao publico onde estiver inserido; Saber ouvir; Demonstrar meticulosidade; Possuir capacidade de lideranga; Ser resolutivo e imparcial; Observar os preceitos
éticos da atividade.

) Quadro Total de Vagas as quais poderéo ser acrescidas aquelas decorrentes de novas demandas de substituigdo temporaria de servidores efetivos.
@ Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia.



