ESTADO DE ALAGOAS
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO, RECURSOSHUMANOSE
PATRIMONIO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

EDITAL N.° 002/2002/SEARHP/SEFAZ

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE FISCAL DE TRIBUTOS
ESTADUAIS, DE AGENTE CONTROLADOR DE ARRECADACAO E DE
TECNICO DE FINANCAS

O ESTADO DE ALAGOAS, através da SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO,
RECURSOS HUMANOS E PATRIMONIO DO ESTADO DE ALAGOAS, no uso das atribuicoes que
Ihe so conferidas pelo artigo 1.°, inciso 111, da Lei n.° 6.186, de 11 de agosto de 2000, e pelo artigo 1.°,
inciso 1V, do Decreto n.° 299, de 10 de setembro de 2001, divulga e estabelece normas especificas para a
abertura das inscricBes e a redizacd de concurso publico destinado a sdlecionar candidatos para o
provimento de cargos efetivos de Fiscd de Tributos Estaduais, Agente Controlador de Arrecadacdo e
Técnico de Finangas do Grupo Ocupaciond Tributacdo e Finangas da Secretaria de Estado da Fazenda do
Estado de Alagoas, observadas as disposighes congtitucionais referentes ap assunto, o que consta do
Processo n.° 1500-1600/2002 e, em particular, as normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico é regido por este Edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocdo de
Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).

1.2 A sdecdo de que trata este Editd consstira de exames de habilidades e conhecimentos, aferidos por
meio de aplicacéo de provas objetivas, de cardter diminatdrio e classficatorio.

1.3 Os candidatos aprovados seréo convocados para a redizacéo dos procedimentos pré-admissonas e de
exames médicos complementares, de caréter unicamente eiminatério, e de responsabilidade da Secretaria
de Estado de Administracdo, Recursos Humanos e Patriménio do Estado de Alagoas.

2. DOSCARGOS

2.1 FISCAL DE TRIBUTOSESTADUAIS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: A descricdo anditica constante nos artigos 10, 11 e 12
da Lei Orgénica do Grupo Ocupeciond Tributagdo e Finangas (Lei n.° 6.285, de 23 de janeiro de
2002).

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de qualquer curso de graduacéo de
nivel superior.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 75,00.

VAGAS: 220 (sendo 11 (onze) vagas reservadas a portadores de deficiéncia.)

REMUNERACAO: At¢é R$ 3.600,00, ja incluides as vantagens pecuni&ias vigentes, inerentes ao
cargo.

2.2 AGENTE CONTROLADOR DE ARRECADACAO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: A descricdo anditica constante nos artigos 10, 11 e 12
da Lei Orgénica do Grupo Ocupacional Tributagdo e Finangas (Le n.° 6.285, de 23 de janeiro de
2002).

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de qualquer curso de graduacéo de
nivel superior.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 75,00.

VAGAS: 35 (sendo 02 (duas) vagas reservadas a portadores de deficiéncia.)

REMUNERACAO: Até R$ 3.000,00, j& induidas as vantagens pecuni&ias vigentes, inerentes ao
cargo.

2.3 TECNICO DE FINANCAS




DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: A descricdo andlitica constante nos artigos 10, 11 e 12
da Lei Orgénica do Grupo Ocupaciona Tributacdo e Finangas (Lei n.° 6.285, de 23 de janeiro de
2002).

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de qualquer curso de graduacéo de
nivel superior.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 75,00.

VAGAS: 20 (sendo 01 (uma) vaga reservada a portador de deficiéncia.)

REMUNERACAO: Até R$ 3.000,00, j& incluidas as vantagens pecuni&ias vigentes, inerentes ao
cargo.

3. DASVAGASDESTINADAS AOSPORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo art. 37, VIII, daCF, e pelo art. 5.°, § 2.°, daLe

n.° 8.112, ce 11 de dezembro de 1990, poderdo, nos termos do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999, concorrer a cinco por cento do
total de vagas para cada cargo — correspondentes aos quantitativos previstos no item 2 deste ediital .

3.2 O candidato que desgjar concorrer as vagas definidas no subitem anterior devera, no ato da inscrigéo,

declarar-se portador de deficiéncia e, posteriormente, se convocado, deverd submeter-se a pericia médica
promovida por Junta Médica a ser determinada pela Secretaria de Estado de Administracdo, Recursos
Humanos e Patriménio do Estado de Alagoas, que tera decisfo terminativa sobre a sua qudificacdo como
portador de deficiéncia ou ndo, e sobre o grau de deficiéncia, com a findidade de verificar s a
deficiéncia da qual € portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas.

3.2.1 O candidato devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico atestando a espécie e 0

grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia a0 codigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia,

3.3 A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vegas
reservadas aos candidatos em tais condicgoes.

3.4 O candidato que, no ato da inscricéo, se declarar portador de deficiéncia, se classificado no concurso

publico, figurara em lisa especifica e, caso obtenha classficacdo necessaria, figurara também na listagem
de cdlassficacao gera dos candidatos ao cargo de sua opgéo.

3.5As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por fata de candidatos portadores de
deficiéncia, por reprovacdo no concurso publico ou na pericia médica, seréo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacéo de cada cargo.

3.6 O candidato portador de deficiéncia poderd solicitar atendimento especidizado para a redizacdo das
provas, conforme previsto no artigo 40, parégrafo 2.° do Decreto n.° 3.298/99, devendo solicitalo, por
escrito, no ato de inscricdo, de acordo com o disposto no subitem 5.13.2 deste Edital.

4. DOSREQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ter sdo aprovado no concurso publico.

4.2 Ter naciondidade brasileira ou portuguesa e, em caso de naciondidade portuguesa, estar amparado

peo edauto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de diretos
politicos, nos termos do § 1.°, artigo 12, da Constituicéo Federdl.

4.3 Estar em diacom as obrigacOes eletorais.

4.4 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo

measculino.

4.5 Apresentar, na data da posse, Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso

de graduacéo.

4.6 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

4.7 Ter gptidao fisica e menta para o exercicio das atribuicdes do cargo.

4.8 Cumprir as determinacies deste Edital.

4.9 Apresentar declaracdo de bens com dados até a data da posse.

4.10 Apresentar certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminas dos lugares em que tenha
residido, nos Ultimos cinco anos, das Justicas Federd e Estadud, das Justicas Militar Federd e Estadud;;




4.11 Apresentar declaracdo firmada pelo candidato de ndo haver sofrido, no exercicio profissona ou de
quaquer cargo ou funcdo publica, pendidade disciplinar por prética de atos desabonadores ou
condenaco por crime ou contravencao.

4.12 Em caso de servidor publico, gpresentar, também, certidéo de inteiro teor da ficha funciona emitida
pel o respectivo 6rgdo publico, ou copia certificada da mesma.

4.13 Os candidatos que optaram pelas vagas reservadas aos portadores de deficiéncia deverdo apresentar,
ainda, documento de reconhecimento dessa condicao, expedido em conformidade com o subitem 3.2.1.

4.14 Edtara impedido de tomar posse o0 candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos
descritos no item 4 deste edital.

5. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 PERIODO: De 04 de marco a 02 de abril de 2002 (exceto sébado, domingo e feriado).

5.2 LOCAIS: Nas cidades de ArapiracalAL, Delmiro Gouveia/AL, Maced/AL, Pameira dos indiog/AL,
Penedo/AL, Porto Cavo/AL, Santana do IpanemaAL, S&0 Migud dos CampogAL, Uni&o dos
Palmares/AL e Vigoss/AL, nas agéncias da CAIXA ECONOMICA FEDERAL listadas no Anexo | deste
Edita. Ser8o aceitas, também, inscricdes por PROCURACAO e via INTERNET, conforme os subitens
5.16 e 5.17, respectivamente.

5.3 HORARIO: De atendimento bancério

5.4 DOSPROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

5.4.1 No ato de inscricdo, o candidato devera

5.4.1.1 Preencher o formulério de inscricéo fornecido nos locai's de inscricao.

5.4.1.2 Pagar ataxa de inscricéo.

5.4.1.3 Apresentar cOpia legive, recente e em bom estado de documento de identidade, a qual serd retida
Sera obrigatdria a gpresentacdo de documento de identidade original no dia e nos locais de redizacdo das
provas.

5.4.2 O formul&io de inscricdo serd entregue nos locais de inscricdo, onde serd emitido o comprovante de
iNsCricéo.

5.4.3 0 candidato devera declarar, no formul&io de nscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via Internet,
gue os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos no presente edital serdo apresentados por
ocasido da posse.

5.5 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, as provas € a nomeagdo do candidato, desde que
verificada fdsdade em qualquer declaracéo e/ou qualquer irregularidade nas provas €/ou em documentos
apresentados.

5.6 E vedada ainscricio condiciona e/ou extemporanea.

5.7 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para a investidura
no cargo.

5.7.1 0 candidato devera indicar no formul&io de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via Internet
uma Unica opgéo de cargo.

5.7.1.1 Né&o serd aceito pedido de ateracéo de opcéo de cargo.

5.8 Né&o haveraisencdo totd ou parcia do vaor dataxa de inscrigéo.

5.9 Caso o cheque utilizado para 0 pagamento da taxa de inscricdo sga devolvido por qualquer motivo, o
CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis.

5.10 O vdor referente a0 pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese dguma, savo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao.

5.11 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no loca de
realizacao das provas.

5.12 Néo serdo aceitas inscrigdes via fax e/ou via correio etronico.

5.130 candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado para a redizacé das provas devera solicité-lo, por escrito, no ato de inscricdo, indicando
claramente no formul&io de inscricdo ou na olicitacdo de inscricdo via Internet quails 0S recursos
especial's necessarios (materials, equipamentos etc.).



5.13.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a redizacdo das provas deverd levar um
acompanhante, que ficara em sda reservada para findidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca

5.13.2 A <olicitagdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.13.3 A ndo-olicitacdo de recursos especiais no ao de inscricdo implica a sua ndo-concessdo no dia de
realizacdo das provas.

5.14 As informagdes prestadas no formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet serdo
de intera responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso publico
agquele que ndo preencher o formul&io de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

5.15 Néo serd aceita a solicitacdo de inscricéo que ndo atender rigorosamente ao estabel ecido neste Ediital.

5.16 DA INSCRICAO POR PROCURACAO

5.16.1 Serd admitida a inscricdo por terceiros, de acordo com os procedimentos estabelecidos no subitem
5.4, mediante procuracdo sSmples do interessado, acompanhada de coOpia legived de documento de
identidade do candidato. Esses documentos serdo retidos. N&o ha necessdade de reconhecimento de firma
na procuracao.

5.16.2 O comprovante de inscricao sera entregue ao procurador, apés efetuada a inscricao.

5.16.3 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagtes prestadas por
Seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuals erros de seu representante no preenchimento
do formul&rio de inscricdo e em sua entrega.

5.17 DA INSCRICAO VIA INTERNET

5171 Serd admitida a inscricBo via Internet, no endereco eetronico http://Aww.cespe.unb.br/sefaz,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 04 de marco de 2002 e 20 horas do dia 02 de abril de 2002,
observado o hor&rio oficid de Brasilia/DF.

51720 CESPE nd s responsabiliza por solicitagbes de inscricdo via Internet ndo-recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, fahas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.17.3 O candidato que desgjar redizar sua inscricdo via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Bradl;

b) por meio de documento de arrecadacdo, pagavel em qualquer casalotérica;

c) por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancaria.

5.17.3.1 O documento de arrecadacdo e o boleto bancario estéo disponiveis no endereco eetrénico
http://www.cespe.unb.br/sefaz, e devem ser impressos para 0 pagamento da taxa de inscricdo gpos a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscrigdo on-line.

5.17.4 As inscrigBes efetuadas via Internet somente seréo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscricdo, que deverd ser feita até o dia subseqliente a0 término das inscrigdes, 03 de abril de
2002, das seguintes formas.

a) Para pagamentos efetuados por meio de débito em conta-corrente — comprovacdo de pagamento pelo
Banco do Brasl.

b) Para pagamentos efetuados nas casas lotéricas por meio do documento de arrecadacdo — comprovacao
de pagamento pela CAIXA;

¢) Para pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto banc&rio — comprovacéo de pegamento
pel os bancos.

5.17.50 comprovante de inscricio do candidato inscrito via Internet estara disponivel no  endereco
eletrénico  http://www.cespe.unb.br/sefaz, apds 0 acatamento das inscricBes, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.17.6 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cdpia de documento de identidade, sendo de
sua exclusiva responsabilidade ainformacdo dos dados cadastrais no ato de inscricéo.



5.17.7 InformagBes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo  disponiveis no  endereco
eletronico http:/Mww.cespe.unb.br/sefaz.

6. DO EXAME DE HABILIDADESE CONHECIMENTOS (PROVAS OBJETIVAYS)

6.1 Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eiminatorio e classficatorio, abrangendo os objetos de
avaiacdo (habilidades e conhecimentos) constantes no item 11 deste editd. Para cada cargo, as provas
objetivas seréo divididas em dois grupos — Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos —,

conforme especificado a seguir.

6.1.1 FISCAL DE TRIBUTOSESTADUAIS

QUADRO DE PROVAS
; N.°DE ;
PROVA/TIPO AREAS DE CONHECIMENTO QUESTOES GRUPO/CARATER
Lingua Portuguesa
(P.) Objetiva M_atgmética Financeira e Edatigtica Basica GRUPO |
Conhecimentos Diratto . I 20 .
Gerais Conheci mentos de Inform{atlca ELIMINATORIO
Economia e Finangas Publicas E
Eticano Servico Publico CLASSHACATORIO
GRUPO II
(P2) Objetiva |Contabilidade Gera
Conhecimentos | L egislacio Tributaria Estadual 20 ELIMINATORIO
Especificos  |Direito Tributério E
CLASSHCATORIO
6.1.2 AGENTE CONTROLADOR DE ARRECADAC;AO
QUADRO DE PROVAS
; N.°DE ;
PROVA/TIPO AREAS DE CONHECIMENTO QU ESTOES GRUPO/CARATER
Lingua Portuguesa
(P.) Objetiva 'l\\l/l ;t;%ét(ijgaDFiirréa%cei rae EdaigsicaBasica GRUPO |
Confeamentos | Nogses de Finangas Priblicas 20 | ELIMINATORIO
Eticano Servigo Publico E
Contabilidade Geral CLASSACATORIO
Nogdes de Legidacio Tributéria Estadual GRUPO I
(P2) Objetiva [Nogdes de Direito Tribut&rio
Conhecimentos | Tecnologia da Informagzo 20 ELIMINATORIO
Especificos E
CLASSHCATORIO
6.1.3 TECNICO DE FINANCAS
QUADRO DE PROVAS
" N.°DE "
PROVA/TIPO AREAS DE CONHECIMENTO QU ESTOES GRUPO/CARATER
Lingua Portuguesa
o Matemética Fi nanceirae Estat_l’sti ca GRUPO |
(P1) Objetiva [NocBes de Legidacdo Tributdria Estadud e de
Conhecimentos |Direito 20 .
Geaas Conhecimentos de Informatica ELIMI Né‘ TORIO
Eticano Servico Piblico CLASSHACATORIO




Contabilidade e Auditoria GRUPO 1
(P2) Objetiva  |Economia, Gestéo e Finangas PUblicas

Conhecimentos 20 ELIMINATORIO
Especificos E
CLASSACATORIO

6.2 As provas objetivas teréo a duracdo de 4 hor as e seréo aplicadas na cidade de Macel G/AL.

6.2.1 As provas para 0 cargo de TECNICO DE FINANCAS serfo aplicadas no dia 04 de maio de 2002,
no periodo datarde.

6.2.2 As provas para 0 cargo de AGENTE CONTROLADOR DE ARRECADACAO serfo aplicadas no
dia05 de maio de 2002, no periodo da manha.

6.2.3 As provas para 0 cargo de FISCAL DE TRIBUTOS ESTADUAIS seréo aplicadas no dia 05 de
maio de 2002, no periodo datarde.

6.3 Os locais e os horarios de aplicacdo das provas objetivas seréo publicados no Diario Oficial do
Estado de Alagoas, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universtaio Darcy Ribeiro,
Ingtituto Centrd de Ciéncias (ICC), da norte, subsolo, Asa Norte, BrasilialDF; no quadro de avisos do
andar térreo do Edificio Sede da Secretaria de Estado da Fazenda de Alagoas, Rua Generd Hermes, n.°
80, Cambona, Maceidé/AL; no quadro de avisos da Escola Fazendéria, AL 101 Norte, Jacarecica,
Mace&/AL e divulgados na Internet, nos enderecos detrbnicos http://www.cespeunbbr e
http://www.sefaz.al.gov.br, em data a ser divulgada através de Editd. E de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificacdo correta de seu loca de redizacdo das provas e 0 comparecimento no horario
determinado.

6.3.1 O CESPE enviad como complemento as informagBes citadas no subitem anterior, comunicacdo
pessod dirigida ao candidato, informando o loca e os horarios de redlizagéo das provas.

6.3.2 O envio de comunicacdo pessod dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo
n&o-recebida, ndo desobriga o candidato do dever de observar o edita a ser publicado, consoante dispde 0
subitem 6.6 deste Edital.

6.4 N&o seréo dadas, por telefone, informagtes a respeito de datas, de locais e de horarios de aplicacdo de
provas. O candidato devera observar rigorosamente os comunicados e os editais a serem publicados no
Diario Oficial do Estado de Alagoas, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitaio
Darcy Ribero, Ingituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo, Asa Norte, BrasilialDF; no quadro
de avisos do andar térreo do Edificio Sede da Secretaria de Estado da Fazenda de Alagoas, Rua Genera

Hermes, n° 80, Cambona, Maceld/AL; no quadro de avisos da Escola Fazendéria, AL 101 Norte,
Jecarecica, Maceid/AL e divulgados na Internet, nos enderecos eetrbnicos http://mww.cespe.unb.br e
http://Aww.sefaz.d .gov.br.

6.5 O candidato deverd comparecer ao loca designado para a redizacd0 das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horé&rio fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
de comprovante de inscri¢do e de documento de identidade original.

6.6 N&o serd admitido ingresso de candidatos nos locais de redizacdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

6.7 N& havera segunda chamada para a redizacdo das provas. O ndo-comparecimento para a redizacéo
das provas implicara a diminacéo automética do candidato.

6.8 N&o serdo aplicadas provas, em hiptese aguma, fora da data, do local e do horério predeterminados
em editd e/lou em comunicado.

6.9 Serdo consgderados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Plblica, pelos Ingtitutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares, carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscdizadores de exercicio profissona (Ordens, Conselhos
etc.); passaporte; certificado de resarvida, carteiras funcionais do Ministério PUblico; carteiras funcionais
expedidas por Orgéo publico que, por le federd, valham como identidade; carteira de trabaho; carteira
naciona de habilitacdo (somente 0 modelo novo, comfoto).

6.9.1 Caso 0 candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de redizacdo das provas, documento



de identidede original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em orgao policia, expedido ha, no maximo, trinta dias.

6.9.2 Né sxd0 aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eeitorais,
cateiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem vaor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificivels e/ou danificados.

6.9.2.1 N&o serd aceita cdpia de documento de identidade, ainda que autenticada.

6.10 Por ocasido da redlizacd das provas, 0 candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.9 deste Editd, ndo poderd fazer as provas e sea
automati camente excluido do concurso publico.

6.11 Nao serd permitida, durante a redizacd0 das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de méquinas calculadoras €ou smilares, livros, anotagles, impressos, que ndo os permitidos,
gou quaquer outro materiad de consulta, inclusive consulta a cddigos €ou a legidacdo. Ndo sera
permitida, também, a entrada de candidatos portando armas €/ou a utilizacdo de aparelhos eetrénicos
(bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador, pagers, etc.).

6.12 O candidato somente poderda retirar-se do local de redizacdo das provas levando o caderno de provas
e a folha de rascunho, que € de preenchimento facultativo, no decurso da Ultima hora anterior a0 horério
previsto para 0 seu término.

6.13 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a redlizacéo de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegal's para a sua redlizaco;

b) for surpreendido dando €/ou recebendo auxilio para a execucéo de quaisquer das provas,

c) utiliza-se de régua de cdculo, livros, méguinas de cdcular €ou equipamento smilar, dicionaio, notas
eglou impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor, pagers,
notebook e/ou equipamento sSmilar e/ou que se comunicar com outro candidato;

d) fizer anotacdo de informagbes relativas as Suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
qualquer outro meio, que Ndo os permitidos,

€) recusar-se a entregar o materia das provas ao término do tempo destinado para a sua redizacao;

f) afastar-se da sala, a quaquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualgquer tempo, portando afolha de respostas;

h) descumprir as instrugbes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de
rascunho;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos traba hos, incorrendo em comportamento indevido.

6.14 Quando, apds as provas, br congatado, por meio eetrdnico, estatistico, visua ou grafologico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e de sera automaticamente eliminado
do concurso publico.

6.15 N&o haverd, por quaquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

6.16 No dia de redizacéo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas elou peas autoridades presentes, informacOes referentes ao contelido das provas e as regras
contidas nos editais do concurso.

6.17 DASQUESTOES DAS PROVAS OBJETIVAS

6.17.1 Cada questdo das provas objetivas contera cinco itens, numerados de 1 a 5, que poderdo estar todos
certos, todos errados e ainda um(ns) certo(s) e outro(s) errado(s). Os itens de uma questéo se referirdo
sempre a0 mesmo comando, mas serdo interdependentes para a atribuicdo de pontos. A resposta a cada
item se’ra CERTO ou ERRADO, de acordo com o comando da questdo. Haverd, na folha de respostas,
para cada item, um campo designado com o codigo SR, cujo sgnificado é “sem respodta’, que servira
somente para caracterizar que o candidato desconhece a resposta correta; portanto, a sua marcagado néo
implica apenacdo ao candidato.

6.17.2 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd
0 Unico documento véido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas seré de



inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste editd e na folha de respostas. Em hipdtese dguma haverd subgtituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

6.17.3 Serédo de inteira responsabilidede do candidato os prguizos advindos de marcagOes feitas
incorretamente na folha de respostas. Serdo consderadas marcagbes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Editd e com a folha de respostas, tais como: dupla marcagéo, marcacdo rasurada ou
emendada e campo de marcagao ndo- preenchido integramente.

6.17.4 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sgam feitas por outras pessoas, savo
em can de candidato inscrito como portador de deficiéncia ou que solicitar atendimento especializado.
Nesse caso, se houver necessidade, o candidato seréa acompanhado por um agente do CESPE devidamente
treinado.

7. DOSCRITERIOSDE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

7.1Todos o0s candidatos terdo sSuas provas oObjetivas corrigidas exclusvamente por meo de
processamento el etronico.

7.1.2 O céculo, comum as provas de todos os candidatos, do resultado de cada questéo (RQ) das provas
objetivas serd igud a0 nimero C — D)/5, em que C é o nimero de itens marcados na folha de respostas
concordantes com 0s gabaritos oficiais definitivos e D é o nimero de itens marcados na folha de respostas
discordantes dos gabaritos oficiais definitivos. RQ tem, portanto, vaor maximo de +1 (mais um) ponto e
minimo de—1 (menos um) ponto.

7.1.3 Deixar em branco um item ndo acarretara concordancia nem discordancia.

7.1.4 Cadaitem cujarespodta divirjado gabarito oficia definitivo acarretara a perda de 0,20 ponto.

7.1.5 A nota do candidato em cada prova objetiva (NP;) serd a soma agébrica dos respectivos resultados
de questdes (RQs).

7.2 Seraeliminado do concurso o candidato que se enquadrar em um dos seguintes casos.

a) obtiver notainferior a4 pontos na prova objetiva do Grupo | (Conhecimentos Gerais);

b) obtiver notainferior a4 pontos na prova objetiva do Grupo |1 (Conhecimentos Especificos);

c) obtiver rota inferior a 12 pontos no conjunto das provas objetivas do Grupo | (Conhecimentos Gerais)
e do Grupo Il (Conhecimentos Especificos).

7.3 O candidato diminado na forma do subitem 7.2 deste editd ndo tera classificagdo aguma no concurso
publico.

7.4 A rota find nas provas objetivas (NFPO) sera a soma agébrica das notas obtidas na prova objetiva do
Grupo | e da prova objetivado Grupo Il.

7.5 Os candidatos n&o-enquadrados no subitem 7.2 seréo ordenados, por cargo, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais nas provas objetivas (NFPO).

7.6 DA NOTA FINAL DO CONCURSO

7.6.1 A notafind no concurso publico serdanotafina nas provas objetivas.

7.7 Os candidatos serdo ordenados, por cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais ro
CONCUrs0.

7.8 Todos os calculos citados neste edita serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
Se paracima, se 0 dgarismo daterceira casadecimal for igua ou superior a cinco.

8. DOSCRITERIOSDE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate na nota find do concurso, tera preferéncia o candidato que obtiver, na seguinte
ordem:

a) maior notafina naprovaobjetivado Grupo Il (Conhecimentos Especificos);

b) maior nota fina na prova objetiva do Grupo | (Conhecimentos Gerais);

C) menor nimero de itens da prova objetiva do Grupo Il (Conhecimentos Especificos) cujas respostas
marcadas na folha de respostas discordam dos gabaritos oficiais definitivos.

d) menor nimero de itens da prova objetiva do Grupo | (Conhecimentos Gerais) cujas respostas marcadas
na folha de respostas discordam dos gabaritos oficials definitivos.

8.1.1 Persstindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.



9. DOSRECURSOS

9.1 Os gabaritos oficiais preiminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do
CESPE, Campus Universtario Darcy Ribeiro, Ingtituto Centra de Ciéncias (ICC), da norte, subsolo, Asa
Norte, Brasilia/DF;, no quadro de avisos do andar térreo do Edificio Sede da Secretaria de Estado da
Fazenda de Alagoas, Rua Generd Hermes, n.° 80, Cambona, Maceid/AL; no quadro de avisos da Escola
Fazendéaria, AL 101 Norte, Jacarecica, MacelO/AL e divulgados na Internet, nos enderegos eletronicos
http:/Amww.cespe.unb.br e http:/mww.sefaz.a.gov.br, em data a ser determinada no caderno de provas.

9.2 O candidato que desgar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora de até dois dias, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacdo dos gabaritos oficias preliminares
das provas objetivas, somente sendo recebido no Edificio Sede da Secretaria de Estado da Fazenda de
Alagoas, Rua General Hermes, n.° 80, 10° andar, Cambona, MaceiG/AL, das 08 as 14 horas.

9.3 0s recursos interpostos serdo respondidos exclusvamente pdo CESPE e se@ devolvidos aos
candidatos recorrentes, em data e local a serem oportunamente divulgados.

9.4 Néo serd aceito recurso via podtd, viafax, vialnternet ou via correio eetronico.

9.5 0 candidato devera erntregar trés conjuntos idénticos de recursos (original e duas copias), sendo que
cada conjunto devera ter todos 0s recursos e apenas uma capa.

9.6 Cada conjunto de recursos devera ser gpresentado com as seguintes especificagtes:

a) folhas separadas para questdes/itens diferentes;

b) em cada folha, indicacéo do nimero da questéol/item, da resposta marcada pelo candidato e da resposta
divulgada pelo CESPE;

C) para cada questéo/item, argumentacéo |6gica e consstente;

d) capa Unica constando 0 nome, 0 nimero de inscricdo e a assinatura do candidato;

€) sem identificagdo do candidato no corpo dos recursos,

f) recursos datilografados ou digitados em formul&io proprio, de acordo com o modelo definido no
Anexo |1 deste editd, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

9.7 Recursos incondgentes, em formulaio diferente do exigido eou fora das especificagbes
estabelecidas neste edital seréo indeferidos.

9.8 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questéo(Bes)/item(ns), a pontuacdo correspondente a
essa(s) questéo(Bes)/item(ns) sera aribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Se houver dteracdo do gabarito oficid preliminar, por forca de impugnagdes, as provas seréo corrigidas
de acordo com o gabarito oficid definitivo. Em hipdtese dguma o quantitativo de questdes de cada uma
das provas objetivas sofrera alteraces.

10. DAS DISPOSICOESFINAIS

10.1 Os candidatos poderdo obter informacbes referentes a0 concurso publico na Geréncia de
Atendimento do CESPE, locdizada no Campus Université&rio Darcy Ribero, Ingituto Centrd de Ciéncias
(ICC), da norte, mezanino, Asa Norte, BrasilialDF, por meio do telefone (61) 448-0100, observado o

disposto no subitem 6.4 deste Editd, e por meio da Internet, no endereco eetronico
http://Awww.cespe.unb.br.

10.2 E de inteira responssbilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Estado de Alagoas, os quais também
serdo afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universt&io Darcy Ribero, Indituto Centra
de Ciéncias (ICC), da norte, subsolo, Asa Norte, BrasiliadlDF; no quadro de avisos do andar térreo do

Edificio Sede da Secretaria de Estado da Fazenda de Alagoas, Rua Genera Hermes, n.° 80, Cambona,

MacelO/AL; no quadro de avisos da Escola Fazendaria, AL 101 Norte, Jacarecica, MacelO/AL e
divulgados na Internet, nos enderecos detronicos http://www.cespe.unb.br e http:/Mmww.sefaz.a.gov.br.

10.3 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para 0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros editais a serem publicados.

10.4 Acarretara a eliminacéo do candidato do concurso publico, sem prgjuizo das sangdes penais cabives,

a burla ou a tentativa de burla a quasquer das normas definidas neste Editd €ou em outros editais
relativos ao concurso publico, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.



10.5 O resultado find nas provas objetivas e o resultado find no concurso seréo publicados no Diario
Oficial do Estado de Alagoas, afixados nos quadros de avisos do CESPE; no quadro de avisos do andar
térreo do Edificio Sede da Secretaria de Estado da Fazenda de Alagoas, Rua Genera Hermes, n.° 80,
Cambona, Maceld/AL; no quadro de avisos da Escola Fazendaria, AL 101 Norte, Jacarecica, MaceiO/AL
e dvulgados na Interng, nos  enderecos  detrdnicos  http://mww.cespe.unb.br e
http://Aww.sefaz.a .gov.br, apds apreciacdo de recursos.

10.6 O resultado find no concurso serd homologado pelo Governador do Estado de Alagoas e publicado
no Diario Oficial do Estado de Alagoas.

10.7 A agprovagdo NnO CONCUrSO assegurara gpenas a expectdiva de direito & nomeagdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes, as disponibilidades
financeira e orcamentaria, aos limites de despesa com pessod determinados pela Lel de Responsabilidade
Fiscd, do exclusvo interesse e conveniéncia da Administracdo, da rigorosa ordem de classficacdo e do
prazo de validade do concurso.

10.8 O candidato gprovado e nomeado, antes de exercer as fungdes especificas do cargo, freqUentara,
obrigatoriamente, Curso de Formacao, com, no minimo 160 horas/aula.

10.9 Durante o periodo do Curso de Formac@o referido no subitem anterior, os candidatos as cargos de
Fiscd de Tributos e de Agente Controlador de Arrecadacdo ficardo provisoriamente lotados na
Coordenadoria Geral de Administracéo Tributéria, e os candidatos ao cargo de Técnico de Financas, na
Inspetoria Gera de Contabilidade e Financas da SEFAZ/AL, onde agpresentar-se-80, as suas expensss,
para posse e exercicio.

10.10 A convocacdo para 0 Qurso de Formacdo obedecera ao interesse e a conveniéncia da SEFAZ,
que fixaré prioridades para 0 seu desenvolvimento.

10.11 O prazo de vaidade do concurso serd de 02 (dois) anos, prorrogavel por igua periodo, contado a
partir da data de publicacéo do edita de homologacéo do resultado find, a critério da Administracéo.

10.12 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Centro de Selegdo e de Promogdes de Eventos - CESPE,
ouwvida a Secretaria de Estado de Administracdo, Recursos Humanos e Patrimonio do Estado de Alagoas,
no que couber.

10.13 O candidato devera manter atuadizado o seu endereco no CESPE, enquanto estiver participando do
concurso publico, e na SEFAZ, se aprovado. S0 de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da ndo-atudizacéo de seu endereco.

10.14 Legidacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como dteracbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaiacéo nas provas do concurso
publico.

11. OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADESE CONHECIMENTOS)

11.1 HABILIDADES

11.1.1 Os itens das provas objetivas avadiaro habilidades mentais que véo dém de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andise, sintese e avdiacdo, vaorizando a capacidade
de raciocinio.

11.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos amais de uma &rea de conhecimento.

11.2 CONHECIMENTOS

11.2.1 Nas provas objetivas serdo avdiados, dém de habilidades mentais, conhecimentos, conforme
especificacdo aseguir.

11.2.1.1 FISCAL DE TRIBUTOSESTADUAIS

PROVA OBJETIVA DO GRUPO |

LINGUA PORTUGUESA: COMUM A TODOS OS CARGOS

1 Compreensio, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das relagbes morfossintéticas,
semanticas e discurdvas 1.1 Tipologia textud. 1.2 Paréfrase, perifrase, sintese e resumo. 1.3 Significacdo
literal e contextual de vocabulos. 1.4 Processos coesivos de referéncia. 1.5 Coordenacdo e subordinacéo.
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1.6 Emprego das classes de palavras. 1.7 EStrutura, formacdo e representacdo das palavras. 1.8 Ortografia
oficia. 1.9 Pontuaco. 1.10 Concordancia. 1.11 Regéncia

MATEMATICA FINANCEIRA E ESTATISTICA BASICA

MATEMATICA FINANCEIRA: COMUM A TODOS OS CARGOS

1. Juros Smples. Juro ordin&io, comercid e exato; Taxa percentud e unitaria nominal, proporciond e
equivdente, Prazo, taxa e cepitd médios Montante, Vaor aud; Desconto comercid e raciond;
Equivaléncia de cepitais. 2. Juros Compostos. Taxa proporciona, equivalente, efetiva e nomind;
Convencdo liner e exponencid; Montante, Vador atua; Desconto raciond; Equivaléncia de capitas,
Anuidade ou rendas certas. ESTATISTICA BASICA: 1. Conceito. Populagdo; Censo; Amostra;
Experimento deatério; Varidveis e aributos, Variaveis deetdrias discretas e continuas, Normas para
apresentacdo tabular de dados. 2. Organizacdo de Dados Edtatisticos. Quadros e tabelas;, Distribuicdo de
freqiéncias, Intervadlos de classe Ponto médio; Freqliéncias absolutas e rdativas, Freguéncias
acumuladas;, Gréficos barras, colunas, histogramas e poligonos de freqiiéncias. 3. Medidas de Posicéo.
Media aritmética; Propriedades da média; Cdculo Simplificado da médiaz Mediana; Moda;, Médias
geométricas e harmbnica. 4. Medidas de Dispersfo. Amplitude; Desvio médio; Variancia absolutg;
Propriedades da varidnciay Cdculo smplificado da variénciaz Desvio padréo; Vaiadncia reaiva e
coeficiente de variacéo.

DIREITO

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. A Condituicho Federd de 1988: Principios fundamentais. 2.
Direitos e garantias fundamentais. 3. Organizacdo do Estado. 4. Reparticdo de competéncias. Intervencéo
nas esferas de poder. 5. Administracéo Publica. 6. Organizacéo dos Poderes. 7. Poder Legidativo. 8. Das
competéncias do Congresso Nacional, da Camara dos Deputados e do Senado Federal. 9. Fiscaizacéo
contébil, financeira e orcamentaria. 10. Poder Executivo. 11. Atribuices e responsabilidades do
Presidente da Republica. 12. Dos Ministros de Estado. 13. Poder Judiciario. Organizacdo e competéncia.
14. Controle da condituciondidade das leis e dos atos do Executivo e do Legidativo. 15. Tributacdo e
orcamento. 16. Sistema tribut&io naciond. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Organizacdo
adminigrativas  administraco direta, administraco indireta e fundagbes. 2. Principios béscos da
Adminisracdo Plblica: legdidade, mordidade, impessodidade, findidade, publicidede e €ficiéncia 3.
Poderes adminigtrativos. poder vinculado, poder discricionario, poder hierdrquico, poder disciplinar,
poder regulamentar e poder de policia 4. Atos Adminidrativos conceito; elementos. competéncia,
findidade, forma, motivo, objeto. Atributo: presuncdo de legdidade, imperatividade, auto-
executoriedade. Mérito adminidtrativo. 5. Atos adminidrativos vinculados a aos adminidrativos
discriciond&rios. 6. Espécies de atos adminidrativos normativos. ordin&ios, negocias, enunciativos e
punitivos. 7. Invalidacdo dos Atos Adminidrativos. revogacdo, anulacéo e efeitos. Controle judicid dos
atos adminigtrativos: mandado de seguranca e acdo popular. 8. Contratos Adminigtrativos: caracterigticas,
licitagbes, principios gerals, moddidede. DIREITO PENAL: 1. Teoria do Crime Tipicidade,
Antijuricidede, Culpabilidede e Excludentes da Antijuricidade, Dolo, Culpa, Extingdo da Punibilidade; 2.
Crimes Contra a Ordem Tributaria (Lei n. 8.137/90); 3. Lel de Improbidade Adminigtrativa (Lel n° 8.429,
de 02/06/1992); 4. Crimes Contra a Administragdo Publica; Crimes Praticados por Funcionarios PUblicos
Contra a Adminisracdo Publica. DIREITO CIVIL: 1. Vigénda e Eficdkcia da Le. Conflitos de Leis no
Tempo e no Espaco. Hermenéutica e Aplicacdo da Le. 2. Pessoa Naturd. Comego e Fim da
Personalidade. Capacidade de Fato e de Direito. Pessoas Absolutas e Relativamente Incapazes. 3. Pessoa
Juridica Classficagio. Pessoa Juridica de Direito Publico e Privado. Representacdo e Responsabilidade.
4. Domicilio. Domicilio da Pessod Natura e Juridica. Mudanca de Domicilio. 5. Classficacdo dos bens.
6. Fato juridico stricto sensu. 7. Atos Juridicos. Conceito e Classificacdo. Interpretacdo dos Atos
Juridicos. Defeitos dos Atos Juridicos. Erro, Dolo, Coacdo, Smulagdo e Fraude. 8. Forma dos Atos
Juridicos. Nulidade Absoluta e Reativa Ratificacdo. Atos llicitos. 9. Prescricdo e Decadéncia. 10.
Obrigagbes. Definicdo. Elementos Condtitutivos. Fontes. Classficacd. Moddidades.  Liquidacéo.
Obrigagdes por Atos llicitos. 11. Locacdo de Coisas e Prestac@o de Servigo. Diferenca entre Prestacdo de
Servico e Contrato de Trabalho. Empreitada. Comodato. 12. Direito das Coisas. Posse. Propriedade. Dos
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Diretos Reais sobre Coisas Alhelas 13. Direito das Sucessdes. Sucessdo em gera. Sucessdo legitima
Sucessio testamentaria. DIREITO COMERCIAL: 1. A empresa, 0 empresaio € 0 estabelecimento
comercid. 1.1. Nome comercid. 1.2. Comerciante individual. 2. Sociedades comerciais. conceito, ato
condtitutivo, persondidade juridica, contrato socid, classficacéo e tipos de sociedades comerciais. 2.1.
Direitos, deveres e responsabilidade dos socios. 2.2. Administracéo e geréncia. 3. Registro de empresas
mercantis. 4. Sociedade por quotas de responsabilidade limitada. 5. Sociedade anbnima. 6. Contratos
comercias compra e venda mercanttil, dienacdo fiduciaia em garantia, arrendamento mercantil,
concessdo e representacdo comercia, franquia mercantil. 7. Cartbes de crédito. 8. Titulos de crédito:
conceito, caracteristicas e classficagdo. 8.1 Endosso, avd, aceite, agdo cambia e prazo prescriciond. 8.2
Letra de cambio, nota promissdria, cheque, duplicata, titulos de crédito rurd etc. 9. Faéncia
caracterizacdo e requerimento, legitimidade atva e passva, universdidade do juizo, massa fdida,
classificacdo dos créditos, formas de pagamento, orgdos da Bléncia, extincdo da faéncia e das obrigacies
do fdido, reabilitacdo do falido. 10. Concordata: conceito e espécies, requisitos e impedimentos, formas
de pagamento. 11. Intervencéo e liquidacéo extrgjudicial.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1. Nogdes de hardware; 2. Ferramentas e aplicagdes de
informética; 3. Noghes de Internet/Intranet e Comeércio Eletrdnico; 4. Correio Eletronico; 5. Navegador
Internet Explorer; 6. Nogdes de Redes de computadores, 7. Nogbes de Sistemas Operacionais MS
WINDOWS; 8. Microsoft Office Professona; 9. Nogdes de banco de dados: conceitos de organizacdo de
arquivos e métodos de acesso; 10. Procedimento para redizacéo de cdpia de seguranca (backup).
ECONOMIA E FINANCASPUBLICAS.

ECONOMIA: 1. Concetos Fundamentais - Recursos Escassos e Necessdades llimitadas, Agentes
Econdmicos. 2. Papel do Governo - Fluxo Red e Nominal. 3. Sisema de Pregos - Demanda e Oferta.
Preco e Quantidade de equilibrio. 4. Conceito de Elagticidade de Demanda. 5. Efeitos dos Tributos
Indiretos sobre o sistema de pregos. 6. Teoria da Producéo - Funcdo de Producéo e a Lel dos Rendimentos
Decrescentes. 7. Custos Fixos e Variavels, médios e marginais. 8. Maximizacdo do Lucro. 9. Inflacdo —
Teoria Quantitativa da Moeda. Inflacdo de Demanda, De Custos e de Margem de Lucro. Efeitos da
Inflacdo. Medicdo da Inflagdo. 10. Siema Econbmico — Investimento e Poupanga, Renda de Equilibrio.
Crescimento  Econdmico. 11. Multiplicador Keynesano. 12. Papd do Governo: Politica Fiscd e
Monetaria, Financiamento do Setor Publico.- Tributagdo como Instrumento de Politica Econbmica. 13.
Os Agregados Macroecondmicos — PIB, PNB e Renda Naciona. 14. Contabilidade Naciona a Pregos
Constantes e Precos Correntes. 15. indices de Precos. Passho e Tipo Laspeyros. FINANCAS
PUBLICAS. 1.0s principios tedricos de tributagio. 2. Impostos, tarifas, contribuicdes fiscais e
parafiscais. definicdes. 3. Tipos de Impostos. progressivos, regressvos, proporcionals, diretos e indiretos.
4. Impactos de cada tipo de tributo. 5. Carga Fiscal: progressva, regressva, neutra. 5.1. Carga Fisca
Otima. 6. Efeitos da auséncia ou do excesso de cobranca de impostos. 7. ReagBes da pessoa fisica e da
pessoa juridica a carges fiscais devadas. 8. A curva reversa. 9. O efeito de curto, médio e longo prazos da
inflacdo e do crescimento econdmico sobre a distribuicéo da carga fisca. 10. Efeito Tanzi. 11. A curva de
Laffer. 12. A veracidade e a fdécia na curva de Laffer. 13. Plano Plurianua de Aplicacbes — PPA. 14. Lei
de Diretrizes Orcamentérias — LDO. 15. Lel do Orcamento. 16. Lel 4.320/64. 17. Lei de Responsabilidade
Fiscd. 18. Ajuste Fiscal. 19. Contas Publicas — Déficit Plblico. 20. Resultado nomina e operaciond. 21.
Necess dades de financiamento do setor publico.

ETICA NO SERVICO PUBLICO: COMUM A TODOS OS CARGOS

1. Principios conditucionais de natureza ética mordidade, impessodidade, probidade e publicidade. 2.
Normas penas relativas a0 servidor publico. Dos Crimes contra a Administragéo Plblica 3. A Le n°
8.429, de 02 de junho de 1992, que dispbe sobre os atos de improbidade adminidrativa 4. Regime
adminigrativo disciplinar. 5. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990, que dispde sobre os crimes contra
aOrdem Tributéria, Capitulo 1, Secéo Il. 6. Lel n° 2.195, de 19/12/2000.

PROVA OBJETIVA DO GRUPO Il (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS)

CONTABILIDADE GERAL: 1. Principios Fundamentas de Contabilidede. 2. Pariménio:
Componentes parimoniais. Ativo, Passvo e Stuacdo Patrimonid (Patrimonio Liquido). Equacédo



Fundamental do Patrimbnio. Representacéo gréfica dos estados patrimoniais. 3. Fatos Contabels e suas
variagbes patrimoniais. 4. Contas. Conceito, Funcdo, Estrutura, Representacdo Gréfica, Débito, Crédito e
Sado. Contas patrimoniais e contas de resultado. Contas transitorias. 5. Sistema de contas. 6. Plano de
contas. eenco de contas, funcdo e funcionamento. 7. Lancamentos contébels (partida): estrutura,
formulas, rotinas. 8. Escrituracdo. Conceito. Obrigatoriedade. Métodos de escrituracdo. Método das
partidas dobradas. 9. Registro de Operacles. Operacdes bancé&rias. Aquisicdo, venda e recebimento de
aivos Origem e liquidagdo de passivos. OperacOes de custos e despesas. Operacdes geradoras de
receitas. 10. Livros de escrituracdo. Obrigatoriedade. Funcéo e formas de escrituracdo. 11. Erros de
escriturac@o. Tipos e formas de correcdo. 12. Bdancete de verificagdo. 13 . Critérios de avaiacdo dos
componentes patrimoniais. 14. Apuracéo de custos comerciais e de prestacéo de servigos. 15. Apuragdo
de resultados. 16. Desgtinacdo de resultados. 17. DemondracOes contdbeis Baanco Patrimonid e
Demongracd de Resultado do Exercicio. 18. CONTABILIDADE AVANCADA: Reavdiacdo de
ativos. Consolidaco de demonstragBes financeiras. Andise das DemongtragBes Contébeis. Apuracdo e
andise das vaiagbes do capitd circulante liquido. Cdculo de indices, coeficientes e dos quocientes de
solvéncia,  imobilizacdo, endividamento, rentebilidade, rotacdo e de lucraividade. Caculo das
davancagens financeira e operaciond, do retorno do capitd préprio, da margem de lucro, do giro e
retorno operacional. 19. Auditoria. Aspectos Gerais. Principios e Normas Contdbeis. 20. Etica
profissond, Responsabilidade Legal, Procedimentos e Técnicas desenvolvidos no trabaho do Auditor.
21. Normas e Préticas Usuais de Auditoria 22. Meos de Prova em Auditoria. 23. Amostragem Edtatistica
em Auditoria 24. Etapas do Trabaho de Auditoria 25. Auditoria das DemongtragBes Contabels, hormas
préticas, procedimentos e aspectos relevantes. 26. Parecer de Auditoria 27. Contabilidade de Cudtos.
Conceito. Elementos. Classficagdo. Aplicagbes. Plano de Contas. Materiais. M& de obra. Gastos gerais
de fabricagdo. Sitemas de invent&io. UEPS. PEPS. FIFO. LIFO. Média fixa e ponderada. Rateios.
Cudtos diretos, indiretos, fixos e varidveis. Custo departamental e padréo. Contabilizacdo. Custeio
integral, absor¢do direto e standard. Custo dos produtos vendidos. Custo dos produtos fabricados. Custo
dos servicos prestados.

LEGISLACAO TRIBUTARIA ESTADUAL : a) ICMS: 1. Da Incidéncia; 2. Do Fato Gerador; 3. Da
N&o Incidéncia; 4. Da lsencéo; 5. Da Reducéo de Base de Cdculo; 6. Do Crédito Presumido; 7. Da
Suspenséo do Imposto; 8. Do Diferimento; 9. Da Base de Cdculo; 10. Das Aliquotas;, 11. Da Sujeicéo
Passva; 12. Do Contribuinte; 13. Do Estabelecimento; 14. Do Responsavel; 15. Da Responsabilidade
Solidaria; 16. Da Substituicdo Tributaria; 17. Das Digposicies Gerais Sobre Sujeicdo Passva, 18. Do
Loca da Operacéo e da Prestacdo; 19. Dos Lancamentos, 20. Da Compensacéo do Imposto; 20.1 Da Néo
Cumulatividade; 20.2 Do Creédito Fiscd; 20.3 Da Vedacdo ao Crédito; 20.4 Do Estorno e da Manutencéo
do Crédito; 21. Da Apuracdo e do Pagamento do Imposto; 22. Da Restituicdo do Imposto; 23. Das
ObrigacOes Acesstrias, 24. Da Inscricdo; 25. Dos Documentos e Livros Fiscais, 26. Da Fiscalizacéo; 27.
Das Mercadorias e Efeito da Stuacdo Irregular; 28. Da Mora e das Pendidades do Imposto; 28.1 Da
Mora; 28.2 Das Disposiches Gerais, 28.3 Das Multas Reativas a Obrigacdo Principa; 28.3.1 Das
infracbes Apuradas Pelas Autoridades Fiscais, 28.3.2 Da Denincia Esponténea; 28.4 Das infragbes as
Obrigagbes Acesstrias, 28.4.1 Das Infragbes Relativas a Documentos Fiscais Sujeitos a Multa, sem
prejuizo do Pagamento do Imposto Devido; 284.2 Das infrages Reatives aos Documentos Fiscais
Sujeitas Somente a Multa; 29. Das Medidas Acauteladoras;, 30. Do Processo Adminidtrativo Fiscal; 30.1
Das Disposigoes Gerais, 30.1.2 Dos Prazos, 30.1.3 Dos Procedimentos, 30.1.3.1 Da Instrucdo do
Processo; 30.1.3.2 Do Preparo do Processo; 30.1.4 Da Intimagdo; 30.1.5 Da Defesa; 30.1.6 Das Contra-
Razbes do Autor do Procedimento (do autuante); 30.2 Das Insténcias de Julgamento; 30.2.1 Das
Digposicies Gerais, 30.2.2 Da Primera Ingancia de Julgamento; 30.2.3 Do Recurso Voluntario; 30.2.4
Do Recurso de Oficio; 30.2.5 Do Julgamento em Segunda Insténcia; 30.2.6 Da Insténcia Especid; 30.2.7
Da Eficécia e Execucdo das Decisdes, 30.2.8 Das Disposi¢des Finais, 30.3 Do Processo de Consulta; 30.4
Do Regime Especid; 30.5 Da Divida Ativa; 30.6 Das Certiddes Negativas. Instrumentos Normativos. Le
n. 5.900, de 27 de dezembro de 1996; Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto n. 35.245, de 26 de
dezembro de 1991: exclusvamente os artigos 879 a 965 e os Anexos I, II, 1ll e V. b) IPVA: 1. Do Fato
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Gerador; 2. Da Base de Cdculo; 3. Da Aliquota; 4. Do Contribuinte e do Responsavel; 5. Das Imunidades
e das Isengdes; 6. Da Apuracéo e do Pagamento; 7. Das Infraces e Pendidades; 8. Da Fiscdlizacdo e Do
Controle; 9. Da Destinagdo do Produto Arrecadado. Ingrumento Normétivo: Lei n. 5.668, de 29 de
dezembro de 1993. ¢) ITCD: 1. Do Fato Gerador e da sua Ocorréncia; 2. Das Isengdes, 3. Da Base de
Cdculo; 4. Da Aliquota; 5. Do Contribuinte; 6. Do Locad, Forma e Prazo de Pagamento; 7. Das
Disposicies Especiais, 8. Dos Acréscimos e Pendlidades, 9. Das Reclamagdes e Recursos. Instrumento
Normativo: Lei n. 5.077, de 12 de junho de 1989: arts. 162 a 183. d) Taxa ce Fiscalizacdo e Servigos
Diversos. 1 Da Incidéncia; 2. Das lsengdes, 3. Da Forma de Pagamento; 4. Do Prazo de Pagamento; 5.
Dos Contribuintes, 6. Da Fiscdizagdo; 7. Das Pendidades, 8. Da Redtitui¢do. Indrumento Normetivo: Lel
Nn. 4.418, de 27 de dezembro de 1982: arts. 356 a 367.

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Ssema Tributadio Naciond. 2. Principios Congitucionais. 3.
Competéncia da Unido, dos Egstados e do Digrito Federd e dos Municipios para indituir tributos,
contribuicbes e empréstimos compulsorios. 4. LimitagBes conditucionais da competéncia tributaria. 5.
Codigo Tributario Naciona e a teoria da recepcdo. 6. Normas gerais de direito tributario. 7. Tributo.
Conceito. 8. Natureza juridica especifica dos tributos. 9. Impogtos, taxas, contribuicbes de melhoria,
contribuigbes parefiscas e empréstimos compulsdrios. 10. Competéncia tributaia 11. Legidagéo
tributaria Emendas a condituicdo, Lels Complementares, Leis Ordindrias, Leis Delegadas, Medidas
Provisorias, tratados e convencles internacionais, decretos legidativos, resolugdes do Senado, convénios
interestaduais — CONFAZ, decretos e normas complementares. 12. Vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e
integracd da legidacdo tributdia 13. Reagdo juridica tributaia Elementos edtruturals, obrigacio
tributéria principa e acessoria 14. Fato gerador — hipltese de incidéncia tributéria incidéncia e néo
incidéncia, isencdo, imunidade. 15. Sujeito aivo e passvo. 16. Base de cdculo e diquota 17.
Solidariedade. 18. Capacidade tributé&ria. 19. Domicilio tributério. 20. Responssbilidade tributaria. 21.
Responsabilidade dos sucessores. 22. Responsabilidade de terceiros. 23. Responsabilidade por infragdes.
24. Subgtituicdo Tributéria 25. Crédito tributério. Conceito. Congtituicdo. 26. Hipdteses de ateracdo do
lancamento. 27. Modalidades de lancamento. 28. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributério. 29.
Extincdo do crédito tributério. 30. Rigamento indevido. 31. Exclusdo do crédito tributério. 32. Garantias e
privilégios do crédito tributério. 33. Adminidracdo tributaria 34. Fiscdizacdo. 35. Divida ativa 36.
Certidbes negativas. 37. Leis Complementares n. 24/75, n. 87/96 e n. 102/2000.

11.2.1.2 AGENTE CONTROLADOR DE ARRECADACAO

PROVA OBJETIVA DO GRUPO | (CONHECIMENTOS GERAIS)

LINGUA PORTUGUESA: COMUM A TODOS OS CARGOS

1 Compreensio, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das relagbes morfossintéticas,
seméanticas e discursvas: 1.1 Tipologia textua. 1.2 Pardfrase, perifrase, sintese e resumo. 1.3 Significacdo
literd e contextud de vocdbulos. 1.4 Processos coesivos de referéncia. 1.5 Coordenagdo e subordinacéo.
1.6 Emprego das classes de palavras. 1.7 Estrutura, formagéo e representacdo das padavras. 1.8 Ortografia
oficia. 1.9 Pontuaco. 1.10 Concordancia. 1.11 Regéncia

MATEMATICA FINANCEIRA E ESTATISTICA BASICA

MATEMATICA FINANCEIRA: COMUM A TODOS OS CARGOS

1. Juros Smples. Juro ordinaio, comercid e exao; Taxa percentud e unitéria nominal, proporciond e
equivdente, Prazo, taxa e capitdl médioss Montante, Vaor aud; Desconto comercid e raciond,;
Equivaléncia de cepitais. 2. Juros Compostos. Taxa proporciona, equivalente, efetiva e nomind;
Convencéo linear e exponencid; Montante; Vdor aua; Desconto raciond; Equivaéncia de capitas,
Anuidade ou rendas certas. ESTATISTICA BASICA: 1. Conceito. Populacdo; Censo; Amosira;
Experimento deatorio; Variaveis e aributos, Variavels deatorias discretas e continuas, Normas para
apresentacdo tabular de dados. 2. Organizacéo de Dados Edtatisticos. Quadros e tabelas, Distribuicdo de
freqiéncias, Intervados de classe Ponto médio; Freqléncias absolutas e rdativas, Freguéncias
acumuladas, Gréficos. barras, colunas, histogramas e poligonos de freqiiéncias. 3. Medidas de Posicéo.
Média aitmética; Propriedades da meédia; Cdculo Smplificado da média Medianaga Moda;, Médias
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geométricas e harmbnica. 4. Medidas de Dispersfo. Amplitude; Desvio médio; Variancia absolut;
Propriedades da varianciay Cdculo smplificado da variancia;, Desvio padrdo; Vaiancia rdaiva e
coeficiente de variaco.

NOCOESDE DIREITO

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. A Condituicio Federd de 1988:. Principios fundamentais. 2.
Direitos e garantias fundamentais. 3. Organizacéo do Estado. 4. Reparticdo de competéncias. Intervencdo
nes esferas de poder. 5. Administracdo publica. 6. Organizacdo dos Poderes. 7. Poder Legidativo. 8. Das
competéncias do Congresso Nacional, da Camara dos Deputados e do Senado Federal. 9. Poder
Executivo. 10. Atribuigdes e responsabilidades do Presdente da Republica. 11. Dos Ministros de Estado.
12. Poder Judici&rio. Organizacdo e competéncia 13. Tributacdo e orcamento. 14. Sistema tributério
naciond. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Organizacdo adminidrativaas administracdo direta,
adminigracdo indireta e fundacbes. 2. Principios bésicos da Administracdo Publica legdidade,
mordidade, impessodidade, findidade, publicidede e eficiéncia 3. Poderes adminigtrativos. poder
vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de
policia 4. Atos Adminidrativos. conceito; eementos. competéncia, findidade, forma, motivo, objeto.
Atributo: presuncdo de legdidade, imperatividede, auto-executoriedade. Mérito adminigtrativo. 5. Atos
adminidrativos  vinculados a aos adminidrativos discricionarios. 6. Contratos  Adminigrativos:
caracteridicas, licitaghes, principios gerais, moddidade. 7. Servidores publicos. Classficacdo e Regime
Juridico. Normas congitucionais sobre o regime juridico dos servidores estatais. Cargos publicos.
Provimento em cargo publico. Direitos e vantagens dos servidores publicos. Deveres e responsabilidades.
Sndicancia e processo  adminigrativo. DIREITO PENAL: 1. Teoria do Crime Tipicidade,
Antijuricidede, Culpabilidade e Excludentes da Antijuricidade, Dolo, Culpa, Extingdo da Punibilidade; 2.
Crimes Contra a Ordem Tributaria (Lel n. 8.137/90); 3. Lei de Improbidade Adminigtrativa (Lei n° 8.429,
de 02/06/1992); 4. Crimes Contra a Administracéo Publica; Crimes Praticados por Funcionérios Publicos
Contraa Administracdo Piblica.

NOCOES DE FINANCAS PUBLICAS: 1.0s principios tedricos de tributagdo. 2. Impostos, tarifas,
contribuicbes fiscas e padfiscas  definicdes. 3. Tipos de impostos. progressvos,  regressivos,
proporcionais, diretos e indiretos. 4. Impactos de cada tipo de tributo. 5. Carga Fisca: progressiva,
regressiva, neutra. 5. Carga Fisca Otima. 6. Efeitos da auséncia ou do excesso de cobranca de impostos.
7. Reagdes da pessoa fisica e da pessoa juridica a carges fiscais elevadas. 8. A curva reversa. 9. O efeito
de curto, médio e longo prazos da inflacdo e do crescimento econdmico sobre a didtribuicdo da carga
fiscd. 10. Efeito Tanzi. 11. A curva de Laffer. 12. A veracidade e a faé&cia na curva de Laffer. 13. Plano
Plurianua de AplicagBes — PPA. 14. Le de Diretrizes Orcamentérias — LDO. 15. Lei do Orgamento. 16.
Le 4.320. 17. Le de Responsabilidade Fiscal. 18. Ajuste Fiscal. 19. Contas Publicas — Déficit Publico.
20. Resultado nomina e operaciond. 21. Necessidades de financiamento do setor publico.

ETICA NO SERVICO PUBLICO: COMUM A TODOS OS CARGOS

1. Principios conditucionais de natureza étiica mordidade, impessodidade, probidade e publicidade. 2.
Normas penais relativas ap servidor publico. Dos Crimes contra a Administracéo Plblica. 3. A Le n°
8.429, de 02 de junho de 1992, que dispbe sobre os atos de improbidade adminidrativa. 4. Regime
adminigtrativo disciplinar. 5. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990, que dispde sobre os Crimes
Contraa Ordem Tributéria, Capitulo I, Secdo I1. 6. Lei n° 2.195, de 19/12/2000.

CONTABILIDADE GERAL: 1. Principios Fundamentas de Contabilidede. 2. Patriménio:
Componentes  patrimoniais.  Ativo, Passivo e Stuacdo Parimonid (Patrimonio Liquido). Equacédo
Fundamental do Patrimbnio. Representacéo gréfica dos estados patrimoniais. 3. Fatos Contdbels e suas
variagbes patrimoniais. 4. Contas. Conceito, Funcdo, Estrutura, Representacdo Gréfica, Débito, Crédito e
Sado. Contas patrimoniais e contas de resultado. Contas transitorias. 5. Sistema de contas. 6. Plano de
contas. eenco de contas, funcdo e funcionamento. 7. Lancamentos contdbeis (partida): estrutura,
formulas, rotinas. 8. Escrituracdo. Conceito. Obrigatoriedade. Métodos de escrituracdo. Método das
partidas dobradas. 9. Registro de Operagfes. Operaghes bancé&rias. Aquisicdo, venda e recebimento de
aivos Origem e liquidagdo de passivos. Operagdes de custos e despesas. OperacOes geradoras de
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receitas. 10. Livros de escrituracdo. Obrigatoriedade. Funcéo e formas de escrituracdo. 11. Erros de
escrituracdo. Tipos e formas de correcdo. 12. Badancete de verificacdo. 13 . Critérios de avdiacdo dos
componentes patrimoniais. 14. Apuracdo de custos comerciais e de prestacdo de servigos. 15. Apuragdo
de resultados. 16. Destinacdo de resultados. 17. DemondracOes contdbeis Baanco Patrimonid e
Demongtrac@o de Resultado do Exercicio.

PROVA OBJETIVA DO GRUPO || (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS)

NOCOES DE LEGISLACAO TRIBUTARIA ESTADUAL: a) ICMS: 1. Da Incidéncia; 2. Do Fato
Gerador; 3. Da Né&o Incidéncia; 4. Da lsencdo; 5. Da Reducéo de Base de Calculo; 6. Do Crédito
Presumido; 7. Da Suspenséo do Imposto; 8. Do Diferimento; 9. Da Base de Cdculo; 10. Das Aliquotas,
11. Da Sujeicdo Passva; 12. Do Contribuinte; 13. Do Estabelecimento; 14. Do Responsdvel; 15. Da
Responsabilidade Solidéria; 16. Da Subdtituicdo Tributéria; 17. Das Disposices Gerais Sobre Sujeicéo
Passiva; 18. Do Loca da Operacéo e da Prestacdo; 19. Dos Lancamentos, 20. Da Compensacéo do
Imposto; 20.1 Da N& Cumulatividade; 20.2 Do Crédito Fiscal; 20.3 Da Vedagdo ao Crédito; 20.4 Do
Estorno e ca Manutencéo do Crédito; 21. Da Apuracdo e do Pagamento do Imposto; 22. Da Redtituicdo
do Imposto; 23. Das ObrigacBes Acesstrias, 24. Da Inscricdo; 25. Dos Documentos e Livros Fiscas, 26.
Da Fiscalizagdo; 27. Das Mercadorias e Efeito da Situagdo Irregular; 28. Da Mora e das Penalidades do
Imposto; 28.1 Da Mora; 28.2 Das DisposicOes gerais, 28.3 Das Multas Relativas a Obrigacdo Principd;
28.3.1 Das infragbes Apuradas Pelas Autoridades Fiscais, 28.3.2 Da Denuncia Esponténea; 28.4 Das
infracbes & Obrigagbes Acessdrias, 284.1 Das Infragbes Reativas a Documentos Fiscais Sujeitos a
Multa, sem prgjuizo do Pagamento do Imposto Devido; 28.4.2 Das infragbes Relativas aos Documentos
Fiscas Sujeitas Somente a Multa; 29. Das Medidas Acautedladoras, 30. Do Processo Adminidrativo
Fiscal; 30.1 Das disposicdes Gerais, 30.1.2 Dos Prazos, 30.1.3 Dos Procedimentos; 30.1.3.1 Da Instrucéo
do Processo; 30.1.3 Do Preparo do Processo; 30.1.4 Da Intimagdo; 30.1.5 Da Defesa; 30.1.6 Das Contra-
Razbes do Autor do Procedimento (do autuante); 30.2 Das Ingténcias de Julgamento; 30.2.1 Das
Digposicies Gerais, 30.2.2 Da Primera Ingéancia de Julgamento; 30.2.3 Do Recurso Voluntario; 30.2.4
Do Recurso de Oficio; 30.2.5 Do julgamento em Segunda Ingténcia; 30.2.6 Da Insténcia Especid; 30.2.7
Da Eficécia e Execucdo das Decisdes, 30.2.8 Das Disposicles Finais; 30.3 Do Processo de Consulta; 30.4
Do Regime Especid; 30.5 Da Divida Ativa; 30.6 Das Certiddes Negativas. Instrumentos Nor mativos:.
Le n. 5.900, de 27 de dezembro de 1996; Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto n. 35.245, de 26
de dezembro de 1991: exclusvamente os artigos 879 a 965 e os Anexos |, Il e lll. b) IPVA: 1. Do Fato
Gerador; 2. Da Base de Cdculo; 3. Da Aliquota; 4. Do Contribuinte e do Responsavel; 5. Das Imunidades
e das lsencles, 6. Da Apuracéo e do Pagamento; 7. Das Infragtes e Pendlidades, 8. Da Fiscdlizacdo e Do
Controle; 9. Da Destinagdo do Produto Arrecadado. Instrumento Normativo: Lel n. 5.668, de 29 de
dezembro de 1993. g ITCD: 1. Do Fato Gerador e da sua Ocorréncia; 2. Das Isencles; 3. Da Base de
Cdculo; 4. Da Aliquota; 5. Do Contribuinte; 6. Do Locd, Forma e Prazo de Pagamento;, 7. Das
Disposicies Especiais, 8. Dos Acréscimos e Pendidades, 9. Das Reclamagles e Recursos Instrumento
Normativo: Le n. 5.077, de 12 de junho de 1989: arts. 162 a 183. d) Taxa de Fiscalizacdo e Servicos
Diversos:. 1. Da Incidéncia; 2. Das Isencles; 3. Da Forma de Pagamento; 4. Do Prazo de Pagamento; 5.
Dos Contribuintes, 6. Da Fiscdizacdo; 7. Das Pendidades;, 8. Da Redtituicdo. |nstrumento Normativo:
Le n. 4.418, de 27 de dezembro de 1982: arts. 356 a 367.

NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema Tributé&io Naciona. 2. Principios Congtitucionais.
3. Competéncia da Unido, dos Estados e do Digtrito Federal e dos Municipios para indituir tributos,
contribuicdes e empréstimos compulsorios. 4. Limitagbes conditucionais da competéncia tributaria. 5.
Codigo Tributario Naciona e a teoria da recepcdo. 6. Normas gerais de direito tributario. 7. Tributo.
Conceito. 8. Natureza juridica especifica dos tributos. 9. Impostos, taxas, contribuicbes de melhoria,
contribuigbes parafiscas e empréstimos compulsdrios. 10. Competéncia tributaia 11. Legidagéo
tributaria Emendas a condituicdo, Lels Complementares, Lels Ordindrias, Leils Delegadas, Medidas
Provisorias, tratados e convengdes internacionais, decretos legidativos, resolugbes do Senado, decretos e
normas complementares. 12. Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legidagdo tributéria 13.
Rdacdo juridica tributéia Elementos edtruturais, obrigacdo tributé&ria principd e acessdria 14. Fato
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gerador. 15. Sujeito ativo e passvo. 16. Solidariedade. 17. Capacidade tributaria. 18. Domicilio tributario.
19. Responsabilidade tributaria. 20. Responsabilidede dos sucessores. 21. Responsabilidade de terceiros.
22. Responsabilidade por infragbes. 23. Crédito tributé&io. Conceito. Congtituicdo. 24. Hipoteses de
ateracdo do lancamento. 25. Modalidades de lancamento. 26. Suspensdo da exigibilidade do crédito
tributario. 27. Extingdo do crédito tribut&rio. 28. Pagamento indevido. 29. Exclusdo do crédito tributério.
30. Garantias e privilégios do crédito tributério. 31. Administragéo tributaria. 32. Fiscaizagdo. 33. Divida
ativa. 34. CertidOes negativas.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. LOGICA PARA COMPUTACAO: Operagdes ldgicas sobre proposicdes. negagio, conjuncao,
disuncdo, diguncdo exclusva, condiciona e bicondiciona; Tautologias, contradigbes e contingéncias,
Implicacdo 16gica; Equivaéncia logica; Argumentos Méodo ou técnica dedutiva 2. LOGICA DE
PROGRAMAGCAO: Metodologia de desenvolvimento de agoritmos;, Tipos de dados bésicos, Estruturas
de controle: condiciond e de repeticdo; Modularizagdo: procedimentos, fungbes e passagem de
parametros, Tipos de dados homogéneos. vetores e matrizes, Tipos de dados heterogéneos. registros,
Arquivos, Tipos de dados dindmicos. ponteiros. 3. ESTRUTURAS DE DADOS: Andise de dgoritmos,
Recursvidade; Alocagdo dindmica de memoria; Conceito e implementagdo de tipos abstratos de dados:
Vetores, matrizes, listas, pilhas, filas, &vores e grafos, Estruturas de arquivos, Métodos de acesso;
Algoritmos de busca e ordenacdo em memoria principd e secund&aia 4. LINGUAGENS DE
PROGRAMACAO VISUAL BASIC, DELPHI 50 E NATURAL: Dedaacido de vaiaveis e
constantes; Operadores, Comandos de selecdo; Comandos de repeticdo; Modularizaggo: procedimentos,
funcles, passagem de parametros e escopo de vaiaves, Vetores, Matrizes, Registros, Arquivos. 5.
ARQUITETURA E ORGANIZACAO DE COMPUTADORES: Organizacd dos computadores:
unidade centra de processamento, memérias, entradas e saidas, Linguagens, tradutores, compiladores e
interpretadores; Dados e enderecos;, Instrugbes: modos de enderecamento, tipos e formatos, Acesso a
memdria  decodificacd de enderecos, Linguagem de montagem: programecd0 em  linguagem de
montagem; Macros e ligadores, Interrupcéo de software; Interrupcéo de hardaware; Multiprogramacéo;
Memoria cache; Memdria virtud: overlay, paginacdo, segmentacdo, 1/0 bound x CPU bound; Interfaces;
Controladores de video e de disco. 6. SISTEMAS OPERACIONAIS: Conceitos, servicos e edtrutura de
um sstema operaciond; O modelo de processo: comunicagdo entre processos, Alocacdo de recursos.
deadlock, starvation; Escaonamento de processos, Geréncia de memoria: swap, memoria virtud,
segmentacdo, paginacdo, agoritmos para memoria virtual e cache Sisemas de aquivos tipos de
arquivos, manipulacdo de arquivos, diretdrios, Seguranca € mecanismos de protecdo de sSstemas de
arquivos, Entrada/Saida; dispositivos de bloco e de caracter, discos, terminais, device-drivers; Windows
NT Server 4.0. contas, usuaios, grupos, seguranca NTFS, compartilhamento de recursos, gerenciamento
de acessos, servidor de impressdo, BDC, PDC. 7. SISTEMAS DE INFORMACAO: Dado, informacio e
conhecimento; Tipos de informaghes, Sitemas e subsistemas, Caracteridticas dos sistemas;, Medidas de
peformance de um dgema Ssemas de Informacdo; Moddo de um sdema de informacdo;
Classficagbes de dgstemas de Informacdo; Edruturas organizacionas e ssemas de informacdo; Uso
edratégico da tecnologia da informacdo; Aspectos da implantacdo e gerenciamento de sstemas de
informagdo: custos, qualidade, seguranca, erros e desperdicios, doencas ocupacionas, éica e privacidade;
O cicdlo de vida de um dstema de informacéo; O processo de desenvolvimento de sistemas, O produto do
processo de andise, Etapas da andise andise de problemas, da mudanca e da informacdo; Os
participantes do processo de andise; Méodo e técnicas para levantamento e andise de reguerimentos,
Métodos para andise de Sdemas. principios e conceitos; Metodologias para desenvolvimento de
dgemas, Andise essencid - moddagem E-R e DFD; Andise orientada a objetos — diagramas UML,;
Andise de custogbeneficios e retorno de investimentos, Andlise de pacotes e produtos de terceiros. 8.
PROJETO DE SISTEMAS: Projeto estruturado de médulos de um sistema; Métodos para especificacdo
de moédulos, Projeto da interface homem-maéaquina; Projeto 16gico de um banco de dados, Projeto de
seguranca. 9. BANCOS DE DADOS ORACLE E ADABAS: Nives de abstracdo de informagoes e
dados. conceitual, operacional e interno; Sistema de gerenciamento de banco de dados (SGBD); Tipos de
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SGBD’s, SGBD rdaciond; Algebra relaciond; Cédculo relaciond; Linguagem SQL para descricdo e
recuperacao de dados; Controle de concorréncia; Gerenciamento de transagtes, Recuperacéo de paradas e
fahas, Seguranca e integridade. Conceitos e ferramentas voltados para Datawarehouse. 10. REDES DE
COMPUTADORES: Introducdo a comunicacéo de dados;, Redes publicas e privadas, conceitos basicos,;
tipos de enlace, meios de transmisso, modos de transmissio, modulacdo, comutacdo; Componentes
bésicos de uma rede; Topologias e métodos de acesso; Interfaces; Interconexdes de redes; Protocolos de
comunicagdo; O modelo de referéncia OSI; Principais padrbes e protocolos utilizados no mercado;
Sisemas operacionais de rede; Internet e Intranet; Arquitetura cliente-servidor. Seguranca de rede: Proxy,
Firewal, VPN, Backup. Conceitos e feramentas voltados para WEB, OLAP, E-BUSINESS. 11.
SEGURANCA E AUDITORIA DE SISTEMAS: Auditoria de Sstemas, Seguranca de sSstemas,
Metodologias de auditoria; Andise de riscos em sstemas de informacéo; Plano de contingéncia; Técnicas
de avaliacéo de Sistemas; Aspectos especiais. virus, fraudes, criptografia, acesso ndo autorizado.

TECNICO DE FINANCAS

PROVA OBJETIVA DO GRUPO | (CONHECIMENTOS GERAIYS)

LINGUA PORTUGUESA: COMUM A TODOS OS CARGOS

1 Compreensio, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das relagbes morfossintéticas,
semanticas e discursvas: 1.1 Tipologia textud. 1.2 Pardfrase, perifrase, sintese e resumo. 1.3 Significacdo
literdl e contextua de vocabulos. 1.4 Processos coesivos de referéncia. 1.5 Coordenacéo e subordinacéo.
1.6 Emprego das classes de palavras. 1.7 Estrutura, formacdo e representacdo das palavras. 1.8 Ortografia
oficia. 1.9 Pontuagdo. 1.10 Concordancia. 1.11 Regéncia.

MATEMATICA FINANCEIRA E ESTATISTICA

MATEMATICA FINANCEIRA: COMUM A TODOS OS CARGOS

1. Juros Smples. Juro ordin&io, comercid e exato; Taxa percentud e unit&ia nomind, proporciond e
equivdente;, Prazo, taxa e capitd medios Montante, Vador aud; Desconto comercid e raciond,;
Equivaléncia de cepitais. 2. Juros Compostos. Taxa proporciona, equivalente, efetiva e nomind;
Convencéo linear e exponencid; Montante, Vaor aud; Desconto raciond; Equivaléncia de capitais,
Anuidade ou rendas certas. ESTATISTICA: 1. Conceito. Populagio; Censo; Amostra; Experimento
deatorio; Varidveis e aributos, Varidveis deatdrias discretas e continuas, Normas para apresentacéo
tabular de dados. 2. Organizacdo de Dados Estatisticos. Quadros e tabelas, Digtribuicdo de freqiéncias,
Intervalos de classe; Ponto médio; Fregiiéncias absolutas e relativas, Frequéncias acumuladas, Gréficos:
barras, colunas, hisogramas e poligonos de freqiéncias. 3. Medidas de Posico. Média aritmética;
Propriedades da média; Cdculo Smplificado da média; Mediana;, Moda, Médias geométricas e
hamonica 4. Medidas de Dispersfo. Amplitude; Desvio médio; Varidncia absoluta; Propriedades da
variancia; Cdculo smplificado da vaiéncia; Desvio padrdo; Vaiancia reldiva e coeficiente de variacéo.
5. Medidas de Assimetria e Curtose. Ndmeros indices. NUmeros relativos; Numeros indices. aritméticos
smples e ponderado, harmonico sSmples e ponderado, Geoméirico simples e ponderado; indices
complexos de qualidade e de pregos: Laspeyres e Paasche; Mudanca de base.

NOCOESDE LEGISLACAO TRIBUTARIA ESTADUAL E DE DIREITO

NOCOES DE LEGISLACAO TRIBUTARIA ESTADUAL: a) ICMS: 1. Da Incidéncia; 2. Do Fato
Gerador; 3. Da N&o Incidéncia; 4. Da lsencdo; 5. Da Reducdo de Base de Cdculo; 6. Do Crédito
Presumido; 7. Da Suspensdo do Imposto; 8. Do Diferimento; 9. Da Base de Cdculo; 10. Das Aliquotas,
11. Da Sujeicdo Passva; 12. Do Contribuinte; 13. Do Estabelecimento; 14. Do Responsavel; 15. Da
Responsabilidade Solidaria; 16. Da Subdtituicdo Tributéria; 17. Das Disposigbes Gerais Sobre Sujeicéo
Passiva; 18. Do Loca da Operacéo e da Prestacdo; 19. Dos Lancamentos, 20. Da Compensacdo do
Imposto; 20.1 Da Nao Cumulatividade; 20.2 Do Crédito Fiscal; 20.3 Da Vedacéo ao Crédito; 20.4 Do
Estorno e da Manutencdo do Crédito; 21. Da Apuragdo e do Pagamento do Imposto; 22. Da Retituicdo
do Imposto; 23. Das Obrigagdes Acesstrias, 24. Da Inscricdo; 25. Dos Documentos e Livros Fiscais, 26.
Da Fiscdizacdo; 27. Das Mercadorias e Efeito da Situacéo Irregular; 28. Da Mora e das Pendidades do
Imposto; 28.1 Da Mora; 28.2 Das DisposicOes gerais, 28.3 Das Multas Relativas a Obrigacdo Principd;
28.3.1 Das infragdes Apuradas Pelas Autoridades Fiscais, 28.3.2 Da Denuncia Esponténes; 284 Das
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infracbes as Obrigagdes Acessdrias, 28.4.1 Das Infraches Relativas a Documentos Fiscais Sujeitos a
Multa, sem prgjuizo do Pagamento do Imposto Devido; 28.4.2 Das infragdes Relativas aos Documentos
Fiscais Sujeitas Somente a Multa; 29. Das Medidas Acautedladoras, 30. Do Processo Administrativo
Fiscal; 30.1 Das Disposicdes Gerais, 30.1.1 Dos Prazos; 30.1.2 Dos Procedimentos; 30.1.3. Da Instrugéo
do Processo; 30.1.4 Do Preparo do Processo; 30.1.5 Da Intimacdo; 30.1.6 Da Defesa; 30.1.7 Das Contra
Razbes do Autor do Procedimento (do autuante); 30.2 Das Ingténcias de Julgamento; 30.2.1 Das
Disposicies Gerais, 30.2.2 Da Primera Ingténcia de Julgamento; 30.2.3 Do Recurso Volunt&io; 30.2.4
Do Recurso de Oficio; 30.2.5 Do julgamento em Segunda Insténcia; 30.2.6 Da Ingténcia Especid; 30.2.7
Da Eficécia e Execucdo das Decisdes, 30.2.8 Das Digposicles Finais, 30.3 Do Processo de Consulta; 30.4
Do Regime Especid; 30.5 Da Divida Ativa; 30.6 Das Certiddes Negativas. |nstrumentos Nor mativos:
Lei n. 5.900, de 27 de dezembro de 1996; Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto n. 35.245, de 26
de dezembro de 1991: exclusvamente os artigos 879 a 965 e os Anexos |, Il e lll. b) IPVA: 1. Do Fato
Gerador; 2. Da Base de Cdculo; 3. Da Aliquota; 4. Do Contribuinte e do Responsavel; 5. Das Imunidades
e das Isencles;, 6. Da Apuracdo e do Pagamento; 7. Das Infraghes e Pendlidades, 8. Da Fiscalizacdo e Do
Controle; 9. Da Destinacdo do Produto Arrecadado. Ingrumento Normativo: Lel n. 5.668, de 29 de
dezembro de 1993. g ITCD: 1. Do Fato Gerador e da sua Ocorréncia; 2. Das Isencbes; 3. Da Base de
Céculo; 4. Da Aliquota; 5. Do Contribuinte; 6. Do Loca, Forma e Prazo de Pagamento; 7. Das
DigposicOes Especiais, 8. Dos Acréscimos e Pendidades;, 9. Das ReclamacOes e Recursos Instrumento
Normativo: Lel n. 5.077, de 12 de junho de 1989: arts. 162 a 183. d) Taxa de Fiscalizagdo e Servigos
Diversos. 1 Da Incidéncia; 2. Das lsengfes, 3. Da Forma de Pagamento; 4. Do Prazo de Pagamento; 5.
Dos Contribuintes, 6. Da Fiscdizacdo; 7. Das Pendidades;, 8. Da Redtituicdn. Instrumento Normativo:
Lei n. 4418, de 27 de dezembro de 1982: arts. 356 a 367. NOCOES DE DIREITO: DIREITO
TRIBUTARIO: 1. Sisema Tributario Naciond. 2. Principios Congtitucionais. 3. Competéncia da UniZo,
dos Edados e do Didrito Federd e dos Municipios para ingtituir tributos, contribuicbes e empréstimos
compulsorios. 4. Limitagdes condtitucionais da competéncia tributéria. 5. Codigo tributaio naciond e a
teoria da recepcdo. 6. Normas gerais de direito tributario. 7. Tributo. Conceito. 8. Natureza juridica
especifica dos tributos. 9. Impostos, taxas, contribuigdes de mehoria, contribuicdes parafiscais e
empréstimos compulsorios.  10. Competéncia tributaria. 11.  Legidacéo tributariac  Emendas  a
condituicdo, Lels Complementares, Leis Ordinarias, Leis Delegadas, Medidas Provisdrias, tratados e
convencbes internacionais, decretos legidativos, resolugdes do Senado, decretos e normas
complementares. 12. Vigéncia, aplicacdo, interpretacéo e integracdo da egidacéo tributé&ria 13. Relacdo
juridica tributéria: Elementos edtruturais, obrigacdo tributéria principa e acessdria. 14. Fato gerador. 15.
Sujeito ativo e passvo. 16. Solidariedade. 17. Capacidade tributéria. 18. Domicilio tributério. 19.
Responsabilidade tributaria. 20. Responsabilidade dos sucessores. 21. Responsabilidade de terceiros. 22.
Responsabilidade por infragbes. 23. Crédito tributé&rio. Conceito. Congtituicdo. 24. Hipdteses de ateracdo
do lancamerto. 25. Moddlidades de lancamento. 26. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. 27.
Extincdo do crédito tributério. 28. Rigamento indevido. 29. Exclusdo do crédito tributério. 30. Garantias e
privilgios do crédito tributario. 31. Administracdo tributdria. 32. Fiscalizagdo. 33. Divida ativa. 34.
Certiddes negativas. DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. A Condituicdo Federd de 1988:. Principios
fundamentais. 2. Dirdtos e garantiass fundamentais. 3. Organizacd do Estado. 4. Reparticdo de
competéncias. Intervencdo nas esferas de poder. 5. Administracéo publica. 6. Organizacdo dos Poderes. 7.
Poder Legidativo. 8. Das competéncias do Congresso Nacional, da Camara dos Deputados e do Senado
Federa. 9. Poder Executivo. 10. Atribuicbes e responsabilidades do Presidente da Republica. 11. Dos
Ministros de Estado. 12. Poder Judiciario. Organizacdo e competéncia. 13. Tributacdo e orcamento. 14.
Sgema Tribut&io Naciond. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Organizacdo adminigrativa
administracdo direta, administracdo indireta e fundagbes. 2. Principios bésicos da Administracdo Plblica
legdidade, mordidade, impessodidade, findidade, publicidade e eficiéncia 3. Poderes adminidrativos:
poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder
de policia 4. Atos Adminigtrativos. conceito; dementos competéncia, finalidade, forma, motivo, objeto.
Atributo: presuncio de legdidade, imperatividade, auto-executoriedade. Méito adminidtrativo. 5. Atos
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adminigrativos vinculados a aos adminidraivos discricionaios. 6. Contratos  Adminigirativos:
caracteridicas, licitaghes, principios gerais, moddidade. 7. Servidores publicos. Classficacdo e Regime
Juridico. Normas conditucionais sobre o regime juridico dos servidores edaas. Cargos publicos.
Provimento em cargo publico. Direitos e vantagens dos servidores publicos. Deveres e responsabilidades.
Sndicancia e processo adminigrativo. DIREITO PENAL: 1. Teoria do Crime Tipicidade,
Antijuricidede, Culpabilidade e Excludentes da Antijuricidade, Dolo, Culpa, Extingdo da Punibilidade; 2.
Crimes Contra a Ordem Tributaria (Lel n. 8.137/90); 3. Lei de Improbidade Adminitrativa (Lei n° 8.429,
de 02/06/1992); 4. Crimes Contra a Administracdo Publica; Crimes Praticados por Funcionarios Riblicos
Contraa Administragdo Publica

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1. Nogdes de hardware; 2. Ferramentas e aplicagdes de
informética; 3. NocBes de Internet/Intranet e Comércio Eletronico; 4. Correlo Eletrnico; 5. Navegador
Internet Explorer; 6. NocOes de Redes de computadores, 7. Nogdes de Sistemas Operacionais MS
WINDOWS; 8. Microsoft Office Professond; 9. NogOes de banco de dados: conceitos de organizacdo de
arquivos e métodos de acesso; 10. Procedimento para realizacéo de copia de seguranca (backup).

ETICA NO SERVICO PUBLICO: COMUM A TODOS OS CARGOS

1. Principios conditucionais de natureza éica mordidade, impessodidade, probidade e publicidade. 2.
Normas penais rdativas ao servidor publico. Dos Crimes contra a Administracdo Plblica 3. A Le n°
8.429, de 02 de junho de 1992, que dispbe sobre os atos de improbidade adminidraiva 4. Regime
adminidrativo disciplinar. 5. Le n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990, que dispbe sobre os Crimes
Contraa Ordem Tributéria, Capitulo 1, Secdo I1. 6. Lel n° 2.195, de 19/12/2000.

PROVA OBJETIVA DO GRUPO Il (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS)

CONTABILIDADE E AUDITORIA: 1. Principios Fundamentais de Contabilidede. 2. Patriménio:
Componentes  patrimoniais.  Ativo, Passvo e Stuagdo Parimonid (Patriménio Liquido). Equacdo
Fundamental do Patrimbnio. Representacéo gréfica dos estados patrimoniais. 3. Fatos Contabels e suas
variagbes patrimoniais. 4. Contas. Conceito, Funcdo, Estrutura, Representacdo Gréfica, Débito, Crédito e
Sado. Contas patrimoniais e contas de resultado. Contas transitérias. 5. Sistema de contas. 6. Plano de
contas. eenco de contas, funcdo e funcionamento. 7. Lancamentos contdbeis (partida): estrutura,
formulas, rotinas. 8. Escrituracdo. Conceito. Obrigatoriedade. Métodos de escrituracdo. Método das
partidas dobradas. 9. Registro de Operacles. Operagdes bancérias. Aquisico, venda e recebimento de
aivos Origem e liquidagdo de passivos. Operagdes de custos e despesas. OperacOes geradoras de
receitas. 10. Livros de escrituracdo. Obrigatoriedade. Funcdo e formas de escrituragdo. 11. Erros de
ecrituracdo. Tipos e formas de correcdo. 12. Bdancete de verificacdo. 13 . Critérios de avdiacdo dos
componentes patrimoniais. 14. Apuracdo de custos comerciais e de prestacdo de servigos. 15. Apuragdo
de reaultados. 16. Dedtinacdo de resultados. 17. DemondracOes contdbeis Baanco Patrimonid e
Demongracdo de Resultado do Exercicio. 18. CONTABILIDADE AVANCADA: Reavaiacéo de divos.
Consolidagdo de demonstragBes financeiras. Andlise das Demonstragfes Contébeis. Apuracéo e andise
das variagBes do capita circulante liquido. Caculo de indices, coeficientes e dos quocientes de solvéncia,
imobilizacdo, endividamento, rentabilidade, rotacdo e de lucratividade. Cdculo das davancagens
financeira e operaciona, do ketorno do capita préprio, da margem de lucro, do giro e retorno operaciond.
19. AUDITORIA. Aspectos Gerais. Principios e Normas Contdbeis. 20. FEtica profissond,
Responsabilidade Lega, Procedimentos e Técnicas desenvolvidos no trabalho do Auditor. 21. Normeas e
Prédticas Usuais de Auditoria 22. Meios de Prova em Auditoria. 23. Amostragem Edatigtica em
Auditoria 24. Auditoria Interna Versus Auditoria Externa 25. Etapas do Trabaho de Auditoria 26.
Procedimentos de Auditoria em Aress Especificas. 27. Auditoria dos itens Patrimoniais, normas, préticas,
procedimentos, estabelecimento de relevancia 28. Auditoria das Demongragbes Contdbels, normas
préaticas, procedimentos e aspectos relevantes. 29. Auditoria das Notas Explicativas e Reatdrio da
Diretoria, tipos de procedimentos e normas. 30. Parecer de Auditoria

ECONOMIA, GESTAO E FINANCASPUBLICAS.

ECONOMIA: 1. Conceatos Fundamentais - Recursos Escassos e Necessdades |limitadas, Agentes
Econdmicos. 2. Papel do Governo - FHuxo Red e Nomind. 3. Ssema de Precos - Demanda e Oferta



Preco e Quantidede de equilibrio. 4. Conceito de Eladticidade de Demanda. 5. Efeitos dos Tributos
Indiretos sobre o sstema de pregos. 6. Teoria da Producdo - Funcéo de Producéo e a Le dos Rendimentos
Decrescentes. 7. Custos Fixos e Vaiaveis, médios e marginais. 8. Maximizagdo do Lucro. 9. Inflacdo —
Teoria Quantitativa da Moeda. Inflacdo de Demanda, De Custos e de Margem de Lucro. Efeitos da
Inflacdo. Medicdo da Inflacgo. 10. Sistema Econdmico — Investimento e Poupanca, Renda de Equilibrio.
Crescimento  Econdmico. 11. Multiplicador Keynesano. 12. Pgped do Governo: Politica Fiscd e
Monetaria, Financiamento do Setor Publico.- Tributacdo como Ingtrumento de Politica Econbmica. 13.
Os Agregados Macroecondmicos — PIB, PNB e Renda Naciona. 14. Contabilidade Naciona a Pregos
Congtantes e Precos Correntes. 15. indices de Precos. Paasho e Tipo Laspeyros GESTAO:
Conhecimentos tradicionais e contemporaneos na Gestéo: teorias organizacionals, visdes e momentos da
evolucdo do pensamento organizaciona e adminidrativo. As organizacbes como magquinas, organismos,
cérebros e gdemas complexos. Abordagens organizacionais emergentes. Contexto da Gestéo
Contemporanea - da sociedade industridl a sociedade contemporénea. Modeos de transformagéo
organizecional da mehoria continua a mudanca radicd e ao gorendizado. Administracdo Publica:
Governo e Siema de Governo. Estado: conceito e evolucdo do Estado Moderno. O aparelho de Estado
nes democracias liberais. O paadigma burocrdico e o paradigma gerencid na gestéo pulblica
Funcionamento do Edtado. Politica Plblicas eaboracdo, formulacdo, implementacdo, execucdo e
avadiacdo, formacdo da agenda governamental, processos decisorios e problemas da implementacéo.
Controle socia, cidadania e accountability. FINANCAS PUBLICAS. 1.0s principios tedricos de
tributacdo. 2. Impostos, tarifas, contribuiches fiscais e parafiscals definicbes. 3. Tipos de impostos
progressivos, regressivos, proporcionais, diretos e indiretos. 4. Impactos de cada tipo de tributo. 5. Carga
Fiscal: progressiva, regressiva, neutra. 5.1. Carga Fiscd Otima. 6. Eféitos da auséncia ou do excesso de
cobranca de impostos. 7. ReacOes da pessoa fisica e da pessoa juridica a cargas fiscais elevadas. 8. A
curva reversa. 9. O efeito de curto, médio e longo prazos da inflacgo e do crescimento econdmico sobre a
digribuicdo da carga fiscal. 10. Efeito Tanzi. 11. A curva de Laffer. 12. A veracidade e a fdécia na curva
de Laffer. 13. Plano Plurianua de Aplicagbes — PPA. 14. Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO. 15. Lei
do Orcamento. 16. Lei 4.320. 17. Lei de Responsabilidade Fiscd. 18. Ajuste Fiscd. 19. Contas Publicas —
Déficit Pdblico. 20. Resultado nominad e operaciond. 21. Necessdades de financiamento do setor
publico.

Macei6, 14 de fevereiro de 2002

VALTER OLIVEIRA SILVA
Secretario de Estado de Administracgo, Recursos Humanos e Patriménio
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ANEXO |

Enderecos das agéncias da CAIXA onde seréo recebidas as inscrigbes ao concurso publico destinado a
selecionar candidatos para provimento de cargos de Fiscal de Tributos Estaduais, de Agente Controlador
de Arrecadacéo e de Técnico de Finangas

CIDADE

UF AGENCIA ENDERECO

AL |Maceo Rosa da Fonseca Praca Floriano Peixoto, n.° 76, Centro

AL |Mace6 Farol Avenida Fernandes Lima, n.° 651, Farol

AL |Maceo Ruado Comércio Rua do Comeércio, n.° 138, Centro

AL |Mace Pajucara Rua Jangadeiros Alagoanos, n.° 1403, Pgjucara

AL |Maced Graciliano Ramos Ruado Sol, n.° 297, Centro

AL |Maceo Macelo Avenida Cincinato Pinto, n.° 53, Centro

AL |Mace6 Jatiuca Avenida Alvaro Otacilio, n.° 3309, Ponta Verde

AL |Maceo Gruta de Lourdes Avenida Fernandes Lima, n.° 2.361, Farol

AL |Maceo Bardo de Jaragua Rua Sa e Albuquerque, n.° 367, Jaragua

AL |Macsi6 |guatermi Macgi6 Avenida Comendador Gustavo Paiva, n° 2990, loja
146, Mangabeiras

AL |Macsi6 Shopping Miramar Avenida Juca Sampaio, n° 2247, Shopping Mira,
Barro Duro

AL |Arapiraca Arapiraca Avenida Rio Branco, n.° 13, Centro

AL |Ddmiro Gouvea Delmiro Gouvela Avenida Presidente Castel o Branco, n.° 209, Centro

AL |Pameradosindios Pdmeira dos Indios RuaMagjor Cicero de G. M., n.° 63, Centro

AL [Penedo Penedo Avenida Floriano Peixoto, n.° 9, Centro

AL |Porto Cavo Porto Calvo Rua Dr. Antonio Dorta, n.° 107, Centro

AL |Santanado Ipanema Santana do | panema Rua Arsénio Moreira, n.° 70, Monumento

AL |S& Migue dos Campos |S8o Miguel dos Campos |Rua Alcides de S4, n.°44, Centro

AL |Unido dos Pamares Quilombo dos PAmares  |Avenida Monsenhor Chaves, n.° 160, Centro

AL |Vicosa Teotbnio Vilda Pracado Apolinério Rebelo, n.° 36, Centro




ANEXO I

Modelo de formul&io para a interposicdo de recurso contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas.

ESTADO DE ALAGOAS
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO, RECURSOSHUMANOSE
PATRIMONIO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
EDITAL N.° 002/2002/SEARHP/SEFAZ
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOSDE FISCAL DE TRIBUTOS
ESTADUAIS, DE AGENTE CONTROLADOR DE ARRECADACAO E DE TECNICO DE
FINANCAS

Caodigo para uso do CESPE

| CAPA DE RECURSO

SOLICITACAO
A Comissio Organizadora.

Como candidato ao cargo de , solicito revisdo:

[ ] dos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas,

guestéo(Bes)/item(ns)

conforme especificagdes inclusas.

, de de 2002.

Assinaturado Candidato

Nome:

NUmero de inscrigéo:

INSTRUCOES
O candidato devera:

Entregar trés conjuntos idénticos de recursos (origind e duas cdpias), sendo que cada conjunto devera ter
todos 0s recursos e apenas uma capa.

Datilografar ou digitar o recurso de acordo com as especificagtes estabel ecidas neste Editdl.

Usar formulario de recurso individua para cada questéo/item.

| dentificar- se apenas nesta capa.

Apresentar argumentacéo 10gica e consstente.
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Atencao! O desrespeito a quaquer uma das ingtrugdes acima resultara no indeferimento do recurso.

ESTADO DE ALAGOAS
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO, RECURSOSHUMANOSE
PATRIMONIO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
EDITAL N.° 002/2002/SEARHP/SEFAZ
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOSDE FISCAL DE TRIBUTOS
ESTADUAIS, DE AGENTE CONTROLADOR DE ARRECADAGCAO E
DE TECNICO DE FINANCAS

Caodigo para uso do CESPE

| FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO

NUmero da questéo:
CONTRA GABARITO OFICIAL PRELIMINAR | Item:

[1 DASPROVASOBJETIVAS Gabarito do CESPE:
Resposta do candidato:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(Se necessario, use 0 verso.)
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