PREFEITURA DE SECRETARIA DE

ORCAMENTO
‘ BRUSQUE EGESTZ\O

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°03/2019

JONAS OSCAR PAEGLE, PREFEITO MUNICIPAL DE BRUSQUE, no uso de suas atribuicoes legais, nos termos
do artigo 37, da Constituicio Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO a abertura de CONCURSO
PUBLICO para preenchimento de vagas de categorias funcionais, constantes nos Quadros de Pessoal da Administragio
Publica Municipal, com a execuc¢do técnico-administrativa da empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, o qual se regera
pelas instrugdes especiais contidas neste Edital e Leis Municipais legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO

27/05/2019 Publicacéo do Edital.

28/05/2019 até as 23horas e 59min
do dia 27/06/2019

Periodo de Inscrigdes.

28/05/2019 até 24/06/2019 Prazo para anexar documentos para isencao.
25/06/2019 Publicacdo das isencdes deferidas e indeferidas.
26/06/2019 Prazo para recurso contra indeferimento da isencéo.
27/06/2019 Publicacdo do julgamento dos recursos contra indeferimento da isenc#o.
28/05/2019 a 28/06/2019 Prazo para pagamento da taxa de inscrico.
10/07/2019 Publicag&o do rol dos inscritos Deferidos e Indeferidos.
Publicacdo do local e horario da prova objetiva.
11 e 12/07/2019 Prazo para recursos do ndo deferimento do pedido de inscricéo.
15/07/2019 Homologacdo das Inscricdes.

Realizac&o da prova objetiva.

28/07/2019 . . . -
Publicacdo do gabarito provisorio (ap0s as 20 horas).

29 e 30/07/2019 Prazo para recursos contra formulacdo das questbes e discordancia com o
gabarito da prova objetiva.

Publicacdo do julgamento dos recursos contra formulacdo de questdes e
discordancia com o gabarito.

Publicagéo do gabarito definitivo.

08/08/2019 . e
Publicagdo da nota da prova objetiva.
Convocacdo para realizacdo do teste de aptidao fisica.
09 e 10/08/2019 Prazo para recurso contra nota da prova objetiva, convocagdo para o teste de
aptiddo fisica.
12/08/2019 Publicacgéo do julgamento dos recursos contra nota da prova objetiva, convocacao
para o teste de aptidao fisica.
18/08/2019 Realizacdo do teste de aptidéo fisica.
21/08/2019 Publicaco do resultado do teste de aptidéo fisica.
22 e 23/08/2019 Prazo para recurso contra resultado do teste de aptidéo fisica.
26/08/2019 Publicagdo do julgamento dos recursos contra o resultado do teste de aptiddo
fisica
26/08/2019 Convocacao para realizagdo do exame biomédico.
27 e 28/08/2019 Prazo para recurso contra convocagéo para realizagdo do exame biomédico.
29/08/2019 Publicacdo do julgamento dos recursos contra convocagdo para realizacdo do
exame biomédico.
22/09/2019 Realizacdo do exame biomédico.
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24/09/2019 Publicacéo do resultado do exame biomédico.
25 e 26/09/2019 Prazo para recurso contra resultado do exame biomédico.
27/09/2019 Publicacdo do julgamento dos recursos contra resultado do exame biomédico.
27/09/2019 Convocagao para realizacdo do exame psicotécnico vocacional.
28 e 29/09/2019 Prazo para recurso contra convocacao para realizacdo do exame psicotécnico
vocacional.
30/09/2019 Publicacdo do julgamento dos recursos contra convocagdo para realizacdo do
exame psicotécnico vocacional.
06/10/2019 Realizacdo do exame psicotécnico vocacional.
10/10/2019 Publicacao do resultado do exame psicotécnico vocacional.
10/10/2019 Convocacao para realizacdo da investigag&o social.
11 e 12/10/2019 Prazo para recurso contra resultado do exame psicotécnico vocacional e
convocacao para realiza¢do da investigacdo social.
14/10/2019 Publicacdo do julgamento dos recursos contra resultado do exame psicotécnico
vocacional e convocagdo para realizagdo da investigagdo social.
27/10/2019 Realizacdo da investigac&o social.
11/11/2019 Publicacio do resultado da investigacéo social.
12 e 13/11/2019 Prazo para recurso contra resultado da investigacao social.
16/11/2019 Publicacdo do julgamento dos recursos contra resultado da investigacao social.
16/11/2019 Publicacéo da classificacdo provisdria.
17 e 18/11/2019 Prazo para recurso contra classificagdo provisoria.
23/11/2019 Publicacdo do julgamento dos recursos contra classificagdo provisoria.
23/11/2019 Publicacéo do resultado final.

O candidato que ndo apresentar a habilitacgdo minima, exigida no anexo | do edital, no ato da nomeacao sera
desclassificado do processo.

1.1. O cronograma é uma previsdo e poderd sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos e de recursos,
intempéries e por decisdo da Comissdo Especial de Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato,
acompanhar suas alteracdes através dos meios de divulgacao do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrerd as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital, com funcéo/ &rea de atuacéo, carga
horaria semanal, formacdo/escolaridade/qualificacdo/ habilitacdo, conforme descritos neste edital.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos/ e-mail e telefones atualizados,
através de requerimento, junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura durante todo o periodo de validade do
Concurso Publico.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagéo disposta no Anexo I.

24. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
WwWw.acesseconcursossc.com.br e https://brusque.atende.net as publicagcbes de todos os atos e Editais relativos ao
Concurso Publico n® 02/2019, inclusive alteracbes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo até sua
Homologacdo Final.
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3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD |

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico para os cargos cujas
atribuices sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total
das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei n® 12.870/2004 ¢
suas alteragdes.

3.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgdo ‘“Pessoas com
Deficiéncia”, bem como deverd encaminhar os documentos abaixo listados, via postal, por SEDEX até o 1° dia Gtil
apos o encerramento das inscri¢des, para a empresa no seguinte enderego:

ACESSE CONCURSOS LTDA,
RUA PARA, 162, BAIRRO ESTADOS - TIMBO/SC, CEP 89120-000
CONCURSO PUBLICO - BRUSQUE
VAGA PCD / EDITAL 02/2019

Deverdao ser enviados 0s seguintes documentos:

1 Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, por especialista da
area da deficiéncia, contendo a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.
N&o sera aceito atestado médico para comprovagao de enquadramento como PCD, somente laudo médico.

2 Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de condicéo
especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo Ill deste Edital). Os
pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serdo examinados para verificagdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

3 Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, informando a necessidade de tempo
adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7. 853, de 24 de outubro
de 1989 e alteracdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua solicitacao.

4 Anexo Il deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaragdo de que a necessidade especial ndo o
impossibilita de exercer as atribuigdes do cargo; Declaragdo de que fica impedido de usufruir da condicdo de
portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria;

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual
for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na ficha de inscricao.

3.3.1. O pedido de pessoa com deficiéncia sera analisado minunciosamente pela banca executora antes de ser deferido.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢es com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, & avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao
horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos, resguardada as condicGes
especiais previstas na legislacao propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, e serdo
avaliados por junta médica Oficial, designada pela Prefeitura de Brusque que avaliara a sua condi¢do fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com
estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o laudo médico e/ou ndo preencher as condi¢bes
descritas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, sera considerado néo portador de necessidades especiais, passando
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para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicacao do percentual resultar em numero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este
devera ser elevado até o primeiro nUmero inteiro subsequente.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar o site www.acesseconcursossc.com.br onde terd acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha
de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo, que estara disponivel no periodo de:

28/05/2019 a 27/06/2019.
4.1.1. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera certificar-se de que possui todas as condicOes e pré-requisitos para
inscrigdo.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscri¢do e confirma-lo via internet, imprimir e pagar
0 boleto no valor da inscri¢éo até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatorios do
pagamento da taxa de inscricdo.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente
apo6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras
constantes neste edital acompanhando as publicagdes e suas possiveis alteracdes.

4.2.4. Ainscrigdo s6 sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o respectivo pagamento.
4.2.5. N&o serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem provisao.

4.2.6. O candidato, apos efetuar o pagamento da inscricdo ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a troca de cargo
e/ou a devolucéo da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente sera restituido em caso de anulagdo
plena do Concurso Publico.

4.2.7. Néo sera aceita inscricdo com falta de documentos, via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporénea e/ou
condicional, ou ainda fora do prazo estabelecido.

4.3. O candidato deverd acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos (rol de
Inscritos) para confirmar o processamento de sua inscricdo; caso sua inscri¢do ndo tenha sido processada, 0 mesmo néo
podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

4.4. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagOes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificacdo, titulos apresentados, resultados das avalia¢cdes a que for submetido e classificagdo no presente Concurso
Publico.

4.4.2. Quaisquer davidas referentes a este Concurso Puablico poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br ou no aplicativo Whatsapp 47-98420.7695.

4.5. O Municipio de Brusque e a Empresa Acesse Concursos LTDA ndo se responsabilizardo por solicitacdes de
inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas
de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo do documento
relacionado neste Edital.

4.6. As informacGes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do candidato e, se falsas ou
inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes mesmo que o
candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas devera
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solicitad-lo, no e-mail contato@acesseconcursossc.com.br no ato de inscrigdo, indicando claramente quais 0s recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.) até o Gltimo dia de inscricéo.

4.7.1. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.7.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo tera preparado o tratamento diferenciado para
realizacdo de provas.

4.7.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd solicitar por
escrito, no ato da inscri¢do, enviando e-mail para contato@acesseconcursossc.com.br onde deve constar a solicitacdo e
levar acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.

4.7.2.1. O acompanhante deve ser maior de idade, ou seja, 18 anos, devera apresentar documento oficial com foto. O
acompanhante e a crianga devem permanecer na sala reservada para amamentacdo desde o horario descrito no item 7.1.
4.7.2.2. N&@o havera compensacao de tempo em favor de amamentacéo.

5. DO VALOR DA INSCRICAO
AGENTE DE AUTORIDADE DE TRANSITO R$ 100,00

5.1. Para os candidatos que solicitarem isengdo da taxa de inscricdo por serem doadores de sangue e medula dssea ou
pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e
indireta, a doacao:

5.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doagdo de sangue promovida a
6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

5.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada atraves da apresentacdo de documento expedido
pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas
as doacOes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a
abertura do presente edital.

5.1.3. A comprovacao da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular
de forma direta e indireta, sera efetuada mediante documento especifico firmado por entidade coletora oficial ou
credenciada, que deverd relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado.

5.1.4. Para a comprovacio de doador de Medula Ossea, o candidato devera ANEXAR comprovante de inscricdo no
REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea, instalado no INCA - Instituto Nacional do Céncer.

5.1.5. Séo isentos da taxa de inscri¢do neste Concurso Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CADUnico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal
percapta de até meio salario-minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios-minimos).

5.1.5.1. Os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscrigdo por estarem inscritos no CADUnico, deverdo no
momento da inscri¢do on-line, solicitar a isengdo (CADUnNico) e preencher o n® do NIS no campo destinado a este fim.
5.1.5.2. No caso de pedido de isencdo por estar inscrito no CADUnico, sera consultado o Ministério do Desenvolvimento
Social - MDS para verificar a veracidade das informaces prestadas pelo candidato.

5.2. O candidato deve ANEXAR a documentacdo dos itens acima no ato de inscricdo, no campo destinado a anexar
documento, até 24/06/2019. A constatagdo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢des penais cabiveis
importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Concurso Publico.

Os candidatos que tiverem sua isencao INDEFERIDA deverao ficar atentos ao prazo de pagamento do boleto, conforme
0 cronograma do edital. E de inteira responsabilidade do candidato indeferido da isengdo, acompanhar as publicacfes e
efetuar o pagamento no prazo estipulado no edital sob pena de ser indeferida sua inscricdo no Concurso Publico.

6. DAS PROVAS

6.1. DAS PROVAS, DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO.

6.2. Os candidatos submeter-se-d0 aos testes de que dispde este item, que avaliardo as aptiddes e o desempenho na
funcéo que pretendem exercer.
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6.3. Prova Obijetiva (PO) de maltipla escolha, com cinco alternativas, sendo apenas 1 (uma) Unica alternativa correta, de
caréater eliminatorio e classificatorio, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.3.1. Para todos os cargos, serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota minima 5,0 (cinco) pontos
na nota da prova objetiva.

6.3.2. A prova objetiva terd pontuacdo de 0 (zero) a 10 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais apds a virgula, cuja
nota sera obtida mediante ao cémputo de acertos, tendo em vista que cada questdo valera o disposto no item 7.2.2.

6.4. Teste de Aptidao Fisica (TAF) para o cargo de Agente de Autoridade de Transito, de carater eliminatdrio para os
candidatos, aprovados na prova objetiva, conforme item 6.3.1 até o 50° (quinquagésimo) classificado. As normas
para realizacdo do Teste de Aptid&o Fisica estdo no anexo 1V deste edital.

6.4.1. Caso o 50° (quinquagésimo) candidato empate com o(s) subsequente(s), serdo utilizados os critérios de desempate
conforme o item 7.4 deste edital.

6.4.2. Os candidatos aprovados e convocados que ndo comparecerem no Teste de Aptiddo Fisica, serdo considerados
ELIMINADOS deste Concurso Publico, bem como os candidatos ndo convocados.

6.5. Exame Biomédico (EB) para o cargo de Agente de Autoridade de Transito, de carater eliminatério para os
candidatos considerados APTOS no Teste de Aptidao Fisica. As normas para realizacdo do Exame Biomédico estdo
no anexo V deste edital.

6.5.1. Os candidatos convocados que ndo comparecerem para 0 Exame Biomédico, serdo considerados ELIMINADOS
deste Concurso Publico, bem como os candidatos ndo convocados.

6.6. Exame Psicotécnico Vocacional (EPV) para o cargo de Agente de Autoridade de Transito, de carater eliminatorio
para os candidatos considerados APTOS no Exame Biomédico. As normas para realizacdo do Exame Psicotécnico
Vocacional estdo no anexo VI deste edital.

6.6.1. Os candidatos convocados que ndo comparecerem para 0 Exame Psicotécnico Vocacional, serdo considerados
ELIMINADOS deste Concurso Pablico, bem como os candidatos ndo convocados.

6.7. Investigacdo Social (IS) para o cargo de Agente de Autoridade de Transito, de carater eliminatorio para os
candidatos considerados APTOS no Psicotécnico Vocacional. As normas para realizacdo da Investigagdo Social
estdo no anexo VII deste edital.

6.7.1. Os candidatos convocados que ndo comparecerem para a Investigacdo Social, serdo considerados ELIMINADOS
deste Concurso Publico, hem como os candidatos ndo convocados.

6.8. A nota final sera PO = 100% para os candidatos convocados e considerados aptos em todas as provas e exames
expostos nos itens 6.4, 6.5, 6.6 e 6.7.

6.9. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva

TAF = Teste de Aptiddo Fisica

EB = Exame Biomédico

EPV = Exame Psicotécnico Vocacional
IS = Investigacao Social

7. DAREALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. APROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS SERA REALIZADA NO DIA 28 DE JULHO DE 2019.
RECOMENDA-SE AOS CANDIDATOS COMPARECEREM AO LOCAL DE PROVA COM UMA HORA DE
ANTECEDENCIA AO HORARIO INICIAL PREVISTO, MUNIDOS DE DOCUMENTO OFICIAL COM FOTO
E CANETA ESFEROGRAFICA COM TINTAAZUL OU PRETA E TUBO TRANSPARENTE.

7.1.1. O LOCAL E HORARIO DA PROVA OBJETIVA SERA DIVULGADO JUNTAMENTE COM O ROL DE
INSCRITOS, ONDE O CANDIDATO PODERA IMPRIMIR SEU CARTAO DO LOCAL DA PROVA.

7.1.2. As provas objetivas poderao ser aplicadas em mais de um periodo, dependendo do nimero de candidatos.
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Os candidatos devem reservar o periodo matutino e vespertino para realizagdo da prova, pois podera ser realizada
em dois periodos dependendo do nimero de candidatos inscritos.

7.2. Na realizagdo da prova objetiva, o candidato devera observar os seguintes aspectos, sob pena de desclassificacdo do
certame:

7.2.1. S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997);

7.2.1.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de
identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.2.1.2. O candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 30 minutos sob pena de desclassificacéo.
7.2.2. As provas objetivas terdo 40 questdes, distribuidas da forma abaixo:

CONTEUDO QUANTIDADE ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 10 01A10 0,20
MATEMATICA 05 11A15 0,20
CONHECIMENTOS GERAIS 05 16 A20 0,20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 21A35 0,30
LEGISLACAO 05 36 A40 0,30

7.2.2.1. Os programas das provas objetivas estdo descritos no Anexo Il do presente Edital.

7.2.3. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Concurso Publico:
7.2.3.1. A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacfes, bem como o uso de lapis, borracha, méaquinas de calcular,
relégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrdnico ou o
porte de armamento, uso de medicamentos e 6culos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala
antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura, (salvo indumentérias religiosas. O uso
destas indumentarias s6 sera permitido ap0s a varricdo feita por detector de metais);

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de fiscal;

7.2.3.3. Fumar, ingest&o de alimentos.

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deverdo ser depositados na sala de
provas, em local indicado pelo fiscal;

7.2.3.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, corredores ou banheiros,
implicara na exclusao do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero a prova objetiva.

7.2.3.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

7.2.3.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova serd desclassificado
do Concurso Publico.

7.2.3.8. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou submetido a revista
pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletronica e/ou identificacdo datiloscépica.

7.2.3.9. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que séo destinados ao uso dos
candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala 0 acompanhamento até
0s sanitérios.

7.2.3.10. Agua s6 sera permitida se estiver em embalagem pléstica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

7.2.4. Em hipétese alguma havera segunda chamada ap6s o horario de inicio da prova, nem a realizacdo de prova fora do
horario e local marcado para todos os candidatos;

7.2.5. Os envelopes contendo as provas e 0s cartdes respostas, serdo abertos por 03 (trés) candidatos, que comprovardo o0s
respectivos lacres e assinardo, acompanhado do fiscal, o termo de abertura dos mesmaos;

7.2.6. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questfes e um cartdo-resposta para cada cargo inscrito,
sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de questdes estd completo, sem falhas de
impresséo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
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7.2.6.1. O caderno de questdes é o espa¢o no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

7.2.8. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacdo, nem atribuidos pontos as
guestdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta
esferogréfica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instru¢fes contidas no caderno de
provas e ou cartdo-resposta;

7.2.8.1. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura dtica, sendo 0 CARTAO-RESPOSTA o Unico
documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atengdo. O candidato € o Unico
responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara a
automatica eliminacdo do candidato do certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito os cartdes-respostas entregues sem a assinatura do candidato.

7.29. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O CARTAO-
RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.9.1. 0S CANDIDATOS PODERAO LEVAR O CADERNO DE PROVAS,

7.2.10. Apos a realizagdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de desclassificagdo. O
candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permaneceréo até o Ultimo concluir, 0s quais assinardo o termo
de encerramento, acompanhado dos fiscais.

7.3. Na hipétese de ocorrer anulagdo de questfes, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos e em caso de alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos seréo corrigidas com as devidas
alteracdes;

7.3.1. Os envelopes contendo os cartdes-respostas serdo entregues, pelos fiscais, a Comissdo Executora do Concurso
Publico.

7.4. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Ultimo dia da inscricdo neste Concurso
Publico, de acordo com o previsto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e
alteracdes — Estatuto do 1doso;

Para os candidatos com idade inferior e 60 (sessenta) anos:

1° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos especificos;
2° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

3° Que obtiver melhor nota na prova de Legislagéo;

4° Que obtiver melhor nota na prova de matematica;

5° Que tiver maior idade;

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara através do
sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscri¢do, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente anterior ao dia da
efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;

Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicard sua desclassificacdo do Concurso
Publico.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnacéo do presente Edital;

8.1.2. Do ndo deferimento do pedido de isen¢éo;
8.1.3. Do néo deferimento do pedido de inscrig&o;
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8.1.4. Da formulagéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.5. Da nota da prova objetiva;

8.1.6. Da convocacdo para realizagdo da prova de aptidao fisica;

8.1.7. Da convocacao para realizacdo do exame biomédico;

8.1.8. Da convocacdo para realizacdo do exame psicotécnico vocacional;
8.1.9. Da convocacdo para realizacdo da investigacdo social;

8.1.10. Da prova de aptiddo fisica;

8.1.11. Do exame biomédico;

8.1.12. Do exame psicotécnico vocacional;

8.1.13. Da investigacéo social;

8.1.14. Da classificacdo Provisoria.

8.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apds a sua
publicacdo, mediante requerimento PROTOCOLADO junto ao Departamento de Administracdo, no Municipio de
Brusque.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse Concursos LTDA-
Www.acesseconcursossc.com.br no campo RECURSOS, disposto na area referente a este Concurso Publico. Ndo seréo
aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacéo légica e consistente, com
apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes, ou seja, obrigatoriamente devera conter:
CONTESTACAO, ARGUMENTACAO E REFERENCIA.

8.4.1. Durante o prazo de recurso contra nota da prova objetiva, o candidato podera acessar seu cartao resposta
na area restrita do candidato, na aba CARTAO RESPOSTA, que estara disponivel durante o prazo do referido
recurso.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Concurso Publico constitui-se em Gltima instancia para
recurso administrativo, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir:

9.1.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

9.1.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

9.1.3 - O gozo dos direitos politicos;

9.1.4 - A quitagdo com as obrigac¢Ges militares e eleitorais

9.1.5 - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

9.1.6 - Ter aptiddo fisica e mental, que sera verificada por junta médica oficial e dos demais documentos de que trata este
Edital, os quais s&o de responsabilidade do candidato;

9.2. - O candidato deverd apresentar, no ato da contratagdo, COPIA COLORIDA E ORIGINAL dos seguintes
documentos:

9.2.1 - Carteira de Identidade;

9.2.2 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

9.2,3 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

9.2.4 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

9.2.5 - Comprovante de escolaridade e da formacéo exigida para o cargo;

9.2.6 - Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

9.2.7 - Certiddo de nascimento e carteirinha de vacinagéo dos filhos menores de 14 anos;

9.2.8 - Certiddo de casamento ou unido estavel. Certiddo de casamento ou nascimento se for solteiro;
9.2.9 - 01 foto 3x4

9.2.10 - PIS/PASEP (frente e verso);
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9.2.11 - Declaracdo/Relacdo de Bens assinada, podendo ser substituida pela declaracédo de imposto de renda;
9.2.12 - Declarac¢do assinada de que o candidato ndo exerce outro cargo na Administracdo Publica;

9.2.13 - Termo de Interesse no Cargo preenchido e assinado pelo candidato;

9.2.14 - Dados para contato: numero de telefone e enderego eletronico;

9.2.15 - Declara¢do assinada de que o candidato ndo sofreu penalidades no exercicio na Administracdo Publica;
9.2.16 - Comprovante de qualificacdo cadastral do e-Social.

9.2.17 - CPF de todos os dependentes (conjuge e filhos)

9.2.18 - Comprovante de endereco;

9.2.19 - Registro no Conselho de Classe, quando for o caso.

9.2.20- Certiddo de antecedentes criminais da comarca de Brusque (fornecida pela Justica Comum) ou certiddo de
antecedentes criminais do estado que reside.

9.3 A nomeacdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-4 conforme a Legislacdo vigente do Municipio de
Brusque/SC.

9.4. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, e serdo
avaliados por junta médica Oficial, designada pela Prefeitura de Brusque que avaliara a sua condi¢do fisica e mental.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar de sua homologacéo final. Podendo ser prorrogado
por igual periodo, conforme necessidade da administracgéo.

10.2 A aprovagdo no Concurso Pablico ndo assegura ao candidato a nomeagdo imediata, mas apenas a expectativa de ser
nomeado de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagéo.

11. DANOMEACAO E MATRICULA

11.1. O candidato aprovado e classificado no concurso publico e que apresente no prazo estipulado, os documentos
obrigatorios e preencher todas as condig¢des exigidas na lei, serd matriculado no Curso de Formacdo de Agente de
Autoridade de Transito.

11.2. A frequéncia e aprovacdo no Curso de Formacao de Agente de Autoridade de Transito é condi¢do para a nomeacgao
para o cargo.

11.3. O candidato infrequente, excluido ou reprovado no Curso de Formacao de Agente de Autoridade de Transito — de
acordo com as disposi¢Ges do Regulamento do referido curso- sera excluido do concurso publico, perdendo validade a
pontuacgdo e classificagdo que Ihe tinha sido atribuidas.

11.4. As providéncias e atos necessarios para a convocacgdo, matricula e execucdo do Curso de Formacdo de Agente de
Autoridade de Transito, bem como a nomeacdo e posse dos candidatos aprovados classificados e habilitados sdo de
competéncia e responsabilidade do Municipio de Brusque e serdo regulados por editais proprios.

11.5. A classificagdo neste concurso publico, ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automéatico no Quadro de
Pessoal permanente do Municipio de Brusque.

11.6. Os candidatos aprovados quando da nomeacdo, serdo lotados na Secretaria de Transito e Mobilidade/SETRAM.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A lista de inscritos, 0 gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de recursos e demais
atos provenientes deste Edital de Concurso Publico, serdo publicados no quadro de publicagdes oficiais do Municipio de
Brusque e nos sitios www.acesseconcursossc.com.br e https://brusque.atende.net
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12.2 - A homologacéo do Concurso Publico far-se-4 em Unica lista, indicando a classificacdo dos candidatos concorrentes
as vagas de Pessoas Com Deficiéncia e as vagas de ampla concorréncia, indicando a sua classificagcdo na ordem ordinal,
respeitando o exposto no item 3.9 deste edital.

12.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcBes ou acréscimos, circunstancias que serao
mencionadas em Editais devidamente publicados.

12.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelas ComissGes do Concurso Pablico, sendo a Comissdo Executora competente
também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos, na
esfera administrativa.

12.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

12.5.1. Anexo | — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horaria e habilitacdo minima exigida;
12.5.2. Anexo Il — Contetdo Programatico da Prova Obijetiva;

12.5.3. Anexo |11 — Declaragdo para candidatos portadores de necessidades especiais;

12.5.4. Anexo IV — Normas para realizagdo do teste de aptidao fisica;

12.5.5. Anexo V — Normas para realizacdo do exame biomédico;

12.5.6. Anexo VI — Normas para realizagdo do exame psicotécnico vocacional;

12.5.7. Anexo VIl — Normas para realizagéo da investigagéo social,

12.5.9. Anexo VIII — Atribuicbes dos cargos.

Brusque, 27 de maio de 2019

JONAS OSCAR PAEGLE
Prefeito Municipal
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QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA.
CARGO VAGAS PROVA CARGA HABILITACAO MINIMA VENCIMENTO
AC PCD HORARIA R$
Agente de Autoridade de Transito 05+CR -- PO+ TAF+EB | REGIME | Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo | R$ 2.470,69
+ EPV +IS 12X36 Categoria AB.

PO = Prova objetiva
TAF = Teste de aptidéo fisica
EB = Exame biomedico

EPV = Exame psicotécnico vocacional

IS = Investigacao social

AC = Ampla Concorréncia
PCD = Pessoa Com Deficiéncia
CR — Cadastro Reserva

OBS: A jornada de trabalho do servidor ocupante do cargo de carreira de Agente de Autoridade de Transito, sera no regime de escala de 12 x 36 horas,
facultada a instituicdo da escala de revezamento diério, diurno e noturno, incluindo-se sdbados, domingos e feriados.
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~ ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA:

As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oracéo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal
e verbal — Colocacdo pronominal — Ortografia, acentua¢do e pontuacdo. Sintaxe — Morfologia — Classes de Palavras —
Manual de Redag#o da Presidéncia da RepUblica: CAPITULOS I - 1l e III.

MATEMATICA:

Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica,
massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta), razbes e propor¢des; Matematica Financeira: Juros simples e
COmpostos.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:
Atualidades do Brasil, de Santa Catarina e de Brusque. Aspectos econdémicos, historicos, politicos e sociais do Brasil, de
Santa Catarina e de Brusque.

LEGISLACAO:
Lei Organica do Municipio de Brusque. Estatuto dos Servidores Publicos de Brusque.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Codigo de Transito Brasileiro: Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 com
alteragdes até a data de publicacdo do edital. Resolu¢bes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN) e suas
alteracdes até a data de publicacdo do edital: 04/1998; 14/1998; 18/1998; 168/2004; 254/2007; 277/2008; 292/2008;
300/2008; 303/2008; 304/2008; 349/2010; 357/2010; 358/2010; 360/2010; 432/2013; 453/2013; 466/2013; 541/2015;
561/2015; 619/2016; 623/2016; 670/2017, 723 a 770/2018 e 771 a 775/2019.
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ANEXO 11
DECLARACAO PARA CANDIDATOS PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:

CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital n2 do municipio
para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo acima mencionado;
2 - Fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer
readaptacdo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢Ges de que necessito para realizacdo das provas:

, de de20__ .

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
NORMAS PARA REALIZACAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA

I — A prova de Aptidao Fisica (TAF) sera realizada no dia 18/08/2019 em horario e local publicado juntamente com
a convocacao para realizacdo da referida prova.

Il - No dia e horéario do Teste de aptidao fisica o candidato, para ingressar no local das provas, devera portar os
seguintes documentos:

a) Documento oficial com foto (original);

b) Atestado Médico original, emitido had no méximo 30 (trinta) dias da data da realizacdo do Teste de aptiddo fisica, com
nome legivel e nimero de inscricdo no CRM do médico que o emitiu, atestando estar o candidato em gozo de perfeita
salde fisica e mental e apto para ser submetido ao teste de aptiddo fisica. Sendo de responsabilidade do candidato as
custas para emissao do referido atestado.

111 - Os candidatos portadores de deficiéncia que os impossibilite de realizar qualquer das provas de aptidao fisica
deverdo encaminhar a ACESSE CONCURSOS LTDA, para o endereco exposto no item 3.2 deste edital, até o
altimo dia de inscricOes, condices especiais para realizar o referido teste. O referido requerimento devera ser
acompanhado de Laudo médico descrevendo a deficiéncia e atestando que ndo pode realizar a prova ou provas do
teste de aptiddo fisica. A Comissdo Organizadora, com base nas informagdes prestadas, adaptara — na medida das
possibilidades- as devidas provas as condigdes apresentadas pelo candidato.

IV - Os candidatos deverdo comparecer ao local do Teste de aptiddo fisica adequadamente trajados: cal¢do ou
short, camiseta ou agasalho para a pratica de atividades fisicas e ténis.

V - Os candidatos serdo submetidos as seguintes provas:

1) Teste de impulsdo horizontal- Masculino e Feminino;

2) Teste de flex&o de quadril em 60 segundos- abdominal, Masculino e Feminino;

3) Teste de corrida 2.400 metros (masculino) e 2.000 metros (feminino) — Teste de Cooper.

VI - DESCRICAO DAS PROVAS DO TESTE DE APTIDAO FIiSICA:

TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL (MASCULINO E FEMININO)

Os procedimentos para a execucdo do Teste de Impulsdo Horizontal para os candidatos do sexo masculino e feminino
obedecerdo aos aspectos a seguir.

1 - Ao comando, o candidato devera posicionar-se atras da linha demarcatéria inicial, em pé e com pés paralelos e sem
tocar a linha.

2 - Ao comando INICIAR, o candidato devera, com um Unico impulso e sem corrida de aproximacéo, saltar a frente a
maxima distancia possivel, buscando ultrapassar o espago entre as linhas demarcatoria inicial e final. A marcagdo da
distancia saltada sera considerada a distancia entre a marca inicial e a regido mais proxima do corpo do candidato que
tocar o solo.

3 - Caso ndo seja atingida a marca minima, sera permitida ao avaliado uma segunda tentativa, devendo haver um intervalo
de tempo de no minimo um minuto entre uma tentativa e outra.

Resultado a ser atingido para ser considerado APTO:

MASCULINO FEMININO

Distancia Resultado Distancia Resultado
Até 1,75 m NAO APTO Até 1,35 m. NAO APTO
Acimade 1,75m APTO Acimade 1,35 m APTO

TESTE DE FLEXAO DE QUADRIL EM 60 SEGUNDOS - "ABDOMINAL" (MASCULINO E FEMININO)

4 - Os procedimentos para a execucdo do Teste de Flex&o de Quadril (abdominal) para os candidatos do sexo masculino e
feminino obedecerdo aos aspectos a seguir.
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5 O avaliado posiciona-se em decubito dorsal (barriga para cima) com o quadril flexionado e joelhos flexionados
formando um angulo de 90° (noventa graus) na articulacdo do joelho, e plantas dos pés apoiadas no solo. Os antebracgos
sdo cruzados sobre o tdrax, de forma que a mao direita toque o ombro esquerdo e a mao esquerda toque o ombro direito.

6 Os pés sdo segurados pelo professor responsavel pela aplicacdo do teste, fixando-o0s no solo durante toda a execugéo
do teste.

7 O avaliado realizara a flexao do tronco até que os cotovelos toquem nos musculos do quadriceps (coxa), retornando a
posicdo inicial até que as escapulas toquem o solo, contando-se assim um movimento ou uma flexao, e se ndo houver o
contato da parte média superior das escapulas com o solo a flexdo é considerada incompleta e ndo sera considerada.

8 Sera permitido o repouso entre 0s movimentos, contanto que o tempo maximo para a realizacdo do teste seja de 60
segundos, computadas apenas as flexdes realizadas até o término do tempo.

FEMININO MASCULINO

N° de flexdes Resultado N° de flexdes Resultado
Até 15 NAO APTO Até 20 NAO APTO
Acima de 15 APTO Acima de 20 APTO

Resultado a ser atingido para ser considerado APTO:

TESTE DE CORRIDA - TESTE DE COOPER (MASCULINO E FEMININO).

1. O procedimento para a preparacdo e execuc¢do do teste de corrida de 12 (doze) minutos obedecerd aos seguintes
aspectos:

a) o candidato devera no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a distancia minima estabelecida. O candidato efetuara,
durante os 12 (doze) minutos, um deslocamento continuo, podendo andar ou correr;

b) o inicio e término do teste serdo indicados ao comando da comissdo avaliadora, emitidos por sinal sonoro;

2. Nao sera permitido ao candidato:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

b) utilizar de trajetos alternativos, afim de lograr éxito no percurso;

c) utilizar qualquer equipamento, veiculo locomotor ou patins para a realizagdo do teste.

3. O candidato devera completar o percurso (na distancia estabelecida — feminino / masculino), no tempo de 12 (doze)
minutos, conforme segue:

MASCULINO FEMININO
Distancia Resultado Distancia Resultado
2.400 metros APTO 2.000 metros APTO

V - DISPOSICOES FINAIS:

1 - Sera considerado APTO o (a) candidato (a) que obtiver o desempenho minimo exigido em todas as provas do Teste de
aptiddo fisica - TAF.

2 - Ndo sera permitido o uso de remédios ou qualquer substancia quimica que possa alterar o desempenho do candidato. A
ACESSE CONCURSOS LTDA poderd, a seu Unico critério, encaminhar para exame qualquer candidato ou colher
qualquer material para exames laboratoriais com a finalidade de identificar o uso de remédios ou substancias quimicas
vedadas. Constatada a presenca de substancias ndo permitidas o candidato sera desclassificado e excluido do concurso.

3 — As provas poderdo ser filmadas ou fotografadas para dirimir quaisquer questdes recursais.

VI - Seréo desclassificados, ndo podendo realizar as demais etapas do concurso:

a) Os candidatos que ndo comparecerem, chegarem atrasados, ndo portarem documento de identificacdo e o atestado
médico exigido ou se apresentarem para o Teste de aptidao fisica sem estar adequadamente vestidos e calgados nos termos
do edital;
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b) O candidato que ndo conseguir concluir, com o aproveitamento minimo, qualquer dos testes;

c) O candidato que apresentar condicdo fisica, psiquica ou organica (estados menstruais, indisposicdes, caibras,
contusGes, etc.), mesmo que temporaria, que o impossibilite de realizar qualquer uma das provas do Teste de aptiddo
fisica, na data estipulada;

d) O candidato considerado NAO APTO em qualquer uma das provas.
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ANEXO V
NORMAS PARA REALIZACAO DO EXAME BIOMEDICO

I — O Exame Biomédico sera realizado no dia 22/09/2019 em horario e local publicado juntamente com a
convocacdo para realizacao do referido exame.

Il - O exame biomédico objetiva aferir se os candidatos gozam de boa saude fisica e mental, se ndo sdo portadores
de deficiéncias, doengas, sinais ou sintomas que 0s incapacitem para o cargo publico efetivo de Agente de
Autoridade de Transito.

11 - Na data, horéario e local designados no ato da Convocagdo dos candidatos para o Exame Biomédico, os
candidatos deverdo comparecer munidos de documento oficial com foto, ndo se aceitando copias, e dos originais ou
cdpias autenticadas dos exames abaixo, acompanhados dos respectivos laudos:

a) Avaliacgdo clinica oftalmolégica com acuidade visual com e sem corre¢do e conclusdo diagndstica;

b) Eletrocardiograma com laudo emitido por médico cardiologista;

c) Exames laboratoriais: glicemia de jejum, hemograma completo, urina rotina,

Gama GT, parasitolégico de fezes;

d) Eletroencefalograma com laudo emitido por Medico Neurologista;

e) Exame audiométrico: tonal e vocal com parecer emitido pelo profissional competente;

f) Avaliacdo clinica emitida por Médico do Trabalho que concluird pela aptiddo ou inaptiddo do candidato para o
exercicio da funcdo de Agente de Autoridade de Transito.

g) Laudo de exame toxicol6gico com resultado negativo para maconha e derivados, cocaina e derivados, opiaceos,
“ecstasy” (MDMA, MDA e MDE) e peniciclidina (PCP), realizados a partir de amostras de material biol6gico (cabelos,
pelos ou raspa de unhas) doados pelo candidato, com janela de deteccdo minima de 180 (cento e oitenta) dias.

IV - A ndo entrega, na data e horario previstos no aviso de convocacdo, de qualguer um dos exames e
laudos exigidos implicara na desclassificacdo do candidato.

V - Cabera unicamente ao candidato a obtencéo dos referidos exames.

VI - Os candidatos deverdo comparecer ao local do Exame Biomédico adequadamente trajados:
calcdo ou short, camiseta e calcado do tipo sandélia de tiras (havaianas ou similares). Em caso de
condicBes climaticas adversas e ou baixas temperaturas, sera admitido que os candidatos ingressem

no local e permanecam até o horario em que forem chamados, vestidos com agasalho esportivo que
deverdo tirar quando chamados para o exame.

VII - Serédo exigidos como parametro de aprovacao:

a) Acuidade visual sem correcdo de 30% (trinta por cento) no pior olho e, com corre¢do, acuidade visual de
80% (oitenta por cento) no pior olho;

b) Acuidade auditiva com frequéncias de 500 (quinhentos)- 1000 (mil)- 2000 (dois mil) de perda de até 25
(vinte e cinco) decibéis. Nas demais frequéncias, se aceita a perda de até 40 (quarenta) decibéis.

VIl - Apbds o exame clinico dos candidatos e analise dos exames laboratoriais e complementares, o
candidato sera considerado APTO ou INAPTO.
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ANEXO VI
NORMAS PARA REALIZACAO DO EXAME PSICOTECNICO VOCACIONAL

I — O Exame Psicotécnico Vocacional sera realizado no dia 06/10/2019 em horério e local publicado juntamente
com a convocagao para realizacéo do referido exame.

Il — Para o Exame Psicotécnico Vocacional o candidato devera portar:

1. Documento oficial com foto, ndo se aceitando copias;

2. Lapis preto n°. 02;

3. Borracha;

4. Caneta esferogréfica feita de material transparente com tinta azul ou preta.

111 - A Avaliacdo Psicologica, de carater eliminatério, terd por finalidade avaliar as caracteristicas psicoldgicas, a
estrutura e a dindmica da personalidade do candidato, verificando se 0 mesmo apresenta as caracteristicas
psicoldgicas avaliadas nas dimensbes adequadas para o exercicio das atividades inerentes ao cargo de Agente de
Autoridade de Transito de Brusque e serad realizado por profissional habilitado e regularmente registrado no
Conselho Regional de Psicologia.

IV - Para a Avaliacao Psicolégica serdo empregados técnicas e instrumentos psicoldgicos validados pelo Conselho
Federal de Psicologia — CFP, visando estabelecer um diagnostico e um prognoéstico de adaptacdo ao cargo de
Agente de Autoridade de Transito.

V - Da avaliacao dos resultados obtidos pelo candidato, o avaliador designado emitird um parecer de APTO ou
INAPTO.

VI - Serad considerado APTO o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade em dimensdes
compativeis para o exercicio das atividades inerentes ao cargo de Agente de Autoridade de Tréansito de Brusque.
VIl - Sera considerado INAPTO o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade em dimensdes
incompativeis, no momento, para o exercicio das atividades inerentes ao cargo de Agente de Autoridade de
Transito de Brusque.
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ANEXO VII
NORMAS PARA REALIZACAO DA INVESTIGACAO SOCIAL

I — A Investigacdo Social sera realizada no dia 27/10/2019 em horério e local publicado juntamente com a
convocacdo para realizacao do referido exame.

Il - Os candidatos deverdo entregar pessoalmente ou por Procurador, sem outro aviso, em um dos Postos de
Atendimento aos candidatos, em data e horario que serdo comunicados por convocacdo publicada no site do
concurso na Internet, os seguintes documentos:

1. Cépia autenticada em cartédrio de documento de identidade;

2. Copia autenticada em cartorio do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

3. Copia autenticada em cartorio do certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do
sexo masculino ou certidao expedida por érgao militar que comprove estar quite com as obrigacfes militares.

4. Comprovacdo de estar em gozo dos direitos politicos, mediante entrega de cdpia autenticada em cartorio do titulo
eleitoral e dos dois ultimos comprovantes de votagdo ou certiddo da Justica Eleitoral que comprove esta condicao;

5. Copia autenticada em cartério do comprovante do domicilio atual (agua, luz, telefone, etc.). No caso de ndo
possuir comprovante de residéncia em seu nome, o candidato devera juntar e assinar documento sob o titulo
“declaracdo de residéncia”, indicando detalhadamente o enderego onde reside;

6. Declaracdo de proprio punho, em letra legivel, datada e assinada, com o seguinte teor: “Declaro, sob as penas da

lei que, no exercicio profissional ou de qualquer fungdo publica, ndo cumpri e ndo estou cumprindo penalidade
disciplinar aplicada por quaisquer orgdos e/ou entidades da esfera federal, estadual e/ou municipal”.

7. Comprovacdo de nédo ter sido condenado e de ndo estar sendo processado criminalmente ou respondendo a
quaisquer procedimentos na area judicial resultantes da aplicacdo da legislacdo penal, anexando Certiddo Negativa
expedida “on-line” ou diretamente pelas Varas Criminais da Justica Estadual dos lugares onde tenha residido nos
altimos 05 (cinco) anos;

8. Comprovacdo de ndo ter sido condenado e de ndo estar sendo processado criminalmente ou respondendo a
quaisquer procedimentos na area judicial resultantes da aplicacdo da legislacdo penal, anexando Certiddo Negativa
expedida “on-line” ou diretamente pelas Varas Criminais da Justi¢ca Federal com competéncia jurisdicional sobre os
lugares onde tenha residido nos Gltimos 05 (cinco) anos;

9. Comprovagdo de ndo ter respondido e de ndo estar respondendo a qualquer procedimento no ambito policial,
anexando Certidao Negativa expedida pela Policia Civil dos lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos.
10.Declaragao de proprio punho, em letra legivel, datada e assinada, com o seguinte teor: “Declaro, sob as penas da

lei, que néo fui condenado, ndo respondi ou estou respondendo a processo criminal ou quaisquer procedimentos na
esfera judicial, resultantes da aplicag¢do da legislacdo penal .

11 - Com base na andlise das informagcdes prestadas a Comissdo do Concurso emitira, ao fim das sindicancias,
parecer de APTO ou INAPTO.

IV - A emissdo de parecer INAPTO somente ocorrerd caso se constate qualquer fato desabonador da conduta do
candidato sob os aspectos moral e criminal que o incompatibilize com a condicdo de Agente de Autoridade de
Transito.

V - Seréo eliminados os candidatos que:

a) Né&o apresentar toda a documentacdo exigida ou apresenta-la incompleta e ou em desacordo com as exigéncias do
edital.

b) For considerado INAPTO.
VI - Cabera Unica e exclusivamente por conta do candidato a obten¢do dos documentos exigidos, bem como trajes.
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ANEXO VIII
ATRIBUICOES DO CARGO

AGENTE DE AUTORIDADE DE TRANSITO:

Zelar pelo cumprimento da legislacdo e normas de transito, planejando e operando o transito de veiculos, de pedestres e
de animais, visando promover o desenvolvimento da circulacdo e da seguranga nas vias e logradouros publicos.
Estabelecer, cumprir e fazer cumprir, em conjunto com 0s 6rgdos de policia ostensiva de transito, as diretrizes para o
policiamento ostensivo de transito; bem como promover e participar de projetos e programas de educagdo e seguranca de
transito de acordo com as normas estabelecidas pelo 6rgdo competente.

Executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis e demais ocorréncias previstas na
legislacdo, notificando os infratores.

Contribuir com o levantamento de dados e a busca de solugdes, coletando dados estatisticos e elaborando estudos sobre os
acidentes de transito e suas causas.

Efetuar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas aos servicos de remogéo de veiculos,
escolta e transporte de carga indivisivel.

Auxiliar na promoc¢éo da melhoria da qualidade de vida da populacéo, coordenando e executando programas, projetos e
servicos sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta, entidades e organizacdes populares dos
municipios.

Atender ao publico/comunidade em geral, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes,
bem como buscar solugfes para eventuais transtornos.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantag&o, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao.

Contribuir com treinamentos e palestras para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da instituicdo e outras
entidades.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicfes sobre situacBes e problemas identificados, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio.

Conduzir veiculo automotor, quando necessario, de modo a facilitar seu deslocamento.

Prestar colaboragdo a outros entes e 6rgdos publicos, como Policia Militar, Policia Civil, Policia Rodoviaria Federal e
outros érgdos do Poder Judiciério.

Executar a fiscalizagdo de transito, bem como autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infracGes de
circulacdo, estacionamento paradas previstas no Cédigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do poder de policia de
transito;

Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, pelas infragbes mencionadas no inciso anterior, notificando os
infratores e fazendo arrecadar as multas que porventura aplicar;

Fazer arrecadar valores provenientes de estada e/ou remocao de veiculos e objetos;

Atuar em cumprimento as demais obrigacdes, responsabilidades, atividades e regras postas pelo Codigo de Transito
Brasileiro e resolucBes que vierem a ser baixadas;

Cumprir escalas de trabalho determinadas pelo seu superior hierarquico.

Conduzir veiculo de propulsdo humana, dotado de duas rodas. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 229/2014)
Realizar outras atribuicfes pertinentes ao cargo e consoantes ao Cédigo de Transito Brasileiro.
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