PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA, por meio da Secretaria Municipal da Administracéo, nos
termos da legislacéo vigente, torna publica a abertura de inscricdes do Concurso Publico para preenchimento de
empregos no Quadro de Pessoal, sob o regime laboral da CLT, o qual se regera pelas instru¢des contidas neste
Edital e se processara por intermédio do Instituto Universal de Desenvolvimento Social - IUDS:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, e eventuais retificacdes, sendo sua execucdo de
responsabilidade do IUDS.
1.2. Os empregos, as descricdes sumarias das atribuicdes, a quantidade de vagas, os salarios base mensal, as
exigéncias, a carga horaria semanal e experiéncia séo os constantes da tabela abaixo:
X i SALARIO CARGA
cop EMPREGOS DESCRA'\%%&’Q%’E@A RS VAGAS BASE EXIGENCIAS HORARIA EXPERIENCIA
MENSAL SEMANAL
AREA1=01
Desenvolver atividades de AREA 2 =01
prevenc&o de doencas e AREA3 =01
AGENTE COMUNITARIG | Promogdo da satde, por meio | ZREAZ=01 ENSINO MEDIO COMPLETO E 06 MESES COM
1 DE SAUDE de acdes educativas individuais AREA 6 ; o1 R$ 1.287,87 RESIDIR NA AREA DA 40/H TRABALHOS SOCIAIS OU
e coletivas, nos domicilios e na AREA 7 =01 COMUNIDADE DE ATUACAO CORRELATOS
comunidade, sob supervisdo AREA 8 =01
competente. AREA 9 =01
AREA 10 =01
Orientar e controlar a disciplina dos
AGENTE DE alunos; c_olabor_a_r no atendimento .
2 ORGANIZA(;AO ESCOLAR aos pais; a_u_xmar o ggstor nos 1 R$ 1.490,88 ENSINO MEDIO COMPLETO 40H -
servicos administrativos; auxiliar na
manutengédo do patriménio publico.
Cabe a elaboragéo de pesquisa
larvéaria em armadilhas e pontos
AGENTE DO CONTROLE estratégicos e delimitando os focos, -
3 VETOR bem como controle do caramujo que 1 R$ 1.643,69 ENSINO MEDIO COMPLETO 40/H -
transmite a esquistossomose e de
animais sinantrépicos.
Executar tarefas gerais, de limpeza,
AJUDANTE conservagéo, arrumacao e outros ENSINO FUNDAMENTAL -
4 (OBRAS/GERAL) em diversos departamentos de 1 R$1.168,14 CICLO 01 (5° ANO) 40H
servigos publicos.
Elaborar, executar e dirigir projetos
de edificios, interiores, monumentos
e outras obras publicas, estudando
caracteristicas e preparando ENSINO SUPERIOR COMPLETO 06 MESES NA AREA DE
programas e métodos de trabalho e EM ARQUITETURA E ATUAGCAO APOS
5 ARQUITETO especificando os recursos 1 R$4.808,22 | ReGISTRO NO CONSELHO DE 40H REGISTRO NO CONSELHO
necessarios, para permitir a CLASSE DE CLASSE
construgdo, montagem e
manutencéo das mencionadas
obras.
Executar tarefas gerais, de limpeza,
conservacao do local de trabalho.
6 ASSISTENTE DE Nas escolas e creches municipais 3 R$ 1.168,14 ENSINO FUNDAMENTAL CICLO 40MH .
SERVICOS GERAIS executar tarefas relativas ao preparo : ! 01 (5° ANO)
e distribuicdo de merendas e
alimentacéo.
es‘fj?g;sarn%“czrr'r‘f”ﬁ;i:g:féﬁcia ENSINO SUPERIOR COMPLETO 06 MESES NA AREA DE
7 ASSISTENTE SOCIAL pesq Social: Cal ZCidade de 1 R$ 3.955,74 EM SERVICO SOCIAL E 30/H ATUACAO APOS
!, Cap PP REGISTRO NO CRESS REGISTRO NO CRESS
Operacionalizagéo técnica.
Auxiliar o almoxarife no controle de
AUXILIAR DE " = ENSINO FUNDAMENTAL
8 recebimento, manutengéo de 1 R$ 1.287,87 40/H -
ALMOXARIFE produtos e distribui¢cdo COMPLETO
Cabe ao Auxiliar de Classe,
colaborar e auxiliar, os professores,
quanto ao atendimento das criancas ENSINO MEDIO COMPLETO OU 06 MESES NA~AREA DE
9 AUXILIAR DE CLASSE nas creches, ajudar de um modo 1 R$1.352,27 MAGISTERIO COMPLETO 40MH ATUACAO
geral, no que diz respeito a crianca
em sala de aula.
Atender as necessidades dos
enfermos portadores de doengas de ENSINO MEDIO COMPLETO E <
10 AUXILIAR DE pouca gravidade, atuando sob a 1 R$ 1.812.16 CURSO DE AUXILIAR DE 40/H 06 &Eﬁi%};‘é //;\Egé DE
ENFERMAGEM supervisdo do enfermeiro para : ! ENFERMAGEM E REGISTRO REGISTRO NO COREN
auxiliar no bom atendimento aos NO COREN
pacientes.
Auxiliar o topografo em seus
AUXILIAR DE trabalhos, transportando seus ENSINO FUNDAMENTAL
u TOPOGRAFIA acessorios e abrindo frentes de 1 R$ 1.352,27 COMPLETO 40MH -
trabalho.
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X i SALARIO CARGA
CcoD EMPREGOS DESCT&Q%ﬁE%QEADAS VAGAS BASE EXIGENCIAS HORARIA EXPERIENCIA
MENSAL SEMANAL
ENSINO MEDIO COMPLETO E
Executar tarefas sob a supervisao CURSO DE AUXILIAR DE i
AUXILIAR EM SAUDE do cirurgido dentista ou técnico em CONSULTORIO 06 MESES NA AREA DE
12 BUCAL higiene dental no tratamento 1 R$ 1.812,16 DENTAR[O/HIGIENE 40/H ATUACAO APOS
9 odontolbaico BUCAL/SAUDE BUCAL E REGISTRO NO CRO
9 REGISTRO NO CRO E CURSO
DE CAPACITACAO
Ex(‘fi‘t’;‘c?'iznggigtizs(ﬁg:ga;de ENSINO SUPERIOR COMPLETO )
BIOMEDICO esfoliatgiva)' Microscopias gas EM BIOMEDICINA E REGISTRO 06 MESES NA AREA DE
13 CITOLOGISTA Iamina’s de paciente 1 R$ 3.955,74 NO CRBM, FORMACAO 20/H ATUACAO APOS
> dé p ’ BIOMEDICA ESPECIALISTA EM REGISTRO NO CRBM
responsabilizando-se pelos CIT
i OLOGIA
respectivos laudos.
Preparar covas e timulos para ENSINO FUNDAMENTAL CICLO
14 COVEIRO inumacéo e exumacao. 1 R$ 1.352,27 1 (5° ANO) 40/H -
Diagnosticar e tratar afecgdes da 3
boca, dentes e regido maxilofacial, ENSINO SUPERIOR COMPLETO 06 MESES NA AREA DE
15 DENTISTA utilizando processos clinicos ou 1 R$ 4.808,22 EM ODONTOLOGIA E 20/H ATUACAO APOS
cirdrgicos, para promover e REGISTRO NO CRO REGISTRO NO CRO
recuperar a salde bucal e geral.
Desenhar plantas do municipio de ENSINO MEDIO COMPLETO E 06 MESES NA AREA DE
16 DESENHISTA construgdes civis, loteamentos. 1 R$ 1.725,87 CURSO NA AREA 40H ATUAGAO
LICENCIATURA PLENA EM
PEDAGOGIA OU POS-
. GRADUACAO STRICTO SENSU
ﬁgm'anr:z‘sraL;tisrg':eeﬁsne:nscg?ﬁgzﬁ EM EDUCAGAO; OU POS- EXPERIENCIA MINIMA DE
17 DIRETOR DE ESCOLA consoynéncia com a Secretaria 60 R$ 5.301,07 GRADUAQ/:\O LATO SENSU EM 40/H 04(QUATRO) ANOS NO
Municipal de Educacio EDUCAGCAO DE NO MINIMO MAGISTERIO
P ¢ 800/H, NOS TERMOS DA
DELIBERACAQ CEE N° 26/02 E
DELIBERACAO CEE N° 53/05
Montar e fazer a manutengéo de
instalagdes elétricas e de aparelhos
e eapameros lrcos o
18 ELETRICISTA funcionamento regular e permanente 1 R$ 1.565,42 | COMPLETO E CURSO TECNICO 40/H -
X o EM ELETRICA
a aparelhagem elétrica das
instalagdes, aparelhos e
equipamentos da municipalidade.
Planejar, organizar, supervisionar e
e:rff‘:‘ea’asn‘f;(‘)"Qfsci‘zs";sf%'g’;%ﬁrg' ENSINO SUPERIOR COMPLETO 06 MESES NA AREA DE
19 ENFERMEIRO preganco p S 1 R$ 4.361,20 EM ENFERMAGEM E 40/H ATUACAO APOS
elou especificos para possibilitar a REGISTRO NO COREN REGISTRO NO COREN
protecdo e a recuperacéo da salde
individual ou coletiva.
Elaborar, executar e dirigir projetos
de edificios, interiores, monumentos
e outras obras publicas, estudando
o Cf‘a’;isegssgzgogggﬂggﬁw . ENSINO SUPERIOR COMPLETO 06 MESES NA AREA DE
20 ENGENHEIRO P gespecificando 0S recursos 1 R$ 4.808,22 EM ENGENHARIA CIVIL E 40/H ATUAGCAO APOS
necessarios, para permitir a REGISTRO NO CREA REGISTRO NO CREA
construgdo, montagem e
manutengéo das mencionadas
obras.
Supervisionar, fiscalizar, interpretar
leis municipais, efetuar calculos
sobre multas, fornecer informagées - 06 MESES EM
21 FISCAL DE OBRAS e orientagdes aos fiscais e auxiliares 1 R$ 181216 ENSINO MEDIO COMPLETO 40MH FISCALIZAGAO DE OBRAS
técnicos, promover embargos e
aplicar as multas previstas em lei.
Exercer fiscalizagdo de posturas
municipais; Fiscalizar o cumprimento
das leis e portarias que regulam o
comércio de produtos para 0s 5
22 | FISCAL DE POSTURAS | consumidores municipais; Prestar 1 R$2.097,81 | ENSINO MEDIO COMPLETO 40MH 06 MESES NA AREA DE

auxilio a populagéo controlando
indices de reajustes, alugueis,
conversodes de valores e juros
cobrados; Autuar os infratores.

FISCALIZACAO
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CoD

EMPREGOS

DESCRIGAO SU MARIA DAS
ATRIBUICOES

VAGAS

SALARIO
BASE
MENSAL

EXIGENCIAS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

EXPERIENCIA

23

FISCAL SANITARIO

Fiscalizar, coordenar todas as
acOes de atuagdo do Departamento
pertinentes ao cargo, definir as
estratégias de agOes para o
Departamento, apresentar relatorios
de resultados das atividades ao
diretor do Departamento.

R$ 2.312,84

ENSINO MEDIO COMPLETO E
CURSO DE ESPECIALIZACAO
NA AREA DA SAUDE

40/H

06 MESES NA AREA DE
ATUAGAO

24

FISIOTERAPEUTA

Planejar, programar, coordenar,
executar, ordenar e supervisionar
métodos e técnicas fisioterapicas

que visem a salde aos niveis

primario, secundario e terciario, da
populagéo sob sua orientagéo.

R$ 3.587,97

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EM FISIOTERAPIA E REGISTRO
NO CREFITO

30/H

06 MESES NA AREA DE
ATUAGAO APOS
REGISTRO NO CREFITO

25

GUARDA

Exercer a vigilancia de
estabelecimentos, percorrendo
sistematicamente a area interna do
terreno onde se localizam e
inspecionando todas as suas
dependéncias para evitar
anormalidades, bem como zelar pelo
seu bom funcionamento.

R$ 1.643,69

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO

40/H

06 MESES NA AREA DE
VIGILANCIA/SEGURANCA

26

MECANICO

Executar servi¢cos de manutengao
em todos os veiculos de Prefeitura
localizando e reparando defeitos,
trocando pecas, utilizando no seu
servigo diversos instrumentos, tais
como: alicates, chaves, martelos,
etc.

R$ 1.643,69

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO E CURSO NA AREA

40/H

06 MESES NAAREA DE
ATUACAO

27

MECANICO DE
EQUIPAMENTOS
ESPECIAIS

Reallizar suas tarefas nas unidades
de manutencgéao de autarquia ou
junto & equipe de atendimento

externo, efetuando tarefas de
manutengado preventiva, correlativa e
de emergéncia em maquinas e
equipamentos.

R$ 2.202,70

ENSINO MEDIO COMPLETO E
CURSO NA AREA

40/H

06 MESES NA_AREA DE
ATUACAO

28

MEDICO AMBULATORIAL
EM CLINICAS BASICAS E
ESPECIALIDADES —
PSIQUIATRA

Prestar assisténcia medica a
populagao; orientar e supervisionar
equipes auxiliares em atividades
especifica; Executar o servigo que
Ihe foi confiado, junto a secretaria de
saude, mais especificamente nas
Unidades Béasicas de Salde, e nas
clinicas basicas e especialidades do
Municipio.

R$ 8.223,69

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EM MEDICINA; REGISTRO NO
CRM E TITULO DE
ESPECIALIZAGAO

20/MH

06 MESES NA AREA DE
ATUAGAO APOS
REGISTRO NO CRM

29

MEDICO DO PROGRAMA
SAUDE DA FAMILIA

Cabe ao médico do Programa de
Saude da Familia prestar assisténcia
medica no Programa de Satde da
Familia em diversas comunidades
municipais, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas
e subprogramas de satde publica.

R$ 15.883,19

SUPERIOR COMPLETO EM
MEDICINA E REGISTRO NO
CRM

40/H

30

MEDICO DO TRABALHO

Efetuar exames médicos
admissionais em candidatos a
emprego e periodicos e
demissionais em todos empregados;
Dar atendimento de emergéncia a
empregados acidentados no
trabalho ou acometidos de mal
subito; Desenvolver programas de
saude em fungdes de risco,
elaborando e controlando &reas de
insalubridade e/ou geradores de
doenga ocupacional; Visitar
periodicamente com as diversas
instalag6es da prefeitura Municipal
de Pindamonhangaba, observando
as condigdes gerais de trabalho

R$ 3.955,74

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EM MEDICINA E CERTIFICADO
DE CONCLUSAO DO CURSO DE
ESPECIALIZAGAO EM
MEDICINA DO TRABALHO E
REGISTRO NO CRM

20/H

06 MESES NA AREA DE
ATUAGAO APOS
REGISTRO NO CRM

31

MEDICO PLANTONISTA -
CLINICO GERAL

Prestar assisténcia medica a
populagéo; Orientar e supervisionar
equipes auxiliares em atividades
especifica.

R$ 9.519,95

SUPERIOR COMPLETO EM
MEDICINA E REGISTRO NO
CRM

24/H

06 MESES NA AREA DE
ATUAGAO APOS
REGISTRO NO CRM

32

MEDICO PLANTONISTA —
PEDIATRA

Prestar assisténcia medica a
populagéo; Orientar s supervisionar
equipes auxiliares em atividades
especificas.

R$ 9.519,95

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
E REGISTRO NO CRM E TITULO
DE ESPECIALIZACAO

24/H

06 MESES NA AREA DE
ATUAGAO APOS
REGISTRO NO CRM

33

MOTORISTA
ESPECIALIZADO

Dirigir e conservar veiculos
automotores do Municipio.

R$ 1.902,77

ENSINO MEDIO COMPLETO E
CNH PROFISSIONAL

40/H

06 MESES NA AREA DE
ATUAGAO

34

NUTRICIONISTA

Planejar, coordenar e supervisionar
o programa de alimentagao escolar
para alunos das escolas publicas;
Apresentar cardapio balanceado
para atender as necessidades
nutricionais, conforme a faixa etéaria
dos alunos; orientar, planejar e
participar de reuniées com as
assistentes de servicos gerais
(merendeiras) para execucéo e
distribuicdo das merendas.

R$ 3.767,37

SUPERIOR COMPLETO EM
NUTRICAO E REGISTRO NO
CRN

40/H

06 MESES NA AREA DE
ATUACAO APOS
REGISTRO NO CRN
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X i SALARIO CARGA
coD EMPREGOS DESCRA?I.Q%LSJLIJ%;@A S VAGAS BASE EXIGENCIAS HORARIA EXPERIENCIA
C MENSAL SEMANAL
TECNICO EM ADMINISTRAGAO
Executar servicos informatizados, OU CONTABILIDADE OU
atender o expediente normal da INFORMATICA, OU SUPERIOR <
35 AD&E%%E&O unidade, controlar arquivos, redigir 1 R$ 231284 | COMPLETO E CURSO BASICO 40MH O e A
oficios, memorandos, cartas, DE INFORMATICA REALIZADO
relatérios etc. NOS ULTIMOS 05 ANOS, CQM
NO MINIMO 20H DE DURACAO
Executar diversas tarefas na
unidade em que trabalha, operando
OPERADOR DE retro escavadeira, auxiliar no ENSING FUNDAMENTAL 06 MESES NA AREA DE
36 ! 1 R$ 1.902,77 COMPLETO E CNH 40/H %
MAQUINAS transporte ou empilhamento de terra ATUACAO
- L = PROFISSIONAL
ou materiais, auxiliar na construg:ao
ou reparo de adutoras.
Executar, sob supervis&o direta,
trabalhos de alvenaria, concretos,
materiais, guiando-se por desenhos, <
37 PEDREIRO esquemas e especificagdes, 3 R$ 1.352,27 ENSINOG FUNDAMENTAL 40H 06 MESES NA AREA DE
: COMPLETO ATUACAO
processos e instrumentos
pertinentes ao oficio, muros, paredes
e outras obras.
. INFANTIL .
PROFESSOR DE E'Eﬂ‘;ﬁgffgﬁgs‘; planejamento de R$2.34273 | MAGISTERIO, CURSO NORMAL 'NFZ’;'/\‘J IL:
38 EDUCACAO BASICA | orienta éz dale igla éo vigente 5 SUPERIOR OU LICENCIATURA .
(ENSINO vigando pm%orc‘fonarg : PLENA EM PEDAGOGIA,
FUNDAMENTAL/INFANTIL) desenvolvimento integral do aluno. FLU'I?\I;)ZAI\E;IEI\JJE;L\ COMPLETOS FUNDAMEN
) ’ TAL: 30/H
Ministrar aulas de educagéo fisica
para criangas, adultos e idosos,
ministrar treinos de modalidades i
PROFESSOR DE esportivas competitivas, desenvolver ENSING SUPERIOR COMPLETO 06 MESES NA AREA DE
39 EDUCAGAO FISICA atividades recreativas e de lazer 1 R$2.811,27 EM EDUCACAO FISICA E S0/H ATUAGAC APOS
3 REGISTRO NO CREF REGISTRO NO CREF
para a comunidade, desenvolver
atividades de eventos de
Departamento em geral.
) Compreende a forga de trabalho ENSINO MEDIO COMPLETO E 06 MESES NA AREA DE
40 PROTETICO que executa a parte mecanica dos 1 R$ 2.202,70 TECNICO EM PROTESE 40/H ATUACAO APOS
trabalhos odontolégicos. DENTARIA, REGISTRO NO CRO REGISTRO NO CRO
Proceder ao estudo e avaliagédo dos
mecanismos de comportamento
humano, elaborando e aplicando
técnicas psicoldgicas, como testes
para a determinagéo de ENSINO SUPERIOR COMPLETO 06 MESES [\IA AREA DE
41 PSICOLOGO caracteristicas afetivas, intelectuais, 1 R$3.099,42 | EM PSICOLOGIA E REGISTRO 20/H ATUAGAO APOS
sensoriais ou motoras e outros NO CRP REGISTRO NO CRP
métodos de verificacdo, para
possibilitar a orientacéo, selegéo e
treinamento no campo profissional e
o diagndstico e terapia clinica.
Orientar, coordenar os servigos de ENSING MEDIO COMPLETO E
atendimento em geral, e executar CURSO BASICO DE 06 MESES NA AREA DE
42 RECEPCIONISTA tarefas correlatas Lle Ihe foi 1 R$ 1.490,88 | INFORMATICA REALIZADO NOS 40/H ATENDIMENTO/RECEP(;AO
pend ULTIMOS 05 ANOS, COM NO
' MINIMO 20H DE DURACAO
O Secretario de Escola é
responsavel por toda a elaboragéo,
programacéo de registro de dados .
administrativos do Corpo Docente, ENSINO MEDIO COMPLETO E
Discente e Pessoal; Auxiliar da CURSO BASICO DE 5
43 | SECRETARIO DE ESCOLA | Escola; Cabe manter atualizado as 1 R$ 1.902,77 | INFORMATICA REALIZADO NOS | 40/H O acAe OF
legislacdes bésicas, assim como, ULTIMOS 05 ANOS, COM NO
toda a documentagao, e registrar MINIMO 20H DE DURAGAO
informatizando-o e dar apoio a
direcédo da Escola em relagéo a
escrituragao
Reallizar tarefas manuais,
44 SERVENTE DE OBRAS geralmente simples que exige, 1 R$ 1.168,14 ENSINO FUNDAMENTAL CICLO 40/H -
e 01 (5° ANO)
sobretudo esforgo fisico.
SUPERVISOR DE AREA -
Supervisionar o trabalho de campo P
DE CONTROLE DE dos agentes de controle de vetores ENSINO MEDIO COMPLETO E 06 MESES NA AREA DE
45 VETORES PARA em armadilhas e pontos 1 R$2.202,70 | "-)RSO NA AREA DA SAUDE 40MH VIGILANCIA
VIGILANCIA estraté icosp EPIDEMIOLOGICA
EPIDEMIOLOGICA gicos.
Planejar executar servigos de
TECNICO EM egrfﬁég“ssgoi’%eer";{’igzg;’;‘i" ENSINO MEDIO COMPLETO E 06 MESES NA AREA DE
46 ENFERMAGEM especificos, para possibilitar a 1 R$ 2.202,70 | TECNICO EM ENFERMAGEM E 40/H ATUAGCAO APOS

protecéo e a recuperacéo da saude
individual ou coletiva.

REGISTRO NO COREN

REGISTRO NO COREN
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x i SALARIO CARGA
coD EMPREGOS DESCRA?I.';%LSJ?%;F;'A S VAGAS BASE EXIGENCIAS HORARIA EXPERIENCIA
C MENSAL SEMANAL
Acompanhar a elaboragéo e
execucao dos cardapios de ENSINO MEDIO COMPLETO E 06 MESES NA AREA DE
47 TECNICO EM NUTRIGCAO | alimentagao do escolar assim como, 1 R$ 2.097,81 TECNICO EM NUTRIGAO E 40/H ATUACAO APOS
orientar e verificar o preparo “in REGISTRO NO CRN REGISTRO NO CRN
loco”.
Manejar uma mesa telefénica ou
uma segdo da mesma, i
movimentando chaves, interruptores ENSINO MEDIO COMPLETO E
48 TELEFONISTA e outros dispositivos, para 1 R$ 1.725,87 CURSO NA AREA 30/H -
estabelecer comunicagdes internas,
locais ou interurbanas.
Compreende os cargos que se
destinam a se dedicar ao tratamento
TERAPEUTA e desenvolvimento e reabilitacédo de ENSINO SUPERIOR COMPLETO 06 MESES NA AREA DE
49 OCUPACIONAL pacientes portadores de deficiéncias 1 R$ 3.587,97 | EM TERAPIA OCUPACIONAL E 30/H ATUACAO APOS
fisicas e/ou psiquicas, promovendo REGISTRO NO CREFITO REGISTRO NO CREFITO
atividades para ajuda-los na sua
recuperacéo e integracéo social.
Efetuar levantamentos planimétricos
e altimétricos determinando o perfil,
a localizagéo, as dimensfes exatas
e a configuragdo de terrenos, -
50 TOPOGRAFO caminhos e estradas coletando os 1 R$ 2.677.40 ENSlNO.?AE%D’J‘%g%%PLETO E 40/H 06 MESES NA AREA DE
dados basicos necessarios aos T AGRIMENSURA/TOPOGRAFIA ATUAGAO
trabalhos de construgéo, exploragéo
e elaboracéo de plantas e mapas,
bem como levando efeito medi¢des
de obras realizadas.

1.3. As descri¢Bes das atribuicdes dos empregos constam no Anexo | deste Edital.

1.4. As defini¢cdes de conteudos programaticos constam no Anexo |l deste Edital.

1.5. A distribuicdo das areas de atuagéo para o emprego de Agente Comunitario de Saude consta no Anexo lll
deste Edital.

1.6. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime CLT, das vagas
dos empregos publicos relacionados na tabela no item 1.2 e mais as que vagarem ou que forem criadas
durante o prazo de validade do Concurso Publico e serdo providas mediante admissado dos candidatos nele
habilitados.

1.7. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacéo,

prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracdo Municipal da Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba.

1.8. Os atos relativos ao presente Concurso, convocacdes, avisos e resultados até sua homologagcédo serdo

1.9.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5

2.6

publicados no Jornal Tribuna do Norte e disponibilizados nos sites www.iuds.org.br e
www.pindamonhangaba.sp.gov.br

E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos relacionados ao Concurso Publico
n° 001/2019.

DAS INSCRICOES

A inscricao do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacées, comunicados e instru¢des
especificas para a realizacao do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

No ato da inscrigdo nao seréo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 1.2, sendo obrigatéria
a sua comprovacdo quando da convocacdo para admissdo no Quadro de Pessoal, sob pena de
desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscricdes serdo realizadas via internet, no endereco eletrdbnico www.iuds.org.br, no periodo das
08h00min do dia 07/06/2019, encerrando as 23h59min do dia 06/07/2019, observando horéario de Brasilia.

Ao inscrever-se o candidato devera indicar o codigo da opcao do emprego para o qual pretende concorrer,
conforme tabela constante do item 1.2 deste Edital.

Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacées sobre todos
0s requisitos constantes na tabela do item 1.2 deste Edital.
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Os dados preenchidos na ficha de inscricdo via internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se ao IUDS o direito de excluir do Concurso Publico o candidato que ndo preencher de forma
correta e/ou fornecer dados inveridicos.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da opgéo do emprego.
Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga dentro do prazo estabelecido no item 3.7.

Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

N&o serdo aceitas inscricdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o item 2.4, conforme
disposto neste Edital.

Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, sera considerada apenas a
inscricdo que o candidato estiver presente na prova objetiva, sendo considerado ausente das demais opc¢des
do mesmo periodo. Ocorrendo essa hipétese ndo haverd restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a
titulo de taxa de inscricdo. Segue tabela abaixo com o periodo de realizacao das provas objetivas:

PROVA
Manha Tarde
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE AGENTE DO CONTROLE VETOR
AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR AJUDANTE (OBRAS/GERAL)
ARQUITETO ASSISTENTE SOCIAL
ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS AUXILIAR DE ALMOXARIFE
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL AUXILIAR DE CLASSE
AUXILIAR DE TOPOGRAFIA AUXILIAR DE ENFERMAGEM
COVEIRO BIOMEDICO CITOLOGISTA
DESENHISTA DENTISTA
ELETRICISTA DIRETOR DE ESCOLA
ENFERMEIRO ENGENHEIRO
FISCAL DE OBRAS FISCAL DE POSTURAS
FISCAL SANITARIO FISIOTERAPEUTA
MECANlcoEgE IchlgllgAMENTOS GUARDA
NUTRICIONISTA MECANICO
) MEDICO AMBULATORIAL EM CLINICAS
OFICIAL DE ADMINISTRACAO BASICAS E ESPECIALIDADES —
_ _ PSIQUIATRA
MEDICO DO PEAO’SIIE;AAMA SAUDE DA MEDICO DO TRABALHO
PEDREIRO MEDICO PLANTONISTA - CLINICO GERAL
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA MOTORISTA ESPECIALIZADO
o D SDUCHROBIICR | Wedico pLanTONISTA—PeOATRA
PSICOLOGO OPERADOR DE MAQUINAS
SECRETARIO DE ESCOLA PROTETICO
SERVENTE DE OBRAS RECEPCIONISTA
] SUPERVISOR DE AREA DE CONTROLE DE
TECNICO EM ENFERMAGEM VETORES PARA VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA
TELEFONISTA TECNICO EM NUTRICAO
TERAPEUTA OCUPACIONAL TOPOGRAFO

O candidato que necessitar de condicao especial para realizagdo da prova, devera enviar por escrito, em
envelope lacrado com os dados de inscricdo e dados do Concurso para a sede do IUDS no seguinte endereco:
Rua Bom Pastor, n°® 2.100 — CJ 509 — Ipiranga — CEP: 04203-002 — S&o Paulo — SP. O requerimento de
condicao especial devera ser postado via SEDEX até 10/07/2019. Documentos enviados apds esse prazo
ou de qualquer outra forma que nao seja a descrita neste item, ndo serdo aceitos. O modelo de requerimento
de solicitacéo de condicdes especiais consta do Anexo V deste Edital

O candidato que ndo postar o requerimento até o dia 10/07/2019 seja qual for o motivo alegado, ndo tera a
condicéo atendida.

O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido até a
data da aplicacdo da prova.

A realizacdo das provas por esses candidatos, em condi¢8es especiais, ficara condicionada a possibilidade
de fazé-las de forma que n&do importe em quebra de sigilo ou que ndo enseje seu favorecimento.
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2.17 A inscricdo do candidato com deficiéncia deverd obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 4 do

presente Edital.

3. PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO VIA INTERNET:

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6
3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

3.15

3.16

3.17

Para inscrever-se via internet, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.iuds.org.br durante o
periodo das inscricdes 07/06/2019 a 06/07/2019, através do link correlato ao Concurso Publico n° 001/2019
da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba e efetuar sua inscricdo, conforme o0s procedimentos
estabelecidos abaixo:

Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscricdo e transmitir os dados via
internet;

O boleto bancério disponivel no endereco eletrdbnico www.iuds.org.br devera ser impresso para o
pagamento, apés a conclusédo do preenchimento do formulario de inscricdo on-line;

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo em qualquer banco do sistema de compensacao
bancaria, de acordo com as instru¢des constantes no endereco eletrdnico, até a data do vencimento.

O pagamento do valor da inscri¢cdo, conforme tabela abaixo, devera ser feito através de boleto bancéario:

Nivel de escolaridade de exigéncia do -
Valor da Inscri¢éo

emprego
Fundamental R$ 9,10
Médio / Técnico R$ 9,12
Superior R$ 9,13

O pagamento do boleto deverd ser feito, prioritariamente, na rede bancaria.

O pagamento do boleto bancéario devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 08/07/2019, caso
contrario, a inscricdo néo ser efetivada.

O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscri¢do devera atentar-se para a confirmacgéo
do débito em sua conta bancaria. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na
conta do IUDS a inscri¢cdo ndo sera considerada efetivada.

O candidato podera conferir no dia 16/07/2019 se os dados da inscricdo efetuada pela internet estdo corretos,
se foram recebidos e se o valor da inscri¢éo foi creditado, sendo que os mesmos serdo publicados no Jornal
Tribuna do Norte e disponibilizados nos sites www.iuds.org.br e www.pindamonhangaba.sp.gov.br.

Para efetuar consultas, o candidato devera acessar o site www.iuds.org.br e no link “Area do Candidato”
digitar seu CPF e senha. Para tanto é necessério que o candidato cadastre esses dados corretamente.

Caso o candidato nao consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em contato com o
IUDS pelo e-mail concurso@iuds.org.br ou telefone: (11) 2061-9227.

A inscricdo efetuada via internet somente sera confirmada ap6s a comprovacédo do pagamento do valor da
inscricao.

Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na tabela
do item 3.5 e as solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados ap0s o prazo estabelecido no
item 3.7 deste Edital.

O candidato inscrito via internet ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

O IUDS néo se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢cdes via internet ndo recebidas, por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicacado, congestionamento de linhas de comunicagédo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

A inscricdo via internet deve ser feita com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicacao no site www.iuds.org.br nos dltimos dias de inscri¢éo.

O descumprimento das instrugdes de inscricdo constante deste Capitulo implicara a ndo efetivagdo da
inscricao.
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4. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,
4.5,

4.6.
4.7.
4.8.
4.9.

4.10.

4.11.

412,

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no artigo 4° do Decreto
Federal n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de
2004.

Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto
Federal n°5.296 de 02 de dezembro de 2004 é assegurado o direito de inscrever-se na condicao de deficiente,
desde que declare essa condi¢cao no ato da inscricdo e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes
do emprego ao qual concorre.

Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n® 3.298/99, o candidato portador de deficiéncia devera
enviar via postagem ao IUDS o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

O envio do laudo mencionado no item 4.3 é obrigatério: documento original ou copia autenticada.

O laudo devera ser postado via SEDEX entre os dias 08/07/2019 e 10/07/2019 para o seguinte endereco:
Rua Bom Pastor, n° 2.100 — CJ 509 — Ipiranga — CEP: 04203-002 — S&o Paulo — SP, informando o emprego
e nimero de inscri¢ao.

O laudo enviado nédo sera devolvido.
O laudo devera ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des.
Os laudos néo seréo recebidos por outro meio diferente do especificado no item 4.5.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questdo, a alternativa
gue sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

O IUDS e a Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba ndo serdo responsabilizados por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal ledor.

Para a realizagdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo sistema
devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncéo.

A realizac8@o das provas por esses candidatos, em condigBes especiais, ficara condicionada a possibilidade
de fazé-las de forma que n&o importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigcdo conforme instru¢des constantes neste Capitulo nao
poderéo interpor recurso em favor de sua condicao.

As alteragdes quanto as definigcBes e parametros de deficiéncia na legislagdo federal serao automaticamente
aplicadas no cumprimento deste Edital.

Nao serao considerados como deficiéncia, os distarbios passiveis de corregéo.

O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere a conteldo das provas, avaliacdo, duracdo, data e horéario de realizacdo das
provas.

Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e demais legislagbes pertinentes,
serdo reservados aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada emprego.

Os candidatos portadores de deficiéncia que forem classificados constarédo na listagem geral dos classificados
por emprego e na listagem especial.

Os candidatos com deficiéncia deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser realizado
pela Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba ou por sua ordem, que tera deciséo sobre a qualificagédo do
candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da
funcao, observada a legislagdo aplicavel a matéria.

Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o0 nome do candidato serd excluido da
listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificacéo geral.

O candidato que for julgado inapto, em razao da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades
préprias do emprego, sera desclassificado do Concurso Publico.

A nédo observancia pelo candidato de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a
ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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5. DAS PROVAS E SEUS JULGAMENTOS

5.1. A selecdo dos candidatos sera realizada nas seguintes etapas:

e Provas Objetivas de carater classificatério e eliminatério para todos os candidatos;

e Provas de Titulos de carater classificatério para os candidatos habilitados nas provas objetivas para os
empregos de ARQUITETO; ASSISTENTE SOCIAL; BIOMEDICO CITOLOGISTA; DENTISTA; DIRETOR
DE ESCOLA; ENFERMEIRO; ENGENHEIRO; FISIOTERAPEUTA; MEDICO AMBULATORIAL EM
CLINICAS BASICAS E ESPECIALIDADES - PSIQUIATRA; MEDICO DO TRABALHO; MEDICO
PLANTONISTA — CLINICO GERAL; MEDICO PLANTONISTA — PEDIATRA; MEDICO DO PROGRAMA
SAUDE DA FAMILIA; NUTRICIONISTA; PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA; PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA | (ENSINO FUNDAMENTAL/INFANTIL); PSICOLOGO e TERAPEUTA
OCUPACIONAL.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.
6.14.

6.15.

6.16.

As provas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatério e se constituirdo de questdes objetivas de
multipla escolha.

O contelido das questbes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do
emprego ao qual o candidato concorrer, conforme Anexo Il deste Edital.

A aplicacdo das provas objetivas, para todos 0os empregos, esta prevista para o dia 04/08/2019 em dois
periodos (manh&/tarde), com horarios a serem publicados no Jornal Tribuna do Norte e disponibilizados nos
sites www.iuds.org.br e www.pindamonhangaba.sp.gov.br.

A duracgéo das provas objetivas sera de 03 (trés) horas para todos os empregos, com permanéncia minima
de 01 (uma) hora;

A aplicagcdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizacdo das
mesmas.

Caso o0 numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas no municipio de Pindamonhangaba, o IUDS reserva-se o direito de aloca-los em cidades
préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto aos custos dos candidatos.

A confirmacéo da data e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de
Edital de Convocacgdo para as provas a ser publicado no dia 30/07/2019 no Jornal Tribuna do Norte e
disponibilizados nos sites www.iuds.org.br e www.pindamonhangaba.sp.gov.br.

N&o serdo enviados cartbes de convocacao devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e horéarios
de aplicacdo das provas através do Edital de Convocacao mencionado no item anterior.

Ao candidato so6 serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horério, constantes
no Edital de Convocacéo publicados no Jornal Tribuna do Norte e disponibilizados nos sites www.iuds.org.br
e www.pindamonhangaba.sp.gov.br.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30
minutos.

O candidato que se apresentar apés o horario determinado pelo Edital de Convocagéo para fechamento dos
portdes sera automaticamente excluido do certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade
que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgéo ou Conselho
de Classe (CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc), Certificado de Reservista, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do boleto bancério.

N&o seréo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados no item
6.12.

Os documentos deveréo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do
candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da realizagdo da prova, sendo entédo
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6.18.

6.19.
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6.25.

6.26.

6.27.

6.28.
6.29.

6.30.

6.31.

6.32.

6.33.
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6.35.

6.36.
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submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulério préprio.

No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacédo, o IUDS procedera a inclusdo do
candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovagdo de pagamento, com o0
preenchimento de formulério especifico.

A inclusédo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo IUDS com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricao.

Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacado, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicacdo da prova
em outra data, local ou horéarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagéo.

O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na eliminacdo do Concurso Publico.

O IUDS, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico o que é de interesse publico €, em
especial dos préprios candidatos bem como a sua autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da
aplicagéo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico
documento valido para a corre¢do dessas provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas
na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a folha de respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da mesma.

O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na capa do caderno de questdes e na folha de
respostas.

As instrucdes contidas no caderno de questdes e na folha de respostas deverdo ser rigorosamente seguidas,
sendo o candidato o Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

Em hipo6tese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sala sobre qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicacdo das provas, ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferogréfica de tinta preta ou azul,
lapis preto n° 2 e borracha.

O candidato deveréa preencher os alvéolos, na folha de respostas da prova objetiva, com caneta esferografica
de tinta preta ou azul.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marca¢cdo, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

Durante a realizacao das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre 0s
candidatos, nem a utilizacéo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas deverd, obrigatoriamente, manter desligado
gualquer aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo
e silencioso.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, notebook ou similares, calculadora, palmtop, relégio digital
com receptor, resultard em exclusdo do candidato do certame.

O IUDS nao se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de
realizacdo das provas, nem por danos neles causados.
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CPRO_oRTRia/SEIPES/

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal de sala a folha de respostas devidamente assinada. Por
razdo de segurancga, os cadernos de questfes da prova objetiva somente serdo entregues aos candidatos no
local de aplicacéo das provas, depois de decorrido o tempo de 02 (duas) horas de prova.

Permanecerdo em cada uma das salas de prova os 03 (trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo entregue
sua prova, e somente poderao sair juntos apds a assinatura do termo respectivo.

Quando, apo6s a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafologico, a utilizagcdo de
processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da
crianca.

O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local designado pela
Coordenacao, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrdnico e celular.

A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.
N&o haverad compensacao do tempo de amamentac¢édo no tempo de duracdo de prova.

Exceto no caso previsto no item 6.40, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no local de aplicacéo
das provas.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

ApOs a assinatura da lista de presenca, o candidato somente podera se ausentar da sala, acompanhado por
um fiscal.

As provas objetivas terdo a seguinte composi¢cao:

Cad.

Conhecimentos

Conhecimentos Basicos e Gerais o
Especificos

Exigéncias

Portugués | Matematica Atualidades

ENSINO FUNDAMENTAL 20 20 10 -

ENSINO MEDIO 20 20 10 -

ENSINO TECNICO 15 15 10 10

O|0O|w|>

ENSINO SUPERIOR 15 15 10 10

. Cada questédo apresentara 05 (cinco) op¢Bes de respostas.
6.49.

Para cada acerto nas questdes, ser4 computada a pontuacdo conforme tabela abaixo, referente ao cédigo do
item 6.47:

. Conhecimentos Basicos e Gerais Conhecimentos 5
Exigéncias — — - e Total Pontuagao

Portugués Matematica Atualidades Especificos

Valor das questdes referente ao 2.0 2.0 2.0 ) 100

c6d. A do quadro do item 6.47 por questéo por questéo por questao

Valor das questdes referente ao 2.0 2.0 2.0 ) 100

c0Od. B do quadro do item 6.47 por questao por questao por questao

Valor das questdes referente ao 15 15 15 4.0 100

cod. C do quadro do item 6.47 por questao por questao por questao por questao

Valor das questdes referente ao 15 15 15 4.0 100

c6d. D do quadro do item 6.47 por questéo por questéo por questao por questao

6.50.

6.51.

6.52.

Para participar das fases subsequentes & prova objetiva, os candidatos deverédo atender & CONDICAO DE
HABILITADO: no minimo 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

Os candidatos que nao se enquadrarem na CONDICAO DE HABILITADO, independente da nota obtida
na prova objetiva, serdo excluidos do Concurso Publico.

O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no Jornal Tribuna do Norte e disponibilizado nos sites
www.iuds.org.br e www.pindamonhangaba.sp.gov.br no segundo dia (til subsequente a data da aplicagéo,
ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.
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DOS TiTULOS E SUA AVALIACAO

Havera prova de titulos de carater apenas classificatério para os candidatos habilitados na prova objetiva para
os empregos de ARQUITETO; ASSISTENTE SOCIAL; BIOMEDICO CITOLOGISTA; DENTISTA; DIRETOR
DE ESCOLA; ENFERMEIRO; ENGENHEIRO; FISIOTERAPEUTA; MEDICO AMBULATORIAL EM CLINICAS
BASICAS E ESPECIALIDADES — PSIQUIATRA; MEDICO DO TRABALHO; MEDICO PLANTONISTA —
CLINICO GERAL; MEDICO PLANTONISTA — PEDIATRA; MEDICO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA;
NUTRICIONISTA; PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA; PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |
(ENSINO FUNDAMENTAL/INFANTIL); PSICOLOGO e TERAPEUTA OCUPACIONAL, tendo como objetivo
valorizar a formacdo académica, com pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores
dos titulos apresentados seja superior a esse valor. Cada titulo sera considerado uma Unica vez, para efeito
de pontuacéao, conforme tabela:

FAIXA

QUANTIDADE MAXIMA

TITULAGAO POR TITULO

PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA

01

Doutorado concluido na area afim 01

5,0

5,0

02

Mestrado concluido na area afim 01

3,0

3,0

03

Especializacao concluida na area afim

e com no minimo 360 horas 01 2,0 2.0

TOTAL DE PONTOS 10,0

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.
7.15.

7.16.

Os pontos alcangados na prova de titulos serdo somados ao total de pontos obtidos na prova objetiva.
N&o havera desclassificacdo do candidato pelo ndo envio dos titulos.

A convocacao para envio dos titulos serd feita por meio de Edital de Convocacédo a ser publicado no Jornal
Tribuna do Norte e disponibilizados nos sites www.iuds.org.br e www.pindamonhangaba.sp.gov.br,
devendo o candidato tomar conhecimento da data e procedimentos para envio dos titulos.

Serédo considerados como titulos apenas os relacionados no Anexo IV, limitada & pontuacgéo total estabelecida
na tabela do item 7.1.

Serdo analisados apenas os titulos que contenham as cargas horarias dos cursos, contetdo programatico e
forem apresentados em COPIAS AUTENTICADAS (frente e verso de cada titulo).

Quando a documentacéo estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, esses deverdo ser
apresentados mediante cOpia frente e verso, devidamente autenticadas em cartorio.

Os titulos referentes a conclusao de cursos de pds-graduacéo em nivel de mestrado ou de doutorado deveréo
ser de cursos reconhecidos pela Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES,
do Ministério da Educacao.

Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma, o candidato devera apresentar em seu lugar a
ata de dissertacdo e a ata de defesa de tese.

O titulo de curso realizado no exterior serd considerado valido somente se, o documento estiver traduzido
para o Portugués, por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolu¢ao
n° 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacédo Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

No ato do envio de titulos, o candidato devera postar o formulario constante do Anexo IV, preenchido e
assinado, juntamente com os titulos autenticados.

Somente serdo recebidos e analisados os documentos cujas cOpias forem autenticadas (que ndo serdo
devolvidas em hipétese alguma) e postados no prazo estabelecido, e em conformidade com as regras
dispostas neste Capitulo.

As copias autenticadas dos titulos dos candidatos ndo habilitados, conforme item 6.50 serdo incineradas
apos a homologacao dos resultados finais.

N&o serao recebidos/analisados os documentos originais e as cépias simples.

E vedada a pontuacao de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condicdes previstas no item
7.6

Entregue a relacdo dos titulos, ndo serédo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hip6tese
ou alegacao.
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7.17. Nao serdo computados os titulos postados fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o disposto

neste Capitulo.

7.18. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos constantes da

tabela apresentada no Anexo IV, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao.

8. DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

9.2.

9.3

9.4

9.5

Participaréo do curso de formacao inicial os candidatos inscritos para o emprego de Agente Comunitario de
Salde, em quantidade correspondente a 20 (vinte) vezes o0 somatdrio do nimero de vagas disponiveis de
cada area para 0 respectivo emprego, dentre os habilitados conforme item 6.50, obedecida a ordem
decrescente de classificacdo na prova objetiva. Ultrapassando tal limite, apenas serdo aproveitados os
candidatos empatados no vigésimo lugar de classificagdo, sendo que os demais candidatos, mesmo que
habilitados na prova objetiva, serdo considerados desclassificados.

Dias e locais do curso serdo publicados no Jornal Tribuna do Norte e disponibilizados nos sites
www.iuds.org.br e www.pindamonhangaba.sp.gov.br.

Os candidatos deverdo comparecer no local e horario designado para a realizacdo do curso de formacédo
inicial com 30 (trinta) minutos de antecedéncia e munidos, obrigatoriamente, do documento de identificagdo
com foto, conforme item 6.12;

N&o havera segunda chamada para o curso de formag&o inicial, nem sua realizacéo ocorrera fora da data,
horério e local estabelecidos na convocacéo.

Serédo considerados habilitados os candidatos que obtiverem 100% (cem por cento) de presenca no curso de
formacéao inicial. O candidato que néo atingir os 100% (cem por cento) de presenca no curso de formagéo
inicial estard automaticamente eliminado do Concurso.

N&o sera aceito nenhum tipo de documento para justificar auséncia no curso de formagéo inicial.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacado final, em listas de
classificacéo para cada emprego.

A nota final dos candidatos sera:

a) Para os candidatos aos empregos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE; AGENTE DO CONTROLE
VETOR; AGENTE DE ORGANIZAC}AO ESCOLAR; AJUDANTE (OBRAS/GERAL); ASSISTENTE DE
SERVICOS GERAIS; AUXILIAR DE ALMOXARIFE; AUXILIAR DE CLASSE; AUXILIAR EM SAUDE
BUCAL; AUXILIAR DE ENFERMAGEM; AUXILIAR DE TOPOGRAFIA; COVEIRO; DESENHISTA;
ELETRICISTA; FISCAL DE OBRAS; FISCAL DE POSTURAS; FISCAL SANITARIO; GUARDA;
MECANICO; MECANICO DE EQUIPAMENTOS ESPECIAIS; MOTORISTA ESPECIALIZADO; OFICIAL
DE ADMINISTRAQAO; OPERADOR DE MAQUINAS; PEDREIRO; PROTETICO; RECEPCIONISTA;
SECRETARIO DE ESCOLA; SERVENTE DE OBRAS; SUPERVISOR DE AREA DE CONTROLE DE
VETORES PARA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA; TECNICO EM ENFERMAGEM; TECNICO EM
NUTRICAO; TELEFONISTA e TOPOGRAFO, a somatéria dos pontos obtidos na prova objetiva;

b) Para os candidatos aos empregos de ARQUITETO; ASSISTENTE SOCIAL; BIOMEDICO CITOLOGISTA;
DENTISTA; DIRETOR DE ESCOLA; ENFERMEIRO; ENGENHEIRO; FISIOTERAPEUTA; MEDICO
AMBULATORIAL EM CLINICAS BASICAS E ESPECIALIDADES — PSIQUIATRA; MEDICO DO
TRABALHO; MEDICO PLANTONISTA — CLINICO GERAL; MEDICO PLANTONISTA — PEDIATRA;
MEDICO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA; NUTRICIONISTA; PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA; PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA | (ENSINO FUNDAMENTAL/INFANTIL); PSICOLOGO
e TERAPEUTA OCUPACIONAL, a somatdria dos pontos obtidos na prova objetiva e na prova de titulos.

Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e uma especial para os
candidatos com deficiéncia.

N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou habilitagdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classificacao Geral.

Em caso de igualdade da pontuagdo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de

desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
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b) candidato que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando for o caso;
c) candidato com maior nota nas questdes de Portugués, quando for o caso.
d) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

9.6 Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participacdo dos candidatos envolvidos, no
momento da convocacéo para admisséo.

9.7 No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacdes necessarias para fins de desempate, estando
sujeito as penalidades impostas pela Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em caso de informacdes
inveridicas.

10. DOS RECURSOS

10.1. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data da divulgagéo ou
do fato que Ihe deu origem.

10.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

10.3. O recurso devera ser preenchido na “Area do Candidato” no site do IUDS, www.iuds.org.br na aba
RECURSOS.

10.4. Os recursos deverao ser digitados e redigidos em termos convenientes, que apontem de forma clara as razdes
gue justifiguem sua interposicéo dentro do prazo estabelecido.

10.5. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) Que nédo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacdo ldgica e consistente que
permita sua adequada avaliagéo;

b) Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) Interposto por outra via, diferente da especificada no item 10.3;

d) Que apresentar contestacao referente a mais de uma questdo no mesmo formulério, devendo o candidato
utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

e) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora,

f) Que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo e nas instru¢des constantes dos
Editais de divulgacdo dos eventos.

10.6 Na&o havera segunda instancia de recurso administrativo, reanalise de recurso interposto ou pedido de revisao
de recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial definitivo.

10.7 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova independente de terem recorrido.

10.8 Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por for¢a de impugnacdes ou correcdes, as provas serdo corrigidas
de acordo com as alteracbes promovidas, considerando-se as marcacdes feitas pelos candidatos na(s)
alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questdo de acordo com o gabarito definitivo.

10.9 A anulacao de questdo nao importa em atribuicdo de pontos adicionais além daqueles a que o candidato
prejudicado tem direito.

10.10 No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver
alteracao dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo
do mesmo.

10.11 A decisdo dos recursos interpostos sera publicada no Jornal Tribuna do Norte e disponibilizada nos sites
www.iuds.org.br e www.pindamonhangaba.sp.gov.br.

10.12 A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qgual ndo caberéo recursos adicionais.

10.13 A interposicéo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

11. DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

11.1. A admisséo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, observada a necessidade e
disponibilidade financeira e orcamentaria, durante toda a validade do Concurso Publico.

11.2. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, ap6s a habilitagdo no Concurso e
no ato da admissao, ira satisfazer as seguintes condi¢cdes:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
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c) Estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo masculino;

d) Estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

e) Comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego e, quando se tratar de profissdo
regulamentada, no ato da admisséo, apresentar 0 competente registro de inscricdo no respectivo 6rgao
fiscalizador, quando exigido por norma;

f) Na&o registrar antecedentes criminais a nivel estadual e federal, impeditivos do exercicio da fungéo publica,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) Submeter-se, por ocasido da admissao, a inspecéo e avaliacdo médica pré-admissional e a solicitacdo de
exames exigidos, de carater eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
ou por sua ordem, para constatacéo de aptidao fisica e mental;

h) Nao receber remuneracédo de emprego ou fungéo publica ressalvada os casos previstos na Constituigao
Federal/88;

i) Preencher as exigéncias para provimento do emprego segundo o que determina a Lei e a Tabela do item
1.2 do presente Edital,

j) Na&o ter sido demitido a bem do servigo publico, conforme legislacéo aplicavel.

k) Nado ter sido demitido pelo programa de desligamento voluntario da Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba nos ultimos trés anos contados da data do ato do desligamento voluntario, conforme
exposto na Lei Municipal n°® 6105/2019.

As vagas em Concurso serdo destinadas para o local de trabalho que melhor convier a municipalidade, de
acordo com o plano de lota¢éo, a juizo da administracdo municipal.

A lotacdo e a fixagdo do horéario de trabalho para os empregos em Concurso serdo estabelecidas pela
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em escalas que atendam as necessidades dos servi¢os publicos.

O candidato habilitado obriga-se a manter, durante o prazo de validade deste Concurso constante no item
12.10, o seu endereco atualizado, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba.

O candidato convocado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba, que confirme sua capacidade fisica e mental para a admisséo e exercicio do emprego a
gue se submeteu neste Concurso Publico.

Todas as convocagfes, avisos, atos e resultados oficiais, referentes a este Concurso Publico, serdo
publicados no Jornal Tribuna do Norte, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, dos quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

A convocacédo do candidato para admissao sera publicada no Jornal Tribuna do Norte contendo data, horério
e local de comparecimento, sendo obriga¢éo do candidato acompanhar as publica¢gfes durante a validade do
Concurso Publico, ndo Ihe cabendo qualquer reclamagéo posterior.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1.

12.2

12.3

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das
condi¢cdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizagdo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Nao seréa fornecida informacao relativa a convocacao, ao resultado das provas e resultado final via telefone
ou e-mail, bem como atestados ou declara¢des pela participacdo no certame.
Seré excluido do Concurso o candidato que, além das demais hipéteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se ap0s o horério estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) N&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) Na&o apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

e) Ausentar-se do local antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizagéo;

g) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) Lancar mao de meios ilicitos para a execucao das provas;

i) For surpreendido em comunicacao com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo
permitidos ou maquina calculadora ou similar;
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125

12.6

12.7

12.8

12.9
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j) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagdo como
agueles descritos no item 6.35;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscrigéo, prova ou a admissao
do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Os atos relativos ao presente Concurso, convocacdes, avisos e resultados até sua homologacao serdo
publicados no Jornal Tribuna do Norte e disponibilizados nos sites www.iuds.org.br e
www.pindamonhangaba.sp.gov.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos
relativos ao Concurso Publico por esses meios.

O IUDS e a Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico n® 001/2019 da
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais
de prova.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para
as etapas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Jornal
Tribuna do Norte e pelos sites www.iuds.org.br e www.pindamonhangaba.sp.gov.br, sendo do candidato
a responsabilidade de acompanhar as eventuais retificacdes.

O IUDS e a Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicag@es referentes a este Concurso Publico.

Decorridos 02 (dois) anos da homologacdo do Concurso e ndo caracterizando qualquer Obice, é facultada a
incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso
Publico, os registros eletronicos.

12.10 O prazo de validade deste Concurso € de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagéo, prorrogavel por

igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

12.11 O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito Municipal.

12.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Administracdo Municipal.

Pindamonhangaba, 07 de Junho de 2019.

Isael Domingues
PREFEITO MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

Fabricio Augusto Pereira 3
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Thiago Vieira Carvalho
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO |
DESCRICOES DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

Desenvolver atividades de prevencao de doencas e promocao da salde, por meio de acdes educativas individuais
e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente;

Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade de sua atuacao;

Executar atividades de educagéo para a salde individual e coletiva;

Registrar, para controle das a¢des de salide, nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude;

Estimular a participacao da comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida;
Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a familia;

Participar ou promover a¢fes que fortalecam os elos entre o setor Salde e outras politicas publicas que promovam
a qualidade de vida;

Desenvolver outras atividades pertinentes a funcéo do Agente comunitario de Saude.
Executar tarefas correlatas as antes descritas, a critério dos superiores hierarquicos.

AGENTE DO CONTROLE VETOR

Cabe a elaboracdo de pesquisa larvaria em armadilhas e pontos estratégicos e delimitando os focos, bem como
controle do caramujo que transmite a esquistossomose e de animais sinantropicos;

Fazer visita casa a casa quando indicado;

Realizar atividades educativas e de orientagdo a populacéo;

Elaborar os mapas diarios de trabalho;

Realizar outras tarefas quando solicitado pelo supervisor de area;

Participar de treinamentos e eventos educativos com a comunidade.

AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

Orientar e controlar a disciplina dos alunos; colaborar no atendimento aos pais; auxiliar o gestor nos servigcos
administrativos; auxiliar na manutencao do patriménio publico;

Controlar a movimentag&o de alunos no interior e nas areas de acesso a unidade;
Confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos, identificando os responsaveis;
Auxiliar alunos portadores de necessidades especiais;

Auxiliar na organizacdo de atividades culturais, recreativas e esportivas;

Orientar e controlar a disciplina dos alunos;

Prestar apoio as atividades académicas;

Organizar ambiente escolar em geral;

Encaminhar solicitagdo de pais de alunos, circular comunicados internos e outras informagfes pertinentes ao
andamento da rotina da unidade;

Auxiliar na manutenc¢éo do patrimdnio publico;
Auxiliar o gestor nos servigos administrativos.

AJUDANTE (OBRAS/GERAL)

Executar tarefas gerais, de limpeza, conservacdo, arrumacao e outros em diversos departamentos de servigcos
publicos;

Realizar tarefas manuais, quer seja de obras, limpeza urbana ou de cérregos, construcédo de estradas, manutencao
de veiculos e equipamentos, manutencao e limpeza de prédios e sanitarios, preparo e distribuicdo de merenda
escolar, etc.;

Receber, entregar e contar materiais;

Carregar e descarregar veiculos em geral,

Transportar, arrumar mercadorias, materiais de construcéo, em geral;

Executar abertura de valas em geral;

Desobstruir os locais de trabalho de todo despejo ou transportar materiais para os locais de trabalho;
Executar servicos de limpeza de terrenos, em geral;

Quebrar pedras, demolir e trabalhar com picaretas e marteletes;

llustrar e estender argamassa e concreto;
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ARQUITETO

ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS

ASSISTENTE SOCIAL

Auxiliar serventes ou quaisquer artifices em suas atividades, quer seja pedreiros, mecanicos, pintores, serralheiros,
operadores de maquina, etc.;

Executar as atividades correlatas que lhes forem atribuidas por superior hierarquico.

Elaborar, executar e dirigir projetos de edificios, interiores, monumentos e outras obras publicas, estudando
caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho e especificando 0s recursos necessarios, para
permitir a construgédo, montagem e manutengdo das mencionadas obras;

Consultar os interessados trocando impressdes acerca do tipo, dimensfes, estilo da edificagdo, bem como sobre
custos, materiais, duracédo e outros detalhes do empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais a
elaboracéo do projeto;

Planejar as plantas e especificacfes do projeto, aplicando principios arquiteténicos, funcionais e estéticos, paral
integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro de um espaco fisico;

Elaborar o Projeto final, segundo sua imaginagéo e capacidade inventiva e obedecendo a normas, regulamentos de
construgcdo vigentes e estilos arquitetbnicos do lugar, para orientar os trabalhos de constru¢cdo ou reforma
desenvolvidos pela Prefeitura;

Preparar previsfes detalhadas das necessidades da constru¢édo, determinando e calculando materiais, méo de obra|
e seus respectivos' custos, tempo de duracéo e outros elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a
realizagcéo do projeto;

Consultar outros arquitetos e engenheiros, bem como economistas, orgcamentistas e outros especialistas, discutindo
0 arranjo geral das estruturas e a distribuicdo dos diversos equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico-funcional
do conjunto, para determinar a visibilidade técnica e financeira do projeto;

Preparar plantas, maquetes e detalhes de constru¢des, determinando caracteristicas gerais, por menores, aspectos
técnicos e estéticos e escalas convenientes, para orientar a execugdo dos trabalhos e mostrar a aparéncia da obra
uma vez terminada;

Elaborar e executar projetos de saneamento, instalagdes prediais, urbanizacdo em geral, estruturas, etc.;

Prestar assisténcia técnica as obras em construcao, mantendo contatos continuos com projetistas, empreiteiros,
fornecedores e demais responséveis pelo andamento das mesmas, para assegurar a coordenacao de todos os
aspectos do projeto e a observancia as normas e especificacdes contratuais;

Efetuar vistorias, pericias, avaliacdo de imoveis, arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos;
Executar servicos correlatos aos acima descritos, a critério da chefia imediata;
Poderao chefiar, grupos de trabalho ou mesmo unidades, que lhe forem atribuidas.

Executar tarefas gerais de limpeza, conservacgéo do local de trabalho;
Nas escolas e creches municipais executar tarefas relativas ao preparo e distribuicdo de merendas e alimentacao;
Programar e executar tarefas de limpeza em geral do Departamento;

Manter a ordem, higiene e seguran¢ca do ambiente de trabalho observando as normas e instru¢des para prevenir
acidentes;

Efetuar o controle dos géneros alimenticios necesséarios ao preparo da merenda, recebendo-os e armazenando-os|
de acordo com as normas e instrucdes estabelecidas;

Efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-o por pecas e respectivas quantidades para manter,
0 estoque e evitar extravios;

Registrar em planilha o material recebido, gastos e necessaria reposicao;

Comunicar todo e qualquer reparo necessario nas instalacées do local de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelos superiores hierarquicos;
Abrir e fechar as portas, sendo responséavel pelas chaves, controle das luzes, etc.

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da Assisténcia Social.

Capacidade de operacionalizagdo técnica,

Formular e implementar programas de trabalho, referentes ao servi¢co social e fiscalizar sua execucéo;
Realizar e interpretar pesquisas sociais, estudar e diagnosticar;

Acompanhar e avaliar periodicamente projetos desenvolvidos, visando sua eficiéncia e eficacia;
Orientar e coordenar os trabalhos de encaminhamento de pacientes a hospitais;

Planejar e promover inquéritos sobre o contexto escolar e familiar;

Fazer levantamentos socioecondmicos com vistas a planejamento habitacional na comunidade;
QOutras atribui¢cdes correlatas que lhe forem determinadas pelos superiores hierarquicos;
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AUXILIAR DE ALMOXARIFE

AUXILIAR DE CLASSE

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Dirigir unidades de promocéo social que lhe forem atribuidas.

Auxiliar o almoxarife no controle de recebimento, manutencéo de produtos e distribuigao;

Auxiliar o almoxarife a receber, registrar, classificar, guardar e distribuir os materiais e equipamentos colocados no
almoxarifado;

Auxiliar o almoxarife a efetuar o registre e o controle de saida de materiais e equipamentos do almoxarifado;

Auxiliar no atendimento as requisi¢des, registrando e controlando o consumo dos materiais e equipamentos
solicitados pelas unidades administrativas;

Auxiliar na realizacdo dos inventarios gerais e parciais de materiais e equipamentos da Prefeitura, em colaboracéo
com a Divisdo de Contabilidade;

Auxiliar na atualizacao e manutencao do catélogo de codificacdo de materiais e equipamentos e zelar pelo mesmo;
Outras atribuicdes correlatas que lhe forem determinadas pelos superiores hierarquicos.

Cabe ao auxiliar de classe, colaborar e auxiliar, os professores, quanto ao atendimento das criangas nas creches,
ajudar de um modo geral, no que diz respeito a crian¢ca em sala de aula;

Receber crian¢as no inicio do periodo e entrega-lo no final aos pais;
Atender as necessidades bésicas das criancas;

Organizar e acompanhar junto com os professores as atividades pedagdgicas e recreativas a serem desenvolvidas
com as criangas;

Preparar material pedagogico, para realizagao de trabalhos em sala;

Acompanhar as crian¢cas com os professores, quando em atividades extraclasse, passeios, campanhas, etc.;
Permanecer nas classes, para auxiliar o professor, quanto ao atendimento das criancas;

Auxiliar na manutencéo da limpeza das salas;

Ajudar de modo geral, na manutenc¢éo da disciplina do aluno, dentro do recinto escolar;

Participar de cursos de capacitacdo e orientacao profissional.

Executar tarefas sob a supervisdo do cirurgido dentista ou do técnico em higiene dental no tratamento odontoldgico;
Marcar consultas;

Preencher e anotar fichas clinicas;

Manter em ordem arquivo e fichério;

Revelar radiografia dentaria;

Preparar o paciente para o dentista,

Instrumentar o cirurgido dentista junto a cadeira operatoria

Preparar o paciente para o atendimento;

Preparar materiais restauradores;

Vazar modelos em gesso.

Atender as necessidades dos enfermos portadores e doengas de pouca gravidade, atuando sob a supervisdo do
enfermeiro para auxiliar no bom atendimento aos pacientes;

Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e presséao, paral
registrar anomalias;

Executar tarefas referentes a conservagéao e aplicagdo de vacinas, segundo o calendario oficial;

Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando horarios, posologia e outros dados para atender|
a prescricdo médica;

Fazer curativos simples, utilizando suas no¢des de primeiros socorros ou observando prescri¢cdes, para proporcionar
alivio ao paciente e facilitar a cicatrizacdo de ferimentos, suturas e escoriacoes;

Preparar pacientes para consultas e exames, vestindo-os adequada mente e colocando-os na posi¢éo indicada, para
facilitar a realizagdo das operacdes mencionadas;

Preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as prescricdes, para permitir
a realizacdo de exames, tratamentos e atendimentos obstétricos, atuando sob a supervisdo do enfermeiro, em
carater de apoio, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe de salde;

Registrar as tarefas executadas, as observaces feitas e as reacfes ou alteragBes importantes, anotando-as no
prontudrio do paciente, para informar a equipe de saude e possibilitar a tomada de providéncias imediatas.
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AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

Auxiliar o topdgrafo em seus trabalhos, transportando seus assessorios e abrindo frentes de trabalho;
Transportar materiais topograficos como teodolitos, niveis, trenas piquetes, etc.;

Abrir picadas e rocar mato, utilizando foices e enxadas, para dar condi¢des de trabalho para o topografo;
Cravar piquetes demarcatérios;

Fazer medicoes, utilizando trenas;

Posicionar miras e balizas para visadas;

Zelar pelas ferramentas e assessoérios que estiverem sob sua guarda - Outras atribuicées correlatas que lhe forem
determinadas pelos superiores hierarquicos.

BIOMEDICO CITOLOGISTA

Executar analise das laminas de Citologia Oncotica (Citologia esfoliativa); Microscopias das laminas de paciente,
responsabilizando-se pelos respectivos laudos;

Interpretar exames e responsabilizar-se pela analises das laminas de Citologia Oncética (Papanicolau) efetuadas,
valendo-se de conhecimentos técnicos especificos para elaboragdo de laudos e da conclusao do diagnostico;

Realizar determinag@es laboratoriais, realizando estudos para implantacao de novos métodos;
Executar tarefas correlatas e afins que Ihe forem determinadas pelos superiores hierarquicos;
Cuidar para que as atividades de Departamento sejam eficientes e técnicas.

COVEIRO

Preparar covas e timulos para inumagéo e exumacao;

Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes de abertura;

Retirar a lpide, limpando o interior das covas ja existentes, para permitir o sepultamento;

Auxiliar na colocacédo do caixdo, manipulando as cordas de sustentagéo, para facilitar o posicionamento do mesmo
na sepultura;

Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do tamulo;
Efetuar a limpeza e conservacgéo dos jazigos;

Outras atribuicdes correlatas que lhe forem determinadas pelos superiores hierarquicos.

DENTISTA

Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para
promover e recuperar a salde bucal e geral;

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos, ou por via direta, para verificar a presenca de caries e
outras afec¢Bes quanto a extensédo e profundidade, valendo-se de instrumentos' especiais, exames laboratoriais e/ou
radioldgicos, para estabelecer o plano de tratamento;

Aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao cliente e
facilitar o tratamento;

Extrair raizes e dentes utilizando forceps, alavanca e outros instrumentos especiais, para prevenir infecgfes mais
graves;

Restaurar céaries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como amalgama, cimento,
porcelana e outras, para evitar o agravamento do processo e restabelecer a forma e a funcao do dente;

Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro para eliminar a instalacéo de focos de infec¢ao;
Substituir ou restaurar partes da coroa dentaria para facilitar a mastigacao e restabelecer a estética;

Tratar de afec¢des da boca, usando procedimentos clinicos, cirlirgicos e/ou protéticos, para promover a conservagao
dos dentes e gengiva;

Fazer pericia odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados para
admissdo de empregados a servicos, concessédo de licencas, abono de faltas e outros;

Fazer pericia odontolegal, examinando a cavidade bucal e os dentes para fornecer laudos, responder a quesitos e
dar outras informacdes;

Promover o tratamento adequado e a obturacdo de canais;

Registrar os dados coletados, lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolu¢ao do tratamento;
Aconselhar aos clientes os cuidados de higiene, entrevistando-os para orienta-los na protecdo dos dentes e
gengivas;

Realizar tratamentos especiais, servindo-se da prétese e de outros meios, para recuperar perdas de tecidos moles
ou 6sseos;
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Prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para prevenir hemorragia pos -
cirargica ou avulsdo, ou tratar de infecgdes da boca e dentes;

Diagnosticar a ma oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento, para encaminhar o
caso ao especialista em ortodontia;

Fazer radiografias dentarias simples e oclusais, para estabelecer diagndstico dos dentes, maxilares e ossos da face;
Proceder a quaisquer tipos de restauracdes;
Outras atribuigdes correlatas que Ihe forem determinadas pelos superiores hierarquicos.

DESENHISTA

Desenhar plantas do municipio de construcdes civis, loteamentos;

Desenhar projetos arquitetdnicos, topograficos, urbanisticos, de instalacdes prediais, de saneamento, calculo
estrutural, etc.; Desenhar projetos de ruas, avenidas, pragas, etc.;

Desenhar plantas do Municipio com base em plantas topograficas levantamentos, aerofotos, etc.;

Desenhar plantas do Municipio, delimitando as quadras, com todas' as constru¢des existentes, divisas e medidas de
lotes, contando ' indica¢@o de muros, guias, calgadas, nimero de emplacamento, nimero de inscri¢do e nimero de
lote;

Desenhar e atualizar plantas do municipio referentes ao sistema viario, contendo nomenclatura e numeracao de
ruas;

Efetuar copias de plantas com alteracdo das escalas originais; Outras atribuicbes correlatas que Ihe forem
determinadas pelos superiores hierarquicos.

DIRETOR DE ESCOLA

Administrar a escola e seus recursos humanos, materiais e financeiros em consonéancia com a Secretaria Municipal
de Educacgéo;

Coordenar a elaboracéo do projeto politico pedagdgico indireto, acompanhar e avaliar a sua execugao em conjunto
com a comunidade educativa e o Conselho de Escola, observadas as diretrizes da politica educacional da Secretaria
Municipal de Educacéo;

Elaborar o plano de trabalho da dire¢do em conjunto com a secretaria da unidade escolar, indicando metas, formas
de acompanhamento e avaliacdo dos resultados e impactos da gestao;

Participar, em conjunto com a equipe escolar, da definicdo, implantacéo e implementacdo das normas de convivio
da unidade educacional;

Favorecer a viabilizacdo de projetos educacionais propostos pelos segmentos da unidade educacional ou pela
comunidade local, a luz do projeto politico- pedagégico;

Possibilitar a introducdo das inovagdes tecnoldgicas nos procedimentos administrativos e pedagégicos da unidade
educacional;

Prover as condicdes necesséarias para o atendimento aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo;

Implementar a avaliacdo institucional da unidade educacional em face das diretrizes, prioridades e metas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

Acompanhar, avaliar e promover a analise dos resultados do indice de Desenvolvimento da Educacédo Béasica - IDEB
e de quaisquer instrumentos avaliativos da aprendizagem dos alunos frente aos indicadores de aproveitamento
escolar, estabelecendo conexdes com a elaboragéo do projeto politico-pedagdgico, plano de ensino e do plano de
trabalho da dire¢do da unidade educacional, com vistas ao constante aprimoramento da acdo educativa;

Buscar alternativas para a solucéo dos problemas pedagdgicos e administrativos da unidade educacional;

Planejar estratégias que possibilitem a construcdo de relagbes de cooperacdo que favorecam a formacao de|
parcerias e que atendam as reivindicagdes da comunidade local, em consonancia com os propoésitos pedagogicos
da unidade educacional;

Promover a integracdo da unidade educacional com a comunidade, bem como programar atividades que favoregcam
essa participacao;

Coordenar a gestédo da unidade educacional, promovendo a efetiva participacao da comunidade educativa na tomada|
de decisbes, com vistas a melhoria da aprendizagem dos alunos e das condicbes necessérias para o trabalho do
professor;

Promover a organizacédo e funcionamento da unidade educacional, de forma a atender as demandas e aspectos
pertinentes de ordem administrativa e pedagoégica, de acordo com as determinagdes legais;

Coordenar e acompanhar as atividades administrativas, relativas a: a) folha de frequéncia; b) fluxo de documentos|
de vida escolar; c) fluxo de matriculas e transferéncias de alunos; d) fluxo de documentos de vida funcional; e)
fornecimento e atualizacdo de dados e outros indicadores dos sistema gerenciais, respondendo pela sua
fidedignidade; f) comunicacdo as autoridades competentes e ao Conselho de Escola dos casos de doencas
contagiosas e irregularidades graves ocorridas na unidade educacional;
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ELETRICISTA

ENFERMEIRO

ENGENHEIRO

Diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da unidade educacional sejam mantidos e preservados:
a) coordenando e orientando toda a equipe escolar quanto ao uso dos equipamentos e materiais de consumo, bem
como a manutencao e conservagao dos bens patrimoniais e realizando o seu inventario, anualmente ou quando
solicitado pelos 6rgaos da Secretaria Municipal de Educacao; b) adotando, com o Conselho de Escola, medidas que
estimulem a comunidade a se corresponsabilizar pela preservacdo do prédio e dos equipamentos escolares,
informando aos 6rgdos competentes as necessidades de reparos, reformas e ampliacoes;

Gerir os recursos humanos e financeiros recebidos pela unidade educacional juntamente com as instituices
auxiliares constituidas em consonancia com as determinacdes legais;

Delegar atribui¢cdes, quando se fizer necessario.

Montar e fazer a manutencdo de instalagGes elétricas e de aparelhos e equipamentos elétricos para assegurar

condicbes de funcionamento regular e permanente a aparelhagem elétrica das instalagBes, aparelhos e
equipamentos da municipalidade;

Fazer a instalacao, reparo ou substituicdo de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores;

Reparar a rede elétrica interna, consertando ou substituindo pecas ou conjuntos;

Fazer regulagens necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros recursos;
Efetuar ligacBes provisorias de luz e forgca em equipamentos portateis maquinas diversas;

Instalar fios e demais componentes, testando-os para permitir a utilizacdo dos mesmos em trabalhos de natureza
eventual ou temporéaria:

Manter as maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservacao e limpeza;

Participar de reunides e grupos de trabalhos;

Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de maquinas, equipamentos, utensilios e outros materiais colocados a
sua disposic¢éo;

Executar outras atribuicdes afins.

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e ou
especificos para possibilitar a prote¢éo e a recuperacéo da saude individual ou coletiva;

Identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevista, participando de reunides e através de observacao
sistematizada, para preservar e recuperar a saude;

Elaborar plano de enfermagem baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser
prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho;

Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle da presséo venosa,
monitorizacdo e aplicagdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentagéo ativa e
passiva e de higiene pessoal, aplicagdo de didlise peritoneal, gasoterapia, cateterismo, instalacdes, lavagens de
estdmago, vesical e outros tratamentos;

Preparar o paciente, o material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e
tratamentos;

Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reacdes para obter subsidios
diagnosticado, fazer curativos, imobilizacBes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situacdes de
emergéncia;

Fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e
atribuicdes diarias e especificando e controlando equipamentos e materiais;

Coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem;

Assessorar em assuntos de enfermagem, emitindo pareceres para realizar levantamentos, identificar problemas,
estudar solugdes, elaborar programas e projetos e desenvolver pesquisas;

Registrar as observacdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando-as|
no prontuario hospitalar, ficha de ambulatorio, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para
documentar a evolucéo da doenca, possibilitar o controle de saude, a orientagdo terapéutica e a pesquisa,
Executar tarefas correlatas as antes descritas, a critério dos superiores hierarquicos.

Elaborar, executar e dirigir projetos de edificios, interiores, monumentos e outras obras publicas, estudando
caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho e especificando 0s recursos necessarios, paral
permitir a construgdo, montagem e manutencdo das mencionadas obras;

Consultar os interessados trocando impressdes acerca do tipo, dimensdes, estilo da edificacdo, bem como sobre|
custos, materiais, duracao e outros detalhes do empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais a
elaboracao do projeto;
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Planejar as plantas e especificacfes do projeto, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e estéticos, para
integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro de um espaco fisico;

Elaborar o Projeto final, segundo sua imaginacgéo e capacidade inventiva e obedecendo a normas, regulamentos de
construcdo vigentes e estilos arquitetbnicos do lugar, para orientar os trabalhos de construcdo ou reforma
desenvolvidos pela Prefeitura;

Preparar previsdes detalhadas das necessidades da construcao, determinando e calculando materiais, mao de obra|
e seus respectivos custos, tempo de duracdo e outros elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a
realizagc&o do projeto;

Consultar outros arquitetos e engenheiros, bem como economistas, orcamentistas e outros especialistas, discutindo
o arranjo geral das estruturas e a distribuicao dos diversos equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico-funcional
do conjunto, para determinar a visibilidade técnica e financeira do projeto;

Preparar plantas, maquetes com detalhes de construcdes, determinando caracteristicas gerais, por menores,
aspectos técnicos e estéticos e escalas convenientes, para orientar a execucéo dos trabalhos e mostrar a aparéncia
da obra uma vez terminada;

Elaborar e executar projetos de saneamento, instalagdes prediais, urbanizacdo em geral, estruturas, etc.;

Prestar assisténcia técnica as obras em construcdo, mantendo contatos continuos com projetistas, empreiteiros,
fornecedores e demais responsaveis pelo andamento das mesmas, para assegurar a coordenacgdo de todos os
aspectos do projeto e a observancia as normas e especifica¢cdes contratuais;

Efetuar vistorias, pericias, avaliacdo de imoéveis, arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos;

Executar servicos correlatos aos acima descritos, a critério da chefia imediata;

Poderao chefiar, grupos de trabalho ou mesmo unidades, que lhe forem atribuidas.

FISCAL DE OBRAS

Supervisionar, fiscalizar, interpretar leis municipais, efetuar calculos sobre multas, fornecer informagbes e
orientacdes aos fiscais e auxiliares técnicos, promover embargos e aplicar as multas previstas em lei;

Controlar o atendimento ao publico, no que se diz respeito a consultas técnicas de plantas, croquis e documentacéo
para o atendi mento de pedidos de construcdo e licencas para reparos;

Verificar "in loco" os casos mais graves de irregularidades, tomando a seguir as providéncias necessarias para cada
caso em questao;

Informar a respeito de condi¢des legais para a implantacdo de novos loteamentos e portos de areia, efetuando
vistoria nos locais onde deverdo funcionar, para que os projetos sejam aprovados de acordo com leis e normas
vigentes;

Promover embargos e aplicar as multas previsdes em lei;

Apresentar relatérios, a sua chefia imediata;

Realizar tarefas correlatas que lhe forem atribuidas por superior hierarquico.

FISCAL DE POSTURAS

Exercer fiscalizag8o de posturas municipais;

Fiscalizar o cumprimento das leis e portarias que regulam o comércio de produtos para os consumidores municipais;
Prestar auxilio & populagéo controlando indices de reajustes, aluguéis, conversdes de valores e juros cobrados;
Autuar os infratores.

Fiscalizar o comércio estabelecido e 0 ambulante;

Aplicar sanc8es cabiveis a comerciantes, verificando precos, géneros retidos, faturas, pesos, etc.;

Atender a consultas, prestando auxilio aos consumidores quanto a aluguéis, prestacdes em lojas ou financeiras,
imdveis e terrenos;

Verificar precos em estabelecimentos comerciais, visando defender a economia popular;

Entrevistar o publico de baixo poder aquisitivo, encaminhando os necessitados para a Ordem dos Advogados do
Brasil, para a justica gratuita;

Exercer a fiscalizagdo do mercado e das feiras livres, multando do os infratores;

Aplicar san¢des cabiveis aos municipes que depositarem detritos, lixos e entulhos em vias publicas e terrenos
baldios;

Controlar, registrando e arquivando todos processos de autuacoes;
Redigir multas, conhecendo as portarias para autuar os infratores;
Intimar, notificar e autuar os infratores de quaisquer normas municipais, em geral.

FISCAL SANITARIO

Fiscalizar, coordenar todas as ac¢des de atuagdo do Departamento, pertinentes ao cargo, definir as estratégias de
acles para o Departamento, apresentar relatérios de resultados das atividades ao Diretor do Departamento;
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Efetuar inspecdes em estabelecimentos e produtos relacionados a saude, informando sobre as condi¢cdes em que
se encontram, propondo as medidas corretivas pertinentes de acordo com as legisla¢fes vigentes;

Colher amostras de produtos relacionados a saude, para andlise em laboratério de referéncia de acordo com
programacao ou em situacdes de risco;

Lavrar termo, auto de infracéo e aplicacao de penalidades quando necessario;

Fornecer aos superiores hierarquicos, informacdes necessarias para orientacdo, acompanhamento e julgamento de
pedidos referentes ao funcionamento de estabelecimentos relacionados a sadde e ao meio ambiente;

Observar a escala de servigo interno e externo, participar de reunides técnico-administrativas, elaborar boletins de
producdo, relatérios e executar outras atividades determinadas pelos seus superiores, relacionadas ao seu campo
de atuacao;

Tem poder de policia - Atividade que é prerrogativa do Poder Publico, obrigacdo de ressarcir danos sofridos - Civil
(do Municipio e do servidor) e Penal (do servidor).

FISIOTERAPEUTA

Planejar, programar, coordenar, executar, ordenar e supervisionar métodos e técnicas fisioterapicas que visem a
saude aos niveis primério, secundario e terciario, da populac¢éo sob sua orientago;

Dirigir servigos e locais destinados a atividades fisioterdpicas bem como ter a responsabilidade técnica pelo
desempenho dessas atividades;

Preservar, ministrar e supervisionar terapia fisica;

Avaliar, reavaliar e determinar as condicdes de alta do cliente' submetido a fisioterapia;

Elaborar testes especificos para avaliar niveis de capacidade ' funcional e sua aplicacao;

Programar, orientar e avaliar atividades da vida diaria e outras a serem assumidas e exercidas pelo cliente;

Orientar a familia do cliente e a comunidade quanto as condutas fisioterdpicas a serem observadas para aceitacao
do individuo em seu meio;

Promover adaptagdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais e ambientais para o desempenho do individuo;
Utilizar o emprego obrigatério de métodos especificos para a educacao e reeducacgdo funcional do sistema;
Introduzir aspectos relativos a fisioterapia na area de salde publica;

Encaminhar os casos que se fizerem necessarios para atendimento especializado em servigos de referéncias;
Programar atividades especifica de fisioterapia, dispensando atendimento individual e posteriormente em grupo;

Subsidiar a equipe de salude quanto a projetos que venham a ser desenvolvidos, assegurando assim um
desenvolvimento de forma uniforme e correta (com relagao as atividades de fisioterapia);

Desenvolver uma integracdo com outros servigos e instituices visando o intercAmbio de experiéncia;
Preparar impressos e material udio - visual para atividades de fisioterapia;

Avaliar e controlar os resultados obtidos por meio de impressos' adequados;

Avaliar as atividades e projetos especificos de fisioterapia;

Participar de maneira efetiva de estudos, programacéao, elaboracdo, implantagédo, execucéo e avaliacdo de projetos
da equipe de saude e também da equipe social;
Executar outras tarefas correlatas e afins que forem determinadas por superiores hierarquicos.

GUARDA

Exercer a vigilancia de estabelecimentos, percorrendo sistematicamente a area interna do terreno onde se localizam
e inspecionando todas as suas dependéncias para evitar anormalidades, bem como zelar pelo seu bom
funcionamento.

Executar a vigilancia diurna e noturna nas dependéncias internas e externas de edificagcdes e proprios municipais,
verificando se os acessos estdo corretamente fechados, examinando as instalacdes hidraulicas e elétricas,
prevenindo, evitando e constatando irregularidades para possibilitar a tomada de providéncias necessarias no
sentido de evitar a prética de delitos, prevenir incéndios ou danos.

Controlar a movimentacao de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando veiculos, bolsas, pastas, pacotes e sacolas,
anotando o nimero dos mesmos, examinando os volumes transportados, conferindo notas fiscais e fazendo registros
pertinentes a entrada e saida de materiais ou equipamentos de terceiros, para evitar desvios de materiais e outras
faltas.

Redigir memorando destinado a pessoa ou 6rgdo competente, informando-o das ocorréncias havidas em seu setor|
em seu turno de trabalho, para permitir a tomada de providéncias adequadas a cada caso.

Registrar sua passagem periédica pelos postos de controle, acionando equipamento especial de ponto.

Atender aos visitantes identificando-os e encaminhando-os as unidades procuradas.

Executar tarefas correlatas acima descritas, a critério da chefia imediata.
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Na auséncia temporaria de superior hierarquico e em caso de emergéncia, comunicar-se com as equipes de agentes
de seguranca, guardas inspetores ou os 6rgédos de Seguranca Publica do Estado a fim de solicitar ajuda, apoio ou
socorro no cumprimento de suas atribuicdes.

Executar todas as acdes necessdrias para a preservacgdo do patrimoénio publico municipal sob sua vigilancia.

MECANICO
Executar servicos de manutencdo em todos os veiculos de Prefeitura localizando e reparando defeitos, trocando
pecas, utilizando no seu servigo diversos instrumentos, tais como: alicates, chaves, martelos, etc.;
Executar servigos de manutencdo mecanica em todos os veiculos da Prefeitura;
Corrigir defeitos, consertar ou substituir pecas, efetuando as regulagens que se fizerem necessarias;
Executar reparos no motor, embreagens, freios, rodas, direcdo, molas, alavancas ou diferencial, utilizando ferragens
apropriadas;
Procurar localizar, em todos os reparos que efetuar, a causa dos defeitos;
Executar manuteng&o preventiva, fazendo revisdes nos veiculos na parte mecénica, a fim de verificar os desgastes
de pecas, ou proceder as regulagens necessarias ao seu perfeito funcionamento;
Verificar cruzetas da transmissao, escapamento, molas, alinhamento das rodas, pedais, etc.
Efetuar ocasionalmente, trabalhos de solda em diversas partes do veiculo;
Executar outras atribuicdes afins.

MECANICO DE EQUIPAMENTOS ESPECIAIS

Realizar suas tarefas nas unidades de manutencdo da Autarquia ou junto a equipe de atendimento externo,
efetuando tarefas de manutencéo preventiva, correlativa e de emergéncia em magquinas e equipamentos;
Realizar tarefas nas unidades de manutenc¢do da Autarquia, ou junto as equipes de atendimento externo;
Cuidar da manutenc¢éo preventiva de maquinas e equipamentos, reapertando engrenagens, substituindo pecas que
demonstram deficiéncias de funcionamento, lubrificando méquinas e equipamentos, regulando véalvulas hidraulicas;
Efetuar tarefas de manutencédo corretiva, desmontando maquinas e equipamentos (redutores, valvulas, bombas,
geradores, compressores, etc.) detectando defeitos, reparando-os, trocando pecas se necessario e montando-as;

. Substituir ou consertar comportas e seus mecanismos, evitando vazamentos e permitindo seu perfeito
funcionamento;
Realizar trabalhos em equipes externas de atendimento, executando tarefas de manutencao preventiva de grande
porte (reforma de mesas de comando de filtros, de equipamentos, de adutoras, etc.) ou fazendo atendimentos de
emergéncia, substituindo pecas e consertando equipamentos no local onde estdo instalados para evitar paradas
prolongadas do sistema;

. Efetuar ajustagem de maquinas e equipamentos fazendo medi¢8es de folgas ou pec¢as, mediante uso de calibres,
micrémetros, etc., visando seu perfeito funcionamento.

MEDICO AMBULATORIAL EM CLINICAS BASICAS E ESPECIALIDADES - PSIQUIATRA

+  Prestar assisténcia médica a populacdo. Orientar e supervisionar equipes auxiliares em atividades especificas.
Executar o servigo que lhe foi confiado, junto a Secretaria de Saude, mais especificamente nas Unidades Bésicas
de Saude, e nas clinicas béasicas e especialidades do Municipio;

+  Dar atendimento médico ambulatorial em clinicas bésicas e especialidades, através de consultas, cirurgias ou outras
acbes médicas, realizando exame clinico, diagnéstico, solicitacido de exames complementares e tratamento
especifico;

+ Participar dos programas e campanhas de saude publica, realizar pericias médicas, esclarecimentos sobre laudos,
prontuarios médicos e fornecimento de atestados de 6bito;

Prestar servicos em qualquer Unidade Bésica de Saulde;

+ Realizar outras tarefas correlatas que Ihes forem atribuidas pelos superiores hierarquicos.

+  Executar as atribuicdes comuns a Médico Clinico Geral;

Realizar consultas a pacientes com problemas emocionais e psiquicos; prestar atendimento a ex-viciados em drogas;
avaliar o grau de desequilibrio emocional dos pacientes e tratamento com medicamentos controlados ou até mesmo,
dependendo do caso, solicitando a internacdo em hospitais psiquiatricos.

MEDICO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA
Cabe ao médico do programa de saude da familia prestar assisténcia médica no Programa de Saulde da Familia em
diversas comunidades municipais, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de
saude publica;
Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Salde da Familia e quando necessario, no domicilio;
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Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento paral
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagndéstico;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando o diagndstico, tratamento prescrito e evolu¢édo da doenca, dos|
pacientes do PSF;

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécios sanitarios da comunidade de forma a desenvolver indicadores de
salide da populagdo estudada;

Elaborar programas educativos e de atendimento médico voltados para a comunidade de baixa renda;

Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde e publica e medicina preventiva;

Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagcdo sanitaria;

Fazer verificagdo de 6bito quando necessario.

MEDICO DO TRABALHO
Efetuar exames médicos admissionais em candidatos a emprego e periédicos e demissionais em todos empregados;
Dar atendimento de emergéncia a empregados acidentados no trabalho ou acometidos de mal subito;

Desenvolver programas de saiude em fungdes de risco, elaborando e controlando areas de insalubridade e/ou
geradoras de doenca ocupacional;

Visitar periodicamente com as diversas instalacdes da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, observando as
condicdes de gerais de trabalho;

Efetuar exames fisicos de rotina e complementares através de laboratérios e similares;
Diagnosticar estado de saude dos empregados;
Prescrever tratamentos e encaminhar empregados a especialistas;

+ Implementar medidas de protecéo e saude ocupacional do trabalhador;

+ Implementar medidas de saide ambiental;

Promover campanhas de saude ocupacional, atividades educativas, palestras, etc.;
Elaborar prontuarios e emitir atestado;

+  Elaborar, implementar e coordenar o PCMSO;

+ Elaborar Laudos (LTCAT), procedimentos operacionais de padréo e correlatos;
Administrar os casos de readaptacdo de empregados com sequelas temporarias;
Emitir formularios de notificagdo compulséria;

+ Elaborar e divulgar material informativo e normativo;

+  Administrar situacfes de urgéncia e emergéncia;

Avaliar atos médicos envolvendo empregados desta Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba,;
Inspecionar ambientes de trabalho;
«  Administrar normatizacéo de atividades médicas;
+ Participar de encontros, congressos e outros eventos técnicos — cientificos;
Preservar sigilo médico;
Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca (NR’s da Portaria 3214/78 do MTE);
«  Cumprir e fazer cumprir a legislagao previdenciaria em seu ambito de acéao.

MEDICO PLANTONISTA — CLINICO GERAL
Prestar assisténcia médica a populacéo. Orientar e supervisionar equipes auxiliares em atividades especificas;

Dar atendimento médico através de consultas, cirurgias ou outras acbes médicas quaisquer, realizando exame
clinico e receitando ' medicamentos ou tratamento especifico;

+  Prestar aos pacientes assisténcia médica, através de tratamento de moléstias, andlises clinicas;
« Dar assisténcia pediatrica e orientacdo médica sob cuidados a serem dispensados aos recém-nascidos, a crianca e
a gestante;
Elaborar programas de salde publica e dela participar;
Participar de pericias médicas ou as realizar;
Prestar esclarecimentos sobre laudos médicos;
Realizar cirurgias;
Prestar servigcos e plantdes em pronto socorro e ambulatérios;

Atendimento a consultas relativas as clinicas basicas, através de exame clinico geral, solicitacdo de exames|
complementares para diagnéstico, procedimentos clinicos ndo cirdrgicos, prevencao e tratamento clinico especifico,
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triagem dos casos a especialistas, prestar servico em quaisquer unidades basicas de saude, participacdo nos
programas e campanhas publicas, referentes as clinicas basicas, pericias, exames, prontuario e atestados de ébitos
dos pacientes atendidos.

MEDICO PLANTONISTA — PEDIATRA

Prestar assisténcia médica a populacao. Orientar e supervisionar equipes auxiliares em atividades especificas;

Dar atendimento médico através de consultas, cirurgias ou outras ac6es médicas quaisquer, realizando exame
clinico e receitando ' medicamentos ou tratamento especifico;

Prestar aos pacientes assisténcia médica, através de tratamento' de moléstias, analises clinicas;

Dar assisténcia pediatrica e orientagdo médica sob cuidados a serem dispensados aos recém-nascidos, a crianga e
a gestante;

Elaborar programas de saude publica e dela participar;

Participar de pericias médicas ou as realizar;

Prestar esclarecimentos sobre laudos médicos;

Realizar cirurgias;

Prestar servigos e plantdes em pronto socorro e ambulatdrios;

Exercer as atribuicdes comuns a Médico Clinico Geral;

Dar atendimento geral de pediatria;

Efetuar procedimentos cirargicos como: suturas, drenagem de abscessos;
Dar orientagéo sobre profilaxia, higiene, puericultura e vacinacao;
Encaminhar casos graves para atendimento hospitalar e/ou ambulatorial.
Orientar gestantes, principalmente sobre o aleitamento materno e seus beneficios;
Interagir em programas de saude materno-infantil e puericultura.

MOTORISTA ESPECIALIZADO

Dirigir e conservar veiculos automotores do Municipio;

Dirigir automoveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas;
Recolher o veiculo & garagem quando concluido o servico do dia;

Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento e dirigir com cuidado;

Fazer reparos de urgéncia,

Zelar pela conservacéo dos veiculos que Ihe forem destinados; Providenciar o abastecimento de combustivel, agua
e lubrificantes;

Comunicar ao seu superior hierarquico qualquer anomalia no funcionamento do veiculo;
Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelos superiores hierarquicos;

Motorista Especializado, além de executar quaisquer tarefas anteriores, devera também executar trabalhos
especiais, com basculantes, carretas ou outros veiculos pesados.

NUTRICIONISTA

Planejar, coordenar e supervisionar o programa de alimentagdo escolar para alunos das escolas publicas;
Apresentar cardapio balanceado para atender as necessidades nutricionais, conforme a faixa etaria dos alunos;

Orientar, planejar e participar de reunibes com as assistentes de servicos gerais (merendeiras) para execucédo e
distribuicdo das merendas.

Elaborar carddpio mensal/semanal, conforme produtos adquiridos;

Orientar o planejamento de aquisicdo de produtos para a merenda escolar, distribuicao, controle de validade dos
produtos;

Orientar, acompanhar e vistoriar o preparo das merendas nas escolas, registrar observacoes;

Controlar organograma, planilhas de: compras, distribuicdo, gastos e consumos dos produtos da merenda;
Organizar, participar, avaliar cursos de capacitacdo para assistentes de servigos gerais (merendeiras);
Organizar e participar de campanhas educativas relativas a salde e alimentagéo;

Coordenar a equipe de Técnico em nutri¢ao;

Manter em coordenacdo com a Diretoria de Educacao e Secretaria de Educacdo e Cultura para atendimento as
Escolas.

OFICIAL DE ADMINISTRACAO

Executar servigos informatizados, atender o expediente normal da unidade, controlar arquivos, redigir oficios,
memorandos, cartas, relatdrios etc.;
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Informatizar trabalhos rotineiros, utilizando impressos padronizados, correspondéncia interna e externa, relatérios,
memorandos, etc., com redacgédo propria;

Atender o expediente normal da unidade, efetuando abertura, recebimento, registro, distribuicdo, apensamento,
desapensamento de processos, correspondéncia interna e externa e respectivos protocolos;

Efetuar controles simples de arquivos e arquivamento em cardex; elaborar indices simples e remissivos;

Efetuar controles relativamente complexos, envolvendo interpretacdo e comparacdo de dois ou mais tipos de|
informacdes: conferéncia de calculos de licitagdes, apreciacdo em processos de compras, previsdo orgcamentaria,
controle contabil, controle de subvencgdes, controle de fundos, controles de férias, seguros e em préstimos e/ou
outros tipos similares de controle;

Redigir memorandos, cartas, relatérios e/ou oficios, cotas em processos, termos de juntada e retirada de documentos
em expedientes, etc.;

Dar atendimento ao publico, fornecendo informacdes relativamente complexas: informacdes sobre concorréncias,
editais, processos, leis, decretos e/ou similares;

Efetuar calculos relativamente complexos, utilizando-se de féormulas e envolvendo dados comparativos, célculos de
areas, metragens de muros e passeios, calculos de juros de mora, corre¢cdo monetéaria e/ou semelhantes;

Outras atribuicdes correlatas que lhe forem determinadas pelos superiores hierarquicos.

OPERADOR DE MAQUINAS

Executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando retroescavadeira, auxiliar no transporte ou
empilhamento de terra ou materiais, auxiliar na construcéo ou reparo de adutoras;

Executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando retroescavadeira;

Operar retroescavadeira, manejando alavancas e acionando pedais a fim de efetuar escavacéo e remocéao da terra;
Auxiliar na construcdo ou reparo de adutoras, colocando e retirando tubos das valetas;

Efetuar remocé&o de terra ou outros materiais, empilhando-os em caminhdes para serem transportados;

Executar outras atribuicdes afins.

PEDREIRO

Executar, sob supervisao direta, trabalhos de alvenaria, concretos, materiais, guiando-se por desenhos, esquemas
e especificacbes, processos e instrumentos pertinentes ao oficio, muros, paredes e outras obras;

Executar, sob supervisdo, servicos de demoli¢cdo, constru¢do de assentamento de tijolos ou blocos, colocagéo de
armacdes, de instalacdo, de pecas sanitarias, conserto de telhado e acabamento em obras;

Executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e 4gua, nas devidas proporcdes, fazendo
a armacéo dispondo, prendendo com arame as barras de ferro;

Orientar o0 ajudante a fazer argamassa;

Construir alicerces para a base de paredes, muros e constru¢des similares:
Armar e desmontar andaimes de madeiras ou metdlicos;

Fazer anota¢des de ferragens;

Executar servicos de modelagem, utilizando argamassa de cimento, areia ou gesso, nas formas de madeira ou ferro
previamente o tempo necessario para sua fixagdo no solo e laterais, de acordo com a planta apresentada;

Controlar com nivel e prumo a obra que esta sendo executada para corre¢éo do trabalho;
Preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o e massa;

Perfurar paredes, visando a colocacéo de canos para agua e fios elétricos;

Fazer rebocos de paredes e outros;

Fazer servigos de acabamento em geral;

Fazer colocacéo de telhas;

Impermeabilizar caixas d'agua, paredes, tetos e outros;

Ler e interpretar plantas de construgéo civil observando especificacdes;

Participar de reunides e grupos de trabalhos;

Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos equipamentos e colocados a sua disposicao;
Executar outras atribuicdes afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Ministrar aulas de educacao fisica para criancas, adultos e idosos, ministrar treinos de modalidades esportivas
competitivas, desenvolver atividades recreativas e de lazer para a comunidade, desenvolver atividades de eventos
do Departamento em geral;

Elaborar, executar e avaliar aulas de educacao fisicas para criancas, adultos e idosos em varias modalidades
esportivas; de acordo com o planejamento do Departamento de Esportes;
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Treinar equipes competitivas, preparando-as para participarem dos campeonatos definidos pelo Departamento de
Esportes;

Participar na elaboracéo e execucao de atividades de lazer e recreacao prevista no calendario do Departamento de
Esportes;

Disponibilidade para atividades nos finais de semana e feriado quando convocado pela direcdo do Departamento de
Esportes (HTE);

Acompanhar as equipes nas competicdes em que for convocado pela Direcao do Departamento de Esportes (HTE);
Executar servicos burocraticos quando solicitados pela Direcdo do Departamento de Esportes.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (ENSINO FUNDAMENTAL/INFANTIL)

+ Elaborar e executar planejamento de Ensino-Aprendizagem, conforme orientacdo da legislacdo vigente, visando
proporcionar o desenvolvimento integral do aluno;
Participar da elaboracéo da Proposta Pedagdgica, do Plano de Gestao e diretrizes educacionais da Rede Municipal
de Ensino;
Elaborar e cumprir plano de trabalho em consonéncia com as diretrizes da Rede Municipal de Ensino;
Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulacdo da unidade com as familias e a comunidade.

PROTETICO

+ Compreende a for¢a de trabalho que executa a parte mecanica dos trabalhos odontoldgicos;
Montar, incluir, polimerizar e executar o acabamento de dentaduras; confeccionar pontes fixas e moveis em modelos
de laboratério;
Confeccionar préteses unitarias em moldes de laboratdrios;

+  Executar consertos de pecas protéticas em laboratorios;

+  Confeccionar aparelhos ortodénticos, ortopédicos maxilares em modelos de laboratérios;
Executar outras atribuicdes afins.

PSICOLOGO

+ Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas
psicolégicas, como testes para a determinac@o de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e
outros métodos de verificac@o, para possibilitar a orientagdo, selecdo e treinamento no campo profissional e o
diagndéstico e terapia clinica;

Proceder & formulacdo de hip6teses e a sua comprovacdo experimental, observando a realidade e efetivando
experiéncias de laboratério e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de
crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal;

+ Analisar influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo, entrevistando
0 paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagnéstico e outros métodos
de verificagcdo, para orientar-se no diagnostico e tratamento psicologico de certos distdrbios emocionais e de
personalidade;

Promover a correcéo de distlrbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas,
para restabelecer os padrdes- normais de comportamento e relacionamento humano;

Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratico dos métodos psicolégicos, para determinar o nivel
de inteligéncia, faculdades, aptidGes, tragos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis|
desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica, e recomendar a terapia
adequada;

« Participar na elaboracdo de andlises ocupacionais, observando as condi¢bes de trabalho e as funcdes e tarefas
tipicas de cada ocupacéo, para identificar as aptiddes, conhecimentos e tracos de personalidade compativeis com
as exigéncias da ocupacédo e estabelecer um processo de sele¢éo e orientacdo no campo profissional;

Efetuar o recrutamento, sele¢cdo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho do pessoal e a
orientacdo profissional, promovendo entrevistas, elaborando e aplicando testes, provas e outras verificacdes, a fim
de fornecer dados a serem utilizados nos servicos de emprego, administracdo de pessoal e orientacdo individual,
Atuar no campo educacional, estudando a importancia da motivagdo no ensino e novos métodos de ensino e
treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequado e
determinacéo de caracteristicas especiais necessarias ao professor;
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Reunir informacdes a respeito de pacientes, transcrevendo os dados psicopatoldgicos obtidos em testes e exames,
para fornecer subsidios indispensaveis ao tratamento e agfes necessarias;

Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfungfes cerebrais minimas,
disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicolégicos,
para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas;

Assumir a chefia de um grupo de trabalho ou de uma unidade administrativa, sempre que isso lhe for determinado
por superior hierarquico.

RECEPCIONISTA

Orientar, coordenar os servicos de atendimento em geral, e executar tarefas correlatas que lhe foi confiado;

Atender ao publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes para prestar-lhe informacdes e/ou
encaminha-lo as pessoas ou unidades administrativas solicitadas;

Atender o municipe ou visitante, identificando e averiguando suas prestacdes, para prestar-lhe informacgdes ¢
providenciar o seu devido encaminhamento;

Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do municipe e visitante, para
possibilitar o controle dos atendimentos diérios;
Receber correspondéncia enderecada a Administracdo Municipal, bem como aos servidores, registrando em livro
proprio para possibilitar sua correta distribuicéo;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;
Executar tarefas de digitagdo e informatica.

SECRETARIO DE ESCOLA

O Secretario de Escola é responsavel por toda a elaboragéo, programacao de registro de dados administrativos do
Corpo Docente, Discente e Pessoal Auxiliar da Escola;

Cabe manter atualizado as legisla¢des basicas, assim como, toda a documentacao, e registrar informatizando-o e
dar apoio a direcdo da Escola em relagédo a escrituragéo;

Elaborar a programac¢do  das atividades da  Secretaria -  atendimento  ao publico,
matricula/transferéncia/documentacao articulada as demais programacgoées da Escola;

Participar da elaboracéo do Plano Escolar, calendario e montagem das classes;

Atribuir e distribuir tarefas ao Auxiliar de Secretaria, assegurando o cumprimento de normas e prazos;

Elaborar e providenciar a divulgacéo de editais, comunicados, instru¢des relativas as atividades escolares;
Redigir correspondéncia oficial;

Instruir expedientes;

Elaborar proposta das necessidades do material permanente e de consumo, assim como controlar o devido uso;
Elaborar Atas finais das salas e colaborar nos relatérios anuais da Escola;

Conferir e assinar documentos expedidos pela Secretaria da Escola;

Manter atualizado o material de informatica relacionado a escrituracéo escolar e projetos.

SERVENTE DE OBRAS

Realizar tarefas manuais, geralmente simples, que exigem sobretudo esforco fisico;

Auxiliar no recebimento, entrega e contagem de materiais;

Carregar e descarregar veiculos em geral,

Transportar, arrumar, elevar mercadorias, materiais de constru¢cdo em geral e outros;

Fazer mudancas;

Executar a abertura de valas em geral;

Desobstruir os locais de trabalho de todo despejo ou transportar materiais para os locais de trabalho;
Executar servicos de capina em geral,

Quebrar pedras, derrubar constru¢des com picaretas e martelo de alvenaria;

Auxiliar pedreiros, encanadores, carpinteiros, mecanicos, serralheiros, jardineiros ou outros profissionais em seus
trabalhos;

Misturar e estender argamassa e concreto;

Limpar parques, ruas e outros logradouros publicos;
Auxiliar em servicos de abastecimento de veiculos;
Auxiliar em servicos de jardinagem;

Apreender animais soltos nas vias publicas;

Manter limpas moveis, paredes, portas, escadas, pisos;
Arrumar banheiros e toaletes;
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Executar limpezas em prédio;
Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério da Chefia imediata.

SUPERVISOR DE AREA DE CONTROLE DE VETORES PARA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Supervisionar o trabalho de campo dos agentes de controle de vetores em armadilhas e pontos estratégicos;
Conferir os mapas diarios de trabalho provisionar todo material de consumo e permanente necessario ao trabalho;

Identificar e programar, junto com o coordenador, 0 mapeamento das areas de risco para implantacao de Armadilhas
e Pontos estratégicos,

Realizar junto com a equipe de agentes as delimitacfes e Aplicagcéo de larvicidas quando indicado;

Elaborar relatérios circunstanciados das atividades de acordo com o estabelecido pelo coordenador e manté-lo|
informado com a periodicidade determinada

Manter estreito contato com o profissional de Informacdo, Educacdo e Comunicacdo da equipe, bem como com o
laboratorista;

Realizar outras tarefas quando solicitadas pelo Coordenador.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Planejar e executar servigcos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a
protecdo e a recuperacdo da salde individual ou coletiva;

Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle da presséo venosa,
monitorizacdo e aplicagdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentagéo ativa e
passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilacdes, lavagens de
estbmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar maior
grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos pacientes;

Executar tarefas Complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos,
transplante de drgéos, hemodidlise e outros, preparando o paciente, o material e 0 ambiente para assegurar maior
eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos;

Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das rea¢des, para obter|
subsidios diagnésticos;

Fazer curativos, imobilizagBes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situacbes de emergéncia,
empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situacoes;

Registrar as observacdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando-as|
no prontudrio, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolu¢do da doenca,
possibilitar' o controle da saude, a orientacao terapéutica e a pesquisa;

Outras atribuicdes correlatas que lhe forem atribuidas pelos superiores hierarquicas.

TECNICO EM NUTRICAO

Acompanhar a elaboracéo e execugdo dos cardapios de alimentacéo do escolar assim como, orientar e verificar o
preparo “in loco”;

Participar do planejamento da area de cozinhas, depdsitos e refeitérios, orientando na racionalizacdo de utiliza¢éo
das dependéncias;

Dimensionar, selecionar, treinar, capacitar pessoal para implantacdo e desenvolvimento dos programas de
alimentacéo;

Elaborar em articulagdo com especialista da area de nutricdo, cardapios balanceados e adaptados aos recursos
disponiveis, para os programas de alimentagdo desenvolvidos pela Prefeitura;

Elaborar previsdo de consumo de géneros alimenticios e calculando e determinando as quantidades necessarias,
bem como os respectivos custos;

Pesquisar o mercado fornecedor, segundo critério custo-qualidade;

Supervisionar os servicos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura, particularmente os da Rede Municipal de
Ensino, visitando sistematicamente unidade para o acompanhamento dos programas e averiguagcdo do cumprimento
das normas estabelecidas;

Levantar problemas concernentes a manutencéo de equipamentos, aceitabilidade dos produtos e outros, a fim de
estudar e propor solugdes para resolvé-los;

Planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢des de vida da comunidade de baixa renda no que
se refere a alimentagédo, educagédo do consumidor;

Avaliar os programas e estudar as reformula¢des necessarias;
Executar outras atribuicbes afins.
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CPRO_oRTRia/SEIPES/

TELEFONISTA

Manejar uma mesa telefénica ou uma se¢édo da mesma, movimentando chaves, interruptores e outros dispositivos,
para estabelecer comunicagdes internas, locais ou interurbanas;

Operar aparelho PDX/PABX;

Efetuar ligacdes locais e interurbanas;

Transferir ligacdes internas e externas;

Anotar e transmitir recados;

Fornecer breves informacdes;

Solicitar reparos telefénicos;

Promover o controle das ligacBes interurbanas solicitadas, relacionando os nomes dos servidores, departamento,
horario, etc;

N&o executar nenhuma ligagdo internacional sem determinag&o expressa do Prefeito Municipal;

Outras atribuicdes correlatas que lhe forem determinadas pelos superiores hierarquicos.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Compreende os cargos que se destinam a se dedicar ao tratamento, e desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes
portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades para ajuda-los na sua recuperacédo e
integracao social,

Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes com problemas psiquicos ou fisicos, baseando-se nos
casos a serem tratados, para desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;

Planejar trabalhos individuais ou com pequenos grupos, tais como: atividades plasticas, expressivas, artesanais,
horticultura e outros, estabelecendo as tarefas aos pacientes de acordo com cada caso, para possibilitar a cura total
ou parcial da deficiéncia do paciente;

Desenvolver a capacidade e melhorar o estado psicolégico do paciente;

Dirigir e supervisionar as tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitacao;
Realizar avaliagdo de casos e reavaliagdo periddica;

Prestar orientacdes aos pais e professores dos pacientes;

Realizar discussdo de caso com equipe interdisciplinar;

Fazer o encaminhamento de pacientes para outras institui¢cdes;

Manter constante interacdo com entidades afins;

Executar outras atividades afins.

TOPOGRAFO

Efetuar levantamentos planimétricos e altimétricos determinando o perfil, a localizacdo, as dimensfes exatas e a
configuracao de terrenos, caminhos e estradas coletando os dados basicos necessarios aos trabalhos de construgéo,
exploracédo e elaboracéo de plantas e mapas, bem como levando efeito medi¢Bes de obras realizadas;

Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificagbes, estudando-os e determinando as
medi¢cBes a serem efetuadas para preparar esquemas de levantamentos topogréaficos, planimétricos e altimétricos;
Efetuar o reconhecimento béasico da area programada, analisando as caracteristicas do terreno, para decidir os
pontos de partida, vias de melhor acesso e selecionar materiais e instrumentos;

Realizar levantamentos de areas demarcadas, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas,
telémetros, etc., para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas, referencias de nivel e outras
caracteristicas da superficie terrestre, de areas subterraneas e de edificios;

Registrar nas cadernetas topograficas os dados obtidos, para analisa-los posteriormente;

Avaliar as diferencas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas, efetuando
célculos baseados nos elementos coligidos, complementando as informacdes registradas e verificando a precisao
das mesmas;

Elaborar esbocos, plantas e relatérios técnicos sobre os tragados a serem feitos, indicando pontos e convencgdes e
desenvolve-los sob a forma de mapas, cartas e projetos;

Supervisionar os trabalhos topogréaficos, determinando o balizamento, a colocacdo de estacas e indicando
referéncias de nivel, marcos de locacdo e demais elementos, para orientar seus auxiliares na execuc¢éao de trabalhos;
O Topégrafo Sénior coordenara os trabalhos de campo e projeto dos Topdgrafos plenos;

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas a critério chefia imediata.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

NIVEL FUNDAMENTAL

Empregos: AJUDANTE (OBRAS/GERAL); ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS; AUXILIAR DE ALMOXARIFE; AUXILIAR DE
TOPOGRAFIA; COVEIRO; ELETRICISTA; GUARDA; MECANICO; OPERADOR DE MAQUINAS; PEDREIRO; SERVENTE DE OBRAS;

LINGUA PORTUGUESA: Vocativo. » Conceituagédo de frase, oragdo e periodo. « Periodo simples e periodo composto. «
Oracgdes coordenadas. * Oragdo principal e oragao subordinada. * Oragdes subordinadas e seus valores sintaticos:
substantiva, adjetiva e adverbial. « Oragbes reduzidas. « Emprego dos tempos simples do modo indicativo: presente,
pretérito (perfeito, imperfeito, mais-que-perfeito), futuro (do presente e do pretérito). « Emprego dos tempos simples do
modo subjuntivo: presente, pretérito imperfeito e futuro. * Emprego do infinitivo pessoal e impessoal. * Emprego do
gerundio e participio. « Géneros textuais: linguagem poética, narrativa realista, fantastica e maravilhosa, dissertagéo e
narracdo: conceitos e diferencas. Exposicdo e argumentacdo — diferencas.

MATEMATICA: + Potenciagdo e suas propriedades. * Conjuntos numéricos: naturais, inteiros e racionais. » Alguns
elementos da teoria de conjuntos: pertinéncia, subconjunto, conjunto vazio, representacdo simbdlica e em diagrama. « O
conjunto dos numeros reais. * Retomada do mdc por subtragcdes sucessivas. * Razdo e proporgcao. « Regra de trés
compostas * Operagcdes com radicais. * Formula para resolver qualquer tipo de equagdo de 2°- grau. * Familiarizagdo com
o conceito de fungdo. « Nogbes de fungdo. « Retomada de fragdes algébricas. « Calculo do M.M.C. de expressdes
algébricas. « Explorar geometricamente o teorema de Pitagoras ¢ Diagonal de um quadrado, cubo e paralelepipedo.
Ampliagdo e reducdo de figuras. « Razbes trigonométricas no tridngulo retangulo: seno, cosseno e tangente.
Demonstragdes de algumas propriedades dos triangulos equilateros e isdsceles. « Demonstragdes de algumas
propriedades dos quadrilateros: diagonais, bissetrizes, angulos internos. « Calculo de areas em poligonos regulares.
Volume de alguns sélidos: prisma, cilindro.

NIVEL MEDIO/TECNICO:

Empregos: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE; AGENTE DO CONTROLE VETOR; AGENTE DE ORGANIZAGCAO ESCOLAR;
AUXILIAR DE CLASSE; AUXILIAR EM SAUDE BUCAL; AUXILIAR DE ENFERMAGEM; DESENHISTA; FISCAL DE OBRAS; FISCAL
DE POSTURAS; FISCAL SANITARIO; MECANICO DE EQUIPAMENTOS ESPECIAIS; MOTORISTA ESPECIALIZADO; OFICIAL DE
ADMINISTRAGAO; PROTETICO; RECEPCIONISTA; SECRETARIO DE ESCOLA; SUPERVISOR DE AREA DE CONTROLE DE
VETORES PARA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA; TELEFONISTA; TOPOGRAFO; TECNICO EM ENFERMAGEM; TECNICO EM
NUTRICAO

LINGUA PORTUGUESA: Lingua como fato social + Ortografia e acentuagédo * Substantivo, Adjetivo, Artigo, Pronome,
Numeral e Advérbio * Preposicdo e conjuncao * Sujeito e predicado * Objeto direto e indireto, adjunto adverbial, vozes
verbais e agente da voz passiva * Adjunto adnominal e predicativos, complemento nominal, aposto e vocativo -
Conectores e relacdes semanticas: oracdes coordenadas e adverbiais « Oragbes adjetivas e subordinadas substantivas
* Pontuacgéo « Verbo e regéncia * Crase * Figuras de linguagem

MATEMATICA: « Técnicas algébricas: fator comum — diferenga de quadrados « Porcentagem * Equag&o do 2°- grau *
Conjuntos numéricos * Func¢des * Inequagdes do 2°- grau * Tridngulo retangulo * Seno, cosseno e tangente de um arco *
Funcbes trigonométricas « Numeros complexos * Matrizes « Determinantes ¢ Logaritmo ¢ Polinbmios « Combinacdes e
Probabilidade + Angulos » Triangulos « Areas « Reta e circunferéncia » Paralelismo e Perpendicularidade « Prisma,
Pirdmide, Cilindro, Cone e Esfera

NiVEL SUPERIOR

Empregos: ARQUITETO; ASSISTENTE SOCIAL; BIOMEDICO CITOLOGISTA; DENTISTA; DIRETOR DE ESCOLA; ENFERMEIRO;
ENGENHEIRO; FISIOTERAPEUTA; MEDICO AMBULATORIAL EM CLINICAS BASICAS E ESPECIALIDADES — PSIQUIATRA;
MEDICO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA; MEDICO DO TRABALHO; MEDICO PLANTONISTA — CLINICO GERAL; MEDICO
PLANTONISTA — PEDIATRA; NUTRICIONISTA; PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA; PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |
(FUNDAMENTAL/INFANTIL); PSICOLOGO; TERAPEUTA OCUPACIONAL

LINGUA PORTUGUESA: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Pontuacao; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal. No¢des da
norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita; Crase; Encontros vocalicos; Digrafos; Adjetivo; Pontuacéo;
Substantivo — género, nimero, grau; Separacéo de silabas; Sinbnimo; Antdnimo; Verbos.
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MATEMATICA: utilizar o raciocinio matematico para resolver situacdes e problemas que envolvam os seguintes
contetdos: 2.1 conjuntos numéricos racionais e reais - operagdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro
operacgdes nas formas fracionaria e decimal; nimeros e grandezas proporcionais; razao e proporc¢do; divisdo proporcional;
regra de trés simples e composta; porcentagem. 2.2 Expressfes algébricas: equacBes de primeiro e segundo graus,
sistemas de equacgdes lineares. 2.3 Sequéncias, Progressdo aritmética e Progressdo Geométrica. 2.4 Conceito de
Funcdo: Funcao Polinomial, Exponencial e Logaritmica. 2.5 Geometria Plana: Poligonos regulares, circunferéncia e
circulo; céalculo de areas.

ATUALIDADES

PARA TODOS OS EMPREGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL, NIVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR.

Historia e geografia do Brasil, de S&o Paulo e de Pindamonhangaba. Aspectos econémicos, politicos e sociais do mundo,
do Brasil, de Sdo Paulo e Pindamonhangaba. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo e lazer. Economia
mundial, nacional, estadual e municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ARQUITETO: Urbanismo - Conceitos gerais. Controle do uso e da ocupagédo do solo. Equipamentos e servi¢cos urbanos: necessidades,
adequacdo, tipo, dimensionamento e localizagdo. Planejamento ambiental, regional e urbano. Planos Diretores. Estudos de Impacto de
vizinhanca (EIV). Desenho Urbano. Conservacio e Revitalizacdo Urbana. Implantacdo e Construcdo de Areas Urbanas e Obras
Publicas. 2 - Preservagdo do Meio Ambiente Natural e Construido. 3-. Paisagismo: o sitio e o contexto, a ocupacédo da paisagem, a
representacao, etapas de projeto, tipos de plantas e elementos de paisagismo, materiais e técnicas. 4 - Metodologia e Desenvolvimento
de Projetos de Arquitetura: elaboragdo de programa; estudos preliminares; anteprojeto; projeto basico; projeto legal; projeto executivo;
detalhamento; memorial descritivo; especificacdo de materiais e servicos. Projeto de Reforma e suas convengdes. Desenho
Arquitetdnico. 5 - Projeto e Adequacdo dos Espacos Visando a Utilizacdo pelo Deficiente Fisico — NBR 9050 e Decreto 5.296 de
02/12/2004. 6- Conforto Ambiental: iluminagdo, ventilagéo, insolagdo, acustica. 7- Topografia. 8- Materiais e Técnicas de Construcao.
9- Nogbes de Estruturas (concreto armado, aco e madeira). 10- Instalacdes Prediais: elétrica, hidraulica sanitaria. 11- Sistemas de
Prevencdo e Combate a Incéndios em Edificacdes. 12 - Orcamento de Obras: Estimativo e detalhado (levantamento de quantitativos,
planilhas, composig6es de custos), cronograma fisico-financeiro. 13 - Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei Federal 8.666/93 e
suas atualizag6es). 14 - Patologia das Edifica¢cdes 15 - Fiscalizagdo de Obras, Inspecdo e Manutencao predial. 16 -Gerenciamento e
Qualidade na Construcéo. Lei Organica do Municipio

BIBLIOGRAFIA ARQUITETO: AMBROZEWICS, Paulo Henrique Laporte. CONSTRUCAO DE EDIFICIOS — DO INICIO AO FIM DA
OBRA. Séo Paulo: Ed. PINI. 12 Edi¢do. 2015. ABBUD,Benedito. CRIANDO PAISAGENS-GUIA DE TRABALHO EM ARQUITETURA
PAISAGISTICA. 22 ed. S&o Paulo: Ed. SENAC. 2006. Barbosa, Rildo Pereira. AVALIACAO DE RISCO E IMPACTO AMBIENTAL 12
Edig&o.Sd0 Paulo: Editora Erica, 2014. BOTELHO, Manoel Henrique Campos. AGUAS DE CHUVA - ENGENHARIA DAS AGUAS
PLUVIAIS NA CIDADE. 32 Edigao revista e ampliada. 22 Reimpresséo. S&o Paulo: Editora Edgard Bliicher. 2014. Lei Federal 8666/93
de 21/06/93 e suas atualizagbes. BURIN, Eduardo M, Et all. VISTORIAS NA CONSTRUGAO CIVIL — CONCEITOS E METODOS. 12
edicdo. Sao Paulo: Ed. PINI. Ago/2009. DAIBERT, Jodo Dalton, TOPOGRAFIA — Técnicas e Praticas de Campo 22 Edi¢do. 22
Reimpressdo. S&o Paulo: Editora Erica, 2015. FARRELLY,Lorraine. Fundamentos de Arquitetura. Traducdo: Alexandre Salvaterra. 12
ed. Porto Alegre: Editora Bookman, 2010. FERREIRA, Antonio Domingues Dias. HABITACAO AUTOSSUFICIENTE - Interligacéo e
Integracdo de Sistemas Alternativos. 1* ed. Rio de Janeiro: Editora Interciéncia, 2014. GOLDEMBERG, José. O Desafio da
Sustentabilidade na Construgdo Civil. 12 Edicdo. 22 Reimpressdo.Sdo Paulo: Editora Edgard Blucher, 2014. GOMIDE, Tito, Livio,
Ferreira, NETO, Jerénimo Cabral P. Fagundes e GULLO, Marco Anténio. NORMAS TECNICAS PARA ENGENHARIA DIAGNOSTICA
EM EDIFICACOES. S&o Paulo: Editora PINI, 2009. 12 Edigdo- novembro 2009. . ENGENHARIA DIAGNOSTICA EM
EDIFICA(;C)ES. S&o Paulo:Editora PINI, 2009. 12 Edicdo- maio 2009. GUEDES, Milber Fernandes, Caderno de Encargos. 42 ed.rev.,
ampl. e atualizada Sao Paulo: PINI. 2004. JUNIOR, Roberto de Carvalho. Instalagdes Hidraulicas e o Projeto de Arquitetura. 12 ed. Sdo
Paulo: Editora Edgard Blucher Ltda. 2007. ----------- . InstalacGes Elétricas e o Projeto de Arquitetura. 12 ed. S&do Paulo: Editora Edgard
Blucher Ltda. 2009. KEELER, Marian e BURKE Bill FUNDAMENTOS DE PROJETO DE EDIFICAC}@ES SUSTENTAVEIS, Traducéo:
Alexandre Salvaterra. 12 ed. Porto Alegre: Editora Bookman, 2010. MATTOS, Aldo Dérea. Planejamento e Controle de Obras. 12 ed.
S&0 Paulo: PINI. 2010. MASCARO, Juan Luis. SUSTENTABILIDADE EM URBANIZAQC)ES DE PEQUENO PORTE. 12 ed. Porto Alegre:
Masquatro Editora.2010. NETO MARQUES,José da Costa. GESTAO DOS RESIDUOS DE CONSTRUCAO E DEMOLICAO NO BRASIL
12 Edi¢cdo.S&o Paulo: RiMa Editora, 2005. NORMAS DA ABNT EM VIGOR. PINHEIRO, Antonio Carlos da Fonseca Braganca e
CRIVELARO, Marcos, CONFORTO AMBIENTAL 12 Edi¢40.S&0 Paulo: Editora Erica, 2014. . LEGISLACAO APLICADA A
CONSTRUCAO CIVIL 12 Edi¢d0.S40 Paulo: Editora Erica, 2014. PINHEIRO, Ana Lucia da Fonseca Braganca. CRIVELARO, Marcos.
PINHEIRO, Antonio Carlos da Fonseca Braganca TECNOLOGIAS SUSTENTAVEIS — Impactos Ambientais Urbanos, Medidas de
Prevencdo e Controle. 12 Edigdo.S40 Paulo: Editora Erica, 2014. REBELLO, Yopanan C. P. ESTRUTURAS DE ACO CONCRETO E
MADEIRA _ Atendimento da Expectativa Dimensional. S8o Paulo: Zigurate Editora, 42 ed. - Maio/2010. SALGADO, Julio Cesar Pereira.
TECNICAS E PRATICAS CONSTRUTIUVAS — da Implantagdo ao Acabamento. 12 Edic&0.S&o0 Paulo: Editora Erica, 2014.
ESTRUTURAS NA CONSTRUGAO CIVIL. 12 Edig&o.Sa0 Paulo: Editora Erica, 2014. SANTOS, Paloma Ribeiro Cuba dos e DAIBERT,
Jo&o Dalton, ANALISE DOS SOLOS 12 Edic&o. 22 Reimpressdo S&o Paulo: Editora Erica, 2014. SILVA, Mozart Bezerra da. Manual de
BDI. Rio de Janeiro: Editora Edgard Blucher. 12 Edigdo. S&o Paulo: 2006. 12 Reimpressdo 2007. SIRVINSKAS, Luis Paulo. Manual de
Direito Ambiental. 72 ed.rev.,atual. E ampl.- S&o Paulo: Saraiva. 2009. TCPO - Tabelas de Composicdo de Precos para Orgamentos.
132 ed ,. S&o Paulo: PINI. 2008. TISAKA,Macahico |. Orgamento na Constru¢do Civil — Consultoria, Projeto e Execucéo. 12 ed. S&o
Paulo: PINI. 2006. WATERMAN,Tim. FUNDAMENTOS DE PAISAGISMO. Traduc¢éo: Alexandre Salvaterra. 12 ed. Porto Alegre: Editora
Bookman, 2010. YAZIGI, Walid. A Técnica de Edificar. 92 ed. Revista e Atualizada S&o Paulo: PINI. 2008.
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ASSISTENTE SOCIAL: O Servigo Social na contemporaneidade. 2. O trabalho do assistente social na Educagéo. 3. Servico Social e
Educacdo 4. Servico Social e formacdo profissional. 5. Assisténcia estudantil. 6. Questdo Social e suas manifestacbes na
contemporaneidade. 7. Instrumentalidade do Servigo Social: estudo de caso, técnicas de entrevista, elaboragdo de relatério, laudos e
pareceres. 8. Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90). 9. Cadigo de Etica do Assistente Social. 10. Lei que regulamenta
a profissé@o do Assistente Social (Lei Federal N.° 8.662/93). 11. Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil de 1988. 12. Lei
Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS- Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Dispde sobre a organizacéo da Assisténcia
Social. 13. Sistema Unico de Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Norma Operacional Béasica —
NOB/SUAS/ 2005. 14. Lei Federal n°. 8069, de 13 de junho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente. 15. Lei Federal n° 9394/96
— Lei de Diretrizes e bases da Educacao Nacional. 16. Decreto n° 7.234, de 19 de julho de 2010. Lei Organica do Municipio

BIBLIOGRAFIA ASSISTENTE SOCIAL: 1. BARROCO, M. L. S. Etica e Servico Social: fundamentos ontoldgicos. S&o Paulo: Cortez,
2003. 2. BRASIL. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Disponivel em: . Acesso em: 26 set. 2016.
3. . Lei 8.662, de 07 de junho de 1993. Disp8e sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias. Disponivel
em: . Acesso em: 26 set. 2016. 4. . Lei 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Dispde sobre a organizacéo da Assisténcia Social
e da outras providéncias. Disponivel em: . Acesso em: 26 set. 2016. 5. .Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece
as diretrizes e bases da educac&o nacional. Disponivel em: . Acesso em: 26 set. 2016. 6. CFESS. Cadigo de Etica Profissional do/a
Assistente Social. 10 ed. revisado e atualizado. Brasilia: CFESS, 2011. Disponivel em: . Acesso em: 26 set. 2016. 7. .GT de
Educacdo. Subsidios para a Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Educacéo. Brasilia. 2012. Disponivel em: . Acesso em: 26
set. 2016. 8. CFESS/ABEPSS. Servico Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: 2009 (Coletanea do Curso de
Especializacdo lato sensu em Servigo Social: direitos sociais e competéncias profissionais), v. 1. Unidades IV e V. 9. DENTZ, M.V e
SILVA, R. R. D. DimensG@es histéricas das relacfes entre educacgéo e Servico Social: elementos para uma revisao critica. Servigo Social
& Sociedade, n.121, Jan./Mar. 2015. Disponivel em: . Acesso em: 26 set. 2016. 10. DESSEN, M. A. e POLONIA, A. C. A familia e a
escola como contextos de desenvolvimento humano. Paidéia (Ribeirdo Preto), Abr 2007, vol.17, no.36, p.21-32. ISSN 0103-863X.
Disponivel em: . Acesso em: 26 set. 2016. 11. IAMAMOTO, Marilda Villela. O Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagao
profissional. 6.ed. S&o Paulo, Cortez, 2003. 12. MACHADO, A. M. B. Servigo Social e educacdo popular: dialogos possiveis a partir de
uma perspectiva critica. Servigco Social & Sociedade, n.109, Jan./Mar. 2012. Disponivel em:. Acesso em: 26 set. 2016. 13. MARTINS,
E. B. C. Implicag8es da ética profissional do assistente social no espaco educacional. Textos & Contextos (Porto Alegre), v. 10, n. 1, p.
44 - 55, jan./jul. 2011. Disponivel em: . Acesso em: 26 set. 2016. 14. MESZAROS, I. A Educagéo para além do capital. Sdo Paulo:
Boitempo Editorial, 2008. 15. MIOTO, R. C. T e NOGUEIRA, V. M. R. Politica Social e Servico Social: os desafios da intervencao
profissional. Rev. Katélysis vol.16 no.spe Florianopolis 2013. Disponivel em: . Acesso em: 26 set. 2016.

BIOMEDICO CITOLOGISTA: Membrana plasmatica: estrutura e fungéo; Organelas: estrutura e funcéo; Parede celular: caracteristicas
e modificacdes; Divisdo Celular: mitose e meiose; Microscopia éptica; Células procariéticas e eucariéticas. Histologia: Tecidos animais
e vegetais: tipos, caracteristicas e fungées; Técnicas de fixacao, incluséo e coloragcdo de materiais bioldgicos. Preparacéo de reagentes
laboratoriais: Solug8es laboratoriais; Crescimento microbiano e meios de cultura; Conservacdo de amostras; Andlises microbiolégicas;
Andlises parasitologicas. Biosseguranca em laboratérios: Boas Préaticas Laboratoriais (BPL); Biosseguranga em laboratérios;
Equipamentos de protecédo individual (EPI) e coletiva (EPC); Classes de risco e niveis de biosseguranca; Gerenciamento de Riscos e
Descartes de Produtos Biologicos; Regulamento de utilizagdo do laboratério de ciéncias da natureza. Procedimentos de coleta,
manutencdo de amostras e colegdes bioldgicas de animais e plantas. Lei Organica do Municipio. Lei do SUS n 8080/90 e 8142/90

BIBLIOGRAFIA BIOMEDICO CITOLOGISTA: ABNT NBR 7500: Identificacio para o transporte terrestre, manuseio, movimentagéo e
armazenamento de produtos.

ABNT NBR n° 12.808/2016: Residuos de servicos de saude.

ALBERTS, B.; et al. Fundamentos da biologia celular. 32 ed. Porto Alegre: Artmed, 2011. (capitulo 1).

CAPUTO, L. F. G.; GITIRANA, L. B.; MANSO, P. P. A. Técnicas Histoldgicas. In:Conceitos e métodos para a formacgé&o de profissionais
em laboratérios de saude. Orgs. MOLINARO, E. M.; CAPUTO, L. F. G.; AMENDOEIRA, M. R. R. Volume 2. Rio de Janeiro: EPSJV;
I0C, Pp. 89 - 188. 2010. Disponivel em: http://www.fiocruz.br/ioc/media/vol_2[1].pdf

Classificacdo de risco dos agentes bioldgicos / Ministério da Saude, Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos,
Departamento do Complexo Industrial e Inovagdo em Salde. — 2. ed. — Brasilia: Editora do Ministério da Salde, 2010.

DIAS, Silvio Luis Pereira et al. Quimica Analitica: Teoria e Pratica Essenciais. Bookman Editora, 2016. (capitulo 6).

Diretrizes gerais para o trabalho em contencdo com agentes biolégicos / Ministério da Saude. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e
Insumos Estratégicos. — 3. ed. — Brasilia : Ministério da Saude, 2010.

HIRATA, M. H.; FILHO, J. M.; HIRATA, R. D. C. Manual de biosseguranca. 32 ed. Manole, 2017.

LOPES, S.; ROSSO, S. Bio, volumes 1, 2 e 3. 32 ed. Sado Paulo: Saraiva. 2014.

Manual de métodos de andlise microbiolégica de alimentos e agua / Silva, N.; et al. 5a ed. — S&do Paulo: Blucher, 2017. Manual de
procedimentos para herbarios [recurso eletronico] / organizadoras: Ariane Luna Peixoto e Leonor Costa Maia; [escritos]: Pedro da Costa
Gadelha Neto... [et al] - Recife: Ed. Universitaria da UFPE, 2013. Disponivel em: http:/inct.florabrasil.net/wp-
content/uploads/2013/11/Manual_Herbario.pdf.

Molinaro, Etelcia Moraes. Conceitos e métodos para a formagédo de profissionais em laboratérios de saude: volume 2 / Organizagao de
Etelcia Moraes Molinaro, Luzia Fatima Goncgalves Caputo e Maria Regina Reis Amendoeira. - Rio de Janeiro: EPSJV; 10C, 2010.
(capitulo 2 e 3). Disponivel em: http://www.fiocruz.br/ioc/media/vol_2[1].pdf

NEVES, D. P. Parasitologia Humana. 132 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2016. (capitulos 55, 56, 57, 58).

PAPAVERO, NELSON. Fundamentos praticos de taxonomia zooldgica. 2a ed. Editora Unesp, 1994. (capitulos 1 e 8).

REECE, J. B. et al. Biologia de Campbell. 10. ed. Porto Alegre: Artmed, 2015. (capitulo 6, 7, 12 e 13).

Regulamento de utilizacdo do laboratorio de ciéncias da natureza, disponivel em:
https://expansao.ifrs.edu.br/site/conteudo.php?cat=122&sub=2264

RESOLUCAO CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997.

RESOLUCAO CONAMA n° 358, de 29 de abril de 2005.
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REY, L. Parasitologia: parasitos e doencas parasitarias do homem nos trépicos ocidentais. 42 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2008. (capitulo 64). TORTORA, G. J.; FUNKE, B. R.; CASE, C. L. Microbiologia. 102 ed. Porto Alegre: Artmed, 2012. (capitulo 6).

DENTISTA: 1 Restauragdes dentarias com materiais restauradores diretos. 2 Diagndéstico e tratamento da carie dentaria. 3 Diagndstico
e tratamento da doencga periodental. 4 Diagndstico e tratamento de lesdes bucais. 5 Exame clinico e radiogréfico. 6 Educagao em saide
bucal. 7 Terapéutica medicamentosa em odontologia. 8 Planejamento em odontologia. 9 Urgéncias e emergéncias em odontologia. 10
Reabilitacéo protéica. 11 Preparo quimico-mecéanico dos canais radiculares, medicacéo intra-canal e técnica obturadora. 12 Manutencao
periédica preventiva em odontologia. Lei Organica do Municipio. Lei do SUS n 8080/90 e 8142/90.

BIBLIOGRAFIA DENTISTA: MASSARA, Maria de Lourdes de Andrade.; REDUA, Paulo César Barbosa. Manual de referéncia para
procedimentos clinicos em odontopediatria. Sdo Paulo: Santos, 2010, 272p. — Capitulo 25 (pag. 255-260) « COHEN, Stephen;
HARGREAVES, Kenneth M. Caminhos da polpa. 9. ed. Rio de Janeiro: Mosby, Elsevier, 2007. 1079p. « COSTA, Sérgio Carvalho.;
RODRIGUEZ LOPEZ, Julio Cesar Rebollal; BRAZ, Denise Boaventura Ude. Descomplicando a prétese total: perguntas e respostas.
Nova Odessa, SP: Napoledo, 2012. 354p. - PEGORARO, Luiz Fernando. Prétese fixa. Sdo Paulo: EAP-APCD: Artes Medicas, 1998.
xvi, 313p. (Serie EAP-APCD; v.7) « ANDRADE, Eduardo Dias de; RANALI, José. Emergéncias médicas em odontologia: medidas
preventivas, protocolos de pronto atendimento, equipamento de emergéncia. 2. ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2004. 164p. « MALAMED,
Stanley F. Manual de anestesia local. 5.ed. Rio de Janeiro : Elsevier, 2005. 398 p. « MEZZOMO, Elio; CHIAPINOTTO, Geraldo Augusto.
Reabilitagéo oral: para o clinico. 3. ed. Sdo Paulo: Santos, 1997. 561p. - ANDRADE, Eduardo Dias de. Terapéutica medicamentosa em
Odontologia: procedimentos clinicos e uso de medicamentos nas principais situa¢des da pratica odontolégica. 2. ed. Sdo Paulo: Artes
Médicas, 2006. 216p. « PINTO, Vitor Gomes. Saude bucal coletiva. 5.ed. Sdo Paulo: Santos, 2008. xxi, 635p. * FEJERSKOV, Ole ;
KIDD, Edwina.; NYVAD, Bente; BAELUM, Vibeke. Carie dentéria: a doenca e seu tratamento clinico . 2.ed. Sdo Paulo, SP: Santos,
2011. xxiii, 615p. « LINDHE, Jan; LANG, Niklaus Peter; KARRING, Thorkild. Tratado de periodontia clinica e implantologia oral. 5.ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010. « REGEZI, Joseph A.; SCIUBBA, James J.; JORDAN, Richard C. K. Patologia oral:
Correlagdes clinicopatoldgicas. 6.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012. xiii, 407p. * GIBILISCO, Joseph A.; BEVILACQUA, Sylvio (trad.)
Diagnostico radiografico bucal de Stafne. 5.ed. Rio de Janeiro: Interamericana 1986. 493p + REGEZI, Joseph A.; SCIUBBA, James J.;
JORDAN, Richard C. K. Patologia oral: Correlag6es clinicopatolégicas. 6.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012. xiii, 407p. « LINDHE, Jan;
LANG, Niklaus Peter; KARRING, Thorkild. Tratado de periodontia clinica e implantologia oral. 5.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2010. 11 « EJERSKOV, Ole.; KIDD, Edwina.; NYVAD, Bente; BAELUM, Vibeke. Carie dentaria: a doenca e seu tratamento clinico . 2.ed.
Sao Paulo, SP: Santos, 2011, 615p. « BARATIERI, Luiz Narciso. Odontologia restauradora: fundamentos & técnicas. Sdo Paulo: Santos,
2010. 2v. * MONDELLI, José; FURUSE, Adilson Yoshio; ISHIKIRIAMA, Aquira; NAKAMURA, Alexandre Yudy. Estética e cosmética em
clinica integrada restauradora. Sdo Paulo: Quintessence, 2003, reimp. 2006, 546p.

DIRETOR DE ESCOLA e PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (FUNDAMENTAL/INFANTIL): A construcdo de politicas, que
respondam &s necessidades e especificidades de cada uma das unidades escolares no que diz respeito &s condic¢es fisicas e materiais,
para 0 acesso e permanéncia, passa pelas questdes orcamentarias. Nesse sentido, vamos ampliar a colabora¢do dos Conselhos
Municipais de Educacdo, do FUNDEB e de alimentacao escolar para planejar e acompanhar a execuc¢édo do orcamento da Educacéo,
ampliando a discussao sobre a destinacéo dos 25% de recursos financeiros, constitucionalmente vinculados a educacao, também nas
unidades escolares, por meio de um processo vivo e participativo, como envolvimento dos conselhos escolares e da comunidade, dando
0S primeiros passos para o processo de orgamento participativo na educacao. Articular os servigos prestados pela Prefeitura Municipal,
garantindo um processo permanente de educacao na cidade, discutindo os problemas, coletando e apresentando solu¢des coletivas,
em que todas e todos se sintam participes das mudancgas na cidade. Debater, urgentemente, acerca do pacto federativo, traduzido nos
Planos Municipais, Estadual e Federal de Educacdo. Nesse sentido, realizar a Conferencia Municipal Popular da Educagéo, visando a
avaliacéo das metas do PNE, bem como participar das conferencias Estadual e Nacional da Educacéo. Criar o Sistema de Educagéo,
visando maior autonomia da rede e das escolas municipais. Realizar o Congresso Municipal de Educagéo, como estrutura de formacgéo
e aperfeicoamento da politica publica, com a socializa¢éo do trabalho desenvolvido pelas escolas como forma de processo, constante
e sistematico, de avaliacdo das melhorias necessérias a educacéo de qualidade do municipio. Lei Organica do Municipio. Lei Municipal
da Educacgéo n 5786/2015.

BIBLIOGRAFIA DIRETOR DE ESCOLA e PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (FUNDAMENTAL/INFANTIL): FREIRE,
Paulo;Acéo cultural para a liberdade. 6 Ed Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1982. FREIRE, Paulo; Pedagogia da esperanga: um reencontro
com a pedagogia do oprimido. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1992. FREIRE, Paulo;A sombra desta mangueira. Sdo Paulo Olho d’agua,
1995. FREIRE, Paulo;A educacédo na cidade. S&o Paulo, Cortez 1999. FREIRE, Paulo;Educacéo e atualidade brasileira. S&o Paulo
Cortez 2002. FREIRE, Paulo;Pedagogia da autonomia. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2013. FREIRE, Paulo;Pedagogia da indignacao,
cartas pedagdgicas e outros escritos. Sao Paulo: Paz e Terra, 2014. FREIRE, Paulo;Educacéo e Politica. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2015.
FREIRE, Paulo; FAUNDEZ, Antonio; Por uma pedagogia da pergunta. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1985. FREIRE, Paulo; SHOR, Ira;
Medo e ousadia — O cotidiano do Professor. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1986.

ENFERMEIRO: Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Enfermagem médico-cirirgico. Fundamentos de enfermagem.
Assisténcia de enfermagem voltada para a crianga, mulher, adolescente e do paciente adulto e idoso. Sinais, sintomas e estagios das
doencas e Politica de Saude. Legislacao referente ao exercicio da Enfermagem. Lei Organica do Municipio. Lei do SUS n 8080/90 e
8142/90

BIBLIOGRAFIA ENFERMEIRO: BRASIL. Portaria n°874 de 16 de maio de 2013. Institui a Politica Nacional para a Prevencao e Controle
do Cancer na Rede de Atencéo a Saude das Pessoas com Doencas Crdnicas no ambito do Sistema Unico de Satde(SUS)-Secéo IlI
Dos Principios e Diretrizes Relacionados a Prevengdo do Cancer Art. 8°. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em
Saude. Departamento de Analise de Situagdo de Saude. Plano de agdes estratégicas para o enfrentamento das doengas crénicas ndo
transmissiveis(DCNT) no Brasil.2011-2022. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de atencdo a saude. Departamento de agdes
programaticas estratégicas.Politica nacional de atencéo integral & satde do homem. Brasilia, DF, 2008. 3 BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Acdes Programaticas Estratégicas Prevencao e tratamento dos agravos resultantes
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da violéncia sexual contra mulheres e adolescentes: norma técnica / Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Saude. Departamento
de Acdes Programaticas Estratégicas. —3.ed.atual.eampl.,1.reimpr.—Brasilia,MinistériodaSaude,2012.(p.38) BRASIL, Ministério da
Saide. Secretaria de Politicas de Saude. Area Técnica de Saude da Mulher. Assisténcia em Planejamento Familiar: Manual
Técnico/Secretaria de Politicas de Saude, Area Técnica. de Salde da Mulher,2002. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas
da Saude. Area Técnica de Saude da Mulher. Manual Parto, Aborto e Puerpério: assisténcia humanizada a mulher. Brasilia (DF):
Ministério da Saude, 2000. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica.
Rastreamento / Ministério da Saude, Secretaria de Atengéo a Saude, Departamento de Atengdo Basica. —Brasilia Ministério da Saude,
2010. HOCKENBERRY, M. J. Wong. Enfermagem Pediatrica - Elementos essenciais a intervengdo efetiva. 7ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan.2006. INSTITUTONACIONALDECANCER. Diretrizes brasileiras para o rastreamento do cancer do colo do Gtero /
Coordenacado Geral de AgOes Estratégicas. Divisdo de Apoio a Rede de Atengédo Oncoldgica —Rio de Janeiro:INCA,2011. LASELVA,
C.R., MOURAJR, D.F. Terapia Intensiva Enfermagem. Rio de Janeiro: Ed. Atheneu, 2006. PAPALEO NETTO, M. Tratado de
Gerontologia. 2 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 22edi¢do, 2007. SMELTZER, S.C, BARE, B.G. Brunner&suddarth: Tratado de Enfermagem
MédicoCirargica. 122 ed. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2011. WOODS, S.L. FROELICHER, E.S.S. MOTZER, S.U. Enfermagem
em cardiologia. lode Janeiro: Ed. Manole, 2008.

ENGENHEIRO: Estruturas: resolu¢do de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reagdes de apoio, esforcos, linhas de estado e de
influéncia); dimensionamento e verificagdo de estabilidade de pegas de madeira, metalicas e de concreto armado e protendido;
resisténcia dos materiais. Geologia aplicada a Engenharia Civil, Funda¢8es e Obras de Terra: propriedades e classificacdo dos solos,
movimentos de adgua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploragdo do subsolo, sondagem; barragens de
terra; fundag®es superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Bésico:
escoamento em condutos forcados e com superficie livre (canais), ciclo hidrolégico, recursos hidricos superficiais e subterraneos,
hidrogramas, vazées de enchente, dimensionamento de obras de drenagem rodoviéria, sistemas de drenagem pluvial. Materiais de
Construcao, Tecnologia das Construgdes e Planejamento e Controle de Obras. Seguranca e Manutengéo de Edificag8es. Engenharia
Legal. Conservacao de Energia. Nogdes de Seguranca do Trabalho. Legislagdo Ambiental aplicada a Engenharia. Normas Técnicas,
fases do projeto, escolha do tracado, projeto geométrico, topografia, desapropriacéo, terraplanagem, drenagem, obras complementares,
sinalizagdo e seguranca viaria. Pavimentacdo: Terminologia dos pavimentos: definicdes, conceitos, objetivos, classificacdo dos
pavimentos, estrutura dos pavimentos rigidos e flexiveis; Dimensionamento de pavimento flexivel: indice, suporte, niUmero equivalente
do eixo padrdo (N), métodos utilizados; Drenagem dos revestimentos dos pavimentos; Andlise de estruturas: Ensaios de estruturas ou
elementos estruturais sob carregamentos estaticos e dindmicos. Ensaios de vigas, pilares e placas de concreto armado, a¢o e madeira.
Analise do comportamento de vigas a flexdo e ao cisalhamento. Verificagdo de pilares & compresséo concéntrica e excéntrica. Analise
de placas a flexdo. Experimental: Ensaios de modelos reduzidos de trelicas planas e espaciais, vigas, pilares e placas de concreto
armado, aco e madeira sob carregamentos estéaticos e dinamicos; Nog¢des basicas de GIS; Vistoria e emissao de parecer. Lei Organica
do Municipio

BIBLIOGRAFIA ENGENHEIRO: ALFREDINI, Paolo. Obras e Gestdo de Portos e Costas. Sdo Paulo, Editora Edgard Bliicher, 2005.
ANA - Agéncia Nacional de Aguas. Introducéo ao Gerenciamento de Recursos Hidricos. 3 ed. Brasilia, 2002. ANA. Plano Nacional de
Recursos Hidricos. Volumes 1 a 4 / Ministério do Meio Ambiente, Secretaria de Recursos Hidricos. MMA, 2006. ANA - Agéncia Nacional
de Aguas. Conservacio e Reuso da agua em edificacdes. 152p. 2005. ACOMINAS. Galpdes em Estruturas Metalicas. SIDEBRAS,
1980. ALVES, José Dafico. Manual de Tecnologia do Concreto. Editora Nobel, 1978. AZEREDO, Hélio Alves. O Edificio até sua
cobertura. Editora Edgard Blicher Ltda, 1981. AZEVEDO NETTO, J. M. e outros. Manual de Hidraulica. 8 ed., 3 reimpressdo. Sdo Paulo,
Editora Edgard Bliicher, 2003. BRAILLE, P. Marcio e outros. Manual de Tratamento de Aguas Residuais Industriais. Sao Paulo,
CETESB, 1990. BRASIL, H. Vinagre. Maquinas de Levantamento. Rio de Janeiro, Editora Guanabara, 1992. BRUUN, Per. Port
Engineering. 5 ed. Gulf Publishing Company, Huston, London, Paris e Tokio, 1991. CAPUTO, Homero Pinto. Mecénica dos solos e suas
aplicacdes. Vols. | a IV. Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A, 1977. CAPUTO, H. Pinto. Mecénica dos Solos. V. 1 e V. 2. Rio de
Janeiro, LTC, 2001. CARDAO, Celso. Técnica da Construcéo. Editora Engenharia e Arquitetura, 1976. CARVALHO, Manoel Pacheco
de. Curso de Estradas. Editora Cientifica S/A., 1972. Pinto, Luiz Edmundo Kruschemsky. Curso de topografia. Salvador, BA. Centro
Editorial e Didatico da UFBA, 1988. 339 p. CHAVES, Rego. Terraplanagem Mecanizada. Rio de Janeiro, Editora LTC, 1999. CONAMA.
Conselho Nacional do Meio Ambiente. Legislacdo Basica do CONAMA. Brasilia, SEMA, 1988b. CREDER, Hélio. Instalacdes Elétricas.
Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A, 1982. CREDER, Hélio. Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias. Livros Técnicos e Cientificos
Editora S/A, 1974. CREDER, Heélio. Instalacdes Hidraulicas. 10 ed. Rio de Janeiro, Editora LTC, 2001. DNER. Manual de Hidrologia
Basica para Estruturas de Drenagem do D.N.E.R. Governo Federal, Brasilia, 1990. FOX & MCDONALD, Robert W. & ALAN, T.
Introducéo & Mecénica dos Fluidos. Rio de Janeiro, LTC Editora, 1998. GORDINHO, M. Cintra. Transportes no Brasil. Editora Marca
D'Agua, 2005. IBAM — Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - Aterros Sanitarios. Rio de Janeiro, 1999. IPT - Instituto de
Pesquisas Tecnoldgicas. Lixo municipal: Manual de gerenciamento integrado. Sdo Paulo, CEMPRE/IPT, 2000. LINSLEY, Ray K. &
FRANZINI, Josepf B. Engenharia de Recursos Hidricos. EUSP/Editora McGraw-Hill do Brasil, 1990. IBAM. Manual de Limpeza Publica.
Rio de Janeiro. MACINTYRE, A. J. Instalacdes Hidraulicas. Editora Guanabara, 1988. MACINTYRE, A. Joseph. Bombas e Estacdes de
Bombeamento. Rio de Janeiro, Editora Guanabara Dois, 1995. MACINTYRE, A. Joseph. Maquinas Motrizes Hidraulicas. Rio de Janeiro,
Editora Guanabara Dois, 1990. MACINTYRE, A. Joseph. Instalagdes Hidraulicas Prediais e Industriais. 4 ed. Rio de Janeiro, Editora
LTC, 2000. MASON, Jayme. Obras Portuérias. Editora Campus — PORTOBRAS, 1981. MELLO, José Carlos. Planejamento dos
Transportes. Editora McGrawHill do Brasil, 1975. MICHELIN, Renato G. Drenagem superficial e subterranea de estradas, Porto Alegre,
Editora Multibri, 1985. MOTA, S. Introducdo a Engenharia Ambiental. Rio de Janeiro, ABEA, 1999. NBR 5410 (Instalagbes elétricas),
NBR 8160 (Instalacbes Sanitarias), NBR 10844 (Aguas Pluviais), NBR 5626 (Agua Fria), NBR 7198 (Agua Quente), NBR 13714
(Combate a Incéndio), NBR 10844/89 (Aguas Pluviais - edificacdes e pequenos patios), NBR12.214 (Projeto de Sistema de
Bombeamento de Agua para Abastecimento Publico) etc. NORMAS TECNICAS DA ABNT. PESSOA, C. Arruda, e outros. Tratamento
de Esgotos Domeésticos. 4 ed. Rio de janeiro, ABES, 1995, v 1. PETRUCCI, Eladio G. Concreto de Cimento Portland. Editora Globo,
1979. PETRUCCI, Eladio G. Materiais de Construgdo. Editora Globo, 1975. PFEIL, Walter. Concreto Protendido. Livros Técnicos e
Cientificos Editora S/A, 1980. PFEIL, Walter. Estruturas de Madeira. Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A ., 1984. PFEIL, Walter.
Estruturas de Aco. Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A ., 1983. PFEIL, Walter. Pontes em Concreto Armado. Livros Técnicos e
Cientificos Editora S/A., 1979. ROCHA, Anderson Moreira da. Concreto Armado. Vols. | a IV. Editora Nobel, 1986. SOUZA PINTO, N.
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Luiz e Outros. Vazao de Dimensionamento de Bueiros. Instituto de Pesquisas Rodoviarias, 1985. SUSSEKIND, José Carlos. Curso de
Concreto. Vols. | e Il. Editora Globo, 1985. SUSSEKIND, José Carlos. Curso de Andlise Estrutural. Vols. | a Ill. Editora Globo, 1983.
TIMOSHENKO. Resisténcia dos Materiais. Vols. | e Il. Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A., 1977. CHING, Francis D. K. Dicionéario
Visual de Arquitetura. Editora Martins Fontes, Sdo Paulo, 2000. REIS, L. Santos; DE BOSCOLI, Galba. A Engenharia Portuaria no Brasil.
Concic Engenharia S.A., Salvador, 1990. RIPPER, Ernesto. Manual Pratico de Materiais de Construgdo. Editora PINI, Sdo Paulo, 1995.
SETTI, Arnaldo Augusto; LIMA, Jorge Enoch Furquim Werneck; CHAVES, Adriana Goreti de Miranda; PEREIRA, Isabel de Castro.
Introducédo ao gerenciamento de recursos hidricos. 3. ed. Brasilia: ANEEL, ANA, 2002. 327p. SOUZA, Roberto de e MECKBEKIAN,
Geraldo. Qualidade na Aquisicdo de Materiais e Execugdo de Obras. Editora PINI/CTE-Centro de Tecnologia das Edificacdes, Sao
Paulo, 1997. THOMAZ, Ercio. Tecnologia, Gerenciamento e Qualidade na Construcdo. Editora PINI, Sdo Paulo, 2005. TIMOSHENKO,
S. P. Resisténcia dos Materiais. Livros Técnicos e Cientificos. TISAKA, Macahico. ORCAMENTO NA CONSTRUCAO CIVIL —
Consultoria, Projeto e Execucéo. Editora PINI, S&o Paulo, 2006. TUCCI, C. E. M. Hidrologia: Ciéncia e aplica¢do. Porto Alegre: Editora
da Universidade, ABRH, 1993. VILLELA, Swami Marcondes; MATTOS, Arthur. Hidrologia Aplicada. McGraw-Hill, 1975. Leis, Portarias
Resolugdes etc.: RESOLUCAO CONAMA N° 20, de 18 de junho de 1986 ( Publicado no D.O.U. de 30/07/86); LEI N° 9.433, de 08 de
janeiro de 1997, etc. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho - Algumas: NR 5 - Obras Construgdo Civil; NR6 -
Equipamentos de Protecdo Individual; NR 9 - Programa de Prevencgéo de Riscos Ambientais; NR 11 - Transporte, Movimentagéo,
Armazenagem e Manuseio de Materiais; NR 15 - Atividades e Operacdes Insalubres; NR 18 - Condi¢des e Meio Ambiente do Trabalho
na Industria de Construgéo; Condi¢es e Meio Ambiente do Trabalho na Industria de Construgdo; NR 35 - Trabalho em Altura

FISIOTERAPEUTA: 1) Semiologia em Fisioterapia Respiratoria 2) Técnicas de Expansdo Pulmonar 3) Técnicas de Desobstrucao
Pulmonar 4) Presséo positiva na Fisioterapia Respiratoria 5) Fisioterapia Respiratdria no Pré e P3s operatério de Cirurgia Tor4cica e
Abdominal 6) Fortalecimento dos Musculos Respiratérios e Recondicionamento Fisico 7) Semiologia e avaliagdo funcional em
Fisioterapia Cardiovascular 8) Fisiologia clinica do exercicio: ajustes e adaptagBes na reabilitagdo cardiovascular 9) Fisioterapia
Cardiovascular nos fatores de risco cardiovasculares 10) Fisioterapia Cardiovascular na doenca arterial coronariana: fase hospitalar e
ambulatorial 11) Fisioterapia Cardiovascular no pré, peri e pés-operatdrio de cirurgia cardiaca: fase hospitalar e ambulatorial 12)
Fisioterapia Cardiovascular na insuficiéncia cardiaca cronica: fase hospitalar e ambulatorial. Lei Orgénica do Municipio. Lei do SUS n
8080/90 e 8142/90

BIBLIOGRAFIA FISIOTERAPEUTA: 1. WILKINS, RL. EGAN Fundamentos da Terapia Respiratoria. Elsevier Editora Ltda. 2009. 2.
FROWNFELTER, D. Fisioterapia Cardiopulmonar. Editora Revinter. 2004. 3. MACHADO, MGR. Bases da Fisioterapia Respiratdria,
Terapia Intensiva e Reabilitagdo. Editora Guanabara Koogan. 2013 4. NEGRAO, CE; BARRETO, ACP. Cardiologia do exercicio: do
atleta ao cardiopata. 2° Ed. S&o0 Paulo: Manole, 2006. 5. UMEDA, IIK; ALVES, VLS; GUIZILINI, S. Fisioterapia em Cardiologia - Aspectos
praticos. 22. Edi¢do. Rio de Janeiro: Atheneu, 2014 6. RENGENGA, MM. Fisioterapia em Cardiologia — da UTI a Reabilitagdo. 22. Edi¢éo.
Sao Paulo: Saraiva, 2012.

MEDICO AMBULATORIAL EM CLINICAS BASICAS E ESPECIALIDADES — PSIQUIATRA: Transtornos de ansiedade somotoformes
e dissociativos (neuroses); - Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos; - Transtornos depressivo (depressédo maior); - Transtornos
alimentares e de personalidade; - Transtornos psiquiatricos da infancia, adolescéncia e da senilidade; - Retardo mental (oligofrenias).;
- Uso e abuso de substancias psicoativas e drogas; - Transtornos mentais devidos a condicdes médicas em geral; - Sexualidade
humana; - Psiquiatria forense. Lei Organica do Municipio. Lei do SUS n 8080/90 e 8142/90

BIBLIOGRAFIA MEDICO AMBULATORIAL EM CLINICAS BASICAS E ESPECIALIDADES — PSIQUIATRA: 13. BUENO, J.R. & A.E
(org.) Diagnéstico e Tratamento em Psiquiatria. Rio de Janeiro: MEDSI, 2000. 14. BUSNELLO & Col. Psiquiatria Basica. Porto Alegre:
Artes Médicas, 1996

MEDICO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA: Estratégia Saide da Familia. - Objetivos, concepcéo, principio, atribuicées,
reorganizacéo da unidade a das praticas. - Legislacdo da implantagdo da estratégia saide da familia no Brasil. - Ferramentas principais
utilizadas na unidade de saude da familia. - Método clinico centrado no paciente. - A abordagem familiar e o trabalho em equipe SUS
— Aspectos historicos, principios e diretrizes. Atencao primaria & salude.e Vigilancia sanitéaria. Vigilancia Epidemioldgica.e Controle de
Vetores; Controle e Vigilancia de Medicamentos.e Saulde e alteragdes ambientais — Impactos ambientais e suas influéncias sobre ae
saude. Epidemiologia e Vigilancia da Saude do trabalhador.e Sistemas oficiais de informagdo em saude no Brasil.e Indicadores de
saude publica.e Atestados médicos e declaracdo de o6bito.e Vigilancia epidemiol6gica das doengas transmissiveis no Brasil.e
Epidemiologia descritiva: a transigcdo demografica e a transicédo epidemioldgica Estudo da morbidade e da mortalidade em populacdes
(indicadores de morbidade ee de mortalidade). Metodologia da pesquisa epidemioldgica: tipos e usos de estudos: ecoldgico, dee corte
transversal, de coorte, de casos e controle. Estudos de intervencao: ensaios clinicos. Medidas de associacdo em epidemiologia (risco
relativo, risco atribuivel, oddse ratio). Testes Diagnoésticos: sensibilidade, especificidade, valor preditivo positivo, valore preditivo
negativo. Medicina Baseada em Evidénciase Reviséo sistematica da literatura — Metanalisee Lei Organica do Municipio. Lei do SUS n
8080/90 e 8142/90

BIBLIOGRAFIA MEDICO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA: 1. Alessi, N.P. et al. (orgs.) Satde e trabalho no Sistema Unico de
Saude. Sao Paulo. HUCITEC. 1994. 167p. 2. Duncan, Bruce B. et al. Medicina ambulatorial: condutas clinicas em atengdo primaria
baseadas em evidéncia. 3ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2013. 3. Gastdo Wagner de Sousa Campos, Maria Cecilia de Souza Minayo,
Marco Akerman, Marcos Drumond JUnior e Yara Maria de Carvalho (orgs.).Tratado de Saude Coletiva. ISBN: 85-271-0704-X. 1a.
reimpressao: 2009. (1la. edicdo: 2006). 880p. il. Co-edigdo com a Editora Hucitec. 4. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em
Saude. Guia de Vigilancia Epidemiolégica 2010. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/guia_vigilancia_epidemio_2010_web. pdf. 5. Medronho R A; Carvalho DM; Bloch K U;
Raggio Luiz E; Werneck G. Epidemiologia Sado Paulo: Atheneu, 2008. 6. 7. O SUS de A a Z. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sus_az_garantindo_saude_municipios_3e d_pl.pdf 7. Sackett, D.L., Strauss, S.E.,
Richardson, W.R., Rosenberg, W., Haynes, R.B. Medicina baseada em evidéncias: pratica e ensino. 22 ed. Porto Alegre: Artmed, 2003.
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MEDICO DO TRABALHO: Bioestatistica;Etica em Pesquisas;Epidemiologia;Sistemas de Gestdo em SST (incluindo a ISO
45001/2018);Convengdes da OIT / CLT / NRs;Toxicologia;Alcool e drogas;Doengas Relacionadas ao Trabalho (por agentes de risco:

fisicos, guimicos e biolégicos);Ergonomia e LER/DORT;
Os agentes psicossociais e os Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho;Riscos biolégicos e NR-32;Vacinacéo
Ocupacional;Pessoa com Deficiéncia (PCD): legislacao e aplicacdes;Etica Medicina do Trabalho;

Legislagdo Trabalhista (& luz da Reforma Trabalhista);Legislacdo Previdenciaria;Diretrizes ANAMT;Pericias Médicas e Medicina do
Trabalho;Tipos de nexo entre doencga e trabalho;Estudo avang¢ado do PPRA (NR-9) e do PCMSO (NR-7);Exercicios de “como fazer um
PCMSO completo a partir de um PPRA7?”Exercicios sobre os quadros | e Il da NR-7 (exames complementares de acordo com
agentes);Topicos avancados: CAT, Acidentes de Trabalho, Prontuario Médico, Insalubridade a luz da reforma trabalhista. Lei Organica
do Municipio. Lei do SUS n 8080/90 e 8142/90

BIBLIOGRAFIA MEDICO DE TRABALHO: 1. ABHO. Limites de tolerancia da ACGIH. TLVs® e BEIs® da ACGIH® edigdo 2018. 2.
ANAMT. A inclusdo de pessoas com deficiéncia. O papel de médicos do trabalho e outros profissionais de salde e seguranca. 2a
edicdo, 2016. Disponivel em http://www.anamt.org.br/site/upload_arquivos/arquivos_diversos_1852016143 9487055475.pdf 3. ANAMT.
Atualizacao em Vacinacao Ocupacional - Guia Pratico. Disponivel em
http://www.anamt.org.br/site/upload_arquivos/sugestoes_de_leitura_1712201 31126567055475.pdf 4. ANDRADE FILHO, Aderbal;
CAMPOLINA, Délio; DIAS, Mariana B. Toxicologia na pratica clinica. 2.ed. Folium, 2013. 5. BANDINI, M. et al. Efeito do rastreamento
do uso de alcool e drogas entre trabalhadores. Projeto Diretrizes AMB. Disponivel em http://diretrizes.amb.org.br/category/medicina-do-
trabalho/ 6. BRASIL. Diretrizes de Implanta¢do da Vigilancia em Saude do Trabalhador no SUS. Secretaria de Vigilancia em Saude,
Brasilia, 2014. Disponivel em http://renastonline.ensp.fiocruz.br/recursos/diretrizesimplanta%C3%A7%C3%A30-vigil%C3%A2ncia-
sa%C3%BAde-trabalhador-sus 7. BRASIL. Instituto Nacional de Cancer José de Alencar Gomes da Silva (INCA). Diretrizes para
Vigilancia do Cancer Relacionado ao Trabalho. Rio de Janeiro: Inca, 2012. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/inca/diretrizes_vigilancia_cancer_tr abalho.pdf 8. BRASIL. Portaria Federal n° 1.339/GM-
MS, de 18 de novembro de 1999. Institui a Lista de Doengas Relacionadas ao Trabalho, a ser adotada como referéncia dos agravos
originados no processo de trabalho, no Sistema Unico de Salide, para uso clinico e epidemioldgico, constante no Anexo | desta Portaria.
Disponivel em http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_relacionadas_trabalho_2e d_pl.pdf 9. BRASIL. Ministério da
Saude. PORTARIA N° 1.984, DE 12 DE SETEMBRO DE 2014 Lista Nacional de Doengas e Agravos de Notificagdo Compulsoria.
Disponivel em http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2014/prt1984_12_09_2014.html 10. BRASIL. Decreto n° 5.296 de 2 de
dezembro de 2004. Regulamenta as Leis nos 10.048, de 8 de novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que
especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocao da acessibilidade
das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da& outras providéncias. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004- 2006/2004/decreto/d5296.htm 11. BRASIL. Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999.
Aprova o} Regulamento da Previdéncia Social, e da outras providéncias. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048.htm 12. BRASIL. Lein® 8.213, de24 deJulho de1991. Dispbe sobre os Planos de
Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8213cons.htm 13.
BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢es para a promogao, protecao e recuperacdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm 14. BRASIL. Lei 13.146 de 06 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2015/lei/113146.htm 15. BRASIL. Normas Regulamentadoras. Disponivel em http://trabalho.gov.br/segurancae-saude-no-
trabalho/normatizacao/normas-regulamentadoras 16. BRASIL. Portaria GM n° 2.446, de 11 de novembro de 2014. Redefine a Politica
Nacional de Promogé&o da Saude (PNPS). Revisédo da Portaria MS/GM n° 687, de 30 de margo de 2006. Brasilia, 2015. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2014/prt2446_11_ 11 2014.html 17. CAMARGO, Duilio A.; CAETANO, Dorgival;
GUIMARAES, Liliana A.M. Psiquiatria Ocupacional. Rio de Janeiro: Atheneu, 2010 18. Conselho Regional de Medicina do Estado de
Séo Paulo. Saude Mental e Trabalho, 2015. Disponivel em
http://www.cremesp.org.br/?siteAcao=Publicacoes&acao=detalhes&cod_public acao=79 19. Conselho Federal de Medicina. Cédigo de
Etica Médica, 2018. Disponivel em https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2018/2217 20. Conselho Federal de
Medicina. Resolugcdo CFM n° 2.183/2018. Dispde de normas especificas para médicos que atendam o trabalhador. Disponivel em
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2018/2183 21. DOMINGOS NETO, J. et al. Asma e trabalho. Diagndstico
por medida seriada de Peak Flow. Projeto Diretrizes AMB. Disponivel em http://diretrizes.amb.org.br/category/medicina-do-trabalho/ 22.
FLETCHER, Robert; FLETCHER, Suzanne; FLETCHER, Grant. Epidemiologia Clinica: Elementos Essenciais. 5. ed. Artmed, 2014 23.
HARADA, Maria; PEDREIRO, Manilde; VIANA, Dirce. Promocdo da Saude - Fundamentos e Praticas. l.ed. Yendis, 2013 24.
International Commission Occupational Health — ICOH. Cédigo Internacional de Etica, 3. ed. 2016. Edicéo traduzida por Mendes, R &
Faccy, R. Disponivel em http://www.anamt.org.br/site/upload_arquivos/arquivos_diversos_3132016143 7387055475.pdf 25. LADOU,
Joseph; HARRISON, Robert J. CURRENT Medicina Ocupacional e Ambiental. 5.ed. Porto Alegre: AMGH, 2016 26. MARIYA, F. A,
DOMINGOS NETO, J.; NOZAKI, D.; MYUNG, E. Epilepsia e Rastreamento. Projeto Diretrizes AMB. Disponivel em
http://diretrizes.amb.org.br/category/medicina-do-trabalho/ 27. MENDES, René. Patologia do Trabalho. 3.ed. revisada e ampliada. Sdo
Paulo: Atheneu, 2013. 28. Ministério da Salde. Dermatoses ocupacionais. Brasilia, 2006. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/06_0553_M.pdf 29. MYUNG, E. et al Rastreamento por eletrocardiograma. Projeto Diretrizes
AMB. Disponivel em http://diretrizes.amb.org.br/category/medicina-do-trabalho/ 30. MYUNG, E. et al Uso de cinta lombar, suporte ou
ortese lombar. Projeto Diretrizes AMB. Disponivel em http://diretrizes.amb.org.br/ 31. Organizagdo Mundial da Saude. Ambientes de
trabalho saudaveis: um modelo para agao para empregadores, trabalhadores, formuladores de politica e profissionais. Disponivel em
http://www.who.int/occupational_health/ambientes_de_trabalho.pdf 32. Organizacédo Internacional do Trabalho. Diretrizes sobre sistema
de seguranca e saude no trabalho. Disponivel em http://www.oit.org.br/sites/default/files/topic/safework/pub/diretrizes_sobre_g
estao_364.pdf 33. Organizacdo Internacional do Trabalho. Enciclopédia 056 — Prevengdo de acidentes maiores. Disponivel em
http://www.oit.org.br/sites/default/files/topic/safework/pub/prevencao_de_aci dentes_industriais_maiores_367.pdf 34. Organizacdo
Internacional do Trabalho. Sistema de Gestao da Seguranga e Saude no Trabalho: Um instrumento para uma melhoria continua. Edi¢ao:
Abril 2011. Disponivel em http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/--- protrav/---
safework/documents/publication/wcms_154878.pdf
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MEDICO PLANTONISTA — CLINICO GERAL: 1 Doencas da Garganta, Nariz e Ouvido: Doencas das amigdalas; Otites; Rinites e
sinusites. 2 Doencas Dermatoldgicas: Dermatoviroses; Eczemas; Farmacodermias; Hanseniase; Hipersensibilidade cutanea; Micoses
superficiais; Neoplasias cutaneas; Piodermites; Zoodermatoses. 3 Doencgas do Aparelho Cardiovascular: Aneurisma da aorta; Arritmias
cardiacas; Cardiopatia isquémica; Controle dos fatores de risco para doenca cardiovascular; Febre reuméatica e endocardite infecciosa;
Hipertenséo arterial sistémica; Insuficiéncia cardiaca; Trombose venosa e oclusao arterial aguda; Valvulopatias. 4 Doencas do Aparelho
Digestivo: Cirrose; Sindrome do Intestino Irrithvel; Doenca inflamatdria intestinal; Doenca péptica; Hemorragia digestiva; He patites;
Litiase biliar; Neoplasias; Pancreatites; Refluxo gastroesofagico. 5 Doencas do Aparelho Respiratdrio: Asma bronquica; Derrame pleural;
Doenca pulmonar obstrutiva cronica; Embolia pulmonar; Neoplasias; Pneumonias; Sindrome da apnéia do sono; Sinusobronquite;
Tuberculose. 6 Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas: Afeccdes dolorosas da coluna vertebral; Artrites gotosa,
infecciosa e reumatica; Fibromialgia; LUpus eritematoso sistémico; Osteoartrose e osteoartrite; Osteomielite; Osteoporose; Polimialgia
reumatica e arterite temporal; Sarcoidose; Sindrome do tunel do carpo; Vasculites e miosites. 7 Doencas Endécrinas e do Metabolismo:
AlteracGes do metabolismo do calcio e do fésforo; Diabetes mellitus e hipoglicemia; Disfuncdes supra-renais; Dislipidemias; Doengas
da tiredide; Obesidade; Sindrome metabdlica. 8 Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas: Anemias; Doengas proliferativas do sistema
hematoldgico; Transfusdes de sangue e derivados. 9 Doencas Infecciosas: Cdlera; Dengue; Doenga de Chagas; Doencgas sexualmente
transmissiveis; Febre tifdide; Hidatidose; Infec¢do no paciente imunocomprometido; Infeccdo pelo HIV — AIDS; Infecgbes fungicas;
Influenza e resfriado comum; Leptospirose; Malaria; Meningites e encefalites; Mononucleose infecciosa; Parasitoses intestinais; Raiva;
Tétano; Toxoplasmose; Infeccdo relacionada aos Cuidados em Saude — prevencao, controle e manejo; Antibiticos — Mecanismos de
acdo, farmacocinética e farmacodinamica (implicacdes terapéuticas); Mecanismos de resisténcia bacteriana. 10 Doencas Neuroldgicas:
Cefaléias; Delirium; Deméncias; Doenca cerebrovascular; Doenga de Parkinson; Epilepsias; Exame do liquido cefalorraquiano; Exame
neuroldgico pelo clinico geral; Manifestagdes neuroldgicas de doengas sistémicas; Neuropatias periféricas. 6 www.pciconcursos.com.br
Ministério da Educacé@o Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do
Norte de Minas Gerais 11 Doencas Psiquiatricas: Delirium; Dificuldades nas relagdes familiares; Dificuldades sexuais; Disturbios
afetivos; Disturbios de ansiedade; Distirbios do sono; Psicoses; Suicidio; Transtornos da alimentagéo - anorexia nervosa e bulimia. 12
Doengas Renais e do Trato Urinario: Disturbios do equilibrio hidroeletrolitico e acidobasico; Doengas da prostata; Glomerulopatias;
Infeccdo urinaria; Insuficiéncia renal aguda; Insuficiéncia renal cronica; Litiase urinéria. 13 Manifestagdes Comuns de Doencas -
Aspectos Semioldgicos e Propedéuticos: Anafilaxia; Angioedema; Ascite; Dispnéia; Dor toracica, abdominal e lombar; Edema; Febre;
Ictericia; Linfadenopatia; Sincope; Tontura e vertigem; Tosse e hemoptise. 14 Nutricdo: Avaliacao nutricional. Lei Orgénica do Municipio.
Lei do SUS n 8080/90 e 8142/90

BIBLIOGRAFIA MEDICO PLANTONISTA — CLINICO GERAL: LOPEZ, Mario. Semiologia Médica. 5 ed. Revinter, 2004. « Harrison’s
Principles of Internal Medicine, Dan L. Longo et al. 18%ed., Mc Graw Hill, vol | and II, 2011. + GOLDMAN, Lee ; AUSIELLO, Dennis.
CECIL - Tratado de Medicina Interna. 232 edigdo. Elsevier : 2009. « PEDROSO, Enio Roberto Pietra ,OLIVEIRA, Reynaldo Gomes de.
Blackbook Clinica Médica. 22 edicdo. + CORONHO et al. Tratado de Endocrinologia e Cirurgia Endodcrina. Guanabara Koogan, 2001. «
BEREK E NOVAK; BEREK, Jonathan S. - Tratado de Ginecologia — 14? edigédo, Editora Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, 2008. *
CAMARGO, AROLDO FERNANDO, et al. Ginecologia Ambulatorial: baseada em evidéncias — 22 ed, Belo Horizonte, Coopmed, 2008.
+ SOGIMIG — Manual de Ginecologia e Obstetricia — TEGO, 52 Edigdo, Coopmed , 2012. + ROWLAND, LP. Merrit - Tratado de
Neurologia. Guanabara Koogan, 122 Ed. « PETROIANU, Andy - Clinica Cirargica do Colégio Brasileiro de Cirurgibes - 12 edi¢do -
Atheneu, Sdo Paulo, 2010. 10 PETROIANU, Andy, MIRANDA M., OLIVEIRA, R. Black Book de Cirurgia. Black Book, Belo Horizonte,
2009. « GOLIN , VALDIR ; SCHWARZWALDER SPROVIERI ,SANDRA REGINA. Condutas em Urgéncias e Emergéncias para o Clinico.
22 edigdo. * CAMPOS, GWS et al. Tratado de Saude Coletiva. Editora Hucitec/Fiocruz. 22 Ed. rev. aum. Sdo Paulo, Rio de Janeiro ,
2012. « VIEIRA, Inés M., LYON, Sandra, PETROIANU. Andy, Manual de Dermatologia Clinica e Cirurgica. Atheneu, 2013. « ELIPO
JUNIOR, Rosalvo Zézimo. MELLO JUNIOR, Carlos Fernando de. Ortopedia Basica. Revinter, 2013.

MEDICO PLANTONISTA — PEDIATRA: Exame Fisico. Inspecdo geral. Dados antropométricos. Exame fisico segmentar. Exame
neuroldgico. Crescimento Intra — Uterino: Conceito. Fatores de crescimento. PadrBes dee crescimento. Curvas de crescimento intra —
uterino. Classificagdo do RN segundo seu padrdo de crescimento intra — uterino. Fatores e Parametros do Crescimento P6s — Natal:
Fatores atuando no crescimentoe pés — natal. Parametros de avaliagao do crescimento normal. Deteccao e Triagem dos Desvios do
Crescimento: Conceito. Reconhecimento dose desvios do crescimento. Etiologia. Anamnese orientada. Exame fisico orientado.
Auxograma. Investigagao laboratorial. Desenvolvimento Neurolégico: Evolugao anatomo—fisiolégica. Mielinizac@o doe sistema nervoso.
Principais reflexos da crianga. Relagdo dos diferentes reflexos com o estagio do desenvolvimento do sistema nervoso. Desenvolvimento
Psico-social: Setores do desenvolvimento psico-social. Avaliagaoe do desenvolvimento psico-social. Atividades adequadas conforme a
fase do desenvolvimento psico-social. Vinculo Mde — Filho. Aleitamento Materno: Fisiologia da Lactacdo e Técnica de Amamentagéo
Importancia de fatores emocionais e culturais na lactagdo Fisiologia da lactacdo Obstaculo & amamentagédo Conduta nos obstaculos &
amamentacdo Importancia da prevencao da hipogalactia e mastite Aleitamento Materno: Caracteristica do Leite Humano. Valor nutritivo
ee imunolégico. Composicao bioquimica. Composicao imunolégica. Vantagens do leite materno. Digestdo. Fatores que influenciam na
composicdo e volume do leite humano. Contra — indicacdo ao aleitamento materno. Leite humano estocado. Leites Ndo Humanos:
Indicacdes e inconvenientes do aleitamento artificial.e Comparagdes dos leites artificiais com o CODEX. Classificagdo dos leites ndo
humanos quanto & composi¢do. Métodos de esterilizacdo e de industrializacdo. Métodos de preparo e de complementacéo dos leites
artificiais. Conceito em Perinatologia: Terminologia técnica do periodo perinatal. Epidemiologia perinatal. Fatores de risco relacionados
a morbimortalidade perinatal, a freqiiéncia de baixo peso e prematuridade. Conseqiéncias da prematuridade e do baixo peso.
Atendimento neonatal organizacdo do atendimento neonatal. Avaliacdo da Maturidade do Recém — Nascido: Caracteristicas fisicas
peculiares doe RN Pré — termo e pos- termo. Método utilizado para avaliagdo da idade gestacional. Métodos de Dubowitz e capurro.
Classificagao do RN. Humanizagéo e Pratica na Atengdo ao Recém — Nascido Normal: ModificacBese psicolégicas durante a gestagéo.
Anamnese materno no pré — parto. Cuidado com o RN na sala de parto. Avaliacdo da vitalidade com o Boletim de Apgar. Importancia
do contato precoce méae — filho. Exame fisico do RN. O alojamento conjunto. Encaminhamento do RN ao alojamento conjunto. Cuidados
com o RN em alojamento conjunto. O RN de Baixo Peso: Conceito de RN de baixo—peso, pré—termo e desnutrido.e Caracteristicas
funcionais do pré—termo e do RN com desnutrigdo intra — uterina. Lei Organica do Municipio. Lei do SUS n 8080/90 e 8142/90
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BIBLIOGRAFIA MEDICO PLANTONISTA — PEDIATRA: Nelson Tratado de Pediatria. 17.ed. 2 vol. Ricard E. Behrman, Robert
Kliegman, Waldo E. Nelson. Elsevier. ISBN: 8535213961. 2005 2. Pediatria Basica: Pediatria Geral e Neonatal. Tomo: 1. 9.ed. Eduardo
Marcondes Flavio Adolfo Costa Vaz et al. Y. Okay Editora: Sarvier. ISBN: 8573781203. 2002 3. Pediatria - Diagnéstico + Tratamento.
6.ed. Murahovschi, J. Sdo Paulo, Sarvier 2003. ISBN: 857378136X 4. Avery's Diseases of the Newborn. 8th.ed. H. William Taeusch,
Roberta A. Ballard, Christine A. Gleason, Elsevier. 2005 5. Perinatologia - Fundamentos e Prética. 1.ed. Concei¢cdo AM Segre. Sarvier.
2002 6. Infectologia Pediatrica. 3ed.Calil Kairalla Farhat, Luiza Helena F.R. Carvalho e Regina Célia de Menezes Succi.ISBN 85- 7379-
853-X. Atheneu; 2007 7. Aleitamento Materno. José Dias Rego. Atheneu, 2001.

NUTRICIONISTA: digestéo, biodisponibilidade, absor¢cdo e metabolismo de macro e micronutrientes. Alimentos: propriedades fisico-
quimicas; tecnologia de alimentos; higiene dos alimentos; microbiologia dos alimentos; controle de qualidade; alimentos funcionais.
Técnica Dietética: planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios; pré-preparo e preparo de alimentos; planejamento de cardapios.
Administracdo de Servigos de Alimentag&o e Nutricdo: planejamento do servi¢co de alimentacéo; organizagéo operacional e de espaco
fisico; controle das etapas produtivas; recursos humanos. Legislacdo de Alimentos: boas praticas de fabricacdo; rotulagem geral de
alimentos; informagdo nutricional obrigatoria; informagéo nutricional complementar; normas regulamentadoras. Politica Nacional de
Alimentacdo e Nutricdo. Programa Nacional de Alimentagdo do Escolar. Regulamentacédo Profissional. Bases epidemioldgicas e
cientificas das diretrizes nacionais. Alimentacéo saudavel: principios; atributos e diretrizes para a populagdo brasileira e para escolares;
guia alimentar. Lei Orgénica do Municipio. Lei do SUS n 8080/90 e 8142/90

BIBLIOGRAFIA NUTRICIONISTA: Brasil, M.S. Portaria n® 710 de 10/06/1999. Politica Nacional de Alimentac&@o e Nutrigdo. 22 ed. rev.
Brasilia: Ministério da Saude, 2003. Dutra de Oliveira, J.E.; Marchini, J.S. Ciéncias nutricionais. Sdo Paulo: Sarvier, 1998. Engstrom,
E.M. Evangelista, J. Tecnologia de Alimentos. 22 ed. S&o Paulo: Atheneu, 2001. Evangelista, J. Alimentos: um estudio abrangente. S&o
Paulo: Atheneu, 2000. Mahan, K.L. & Escott-Stump, S. Krause: Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. 112 ed: Editora Roca: Séo Paulo,
2005. Mezomo, |.S.B. Os Servicos de Alimentagdo: Planejamento e Administracédo 52 ed atualizada e revisada: Editora Manole: 2002.
Ministério da Saude. Guia alimentar para a populagdo brasileira: Promovendo a alimentacdo saudavel. Brasilia: Ministério da Saude,
2014. Ornellas, L.H. Técnica Dietética: Sele¢ao e Preparo de Alimentos. 72 ed: Editora Atheneu: 2001. Silva Janior, E.A. da. Manual de
controle higiénico-sanitario em alimentos. 62 ed. Sdo Paulo: Varela, 2007. Assis, L. de, Alimentos Seguros — Ferramentas para gestdo
e controle da producao e distribuigdo. Rio de Janeiro: Senac nacional, 2011. Germano, P. M. L., Germano, M. I. S., Higiene e Vigilancia
Sanitaria em Alimentos. 42 Ed revisada e atualizada. Sdo Paulo: Manole. 2013. http//: www.cfn.org.br. http//: www.anvisa.gov.br.
http//:www.saude.gov.br.

OFICIAL DE ADMINISTRACAOQ: Administracdo de Materiais: Administraco da Producéo e Operacdes — fundamentos estratégicos;
Produtos e processos em producdo e operagdes; Instalacdes em produgcdo e operacdes; Planejamento e controle de producéo e
operagdes; Confiabilidade e o futuro da gestdo de producédo e operagdes. Lei Organica do Municipio. Lei 8666/93. Lei Complementar
101, de 4 de Maio de 2000

BIBLIOGRAFIA OFICIAL DE ADMINISTRACAO: CHIAVENATO IDALBERTO. Introducéo a teoria geral da administracéo. — S&o Paulo:
Makron Books, 1993. CHIAVENATO, IDALBERTO. Administracdo da Producdo. CORREA, HENRIQUE L. Administragéo da Producéo
e Operacgdes — manufatura e servigos: uma abordagem estratégica. — Sao Paulo: Atlas, 2008. gestor de pessoas. FRANCA, Ana Cristina
Limongi. Praticas de Recursos Humanos — PRH: conceitos, ferramentas e procedimentos. — S&o Paulo: Atlas, 2009. ARAUJO, Luis
César. Gestdo de Pessoas. Atlas. DESSLER, Gary. Administragdo de Recursos Humanos, Pearson. KOTLER, PHILIP. Administracao
de Marketing. — S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006. CHIAVENATO, IDALBERTO. Planejamento Estratégico. — Rio de Janeiro:
Elsevier, 2003. NOVAES, ANTONIO GALVAO. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuicdo. — Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.
BALLOU, RONALD H. Gerenciamento da cadeia de Suprimentos / Logistica Empresarial. 5% ed. — Porto Alegre: Bookman, 2006.
CHRISTOPHER, MARTIN. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos: criando redes que agregam valor. — Sdo Paulo:
Thomson Learning, 2007. REZENDE, DENIS ALCIDES. Tecnologia de Informagéo aplicada a sistemas de informag&o empresariais. —
Sao Paulo: Atlas, 2001. GIACOMONI, JAMES. Orcamento Publico. — S&o Paulo: Atlas, 2003.

PROFESSOR DE _EDUCACAOQ FISICA: Promocdo da Saude; prevencdo, educacdo e protecdo. Lazer e Sociedade: lazer como
promotor de salude; educando pelo e para o lazer; a mediacdo em programas de lazer. Avaliagcdo e prescricdo de exercicio fisico:
Principios gerais da prescricdo de exercicio; Avaliagdo de salde e determinagdo de riscos; avaliagdo antropométrica e prescri¢do do
exercicio para controle da composicéo corporal; Avaliagédo e prescricdo da capacidade cardiorrespiratéria; Avaliacdo e prescri¢do da
Forga e resisténcia muscular; Avaliagdo e prescricao da Flexibilidade. Atividade fisica, exercicio e Envelhecimento: Envelhecimento
populacional e demografia; Teorias psicossociais sobre envelhecimento; teorias biolégicas sobre envelhecimento; AlteragGes
morfofuncionais oriundas do processo de envelhecimento; Doengas crénicodegenerativas e envelhecimento; Doencas
osteomioarticulares e envelhecimento; Quedas e os ldosos. Prescricdo de exercicio e cuidados em diferentes populagdes clinicas.
Prescricdo do exercicio em prevencdo primaria, secundaria ou reabilitacdo para Doencas cardiovasculares e pulmonares, Distlrbios
metabdlicos, insuficiéncia renal, cancer e doencas reuméticas. Lei Organica do Municipio

BIBLIOGRAFIA PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: ALVES JUNIOR, E. D. [org.]. Envelhecimento e vida saudavel. CAP um; CAP
3; CAP 8; CAP 10; CAP 12 Rio de Janeiro: Apicuri, 2009. ALVES JUNIOR, Edmundo de Drummond, Envelhecimento e Vida Saudavel
2, Rio de Janeiro: Apicuri, 2010. ALVES JUNIOR, Edmundo de Drummond, MELO, Victor Andrade, Bretas Angela, Lazer e Cidade
Reflex6es sobre o Rio de janeiro, CAP 8, Rio de Janeiro: Shape, 2008. AMERICAN COLLEGE OF SPORTS MEDICINE (ACSM).
[Ed.]Manual de pesquisa das diretrizes do ACSM para os testes de esfor¢o e sua prescri¢do. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, p.704,
4 ed. 2003. ASTRAND, P. et al. Tratado de Fisiologia do Trabalho. 42 edicdo. Sdo Paulo: Artmed, 2006. 560 p. FARINATTI, P. T. V.
Envelhecimento, promogé&o da salde e exercicio: bases tedricas e metodoldgicas, Vol. 1, CAP 4 Barueri: Manole, 2008. 5 FARINATTI,
P. T. V. Envelhecimento, promocgao da salde e exercicio: bases tedricas e metodolégicas, Vol. 2, CAP 7 Barueri: Manole, 2013. HALL,
Susan J. Biomecanica bésica. 52 edi¢do Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009. 541p. HEYARD, V. H. Avaliacéo fisica e prescricdo
de exercicio: técnicas avancadas. Porto Alegre: Artmed. 2004. MELO Victor Andrade, ALVES JUNIOR, Edmundo de Drummond,
Introducéo ao Lazer, 2 ed., Barueri: Manole, 2012. NEGRAO, C. E; Barreto, A. C. P, [Ed.] Cardiologia do Exercicio: do Atleta ao
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Cardiopata. Barueri: Manole, p.752, 3 ed. 2010. PAULA, F. D. L. Envelhecimento e quedas de idosos. CAP 2; CAP 3; CAP 4; CAP 5,
Rio de Janeiro: Apicuri. 2010. POWERS, Scott K; HOWLEY, Edward T; Fisiologia do Exercicio: Teoria e Aplicagdo ao Condicionamento
e ao Desempenho. 62 edicdo. Manole, Barueri, SP, 2009. WEINECK, J. Treinamento ideal: instru¢Ges técnicas sobre o desempenho
fisiolégico, incluindo consideracdes especificas de treinamento infantil e juvenil. Barueri: Manole, 2003. 740

PROTETICO: Exame do paciente; Patologias oclusais e disfun¢des temporomandibulares: considerages relacionadas a protese fixa e
reabilitacdo oral; Preparos de dentes com finalidade protética; Nucleos intrarradiculares; Coroas provisorias; Moldagem e modelo de
trabalho; Registros oclusais e montagem em articuladores semiajustaveis; Formas e caracteristicas das infraestruturas para proéteses
metaloceramica e totalmente ceramica; O exame do paciente edentado; Materiais de revestimento resilientes para bases de préteses
totais; Moldagem anatdmica; Opc¢des protéticas em implantodontia; Terminologia genérica para os implantes em forma de raiz; Etiologia,
diagnéstico e tratamento das disfungdes craniomandibulares; Restauragcdes Ceramicas sem Metal; Retentores Extracoronarios em
PPRG; Principios Biomecanicos Relacionados com as Préteses Parciais Removiveis; Retentores Extracorondrios; Conectores Maiores.

BIBLIOGRAFIA PROTETICO: TELLES, Daniel de Moraes. Prétese Total: Convencional e Sobre Implantes. 1° ed. Sdo Paulo: Santos
Livraria Editora, 2009. MEZZOMO, E. et al. Reabilitacdo Oral Contemporanea. 1° ed. Sdo Paulo: Santos Livraria Editora, 2006. MISCH,
C. E. Protese sobre Implantes. 1° ed. Sdo Paulo: Santos, 2006. PEGORARO, L. F. et al. Protese Fixa: bases para o planejamento em
reabilitagéio Oral. 2°. ed. S&o Paulo: Artes Médicas, 2013. FIORI, R. SERGIO. Atlas de Protese Parcial Removivel. 4° ed. Sdo Paulo:
Pancast, 1993.

PSICOLOGO: Da dependéncia a independéncia no desenvolvimento do individuo. Crescimento e desenvolvimento na fase imatura.
Consequéncias da psicose parental para o desenvolvimento emocional da crian¢a. A medida da linguagem egocéntrica nos intercambios
verbais com o adulto e os intercambios entre criangas. Desenvolvimento e aprendizado. O Bioldgico e o cultural: Os desdobramentos
do pensamento de Vygotsky. A psicologia da educacéo: em busca de uma leitura critica e de uma atuagdo compromissada ambiente.
Desenvolvimento, educacédo e educacdo escolar. A aprendizagem significativa e a teoria da assimilacdo. Diferencas individuais e
atencao a diversidade na aprendizagem escolar. Interagdo educacional e aprendizagem escolar: a interagdo entre alunos. Avaliagdo de
comportamentos de risco na adolescéncia. A aprendizagem escolar do ponto de vista do aluno: os enfoques da aprendizagem. A
educacéo escolar diante das novas tecnologias da informacédo e da comunicacéo. Lei Orgénica do Municipio

BIBLIOGRAFIA PSICOLOGO: ALCHIERI, J.C. Avaliagdo Psicoldgica: perspectivas e contextos. Sdo Paulo: Vetor. OLIVEIRA, M.K.
Vygotsky - Aprendizado e desenvolvimento: um processo sdcio histérico. Sdo Paulo: Scipione. PIAGET, J. A linguagem e o pensamento
da crianca. Sao Paulo: Martins Fontes. WINNICOTT, D. W. O ambiente e os processos de maturagdo: Estudos sobre a teoria do
desenvolvimento emocional. Porto Alegre: Artmed. WINNICOTT, D. W. A familia e o desenvolvimento individual. Sdo Paulo: Martins
Fontes. BOCK, A. M. B. A perspectiva socio histérica na formagcdo em psicologia. Petropolis: Vozes. COLL, C.; MARCHESI, A.
PALACIOS, J. Desenvolvimento psicoldgico e educacdo. Porto Alegre: Artmed

TECNICO EM ENFERMAGEM: Etica Profissional: cédigo de ética dos profissionais de enfermagem, legislacdo dos profissionais de
enfermagem — Assepsia e Antissepsia. — Esteriliza¢éo: Umida e a seco, agentes quimicos. — Microorganismos patogénicos: protozoarios,
fungos, bactérias, microbactérias e virus. — Sinais vitais. — Saude da mulher (Pré-natal, parto e puerpério; coleta de citologia Oncotica
do colo Uterino; Prevencao do Cancer de Mama: Métodos contraceptivos; Climatério; Gravidez na Adolescéncia.) — Salde da crianga
(Puericultura e Pediatria. Imunizacdo) - Saude do Adolescente - Saude do Adulto (Programas de hipertensdo, diabetes, AIDS,
Tuberculose e Hanseniase). - Fundamentos de Enfermagem (Curativo, Sondagem, Inalagdo etc...) - Doencas Sexualmente
Transmissiveis. - Infeccao Hospitalar. — Medidas de higiene e seguranga para o trabalhador de enfermagem. - Politica de Saude — SUS
(diretrizes, principios) — Lei 8080 e 8142 de 1990. - Emergéncias clinico-cirurgicas e assisténcia de enfermagem. — Primeiros Socorros
(Traumas, Queimaduras etc...). Lei Organica do Municipio. Lei do SUS n 8080/90 e 8142/90

BIBLIOGRAFIA TECNICO EM ENFERMAGEM: Manual de Planejamento Familiar do Ministério da Sautde. Programa de DST/AIDS da
Secretaria de Estado da Saude. Manual do Ministério da Saude - Controle de Doengas Sexualmente Transmissiveis AIDS e Enfermagem
Obstétrica, Heimar de Fatima, Mirian Santos Paiva, Sonia Maria O. de Barros — EPU; Enfermagem em Obstetricia - Geraldo Mota de
Carvalho — EPU. Programa de Assisténcia Integral a Sadde da Mulher - Manual do Ministério da Salde. Pré Natal de Alto Risco - Manual
do Ministério da Saude Urgéncias e Emergéncias Obstétricas - Manual do Ministério da Saude. Controle de Cancer Cérvico Uterino e
Mamario - Manual do Ministério da Salde (Normas e Técnicas). Guia de Vigilancia Epidemiolégica - Manual do Ministério da
Saude/Fundacdo Nacional de Salde/Centro Nacional de Epidemiologia — 1998; Normas de Biosseguranga/Programa DTS/AIDS da
Secretaria de Estado da Saude. Enfermagem Psiquiatrica Basica - Susan Irving. Enfermagem em Emergéncias - Julia Ikeda Fortes —
EPU Fundamentos de Enfermagem - Julia Ikeda Fortes e Emilia Emi Kavamoto — EPU. Deontologia em Enfermagem — EPU.
Administragdo em Enfermagem - Paulino Kaurcgant — EPU. Enfermagens, Calculos e Administragdo de Medicamentos - Arlete Giovani
- Legnar Informatica e Editora. Manual de Drogas e Solucdes - Naima da Silva Staut, Maria Doris Emmy Menalho Duran, Marta Janete
Mulatti Brigatto — EPU - Norma do Programa Estadual de Imunizagdo/Manual de Vacinacdo da Secretaria de Estado da Saude; SUS -
Sistema Unico de Saude - Principios e Diretrizes/Ministério da Satde. Politica Nacional de Satde (Analise Sumaria da Constituicio do
Sistema de Salde no Brasil). Legislagdo em Enfermagem - Cédigo de Etica de Enfermagem do Conselho Regional de Enfermagem
(COREN) e Conselho Federal de Enfermagem (COFEN). Programa da Crianga do Ministério da Saude

TECNICO EM NUTRICAQ: Diretrizes e Bases da implantag&o do SUS; - Organizacg&o da Atencéo Basica do Sistema de Salde; Politica
Nacional de Saude; - Epidemiologia geral; - Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude; Vigilancia em Saude; - Indicadores
de Nivel de Saude da Populagéo; - Doengas de Notificagdo compulsdria; - Historia da nutricao; - Administracéo e nutrigdo; - Manipulagao
de alimentos; - Aplicabilidade das fun¢des administrativas na garantia da qualidade -- Preparacéo do ambiente a manipulacéo. - Controle
e supervisdo de equipamentos de cozinha, géneros alimenticios e recursos humanos subordinados a sua area de trabalho; - Elaboragéo
de cardapios especiais necessarios ao fornecimento de alimentagdo nas diversas areas de atuacéo. - Dietas béasicas, modificadas e
especiais. Lei Organica do Municipio.
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BIBLIOGRAFIA TECNICO EM NUTRICAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Lei n°® 8080 de 19 de setembro de 1990;
Lei n° 8142 de 28 de setembro de 1990; Manual para organizagéo da Atengéo Basica no Sistema Unico de Satde; Normas do Programa
de Imunizacéo (Secretaria de Estado da Saude); Epidemiologia & Saude — Roquayrol M. Z., Noromar F°. A. - 1° Ed., Medsi, 1999.
HAZELWOOD, D. E Mclean, A.C. manual de higiene para manipulacdo de alimentos. Sdo Paulo: Varela, 1.994. MEZOMO, Iracema F.
de Barros. A administracéo de servigos de alimentos. Sdo Paulo: I. F. de B. Mezomo, 1.994. OLIVEIRA, Norita Faria Wood e NERY,
Marly. Administracdo em servicos de nutricdo. Rio de Janeiro: Ambito Cultural Edigdes, 1986. SCHILLING, Magali. Qualidade em
nutricdo: método de melhorias continuas ao alcance de individuos e coletividade. S&o Paulo: Varela, 1995. TEIXEIRA, Suzana Maria
Ferreira; OLIVEIRA, Zélia Milet Cavalcanti de REGO, Josedira Carvalho do e BISCONTINI, Telma Maria Barreto. Administracéo aplicada
as unidades de alimentagdo e nutricAo. Sdo Paulo: Livraria Atheneu, 1990. VASCONCELQOS, Francisco A.Guedes — Avaliacdo
Nutricional de Coletividades.Florianépolis: Es.Da UFSC, 1993.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Desenvolvimento infantil, Condig6es adequadas para realizacdo de entrevistas, Relacdo paciente —
Terapeuta, Sindrome da adolescéncia normal, O brincar: teoria, atividade criativa e busca do Eu, Fundamentos teéricos de grupos,
Pratica dos grupos operativos, Conceito de Psicopatologia, Fun¢des Psiquicas e suas altera¢des, Historia do desenvolvimento da saude
mental no Brasil, Novas diretrizes de atendimento do usuario de salide mental. Lei Organica do Municipio

BIBLIOGRAFIA TERAPEUTA OCUPACIONAL: Lei 10.216 de 06/04/01do Ministério da Satde; Portaria 336, de 19/02/02, do Ministério
da Saude; Reforma Psiquiatrica e Politica de Saude Mental no Brasil. OPAS - Brasilia - Novembro de 2005 Documento apresentado a
Cont. REg. de Reformados Servicos de Salde Mental: 15 anos depois de CARACAS Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; -
Lei n° 8080 de 19 de setembro de 1990; -- Lei n°® 8142 de 28 de setembro de 1990; - Manual para organizacdo da Aten¢éo Bésica no
Sistema Unico de Salde; Terapia ocupacional - Berenice Rosa Francisco.Editora Papirus — Campinas. Entrevista de Ajuda.Alfred
Benjamin.Ed. Martins Fontes. Como Trabalhamos com Grupos David E. Zimerman, Luiz Carlos Osorio colaboradores.Ed. Artes Médicas
- Manuais de Psiquiatria Infantil: J. Ajuria Guerra Adolescéncia Normal: Arminda Aberastury-Mauricio Nobel - Ed. Artes Médicas -
Psicopatologia e Semiologia dos transtornos mentais: Paulo Dalgalarrondo — ed. Artes Médicas - Relatério Final da Ill Conferéncia
Nacional de Saude Mental-Cuidar Sim, Excluir Nao - Reabilitacdo Psicossocial, Ana Pitta - Editora — Huzitec. Benetton, J. - Trilhas
Associativas - Ampliando Recursos na Clinica da Psicose - CETO 1999. Benetton, M.J. - A Terapia Ocupacional como instrumento nas
acOes de saude mental. Tese (Doutorado). Programa de Pds Graduagdo em Salde Mental da Faculdade de Ciéncias Médicas,
Universidades Estaduais de Campinas, 1994. Carlo, Marisya de BARTALOTTI, Celina. (org). Terapia Ocupacional no Brasil.
Fundamentos e Perspectivas. Sao Paulo, Plexus Editora, 2001. FRANCISCO, Berenice R. Terapia Ocupacional. Campinas, SP: Papirus,
1988. HAGEDORN, Rosemary. Fundamentos da pratica em terapia ocupacional, tradugdo por José Batista. Sdo Paulo: Dynamis
Editorial MAXIMINO, V.S. Grupos de atividades com pacientes psicéticos. Sdo José dos Campos: UNIVAP, 2001. "Manual de Saude
Mental", Benedeto Saraceno.

TOPOGRAFO: Matematica (sistema de medidas, célculos de &reas das figuras planas, célculos de Volumes de figuras geométricas e
determinacdo de angulos); Fisica (Movimento Retilineo, Vetores, Leis de Newton); Topografia (Aplicacdo); Escalas (Definicao,
classificacéo e aplicagdo); Formas Compostas ou Derivadas do Terreno (Elevacdes e Depressdes); Conservacao de equipamentos;
CAD. Lei Orgénica do Municipio

BIBLIOGRAFIA TOPOGRAFO: Livro: Elementos de Topografia - Autor: Vitor M. M. Chameca - Editora: Faro 1992 Livro: Curso de
Topografia - Autor: Lélis Espartel - Editora: Globo 1982 Livro: Topografia — Pratica do Construtor - Autor: José Zurita Ruiz - Editora:
Platano Editora.
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AREAS DE ATUACAO PARA O EMPREGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ANEXO IlI

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

* Bairro do Atanasio
* Fazenda Sapucaia

* Lot. Cicero Prado

* Lot. Jardim Carlota

AREA 01 * Lot. Laerte ASSUMPGAO * Lot. Jardim Azeredo * Lot. Jardim Karina
- * * At
* Lot. Paulino de Jesus * tg:. ggggfcente de Paula * k/loot.r(;i/gecc(jéisarAcaCIas
* Lot. Padre Rodolfo '
~ =
) * Coruputuba . ::g:' :pg :I * Lot. Portal dos Eucaliptos
AREA 02 * Lot. Res. Mantiqueira o oy p‘l ~ di * Lot. Vila S&o José
* Lot. Res. Pasin Lot. V! a S{i‘O Bep edito * Taipas
' ' * Lot. Vila S&o Joéo
- —
) . E:tmg:gg] dh:SNova * Estrada do Atanasio * Feital
AREA 03 . Dufra * Fazenda Buriti * Lot. Vista Alegre
* 1 1 *
* Lot. Jardim Eloyna Lot. Jardim Regina Santa Cruz
) * Haras Paulista * Lot. Ch&caras Reunidas * Lot. Jardim Marica
AREA 04 * Lot. Boa Esperanca * Lot. Tridngulo - Alfa * Lot. Trianqulo - Delta
* Lot. Santa Cecilia * Lot. Tridngulo - Beta ' 9
* Agua Preta R R
* Alto Tabad ) Bosque ’ Lot. Angrad(_a
i * Boa Vista Ce_ntr_o Lot. Bglra R’IO
AREA 05 % Lot. Carandola * Crispim * Lot. Vila Suica
' g * Lot. Jardim Yassuda * Santana
- Lot. Castolira * Lot. Maria Emilia * Vila Nair
* Lot. Jardim Morumbi '
* Alto do Cardoso * Lot. Campos Maia . ; .
* Campo Alegre * Lot. Chéacara Galega . tOt' Jardim Roseli
. N ; - ot. Lessa
Galega Lot. Jardim Cristina N o
- o N : ; Lot. Maria Aurea
ot. Abilio Flores Lot. Jardim Imperial % Lot. Mariana
*Lot. BelaVistaAeB * Lot. Jardim Resende . Lot. Mombaca |
AREA 06 * Lot. Campo Belo * Lot. S&o Dimas ' ~ :
* Lot OuropVerde * Lot. S&o Judas " Lot. Pf”‘rq“e Sdo Domingos
o1y ~ w1t ox x * Lot. Vila Verde
Lot. Parque das Nagbes Lot. S&o Sebastido .
. A . . Ponte Alta
Lot. Parque Ipé Lot. Vila Bourguese * Quadra Coberta
* Lot. Santa Luzia * Lot. Vila Prado
* Lot. S&8o0 Benedito * Lot. Vila Rica " Socorro
* Fazenda Margon * Lot. Cidade Jardim * Lot. Itaoca (CDHU)
AREA 07 * Lot. Arco-lris * Lot. Colonial Village * Lot. Jardim Araretama
* Lot. Jardim Princesa * Lot. Parque Lago Azul * Lot. Residencial América
* Lot. Nova Esperanca * Lot. Real Ville * Una
* Borba * Cantagalo * Lot. Horto Florestal
) * Cafezal * Lot. Goiabal * Lot. Lago Azul
AREA 08 * Campinas * Pinh&o do Borba * Lot. Shangrila
* Lot. Solo Rico * Pinhdo do Una * Quilombinho
* Monte Tabor * Pouso Frio * Santo Antonio do Borba
* Bonsucesso . . .
AREA 09 * Kanegai . Mandu . Martins
.~ Piracuama Trabiju
Oliveiras
* Buragueira * Cruz Grande * Das Bicas
< * Colmeia * Cruz Pequena * Graminha
AREA 10 * Massain * Pinga * Rola
* Orvalhinho * Ribeirdo Grande * Tetequera
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ANEXO IV
FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TIiTULOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

NOME DO CANDIDATO:
N2 DE INSCRICAO:
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
EMPREGO:

SAO CONSIDERADOS TIiTULOS:
1 - Doutorado concluido na area afim.

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaracgéo /certificado de concluséo de curso, acompanhado do
respectivo Histérico Escolar e Contelido programatico.

Valor Unitario: 5,0/ Valor Maximo a ser atribuido: 5,0
2 — Mestrado concluido na area afim.

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaracgéo /certificado de concluséo de curso, acompanhado do
respectivo Histérico Escolar e Contelido programatico.

Valor Unitario: 3,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 3,0
3 — Curso de Pds-graduacao Latu-Sensu na &rea afim com duracdo minima de 360 horas

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaracgédo /certificado de concluséo de curso, acompanhado do
respectivo Histérico Escolar e Contelido programatico

Valor Unitario: 2,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 2,0

Titulos apresentados

( ) Doutorado concluido na &rea afim

( ) Mestrado concluido na area afim

( ) Curso de POs-graduacédo Latu-Sensu na area afim com duragdo minima de 360 horas
N° de folhas anexas:_

Assinatura do candidato:
Data: / /

Para uso da Banca Examinadora:

1 — Doutorado concluido na area afim

Valor Atribuido:

2 —Mestrado concluido na area afim

Valor Atribuido:

3 — Curso de Pés-graduacado Latu-Sensu na area afim com duracdo minima de 360 horas
Valor Atribuido:

Total de Pontos:

Carimbo e assinatura
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ANEXO V )
REQUERIMENTO PARA SOLICITACAOQ DE CONDICAQ ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO:
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
EMPREGO:

Informar quais séo as condi¢des especiais para a realizacao da prova:

Data: /[ 12019

Assinatura do Candidato:

Responsavel pelo recebimento:




