PREFEITURA DE

PARNAMIRIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
E DOS RECURSOS HUMANOS

EDITAL n°. 002/2019-PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN

EDITAL n°. 002/2019 DE ABERTURA DO
CONCURSO PUBLICO PARA GUARDA
MUNICIPAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN.

O Prefeito Municipal de Parnamirim/RN, Estado do Rio Grande do Norte,
considerando o Contrato n° 012/2019, firmado entre a Prefeitura Municipal de
PARNAMIRIM/RN e a Fundacéo de Apoio a Educagéo e ao Desenvolvimento Tecnoldgico do
Rio Grande do Norte — FUNCERN, faz saber que realizara CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS DA GUARDA MUNICIPAL, visando preencher o quadro e
cadastro de reserva no Municipio de Parnamirim/RN, de acordo com o disposto que
estabelece a Lei Complementar Municipal n° 0138/2018 e demais normas municipais que
versarem sobre cargos e func¢des, todas do Municipio de PARNAMIRIM/RN, certame publico
este que se regera na forma do presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico que sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais
retificacdes, visa ao preenchimento de vagas para o cargo de GUARDA MUNICIPAL, para
atuacdo na Prefeitura Municipal de Parnamirim/RN, conforme especificagbes da Lei
Complementar Municipal n°. 0138/2018.

1.2. Este Concurso Publico sera coordenado e acompanhado pela Comisséo para Realizacdo
de Concurso Publico, designada pelo Prefeito Municipal, através de Portaria Municipal n°.
1.299 de 20 e maio de 2019, composta por membros da Prefeitura, e sera executado pela
Fundacé&o de Apoio a Educacgéo e ao Desenvolvimento Tecnoldgico do Rio Grande do
Norte — FUNCERN.

1.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos contados a partir da
data de publicacao da homologacao do Resultado Final no Diario Oficial de Parnamirim/RN,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por mais 02 (dois) anos.

1.4. A nomeacao dos aprovados seré regida pela Lei Complementar Municipal n°. 0138/2018
e pelas demais normas municipais que versarem sobre cargos e funcdes, todas do Municipio
de Parnamirim/RN.

1.5 A nomeacdao dos aprovados conforme previsto no item 1.4 esta condicionada ao municipio
estar com 0 seu percentual de gasto de pessoal dentro dos limites permitidos pela Lei
Complementar n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

1.6. Todas as publica¢des oficiais serdo divulgadas no Diario Oficial de Parnamirim/RN e/ou
no sitio eletrénico da FUNCERN (www.funcern.br).
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1.7. O candidato podera obter o Edital deste Concurso Publico por meio de download no sitio
eletrénico da FUNCERN (www.funcern.br/concursos).

2. DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO

2.1. O Concurso Publico serd acompanhado pela Comissdo designada pelo Prefeito
Municipal, através da Portaria Municipal n°. 1.299 de 20 e maio de 2019.

2.2. Competira ao Prefeito Municipal a homologac¢éo do Resultado Final do Concurso Publico
a vista do relatorio apresentado pela Comissdo Responsavel, dentro de 10 (dez) dias
contados da publicagéo do referido resultado.

2.3. A Comissao de acompanhamento dirimird as duvidas por ventura existentes, cabendo a
fundacdo contratada, FUNCERN, a criacdo dos instrumentos técnicos necessarios a
inscricdo, selecdo e divulgagdo dos resultados, em seu site, além de todos os comunicados
gue se fizerem necessarios.

3. DO CARGO, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, ATRIBUICOES E REMUNERACAO

3.1. O cargo de provimento, objeto do presente Concurso, é o de GUARDA MUNICIPAL, com
as seguintes previsoes legais:

Cargo: GUARDA MUNICIPAL

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Remuneracado base: R$ 998,00

Gratificagdo: Gratificacdo de Risco de Vida no valor de R$ 946,00

Adicional Noturno: R$ 120,00

Carga horéaria semanal: 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em regime de trabalho
especial, composto preferencialmente com escala de trabalho de 12 (doze) horas trabalhadas
por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

Vagas: 45 vagas (sexo masculino) e 05 vagas (sexo feminino)

Cadastro de reserva: 135 vagas (sexo masculino) e 15 (sexo feminino)

Atribuicdes:

| — zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Il — exercer a vigilancia diuturna e noturna interna e externa do patriménio publico municipal
de toda e qualquer natureza, em especial, as reparticdes publicas, escolas, centros municipais
de educacao infantil, unidades de saude, parques, pragas, centros esportivos e culturais
demais prédios publicos, com a finalidade de prevenir sinistros, atos de vandalismo e protege-
los de crimes contra o patrimdnio, bem como exercer o patrulhamento preventivo e
comunitario, promovendo a mediacao de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais;

[l - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia constante, bem como coibir infragdes penais
ou administrativas e os atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagcbes
municipais;
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IV — atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protecao
sistémica da populacao que utiliza os bens, servicos e instalacbes municipais;

V — interagir com a sociedade civil, para discussdo de solugbes de problemas e
implementacdo de projetos locais voltados a melhoria das condi¢cdes de seguranca das
comunidades;

VI — atuar, de forma articulada com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a¢cfes
interdisciplinares de seguranca, em conformidade com as diretrizes e politicas estabelecidas
pelo Poder Executivo;

VIl — exercer a Fiscalizacdo Municipal de Transito dentro das competéncias municipais
estabelecidas pelo Codigo de Transito Brasileiro, exercer a fiscaliza¢cdo do Sistema Municipal
de Transportes na forma da legislagcdo municipal em vigor, controlar a entrada e saida de
veiculos e pessoas, bem como a orientagdo ao publico e seguranga preventiva nos eventos
e festividades publicas ou privadas de interesse do Municipio;

VIII — vigiar e proteger o patriménio ecoldgico, cultural, arquitetbnico e ambiental do Municipio,
apoiando medidas educativas e preventivas, escoltando as equipes de fiscalizagdo municipal
do Municipio;

IX — apoiar os servi¢os de responsabilidade do Municipio, incluindo sua agéo fiscalizadora no
desempenho de atividade politica administrativa, nos termos da Constituicdo Federal,
Constituicdo Estadual e Lei Organica do Municipio;

X — manter e ampliar a vigilancia das unidades publicas por meio do sistema de
videomonitoramento, monitoramento por alarmes e rastreamento da frota municipal;

XI — encaminhar a autoridade policial ou judiciaria, diante de flagrante delito, o autor da
infracdo, preservando o local dos acontecimentos e os meios de prova até a chegada da
autoridade competente;

XIl — colaborar com os 6rgdos da Defesa Civil e prestar assisténcia a populagédo no caso de
calamidade publica;

XIII — garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente
gquando deparar-se com elas;

XIV — auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protecdo de autoridades e dignatarios,
inclusive prestando servi¢os de escolta.

3.2. O candidato aprovado, ao ser convocado para admissao, tera uma unidade de lotag&o
dentro do municipio, que sera determinada pela propria PREFEITURA de acordo com as
necessidades da Administracao Publica e demais especificacdes contidas na nomeacéo feita
mediante Portaria assinada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Das vagas destinadas a cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do
artigo 37, inciso VII, da Constituicdo Federal; Lei Estadual n°. 7.943, de 05 de junho de 2001;
Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n°. 7.853, de
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24 de outubro de 1989, e o art. 12 da Lei Complementar Estadual n°. 122, de 30 de junho de
1994; e Lei Federal n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

4.2. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em namero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que
nao ultrapasse a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, nos termos do § 2° do artigo 5°
da Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

4.2.1. O candidato que se declarar com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais
concorrerd em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que concerne ao
contetudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horério e ao local de
aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.3. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) o candidato que ndo se declarar como candidato com deficiéncia no ato de inscrigdo nao
podera concorrer a tais vagas, ndo sendo, portanto, considerado pessoa com deficiéncia e
figurando, assim, na concorréncia ampla.

4.4. Se aprovado, o candidato serd convocado para submissdo a pericia por Junta Médica
Oficial, a qual emanar& decisdo terminativa acerca da sua qualificagdo como portador de
deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da
qual é portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais
condigcbes. A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garantem a ocupacdo da vaga
reservada as pessoas com deficiéncia, sendo necessario o parecer da Junta Médica de que
as atribuicbes do cargo ao qual concorre sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores.

4.5. As vagas definidas no subitem 4.1 que nao forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificagéo por cargo.

5. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA O PROVIMENTO

5.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste
Edital, ser& nomeado no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

5.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto n°. 70.436/72.

5.1.2. Comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo, conforme estabelece o item

3.1 deste Edital.

5.1.3. Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

5.1.4. Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de
candidato brasileiro, do sexo masculino.

5.1.5. Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do cargo e funcao,
5.1.6. Apresentar, as suas expensas, atestado médico ocupacional expedido por médico do
trabalho.

5.1.7. Haver sido aprovado e classificado no Concurso Publico.
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5.1.8. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e idade méaxima de 35 (trinta e cinco)
anos na data da contratagao.

5.1.9. Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo san¢éao por inidoneidade, aplicada por
qualquer 6rgédo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal; firmar declaracdo
de que ndo possui vinculo com a administragéo direta ou indireta da Unido, Estados ou outros
Municipios e empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas.

5.1.10. Apresentar, no ato da apresentacao, declaracéo ou certiddo de 6rgaos publicos, em
gue o candidato exerca ou tenha exercido cargo publico, nos ultimos 05 (cinco) anos,
atestando que o candidato n&o se encontra respondendo a processo administrativo disciplinar,
nem teve contra si aplicada a pena de demisséo.

5.1.11. Apresentar, no ato da apresentacdo, certiddo negativa de antecedentes criminais
emitidas pela Justica Estadual, Federal e Eleitoral em primeiro e segundo graus.

5.1.12. Apresentar, no ato da apresentacdo, certiddo negativa de antecedentes criminais
emitida pela Policia Federal.

5.1.13. Cumprir as determinag¢des deste Edital.

5.1.14. Os requisitos descritos no item 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos
cumulativamente e a comprovagéo de atendimento devera ser feita na data da apresentacéo
apoés a devida convocacgédo por meio de documentacao original juntamente com a respectiva
cépia.

5.1.15. A falta de comprovagédo de qualquer um dos requisitos especificados no item 5.1
deste Edital impedira a nomeacéo do candidato.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS INSCRICOES

6.1. As inscricbes serdo efetuadas exclusivamente no sitio eletrdbnico da FUNCERN
(www.funcern.br), nas formas descritas neste Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.3. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas
e condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderad alegar
desconhecimento.

6.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou com
documentacao incompleta ou extemporanea.

6.5. O candidato podera ter apenas UMA inscri¢do valida. Havendo mais de uma inscrigao
paga ou isenta por candidato, sera validada apenas a Ultima inscricdo (ou seja, a inscricdo
de maior numeragao).

6.6. O candidato deve informar necessariamente um endereco de e-mail no ato de inscri¢ao.
6.7. As provas poderao ser aplicadas no Municipio de Parnamirim/RN e/ou nos municipios da
Regido Metropolitana de Natal/RN, em funcdo da necessidade e a critério da FUNCERN.
6.8. As inscricdes para o Concurso Publico serdo realizadas apenas via meio eletrénico
(Internet), através do sitio da FUNCERN (www.funcern.br), no periodo estabelecido no
Cronograma Anexo Il do Edital.
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6.9. Seré cobrada uma taxa de inscricdo no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais), a ser
paga exclusivamente mediante boleto bancario emitido no ato da inscricdo, ndo se admitindo,
em qualquer hipotese, a devolugdo do valor pago.

6.10. As informacgdes constantes no Formulario de Inscricdo sédo de inteira responsabilidade
do candidato, eximindo-se a PREFEITURA MUNICIPAL de PARNAMIRIM/RN e a FUNCERN
de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgdes incorretas fornecidas pelo candidato.
6.11. Apé6s o envio eletrénico do Formulario de Inscricdo, ndo sera permitido substituir dados
informados relativos ao niumero do CPF e a grafia do nome, ou informacgdes sobre Pessoa
com Deficiéncia (PcD).

6.12. Poderdo ser alterados, na Area do Candidato disponibilizada no link
https://inscricoes.funcern.org, até a data provavel constante no cronograma no Anexo Il deste
Edital, o namero do documento de identificacdo, os dados para contato (endereco, telefone,
e-mail) e a data de nascimento

6.13. Os casos de necessidade de alteracdo de dados ndo previstos no subitem 6.12 devem
ser enviados para analise pelo e-mail cgmparnamirim2019@funcern.br.

6.14. O candidato com necessidades especiais que precisar de condi¢des diferenciadas para
realizar as provas devera especificar, na Area do Candidato, o tratamento diferenciado
adequado, e anexar laudo médico que ateste a necessidade, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID).

6.15. A solicitagdo de condi¢bes especiais para a realizagdo das provas sera atendida
obedecendo-se a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.16. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
deveré requerer tal condicdo de atendimento especial no ato de inscri¢cdo e levar, no dia da
aplicacdo das provas, um acompanhante, que ficara em sala reservada e que sera
responsavel pela guarda da criancga.

6.17. A candidata que levar crianca a ser amamentada e ndo levar acompanhante para ficar
com a crianga, ndo podera ficar com a crianga na sala em que serd realizada as provas, de
forma que nao podera prestar as provas.

6.18. A inscrigcdo do candidato implicara o conhecimento destas normas e 0 compromisso de
cumpri-las.

6.19. Serdo isentos do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que comprovarem ser
doadores de sangue e de medula 6ssea no Estado do Rio Grande do Norte, nos termos da
Lei Municipal n° 1.869, de 09 de janeiro de 2018, e suas alteracbes posteriores, e 0s
candidatos que trabalharam para a Justica Eleitoral do Estado do Rio Grande do Norte, de
acordo com a Lei Municipal n°. 1.687, de 11 de dezembro de 2014, e suas alteracdes
posteriores.

6.19.1. Para ser beneficiado com a isengao, o candidato deve apresentar:

a) se doador de sangue: Carteira de Doador ou Declaragdo emitida pelo érgéo
competente, de que efetuou, no minimo, 03 (trés) doacdes de sangue no Estado do rio
Grande do Norte, nos ultimos 12 (doze) meses contados até o dia do inicio das
inscricbes no concurso.
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b) se doador de medula éssea: comprovante atualizado de cadastramento
expedido por Hemocentro Regional e/ou carteira expedida pelo Registro Nacional de
Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME).

c) se eleitor, convocado e homeado, que prestou servico a Justica Eleitoral do
Estado do Rio Grande do Norte: apresentar documento comprobatério (cépia da
declaracao ou do diploma expedido pela Justica Eleitoral com a funcdo desempenhada,
o turno e a data da elei¢cao) de que prestou servicos a Justica Eleitoral por, no minimo,
duas elei¢des, consecutivas ou ndo, sendo que cada turno € considerado como uma
eleicdo. Serdo considerados declaracdes ou diplomas expedidos pela Justica Eleitoral
com periodo de validade de 04 (quatro) anos, a ser contado a partir da data em que o
candidato fez jus ao beneficio.

6.19.2. Para comprovar que faz jus a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo no concurso,
o candidato deve:

a) realizar a inscricdo no concurso publico normalmente via Internet e optar pelo
preenchimento do requerimento de isencdo da taxa da inscrigdo disponibilizado no
sitio da FUNCERN (www.funcern.br — Area do Candidato), no periodo estipulado no
Cronograma (Anexo ll);

b) preencher integralmente o requerimento de isen¢cdo de acordo com as
instrucdes nele constantes, apensando ao formulario os documentos probatorios da
condicao de beneficiario da isengéo.

7. ETAPAS DO CONCURSO E ESTRUTURAS DAS PROVAS

7.1. Para o cargo de GUARDA MUNICIPAL, objeto do presente Edital, o Concurso Publico
sera realizado em 06 (seis) etapas.

7.2. PRIMEIRA ETAPA: Prova objetiva de conhecimentos, de carater eliminatério e
classificatorio, composta de questbes de multipla escolha, de acordo com o contetudo
programatico indicado no Anexo | deste Edital.

7.2.1. A Prova obijetiva relativa a Primeira Etapa sera constituida de 50 (cinquenta) questdes
do tipo multipla escolha, cada questdo com 04 (quatro) alternativas indicadas pelas letras de
'‘A' a 'D' das quais somente uma correspondera a resposta certa para a questao, devendo o
candidato marcar na Folha de Resposta, exclusivamente com caneta esferogréafica
confeccionada em material transparente e contendo tinta na cor azul ou preta, assinalando a
letra correspondente & alternativa que julgar correta.
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7.2.2. A Prova Obijetiva ter4 a seguinte composicao (estrutura):

Disciplina Ne d~e Pontos~por Pon’tu_agéo
guestdes questéo Maxima

Lingua Portuguesa 10 20

Direito Constitucional 10 20

Matematica 10 20
~ . Cada questédo

Nocdes de Direito Penal e Processual 05 valera 2.00 10

Penal )

(dois) pontos.

Legislacédo de Transito 10 20

Informatica 05 10

Total 50 100

7.2.3. Na hipétese de alguma questdo de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em
pontos sera contabilizado em favor de todos os candidatos que participaram da respectiva
prova.

7.2.4. A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo convocados
para a realizacdo da Segunda Etapa — Teste de Aptiddo Fisica somente os que estiverem
classificados em até 4 (quatro) vezes o nimero de vagas.

7.2.5. Os argumentos para atribuicdo da pontuacdo total obtida pelo candidato na prova
objetiva obedecerdo a férmula a seguir: PT = 2 x (n° de questfes certas em cada
disciplina).

7.2.6. Nao concorrera a classificacdo o candidato que obtiver um nimero de acertos inferior
a 50% (cinquenta por cento) do numero total de questdes da prova ou obtiver pontuacéo O
(zero) na prova de qualquer uma das disciplinas.

7.2.7. As provas poderdo ser aplicadas no Municipio de Parnamirim/RN e/ou nos municipios
da Regido Metropolitana de Natal/RN, em fung&o da necessidade e a critério da FUNCERN.

7.2.8. A legislacdo com vigéncia posterior a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliacdo
nas provas de conhecimentos desta Selecgéo.

7.2.9. A data de aplicagdo das provas esta indicada no Anexo Il deste Edital.

7.2.10. A data definitiva, o local e o horario de realizacdo das provas serdo divulgados no
Cartdo de Inscricdo do candidato, no sitio da FUNCERN (www.funcern.br), no periodo
estabelecido no Anexo Il deste Edital.

7.2.11. O candidato s6 podera realizar as provas no dia e local especificados pela FUNCERN,
nao havendo, em hipétese alguma, segunda chamada.

7.2.12. O acesso ao local onde se realizardo as provas ocorrerd com uma hora de
antecedéncia do horario de inicio das provas e perdurara até 15 (quinze) minutos antes do
horario de inicio das provas.

7.2.12.1. O candidato que chegar ap6s o horéario estabelecido no item 7.2.12 nao tera acesso
ao local de realizacdo das provas e como consequéncia sera eliminado do Concurso Publico.
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7.2.12.2. Os portdes do local de provas serdo fechados pontualmente 15 (quinze) minutos
antes do horario de inicio das provas, devendo o candidato chegar ao local com, no minimo,
30 (trinta) minutos de antecedéncia para o fechamento dos portdes.

7.2.12.3. O inicio da aplicacdo das provas ocorrera no local e horario exatos, previstos no
Cartéo de Inscrigéo do candidato.

7.2.13. O candidato devera comparecer ao local desighado para a realizacdo das provas
munido, exclusivamente, de documento de identificacdo, de cartdo de inscricdo e de caneta
esferogréfica, de tinta nas cores preta ou azul, confeccionada em material transparente,
ressalvando que:

a) Nao sera permitido ao candidato portar ou utilizar armas, equipamentos eletrénicos
(como celular, relégio, smartwatch, calculadora, tablet, notebook e camera fotogréfica),
materiais didaticos e de escritério (como dicionario, apostila, livro, “dicas”, corretivo
liquido, lapis grafite ou lapiseira e borracha) e materiais pessoais (como boné, 6culos
escuros ou vestimenta com cobertura para cabecga).

b) O candidato podera dispensar o(s) equipamento(s) eletrdnico(s) em envelope plastico
fornecido pelo fiscal.

c) O(s) equipamento(s) eletrénico(s) devera(ao) estar desligado(s) e, preferencialmente,
sem bateria.

d) A FUNCERN nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos durante a
realizacdo das provas.

e) O envelope plastico devera ser lacrado pelo candidato na presenca do fiscal,
devidamente identificado com nome e numero de inscricdo pelo préprio candidato e
mantido pelo mesmo até se retirar definitivamente do local de provas.

f) Sera eliminado do concurso o candidato que for surpreendido portando materiais
descritos no subitem 7.2.13, a, ou se o(s) equipamento(s) eletrdnico(s) emitir(em)
gualquer efeito sonoro, inclusive de vibragéo, durante a aplicagdo das provas.

7.2.14. Cada candidato recebera um Caderno de Provas, de acordo com o disposto no item
7.2.2 e uma Folha de Respostas.

7.2.15. Na primeira hora de aplicacdo das provas, o candidato sera identificado e devera
assinar a Ficha de Identificacdo Individual, a Folha de Respostas e a capa do Caderno de
Provas.

7.2.16. Na Folha de Respostas constardo, entre outras informacdes, o0 nome do candidato,
seu numero de inscri¢do, o cargo e o nimero do seu documento de identificacao.

7.2.17. O candidato devera verificar se os dados constantes na Folha de Respostas estédo
corretos e, se constatado algum erro, comunicéa-lo imediatamente ao fiscal da sala.

7.2.18. O candidato tera inteira responsabilidade sobre sua Folha de Respostas e ndo devera
rasura-la, dobra-la, amassa-la ou danifica-la, pois esta ndo seréa substituida por esses motivos.
7.2.19. Na Folha de Respostas, o candidato devera marcar, exclusivamente, a opcdo que
julgar correta para cada questdo, seguindo, rigorosamente, as orientacdes ali contidas e
usando uma caneta esferogréfica de tinta na cor preta ou azul.

7.2.20. N&o sera permitido que as marcagfes na Folha de Respostas sejam feitas por outra
pessoa, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim,
deferida pela FUNCERN.
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7.2.20.1. O candidato que deixar questdo sem marcacdo ou com mais de uma marcacgéao, no
Cartdo de Resposta, ndo pontuara na respectiva questao.

7.2.21. O candidato que, por qualguer motivo, se ausentar do prédio onde estiver realizando
as provas nao mais tera acesso ao referido local.

7.2.22. Ao retirar-se definitivamente da sala de provas, o candidato devera entregar ao fiscal,
a Folha de Respostas.

7.2.22.1. O candidato que se retirar definitivamente da sala de provas antes de decorridas
trés horas do inicio das provas, devera entregar também o Caderno de Provas ao fiscal.
7.2.23. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo destas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu
conteudo ou aos critérios de avaliagéo e de classificagdo.

7.2.24. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Obijetivas serao divulgados no sitio da
FUNCERN (www.funcern.br) na mesma data da aplicacédo das provas.

7.3. SEGUNDA ETAPA: Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio.

7.3.1. Somente serdo convocados para a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica os candidatos
gue obtiverem classificagdo na Primeira Etapa em 04 (quatro) vezes o nimero de vagas
oferecidas.

7.3.2. O local, data e hora de realizagcdo do Teste de Aptiddo Fisica, bem como outras
informacfes adicionais que se julgarem necessarias, serdo divulgados por ocasido da
divulgacao do resultado da Primeira Etapa.

7.3.3. No Teste de Aptidao Fisica, o candidato sera considerado apto ou inapto.

7.3.4. Nao havera reclassificagdo dos candidatos, salvo, por inaptiddo de algum concorrente.
7.3.5. Sera considerado apto o candidato que realizar todas as provas, atingindo o indice
minimo exigido em cada modalidade.

7.3.6. Sera considerado inapto o candidato que nao atingir o indice minimo exigido em cada
modalidade e também, o que receber qualquer tipo de auxilio externo durante a execucéo de
qualquer dos exercicios do Teste de Aptidao Fisica.

7.3.7. O candidato convocado devera comparecer na data, local e horéario determinados com
trajes e calcados apropriados a pratica de educacdo fisica, munido de documento de
identidade original e de atestado médico original ou copia autenticada em cartério, especifico
para tal fim, emitido nos dltimos trinta dias da realizag&o dos testes.

7.3.8. O atestado médico devera conter, expressamente, a informacéo de que o candidato
esta apto, na data de realizagdo do exame, a realizar os testes referidos neste edital.

7.3.9. O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para
0 inicio do exame.

7.3.10. Nao sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou em que nao
conste a autorizagdo expressa nos termos do subitem anterior.

7.3.11. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico sera impedido de realizar os
testes, sendo, consequentemente, eliminado do concurso.

7.3.12. As avaliagfes e indices a serem atingidos pelos candidatos no teste de aptidao fisica
sao os listados abaixo:
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indice minimo
Tarefa : -
Sexo masculino Sexo feminino
Corrida de 2.000 m 1.600 m
12 minutos (dois mil metros) (um mil e seiscentos metros)
Flexao de bracos 3 (trés) repeticdes 1 Suspenséo
na barra fixa 20 (vinte) segundos 10 (dez) segundos

indice minimo
Tarefa : —
Sexo masculino Sexo feminino
Flex&do de bragos . .
sobre 0 solo 19 (dezenove) repeticdes 10 (dez) repeticbes
Abdominal supra 30 (trinta) repeticdes 27 (vinte e sete) repeticdes
tempo maximo de 3 minutos tempo maximo de 3 minutos

7.3.13. As tarefas exigidas no Teste de Aptidao Fisica serao:

a) abdominal supra (para ambos 0s sexos)

(1) traje esportivo;

(2) posicao inicial: o(a) candidato(a) devera tomar a posi¢do deitado(a) em decubito
dorsal, joelhos flexionados, pés apoiados no solo, sem uso de outro apoio, calcanhares
proximos aos gluteos, bragos cruzados sobre o peito, de forma que as m&dos encostem no
ombro oposto (méo esquerda no ombro direito e vice-versa). O avaliador devera se colocar
ao lado do(a) avaliado(a), posicionando os dedos de sua méao espalmada,
perpendicularmente, sob o tronco do(a) mesmo(a) a uma distancia de quatro dedos de sua
axila, tangenciando o limite inferior da escapula (omoplata). Esta posi¢cao devera ser mantida
durante toda a realizag&do do exercicio;

(3) execucdo: o(a) candidato(a) devera realizar a flexdo abdominal até que as escapulas
percam o contato com a mao do avaliador e retornar a posicao inicial, quando sera completada
uma repeticdo. Cada candidato(a) devera executar o nimero maximo de flexdes abdominais
sucessivas, sem interrup¢do do movimento, em um tempo maximo de 3 minutos. O ritmo das
flexdes abdominais, sera opcéo do(a) candidato(a); e

(4) o(a) candidato(a) ndo podera obter impulso com os bragos, afastando-os do tronco
e, tampouco, retirar os quadris e 0s pés do solo, durante a execucédo do exercicio.

b) flexdo de bracos sobre o solo (para ambos 0s sexos)

(1) traje esportivo;

(2) posicao inicial: em terreno plano, liso e, preferencialmente, na sombra, o(a)
candidato(a) devera se deitar em decubito ventral, apoiando o tronco e as maos no solo,
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ficando as maos ao lado do tronco com os dedos apontados para a frente e os polegares
tangenciando os ombros, permitindo, assim, que as maos fiqguem com um afastamento igual
a largura do ombro. Apés adotar a abertura padronizada dos bragos, devera erguer o tronco
até que os bracos figuem estendidos, mantendo os pés unidos e apoiados sobre o solo;

(3) execucéo: o(a) candidato(a) devera abaixar o tronco e as pernas ao mesmo tempo,
flexionando os bracos paralelamente ao corpo até que o cotovelo ultrapasse a linha das
costas, ou o0 corpo encoste no solo. Estendera, entdo, novamente, os bracos, erguendo,
simultaneamente, o tronco e as pernas até que os bracgos fiquem totalmente estendidos,
guando sera completada uma repeticdo. Cada candidato(a) devera executar o namero
méaximo de flexdes de bragos sucessivas, sem interrup¢cao do movimento. O ritmo das flexdes
de bracgos, sem paradas, sera opc¢do do candidato e ndo ha limite de tempo; e

(4) homens e mulheres deverao realizar o exercicio sem o apoio dos joelhos no solo.

c) corrida de 12 min (para ambos os sexos)

(1) traje esportivo, com qualquer tipo de ténis;

(2) execucao: partindo da posicéo inicial de pé, o candidato devera correr ou andar a
distancia MINIMA de 2.000m (dois mil metros), para os candidatos (sexo masculino) e a
distancia MINIMA de 1.600m (hum mil e seiscentos metros) para as candidatas (sexo
feminino), no tempo de 12 minutos, podendo interromper ou modificar seu ritmo;

(3) a prova sera realizada em pista, predominantemente plana, com afericéo eletrénica
de distancia de 100m (cem metros);

(4) é permitido ao(a) candidato(a) o uso de qualquer tipo de ténis; e

(5) é proibido, a quem quer que seja, acompanhar o executante para ajuda-lo, em
qualquer momento da prova.

d) flexdo de brag¢os na barra fixa (para ambos 0s sexos)

(1) Com limite de tempo: 20 (vinte) segundos para o sexo masculino e 10 (dez)
segundos para o sexo feminino

(2) posicéo inicial: o candidato(a), sob a barra horizontal fixa, devera empunhé-la com a
pegada em pronacgéo (palmas das méaos para frente), com o polegar envolvendo-a; as maos
deverdo permanecer com um afastamento entre si correspondente a largura dos ombros e o
corpo devera estar estatico; bragos totalmente estendidos; corpo suspenso, sem que 0S pés
estejam apoiados no solo ou nas traves de sustentacdo da barra;

(3) execucdao: apés a ordem de iniciar, o candidato(a) devera executar uma flexdo dos
bracos até que o queixo ultrapasse completamente a barra (estando a cabeca na posicao
natural, sem hiperextensdo do pescoc¢o) e, imediatamente, descer o tronco até que 0s
cotovelos figuem completamente estendidos (respeitando as limitagbes articulares
individuais), quando sera completada uma repeticao; prosseguira executando repeticées do
exercicio sem interrupcao do movimento; o corpo do(a) executante ndo podera, em nenhum
momento, tocar o solo nem os suportes da barra; e

(4) o ritmo das flexdes de bracos na barra é opcdo do candidato(a); ndo podera haver
qualquer tipo de impulso, nem balango das pernas para auxiliar o movimento;

(5) a contagem de flexdes sera encerrada no momento em que o candidato(a) largar a
barra.
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7.3.14. A adaptacao dos indices do teste fisico para pessoas com deficiéncia, gestantes ou
lactantes, sera definida em conformidade com atestado médico emitido especificamente para
esse fim. Na emissdo do atestado, o0 médico devera constar as possibilidades dos testes aos
guais o candidato podera ser submetido, bem como, os indices a serem atingidos.
7.3.15. O aguecimento e a preparacéo para o Teste de Aptidao Fisica sdo de responsabilidade
do proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento da avaliagao.
7.3.16. Durante a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, sera permitido ao(a) candidato(a)
executar até 2 (duas) tentativas apenas para a Flexdo de Bracos na barra fixa, com intervalo
entre esta e primeira de 1 (uma) hora para descanso (sem qualquer atividade fisica).
7.3.17. Em razéo de condic¢des climéticas ou de forca maior, a critério da banca examinadora,
o Teste de Aptidéo Fisica poderéa ser adiado ou interrompido, importando na fixagéo de novo
horario e ou data que seréo divulgados aos candidatos presentes que ndo tenham feito o teste
no site da organizadora.
7.3.18. Nao havera segunda chamada, independente do motivo alegado pelo candidato, nem
realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica fora da data e horario estabelecidos no edital de
convocacgéao para o Teste.
7.3.19. Sera considerado REPROVADO no teste de capacidade fisica e, consequentemente,
eliminado do concurso publico o candidato que;

a) Deixar de realizar algum dos testes;

b) Na&o alcancar os indices minimos exigidos para qualquer um dos testes;

c) N&o comparecer para a realizagéo dos testes.

7.4. TERCEIRA ETAPA: Avaliacao psicologica, de carater eliminatorio.

7.4.1. A avaliagdo psicolégica consistird na aplicacdo de um conjunto de procedimentos
cientificos, que permitem identificar aspectos psicologicos do candidato, para fins de
comprovacgao de aptidao psicolégica para o cargo pretendido e o manuseio de arma de fogo,
atendendo as disposicdes técnicas e legais que regulam tais procedimentos.

7.4.2. Somente serdo convocados para a esta 32 etapa — Avaliagéo Psicolégica, os candidatos
gue forem considerados aptos no teste de aptidéo fisica, dentre aqueles classificados, no
limite de até 04 (quatro) vezes o numero de vagas que compreende o total maximo de 200
(duzentos) candidatos.

7.4.3. Do resultado da Avaliagdo Psicoldgica, resultard o parecer de RECOMENDADO
(APTO), para o candidato que apresente caracteristicas compativeis com o perfil
profissiografico do cargo e recebera parecer d¢ NAO RECOMENDADO (INAPTO) para o
candidato que apresente caracteristicas incompativeis com o perfil profissiografico para o
cargo, sendo eliminado do concurso.

7.5. QUARTA ETAPA: Investigacdo Social, de carater eliminatorio.

7.5.1. Os candidatos que forem considerados recomendados na Terceira Etapa — Avaliacdo
psicolbgica, serdo convocados para entregar cépias de seus documentos pessoais e outros
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documentos que serdo solicitados oportunamente, bem como, para preencherem suas
respectivas Fichas Individuais e de Informacfes Confidenciais (FIIC). Esta ficha sera entregue
a cada candidato sendo de responsabilidade do mesmo o preenchimento e a devolugéo no
prazo estabelecido.

7.5.2. De caréater eliminatério, a investigacao social e/ou funcional visa a apurar se o candidato
apresenta procedimento irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel no meio social em que
convive.

7.5.3. A investigacado social e/ou funcional sera realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARNAMIRIM/RN paralelamente a realizagéo das demais etapas do concurso, iniciando-se
com a apuracdo dos dados indicados pelo candidato quando da realizagdo da inscricdo no
concurso, até o término das diligéncias especificamente montadas para esse fim.

7.5.4. A comisséo responsavel pela Investigagdo Social podera requisitar apoio policial para
a realizacdo dos trabalhos.

7.5.5. Seré& eliminado do concurso o candidato que for considerado ndo-recomendado na
investigagao social e/ou funcional.

7.5.6. Também, serd eliminado do Concurso Publico o candidato que n&do entregar
devidamente preenchida sua FIIC ou que tiver omitido ou faltado com a verdade quando do
seu preenchimento.

7.5.7. O candidato tera direito ao conhecimento dos motivos de sua eliminacao, bem como a
apresentacgdo de recurso.

7.5.8. O edital especifico contendo calendario, relacdo de documentos e outras informacdes
gue se julgarem necessarias, serdo divulgados por ocasido da publicacdo do resultado da
terceira etapa.

7.5.9. Nao havera reclassificagéo dos candidatos, salvo, por inaptiddo de algum concorrente.

7.6. QUINTA ETAPA: Curso de Formacéo Profissional, de carater eliminatorio.

7.6.1. Serdo convocados por edital especifico para realizarem suas matriculas no Curso de
Formacdo, os candidatos que apés a realizacdo da Quarta Etapa estiverem classificados
dentro do numero de vagas previsto neste edital, devendo apresentar os seguintes
documentos:

a) certificado de conclusao de ensino médio (antigo 2.° grau) ou declaracédo de estar
cursando nivel superior ou certificado de conclusdo de nivel superior emitido por instituicao
oficial de ensino reconhecida ou autorizada pelo Ministério da Educacao.

b) Carteira Nacional de Habilitagdo ou Permissdo para Dirigir de categoria “AB” ou
superior.

c) Carteira de ldentidade;

d) CPF;

e) Titulo de Eleitor com comprovante de votacao na ultima elei¢do e/ou justificativa de
ndo-votacdo, em ambos os turnos, se for o caso;

f) comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo
masculino;

g) 02 (duas) fotos 5x7, recentes, de frente, coloridas, fundo branco.
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7.6.2. Os candidatos convocados que néo realizarem sua matricula no Curso de Formacao
serdo considerados eliminados no concurso.

7.6.3. Os componentes curriculares do Curso de Formacgéao de Profissionais sao:
a) O Papel das Guardas Municipais

b) Legislacdo

c) gestdo Integrada a Seguranca Publica
d) Etica e Cidadania

e) Apropriacdo do espago publico

f) Educacéo fisica

g) educacdao patrimonial

h) Nocdes béasicas de primeiros socorros
i) Meio Ambiente

j) Uso legal e progressivo da forga

[) comunicacéo e gerenciamento de informacgéo
m) Defesa pessoal

n) Direitos humanos

0) Prevencéo de combate a incéndios

p) Técnicas e procedimentos operacionais

g) Atividade extraclasse

7.6.4. Os candidatos que estiverem classificados além do numero de vagas ndo seréo
convocados para o curso de formacgdo, ficando condicionada sua convocacdo a né&o
realizacdo da matricula no curso de formacdo por algum candidato convocado ou a
oportunidade e a conveniéncia da Administracdo, respeitada a legislagéo vigente.

7.6.5. Sera considerado reprovado no curso de formacéo profissional, e consequentemente
eliminado do concurso, o candidato que nao obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento nas avaliagfes aplicadas e média de 60% (sessenta por cento) durante o
curso de formacéo profissional ou que néo obtiver frequéncia integral no Curso, salvo faltas
devidamente justificadas e abonadas pela comiss&o organizadora do curso de formacéao.
7.6.6. O curso de formagé&o tera como resultado aprovado ou reprovado, observando-se o
disposto no item anterior. Nao havera reclassificacdo dos candidatos por for¢a na nota obtida
no curso de formacéo, salvo as reclassificagbes por reprovacdo de algum concorrente.

7.6.7. O aluno regularmente matriculado no curso de formacéo fara jus, durante o periodo do
curso, a uma ajuda de custo, custeada pela PREFEITURA, de valor igual ao salario-base de
cada categoria previsto neste edital.
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7.6.8. Apés a participacdo no curso de formacdo profissional, os candidatos aprovados
estar8o aptos a serem nomeados para 0S seus respectivos cargos observando-se a
classificagéo final definida conforme o item anterior e o limite de vagas.

7.7. SEXTA ETAPA: Apresentacdo de Exames Médicos (com exigéncia de toxicoldgico),
com avaliacdo pela Equipe Médica, de carater eliminatorio.

7.7.1. Serdo convocados para a realizagcdo dos Exames Médicos, de carater eliminatorio,
todos os candidatos aprovados no Curso de Formacdo nomeados no limite de vagas e os
demais formardo cadastro reserva, salvo os empatados, sendo eliminados do certame 0s
demais candidatos que ndo alcancarem essa classificacdo, com ressalva para 0s que se
enquadrarem em empates.
7.7.2.0 Exame Médico, de presenca obrigatoria e de carater eliminatério, avaliara as
condi¢cbes de saude dos candidatos e sera realizado em data estabelecida no Calendario de
Atividades do Concurso, em horarios e local estabelecidos nas listagens de Convocacéao.
7.7.3. Para submeter-se ao Exame Médico, o candidato devera providenciar, sob a sua
responsabilidade, e apresentar, sob pena de eliminacdo do concurso, os Exames a seguir
especificados.

a) Radiografia do torax;

b) VDRL (Sifilis);

¢) Machado Guerreiro (Doenca de Chagas);

d) Anti-HCV (Hepatite C);

e) Eletroencefalograma;

f) Eletrocardiograma;

g) Teste Audiométrico;

h) Hbs Ag -Hepatite B;

i) Teste Ergométrico (Teste da Esteira);

j) Exame toxicoldgico de larga janela de deteccdo: minimo de 90 dias;

[) outros que venham a ser julgados necessarios conforme decisdo da comissao do

concurso.

7.7.4. Todos os Exames exigidos deverdo conter o nome completo e nimero do RG do
candidato, além da assinatura e carimbo dos profissionais que emitirem os laudos e
considerando o prazo de validade maximo dos exames de 90 dias até a data limite definida
para a apresentacdo dos mesmos.

7.7.5. Poderéao, ainda, ser exigidos do candidato, sob sua responsabilidade, outros exames
complementares que se tornem necessarios, para se chegar a um diagndstico preciso das
suas reais condicdes de saude fisica.

7.7.5.1. Quando exigidos os exames complementares referidos no subitem anterior, ficara o
candidato obrigado a cumprir o prazo que for estabelecido pela banca examinadora para a
entrega dos respectivos resultados, no dia, horario e local estabelecidos, sob pena de ser
eliminado.
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7.7.6. As despesas com a realizacdo dos exames de salde seréo custeadas pelos préprios
candidatos.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova
Objetiva e contra qualquer Resultado Preliminar do certame podera fazé-lo no periodo
constante no Anexo Il deste Edital.
8.1.1. Para interpor recurso, o candidato devera:
a) preencher o formulario especifico de Requerimento disponivel no sitio da FUNCERN
(www.funcern.br), através da Area do Candidato, com os argumentos recursais;
b) enviar eletronicamente o Requerimento.

8.1.2. O recurso contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva ndo podera conter
gualquer informacao que leve a identificagdo do candidato.

8.1.3. O recurso contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva que contiver
identificacdo do candidato no texto recursal ndo sera admitido e, consequentemente, seu
mérito ndo sera julgado.

8.2. O candidato devera consultar, no sitio eletrénico da FUNCERN (www.funcern.br), o
cronograma para ciéncia do dia e o horario para recebimento do Parecer da Banca
Examinadora.

8.3. Se houver alteracdo de resposta de Gabarito Oficial Preliminar, esta valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

8.4. Na hipotese de alguma questdo de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em
pontos sera contabilizado em favor de todos os candidatos.

8.5. Os Gabaritos Oficiais Definitivos das Provas Objetivas serdao divulgados no sitio da
FUNCERN (www.funcern.br), na data provavel definida no Anexo Il deste Edital.

9. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE (DOS CRITERIOS DE
AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO)

9.1. O Resultado Final deste Concurso Publico sera aferido pelos pontos obtidos na Prova
Objetiva e com a ndo eliminagc&o nas demais etapas.

9.2. As Folhas de Respostas das Provas Obijetivas serdo corrigidas por sistema eletrénico de
computacao.

9.3. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da classificagéo
final.

9.4. Ocorrendo empate na Nota Final entre os candidatos habilitados, terd preferéncia o
candidato, na seguinte ordem de prioridade:

a) tera preferéncia o candidato com idade mais avancada, na forma do disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto do 1doso);
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b) persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que obtiver o maior
namero de pontos sucessivamente nas respectivas provas das disciplinas Lingua Portuguesa,
Direito Constitucional, Matematica, No¢Oes de Direito Penal e Processual Penal, Legislacao
de Transito e Informética.

c) persistindo, ainda, o empate, 0 desempate beneficiara o candidato de maior idade.
9.5. O Resultado Final do Concurso Publico sera divulgado no Diario Oficial de Parnamirim/RN
e/ou no sitio da FUNCERN (www.funcern.br), na data prevista no Cronograma (Anexo |I).
9.6. Sera emanada relacdo especifica de classificacdo dos candidatos com deficiéncia
aprovados, cujos nomes, se aprovados, figurardo também na lista de classificacdo
correspondente as vagas de ampla concorréncia.

10. DA HOMOLOGACAO

11.1. O Resultado Final do Concurso Publico serd homologado pela PREFEITURA DE
PARNAMIRIM/RN e publicado no respectivo Diario Oficial.

11. DA CONVOCAGCAO PARA PROVIMENTO DO CARGO

11.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o Resultado Final, a concretizacao do
ato de convocacao dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertados neste
Edital obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade deste Concurso
Publico e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

11.2. O candidato aprovado e classificado no Concurso Publico de que trata este Edital sera
nomeado para o cargo de provimento descrito nos Anexos deste Edital, devendo ser
observado o nUmero de vagas neles estabelecidos.

11.2.1. O candidato aprovado é aquele classificado dentro do nimero de vagas previsto no
Edital, enquanto que o candidato classificado é aquele que figurara no rol de cadastro de
reserva, sendo convocado tdo somente se surgirem novas vagas dentro do periodo de
validade deste concurso.

11.3. A nomeagéao dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados neste Concurso
Plblico observard a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla
concorréncia.

11.4. A nomeacdo de um candidato aprovado e classificado como pessoa com deficiéncia
ensejard a deducado dessa vaga do total de vagas oferecidas neste Edital.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inexatiddo ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas posteriormente,
eliminard o candidato do Concurso Publico, declarando-se nulos todos os atos decorrentes
de sua inscrigao.

12.2. Em qualquer etapa do Concurso Publico, estdo excluidos os candidatos que utilizarem
meio fraudulento, ilicito ou proibido.
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12.3. No ato da apresentacdo apdés a convocacdo, o profissional devera fornecer a
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN todos os documentos que lhe forem
solicitados.

12.4. Ao participar deste Concurso, os profissionais interessados demonstram integral
conhecimento e anuéncia com todas as condi¢cfes deste Edital.

12.5. Todas as convocacgdes, avisos e resultados serdo informados no Diario Oficial de
Parnamirim/RN.

12.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacao
no processo de sele¢do, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diario
Oficial de Parnamirim/RN.

12.7. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso
Publico designada pelo Prefeito Municipal, através da Portaria N° 1.299/2019.

12.8. O candidato poderéa obter informacdes referentes ao Concurso Publico junto a Fundacao
de Apoio a Educacdo e ao Desenvolvimento Tecnolégico do Rio Grande do Norte —
FUNCERN, exclusivamente, por meio do e-mail: cgmparnamirim2019@funcern.br.

Parnamirim/RN, 26 de junho de 2019.

ROSANO TAVEIRA DA CUNHA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

. Leitura e compreensao de textos.

. Sequéncias textuais: narrativa, descritiva, argumentativa, explicativa, injuntiva e dialogal.
. Géneros textuais/discursivos.

. Coeréncia e coesdao textuais.

. Concordancia nominal e verbal.

. Regéncia nominal e verbal.

. Classes de palavras: usos e adequacdes

. Organizacdo sintatica do periodo simples e do periodo composto.

. Pontuacéo.

10. Modos bésicos de citar o discurso alheio.

11. Relagbes semanticas entre palavras (sinonimia, antonimia, hiponimia, hiperonimia,
polissemia).

12. Organizagao do paragrafo.

© 00N O~ WDNP

DIREITO CONSTITUCIONAL
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, abrangendo:

1. Titulo | — Dos principios fundamentais

2. Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais

3. Titulo Il — Da Organizagéo do Estado

4. Titulo IV — Da Organizacao dos Poderes

5. Titulo V — Da Defesa do Estado e Das Instituicdes Democréticas

MATEMATICA

I. NOmeros e Operacoes:

Conjuntos e subconjuntos. Opera¢cbes com conjuntos. Sistemas de numeragao e conjuntos
numéricos: numeros inteiros, racionais, irracionais e reais. Problemas envolvendo as
operacbes e seus significados. Divisibilidade, maximo divisor comum e minimo mudltiplo
comum. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Porcentagem. Juros simples
e compostos. Equacdes polinomiais. Sistemas lineares. Expressdes algébricas: mondémios,
polindémios, produtos notaveis e fatoracao. Fun¢des afim, quadratica, exponencial, logaritmica
e trigonométrica. Sequéncias. Progressfes aritméticas e geométricas. Matrizes.
Determinantes.

Il. Espaco e Forma:

Congruéncia e semelhanca de figuras planas. Retas e planos no espaco: paralelismo e
perpendicularismo. Poligonos e soélidos geométricos: conceitos, caracteristicas e
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propriedades. Os poliedros: relacdo de Euler. Célculo de areas e volumes dos sélidos
geométricos: piramides, prismas, cone, cilindro e esfera.

[ll. Grandezas e Medidas:

Sistema Métrico Decimal: medidas de comprimento, de superficie, de massa, de volume e de
capacidade. Medidas de tempo. Problema envolvendo unidades monetérias. Perimetro e area
de figuras planas: tridangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares. Teorema de Tales.
Teorema de Pitagoras. Relacdes métricas nos triangulos e circulos. Razfes trigonométricas:
seno, cosseno e tangente. Geometria Analitica: o ponto, a reta e a circunferéncia.

IV. Tratamento da Informacéo:

Estatistica: leitura e interpretacao de tabelas e gréaficos. Medidas de tendéncia central: média,
moda e mediana. Andlise combinatéria: principio de contagem, arranjo, permutacdo e
combinacgdo, simples e com repeticdo. Probabilidade: probabilidade de um evento num
espaco equiprovavel, probabilidade condicional. Probabilidade binomial.

NOCOES DE DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL

1. Cédigo Penal (Decreto-Lei n°. 2.848/1940), abrangendo a Parte Geral (artigos 1° a 120).
2. Cbdigo de Processo Penal (Decreto-Lei n°. 3.689/1941), abrangendo o Livro | (artigos 1°
ao 393).

LEGISLACAO DE TRANSITO

1. Codigo de Transito Brasileiro e atualizacdes: Lei n.° 9.503 de 23 de setembro de 1997
(disponivel no site do DENATRAN: www.denatran.gov.br), abrangendo os seguintes topicos:
1.1. Capitulo | — DISPOSICOES PRELIMINARES;

1.2. Capitulo Il — DO SISTEMA NACIONAL DE TRANSITO;

1.3. Capitulo 1l - DAS NORMAS GERAIS DE CIRCULACAO E CONDUTA;

1.4. Capitulo 1l - DA CONDUCAO DE VEICULOS POR MOTORISTAS PROFISSIONAIS;
1.5. Capitulo IV - DOS PEDESTRES E CONDUTORES DE VEICULOS NAO
MOTORIZADOS;

1.6. Capitulo VIl — DA SINALIZACAO DE TRANSITO, incluindo o ANEXO Il (substituido pela
Resolucéo n°. 160/04-CONTRAN);

1.7. Capitulo VIIl - DA ENGENHARIA DE TRAFEGO, DA OPERACAO, DA FISCALIZACAO
E DO POLICIAMENTO OSTENSIVO DE TRANSITO;

1.8. Capitulo XI — DO REGISTRO DE VEICULOS;

1.9. Capitulo XII — DO LICENCIAMENTO;

1.10. Capitulo XIV — DA HABILITACAO de condutores de veiculos, deveres e proibicoes;
1.11. Capitulo XV — DAS INFRACOES a legislacéo de transito;

1.12. Capitulo XVI — DAS PENALIDADES;

1.13. Capitulo XVII — DAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS;

1.14. Capitulo XVIIl —= DO PROCESSO ADMINISTRATIVO;

1.15. Capitulo XIX — DOS CRIMES DE TRANSITO.

2. Lein° 12.587, de 03 de janeiro de 2012. Pacto Social pela Mobilidade Urbana.

3. Resolucdes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN):
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3.1. Resolugcédo n°. 432/2013 - Dispbe sobre os procedimentos a serem adotados pelas
autoridades de transito e seus agentes na fiscalizacdo do consumo de alcool ou de outra
substancia psicoativa que determine dependéncia.

3.2. Resolucdo n°. 718/2017 - Regulamenta as especificacdes, a producao e a expedicdo da
Carteira Nacional de Habilitacdo e da outras providéncias.

3.3. Resolugdo n°. 723/2018 - Dispde sobre uniformizacdo do procedimento administrativo
para imposicdo das penalidades de suspensdo do direito de dirigir e da cassacdo do
documento de habilitagéo.

4. Prevencdo de acidentes — Direcao Defensiva.

5. NogBes sobre a Mecénica de veiculos automotor: conhecimentos elementares de mecanica
de automéveis.

6. NogOes de Primeiros Socorros.

INFORMATICA

1.Sistema operacional: conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, inclusive compactados, pastas e programas (ambientes Linux Ubuntu 12.04 e
posteriores e Microsoft Windows 7 e posteriores).

2. Edicéo e editores de textos: conceitos, janelas, menus, barras de ferramentas, comandos,
configuracdes, formatacdo e modos de visualizagdo (suites LibreOffice 4.0.2 e posteriores;
Microsoft Office 2007 e posteriores; e Google Docs verséao 2018).

3. Edicdo e editores de planilhas eletrbnicas: conceitos, janelas, menus, barras de
ferramentas, comandos, fungdes, configuracdes, importacdo/exportacao de dados, formulas
e gréficos (suites LibreOffice 4.0.2 e posteriores; Microsoft Office 2007 e posteriores; e Google
Docs versao 2018).

4. Edicao e editores de apresentacdes: conceitos, menus, barras de ferramentas, edicédo de
slides, formatacéo, modo de visualizacdo e animacao (suites LibreOffice 4.0.2 e posteriores;
Microsoft Office 2007 e posteriores; e Google Docs versdo 2018). Aplicativos adicionais para
suites de escritorio: ferramentas de desenho, de edicao de formulas e de formularios (suites
LibreOffice 4.0.2 e posteriores; Microsoft Office 2007 e posteriores; e Google Docs versao
2018).

5. Redes de computadores: Conceitos, ferramentas e aplicativos para Internet e intranet.

6. Programas de navegacédo (Microsoft Internet Explorer 10 e posteriores; Microsoft Edge 32
e posteriores; Mozilla Firefox 30 e posteriores; e Google Chrome 26 e posteriores).

7. Programas de correio eletrbnico (Microsoft Outlook 2007 e posteriores; e Mozilla
Thunderbird 17 e posteriores).

8. Sitios de busca e pesquisa na Internet, inclusive sintaxe de termos de busca (Google,
Yahoo, Bing e Ask.com).

9. Redes sociais (Facebook, Twitter, Instagram, Linkedln, WhatsApp, Telegram, Flickr,
Google+ e Youtube).

10. Aplicativos de Comunicacéo (Skype e Google Talk).

11. Conceitos de virus, worms, spyware, malware e pragas virtuais.

12. Aplicativos para seguranca (AVG antivirus; Microsoft Security Essentials; e firewall do
Windows 7 e posteriores).

13. Armazenamento de dados na nuvem (Dropbox, Google Drive e One Drive).
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ANEXO I

CRONOGRAMA

ATIVIDADE

Publicacdo do Edital

~ DATA/PERIODO
26.06.2019

Inscrigbes dos candidatos

27.06 a 21.07.2019

Requerimento de isengéo

27.06 a 03.07.2019

Resultado Preliminar requerimentos de isen¢ao (Area do Candidato)

10.07.2019

Recursos contra o Resultado Preliminar requerimentos de isencéo

11 e 12.07.2019

Resultado Definitivo requerimentos de isengao (Area do Candidato) 14.07.2019
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigéo 22.07.2019
Liberac&o dos Cartdes de Inscrigbes dos candidatos — site

FUNCERN (Area do Candidato) Zelt 200
APLICACAO DAS PROVAS 04.08.2019
Divulgacéo do Gabarito Oficial Preliminar 04.08.2019

Recursos contra as Provas Objetivas ou o Gabarito Preliminar

05 e 06.08.2019

Resultados dos recursos contra as Provas Objetivas ou o Gabarito

Preliminar (Area do Candidato) 1B
Divulgacéo do Gabarito Oficial Definitivo 13.08.2019
Resultado da Prova Objetiva 16.08.2019
Convocacao para Teste de Aptiddo Fisica — TAF 16.08.2019

Teste de Aptidao Fisica — TAF

23.08 a 26.08.2019

Resultado Preliminar do Teste de Aptidao Fisica — TAF

28.08.2019

Recursos contra o Resultado Preliminar do Teste de Aptidao
Fisica — TAF

29 e 30.08.2019




PREFEITURA DE

PARNAMIRIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
E DOS RECURSOS HUMANOS

ATIVIDADE ‘ DATA / PERIODO
Resultado Definitivo do Teste de Aptiddo Fisica — TAF 05.09.2018
Convocacao para Psicoteste 06.09.2019
Psicoteste 08 a 24.09.2019
Resultado do Psicoteste 25.09.2019
Convocacao para Curso de Formacao 26.09.2019
Curso de Formacao 30.09 a 30.11.2019
RESULTADO FINAL 03.12.2019
Encaminhamento do RESULTADO FINAL a Comisséo 07.12.2019

As duvidas relativas ao Concurso Publico deverdo ser encaminhadas exclusivamente
através do e-mail: cgmparnamirim2019@funcern.br.
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