PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
CONCURSO PUBLICO - EDUCACAO
EDITAL N° 01/2019

A Prefeitura Municipal de Campinas torna publica a realizacdo de Concurso Publico para provimento de
cargos publicos efetivos da Educacédo, sob o regime estatutario, de acordo com o disposto neste Edital e
seus Anexos, nas Leis Municipais n°® 12.987, de 28 de junho de 2007, n° 14.306, de 03 de julho de 2012,
Leis Complementares n° 57, de 09 de janeiro de 2014, n° 83, de 20 de outubro de 2014 e n° 216, de 24 de
maio de 2019, bem como nos Decretos Municipais n° 18.424, de 30 de julho de 2014 e n°® 19.452, de 22 de

margo

de 2017 e n° 20.351, de 11 de junho de 2019.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.1.1.

1.1.2.

1.2.

1.2.1.

O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP, obedecidas as
normas deste Edital, cujas atribui¢cdes ultimam-se com a publicacdo do ato que homologa o resultado
final do Concurso.

O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos vagos e dagueles
que vierem a vagar ou a serem criados no prazo de validade do presente certame, conforme relacéo
apresentada no Capitulo Il deste Edital.

Cabe a Prefeitura Municipal de Campinas o direito de convocar os candidatos classificados em
namero estritamente necesséario, desde que haja disponibilidade or¢camentaria, ndo havendo,
portanto, obrigatoriedade do aproveitamento total dos aprovados.

O candidato classificado podera ser convocado para ocupar cargo efetivo em qualquer unidade de
Educacdo da Prefeitura Municipal de Campinas, obedecendo exclusivamente aos critérios das
necessidades especificas da Municipalidade e o relevante interesse publico.

O candidato empossado devera prestar servigos no local e horario estabelecidos, obedecida a carga
horaria semanal e o horario de trabalho diario, ambos determinados pela Administragdo Municipal.

1.2.1.1. O horario e o local de trabalho poder&o ser alterados a qualquer momento, a critério exclusivo do

servigo publico.

1.3. A supervisdo, fiscalizacdo e acompanhamento do Concurso PuUblico serdo realizados pelas
Comissbes Organizadora e Fiscalizadora do certame, indicadas pela Prefeitura Municipal de
Campinas, cujos integrantes tiveram seus nomes publicados no Diario Oficial do Municipio de
Campinas, em 11/06/2019.

1.4. Constam neste Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Atribuicbes dos Cargos

Anexo Il — Competéncias Comportamentais

Anexo Il - Contetdo Programatico

Anexo IV - Documentos a serem exigidos no Ato da Posse
Anexo V - Cronograma Previsto

Il - DOS CARGOS

2.1. O cddigo de opcéo, o cargo, 0 numero de vagas previstas, o nUmero de vagas previstas para pessoas
com deficiéncia, os pré-requisitos, o salario mensal e a jornada semanal de trabalho estédo
especificados a seguir:

Vagas Vagas Salario Mensal e

Cédigo Cargo revist PCD Pré — Requisitos (*) jornada semanal de

Previstas| . trabalho ()
Licenciatura Plena em Pedagogia com
= habilitagdo em Educacéo Infantil OU Curso de
039 Pr'ofessor de Ed~ucaga0 . 20 1 Normal Superior com habilitagdo em Educacédo | R$ 4.496,50 (32 horas)
Bésica | - Educacéao Infantil . . . =
Infantil OU Curso de Licenciatura em Educagéo
Infantil
Licenciatura Plena em Pedagogia com

= habilitacéo nos Anos Iniciais do Ensino R$ 4.496,50 (32 horas)

040 Egﬁ ZSICI’ r_ofnggﬁjrfsf;: 10 1 Fundamental OU Curso de Normal Superior ou
com habilitacdo nos Anos Iniciais do Ensino R$ 5.620,63 (40 horas)

Fundamental

R$ 2.810,27 (20 horas)

ou
Professor de Educacio . Lu;enuatura Plena em {3_eog~raf|a ou R$ 3.793,92 (27 horas)

041 Basica Ill - Geoarafia 5 - Licenciatura Plena com habilitacdo especifica ou
9 em Geografia R$ 4.496,50 (32 horas)

ou
R$ 5.620,63 (40 horas)
= Licenciatura Plena em Matematica ou R$ 2.810,27 (20 horas)

042 Fégsc‘;sﬁlr fjf/l;i L:T?Zfigg 5 - Licenciatura plena em Ciéncias com habilitagdo ou
especifica em Matematica R$ 3.793,92 (27 horas)




ou

R$ 4.496,50 (32 horas)
ou

R$ 5.620,63 (40 horas)

Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagdo em Educacgéo Especial OU Curso de | R$ 2.810,27 (20 horas)
Licenciatura Plena em Pedagogia com R$ 3.793,92 (27 horas)
Especializagéo, Mestrado ou Doutorado em R$ 4.496,50 (32 horas)
Educacgéo Especial OU Licenciatura Plena em | R$ 5.620,63 (40 horas)
Educacéo Especial

Professor de Educacao
043 Bésica IV - Educagéo 5 -
Especial

Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagdo em Administracao Escolar ou
Gestéo Escolar OU Mestrado ou Doutorado em
Educagéo + 08 (oito) anos de efetivo exercicio
020 Coordenador Pedagdgico 2 - docente na carreira do Magistério OU 06 (seis) | R$ 7.056,43 (36 horas)
anos de efetivo exercicio docente na carreira do
Magistério + 02 (dois) anos de efetivo exercicio
em fungdes ou cargos proprios de Especialista
de Educacéo

Licenciatura Plena em pedagogia com
habilitagdo em Administracao Escolar ou
Gestéo Escolar ou Mestrado ou Doutorado em
Educagdo + 10 (dez) anos de efetivo exercicio
docente na carreira do Magistério OU 08 (oito)
. . anos de efetivo exercicio docente na carreira do
045 Supervisor Educacional 2 - Magistério + 02 (dois) anos de efetivo exercicio R$ 7.448,46 (36 horas)
em fungdes ou cargos préprios de Especialista
de Educacgdo OU 06 (seis) anos de efetivo
exercicio docente na carreira do Magistério + 04
(quatro) anos de efetivo exercicio em fungdes
ou cargos proprios de Especialista de Educacao

(*) Para os cargos de PEB | (Educacédo Infantil) e PEB Il (Anos Iniciais), o curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, anterior a
Resolugdo CNE/CP n° 01/2006 do Conselho Nacional de Educag&o/Conselho Pleno - CNE/CP do Ministério da Educagéo, bem como o
curso de Licenciatura Plena em Normal Superior deverdo possuir as habilitagbes em Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental. Para os cargos de Coordenador Pedagdgico e Supervisor Educacional, o curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia, anterior a Resolugdo CNE/CP n° 01/2006 do Conselho Nacional de Educagao/Conselho Pleno - CNE/CP do Ministério da
Educacéo, devera possuir a habilitagdo em Administragédo Escolar ou Gestédo Escolar.

(**) PCD — Pessoa com Deficiéncia.

(***) A jornada semanal e o local de trabalho serdo definidos na reunido de preenchimento de vagas, de acordo com a necessidade
exclusiva da Secretaria Municipal de Educac&o.

2.2. A Prefeitura Municipal de Campinas oferece os seguintes beneficios aos seus servidores:

a) Auxilio Refeicao/ Alimentacao, para os servidores com carga horaria igual ou superior a 20 (vinte)
horas semanais, no valor de R$ 982,56 (novecentos e oitenta e dois reais e cinquenta e seis
centavos) mensais. O Auxilio Refeicdo/Alimentacdo somente € devido no més seguinte ao da
admisséo e seu respectivo valor refere-se ao més vigente.

b) Vale-Transporte dos servidores municipais, nos seguintes moldes:

¢ O Vale-Transporte € um beneficio opcional, a ser utilizado dentro dos limites do municipio de
Campinas e concedido mediante o desconto de 3% (trés por cento) dos vencimentos;
¢ A concessdao do Vale-Transporte é efetuada no més seguinte ao da solicitacao.

2.3. Para os cargos de Professor de Educacdo Béasica | — Educacdo Infantil e Professor de Educacéo
Béasica Il — Anos Iniciais ficam reservadas 5% das vagas aos candidatos inscritos como deficientes,
desde que sejam aprovados no certame em igualdade de condiges com os demais candidatos, de
acordo com a Lei Municipal n® 14.306, de 03 de julho de 2012.

2.4. Para os demais cargos, considerando o nimero de vagas para cada um, nao havera reserva de
vagas para candidatos com deficiéncia, uma vez que a quantidade ndo comporta o percentual
exigido, nos termos do que dispde a legislacdo. No entanto, caso surjam mais vagas durante o prazo
de validade deste Concurso Publico, os candidatos com deficiéncia, que tiverem indicado esta
condicdo no momento da inscricdo e forem aprovados no atual certame, em igualdade de condi¢cdes
com os demais candidatos, poderdo ser convocados de acordo com a legislagdo pertinente, de
acordo com o Decreto Federal n® 9.508/2018.

2.5. Para fins de comprovacdo dos pré-requisitos exigidos na tabela deste Capitulo, o candidato
classificado devera apresentar, no ato da posse, os documentos listados no Anexo IV deste Edital,
além de outros determinados pela Prefeitura de Campinas por ocasido de sua convocacao, em
listagem atualizada, ficando excluido do Concurso Publico aquele que nao os apresentar.

2.6. ApOs a entrada em exercicio no cargo, o servidor estard sujeito ao cumprimento do estagio
probatério, pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio do servidor estagiario, durante
0 qual sera apurada a aptidao e a compatibilidade do perfil do servidor com as atribui¢cdes do cargo
no qual foi admitido, com as competéncias técnicas e comportamentais necessarias para 0
apropriado desempenho de suas atividades, além de sua adequagdo, eficiéncia, adaptagdo as
funcbes a serem exercidas, podendo ser exonerado caso ndo preencha as condi¢des exigidas para o
exercicio do cargo publico, conforme 84° do Artigo 41 da Constituicdo Federal, Artigo 15 da Lei
Municipal n° 1.399/55 e demais normas que regem a matéria.
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2.6.1. As relacdes das atribuicdes e das competéncias comportamentais dos cargos constam nos Anexos |
e Il deste Edital, respectivamente.

2.7. O acumulo de cargos ou empregos publicos somente sera permitido se atender ao disposto nos
incisos XVI, XVIl e 810 do artigo 37 da Constituicdo Federal, desde que haja compatibilidade de
horéarios entre os dois vinculos.

2.8. Em caso de acumulo legal conforme descrito acima, a somatéria das duas jornadas de trabalho ndo
podera ultrapassar o total de 64 (sessenta e quatro) horas semanais, conforme previsto no art. 11 da
Lei Municipal n° 12.987/07.

2.9. De acordo com o inciso XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal, o0 acimulo estende-se a cargos,
empregos e fungBes e abrange autarquias, fundagcdes, empresas publicas, sociedades de economia
mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico,
mesmo que ndo seja no regime estatutario, incluindo ainda, aposentadorias recebidas de o6rgéos
publicos.

2.10. A inobservancia das disposi¢cdes referentes a acimulo importara responsabilidade administrativa do
servidor, 0 que podera ocasionar, inclusive, sua demissdo de ambos os cargos apos o devido
processo administrativo disciplinar.

2.11. E de responsabilidade do candidato verificar as regras impostas pela Constituicido Federal em
referéncia ao aciimulo de cargos e/ou empregos publicos.

IIl - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. Além dos pré-requisitos citados na tabela constante no item 2.1 do Capitulo Il, o candidato devera
atender, cumulativamente, no ato da posse do cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital e seus
Anexos;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do paragrafo 1° artigo 12 da Constituicdo Federal e do Tratado de Amizade,
Cooperacéo e Consulta, promulgado no Brasil por meio do Decreto n° 3927/01;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) haver cumprido as obrigagdes eleitorais;

e) haver cumprido as obriga¢des para com o Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 74 (setenta e quatro) no momento
da posse;

g) ndo registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas
cominadas;

h) néo ter sido demitido/exonerado do servi¢co publico de qualquer esfera governamental por justa
causa, em decorréncia de processo administrativo disciplinar e/ou exonerado durante o estagio
probatdrio, apOs avaliagdo especial de desempenho, por comissdo devidamente constituida;

i) nao ter sido demitido de 6rgdos conveniados com a Prefeitura de Campinas, em decorréncia de
processo administrativo disciplinar, enquanto prestava servicos na Prefeitura Municipal de
Campinas;

j) néo ter sofrido sangd@o disciplinar, nos ultimos 05 (cinco) anos, na Prefeitura Municipal de
Campinas;

k) nao ter sido, nos ultimos 05 (cinco) anos, na forma da legislacdo vigente, responsavel por atos
julgados irregulares por decisé@o definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas
do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do Municipio;
punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato
lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera do governo; condenado em processo criminal por
pratica de crimes contra a Administragcao Publica, capitulados nos titulos Il e XI da Parte Especial
do Cadigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16/06/86, e na Lei n° 8.429, de 02/06/92;

I) ndo ter acimulo ilegal, conforme estabelece o Artigo 37 da Constituicdo Federal e itens 2.7 € 2.8 —
Capitulo Il deste Edital.

3.2. No ato da posse, todos os requisitos especificados na tabela constante no item 2.1 do Capitulo I,
bem como os descritos neste Capitulo, deverdo ser comprovados mediante apresentacdo de
documento original juntamente com fotocopia caso esta seja solicitada em listagem especifica, sendo
excluido do concurso aquele que ndo os apresentar. As informacfes sobre a documentagéo
necesséria podem ser consultadas no Anexo IV deste Edital.

IV - DAS INSCRICOES

4.1. Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagcao das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidos para o
Concurso.

4.1.2. Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formulario de Inscricdo o cddigo de opcdo de Cargo
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conforme tabela constante no item 2.1 do Capitulo Il deste Edital e da barra de opg¢des do Formulario

de Inscrigéo.

4.1.3. Ao inscrever—se no Concurso o candidato devera observar atentamente as informacdes sobre a
aplicacdo das provas (Capitulo X, item 10.1 e subitens) uma vez que sé podera concorrer a um cargo
por periodo de aplicacdo das provas, considerando que nesta mesma data estao previstas aplicacdes
de provas para outros cargos da Prefeitura de Campinas.

4.1.3.1. No caso de inscricdo para mais de 1 (um) cargo, com aplicacdo no mesmo dia e periodo, o
candidato sera considerado ausente naquela prova em que nao comparecer, sendo eliminado deste
Concurso Publico nesse respectivo cargo.

4.1.3.2 Portanto, caso seja efetuada mais de uma inscricdo, sera considerada, para efeito deste Concurso
Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, ficando eliminado nas demais
opcoes.

4.1.4 Ap6s a efetivacdo da inscricdo (pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo) ndo sera
admitida troca de opc¢éo de cargo, em hipétese alguma.

4.2. As inscricdes para o Concurso serdo realizadas, exclusivamente pela Internet, no periodo das 10
horas de 03 de julho de 2019 as 23h59min de 31 de julho de 2019 (horario de Brasilia), de acordo
com o item 4.3 deste Capitulo.

4.3. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo de inscri¢ao:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra e atentamente, este Edital de Abertura de InscrigBes;

d) clicar em “Inscreva-se”;

e) informar o e-mail ou o CPF;

f) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que se fizer necessario alterar os
dados cadastrais e/ou consultar o desempenho/situacdo. S&o de inteira responsabilidade do
candidato manter o sigilo e usar adequadamente a senha cadastrada;

g) preencher total e corretamente os dados solicitados na ficha de inscricdo, atentando para a
veracidade das informagoes;

h) clicar em ‘Confirmar a Inscrigao’;

i) imprimir comprovante/protocolo de inscrigdo até 23h59min de 31.07.2019;

j) imprimir o boleto bancério; e

k) efetuar, em qualquer agéncia bancaria até 01.08.2019, o pagamento da respectiva taxa de
inscricdo no valor de R$78,50 (setenta e oito reais e cinquenta centavos).

4.3.1 Para o correspondente pagamento do valor da taxa de inscricdo, somente poderd ser utilizado o
boleto bancério gerado na inscrigéo.

4.3.2 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra o interessado, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.3.3 O correspondente pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em cartdo de débito,
dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

4.3.4 A inscricdo por pagamento em cheque somente serd considerada efetivada apds a respectiva
compensagao.

4.3.4.1 Se, por qualquer razdo, o cheque utilizado para o pagamento da taxa de inscricdo for devolvido ou
efetuado pagamento com valor a menor, a inscricdo sera automaticamente cancelada, ndo sendo
permitida complementagédo em hipétese alguma.

4.3.4.2 Nao havera recebimento de recurso sobre o previsto no item 4.3.4.1. deste Edital.

4.3.5 O pagamento da taxa de inscricdo por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua
efetivagao até 01.08.2019.

4.3.6 Nao sera efetivada a inscrigcdo se o correspondente pagamento da taxa de inscri¢cdo for realizado
fora do periodo estabelecido para tal finalidade.

4.3.7 A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera apés a confirmacdo, pelo banco, do pagamento do

boleto.

4.4 N&o serd permitida inscricdo por meio de depdésito/transferéncia bancéria, pelos Correios, fac-
simile, condicional ou fora do prazo estabelecido neste Edital.

4.5 O nédo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Edital implicara o cancelamento da
inscricdo do candidato se verificada irregularidade a qualquer tempo.

4.6 A pesquisa para acompanhar a situacéo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br,

no link “Area do Candidato”, a partir de 3 (trés) dias Gteis ap6s o pagamento da taxa de inscrigio.

4.6.1 Caso a inscricdo seja detectada como nao efetivada ou nao haja informacéo, o candidato devera
entrar em contato com o Disque VUNESP (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis,
das 8 as 18 horas ou no link “Area do Candidato — FALE CONOSCO” no site www.vunesp.com.br,
para verificar o ocorrido.

4.7 N&o havera devolucdo de importéncia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, exceto ao candidato que se
sentir beneficiado pela amparado pela Lei Municipal n® 13.550/09 (Doador de sangue) (vide Capitulo
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4.7.1

4.8

4.8.1

4.8.2

4.8.3

4.8.4

4.8.5

4.8.6

V deste Edital).

O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro e nem para outros
CONCuUrsos.

ApOs as 23h59min, do ultimo dia do periodo de inscrigdo, a ficha de inscricdo e o boleto bancario
nao estarao mais disponibilizados no site.

O interessado podera reimprimir o boleto bancario, caso necessario, no maximo até as 23h59min
do ultimo dia de inscri¢cao, para pagamento até 01.08.2019.

A Fundacéo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Campinas néo se responsabilizam por solicitacéo
de inscrigdo pela internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informacGes
prestadas na ficha de inscrigéo.

O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaca a todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

As informacbes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Prefeitura Municipal de Campinas o direito de excluir deste Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos ou que prestar informagfes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

O candidato podera utilizar, para fins de inscricio, 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que
disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet) em vérias cidades do Estado de S&o
Paulo. Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

4.8.6.1 Para utilizagdo desses postos, basta realizar cadastro e apresentar o RG nos proprios Postos do

4.8.7

Acessa SP.
O descumprimento das instru¢cdes para inscricdo pela internet implicard a ndo efetivacdo da
inscricao.

V — DA ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1.

51.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.2.

5.3.

Amparado pela Lei Municipal n° 13.550/09 (Doador de sangue), poderd o candidato solicitar isen¢ao
do pagamento da taxa de inscricdo, obedecendo aos procedimentos descritos nos itens 5.1.1 a 5.3
deste Edital.

Com amparo na citada Lei Municipal, seré isento do pagamento da taxa de inscricdo em concursos
publicos o doador que comprove ter doado sangue em 6rgéos oficiais ou entidades credenciadas pela
Unido, Estado ou Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais, pelo menos 3 (trés)
vezes nos Ultimos 18 (dezoito) meses, tomando-se como base a data de encerramento das
inscricdes.

A isencao relativa ao item 5.1.1 deste Capitulo fica condicionada ao envio, no ato da inscricdo, de
documento, em papel timbrado, expedido pela entidade responsavel por fazer a coleta de sangue,
contendo o nome do doador, a identificacdo da entidade coletora, as datas em que foram feitas as
doacdes de sangue, o nome legivel e assinatura do responsavel e a data da emissdo do documento.
O candidato que estiver amparado pela lei constante do item 5.1 deste Capitulo, podera solicitar
isencdo do pagamento da correspondente taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes
procedimentos:

a) acessar, no periodo das 10 horas de 03 de julho de 2019 as 23h59min de 04 de julho de 2019,

o link préprio deste Concurso Publico, no endereco eletrénico Www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso;

c) ler, na integra e atentamente, este Edital de Abertura de Inscri¢cdes;

d) clicar em “Inscreva-se”;

e) informar o e-mail ou o CPF;

f) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que se fizer necessario alterar os
dados cadastrais e/ou consultar o desempenho/situacdo. Sdo de inteira responsabilidade do
candidato manter o sigilo e usar adequadamente a senha cadastrada;

g) preencher total e corretamente os dados solicitados no requerimento de isencédo do pagamento da
taxa de inscricdo, atentando para a veracidade da informacéo;

h) clicar em ‘Confirmar a Inscri¢cao’;

i) imprimir, comprovante/protocolo de inscri¢cdo até as 23h59min de 04 de julho de 2019.

Apb6s as 23h59min de 04 de julho de 2019 o requerimento de isencdo do pagamento da taxa de

inscricdo ndo estara mais disponivel no site.

Para envio do(s) documento(s) comprobatério(s) da condicdo de doador de sangue, o candidato

devera, até 23h59min de 05 de julho de 2019:

a) acessar o link proprio deste Concurso, no endereco eletrénico www.vunesp.com.br;

b) apos o preenchimento do formulario de solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo,

acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio dos
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53.1.
5.3.2.

5.3.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.6.1.

5.7.

5.8.

5.9.

5.9.1.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

documentos por meio digital (upload);
b1l) os documentos para envio deverdo ser digitalizados, frente e verso, quando necessario, com
tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensoes: “pdf”
ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

N&o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.
N&o serdo considerados documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras
formas que ndo a especificada no item 5.3 deste Edital, nem a entrega condicional ou a
complementacéo de documentos ou a retirada de documentos apés a data limite.
Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
conhecidos.
O candidato devera, a partir das 10 horas de 16 de julho dfa 2019, acessar o0 site
www.vunesp.com.br para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada na “Area do Candidato” - no
link “Editais e Documentos”, sendo que essa publicacdo também sera divulgada no Diario Oficial do
Municipio de Campinas, acessado através do endereco www.campinas.sp.gov.br.
O candidato que tiver seu pedido de isencéo de taxa de inscricao deferido terd automaticamente sua
inscricao efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.
O candidato que tenha seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera
protocolar recurso contra esse indeferimento no periogio das 8 horas de 17 de julho as 23h59 de 18
de julho de 2019, pelo site www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato - RECURSOS”, seguindo
as instrucdes ali contidas.
O resultado da andlise do recurso contra o indeferimento do pedido de isen¢éo do pagamento da taxa
de inscricdo sera divulgado oficialmente e exclusivamente no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato” — no link “Editais e Documentos”), com data prevista
para 29 de julho de 20109.
O candidato que tiver seu pedido de isencao da taxa de inscricdo indeferido e/ou recurso indeferido, e

queira participar deste certame, devera acessar novamente a “Area do Candidato”, no site
www.vunesp.com.br, imprimir o boleto bancario, até 31.07.2019, e pagar o valor pleno da taxa de
inscrigdo, até 01.08.2019, devendo observar o disposto na alinea “k”, do item 4.3., deste Edital.

O candidato que néo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo mediante o recolhimento do valor
correspondente, ndo tera sua inscricdo efetivada.

Todas as informacdes prestadas no requerimento do pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo e nas declaracdes firmadas sé@o de inteira responsabilidade do candidato, assim como a
idoneidade dos documentos entregues, tornando-se nulos todos os atos deles decorrentes, além de
sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do artigo 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979, em caso de constatacéo
de irregularidade.

A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato,
com deferimento ou néo de seu pedido.

A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Campinas ndo se responsabilizam por solicitagéo
de isencdo de taxa de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicag¢do, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Os pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo serdo analisados e julgados pela
Fundacao VUNESP.

O candidato que desejar solicitar isencdo de pagamento para mais de uma op¢ao de cargo devera
observar atentamente as informacdes sobre a aplicacdo das provas (Capitulo X) uma vez que sé
podera concorrer a um cargo por periodo de aplicagdo das provas, considerando que nesta mesma
data estdo previstas aplicacdes de provas para outros cargos da Prefeitura de Campinas.

O candidato que efetivar mais de uma solicitacdo de inscricAo com isencdo de pagamento para o
mesmo periodo de aplicacdo das provas no mesmo dia e periodo, sera considerado ausente naquela
prova em que nao comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo cargo.

5.13.1 Portanto, deferido o pedido de isen¢cdo para mais de uma inscri¢cdo, sera considerada, para efeito

deste Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, ficando
eliminado nas demais opc¢des.

VI — DA ACESSIBILIDADE (CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S)):

6.1.

6.2.

Para a prestacdo da(s) prova(s), o candidato com necessidades especiais temporarias ou
permanentes podera, no ato da inscri¢cdo, requeré-las, informando as condi¢cdes especiais de que
necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para leitura da prova, sala de facil acesso,
utilizacdo de aparelho (auditivo, medicdo de glicemia etc), transcritor ou outras condi¢cbes que
deverdo estar claramente descritas na ficha de inscricao.

O candidato que ndo se declarar como pessoa com deficiéncia, mas que necessitar de condi¢do
especial para a realizagdo da(s) prova(s), devera no periodo das inscri¢oes:
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6.3.

6.3.1.

6.4.

6.4.1.
6.4.2.

6.4.3.

6.5.

6.6.

6.6.1.

6.6.2.

6.7.

6.8.

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condigdo Especial’, especificar os
recursos/condicdes especiais de que necessita, seguindo as instru¢des ali indicadas.

A solicitacdo da “Condigdo Especial” para prestar a(s) prova(s) sera analisada com base no laudo

médico (original ou copia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do

término do periodo designado para as inscricées, no qual conste a Classificacdo Internacional de

Doenca — CID da doenca que acomete o candidato, bem como a justificativa de necessidade da

condicdo pleiteada pelo candidato. O laudo médico devera conter: 0 nome completo do candidato, a

assinatura e o CRM do profissional responsavel pela emissao do laudo.

A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢Ges deste Capitulo, implicara a perda

do direito de atendimento da condicdo especial.

Para o envio do laudo médico o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrdnico www.vunesp.com.br;

b) apés o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio
de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);

bl) o laudo médico devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

N&o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

N&o serdo considerados documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras

formas que nédo a especificada no item 6.4. deste Edital, nem a entrega condicional ou a

complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apos a data limite.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo

conhecidos.

O candidato que néo fizer a solicitacdo de condi¢do especial durante o periodo de inscricdo, para que

possa ser analisado e providenciado o atendimento, e nos termos do estabelecido nos itens 6.1. até

6.4., deste Edital, ndo tera as condicdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

As decisdes sobre o deferimento/indeferimento do requerimento de condi¢cdo especial para prestacéo

das provas, serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio com data prevista de 16 de agosto de

2019 e disponibilizada no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na “Area do

Candidato” no link “Editais e Documentos”).

Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condicdo especial para prestacdo da(s) prova(s)
cabera recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo das 8 horas de 19 de
agosto as 23h59 de 20 de agosto de 2019, conforme regras estabelecidas no item 14.2 deste Edital.
O resultado da andlise do recurso contra o indeferimento do pedido de condicdo especial para
realizacdo da(s) prova(s) serd publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato” no link “Editais e
Documentos”), com data prevista de 30 de agosto de 2019, sendo que a resposta aos candidatos
também estara disponivel na “Area do Candidato”.

O candidato que necessitar enviar qualquer solicitagdo surgida apds o periodo de inscri¢cdo, devera
entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a
sabado, nos dias uteis, das 8 as 18 horas, para cientificar-se dos detalhes para o atendimento
especial.

O atendimento as condi¢Bes especiais solicitadas ficarda sujeito a andlise da razoabilidade e da
viabilidade do pedido.

VIl — DA CANDIDATA LACTANTE

7.1.

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.2.

7.3.

7.4.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo da(s) prova(s), a candidata lactante
devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficara em local
reservado para tal finalidade e que sera responséavel pela crianca.

O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. Este
estard submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador deste certame, inclusive no
tocante ao uso de equipamentos eletrénicos e celulares.

A candidata que ndo levar o acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizagcéo da(s) prova(s).

A Prefeitura do Municipio de Campinas e a Fundacdo VUNESP néo disponibilizardo em hipétese
alguma, acompanhante para a guarda da crianca.

Para tanto, a candidata deverd, até a semana que anteceder a data de realizagdo da(s) prova(s),
entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a
sébado, nos dias’ Uteis, das 8 as 18 horas, para cientificar-se dos detalhes desse tipo de atendimento
especial ou na “Area do Candidato” no link “FALE CONOSCO” no site www.vunesp.com.br, onde
fard a solicitacéo.

No momento da amamentacao, a candidata sera acompanhada por uma fiscal sem a presenca do
responsavel pela criangca e sem o material da prova.

Nao havera compensacéo do tempo de amamentacgdo no periodo de duracao da(s) prova(s).
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7.5.

Excetuada a situagdo prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianga ou de
adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizacéo da(s) prova(s), podendo ocasionar
inclusive a ndo participacdo do(a) candidato(a) neste Concurso Publico.

VIIl - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

8.1.

8.2.

8.2.1.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas, que lhes séo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicéo Federal, na Lei n® 7.853/1989, com as alteragBes posteriores,
e no Decreto Federal n° 9.508/2018, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso
Publico, cujas atribuicbes sejam plenamente compativeis com sua deficiéncia.

Em cumprimento ao art. 29 da Lei Municipal n® 14.306, de 03 de julho de 2012, ser-lhes-a reservado

o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou que forem criadas

no prazo de validade do Concurso.

De acordo com o paragrafo Unico do artigo 29 da Lei Municipal n° 14.306, de 03 de julho de 2012,

para calculo do niumero de vagas serdo desprezadas as fracfes inferiores a 0,5 (cinco décimos) e

arredondadas para a unidade superior as fragfes iguais ou superiores a 0,5 (cinco décimos).

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias especificadas no

artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas altera¢c6es, na Sumula 377 do Superior Tribunal de

Justica — STJ, Lei Estadual n° 16.769/2018, na Lei Federal n® 12.764/2012 e no Decreto Federal n®

8.368/2014.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cfes especiais previstas no Decreto Federal n°

9.508/2018 participardo do Concurso de que trata este Edital em igualdade de condi¢cbes com

os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios

de aprovacéo, ao dia, ao horéario e ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida
para aprovacgao.

O candidato, antes de se inscrever, deverd verificar se as atribuicdes do cargo, especificadas no

Anexo | deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

O candidato com deficiéncia, devera declarar, quando da inscricdo, se deseja concorrer as vagas

reservadas aos candidatos com deficiéncia e das que vierem a existir dentro do prazo de validade

deste Concurso Publico.

Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscri¢éo,

no campo “Deficiéncia”, a condicao de deficiente, informando o tipo de deficiéncia que apresenta, o

CID, e, até o ultimo dia de inscri¢do, enviar:

a) Laudo Médico expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscricdes,
atestando a espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacé@o Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia. O laudo médico devera conter: nome completo do candidato, nimero do documento
de identidade (RG), numero do CPF, a assinatura e o CRM do profissional responsavel pela
emissao do laudo. Para os candidatos residentes em Campinas/SP, o Laudo Médico podera ser
substituido pelo cartdo Bem Acessivel, desde que este esteja dentro de seu periodo de validade;

b) solicitacdo de tempo adicional e/ou tratamento diferenciado para realizagdo da prova e ou prova
especial, especificando as condi¢des técnicas e/ou prova especial e/ou tempo adicional, devendo,
obrigatoriamente, constar, do Laudo Médico, toda(s) essa(s) necessidade(s). O tempo adicional
nao ultrapassara 60 (sessenta) minutos.

O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou

Leitura de sua prova ou software de leitura de tela, além do envio da documentacéo indicada na letra

“a” deste item, devera especificar, na ficha de inscri¢éo, o tipo de prova que necessita.

a) ao deficiente visual (cego): sera oferecida prova no sistema braile, desde que solicitada dentro do
prazo de inscricdo e suas respostas deverao ser transcritas em braile e, para a folha de respostas,
por um fiscal designado para tal finalidade (fiscal transcritor).

al) o referido candidato deverd levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncao,
podendo utilizar-se de soroban.

b) aos candidatos com baixa visdo: sera oferecida prova ampliada, que serd confeccionada no
tamanho de fonte informado na ficha de inscricdo, que podera ser 16 ou 20 ou 24 ou 28.

bl) o candidato que nao indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada
com fonte 24.

c) ao candidato portador de deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), que solicitar, na ficha de
inscricdo, prova especial por meio da utilizacéo de software, sera oferecido computador/notebook,
com o software NVDA disponivel para uso durante a realiza¢&o de sua prova.

c1) na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados
na alinea “c”, deste item, sera disponibilizado, ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se

necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;
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b) autorizacdo para utilizacao de aparelho auditivo.
bl) Caso o candidato use aparelho auditivo, deverd constar a utilizacdo no parecer de médico
especialista e informado na ficha de inscricéo.

8.10. O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se
necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcricdo de respostas.

8.11. Para o envio da documentacao referida no item 8.7. deste Edital o candidato devera:

a) acessar o link proprio do Concurso Publico, no endereco eletrénico www.vunesp.com.br;

b) apdés o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link
“Envio de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);

bl) o laudo médico devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

8.11.1.Ndo serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido.

8.11.1.1.N&o serdo considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas que néo a especificada neste Edital.

8.12. O candidato que, dentro do periodo das inscricBes, ndo declarar ser pessoa com deficiéncia ou
aquele que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados neste Capitulo, ndo sera
considerado candidato com deficiéncia, para fins deste certame, ndo ter4 prova especial preparada,
e/ou a condi¢éo especifica para realiza¢éo da prova atendida.

8.12.1.Candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo alegado.

8.13. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficarda sujeito a analise da razoabilidade e da
viabilidade do pedido.

8.14. A divulgacdo da relacdo de solicitagbes de inscricdes deferidas e indeferidas para concorrer no
certame como candidato com deficiéncia serd publicada em 16 de agosto de 2019 no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

8.14.1.0 candidato cuja inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou a condi¢do para realizacdo da prova
tenha sido indeferida podera interpor recurso das 8 horas de 19 de agosto as 23h59 de 20 de
agosto de 2019.

8.14.2.0 candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado seré responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

8.14.3.A relagdo do deferimento ou do indeferimento de recurso relativo a solicitagdo de inscricdo na
condicdo de candidato com deficiéncia e/ou da condigdo especial para realizagdo da prova tem
previsdo para sua divulgagdo em 30 de agosto de 2019 no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br) e no Diario Oficial do Municipio. Apés esta data fica proibida qualquer inclusédo
ou exclusdo de candidato para participacdo como pessoa com deficiéncia.

8.15. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificacdo Geral, tera seu
nome constante da Lista Especial.

8.16. No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera:

a) Declarar que possui condi¢des para o pleno exercicio de todas as atribuic6es do cargo, bem como
deverd declarar conhecer a legislacéo citada nos itens 8.1 a 8.3 deste Edital, e

b) Declarar estar ciente das atribuicbes e das competéncias comportamentais exigidas no cargo
pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho desses
guesitos durante o estagio probatorio.

8.17. O candidato com deficiéncia, se habilitado, terd seu nome publicado na listagem de Classificagao
Final, juntamente com os nomes dos demais candidatos, observada a reserva de vaga especifica
para pessoas com deficiéncia, conforme determina o Decreto Federal n°® 9.508/2018.

8.18. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso de que trata este Edital, serd convocado, logo
apo6s a homologacao do concurso, a avaliagdo a ser realizada pela Junta Médica Oficial da Prefeitura
Municipal de Campinas, conforme artigo 14, inciso |l do Decreto Municipal n° 17.962, de 13 de maio
de 2013. Cabera a Junta Médica emitir parecer terminativo sobre a condicdo de existéncia de
deficiéncia e verificard se esta se enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos, do Decreto
Federal n°® 3.298/1999 e suas alteracdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei
Estadual n® 16.769/2018 e no Decreto Federal n° 8.368/2014, observadas as seguintes disposicdes:

8.18.1.Para a avaliacdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e
Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses anteriores a
referida avaliagcdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas — CID, a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responséavel por sua
emissdo, bem como apresentar 0s exames necessarios para comprovacéo da deficiéncia declarada.
Caso o candidato resida em Campinas/SP, o Laudo Médico podera ser substituido pelo cartdo Bem
Acessivel, desde que este esteja dentro do periodo de sua validade.
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8.18.2.Nédo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia

do candidato com deficiéncia a avaliacdo de que trata o item 8.18. Caso o candidato ndo compareca,
ele ficara classificado apenas na listagem geral de aprovados.

8.18.3.Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no

Formulario de Inscricdo néo for constatada na forma do artigo 4° e seus incisos, do Decreto Federal
n® 3.298/1999 e suas alteracBes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, na Lei
Estadual n® 16.769/2018 ou no Decreto Federal n® 8.368/2014, devendo o candidato permanecer
apenas na lista de classificacéo geral, desde que tenha obtido classificagdo nos termos deste Edital.

8.18.4.0 candidato sera eliminado do certame, na hipotese de nado ter sido classificado conforme o

8.19.
8.20.

8.21.

8.22.

8.23.

estabelecido neste Edital.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico.

A Prefeitura Municipal de Campinas exime-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
convocados para a avaliacao de que trata o item 8.18.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicfes deste Capitulo, implicara a perda do
direito a nomeacdao para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

Seréa exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes e/ou com as competéncias comportamentais
do cargo.

Apos a investidura do candidato no cargo para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessdo de readaptagéo, licenca por motivo de saude ou aposentadoria
por invalidez.

8.23.1.A deficiéncia também n&o poderé ser qualificada como motivo do ndo desempenho das atribuicdes e

8.24.

8.25.

8.26.

8.27.

das competéncias comportamentais requeridas para o cargo.

Os candidatos com deficiéncia, aprovados neste certame e confirmados pela Junta Médica Oficial da
Prefeitura de Campinas, serdo convocados a ocupar a 102 (décima), a 302 (trigésima), a 502
(quinquagésima), a 70?2 (septuagésima) vagas de cada cargo do concurso publico, reservada ou da
que surgir durante sua vigéncia, e assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) cargos
providos, apds a primeira vaga ser ocupada pelo candidato deficiente.

Apbs a reunido de preenchimento de vagas, o candidato com deficiéncia realizar4, como os demais
candidatos, o exame médico admissional, que avaliara sua capacidade laborativa para o desempenho
das atribuicBes do cargo em que foi aprovado.

A Prefeitura Municipal de Campinas reserva-se no direito de indicar o local de trabalho ao candidato,
ou ainda, de remanejar o servidor ap0s sua homeacdo, para outra unidade de trabalho, caso o local
inicial ndo possua condicdes de acessibilidade adequadas a sua deficiéncia.

O eventual remanejamento citado no subitem anterior ndo alterard as atribuicdes especificas do
cargo, devendo estas serem cumpridas em sua integralidade.

IX = DAS PROVAS

9.1.

O Concurso constara das provas conforme tabela a seguir:

Cargo Provas
< . N° de Duracéo
Area de Conhecimento Questdes | da Pr%va
Conhecimentos Gerais
e Professor de Educacéao Objetiva - Lingua Portuguesa 10
Basica | - Educacgéo - Matemética 5
Infantil - Conhecimentos Pedagogicos e 4 horas
e Professor de Educagéo Legislacdo 10
Basica Il - Anos Iniciais Conhecimentos Especificos 25
Discursiva Redacado
Avaliacao de Conforme critérios estabelecidos no item 10.25. deste
Titulos Edital.
Cargo Provas
< : N° de Duracéo
Area de Conhecimento Questdes | da Prova
Conhecimentos Gerais
Objetiva - Ll’ngua'P.ortuguesa 10
e Professor de Educagéo - Matematica . °
Basica lll - Geografia - Con_heC|r~nentos Pedagodgicos e 4 horas
Legislacdo 10
Conhecimentos Especificos 25
Discursiva Redacao
Avaliacao de Conforme critérios estabelecidos no item 10.25. deste
Titulos Edital.
Cargo Provas
5 =
e Professor de Educacéo Objetiva Area de Conhecimento QuNes(tjges (?;S;%?/(;
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9.2.

9.3.

9.4.

Basica lll - Matemética . .
Conhecimentos Gerais
. 10
- Lingua Portuguesa
- Matematica e Raciocinio Légico 5
- Conhecimentos Pedagégicos e 4 horas
Legislagdo 10
Conhecimentos Especificos 25
Discursiva Redacédo
Avaliacdo de Conforme critérios estabelecidos no item 10.25. deste
Titulos Edital.
Cargo Provas
Ne de Duracéo

Area de Conhecimento Questdes | da Prova

Conhecimentos Gerais

I - Lingua Portuguesa 10
e Professor de Educacéo Objetiva - Matematica 5
Basica IV - Educacéo - Conhecimentos Pedagdgicos e 4 horas
Especial Legislacdo 10
Conhecimentos Especificos 25
Discursiva Redacédo
Avaliacdo de Conforme critérios estabelecidos no item 10.25. deste
Titulos Edital.
Cargo Provas
5 - Ne de Duracéo
Area de Conhecimento Questdes | da Prova
Conhecimentos Gerais
Objetiva - Lingua Portuguesa 10
e Coordenador Pedagdgico - Conhecimentos Pedagdégicos e 4 horas
e Supervisor Educacional Legislacdo 15
Conhecimentos Especificos 25
Discursiva Redacado
Avaliacdo de Conforme critérios estabelecidos no item 10.25. deste
Titulos Edital.

A prova objetiva terd caréter eliminatorio e classificatério e serd composta de questées de mdltipla
escolha, com 5 (cinco) alternativas cada uma, sendo considerada apenas uma das alternativas
correta, versando sobre os contetdos programaticos estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

Na prova de redacdo, espera-se que o candidato produza uma dissertacdo em prosa na norma-
padrdo da lingua portuguesa, a partir da leitura de textos auxiliares, que servem como um referencial
para ampliar os argumentos produzidos pelo préprio candidato. Ele devera demonstrar dominio dos
mecanismos de coesao e coeréncia textual, considerando a importancia de apresentar um texto bem
articulado.

A Avaliagdo de Titulos tera carater classificatorio. Os Titulos serdo avaliados conforme critérios
estabelecidos no item 10.25.1 a 10.25.20. deste Edital.

X — DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVA, DISCURSIVA (REDACAO) E TITULOS

10.1.

A aplicacdo das provas objetiva e discursiva (redacgdo) esta prevista para o dia 08 de setembro de

2019, na Cidade de Campinas/SP, de acordo com os periodos previstos abaixo:

a) para o cargo de Coordenador Pedagdgico e Professor de Educacéo Basica Il — Anos Iniciais:
periodo da manhg;

b) para os cargos de Professor de Educacdo Basica | — Educacdo Infantil, Professor de
Educacdo Basica Ill — Geografia, Professor de Educacéo Bésica Ill — Matemética, Professor
de Educacdo Basica IV — Educacéo Especial e Supervisor Educacional: periodo da tarde.

10.1.1.Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de Campinas, por qualquer que seja o

10.2.

10.3.

10.4.

motivo, a Fundagdo VUNESP podera aplicara em municipios proximos, ndo assumindo qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

A aplicacdo das provas na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a sua
realizacao.

A confirmacdo da data e as informagcdes sobre horarios para a realizacdo das provas serdo
divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocacéo para Provas, a ser publicado no Diério
Oficial do Municipio (www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial) e no o site www.vunesp.com.br, na “Area
do Candidato” no link “Locais de Prova”.

Como complemento ao Diario Oficial, o candidato recebera Cartdo de Convocacao por e-mail (a ser
enviado pela Fundagdo VUNESP) no endereco eletrdnico informado no ato da inscricdo, além de
SMS no namero de celular cadastrado. No referido Cartdo, serdo indicados a data, os horérios e 0
local de realizacdo das provas, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencéo e
atualizacdo de seu endereco eletrénico.

10.4.1.N&o serdo encaminhados Cartes de Convocac¢do a candidatos cujo endereco eletrdnico e telefone
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celular informados na ficha de inscricdo estejam incompletos ou incorretos.

10.4.2.A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Campinas ndo se responsabilizam por informacdes
de e-mail e de celular incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletrbnicas
causada por endereco eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais
como: caixa de correio eletrdnico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro
problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site www.vunesp.com.br, na
“Area do Candidato” no link “Locais de Prova” para verificar as informacdes que lhe sdo pertinentes.

10.4.3.As comunicag0es feitas por intermédio de e-mail e mensagens via SMS sdo meramente informativas.

O candidato devera acompanhar as publicac6es conforme definicdo dos itens 10.3. e 10.4. O envio

de comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o

candidato do dever de consultar o Edital de Convocagédo para Provas, publicado no Diario Oficial do

Municipio e no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato” no link

“Locais de Prova”).

10.4.4.0 candidato que ndo receber o Cartdo de Convocacdo até o 3° (terceiro) dia que antecede a
aplicacdo das provas ou em havendo duvidas quanto ao local, data e horario de realizacdo das
provas, devera entrar em contato com o Disque VUNESP (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado,
nos dias Uteis, das 8 as 18 horas ou na “Area do Candidato — FALE CONOSCO” no site
www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido, com a especificacdo deste Concurso Puablico.

10.5. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e horario constantes
no Edital de Convocacéo, no site da Fundagdo VUNESP e no Cartdo de Convocacgéo.

10.6. Eventualmente, por qualquer que seja o motivo, se o nome do candidato ndo constar no Edital de
Convocacdo ou no cadastro da Fundacdo VUNESP, esse deverd entrar em contato com o Disque
VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, nos dias uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.

10.6.1.Nesse caso, o candidato podera participar deste Concurso Publico mediante o preenchimento e
assinatura, no dia das provas, de formulario especifico (inclusdo), desde que proceda a entrega do
original do comprovante de pagamento da correspondente taxa de inscricdo efetuado nos moldes
previstos neste Edital.

10.6.2.A inclusdo de que trata o item 10.6.1. deste Edital, sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificac&do da regularidade da referida inscri¢éo.

a) Constatada irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada.
Contra o ato de cancelamento ndo cabera recurso, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.7. O candidato dever4 comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de
Convocagéo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horério previsto para seu inicio, munido de:
a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou

Registro de Identificagéo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional de Habilitag&o,
expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/97, ou Passaporte, ou Carteiras de ldentidade
expedidas pelas Forcas Armadas, ou Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

b) caneta de tinta preta; e

c) original do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo caso seu nome néo conste do Edital
de Convocacgéo ou no cadastro de inscritos da Fundacéo VUNESP.

10.7.1.Somente serd admitido na sala de provas o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “a”, do item 10.7., deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua
identificacdo.

10.7.2 O candidato que nédo apresentar o documento, conforme a alinea “a” do item 10.7., deste Edital, ndo
fard as provas, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

10.7.3.Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias. O candidato podera
participar das provas, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formuldrio proprio.

10.8. N&o sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para
0 seu inicio.

10.9. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato, nem aplicacédo das provas fora do local, sala, data e horéario preestabelecidos.

10.9.1.0 candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o0 acompanhamento de um
fiscal.

10.10. Os eventuais erros de digitacdo quanto ao sexo, ao endereco residencial, etc., deverdo ser corrigidos
acessando a “Area do Candidato > Meu Cadastro”, no site www.vunesp.com.br, clicando no link
deste Concurso Publico, digitando o CPF e a senha, efetuando a correcdo necessaria, até a
publicacéo da classificacéo final.

10.10.1.Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢fes cadastrais realizadas até 2
dias uteis contados a partir do 1° dia util subsequente a data de realizacdo das provas objetiva e
discursiva (redacgéo).

12


http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/

10.10.2.0 candidato que nao atender aos termos do item 10.10. deste Edital devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

10.11.0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato
e resultara em sua eliminacao deste Concurso Publico.

10.12.As questdes objetivas e redacédo serdo aplicadas concomitantemente e o horario de inicio das provas
sera definido em cada sala de aplicacao, apés orientacdo fornecida pelo fiscal de sala.

10.13.0 candidato somente podera retirar-se:

a) da sala de aplicagdo das provas objetiva e redagdo depois de transcorrido o tempo de 75% da
respectiva duracéo;

b) da prova de titulos, apos a entrega dos documentos e recebimento do protocolo de entrega.

10.14.Nao havera prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, de candidato da sala de provas.

10.15. Para garantir a lisura do encerramento das provas, deverao permanecer em cada uma das salas de
provas os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos —
apos a assinatura do respectivo termo — deverao sair juntos da sala de provas.

10.16. Durante as provas, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela
Fundagcdo VUNESP, utilizacdo de protetor auricular, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, relégio,
telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico de comunicagéo ou de gravacao de imagem, de
som, ou de imagem e som pelo candidato.

10.16.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, deverd antes do inicio das
provas:

a) desligé-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagcao VUNESP, antes do inicio das
provas, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo ou ao lado de sua
mesa/carteira, durante todo o tempo de realizacéo das provas;

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou
similares, reldgio, protetor auricular, etc);

e) esse material deverd permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local
de provas, dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo de sua
mesa/carteira, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo das provas.

10.16.2.0 candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular e/ou 6culos de sol devera
ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacdo. Constatada qualquer
irregularidade, o candidato podera ser excluido deste Concurso Publico.

10.16.3.0s demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas e sacolas deverdo ser
acomodadas, no chdo, embaixo da mesa/carteira do candidato, onde deverdo permanecer até o
término das provas.

10.17. A Fundagdo VUNESP, objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico — o que é
de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, solicitara
aos candidatos, a impresséo digital e a reproducéo de uma frase, durante a realizacdo das provas, na
lista de presenca.

10.18. E reservado a Fundacdo VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais.

10.19. Excetuada a situagdo prevista no Capitulo VII, deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das provas, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacdo do(a) candidato(a) neste Concurso Publico.

10.20. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apoés o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente daquele constante na convocacéo oficial;

€) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) néo apresentar documento de identificacdo original e oficial que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal,

f) retirar-se do local de provas antes de decorrido o tempo minimo permitido;

g) fizer anotacdo de informagbes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o
fornecido pela Fundagdo VUNESP, ou copiar questbes, em parte ou completa, na folha de
identificacdo de carteira/rascunho de gabarito ou em outro papel;

h) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas objetivas e/ou de redacao, caderno de
questdes ou outros materiais ndo permitidos;

i) nao devolver integralmente o material recebido;

j) estiver portando armas, mesmo gque possua o respectivo porte;

k) lancar mé@o de meios ilicitos para a execugédo das provas;

I) for surpreendido durante as provas em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de
livro, anotacdo, impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;
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m) estiver portando e/ou fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho
eletrdnico ou de comunicacdo (telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido, ainda que
desligados e acondicionados em embalagem de seguranca fornecida pela Fundacdo VUNESP;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

0) recusar-se a transcrever a frase contida na lista de presenca para posterior exame grafotécnico;

p) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital.

10.20.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo das provas, ndo levar quaisquer dos itens e
aparelhos indicados na alinea “m” do item 10.20. Caso seja necesséario o candidato portar algum
desses aparelhos eletrénicos, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo, em
embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagcdo VUNESP exclusivamente para tal fim.

10.20.1.1. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som
seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

10.20.2. Motivardo a eliminacdo do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas a este Concurso Publico, aos comunicados, as instru¢cdes ao candidato ou as instrucdes
constantes das provas.

10.20.2.1.A Fundacao VUNESP néo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos, objetos e/ou
equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizacdo de provas, nem por danos neles causados.

10.21.No ato da realizacdo das provas seréo entregues ao candidato:

a) a folha de respostas personalizada (contendo todos os dados cadastrais do candidato);

b) o caderno de questbes objetiva; e

c) a folha de redagéo.

10.21.1. Sera de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados constantes da folha de
respostas, de redacdo e dos cadernos de questfes, principalmente quanto aos seus dados pessoais
e opcéo de cargo.

10.21.2.Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos e, na hipotese de se verificarem falhas de
impresséo, a Fundacao VUNESP tomara as providéncias necessarias, antes do inicio da prova, para:
a) substituir os cadernos de questdes defeituosos;

b) em n&o havendo nimero suficiente de cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura
dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um caderno de questées completo.

10.21.3 Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, a Fundacdo VUNESP estabelecera prazo para
reposicao do tempo usado para regularizacao do caderno.

10.22.Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova.

10.23. NA PROVA OBJETIVA

10.23.1. No ato da realizacao da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questdes.

10.23.2. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento

10.23.3. Na prova objetiva, o candidato lerd o caderno de questdes, resolvera as questdes propostas, e
transcreverd as respostas para a folha de respostas personalizada, com caneta de tinta preta,
assinando a folha somente no campo apropriado.

10.23.3.1. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderdo ndo ser
detectadas pelo software de reconhecimento da digitalizagéo.

10.23.4. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a correcdo eletronica e deverd ser entregue, no final da prova, ao fiscal de
sala, juntamente com o caderno de questdes.

10.23.5. N&ao seréa permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas para a realizacao da prova
e/ou transcricdo das respostas, salvo em caso em que o candidato tenha solicitado condicédo especial
para esse fim. Nesse caso, o candidato ser4 acompanhado por um fiscal da Fundacdo VUNESP, ao
gual devera ditar as respostas.

10.23.6. Na folha de respostas personalizada:

a) ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta;

b) néo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato;

c) os prejuizos advindos de marcaces feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

10.23.7. Em hip6tese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

10.23.8. Apods o término do prazo previsto para a duracao da prova, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para a folha de
respostas.
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10.23.9. Exemplar do caderno de questGes da prova objetiva estara disponivel no site www.vunesp.com.br,
no link “Area do Candidato” — “PROVA”, na pagina deste Concurso Publico, a partir das 14 horas do
primeiro dia util subsequente ao de sua realizacao.

10.23.10.0 gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicacdo no Diario Oficial do Municipio e
divulgacdo, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na Area do
Candidato, no link “Editais e Comunicados”), a partir das 10 horas do 2° (segundo) dia util
subsequente ao da aplicagdo, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

10.24. NA PROVA DISCURSIVA (REDACAO):

10.24.1. O candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado especificamente para essa
finalidade. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, informacdes pessoais, assinatura ou nome, feito
pelo candidato, em local que ndo o estipulado pela Fundacédo Vunesp para a assinatura do candidato,
que possa permitir sua identificacdo, acarretara a atribuicdo de nota zero a resposta.

10.24.2. E vedado, na pagina para a resposta definitiva, o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto
ou de qualquer outro material que possa identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a
prova e a consequente eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

10.24.3. A prova discursiva (redacéo) devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica de
tinta de cor preta. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o
preenchimento da resposta podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto
podera ser prejudicada ao se digitalizar a resposta para a correcéo.

10.24.4. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou
resposta definitiva - diversa das existentes. Para tanto, o candidato devera atentar para os espacos
especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que ndo seja prejudicado.

10.24.5. O campo reservado para a resposta definitiva sera o Unico valido para avaliacdo. O campo
reservado para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo sera considerado para avaliacéo.

10.24.6. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢des contidas nas instrugfes para
a prova discursiva (redagdo), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.24.7. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de redacéo por erro do candidato.

10.24.8. O candidato, ao término das provas, devera sair levando consigo somente o material fornecido
para conferéncia do gabarito da prova objetiva (identificacdo de carteira/rascunho de gabarito),
fornecido pela Fundagdo VUNESP.

10.24.9. Apoés o término do prazo previsto para a duragédo das provas (objetiva e discursiva (redacao)), nao
sera concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo objetiva ou
procedendo a transcricdo para a folha de respostas e/ou para o rascunho do gabarito e/ou para a
parte definitiva da folha de redacéo.

10.24.10. A saida da sala de prova somente sera permitida apds decorrido 75% (setenta e cinco por cento)
do seu tempo de duracdo, a contar do efetivo inicio (apontado na sala), e apés o candidato ter
entregado, obrigatoriamente, ao fiscal da sala:

a) a sua folha de respostas personalizada;
b) a folha de redagéo;
¢) o seu caderno de questdes, completo.

10.25. NA PROVA DE TiTULOS:

10.25.1. A aplicacdo da prova de titulos esta prevista para ser realizada na cidade de Campinas, com data
prevista para 22.09.2019, mediante convocagédo a ser publicada no site da Vunesp e no Diério Oficial
de Campinas.

10.25.2. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do local, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocacgao, nem a complementacao ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

10.25.3. O comparecimento a prova de titulos ndo € obrigatdrio. O candidato que ndo entregar titulos ndo
serd eliminado deste Concurso Publico.

10.25.4. A comprovacao dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato.

10.25.5. Serdo convocados para a entrega de Titulos todos os candidatos inscritos neste Concurso Publico
e serdo avaliados os titulos de todos os candidatos habilitados nas provas discursivas (redagéo), em
conformidade com o disposto no Capitulo XII deste Edital, no limite estabelecido no quadro abaixo,
considerando-se as maiores notas obtidas na somatéria das notas das provas objetiva e discursiva
(redacao), respeitados os empates na posi¢édo e todos os candidatos com deficiéncia habilitados no
Concurso, que concorrem em igualdade de condigcdes com os demais candidatos:
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PROVA DE TITULOS - N° de candidatos
Cargos habilitados e mais bem classificados até
a posicao
Coordenador Pedagdgico 50
Professor de Educacédo Basica | - Educacao Infantil 600
Professor de Educacéo Basica Il - Anos Iniciais 400
Professor de Educagéo Basica lll - Geografia 200
Professor de Educacédo Basica Ill - Matematica 200
Professor de Educagéo Basica IV - Educacao 200
Especial
Supervisor Educacional 100

10.25.6. Os candidatos que ndo tiverem os Titulos avaliados serdo excluidos do Concurso.
10.25.7. Os titulos a serem considerados sdo os constantes da tabela a seguir:

Titulos Comprovantes Quapt_idade V{;\Ipr_ \{al_or
Maxima Unitario | Maximo
a) Doutor (*) na area da Educag&o oul- Diploma devidamente registrado ou 1 25 25
na da especialidade a que concorre. [ certificado/declaragdo de concluséo ' '
de curso acompanhado do histérico
b) Mestre (*) na area da Educacdo ou| escolar. 1 15 15
na da especialidade a que concorre. ' '
Cc) P6s-graduacao lato sensu
(Especializagao) na area dal Certificado devidamente registrado
Educacdo ou na da especialidade al ou declaracdo de concluséo de curso > 05 10
gue concorre, com carga horarig| e ’ ’
minima de 360 (trezentas e sessenta)|- histdrico escolar.
horas.

)

Para os candidatos aos cargos de Coordenador Pedago6gico e Supervisor Educacional, o titulo que
for utilizado como pré-requisito de ingresso, de acordo com o quadro disponibilizado no Capitulo Il e o
disposto na Lei Municipal n° 12.987/07 e nas Leis Complementares n° 83, de 20 de outubro de 2014 e
n® 216, de 24 de Maio de 2019, ndo sera pontuado na Prova de Titulos. Caso o candidato possua
titulos de Mestre e/ou Doutor em Educacao, receberd pontuacao apenas no titulo ndo utilizado como
pré-requisito de ingresso. Assim, caso entregue titulo de Mestre e/ou de Doutor, devera entregar,
também, os documentos que utilizard para comprovar os pré-requisitos de ingresso, sob pena de néo
ter o titulo de mestre ou de doutor pontuado.

10.25.8. Para comprovagao dos titulos, o comprovante devera ser diploma ou certificado ou declaracdo

de conclusdo do curso expedido pela entidade promotora. Nado serdo pontuados boletim de
matricula, ata de defesa, histérico escolar ou outra forma que ndo a aqui determinada, ndo devendo
o candidato entregar documentos que ndo estejam na forma exigida.

10.25.9. Os documentos deverdo ser entregues em coépias reprograficas autenticadas ou acompanhadas

da apresentacdo do original para serem vistadas pelo receptor, sendo que:

a) ndo serdo aceitos protocolos de documentos ou documentos impressos via fac-simile;

b) ndo serdo aceitos, para entrega e pontuagédo, documentos originais de diplomas e do certificado de
pés-graduacdo lato sensu;

¢) poderdo ser entregues, no original, apenas declaracdes;

d) as cépias reprograficas dos diplomas de doutorado e de mestrado e do certificado de pés
graduacéo lato sensu deverdo conter a frente e o verso do documento original.

10.25.10. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacdes

necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoracao.

10.25.11. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera

ser anexado comprovante de alteracéo do nome.

10.25.12.Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na

Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, de acordo com o item 10.26. e seus
subitens, deste Edital, o histérico escolar (quando a entrega deste nao for obrigatéria) ou declaracao
da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragdo e/ou
programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informacfes complementares que permitam o perfeito
enquadramento do titulo.

10.25.13.0s comprovantes deverao estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/funcéo/setor e

assinatura do responsavel, data do documento, bem como:
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a) no caso de certificado/declaracéo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera
constar a data de homologacao do respectivo titulo ou da homologacédo da ata de defesa;

b) no caso de certificado/declaracdo de conclusdo de curso de pés-graduacao lato sensu, deverdo
constar a carga horaria total e o periodo de realizacdo do curso;

¢) no histérico escolar, deverao constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas
horarias, notas ou conceitos obtidos pelo aluno e, preferencialmente, o titulo do trabalho (tese,
dissertacdo ou monografia).

10.25.14. Os documentos impressos de meio digital (impressdo da internet) apenas serdo aceitos se
atenderem a uma das seguintes condi¢des:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente e a identificacdo do assinante;

b) conter cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do
responsavel por sua emissao;

¢) conter codigo de verificacdo de sua autenticidade, estar autenticado e certificado em cartério e, em
sua autenticacdo, constar o endereco eletrdnico de origem do documento.

10.25.15. Os titulos de doutor e de mestre obtidos no exterior deverdo ser reconhecidos por universidades
oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgdos competentes.

10.25.16. Os demais titulos obtidos no exterior ndo serdao pontuados.

10.25.17. Os documentos/titulos entregues que nao for solicitada sua devolucdo no prazo de 90 (noventa)
dias, contados a partir da homologacéo do resultado final deste certame, serdo inutilizados.

10.25.18. A solicitagdo da devolucdo dos documentos devera ser feita somente apds a publicacdo da
homologacéo deste Concurso Publico e devera ser requerida pela internet no site
www.vunesp.com.br, por meio do “Fale conosco”, com a especificagdo deste Concurso Publico e os
dados completos do candidato.

10.25.19. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo do titulo, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacéo e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do
Concurso.

10.25.20.Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data de entrega dos titulos prevista neste Edital.

Xl — DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
11.1. Aprova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

11.2. A prova objetiva sera avaliada respeitando-se a seguinte ponderacdo de pontos para cada
disciplina/area de conhecimento:

Cargo Provas
i : N° de Total de
Area de Conhecimento Questdes Peso PONtos
Professor de Educacéo Conhecimentos Gerais
Basica | (Educagdo Infantil) | - Lingua Portuguesa 10 2 20
e Professor de Educacéo - Matemética 5 1 5
Basica Il (Anos Iniciais) - Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo 10 1 10
Conhecimentos Especificos 25 2 50
Total 85
Cargo Provas
o
Area de Conhecimento Qu’\clas(tjges Peso -Loc:sig:
Conhecimentos Gerais
Professor de Educacéo - Lingua Portuguesa 10 2 20
Basica lll (Geografia) - Matemética 5 1 5
- Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacédo 10 1 10
Conhecimentos Especificos 25 2 50
Total 85
Cargo Provas
o
Area de Conhecimento Qul\(les(tjges Peso Tpootﬁi::
Conhecimentos Gerais
Professor de Educacédo - Lingua Portuguesa 10 1 10
Bésica Ill (Matemética) - Matematica e Raciocinio Logico 5 2 10
- Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacédo 10 1 10
Conhecimentos Especificos 25 2 50
Total 80
Cargo Provas
7 - N° de Total de
Area de Conhecimento Questdes Peso PONtoS
Conhecimentos Gerais
PEB IV (Educacéo Especial) | - Lingua Portuguesa 10 2 20
- Matematica 5 1 5
- Conhecimentos Pedagogicos e Legislagao 10 1 10
Conhecimentos Especificos 25 2 50
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Total | 85
Cargo Provas
5 : N° de Total de
Area de Conhecimento Questdes Peso PONtoS
- Conhecimentos Gerais
Csoorden_adorzzedag_oglcF - Lingua Portuguesa 10 1 10
upervisor educaciona - Conhecimentos Pedagoégicos e Legislagao 15 2 30
Conhecimentos Especificos 25 2 50
Total 90

11.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos
na prova objetiva.
11.4. Os candidatos ndo habilitados na prova objetiva serdo excluidos deste Concurso.

Xl - DO JULGAMENTO DA PROVA DISCURSIVA (REDACAO)

12.1. Somente serdo corrigidas as provas discursivas (redacédo) dos candidatos habilitados e mais bem
classificados na prova objetiva, na forma do Capitulo XI deste Edital, no limite estabelecido no quadro
abaixo, mais os empates na Ultima posicéo de classificacdo e de todos os candidatos com deficiéncia,
inscritos na forma do Capitulo VIII e habilitados na forma do Capitulo XI deste Edital.

Quantidade de prova di_sc_ursiva (redacéao) a ser
Gl (N°de candidato(':sorrlggillcijtaados e mais bem
classificados até a posigao)
Coordenador Pedagdgico 70
Professor de Educacao Bésica | (Educacao Infantil) 800
Professor de Educacao Bésica Il (Anos Iniciais) 500
Professor de Educacéo Bésica lll (Geografia) 300
Professor de Educacao Bésica Ill (Matematica) 300
Professor de Educacéo Bésica IV (Educagdo Especial) 300
Supervisor Educacional 150

12.2. Aprova de redacao serd avaliada conforme os critérios a seguir:

a)

b)

c)

Tema: sera considerado o texto que atender ao tema proposto. A fuga completa ao tema proposto
€ motivo suficiente para que a redacdo ndo seja corrigida em qualquer outro de seus aspectos,
recebendo nota 0 (zero) total.

Estrutura (género/tipo de texto e coeréncia): consideram-se aqui, conjuntamente, 0s aspectos
referentes ao género/tipo de texto proposto e a coeréncia das ideias. A fuga completa ao
género/tipo de texto € motivo suficiente para que a redagdo ndo seja corrigida em qualquer outro
de seus aspectos, recebendo nota 0 (zero) total. Avalia-se aqui como o0 candidato sustenta sua
tese em termos argumentativos e como essa argumentagdo esta organizada, considerando-se a
macroestrutura do texto dissertativo (introducdo, desenvolvimento e conclusdo). No género/tipo de
texto, avalia-se também o tipo de interlocucdo construida: por se tratar de uma dissertacdo, deve-
se prezar pela objetividade, sendo assim, o uso de primeira pessoa do singular e de segunda
pessoa (singular e plural) podera ser penalizado. Sera considerada aspecto negativo a referéncia
direta a situacao imediata de producéo textual (ex.: como afirma o autor do primeiro texto/da
coletanea/do texto I; como solicitado nesta prova/proposta de redacdo). Na coeréncia, sera
observada, além da pertinéncia dos argumentos mobilizados para a defesa do ponto de vista, a
capacidade do candidato de encadear as ideias de forma ldgica e coerente (progressao textual).
Serdo consideradas aspectos negativos a presenca de contradi¢cbes entre as ideias, a falta de
partes da macroestrutura dissertativa, a falta de desenvolvimento das ideias, a falta de autonomia
do texto ou a presenca de conclusdes ndo decorrentes do que foi previamente exposto.
Expressdo (coesdo e modalidade): consideram-se, neste item, os aspectos referentes a coesao
textual e ao dominio da norma-padréo da lingua portuguesa. Na coesao, avalia-se a utilizacdo dos
recursos coesivos da lingua (anaforas, catéaforas, substituicbes, conjuncdes etc.), de modo a tornar
a relacao entre frases e periodos e entre os paragrafos do texto mais clara e precisa. Serdo
considerados aspectos negativos as quebras entre frases ou paragrafos e o emprego inadequado
de recursos coesivos. Na modalidade, serdo examinados o0s aspectos gramaticais, tais como
ortografia, acentuagéo, pontuacéo, regéncia, concordancia (verbal e nominal) etc., bem como a
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12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

escolha lexical (precisdo vocabular) e o grau de formalidade/informalidade expressa em palavras e
expressoes.

Sera atribuida nota zero a redacédo que:

a) fugir ao tema e/ou género propostos;

b) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificacdo do
candidato;

c) estiver em branco;

d) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e/ou
palavras soltas);

e) for escrita em outra lingua que néo a portuguesa;

f)apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel,

g) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

h) apresentar 7 (sete) linhas ou menos (sem contar o titulo);

i)for composta integralmente por cépia de trechos da coletanea ou de quaisquer outras partes da
prova.

j)for composta predominantemente por trechos de textos divulgados em dominios publicos.

k) apresentar formas propositais de anulacdo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa
explicita em cumprir o tema proposto.

Na afericdo do critério de correcdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na prova

discursiva (redagdo) a que se refere este Capitulo, deverdo os candidatos valer-se das normas

ortogréaficas em vigor, implementadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583, de 29 de setembro de 2008,

e alterado pelo Decreto n° 7.875, de 27 de dezembro de 2012, que estabeleceu o Acordo Ortogréfico

da Lingua Portuguesa.

Observagfes importantes

a) Cada redacdo é avaliada por dois examinadores independentes e, quando ha discrepancia na
atribuicdo das notas, o texto é reavaliado por um terceiro examinador independente. Quando a
discrepéncia permanece, a prova é avaliada pelos coordenadores da banca.

b) O espaco para rascunho no caderno de questées é de preenchimento facultativo. Em hipotese
alguma, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcao da prova de redagéo
pela Banca Examinadora.

c) Em hipétese alguma o titulo da redacgéo sera considerado na avaliagéo do texto. Ainda que o titulo
contenha elementos relacionados & abordagem tematica, a nota do critério que avalia o tema sé
sera atribuida a partir do que estiver escrito no corpo do texto.

d) Textos curtos, com 15 (quinze) linhas ou menos, serdo penalizados no critério que avalia a
expressao.

€) As propostas de redagéo da Fundagdo Vunesp apresentam uma coletanea de textos motivadores
gue servem como ponto de partida para a reflexdo sobre o tema que devera ser abordado. Textos
compostos apenas por copias desses textos motivadores receberdo zero total e textos em que
seja identificada a predominancia de trechos de copia em relacéo a trechos autorais terdo a nota
final diminuida drasticamente.

A prova discursiva (redacgao) tera carater eliminatdrio e classificatério e sera avaliada na escala de 0

(zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou

superior a 50 (cinquenta) pontos.

O candidato ndo habilitado na prova discursiva (redacao) sera excluido do Concurso.

12.7.1 Da publicacdo dos resultados constardo apenas os nomes dos candidatos habilitados e, dos

inabilitados, o nimero de inscri¢éo, n° do RG e o desempenho.

Xlll - DA CLASSIFICACAO

13.1.

13.2.

13.3.

A nota final dos candidatos habilitados sera igual a somatéria das notas obtidas nas provas objetiva,
discursiva (redacao) e titulos.

Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de
classificacéo por cargo.

Na hipotese de igualdade de nota final, prevalecera, apos observancia do Paragrafo Unico do art. 27
da Lei n°® 10.741/03 (Lei do Idoso), considerada, para esse fim, a data limite de correcdo dos dados
cadastrais estabelecida no item 10.10.1 do Capitulo X deste Edital, sucessivamente, o candidato que
tiver:

13.3.1. obtido maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

13.3.2. maior nota na prova discursiva (redacao);

13.3.3. maior idade, dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

13.3.4. tiver exercido efetivamente a fungcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo

Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de
término das inscri¢cbes para este Concurso.
a) O candidato devera informar, no ato da inscricdo, se exerce/exerceu, até a data do inicio das
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inscri¢cdes, a funcdo de jurado.

b) O candidato, quando da comprovacédo dos requisitos, devera entregar Certiddo que comprove a
condicdo de jurado e de ter exercido efetivamente essa funcdo no periodo entre a data da
publicacéo da Lei n°® 11.689/2008 e a data de término das inscri¢des;

c) Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que, no ato da comprovacdo dos
requisitos, ndo comprove, documentalmente ter exercido a funcdo de jurado, desde que tenha
declarado essa condic&o (no ato da inscricdo), bem como tenha sido beneficiado desse critério de
desempate neste Concurso Publico;

13.3.5. maior nimero de filhos dependentes (menores de 18 anos ou civilmente incapazes ou relativamente
capazes na forma do Cédigo Civil);

13.3.6. Os critérios, estabelecidos nos itens 13.3., 13.3.3., 13.3.4. e 13.3.5. serdo aplicados de acordo com
as informacgBes preenchidas pelo candidato da ficha de inscricdo, e, caso sejam consideradas
inveridicas, o candidato ser& excluido deste Concurso Publico.

13.4. A publicacdo do resultado final deste Concurso serd feita em duas listas, uma contendo a
classificacéo de todos os candidatos, incluida a dos candidatos com deficiéncia, e a outra somente
com a classificacdo destes Ultimos.

13.5. N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas por candidato ndo deficiente com rigorosa observancia da ordem classificatéria.

13.6. A homologacéo e o resultado final serdo divulgados no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura
Municipal de Campinas, bem como no site da Fundacdo VUNESP.

XIV - DOS RECURSOS

14.1. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis subsequentes a realiza¢do das
etapas e/ou da divulgacdo de seus resultados no Diério Oficial Eletrdnico do Municipio de Campinas.

14.1.1. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

14.2. O candidato — para recorrer — deverd utilizar o campo proprio para interposicdo de recursos, no
endereco www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato” — “RECURSOS”, e seguir as instrucdes ali
contidas. Poderao ser objeto de recurso:

a) o indeferimento de solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao;

b) o indeferimento de solicitacdo de inscrigdo como pessoa com deficiéncia;

¢) o indeferimento de solicitacdo de condicBes especiais para a realizacdo da(s) prova(s);
d) a aplicacdo das provas;

e) as questbes e gabaritos da prova objetiva;

f) o resultado das provas;

g) da classificacéo prévia.

14.2.1. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo
destinado a evento diverso daguele em andamento ou em prazo(s) diferente(s).

14.2.2. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem
como ndo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento ou aquele que
ndo atender as instru¢cdes constantes do link “Recursos” na pagina especifica deste Concurso
Publico.

14.2.3. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Campinas ndo se responsabilizam por recursos
ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacgédo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

14.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

14.4. No caso do recurso interposto dentro das especificacfes, esse podera, eventualmente, alterar a
nota/classificacdo obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda
poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
habilitacao.

14.5. Quando da publicacdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos da folha de
respostas (das provas objetiva e de redacao).

14.6. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

14.7. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

14.8. Na prova objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(6es) eventualmente anulada(s) sera(&o)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.
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14.9. Seréo indeferidos os recursos:
a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;
¢) cuja fundamentacédo nao corresponda a questao recorrida;
d) sem fundamentacao e/ou com fundamentagéo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.
14.10.No espago reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICAGCAO (nome do
candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.
14.11 N&o seré aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
14.12 As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento do candidato requerente na Area do Candidato, no site www.vunesp.com.br.
14.13.0 candidato que nao interpuser recurso no(s) prazo(s) mencionado(s) neste Edital sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.
14.14.Ainterposicao de recurso nédo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.
14.15.No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de algumas das etapas do Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

XV — DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

15.1. Apéds a homologagdo do Concurso Publico, os candidatos habilitados poderdo ser convocados a
qualquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, de acordo com a exclusiva
necessidade da Prefeitura Municipal de Campinas, reservando-se ao direito de proceder a
convocacao e a nomeacgdo, em nimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

15.2. O candidato n&do podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocacdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Edital, o Diario Oficial do Municipio
de Campinas.

15.2.1. O Diario Oficial é acessado somente pela internet, através do endereco eletrdnico
www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial .

15.2.2. Como complemento ao Diario Oficial, as informac¢fes auxiliares sobre a convocagdo poderdo ser
disponibilizadas no sistema de acompanhamento das convocacgdes, através do link “Concursos e
Empregos”, disponivel no enderego http://www.campinas.sp.gov.br/empregos _concursos.php

15.2.3. Ainda de forma complementar ao Diario Oficial, recomenda-se que os candidatos aprovados facam
o seu cadastro no “Portal do Cidadao” (https://cidadao.campinas.sp.gov.br/), que poderd encaminhar,
por e-mail, os alertas do Diario Oficial do Municipio, desde que as informac¢des sejam cadastradas
corretamente pelos candidatos.

15.2.4. Tanto o link “Concursos e Empregos”, como o “Portal do Cidad&o” NAO substituem as publicacdes
relativas ao Concurso Publico, divulgadas em Diario Oficial do Municipio.

15.2.5. E de total responsabilidade do candidato acompanhar integralmente, no Diario Oficial do Municipio,
todas as publicaces relacionadas a este Edital, durante o periodo de sua vigéncia, bem como
manter seu nimero de celular e informagbes do e-mail atualizados junto a Coordenadoria de
Concursos, Recrutamento e Selec¢do, da Prefeitura Municipal de Campinas, que podera enviar
mensagem complementar & convocacéo oficial.

15.3. O candidato classificado ou seu procurador, devidamente documentado, devera se apresentar no dia,
local e horéario determinados no Diéario Oficial do Municipio, para reunido de preenchimento de vagas.

15.4. Sera excluido do certame o candidato que, ao ser convocado, ndo comparecer no dia e horario
agendados ou, ainda, ndo aceitar a vaga no local de trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de
Campinas, bem como a jornada semanal ou o horario de trabalho determinado pela Municipalidade
no momento da reunido de preenchimento de vagas.

15.5. Em hipdtese alguma havera reclassificagao e/ou reconvocacao de candidato no presente certame.

15.6. Ao final da reunido de preenchimento de vagas, sera agendado o exame médico admissional,
conforme regras estabelecidas no Capitulo XVI deste Edital.

15.7. Informagbes atualizadas referentes a salério, beneficios, local e horario de trabalho, entre outras,
somente serdo fornecidas ao candidato convocado no momento da reunido de preenchimento de
vagas.

15.8. Nenhum candidato recebera estas informacBes antecipadamente, por telefone, e-mail, oficio, ou
qualquer outro meio, seja qual for o motivo alegado.

XVI = DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

16.1. Apds a homologacao do Concurso Publico e realizacdo da reunido de preenchimento de vagas, o
candidato serd submetido a exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, no qual sera
avaliada sua capacidade laborativa para o cargo/especialidade a que se propde.

16.2. O exame médico pré-admissional sera agendado no dia da reunido de preenchimento de vagas, com
data e horario a ser definido pelo Departamento de Promocgédo a Saude do Servidor (DPSS).

16.3. Os exames serdo realizados sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Recursos Humanos -
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Coordenadoria Setorial de Saude e Seguranca do Trabalho, ou por empresa contratada para este
fim, com critérios estabelecidos pelo Departamento de Promoc¢éo a Saude do Servidor, da Secretaria
Municipal de Recursos Humanos, consistindo de:

16.3.1. Para o cargo de Coordenador Pedagogico e Supervisor Educacional: Exame Clinico.

16.3.2. Para os cargos de Professores (todos): Exame Clinico e Avaliagéo Vocal.

16.3.3. Serdo recomendadas as vacinac¢@es: dupla adulta (tempo inferior a 10 anos), hepatite B (trés doses)
e triplice viral (duas doses).

16.4. A critério do médico de Salde Ocupacional do Departamento de Promocgdo a Salde do Servidor
(DPSS), o candidato podera ser submetido a exames complementares e/ou avaliagbes
especializadas, sempre nos 6rgaos de saude do municipio de Campinas, ou clinicas indicadas pela
Instituicdo, ndo sendo, nestes casos, emitido parecer de avaliacdo de imediato.

16.4.1. Os exames complementares e/ou avaliacdes especializadas deverdo ser apresentadas ao DPSS no
prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da data de solicitacdo, sob pena de exclusédo do
Concurso Publico.

16.5. Para os fins a que se destina, s tera validade o Exame Médico Pré-Admissional executado pelos
profissionais e nos locais indicados ao candidato.

16.5.1. Nao sera aceita qualquer avaliacdo que ndo as solicitadas pelo Departamento de Promocao a
Saude do Servidor.

16.6. O candidato deverd comparecer para o Exame Médico Pré-Admissional na data, horéario e local
determinados pelo Departamento de Promocédo a Saude do Servidor.

16.7. O Atestado de Saulde Ocupacional (ASO) sera emitido com a conclusdo de apto ou inapto para o
cargo/especialidade pretendido.

16.8. Serao considerados inaptos os candidatos que apresentarem alterac8es clinicas incompativeis com o
cargo/especialidade pleiteado.

16.8.1. Sera também considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias graves, patologias
osteomusculares, patologias auditivas ou otorrinolaringolégicas, e/ou quaisquer patologias que
impecam o exercicio da funcdo, seja parcialmente ou integralmente e que possam ser agravadas
pelo exercicio da mesma.

16.9. O candidato participante do Concurso Publico, inscrito e confirmado como pessoa com deficiéncia
pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, sera submetido a Exame Médico Pré-
Admissional, observando-se a natureza das atribuicdes do cargo, as condi¢des de acessibilidade ao
ambiente de trabalho, assim como a eventual necessidade da utilizacdo de equipamentos ou
acessos com a finalidade de verificar a capacidade fisica e mental bem como a compatibilidade plena
entre a sua deficiéncia e as atribuigcBes do cargo almejadas.

16.10. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo agendar o exame médico, conforme estabelecido no item 16.2 deste Capitulo;

b) for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional;

c) néo se apresentar ao Exame Médico Pré-Admissional no local e horario estabelecidos;

d) néo der continuidade a avaliagdo, em caso de retorno solicitado;

e) ndo apresentar, no retorno, 0s exames complementares e/ou avaliagbes especializadas
solicitadas, conforme prevé o item 16.4 e subitem deste Capitulo.

XVII - DA NOMEACAO E POSSE

17.1. A aprovagdo e classificacdo final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele nomeado, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da Administracédo, durante
toda a validade do certame.

17.2. Apds a reunido de preenchimento de vagas e a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional, o
candidato, considerado apto no exame pré-admissional, devera acompanhar diariamente a
publicacao de sua nomeacéo no Diario Oficial do Municipio.

17.3. De acordo com o artigo 29 da Lei Municipal n® 1.399/55, o candidato devera tomar posse no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da data da publicacdo de sua nomeacao no Diario
Oficial do Municipio.

17.3.1. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para o
exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Campinas e/ou recusar a nomeag¢ao ou nomeado,
deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela legislagdo municipal
vigente.

17.3.2. O ndo cumprimento dos prazos legais para posse e efetivo exercicio implicara a perda dos direitos
legais decorrentes do Concurso Publico.

17.4. Para efeitos de comprovacdo do Ensino Superior, Mestrado e Doutorado, s0 serdo validos os
diplomas registrados no 6rgdo competente.

17.5. No momento da posse, o candidato devera assinar declaragao referente as alineas “c’ e “h” a “I’ do
item 3.1 — Capitulo 1l deste Edital.

17.6. A Prefeitura Municipal de Campinas, no momento do recebimento dos documentos para a posse,
coletard a assinatura do candidato e a transcricdo de frase, para posterior remessa a Fundacao
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VUNESP, que emitira um laudo técnico informando se o empossado é a mesma pessoa que realizou
as provas do Concurso.

17.7. Afalta de comprovacédo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica
de falsidade ideolégica e/ou de omissao em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato de
nomeacao do candidato, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

17.8. Os candidatos que possuirem acumulo legal de atividades, em cargos e/ou empregos publicos,
deverdo declarar o acumulo e a jornada de trabalho semanal, tendo como somatéria a carga horaria
maxima de 64 (sessenta e quatro) horas semanais.

17.9. Em cumprimento ao Decreto Federal n°® 8373/2014, que institui o Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigag6es Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), o candidato, no momento da posse,
devera ter suas informacfes cadastrais idénticas entre as bases de dados da Caixa Econbmica
Federal, Banco do Brasil, INSS e Receita Federal.

17.9.1 O candidato devera acessar o site https://portal.esocial.gov.br e buscar pelas opgdes “Consulta
Qualificada Social” e, posteriormente, “Qualificagdo Online”, imprimir e apresentar, na posse, o
resultado da consulta realizada.

17.9.2 Caso constem divergéncias entre seus documentos, cabera ao candidato sana-las junto aos 6rgaos
competentes indicados na consulta.

17.10. Em cumprimento ao artigo 37, inciso Xl, da Constituicdo Federal, o candidato ndo podera receber
remuneracao superior ao subsidio mensal do Prefeito Municipal.

XVIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrucdes e aceitacdo das
condicbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢Bes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

18.2. A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracbes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas
provas do Concurso.

18.3. Todos os célculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, seréo realizados com
duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou
igual a cinco.

18.4. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacéo
do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Campinas.

18.5. O resultado final do concurso, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela
Prefeitura Municipal de Campinas e publicado no Diario Oficial do Municipio de Campinas.

18.6. Ficar&o disponiveis os boletins de desempenho do candidato para consulta na Area do Candidato no
site www.vunesp.com.br na data em que o Edital de Resultado for publicado.

18.7. O acompanhamento das publica¢fes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
€ de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas, por telefone, informacdes
relativas ao resultado do Concurso Publico.

18.8. N&o serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certidGes relativos a habilitacao,
classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel na
Area do Candidato no site www.vunesp.com.br, conforme item 18.6 deste Capitulo, bem como a
listagem da Classifica¢@o Final publicada no Diario Oficial do Municipio de Campinas.

18.9. Em caso de alteracdo/correcdo dos dados pessoais (endereco, telefone para contato, sexo, data de
nascimento etc.) constantes na ficha de inscricdo, o candidato devera efetuar a atualizacao:

18.9.1. Até a publicacao da classificacéo final, os eventuais erros de digitacdo quanto ao sexo, ao endereco
residencial, etc., deverdo ser corrigidos acessando a “Area do Candidato > Meu Cadastro”, no site
www.vunesp.com.br, clicando no link deste Concurso Publico, digitando o CPF e a senha.

18.9.2. E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso. Para atualizacdo dos dados, apos a
homologacdo do concurso, o candidato deverda verificar os procedimentos sobre as convocagoes,
disponivel no link “Concursos e Empregos” (http://campinas.sp.gov.br/governo/recursos-
humanos/procedimentos convocacoes.pdf)

18.9.3. A Prefeitura do Municipio de Campinas e a Fundacdo VUNESP nao se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:
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18.10.

18.11.

18.12.

18.13.

18.14.

18.15.

18.16.

18.17.

a) endereco eletrénico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou nao atualizado;

¢) numero de telefone (celular e fixo) ndo atualizados;

d) endereco de dificil acesso;

e) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informacao errbnea de
endereco por parte do candidato;

f) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagédo do

candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omisséo, declaragédo

falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagBes ou retificagbes, enquanto néo

consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em

Edital ou Comunicado a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

Apés a homologagéo, as convocagdes, comunicados e resultados oficiais do Concurso Puablico serdo

publicados, exclusivamente, no Diario Oficial do Municipio de Campinas, que é acessado pela

internet, no enderego eletrénico Www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial, sendo de exclusiva

responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes oficiais deste certame.

As informacdes auxiliares sobre a convocacéo para reunido de preenchimento de vagas poderdo ser

disponibilizadas no sistema de acompanhamento das convocagdes, no seguinte endereco:

www.campinas.sp.gov.br/empregos_concursos.php, através do link “Concursos e Empregos”.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacédo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando

Obice administrativo ou legal, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos,

mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso, os registros eletrbnicos a ele

referentes.

Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario

oficial de Brasilia.

A Prefeitura Municipal de Campinas e a Fundagdo VUNESP ndo fornecerdo e néo se

responsabilizardo por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico, sendo

de responsabilidade do candidato a escolha e busca do material de estudo

Os questionamentos relativos a casos omissos e/ou duvidosos serdo analisados e decididos pela

Comissdo de Concurso da Prefeitura Municipal de Campinas, conjuntamente com a Fundacéo

VUNESP.

Campinas, 28 de junho de 2019

Airton Aparecido Salvador
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

Elizabete Filipini
Secretéaria Municipal de Recursos Humanos
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

As atribuicBes descritas neste Edital poderdo ser complementadas e/ou alteradas através da lei ou decreto
especifico, mesmo posteriormente a homologacao deste certame, a critério da Prefeitura Municipal de
Campinas. Qualquer complementacéo e/ou alteragdo nas atribuicdes especificas do cargo/especialidade
respeitardo a legislagdo regulatéria da respectiva profissdo. As atribuicbes eventualmente complementadas
elou alteradas deverdo ser executadas por todos os servidores admitidos, em qualquer época, para o
cargo/especialidade.

Professor de Educacgdo Basica | — Educacao Infantil

Atuar como docente na educacdo infantil, atendendo as atribuicbes previstas na legislacdo educacional
vigente. Participar, elaborar, sistematizar, implementar, executar e avaliar os conteddos registrados no
projeto pedagdégico, com base nas diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educacgéo; avaliar e
reorganizar periodicamente o trabalho pedagogico, para o cumprimento dos objetivos documentados;
planejar e avaliar as atividades pedagogicas, em consonancia com os cuidados devidos ao educando, tendo
em vista a autonomia e a formacéao integral discente; utilizar metodologias que garantam resultados eficazes
de ensino e de aprendizagem aos alunos, estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado, quando
necessario; elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagdgicos e materiais especificos para todos os
educandos de sua area de atuacgédo, socializando estes instrumentos para uso dos demais profissionais da
unidade educacional; participar dos programas de formagédo continuada, propostos pela Secretaria
Municipal de Educacgéo; planejar, implementar e participar das atividades de articulagéo da escola com as
familias e comunidade; participar efetivamente da avaliagdo institucional proposta no projeto pedagdgico da
unidade educacional, com o objetivo de reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos.
Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua area de atuacdo, obedecendo a legislacdo educacional e atos normativos da Secretaria Municipal da
Educacao.

Professor de Educacéo Bésica Il — Anos Iniciais

Atuar nos anos iniciais do ensino fundamental regular, atendendo as atribuigbes previstas na legislagao
educacional vigente. Participar, elaborar, sistematizar, implementar, executar e avaliar os conteldos
registrados no projeto pedagdgico, com base nas diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de
Educacéo; avaliar e reorganizar periodicamente o trabalho pedagdgico, para o cumprimento dos objetivos
documentados; planejar e avaliar as atividades pedagégicas, em consonancia com os cuidados devidos ao
educando, tendo em vista a autonomia e a formacao integral discente; utilizar metodologias que garantam
resultados eficazes de ensino e de aprendizagem aos alunos, estabelecendo estratégias de atendimento
diferenciado, quando necessario; elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagdgicos e materiais especificos
para todos os educandos de sua area de atuacdo, socializando estes instrumentos para uso dos demais
profissionais da unidade educacional; participar dos programas de formacdo continuada, propostos pela
Secretaria Municipal de Educacéo; planejar, implementar e participar das atividades de articulacdo da escola
com as familias e comunidade; participar efetivamente da avaliacdo institucional proposta no projeto
pedagégico da unidade educacional, com o objetivo de reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos
resultados obtidos. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua area de atuacdo, obedecendo a legislacdo educacional e atos normativos
da Secretaria Municipal da Educacéao.

Professor de Educacéo Bésica lll — Geografia

Atuar na disciplina de Geografia nos anos finais do ensino fundamental regular e da educacgéo de jovens e
adultos, atendendo as atribuicBes previstas na legislacdo educacional vigente. Participar, elaborar,
sistematizar, implementar, executar e avaliar os contelidos registrados no projeto pedagdgico, com base nas
diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educacdo; avaliar e reorganizar periodicamente o
trabalho pedagdgico, para o cumprimento dos objetivos documentados; corresponsabilizar-se pelo
desenvolvimento da competéncia leitora do aluno: leitura e sua compreensdo; planejar e avaliar as
atividades pedagégicas, em consonancia com os cuidados devidos ao educando, tendo em vista a
autonomia e a formacao integral discente; utilizar metodologias que garantam resultados eficazes de ensino
e de aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado, quando necessario;
elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagogicos e materiais especificos para todos os educandos de sua
area de atuagdo, socializando estes instrumentos para uso dos demais profissionais da unidade
educacional; participar dos programas de formacdo continuada, propostos pela Secretaria Municipal de
Educacéo; planejar, implementar e participar das atividades de articulagdo da escola com as familias e
comunidade; participar efetivamente da avaliagéo institucional proposta no projeto pedagdgico da unidade
educacional; participar e acompanhar os processos de avaliacdo externa, com o objetivo de reavaliar e
replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos. Executar atividades correlatas e outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuacao, obedecendo a legislacédo
educacional e atos normativos da Secretaria Municipal da Educacéo.
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Professor de Educacédo Bésica lll — Matemética

Atuar na disciplina de Matematica nos anos finais do ensino fundamental regular e da educacéo de jovens e
adultos, atendendo as atribuicbes previstas na legislacdo educacional vigente. Participar, elaborar,
sistematizar, implementar, executar e avaliar os contelidos registrados no projeto pedagdégico, com base nas
diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educacado; avaliar e reorganizar periodicamente o
trabalho pedagdgico, para o cumprimento dos objetivos documentados; corresponsabilizar-se pelo
desenvolvimento da competéncia leitora do aluno: leitura e sua compreensdo; planejar e avaliar as
atividades pedagégicas, em consonancia com os cuidados devidos ao educando, tendo em vista a
autonomia e a formacao integral discente; utilizar metodologias que garantam resultados eficazes de ensino
e de aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado, quando necessario;
elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagogicos e materiais especificos para todos os educandos de sua
area de atuacgdo, socializando estes instrumentos para uso dos demais profissionais da unidade
educacional; participar dos programas de formacdo continuada, propostos pela Secretaria Municipal de
Educacao; planejar, implementar e participar das atividades de articulacdo da escola com as familias e
comunidade; participar efetivamente da avaliacdo institucional proposta no projeto pedagégico da unidade
educacional; participar e acompanhar os processos de avaliacdo externa, com o objetivo de reavaliar e
replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos. Executar atividades correlatas e outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuacao, obedecendo a legislacéo
educacional e atos normativos da Secretaria Municipal da Educacéo.

Professor de Educac¢ao Bésica IV — Educacéo Especial

Atuar na educacdo infantil, nos anos iniciais e finais do ensino fundamental regular, e na educacdo de
jovens e adultos na modalidade da educacdo especial, atendendo as atribuicGes previstas na legislacdo
educacional vigente. Participar, elaborar, sistematizar, implementar, executar e avaliar os contetdos
registrados no projeto pedagdgico, com base nas diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de
Educacéo; avaliar e reorganizar periodicamente o trabalho pedagdgico, para o cumprimento dos objetivos
documentados; planejar e avaliar as atividades pedagdégicas, em consonancia com os cuidados devidos ao
educando, tendo em vista a autonomia e a formacao integral discente; utilizar metodologias que garantam
resultados eficazes de ensino e de aprendizagem aos alunos, estabelecendo estratégias de atendimento
diferenciado, quando necessario; elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagdgicos e materiais especificos
para todos os educandos de sua area de atuacdo, socializando estes instrumentos para uso dos demais
profissionais da unidade educacional; participar dos programas de formacdo continuada, propostos pela
Secretaria Municipal de Educacao; planejar, implementar e participar das atividades de articulacdo da escola
com as familias e comunidade; participar efetivamente da avaliacdo institucional proposta no projeto
pedagégico da unidade educacional, com o objetivo de reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos
resultados obtidos. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua area de atuacéo, obedecendo a legislacdo educacional e atos normativos
da Secretaria Municipal da Educacéao.

Coordenador Pedagégico

Participar da elaboragdo, implementacdo e avaliacdo da politica educacional e dos atos normativos da
SME. Definir procedimentos para a elaboracdo e a implementa¢do dos Projetos Pedagdgicos e dos planos
de ensino/trabalho coletivos e individuais dos Professores e orientar e acompanhar a avaliacdo dos
resultados. Indicar a aquisicdo de recursos didaticos. Propor, planejar, coordenar, implementar e avaliar
acbes formativas, centralizadas e descentralizadas. Planejar, acompanhar e avaliar os servicos de apoio
para alunos publico alvo da Educacéo Especial. Analisar os resultados dos indicadores externos e elaborar
indicadores para avaliacdo da aprendizagem na SME. Orientar a elaboracdo indicadores para a avaliagdo
da aprendizagem na escola. Sistematizar dados quantitativos e qualitativos da avaliacdo dos Projetos
Pedagogicos, da aprendizagem dos estudantes, da formagdo continuada dos servidores; do atendimento da
demanda; dos servigos de apoio e outros necessarios para o planejamento pedagégico da SME. Realizar
estudos sobre o georreferenciamento das demandas por matricula. Compor comiss@es, quando designado
pelo titular da Secretaria Municipal de Educacdo. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuacdo, obedecendo a legislacéo
educacional e atos normativos da Secretaria Municipal da Educacao.

Supervisor Educacional

Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo da politica publica educacional municipal. Orientar as
Equipes Gestoras das Unidades Educacionais sobre a Legislagdo Educacional e os atos normativos da
SME. Atuar na implementacdo e no cumprimento da legislacdo educacional e na elaboracdo de atos
normativos para a SME. Elaborar estudos sobre legislacdo educacional. Supervisionar as escolas sob sua
responsabilidade, orientando, analisando documentos e indicando acdes corretivas, quando necessario.
Lavrar em termo as ac¢des supervisoras e garantir a ciéncia da equipe gestora. Supervisionar o processo de
elaboracao e acompanhar a implementacéo e a avaliagdo do Projeto Pedagdgico das UEs e a gestdo das
vagas nas escolas. Analisar os resultados da avaliacdo da aprendizagem e propor acbes para a sua
qualificacdo. Acompanhar, conferir, orientar e verificar a execucao dos processos de planejamento para o
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atendimento da demanda, matriculas e atribuicdo aos professores e agentes de educagao infantil/monitores
infantojuvenis. Validar os planos individuais de ensino/trabalho dos professores; o calendéario escolar; as
informacdes das unidades educacionais para o planejamento anual do atendimento a demanda; o quadro
de atribuicdo de agentes de educacéao infantil e monitores infanto-juvenis; as informacfes para o processo
anual de remocao; o processo de atribuicdo; e demais atos administrativos inerentes a acdo supervisora.
Atuar de forma descentralizada nos Nucleos de Acdo Educativa Descentralizada, Naeds, e de forma
centralizada, quando designado, na CEB, CGP e Assessoria de Legislacdo e Normas Educacionais; € no
processo de atribuicdo centralizada, quando convocado pelo titular da SME. Executar atividades correlatas
e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuacéo,
obedecendo a legislacédo educacional e atos normativos da Secretaria Municipal da Educacéo.
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ANEXO Il - COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS DOS CARGOS

Nos termos do Art. 184, inciso IV, da Lei Municipal n°® 1.399/55 (Estatuto dos Funciondrios Publicos de
Campinas), considera-se para avaliacdo do candidato, durante o periodo de estagio probatério, as
competéncias listadas abaixo. Cabera aos gestores pactuar com o candidato, apos a sua admissao
como servidor publico, os objetivos a serem atingidos na unidade de trabalho.

Professor de Educacgdo Basica | — Educacao Infantil

Adequacéo da linguagem, administracéo do tempo, atencdo, calma, capacidade de observac¢éo, capacidade
de tomada de deciséo, comprometimento, comunicacdo, cooperac¢éo, credibilidade, criatividade, dinamismo,
disponibilidade afetiva, equilibrio emocional, ética, empatia, flexibilidade, habilidade interpessoal,
imparcialidade de julgamento, iniciativa, lideranca, motivacdo, organizacdo, paciéncia, perseveranca,
planejamento, proatividade, relacionamento interpessoal, resiliéncia, respeito, respeito a hierarquia e as
normas institucionais, responsabilidade, saber lidar com conflitos, saber ouvir, seguranca/confianca,
tolerancia, trabalho em equipe, versatilidade.

Professor de Educacao Basica Il — Anos Iniciais

Adequacéo da linguagem, administracdo do tempo, atencao, calma, capacidade de observacao, capacidade
de tomada de decisdo, comprometimento, comunicacdo, cooperac¢ao, credibilidade, criatividade, dinamismo,
disponibilidade afetiva, equilibrio emocional, ética, empatia, flexibilidade, habilidade interpessoal,
imparcialidade de julgamento, iniciativa, lideranca, motivacdo, organizagdo, paciéncia, perseverancga,
planejamento, proatividade, relacionamento interpessoal, resiliéncia, respeito, respeito a hierarquia e as
normas institucionais, responsabilidade, saber lidar com conflitos, saber ouvir, seguranga/confianca,
tolerancia, trabalho em equipe, versatilidade.

Professor de Educacéo Bésica lll — Geografia

Adequacéo da linguagem, administracdo do tempo, atencéo, calma, capacidade de observacédo, capacidade
de tomada de deciséo, comprometimento, comunicagdo, cooperacao, credibilidade, criatividade, dinamismo,
disponibilidade afetiva, equilibrio emocional, ética, empatia, flexibilidade, habilidade interpessoal,
imparcialidade de julgamento, iniciativa, lideranca, motivacdo, organizacdo, paciéncia, perseveranca,
planejamento, proatividade, relacionamento interpessoal, resiliéncia, respeito, respeito a hierarquia e as
normas institucionais, responsabilidade, saber lidar com conflitos, saber ouvir, seguranga/confianca,
tolerancia, trabalho em equipe, versatilidade.

Professor de Educacédo Bésica lll — Matemética

Adequacéo da linguagem, administracdo do tempo, atencao, calma, capacidade de observacédo, capacidade
de tomada de decisdo, comprometimento, comunicacao, cooperac¢ao, credibilidade, criatividade, dinamismo,
disponibilidade afetiva, equilibrio emocional, ética, empatia, flexibilidade, habilidade interpessoal,
imparcialidade de julgamento, iniciativa, lideranca, motivacdo, organizacdo, paciéncia, perseveranca,
planejamento, proatividade, relacionamento interpessoal, resiliéncia, respeito, respeito a hierarquia e as
normas institucionais, responsabilidade, saber lidar com conflitos, saber ouvir, seguranga/confianca,
tolerancia, trabalho em equipe, versatilidade.

Professor de Educacgéo Bésica IV — Educacéo Especial

Adequacéo da linguagem, administracdo do tempo, atencao, calma, capacidade de observacédo, capacidade
de tomada de decisdo, comprometimento, comunicacdo, cooperac¢ao, credibilidade, criatividade, dinamismo,
disponibilidade afetiva, equilibrio emocional, ética, empatia, flexibilidade, habilidade interpessoal,
imparcialidade de julgamento, iniciativa, lideranca, motivacdo, organizacdo, paciéncia, perseveranca,
planejamento, proatividade, relacionamento interpessoal, resiliéncia, respeito, respeito a hierarquia e as
normas institucionais, responsabilidade, saber lidar com conflitos, saber ouvir, seguranga/confianca,
tolerancia, trabalho em equipe, versatilidade.

Coordenador Pedagégico

Assertividade, atencdo, capacidade de negociagdo, capacidade de tomada de decisdo, comprometimento,
comunicacao, credibilidade, disciplina, empatia, equilibrio emocional, ética, lideranca, organizacgao,
proatividade, relacionamento interpessoal, respeito, respeito a hierarquia e as normas institucionais,
responsabilidade, saber delegar, saber lidar com conflitos, saber ouvir, tolerancia, trabalho em equipe,
versatilidade.

Supervisor Educacional

Assertividade, atencdo, capacidade de negocia¢do, capacidade de tomada de decisdo, comprometimento,
comunicacao, credibilidade, disciplina, empatia, equilibrio emocional, ética, lideranca, organizacao,
proatividade, relacionamento interpessoal, respeito, respeito a hierarquia e as normas institucionais,
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responsabilidade, saber delegar, saber lidar com conflitos, saber ouvir, tolerancia, trabalho em equipe,
versatilidade.

DEFINICAO DAS COMPETENCIAS RELACIONADAS:

ADEQUACAO DE LINGUAGEM
Buscar estabelecer a melhor forma de comunicacdo possivel de acordo com o interlocutor e o
ambiente.

ADMINISTRACAO DE TEMPO
Conduzir o tempo de trabalho com eficacia, planejando as atividades a serem desenvolvidas,
elencando prioridades, e exercitando a delegacéo.

ASSERTIVIDADE

Caracteristica de quem é autoconfiante, que tem posi¢ao clara e demonstra confianca e seguranca
perante suas decisdes, acdes e opinides. Representa o equilibrio racional do individuo, fazendo com
gue saiba identificar as melhores ac¢des para 0s momentos mais oportunos.

ATENCAO
Concentracdo mental sobre algo especifico. Expresséo de cuidado; dedicacdo, tendéncia natural para
ouvir alguém. Ato de atender ou de se ocupar de algo; zelo.

CALMA
Caracteristica de pessoa sem agitacdo, sem panico, que age com tranqilidade, paciéncia. E uma
virtude de controlar suas emocgdes, sem perder a calma por algo que lhe deixa irritada (0).

CAPACIDADE DE NEGOCIACAO
Capacidade de estabelecer acordos em diversas situacfes onde todas as partes envolvidas saiam
satisfeitas, observando-se, sobretudo, os aspectos morais e legais dos acordos.

CAPACIDADE DE OBSERVAQAO

Capacidade de ter a atencéo direcionada para algo especifico; examinar, constatar. Investigar de forma
objetiva, sem deixar que as opinibes, os sentimentos e as emocdes influenciem. Facilidade de
perceber, ver e analisar situacdes e detalhes ao redor.

CAPACIDADE DE TOMADA DE DECISAO
Capacidade de se colocar, de refletir sobre o problema ou situagdo, com responsabilidade e com
conhecimento das conseqiiéncias para buscar pela decisédo acertada.

COMPROMETIMENTO

Caracteristica de quem tem compromisso e responsabilidade com algo ou alguém. Qualidade de ater-
se as escolhas feitas. Vinculo do individuo com a organizacao, com o trabalho, com a equipe e com os
usuarios.

COMUNICACAO
Saber falar e saber ouvir. Expressar-se de maneira clara, objetiva e precisa.

COOPERACAO
Capacidade de colaborar espontaneamente com parceiros de trabalho na execucdo das atividades.
Dividir conhecimentos, experiéncias e auxiliar na resolugéo de problemas.

CREDIBILIDADE
Qualidade do que é confidvel. Caracteristica da pessoa que possui crédito.

CRIATIVIDADE
Capacidade de propor solugdes aos problemas enfrentados, sugerir mudancgas, propor novas idéias,
ser original.

DINAMISMO
Caracteristica, estado ou condi¢do do que ou de quem é ou demonstra energia, movimento, vitalidade,
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prontidao, presteza, espirito empreendedor, atividade intensa, sem perda da energia.

DISCERNIMENTO
Compreender o contexto onde atua e os individuos que nele estao inseridos.

DISCIPLINA
Cumprimento das normas, restricdes, regulamentos estabelecidos. Cumprimento de responsabilidades
especificas de cada pessoa; dedicar-se no cumprimento de determinada tarefa para o alcance de um
obijetivo final.

DISPONIBILIDADE AFETIVA
Estar disponivel aos problemas e necessidades de outras pessoas e buscar meios de auxiliar em suas
resolucoes.

EMPATIA
Capacidade de colocar-se no lugar do outro, ter afinidades e se identificar com outra pessoa, tentar
compreender sentimentos e emocdes do outro. Respeitar e entender os sentimentos da outra pessoa.

EQUILIBRIO EMOCIONAL

Caracteristica de quem sabe lidar com as emog6es e tem controle sobre as reacdes utilizando a razdo
de maneira adequada, sem desqualificar os sentimentos. E a capacidade de ter controle sobre os
pensamentos e as a¢bes que determinam o comportamento humano. E ter clareza e dominio para sair
de situacbes probleméticas, para lidar com adversidades, procurando resolvé-las da melhor maneira
possivel.

ETICA

Conjunto de regras e preceitos de ordem valorativa e moral de um individuo, de um grupo social ou de
uma sociedade. Ser ético ou ter um comportamento ético refere-se a um modo exemplar de viver
baseado em valores morais. E o0 comportamento definido socialmente como bom.

FLEXIBILIDADE )
Capacidade de adaptar-se a diferentes pessoas, situacdes e as mudancas no ambiente de trabalho. E
a qualidade de compreender, aceitar ou assumir as opinides, ideias ou pensamentos de outras
pessoas.

HABILIDADE INTERPESSOAL

Ter a habilidade de interacdo social, como conversar, discutir, entreter, falar em publico, brincar,
interagir emocionalmente, participar, colaborar, organizar, influenciar e promover utilidade nas suas
interages.

IMPARCIALIDADE DE JULGAMENTO
Ser justo e ter discernimento de formular uma opinido, um parecer ou ainda uma apreciacdo, seja
favoravel ou nao.

INICIATIVA
Obter acdo e decisdo, colocar em prética ideias e planos, ter ousadia em atividades propostas, saber
agir com rapidez e eficiéncia. Resolver problemas sem esperar que o outro resolva.

LIDERANCA

Habilidade de motivar e influenciar os liderados, de forma ética e positiva, para que contribuam
voluntariamente e com entusiasmo para alcancarem o0s objetivos da equipe e da organizacéo.
Liderar envolve ter objetivos claros, unidade, compromisso e habilidades para conseguir alcancar
esses objetivos.

MOTIVACAO
Ter vontade para fazer um esforco e alcancar determinadas metas. Incentivo para realizar
determinadas acdes e persistir nelas até alcancar os objetivos.

ORGANIZACAO

Capacidade de ordenar, planejar e coordenar as ac¢des de trabalho de forma a facilitar a execucéo das
tarefas.
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PACIENCIA

Tratar os assuntos com serenidade, ndo agir com pressa, ser atento e cuidadoso com o que se esta
fazendo; saber ouvir, ver, sentir e falar com parcimbénia. E ter equilibrio emocional diante das
adversidades do dia a dia de trabalho.

PERSEVERANCA
Manter-se constante e firme ao longo de uma tarefa ou objetivo que ja tenha sido iniciado. Ter
constancia nas suas ac¢fes e nao desistir diante das dificuldades.

PLANEJAMENTO
Obter o ato ou efeito de criar um plano para otimizar tarefas e objetivos. Preparacdo, organizagéo e
estruturacao.

PROATIVIDADE
Ter iniciativa, assumir responsabilidades, capacidade de encontrar varias formas de executar uma
acdo, solucionar problemas e prevenir prejuizos. Planejar e executar ideias e tarefas.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
Lidar com diferentes tipos de pessoas, ter empatia, ética, boa comunicacdo no ambiente de trabalho,
ser cordial diante de idéias diferentes.

RESILIENCIA

A capacidade de voltar ao seu estado natural, principalmente apés alguma situacéo critica e fora do
comum. Possibilidade de uma pessoa lidar com seus préprios problemas, vencer obstaculos e néo
ceder a pressao, seja qual for a situacao.

RESPEITO
Ter apreco, consideracdo, deferéncia. Reconhecer e aceitar os valores e as qualidades do préximo.

RESPEITO A HIERARQUIA E AS NORMAS INSTITUCIONAIS

Capacidade de reconhecer a autoridade e de manter um comportamento de acordo com as demandas e
normas legais da instituicdo, com consideracdo e respeito aos colegas de trabalho e aos lideres, sem
rejeitar a autoridade estabelecida.

RESPONSABILIDADE

Qualidade de quem é responsavel, ou seja, que responde por seus préprios atos que ocasionam o
sucesso ou o fracasso do seu trabalho, pelos seus erros ou falhas. Estar ciente de sua
responsabilidade e dos impactos do seu trabalho nos processos da area. Perceber as falhas como
oportunidade de aprendizado e organizacao.

SABER DELEGAR

Fornecer a outra pessoa determinada responsabilidade. Liderar pessoas para que elas assumam a
autoridade e a responsabilidade de tomar decisbes resultando em mais comprometimento,
cooperagdo, surgimento de ideias, melhores solu¢cdes e maior responsabilidade pessoal. Treinar
colaboradores, motivar a equipe e aumentar o grau de iniciativa dos funcionarios desenvolvendo novas
aptiddes.

SABER LIDAR COM CONFLITOS
Capacidade para administrar conflitos que estejam interferindo no trabalho e/ou nos relacionamentos,
estabelecendo alternativas de acéo para resolvé-los.

SABER OUVIR

Ter consideracao pelas opinides alheias e demonstrar respeito. Criar condices favoraveis para a outra
pessoa expressar livremente suas convicgdes e ndo deixar que a discussdo seja levada para o lado
pessoal. Capacidade de se colocar no lugar do outro de maneira empatica.

SEGURANCA/CONFIANCA

Hipdtese que se realiza sobre o comportamento futuro do outro. Trata-se de uma convicgdo segundo a
qual uma pessoa sera capaz de agir de uma certa maneira perante uma determina situacédo.
Demonstra firmeza e conhecimento das a¢ées.

TRABALHO EM EQUIPE
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Integrar-se de maneira positiva em sua area de trabalho, mostrar-se disposto a compartilhar
informacdo e cooperar. Contribuir de forma ativa e produtiva para o alcance de um objetivo comum.
Espirito de equipe, atuando como facilitador e integrando pontos de vista. Estimular a contribuicdo dos
demais membros da equipe para o alcance do objetivo comum.

TOLERANCIA
Aceitar opinides, suportar diferentes comportamentos no ambiente de trabalho. Ter respeito com os

outros, com as suas ideias, praticas ou crencas e diferencas.
VERSATILIDADE

Habilidades para realizar ou para aprender muitas coisas. Ndo ser avesso a mudancas. Adaptar-se
facilmente a novas tarefas.
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo e jurisprudéncia, para todos os cargos, devem ser consideradas com as alteracdes e
atualizacdes vigentes até a data da publicacdo do edital. Legislacéo e julgados com entrada em vigor apés a
publicacdo do edital poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja
previsto ou indispensavel a avaliacao para o cargo.

(Obs.: Alegislacao municipal podera ser acessada pelo link https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/)

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Coordenador Pedagégico / Supervisor Educacional

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e ant6nimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacédo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relacdes
gue estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal.
Crase.

Conhecimentos Pedagégicos & Legislacao

Fundamentos da Educacéo: Psicoldgicos, Sociolégicos, Filosoficos e Antropol6gicos. Histéria da Educacao
Brasileira: Escola, Estado e Sociedade. Politica Educacional; Estrutura e Organiza¢édo da Educacéo. Gestao
Escolar Democrética: projeto pedagdgico; avaliacdo institucional; avaliacdo do processo de ensino e
aprendizagem. Curriculo e Projeto Pedagdgico.

LEGISLACAO FEDERAL: Constituicio Federal e emendas relacionadas a Educago. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional e suas alteragbes (LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996). Estatuto
da Crianga e do Adolescente (LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990). Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. Politica Nacional de Educac¢do Especial na perspectiva da educacgéo inclusiva (disponivel em
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/politica.pdf). Revista da Educacdo Especial, v. 4, n. 1, jan./jun.
2007a (disponivel em http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/revdweb.pdf).

LEGISLACAO MUNICIPAL (*) Lei n° 12.501 de 13/03/2006, que institui o Sistema Municipal de Ensino. Lei
Municipal n® 12.987 de 28/06/2007, que dispbe sobre o plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do
Magistério Puablico Municipal de Campinas. Lei Organica do Municipio de Campinas, de 30/03/1990, Art. 222
a 238. Lei Complementar n°® 57/2014 (altera dispositivos da Lei n® 12.987/2007). Portaria SME n° 69/2018
(Regimento Escola Comum da Rede Municipal de Ensino de Campinas) Estatuto do Servidor Publico de
Campinas - Lei Municipal n° 1.399/55 (Artigo 15 e Artigos 184 a 204). Decreto Municipal n° 15.514/06, que
dispde sobre o Programa de Avaliagdo Probatéria do Servidor. Manual de Etica da Prefeitura Municipal de
Campinas - paginas 4 a 27 (disponivel no endereco
http://www.campinas.sp.gov.br/arquivos/manual etica.pdf).

Conhecimentos Especificos para o cargo de Coordenador Pedagdgico

Curriculo: Curriculo e ciclos do desenvolvimento humano. Curriculo e os direitos dos educandos e dos
educadores. Curriculo, conhecimento e cultura. Curriculo e avaliagdo. Curriculo e Praticas Pedagodgicas.
Legislacdo Educacional Municipal: Lei Municipal n® 11.689, de 06/03/2003, e Decreto Municipal n® 14.524,
de 14/11/2003, que dispdem sobre o repasse de recursos financeiros as unidades educacionais publicas
municipais - Conta Escola. Lei Municipal n°® 6.662/91 de 10/10/1991, que dispbe sobre a criacdo do
Conselho de Escola nas unidades educacionais. Lei Municipal n® 7.145/1992, que estabelece o objetivo, a
competéncia e da normas de funcionamento do Conselho das Escolas Municipais. Lei Municipal n°
8.869/1996, que dispbe sobre a criagdo, a composicdo, as atribuicbes e o funcionamento do Conselho
Municipal de Educacdo. Lei Municipal n° 6.894/1991, que dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico
Municipal e suas alteracdes. Conhecimento especifico exigido para cada categoria de Especialistas de
Educacgédo devera resultar da sele¢do e do aprofundamento de cada assunto descrito neste edital, para o
atendimento das exigéncias de suas atribui¢cfes, contidas no perfil. Toda a Legislacdo Educacional Federal
e Municipal vigente, relativa a Educacdo Basica, conforme a area de atuacdo de cada Especialista
Educacional.

Diretrizes curriculares da educacédo basica para o ensino fundamental e educacéo de jovens e adultos anos
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finais: um processo continuo de reflexdo e acao (disponivel em
http://campinas.sp.gov.br/arquivos/educacao/02 diretrizes anos finais.pdf).

Diretrizes Curriculares da Educacdo Basica para a Educacdo de Jovens e Adultos — Anos Finais: um
processo continuo de reflexdo e acao (disponivel em
http://campinas.sp.gov.br/arquivos/educacao/03 diretrizes anos finais_eja.pdf).

Diretrizes Curriculares da Educacao Basica para a Educacéo Infantil: um processo continuo de reflexdo e
acdo (disponivel em http://campinas.sp.gov.br/arquivos/educacao/04_diretrizes_infantil.pdf)

Caminhos percorridos: Discussdes realizadas no Grupo de formacgdo de Histéria da Rede Municipal de
ensino de Campinas: 2011 e 2012 (disponivel em
http://campinas.sp.gov.br/arquivos/educacao/05_caminhos_percorridos.pdf).

Plano de Avaliag&o Institucional Participativa para a Educacdo Infantil da Rede Municipal de Ensino de
Campinas (disponivel em  http://campinas.sp.gov.br/arquivos/educacao/depto-pedagogico/avaliacao-
pedagogica/plano_aval _inst ed_infantil.pdf).

Diretrizes Curriculares da Educacdo Basica para o Ensino Fundamental — Anos Iniciais: Um processo
Continuo de Reflexao e Acéo (disponivel em
http://campinas.sp.gov.br/arquivos/educacao/01 diretrizes anos_iniciais.pdf).

Resolucdo SME N° 14/2014. Publicada no D.O. de Campinas em 24 de outubro de 2014, p. 5-8 Estabelece
as diretrizes para a implementacdo da Avaliagc&o Institucional da Educacéo Infantil e para a constituicdo da
Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA) na Rede Municipal de Ensino de Campinas.

Avaliacdo Institucional Participativa: uma Alternativa para a Educacdo Basica de Qualidade da Rede
Municipal de Ensino de Campinas e Fundag¢do Municipal para Educacdo Comunitéria (disponivel em
http://campinas.sp.gov.br/arquivos/educacao/depto-pedagogico/avaliacao-

pedagogica/plano_de avaliacao _institucional da _rede municipa %20de_campinas.pdf).

A Avaliag&o Institucional como Instancia Mediadora da Qualidade da Escola Publica: A Rede Municipal de
Educacéo de Campinas como Espaco de Aprendizagem (disponivel em
http://campinas.sp.gov.br/arquivos/educacao/depto-pedagogico/avaliacao-
pedagogica/avaliacao_como_instancia_mediadora_da_qualidade_da_escola_publica - prefacio.pdf.).

Resolucdo SME N° 05/2008. Estabelece as diretrizes para a implementacdo do processo de Avaliacio
Interna das Unidades Municipais de Ensino Fundamental e para a constituicdo da Comissao Propria de
Avaliacdo  (disponivel em  http://campinas.sp.gov.br/arquivos/educacao/depto-pedagogico/avaliacao-
pedagogica/resolucao_CPA.pdf).

Conhecimentos Especificos para o cargo de Supervisor Educacional

Avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem. Curriculo: Curriculo e ciclos do desenvolvimento
humano. Curriculo e os direitos dos educandos e dos educadores; Curriculo, conhecimento e cultura.
Curriculo e avaliagdo. Legislagdo Educacional Municipal: Lei Municipal n° 11.689, de 06/03/2003, e Decreto
Municipal n° 14.524, de 14/11/2003, que disp6em sobre o repasse de recursos financeiros as unidades
educacionais publicas municipais - Conta Escola; Lei Municipal n° 6.662/1991, que dispde sobre a criagao
do Conselho de Escola nas unidades educacionais; Lei Municipal n°® 7145/1992, que estabelece o objetivo,
a competéncia e da normas de funcionamento do Conselho das Escolas Municipais; Lei Municipal n°
8.869/1996, que dispbe sobre a criagdo, a composicdo, as atribuicbes e o funcionamento do Conselho
Municipal de Educacao; Lei Municipal n°® 6.894/1991, que dispbe sobre o Estatuto do Magistério Publico
Municipal e suas alteracBes. Conhecimento especifico exigido para cada categoria de Especialistas de
Educacao deverda resultar da selecao e do aprofundamento de cada assunto descrito neste edital, para o
atendimento das exigéncias de suas atribuicdes, contidas no perfil. Toda a Legislacdo Educacional Federal
e Municipal vigente, relativa a Educacdo Basica, conforme a area de atuacdo de cada Especialista
Educacional.

Resolucdo SME N° 14/2014. Publicada no D.O. de Campinas em 24 de outubro de 2014, p. 5-8 Estabelece
as diretrizes para a implementacdo da Avaliagcéo Institucional da Educacéo Infantil e para a constituicdo da
Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA) na Rede Municipal de Ensino de Campinas.

Avaliacdo Institucional Participativa: uma Alternativa para a Educacdo Basica de Qualidade da Rede
Municipal de Ensino de Campinas e Fundacdo Municipal para Educacdo Comunitaria (disponivel em
http://campinas.sp.gov.br/arquivos/educacao/depto-pedagogico/avaliacao-
pedagogica/plano_de_avaliacao_institucional_da_rede_municipa_%20de_campinas.pdf).

A Avaliagdo Institucional como Instancia Mediadora da Qualidade da Escola Publica: A Rede Municipal de
Educacéo de Campinas como Espago de Aprendizagem (disponivel em
http://campinas.sp.gov.br/arquivos/educacao/depto-pedagogico/avaliacao-
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pedagogica/avaliacao_como_instancia_mediadora_da_qualidade_da_escola_publica_-_prefacio.pdf).

Resolucdo SME N° 05/2008. Estabelece as diretrizes para a implementacdo do processo de Avaliacao
Interna das Unidades Municipais de Ensino Fundamental e para a constituicdo da Comissdo Prépria de
Avaliacdo (disponivel em  http://campinas.sp.gov.br/arquivos/educacao/depto-pedagogico/avaliacao-
pedagogica/resolucao_CPA.pdf).

Resolucdo SME N°16/2018, Estabelece Diretrizes e Normas para o Planejamento, a Elaboracdo e a
Avaliacdo do Projeto Pedagdgico das Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino de Campinas.
Diario Oficial de Campinas, Campinas, SP: 2018 (disponivel em
http://www.campinas.sp.gov.br/uploads/pdf/596173057.pdf).

Diretrizes curriculares da educacao basica para o ensino fundamental e educacéo de jovens e adultos anos
finais: um processo continuo de reflexdo e acao (disponivel em
http://campinas.sp.gov.br/arquivos/educacao/02_diretrizes_anos_finais.pdf).

Diretrizes Curriculares da Educacdo Basica para a Educacdo de Jovens e Adultos — Anos Finais: um
processo continuo de reflexdo e acao (disponivel em
http://campinas.sp.gov.br/arquivos/educacao/03_diretrizes_anos_finais_eja.pdf). Diretrizes Curriculares da
Educacdo Bésica para a Educacdo Infantil: um processo continuo de reflexdo e acgdo (disponivel em
http://campinas.sp.gov.br/arquivos/educacao/04_diretrizes_infantil.pdf)

Diretrizes Curriculares da Educacdo Basica para o Ensino Fundamental — Anos Iniciais: Um processo
Continuo de Reflexdo e Acgéo (disponivel em
http://campinas.sp.gov.br/arquivos/educacao/01_diretrizes_anos_iniciais.pdf).

Professor de Educacédo Bésica | — Educacéo Infantil / Professor de Educacéo Bésica Il — Anos Iniciais
/ Professor de Educacgao Basica lll - Geografia / Professor de Educacéo Béasica IV — Educacgéo
Especial

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relactes
gue estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢do pronominal.
Crase.

Matemética

Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adi¢éo, subtracdo, multiplicagcdo, divisdo, potenciacédo ou
radiciacio com ndmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo
comum; Porcentagem; Raz&o e proporcdo; Regra de trés simples; Equacdo do 1.° grau; Grandezas e
medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Rela¢do entre grandezas —
tabela ou grafico; No¢des de geometria plana — forma, area, perimetro e Teorema de Pitdgoras.

Conhecimentos Pedagogicos & Legislacéo

Principios da pratica docente: socioldgicos, filoséficos, antropolégicos e éticos. Histéria da Educacao
Brasileira: Escola, Estado e Sociedade. Politica educacional, estrutura e organizacdo da educacao.
Curriculo: Ciclos de aprendizagem. Curriculo e os direitos dos educandos e dos educadores. Curriculo e
avaliacdo. Curriculo e projeto pedagdgico. Curriculo e praticas pedagégicas. Gestdo Escolar Democratica.
Projeto Politico Pedagogico. Avaliagéo Institucional. Avaliagdo do Processo de Ensino e Aprendizagem.
Educagdo e Cidadania. Educagdo Ambiental. Principios e Fundamentos da Educacdo Inclusiva.
Diversidade e relagBes étnico-raciais. Escola para a educacao integral. As dimensfes da Tecnologia da
Informacédo e Comunicacao na educacao.

LEGISLACAO FEDERAL: Constituicio Federal e emendas relacionadas a Educago. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional e suas altera¢des (LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996). Estatuto
da Crianca e do Adolescente (LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990). Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educacdo inclusiva
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(http://portal.mec.qgov.br/seesp/arquivos/pdf/politica.pdf). Revista da Educacédo Especial, v. 4, n. 1, jan./jun.
2007a (disponivel em http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/revdweb.pdf).

LEGISLACAO MUNICIPAL (*)- Lei n° 6.662/91 de 10/10/1991 (Dispde sobre a criacdo do Conselho de
Escola nas unidades educacionais). Lei n°® 8.869 de 24/06/1996 (Disp6e sobre a criacdo, a composicdo, as
atribuicGes e o funcionamento do Conselho Municipal de Educacao). Resolucdo n° 14/2014, da Secretaria
Municipal da Educacdo — SME - (Estabelece as Diretrizes para a implementacao do processo de Avaliacao
Interna das Unidades Municipais de Ensino Fundamental e para a Constituicdo da Comissao Propria de
Avaliacao (disponivel no Diario Oficial do Municipio de 24/10/2014)). Lei n°® 12.987/2007 (Plano de Cargos e
Carreiras do Magistério Municipal). Lei Complementar n° 57/2014 (Altera dispositivos da Lei n°
12.987/2007). Portaria SME n°114/2010 (Regimento Escola Comum da Rede Municipal de Ensino de
Campinas). Estatuto do Servidor Publico de Campinas — Lei n°® 1.399/55 (Artigo 15 e Artigos 184 a 204).
Decreto n° 15.514/06, que dispde sobre o Programa de Avaliagdo Probatéria do Servidor. Manual de Etica
da Prefeitura Municipal de Campinas - paginas 4 a 27 (disponivel no endereco
http://www.campinas.sp.gov.br/arquivos/manual_etica.pdf).

Conhecimentos Especificos para o cargo de Professor de Educacédo Basica | — Educacéo Infantil:
Concepcdes: de educacdo, de Educacao Infantil, de infancia e de crianca. Leitura e escrita na Educacao
Infantil. Plano de Acdo Pedagdgica Docente para a Educagéo Infantil. Corporeidade: o corpo crianga criador
de culturas e conhecimentos. Os processos de criagdo no brincar - a constituicho do brinquedo. A
exploracdo e a construcdo estética das criangas. Os processos de relacdo com obras de arte e das criagcdes
e autoria das criancas, junto as varias formas de expresséo artistica existentes: artes visuais, plasticas,
literatura, musica, danca, teatro, cinema. A préatica docente: profissional, estética, ética, social, humana e
dialégica com o outro. Histéria da Educacdo Infantil no Brasil. Composicdo de tempos e espagos na
Educacdo Infantil. O conhecimento matemético na educacdo de criancas e suas relagbes junto as
experiéncias cotidianas. Ciéncias naturais e suas relacdes com o ambiente, o corpo e o desenvolvimento
humano na Educacgdo Infantil. A Pesquisa e a exploragdo de novas descobertas na Educacgdo Infantil.
Avaliacéo e registro do processo educacional na Educacéo Infantil. Formagé&o continuada de professores e
suas relagcbes com o professor pesquisador. Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil.
Diretrizes Curriculares da Educac¢éo Bésica para a Educacao Infantil — Municipio de Campinas (disponivel
em http://campinas.sp.gov.br/arquivos/educacao/04_diretrizes_infantil.pdf).

Conhecimentos Especificos para o cargo de Professor de Educacéo Basica Il — Anos Iniciais:

As reflex8es sobre a pratica pedagdgica nas diversas areas de ensino. Plano de A¢do Pedagdgica Docente
para o Ensino Fundamental - Anos Iniciais. A crianga: o desenvolvimento da identidade e da autonomia; os
jogos e as brincadeiras no desenvolvimento da imaginagdo e da criatividade. Pratica de linguagem oral,
leitura e producdo de texto. Alfabetizagdo e letramento: diferengas conceituais; psicogénese da lingua
escrita; a mediacdo do professor no processo de construcdo da escrita. O processo de construgdo de
conhecimento e de ensino e aprendizagem nas areas de ciéncias, geografia, histéria, lingua portuguesa e
matematica, nas praticas escolares e nas relagbes com o cotidiano. Eixos norteadores e suas relagdes de
transversalidade e interdisciplinaridade com as diversas areas de conhecimento. A instituicdo e o projeto
educativo. Organizacdo do espaco e do tempo - o ambiente alfabetizador. Concepgbes de texto, de
avaliacdo e registro do desempenho do aluno. Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental.
Diretrizes Curriculares da Educacédo Basica para o Ensino Fundamental Anos Iniciais: um processo continuo
de reflexdo e acao - Municipio de Campinas (disponivel em
http://campinas.sp.gov.br/arquivos/educacao/01_diretrizes_anos_iniciais.pdf)

Conhecimentos Especificos para o cargo de Professor de Educacédo Basica lll — Geografia:
Fundamentos tedricos do pensamento geografico e sua histéria. A Geografia da natureza: génese e
dinamica. O espaco geogréafico e as mudancas nas relacdes de trabalho e de producdo. Os impactos
ambientais, 0 uso e a conservacao do solo, da 4gua e da cobertura vegetal e as alteracBes climaticas. A
sociedade técnico-cientifico-informacional: agricultura e a industria: inovacdes tecnoldgicas, fluxos de capital
e de informacgdes. O surgimento e o desenvolvimento das metropoles nacionais e regionais: deslocamentos
da populacéo pelo territério brasileiro. A geopolitica e as 27 alteracdes territoriais: implicacdes dos conflitos
politicos, étnico-religiosos na nova organizacdo econdmica mundial, representaces cartogréficas.
Globalizagdo: as transformacdes politicas, socioeconbmicas e culturais provocadas pela nova ordem
mundial e pela revolucdo tecnoldgica. Meio ambiente: agricultura e a indlstria e as consequéncias dos
impactos ambientais provocados pelas inovagdes tecnoldgicas e novos conceitos econdbmicos mundiais.
Desenvolvimento sustentavel.

Conhecimentos Especificos para o cargo de Professor de Educacédo Béasica IV — Educacao Especial:
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A Educacdo Especial no ambito da politica educacional brasileira. A escolarizagdo dos diferentes: os
saberes que a legitimam e as préaticas disciplinares que lhe conferem materialidade. Os recursos
necessarios para o trabalho com alunos publico-alvo da educacdo especial. Diretrizes Curriculares do
Ensino Fundamental/EJA (endereco eletrdnico do MEC). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacédo
Infantil. Fundamentos da Educacao Especial; praticas e dilemas da Educacéo Especial na escola publica.

Professor de Educacao Basica lll — Matematica

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinbnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacédo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacbes
que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal.
Crase.

Matemética e Raciocinio Légico

Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtracdo, multiplicagcdo, divisdo, potenciagcédo ou
radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes fraciondria ou decimal, Minimo multiplo
comum; Porcentagem; Raz&do e proporcdo; Regra de trés simples; Equacdo do 1.° grau; Grandezas e
medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas —
tabela ou gréfico; No¢Bes de geometria plana — forma, area, perimetro e Teorema de Pitagoras. Raciocinio
Légico: Estruturas légicas, l6gicas de argumentacao, diagramas logicos, sequéncias.

Conhecimentos Pedagégicos & Legislacao

Principios da préatica docente: sociolégicos, filosoficos, antropoldgicos e éticos. Histéria da Educacgéo
Brasileira: Escola, Estado e Sociedade. Politica educacional, estrutura e organizagdo da educacéo.
Curriculo: Ciclos de aprendizagem. Curriculo e os direitos dos educandos e dos educadores. Curriculo e
avaliacdo. Curriculo e projeto pedagdgico. Curriculo e praticas pedagoégicas. Gestdo Escolar Democratica.
Projeto Politico Pedagdgico. Avaliagéo Institucional. Avaliagdo do Processo de Ensino e Aprendizagem.
Educacdo e Cidadania. Educacdo Ambiental. Principios e Fundamentos da Educacdo Inclusiva.
Diversidade e relagBes étnico-raciais. Escola para a educacdo integral. As dimensdes da Tecnologia da
Informacdo e Comunicacao na educacao.

LEGISLACAO FEDERAL: Constituicio Federal e emendas relacionadas a Educagéo. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional e suas altera¢Bes (LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996). Estatuto
da Crianca e do Adolescente (LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990). Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da educagdo inclusiva
(http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/politica.pdf). Revista da Educacéo Especial, v. 4, n. 1, jan./jun.
2007a (disponivel em http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/revdweb.pdf).

LEGISLACAO MUNICIPAL (*)- Lei n° 6.662/91 de 10/10/1991 (Dispde sobre a criacdo do Conselho de
Escola nas unidades educacionais). Lei n° 8.869 de 24/06/1996 (Disp6e sobre a criagdo, a composicdo, as
atribuicbes e o funcionamento do Conselho Municipal de Educacado). Resolugdo n° 14/2014, da Secretaria
Municipal da Educacéo — SME - (Estabelece as Diretrizes para a implementacdo do processo de Avaliacao
Interna das Unidades Municipais de Ensino Fundamental e para a Constituicdo da Comissao Propria de
Avaliacéo (disponivel no Diario Oficial do Municipio de 24/10/2014)). Lei n° 12.987/2007 (Plano de Cargos e
Carreiras do Magistério Municipal). Lei Complementar n°® 57/2014 (Altera dispositivos da Lei n°
12.987/2007). Portaria SME n°114/2010 (Regimento Escola Comum da Rede Municipal de Ensino de
Campinas). Estatuto do Servidor Publico de Campinas — Lei n® 1.399/55 (artigo 15 e artigos 182 a 204).
Decreto n° 15.514/06, que dispde sobre o Programa de Avaliagdo Probatoria do Servidor. Manual de Etica
da Prefeitura Municipal de Campinas - paginas 4 a 27 (disponivel no endereco
http://www.campinas.sp.gov.br/arquivos/manual etica.pdf).

Conhecimentos Especificos para o cargo de Professor de Educacédo Basica lll - Matemaética:

Didéatica da Matemética: a préatica da sala de aula; resolucao de problemas do cotidiano; integracao entre
nameros. Geometria e medidas. Aritmética: no¢bes de ldgica; os campos numéricos (naturais, inteiros,
racionais, irracionais, reais); operacfes basicas, contagem e principio multiplicativos. Espaco e Forma:
Geometria plana e espacial. Tratamento de Dados: fundamentos de Estatistica; analise e interpretacédo de
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informacdes expressas em graficos e tabela. Matematica e os temas transversais: o ensino da matematica
dentro do atual panorama sociocultural e econémico e sua aplicacdo através dos temas transversais.
Matemética Financeira; Fundamentos da Matemética; o uso da Matematica no cotidiano.

(*) A legislacdo municipal podera ser consultada através da Biblioteca Juridica, disponibilizada no portal da
Prefeitura de Campinas (www.campinas.sp.gov.br), ou acessando diretamente o0 endereco
https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/
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ANEXO IV - DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA POSSE (*)

* Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

* 1 foto 3x4 recente. )
ORIGINAIS E COPIAS SIMPLES

* Comprovante do estado civil: Certiddo Nascimento OU Certiddo Casamento OU Certiddo Casamento
com averbacao (divorcio/separacéo/6bito);

* Companheiro(a): certiddo de unido estavel (quando possuir) e a comprovagdo do estado civil do(a)
mesmo(a);

* CPF do cbnjuge ou companheiro(a);

¢ Comprovante de endereco com o CEP;

¢ Titulo de Eleitor (frente/verso);

* Carteira de Identidade (R.G.) com data de emisséo inferior a 10 anos;
e C.PF;

* Certificado de Reservista ou Carta Patente (sexo masculino);

* Comprovante de PIS ou PASEP (caso nédo possua o cartdo, procurar qualquer Agéncia da CEF ou Banco
do Brasil e solicitar ao atendente o Extrato de Cadastro do PIS ou PASEP). NAO trazer NIT ou o Cartdo
Cidadao;

* Documentos listados no item 2.1, do Capitulo |l deste Edital;
* Certiddo de Nascimento e CPF de filhos menores de 24 anos;
* Carteira de Vacinagao de filhos menores de 18 (dezoito) anos;

* CPF e Certidao de nascimento/casamento de outros dependentes de IRRF/previdenciario.

ATESTADOS E CERTIDOES:

1 - Certiddo de Quitacdo Eleitoral - emitida pelo site www.tre-sp.gov.br ;

2 - Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Federal - emitida pelo site www.dpf.gov.br;

3 - Atestado de Antecedentes Criminais da Policia Estadual , do Estado onde tenha residido nos ultimos
05 anos. Para os residentes no Estado de S&o Paulo, o documento pode ser obtido junto ao site
WWW.SSP.Sp.qov.br;

4- Certid&o de Distribuicdo dos Foros Civeis, Fiscais, Criminais e dos Juizados Especiais Federais
Criminais Adjuntos — emitida pelo site www.jfsp.jus.br (a abrangéncia da certiddo é da Justica Federal
de Primeiro Grau em Sao Paulo);

5 - Certidédo Estadual de Distribuicdes Civeis (A¢des Civeis, Familia e Sucessdes, Execucgdes Fiscais e
Juizados Especiais Civeis) — emitida pelo site www.tjsp.jus.br;

6- Certiddo Estadual de Distribuicdes Criminais (A¢des Criminais);_

7- Consulta Qualificacdo Cadastral eSocial — emitida pelo site https://portal.esocial.gov.br. Selecionar a
opcao “Consulta Qualificagao Social” e, posteriormente, “Qualificacdo Online”.

(*) OBSERVACOES:

a) Sobre o atestado “3”, os candidatos que possuem RG de outros Estados e que residam no Estado de
Sdo Paulo, deverdo requerer o documento solicitado nos postos do Poupatempo, de forma
presencial;

b) Referente aos documentos “3” e “4”, o candidato também devera apresentar a documentacao
solicitada relativa ao(s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos 5 anos;

¢) Com relagdo ao documento “6”, a emisséo pela internet somente é fornecida para os nascidos a
partir de 01/01/1969. Neste caso, atentar-se ao assunto “ACOES CRIMINAIS” e ndo “execugdes
criminais”. Para os nascidos até 31/12/1968, é necessario procurar o Férum da cidade onde resida.
Essa certiddo geralmente tem um prazo de entrega de 05 (cinco) dias uteis;

d) Avalidade das Certid6es/Atestados é de 90 dias, a contar da data da emissao;

e) N&o serdo aceitas quaisquer declaragdes ou requerimentos dos pré-requisitos listados no item 2.1,
Capitulo I, deste Edital;

f) Para os ATESTADOS e CERTIDOES NAO seréo aceitos PROTOCOLOS;
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g) Além dos documentos listados acima, a Prefeitura Municipal de Campinas podera, a época da posse,
em razdo da regulamentacdo municipal, solicitar outros documentos, podendo ser revogada a
nomeacao do candidato que ndo os apresentar;

h) Em caso de acumulo publico, nas hipéteses previstas no Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo
Federal, necessario entregar declaracdo de horario dos dois vinculos (Prefeitura e 6rgao publico em
que atua).

i) A relagdo completa dos documentos estara disponivel no link “CONCURSOS E EMPREGOS”
(http://www.campinas.sp.gov.br/empregos _concursos.php), logo apés a homologacéo
do concurso, sendo de responsabilidade Unica do candidato a atualizagdo de sua
documentagéo.
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ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS

EVENTOS

01.07/2019

Publicagéo do Edital de Abertura de Inscrig6es.

03.07 a 31.07.2019

Periodo de inscrigéo.

03 e 04.07.2019

Solicitacdo de isencédo do pagamento do valor da taxa de inscricao,
conforme legislacao.

05.07.2019

Data limite para upload dos documentos comprobatorios para a
obtencéo da isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscrig&o.

16.07.2019

Publicacéo do resultado dos pedidos de isencdo do pagamento do
valor da taxa de inscricao.

17 e 18.07.2019

Prazo para interposicao de recursos relativos ao indeferimento do
pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

Publicacéo (exclusivamente no site da Vunesp) da analise de

29.07.2019 recurso contra o indeferimento do pedido de isen¢c&o do pagamento
da taxa de inscri¢ao.
01.08.2019 Data limite para pagamento da taxa de inscri¢&o.
Publicacao (exclusivamente no site da Vunesp) da analise dos
16.08.2019 pedidos de:

- participa¢do como candidato com deficiéncia;
- da condicao especial para realizagéo das provas.

19 e 20.08.2019

Prazo para interposi¢do de recursos relativos ao indeferimento da
participacdo como deficiente e da condicdo especial para realizagéo
das provas.

Publicacao:
- da analise dos recursos contra o indeferimento da inscricdo como

30.08.2019 candidato com deficiéncia e da condigéo especial para realizagdo
das provas.
- da convocacgédo para realizacdo das provas.

08.09.2019 Aplicacdo das provas objetiva e redacao.

9 e 10.09.2019

Periodo de recurso contra a aplicagdo das provas.

10.09.2019

Publicacéo do gabarito da prova obijetiva.

11 e 12.09.2019

Prazo para interposicdo de recurso contra o gabarito da prova
objetiva.

22.09.2019

Aplicagdo da prova de titulos (para todos os candidatos
inscritos).

23 e 24.09.2019

Periodo de recurso contra a aplicacdo da prova de titulos.

11.10.2019

Publicacéo:

- da andlise dos recursos contra a aplicacdo das provas e o
gabarito;

- do resultado da prova objetiva;

- da relac&o dos candidatos que terdo a prova de redagédo corrigida.

11 a 15.10.2019

Vista da folha de respostas da prova objetiva.

14 e 15.10.2019

Prazo para interposicao de recursos contra o resultado da prova
objetiva.

06.11.2019

Publicacéo:
- da analise dos recursos contra o resultado da prova objetiva;
- resultado da prova de redacgéo e da pontuacado dos titulos
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06 a 08.11.2019

Vista da prova de redacéo.

07 e 08.11.2019

Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado da prova de
redagéo e da pontuagéo dos titulos.

Publicagéo:
- da analise de recursos contra o resultado da prova de redacao e

A definir da pontuacéao dos titulos;
- da classificacao prévia.
A definir Prazo para interposicdo de recursos contra a classificacdo prévia.

Até 27/12/2019

Publicacéo:
- da analise de recurso contra a classificagdo prévia;
- da classificacao final.

Até 31/12/2019

Homologacéo
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