ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA DE TEOTONIO VILELA

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL N°01/2019, PUBLICADO EM 10 DE JULHO DE 2019

A prefeitura do municipio de Teot6nio Vilela, estado de Alagoas, através da comissdo devidamente nomeada para
conduzir o presente processo de concurso publico, autorizada pelo prefeito Jodo José Pereira Filho, torna puablico o
presente edital de concurso publico que visa a contratacdo de profissionais para os cargos relacionados neste
instrumento.
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CAPITULO 1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1. O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Instituto de Administragcdo e Tecnologia,
denominado ADM&TEC, sediado na Rua Professora Angela Pinto, n° 88, sala 05, bairro da Torre, cidade de Recife,
Estado de Pernambuco - CEP: 50.710-010. Fone: (81) 3445-4469.

2. O concurso publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto ADM&TEC inclusive no que concerne a
realizacdo das provas, cabendo ao municipio de Teotdnio Vilela efetuar a homologacao, convocag¢@o e nomeacao
dos candidatos aprovados.

3. O concurso publico destina-se a selecionar candidatos (as) visando ao preenchimento de vagas em cargos na
forma como se encontram estabelecidos nos ANEXOS | e Il deste edital, no que se refere aos quantitativos de
categoria profissional, vagas, salarios e cargas horérias.

4. Os itens deste edital poderéo sofrer eventuais retificacfes, atualizac6es ou acréscimos a critério da comisséo
do concurso e do Instituto ADM&TEC, respeitados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia da administracao publica, previstos no artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988.

5. Osdocumentos entregues em conformidade com o edital nas diversas etapas deste concurso publico ndo serao
devolvidos em hipétese alguma.

6. Os (as) candidatos (as) aprovados (as) dentro do numero de vagas ofertadas neste edital serdo nomeados (as)
no periodo de validade deste concurso, a critério da prefeitura de Teotbnio Vilela.

7. Serdo nomeados (as) os (as) candidatos (as) classificados (as) segundo a ordem de classificacdo, ja
considerados os critérios de desempate, ficando, neste caso, a homeag¢do condicionada as disposi¢des pertinentes
e as necessidades da prefeitura de Teotdnio Vilela.
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8. Os (as) candidatos (as) nomeados (as) estardo subordinados (as) ao regime juridico Unico dos servidores do
municipio de Teotbnio Vilela e demais legislagfes municipais, estaduais e federais.

9. Asprovas serdo realizadas no municipio de Teotdnio Vilela e em municipios proximos, conforme disponibilidade
de locais que atendam aos requisitos minimos definidos pelo ADM&TEC e quantitativo de inscritos, sendo aplicada
aos domingos, nos turnos da manha e/ou da tarde.

10. O presente concurso publico sera realizado sob a supervisdo de uma comisséo do concurso publico.

1.A. ETAPAS DO CERTAME

1. Serao realizadas provas objetivas de carater eliminatério e classificatério para TODOS OS CARGOS, conforme
contelido programatico disponivel no ANEXO Il deste edital.

2. Exclusivamente para os cargos de professor, sera realizada prova de titulos (etapa de 22 fase) de carater

classificatorio.

3. Exclusivamente para os cargos de guarda municipal e fiscal de transito, sera realizado teste de aptidao fisica

(etapa de 22 fase) de carater eliminatorio.

4. As disposicGes complementares para as etapas de 22 fase poderdo constar em edital especifico publicado no

momento de convocacgao para a respectiva fase.

CAPITULO 2. DOS DIREITOS E DEVERES DO (A) CANDIDATO (A)
2.A. DOS DIREITOS DO (A) CANDIDATO (A)

1. O (a) candidato (a) podera submeter recursos através do formulario do site do ADM&TEC, nos prazos
determinados neste edital, informando corretamente todos os dados que se fizerem necesséarios para a sua
submisséo.

2. 0 (a) candidato (a) podera solicitar esclarecimentos adicionais através do telefone (81) 3445.4469 ou do e-malil
concursos@admtec.org.br, de segunda a sexta, das 9h as 17h.

3. O (a) candidato (a) podera, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma deste edital, solicitar corre¢do de
seus dados cadastrais.

4. O (a) candidato (a) que atender aos requisitos para a solicitacdo de isen¢éo da taxa de inscricdo, ou seja, que
se enquadrar no disposto no decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, podera fazé-la, desde que apresente
corretamente todos os documentos necessarios, dentro do prazo e meio estabelecidos neste edital.

2.B. DOS DEVERES DO (A) CANDIDATO (A)

1. O (a) candidato (a) deverd tratar respeitosamente todos os demais candidatos e também todos os
representantes do Instituto ADM&TEC, inclusive coordenadores, fiscais e avaliadores, agindo com responsabilidade
e obedecendo aos deveres impostos por este edital.

2. O (a) candidato (a) devera zelar pelo ambiente de realizacdo das provas, bem como todo o material de aplicagéo
do concurso.

3. O (a) candidato (a) devera agir de boa-fé na apresentagéo de todos os documentos necessarios, nao utilizando
meios fraudulentos ou ilegais em qualquer etapa do certame, cumprindo rigorosamente as disposi¢des do presente
edital.

4. O (a) candidato (a) devera responsabilizar-se por todas as informagdes prestadas no ato da inscrigéo.

5. O (a) candidato (a) devera estar ciente dos requisitos de escolaridade, vencimento, carga horéria e atribuicdes
do (s) cargo (s) a que se inscreveu.

6. O (a) candidato (a) devera ler este edital e estar ciente dos dispositivos do referido documento.

7. O (a) candidato (a) devera apresentar, em todas as etapas avaliativas, o seu documento de identificacdo original
com foto atual e nitida, no qual constem seus dados pessoais de forma legivel, de modo a permitir a sua identificacdo
pela equipe do ADM&TEC.

8. O (a) candidato (a) devera obedecer a todas as determinacfes deste edital, as normas informadas na
sinalizacdo dos locais de realizagdo das etapas deste certame e as determinagdes e orientagbes dos
coordenadores, fiscais e avaliadores do Instituto ADM&TEC.

9. O (a) candidato (a), na solicitacao de inscri¢cdo, devera declarar ter ciéncia e aceitar que, caso aprovado (a),
devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos neste edital e na legislacéo vigente para o
cargo/area/especialidade por ocasido da posse.
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CAPITULO 3. DO CRONOGRAMA PREVISTO

1. O concurso publico seré realizado nas datas provaveis descritas a seguir:

ATIVIDADE DATA PREVISTA LOCAL
Publicacéo do edital do concurso. 10/07/2019 Www.gdmtec.org.br,
www.prefeiturateotonio.com.br
Inicio do periodo de realizacéo das inscrigdes. 16/07/2019 www.admtec.org.br
Periodo de inscrigdo dos candidatos| De 16/07/2019 até www.admtec.ora.br
hipossuficientes e envio de documentago. 18/07/2019 ' 01g.
. ~ - www.admtec.org.br,
Divulgacédo dos horérios de prova. 19/07/2019 www.prefeiturateotonio.com.br
Inicio do periodo de emissdo do boleto de 23/07/2019 www.admtec.org.br

pagamento.

Divulgagéo do resultado preliminar das inscri¢des
dos candidatos hipossuficientes.

Até 02/08/2019

www.admtec.org.br,
www.prefeiturateotonio.com.br

Recebimento de recurso referente ao resultado
preliminar das inscricbes dos candidatos
hipossuficientes.

De 02/08/2019 até
04/08/2019

www.admtec.org.br

Resultado final das inscricdes dos candidatos
hipossuficientes.

Até 16/08/2019

www.admtec.org.br,
www.prefeiturateotonio.com.br

Término do periodo de realizag&o das inscri¢cdes.

30/08/2019 as 16

www.admtec.org.br

horas
Solicitacdo de correcdo de dados cadastrais| De 31/08/2019 até www.admtec.ora.br
pessoais dos (as) candidatos (as) inscritos (as). 02/09/2019 ' 01g.

Data final para pagamento do boleto.

Até 06/09/2019 (até
o limite do horario
bancario)

www.admtec.org.br

Publicacdo da concorréncia

profissional.

por categoria

Até 13/09/2019

www.admtec.org.br,
www.prefeiturateotonio.com.br

Publicacdo do Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo
- CCl, local e horario das provas objetivas.

Até 16/09/2019

www.admtec.org.br

REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA
TODOS OS CARGOS.

22/09/2019

MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA E
MUNICIPIOS PROXIMOS, CONFORME
LOCAL E HORARIO INFORMADOS NO

CARTAO DE CONFIRMACAO DE
INSCRICAO - CCI.

Divulgacdo do gabarito preliminar das provas
objetivas.

Até 23/09/2019

www.admtec.org.br,
www.prefeiturateotonio.com.br

Recebimento de recursos referentes ao gabarito
preliminar das provas objetivas.

De 23/09/2019 até
25/09/2019

www.admtec.org.br

Publicacéo das respostas aos recursos referentes
ao gabarito preliminar das provas objetivas.

Até 10/10/2019

www.admtec.org.br,
www.prefeiturateotonio.com.br

Publicacdo do gabarito definitivo das provas
objetivas.

Até 10/10/2019

www.admtec.org.br,
www.prefeiturateotonio.com.br

Publicacdo do edital de convocacdo para a
realizacé@o da prova de titulos.

11/10/2019

www.admtec.org.br,
www.prefeiturateotonio.com.br

Publicacdo do edital de convocacdo para a
realizacdo do teste de aptidao fisica.

11/10/2019

www.admtec.org.br,
www.prefeiturateotonio.com.br

Recebimento de documentacdo referente a prova
de titulos.

De 14/10/2019 até
16/10/2019

Endereco a ser informado através do
edital de convocacéao.
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ATIVIDADE

Realizagédo do teste de aptidao fisica.

DATA PREVISTA

21/10/2019

LOCAL

Endereco a ser informado através do

edital de convocacao.

Divulgagdo do resultado preliminar da prova de
titulos.

Até 04/11/2019

www.admtec.org.br,
www.prefeiturateotonio.com.br

Divulgacdo do resultado preliminar do teste de
aptidao fisica

Até 04/11/2019

www.admtec.org.br,
www.prefeiturateotonio.com.br

Recebimento de recursos sobre o resultado

De 04/11/2019 até

www.admtec.org.br

preliminar do teste de aptidao fisica. 06/11/2019
Recebimento de recursos sobre o resultado| De 04/11/2019 até
preliminar da prova de titulos. 06/11/2019 www.admtec.org.br

Divulgacéo do resultado final da prova de titulos.

Até 15/11/2019

www.admtec.org.br,
www.prefeiturateotonio.com.br

Divulgagéo do resultado final do teste de aptiddo
fisica.

Até 15/11/2019

www.admtec.org.br,
www.prefeiturateotonio.com.br

Divulgacéo do resultado preliminar do concurso.

Até 05/12/2019

www.admtec.org.br,
www.prefeiturateotonio.com.br

Recebimento de recursos referentes ao resultado
preliminar do concurso.

De 05/12/2019 até
07/122019

www.admtec.org.br

Divulgagéo das respostas aos recursos referentes
ao resultado preliminar do concurso.

Até 23/12/2019

www.admtec.org.br,
www.prefeiturateotonio.com.br

Divulgacéo do resultado final do concurso.

Até 30/12/2019

www.admtec.org.br,
www.prefeiturateotonio.com.br

2. A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagéo das
mesmas, podendo ser aplicada ao domingo, nos horarios a seguir (horario local):

PROVAS ABERTURA DOS FECHAMENTO DOS " TERMINO DAS
OBJETIVAS PORTOES PORTOES INICIO DAS PROVAS PROVAS
07h00 08h00 08h15 11h15
Turno da manha (Sete horas) (Oito horas) (Oito e quinze) (Onze e quinze)
Horario local Horario local Horario local Horario local
14h00 15h00 15h15 18h15
Turno da tarde (Quatorze horas) (Quinze horas) (Quinze e quinze) (Dezoito e quinze)
Horério local Horério local Horério local Horério local

3. Podera o ADM&TEC e a comissao executiva do concurso publico realizar alteragdes nas datas previstas no
cronograma deste edital.

4. O Instituto ADM&TEC determinara o local de aplicagdo das provas objetivas dos cargos a depender da
disponibilidade dos locais oferecidos pelo municipio de Teotbnio Vilela e municipios proximos, em conformidade
com os critérios de adequacao definidos por este Instituto.

5. O (a) candidato (a) podera realizar exclusivamente uma prova por turno, independentemente de quantas
inscricdes tenha realizado.

CAPITULO 4. DOS CARGOS

1. O quantitativo de cargos e vagas do concurso publico esta descrito no ANEXO | deste edital.

2. Para os cargos que preveem adicionais por insalubridade, beneficios e outros valores adicionais da func¢éo,
esses valores serdo especificados por parte da prefeitura de Teotdnio Vilela com base na legislacdo municipal,
estadual e/ou federal vigente, no momento da posse.

3. Na possibilidade de o quadro de remuneragéo dos cargos do concurso estar defasado em relagdo a legislacao
municipal, serd respeitado o estabelecido nesta Ultima. E, especificamente, a respeito da remuneragdo dos
profissionais do magistério, sera respeitada a legislagao municipal vigente.

4. Conforme determinado no artigo 10, inciso IV do Estatuto Geral das Guardas Municipais (Lei 13.022, de 8 de
agosto de 2014), o Guarda Municipal deve, no momento da investidura no cargo, possuir nivel médio completo.
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CAPITULO 5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1. Sao requisitos basicos para a investidura no cargo:

a. ser aprovado (a) neste concurso publico.

b. Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Estar em gozo dos direitos politicos.

Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

Estar quite com as obrigac@es eleitorais.

Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme edital.

Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢gbes do cargo.

Cumprir as determinag8es deste edital.

Atender aos requisitos da legislagéo vigente para a investidura no cargo.

Por ocasido da posse, o (a) candidato (a) devera apresentar os seguintes documentos:

CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e cépia);

Cartdo PIS ou PASEP (caso nao seja o primeiro contrato de trabalho);

2 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

Atestado ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

cédula de identidade (original e cépia);

Certiddo de Nascimento, se solteiro (original e cépia);

Certiddo de Casamento, se casado (original e copia);

Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obriga¢des militares), se do sexo masculino (original e copia);
comprovacao de registro expedido pelo Ministério do Trabalho, quando exigido neste edital (original e cépia);
comprovacao do nivel de escolaridade exigido para o cargo pleiteado (original e cépia), na data da posse;

I.  identidade profissional (comprovacao de registro no érgao fiscalizador da profiss@o), quando for o caso (original
e copia);

m. Registro Civil dos filhos se houver (original e cépia);

n. Titulo de Eleitor (ou certiddo da justica eleitoral de quitagdo das obrigac8es eleitorais) e a comprovagédo do
cumprimento das obrigacdes eleitorais (original e copia).

3. A ndo apresentacéo dos comprovantes exigidos no item anterior eliminara do concurso publico o (a) candidato
(a) nomeado (a) por falta de cumprimento dos requisitos necesséarios a posse no cargo e ensejara a nomeacao do
(a) préximo (a) colocado (a).

4. Quando convocadas, as pessoas com deficiéncia deverdo entregar laudo médico original ou cépia autenticada
em cartorio, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classifica¢édo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responséavel por sua
emissao. Devem ser anexados ao laudo médico informac¢des como: nome completo, nimero do documento de
identidade (RG) e CPF.

5. O (a) candidato (a) com deficiéncia ndo podera, apos a investidura no cargo, arguir sua condicao de deficiente
para justificar a concesséo de licenca, readaptacéo ou aposentadoria por invalidez, ressalvados os casos em que
ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

6. No momento da posse o aprovado devera estar com o nivel de escolaridade condizente.

7. Os candidatos com deficiéncia realizardo o TAF dentro dos limites de suas deficiéncias.

AT T SQ@ U000 T Y NTTTQ 000

CAPITULO 6. DAS VAGAS
6.A DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS VAGAS

1. Asinformag6es sobre o total de vagas por categoria profissional estao disponiveis no ANEXO | deste edital.
2. Asinformacdes sobre as atribuiges, vencimentos e requisitos para os cargos estédo disponiveis no ANEXO I
deste edital.

3. As determinacgdes deste edital ndo substituem nem se sobrepdem as exigéncias da legislacdo vigente sobre
cada cargo e categoria profissional.

6.B. DAS VAGAS DESTINADAS AOS (AS) CANDIDATOS (AS) COM DEFICIENCIA (PCD)
1. As pessoas com deficiéncia (PCD) poderdo participar do concurso publico, desde que a deficiéncia seja

compativel com as atribuigcdes do cargo, na proporcdo de 5% (cinco por cento) do nimero total de vagas, conforme
decreto 9.508, de 24 de setembro de 2018, das vagas ofertadas, por cargo.
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2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem acima resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas no
concurso, nos termos do paragrafo 2° do artigo 5° da Lei 8.112/1990 e do artigo 1°, paragrafo 3° do decreto 9.508/18.
3.  Quando do preenchimento do formulario de inscricdo, o (a) candidato (a) com deficiéncia devera indicar sua
condigdo no campo apropriado a este fim, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificacdo
Internacional de Doencas (CID) vigente.

4. Apenas concorrera a reserva de vagas para PCD o (a) candidato (a) que identificar-se como tal no ato da
inscricao, através do campo especifico no formulario de inscri¢éo.

5. As vagas definidas para as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos (as),
por reprovagdo no concurso publico ou no exame médico, serdo preenchidas apés a homologacédo do concurso
pelos (as) demais candidatos (as), observada a ordem geral de classificacdo. Esse preenchimento sera feito pela
prefeitura de Teot6nio Vilela, obedecendo o item 6 do capitulo 1 do presente edital.

6. A pessoa com deficiéncia (PCD) podera requerer atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de
realizacdo das provas, indicando as condicdes de que necessita para a realizacdo das referidas provas, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

7. Ressalvadas as disposi¢Bes especiais contidas neste edital, os (as) candidatos (as) com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os (as) demais candidatos (as), no que tange ao horario
de inicio, ao local de aplicacéo, ao contelido, a correcao das provas, aos critérios de aprovacao e todas as demais
normas de regéncia do concurso.

8. 0 (a) candidato (a) que néo se declarar com deficiéncia no formulario de inscricdo nao tera direito de concorrer
as vagas reservadas aos (as) candidatos (as) com deficiéncia.

9. Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrbes
mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que impligue grau acentuado de dificuldade para
integracao social.

10. Nao serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao.

6.C. DA AVALIACAO POR EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DO CANDIDATO APROVADO PARA A VAGA DE PCD

1. O (a) candidato (a) com deficiéncia aprovado (a) no concurso sera convocado antes da nomeagéo e submetido
a uma avaliacéo realizada por uma equipe multidisciplinar da prefeitura de Teotdnio Vilela, objetivando verificar se
a deficiéncia se enquadra nos termos do disposto no artigo 4° do decreto federal 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
e suas alteracdes, na simula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a e nos termos do decreto 9.508, de 24 de setembro
de 2018.

2. O (a)candidato (a) tera o prazo de 15 dias a contar da convocagéo para se apresentar a equipe multidisciplinar.
3. 0O (a) candidato (a) que ndo se manifestar dentro do prazo estabelecido para a avaliagdo sera eliminado (a) da
concorréncia para as vagas de pessoa com deficiéncia, devendo constar da lista geral de classificacéo.

4. Para a avaliacado, o (a) candidato (a) com deficiéncia deverd apresentar documento de identidade original e o
laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) emitido nos Ultimos 12 meses anteriores a data de
convocacao, no qual se ateste a espécie e grau ou nivel de deficiéncia, com referéncia ao cédigo da Classificacédo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Caso seja necessario, a equipe
multidisciplinar podera solicitar outros exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5. Nao havera segunda chamada para a avaliagdo por equipe multidisciplinar, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do (a) candidato (a) com deficiéncia a avaliacao.

6. Se a deficiéncia do (a) candidato (a) ndo se enquadrar nos termos do disposto no artigo 4° do decreto federal
3.298/1999, e suas alteracdes e na sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, o (a) candidato (a) sera classificado
(a) em igualdade de condicbes com os (as) demais candidatos (as), desde que se enquadre nos limites para
classificacdo geral estabelecidos neste edital.

7. As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (PCD) que nao forem providas por falta de candidatos (as)
com deficiéncia ou por reprovagdo no concurso ou em caso de ndo enquadramento como deficiente pela avaliacdo
da equipe multidisciplinar, esgotadas as listagens de pessoas com deficiéncia, serdo preenchidas pelos (as) demais
candidatos (as) com estrita observancia a ordem classificatéria. Esse preenchimento sera feito pela prefeitura de
Teotbnio Vilela, obedecendo o item 6 do capitulo 1 do presente edital.

8. O laudo médico, sempre que solicitado, em qualquer das etapas deste certame tera validade somente para
este concurso publico e ndo sera devolvido.

9. Durante o estagio probatério, uma equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicbes do
cargo e a deficiéncia da pessoa com deficiéncia (PCD). A equipe multiprofissional sera composta por profissionais
capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, e trés profissionais
integrantes da carreira almejada pelo (a) candidato (a), conforme disposto no decreto federal 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

CAPITULO 7. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
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7.A. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

1. Os (as) candidatos (as) poderdo obter esclarecimentos sobre o processo de inscricdo através do e-mail
concursos@admtec.org.br e do telefone (81) 3445-4469.

2. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como as inscri¢bes realizadas via postal, via fax, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricio para terceiros ou para outros certames.

4. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nUmero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do (a) candidato (a).
5. As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a),
dispondo o ADM&TEC do direito de excluir do concurso publico aquele (a) que ndo preencher a solicitacao de forma
completa, correta e verdadeira.

6. O ADM&TEC podera enviar comunicacéo pessoal dirigida ao (a) candidato (a) através do correio eletrénico (e-
mail) informado no formuléario de inscri¢édo, sendo de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) a manutencao
e a atualizacdo de seu correio eletrdnico, o que ndo desobriga o (a) candidato (a) do dever de observar o edital e
suas atualizagdes.

7. Nao sera aceita a inscrigdo que nao atender, rigorosamente, ao estabelecido neste edital.

8. SO sera admitida a inscricdo exclusivamente via Internet através do link de acesso instalado na pagina
eletrébnica da prefeitura de Teotbnio Vilela (www.prefeiturateotonio.com.br) ou no site do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no periodo descrito no cronograma deste edital.

9. O ADM&TEC nao se responsabilizara por solicitacfes de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de
ordem técnica ndo afetos aos servidores deste instituto, tais como problemas técnicos do computador do (a)
candidato (a), falhas de comunicacgéo, de congestionamento das linhas de comunicacéo, erro ou atraso dos bancos
ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigcdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

10. O (a) candidato (a) assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscrigdo, sob as penas da
lei.

11. Efetivada a inscri¢cdo, ndo sera aceito pedido de alteracdo de cargo.

7.B. DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

1. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela Internet, através do link de acesso instalado na pagina
eletrdnica da prefeitura de Teotbnio Vilela (www.prefeiturateotonio.com.br) ou diretamente no site do ADM&TEC
(www.admtec.org.br).

2. O valor da taxa de inscricdo obedeceré a tabela a seguir:

CARGOS VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Cargo de nivel fundamental R$ 60,00 (sessenta reais)
Cargo de nivel médio R$ 100,00 (cem reais)
Cargo de nivel superior R$ 120,00 (cento e vinte reais)

3. Apoés o preenchimento da ficha de inscricdo on-line, no prazo determinado neste edital, o (a) candidato (a)
podera imprimir o boleto bancéario cujo pagamento podera ser efetivado em rede bancaria até a data de vencimento
do boleto, obedecendo ao horario de funcionamento da rede bancéria.

4. O (a) candidato (a) podera reemitir o boleto bancério referente & sua inscricdo com a data de vencimento
atualizada através da opgao “emisséo de boleto bancario”, disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).
5. Na&o serdo permitidos depdsitos, transferéncias bancarias, postal, fax ou forma diversa daquela descrita neste
edital como forma de realizacio ou pagamento da inscri¢éo.

6. Informacdes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no enderecgo eletrénico
www.admtec.org.br, através do e-mail concursos@admtec.org.br ou através de contato telefébnico no numero (81)
3445-4469.

7. O (a) candidato (a) podera consultar a situagdo de pagamento da inscricdo no site www.admtec.org.br, dois
dias Uteis apés o pagamento do boleto bancério em agéncias da rede bancéria.

8. O comprovante de inscricdo podera ser emitido através do site do ADM&TEC (www.admtec.org.br) nos dias
previstos no cronograma do concurso publico e devera ser mantido em poder do (a) candidato (a) até o final do
certame.

9. Caso haja algum erro ou omissdo detectada na sua inscricdo (nome, nimero de documento de identidade,
sexo, data de nascimento, enderec¢o etc.) ou mesmo auséncia na listagem oficial de inscritos, o (a) candidato (a)
podera acessar o site do ADM&TEC e solicitar a corre¢ao dos seus dados pessoais de inscricdo no link especifico
para esse fim, no periodo determinado no cronograma deste edital.
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10. O (a) candidato (a) apenas devera efetuar o pagamento do boleto bancério da inscricdo para o cargo ao qual
deseja concorrer.

11. O boleto bancéario para pagamento da taxa de inscricdo apenas estara disponivel para emissao apos a
divulgacao dos horarios de realizagao das provas neste edital, de modo a permitir ao candidato efetivar o pagamento
da taxa de inscri¢cao para os cargos sem conflito de horario.

12. O (a) candidato (a) deve estar ciente de que sé podera realizar uma prova objetiva por turno.

13. O (a) candidato (a) podera solicitar a correcao dos seus dados cadastrais pessoais no periodo definido no
cronograma do concurso publico.

14. No momento da realizacdo da inscricdo, o (a) candidato (a) devera preencher o formulario de inscricdo e
transmitir os dados via Internet.

15. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo sera devolvido exclusivamente em caso de cancelamento
do certame.

16. As inscrigbes serdo pagas exclusivamente através de boleto bancario gerado através do site do ADM&TEC
(www.admtec.org.br).

17. O (a) candidato (a), no momento de realizagdo da inscricdo, devera efetuar o pagamento da importancia
referente a inscricdo na rede bancaria, de acordo com as instrugfes constantes no endereco eletrdnico
www.admtec.org.br e no boleto de pagamento da inscri¢éo, até a data do vencimento do boleto bancério.

18. Apenas sera considerada confirmada a inscricdo do (a) candidato (a) no concurso publico no momento da
confirmacéo do crédito, por parte da rede bancaria, referente ao pagamento do respectivo boleto bancario.

19. O cartdo de confirmacéo de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverdo ser mantidos
em poder do (a) candidato (a) ao longo de todo o concurso publico.

20. O (a) candidato (a) podera acessar o site da organizadora (www.admtec.org.br) para imprimir a confirmacao de
sua inscri¢do no periodo estabelecido no cronograma deste edital.

21. Para a confirmacdo da inscricdo, o (a) candidato (a) devera, ao acessar o site da organizadora
(www.admtec.org.br) no link referente ao concurso publico, digitar dados referentes & sua inscri¢do, conforme
solicitado.

22. O comprovante definitivo de inscricdo disponibilizado através do site www.admtec.org.br, a partir da data
estabelecida no cronograma do concurso publico, devera ser impresso e mantido em poder do (a) candidato (a) e
apresentado nos locais de realiza¢do da prova e demais etapas do concurso publico.

7.C. DA DECLARAGCAO DE HIPOSSUFICIENCIA

1. Estaraisento do pagamento da taxa de inscricdo o (a) candidato (a) que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CADUnico), de que trata o decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, e for
membro de familia de baixa renda.

2. N&o havera isencédo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os (as) candidatos (as)
amparados pelo decreto 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diério Oficial da Unido de 3 de outubro de
2008.

3. Pararealizar a declaracao de hipossuficiéncia, o (a) candidato (a) devera seguir o procedimento abaixo:

o (a) candidato (a) devera acessar o site do Instituto ADM&TEC,;

0 (a) candidato (a) devera preencher o formuléario de inscri¢éo;

o (a) candidato (a) devera preencher o formulario de hipossuficiéncia “declaragao de hipossuficiéncia”;

o (a) candidato (a) devera preencher todos os dados de forma correta e completa;

0 (a) candidato (a) devera aguardar a confirmacgéo do sistema;

0 (a) candidato (a) devera apresentar a documentacao na forma que se encontra neste edital.

. O (a) candidato (a) € responsavel por todas as informag8es prestadas durante o preenchimento do formulario
de hipossuficiéncia;

5. Na documentacdo enviada em que consta o nimero do NIS o (a) candidato (a) dever4 comprovar o himero
informado no formulério de inscri¢cdo e no formulario de hipossuficiéncia.

6. O candidato que desejar obter a isencdo da taxa de inscricdo deverd, ainda, apresentar cépia simples
(pessoalmente, por procurador ou por correspondéncia, com aviso de recebimento), na central de atendimento da
Prefeitura de Teot6nio Vilela (endereco: Rua Dr. Pedro Cavalcante, 156, 1° andar - Centro, Teotonio Vilela - AL, das
08H as 13H) ou na central de atendimento do Instituto ADM&TEC (endereco: Rua Professora Angela Pinto, N° 88,
sala 05, bairro da Torre, Recife, PE — CEP: 50.710-010) dos seguintes documentos:

a. declaracéo de proprio punho de que o (a) candidato (a) € membro de familia de baixa renda, nos termos do
decreto 6.135, de 2007. Na declaracao deve constar nome completo, CPF e niumero do NIS do candidato solicitante;
b. cdépia do documento de identificacdo pessoal do candidato com foto atualizada e nitida;

c. copia do documento onde conste o nimero do NIS (por exemplo: cartdo do bolsa familia, conta de luz, conta
de &gua etc). O nimero do NIS deve estar nitido no documento.

d. Coépia do Cartdo de Dados Cadastrais emitido através do site do Instituto ADM&TEC.

7. O (a) candidato (a) deve apresentar copia de cada documento acima para todos 0s cargos para 0s quais deseja
obter isencdo da taxa de inscricdo. A ndo apresentacdo dos documentos acima indeferira o pedido de isencdo da
taxa de inscricdo do (a) candidato (a).
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8. Os (as) candidatos (as) cujos pedidos forem indeferidos poderédo efetuar o pagamento até a data de vencimento
constante no boleto bancério.

9. Na possibilidade do (a) candidato (a) enviar solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo para mais de um cargo,
o mesmo devera encaminhar a documentacéo completa conforme o edital para cada inscri¢cdo a qual deseja solicitar
isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

10. O ADM&TEC consultara o 6rgdo gestor do CADUnico para constatar a veracidade das informagfes
apresentadas pelo (a) candidato (a). A declaracdo de dados incorretos ou inveridicos causara o indeferimento da
solicitacao de isencéo.

11. Na&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao (a) candidato (a) que: omitir informacées
elou torna-las inveridicas; fraudar e/ou falsificar documentacdo; ndo cumprir a forma, o prazo e os horarios
estabelecidos no cronograma deste edital; apresentar informac®es incorretas, imprecisas ou inveridicas, enviar as
documentacdes via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrdnico ou de forma diversa daquela descrita
neste edital.

12. A relagao provisoria dos (as) candidatos (as) que tiveram o seu pedido de isencéo deferido sera divulgada na
data prevista no cronograma deste edital, no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

13. O (a) candidato (a) dispord, a partir da data de divulgagdo da relacéo citada no item anterior, de 3 (trés) dias
Uteis para contestar seu indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo, através do formulario
especifico de recursos disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

14. Os (as) candidatos (as) que, apés recursos, tiverem o seu pedido de isencao indeferido, poderdo ainda concluir
0 processo de inscricao através do endereco eletrénico www.admtec.org.br e imprimir o boleto bancario para
pagamento conforme procedimentos descritos neste edital.

15. O (a) candidato (a) que tiver o seu pedido de isen¢do indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente excluido das etapas
posteriores do concurso publico.

CAPITULO 8. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

1. O (a) candidato (a) que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova devera indicar, na
solicitagdo de inscricdo disponibilizada no enderego eletrdbnico www.admtec.org.br, 0s recursos especiais
necessarios a tal atendimento, devendo escolher uma das op¢8es a seguir:

TIPOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL

SALA NO TERREO / ACESSO PARA CADEIRANTE
PROVA AMPLIADA
INTERPRETE DE LIBRAS
LEITOR DE PROVA
ATENDIMENTO PARA GESTANTE / PESSOA COM CRIANCA DE COLO

2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar, no dia de
realizacdo das provas, um (a) acompanhante adulto com idade igual ou superior a 18 anos, portando documento
oficial com foto, que ficar4 em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca.
Devem-se observar, também, as seguintes regras:

a. acandidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova objetiva.

b. O (a) acompanhante nao tera acesso as salas onde estardo sendo realizadas as provas objetivas.

c. 0 (a) acompanhante ndo terd acesso aos cadernos de questdes das provas objetivas durante a realizacdo das
mesmas.

d. O (a) acompanhante deve entrar no horario de acesso ao prédio.

e. O (a) acompanhante deve seguir todos os procedimentos e regras aplicaveis aos demais candidatos.

3. O ADM&TEC néo disponibilizar4d acompanhante para guarda de criangas. A crianca devera estar acompanhada
de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro).

4. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala
de prova, acompanhada de uma fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova nao sera estendido.

5.  No momento da amamentacéo, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

6. O (a) candidato (a) que nao solicitar atendimento especial no endereco eletrénico (www.admtec.org.br), através
do formulario de inscricdo, e ndo especificar quais recursos serédo necessarios a tal atendimento, ndo tera direito ao
referido atendimento no dia de realizacéo das provas. Apenas o envio de laudo/documentos néo € suficiente para o
(a) candidato (a) ter o seu atendimento deferido, € necessario que também cumpra o item 1 do capitulo 8, do
presente edital.

7. A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

CAPITULO 9. DAS PROVAS OBJETIVAS
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1. As provas objetivas, todas eliminatérias, serdo aplicadas no dia determinado no cronograma do concurso
publico, em conformidade com os contelidos programaticos que se encontram dispostos no ANEXO Il deste edital.
2. O (a) candidato (a) podera realizar exclusivamente 01 (uma) prova por horario/turno, independentemente de
guantas inscri¢cdes tenha realizado.

3. As informacbes sobre datas, horéarios e locais de realizagdo de prova de cada cargo serdo divulgadas no
momento de divulgagdo do CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO - CCI.

4. As provas serao realizadas no municipio de Teotdnio Vilela e em municipios préximos, conforme a necessidade
e conveniéncia da administracao, em locais determinados pelo ADM&TEC e divulgados nas datas e locais descritos
no cronograma deste edital.

5. E de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) a identificacdo correta de seu local de prova e endereco
(disponiveis no CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO), bem como o comparecimento ao local de prova no
horario determinado.

6. Caso o nimero de candidatos (as) inscritos (as) exceda a oferta de lugares adequados existentes nos prédios
localizados no municipio de Teot6nio Vilela, o ADM&TEC reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos (as) candidatos (as).
7. As provas em hipdtese alguma seréo realizadas fora do local, cidade e horéario determinados no CARTAO DE
CONFIRMACAO DE INSCRICAO.

8. Os portdes dos locais de prova serdo abertos com pelo menos 1 (uma) hora de antecedéncia do inicio das
provas e serdo fechados no horério determinado no CARTAO DE CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO.

9. O ADM&TEC recomenda a chegada ao local de realizacdo das provas objetivas com pelo menos 30 (trinta)
minutos de antecedéncia.

10. Todos os horarios relacionados a aplicacéo da prova objetiva serdo definidos considerando o horario local da
cidade na qual a prova seréa aplicada.

11. Apés o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos (as) ao prédio.

12. Os (as) candidatos (as) deverdo comparecer munidos exclusivamente de caneta esferogréfica (tinta azul ou
preta) de material transparente, de documento de identificag&o oficial com foto atualizada e nitida, de modo a permitir
a sua devida identificagdo e do CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO.

13. O horario de abertura e fechamento dos portes, assim como o horario de inicio das provas objetivas, sera
divulgado no CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO.

14. O relogio da comissdo organizadora do concurso publico sera acertado pelo horario local (municipio de
Teotbnio Vilela).

15. Poder4 ser admitido o ingresso de candidato (a) no local de realizacdo das provas apenas quando o seu nome
constar devidamente na relacdo de candidatos (as) afixada na entrada do local de provas e o (a) candidato (a)
apresentar documento de identificacéo oficial com foto atualizada, nitida e demais dados legiveis.

16. Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do (a) candidato (a) na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos (as) mediante verificagdo do documento de identificacéo original
com foto atualizada, permitindo a sua devida identificagdo, ndo sendo aceita cépia do documento de identificacao
ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

17. N&o serdo aceitos, para identificacdo do (a) candidato (a), documentos borrados, ilegiveis ou documentos
apresentados por qualquer meio digital.

18. Seréo considerados documentos de identificacio aceitos, desde que na data de validade e com foto atualizada,
0S seguintes:

carteira de 6rgao publico que, por lei federal, valha como identidade;

carteira de 6rgao fiscalizador de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, OAB etc.);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Carteira Funcional do Ministério Publico;

Carteira Nacional de Habilitagao;

Certificado de Reservista;

documento de identificacdo emitido por Comando Militar;

documento de identificacdo emitido por Corpo de Bombeiros Militares;

documento de identificacdo emitido por Instituto de Identificacéo;

documento de identificacdo emitido por Secretaria de Defesa Social,

documento de identificagdo emitido por Secretaria de Seguranca Publica;

. passaporte.

19. Na&o seréo aceitos como documento de identificagdo (ainda que autenticados): certidées de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo que ndo possui foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, cépias e protocolos.

20. Caso o (a) candidato (a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacéo das provas, documento de
identificacao original, descrito no item anterior, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar BOLETIM DE
OCORRENCIA com data de emiss&o de até 90 (noventa) dias anteriores a data de realizac&o da prova.

21. O (a) candidato (a) que apresentar o BOLETIM DE OCORRENCIA sera submetido a identificacio especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario préprio. O (a) coordenador (a)
do ADM&TEC podera submeter o (a) candidato (a) a identificacdo especial também quando houver dlvidas quanto
a fisionomia ou assinatura do (a) candidato (a).
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22. O (a) candidato (a) que ndo apresentar documento de identificacdo oficial original ou BOLETIM DE
OCORRENCIA no momento de realizacdo das provas, na forma definida neste edital, sera automaticamente
eliminado do concurso publico e ndo podera realizar a prova no horario determinado.

23. ApoOs o fechamento dos port6es, ndo sera permitido o recebimento de documento de identificacdo ou material
de qualquer tipo por parte do (a) candidato (a) através de terceiros que estejam fora do prédio. O descumprimento
desta instrucao implicara na eliminagéo do (a) candidato (a), caracterizando-se tentativa de fraude.

24. Sera eliminado o (a) candidato (a) que:

a. acessar o prédio de realizacdo da prova portando armas;

b. acessar o prédio de realizacédo da prova portando TELEFONE CELULAR (ainda que desligado);

c. acessar o prédio de realizacdo da prova portando qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacéo
(agenda eletrbnica, notebook, receptor, gravador, calculadora e/ou similares, ligados ou néo);

d. durante arealizacdo das provas comunicar-se com outro (a) candidato (a);

e. durante a realizagéo das provas utilizar ou consultar livros (dicionarios, vade mecum etc.), relégio, anotacoes,
material didatico, réguas de célculo, lapis grafite, borracha, impressos ou qualquer outro material de consulta, ou
portar boné.

25. Nao sera permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao certame no
estabelecimento de aplicacdo das provas.

26. A auséncia do (a) candidato (a), por qualquer motivo, tais como doenca e atraso, implicard na sua eliminacao
do concurso publico.

27. O ADM&TEC NAO disponibilizara sacos plasticos com lacre para guardar equipamentos eletrdnicos ou
materiais de qualquer tipo.

28. O ADM&TEC NAO realizara a guarda de objetos pessoais em nenhum momento do certame.

29. Nas situagdes que se fizerem necessérias, 0 ADM&TEC podera, a qualquer momento, durante a aplicagcéo das
provas do concurso publico, solicitar & autoridade competente a identificacdo datiloscépica e/ou fazer uma vistoria
rigorosa em candidatos (as) (inclusive utilizando detector de metais).

30. O caderno de provas contém todas as informacdes pertinentes ao certame, devendo o (a) candidato (a) ler
atentamente as instru¢des, inclusive, quanto a continuidade do certame.

31. O (a) candidato (a) apenas podera abrir o caderno de questdes com a autorizagdo do fiscal de sala.

32. Na&o seré permitido ao (&) candidato (a) transitar pelo prédio de realiza¢do da prova objetiva portando o caderno
de provas sem 0 acompanhamento de um fiscal.

33. Nao sera permitido o acesso aos banheiros portando o caderno de provas, anotacdes, material de escrita, lapis,
caneta, ou qualquer material semelhante que realize tais funcdes.

34. Nao é permitido mostrar o caderno de provas a outro (a) candidato (a) antes do horario de término da prova
objetiva.

35. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o (a)
candidato (a) deverd natificar o fiscal de sala para que o mesmo tome as providéncias cabiveis.

36. Deve o (a) candidato (a) verificar se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no
caderno de provas.

37. O (a) candidato (a) s6 poder4 retirar-se do local de realizagdo das provas apés assinar a ata de sala e o cartdo
resposta. Caso contrério, sera considerado (a) faltoso (a).

38. O (a) candidato (a) s6 podera retirar-se do local de realizagédo das provas portando o caderno de provas apés
transcorridas 2 (duas) horas do inicio da prova.

39. O ADM&TEC disponibilizara os arquivos dos cadernos de provas em seu site (www.admtec.org.br).

40. O (A) fiscal de sala, membro da equipe de aplicagdo do concurso do ADM&TEC:

a. nao esta autorizado a tirar quaisquer duvidas sobre o caderno de provas do (a) candidato (a);

b. ndo esta autorizado a fazer quaisquer alteragdes no contetido dos cadernos de provas do (a) candidato (a);

c. devera apenas passar todas as informagdes necessarias para o processo de realizagdo das provas, que estédo
contidas neste edital e no caderno de prova;

d. é encarregado de manter a ordem e o siléncio em sala.

41. O (A) fiscal terd autorizacéo explicita da comissdo executiva do concurso para advertir ou recolher a prova do
(a) candidato (a) que perturbar o bom andamento das atividades do concurso publico.

42. Os (as) trés ultimos (as) candidatos (as), de cada turma, somente poderdo retirar-se da sala de prova
simultaneamente, para garantir a lisura nos procedimentos de aplicagdo do concurso. Caso haja recusa de algum
(a) desses candidatos (as) em permanecer na sala, 0 mesmo sera eliminado do concurso.

43. A prova estara em envelope lacrado, até o momento do inicio dos trabalhos, quando o fiscal competente pela
sala o abrira e entregara a prova ao (a) candidato (a), que deve guarda-la até autorizagdo verbal do fiscal para o
inicio.

44. O (a) candidato (a) ndo deve manusear o caderno de prova, preencher ou fazer qualquer atividade que nao
esteja autorizada na capa do caderno de provas ou pelo (a) fiscal, até que todos os (as) candidatos (as) da sala
tenham recebido seu caderno de provas, sob pena de adverténcia verbal e até o impedimento da sua participacao
no concurso publico.

45. Durante a realizacdo da prova objetiva, todos os (as) candidatos (as) receberdo um cartdo resposta no qual
deverdo marcar as suas respostas as questdes da prova, utilizando caneta esferografica azul ou preta.
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46. O cartdo resposta ndo devera ser amassado, dobrado, rasurado, usado para anotacao ou céalculos, sob o risco
de ter uma ou mais questbes anuladas.

47. A rasura resultara na anulagdo da resposta do (a) candidato (a) sobre a questao, considerando a resposta
como errada.

48. A tentativa de modificar a resposta ja marcada no gabarito, de caneta esferografica, anulara a questéo, sendo
esta considerada como errada.

49. Para cada questdo, o (a) candidato (a) devera marcar apenas uma Unica opcao de resposta.

50. Nao sera disponibilizado outro cartdo resposta por falha do (a) candidato (a).

51. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no cartdo resposta seréo de inteira responsabilidade
do (a) candidato (a).

52. Seréo consideradas marcacfes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital, com as instrucées
presentes no cartdo resposta e no caderno de provas, tais como: dupla marcacao, marcagéo rasurada ou emendada
e campo de marcacéo ndo preenchido integralmente.

53. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato (a) que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o (a) candidato
(a) sera acompanhado por um (a) fiscal do ADM&TEC devidamente treinado (a).

54. O cartdo resposta sera o Unico meio levado em consideracéo para efeito de corregdo da prova objetiva, sendo
corrigido por meio de processamento eletrénico. Portanto, ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas,
guestdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

55. O (a) candidato (a) devera, obrigatoriamente, assinar o cartdo resposta no campo especifico para esse fim
conforme seu documento de identificagdo. O ndo cumprimento dessa regra eliminard o (a) candidato (a) do
concurso.

56. Nao serd permitido copiar o gabarito durante o periodo de realizacdo da prova objetiva, ainda que o (a)
candidato (a) ja a tenha concluido.

CAPITULO 10. DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

1. Os contetidos programéticos das provas objetivas estdo descritos no ANEXO lll, parte integrante deste edital.
2. Ositens das provas poderéo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreenséo, aplicagdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

3. Os itens de avaliacdo (questdes) da prova objetiva poder&o abordar mais de um tema, habilidade e assunto
por item.

4. A prova objetiva podera trazer textos, imagens, graficos e outros recursos complementares aos itens de
avaliacdo a fim de tornar a avaliagdo de conhecimentos mais completa.

5. 0O (a) candidato (a) deveré ler atentamente o enunciado de todas as questdes a fim de identificar o comando
necessario para responder as mesmas.

6. Para cada questéo, o (a) candidato (a) deverd marcar apenas 1 (uma) resposta no seu cartdo resposta.

7. Os itens de avaliacdo (questdes) de todos os cargos poderdo fazer referéncias ou exigir o conhecimento de
leis, técnicas, atribuicbes e normas inerentes ao cargo.

CAPITULO 11. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) questdes, sendo: 10 (dez) questdes de conhecimentos gerais e
20 (vinte) questbes de conhecimentos especificos.

2. As provas para os cargos de todas as escolaridades terdo 30 (trinta) questdes, com valor igual de 1,00 (um)
ponto para cada questao.

3. A pontuacdo méxima na prova objetiva serd de 30 (trinta) pontos.

4. Uma questéo sera considerada pontuada quando o (a) candidato (a) selecionar a alternativa correta de acordo
com o gabarito definitivo no cartdo resposta da prova e 0 mesmo ndo apresentar rasuras que afetem a sua correcao.
5. Sera atribuida "nota zero" a questéo que for assinalada mais de uma vez, a que estiver em branco ou a que for
detectada rasura no cartdo resposta, conforme as determina¢des deste edital.

6. Na possibilidade de alguma questéo ser anulada, a pontuagao da mesma sera contabilizada em favor de todos
os (as) candidatos (as).

7. Na possibilidade de alguma questdo ter seu gabarito oficial preliminar alterado, apds recursos, sera
considerado, para fins de correcdo do cartdo resposta, o gabarito oficial final.

8. Os (as) candidatos (as) classificados (as) e aprovados (as) serdo ordenados (as) de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso.

9. Sera desclassificado (a) o (a) candidato (a) que:

PONTO DE CORTE

Obtiver nota inferior a 15 (quinze) pontos na prova objetiva.
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Nao comparecer a prova objetiva.

CAPITULO 12. DOS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS

1. Os gabaritos oficiais preliminares serao divulgados no endereco eletrénico do ADM&TEC (www.admtec.org.br)
no primeiro dia Util apés a aplicacédo das provas objetivas.

2. 0O (a) candidato (a) que desejar interpor recursos sobre os gabaritos oficiais preliminares devera fazé-lo ainda
através do endereco eletrénico do ADM&TEC (www.admtec.org.br) durante o periodo de 3 (trés) dias apos a
aplicacao das provas, quando o respectivo formulario estara disponivel.

3. O ADM&TEC defendera exclusivamente os gabaritos que forem objeto de recurso por parte dos (as) candidatos
(as).

4. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes/anulac6es de gabarito serdo divulgadas
no endereco eletrénico do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

5. O (a) candidato (a) devera ser claro (a), consistente e objetivo (a) em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6. O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique
seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

7. Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacao correspondente a esse
item serd atribuida a todos (as) os (as) candidatos (as), independentemente de terem recorrido.

8. Se houver alteracéo, por for¢ca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa
alteracao valera para todos os (as) candidatos (as), independentemente de terem recorrido.

9. Se houver alteracdo de gabarito oficial preliminar ou anulacdo de item integrante de prova adaptada, em razéo
de erro material na adaptacéo da prova, essa alteracdo valera somente aos (as) candidatos (as) que realizaram a
referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

10. Na&o sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda, fora
do prazo.

11. Em nenhuma hipé6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

12. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

CAPITULO 13. DA AVALIACAO DE SEGUNDA FASE

1. A convocacdo para a etapa de segunda fase do concurso sera feita através da publicacdo de edital de
convocacao para a 22 fase, publicado no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br) e no site da prefeitura de Teotdnio
Vilela (www.prefeiturateotonio.com.br).

2. Sera realizada a prova de segunda fase exclusivamente para os cargos definidos neste edital. Os (as)
candidatos (as) aos cargos que exigem segunda fase de avaliacdo deverdo observar as disposi¢cdes do respectivo
edital de convocacéo.

CAPITULO 14. DOS CRITERIOS PARA A AVALIACAO DE SEGUNDA FASE
14.A. DA PROVA DE TITULOS

1. Participardo da prova de titulos somente os (as) candidatos (as) aprovados (as) na prova objetiva que
concorrerem aos cargos a seguir, conforme quadro abaixo:

CARGOS PREVISTOS PARA A PROVA DE TITULOS

PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO INFANTIL

PROFESSOR (A) DO 1° AO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

PROFESSOR (A) DE CIENCIAS (DO 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL)

PROFESSOR (A) DE EDUCACAO FISICA (DO 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL)

PROFESSOR (A) DE ENSINO RELIGIOSO (DO 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL)

PROFESSOR (A) DE GEOGRAFIA (DO 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL)

PROFESSOR (A) DE HISTORIA (DO 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL)
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PROFESSOR (A) DE INGLES (DO 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL)

PROFESSOR (A) DE MATEMATICA (DO 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL)

PROFESSOR (A) DE LINGUA PORTUGUESA (DO 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL)

2. Serdo convocados (as), para a prova de titulos os (as) candidatos (as) aprovados (as) na prova objetiva em
quantidade correspondente a 5 (cinco) vezes o nimero de vagas destinadas aquele cargo, respeitados os critérios
de desempate previstos no edital.

3. Aavaliacao da titulacao sera feita a partir da andlise dos titulos que apresentem selo de cartério ou autenticagao
por um servidor publico da Prefeitura de Teotdnio Vilela.

4. Declaragdo ou certiddo de conclusdo de curso devera ser acompanhada de historico escolar. Ambos devem
estar devidamente autenticados em cartdrio ou por um servidor publico da prefeitura de Teotonio Vilela.

5. 0O (a) candidato (a) devera apresentar cOpia autenticada de documento oficial com foto e cépia simples do
CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO, juntamente com os titulos. O (a) candidato (a) que ndo atender
completamente a este item nao tera seus titulos avaliados.

6. O titulo que ndo estiver legivel ndo sera pontuado.

7. A pontuacdo maxima final na prova de titulo sera de 3,00 (trés) pontos por candidato (a)/cargo.

8. Cada candidato (a) podera apresentar exclusivamente 1 (um) titulo para cada cargo ao qual estiver
concorrendo. Na possibilidade de mais de um titulo ser entregue, sera considerado exclusivamente aquele de maior
pontuacao.

9. Seréo considerados apenas titulos referentes a cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC)
(especializacao lato sensu, mestrado e/ou doutorado) ja concluidos no momento da entrega.

10. Na&o serdo aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido neste edital.

11. Serdo aceitos exclusivamente os titulos de areas diretamente relacionadas ao cargo.

12. Sera aceita a entrega dos documentos necessarios relativos a prova de titulos, pessoalmente ou representado
por procurador, portando procuracdo publica ou a cépia da procuracdo publica, devidamente autenticada em
cartério, na Central de Atendimento ou na sede do ADM&TEC. O envio de documentagédo por correspondéncia deve
ser feito por correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem até a data limite descrita no
cronograma deste edital e destinada exclusivamente a sede do ADM&TEC.

13. Serdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) as informacdes prestadas por seu procurador no ato de
entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacao para essa fase, arcando
o (a) candidato (a) com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

14. Nao serdo recebidos titulos ou documentos comprobatérios apresentados fora do prazo estabelecido no
cronograma ou em desacordo com o disposto neste edital.

15. Os documentos e diplomas relacionados a cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando
vertidos para o portugués, por tradutor oficial, e reconhecidos segundo a legislacao prépria.

16. Apenas serdo avaliados os titulos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

17. Os (as) candidatos (as) aos cargos que exigem prova de titulos deverdo apresentar junto a documentagéo de
titulos uma cépia do Cartdo de Confirmacéao de Inscricdo emitido através do site do ADM&TEC (www.admtec.org.br)
e uma copia de documento de identificacao oficial com foto. O ndo atendimento a este item implicard na anulacao
da pontuacgéo da prova de titulos do (a) candidato (a).

18. Exclusivamente os (as) candidatos (as) aprovados na prova objetiva serdo convocados para realizar a entrega
de titulos, se assim desejarem.

19. O (a) candidato (a) que ndo apresentar titulos para a prova de titulos terd nota O (zero) nessa prova, nao sendo
eliminado por este motivo, mantendo-se, entdo, a nota obtida na prova objetiva.

20. O (a) candidato (a) que néo for convocado (a) para a prova de titulos ndo sera eliminado por este motivo,
mantendo-se, entdo, apenas a nota obtida na prova objetiva.

21. A pontuacao da prova de titulos para os respectivos cargos ser4 somada a pontuacao da prova objetiva para
compor a nota final do (a) candidato (a) no concurso.

22. Os titulos poderéo ser entregues no endereco da Central de Atendimento, pessoalmente ou por procurador. O
envio de documentagédo por correspondéncia deve ser feito com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem
até a data limite descrita no cronograma edital exclusivamente para a sede do ADM&TEC.

23. Todos os titulos devem ser entregues, obrigatoriamente, em envelope fechado e lacrado pelo (a) candidato (a).
24. Nao havera avaliacéo dos titulos no momento da entrega nas centrais de atendimento por parte do funcionario
do ADM&TEC responsavel pelo recebimento e protocolo de documentos.

CENTRAL DE ATENDIMENTO

SEDE DO ADM&TEC - RUA PROFESSORA ANGELA PINTO, N° 88, SALA 05, BAIRRO DA TORRE, CIDADE
DE RECIFE, ESTADO DE PERNAMBUCO - CEP: 50.710-010. FONE: (81) 3445.4469.
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CENTRAL DE ATENDIMENTO DA PREFEITURA: RUA DR. PEDRO CAVALCANTE, 156, 1° ANDAR - CENTRO,
TEOTONIO VILELA - AL, DAS 08H AS 13H.

25. Os titulos que excederem a pontuacdo maxima prevista na tabela ndo serdo considerados para fins de
pontuacéo.
26. O julgamento da prova de titulos obedecera aos seguintes critérios de pontuacéo:
Quantidade Pontuacgéao
méxima do
critério

Pontuacgéao
unitaria por titulo

TITULACAO méaxima de
titulos

Curso de ESPECIALIZACAO LATO SENSU COMPLETO em
area estritamente relacionada ao cargo com carga horaria
minima de 360 horas. Comprovavel através de:

e cOpia autenticada de diploma do curso de pOs- o1 10 10
graduacdo em nivel de especializacao; ' '
e coOpia autenticada de certificado de conclusdo ou
declaragdo de pés-graduacdo, acompanhada de Histérico
Escolar (também autenticado), conferido apés a atribuicéo de
nota de aproveitamento.

(um titulo) (um ponto) (um ponto)

Curso de MESTRADO COMPLETO em érea estritamente
relacionada ao cargo. Comprovavel através de:

e cOpia autenticada de diploma, devidamente registrado, 01 20 20
de concluséo de Mestrado; ' '

. . - ~ m titulo dois pontos dois pontos
e cOpia autenticada de certificado/declaracdo de (um titulo) (dois p ) (dois p )
conclusdo de Mestrado, acompanhada de Histérico Escolar e
Ata de Defesa (também autenticados).
Curso de DOUTORADO COMPLETO em éarea estritamente
relacionada ao cargo. Comprovavel através de:
e cOpia autenticada de diploma, devidamente registrado,

x . 01 3,0 3,0
de concluséo de Doutorado; . " N
(um titulo) (trés pontos) (trés pontos)

e cOpia autenticada de certificado/declaracdo de
conclusdo de Doutorado, acompanhada de Histérico Escolar
e Ata de Defesa (também autenticados).

14.B. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

1. Serdo convocados (as) através de edital especifico para a fase do teste de aptidao fisica os (as) candidatos
(as) aprovados (as) na prova objetiva para os cargos abaixo designados:

CARGOS PREVISTOS PARA A FASE DE TESTE DE APTIDAO FiSICA ‘

GUARDA MUNICIPAL

FISCAL DE TRANSITO

2. Serdo convocados (as), para o teste de aptidao fisica os (as) candidatos (as) aprovados (as) na prova objetiva
em quantidade correspondente a 2 (duas) vezes o numero de vagas destinadas aquele cargo, respeitados os
critérios de desempate previstos no edital.

3. O teste de aptiddo fisica, de carater eliminatério, visa a avaliar a capacidade do (a) candidato (a) para
desempenhar as tarefas tipicas do cargo.

4. 0O (a) candidato (a) sera considerado (a) apto (a) ou inapto (a) no teste de aptidao fisica.

5. O Teste de Aptidao Fisica serd composto pelo teste fisico de flexdo abdominal (sexos masculino e feminino).
6. O (a) candidato (a) seré identificado (a) através do seu nimero de inscri¢cao, disposto em local visivel através
de cracha ou adesivo. O numero de identificacéo do (a) candidato (a) ndo podera ser retirado até o final do teste de
aptidao fisica.

7. O (a) candidato (a) devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados em edital
especifico, com roupa apropriada para a pratica de atividade fisica, munido (a) de atestado médico especifico para
esse fim, original ou cépia autenticada em cartério, emitido nos ultimos 30 dias anteriores a realizacao do teste.
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8. No atestado médico devera constar, expressamente, que o (a) candidato (a) esta apto (a) a realizar o teste de
aptidao fisica deste concurso.

9. O (a) candidato (a) que deixar de apresentar o atestado médico, ou apresenta-lo em desacordo com o item
anterior, sera impedido de realizar o teste de aptidao fisica, sendo, consequentemente, eliminado (a) do concurso.
10. O atestado médico devera ser entregue no momento de identificacao do (a) candidato (a) para a realizagao do
teste de aptidao fisica. Nao sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

14.B.1. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O TESTE DE APTIDAO FiSICA

1. O (a) candidato (a) que, sendo convocado, ndo comparecer para a realizacao do teste de aptidao fisica ou nédo
atingir a performance minima no teste ou que incorrer em qualquer proibicdo prevista neste edital e no edital de
convocacao para a fase, independentemente do resultado alcancado nos testes fisicos, sera considerado (a) inapto
(a) e, consequentemente, eliminado (a) do concurso publico, ndo tendo classificagdo alguma no certame.

2. O (a) candidato (a) que nédo for convocado (a) para o teste de aptiddo fisica, por sua vez, ndo sera eliminado
(a) por este motivo, mantendo-se, entéo, a nota obtida na prova objetiva.

3. Os casos de alteracao psicoldgica e/ou fisioldégica temporarios (estados menstruais, indisposicdes, caibras,
contusdes, luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos
(as) candidatos (as) ndo serdo levados em consideracéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.
4. Sera considerado apto no teste de aptidao fisica o (a) candidato (a) que atingir a performance minima no teste
realizado.

5. O teste do exame de aptidado fisica sera gravado em video pela banca.

6. O (a) candidato (a) que se recusar a ter os seus testes do exame de aptidao fisica gravados em video sera
eliminado (a) do concurso.

7. Demais informacdes a respeito do teste de aptiddo fisica constardo de edital especifico de convocacgéo para
essa fase.

8. O (a) candidato (a) que desejar interpor recursos contra o resultado provisério no teste de aptidao fisica dispora
do periodo de 3 (trés dias) apds a divulgacéo do resultado, conforme cronograma do presente edital.

9. A candidata gestante ou puérpera que se encontra incapaz de realizar o teste de aptidao fisica deve apresentar
atestado médico comprovando a sua incapacidade no dia do teste (sumula 973 do STF).

10. A lista do resultado preliminar e final no Teste de Aptiddo Fisica (TAF), sera divulgado no site do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), seguindo o cronograma previsto no capitulo 3neste edital.

14.B. Il. DA FORMA DE EXECUGCAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

1. O teste tera a durag@o de um (01) minuto e serd iniciado e terminado com um apito. A metodologia para a
preparacéo e a execugdo do teste de flexdo abdominal para os candidatos do sexo masculino e feminino obedeceréo
aos seguintes critérios:

a. Posicéo inicial: candidato (a) deitado (a) de costas, na posi¢cdo completamente horizontal de todo o corpo em
relacéo ao solo, os bragos atras da cabeca, cotovelos estendidos, com o dorso das maos, a cabeca, as costas, as
nadegas e os calcanhares em contato pleno com o solo, joelhos estendidos.

b. Execucdo: apos o silvo de apito, o (a) candidato (a) comecara a primeira fase do teste, realizando um
movimento simultaneo, onde os joelhos deverao ser flexionados, as plantas dos pés deverao tocar o solo, o quadril
devera ser flexionado (posigéo sentado) e os cotovelos deverdo alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora
do corpo. Em seguida e sem interrupgéo, o (a) candidato (a) devera voltar a posicao inicial realizando a acéo inversa.
O movimento completo, finalizado com o retorno a posicao inicial, corresponderd a uma unidade de execugao.

2. A contagem das execucdes corretas levard em consideragao as seguintes observagoes:

a. O (A) auxiliar da banca examinadora contard em voz alta o nimero de repetigbes realizadas. Quando o
exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o (a) auxiliar de banca repetird o niUmero do Ultimo realizado de
maneira correta e quando se tratar movimento inicial, o auxiliar de banca dira “zero”.

b. A contagem que sera considerada oficialmente serd somente a realizada pela banca examinadora.

c. Ao final de cada repeticdo, o dorso das maos, a cabega, as costas, as nddegas e os calcanhares também
devem tocar o solo e os joelhos devem estar completamente estendidos.

d. Cada execugdo comeca e termina sempre na posicao inicial, quando sera contada uma execug¢do completa.
e. Na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, as plantas dos pés devem tocar o solo, o
tronco deve ser flexionado e os cotovelos devem alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo.

3. Somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar 0 apito para o término da
prova, o (a) candidato (a) estiver no meio da execugéo, esta ndo sera computada.

4. Na&o sera concedida uma segunda tentativa ao (a) candidato (a) que ndo obtiver o desempenho minimo na
primeira.

SERA ELIMINADO DO CONCURSO:
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O CANDIDATO DO SEXO MASCULINO QUE NAO ATINGIR O MINIMO DE 30 REPETICOES.

A CANDIDATA DO SEXO FEMININO QUE NAO ATINGIR O MINIMO DE 20 REPETIGOES.

CAPITULO 15. DOS RESULTADOS

1. A pontuagdo maxima na prova objetiva sera de 30 (trinta) pontos.

2. A pontuacdo méaxima na prova de titulos sera de 3 (trés) pontos.

3. A pontuacdo méaxima final no concurso para os cargos que NAO realizardo provas de titulos sera de 30 (trinta)
pontos.

4. A pontuacdo maxima final no concurso para os cargos que realizardo provas de titulos sera de 33 (trinta e trés)
pontos.

5. O gabarito preliminar da prova objetiva do concurso publico sera divulgado no endereco eletrénico do
ADM&TEC (www.admtec.org.br), no site da prefeitura de Teotdnio Vilela (www.prefeiturateotonio.com.br) e nos seus
murais na data prevista no cronograma deste edital.

6. O gabarito definitivo da prova objetiva do concurso publico sera divulgado no endereco eletrénico do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site da prefeitura de Teotbnio Vilela (www.prefeiturateotonio.com.br) e nos seus murais na
data prevista no cronograma deste edital.

7. A pontuacdo final nas provas objetivas do concurso publico sera divulgada no endereco eletrénico do
ADM&TEC (www.admtec.org.br), no site da prefeitura de Teotdnio Vilela (www.prefeiturateotonio.com.br) e nos seus
murais na data prevista no cronograma deste edital.

8. O resultado preliminar da prova de titulos do concurso publico serd divulgado no endereco eletrénico do
ADM&TEC (www.admtec.org.br), no site da prefeitura de Teotdnio Vilela (www.prefeiturateotonio.com.br) e nos seus
murais na data prevista no cronograma deste edital.

9. O resultado final da prova de titulos do concurso publico sera divulgado no endereco eletrénico do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site da prefeitura de Teotbnio Vilela (www.prefeiturateotonio.com.br) e nos seus murais na
data prevista no cronograma deste edital.

10. A listagem dos aprovados do concurso publico, considerando as notas na prova objetiva e prova de titulos,
guando aplicaveis, e todos os critérios de desempate aplicaveis, serd divulgada no endereco eletrébnico do
ADM&TEC (www.admtec.org.br), no site da prefeitura de Teotdnio Vilela (www.prefeiturateotonio.com.br) e nos seus
murais na data prevista no cronograma deste edital, homologada e publicada em meio de publicac&o oficial.

CAPITULO 16. DOS RECURSOS

1. Os recursos poderdo ser interpostos nos dias definidos no cronograma deste edital, através do formulario
especifico, disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

2. Apos a submissdo de cada recurso no formulario especifico disponivel no site do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), o (a) candidato (a) devera anotar o nimero do protocolo eletrénico de submisséo do recurso.
3.  No formulério especifico disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br), o (a) candidato (a) devera
submeter separadamente 0s recursos referentes a cada questao da prova objetiva e demais etapas do concurso,
especificando a qual etapa se refere no campo especifico para isso do formulério.

4. O (a) candidato (a) deverd ser claro (a), consistente e objetivo (a) em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, e-mail, telegrama ou outro meio que nao seja
o especificado neste edital.

6. Na&ao serdo aceitos recursos relativos a preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do cartdo de
resposta.

7. Em hip6tese alguma serd realizada revisao de recurso.

8. Se houver alteragdo de resposta do gabarito preliminar, esta valera para todos os (as) candidatos (as),
independentemente de terem recorrido.

9. Na hipotese de alguma questdo de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos sera contabilizado
em favor de todos os (as) candidatos (as).

10. Caso o (a) candidato (a) ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, este passara a constar da
lista geral de ampla concorréncia, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

CAPITULO 17. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de empate na classificacao final, tera preferéncia, na seguinte ordem, para efeito de classificagdo o
(a) candidato (a) que atender aos seguintes critérios de desempate:
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CRITERIOS DE DESEMPATE PARA TODOS OS CARGOS |

ORDEM | CRITERIO |
CANDIDATO (A) COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 ANOS.

1° Critério definido a partir do estabelecido no artigo 27 da Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto
do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de publicacdo do edital.

CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUACAO NA PROVA DE TITULOS OU TESTE DE 22 FASE.

20 Critério aplicavel apenas aos cargos que se submetem a prova de titulos ou a algum teste de 22 fase
com previsdo de pontuacdo e com objetivo classificatdrio, conforme o edital.

30 CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUACAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS.

4° CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUACAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS.
CANDIDATO (A) MAIS IDOSO (A).

50 Critério aplicavel a partir dos dados informados pelo (a) candidato (a) no momento da realizagcdo da
inscri¢do, considerando o ano, més e dia da data de nascimento.

CANDIDATO (A) QUE TIVER EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO (A).

60 Critério definido a partir do estabelecido no artigo 440 do Cédigo de Processo Penal, considerando para
julgamento desse critério a informacado disponivel na respectiva op¢édo disponivel no formulario de
inscricao.

70 REALIZACAO DE SORTEIO PUBLICO.

2. O sorteio publico sera aplicado na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos (as) permanecerem empatados
(as) apos a aplicagao dos seis primeiros critérios estabelecidos neste edital, na presenc¢a de testemunhas e dos (as)
candidatos (as) ou seus (uas) procuradores (as) legalmente designados (as). O sorteio sera realizado pela prefeitura
de Teotbnio Vilela, sendo supervisionado por auditor (a) independente.

3. Para a realizacdo do sorteio de que trata o item anterior, a prefeitura de Teotdnio Vilela publicara edital
especifico de convocagdo, com regras complementares para a sua realizacdo, a fim de garantir a legalidade,
impessoalidade, moralidade, eficiéncia e lisura do processo.

CAPITULO 18. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

1. Anotafinal do (a) candidato (a) serd composta pela pontuacéo total na prova objetiva.

2. Para todos os cargos de professor (a), a nota final ser& composta pela pontuagéo total na prova objetiva e
prova de titulos.

3. Todos (as) os (as) candidatos (as) classificados (as) seréo ordenados (as) a partir da pontuagéo total no
concurso, considerando os critérios de desempate deste edital.

4. Os (as) candidatos (as) desclassificados (as), os (as) faltosos (as) e os (as) eliminados (as) serdo dessa forma
identificados (as) e ndo constardo entre os (as) classificados (as).

5. A homologacao do resultado final do concurso seré feita pela prefeitura de Teotbnio Vilela através de publicacdo
na imprensa oficial.

CAPITULO 19. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos ficara a critério da prefeitura de Teotdnio Vilela e obedecera a ordem de classificagao
especifica dos (as) candidatos (as) habilitados (as).

2. O prazo para manifestacéo de interesse do (a) candidato (a) sera de 10 (dez) dias contados da publicacéo da
convocacao do (a) candidato (a) em imprensa oficial.

3. No caso de desisténcia formal da nomeacao, serd procedida a homeac¢do dos (as) demais candidatos (as)
habilitados (as), observada a ordem classificatoria.

4. Previamente a posse, o (a) candidato (a) nomeado (a) devera apresentar 0s seguintes documentos:

a. prova de ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988;

b. estar quite com as obrigacdes eleitorais e, para candidato do sexo masculino, também com as obrigacfes
militares (Lei 4.375, de 17 de agosto de 1964, Lei 4.754, de 18 de agosto de 1965 e decreto 57.654, de 20 de janeiro
de 1966);

c. comprovante de idade minima de 18 anos;

d. comprovante de inscricdo no CPF;

e. comprovante de inscricdo no PIS ou PASEP, quando houver;

f.  declaracdo de nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as penalidades previstas no artigo 137 e seu
paragrafo Unico da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragdes;

g. declaracao de acumulacdo de cargo ou funcao publica, quando for o caso, ou a sua negativa;

h. declaragéo de bens, na forma da lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992;
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i. diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo do grau de escolaridade exigido para o cargo,
até a data da posse efetiva;

j-  registro no conselho de classe para o exercicio da profissao, quando for o caso;

k. cédula de identidade;

. declaragdo de antecedentes criminais relativa aos ultimos cinco anos, podendo ser de proprio punho;

m. certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso;

n. trés fotografias 3x4 recentes, de frente e iguais.

5. A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideolégica em prova documental acarretara eliminacdo do concurso publico e anulacdo de todos os atos
com respeito a ele praticados pela prefeitura de Teotdnio Vilela, ainda que ja tenha sido publicado o edital de
homologacéo do resultado final, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

6. N&o seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

7. A posse no cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos previstos na legislagdo em vigor e aos
regulamentos.

8. O (a) candidato (a) nomeado (a) que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, tera o ato de nomeagéo tornado
sem efeito.

9. Somente serdo empossados (as) os (as) candidatos (as) considerados (as) aptos (as) em inspecéo de saude
fisica e mental realizada pela prefeitura de Teotdnio Vilela.

10. O (a) candidato (a) nomeado (a) que nao for considerado (a) apto (a) na inspecao de saude fisica e mental tera
0 seu ato de nomeacéo tornado sem efeito.

CAPITULO 20. DO ESTAGIO PROBATORIO

1. Conforme o artigo 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ao entrar em exercicio, o servidor nomeado
para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante
0 qual a sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, observados o0s seguintes
fatores: assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade, responsabilidade, idoneidade moral,
capacidade para o desempenho das atribuic6es especificas do cargo e eficiéncia.

2.  Em conformidade com o artigo 20, paragrafo 1° da Lei acima citada, 4 (quatro) meses antes de findo o periodo
do estagio probatorio, sera submetida & homologacao da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do
servidor, realizada por comissdo constituida para essa finalidade, de acordo com o que dispuser a lei ou o
regulamento da respectiva carreira ou cargo.

3. O servidor ndo aprovado no estagio probatério serd exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado, conforme esta previsto no paragrafo 3° da Lei 8.112/90.

4. O servidor em estagio probatoério podera exercer quaisquer cargos de provimento em comissdo ou fun¢des de
direcdo, chefia ou assessoramento no 6rgdo ou entidade de lotagéo.

5. Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as licengas e os afastamentos previstos
nos artigos 81, incisos | a IV, 94, 95 e 96, da lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como no afastamento
para participar de curso de formacéo decorrente de aprovagcdo em concurso para outro cargo na Administracdo
Publica Federal.

6. O estagio probatorio ficard suspenso durante as licencas e os afastamentos previstos nos arts. 83, 84, § 19, 86
e 96, dalein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como na hipétese de participacdo em curso de formacéo, e
sera retomado a partir do término do impedimento.

CAPITULO 21. DA COMPETENCIA DAS COMISSOES

1. Fica estabelecido como competéncia da comissdo executiva do concurso publico, composta por membros
representantes da prefeitura de Teotbnio Vilela:

a. Elaboracao do edital para provimento de cargos.

b. Conhecer as caréncias dos 6rgdos da administracdo publica do municipio de Teotdnio Vilela no tocante aos
objetivos deste concurso publico.

c. Acompanhar e fiscalizar os trabalhos de realizacdo do certame.

d. Expedir normas regulamentares e complementares, quando necessarias a fiel execugéo do contido neste edital.
2. Fica estabelecido como competéncia da comisséo organizadora do concurso publico, composta por membros
do ADM&TEC:

a. Planejar, organizar e executar todo o certame.

b. Elaborar oficios, receber e responder requerimentos.

c. Receber recursos e respondé-los em tempo habil.

3. A comisséo executiva do concurso publico, composta por membros representantes da prefeitura de Teotdnio
Vilela, ndo tera acesso as questdes, provas e gabaritos das provas objetivas, sendo essa informagéo confidencial e
restrita aos professores que compdem a banca avaliadora do ADM&TEC.
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CAPITULO 22. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Na&o sera fornecido ao (a) candidato (a) qualquer documento probatério de classificagdo no concurso publico,
valendo para esse fim a lista dos classificados homologada e publicada em veiculo de comunicagdo oficial,
localizado por meio digital através dos sites: www.prefeiturateotonio.com.br e www.admtec.org.br.
2. 0O (a) candidato (a) nomeado (a) sera avisado (a) por meio da imprensa oficial e também por correspondéncia,
com aviso de recebimento (AR), obrigando-se a declarar a sua desisténcia de assumir o cargo, se for o caso.
3. 0O nédo comparecimento do (a) candidato (a) no prazo legal permitird a prefeitura de Teotbénio Vilela declara-lo
(a) desistente e convocar o (a) préximo (a) classificado (a).
4. Sera excluido (a) do concurso publico o (a) candidato (a) que:
a. Fizer em qualquer documento declaragéo falsa ou inexata;
b. N&o mantiver atualizado seu endereco junto a comissdo organizadora do concurso publico.
5. Seré excluido (a) do concurso publico, o (a) candidato (a) que:
a. Usar de incorrecdo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da realizacdo das provas.
b. Forsurpreendido (a) durante a aplicacéo das provas em comunicacdo com outro (a) candidato (a) verbalmente,
por escrito ou por qualquer meio, na tentativa de burlar a prova.
c. Forresponsavel por falsa identificacao pessoal.
d. Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacao, sem a devida autorizacao.
e. For surpreendido (a) dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo de quaisquer das provas.
f.  Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo.
g. Utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou
impressos que nado forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou Pager e/ou que se comunicar com
outro (a) candidato (a).
h. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste
edital.
i.  Descumprir as instrugfes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas.
j-  Recusar-se a entregar o cartdo de respostas ao término do tempo destinado a sua realizagao.
. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas.
. N&o permitir a coleta de sua assinatura ou de sua digital.
m. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

For surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos dentro dos
rédios onde sera realizado o certame, mesmo que o aparelho esteja desligado.
. Estiver portando arma.
. Alinscricdo do (a) candidato (a) implicar4 no conhecimento e a tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas
no inteiro teor deste edital e das instrucfes especificas, expedientes dos quais ndo poderéa alegar desconhecimento.
7. Durante a realizacdo das provas objetivas, ndo sera permitido o ingresso de candidatos (as), em hipotese
alguma, no estabelecimento, apds o fechamento dos portdes.
8. O horério de inicio das provas sera definido, observando-se o tempo de duracéo estabelecido neste edital.
9. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢6es, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do
(a) candidato (a) e deverao conter, obrigatoriamente, filiacéo, fotografia, data de nascimento e 6rgdo expedidor.
10. Os casos omissos serao resolvidos pela comissédo executiva do concurso publico.
11. O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologacao do
resultado final, podendo ser prorrogada, por igual periodo, a critério da prefeitura de Teotbnio Vilela.
12. Todo o material resultante do concurso, incluindo ficha de inscricao, relagdes de inscritos, atas de presenga a
prova, cartdes-resposta, titulos apresentados e avaliados, recursos, relacdo de classificados e de aprovados, os
relatorios da comisséo de concurso e demais documentos recebidos, serdo guardados pela prefeitura municipal de
Teotdnio Vilela pelo prazo de 10 (dez) anos.

k
I

n.
pr
0
6

Prefeitura de Teotdnio Vilela, estado de Alagoas, em 10 de julho de 2019.

JOAO JOSE PEREIRA FILHO
PREFEITO (A) DE TEOTONIO VILELA
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ANEXO | - DAS VAGAS POR CATEGORIA PROFISSIONAL

1. As pessoas com deficiéncia (PCD) poderdo participar do concurso publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribui¢c6es do cargo, na propor¢éo de 5% (cinco por cento) do total de vagas, conforme decreto
n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, das vagas ofertadas, por cargo.

2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem acima resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas no
concurso, nos termos do § 2° do artigo 5° da lei n® 8.112/1990.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL ‘

CARGOS VAGAS AC | VAGAS PCD| TOTAL \
AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS 14 1 15
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 19 1 20
ELETRICISTA 1 0 1
GARI 19 1 20
MERENDEIRO (A) ESCOLAR 10 0 10
MOTORISTA 10 0 10
VIGILANTE 10 0 10

CARGOS DE NiVEL MEDIO ‘

CARGOS VAGAS AC | VAGASPCD| TOTAL \
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) 10 1 10
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 5 0 5
FISCAL DE TRANSITO 1 0 1
GUARDA MUNICIPAL 10 0 10
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGOS VAGAS AC | VAGASPCD| TOTAL
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO 1 0 1
ANALISTA DE OBRAS E PROJETOS 1 0 1
ENFERMEIRO (A) OBSTETRA 1 0 1
FARMACEUTICO (A) 1 0 1
FISCAL DE OBRAS 1 0 1
FISCAL DE TRIBUTOS 5 0 5
FISIOTERAPEUTA 2 0 2
MEDICO (A) PSF 5 0 5
NUTRICIONISTA 1 0 1
PROFESSOR (A) DE EDUCACAO INFANTIL 47 3 50
PROFESSOR (A) DO 12 AO 52 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL 133 7 140
PROFESSOR (A) DE CIENCIAS (DO 62 AO 92 ANO DO ENSINO 9 1 10
FUNDAMENTAL)
PROFESSOR (A) DE EDUCACAO FiSICA (DO 62 AO 92 ANO DO 9 1 10
ENSINO FUNDAMENTAL)
PROFESSOR (A) DE ENSINO RELIGIOSO (DO 62 AO 92 ANO DO 1 0 L
ENSINO FUNDAMENTAL)
PROFESSOR (A) DE GEOGRAFIA (DO 62 AO 92 ANO DO ENSINO 1 0 L
FUNDAMENTAL)
PROFESSOR (A) DE HISTORIA (DO 62 AO 92 ANO DO ENSINO 3 0 3
FUNDAMENTAL)
PROFESSOR (A) DE INGLES (DO 62 AO 92 ANO DO ENSINO . 0 .
FUNDAMENTAL)
PROFESSOR (A) DE MATEMATICA (DO 62 AO 92 ANO DO ENSINO 1 1 15
FUNDAMENTAL)
PROFESSOR (A) DE LINGUA PORTUGUESA (DO 62 AO 92 ANO DO 1 1 15
ENSINO FUNDAMENTAL)
PSICOLOGO (A) 2 0 2
SECRETARIO (A) ESCOLAR 10 0 10
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ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES, REQUISITOS, CARGAS HORARIAS E REMUNERACOES

O (a) candidato (a) ao concurso publico devera, no momento da posse, preencher aos seguintes requisitos,
assim como a outros requisitos determinados por decisfes sindicais, decis6es de classe, determinacdes de leis
federais referentes ao cargo e determinac¢des dos conselhos regionais e federais de classe:

CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS.
ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental completo.
VENCIMENTO: R$ 1.037,92.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executa servigos internos e externos, recebendo ou entregando documentos, mensagens ou
objetos, assinando ou solicitando protocolos para comprovar a execu¢do do servico. Coopera no encaminhamento
do publico aos diversos setores da Instituicdo, acompanhando ou prestando informacdes. Abastece maquinas e
equipamentos e efetua limpeza periédica, garantindo condicGes apropriadas ao bom funcionamento. Opera
maquinas copiadoras, garantindo a qualidade dos servicos e 0 controle das copias solicitadas. Server agua, café e
lanche, preparando-os quando necessario. Zela pela boa organizacdo da copa, limpando-a, guardando os utensilios
e mantendo a ordem e higiene do local. Zela pelo ambiente de trabalho, varrendo, lavando, espanando e mantendo
a ordem e seguranca dos equipamentos. Efetua servicos de embalagem, arrumacao, transporte e remoc¢édo de
moveis, maquinas, pacotes, caixas e materiais diversos. Coleta o lixo dos depdésitos, para deposita-los na lixeira ou
no incinerador. Abre e fecha portas e janelas da instituicdo nos horéarios regulamentares, responsabilizando-se pela
entrega das chaves. Participa de reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuacéo.
Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental incompleto.

VENCIMENTO: $ 998,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Atividade de nivel elementar. Executar trabalhos de natureza simples, tais como horticultura e
jardinagens. Higienizacdo e conservacao dos locais de trabalho em geral, inclusive ambulatérios, hospitais,
auditérios e outras dependéncias. Executar mandados e tarefas externas, transportar volumes e fazer embalagens.
Auxiliar na conferéncia e distribuicdo de mercadorias. Arrumar e remover maveis, banho e vestuario em geral. Abrir
e fechar portas e janelas da reparticdo nos horérios regulamentares, responsabilizando-se pela entrega das chaves.
Lavar, lubrificar, polir e higienizar veiculos. Executar aterros. Executar limpeza de ruas, pragas, jardins e outros
logradouros publicos. Realizar coleta, acondicionar e efetuar o transporte do lixo gerado nas residéncias,
estabelecimentos comerciais, industriais, hospitalares e espacos publicos até a disposicéo final dos residuos sélidos.
Remover entulhos, rejeitos e materiais. Fazer catacdo e sele¢do do lixo. Participar de capacitagdo e outras
atribuicbes afins.

CARGO: ELETRICISTA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental completo.

VENCIMENTO: R$ 998,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Atividade de nivel médio. Desenvolve servigo técnico de manutencéo da rede elétrica dos 6rgéos
municipais. Empreende consertos e reparos. Procede a eletrificagdo dos prédios publicos. Executar outras
atribuicbes afins.

CARGO: GARI.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino fundamental | (anos iniciais, do 1° ao 5° ano) completo.

VENCIMENTO: R$ 998,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar atividades de apoio, especialmente trabalhos de limpeza, conservagéo e arrumacio de

locais, moveis, utensilios e equipamentos. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras

atividades correlatas que lhe forem atribuidas. Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros

publicos, varrendo e recolhendo detritos. Transportar o lixo aos depésitos apropriados. Efetuar trabalhos bracgais

pertinentes a obras e servicos urbanos e rurais. Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando - os em

vasilhames apropriados, para serem transportados ao depdsito de lixo; limpar areas da Prefeitura, raspando,

varrendo, lavando, utilizando equipamentos do tipo: vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de

mao e outros, percorrer os logradouros, ruas e pracas, conforme roteiro estabelecido, para recolher e/ou varrer o

lixo; despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latBes, em caminhdes especiais, carrinhos ou outro depdsito,

valendo - se de ferramentas manuais; transportar o lixo e efetuar o seu despejo em locais destinados; desempenhar

funcbes de coletor em veiculos motorizados ou tracionados por animais, varrer o local determinado, utilizando
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vassouras; reunir ou amontoar a poeira e o lixo, fragmentos e detritos; colher os montes de lixo, despejando - os em
latdes, cestos ou outros de depdsitos apropriados, que facilitem a coleta e o transporte para o deposito; transportar
carrinhos, fazendo a varredura e coleta do lixo; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
executar outras tarefas correlatas. Executar outras atribuic6es afins.

CARGO: MERENDEIRO (A) ESCOLAR.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino fundamental completo.

VENCIMENTO: R$ 1.037,92.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Preparar as refeicdes servidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade; solicitar aos
responsaveis, quando necessarios, 0s géneros alimenticios utilizados na merenda; conservar a cozinha em boas
condicbes de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios; servir a merenda aos escolares; manter
os géneros alimenticios em perfeitas condicdes de armazenagem e acondicionamento; Executar outras atribuicdes
afins.

CARGO: MOTORISTA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino fundamental completo + CNH (categoria B).

VENCIMENTO: R$ 998,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos oficiais para exercer as atividades proprias do cargo, desde que devidamente
habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; executar atividades de transporte utilizando automéveis,
conforme orientacdo superior; comportar - se de acordo com as regras e exigéncias do Codigo Nacional de Transito;
manter o asseio do (s) veiculo (s) que Ihe for confiado; observar as condi¢cdes de abastecimento e manutengédo dos
veiculos e seus componentes, verificando os niveis de 6leo, agua, condi¢des e fluido, dos freios e parte elétrica.
comunicar imediatamente o superior hierarquico sobre ruidos estranhos ou defeitos constatados no veiculo; velar
pela guarda, conservagéo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo - os e armazenando - 0s
adequadamente ao final de cada expediente; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando
ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servi¢co publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servi¢o publico; Caso necessério apresentagdo de relatérios semestrais
das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
seu cargo. Executar outras atribui¢cfes afins.

CARGO: VIGILANTE.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino fundamental completo.

VENCIMENTO: R$ 998,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Compreende o conjunto de atividades que se destinam a exercer a vigilancia dos prédios publicos
e canteiros de obras, percorrendo e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades, bem como executar a ronda diurna e noturna nas dependéncias,
verificando se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechados corretamente e constatando
irregularidades; tomar as providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e outros danos; observar a entrada
e saida de pessoas, para evitar que pessoas estranhas possam causar transtornos e tumultos; controlar a
movimentacao de veiculos, fazendo os registros, anotando o nimero da chapa do veiculo, nome do motorista e
horéario; executar outras atribuigdes afins.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A).

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio completo.

VENCIMENTO: R$ 998,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Atividade de nivel médio. De natureza qualificada, abrangendo servicos de operacionalizagao,
manutencdo e execucdo de servicos burocraticos, receber e prestar informacgdes, datilografar e, ou digitar material
inerente ao setor, organizar e manter atualizados os arquivos, conferir e elaborar dados estatisticos, prestar
assessoramento na area administrativa e outras atividades inerentes a fungao. Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio completo.

VENCIMENTO: R$ 998,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Atividade de nivel médio. Realizar agcdes de promoc&o e prevencéo em salde bucal para familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a salde. Proceder a desinfeccédo e a
esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados. Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios.
Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos. Cuidar da manutencao e conservacao
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dos equipamentos odontoldgicos. Organizar a agenda clinica. Acompanhar, apoiar desenvolver atividades
referentes a saude bucal da familia, buscando aproximar e integrar acées de saude de forma multidisciplinar.
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o0 adequado funcionamento da Unidade de Salde da
Familia. Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: FISCAL DE TRANSITO.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo e Carteira Nacional de Habilitagéo (categorias A e B).
VENCIMENTO: R$ 998,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Exercer a orientagio, operagéo e a fiscalizag&o ostensiva do transito e transporte do municipio de
Teotdnio Vilela, de acordo com os dispositivos do Codigo de Transito Brasileiro e demais legislacdes pertinentes.
Realizar intervencdo no trafego de veiculos, quando necessario ou por determinacdo superior, orientando e
garantindo sua fluidez. Participar de estudos e auxiliar na coleta de dados estatisticos e situacionais, visando
subsidiar a elaboracéo de projetos e intervencdo no sistema viario e na sinalizacao de transito. Executar outras
atribuicbes afins.

CARGO: GUARDA MUNICIPAL.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio completo (conforme artigo 10 da lei federal n® 13.022, de 8 de
agosto de 2014).

VENCIMENTO: R$ 998,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Atividade de nivel elementar. Preservar a integridade dos bens patrimoniais méveis e iméveis do
Municipio. Fazer rondas diurnas ou noturnas em postos de salde, oficinas, depdsitos, armazéns e outras instalacdes
publicas. Atender telefonemas e transmitir recados, fora do expediente normal. Prestar informagdes. Verificar a
seguranca de portas e janelas. Desempenhar outras atribuicdes compativeis. Executar outras atribuicdes afins.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR ‘

CARGO: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de graduacdo em ciéncias contdbeis ou administracdo + registro no
conselho, ou curso de direito + OAB.

VENCIMENTO: R$ 1.500,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Coordenar o planejamento orcamentario; Avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano
Plurianual (PP), na Lei de Diretrizes Or¢camentérias (LDO) e na Lei Or¢camentaria Anual (LOA); Fiscalizar e avaliar
a execucdo dos programas de governo, quanto as metas e objetivos estabelecidos e a qualidade do gerenciamento;
Exercer controle sobre as operacdes de crédito, avais, garantias e direitos e haveres do municipio; Manter controle
sobre a situacao fisico financeira e execugao orgcamentaria dos projetos e atividades constantes dos or¢gamentos do
municipio; Avaliar os limites e condi¢Bes para a realizagdo de operagdes de crédito, inscricdo em restos a pagar,
medidas adotadas para o retorno da despesa com pessoal ao respectivo limite (prudencial), providéncias tomadas
para a reconducdo dos montantes da divida consolidada ao respectivo limite; Acompanhar a destinagdo dos
recursos obtidos com a alienagéo de ativos; Orientar, acompanhar e avaliar a instrugdo de processos referentes a
compras, alienagfes e licitagbes; Orientar, acompanhar e avaliar as fases da execucédo da despesa, inclusive a
regularidade das licitagGes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;
Orientar, acompanhar e avaliar a contabilizacdo das receitas e despesas; Orientar, acompanhar e fiscalizar a
contabilizagcdo dos recursos provenientes de celebracdo de convénios, bem como as respectivas despesas
decorrentes e prestacado de contas; Orientar, acompanhar, fiscalizar e corrigir a operacionalizacdo de todos os
Departamentos, quanto a legalidade e eficiéncia de suas acdes, interferindo sempre que necessario; Orientar,
acompanhar e fiscalizar os processos relativos aos atos de admisséo e desligamento de pessoal, a qualquer titulo;
Verificar as contas dos responséveis pela aplicacdo, utilizacdo ou guarda de bens e valores publicos e de todo
aquele que, por acdo ou omissdo, der causa a perda, subtracdo ou deterioracdo de valores, bens e materiais de
responsabilidade do Executivo Municipal; Verificar a exatiddo e a fidelidade das informa¢des, com base em
documentos originais, tais como notas de empenho, notas fiscais, recibos, processos licitatérios, processos
administrativos, guias de receita, extratos bancarios, entre outros; Apurar os atos ou fatos possiveis de ilegalidade
ou irregularidade, praticados por agentes publicos ou privados, com utilizagdo de recursos puablicos municipais e,
guando for o caso, comunicar a autoridade competente para as providéncias cabiveis; Realizar auditorias nos
sistemas contabil, financeiro, orcamentario, operacional, de pessoal e demais setores administrativos e
operacionais; Manter condicBes para que os municipes sejam permanentemente informados sobre os dados da
execucao orcamentaria, financeira e patrimonial do Municipio. Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: ANALISTA DE OBRAS E PROJETOS.
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ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em engenharia civil e registro no conselho de classe
competente, ou curso superior completo em arquitetura e registro no conselho de classe.

VENCIMENTO: R$ 1.500,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar tarefas relacionadas a area de tributagdo do municipio. Fiscalizar as obras sem alvaras.
Notificar, embargar e autuar obras. Fazer valer as leis do municipio (Cédigo de Obras, Posturas, Limpeza Publica e
o Plano Diretor Municipal). Executar tarefas de registro em formularios préprios de dados para o cadastro imobiliario.
Verificar o dimensionamento de iméveis para efeito de registro cadastral. Verificar a atualizagao da planta de valores
imobiliarios do municipio. Verificar o lancamento de multas pelos agentes. Verificar o lancamento de dados no
cadastro imobiliario. Supervisionar o langcamento na divida ativa do municipio. Executar outras tarefas correlatas,
bem como supervisionar os atos realizados pelos Fiscais de Obras. Executar outras atribuicfes afins.

CARGO: ENFERMEIRO (A) OBSTETRA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior completo em Enfermagem, com especializacdo na area e
registro no conselho de classe.

VENCIMENTO: R$ 1.500,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Integrar-se com a equipe de salde da unidade para a qual for designado. Participar do
planejamento, organizacdo, execugédo, acompanhamento e avaliagdo dos programas e acdes de saude priorizadas
para a area de abrangéncia da Unidade de Salde. Desenvolver agdes que visem a promocao, protecdo e
recuperacado da saude do individuo e da comunidade. Coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas pela
equipe de enfermagem sob sua responsabilidade. Promover a educagéo continuada da equipe. Realizar a consulta
de enfermagem, aplicando a Sistematizagdo de Assisténcia de Enfermagem (SAE). Prestar assisténcia integral aos
usuarios, sempre que necessario. Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves e com risco de vida.
Realizar visita domiciliar. Efetuar controle de estoque dos materiais de uso da Unidade. Participar na prevencao e
controle das doencas transmissiveis em geral e nos Programas de Vigilancia em Salde. Prestacdo de assisténcia
de enfermagem & gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido. Acompanhamento de evolugao e do trabalho
de parto. Execucdo e assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execucdo do parto sem distocia.
Identificacdo das distocias obstétricas e tomada de providéncias. Realizagdo de episiotomia e episiorrafia com
aplicacdo de anestesia local, quando necessaria. Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.
Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: FARMACEUTICO (A).

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior completo em Farmacia.

VENCIMENTO: R$ 1.500,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Atividade de nivel superior, de natureza técnico-profissional de grande grau de complexidade
envolvendo a realizagéo, orientacéo, fiscalizacéo, interpretacdo e preparacdo de estudos, pesquisas e trabalho na
area de Farmécia. Organizar e administrar estoques de medicamentos. Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: FISCAL DE OBRAS.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em engenharia civil e registro no conselho de classe
competente.

VENCIMENTO: R$ 1.500,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Fiscalizar as obras sem alvaras; notificar, embargar e autuar obras; fazer valer as leis do municipio
(Cdodigo de Obras, Posturas, Limpeza Publica e o Plano Diretor Municipal); executar tarefas de registro em
formularios proprios de dados para o cadastro imobiliario; verificar o dimensionamento de imoveis para efeito de
registro cadastral; verificar a atualizacdo da planta de valores imobiliarios do municipio; verificar o lancamento de
multas pelos agentes; verificar o lancamento de dados no cadastro imobiliario; desempenhar outras tarefas
designadas por superior hierarquico que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo nas areas de administracdo, ciéncias contabeis ou
direito.

VENCIMENTO: R$1.500,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Atividade de nivel médio que envolve o atendimento aos contribuintes, estudos, orientacdo e
desenvolvimento da contabilidade publica, levantamentos de saldos de tributos em atraso e outras atividades
inerentes a fungéo de fiscal de rendas. Executar outras atribui¢cées afins.
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CARGO: FISIOTERAPEUTA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior completo em Fisioterapia.

VENCIMENTO: R$ 1.500,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Atividade de nivel superior, compreendendo os cargos que se destinam & promogao, tratamento e
recuperacdo da salde de pacientes, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia e ortoptia,
visando a adaptacéo a nova realidade clinica e fisica, melhoria das condi¢des gerais de saude e tudo o mais que
visem a melhoria de sua qualidade de vida. Atendem pacientes e clientes para prevencéo, habilitacdo e reabilitacdo
de pessoas, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia e ortoptia. Habilitam pacientes e
clientes. Orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolvem programas de
prevencao, promocédo de salde e qualidade de vida. Exercem atividades técnico-cientificas. Administram recursos
humanos, materiais e financeiros e executam atividades administrativas. Tratam de meningite, encefalites, doencas
reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros. Auxiliam na restauracéo, conservacao e
desenvolvimento da capacidade fisica do paciente, diminuida por doenca ou lesdes. Executam métodos em
pacientes com lesdes musculo-osteoarticulares, em face de recuperacdo ou em pacientes pneumoldgicos que
necessitam de terapia fisica, compreendendo a efetivagdo final de uma prescricdo médica nos aspectos de
movimentacao do paciente. Manipula aparelhos e supervisiona exercicios, juntamente com outra forma de terapia.
Executa servicos em hospitais, ambulatérios, consultérios, domicilios, unidades sanitérias e locais outros pré-
determinados em razdo da necessidade de servigo. Informa o médico e solicita orientagédo sobre o quadro inicial e
a evolucdo ou nao do paciente, dando assessoria quanto as questdes relativas a sua competéncia. Ajuda a
restabelecer deficiéncias musculares. Recupera pessoas que apresentam dificuldades motoras associadas ou néao
a problemas mentais. Desenvolve programas de prevencdo educativa e recreativa que tenham por objetivo a
readaptacao fisica ou mental dos incapacitados. Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificagdo cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, de provas de esforgo e de atividades para identificar
o nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos 6rgaos afetados. Planejar e executar tratamento de afec¢bes
reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, lesdes raquimedulares, de
paralisias cerebrais e motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros. Atender a amputados
preparando o coto e fazendo treinamento com protese para possibilitar a movimentacéo ativa e independente dos
mesmos. Ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢des do aparelho
respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios especiais, a fim de promover correcdes de
desvios posturais e estimular a expanséao respiratéria e a circulacdo sanguinea. Efetuar aplicacdo de ondas curtas,
ultrassom, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de biar, eletroterapia e contracdo muscular, crio e outros
similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor. Identificar fontes de recursos
destinados ao financiamento de programas e projetos em sua area de atuacdo e propor medidas para captagdo
destes recursos bem como acompanhar e/ou participar da execucdo dos programas e projetos supervisionando e
controlando a aplicagéo dos recursos. Executar outras atribui¢cdes afins.

CARGO: MEDICO (A) PSF.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior completo em Medicina.

VENCIMENTO: R$ 1.500,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Atividade de nivel superior. Prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva. Diagnosticar e tratar
das doencas do corpo humano. Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita. Executar as acdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida; crian¢a, adolescente, adultos e idoso. Realizar consultas e
procedimentos na Unidade de Salde da Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio. Realizar as atividades
clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao da atencéo basica, definidas na Norma Operacional
da Assisténcia a Saude (NOAS), aliar a atuacgéo clinica a pratica de salde coletiva. Fomentar a criagdo de grupos
de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc. Realizar o pronto atendimento
médico nas urgéncias e emergéncias. Encaminhar os servicos de maior complexidade quando necessério,
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra
referéncia, realizar pequenas cirurgias ambulatoriais. Indicar internac@o hospitalar. Solicitar exames
complementares. Verificar e atestar dbito. Executar outras atribui¢gdes afins.

CARGO: NUTRICIONISTA.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior completo em Nutri¢ao.

VENCIMENTO: R$ 1.500,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Atividade de nivel superior, de natureza especializada, de grande complexidade envolvendo o
planejamento, a execucéo e a inspec¢éo, orientacdo e estudos relativos a alimentacao em instituicdes do Municipio,
organizar cardapios e dietas e sob prescricdo médica. Elaborar a alimentacdo de enfermos e outras atividades
inerentes a funcdo. Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: PROFESSOR (A) DO 1° AO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL.
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ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Licenciatura plena em pedagogia.

VENCIMENTO: 2.447,99.

CARGA HORARIA: 25 horas semanais.

ATRIBUICOES: Preparar as atividades diarias de aula de acordo com o ritmo de desenvolvimento dos alunos e em
consonancia com a proposta pedagoégica da escola. Cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios escolares.
Realizar diariamente o frequencial facial. Manter e fazer com que seja mantida a ordem e a disciplina em sala e na
escola. Conhecer a atuar respeitando as leis vigentes e o regimento escolar. Comparecer em reunides para as quais
for convocado ainda que em horarios e datas diferentes das usuais. Manter em dia a escrituracéo do diario de classe
e planejamentos semanais/mensais. Ser discreto, zelando pelo bom nome da escola. Ser respeitoso, cordial e amigo
com todas as pessoas da comunidade educativa (direcdo, funcionarios, pais e alunos). Ser assiduo, comunicando
com antecedéncia os atrasos e faltas eventuais, enviando a programacéo de atividades para ser desenvolvidas com
os alunos. Acompanhar o desenvolvimento dos alunos, fazendo registros individuais. Assistir o recreio de sua turma,
acompanhando a entrada e saida das salas. Atender, com cuidado especial, para as diferencas individuais dos
alunos. N&o permitir que o aluno saia da sala de aula. Usar uma linguagem condigna no trato com os alunos.
Promover a formacgéo dos bons habitos e atitudes. Notificar os pais a respeito da vida escolar dos alunos por meio
de entrevistas, observag¢des e escritas. Demonstrar criatividade e interesse em participar dos eventos escolares.
Participar ativamente das oportunidades de formac¢&o continuada, oferecidas pela escola e Secretaria Municipal de
Educacao. Manter ambiente sugestivo e agradavel em sala de aula. Participar de cursos/reunibes visando seu
constante aperfeicoamento profissional. Cultivar um relacionamento cooperativo de trabalho. Executar todos os
procedimentos de registro referentes ao processo de avaliacdo dos seus alunos. Manter atualizado os registros de
frequéncia e de agdo pedagodgica. Participa da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos,
propostas, programas e politicas educacionais. Contribui para constru¢cdo e operacionalizacdo de uma proposta
pedagbgica que objetiva a democratizacdo do ensino, através da participagdo efetiva da familia e demais
seguimentos da sociedade. Influi na escolha do livro didatico. Participa de estudos e pesquisa da sua area de
atuacao. Participa de reunides, encontros, seminarios, congressos, cursos e outros eventos da area educacional e
correlata. Analisa dados referentes a recuperacdo, aprovacéo e reprovacao de alunos. Zelar pela integridade fisica
e moral das criancas. Estabelecer e fortalecer a relag&o positiva entre a escola e a familia. Observar normas legais
e regulamentos pertinentes. Apresentar lealdade e respeito as instituices constitucionais e administrativa a que
servir. Executar outras atribui¢cdes afins.

CARGO: PROFESSOR (A) DE EDUCACAO INFANTIL.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Licenciatura plena em pedagogia.

VENCIMENTO: 2.447,99.

CARGA HORARIA: 25 horas semanais.

ATRIBUICOES: Preparar as atividades diarias de aula de acordo com o ritmo de desenvolvimento dos alunos e em
consonéancia com a proposta pedagogica da escola. Cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios escolares.
Realizar diariamente o frequencial facial. Manter e fazer com que seja mantida a ordem e a disciplina em sala e na
escola. Conhecer a atuar respeitando as leis vigentes e o regimento escolar. Comparecer em reunides para as quais
for convocado ainda que em horéarios e datas diferentes das usuais. Manter em dia a escrituragdo do diario de classe
e planejamentos semanais/mensais. Ser discreto, zelando pelo bom nome da escola. Ser respeitoso, cordial e amigo
com todas as pessoas da comunidade educativa (direcdo, funcionérios, pais e alunos). Ser assiduo, comunicando
com antecedéncia os atrasos e faltas eventuais, enviando a programacdao de atividades para ser desenvolvidas com
os alunos. Acompanhar o desenvolvimento dos alunos, fazendo registros individuais. Garantir a qualidade do
processo educativo infantil, tendo em vista as necessidades de educar e cuidar. Atender, com cuidado especial,
para as diferencas individuais dos alunos. Nao permitir que o aluno saia da sala de aula. Usar uma linguagem
condigna no trato com os alunos. Promover a formacao dos bons habitos e atitudes. Notificar os pais a respeito da
vida escolar dos alunos por meio de entrevistas, observagfes e escritas. Demonstrar criatividade e interesse em
participar dos eventos escolares. Participar ativamente das oportunidades de formacéo continuada, oferecidas pela
escola e Secretaria Municipal de Educagéo. Manter ambiente sugestivo e agradavel em sala de aula. Planejar suas
atividades curriculares e extracurriculares de acordo com os principios da educagéo infantil previstos na LDB (Lei
de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional). Regar a classe que lhe for confiada. Planejar seu trabalho pedagégico
visando a educacao integral da crianca, provendo-a de qualidade. Participar de cursos/reunifes visando seu
constante aperfeicoamento profissional. Cultivar um relacionamento cooperativo de trabalho. Executar todos os
procedimentos de registro referentes ao processo de avaliacdo dos seus alunos. Manter atualizado os registros de
frequéncia e de acdo pedagdgica. Participa da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos,
propostas, programas e politicas educacionais. Contribui para construcdo e operacionalizacdo de uma proposta
pedagogica que objetiva a democratizacdo do ensino, através da participagdo efetiva da familia e demais
seguimentos da sociedade. Influi na escolha do livro didatico. Participa de estudos e pesquisa da sua area de
atuacédo. Participa de reunifes, encontros, semindarios, congressos, cursos e outros eventos da area educacional e
correlata. Analisa dados referentes a recuperacgéo, aprovacao e reprovacao de alunos. Zelar pela integridade fisica
e moral das criangas. Trabalhar pedagogicamente aspectos de higiene pessoal das criangas. Trabalhar
pedagogicamente aspectos de educacao e de salde das criancas. Estabelecer e fortalecer a relacdo positiva entre
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a escola e a familia. Observar normas legais e regulamentos pertinentes. Apresentar lealdade e respeito as
instituicBes constitucionais e administrativa a que servir. Executar outras atribui¢cdes afins.

CARGO: PROFESSOR (A) DE CIENCIAS (DO 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL).

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Licenciatura completa em Ciéncias ou Ciéncias Biol6gicas.
VENCIMENTO: 2.447,99.

CARGA HORARIA: 25 horas semanais.

ATRIBUICOES: Preparar as atividades diarias de aula de acordo com o ritmo de desenvolvimento dos alunos e em
consonancia com a proposta pedagodgica da escola. Cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios escolares.
Realizar diariamente o frequencial facial. Manter e fazer com que seja mantida a ordem e a disciplina em sala e na
escola. Conhecer a atuar respeitando as leis vigentes e o regimento escolar. Comparecer em reunifes para as quais
for convocado ainda que em horarios e datas diferentes das usuais. Manter em dia a escrituragdo do diario de classe
e planejamentos semanais/mensais. Ser discreto, zelando pelo bom nome da escola. Ser respeitoso, cordial e amigo
com todas as pessoas da comunidade educativa (direcdo, funcionarios, pais e alunos). Ser assiduo, comunicando
com antecedéncia os atrasos e faltas eventuais, enviando a programacéo de atividades para ser desenvolvidas com
os alunos. Acompanhar o desenvolvimento dos alunos, fazendo registros individuais. Atender, com cuidado especial,
para as diferencas individuais dos alunos. Nao permitir que o aluno saia da sala de aula. Usar uma linguagem
condigna no trato com os alunos. Promover a formacédo dos bons habitos e atitudes. Natificar os pais a respeito da
vida escolar dos alunos por meio de entrevistas, observagfes e escritas. Demonstrar criatividade e interesse em
participar dos eventos escolares. Participar ativamente das oportunidades de formag&o continuada, oferecidas pela
escola e Secretaria Municipal de Educacdo. Manter ambiente sugestivo e agradavel em sala de aula. Planeja e
ministra aulas em disciplinas do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e dos cursos técnicos
profissionalizantes. Participa da elaboracédo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula. Organiza a sua
pratica pedagogica, considerando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas
sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a escola se insere, bem como as demandas sociais
conjunturais. Participa da elaboracéo, execug¢édo, acompanhamento e avaliagdo das politicas de ensino. Participa da
elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares. Participa da elaboracéo, execucdo e avaliacdo da proposta
administrativo-pedagodgica da escola. Participa da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos,
propostas, programas e politicas educacionais. Contribui para construcdo e operacionalizagdo de uma proposta
pedagdgica que objetiva a democratizacdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais
seguimentos da sociedade. Influi na escolha do livro didatico. Participa de estudos e pesquisa da sua area de
atuacao. Participa de reunifes, encontros, semindrios, congressos, cursos e outros eventos da area educacional e
correlata. Analisa dados referentes a recuperacgéo, aprovacgao e reprovagao de alunos. Participar de cursos/reunides
visando seu constante aperfeicoamento profissional. Cultivar um relacionamento cooperativo de trabalho. Executar
todos os procedimentos de registro referentes ao processo de avaliagdo dos seus alunos. Manter atualizado os
registros de frequéncia e de acdo pedagodgica. Zelar pela integridade fisica e moral das criancas. Estabelecer e
fortalecer a relag@o positiva entre a escola e a familia. Observar normas legais e regulamentos pertinentes.
Apresentar lealdade e respeito as instituicdes constitucionais e administrativa a que servir. Executar outras
atribuicdes afins.

CARGO: PROFESSOR (A) DE EDUCACAO FISICA (DO 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL).
ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Licenciatura completa em Educacéo Fisica.

VENCIMENTO: 2.447,99.

CARGA HORARIA: 25 horas semanais.

ATRIBUICOES: Preparar as atividades diarias de aula de acordo com o ritmo de desenvolvimento dos alunos e em
consonancia com a proposta pedagdgica da escola. Cumprir e fazer cumprir fielmente os horéarios escolares.
Realizar diariamente o frequencial facial. Manter e fazer com que seja mantida a ordem e a disciplina em sala e na
escola. Conhecer a atuar respeitando as leis vigentes e o regimento escolar. Comparecer em reunides para as quais
for convocado ainda que em horarios e datas diferentes das usuais. Manter em dia a escrituragéo do diério de classe
e planejamentos semanais/mensais. Ser discreto, zelando pelo bom nome da escola. Ser respeitoso, cordial e amigo
com todas as pessoas da comunidade educativa (dire¢ao, funcionarios, pais e alunos). Ser assiduo, comunicando
com antecedéncia os atrasos e faltas eventuais, enviando a programacéo de atividades para ser desenvolvidas com
os alunos. Acompanhar o desenvolvimento dos alunos, fazendo registros individuais. Atender, com cuidado especial,
para as diferencas individuais dos alunos. Nao permitir que o aluno saia da sala de aula. Usar uma linguagem
condigna no trato com os alunos. Promover a formagao dos bons habitos e atitudes. Notificar os pais a respeito da
vida escolar dos alunos por meio de entrevistas, observag¢fes e escritas. Demonstrar criatividade e interesse em
participar dos eventos escolares. Participar ativamente das oportunidades de formacéo continuada, oferecidas pela
escola e Secretaria Municipal de Educacdo. Manter ambiente sugestivo e agradavel em sala de aula. Planeja e
ministra aulas em disciplinas do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e dos cursos técnicos
profissionalizantes. Participa da elaboracédo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula. Organiza a sua
pratica pedagdgica, considerando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas
sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a escola se insere, bem como as demandas sociais
conjunturais. Participa da elaboracéo, execug¢édo, acompanhamento e avaliagdo das politicas de ensino. Participa da
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elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares. Participa da elaboracéo, execucdo e avaliacdo da proposta
administrativo-pedagogica da escola. Participa da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos,
propostas, programas e politicas educacionais. Contribui para construcédo e operacionalizagdo de uma proposta
pedagbgica que objetiva a democratizacdo do ensino, através da participagdo efetiva da familia e demais
seguimentos da sociedade. Influi na escolha do livro didatico. Participa de estudos e pesquisa da sua area de
atuacdo. Participa de reunides, encontros, seminarios, congressos, cursos e outros eventos da area educacional e
correlata. Analisa dados referentes a recuperacéo, aprovacao e reprovacao de alunos. Participar de cursos/reunides
visando seu constante aperfeicoamento profissional. Cultivar um relacionamento cooperativo de trabalho. Executar
todos os procedimentos de registro referentes ao processo de avaliacdo dos seus alunos. Manter atualizado os
registros de frequéncia e de acdo pedagodgica. Zelar pela integridade fisica e moral das criancas. Estabelecer e
fortalecer a relacdo positiva entre a escola e a familia. Observar normas legais e regulamentos pertinentes.
Apresentar lealdade e respeito as instituicdes constitucionais e administrativa a que servir. Executar outras
atribuicdes afins.

CARGO: PROFESSOR (A) DE ENSINO RELIGIOSO (DO 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL).
ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Licenciatura completa em Ensino Religioso e licenciatura plena em Teologia.
VENCIMENTO: 2.447,99.

CARGA HORARIA: 25 horas semanais.

ATRIBUICOES: Preparar as atividades diarias de aula de acordo com o ritmo de desenvolvimento dos alunos e em
consonancia com a proposta pedagodgica da escola. Cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios escolares.
Realizar diariamente o frequencial facial. Manter e fazer com que seja mantida a ordem e a disciplina em sala e na
escola. Conhecer a atuar respeitando as leis vigentes e o regimento escolar. Comparecer em reunides para as quais
for convocado ainda que em horarios e datas diferentes das usuais. Manter em dia a escrituracéo do diério de classe
e planejamentos semanais/mensais. Ser discreto, zelando pelo bom nome da escola. Ser respeitoso, cordial e amigo
com todas as pessoas da comunidade educativa (dire¢ao, funcionarios, pais e alunos). Ser assiduo, comunicando
com antecedéncia os atrasos e faltas eventuais, enviando a programacao de atividades para ser desenvolvidas com
os alunos. Acompanhar o desenvolvimento dos alunos, fazendo registros individuais. Atender, com cuidado especial,
para as diferencas individuais dos alunos. Nao permitir que o aluno saia da sala de aula. Usar uma linguagem
condigna no trato com os alunos. Promover a formacao dos bons habitos e atitudes. Notificar os pais a respeito da
vida escolar dos alunos por meio de entrevistas, observacdes e escritas. Demonstrar criatividade e interesse em
participar dos eventos escolares. Participar ativamente das oportunidades de formacéo continuada, oferecidas pela
escola e Secretaria Municipal de Educacdo. Manter ambiente sugestivo e agradavel em sala de aula. Planeja e
ministra aulas em disciplinas do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e dos cursos técnicos
profissionalizantes. Participa da elaboracgéo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula. Organiza a sua
pratica pedagodgica, considerando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas
sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a escola se insere, bem como as demandas sociais
conjunturais. Participa da elaboragéo, execug¢édo, acompanhamento e avaliagéo das politicas de ensino. Participa da
elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares. Participa da elaboracdo, execucdo e avaliagdo da proposta
administrativo-pedagoégica da escola. Participa da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos,
propostas, programas e politicas educacionais. Contribui para construcdo e operacionalizacdo de uma proposta
pedagdgica que objetiva a democratizacdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais
seguimentos da sociedade. Influi na escolha do livro didatico. Participa de estudos e pesquisa da sua area de
atuacao. Participa de reunides, encontros, seminarios, congressos, cursos e outros eventos da area educacional e
correlata. Analisa dados referentes a recuperacgéo, aprovacao e reprovacao de alunos. Participar de cursos/reunides
visando seu constante aperfeicoamento profissional. Cultivar um relacionamento cooperativo de trabalho. Executar
todos os procedimentos de registro referentes ao processo de avaliagdo dos seus alunos. Manter atualizado os
registros de frequéncia e de acdo pedagodgica. Zelar pela integridade fisica e moral das criancas. Estabelecer e
fortalecer a relag@o positiva entre a escola e a familia. Observar normas legais e regulamentos pertinentes.
Apresentar lealdade e respeito as instituicdes constitucionais e administrativa a que servir. Executar outras
atribuicdes afins.

CARGO: PROFESSOR (A) DE GEOGRAFIA (DO 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL).

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Licenciatura completa em Geografia.

VENCIMENTO: 2.447,99.

CARGA HORARIA: 25 horas semanais.

ATRIBUICOES: Preparar as atividades diarias de aula de acordo com o ritmo de desenvolvimento dos alunos e em
consonancia com a proposta pedagdgica da escola. Cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios escolares.
Realizar diariamente o frequencial facial. Manter e fazer com que seja mantida a ordem e a disciplina em sala e na
escola. Conhecer a atuar respeitando as leis vigentes e o regimento escolar. Comparecer em reunides para as quais
for convocado ainda que em horarios e datas diferentes das usuais. Manter em dia a escrituracéo do diario de classe
e planejamentos semanais/mensais. Ser discreto, zelando pelo bom nome da escola. Ser respeitoso, cordial e amigo
com todas as pessoas da comunidade educativa (dire¢ao, funcionarios, pais e alunos). Ser assiduo, comunicando
com antecedéncia os atrasos e faltas eventuais, enviando a programacéo de atividades para ser desenvolvidas com
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os alunos. Acompanhar o desenvolvimento dos alunos, fazendo registros individuais. Atender, com cuidado especial,
para as diferencas individuais dos alunos. Nao permitir que o aluno saia da sala de aula. Usar uma linguagem
condigna no trato com os alunos. Promover a formacao dos bons habitos e atitudes. Notificar os pais a respeito da
vida escolar dos alunos por meio de entrevistas, observagfes e escritas. Demonstrar criatividade e interesse em
participar dos eventos escolares. Participar ativamente das oportunidades de formagé&o continuada, oferecidas pela
escola e Secretaria Municipal de Educagdo. Manter ambiente sugestivo e agradavel em sala de aula. Planeja e
ministra aulas em disciplinas do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e dos cursos técnicos
profissionalizantes. Participa da elaboracéo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula. Organiza a sua
pratica pedagdgica, considerando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas
sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a escola se insere, bem como as demandas sociais
conjunturais. Participa da elaboracao, execucao, acompanhamento e avaliacao das politicas de ensino. Participa da
elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares. Participa da elaboracdo, execucdo e avaliagdo da proposta
administrativo-pedagogica da escola. Participa da elaboragédo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos,
propostas, programas e politicas educacionais. Contribui para construcdo e operacionalizagdo de uma proposta
pedagbgica que objetiva a democratizacdo do ensino, através da participagdo efetiva da familia e demais
seguimentos da sociedade. Influi na escolha do livro didatico. Participa de estudos e pesquisa da sua area de
atuacdo. Participa de reunides, encontros, seminérios, congressos, cursos e outros eventos da area educacional e
correlata. Analisa dados referentes a recuperacéo, aprovacao e reprovacao de alunos. Participar de cursos/reunides
visando seu constante aperfeicoamento profissional. Cultivar um relacionamento cooperativo de trabalho. Executar
todos os procedimentos de registro referentes ao processo de avaliacdo dos seus alunos. Manter atualizado os
registros de frequéncia e de acdo pedagodgica. Zelar pela integridade fisica e moral das criancas. Estabelecer e
fortalecer a relac@o positiva entre a escola e a familia. Observar normas legais e regulamentos pertinentes.
Apresentar lealdade e respeito as instituicBes constitucionais e administrativa a que servir. Executar outras
atribuicbes afins.

CARGO: PROFESSOR (A) DE HISTORIA (DO 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL).

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Licenciatura completa em Historia.

VENCIMENTO: 2.447,99.

CARGA HORARIA: 25 horas semanais.

ATRIBUICOES: Preparar as atividades diarias de aula de acordo com o ritmo de desenvolvimento dos alunos e em
consonancia com a proposta pedagdgica da escola. Cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios escolares.
Realizar diariamente o frequencial facial. Manter e fazer com que seja mantida a ordem e a disciplina em sala e na
escola. Conhecer a atuar respeitando as leis vigentes e o regimento escolar. Comparecer em reunides para as quais
for convocado ainda que em horarios e datas diferentes das usuais. Manter em dia a escrituragao do diario de classe
e planejamentos semanais/mensais. Ser discreto, zelando pelo bom nome da escola. Ser respeitoso, cordial e amigo
com todas as pessoas da comunidade educativa (dire¢&o, funcionarios, pais e alunos). Ser assiduo, comunicando
com antecedéncia os atrasos e faltas eventuais, enviando a programacéo de atividades para ser desenvolvidas com
os alunos. Acompanhar o desenvolvimento dos alunos, fazendo registros individuais. Atender, com cuidado especial,
para as diferencas individuais dos alunos. Nao permitir que o aluno saia da sala de aula. Usar uma linguagem
condigna no trato com os alunos. Promover a formacdo dos bons habitos e atitudes. Notificar os pais a respeito da
vida escolar dos alunos por meio de entrevistas, observagfes e escritas. Demonstrar criatividade e interesse em
participar dos eventos escolares. Participar ativamente das oportunidades de formacéo continuada, oferecidas pela
escola e Secretaria Municipal de Educacdo. Manter ambiente sugestivo e agradavel em sala de aula. Planeja e
ministra aulas em disciplinas do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e dos cursos técnicos
profissionalizantes. Participa da elaboragédo e sele¢do de material didatico utilizado em sala de aula. Organiza a sua
pratica pedagodgica, considerando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas
sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a escola se insere, bem como as demandas sociais
conjunturais. Participa da elaboragéo, execug¢édo, acompanhamento e avaliagdo das politicas de ensino. Participa da
elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares. Participa da elaboracdo, execucdo e avaliagdo da proposta
administrativo-pedagdgica da escola. Participa da elaboragcdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos,
propostas, programas e politicas educacionais. Contribui para construcdo e operacionalizacdo de uma proposta
pedagdgica que objetiva a democratizacdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais
seguimentos da sociedade. Influi na escolha do livro didatico. Participa de estudos e pesquisa da sua area de
atuacao. Participa de reunides, encontros, seminarios, congressos, cursos e outros eventos da area educacional e
correlata. Analisa dados referentes a recuperacao, aprovacao e reprovacgao de alunos. Participar de cursos/reunides
visando seu constante aperfeicoamento profissional. Cultivar um relacionamento cooperativo de trabalho. Executar
todos os procedimentos de registro referentes ao processo de avaliagdo dos seus alunos. Manter atualizado os
registros de frequéncia e de acdo pedagodgica. Zelar pela integridade fisica e moral das criancas. Estabelecer e
fortalecer a relagdo positiva entre a escola e a familia. Observar normas legais e regulamentos pertinentes.
Apresentar lealdade e respeito as instituicbes constitucionais e administrativa a que servir. Executar outras
atribuicbes afins.

CARGO: PROFESSOR (A) DE INGLES (DO 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL).
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ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Licenciatura completa em Letras — Inglés.

VENCIMENTO: 2.447,99.

CARGA HORARIA: 25 horas semanais.

ATRIBUICOES: Preparar as atividades diarias de aula de acordo com o ritmo de desenvolvimento dos alunos e em
consonancia com a proposta pedagoégica da escola. Cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios escolares.
Realizar diariamente o frequencial facial. Manter e fazer com que seja mantida a ordem e a disciplina em sala e na
escola. Conhecer a atuar respeitando as leis vigentes e o regimento escolar. Comparecer em reunifes para as quais
for convocado ainda que em horarios e datas diferentes das usuais. Manter em dia a escrituracéo do diario de classe
e planejamentos semanais/mensais. Ser discreto, zelando pelo bom nome da escola. Ser respeitoso, cordial e amigo
com todas as pessoas da comunidade educativa (direcdo, funcionarios, pais e alunos). Ser assiduo, comunicando
com antecedéncia os atrasos e faltas eventuais, enviando a programacéo de atividades para ser desenvolvidas com
os alunos. Acompanhar o desenvolvimento dos alunos, fazendo registros individuais. Atender, com cuidado especial,
para as diferencas individuais dos alunos. Nao permitir que o aluno saia da sala de aula. Usar uma linguagem
condigna no trato com os alunos. Promover a formacao dos bons habitos e atitudes. Notificar os pais a respeito da
vida escolar dos alunos por meio de entrevistas, observagfes e escritas. Demonstrar criatividade e interesse em
participar dos eventos escolares. Participar ativamente das oportunidades de formagé&o continuada, oferecidas pela
escola e Secretaria Municipal de Educagdo. Manter ambiente sugestivo e agradavel em sala de aula. Planeja e
ministra aulas em disciplinas do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e dos cursos técnicos
profissionalizantes. Participa da elaboragéo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula. Organiza a sua
pratica pedagdgica, considerando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas
sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a escola se insere, bem como as demandas sociais
conjunturais. Participa da elaboracéo, execug¢édo, acompanhamento e avalia¢édo das politicas de ensino. Participa da
elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares. Participa da elaboracdo, execucdo e avaliagdo da proposta
administrativo-pedagodgica da escola. Participa da elaboragédo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos,
propostas, programas e politicas educacionais. Contribui para constru¢do e operacionalizagdo de uma proposta
pedagdgica que objetiva a democratizacdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais
seguimentos da sociedade. Influi na escolha do livro didatico. Participa de estudos e pesquisa da sua area de
atuacao. Participa de reunides, encontros, seminarios, congressos, cursos e outros eventos da area educacional e
correlata. Analisa dados referentes a recuperacgéo, aprovacgao e reprovacao de alunos. Participar de cursos/reunides
visando seu constante aperfeicoamento profissional. Cultivar um relacionamento cooperativo de trabalho. Executar
todos os procedimentos de registro referentes ao processo de avaliagdo dos seus alunos. Manter atualizado os
registros de frequéncia e de acdo pedagodgica. Zelar pela integridade fisica e moral das criancas. Estabelecer e
fortalecer a relac@o positiva entre a escola e a familia. Observar normas legais e regulamentos pertinentes.
Apresentar lealdade e respeito as instituicBes constitucionais e administrativa a que servir. Executar outras
atribuicdes afins.

CARGO: PROFESSOR (A) DE MATEMATICA (DO 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL).
ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Licenciatura completa em Matematica.

VENCIMENTO: 2.447,99.

CARGA HORARIA: 25 horas semanais.

ATRIBUICOES: Preparar as atividades diarias de aula de acordo com o ritmo de desenvolvimento dos alunos e em
consonancia com a proposta pedagdgica da escola. Cumprir e fazer cumprir fielmente os horéarios escolares.
Realizar diariamente o frequencial facial. Manter e fazer com que seja mantida a ordem e a disciplina em sala e na
escola. Conhecer a atuar respeitando as leis vigentes e o regimento escolar. Comparecer em reunides para as quais
for convocado ainda que em horéarios e datas diferentes das usuais. Manter em dia a escrituragdo do diario de classe
e planejamentos semanais/mensais. Ser discreto, zelando pelo bom nome da escola. Ser respeitoso, cordial e amigo
com todas as pessoas da comunidade educativa (dire¢do, funcionarios, pais e alunos). Ser assiduo, comunicando
com antecedéncia os atrasos e faltas eventuais, enviando a programacéo de atividades para ser desenvolvidas com
os alunos. Acompanhar o desenvolvimento dos alunos, fazendo registros individuais. Atender, com cuidado especial,
para as diferencas individuais dos alunos. Nao permitir que o aluno saia da sala de aula. Usar uma linguagem
condigna no trato com os alunos. Promover a formacdo dos bons habitos e atitudes. Notificar os pais a respeito da
vida escolar dos alunos por meio de entrevistas, observagfes e escritas. Demonstrar criatividade e interesse em
participar dos eventos escolares. Participar ativamente das oportunidades de formacao continuada, oferecidas pela
escola e Secretaria Municipal de Educacdo. Manter ambiente sugestivo e agradavel em sala de aula. Planeja e
ministra aulas em disciplinas do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e dos cursos técnicos
profissionalizantes. Participa da elaboracédo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula. Organiza a sua
pratica pedagdgica, considerando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas
sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a escola se insere, bem como as demandas sociais
conjunturais. Participa da elaboragéo, execug¢édo, acompanhamento e avaliagdo das politicas de ensino. Participa da
elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares. Participa da elaboracéo, execucdo e avaliacdo da proposta
administrativo-pedagogica da escola. Participa da elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos,
propostas, programas e politicas educacionais. Contribui para construcéo e operacionalizacdo de uma proposta
pedagdgica que objetiva a democratizacdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais
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seguimentos da sociedade. Influi na escolha do livro didatico. Participa de estudos e pesquisa da sua area de
atuacdo. Participa de reunies, encontros, seminarios, congressos, cursos e outros eventos da area educacional e
correlata. Analisa dados referentes a recuperacao, aprovacao e reprovacgao de alunos. Participar de cursos/reunides
visando seu constante aperfeicoamento profissional. Cultivar um relacionamento cooperativo de trabalho. Executar
todos os procedimentos de registro referentes ao processo de avaliagdo dos seus alunos. Manter atualizado os
registros de frequéncia e de acdo pedagodgica. Zelar pela integridade fisica e moral das criancas. Estabelecer e
fortalecer a relacdo positiva entre a escola e a familia. Observar normas legais e regulamentos pertinentes.
Apresentar lealdade e respeito as instituicbes constitucionais e administrativa a que servir. Executar outras
atribuicbes afins.

CARGO: PROFESSOR (A) DE LINGUA PORTUGUESA (DO 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL).
ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Licenciatura completa em Letras — Portugués.

VENCIMENTO: 2.447,99.

CARGA HORARIA: 25 horas semanais.

ATRIBUICOES: Preparar as atividades diarias de aula de acordo com o ritmo de desenvolvimento dos alunos e em
consonancia com a proposta pedagodgica da escola. Cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios escolares.
Realizar diariamente o frequencial facial. Manter e fazer com que seja mantida a ordem e a disciplina em sala e na
escola. Conhecer a atuar respeitando as leis vigentes e o regimento escolar. Comparecer em reunifes para as quais
for convocado ainda que em horarios e datas diferentes das usuais. Manter em dia a escrituragdo do diario de classe
e planejamentos semanais/mensais. Ser discreto, zelando pelo bom nome da escola. Ser respeitoso, cordial e amigo
com todas as pessoas da comunidade educativa (direcao, funcionarios, pais e alunos). Ser assiduo, comunicando
com antecedéncia os atrasos e faltas eventuais, enviando a programacéo de atividades para ser desenvolvidas com
os alunos. Acompanhar o desenvolvimento dos alunos, fazendo registros individuais. Atender, com cuidado especial,
para as diferencas individuais dos alunos. Nao permitir que o aluno saia da sala de aula. Usar uma linguagem
condigna no trato com os alunos. Promover a formacao dos bons habitos e atitudes. Notificar os pais a respeito da
vida escolar dos alunos por meio de entrevistas, observacfes e escritas. Demonstrar criatividade e interesse em
participar dos eventos escolares. Participar ativamente das oportunidades de formacéo continuada, oferecidas pela
escola e Secretaria Municipal de Educacdo. Manter ambiente sugestivo e agradavel em sala de aula. Planeja e
ministra aulas em disciplinas do curriculo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e dos cursos técnicos
profissionalizantes. Participa da elaboracédo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula. Organiza a sua
pratica pedagdgica, considerando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas
sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a escola se insere, bem como as demandas sociais
conjunturais. Participa da elaboracéo, execu¢édo, acompanhamento e avaliagdo das politicas de ensino. Participa da
elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares. Participa da elaboracdo, execucdo e avaliagdo da proposta
administrativo-pedagodgica da escola. Participa da elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos,
propostas, programas e politicas educacionais. Contribui para constru¢do e operacionalizagdo de uma proposta
pedagdgica que objetiva a democratizacdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais
seguimentos da sociedade. Influi na escolha do livro didatico. Participa de estudos e pesquisa da sua area de
atuacao. Participa de reunides, encontros, seminarios, congressos, cursos e outros eventos da area educacional e
correlata. Analisa dados referentes a recuperacgéo, aprovacao e reprovagao de alunos. Participar de cursos/reunides
visando seu constante aperfeicoamento profissional. Cultivar um relacionamento cooperativo de trabalho. Executar
todos os procedimentos de registro referentes ao processo de avaliagdo dos seus alunos. Manter atualizado os
registros de frequéncia e de agdo pedagodgica. Zelar pela integridade fisica e moral das criancas. Estabelecer e
fortalecer a relac@o positiva entre a escola e a familia. Observar normas legais e regulamentos pertinentes.
Apresentar lealdade e respeito as instituicbes constitucionais e administrativa a que servir. Executar outras
atribuicdes afins.

CARGO: PSICOLOGO (A).

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior completo em Psicologia.
VENCIMENTO: R$ 1.500,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Atividade de nivel superior, de execugdo qualificada que envolve as a¢des de acompanhamento
dos fenébmenos psiquicos e de comportamento dos profissionais que atuam na educagédo, através de entrevistas e
testes adequados. Executar outras atribui¢cdes afins.

CARGO: SECRETARIO (A) ESCOLAR.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Licenciatura plena em Pedagogia ou ensino superior completo em qualquer area
+ habilitacéo especifica em curso de Secretaria Escolar.

VENCIMENTO: R$ 1.196,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Coordenar e supervisionar os trabalhos de secretaria da escola; atender ao pessoal da escola e da
comunidade e ao publico em geral; zelar pela identidade da vida escolar do aluno e pela autenticidade dos
documentos escolares; coordenar o registro das notas na ficha individual do aluno; abrir prontuério para alunos
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novos e arquivar os de alunos concluintes, transferidos e desistentes; levantar dados referentes a aprovacéao,
recuperacao e reprovacdo de alunos; divulgar resultados de aprovacéo, recuperacéo e reprovacao de alunos; lavrar
ata de resultados finais; responsabilizar-se por toda escrituracéo; expedicdo de documentos escolares, certificados
de conclusdo do Ensino Fundamental e registro de diploma e certificado de concluséo dos cursos, bem como a
autenticagdo dos mesmo e outras atividades correlatas. Executar outras atribui¢cdes afins.
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ANEXO Il - DO CONTEUDO E COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS

A - As provas objetivas serdo compostas por 30 questdes objetivas com 4 alternativas cada, conforme quadro a
seguir:

AREA DE CONHECIMENTO TOTAL DE QUESTOES
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 20
Total de questdes 30

B - O conteldo programatico para as questdes da area de CONHECIMENTOS GERAIS (10), presente nas provas
objetivas de todos os cargos, obedecera ao disposto no quadro abaixo:

TOTAL DE
QUESTOES

DISCIPLINA CONTEUDO PROGRAMATICO

Acentuacdo e crase. Coesdo e coeréncia. Compreensédo e
Lingua Portuguesa 5 interpretacdo de textos. Concordancia verbal e nominal.
Morfologia, sintaxe e ortografia. Pontuacao.

Area e perimetro (quadrado, retangulo e triangulo). Diviséo,
multiplicacdo, soma e subtracdo. Fra¢do e porcentagem. Juros

Matematica 5 simples e compostos. Média e nocdes de estatistica. Raiz
quadrada. Regra de trés. Volume, comprimento, massa, pesos
e medidas.

C - O contetido programético para as questes da area de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20), conforme o
cargo, obedecera ao disposto a seguir:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS

Equipamentos de seguran¢ca em servicos de limpeza. Materiais corrosivos utilizados em limpeza e manutencéo.
Materiais de limpeza. Materiais reciclaveis. Noc¢des de instalagcfes elétricas e hidraulicas. No¢des de limpeza urbana.
Noc¢bes de manutencéo de prédios. Norma regulamentadora 32 - NR 32 (seguranca e salde no trabalho em servicos
de saude). Reciclagem e preservag¢do ambiental. Regime juridico Unico dos servidores publicos. Histéria e geografia
do municipio. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuiges
inerentes ao cargo. Etica profissional. Atendimento ao publico. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(artigos 1 ao 16). Etica no servigo publico. Limpeza e organizac&o. Planejamento e organizacdo das atividades de
trabalho. Saude e seguranga no ambiente de trabalho.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Equipamentos de seguranca em servicos de limpeza. Materiais corrosivos utilizados em limpeza e manutencéo.
Materiais de limpeza. Materiais reciclaveis. No¢8es de instalagfes elétricas e hidraulicas. Nogbes de limpeza urbana.
Nocdes de manutencéo de prédios. Norma regulamentadora 32 - NR 32 (seguranga e saude no trabalho em servicos
de salde). Reciclagem e preservacao ambiental. Regime juridico Unico dos servidores publicos. Histéria e geografia
do municipio. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢cdes
inerentes ao cargo. Etica profissional. Atendimento ao publico. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(artigos 1 ao 16). Etica no servigo publico. Limpeza e organizag&o. Planejamento e organizagdo das atividades de
trabalho. Saude e seguranga no ambiente de trabalho.

ELETRICISTA

Acabamentos elétricos. Automagéo residencial e predial. Controle e comando de poténcia. Distribuicdo elétrica.
Equipamentos de seguranca em instalactes elétricas. Especificacdo de dispositivos de protecdo. Esquemas de
ligacdo em instalagdes residenciais e prediais. Materiais utilizados em instala¢des elétricas. Norma regulamentadora
n° 10 - NR 10 (seguranca em instalag6es e servicos em eletricidade). Projetos de instala¢des elétricas. Grandezas
elétricas. Unidades de medidas elétricas. Instrumentos de medidas elétricas e suas ligacdes. Resistores, capacitores
e indutores. Resolugdes de circuitos elétricos em série, paralelo ou série/paralelo. InstalagGes elétricas.
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Transformadores elétricos. Choque elétrico. Protegdo contrachoque elétrico. Regime juridico Unico dos servidores
publicos. Histéria e geografia do municipio. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as
normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Atendimento ao publico. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Etica no servico publico. Limpeza e organizagdo. Planejamento e
organizagao das atividades de trabalho. Saude e seguranga no ambiente de trabalho.

GARI

Nocdes basicas de higiene: corporal, da habitagdo, dos habitos. No¢Oes basicas de preservacéo da natureza.
Primeiros socorros. Doengas comuns e contagiosas e sua prevenc¢do. Varricdo de calgcadas. Remocéo de lixos e
detritos. Seguranca e higiene do trabalho. Equipamentos de Seguranca (E.P.I. e E.P.C.). Ferramentas e
equipamentos da area. Limpeza de equipamentos e conservacao de materiais. Coleta de lixo e tipos de recipientes.
Organizacdo do local de trabalho. Noc8es basicas de trabalho de acordo com as atribuicBes do cargo. Regime
juridico unico dos servidores publicos. Historia e geografia do municipio. Boas praticas no atendimento ao cidadéo.
Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuigbes inerentes ao cargo. Etica profissional. Atendimento ao publico.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Etica no servigo publico. Limpeza e
organizacgao. Planejamento e organizagao das atividades de trabalho. Salde e seguranga no ambiente de trabalho.

MERENDEIRO (A) ESCOLAR

Alimentacdo de criancas. Alimentacdo de pessoas com hipertensdo e pessoas com diabetes. Aves. Carnes.
Guarnicdes. Limpeza e manutencédo de cozinhas. Materiais corrosivos utilizados em limpeza e manutencéo. Molhos.
Nocdes de nutricdo. Peixes e frutos do mar. Reciclagem. Saladas e entradas. Sobremesas. Sopas e cremes.
Temperos e condimentos. Etica no servico publico. Regime juridico Gnico dos servidores publicos. Histéria e
geografia do municipio. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e
atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Atendimento ao publico. Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Etica no servico publico. Limpeza e organizagdo. Planejamento e organizagéo das
atividades de trabalho. Saude e seguranga no ambiente de trabalho.

MOTORISTA

Atendimento ao publico. Decreto N° 1. 171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Direcéo defensiva. Infragdes
de transito. Lei N° 9. 503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro). Manutencdo de veiculos.
Mecanica de veiculos. Primeiros socorros. Seguranc¢a no transporte de passageiros. Sinalizagéo de transito. Regime
juridico Unico dos servidores publicos. Histéria e geografia do municipio. Boas préticas no atendimento ao cidad&o.
Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuigbes inerentes ao cargo. Etica profissional. Atendimento ao publico.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Etica no servico publico. Limpeza e
organizacgao. Planejamento e organizagao das atividades de trabalho. Saude e seguranca no ambiente de trabalho.

VIGILANTE

Defesa Pessoal. Direitos Humanos e Rela¢cdes humanas no trabalho. Prevencdo e combate a incéndio. Primeiros
Socorros. Radiocomunicagédo e alarmes. Sistema de Segurancga Publica. Atendimento ao publico. Lei n® 8.069/90 -
Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo, Direitos
e Deveres do Funcionario Publico. Regime juridico Unico dos servidores publicos. Histéria e geografia do municipio.
Boas préticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuigcBes inerentes ao cargo.
Etica profissional. Atendimento ao publico. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16).
Etica no servico publico. Limpeza e organizacdo. Planejamento e organizacéo das atividades de trabalho. Saude e
seguranca no ambiente de trabalho.

CARGOS DE NIVEL MEDIO ‘

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A)

Administracdo de materiais. Administragdo estratégica. Administrac@o financeira e orcamentéria. Administracao
geral. Administracdo publica. FungBes administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e controle.
Gerenciamento da qualidade. Gestéo de processos. Gestdo de projetos. Gestdo de recursos humanos. Gestéo por
resultados. Lei complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (lei de responsabilidade fiscal). Lei n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011 (lei de acesso a informacgédo). Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 (licitagdes e contratos).
Nocdes de contabilidade. Regime juridico Unico dos servidores publicos. Historia e geografia do municipio. Boas
praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica
profissional. Correio eletrénico. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. Seguranca na
internet. Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual. No¢des de hardware, redes de
computadores e softwares. Sistema operacional Windows da versao XP até a mais atual. Windows Explorer.
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AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Anatomia dental. Anatomia geral. Biosseguranca. Equipamentos odontoldgicos. Ficha clinica. Instrumentais.
Materiais dentarios. Carie dental. Nog¢Bes de administragcdo de clinica (estoque e financeiro). Principais
procedimentos odontolégicos. Saude coletiva. Atendimento em servicos de saude. Regime juridico Unico dos
servidores publicos. Historia e geografia do municipio. Boas praticas no atendimento ao cidadédo. Conhecimentos
sobre as normas, leis e atribuigdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Assisténcia ao paciente com cancer.
Atendimento em servicos de saude. Citologia. Direitos e deveres do paciente. Educagdo em sadde no contexto do
SUS. Estratégia de saude da familia. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da salde). Nucleo de
apoio a salde da familia. Salde da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos
portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informacdo em salde. Verminoses, bacterioses e viroses.
Vigilancia em saude.

FISCAL DE TRANSITO

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n® 9.503, de 23 de setembro de
1997 (Cdédigo de Transito Brasileiro). Lei n°® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 (crimes contra 0 meio ambiente).
Poluicdo sonora. Primeiros socorros. Protecdo ao meio ambiente. Prote¢cdo ao patrimdnio publico. Seguranga
publica no Brasil. Regime juridico Gnico dos servidores publicos. Historia e geografia do municipio. Boas praticas no
atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicbes inerentes ao cargo. Etica profissional.
Correio eletrénico. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. Seguranca na internet.
Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versao 2003 até a mais atual. No¢des de hardware, redes de computadores
e software. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Windows Explorer.

GUARDA MUNICIPAL

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de
1997 (Cédigo de Tréansito Brasileiro). Lei n°® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 (crimes contra 0 meio ambiente).
Poluicdo sonora. Primeiros socorros. Protecdo ao meio ambiente. Protecdo ao patriménio publico. Seguranca
publica no Brasil. Regime juridico Unico dos servidores publicos. Historia e geografia do municipio. Boas praticas no
atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicbes inerentes ao cargo. Etica profissional.
Atendimento ao publico. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Etica no servico
publico. Limpeza e organizacdo. Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. Saude e seguranga no
ambiente de trabalho.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR ‘

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Constituicdo Federal de 1988 (artigos 1°ao 41). Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990 (regime juridico do servidor
publico). Lei n® 8.027, de 12 de abril de 1990 (conduta do servidor publico). Lei n° 10.180, de 6 de fevereiro de 2001
(lei de controle interno). Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994 (cAdigo de ética do servidor publico civil). Lei n®
8.429, de 2 de junho de 1992 (lei da improbidade administrativa). No¢Bes de contabilidade publica. Lei n° 6.404, de
15 de dezembro de 1976 (lei das sociedades por acdes). Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 (licitagbes e contratos).
Demonstracdo de resultado do exercicio (DRE). Balancgo patrimonial (BP). No¢c6es de auditoria. Lei complementar
n°® 101, de 4 de maio de 2000 (lei da responsabilidade fiscal). Decreto-lei n°® 9.295, de 27 de maio de 1946
(regulamenta as atribuicdes de contador). Noc¢des de controle interno. Receitas e despesas publicas. Lei de
Diretrizes Orcamentérias - LDO. Plano plurianual (PPA). Orcamento publico. No¢des de tributacdo. Imposto sobre
servicos - ISS. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS. Contribui¢cdes previdenciarias. Créditos e débitos.
Regime juridico Unico dos servidores publicos. Histéria e geografia do municipio. Boas praticas no atendimento ao
cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Correio
eletrénico. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. Segurancga na internet. Microsoft Excel,
PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual. No¢des de hardware, redes de computadores e softwares.
Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Windows Explorer.

ANALISTA DE OBRAS E PROJETOS

Cddigo de obras e edificacbes de Teotdnio Vilela — AL. Gerenciamento de projetos. Normas técnicas em construcao
civil. Alvenaria. Construcdo com madeira. Instalagdes elétricas e hidraulicas. Geometria. Pintura. Acabamento em
construcéo civil. Revestimentos, pisos, gesso. Regime juridico Unico dos servidores publicos. Histéria e geografia
do municipio. Boas préaticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicbes
inerentes ao cargo. Etica profissional. Correio eletrénico. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla
Firefox. Segurancga na internet. Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versao 2003 até a mais atual. No¢des de
hardware, redes de computadores e softwares. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual.
Windows Explorer.

ENFERMEIRO (A) OBSTETRA
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Ginecologia. Obstetricia. Administragdo em enfermagem. Anatomia e fisiologia. Bronquite, enfisema, asma. Cancer.
Cirrose e doencas cronicas figado. Diabetes mellitus. Doencas cerebrovasculares. Doencas hipertensivas.
Enfermagem com pacientes criticos. Enfermagem em clinica cirargica. Enfermagem em emergéncia. Enfermagem
na saude da mulher. Enfermagem na terceira idade. Enfermagem saudde da crianca e do adolescente. Epidemiologia
e processos patologicos. HIV/AIDS e outras DSTs. Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia
renal. Microbiologia e parasitologia. Miocardiopatias. Farmacologia. Nutricdo e dietética. Pneumonia. Psicologia
aplicada a enfermagem. Saude do trabalhador. Saude mental. Septicemia. Regime juridico Unico dos servidores
publicos. Histéria e geografia do municipio. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as
normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento
em servicos de saude. Citologia. Direitos e deveres do paciente. Educacdo em saude no contexto do SUS. Estratégia
de salde da familia. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Nucleo de apoio a salde da
familia. Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do HIV
e dos doentes de AIDS. Sistemas de informagdo em salde. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em salde.

FARMACEUTICO (A)

Analise farmacéutica. Bacteriologia humana. Bioquimica. Bromatologia. Citologia. Controle de qualidade biolégico e
microbiolégico de medicamentos. Cosmetologia. Legislacdo farmacéutica. Enzimologia. Epidemiologia. Farmacia
hospitalar. Farmacobotanica. Farmacocinética aplicada. Farmacognosia. Farmacologia. Farmacotécnica. Genética.
Hematologia. Homeopatia. Imunologia clinica. Micologia. Microbiologia de alimentos. Parasitologia clinica.
Tecnologia farmacéutica. Toxicologia. Virologia humana. Regime juridico Unico dos servidores publicos. Histéria e
geografia do municipio. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e
atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servicos de
salde. Citologia. Direitos e deveres do paciente. Educacdo em salde no contexto do SUS. Estratégia de saude da
familia. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei orgénica da salde). Nucleo de apoio a salde da familia. Saude
da crian¢a e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes
de AIDS. Sistemas de informacdo em saude. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

FISCAL DE OBRAS

Construgdo Civil. Documentacdo. Interpretacdo de plantas e escalas. Equipamentos de protecdo - EPI.
Implementagdo de canteiro de obras. Estrutura e Fundagfes. Tipos de Solos. Fundagfes diretas e indiretas.
Sondagem. Alvenaria de Vedacdo. Levantamento de paredes. Muros e alvenaria aparente. Argamassa de
assentamento. Lajes e Telhados. Armacao e célculo da estrutura de lajes e telhados. Lajes maci¢a e pré-moldada.
Beiral e contraventamento em telhados. Instala¢cdes Hidraulicas e Elétricas. Tubos e conexdes. Rede de esgoto.
Fornecimento de energia, instalagbes e aterramento. Esquadrias, revestimentos e acabamentos. Instalacdo de
esquadrias. Revestimento com ceramica e azulejo. Pintura, gesso, massa corrida e acrilica. Etica no servigo publico.
Atendimento ao publico. Cidadania e ética ha administracéo publica. Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes
(CIPA). Conhecimento sobre atribuicdes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). Desenvolvimento e controle de cronogramas.
Equipamento de Protecg&o Individual (EPI). Etica profissional do cargo. Gerenciamento do tempo. Histéria e geografia
do municipio. Limpeza e organizagdo. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Reciclagem e
preservacdo ambiental. Regime juridico Unico dos servidores publicos. Histdria e geografia do municipio. Boas
praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica
profissional. Salde e seguranca no ambiente de trabalho. INFORMATICA. Nocdes de hardware, redes de
computadores e softwares. Software livre (Linux, BrOffice e outros). Utilizacéo de tecnologia Microsoft no ambiente
de trabalho (Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual; sistema operacional Windows da
versdo XP até a mais atual; Windows Explorer). Utilizacdo de tecnologias de internet (correio eletrénico;
navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox; seguranga na internet).

FISCAL DE TRIBUTOS

Cédigo Tributério Nacional. Tributos de competéncia da Uni&o, dos estados e dos municipios. Administracdo direta
e indireta. Analise de balancos. Improbidade administrativa. No¢des de direito administrativo. Lei N° 6. 404, de 15
de dezembro de 1976 (sociedades por a¢des). Regime juridico Unico dos servidores publicos. Histéria e geografia
do municipio. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicGes
inerentes ao cargo. Etica profissional. Correio eletronico. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla
Firefox. Segurancga na internet. Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versao 2003 até a mais atual. No¢des de
hardware, redes de computadores e softwares. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual.
Windows Explorer.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia. Acupuntura. Anatomia do aparelho locomotor. Anatomia palpatéria. Avaliacdo cinético-funcional.
Biofisica. Biologia celular. Bioquimica. Cinesiologia e biomecénica. Cinesioterapia. Fisiologia. Fisioterapia aquética.
Fisioterapia cardiovascular. Fisioterapia em dor e reumatologia. Fisioterapia em ortopedia e traumatologia.
Fisioterapia esportiva. Fisioterapia na saude da criancga. Fisioterapia na salde do idoso. Fisioterapia neurofuncional.
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Fisioterapia respiratéria. Orteses e préteses. Patologia. Psicomotricidade. Recursos terapéuticos manuais. Primeiros
socorros. Regime juridico Unico dos servidores publicos. Historia e geografia do municipio. Boas praticas no
atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional.
Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servigos de saude. Citologia. Direitos e deveres do paciente.
Educacéo em saude no contexto do SUS. Estratégia de saude da familia. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990
(lei organica da saude). Nlcleo de apoio a saude da familia. Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do
idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informacéo em saude.
Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

MEDICO (A) PSF

Anatomia e fisiologia. Antibiéticos, quimioterapicos e corticoides. Artrite reumatica. Bronquite, enfisema, asma.
Cancer. Cirrose. Clinica do traumatismo craniano - TCE e AVC. Célera. Dengue. Principais doencas de pele.
Diabetes mellitus. Doencas cerebrovasculares. Doengas hipertensivas. Envenenamentos agudos. Febre reumatica.
Febre tifoide. HIV/AIDS e outras DSTs. Parasitoses. Pneumonia. Sifilis. Tuberculose. Regime juridico Gnico dos
servidores publicos. Histéria e geografia do municipio. Boas praticas no atendimento ao cidadao. Conhecimentos
sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Assisténcia ao paciente com cancer.
Atendimento em servicos de saude. Citologia. Direitos e deveres do paciente. Educacdo em salide no contexto do
SUS. Estratégia de saude da familia. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Nucleo de
apoio a salde da familia. Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Salde dos
portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informacdo em salde. Verminoses, bacterioses e viroses.
Vigilancia em saude.

NUTRICIONISTA

Anatomia humana. Avaliacdo nutricional. Biologia celular. Bioguimica. Bromatologia. Composicédo de alimentos.
Conservacdo de alimentos. Educacgdo nutricional. Epidemiologia. Farmacologia. Fisiologia humana. Genética.
Higiene de alimentos. Imunologia. Metabolismo. Nutricdo e dietética da crianca e do adolescente. Nutricdo e dietética
do adulto e do idoso. Nutricdo em saude coletiva. Nutricdo materno-infantil. Nutricdo no esporte. Patologia da
nutricdo e dietoterapia. Técnica dietética. Tecnologia de alimentos. Vigilancia sanitéria. Proteinas. Lipidios.
Carboidratos. Vitaminas. Nutricdo de criancas, adolescentes, gestantes, adultos e idosos. Regime juridico Unico dos
servidores publicos. Histéria e geografia do municipio. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos
sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Assisténcia ao paciente com cancer.
Atendimento em servicos de saude. Citologia. Direitos e deveres do paciente. Educacdo em saude no contexto do
SUS. Estratégia de saude da familia. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da salde). Nucleo de
apoio a salde da familia. Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos
portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informacdo em salde. Verminoses, bacterioses e viroses.
Vigilancia em saude.

PROFESSOR (A) DO 1° AO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Alfabetizacdo e letramento. Desenvolvimento psicomotor. Desenvolvimento do raciocinio légico matematico.
Métodos de tomada de decisdo. Fundamentos do Ensino Fundamental. Atendimento as criangas com necessidades
educacionais especiais. Alternativas pedagdgicas para o Ensino Fundamental. Psicologia do desenvolvimento e
aprendizagem. Politicas para a infancia durante o Ensino Fundamental. Avaliagcdo da aprendizagem. Qualidade no
Ensino Fundamental. Principais autores em educacéo de criancas. Tecnologia e educacdo. Parametros curriculares
nacionais. Regime juridico Unico dos servidores publicos. Histéria e geografia do municipio. Boas praticas no
atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional.
Aspectos psicoldgicos da educacao. Avaliagdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagogicos. Curriculo: conceitos
e principios. Didética geral e pratica de ensino. Educacgéo a distancia (EAD). Educacéo sexual. Gestéo escolar. Lei
N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). LDB (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional). Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional). Plano Nacional de Educac¢éo (PNE). Principais autores em pedagogia, educacdo e ensino.

PROFESSOR (A) DE EDUCACAO INFANTIL

Alfabetizacdo e letramento. Desenvolvimento psicomotor. Desenvolvimento do raciocinio légico matematico.
Métodos de tomada de decisao. Fundamentos da educacao infantil. Atendimento as criangas com necessidades
educacionais especiais. Alternativas pedagoégicas para a Educacgdo Infantil. Psicologia do desenvolvimento e
aprendizagem. Politicas para a infancia de 0 a 6 anos. Avaliacéo da aprendizagem. Qualidade na Educacéo Infantil.
Principais autores em Educacéo Infantil. Tecnologia e educagdo. Parametros curriculares nacionais. Regime juridico
Unico dos servidores publicos. Histéria e geografia do municipio. Boas praticas no atendimento ao cidadao.
Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Aspectos psicoldgicos da
educacédo. Avaliacdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos e principios. Didéatica
geral e prética de ensino. Educacéo a distancia (EAD). Educacgéo sexual. Gestao escolar. Lei N° 8.069, DE 13 DE
JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional).
Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educac¢éo nacional). Plano Nacional
de Educacéo (PNE). Principais autores em pedagogia, educacao e ensino.
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PROFESSOR (A) DE CIENCIAS (DO 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL)

Classificacdo dos seres vivos. Virus. Bactérias. Fisiologia animal e vegetal. Histologia. Genética. Citologia. Fungos.
Carboidratos. Lipidios. Proteinas. Reproducao. Evolugdo. Bioguimica. Ecologia. Morfologia vegetal. Reciclagem e
preservacdo ambiental. Anatomia e fisiologia humana. Teoria da evolugdo das espécies. Teoria do Big Bang.
Estrelas, constelagfes e galaxias. Sistema solar. Atmosfera terrestre. Poluicdo do meio ambiente. Tectonismo. Tipos
de rochas e solos. Ecologia, cadeia alimentar e relaces ecoldgicas. Citologia. Organizacéo dos seres vivos. Nocoes
de fisica (mecanica, energia, calor, ondas, 6ptica, som, eletricidade e magnetismo). Quimica organica, tabela
periddica e ligacdes quimicas. Regime juridico Unico dos servidores publicos. Histéria e geografia do municipio.
Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo.
Etica profissional. Aspectos psicoldgicos da educacgéo. Avaliacdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagogicos.
Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e pratica de ensino. Educacao a distancia (EAD). Educacéo sexual.
Gestéo escolar. Lei N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). LDB (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e
bases da educacgédo nacional). Plano Nacional de Educacéo (PNE). Principais autores em pedagogia, educacéo e
ensino.

PROFESSOR (A) DE EDUCACAO FISICA (DO 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL)

Anatomia e fisiologia. Atividade fisica ndo escolar. Atletismo. Avaliacdo e ensino da educacéo fisica escolar.
Basquetebol. Danca. Desenvolvimento e aprendizagem motora. Educacéo fisica adaptada. Ensino da ginastica.
Futebol. Futsal. Handebol. Higiene aplicada a educacao fisica. Historia, teoria e ética da educacao fisica. Legislacao
e organizacgdo da educacéo basica. Lutas. Metodologia do ensino da educagéo fisica. Motricidade humana. Natacao.
Primeiros socorros. Psicologia da educacao. Recreacéo e lazer. Teoria e pratica do treinamento desportivo. Voleibol.
Regime juridico Unico dos servidores publicos. Histéria e geografia do municipio. Boas préaticas no atendimento ao
cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicbes inerentes ao cargo. Etica profissional. Aspectos
psicolégicos da educacdo. Avaliacdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagogicos. Curriculo: conceitos e
principios. Didatica geral e pratica de ensino. Educacgéo a distancia (EAD). Educacéo sexual. Gestédo escolar. Lei N°
8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). LDB (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgdo Nacional). Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional). Plano Nacional de Educacéo (PNE). Principais autores em pedagogia, educacgéo e ensino.

PROFESSOR (A) DE ENSINO RELIGIOSO (DO 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL)

Budismo. Caracteristicas das religides de matriz africana. Caracteristicas das religides indigenas brasileiras.
Cristianismo. Cultura brasileira e educacéo. Cultura religiosa. Direitos humanos. Epistemologia do ensino religioso.
Epistemologias e fendmenos religiosos. Espaco do sagrado. Espiritismo. Hinduismo. Humanidade, educacgéo e
transcendéncia. Islamismo. Judaismo. Movimentos sociais e espiritualidades. Religido tradicional chinesa. Religides
e movimentos religiosos. Textos e narrativas sagradas. Regime juridico tnico dos servidores publicos. Histéria e
geografia do municipio. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e
atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Aspectos psicoldgicos da educacdo. Avaliagdo da aprendizagem.
Conhecimentos pedagogicos. Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e préatica de ensino. Educacao a
distancia (EAD). Educacéo sexual. Gestdo escolar. Lei N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianca
e do Adolescente). LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional). Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional). Plano Nacional de Educacéo (PNE). Principais autores em
pedagogia, educacéo e ensino.

PROFESSOR (A) DE GEOGRAFIA (DO 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL)

O espaco geogréfico. Cartografia. O planeta Terra. Os fendbmenos climéticos. Os biomas terrestres e as formacgdes
vegetais. Energia e meio ambiente. Produ¢do de energia no Brasil. O relevo terrestre: fatores endégenos e
exégenos. Os diversos tipos de relevo. As rochas e os solos. Oceanos, mares, lagos e rios: principais caracteristicas.
A populacdo mundial e brasileira: aspectos demogréficos, estrutura, dindmica, migracdes e distribuicdo da
populacdo. Processo de urbanizacdo e a industrializagdo no mundo e no Brasil. O espaco agrario e os problemas
agrarios brasileiros. As atividades industriais. As fontes de energia. O comércio e o0s servigos. Os transportes e as
comunicacdes. A organizagdo regional no Brasil. As principais caracteristicas naturais e socioeconémicas das
grandes regifes brasileiras. Geografia fisica. Geografia humana. Geografia econdmica. Regime juridico Gnico dos
servidores publicos. Histdria e geografia do municipio. Boas praticas no atendimento ao cidadao. Conhecimentos
sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Aspectos psicoldgicos da educacao.
Avaliacdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagoégicos. Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e pratica
de ensino. Educacao a distancia (EAD). Educacédo sexual. Gestéo escolar. Lei N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente). LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional). Lei n°® 9.394, de 20
de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educagé&o nacional). Plano Nacional de Educacéo (PNE).
Principais autores em pedagogia, educacgéo e ensino.

PROFESSOR (A) DE HISTORIA (DO 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL)
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Paleolitico, Neolitico e idade dos Metais. Civilizagdo Egipcia. Civilizacdo Hebraica. Civilizagao Grega. Civilizagao
Romana. Histéria Medieval: O Império Bizantino. Alta Idade Média. Baixa Idade Média. O renascimento comercial e
urbano; As Cruzadas. A Cultura Medieval. Historia Moderna: A Expansao Maritima Europeia, Revolugao Comercial,
Formacao das Monarquias Nacionais. Mercantilismo. Conquista e Colonizacdo da América. O Renascimento
Cultural. Reforma Religiosa. Contrarreforma. Absolutismo. lluminismo, Independéncia dos EUA. A Revolucéo
Francesa. Era Napolebdnica. Revolugdo Industrial. O imperialismo e Neocolonialismo do século XIX. Revolugao
Russa. Primeira e Segunda Guerra Mundial. Guerra Fria, Desintegracdo do Socialismo. Conflitos no Oriente Médio.
Primeiro Reinado. Periodo Regencial. Segundo Reinado. Brasil Republicano: Republica Velha. Era Vargas. Governo
Militar. Redemocratizacdo. Brasil na Atualidade. Histéria da arte. Regime juridico Unico dos servidores publicos.
Historia e geografia do municipio. Boas praticas no atendimento ao cidadao. Conhecimentos sobre as normas, leis
e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Aspectos psicolégicos da educacgéo. Avaliacdo da aprendizagem.
Conhecimentos pedagoégicos. Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e pratica de ensino. Educacgédo a
distancia (EAD). Educagéo sexual. Gestdo escolar. Lei N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianga
e do Adolescente). LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional). Plano Nacional de Educag&o (PNE). Principais autores em
pedagogia, educacéo e ensino.

PROFESSOR (A) DE INGLES (DO 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL)

Métodos de ensino da lingua inglesa. Adjetivo. Advérbio. Artigo. Avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem.
Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa. Compreensao e producdo de géneros textuais diversos.
Comunicacao oral. Letramento e aplica¢bes ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/inglés. Emprego das
palavras. Fonética e fonologia. Interacdo em sala de aula e valorizacdo do conhecimento prévio e de mundo do
aluno no ensino da lingua inglesa. Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino da lingua inglesa. Leitura como
letramento. Leitura e interpretacdo de textos em inglés. Morfologia. Numeral. Ortografia. Pratica escrita como
letramento. Pronome. Sintaxe. Verbo. Vocabulario. Regime juridico Unico dos servidores publicos. Histéria e
geografia do municipio. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e
atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Aspectos psicoldgicos da educacéo. Avaliacdo da aprendizagem.
Conhecimentos pedagogicos. Curriculo: conceitos e principios. Didéatica geral e préatica de ensino. Educacédo a
distancia (EAD). Educagé&o sexual. Gestdo escolar. Lei N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianga
e do Adolescente). LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional). Plano Nacional de Educacéo (PNE). Principais autores em
pedagogia, educacéo e ensino.

PROFESSOR (A) DE MATEMATICA (DO 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL)

Conjuntos numéricos: Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais, Operacdes
fundamentais (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo). RazBes e Proporc¢oes,
grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente proporcionais, regra de trés
simples e composta. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacéo de
unidades). Equacdes de 1° e 2° graus, equacao exponencial e equacao logaritmica. Matrizes, determinantes e
sistemas lineares. Trigonometria. Geometria Plana: calculo de &rea e perimetro de poligonos. Comprimento da
circunferéncia, area do circulo. Teorema de Pitdgoras. Geometria analitica: Geometria espacial: calculo da area e
do volume dos soélidos geométricos. Porcentagem, juros simples e compostos. Analise combinatéria e probabilidade.
Progressbes: sequéncias numéricas, progressao aritmética e geométrica. Regime juridico Unico dos servidores
publicos. Histéria e geografia do municipio. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as
normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Aspectos psicoldgicos da educagdo. Avaliacdo da
aprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e pratica de ensino.
Educacéo a distancia (EAD). Educacéo sexual. Gestéo escolar. Lei N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente). LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢cdo Nacional). Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional). Plano Nacional de Educacédo (PNE).
Principais autores em pedagogia, educacgéo e ensino.

PROFESSOR (A) DE LINGUA PORTUGUESA (DO 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL)

Leitura e compreensédo de textos. Tipologia Textual. Géneros Textuais. Efeitos de sentido. Figuras de Linguagem.
Recursos de argumentacdo. Elementos de coesdo e coeréncia textuais. Léxico. Significacdo das palavras e
expressfes no texto. Estrutura e formacéo de palavras. Fonologia: Conceito de fonemas. Ortografia. Acentuacéo
grafica e acentuacdo tonica. Morfologia e Sintaxe. Periodo simples e periodo composto. Coordenacao e
subordinacao. Rela¢cdes morfossintaticas. Oragdes reduzidas. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Vozes verbais e sua conversdo. Emprego e valor dos modos e tempos verbais. Emprego do infinitivo.
Emprego do acento indicativo de crase. Sinais de pontuacdo. Literatura: conceitos basicos, géneros literarios,
movimentos literarios. Histéria e geografia do municipio. Regime juridico Unico dos servidores publicos. Histéria e
geografia do municipio. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e
atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Aspectos psicoldgicos da educacéo. Avaliacio da aprendizagem.
Conhecimentos pedagogicos. Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e pratica de ensino. Educacado a
distancia (EAD). Educacéo sexual. Gestdo escolar. Lei N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianca
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e do Adolescente). LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional). Plano Nacional de Educacéo (PNE). Principais autores em
pedagogia, educacéo e ensino.

PSICOLOGO (A)

Desigualdade social, excluséo social, vulnerabilidade, violéncia doméstica e risco social. Psicologia para as familias,
criancas, adolescentes, idosos, populacdo em situacdo de rua, trabalho infantil, exploracdo sexual, violéncia e abuso
sexual de crianca e adolescente. Etica Profissional. Entrevistas e Grupos. Psicologia educacional/escolar. Psicologia
organizacional e do trabalho. Psicologia do esporte. Psicologia clinica. Psicopedagogia. Psicologia e salde da
gestante, da crianca, do adolescente, do trabalhador e do idoso. Violéncia sexual, doméstica e contra a mulher.
Bullying e violéncia na escola. Transtornos psicoldgicos. Regime juridico Unico dos servidores publicos. Histéria e
geografia do municipio. Boas préaticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e
atribuices inerentes ao cargo. Etica profissional. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servigos de
salde. Direitos e deveres do paciente. Educacdo em saude no contexto do SUS. Estratégia de saude da familia.
Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da salde). Nicleo de apoio a salde da familia. Satde da
crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Sadde dos portadores do HIV e dos doentes de
AIDS. Sistemas de informacédo em saude. Vigilancia em saude.

SECRETARIO (A) ESCOLAR

Aspectos psicolégicos da educacao. Avaliacdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos
e principios. Didatica geral e pratica de ensino. Educacéo a distancia (EAD). Educacédo sexual. Gestdo escolar. Lei
N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional). Plano Nacional de Educacdo (PNE). Principais
autores em pedagogia, educacgédo e ensino. Regime juridico Unico dos servidores publicos. Histéria e geografia do
municipio. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes
ao cargo. Etica profissional. Correio eletrénico. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox.
Segurancga na internet. Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual. No¢des de hardware,
redes de computadores e softwares. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Windows
Explorer.
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ANEXO IV - MODELO DO CARTAO RESPOSTA

A - O cartdo resposta da prova objetiva seguird 0 modelo abaixo, podendo apresentar variacées:
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ANEXO V - PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA ADOTADOS DURANTE A APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

A - Né&o sera permitida a entrada do (a) candidato (a) no local de prova, apés o horario de inicio da mesma, com o
correspondente fechamento da entrada de acesso.

B - O (a) candidato (a) poderéa ser filmado durante a realizagdo das provas. As imagens poderdo ser usadas para
comparacao/identificacédo do (a) candidato (a) visando a seguran¢a do concurso.

C - O (a) candidato (a) podera ser submetido a verificacdo de detector de metais.

D - Recomenda-se ao (a) candidato (a) de cabelos longos manté-los presos, deixando as orelhas a mostra. Caso o
(a) candidato (a) esteja com os cabelos soltos, cobrindo as orelhas, podera ser solicitado que prenda o cabelo, ainda
que temporariamente, de modo a permitir que os fiscais verifiqguem a inexisténcia de pontos de escuta eletrdnica
nos ouvidos do (a) candidato (a).

E - Os (as) candidatos (as) deverdo portar exclusivamente embalagens feitas de material transparente, inclusive:
canetas de tubo transparente, sacos plasticos transparentes, garrafas transparentes, conforme imagem abaixo:

F - Os (as) candidatos (as) dever&do obedecer a coordenadores, fiscais e avaliadores do Instituto ADM&TEC.

G - Os (as) candidatos (as) deverdo obedecer a sinalizacéo, cartdo de confirmacgédo de inscricdo - CCl, editais de
convocacao e outras publicagtes oficiais do Instituto.

PROIBIDO

PORTAR CELULAR

NO LOCAL DAS PROVAS
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