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CONCURSO PUBLICO
CREMERI - Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro.
Aditivo 002/2019, de 12 de agosto de 2019

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURO PUBLICO, de acordo com as atribuigdes que lhes sdo conferidas,
torna publico o presente Aditivo n2 002/2019 ao Edital n2 001/2019, de 08 de julho de 2019,
referente ao CONCURSO PUBLICO para sele¢do de candidatos para provimento de vagas em cargos de
Nivel Superior e de Nivel Médio deste Conselho, e 0s que vierem a vagar e os que forem criados
durante o prazo de validade deste Concurso Publico, conforme especificado a seguir
(inclusbes/modificacdes em destaque de.cor vermelha).

ADITIVO N2 002/2019 ao EDITAL n2 001/2019, de 08 de julho de 2019.

Art. 12. Fica modificado o item 9.1, passando a viger como segue:

9.1. Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de prova objetiva,
abrangendo os conteudos programaticos constantes do ANEXO VI deste Edital, conforme quadro a
seguir:

Cargos de Nivel Superior

AREA DE Ne DE PERFIL MiNIMO DE
PESO | TOTAL -
CONHECIMENTO ITENS APROVACAO
Lingua Portuguesa 10 01 10 50%
Raciocinio Loégico 05 01 05 50%
Informatica 05 01 05 50%
Conhecimentos
; 30 02 60 50%
Especificos
Cargos de Nivel Médio Técnico
Lingua Portuguesa 10 01 10 50%
Raciocinio Légico 05 01 05 50%
Informatica 05 01 05 50%
Conhecimentos
) 30 02 60 50%
Especificos
Cargos de Nivel Médio
Lingua Portuguesa 10 01 10 50%
Raciocinio Logico 05 01 05 50%
Informatica 05 01 05 50%

Conhecimentos
30 02 60 50%

Especificos
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Art. 22, Fica retificado e adicionado do subitem 12.1.1 o item 12.1, que passa a viger com a.redacao a
seguir:

12.1. Para os candidatos de todos os Niveis, serdo considerados:aprovados os candidatos que
obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento do total de pontos da prova
objetiva de multipla escolha e que tenham acertado, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) do total
de questdes de cada area de conhecimento, conforme previsto no quadro contido no subitem 9.1,
acima.

12.1.1 Se da aplicagdo do percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre o total de questoes de cada
area de conhecimento, conforme subitem.12.1, resultar numero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos),
o numero inteiro imediatamente inferior.

Art. 32. Fica retificada a referéncia contida nos itens 15.2, 15.3, 15.4 e 16.9, passando a deter a
seguinte redacao:

15.2. N3o havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no subitem 15.1. No entanto, o Cargo somente sera provido pelo candidato
aprovado que, até a data-limite, comprovar todas as exigéncias descritas no Edital.

15.3. No ato da convocacgdo, até a data-limite de comprovacao, todos os requisitos especificados no
subitem 15.1 deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original.

15.4. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no subitem 15.1 deste Edital, devera
apresentar, necessariamente, até o ato da posse, os seguintes documentos originais e suas fotocépias:

16.1. Apds o Ato de convocagdo, o Candidato classificado e convocado por meio de documento
enviado com “Aviso de Recebimento — Ar, no prazo estabelecido no item 15.9.

Art. 42. Fica modificado o Anexo | do Edital 001/2019, no que se refere aos requisitos minimos de
escolaridade, de forma a convergir com os requisitos apresentados no Anexo |l, passando a viger como
segue:

Polo de - .. UCTE] Ampla |Cota| Cota | Cadastro ‘. Valor da
Cargos Requisitos Minimos | de Jornada| Salario L
Trabalho Concorréncia| PcD | Negros| Reserva inscrigdo
Vagas
Diploma ou Certificado,
devidamente
registrado, de
Exclusivamente | conclusio de curso de
Agente naSede do | ensino médio (antigo 30
Administrativo | CREMERJ, na segundo grau), 03 02 00| 01 | 100 | -~ [RS1.55500RS65,00
(180 horas) cidade doRio expedido por
de Janeiro. | instituicso de ensino
reconhecida pelo
Ministério da
Educacdo.
Diploma ou Certificado,
devidamente
Agente . . .
Administrativo | Ri0 deJaneiro | registrado, de 03 02 |o00|o01 | 100 40 les 1.727,00| R 65,00
(200 horas) * concluséo de curso de Horas
ensino médio (antigo
segundo grau),
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Cargos

Total
de
Vagas

Polo de
Trabalho

Ampla

Valor da
inscricao

Requisitos Minimos

expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo
Ministério da
Educacao.

Agente
Administrativo

(200 horas),
Itinerante

Rio de Janeiro
* %k

devidamente
registrado, de
conclusdo de ¢

Ministério da
Educacao.

Técnico de
Informatica

Rio de Janeiro

Diploma de ensino
médio completo,
fornecido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo
Ministério da Educacdo
(MEC), e formagéo
técnica na drea de
Informatica e
certificado reconhecido
pelo MEC ou Sistema
SENAI/SENAC.

Diploma ou Certificado,

01

00

00

00

Web Designer

Rio de Janeiro

Diploma de ensino
médio completo,
fornecido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo
Ministério da
Educacdo (MEC), e
formacgdo técnica na
area de web designer
e certificado
reconhecido pelo MEC
ou Sistema
SENAI/SENAC.

01

00

00

00 00| RS 65,00

Advogado

Rio de Janeiro

Diploma, devidamente
registrado, de
conclusdo de curso de
nivel superior em
Direito, fornecido por
instituicdo de ensino
superior reconhecida
pelo Ministério da
Educacdo, e habilitagdo
profissional junto a
Ordem dos Advogados

01

do Brasil em plena

00

00

40
Horas

00 40 RS 6.669,00
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Cargos

Polo de
Trabalho

Requisitos Minimos

Total
de
Vagas

validade.

Analista de Tl
Desenvolvimento

Rio de Janeiro

Nivel Superior completo
em Bachareladode
Informatica ou Ciéncias
da Computacgdo ou
Sistema daInformacgao,
fornecido por
instituicdode ensino
superlor reconh

Analista de Tl
Suporte

Rio de Janeiro

Nivel Superior co
em Bachareladode
Informatica ou Ciéncia
da Computacgdo ou
Sistemadalnformacao,
fornecido por
instituicdode ensino
superior reconhecida
peloMinistérioda
Educagdo (MEC), com
1 (um) ano de
experiéncia.

Valor da
inscricao

Auditor Interno

Rio de Janeiro

Diploma de conclusdo
de curso de
graduacgdo de nivel
superior em
Contabilidade,
Administracdo,
Direito, Engenharia
(em qualquer area) ou
Economia, fornecido
por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educagdo (MEC), com
registro no respectivo
orgdo de classe.

Bibliotecario

Rio de Janeiro

Diploma,
devidamente
registrado, de

conclusdo de curso de
graduacdo de nivel
superior em
Biblioteconomia,
fornecido por
instituicdo de ensino
superior reconhecida
pelo Ministério da

Educagdo (MEC), e

01

00

00

00

40

40
Horas

RS 3.298,00
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Cargos

Polo de
Trabalho

Requisitos Minimos

Total
de
Vagas

Ampla

registro no
Conselho Regional
de
Biblioteconomia.

Contador

Rio de Janeiro

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo
de curso de graduagao

de nivel superior em
Ciéncias Contab

Profissional no Conselho
Regional de
Contabilidade ativo.

Designer

Rio de Janeiro

Diploma, devidamente
registrado, de
conclusdo de curso de
graduacdo de nivel
superior em Design
Grafico, em Desenho
Industrial com
Habilitacdo em Design
Grafico, Comunicagdo
Visual, Programagao
Visual ou Artes Visuais,
fornecido por
instituicdo de ensino
superior reconhecida
pelo Ministério da
Educagdo (MEC).

01

00

00

Valor da
inscricao

Jornalista

Rio de Janeiro

Diploma, devidamente
registrado, de
conclusdo de curso de
graduacdo de nivel
superior em

Jornalismo ou
Comunicagdo Social
com habilitagdo em

Jornalismo ou em
Relages Publicas ou
em Publicidade e
Propaganda, fornecido
por instituigdo de
ensino superior
reconhecido pelo
Ministério da Educagdo

(MEC).

01

00

00

Horas

RS 6.669,00
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Cargos el Requisitos Minimos T:t:l el
Trabalho inscri¢do
Vagas
Diploma, devidamente
registrado, de
conclusdo de curso de
graduagdo de nivel
superior em
Medicina, fornecido
por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pe
Exclusivamente |\inistério
Médico Fiscal na sede do
CREMERJ, na
cidade doRiode| de Medici
Janeiro.

formacgdo em g
especialidade médica,
comprovado por
Registro de
Qualificagdo de
Especialidade — RQE
conforme Resolugdo
CFM 2.220/18.

Médico Fiscal

Diploma, devidamente
registrado, de
conclusdo de curso de
graduacdo de nivel
superior em
Medicina, fornecido
por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educacgdo
(MEC), e registro ativo| 03 02 00
no Conselho Regional
de Medicina, com
formagdo em qualquer
especialidade médica,
comprovado por
Registro de
Qualificacdo de
Especialidade — RQE
conforme Resolugdo
CFM 2.220/18.

Rio de Janeiro
*

*

O funcionario devera acatar orientacdo da administracdo na prestacdo de servicos, tanto na
localidade da SEDE do CREMERJ, como em qualquer outro municipio do Estado do Rio de Janeiro,
qguer na admissdo, na transferéncia, de forma transitéria ou definitiva.

%k

O funcionario itinerante terd a mesma rotina operacional dos funciondrios da Se
Seccionais localizadas em municipios do interior do Estado do Rio de Janeiro.
O funcionadrio itinerante ndo tera local fixo de trabalho e sua lotagcdo sera deter
necessidade do CREMERJ.
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O funcionario itinerante fara jus ao recebimento de didria, conforme previsto na Resolucdo
CREMERJ N2 264/12 e Portaria N2 009/19 e suas atualizagoes, pelo deslocamento na prestagao de
servicos e atividades efetuadas para localidades que se situem a uma distancia maior que 50 km
da Sede do CREMERJ exceto:

1. Para deslocamentos nos municipios limitrofes da Cidade do Rio de Janeiro;
2. Quando este funcionario desempenhar fun¢des na sede do CREMERJ.

I.  DOS BENEFICIOS SOCIAIS
1. O CREMERJ oferece os seguintes beneficios:
1.1 Assisténcia Médica;
1.2 Assisténcia Odontolégica;
1.3 Vale Refei¢cdo Mensal de RS 968,00 (novecentos e sessenta e oito reais);
1.4 Vale Alimentacdo Mensal de RS 726,00 (setecentos e vinte e seis reais);

1.5 Auxilio Creche Mensal de R$:530,00 (quinhentos e trinta reais) para funcionarios com
filhos de até 7 anos de idade;

Auxilio Material Escolar Semestral de RS 300,00 (trezentos reais) para funcionarios e dependentes
gue estejam cursando o Ensino Fundamental, Médio, Superior ouacima.

Art. 52. Ficam modificados os requisitos contidos no Anexo ll, de forma'a convergirem com os
especificados no Anexo | do Edital, os quais passam a viger com as redacgdes a segulir:

Nivel Médio Assistente Técnico Administrativo - Agente Administrativo carga horaria (30 horas
semanais):

A) REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de-ensino
médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Nivel Médio Técnico em Informatica

A) REQUISITOS: Diploma de ensino médio completo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC), e formagdo técnica na area de Informatica e certificado reconhecido pelo
MEC ou Sistema SENAI/SENAC.

Nivel Médio Técnico Web Designer

B) REQUISITOS: Diploma de ensino médio completo, fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e formacdo técnica na area de web designer e certificado reconhecido pelo
MEC ou Sistema SENAI/SENAC.

Nivel Superior Auditor Interno

A) REQUISITOS: Diploma de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Contabilidade,
Administracdo, Direito, Engenharia (em qualquer area) ou Economia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educac¢do (MEC), com registro no respectivo 6rgéo de
classe.
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A) REQUISITOS: Nivel Superior completo em Bacharelado de Informatica ou Ciéncias da Computagdo ou
Sistema da Informagdo fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC). Com 1 (um) ano de experiéncia.

Nivel Superior Analista Tl Desenvolvimento

Nivel Superior Analista Tl Suporte

A) REQUISITOS: Nivel Superior completo em Bacharelado de Informatica ou Ciéncias.da Computagdo ou
Sistema da Informagdo fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC). Com 01 (um) ano de experiéncia.

Nivel Superior Contador

A) REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel
superior em Ciéncias Contdbeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educag¢do (MEC), com registro Profissional no Conselho Regional de Contabilidade ativo.

Nivel Superior Jornalista

A) REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduagao de nivel
superior em Jornalismo ou Comunicagdo Social com habilitacdo em Jornalismo ou em Relacées
Publicas ou em Publicidade e Propaganda, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Nivel Superior Médico Fiscal (exclusivamente na cidade do Rio de Janeiro):

A) REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel
superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), e registro ativo no Conselho Regional de Medicina, com formacdo em qualquer
especialidade médica, comprovado por Registro de Qualificacdo de Especialidade — RQE, conforme
Resolugdo CFM 2.220/18.

Nivel Superior Médico Fiscal:

A) REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educa¢do (MEC), e registro ativo no Conselho Regional de Medicina, com formag¢do em qualquer
especialidade médica, comprovado por Registro de Qualificacdo de Especialidade — RQE, conforme
Resolugdo CFM 2.220/18.

Art. 62. Fica modificado o Anexo IV do Edital 001/2019, no que se refere aos contetdos especificos dos
cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO, AUDITOR INTERNO, BIBLIOTECARIO, CONTADOR, MEDICO FISCAL
e JORNALISTA, passando a vigerem como segue:

AGENTE ADMINISTRATIVO

Nocdes de Administracao Publica. Manual de Redagao da Presidéncia da Republica. Lei n2 3.268, de 30
de setembro de 1957 (dispGe sobre os Conselhos de Medicina). Lei n? 8.429, de 02 de junho de 1992
(Dispbe sobre as sancGes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no
exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo na administracdo publica direta, indireta sou
fundacional).

AUDITOR INTERNO
Direito Administrativo: Principios da Administracdo Publica. Ato Administrativo: Ato e Fato
Administrativo. Classificagdes dos Atos. Atos vinculados e discricionarios. Requisitos de validade ou
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Convalidagdo. Conversdo. Organizacdo e Responsabili
Entidades da Administracdo. Centralizacdo, descen
Civil no ambito da Administracdo Publica: Respons
Risco Administrativo. Servidores Publicos: Regime Juri
e Vantagens. Deveres, Proibicdes e Responsabilid
Administrativos, Procedimentos Administrativos, R
administrativos e LicitagOes publicas. O Dever de lici ipoteses de excegbes a reg
da licitacdo. Tipos, modalidades e espécies licit i
Registro de precgos. Participagdo de microemp
Administragao. Controle interno e exte
Improbidade Administrativa (Lei F
Federal n? 8.666/1993); Regi
8.987/1995); Lei de Respons
(Lei Federal n2 10.520/2002);
(Lei Complementar Federal n? 1
12.527/2011); Lei Anticorrupcdo
OrganizacOes da Sociedade Civil (Lei Fed
Federal: Municipios. Remuneracdo de Ag
43). Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orcamentaria (art. 70 a
Saude (art. 196 a 200). Previdéncia Social (art. 201 e 202). Educaca
Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de
Controle Difuso. Sumula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle S
Inconstitucionalidade. Arguicao de descumprimento de preceito fundamental. Habe
Data. Mandado de injungdo. Mandado de seguranga. Agdes Constitucionais
das normas constitucionais. Organizacdao do estado e do poder. Federagao.
dos Municipios. Reparticdo das Competéncias. Intervengdo. Func¢do fiscaliza
Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Atribui¢des dos Tribunais de Co
Contas Estaduais. Normas praticas usuais de auditoria: conceito. Auditoria interna e e
do profissional de auditoria, planejamento de auditoria, Primeira Auditoria, Plano d
Programa de Auditoria. Materialidade e riscos de auditoria, papéis de trabalho, Procedim
Auditoria, Documentagdo de Auditoria, Técnicas e procedimentos de auditoria, Relatdrio de
Evento subsequente e responsabilidades da administragdo, Governanga Corporativa, COSO
das Organizac¢dOes patrocinadoras. Tomada e prestacdo de contas. Prestacdo de contas da L
Responsabilidade Fiscal. Controle interno e externo: Constituicdo Federal de 1988 — art
Controles Publicos: Conceito, Controle governamental, Controle Externo. Controle entr
controle de contas e controle social. Administracdo Geral e Publica: O administrador e as |
Teoria das organizacGes e Abordagem comportamental. Lideranga e cultura organizacional.
conhecimento, Globalizacdo de Qualidade total. Estado, Sociedade e Governo. Administracdo di
indireta. Principios constitucionais da Administracdo Publica. Entidades do Terceiro Setor e
executivas. Administragdo Financeira e Orgamentaria: Custo de capital, Custo de oportunida
interna de retorno e taxa minima de atratividade, Relagdo entre taxa real, aparente e inf
Principios orgamentarios. Processo de planejamento e de orgamento: plano plurianual, lei de diretri
or¢camentdrias e lei orcamentdria anual, Receita e despesa publica orgamentaria e extraorcamentdria
Restos a Pagar e Divida Publica. Regra de Ouro e Limites de despesas trazidos pela LRE. Contabilidade
Geral: Lei 6.404/76 e alteragBes posteriores (Lei 11.638/07 e 11.941/09). NBCT TG - Estrutura
Conceitual. Convergéncia da Contabilidade Brasileira ao Padrdo Internacional. Conceito, finalidade e
campo de aplicagdo. Equacdo patrimonial. Langamentos usuais da contabilidade geral. Contas
patrimoniais e de resultado. Livros Obrigatdrios: Didrio e Razdo. Contas retificadoras. NBC T
Estrutura Conceitual. Demonstra¢cdes contdbeis (NBC TG 26 - Apresentacdo das Demonstr
Contabeis). NBC TG 16 - Estoques. NBC TG 27 - Imobilizado. NBC TG 32 — Tributo sobr
Contabilidade Publica: conceito, campo de atuacdo, objetivos, sua organizacdo e regime
adotados. Escrituragdo na administragdo publica: conceito e normas. Sistema

orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensagdo. Lei Complementar n2 101/

cesso a Informacdo (Lei Federal n2

ederal n? 12.846/2
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Responsabilidade Fiscal. Instrumentos de Transparenua na Gestdo Publica.
19/10/2000. Retencdo de Tributos e Contribuicd : Lei 8.666/93
posteriores; Convénios e Termos de Cooperacao.

BIBLIOTECARIO
Conceitos, producao do conhecimento. Sistemas e re
organizacdes. Fungdes gerenciais. Planejamento, org
de colegdes. Sistemas documentdrios. Organiz
bibliotecas digitais e sistemas de hipertextos. C
Conceituacao, objetivos, processos, instrument
(NBR 6023, NBR 10520, NBR 6032 e NB
Fontes de informacdo gerais e fo
técnicas, estudos de uso e e
relacionados e remissivas.
informacdo: redes, sistemas, b
Metadados. Ontologias. Taxono
Servicos de referéncia: presencial e
informacdo. Principios de indexacdo, se
elaboracdo de descritores, cabecalhos d
resumos. Circulacdo e reproducdo de documentos. Gestao da in

~

imento, bibliotecas

ervicos e produtos de bibliotecas.

CONTADOR
Contabilidade Publica: Conceito e principios contdbeis. Contas: con
teoria das contas, classificagdo das contas. Plano de Contas: conceito,
planificagdo contabil. Escrituragdo: objeto, classificagdo, disposi¢cdes legai
formalidades na escrituragdo contabil. Langamento: conceito, critérios pa
férmulas de langamento, retificagao de langamentos, documentos contabeis. Bala
conceitos, tipos de balancetes e periodicidade. Apuragdo do Resultado do E
contdbeis, regimes de apuragdo do resultado e langamentos de ajustes. Auditoria. No
Regulamentadores. Normas Brasileiras de contabilidade aplicada ao setor publico.
contabilidade aplicado ao setor publico. Procedimentos contdbeis or¢gamentdrios, patrim
especificos do setor publico. Administragdo Financeira e Orgamentdaria: Orgamento Publico:
e principios; Objetivos da politica orgamentaria; Orgamento publico no Brasil; O ciclo org
Orcamento-Programa; Planejamento no Or¢camento-Programa; Orcamento na Constituicdo
1988: Lei de Diretrizes Orcamentdrias, Lei Orgcamentaria Anual; Plano Plurianual; Conc
classificacdo da Receita Publica; Classificacdo orgcamentaria da receita publica por categoria
no Brasil; Classificacdo dos Gastos Publicos segundo finalidade, natureza e agente (cl
funcional e econémica); Tipos de Créditos Orgamentarios; Contas dos Balancos Org
Financeiro e Patrimonial; O financiamento dos gastos publicos — tributacdo e equidade; Pri
tedricos da tributacdo; tipos de tributos: neutralidade, regressividade e progressividade;
publicos que interferem nas politicas publicas no Brasil; Federalismo Fiscal; Lei Compleme
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Patriménio Publico, conceito, bens, direitos e obrig
das entidades publicas. Demonstracdes contabeis. Aspectos legais da gestdo fiscal, conforme precei
da Lei Complementar n2 101/2000, relativos a: lei de diretrizes orgamentarias, lei orcamentéria anua
programacdo financeira, metas de resultados nominal e primdrio, gestdo da receita, gestdo da
despesa, gestdo patrimonial, escrituracdo e consolidagcdo das contas. Controle da administragao
publica: controle interno e controle externo. Instru¢cdo Normativa RFB 1.234/2012 e suas alteracdes.
Lei n2 4320/1964. Contabilidade geral - nog¢bes basicas: Fundamentos conceituais de contabilidade:
conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contdbeis. PatrimoOnio: conceito, elementos
equacdo patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. Princi
demonstragdes financeiras.
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JORNALISTA

Teoria da Comunicagdo. A questdo da imparcialidade @ da objetividade. Etica. Papel social da
comunicacdo. Comunicagdo, conceitos, paradigmas, principais teorias. Novas tecnologias e a
globalizacdo da informagdo. Massificacdo versus segmentagdao dos publicos. Interatividade na
comunicagdo. Histéria da imprensa, do radio e da televisdo no Brasil. Legislagdo em comunicagdo
social, Cédigo de Etica do Jornalista, Regulamentacdo da profissdo de jornalista. Regulamentagdo
versus desregulamentacgdo, tendéncias nacionais e internacionais. Constituicdo da Republica de 1988
(Titulo VIII, Capitulo V e suas alteragdes). Cédigo Brasileiro.de Telecomunicacdes. Codigo de Etica da
Radiodifusdo. Comunicagdo Publica. Opinido publica, pesquisa, estudo e analise em busca de canais de
interagdo com cada publico especifico. Propriedade Cruzada dos Meios de Comunicagdo. Principios
gerais da pauta. Géneros de redagdo, definicdo e elaboragdao de noticia, reportagem, entrevista,
editorial, cronica, coluna, pauta, infoermativo release. Técnicas de redagao jornalistica, lead, sublead,
pirdmide invertida. Critérios.de sele¢do, redacdo e edigcao. Edicdo on-line. Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica.
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MEDICO FISCAL

EXERCICIO PROFISSIONAL: Etica médica e profissional, principios e fundamentos. O Cddigo de Etica
Médica. Os Conselhos de Medicina: objetivos, finalidades e constituicao. Exercicio legal e ilegal da
medicina. Publicidade médica. Processovético-disciplinar. Condicoes compativeis com o exercicio do
ato médico. Ato médico e atendimento médico compartilhado. Principios e fundamentos da bioética.
SERVICOS DE SAUDE: Organizagdo e administracdo de servigos de saude. Fiscalizagdo de
estabelecimentos de saude: papel e fungdes da vigilancia sanitaria. Medidas e indicadores da atividade
hospitalar e de sistemas de saude. Sistemas de regulacdo hospitalar. . EPIDEMIOLOGIA: Conceitos e
usos da epidemiologia. Medidas de ocorréncia e de salude, indicadores de saude.w=IMétodo
epidemioldgico e tipos de estudo. Organizagdo e apresentac¢do de dados - tabelas;graficos, medidas de
tendéncia central e dispersdo. Medidas de associagdo. Sistema de vigilancia epidemiolégica. POLITICAS
DE SAUDE: Sistema Unico de Saude: principios e estratégias, normas basicas operacionais, pacto de
indicadores, sistemas de informacdo e controle social. Direitos e deveres do paciente. Papel do estado
na saude. Principios da administragdo publica. Planejamento e programagdo em saude. Sistemas de
salide complementar e suplementar. LEGISLAGAO: Salde: Constituicdo Federal de 1988, Lei Federal
n.2 8.080/90 (Lei organica da saude), Lei Federal n.2 8142/80 (DispGe sobre a organizagdo do SUS),
Decreto Federal n.2 77.052/76 (DispGe sobre a fiscalizagdo sanitdria, Resolugdo Conselho Nacional de
Saude n.2 196/96 e suas atualizagcdes (Dispde sobre pesquisas envolvendo seres humanaos); Lei n2
9.431/97 (DispGe sobre o controle das infecgdes hospitalares), Lei Federal n? 9.656/98 (Dispde sobre
os planos e seguros privados de assisténcia a saude); Poder Executivo, 28 jun. 2008. Se¢do 1, p. 50 —
retificacdo; Conselhos - fiscalizagdo: Decreto Federal n.2 20.931/32 (Dispde sobre a fiscalizagdo do
exercicio da medicina), Decreto-Lei n2 4.113/42 (Regula a propaganda de médico, cirurgides dentistas,
parteiras, massagistas, enfermeiros, de casas de saude e de estabelecimentos congéneres, e a de
preparados farmacéuticos), Lei Federal n.2 3.268/57 (Dispbe sobre os Conselhos de Medicina),lei
Federal n.2 11.000/04 (Altera dispositivos da Lei n.2 3.268/57), Decreto Federal n.2 44.045/58 (Dispoe
sobre o regulamento dos Conselhos de Medicina), Lei Federal n.2 6.839/80 (Dispde sobre o registro de
empresas nas entidades fiscalizadoras), Lei n? 12.842/2013 (dispde sobre o exercicio da Medicina).
Resolugdes do CFM: No. 2.217/2018 (Cédigo de Etica Médica), N2 1952/2010 (Responsabilidades
médicas com as pessoas com transtornos mentais), N2. 1886/2008 (Regulamenta a pratica de atos
cirdrgicos ambulatoriais), N2. 1.451/95 (Estruturas para o atendimento em pronto-socorro), N2.
1481/97 (Diretrizes sobre o Regimento Interno do Corpo Clinico), N2. 1490/98 (Composicdo da equipe
cirtrgica), N2. 1595/00 (Proibe a vinculacdo da prescricdo médica), N2. 1605/00 (Dispde sobre o sigilo
das informagdes no prontudrio), N2. 2145/16 (Aprova o Cddigo Processo Etico Profissional), N2.
1638/02 (Define prontudrio médico, comissdo de prontuario), N2. 1980/2011 (fixa regras para
cadastro, registro, responsabilidade técnica e cancelamento para as pessoas juridicas), N2. 1821/07
(Prontuario eletronico e guarda de informacgdes), N2 2056/2013 (Disciplina o Departamento de
Fiscalizagdo), N2 2062/2013 (DispGe sobre a interdi¢do ética, total ou parcial, do exercicio ético-
profissional do trabalho dos médicos em estabelecimentos de assisténcia médica ou hospitalizagao de
qualquer natureza, quer pessoas juridicas ou consultérios privados, quando ndo apresentarem as
condigdes exigidas como minimas na Resolugdo CFM n2 2.056/13 e demais legislacdes pertinentes), N2
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2153/2016 (Altera o anexo Il da Resolugdo CFM n® 2.056/2013), N¢ 2.077/
normatizacdo do funcionamento dos Servicos Hospit éncia e Emergén
dimensionamento da equipe médica e do sistema
normatizacdo do funcionamento dos Servigcos Hospit
de Pronto Atendimento (UPAs) 24h, respectivamen
médica e do sistema de trabalho), N2 2.007/2013 (di
para ocupar o cargo de diretor técnico, supervisor,
servicos assistenciais especializados), N2 1.98 i egras para cadas
responsabilidade técnica e cancelamento para
166/2001 (Cria Departamento de Fiscalizacd
Prontudrios), N2 109/1996 (Estabelece n
(Dispde sobre plantdo em disponibi
médica em todos os estabelegi
orienta aos procedimentos q
Casas de Parto), N2 40/1992
(regulamenta o cadastro de a
oferecem estéagio), N2 116/1997 ( amenta os meios de
(dispde sobre as normas de funcioname
Permanéncia), N2 03/1984 (Comissdo
Maternidades), N2 100/1996 (Estabelece as Normas Minima
Emergéncia); 83/1995 (Obriga a criacdo de Comissdes de
(Normatiza a Resolugdo n?2 158/00 e determina o prazo para r
estabelecimentos de salde que oferecem estagios aos estudantes de M
e Resolugdes ANVISA: MS N.2 2048/02 (Atendimento de urgéncia e emergéncia), M
32 - Seguranca e saude no trabalho em servigos de satide), MS N.2 895/2017
de Tratamento Intensivo), MS N.2 2616/98 (Dispde sobre a obrigatoriedade
hospitais do pais de Programa de Controle de Infec¢des Hospitalares), Portaria
(DispBes sobre protecdo radioldgica em radiodiagndstico). ANVISA: RDC N.2 50/02 e
RDC N251/2011 e N.2 307/02 (Disp&e sobre o Regulamento Técnico para planejamento,
elaboragdo e avaliacdo de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de saude),
N.2 222/18 (Gerenciamento de residuos de servicos de satide), ANVISA RDC N.2 34/2014 (Disp
procedimentos hemoterapicos); Resolugdo ANVISA/DC N2 283/2005 (Aprova o Regulamen
que define normas de funcionamento para as Instituices de longa permanéncia para i
cardter residencial); Resolugdo ANVISA/DC N2 222/2018 (complementacdo dos proc
contidos na Resolu¢cdo RDC 33/2003 relativos ao gerenciamento dos residuos gerados nos s
salde); Resolucdo ANVISA/DC N2 302/2005 (Dispde sobre Regulamento Técnico para funci
de Laboratérios Clinicos); Portaria de Consolidacdo N2 06/2017 (Consolidagdo das norm
financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as a¢des e os servicos de saude
Unico de Saude); Resolucdo ANVISA/DC N2 220/2006 (regulamenta o funcionamento de ban
tecidos musculo esqueléticos e de bancos de pele de origem humana); Resolugcdo ANVI
55/2015 (Disp&e sobre as Boas Praticas em Tecidos humanos para uso terapéutico); RDC AN
11/2014 e alteragGes (DispGe sobre os Requisitos de Boas Praticas de Funcionamento para os Se
de Dialise); RDC N2 36, de 25 de julho de 2013 (Institui acdes para a seguranca do paciente em servi
de saude). Resolucdo ANVISA N2 7/2010 (dispde sobre os requisitos minimos para funcionamento
Unidades de Terapia Intensiva). Outras: Decreto Municipal 23.915/2004 e Lei Estadual 3.576/2001
(Dispe sobre o funcionamento das Clinicas de Estética).

pelos estabelecimentos que

Art. 4. Permanecem inalteradas as demais disposicdes constantes no Edital N2 001/2019.

Rio de Janeiro/RJ, 12 de agosto d
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