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CONCURSO PUBLICO- Edital n2 002/2019

Abre inscricdes para o Concurso Publico destinado ao
provimento de cargos do Quadro de Pessoal Civil da
Administracdo Direta

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS, por meio da Secretaria Municipal da Administracéo,
comunica que se encontram abertas, das 12 horas de 05 de agosto de 2019, as 16 horas, de 05 de
setembro de 2019, as inscricdes do Concurso Publico para provimento de cargos do Quadro de
Pessoal Civil da Administracdo Direta, que reger-se-a pelas normas estabelecidas neste Edital e na
legislagdo vigente.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundagdo de Estudos e Pesquisas
SocioeconOmicos — FEPESE, localizada no Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima - Universidade
Federal de Santa Catarina — UFSC — Trindade — Floriandpolis — SC, Telefone (48) 3953.1000. Enderego
eletronico (site): http://florianopolis.fepese.org.br/ e e-mail: concursofloripa@fepese.org.br.

A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das instrucdes e das
condi¢Ges do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como de
eventuais aditamentos, comunicagdes, instru¢des e convocagdes relativas ao certame, que passardo
a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais
nao poderd o candidato alegar desconhecimento.

Quando da inscrigdo, o candidato fard o cadastro de uma senha para acesso a AREA DE ACESSO
RESTRITO AO CANDIDATO.

A referida senha é pessoal e intransferivel e permitird ao candidato o acesso a informacgdes sobre o
seu desempenho, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteracdo de dados cadastrais
permitidos.

A FEPESE informara por e-mail o deferimento da inscri¢do, o local de prova e outras informagdes.
N3o se responsabilizard, no entanto, por qualquer falha na entrega de mensagens eletronicas,
causada por endereco eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato ou
qualquer outro problema de ordem técnica. A comunicagdo por meio eletronico é meramente
informativa, devendo o candidato sempre consultar o site do Concurso Publico na Internet:
http://florianopolis.fepese.org.br/, para verificar as informacdes oficiais do certame.

O prazo de validade do Concurso Publico serd de até 02 (dois) anos, prorrogavel 01 (uma) vez, por
igual periodo.

Os candidatos investidos no cargo estardo subordinados ao regime juridico dos servidores publicos
da Administragao Direta, das Autarquias e das Fundagdes Municipais, dos Poderes Legislativo e

Executivo, do Municipio de Floriandpolis.

O conteudo programatico das provas é o constante do Anexo lll, deste Edital.

*Alterado pelo Termo de Retificagdo N201
Prefeitura Municipal de Floriandpolis — Concurso Publico
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O Cronograma de Atividades do Concurso consta no Anexo |, do presente Edital, podendo ser
alterado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional. A alteracdo podera ser feita, sem
prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de alteragdo no endereco
eletrénico do Concurso Publico: http://florianopolis.fepese.org.br/.

Os hordrios constantes do presente Edital sdo os de Brasilia, DF.

DO ATENDIMENTO AO CANDIDATO E ENTREGA DE DOCUMENTOS

Os candidatos poderdo obter informacgGes adicionais, consultar a copia do presente Edital, ter acesso
a equipamentos e pessoal para orientar as inscricbes e entregar documentos no Posto de
Atendimento aos candidatos, na sede da FEPESE em Floriandpolis:

Fundagao de Estudos e Pesquisas Socioeconomicos — FEPESE

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.
Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.
Trindade — Floriandpolis, SC.

Horario de atendimento: dias Uteis, das 8h as 12h e das 13h as17h.
Horario do ultimo dia de inscri¢Ges: das 8h as 12h e das 13h as 16h.

O atendimento presencial aos candidatos é limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos.
Em determinados hordrios e dias podera ocorrer a formagao de filas. Nos locais de atendimento ndo
sera possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigao.

Os documentos exigidos poderdo ser entregues, rigorosamente, no prazo previsto no Edital:

1. Pessoalmente ou por procurador, devidamente, constituido;

2. Pela internet, através de upload (carregamento) no site do Concurso Publico, na internet
http://florianopolis.fepese.org.br/;

3. Via postal.

Entrega pessoal ou por Procurador. Os candidatos que desejarem entregar pessoalmente um
documento deverdo comparecer na sede da FEPESE, no enderego informado no item 2.1, nos dias
Uteis, das 8h as 12h e das 13 as 17h. No ultimo dia de inscrigdes, o atendimento presencial sera
encerrado as 16 horas. Caso a entrega seja feita por Procurador, este deve portar documento de
identificacdo com foto e o instrumento de Procuragcdo, com poderes especiais para entregar
documentos em seu nome.

Entrega pelos correios (via postal). A remessa pelo correio deve ser feita, preferencialmente, por
SEDEX ou carta registrada, com Aviso de Recebimento (AR), e postada com a maxima antecedéncia,
pois sé serdo aceitos 0os documentos entregues a FEPESE até o ultimo dia previsto no Edital para a
entrega presencial do documento, valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal da
entrega da correspondéncia.

Endereco para remessa postal:

FEPESE- Fundacdo de Ensino e Pesquisas Socioecondmicos
Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Floriandpolis
Caixa Postal: 5067 — CEP: 88040-900 - Floriandpolis, SC

Envio de documentos on line (upload). Para fazer o upload o candidato devera:

1. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir e salvar o arquivo em seu
computador, pen drive ou cartdo de memoria;
2. Acessar o site do Concurso Publico, na Internet: http://florianopolis.fepese.org.br/;

*Alterado pelo Termo de Retificagdo N201
Prefeitura Municipal de Floriandpolis — Concurso Publico
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3. Na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, acessar a aba “Cadastro”;

4. Procurar, ao lado do campo do assunto a que se refere o documento, o link “Escolher

arquivos”;

5. Apods a selegdo dos arquivos, clicar em “Atualizar os dados”.

N&o sdo admitidas, apds o término do prazo para a sua apresentagdo, a complementacdo, a inclusdo

ou a substituicdo dos documentos entregues.

DOS CARGOS, DAS VAGAS, DAS EXIGENCIAS PARA PROVIMENTO, DA

CARGA HORARIA E DA REMUNERACAO

O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas e a formagdo de cadastro reserva, para os

seguintes cargos:

Cargos com exigéncia de Curso de Ensino Fundamental

ESCOLARIDADE
EXIGENCIAS PARA A POSSE

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REMUNERAGAQ'

AUXILIAR DE SAUDE | 8 Ensino  Fundamental (1° | 40 Horas Vencimento base? RS 1.189,09;
BUCAL grau) completo. Curso de Complemento LC ne. 503/201432
Auxiliar de Satde Bucal. RS 528,57, Gratificagdo
Programa Salde da Familia®:
Registro no respectivo 6rgao RS 528,05
de classe.
Total: RS 2.245,71
AUXILIAR OPERACIONAL 7 Ensino fundamental (1° grau) | 30 Horas Vencimento base?: RS 1.189,09;
completo. Total: RS 1.189,09
COVEIRO CR* Ensino fundamental (1° grau) | 30 Horas Vencimento base?: RS 1.189,09;
completo. Total: RS 1.189,09
MECANICO 1 Ensino fundamental (1° grau) | 30 Horas Vencimento base?: RS 1.189,09;
completo. Complemento LC n2. 503/20143:
RS 416,18;
Total: RS 1.605,27
MOTORISTA 1 Ensino fundamental (1° grau) | 30 Horas Vencimento base?: RS$ 1.189,09;
completo. Carteira Nacional Complemento LC n2. 503/20143:
de Habilitagdo, categoria RS 416,18;
apyr.
Total: RS 1.605,27
OPERADOR DE | 1 Ensino fundamental (1° grau) | 30 Horas Vencimento base?: RS 1.189,09;
MAQUINAS completo. Carteira de Complemento LC n2. 503/20143:

Habilitagdo categoria “C”.

RS 416,18;

Total: RS 1.605,27

Cargos com exigéncia de Curso de Ensino Médio

VAGAS

ESCOLARIDADE E
EXIGENCIAS PARA A POSSE

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REMUNERAGAQ'

*Alterado pelo Termo de Retificagdo N201
Prefeitura Municipal de Floriandpolis — Concurso Publico
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ESCOLARIDADE E
EXIGENCIAS PARA A POSSE

Conclusdo de curso nivel
médio. Carteira Nacional de
Habilitagdo, categoria
minima “B”. *Aos iniciar as
atividades o  candidato
empossado participard de
um Curso Técnico
Operacional da Defesa Civil
de Floriandpolis.

CARGA
HORARIA
SEMANAL
30 Horas

Vencimento base?: RS 1.321,34;

REMUNERAGAQ'

Total: RS 1.321,34

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

15

Conclusdo de curso nivel
médio.

30 Horas

Vencimento base?: RS 1.321,34;
Total: RS 1.321,34

AUXILIAR DE SALA

CR*

a) Ensino Médio em
Magistério, com habilitagdo
em Educagdo Infantil; ou,

b) Anteriores a Resolugcdo
CNE/CP n2 1, del5 de
maio de 2006: Licenciatura
Plena em Pedagogia com
habilitaggdo em Educagdo
Infantil; ou Normal Superior,
com habilitagdo em
Educagédo Infantil;

c) Com base na Resolugdo
CNE/CP n2 1, del5 de
maio de 2006: Licenciatura
em Pedagogia.

30 Horas

Vencimento base?: RS 1.410,20;
Complemento LC n2. 503/20143:
RS 232,22;

Total: RS 1.642,42

EDUCADOR SOCIAL

15

Conclusdo de curso nivel
médio.

30 Horas

Vencimento base?: RS 1.321,34;
Total: RS 1.321,34

FISCAL DE TRANSPORTE
COLETIVO

Conclusdo de curso nivel
médio.

30 Horas

Vencimento base?: RS 1.321,34;
Vantagem Fazendaria
(Produtividade)®: RS 3.826,08;
Ajuda de Custo®: RS 2.678,26
Total: RS 7.825,68

TECNICO DE
LABORATORIO

Curso de ensino médio
profissionalizante/técnico na
drea de Laboratério ou
Curso
profissionalizante/técnico na
area de Laboratério.
Registro no respectivo 6rgao
de classe.

30 Horas

Vencimento base? RS 1.321,34;
Total: RS 1.321,34

TECNICO DE SEGURANCA
DO TRABALHO

Certificado de conclusdo ou
Diploma de Curso Técnico de
nivel médio de Segurancga do
Trabalho, expedido por
instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério
da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos  Estaduais de
Educagdo. Registro
Profissional, expedido pelo
Ministério do Trabalho e
Emprego.

30 Horas

Vencimento base?: RS 1.321,34;
Total: RS 1.321,34

TECNICO DE
AGRIMENSURA

CR*

Curso de ensino médio
profissionalizante/técnico na
drea de Agrimensura ou
Curso

profissionalizante/técnico na
area de Agrimensura.
Registro no respectivo 6rgdo

30 Horas

Vencimento base?: RS 1.321,34;
Vantagem Fazendaria
(Produtividade)®: RS 3.906,13;
Ajuda de Custo®: RS 2.734,29
Total: RS 7.961,75

*Alterado pelo Termo de Retificagdo N201
Prefeitura Municipal de Floriandpolis — Concurso Publico
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CARGA
ESCOLARIDADE E - -
o HORARIA REMUNERAGAO'
EXIGENCIAS PARA A POSSE SEMANAL
de classe.
TECNICO EM ATIVIDADES | 1 Curso de ensino médio | 30 Horas Vencimento base?: RS 1.321,34;
CULTURAIS completo. Total: RS 1.321,34
TECNICO DE | 1 Curso de ensino médio | 30 Horas Vencimento base?: RS 1.321,34;
CONTABILIDADE profissionalizante/técnico na Total: RS 1.321,34
drea de Contabilidade ou
Curso
profissionalizante/técnico na
drea de Contabilidade.
Registro no respectivo 6rgao
de classe.
TECNICO DE EDIFICACAO 1 Curso de ensino médio | 30 Horas Vencimento base?: RS 1.321,34;
profissionalizante/técnico na Vantagem Fazendaria
area de Edificagdes ou Curso (Produtividade)®: RS 3.906,13;
profissionalizante/técnico na Ajuda de Custo®: RS 2.734,29
area de EdificagGes. Registro Total: RS 7.961,75
no respectivo 6rgdo de
classe.
TECNICO DE | 30 Curso de ensino médio | 40 Horas Vencimento base?: RS 1.321,34;
ENFERMAGEM profissionalizante/técnico na Complemento LC n2. 503/20143:
drea de Enfermagem ou RS 528,57; Gratificacdo Programa
Curso Saude da Familia*: RS 528,05
profissionalizante/técnico na
drea de  Enfermagem. Total: R$ 2.377,96
Registro no respectivo 6rgdo
de classe.
TECNICO DE | 1 Curso de ensino médio | 30 Horas Vencimento base? RS 1.321,34;
INFORMATICA profissionalizante/técnico na Total: RS 1.321,34
area de Informatica ou Curso
profissionalizante/técnico na
area de Informatica. Registro
no respectivo o6rgdo de
classe.
TECNICO DE PROTESE | 1 Curso de ensino médio | 30 Horas | Vencimento base?: R$ 1.321,34;
DENTARIA profissionalizante/técnico na Total: RS 1.321,34

area de Prétese Dentdria ou
Curso
profissionalizante/técnico na
drea de Prdtese Dentdria.
Registro no respectivo 6rgao
de classe.

3.13

Cargos com exigéncia de Curso de Ensino Superior

ESCOLARIDADE
EXIGENCIAS PARA A POSSE

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REMUNERAGAOQ'

ANALISTA DE ATIVIDADES
CULTURAIS

CR*

Graduagdo em Filosofia, ou
Histéria, ou Sociologia, ou
Geografia, ou Educagdo
Artistica, ou Artes Plasticas
ou Artes Visuais.

30 Horas

Vencimento base?: RS 1.951,73;
Complemento LC ne. 503/20143:
RS 1.329,74;

Total: RS 3.281,47

*Alterado pelo Termo de Retificagdo N201
Prefeitura Municipal de Floriandpolis — Concurso Publico
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ESCOLARIDADE E

EXIGENCIAS PARA A POSSE SEMANAL

CARGA
HORARIA

REMUNERAGAQ'

ANALISTA DE SISTEMAS CR* Curso de Graduacdo em | 30 Horas Vencimento base?: RS 1.951,73;
Sistemas da Informagdo ou Complemento LC n2. 503/20143:
Graduagdo em Engenharia RS 1.329,74;
da Computacdo ou "
Graduagdo em Ciéncias da Total: R 3.281,47
Computagdo ou Graduagdo
em Tecnologia da
Informagdo e Comunicagao
ANTROPOLOGO CR* Graduagdo em  Ciéncias | 30 Horas Vencimento base?: RS 1.951,73;
Sociais ou Antropologia. Total: R$ 1.951,73
ARQUITETO CR* Graduagdo em Arquitetura. | 30 Horas Vencimento base?: RS 4.251,30;
Registro no respectivo 6rgdo Grat. Responsabilidade Técnica®:
de classe. RS 5.043,19;
Total: RS 9.294,49
ASSISTENTEJURIDICO* 1 Graduagio—em—Direite- | 30-Horas 2. 73:
de-elasse-
ASSISTENTE JURIDICO 1 Graduagdo em Direito. 30 Horas Vencimento base?: RS 1.951,73;
Total: RS 1.951,73
ASSISTENTE SOCIAL 5 Graduagdo em Servigo | 30 Horas Vencimento base?: RS 1.951,73;
Social. Registro no respectivo Complemento LC n2. 503/20143:
orgdo de classe. RS 1.329,74;
Total: RS 3.281,47
BIBLIOTECARIO CR* Graduacio em | 30 Horas Vencimento base?: RS 1.951,73;
Biblioteconomia. Registro no Complemento LC n2. 503/20143:
respectivo 6rgdo de classe. RS 1.329,74;
Total: RS 3.281,47
ECONOMISTA 1 Graduagdo em Economia. | 30 Horas Vencimento base? RS 1.951,73;
Registro no respectivo 6rgao Complemento LC n2. 503/20143:
de classe. RS 1.329,74; Grat. Gestdo Adm.,
Contabil e Org. 7: RS 1.951,73
Total: RS 5.233,20
ENGENHEIRO 1 Graduagdo em Agronomia. | 30 Horas Vencimento base? RS 4.251,30;
AGRONOMO Registro no respectivo 6rgao Grat. Responsabilidade Técnica®:
de classe. RS RS 5.043,19;
Total: RS 9.294,49
ENGENHEIRO CIVIL 1 Graduagdo em Engenharia | 30 Horas Vencimento base? RS 4.251,30;
Civil. Registro no respectivo Grat. Responsabilidade Técnica®:
6rgdo de classe. RS 5.043,19;
Total: RS 9.294,49
ENGENHEIRO CR* Graduagdo em Engenharia | 30 Horas Vencimento base?: RS 4.251,30;
SANITARISTA Sanitdria e Ambiental. Grat. Responsabilidade Técnica®:
AMBIENTAL Registro no respectivo 6rgao RS 5.043,19;
de classe.
Total: RS 9.294,49
FARMACEUTICO 1 Graduagdo em Farmacia. | 40 Horas Vencimento base?: RS$ 1.951,73;

Registro no respectivo 6rgao
de classe.

Complemento LC n2. 503/20143:
RS 1.329,74; Gratificagdo NASF*:
RS 2.773,77

Total: RS 6.055,24

*Alterado pelo Termo de Retificagdo N201
Prefeitura Municipal de Floriandpolis — Concurso Publico
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ESCOLARIDADE E
EXIGENCIAS PARA A POSSE

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REMUNERAGAQ'

FARMACEUTICO Graduacdo em Bioquimica. | 40 Horas | Vencimento base* R$ 1.951,73;
BIOQUIMICO Registro no respectivo 6rgao Complemento LC n2. 503/20143:
de classe. RS 1.329,74; Gratificagdo NASF*:
RS 2.773,77
Total: RS 6.055,24
FISIOTERAPEUTA 1 Graduagdo em Fisioterapia. | 30 Horas Vencimento base? RS 1.951,73;
Registro no respectivo 6rgao Complemento LC n2. 503/20143:
de classe. RS 1.329,74;
Total: RS 3.281,47
FONOAUDIOLOGO 1 Graduagdo em | 30 Horas Vencimento base?: RS 1.951,73;
Fonoaudiologia. Registro no Complemento LC n2. 503/20143:
respectivo 6rgdo de classe. RS 1.329,74;
Total: RS 3.281,47
GEOGRAFO CR* Graduagdo em nivel de | 30 Horas Vencimento base?: RS 4.251,30;
bacharelado em Geografia. Grat. Responsabilidade Técnica®:
Registro no respectivo 6rgao RS 5.043,19;
de classe.
Total: RS 9.294,49
GEOLOGO CR* Graduagdo em nivel de | 30 Horas Vencimento base?: RS 4.251,30;
bacharelado em Geologia. Grat. Responsabilidade Técnica®:
Registro no respectivo 6rgao RS 5.043,19;
de classe.
Total: RS 9.294,49
HISTORIADOR 1 Graduagio de nivel de | 30Horas Vencimento base? R$ 1.951,73;
bacharelado em Histdria. Total: RS 1.951,73
JORNALISTA 1 Graduagdo em Jornalismo ou | 30 Horas Vencimento base?: RS 1.951,73;
Comunicagdo Social, com Complemento LC n2. 503/20143:
habilitagio em Jornalismo. RS 1.329,74;
Registro profissional emitido
pelo Ministério do Trabalho Total: R 3.281,47
e Emprego.
MEDICO - CIRURGIA | 1 Graduagdo em Medicina. | 40 Horas Vencimento base?: RS 3.903,46;
GERAL Registro no respectivo 6rgao Complemento LC n2. 503/20143:
de classe. Residéncia Médica RS 2.255,73; Gratificacdo de
em Cirurgia Geral em Especialidade Médica*:
Instituicdo Reconhecida pela RS 7.922,80
Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM) Total: R$ 14.081,99
ou Titulo de Especialista em
Cirurgia Geral reconhecido
pela  Associagdo Médica
Brasileira (AMB) e
devidamente registrado no
Conselho Regional de
Medicina (CRM).
MEDICO CLINICA | CR* Graduagdo em Medicina. | 40 Horas Vencimento base?: RS 3.903,46;

MEDICA

Registro no respectivo 6rgao
de classe. Residéncia Médica
em Clinica Médica em
Instituigdo Reconhecida pela
Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM)
ou Titulo de Especialista em
Clinica Médica reconhecido
pela Associagdo Médica
Brasileira (AMB) e
devidamente registrado no
Conselho Regional de
Medicina (CRM).

Complemento LC n2. 503/20143:

RS 2.255,73; Gratificacio de
Especialidade Médica*:
RS 7.922,80

Total: RS 14.081,99

*Alterado pelo Termo de Retificagdo N201
Prefeitura Municipal de Floriandpolis — Concurso Publico
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CARGA
HORARIA REMUNERAGAO'
SEMANAL

ESCOLARIDADE E
EXIGENCIAS PARA A POSSE

MEDICO Graduagdo em Medicina. | 40 Horas Vencimento base?: RS 3.903,46;
ENDOCRINOLOGIA Registro no respectivo 6rgdo Complemento LC n2. 503/20143:
de classe. Residéncia Médica RS 2.255,73; Gratificagdo de
em Endocrinologia em Especialidade Médica*:
Instituicdo Reconhecida pela RS 7.922,80
Comissdo Nacional de

Residéncia Médica (CNRM) Total: R5 14.081,99

ou Titulo de Especialista em
Endocrinologia reconhecido
pela Associagdo Médica

Brasileira (AMB) e
devidamente registrado no
Conselho Regional de

Medicina (CRM).

MEDICO - INFECTOLOGIA 2 Graduacdo em Medicina. | 40 Horas | Vencimento base? RS 3.903,46;
Registro no respectivo 6rgdo Complemento LC n2. 503/20143:
de classe. Residéncia Médica RS 2.255,73; Gratificacio de
em Infectologia em Especialidade Médica*:
Instituicdo Reconhecida pela RS$ 7.922,80
Comissdo Nacional de

Residéncia Médica (CNRM) Total: R 14.081,99

ou Titulo de Especialista em

Infectologia reconhecido
pela  Associagdo Médica
Brasileira (AMB) e

devidamente registrado no
Conselho Regional de
Medicina (CRM).

MEDICO - PEDIATRA CR* Graduagdo em Medicina. | 40 Horas Vencimento base?: RS 3.903,46;
Registro no respectivo 6rgao Complemento LC n2. 503/20143:
de classe. Residéncia Médica RS 2.255,73; Gratificacdo de
em Pediatria em Instituigdo Especialidade Médica*:
Reconhecida pela Comissdo RS 7.922,80

Nacional de  Residéncia
Médica (CNRM) ou Titulo de
Especialista em Pediatria
reconhecido pela Associagdo
Médica Brasileira (AMB) e
devidamente registrado no
Conselho Regional de
Medicina (CRM).

Total: RS 14.081,99

MEDICO - PSIQUIATRA CR* Graduagdo em Medicina. | 40 Horas Vencimento base?: RS 3.903,46;
Registro no respectivo 6rgao Complemento LC n2. 503/20143:
de classe. Residéncia Médica RS 2.255,73; Gratificacdo de
em Psiquiatria em Instituigdo Especialidade Médica*:
Reconhecida pela Comissdo RS 7.922,80

Nacional de  Residéncia
Médica (CNRM) ou Titulo de
Especialista em Psiquiatria
reconhecido pela Associagdo
Médica Brasileira (AMB) e
devidamente registrado no
Conselho Regional de
Medicina (CRM).

Total: RS 14.081,99

MEDICO DO TRABALHO CR* Graduagdo em Medicina. | 40 Horas Vencimento base?: RS 3.903,46;
Registro no respectivo 6rgao Complemento LC n2. 503/20143:
de classe. Residéncia Médica RS 2.255,73; Gratificagdo de
em Medicina do Trabalho Especialidade Médica*:
em Instituicdo reconhecida RS 7.922,80

pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM)
ou Titulo de Especialista em
Medicina do Trabalho

Total: R$ 14.081,99

*Alterado pelo Termo de Retificagdo N201
Prefeitura Municipal de Floriandpolis — Concurso Publico
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CARGA
HORARIA REMUNERAGAO'
SEMANAL

ESCOLARIDADE E
EXIGENCIAS PARA A POSSE

reconhecido pela Associagdo
Médica Brasileira (AMB) e
devidamente registrado no
Conselho Regional de
Medicina (CRM).

MEDICO VETERINARIO 5 Graduagdo em Medicina | 30 Horas Vencimento base?: RS 4.251,30;
Veterinaria.  Registro no Total: RS 4.251,30
respectivo 6rgdo de classe.

NUTRICIONISTA 1 Graduagdo em Nutrigdo. | 30 Horas Vencimento base? RS 1.951,73;
Registro no respectivo 6rgao Complemento LC n2. 503/20143:
de classe. RS 1.329,74;

Total: RS 3.281,47

OCEANOGRAFO CR* Graduagdo em Oceanografia. | 30 Horas Vencimento base?: RS 1.951,73;
Total: RS 1.951,73
PEDAGOGO 1 Graduagdo de Licenciatura | 30 Horas Vencimento base? RS 1.951,73;
Plena em Pedagogia. Complemento LC n2. 503/20143:
RS 1.329,74;

Total: RS 3.281,47

PROFISSIONAL DE | 2 Graduacdo em nivel de | 30 Horas Vencimento base?: RS 1.951,73;
EDUCAGAO FiSICA Bacharel em Educacdo Fisica, Complemento LC n2. 503/20143:
com base na Resolugdo RS 1.329,74;
ndmero 03/CFE/1987 ou
Resolugdo numero Total: R$ 3.281,47

07/CNE/CES/2004. Registro
no respectivo 6rgdo de
classe ou Graduagdo em
nivel de Licenciatura em
Educagéo Fisica, com base na
Resolugdo nGmero
03/CFE/1987 ou Resolugdes
anteriores expedidas pelo
CFE. Registro no respectivo
orgdo de classe.

PSICOLOGO 5 Graduagdo em Psicologia. | 30 Horas Vencimento base RS$ 1.951,73;
Registro no respectivo 6rgdo Complemento LC n2. 503/20143:
de classe. RS 1.329,74;

Total: RS 3.281,47

TURISMOLOGO 1 Graduagdo em Turismo ou | 30 Horas Vencimento base?: RS 1.951,73;
Tecnologia em Gestdo de Total: RS 1.951,73
Turismo

Observagoes

Cadastro Reserva (CR)

= O cadastro reserva do cargo de Auxiliar de Sala, refere-se as vagas que surgirem apos a
admissdo dos aprovados no Concurso Publico Edital n°006/2016 e durante a validade do
concurso regido por este Edital.

= O cadastro reserva do cargo de Médico Psiquiatra refere-se as vagas que surgirem apds a
admissdo dos aprovados no Concurso Publico Edital n°001/2016 e durante a validade do
concurso regido por este Edital.

*Alterado pelo Termo de Retificagdo N201
Prefeitura Municipal de Floriandpolis — Concurso Publico
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= O cadastro reserva do cargo de Bibliotecario, refere-se as vagas que surgirem apds a admissdo
dos aprovados no Concurso Publico Edital n°006/2016 e durante a validade do concurso
regido por este Edital.

= O cadastro reserva do cargo de Analista de Sistemas refere-se as vagas que surgirem apds a
admissdo dos aprovados no Concurso Publico Edital n°012/2016 e durante a validade do
concurso regido por este Edital.

= O cadastro reserva dos demais cargos referem-se as vagas que surgirem durante a validade
do concurso regido por este Edital.

Remuneragao

1. Aremuneragdo apresentada estd condicionada ao atendimento dos requisitos legais vigentes
e a carga horaria apresentada nesta Tabela.

2. Vencimento Base: definido no plano de cargos, carreiras e salarios vigente (LC 503/2014). A
tabela salarial vigente pode ser acessada no seguinte endereco:
http://www.pmf.sc.gov.br/transparencia/index.php?pagina=listafuncionarios&menu=4

3. Complemento LC 503/14: O valor é decorrente da aplicacdo da Lei Complementar ne.
503/2014, e sera progressivamente incorporado ao vencimento base do servidor constante na
tabela salarial vigente, uma vez que o referido plano de carreira for sendo integralizado. Para
os Médicos Especialistas o pagamento esta condicionado ao recebimento da Gratificacdo de
Especialidade Médica;

4. Gratificagdo Programa Saude da Familia, Gratificacdo de Especialidade Médica e Gratificagdo
Nucleo de Apoio de Salde da Familia (NASF): Valores condicionados a carga horaria de 40
horas semanais, lotacdo e efetivo exercicio na Secretaria Municipal de Saude.

de—e A d de O~ a N0/ Q QQ a no g 004

Decreto-550/1993 ¢ Decreto2184/2004-*

5. Produtividade e Ajuda de Custo: Lei n2. 4.129/1993, Lei n2. 6.353/2003, LC n2. 503/2014,
Decreto 550/1993 e Decreto 2.184/2004.

6. Gratificagdo de Responsabilidade Técnica: Pagamento condicionado ao atendimento dos
requisitos definidos nas leis n2. 6069/2002 e 503/2014.

7. Gratificagdo de Gestdao Administrativa, Contabil e Orcamentaria: Pagamento condicionado ao
atendimento dos requisitos definidos na lei n2. 543/2015.

Carga horaria

A carga horéria para todos os cargos definida nas leis n2. 063/2003 e 503/2014 ¢é de 30 (trinta) horas
semanais, exceto para as vagas dos cargos de Médico, cuja carga horaria pode ser de 20 (vinte) ou 40
(quarenta) horas semanais. Quando convocado para o Programa Saude da Familia ou para o Nucleo
de Apoio de Saude da Familia (NASF) a carga hordria serd (obrigatoriamente) de 40 horas semanais
para todos os cargos (lei n2. 5344/1998 e Decreto n?. 441/1998), com excecdo do fisioterapeuta que
é de 30 (trinta) horas semanais. Os Médicos especialistas, com residéncia médica ou titulo de
especialista reconhecido pelo Conselho Federal de Medicina ou Associagdo Médica Brasileira,
poderdo receber a Gratificagdo de Especialidade Médica, conforme as Leis Complementares n?
358/2009 e 503/2014, de acordo a carga horéria, local e darea de atuagdo, no valor
de RS 7.922,80 (sete mil novecentos e vinte e dois reais e oitenta centavos) para os que optarem por
40 (quarenta) horas semanais; ou de RS 4.951,75 (quatro mil novecentos e cinquenta e um reais
e setenta e cinco centavos) para aqueles que optarem por 30 (trinta) horas semanais; ou de RS
3.367,19 (trés mil trezentos e sessenta e sete reais e dezenove centavos) para aqueles que optarem
por 20 (vinte) horas semanais.

Os cargos de Assistente Social, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Psicélogo e Profissional de Educagdo
Fisica, quando convocado para atuar no Nucleo de Apoio de Saude da Familia (NASF) a carga horaria
serd (obrigatoriamente) de 40 horas semanais e fazem jus a Gratificagdo NASF no valor de RS
2.773,77 (dois mil setecentos e setenta e trés reais e setenta e sete centavos). O cargo de
Fisioterapeuta quando convocado para atuar no Nucleo de Apoio de Saude da Familia (NASF) fard jus
a Gratificacdo NASF no valor de RS 2.080,33.

*Alterado pelo Termo de Retificagdo N201
Prefeitura Municipal de Floriandpolis — Concurso Publico
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Para os cargos cuja carga hordria é de 30 (trinta) horas semanais, podera ser ampliada a jornada de
trabalho para 40 (quarenta) horas semanais, a critério e de acordo com a conveniéncia e interesse da
administracdo publica. Nos casos em que for concedida a ampliagdo da jornada, o ocupante do
cargo tera direito a gratificacdo de 33,33% sobre o seu vencimento base, conforme legislagdo
vigente. Ndo cumulativa com a Gratificagdo do Programa de Saude da Familia (PSF), Gratificacdo de
Especialidade Médica e Gratificagdo do Nucleo de Apoio a Estratégia e Saude da Familia (NASF);

Auxilio Lanche e Auxilio Alimentagao

Sera pago por dia util trabalhado, Auxilio Lanche no valor de R$18,13 (dezoito reais e treze centavos)
para servidores com carga horéria semanal de 30 (trinta) horas e Auxilio Alimentacdo no valor RS
21,25 (vinte e um reais e vinte e cinco centavos) para os servidores com carga horaria semanal de 40
(quarenta) horas.

Auxilio Combustivel

Os servidores ocupantes dos cargos de Assistente Social, Farmacéutico, Médico/Médico Especialista
e Nutricionista que preencherem os requisitos legais, fardo jus ao auxilio combustivel, de acordo
com o Decreto Municipal n2 378/1992.

Adicional de Insalubridade, Periculosidade ou Risco de Vida

Os servidores que preencherem os requisitos legais fardo jus ao adicional de insalubridade,
periculosidade ou risco de vida, de acordo com os artigos 68 a 74, da Lei Complementar n2 063/2003
(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais).

Vale transporte

Os servidores que perceberem até 3 (trés) pisos salariais (atualmente o correspondente a
RS 3.567,24) poderdo optar pelo Vale-Transporte custeado integralmente pelo Municipio de
Floriandpolis. Acima deste valor, havera um desconto equivalente a 6% (seis por cento) sobre o
vencimento base (Lei n?. 5594/1999). A distdncia minima para concessdo do beneficio do Vale-
Transporte deve ser superior a 1.500 (um mil e quinhentos) metros (Art. 12, Decreto n2 308/2000).

A inscricdo do candidato presume estarem satisfeitas as exigéncias dispostas no Edital. Os
documentos comprobatorios serdo exigidos dos candidatos apenas no momento da posse. A ndo
apresentacdo da devida comprovagdo resultard na anulagdo de todos os atos praticados pelo
candidato e sua eliminagdo do Concurso Publico.

DAS INSCRICOES

A participagdo no Concurso Publico iniciar-se-a pela inscrigdo, que deverd ser efetuada no prazo e
nas condi¢des estabelecidas neste Edital.

Sdo requisitos basicos para a investidura em cargo publico, de provimento efetivo, no Municipio de
Floriandpolis:

1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem tenha sido deferida a
igualdade nas condi¢gdes prevista no Decreto 70.436, de 18.04.1972, ou gozar das
prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes de lei, no caso
de estrangeiros;

2. 0 gozo dos direitos politicos;

3. Estar em dia no cumprimento das obrigacdes eleitorais e do servigo militar obrigatdrio;

4. Aidade minima de 18 (dezoito) anos;

*Alterado pelo Termo de Retificagdo N201
Prefeitura Municipal de Floriandpolis — Concurso Publico
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5. O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
6. Aptiddo fisica e mental.

Nos termos da Lei Municipal n? 10.186/2017, a pessoa travesti ou transexual podera requerer o
emprego do seu nome social na divulgagdo de todos os atos do presente Concurso Publico.

Para os fins do presente Concurso Publico, nome social é designagdo do nome prdprio, simples ou
composto, pelo qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida.

No formulario de inscrigdo a pessoa travesti ou transexual indicara o nome constante no Registro
Civil e o nome social com o qual é conhecido, acompanhado do sobrenome constante no Registro
Civil.

Nos editais e comunicados serd adotado, unicamente, o nome social do candidato que assim
requerer, sendo utilizado o nome constante no Registro Civil, unicamente, para fins administrativos
internos.

A inscricdo podera ser efetuada no periodo compreendido entre as 12 horas de 05 de agosto de
2019 as 16 horas de 05 de setembro de 2019, pelos seguintes meios:

1. PelaInternet, no endereco eletronico: http://florianopolis.fepese.org.br/.
2. Presencialmente ou por Procurador, devidamente constituido, na sede da FEPESE.

InstrugGes para a inscrigdo pela Internet:

1. Acessar o endereco eletronico: http://florianopolis.fepese.org.br/;

2. Preencher o Requerimento de Inscri¢do on line e imprimir uma cépia que deve ficar em seu
poder;

3. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria,
posto de atendimento ou home banking, preferencialmente do Banco do Brasil S.A, até o
ultimo dia de inscrigdes.

InstrugBes para a inscri¢cdo presencial ou por Procurador:

1. Comparecer ao Posto de Atendimento ao Candidato na FEPESE, munido de documento de
identidade original com foto e do Cadastro de Pessoal Fisica (CPF);

2. Se procurador, portar documento de identidade original com foto e cépia xerografica

autenticada do documento de identidade e do CPF do candidato, além do original do

instrumento publico ou particular de procuragao, especifico para realizar a inscrigao;

Preencher o Requerimento de Inscrigao e realizar os procedimentos indicados;

4. Obter e efetivar o pagamento do boleto de pagamento da taxa de inscricdo em qualquer
agéncia bancadria, posto de autoatendimento no hordrio de funcionamento bancario, ou home
banking, preferencialmente do Banco do Brasil S.A., até o lltimo dia de inscri¢Ges.

w

O preenchimento do Requerimento de Inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato. Serd
permitida, no caso de erro de digitacao, a retificacdo do nome, filiagdo ou dados de identificagdo e
enderego até o ultimo dia de inscrigbes. Para efetuar as alteragGes o candidato deverd acessar a
AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO. Encerradas as inscricbes, sé podera ser alterado o
endereco.

E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo
especificada neste Edital.

A FEPESE ndo se responsabilizard por solicitagdes de inscricdo ndo efetivadas por falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitarem a transferéncia dos dados, a impressdo dos documentos solicitados e/ou o
pagamento da respectiva taxa de inscrigao.

*Alterado pelo Termo de Retificagdo N201
Prefeitura Municipal de Floriandpolis — Concurso Publico
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A adulteragdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informagdo apresentada,
verificada a qualquer tempo, implicard o cancelamento da inscricdo do candidato e a anulagdo de
todos os atos que tenha praticado.

E vedada a inscricio de membros da Comissdo Organizadora do Concurso Publico e de funcionarios
da FEPESE.

A taxa de inscrigdo é de:

= Para os cargos com exigéncia de Ensino Superior: R$ 100,00 (cem reais)
= Para os cargos com exigéncia de Ensino Médio: RS 80,00 (oitenta reais)
= Para os cargos com exigéncia de Ensino Fundamental: R$ 50,00 (cinquenta reais)

O pagamento da taxa de inscrigdo sé podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento
obtido no endereco eletrdnico: http://florianopolis.fepese.org.br/.

Sé serdo validados os pagamentos efetuados até a data do ultimo dia de inscrigdes, quando o
estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de inscricdo confirmar o respectivo
pagamento.

N3o sera aceita a inscrigdo, caso ndo ocorra a compensagdo do valor pago no prazo previsto (ultimo
dia de inscricdo).

No caso de feriado ou suspensdo do atendimento bancdrio, o pagamento do boleto devera ser
antecipado para o primeiro dia util que anteceder a data do ultimo dia de inscrigdo.

No caso de perda do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo enderego.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigdo.

Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato para o mesmo cargo, serd
considerada apenas a inscricdao paga mais recente.

N3o havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que tenha havido pagamento
superior ou em duplicidade do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Poderdo requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, no periodo de 05 de agosto de 2019
a 12 de agosto de 2019, os candidatos:

1. Inscritos no Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal (CadUnico), nos
termos da Lei Complementar n2 570, de 07 de julho de 2016;

2. Doadores de Sangue, nos termos da Lei n2 8.081/09;

3. Cadastrados no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), nos
termos da Lei n? 10.374/18.

Para fazer jus a isengdo do pagamento o candidato deverd assinalar, no Requerimento de Inscrigdo, a
opcdo PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE CONCURSO PUBLICO e enviar por upload, ou entregar no
Posto de Atendimento da FEPESE, até as 16 horas do dia 12 de agosto de 2019, Requerimento de
Isencdo da Taxa de Concurso Publico, acompanhado da documentacdo exigida pela lei que lhe
concedeu o beneficio.

CANDIDATOS BENEFICIADOS PELA LEI COMPLEMENTAR N¢ 570, DE 07 DE JULHO DE 2016.

*Alterado pelo Termo de Retificagdo N201
Prefeitura Municipal de Floriandpolis — Concurso Publico
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Deverdo entregar:

Requerimento de Isen¢do (Anexo IV) informando o NUumero de Identificagdo Social (NIS), atribuido
pelo CadUnico.

O 6rgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome,
sera consultado quanto a veracidade das informagGes prestadas pelo candidato no Requerimento de
Isengdo.

CANDIDATOS BENEFICIADOS PELA LEI N2 8.081/09.

Deverdo entregar:

1. Requerimento de Isengdo (Anexo IV);

2. Comprovante de residéncia no municipio de Floriandpolis: cépia atual (dos ultimos noventa
dias) de conta de 4gua, ou energia elétrica, ou telefone fixo, ou contrato de aluguel em seu
nome ou correspondéncia recebida via correio. Se o comprovante ndo estiver em nome do
candidato, além da cépia do comprovante deverd anexar uma declaragdo de que o candidato
reside naquele enderego e documento de identidade do titular da conta;

3. Documento original ou cépia autenticada, expedido pela entidade coletora, que discrimine o
numero e a data em que foram realizadas as doagdes, ou documento especifico firmado por
entidade coletora oficial ou credenciada, relacionando minuciosamente as atividades
desenvolvidas pelo requerente, declarando que se enquadra como beneficiario da Lei n?
8.081/09.

CANDIDATOS BENEFICIADOS PELA LEI N2 10.374/18

Deverdo entregar:

1. Requerimento de Isengdo (Anexo IV);

2. Documento original ou cépia autenticada, expedido por entidade coletora oficial ou
credenciada, confirmando o cadastrado no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de
Medula Ossea (REDOME).

A documentacdo exigida também podera ser enviada pelo correio, mas deve ser postada com a
devida antecedéncia pois s sera analisada se for entregue a FEPESE, até as 16 horas, do dia 12 de
agosto de 2019.

A FEPESE publicard, no site do Concurso Publico: http://florianopolis.fepese.org.br/ na data provavel
de 19 de agosto de 2019, o deferimento dos requerimentos de isengdo do pagamento da taxa de
inscrigdo.

O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento deferido tera sua inscricdo validada, ndo
devendo efetuar o pagamento da inscrigdo.

Os candidatos que tiverem o seu requerimento de isencdo da taxa de inscricdo indeferido deverdo,
caso desejem participar do Concurso Publico, efetuar o pagamento da referida taxa até o ultimo dia
de inscricdo, sob pena de terem a sua inscrigao cancelada.

O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isengcdo de pagamento, para o
mesmo cargo, tera analisada e confirmada apenas a ultima inscrigao, sendo as demais canceladas.

*Alterado pelo Termo de Retificagdo N201
Prefeitura Municipal de Floriandpolis — Concurso Publico
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DAS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Serdo reservados 10% (dez por cento) dos cargos submetidos a concurso publico para classificagdo a
parte das pessoas portadoras de deficiéncia fisica relativamente incapacitante inscritas no certame,
condicionando-se a nomeagdo a comprovagdo também de que dispdem do nivel minimo de
capacitagdo para o exercicio do cargo, na forma do regulamento préprio e do edital.

A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o numero de vagas total, o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos negros, os quais serdo chamados da seguinte forma: para
cada sete candidatos chamados da lista geral, chamar-se-a dois aprovados nas vagas reservadas aos
candidatos negros e um aprovado nas vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, e assim
sucessivamente.

N3do havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia, elas serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados e classificados na lista de livre
concorréncia.

Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo
com os padroes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no
Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteragBes, Decreto Federal n? 5.296/04 e suas alteragdes, Lei
Estadual n? 12.870/04 e na Lei Federal n2 7.853/89.

Os candidatos com deficiéncia, que desejarem concorrer as vagas a eles reservadas, deverdo
assinalar sua condi¢do no item especifico no Requerimento de Inscrigdo e fazer o upload ou entregar
pessoalmente ou por procurador devidamente constituido, no Protocolo da FEPESE, localizado no
Campus Universitario - Trindade, Floriandpolis - SC, nos dias Uteis, atestado médico especificando a
respectiva deficiéncia e a indicagdo de que ela ndo impede ao candidato o exercicio do cargo a que
se inscreveu, cuja data de expedigdo seja igual ou posterior a data de publicagdo deste Edital.

Os documentos exigidos para os inscritos nas vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia
também poderdo ser encaminhados via postal, preferencialmente por SEDEX, unicamente para o
seguinte endereco:

FEPESE- Fundacdo de Ensino e Pesquisas Socioecondmicos
Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Floriandpolis
Vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima (UFSC)
Caixa Postal: 5067 — CEP: 88040-900 — Floriandpolis, SC

No caso de remessa via postal, o candidato deverd providenciar a postagem com antecedéncia, pois
sé sera examinada a documentacdo enviada via postal que for entregue a FEPESE até as 16 horas do
ultimo dia de inscri¢Ges, valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal de entrega da
correspondéncia.

Os inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que deixarem de atender, no
prazo Editalicio, as determina¢des do Edital terdo sua inscricdo como candidatos com deficiéncia
invalidadas e serdo inscritos unicamente para as vagas de livre concorréncia.

Os candidatos com deficiéncia submeter-se-do, quando convocados, a avaliagdo de equipe
multiprofissional, conforme Decreto Federal n? 3.298/99 e Decreto Federal n? 5.296/04, que tera a
decisdo terminativa sobre:

1. A qualificacdo do candidato como deficiente ou nao; e,
2. 0 grau de deficiéncia, capacitante ou ndo, para o exercicio do cargo.

*Alterado pelo Termo de Retificagdo N201
Prefeitura Municipal de Floriandpolis — Concurso Publico
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A convocagdo para a Pericia Médica Oficial serd feita pela Secretaria Municipal de Administra¢do da
Prefeitura Municipal de Floriandpolis, através de nota publicada no endereco eletrénico do Concurso
Publico: http://florianopolis.fepese.org.br/, na data provavel de 11 de setembro de 2019.

Sera eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas a deficientes o candidato
gue n3o atender a convocagdo para a Pericia Médica Oficial e/ou cuja deficiéncia assinalada no
Requerimento de Inscricdo ndo seja constatada, passando a compor apenas a lista de classificacdo
geral final.

O candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, horario, data, local de aplicagdo e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou
leitura de sua prova, ou o candidato com deficiéncia auditiva que necessitar de atendimento de
Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, ou o candidato que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo da prova, ou adaptacdo da prova pratica, devera encaminhar, além da documentagdo
comprobatdria da deficiéncia, pelos mesmos meios e nos prazos descritos, solicitagcao especifica por
escrito, acompanhada de parecer emitido por especialista na drea de sua deficiéncia, justificando o
pedido.

Independentemente de requerimento, sera assegurado aos candidatos com deficiéncia visual tempo
adicional de 01 (uma) hora para a realizagdo das provas.

Ndo sera admitido recurso relativo a condigdo de deficiente de candidato que, no ato da inscricdo,
nao declarar essa condigao.

DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos
promovidos pelos 6rgdos da Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundag¢des do Poder
Executivo e do Poder Legislativo do municipio de Floriandpolis, na forma desta Lei Complementar.

A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relacdo entre o numero de vagas total, o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos negros, os quais serdo chamados da seguinte forma: para
cada sete candidatos chamados da lista geral, chamar-se-a dois aprovados nas vagas reservadas aos
candidatos negros e um aprovado nas vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, e assim
sucessivamente.

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Na classificacdo final do concurso, o candidato devera comparecer perante comissdo habilitada, a ser
designada pelo Chefe do Poder Executivo, a fim de comprovar a condi¢do de afrodescendente.

Da decisdo da comissdo cabera recurso no prazo de cinco dias ao Conselho Municipal de Promocgdo
da Igualdade Racial (COMPIR).

*Alterado pelo Termo de Retificagdo N201
Prefeitura Municipal de Floriandpolis — Concurso Publico
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Os candidatos negros que desejarem concorrer as vagas a eles reservadas, deverdao assinalar sua
condicdo no item especifico no Requerimento de Inscricdo e comparecer perante a comissdo
habilitada, a ser designada pelo Chefe do Poder Executivo, a fim de comprovar a condi¢do de
afrodescendente. A convocagdo para comparecer perante a comissdo sera publicada no enderego
eletrénico do Concurso Publico: http://florianopolis.fepese.org.br/ na data provavel de 10 de
setembro de 2019.

Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

Sera eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas o candidato que nao
atender a convocacgdo para comparecer perante comissdo e/ou cuja condi¢do assinalada no
requerimento de inscricdo ndo seja constatada, passando a compor apenas a lista de classificagdo
geral final.

O candidato negro participara deste Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais
candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo,
horario, data, local de aplicagdo e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

N3o sera admitido recurso de candidatos que, no ato da inscrigdo, ndo se autodeclararem pretos ou
pardos.

REQUERIMENTOS DE CONDIGCOES ESPECIAIS

Condigdes, equipamentos e instrumentos especiais

Os candidatos que necessitarem de condi¢cdes especiais para a realizagdo da prova escrita ou da
prova pratica deverdo assinalar essa condi¢do no item existente no Requerimento de inscricdo e
solicitar as condigdes que necessitam.

ApOs a inscrigao, o candidato deverd entregar a FEPESE, pessoalmente ou por Procurador, ou fazer o
upload, até o ultimo dia de inscri¢des, laudo médico justificando a necessidade da condigdo especial
requerida. O documento também poderd ser enviado pelo correio, mas o candidato devera
providenciar a postagem com antecedéncia, pois sO sera examinada a documentacdo que for
entregue a FEPESE até as 16 horas do ultimo dia de inscrigdes, valendo para fins de direito o carimbo
ou registro postal de entrega da correspondéncia.

E de responsabilidade do candidato & aquisicdo, o transporte, a montagem e a desmontagem e a
remogdo de equipamentos e/ou instrumentos especiais que necessitar para a prestacdo do exame.
Tais instrumentos e equipamentos devem ser apresentados a Coordenacgdo Local da FEPESE, antes
do inicio da prova, para a devida aprovacdo, sem a qual ndo poderdo ser utilizados. Caberdo ao
candidato a aquisicao, transporte, montagem e desmontagem dos equipamentos e ou instrumentos
especiais.

Candidata lactante

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova poderd fazé-lo em
sala reservada. Para tanto devera:

1. Assinalar a opcdo “candidata lactante” no Requerimento de Inscrigdo;

*Alterado pelo Termo de Retificagdo N201
Prefeitura Municipal de Floriandpolis — Concurso Publico
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2. Requerer condigdo especial para realizar a prova (amamentag3o);
3. Atentar para as normas de conduta estabelecidas no Edital.

No dia da prestagdo da prova a candidata devera estar acompanhada de pessoa maior de 18 anos. A
crianga ficara sob a guarda e responsabilidade do acompanhante em sala reservada para essa
finalidade. A auséncia de acompanhante implicara a impossibilidade de a candidata prestar a prova.

No momento da amamentagdo a candidata serd levada ao local destinado, na companhia de um
fiscal. E vedada a presenca do acompanhante no ato da amamentagdo.

O acompanhante ndo poderd portar os materiais e equipamentos vedados aos candidatos que
prestam prova. Caso inadvertidamente traga qualquer desses materiais deverd entregd-lo a
Coordenagao.

O acompanhante s6 poderd retirar-se do local reservado, salvo por motivo de for¢ca maior,
acompanhado por um fiscal designado pela FEPESE.

O tempo dispensado para a amamentac¢do ndo serd acrescido ao tempo normal da duragdo da prova.

Os pedidos de condigdes especiais serdao atendidos, respeitadas a viabilidade e a razoabilidade das
petigdes.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais, os que
usem marca-passo e/ou tenham implantados pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos
deverdo assinalar no requerimento de inscrigdo essa circunstancia e portar no dia da realizagdo da
prova exame ou laudo médico comprovando o seu uso.

O ato de deferimento dos pedidos de condi¢Ges especiais sera publicado no site do concurso na
Internet (http://florianopolis.fepese.org.br/), na data provavel de 21 de outubro de 2019.

Beneficio da Lei n2. 11.689/2008

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei n9.
11.689/2008, deverdo entregar na FEPESE, pessoalmente ou por procurador, até o Ultimo dia de
inscricbes, cépia autenticada da certiddo e/ou declaragdo e ou atestado ou outros documentos
publicos (original ou cépia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do CPP,
a partir de 10 de agosto de 2008. O documento também podera ser enviado pelo correio, mas o
candidato devera providenciar a postagem com antecedéncia, pois sO serd examinada a
documentagdo que for entregue a FEPESE até as 16 horas do ultimo dia de inscrigdes, valendo para
fins de direito o carimbo ou registro postal de entrega da correspondéncia.

DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

As inscrigdes que preencherem todas as condigdes deste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologac¢do serd divulgado no site do Concurso Publico, no
endereco http://florianopolis.fepese.org.br/, onde estard indicado o nome do candidato, o nimero
de inscricdo e o cargo para a qual esta concorrendo, na data provavel de 21 de outubro de 2019.

DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico para os cargos de Mecanico, Motorista e Operador de Maquinas constara de
2 (duas) etapas de carater eliminatério e classificatorio:

*Alterado pelo Termo de Retificagdo N201
Prefeitura Municipal de Floriandpolis — Concurso Publico
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= Primeira etapa: Prova Escrita
= Segunda etapa: Prova Pratica

10.2 O Concurso Publico para o cargo de Agente de Defesa Civil constara de 2 (duas) etapas de carater
eliminatério e classificatério:
= Primeira etapa: Prova Escrita
= Segunda etapa: Teste de Aptidao Fisica
10.3 O Concurso Publico para os demais cargos constard de etapa Unica de cardter eliminatério e
classificatério:

= Etapa Unica: Prova Escrita

11 DA PROVA ESCRITA

11.1 A prova escrita, de carater classificatorio e eliminatério, constara da avaliagdo dos conhecimentos e
habilidades dos candidatos mediante a aplicacdo de questGes objetivas, cada uma delas com 5
(cinco) alternativas, das quais uma Unica sera correta.

11.2 A prova escrita sera aplicada na data provavel de 17 de novembro de 2019, em locais que serdo
divulgados no endereco eletrénico do Concurso Publico http://florianopolis.fepese.org.br/, na data
provéavel de 08 de novembro de 2019, tera a duragdo de 4 (quatro) horas, seguindo o cronograma
abaixo:

11.2.1 Prova escrita para os candidatos aos cargos de Ensino Médio e Fundamental:

EVENTO HORARIO

Abertura dos portdes dos locais de prova 7h
Fechamento dos portdes (ndo serd permitida a entrada - a partir deste horario) 7h40min
Abertura dos envelopes e distribui¢do das provas 7h50min
Inicio da resolugdo da prova 8h

Prazo minimo para a entrega da prova 9h
Término da prova 12h

11.2.2 Prova escrita para os candidatos aos cargos de Ensino Superior:

EVENTO HORARIO

Abertura dos portdes dos locais de prova 13h30min
Fechamento dos portdes (ndo sera permitida a entrada- a partir deste horario) 14h10min
Abertura dos envelopes e distribui¢do das provas 14h20min
Inicio da resolugdo da prova 14h30 min
Prazo minimo para a entrega da prova 15h30 min
Término da prova 18h30 min

11.3 O Conteudo Programatico das provas escritas, constam no Anexo lll, do presente Edital.

11.4 As areas de conhecimento, o nimero de questdes correspondentes e o valor das questdes estdo
definidos nos quadros abaixo:

11.4.1 Prova escrita para os candidatos aos cargos de Ensino Superior:

*Alterado pelo Termo de Retificagdo N201
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P Ne VALOR PONTUACAO
AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES UNITARIO MAXIMA
) Lingua Portuguesa 10 0,10 1,00
©
8 Aspectos histdricos, geograficos, econdmicos e culturais 5 0,10 0,50
w
% Nogdes de Informatica 5 0,10 0,50
[}
:E: Raciocinio Légico 5 0,10 0,50
£
& Legislagdo Municipal 5 0,10 0,50
Conhecimentos Especificos do Cargo 20 0,35 7,00
Total 50 10,00

11.4.2 Prova escrita para os candidatos aos cargos de Ensino Médio:

" o A
J— s, oA
" Lingua Portuguesa 10 0,10 1,00
g Aspectos histéricos, geograficos, econdmicos e culturais 5 0,05 0,25
§ Nogcdes de Informatica 5 0,10 0,50
g Raciocinio Légico 5 0,10 0,50
g Legislagdo Municipal 5 0,05 0,25
o
o
Conhecimentos Especificos do Cargo 15 0,50 7,50
Total 45 10,00

11.4.3 Prova escrita para os candidatos aos cargos de Ensino Fundamental:

" Ne VALOR PONTUACAO
AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES UNITARIO MAXIMA
" Lingua Portuguesa 5 0,20 1,00
‘©
= Aspectos histéricos, geograficos, econdmicos e culturais 5 0,10 0,50
w
g Nogdes de Seguranga no Trabalho 5 0,20 1,00
(]
g Matematica Bésica
g 5 0,10 0,50
5]
o
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 0,70 7,00
Total 30 10,00

11.5 Serdo considerados aprovados na Prova Escrita os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
a 5,00 (cinco).

11.6 O candidato receberd para prestar a prova escrita um caderno de questdes e um cartdo-resposta,
sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no cartdo-resposta, pela verificagdo da
correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcricdo das letras
correspondentes as respostas que julgar corretas.

11.7 A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questSes ou no cartdo-resposta deve ser
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenag¢do do Concurso Publico envidara todos os
esforgos para a rapida substituicdo dos materiais com defeito e/ou faltantes. O tempo gasto para a
substituicdo sera acrescido ao tempo de duragdo da prova.

*Alterado pelo Termo de Retificagdo N201
Prefeitura Municipal de Floriandpolis — Concurso Publico

Pagina 20 de 98



11.8

11.9

11.10

11.11

11.12

11.13

12

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

PREFEITURA DE
FLORIANOPOLIS

O candidato deverd transcrever suas respostas para o cartdo-resposta utilizando caneta
esferografica feita de material transparente, de tinta preta ou azul. As provas serdo corrigidas
unicamente pela marcagdo do candidato no cartdo-resposta, ndo sendo validas as marcagdes feitas
no caderno de questdes.

Sera atribuida nota 0 (zero) as respostas de questGes:

1. Nao coincidentes com o gabarito definitivo;

Contendo emenda(s) e ou rasura(s), ainda que legivel (eis);

Com mais de uma opg¢do de resposta assinalada;

N&o assinaladas (marcadas) no cartdo-resposta;

Preenchidas fora das especificagGes contidas no cartdo-resposta, ou nas instrucGes da prova,
ou seja, preenchidas com canetas ndo esferograficas ou com canetas esferograficas de cor
diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcacgao diferente da indicada no modelo previsto
no cartdo;

6. Contidas em cartdo ndo assinado pelo candidato.

ukhwnn

O candidato, ao encerrar a prova, entregard ao fiscal de sua sala o caderno de provas e o cartao-
resposta devidamente assinado.

O candidato sé podera entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta apds 1 (uma) hora do
inicio da prova.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo entregar a prova e o cartdo-resposta ao
mesmo tempo.

A Prefeitura Municipal de Floriandpolis e a FEPESE ndo assumem qualquer responsabilidade quanto
a transporte, alimentagdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo das provas.

NORMAS DE SEGURANGCA DURANTE A REALIZAGAO DA PROVA

A FEPESE podera, por motivos técnicos ou de forga maior, retardar o inicio da prova escrita ou
alterar a data e locais da sua aplicagdo.

A entrada nos locais de prova s6 serd admitida mediante a apresentagdo de documento de
identificacdo.

Sdo considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e
carteira nacional de habilitagdo, com foto.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial.

Sé serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,
com clareza, a identificagcdo do candidato e sua assinatura.

A ndo apresentacdo de documento de identidade, nos termos deste Edital, impedird o acesso do
candidato ao local de prova.

*Alterado pelo Termo de Retificagdo N201
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12.7 Serd vedado o acesso ao portdo de entrada do local de prova ao candidato que se apresentar apds o
horario determinado previamente para o seu inicio, mesmo que o inicio da prova tenha sido
postergado por motivo de forga maior.

12.8 Durante a realizagdo das provas sdo permitidas a posse e o uso unicamente dos seguintes materiais:

1. Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta;

2. Documento de identificagdo;

3. Comprovante do pagamento da taxa de inscricao guardado no bolso;

4. Caso assim deseje, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer
etiqueta ou rétulo.

12.9 E vedada, durante a realiza¢gdo de qualquer uma das provas, a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares, ou ainda
qualquer equipamento elétrico ou eletrénico. Também sdo proibidos a ingestdo de alimentos, uso de
medicamentos e éculos escuros (salvo por prescrigdo médica apresentada a um fiscal de sala antes
do inicio da prova), chapéus ou bonés.

12.10 Em respeito a liberdade religiosa é permitido aos candidatos o uso de turbante, quipd, solidéu,
gahfiya ou hijab. Caso a vestimenta ou cobertura cubra as orelhas, o candidato devera dirigir-se com
a devida antecedéncia a Coordenacdo do local de prova para obter a devida autorizagdo.

12.11 Os telefones celulares e demais equipamentos devem ser entregues desligados aos fiscais da sala
antes do inicio da prova, para serem devolvidos na saida, sob pena de elimina¢do do candidato.

12.12 A simples posse, mesmo que desligado, ou o uso de qualquer material, objeto ou equipamento nado
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, implicard a exclusdo do candidato do Concurso
Publico, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

12.13 Nao sera permitida a entrada no edificio onde se realizarem as provas de candidato com qualquer
tipo de armamento.

12.14 E vedado ao candidato, durante a realiza¢do das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um
fiscal.

12.15 A FEPESE poderd, por medida de seguranga, submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus
pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como exigir a sua identificagdo datiloscépica.

12.16 Em vista de eventual varredura eletrénica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso de
marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos, deverd comunicar a situagdo a
FEPESE, até o ultimo dia de inscricdes. A comunicagao devera ser acompanhada de original de laudo

médico que comprove as informacgGes prestadas.

12.17 N&o havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a prova escrita, nem a realizacdo de
prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

13 DA PROVA PRATICA

13.1 A segunda etapa do Concurso Publico para os candidatos aos cargos de Mecanico, Motorista e
Operador de Maquinas consistira em uma prova pratica de carater classificatdrio e eliminatério.

13.2 Serdo convocados para a prestacdo da Prova Pratica:

CARGO CLASSIFICACAO EXIGIDA

*Alterado pelo Termo de Retificagdo N201
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MECANICO Candidatos aprovados e classificados nos 10 primeiros lugares
MOTORISTA Candidatos aprovados e classificados nos 10 primeiros lugares
OPERADOR DE MAQUINA Candidatos aprovados e classificados nos 10 primeiros lugares

Ocorrendo empate na nota correspondente a ultima classificagdo, serdo usados sequencialmente
como critério de desempate:

1 Maior nota obtida nas questdes de Conhecimentos Especificos;

2. Maior nota obtida nas questdes de Lingua Portuguesa;

3. Maior nota obtida nas questGes de Raciocinio Légico, quando couber;

4. Maior nota obtida nas questGes de Matematica basica, quando couber;

5. Maior nota obtida nas questGes de Nog¢des de Seguranga no trabalho, quando couber;

6. Maior nota obtida nas questGes de Aspectos histéricos, geograficos, econdmicos e culturais,
guando couber;

7. Maior nota obtida nas questdes de Legislagdao Municipal, quando couber;

8. Maior nota obtida nas questdes de Nog¢des de Informatica, quando couber;

9. Condigdo de jurado comprovada nos termos do Edital;

10. Maior idade (na data do ultimo dia de inscrigdes).

Os candidatos aos cargos de Mecanico, Motorista e Operador de Maquina e que ndo obtiverem a
classificacdo exigida, na prova escrita, para participar da segunda etapa e ou ndo lograrem
aprovacdo na Prova Pratica, serdo desclassificados.

A convocagdo para a Prova Pratica sera publicada, no site do Concurso Publico, na internet:
http://florianopolis.fepese.org.br/, na data provavel de 06 de dezembro de 2019.

A Prova Pratica serd aplicada na data provavel de 15 de dezembro de 2019 e avaliard os
conhecimentos, a técnica e as habilidades dos candidatos indispensaveis ao exercicio do cargo,
através da execucdo de uma ou mais tarefas a ele inerentes.

Por razoes de ordem técnica ou meteoroldgica poderdo ser transferidos a data, o local e o horério da
realizacdo da Prova Pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado no endereco eletronico
do Concurso Publico e/ou por aviso fixado no mural e/ou porta de entrada principal do local
anteriormente marcado para a sua realizagdo, quando o evento determinante da alteragdo for de
natureza imprevisivel.

Para prestarem a Prova Pratica os candidatos convocados deverdo comparecer ao local, e nos
hordrios determinados:

1. Munidos de documento de identificacdo (original e em perfeito estado de conservagdo), ndo
se aceitando copias, mesmo que autenticadas e/ou protocolos;

2. Os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Mdquina deverdo obrigatoriamente
apresentar documento original de habilitagdo (CNH) a conducéo do veiculo e /ou equipamento
com 0s quais prestardo a Prova Pratica, conforme as exigéncias do Edital para provimento do
cargo;

3. Trajados e calgados adequadamente para a execugdo das tarefas da Prova Pratica, ndo sendo
admitidos candidatos sem calgado ou pega de vestuario.

Sao considerados documentos de identificagdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista (com foto), carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de
trabalho e carteira nacional de habilitagdo, com foto.
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Os candidatos ndao poderao ingressar no local de prova portando armamento, livros, revistas, textos
e ou qualquer material escrito e ou digital, bem como reldgios digitais, telefones celulares de
qualquer tipo, maquinas fotograficas, computadores e/ou qualquer equipamento transmissor ou
receptor de ondas eletromagnéticas. Caso os tenham em seu poder devem entregar, sem prévio
aviso, ao fiscal da FEPESE que guardard o material ndo permitido por pura liberalidade, exceto
qualquer tipo de armamento, ndo assumindo qualquer responsabilidade por dano que venham a
sofrer, como acidente, roubo ou extravio. O simples porte, mesmo que ndo esteja em uso, desses
materiais em qualquer das dependéncias e/ou momento da Prova Prética implicarda a
desclassificagcdo do candidato.

Os candidatos, ao comparecer a Prova Pratica, declaram gozar de perfeita saude, que estdo aptos a
realizar as tarefas que lhe forem determinadas e, quando se aplicar, que ndo fazem uso de qualquer
medicacdo e/ou substdncia que possa interferir na sua habilidade de dirigir veiculos ou operar
maquinas.

A adaptagdo das provas praticas para os candidatos com deficiéncia deve ser requerida previamente
conforme disposto neste Edital para o requerimento de condi¢des especiais. No caso da necessidade
de equipamentos especiais e ou adaptados, estes devem ser providenciados pelo candidato e
apresentados para inspegdo até 30 minutos antes do inicio da prova. A banca examinadora da Prova
Pratica, apos vistoria, emitira decisdo de aceitar o equipamento. N3o serdo aceitos ou equipamentos
ndo homologados pela autoridade competente, que ndo assegurarem completa condicdo de
seguranga ou que ndo sejam préprios para a execugdo das tarefas tipicas do cargo para o qual o
candidato se inscreveu.

Durante a realizagdo da Prova Pratica é proibido fumar ou ingerir qualquer medicamento ou
alimento e usar equipamento de som de qualquer natureza. O participante podera trazer e beber
agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo.

Os equipamentos que deverdo ser usados na Prova Pratica serdo fornecidos pelo Municipio de
Floriandpolis, no estado em que se encontrarem.

Quando couber, estardo a disposi¢do dos candidatos, junto com as ferramentas e os materiais que
empregardo para a realizagdo da tarefa, os equipamentos de prote¢do individual determinados pela
legislagdo em vigor. A recusa em usa-los ou o seu uso de forma inadequada implicard a
desclassificagdo do candidato.

Caso o candidato venha a cometer qualquer ato ou realizar qualquer operagdo que coloque em risco
a seguranca do avaliado, avaliador e/ou equipamento, a prova sera interrompida, sendo o candidato
desclassificado.

As tarefas a serem executadas e o tempo de duragdo da prova estardo especificados e descritos em
uma “Folha de Tarefa” que serd preparada pela banca de avaliagdo da Prova Pratica.

Normas gerais de aplicacdo da Prova Pratica

Os candidatos sorteardo, na ordem constante no Edital de Convocagdo, uma Folha de Tarefa
contendo a tarefa especifica que deverdo realizar, tempo de duragdo e a identificagdo, quando for o
caso, do veiculo e/ou maquina, e outras informacdes pertinentes. O veiculo/maquina/equipamento
indicado na Folha de Tarefa ndo podera ser substituido, salvo por determina¢do do Avaliador ou
Coordenador da Prova no caso de falha, ndo causada pelo candidato, que impeca o seu
funcionamento. O ndmero de Folhas de Tarefa a serem sorteadas é idéntico ao de candidatos.
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O concorrente sera avaliado durante a realizagdo da prova por um avaliador a quem caberd a
autorizagdo para inicio, término e/ou eventual interrupgdo da prova. O avaliador ndo farad qualquer
comentdrio sobre o desempenho, nem informara a pontuagdo obtida, mas podera fazer perguntas
sobre o equipamento, a seguranga ou os procedimentos com o objetivo de verificar os
conhecimentos do candidato. O avaliador atribuird pontuagdo para cada um dos itens avaliados, da
qual resultard nota de 0,00 a 10,00 na Prova Pratica.

Terminado o prazo fixado na folha de tarefa, ou por determinagdo do avaliador, o candidato
interrompera a execugdo do trabalho, mesmo que ndo o tenha concluido, sendo avaliadas as etapas
que cumpriu.

Descrigdo e Avaliagdo da Prova Pratica

PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MECANICO

Na prova pratica, o candidato devera demonstrar seus conhecimentos sobre pecas, ferramentas e
equipamentos empregados nas diferentes tarefas da fungdo de Mecanico, além da completa
execuc¢do de uma ou mais tarefas, que constardo da Folha de tarefas, conforme relagdo abaixo:

1. Examinar componente de veiculos automotores e determinar eventuais defeitos de
funcionamento;

2. Desmontar pecas de um motor, ou caixa de cambio, ou diferencial, ou sistema de direcdo, ou
freio, ou sistema de alimentacdo;

3. Substituir ou reparar ou regular sistema de freios, ou sistema de igni¢cdo, ou sistema de
alimentacdo de combustivel, ou sistema de lubrificacdo e de arrefecimento, ou sistema de
transmissdo, ou sistema de dire¢do, ou sistema de alimentagao;

4. Montar componente de veiculo.
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CRITERIOS E PONTUACAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MECANICO.

Avaliagido/Pontuacdo
DESEMPENHO AVALIADO

Atingiu Atln.glu At.|n.g|u N30 Atingiu
Plenamente Parcialmente Minimamente
1 Demonstragdo do cor.1he(:|mento de 0,50 0,25 0,05 0,00
ferramentas e ou equipamentos
2 Preparacdo para a execugdo da 1,00 0,50 0,10 0,00
tarefa.
3 Qualidade da tarefa executada. 2,00 1,00 0,20 0,00
a Dem.onNStrat;ao de conhecimento da 5,00 2,50 0,50 0,00
profissdo.
5 Limpeza, ordem, organizagao 1,00 0,50 0,10 0,00
6 Postura corporal. 0,50 0,25 0,05 0,00
PONTUAGAO MAXIMA 10,00 5,00 1,00 0,00

PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

Na Prova Prdtica o candidato devera demonstrar seus conhecimentos sobre a nomenclatura de
sistemas, pecas, equipamentos e funcionamento do veiculo. Deverd conduzir o veiculo em
determinado percurso e efetuar determinadas manobras, respeitando todas as normas de conducdo
e seguranga previstas no CTB, seguindo o roteiro abaixo:

1. Ligar o veiculo;

2. Verificar as suas condi¢Ges de funcionamento e de seguranga para operagao;

3. Conduzir o veiculo em percurso determinado pelo avaliador, que podera constar de trechos
em linha reta, curvas, aclives, declives, com diferentes tipos de pavimento, obedecendo a
todas as normas da legislagdo de transito e os cuidados com relagdo a dire¢do defensiva, bem
como demonstrando o completo dominio dos conhecimentos tedricos e praticos necessarios
ao cargo;

4. Estacionar o veiculo em local determinado, podendo unicamente fazer 2 (duas) tentativas para
estacionamento correto;

5. Desligar o equipamento com seguranca.

CRITERIOS E PONTUAGAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

Avaliagdo/Pontuagdo

DESEMPENHO AVALIADO

Il;\r;:iliente Il-’\ztalrrl?:l‘mente ll;\/::ilrr:igr:\l;mente Néo Atingiu

1 :/:gr:fig:,i? da condicdo e operagdo e 0,50 0,25 0,05 0,00
2 Ligar e arrancar com seguranga. 1,00 0,50 0,10 0,00
3 Condugdo durante o trajeto indicado. 2,00 1,00 0,20 0,00
a Sforzgsn;:‘agéo de conhecimento da 5,00 250 0,50 0,00
5 Estacionamento e operagdes finais. 1,00 0,50 0,10 0,00
6 Postura corporal. 0,50 0,25 0,05 0,00

PONTUAGAO MAXIMA 10,00 5,00 1,00 0,00

PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINA
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Na Prova Prdtica o candidato deverda demonstrar seus conhecimentos sobre a nomenclatura de
sistemas, pecgas, equipamentos, funcionamento e operagdo da maquina. Deverd conduzir o
equipamento em determinado percurso, efetuar determinadas manobras e realizar tarefa prépria da
funcdo de Operador de Maquina, seguindo o roteiro abaixo:

1. Ligar o equipamento;

2. Verificar as suas condi¢Bes de funcionamento e de segurancga para operagao;

3. Conduzir a maquina/ equipamento até o local de realizagdo da tarefa especifica, obedecendo a
todas as normas da legislagdo de transito e aos cuidados com relagdo a diregdo defensiva, bem
como demonstrando o completo dominio dos conhecimentos tedricos e praticos necessarios
ao cargo;

4. Executar uma tarefa prépria do equipamento, no tempo determinado e conforme a Folha de
Tarefas, demonstrando inequivocamente conhecer a correta operagdo do equipamento/
maquina, bem como todas as precaugdes de seguranga;

5. Conduzir a maquina/ equipamento e estacionar no local indicado pelo avaliador;

6. Desligar o equipamento com segurancga.

CRITERIOS E PONTUACAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE
MAQUINA

Avaliacdo/Pontuacdo

DESEMPENHO AVALIADO Atingiu Atingiu Atingiu = Lo
X . Nao Atingiu
Plenamente Parcialmente Minimamente

1 Verificagdo da condigdo e operagdo e 0,50 0,25 0,05 0,00
seguranga.

2 Ligar e arrancar com seguranga. 1,00 0,50 0,10 0,00

3 Condugdo durante o trajeto indicado. 2,00 1,00 0,20 0,00

4 Dem.on~stragao de conhecimento da 5,00 2,50 0,50 0,00
profissao.

5 Estacionamento e operagdes finais. 1,00 0,50 0,10 0,00

6 Postura corporal. 0,50 0,25 0,05 0,00
PONTUAGAO MAXIMA 10,00 5,00 1,00 0,00

DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

A segunda etapa do Concurso Publico para o cargo de Agente de Defesa Civil consistird em Teste de
Aptidao Fisica.

Serdo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica os candidatos aprovados na Prova Escrita e
classificados do 12 (primeiro) ao 602 (sexagésimo) lugar.

Ocorrendo empate na nota correspondente a Ultima classificagdo exigida, serdo sequencialmente
critérios de desempate:

=

Maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

Maior pontuagao nas questdes de Raciocinio Ldgico;

Maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

Maior pontuagdo nas questdes de Aspectos histéricos, geograficos, econémicos e culturais;
Maior pontuagdo nas questdes de Legislagdo Municipal;

Maior idade (contada na data de inicio das inscricdes no concurso publico).

ouewnN
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14.4 A Prova de Aptiddo Fisica sera aplicada na data provavel de 15 de dezembro de 2019. O local e
horarios em que a prova sera aplicada serdo informados no Edital de Convocagdo, que sera
publicado no site do Concurso Publico na Internet (http://florianopolis.fepese.org.br/), na data
provavel de 6 de dezembro de 2019.

14.5 Para participar da Prova de Aptiddo Fisica, os candidatos convocados deverdo apresentar-se no
horario e local determinados no Edital de Convocagdo, portando:

1. Documento de identificagao valido nos termos do presente Edital;

2. Laudo (Atestado) Médico, emitido com data igual ou posterior a data de inicio das inscrigdes
do Concurso Publico, atestando que o candidato goza de boa salde e que apresenta condi¢des
fisicas para realizagdo dos testes previstos neste Edital.

14.6 Em face de o candidato ser submetido a esforgo fisico, a ndo apresentagdo do Laudo (Atestado)
Médico, impedira a prestagao da prova.

14.7 SO serd permitida a prestagdo da prova aos candidatos devidamente trajados com bermuda ou
calgdo, camiseta, ou abrigo ou agasalho para a pratica de esportes, ténis e meias.

14.8 Durante a duragdo da prova é proibido fumar, ingerir qualquer medicamento (salvo por prescrigdo
médica que deve ser apresentada a Coordenagdo) ou alimento e usar equipamento de som de

qualquer natureza.

14.9 O candidato podera trazer e beber dgua acondicionada em embalagem plastica transparente sem
qualquer etiqueta ou rétulo.

14.10 O Teste de Aptiddo Fisica tera somente carater eliminatdrio e determinara a classificagdo dos
candidatos em A (APTO) ou NA (NAO APTO).

14.11 Serdo considerados aptos os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos constantes da
tabela em todas as provas.

DESEMPENHO MiNIMO

PROVA MASCULINO FEMININO

Flexdo abdominal em 1 minuto. 18 vezes 15 vezes
Corrida Sinuosa 14 segundos 14 segundos
Apoio de frente sobre o solo em 1 minuto 18 vezes 15 vezes
Corrida em 12 minutos 1600 metros 1200 metros

14.12 N&o serdo considerados os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados
menstruais, indisposi¢cGes, cdibras, contusdes, luxacGes, fraturas etc.), que dificultem ou
impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam o desempenho dos candidatos. Tais casos ndo
implicardo tratamento diferenciado, mesmo que seus transtornos ocorram durante a realiza¢do dos
testes.

14.13 Na&o havera, em hipdtese alguma, segunda chamada para o Teste de Aptid3o Fisica.

14.14 Descrigdo dos testes que constituem a Teste de Aptidao Fisica.
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Teste 1: Flexao abdominal em 1 minuto

Exercicios abdominais. O candidato, deitado em decubito dorsal, pernas flexionadas, joelhos
formando um angulo de 909, planta dos pés no solo, pés fixados pelo avaliador e maos na nuca,
realizara a flexdo da coluna até encostar os cotovelos nos joelhos, voltando a posigdo inicial até que
as omoplatas toquem o solo. Mede-se o numero de repeti¢des corretas realizadas em 1(um) minuto.

Teste 2: Corrida sinuosa

O concorrente deve percorrer um trajeto sinuoso demarcado por trés cones, distantes 1,50 metros
entre si, estando o primeiro a 3 metros da linha de partida. O candidato devera sair detrds da linha
de partida e fazer o trajeto correndo, nos sentidos de ida e volta, ultrapassando os obstaculos
sinuosamente, cruzando a linha de chegada ainda correndo. Mede-se o tempo gasto para realizar o
percurso.

Teste 3: Apoio de frente sobre o solo em 1 minuto

O candidato deve apoiar-se em 4 (quatro) pontos (as duas mados e os dois pés), com o corpo em
extensdo e cotovelos estendidos e realizar a flexdao dos cotovelos até que estes fiquem ao nivel dos
ombros, sem tocar o chao, voltando a posicao inicial, realizando a extensdo dos cotovelos. Mede-se
o numero de repetigdes corretas realizadas durante o tempo de 1 (um) minuto. Para as mulheres, a
prova 3 sofrera adaptagdo na posicdo inicial: elas se apoiardo nos joelhos em vez de se apoiarem nos
pés.

Teste 4: Corrida em 12 minutos

Corrida/Caminhada. O candidato deve correr ou andar em uma pista de atletismo, durante 12
minutos, percorrendo a maior distancia possivel e procurando manter a velocidade constante.

O desempenho do candidato considerado apto ndo determinard qualquer alteragdo na classificacdo
obtida na prova escrita.

Os candidatos considerados NAO APTOS ser3o desclassificados.

CALCULO DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO

A nota final do Concurso Publico e a respectiva classificagdo serdao apuradas com o emprego das
férmulas abaixo.

Calculo da Nota Final para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas e Mecanico:

(NPE x 4) + (NPP x 6)
10

Sendo:

= NPE = Nota da prova escrita com questdes objetivas;
= NPP = Nota da prova pratica.

Calculo da Nota Final para os demais cargos:
NF = NPE
Sendo:

= NPE= Nota da prova escrita com questdes objetivas.

Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco).
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Os candidatos ao cargo de Agente de Defesa Civil, para serem aprovados e classificados no Concurso
Publico, deverdo ter sido aprovados na prova escrita, classificados do 12 (primeiro) ao 602
(sexagésimo) lugar e serem considerados aptos no Teste de Aptidao Fisica.

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final obtida, expressa com 2 (duas)
decimais sem arredondamento.

Para efeito de desempate na classificagao final, prevalecera a seguinte ordem de critérios:

1. O disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n2. 10.741/03, para os candidatos
que se enquadrarem na condigdo de idoso (possuirem 60 anos completos ou mais),
considerada a idade do candidato na data do ultimo dia de inscrigdes.

Maior nota na Prova Pratica, quando couber;

Maior nota obtida nas questGes de Conhecimentos Especificos;

Maior nota obtida nas questdes de Lingua Portuguesa;

Maior nota obtida nas questdes de Raciocinio Légico, quando couber;

Maior nota obtida nas questées de Matematica bdsica, quando couber;

Maior nota obtida nas questdes de Nog¢des de Seguranga no trabalho, quando couber;

Maior nota obtida nas questdes de Aspectos histéricos, geograficos, econdmicos e culturais,

quando couber;

9. Maior nota obtida nas questGes de Legislagdo Municipal, quando couber;

10. Maior nota obtida nas questdes de NogGes de Informatica, quando couber;

11. Condicdo de jurado comprovada nos termos do Edital;

12. Maior idade (na data do ultimo dia de inscrigdes).

PN A WN

O resultado preliminar do Concurso Publico serd divulgado no enderego eletronico do Concurso
Publico: http://florianopolis.fepese.org.br/, na data provavel de 18 de dezembro de 2019, na
seguinte forma:

1. Lista de classificagdo geral, por cargo;

2. Lista de classificagdo dos candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos negros;

3. Lista de classificacdo dos candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

DOS RECURSOS

Caberdo recursos do indeferimento dos pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo, do indeferimento
da inscricdo, formulagdo da prova escrita e gabarito preliminar, resultado da Prova de Pratica,
Resultado do Teste de Aptidao Fisica e do Resultado e Classificagao final do Concurso Publico.

Os recursos deverdo ser interpostos via Internet ou presencialmente ou por Procurador, no Posto de
Atendimento ao candidato na FEPESE, nos seguintes prazos:

1. Recursos em desfavor do resultado da Pericia Médica e da decisdo da Comissdo de
Comprovacdo (candidatos negros), até as 18 horas do dia 10 de outubro de 2019;

2. Recursos em desfavor dos demais resultados: até as 18 horas do segundo dia UGtil subsequente
a publicagdo do ato ou resultado.

InstrugBes para Interposicao de recursos pela Internet:

1. Acessar o enderego eletrénico do Concurso Publico http://florianopolis.fepese.org.br/ e clicar
no link RECURSOS E REQUERIMENTOS;

2. Preencher on line atentamente, com clareza e argumentos consistentes, o Requerimento de
Interposicdo de Recursos e envia-lo via Internet, seguindo as instrugdes nele contidas.

Instrugdes para Interposicdao de recursos presencialmente ou por Procurador:
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1. Comparecer ao Posto de Atendimento ao candidato na FEPESE, em Floriandpolis respeitado o
horario de funcionamento informado, pessoalmente munido de documento de identidade
original, com foto ou por Procurador munido de documento de identidade original, com foto,
cOpia autenticada do documento de identidade do candidato e documento original de
Procuragdo Publica ou Particular com fins especificos de interpor recurso administrativo em
desfavor de ato do concurso publico.

2. Preencher o modelo de Interposicdo de Recursos (Anexo V) com argumentagdo clara,
consistente e objetiva. Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar,
deve ser preenchido um requerimento para cada uma das questdes contestadas.

3. Protocolar o requerimento, guardando o respectivo protocolo.

N3o serdo analisados os recursos:

1. Interpostos em desacordo com as normas estabelecidas no Edital;
2. Entregues por meio ndo descrito no presente Edital;
3. Entregues apos os prazos descritos no Edital.

Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do concurso
publico, sé sera analisado o ultimo recebido.

O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no endereco eletrénico do Concurso Publico.
Uma resposta individual a cada requerimento sera acessivel na aba Respostas a Recursos e
Requerimentos. Ndo serdo encaminhadas respostas a recursos por qualquer outro meio.

Em caso de erro ou falha na indicagdo da resposta correta o gabarito provisério sera alterado.

Em caso de anulagdo de qualquer questdo, ela serd considerada como corretamente respondida
para todos os candidatos que a responderam.

A decisdo exarada nos recursos tera carater terminativo e ndo serd objeto de reexame.

Alterado o gabarito oficial pela Comissdo, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, a prova
serd corrigida de acordo com o novo gabarito, podendo haver alteracdo da pontuagdo e ou
classificacdo inicialmente obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

DA NOMEAGAO E POSSE

Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatoria, observada a
necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Floriandpolis, para o preenchimento das
vagas existentes.

No caso de o candidato necessitar de deslocamento de sua moradia, para posse, o Onus
correspondente as despesas de deslocamento e sua manutencdo sera de exclusiva responsabilidade
do candidato.

O candidato devera atender as seguintes condig¢des, quando de sua nomeacgao:

1. Submeter-se ao Exame Médico Admissional;

2. Providenciar, a suas expensas os exames complementares que se fizerem necessarios a
realizagdo do Exame Médico Admissional (a relagdo dos exames sera fornecida pela Prefeitura
Municipal de Floriandpolis);

3. Atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos para investidura em Cargo Publico.

*Alterado pelo Termo de Retificagdo N201
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17.4 Serd vedada a posse de ex-servidor publico, demitido ou destituido de cargo, nas situagGes previstas

17.5

17.6

17.7

17.8

17.9

17.10

no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Floriandpolis ou legislagdo correlata.

O candidato devera apresentar, necessariamente, no ato da posse, os seguintes documentos, cujas
cOpias ficardo retidas junto a administragdo municipal:

1. Carteira de Identidade - RG;

2. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF regularizado; Comprovante de Situagdao Cadastral Regular no

CPF: Validade: 30 (trinta) dias a contar da data de sua emissdo. Impressdo através do link:

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp/

Titulo de Eleitor;

Comprovante das duas ultimas votagGes ou Certiddo de Quitacgdo Eleitoral do TRE;

5. Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, apenas para candidatos do sexo
masculino, até 45 anos completos;

6. NUmero do PIS/PASEP (cépia da Carteira de Trabalho ou extrato fornecido pelo Banco do Brasil
ou Caixa Econémica Federal);

7. Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel, com RG e CPF do conjuge;

8. Certiddo de Nascimento, RG e CPF (de filhos menores de 21 anos); Para filhos de 21 até 24
anos, se for estudante, devera apresentar declaragdo de matricula da instituicdo;

9. Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

10. Registro no respectivo Conselho de Classe (se houver);

11. Comprovante de residéncia atualizado (agua, luz ou telefone);

12. Cépia da Declaragdo de Imposto de Renda, encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo
exercicio fiscal;

13. Os candidatos deverdo apresentar, no ato da admissdo, a impressao da qualificagdo cadastral
no Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas
(eSocial), cuja consulta podera ser realizada no site: http://portal.esocial.gov.br/institucional/
consulta-qualificacao-cadastral

14. Atestado de Saude Original, fornecido pela Pericia Médica, da Prefeitura de Floriandpolis.

pw

Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Floriandpolis podera solicitar outros documentos
complementares.

Os candidatos serdao convocados por meio de comunica¢do oficial, via mensagem eletronica,
cabendo-lhes o dever de manter os seus dados cadastrais atualizados. Para atualizagdo dos seus
dados cadastrais (endereco completo, e-mail e telefones de contato), os candidatos aprovados e
homologados para os cargos/areas, deverdo enviar mensagem eletrénica exclusivamente para o
endereco de e-mail: gads.sma@pmf.sc.gov.br ou diretamente na Secretaria Municipal de
Administracdao, da Prefeitura Municipal de Floriandpolis, junto a Geréncia de Admissdo e
Desenvolvimento do Servidor (Rua Conselheiro Mafra, n2 656, 22 andar, sala 201, Edificio Aldo Beck,
Centro, Floriandpolis - SC).

A Prefeitura Municipal de Floriandpolis ndo se responsabilizard por falhas de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitarem o envio e/ou recebimento de mensagem eletronica para atualizacdo de dados
cadastrais e/ou convocagio.

E de responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes no Diario Oficial do Municipio de
Florianépolis.

As decisOes da Pericia Médica, da Prefeitura Municipal de Floriandpolis, quanto a inaptiddo do
candidato para o cargo ao qual prestou Concurso Publico, para efeito de posse do candidato, ndo
cabe qualquer recurso.
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O candidato convocado que nao se apresentar, no local e nos prazos estabelecidos, sera considerado
desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e convocagdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

Ndo sera aceito sob qualquer hipdtese, pedido de reclassificagdo (passar para final de lista) se o
candidato quando convocado manifestar desinteresse na vaga.

O candidato, ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo, ficard sujeito a estagio

probatdrio, pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de
Avaliagdo de Desempenho.

DO FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital é o
da Comarca da Capital do Estado de Santa Catarina.

DELEGACAO DE COMPETENCIA

Fica delegada competéncia a FEPESE para

1. Divulgar o Concurso Publico na Internet;

2. Receber as inscri¢Ges e respectivos valores das inscri¢oes;

3. Deferir e indeferir as inscri¢bes;

4. Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas previstas no presente Edital;

5. Julgar os recursos previstos;

6. Prestar informagdes sobre o Concurso Publico, no periodo de realizagdo do mesmo;

7. Definir normas para aplicagao das provas;

8. Divulgar os resultados das provas, o resultado e classificagao final.
DISPOSICOES FINAIS

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

1.  Fizer, em qualquer fase ou documento, declaragdo falsa ou inexata;

2. For culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada
de realizagdo das provas;

3. For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunica¢do com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

4. For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa
identificacdo pessoal;

5. Recusar-se a proceder a autenticac¢do digital do cartdo-resposta ou de outros documentos;

Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacdo, sem estar acompanhado de um fiscal;

7. Faltar ou chegar com atraso a qualquer dos eventos previstos no presente Edital.

o

Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos,
conjuntamente, pela FEPESE e pela Prefeitura Municipal de Floriandpolis.

Floriandpolis, 05 de agosto de 2019.
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Katherine Schreiner

Secretdria Municipal de Administragdo
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R p Prati 18/12/1
CRONOGRAMA RETIFICADO

DATAS PROVAVEIS INICIAL FINAL
Publicacdo do Edital 05/08/19

Periodo de inscri¢des 05/08/19 16/09/19
Entrega de documentagdo: vagas reservadas PCD 05/08/19 16/09/19
Requerimento de condi¢des especiais para presta¢do da prova 05/08/19 16/09/19
Requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo 05/08/19 12/08/19
Prorrogagdo do prazo para Requerimento de isen¢do da taxa de inscrigdo 16/08/19 23/8/19
Publicagdo do deferimento dos pedidos de isengdo 30/08/19

Prazo recursal em desfavor do indeferimento dos pedidos de isengdo 30/08/19 02/09/19
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de isengdo 09/09/19

Convocagdo dos candidatos negros: comparecimento a comissdo de comprovagdo 23/09/19

Convocacdo dos candidatos inscritos para as vagas PCD para Pericia Médica 23/09/19

Pericia médica- Pessoas com Deficiéncia-PCD ASD

Avaliagdo da comissdo de comprovagdo (candidatos negros) ASD

Publicagdo do resultado da Pericia Médica ASD

Publicagdo das decisdes da comissdo de comprovagdo (candidatos negros) ASD

Prazo recursal- Resultados da Pericia Médica e das decisdes da Comissdo de Comprovagado ASD

Publicagdo das respostas aos recursos ASD

Homologagdo das inscrigbes 21/10/19

Deferimento dos requerimentos de condi¢Ges especiais 21/10/19

Prazo recursal: indeferimento dos requerimentos de condigdes especiais 22/10/19 23/10/19
Prazo recursal: indeferimento dos requerimentos de inscricdo 22/10/19 23/10/19
Prazo recursal-: indeferimento requerimentos de inscricdo: vagas reservadas 22/10/19 23/10/19
Publicagdo das respostas aos recursos indeferimento dos requerimentos 31/10/19

Publicag¢do dos locais de prova 08/11/19

Prova escrita 17/11/19

Publicagdo do gabarito preliminar 17/11/19

Prazo recursal: gabarito preliminar 18/11/19 19/11/19
Publicagdo das respostas aos recursos 28/11/19

Resultado da Prova Escrita 29/11/19

Prazo recursal: resultados da Prova Escrita 02/12/19 03/12/19
Publicagdo das respostas aos recursos (resultados da prova escrita) 06/12/19

Convocagdo para as Provas Préticas 06/12/19

Convocagdo para o Teste de Aptiddo Fisica para o cargo de Agente de Defesa Civil. 06/12/19

Prazo recursal: Convocagdo para as Provas Praticas e Convocacdo para o TAF 09/12/19 10/12/19
Publicagdo das respostas aos recursos: convocagées Provas Préticas e TAF 13/12/19

Prova Pratica: Mecanico, Motorista e Operador de Maquinas 15/12/19

TAF-Teste de Aptidao Fisica para o cargo de Agente de Defesa Civil 15/12/19

Resultado das Provas Praticas 18/12/19

Resultado do Teste de Aptidao Fisica-TAF 18/12/19

Resultado do Concurso Publico (preliminar) 18/12/19

Prazo recursal: resultados das provas praticas, TAF e resultado do Concurso Publico 19/12/19 20/12/19
Publicagdo das respostas aos recursos 27/12/19

Republicagdo do resultado final (pds-recursos) 27/12/19

Homologagdo do Concurso Publico ASD
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ATRIBUICOES
Cargos com exigéncia de Curso de Ensino Fundamental.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades de atendimento ao publico, registro e controle de informagdes relacionadas a
saude bucal, bem como limpar, manter, diferenciar e cuidar do material, instrumental e
equipamentos odontoldgicos existentes.

EXEMPLOS TiPICOS DE ATIVIDADES

1.

ounewnN

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

Realizar territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades

Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o THD nos procedimentos clinicos.

Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea.

Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de salde bucal.

Realizar agGes preventivas e de promogao da saude bucal.

Realizar processamento seguro dos materiais permanentes e instrumentos utilizados (limpeza,
desinfeccdo e esterilizagdo).
Atendimento a demanda espontdnea, tanto nas atividades de escuta qualificada e
encaminhamento responsdvel quanto na oferta clinica prépria de seu nucleo de atuagao.
Realizar outras atividades préprias a seu nucleo profissional.

Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios.
Cuidar da manutencdo e conservagao dos equipamentos odontoldgicos.
Acompanhar e organizar a agenda clinica do cirurgido dentista.

Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento do
Centro de Saude.
Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos.
Colaborar com o desenvolvimento de atividades docente-assistenciais na unidade e no
territorio.
Colaborar com o desenvolvimento das atividades de todos os profissionais de todas as
categorias atuando no servigo.
Zelar pelos equipamentos de sua guarda comunicando a sua chefia imediata a necessidade de
consertos e reparos.

AUXILIAR OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA

Executar servigos manuais ou bragais, que ndo exijam qualificagdo profissional.

EXEMPLOS TiPICOS DE ATIVIDADES

1.

Exercer ou auxiliar na execuc¢do de quaisquer tarefas que ndo exijam qualificagdo profissional
ou experiéncia prévia;
Abrir, fechar e limpar valas;
Carregar e descarregar viaturas em geral;
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4. Limpar e desobstruir caixas de captagdo e bueiros, entre outros;

5. Podar arvores e grama;

6. Executar servigos de conservagao e limpeza de estradas, jardins, pragas, vias, logradouros, e
cemitérios publicos, terrenos baldios e outros, tampando buracos, capinando, rogando com
foices, varrendo e fazendo remocgéo de entulhos;

7. Auxiliar na implantagdo de estradas, executando servigcos inerentes a sua fungao;

8. Plantar e regar folhagens, arvores, grama, flores, entre outros, em parques, jardins e
logradouros publicos;

9. Pintar meio-fio e troncos de arvores;

10. Auxiliar os carpinteiros e encanadores na execugdo de pequenos trabalhos e reparos como
montagem e desmontagem de andaimes, palcos, instalagdes de tubulagdes e outros similares;

11. Auxiliar calceteiros e pedreiros no preparo de argamassa, concreto e nos servicos de
pavimentagdo, carregando materiais, equipamentos e ferramentas peculiares ao trabalho;

12. Auxiliar o trabalho de operacgdo da usina de asfalto limpando e/ou untando com dleo, rolos,
tela do silo, caminhGes e alimentando o silo manualmente com brita e areia, quando
necessario;

13. Executar servicos de horta, virando e adubando a terra, capinando, plantando e
transplantando mudas de verduras e legumes, regando os canteiros, quando necessario.

COVEIRO

DESCRICAO SUMARIA

Preparar sepultura, abrindo e fechando covas para permitir o sepultamento de cadaveres, bem
como a exumacgado, quando necessario.

EXEMPLOS TiPICOS DE ATIVIDADES

1 Preparar sepulturas e abrir covas;
2. Auxiliar na colocagdo do caixao na sepultura;
3. Fechar a sepultura;
4. Conservar limpa a area do cemitério, capinando, varrendo e ro¢ando;
5. Exumar corpos em decomposi¢do, quando solicitando por autoridades competentes;
6. Exumar apds vencido o prazo de decomposi¢do, para nova inumagao;
7. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;
8. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho;
9. Executar outras atividades correlatadas.
MECANICO

DESCRICAO SUMARIA

Executar a manutencdo elementar de veiculos, desmontando, reparando e substituindo pecas e
sistemas.

EXEMPLOS TiPICOS DE ATIVIDADES

1.

Executar a manutengdo elementar de veiculos, valendo-se de sua nogdo em aparelhos de
testes e medicdo e seu conhecimento sobre inspecdo de defeitos;

Retirar e recolocar motores, caixas de cambio, drgdos de transmissao, diferencial, sistema de
direcdo, embreagem, freio, sistema de alimentagdo dos veiculos, substituindo e ajustando os
conjuntos;
Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;
Atender as normas de Medicina, Higiene e Segurancga do Trabalho;
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Executar outras atividades correlatas.

MOTORISTA

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir caminhGes, conduzindo-os em trajetos determinados de acordo com regras de transito e
instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de passageiros e/ou cargas.

EXEMPLOS TiPICOS DE ATIVIDADES

1.
2.

pw

10.
11.
12.
13.

Dirigir veiculos destinados ao transporte de passageiros e/ou cargas;

Levar e buscar passageiros, e/ou cargas em locais e hordrios determinados, conforme
itinerdrios estabelecidos e autorizados por um superior;
Observar a legislagdo de transito, conduzindo o veiculo com atengdo e cuidado;
Conservar o veiculo, lavando e fazendo ajustes e reparos necessarios;
Verificar o estado dos pneus, o nivel do combustivel, dgua e déleo do carter e testar freios e
parte elétrica;
Abastecer o veiculo;

Efetuar reparos de emergéncia no veiculo;

Efetuar registro em fichas, diariamente, informando: datas, hordrios de chegadas e saidas,
itinerdrio percorrido e outras informagdes solicitadas pela chefia;

Cumprir rigorosamente a escala de revisdo do veiculo, de acordo com as normas
estabelecidas;

Guardar o veiculo em local previamente determinado;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;
Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

Executar outras atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRICAO SUMARIA

Operar maquinas de terraplanagem e pavimentagdo para abertura, conservagdo e limpeza de vias
publicas, compactagdo e abertura de valas e canais.

EXEMPLOS TiPICOS DE ATIVIDADES

1.

10.

Operar maquina de terraplanagem ou pavimentagdo, tais como: moto niveladora, pa
carregadeira, retroescavadeira, tratores, rolo compacto, escavadeira hidraulica, entre outras;
Executar servigos de corte, aterro, limpeza e nivelamento de terrenos e vias publicas;

Espalhar aterro, areia, pedra britada, cascalho asfalto, executando a compactagdo através de
magquinas apropriadas;

Abrir e limpar valas e canais para a melhoria do sistema de drenagem;

Carregar caminhdGes e silos da usina asfaltica, utilizando maquina carregadeira;

Comunicar ao responsavel as irregularidades nas maquinas, solicitando reparos ou
substituicao de pecas;

Observar as condi¢des de abastecimento e manutengao da maquina, verificando os niveis de
Oleo e agua, condig¢bes dos freios, fardis e lanternas, comunicando a necessidade de lubrificar
ou abastecer quando necessario;

Auxiliar nas atividades de troca de pneus das maquinas;

Efetuar registro em fichas, diariamente, informando: datas, local de entrega, horérios de saida
e chegada, servico efetuado, horas trabalhadas;

Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;
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Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho;
Executar outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES
Cargos com exigéncia de Curso de Ensino Médio.

AGENTE DE DEFESA CIVIL

EXEMPLOS TiPICOS DE ATIVIDADES

1.
2.

10.
11.
12.
13.

Atender ao publico no seu local de trabalho e nas atividades operacionais em campo;
Registrar ocorréncias verificadas em seu horario de trabalho, assim como expedir relatdrio
especifico;

Dirigir viaturas;

Operar radios portateis e/ou esta¢des fixas e moveis, recebendo e transmitindo mensagens
de interesse da Defesa Civil;

Participar de vistorias em imdveis, encostas, arvores, bem como outros locais que poderdo
colocar em risco a seguranga da comunidade;

Identificar e cadastrar locais publicos ou privados para utilizacdo de abrigo em caso de
situacdo emergencial;

Notificar, comunicar e interditar obras e imdveis em risco, assim como solicitar demoli¢dao
apos vistoria, quando se fizer necessario;

Atuar em caso de emergéncia ou incidentes de pequeno, médio e grandes proporgdes,
calamidade publica, incéndio, acidentes quimicos, nuclear e radioldgico, acidentes em via
publica entre outros;

Atuar nos abrigos em caso de situagdo de emergéncia ou calamidade publica, assim como nos
pontos de apoio conforme necessidade.

Participar e cooperar nos simulados previstos;

Proceder a avaliagdo de danos e prejuizos das areas atingidas por desastres;

Operar o S2ID nacional;

Operar o SISDC estadual.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA

Executar e/ou revisar as atividades gerais de escritério com certo grau de complexidade, relativas a
registro, controle, conferéncia, atendimento ao publico, dentre outras.

EXEMPLOS TiPICOS DE ATIVIDADES

1. Executar atividades de mediana complexidade, referente a pessoal, tais como: recrutamento,

sele¢do, admissao, desligamento, controle de frequéncia, concessao de férias, atualizagao de
carteiras profissionais, folha de pagamento, controle de afastamentos, controle de quadro de
pessoal e outras atividades afins, bem como prestar atendimento aos funciondrios quanto a
assunto inerente a registro e controle de pessoal;

Efetuar e revisar, trabalhos datilograficos de textos, quadros, tabelas, projetos, portarias,
decretos, dentre outros, de elaborac¢do propria ou de terceiros;

Efetuar levantamentos, registros, baixa e cadastro dos bens imdveis de acordo com as normas
da Prefeitura;

Manter contatos com servidores, municipes, érgaos de servigo publico e outras instituicdes
publicas ou privadas, atendendo a consultas, prestando informagbes e coletando dados
relacionados com a sua area de trabalho;
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Verificar e controlar o desempenho dos veiculos, fazendo controle de consumo de
combustivel, de pneus, de lubrificagdo, através de registro em fichas préprias e confecgdo de
relatérios mensais;

Efetuar levantamento a registro de imdveis da Prefeitura, extraindo dados dos processos,
fazendo pesquisas em cartérios e acompanhando os processos nos tribunais, a fim de permitir
o controle desses bens;

Preparar pagamentos, conferindo faturas, contratos, ou outros documentos, emitindo
empenho e controlando sua aplicagdo;

Executar atividades relacionadas a transportes, tais como: controle e compra de combustiveis
para viaturas municipais, renovagdo de licenca e seguros dos veiculos, dentre outras
atividades;

Controlar a arrecadagdo de tributos, dando baixa nos débitos dos contribuintes;

Elaborar relatérios, mapas e quadros demonstrativos desenvolvidos na sua area;

Organizar e manter arquivos, ficharios, cadastros e mapas de controle;

Efetuar levantamentos, andlises e interpretagdo de dados e informagdes para o
desenvolvimento de estudos, visando o aperfeicoamento dos servigos;

Emitir pareceres e sugestGes, quando solicitados, sobre assuntos de sua competéncia;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SALA

DESCRICAO SUMARIA

Auxiliar o professor; participar do processo educativo-pedagdgico, nas ag¢Ges de planejamento,
registro e avaliagdo, participar das reuniGes administrativas, pedagogicas e com as familias; viabilizar
acdes que garantam os direitos da crianga, realizar agdes que promovem o educar e o cuidar de
forma indissociavel (realizar agcGes que garantam o direito da crianca a higiene e a saide, mantendo
seu corpo cuidado, limpo e saudavel, oferecendo colo, trocas de fraldas e banhos sempre que
necessarios, entre outros); assumir uma postura ética e respeitosa com as criangas, as familias e os
demais profissionais; participar das discussGes educativo-pedagdgicas propostas pela unidade
educativa; desenvolver atividades que estejam de acordo com o projeto politico pedagdgico da
unidade educativa e pela Secretaria Municipal de Educagao.

EXEMPLOS TiPICOS DE ATIVIDADES

=

RN A WwN

Participar das atividades desenvolvidas pelo professor de sala;
Manter-se integrado com o professor e as criangas;
Participar das reunides pedagadgicas;
Seguir a orientagao do supervisor da escola;
Orientar para que a crianga adquira habitos de higiene;
Auxiliar na elaboragdo de materiais pedagdgicos (jogos, materiais de sucata etc.);
Promover um ambiente de respeito mutuo e cooperacao;
Procurar atender as criangas na fase em que esta vivendo;
Interessar-se e tentar entender a proposta de Educacgdo Pré-Escolar, em implantagdo na Rede
Municipal de Floriandpolis;

. Participar dos treinamentos organizados pela divisdo de Educagdo Pré-Escolar;
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Atender as solicitagOes das criancas;

Auxiliar na adaptagdo das novas criangas;

Comunicar o professor e supervisor, qualquer anormalidade;

Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

Atender as necessidades de Medicina, Higiene e Seguranca do trabalho;
Executar outras atividades correlatas.
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EDUCADOR SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA

Planejar, desenvolver e avaliar atividades no ambito social e educacional.

EXEMPLOS TiPICOS DE ATIVIDADES

1.

13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.

24,
25.

26.
27.

Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida didria e instrumentais de
autonomia e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas;

Desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e promog¢do da autonomia e

autoestima dos usudrios;

Atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

Identificar as necessidades e demandas dos usuarios;

Apoiar os usuarios no planejamento e organizagdo de sua rotina diaria;

Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organiza¢do e limpeza do ambiente e
preparacdo dos alimentos;

Apoiar e monitorar os usudrios nas atividades de higiene, organizagao, alimentacao e lazer;

Apoiar e acompanhar os usudrios em atividades externas;

Desenvolver atividades recreativas e ludicas;

Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;

Estabelecer e/ou potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares;

. Apoiar na orientagdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,

beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com
politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais;

Contribuir para a melhoria da atengdo prestada aos membros das familias em situagdo de
dependéncia;

Apoiar no fortalecimento da protegdo mutua entre os membros das familias;

Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar;
Apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de
cuidados, por meio da promogao de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar;
Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdao de processos,
fluxos de trabalho e resultado.

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencao,
defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situagbes de
vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcio
protetiva da familia;

Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) construgao da
autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideragao o ciclo de vida e a¢des inter geracionais;

Assegurar a participacgdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

Atuar na recepc¢do dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informacdes;

Apoiar e participar no planejamento das agdes;

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e/ou na comunidade;

Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugdo das atividades;

Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou na
comunidade;
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28.

29.
30.

31.

32.

33.
34,
35.

36.

37.

38.

39.

40.

Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territdrios de vivéncia para
a prevencdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e/ou pessoal, violagdo de direitos e
divulgacdo das ages das Unidades socioassistenciais;

Apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgagdo das agdes;

Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de
trabalho;

Apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relagdo com os drgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano
de Acompanhamento Individual e/ou familiar;

Apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com
politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais;

Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;

Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado;

Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitdrios, possibilitando a superacdo de situacbes de fragilidade social
vivenciadas;

Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formagdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de mao de obra;

Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de
registros periddicos;

Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

FISCAL DE TRANSPORTE COLETIVO

DESCRICAO SUMARIA

Fiscalizar os servicos de transportes coletivos, tomando as providéncias necessdrias para o
cumprimento das normas vigentes de forma a contribuir para o melhoramento dos servigos.

EXEMPLOS TiPICOS DE ATIVIDADES

1.
2.

o

Fiscalizar os horarios de chegada e saida dos 6nibus, no terminal urbano;

Verificar o nimero de passageiros transportados por viagem, a fim de que os 6nibus ndo
trafeguem com excesso de passageiros;

Conferir as guias preenchidas pelos motoristas com o nimero de passageiros registrados na
catraca;

Vistoriar os 6nibus periodicamente, verificando a limpeza, higiene, seguranga e condi¢Ges dos
mesmos;

Verificar se os cobradores ddo o troco correto aos usuarios;

Verificar se as leis municipais, no tocante de transporte de animais, fumo no interior dos
Onibus e demais disposicbes sdo cumpridas pelos motoristas, cobradores e usudrios de
transporte coletivo;

Emitir notificagOes, intimagdes ou autos de infragdo quando da ocorréncia de irregularidades;
Comunicar a chefia imediata sobre quaisquer anormalidades que ocorram no terminal urbano;
Realizar pesquisas a fim de apurar a necessidade de implantagdo de novos horarios, novas
linhas, novos itinerarios etc.;
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10. Atender as reclamagdes dos usudrios tomando as providéncias necessarias para a solugao dos
problemas levantados;

11. Prestar informagdes aos usudrios sempre que solicitadas;

12. Fazer relatérios sobre ocorréncias diarias e das notificagoes emitidas;

13. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

14. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do trabalho;

15. Executar outras atividades correlatadas.

TECNICO DE LABORATORIO

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades de laboratério relacionadas a andlises clinicas, realizando exames simples,
auxiliando nas analises mais complexas e realizando os trabalhos de apoio a estas tarefas, para
possibilitar o diagndstico, tratamento ou prevengdo de doengas.

EXEMPLOS TiPICOS DE ATIVIDADES

1. Efetuar coleta de material biolégico para execucdo dos exames;

2. Analisar e registrar amostras colhidas;

3. Preparar laminas, coloragdes e meios de cultura, bem como preparar para analise, os

derivados do sangue;

Executar exames simples que ndo exigem interpretagdes técnicas dos resultados;

Operar aparelhos e controlar as suas condi¢Ses de funcionamento, para assegurar os padrdes

de qualidade e funcionalidade requeridos;

Controlar material de consumo e orientar os pedidos do mesmo;

Responsabilizar-se pela lavagem, esterilizagdo e secagem da vidraria;

Conferir o resultado dos exames e libera-los a secretaria de Saude;

Transcrever os resultados do mapa diario;

10. Orientar e fiscalizar a limpeza das dependéncias do laboratério, para garantir a higiene do
ambiente;

11. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

12. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do trabalho;

13. Executar outras atividades correlatadas.

voa

N

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA

Manter os estudos técnicos aplicados a Seguranga do Trabalho, referentes ao ambiente do trabalho
e a todos os seus componentes, supervisionando e investigando riscos e causas de acidentes, a fim
de preservar a integridade do servidor e dos bens da PMF.

EXEMPLOS TiPICOS DE ATIVIDADES

1. Realizar inspegdes rotineiras nas diversas areas e equipamentos da PMF quanto a seguranca

do trabalho;

2. Atender e encaminhar servidores acidentados, em conjunto com profissionais da area de

enfermagem;

Analisar acidentes, investigando as causas e propondo medidas preventivas e corretivas;

Inspecionar o funcionamento e observar a utilizagcdo dos equipamentos de seguranca;

5. Estabelecer, em conjunto com setor de suprimento, os niveis de estoques de materiais e
equipamentos de segurancga e supervisionar sua aquisicdo, distribuicdo e manutencao;

6. Supervisionar as atividades de combate a incéndios e salvamento;

W
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10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.

Promover a manutengdo rotineira, instalagdo, distribuicdo e controle dos equipamentos de
protecdo contra incéndios;

Manter o cadastro e analise de estatisticas dos acidentes a fim de orientar a prevencdo e
calculo de custo;

Supervisionar e orientar as empreiteiras e subempreiteiras, quanto a observancia de normas
de seguranga;

Enviar relatdrios aos diversos setores comunicando a existéncia de riscos, a ocorréncia de
acidentes e as medidas aconselhdveis para a prevencgao dos acidentes de trabalho;

Detectar as condigdes nas areas da PMF, que meregcam estudo técnico especifico de
Engenharia de Segurancga, apoiando no fornecimento de dados para elaboragdo dos estudos
de medidas de seguranga;

Prestar orientagdo técnica a CIPA;

Participar de campanhas internas de prevengdo de acidentes de trabalho;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

Atender as normas de Medicina, Higiene e Segurancga do trabalho;

Executar outras atividades correlatadas.

TECNICO DE AGRIMENSURA

DESCRICAO SUMARIA

Efetuar levantamentos topograficos, determinando o perfil, a localizagdo, as dimensGes exatas e
configuracbes de terrenos, campos e estradas, para fornecer os dados basicos necessarios a
execucao e fiscalizagdo de projetos.

EXEMPLOS TiPICOS DE ATIVIDADES

1.

10.

Efetuar o reconhecimento bdsico da darea, analisando as caracteristicas do terreno, para
decidir os pontos de partida, vias de melhor acesso e selecionar materiais e instrumentos;
Efetuar levantamentos topograficos para projetos de estradas, procedendo ao estaqueamento
do eixo, por onde passara a estrada, anotando as deflexdes das curvas, procedendo ao
alimento para definicdo do perfil longitudinal e transversal da estrada com seus aclives e
declives;

Registrar os dados obtidos, anotando os valores lidos, os calculos numéricos efetuados, os
acidentes do local, tais como: casa, muros, postes, valas e demais detalhes de relevancia para
execugao do projeto;

Elaborar projetos, plantas e relatdrios técnicos sobre tragcados a serem feitos, indicando
pontos e convengdes, para desenvolvimento do projeto;

Efetuar nivelamento de estradas, terrenos para locagdo de prédios, pontes, quadras e valas
para drenagem, usando nivel e mira, para determinar o desnivel e facilitar a elaboracdo do
projeto;

Efetuar levantamentos taqueométricos, usando teodolito, trena, mira, balizas e piquetes, para
levantamentos de dreas e locagdo de extremas, levantamento de drea para indenizagdes,
alinhamento de muros, locagdes de obras, como prédios, quadras, pontes, canais com a
finalidade de langa-las em plantas para estudos e projetos;

Supervisionar os trabalhos topograficos, determinando o balizamento, a colocacdo de estacas,
indicando referéncias de nivel, marco de colocacdo e demais elementos, para orientar seus
auxiliares na execuc¢do dos trabalhos;

Efetuar fiscalizacdo de obras contratadas a terceiros, conferindo os servicos executados e
procedendo as medi¢des dos mesmos, para qualifica-los;

Efetuar demarcagdes constantes nos projetos a serem implantados pela PMF, tais como:
recolocagdo do eixo, com implantacdo das curvas, marcacdo das cotas de terraplanagem,
drenagens transversais e longitudinais, bem como caixa de capacita¢do, bueiros e outros;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;
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11. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do trabalho;
12. Executar outras atividades correlatadas.

TECNICO EM ATIVIDADES CULTURAIS

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades na drea, auxiliando nos projetos, organizando cadastros, fazendo pesquisa e
contatos, para motivar a exposi¢do artistica e manifestagao cultural.

EXEMPLOS TiPICOS DE ATIVIDADES

1. Contactar com entidades artisticas culturais e comunitdrias para motivar a expressdo artistica
e manifestagdo cultural;

2. Buscar a participagdo de grupos e comunidades em geral, em atividades culturais diversas;

3. Auxiliar na organizagdo de atividades culturais e artisticas;

4. Auxiliar na elaboragdo de projetos ligados a area artistica e cultural;

5. Pesquisar folclore, suas origens, objetivando reativar o folclore catarinense, inclusive daqueles
grupos em extingao;

6. Organizar e manter atualizado cadastro de artista, artesaos, atividades artisticas e culturais;

7. Elaborar calenddrios de eventos culturais e artisticos;

8. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

9. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

10. Executar outras atividades correlatas.

TECNICO DE CONTABILIDADE

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades contabeis, financeiras, orgamentdrias e patrimoniais relacionadas a execucdo,
elaboracdo de balancetes, balangos e prestagdo de contas, razdo e diario.

EXEMPLOS TiPICOS DE ATIVIDADES

1. Proceder a separagdo, classificacdo e controle de todos os documentos de acordo com o
Plano de Contas, montando balancetes;

2. Analisar as prestacGes de contas das unidades da PMF, conferindo termos de aceite, natureza
de gastos, entre outras exigéncias legais;

3. Efetuar controle de langcamentos de débitos e créditos efetuados pelos bancos de forma a
manter correto o saldo das contas bancarias da contabilidade da PMF;

4. Efetuar o controle do movimento didrio da receita e despesa dos sistemas Financeiro,
Patrimonial e Compensagao;

5. Efetuar langamentos nas fichas de contabilidade, mecanizando empenhos e elaborando
balancetes;

6. Conferir, classificar e analisar documentos fiscais, contratos, convénios e despesas realizadas
pelas Secretarias, orientando e/ou executando os langamentos;

7. Manter controle de entradas e saidas de recursos financeiros;

8. Efetuar levantamentos e langamentos contabeis dos valores monetdrios e quantitativos de
entradas e saidas de materiais, através de Notas Fiscais e Requisicdo de Materiais;

9. Planejar, implantar e coordenar sistema de contabilidade que permita o registro das
operagdes da PMF na forma da legislagdo vigente, bem como geracdo de informagdo para os
demais 6rgaos;

10. Fazer levantamentos e organizar demonstrativos patrimoniais e financeiros;

11. Codificar documentos contabeis, registrando nos livros Diario e Razdo;
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14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.
32.
33.

34.

35.
36.

37.
38.
39.
40.
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Efetuar levantamentos de dados para elaboragdo do Fluxo de Caixa;

Elaborar relatérios financeiros, orgamentarios e patrimoniais;

Elaborar movimento financeiro extra orgamentario;

Proceder a andlise e conciliagdo das contas, visando a confiabilidade das operag¢des contabeis;
Coordenar, organizar e elaborar prestagdo de contas de Recursos préprios vinculados;
Coordenar e executar controle de Contas Correntes de fornecedores diversos, bem como
elaborar relatérios mensais;

Coordenar e elaborar o controle das dividas interna e externa do Municipio;

Coordenar e executar controle das dividas flutuantes do Municipio;

Realizar inventario geral dos bens e valores, visando a atualizagdo patrimonial, bem como
ajustar exercer o controle, registro e fiscalizagdo do mesmo;

Coordenar e executar o controle da despesa empenhada a liquidar, bem como da despesa
empenhada a pagar, através de empenhos, relatérios e fichas de controle, possibilitando o
acompanhamento da posi¢do dos saldos orgamentarios;

Coordenar e executar o controle da execugdo orgcamentaria, elaborando demonstrativos
contabeis pela Funcional Programadtica por fun¢do, Programas, Subprogramas, conforme
vinculo com o recurso, bem como se a Corrente ou capital, pertinente a legislagdo em vigor;
Fazer levantamentos, organizar balancetes, balanco geral e outros demonstrativos,
pertinentes a legislacdo vigente;

Formular os mecanismos e os instrumentos de acompanhamento da execucdo financeira dos
Planos, Programas e Projetos Executivos, acompanhando a execu¢do dos mesmos, além de
sugerir medidas de programacao financeira necessarias ao bom desempenho dos planos;
Analisar e controlar os contratos ou locagao, conferindo documentos e dados de contrato com
o pedido;

Fornecer informagdes diversas a respeito de materiais e documentos exigidos na prestacdo de
contas de locagdo, construcdo de obras, aquisicdo de materiais e equipamentos, além de
outras operacgdes contdbeis — financeiras;

Manter controle dos valores que deverdo ser repassados pela Secretaria de Finangas face ao
fornecimento de materiais aos diversos 6rgdos da PMF;

Registrar em conta grafica os recursos de contrapartida local quando representados por bens e
prestacdo de servigos;

Manter atualizados todos os registros relacionados com os programas Especiais, de modo a
identificar todas as operagGes efetuadas, fontes de recursos, despesas realizadas, bem como
0s servigos e materiais utilizados;

Analisar pedidos e empenhos, verificando a classificagdo orgamentaria;

Analisar empenhos;

Classificar e identificar receitas préprias e as oriundas de convénios;

Executar servigos tais como, emissao de cheques, pagamentos, recebimentos, guarda de
valores e documentos;

Empenhar a despesa, bem como registrar e controlar os saldos orcamentarios com
suplementacdo e anulagao de verbas;

Efetuar servicos de arquivo de documentos diversos;

Realizar descontos de consignacdo em folhas e recibos de pagamento relativos a encargos
sociais e outros;

Participar da elaboragdo do orgamento plurianual de investimentos da PMF;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguran¢a do trabalho;

Executar outras atividades correlatadas.

*Alterado pelo Termo de Retificagdo N201
Prefeitura Municipal de Floriandpolis — Concurso Publico

Pagina 47 de 98



PREFEITURA DE
FLORIANOPOLIS

TECNICO DE EDIFICACAO

DESCRICAO SUMARIA

Executar servigos relativos a elaboracdo de projetos, acompanhamento e fiscalizagdo de obras
executadas pela PMF ou por empreiteiras, analise de projetos, seguindo o Plano Diretor.

EXEMPLOS TiPICOS DE ATIVIDADES

1.

10.
11.
12.
13.

Esbogar e desenhar perspectivas, vias multiplas, plantas baixas, cortes, fachadas, localizagdo
topografica, arranjos fisicos, além de executar outras plantas e detalhamentos de projetos;
Elaborar e desenhar projetos na sua area de especializagdo, realizando estudos,
levantamentos e efetuando calculos que se fizerem necessarios;
Auxiliar no estabelecimento de normas e especificagdes a serem estabelecidas nos trabalhos
de construcdo e instalagdo;

Elaborar orcamentos de projetos hidraulicos, elétricos e estruturais, de pavimentagdo de ruas
e obras complementares;

Fiscalizar obras contratadas pela PMF, baseando-se nos memoriais descritivos, especificagcdes
e normas técnicas brasileiras, observando e exigindo o cumprimento de normas e
determinagdes de modo a garantir a qualidade e padr&es técnicos, bem como o cumprimento
do cronograma de execugao;

Fazer medicGes dos servicos executados, baseando-se na proposta e cronograma fisico-
financeiro da empreiteira para fins de pagamento dos servigos executados;

Prestar orientagdo técnica na execugdo das obras contratadas pela PMF;

Redigir e encaminhar a chefia para assinatura, Atestados de Capacidade Técnica de Aceitacdo
de Obras, fazendo as vistorias necessarias;

Informar quanto as normas do Plano Diretor, os processos de Consulta de Viabilidade,
Construgdo, Demolicdo, Localizagdo, Alinhamento de Muro, Desmembramento, Alteragdo de
Horario Especial e demais processos que necessitem de informagdes do Plano Diretor;

Elaborar relatérios das atividades de sua area de atuacgdo;
Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalhos;
Atender as normas de Medicina, Higiene e Segurancga do trabalho;

Executar outras atividades correlatadas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA

Executar servigos de assisténcia na area de enfermagem e auxiliar a equipe de salde do Posto ou da
Regional de Saude no atendimento aos pacientes, promovendo a integracdo dos servicos com a
comunidade.

EXEMPLOS TiPICOS DE ATIVIDADES

1.

Realizar atendimento a demanda programada e espontanea, tanto nas atividades de escuta
qualificada e encaminhamento responsavel quanto na oferta clinica prépria de seu nucleo de
atuagao.

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas dentro da sua competéncia.

Realizar ag¢Ges e procedimentos de enfermagem incluindo curativos, administracdo de
medicamento, teste do pezinho, afericdo de sinais vitais, imunizacdo, entre outros.

Realizar territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos,

familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades.

Participar do processo e programacdo da assisténcia de enfermagem.

Realizar processamento seguro do material permanente (limpeza, desinfec¢do e esterilizagao).
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10.
11.

12.

13.

Realizar agdes de vigilancia em saude (busca ativa, notificagdo e acompanhamento de agravos
de notificagdo compulséria e outros de importancia local, entre outros).

Colaborar na organizagdo do Acesso do Centro de Saude.

Participar de atividades Coletivas da Equipe de Saude da Familia.

Realizar atendimento domiciliar.

Colaborar com o desenvolvimento de atividades docente-assistenciais na unidade e no
territorio.

Colaborar com o desenvolvimento das atividades de todos os profissionais de todas as
categorias atuando no servigo.

Zelar pelos equipamentos de sua guarda comunicando a sua chefia imediata a necessidade de
consertos e reparos.

TECNICO DE INFORMATICA

DESCRICAO SUMARIA

Estuda os objetivos dos programas esquematizando a forma e fluxo; converte os fluxogramas em
linguagem de mdquina; monitora o desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de
dados, armazenamento e registros de erros; assegura o funcionamento dos equipamentos, configura
e instala sistemas operacionais (server e estagdes), recursos de rede e disponibilidade dos
aplicativos; assegura o funcionamento de hardware e do software; orienta sobre o tipo de sistemas e
equipamentos mais adequados aos usuarios e sobre a utilizagcdo racional dos equipamentos; verifica
acesso logico dos usuarios.

EXEMPLOS TiPICOS DE ATIVIDADES

1.

Estuda os objetivos do programa, analisando as especificagbes e instrugdes recebidas, para
verificar a natureza e fontes dos dados de entrada que vdo ser tratados e esquematizar a
forma e fluxo do programa; elabora fluxogramas légicos e detalhados, estabelecendo a
sequéncia dos trabalhos de preparagdo dos dados a tratar e as operagdes do computador,
levando em consideragdo as verificagcdes internas e outras comprovagdes necessarias, para
atender as necessidades estabelecidas; converte os fluxogramas em linguagem de maquina,
utilizando formulario de codifica¢do, para possibilitar sua compilagao;

Dirige ou efetua a transcrigdo do programa em uma forma codificada, utilizando simbologia
propria e simplificando rotinas, para obter instrugdes de processamento apropriadas ao tipo
de computador empregado; realiza experiéncias, empregando dados de amostra do programa
desenvolvido, para testar a validade do mesmo e efetuar as modificagdes oportunas; prepara
manuais, instru¢cdes de operacao e descricdo dos servigos, listagem, gabaritos de entrada e
saida e outros informes necessdrios sobre o programa, redigindo e ordenando os assuntos e
documentos pertinentes, para instruir operadores e pessoal de computador e solucionar
possiveis duvidas; da suporte aos usuarios de sistemas e softwares;

Modifica programas, alterando o processamento, a codificagdo e demais elementos, para
aperfeicod-los, corrigir falhas e atender as alteragBes de sistemas ou novas necessidades;
assegura o funcionamento de hardware e do software, procedendo as configuragdes
necessarias, bem como formatando, instalando os sistemas operacionais e aplicativos; executa
configuracGes de rede; pode projetar cartes, formularios, registros de fichas magnéticas e
outros elementos dos programas; pode estimar tempos e custos da programacdo; pode
especializar-se em determinado tipo de programacdo e ser designado de acordo com a
especializagdo; cumprir as normas do Cédigo Nacional de Transito; executa outras atividades
correlatas.
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TECNICO DE PROTESE DENTARIA

DESCRICAO SUMARIA

Executar a parte mecanica dos trabalhos de préteses odontoldgicas por solicitagdo direta do
cirurgido-dentista.

EXEMPLOS TiPICOS DE ATIVIDADES

1. Vazar moldes em seus diversos tipos;

2. Reproduzir modelos;

3.  Montar modelos nos diversos tipos de articuladores;

4. Confeccionar moldeiras individuais, chapas de prova, selas e rodetes nos materiais indicados;

5. Executar montagem de dentes artificiais;

6. Incluir, prensar, curar, acabar e polir pegas protéticas em resina acrilica;

7. Executar etapas de fundicdo em metais de diversos tipos;

8. Executar outras atividades correlatas;

9. Registrar os procedimentos técnico-laboratoriais efetuados;

10. Ser responsavel, perante o servico de fiscalizagdo respectivo, pelo cumprimento das
disposi¢des legais que regem a matéria;

11. Ser responsavel pelo treinamento de auxiliares e serventes do laboratério de protese
odontoldgica.

ATRIBUICOES

Cargos com exigéncia de Curso de Ensino Superior.

ANALISTA DE ATIVIDADES CULTURAIS

DESCRICAO SUMARIA

Elaborar projetos, organizar e promover atividades artisticas e culturais, buscando a participacdo da
comunidade para motivar a expressao artistica e manifestacdo cultural.

EXEMPLOS TiPICOS DE ATIVIDADES

1.

o N w;

Elaborar e acompanhar projetos ligados a area artistica e cultural, bem como orientar todo
planejamento cultural;
Organizar, catalogar, recuperar e arquivar material existente sobre a Cultura e Patrimdnio
Histdrico Regional, levando ao conhecimento do Publico em geral;
Orientar e coordenar as atividades de pesquisa do folclore e suas origens, objetivando a sua
manifestacdo e a preservacdo de grupos folcléricos em extingdo;
Orientar e coordenar as atividades relativas a contatos com entidades culturais e érgdos da
administragdo cultural;
Organizar e promover atividades e eventos artisticos e culturais;
Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;
Atender as normas de Medicina, Higiene e Segurancga do trabalho;
Executar outras atividades correlatadas.
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ANALISTA DE SISTEMAS

DESCRICAO SUMARIA

Analisa e estabelece a utilizagdo de processamento automatico de dados, estudando as
necessidades, possibilidades e métodos referentes aos mesmos, assegurando a exatiddo e rapidez
dos diversos tratamentos de informagdes.

EXEMPLOS TiPICOS DE ATIVIDADES

1. Estudar as caracteristicas e planos da P.M.F., estabelecendo contatos com o corpo diretivo da
mesma, objetivando verificar as possibilidades e conveniéncias da aplicagdo de
processamento sistemdtico de informagodes;

2. Identificar as necessidades, determinando quais dados devem ser identificados, o grau de
sumariza¢do permitido e o formato requerido para apresentagdo dos resultados, com o
objetivo de formular um plano de trabalho;

3. Fazer estudos sobre a viabilidade e o custo da utilizacdo de sistemas de processamento de
dados para submeté-los a uma decisdo;

4. Examinar os dados de entrada disponiveis, estudando as modificagdes necessdrias a sua
normaliza¢do, para determinar os planos e sequéncias de elaboracdo de programas de
operagao;

5. Estabelecer os métodos e procedimentos possiveis idealizando-os ou adaptando os ja
conhecidos, segundo sua economicidade e eficiéncia, para obter os dados que se prestam ao
tratamento em computador;

6. Preparar diagramas de fluxos e outras instrugdes referentes ao sistema de dados e demais
procedimentos correlatos, elaborando-os segundo linguagem apropriada, objetivando orientar
os programadores e outros trabalhos envolvidos na operagao do computador;

7. Verificar o desempenho do sistema proposto realizando experiéncias praticas, para assegurar-
se de sua eficiéncia e introduzir as modificagdes oportunas;

8. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos do trabalho;

9. Atender as normas de Medicina e Seguranca do Trabalho;

10. Executar outras atividades correlatas.

ANTROPOLOGO

DESCRICAO SUMARIA

Investigar as origens e a evolugdo da raga humana, analisando as mudangas ocorridas e suas
caracteristicas fisicas, culturais, sociais e condicdes de vida e participar de estudos sobre o
comportamento social em comunidades e/ou grupos especificos.

EXEMPLOS TiPICOS DE ATIVIDADES

1. Participar de estudos prévios para a elaboracdo e implantacdo de programas de extensdo,
pesquisa e ensino.

2. Realizar pesquisas sobre o desenvolvimento da vida econ6mica, cultural e social do homem.
Estudar e analisar dados das culturas passadas.

3. Participar dos programas e projetos que visam a difusdo cultural, ao levantamento, a
catalogagdo e a interpretagdo de dados culturais das comunidades e/ou grupos.

4. Elaborar e participar de estudos e projetos que visam os aspectos sociais da Instituicdo, para
subsidiar programas institucionais.

5. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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ARQUITETO

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades relativas a planejamento, elaboragdo, execugdo, supervisdo e emissdo de
pareceres sobre projetos arquitetdnicos, urbanisticos e paisagisticos.

EXEMPLOS TiPICOS DE ATIVIDADES

1.

No vk

o ®

10.

11.

12.

13.
14.
15.

Analisar projetos de construgdo, localizagdo e reformas de edificagbes unifamiliares,
multifamiliares e comerciais, parcelamento do solo, confrontando a documentagdo e plantas
inclusas no processo com as normas e determinagdes do Plano Diretor, Codigo de Obras e
Legislacdo Municipal vigente, de forma a obter o progressivo aperfeicoamento das
construgdes em conformidade com paisagem urbana;

Fornecer informacdes para a emissdao de certidOes diversas na area de urbanismo, quando
solicitadas pelos municipes;

Atender aos requerentes, orientando e fornecendo os esclarecimentos necessdrios para a
aprovagao dos projetos;

Apoiar tecnicamente os drgaos da Prefeitura, quando necessario;

Elaborar, detalhar e conceituar projetos arquitetdnicos, urbanisticos e paisagisticos;

Realizar estudos de viabilidade técnica dos projetos;

Acompanhar, fiscalizar e dar assisténcia aos projetos desenvolvidos no seu campo de
atividade;

Participar de equipes interdisciplinares para assuntos de planejamento urbano;

Organizar e manter atualizado o cadastro de bens imdveis da Prefeitura, levantando a
documentagdo, localizando e dando parecer técnico sobre o uso dos mesmos, de forma a
permitir um sistema de controle eficiente dos referidos imoveis;

Fiscalizar e acompanhar a execugdo de obras em imdveis desapropriados a fim de garantir o
cumprimento dos objetivos, pelos quais os mesmos foram desapropriados;

Fornecer parecer técnico a respeito das caracteristicas das areas verdes provenientes de
loteamentos, encaminhando ao IPUF, para determinacdo do uso das mesmas, com base no
Plano Diretor;

Comunicar aos drgaos competentes, para as providéncias cabiveis, quaisquer irregularidades
encontradas nos imdveis da Prefeitura;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

Atender as normas de Medicina, Higiene e Segurancga do trabalho;

Executar outras atividades correlatadas.
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ASSISTENTE JURIDICO

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades da natureza Juridica, na defesa e protecdo dos interesses do Municipio de
Floriandpolis.

EXEMPLOS TiPICOS DE ATIVIDADES

1. Prestar assessoramento juridico de natureza ndo contenciosa ao Municipio de Floriandpolis;

2. Organizar e manter atualizada a coletanea de leis, decretos e outros documentos e livros de
natureza juridica de interesse do Municipio;

3. Auxiliar na redagdo e na elaboragdo de documentos juridicos, pronunciamentos, pareceres,
contratos, termos de compromisso e outras informagdes de natureza ambiental, administrativa,
tributdria, trabalhista ou outras, aplicando a legislagdo, forma e terminologia adequada ao assunto
em questao;

4. Participar de sindicancias e processos administrativos instaurados na Prefeitura;

5. Atuar quando solicitado em processos licitatérios, elaborando editais, atas, relatérios e
contratos em geral;

6. Zelar pela guarda das matérias e equipamentos de trabalho;

7. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do trabalho;

8. Executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA

Participa na elaboragdo e execugdo da politica de Servico Social do Municipio e da politica de
Desenvolvimento de Recursos Humanos da PMF, planejando, executando e avaliando trabalhos na
area de: saude, familia, trabalho, habitagdo, providéncia, menor, idoso e organizagdo popular; tanto
em nivel de comunidade, quanto de servidor, através da atuagdo com grupos e/ou atendimento
individualizado.

EXEMPLOS TiPICOS DE ATIVIDADES

1. Planejar e desenvolver atividades voltadas para o atendimento das necessidades humanas
basicas do servidor nas areas de saude, alimentacgdo, transporte, educacdo e assisténcia a
familia;

2. Implementar formas de participacdo dos servidores na PMF, dentro de sua estrutura formal
(poder decisorio no planejamento e execug¢do das atividades) e na estrutura informal
(Associagdo, grupos de trabalho, Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes);

3. Atender a nivel individualizado e/ou agrupar as situa¢des problematicas que refletem e/ou
decorrem das relagcbes do servidor com o trabalho como: readaptacdo profissional,
aposentadoria, relacionamento profissional, alcoolismo, acidentes de trabalho etc.;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.

33.
34.

35.
36.
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Discutir e orientar os servidores sobre seus direitos trabalhistas e previdencidrios de forma
gue estes se autodeterminem no que diz respeito a vida funcional;

Elaborar, coordenar, executar e avaliar programas e projetos de participagdo, educagdo e
cultura popular;

Participar de reunides junto a secretaria e érgdaos do municipio para discutir a implantacgdo e
encaminhamento de projetos por drea social;

Promover articulagdo com outras instituicdes para troca de informacgdes, realizagdo de
trabalhos em conjunto, elaboragdo de novas propostas, e, encaminhamentos de clientela;
Desenvolver e avaliar estudos, levantamentos e pesquisas voltados para o conhecimento da
realidade social, com a participagdo da populagdo;

Estabelecer planos de agdo com objetivos, metas e programas, com base nos levantamentos e
diagndsticos obtidos;

Estimular a organizacdo e participar, diretamente na formagdo e orientagdo de grupos
operativos e de reflexdo nas comunidades, coordenando e avaliando os processos grupais;
Participar na organizagao de reunides e eventos populares;

Realizar estudos e diagnosticos dos fatos e fendmenos sociais das comunidades, visando a
interven¢do junto as pessoas ou grupos afetados pelas mesmas;

Repassar informagGes para a populagdo sobre os recursos institucionais existentes no
municipio, através de atendimentos individualizados, dos grupos, postos de salde e escolas;
Realizar atendimento a populagdo carente, através de acompanhamento e encaminhamento
de casos sociais, juridicos e outros, e, da prestacdo de auxilio de acordo com os recursos e
critérios estabelecidos;

Propor e organizar trabalhos de formagdo profissional para adolescentes e adultos,
considerando as ofertas no mercado de trabalho e os interesses da populagdo;

Supervisionar voluntdrios, estagiarios e auxiliares, que contribuem na execugdo de trabalhos
da area do Servigo Social;

Implementar a articulagdo peridédica com o CIS, visando o encaminhamento de dados de seu
interesse relativos aos trabalhos de execugao;

Atuar a integragdo com os demais profissionais, assegurando um trabalho articulado e de
acordo com as diretrizes estabelecidas;

Participar e contribuir para a consecucdo de programas, campanhas e outras atividades
interinstitucionais relacionadas as Ac¢Oes Integradas de Saude e as intervengdes
epidemioldgicas que forem assumidas pela Prefeitura;

Desenvolver atividades relacionadas ao Projeto Geragdo de Empregos;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

Atender as normas de Medicina, Higiene e Segurancga do trabalho;

Executar outras atividades correlatadas.

Realizar acolhida, oferta de informagGes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias
dos servigos;

Planejamento, implementacdo e execugdo de programas, projetos e beneficios;

Planejamento e mediagao de grupos;

Realizagdo de atendimento particularizados, coletivos e visitas domiciliares;

Desenvolvimento de a¢des e atividades coletivas e comunitarias;

Apoio técnico continuado aos profissionais pelo(s) servigo(s);

Acompanhamento particularizado ou em grupo de familias;

Realizagdo de busca ativa e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de
incidéncia de situagdes de risco;

Alimentacdo de sistema de informacdo, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva;

Articulagdo de agGes que potencializem as boas experiéncias;

Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede e para 0s servigos
setoriais;

Participacdo das reuniGes preparatérias ao planejamento municipal;

Participacdo das reuniGes sistematicas, para planejamento das a¢des semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos
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37.
38.

39.
40.

usudrios; organizacdao dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades
do territorio;

Elaboracdo de relatorio e documentos inerentes a fungao realizada;

Participagdo de reuniGes para avaliacdo das agGes e resultados atingidos e para planejamento
das agdes a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de
atendimento e acompanhamento; organiza¢do dos encaminhamentos, fluxos de informacgdes
e procedimento;

Elaboragdo de Plano de acompanhamento individual e/ou Familiar;

Colaborar com a elaboragdo e executar integralmente as ac¢des referentes ao seu nucleo
especializado das Politicas Municipais.

BIBLIOTECARIO

DESCRICAO SUMARIA

Organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos as atividades de biblioteconomia
desenvolvendo sistema de catalogagdo, classificagcdo, referéncia e conservagao do acervo, para
armazenar e recuperar informagdes.

EXEMPLOS TiPICOS DE ATIVIDADES

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Executar os servigos de registro, catalogacdo e classificacdo de livros, folhetos, periddicos,
outros materiais especiais (mapas, filmes etc.) utilizando sistemas especificos para
armazenamento e recuperac¢do de informacGes, colocando-as a disposi¢do dos usuarios;
Executar servicos de indexagdo de jornais com matérias de interesse da Prefeitura Municipal;
Organizar ficharios, catalogos e indices, utilizando ficha padrdo, para possibilitar busca e
recuperacdo da informagao;
Efetuar quadros estatisticos do movimento da biblioteca;
Atender e manter atualizando o controle de pedidos e empréstimos de livros;
Supervisionar os trabalhos de encadernacdo, restauracdo de livros demais documentos, dando
orientacdo técnica as pessoas que executam as referidas tarefas, para assegurar a conservagdo
do material bibliografico;
Contatar nas escolas e postos de saude e demais setores da Prefeitura, visando assessorar o
encaminhamento das atividades de rotina, com subsidios bibliograficos ou documentais;
Coordenar a realizagdo de cursos para dinamizadores e professores, visando o uso adequado
do acervo;
Manter intercambio de informagGes com pessoas e érgaos relacionados a area;
Promover concursos literarios na area de educac¢do e contribuir com as demais atividades
educativas na area de salde e meio ambiente através de documentacdo pertinente;
Elaborar projetos para criagdo, ampliagdo ou organizagdo de bibliotecas nos diversos érgaos
municipais;
Implementar métodos de disseminagdo da informagdo, visando o estimulo ao habito da
literatura e ao uso da comunicagdo técnico-cientifica;
Coordenar a distribuicdo do acervo bibliotecario, imobilidrio e material de consumo para
bibliotecas dinamizadas;
Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;
Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do trabalho;
Executar outras atividades correlatadas.
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ECONOMISTA

DESCRICAO SUMARIA

Elaborar pesquisas, planejamento, andlises e previsdes de natureza econdmica, financeira e
administrativa, aplicando principios e teorias da economia, a fim de formular solugGes e diretrizes
para os problemas apresentados e assegurar sua viabilidade.

EXEMPLOS TiPICOS DE ATIVIDADES

1.

10.

11.
12.
13.

Elaborar proposta orgamentdria anual e plurianual de investimentos a partir do
conhecimento da realidade econémico-financeira da Prefeitura;

Elaborar programagdo financeira anual, da Prefeitura e cada Secretaria, calculando,
especificando e fazendo previsdo de receita e despesa;
Acompanhar a execu¢do orcamentaria, analisando o comportamento da receita e da despesa
e propondo medidas corretivas quando da ocorréncia de desvios dos padr&es estabelecidos;
Estudar a viabilizacdo de implantacdo de projetos referentes a construcdo de estradas, pontes,
pracas e demais obras publicas;
Analisar e pesquisar todas as fontes de matérias-primas, de forma a diminuir os custos das
obras executadas pela Prefeitura;

Fazer levantamento da capacidade ociosa da Prefeitura, procurando ocupar de forma
econdmica e eficiente, futuras necessidades que venham a ocorrer;

Efetuar andlise das obras implantadas, verificando o seu grau de rentabilidade;

Participar das atividades multidisciplinares desenvolvidas na comunidade opinando sobre os
aspectos econdmico-financeiros;

Formular solugdes micro e macroecondmicas, analisando as possibilidades atuais e futuras do
municipio;

Participar das atividades de previsdo de negociagao salarial; verificar a solvéncia financeira da
Prefeitura;
Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;
Atender as normas de Medicina, Higiene e Segurancga do trabalho;

Executar outras atividades correlatadas.

ENGENHEIRO AGRONOMO

DESCRICAO SUMARIA

Elaborar e supervisionar projetos e métodos para ampliar e melhorar os cultivos e colheitas,
realizando pesquisas sobre agricultura, horticultura, elaborando métodos novos e aperfeicoando os
ja existentes.

EXEMPLOS TiPICOS DE ATIVIDADES

1.
2.

Estimular uma agricultura ecologicamente sustentavel, através de pratica conservacionistas;
Proporcionar o apoio e assisténcia técnica a produtores de forma integrada com o servico de
extensdo rural;

Promover a organizagdo do agricultor e sua produgdo em relagdo ao mercado consumidor a
que se destina;

Incentivar a agroindustria caseira;

Orientar a comercializagdo e ampliacdo dos agrotdxicos nos limites do municipio;

Elaborar projetos de Horta e Pomar Municipal para atendimento de creches, escolas e outras
entidades municipais que ndo possuam area para producdo de alimentos;

Orientar a ampliacdo e manutencdo de jardins, hortas e pomares caseiros junto a familias,
comunidades urbanas, escolas e outras;

Capacitar mao-de-obra em agricultura, jardinagem e outras atividades correlatadas;
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10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.

Levantar a flora medicinal do municipio, de forma a viabilizar a produgdo de plantas medicinais
para distribuicdo e utilizagdo junto a postos de saude;

Pesquisar novas espécies (ornamentais, frutiferas, etc.), visando a introdugdo das mesmas do
municipio;

Pesquisar e implementar formas naturais e/ou menos agressivos ao meio ambiente, de
controle de pragas e doencas;

Incrementar, através de projetos especificos para a regido, a criagdo de pequenos animais
(apicultura, caprinocultura, cunicultura, avicultura, etc.)

Elaborar projetos para implantagdo e conservagao de parques e jardins;

Executar o inventario completo da arborizagdo de rua;

Promover a participagdo comunitaria nos programas de arborizagdo publica e horticultura,
considerando sua organizagao, condig¢do social e cultural;

Participar de equipes multidisciplinares para estudo e conservacao do meio ambiente;

Compor com as instituigdes municipais, estaduais e federais ligadas ao setor agropecudrio e
com atuagdo no municipio, uma coordenagdo das atividades de fomento e assisténcia técnica
no campo agropastoril;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

Atender as normas de Medicina, Higiene e Segurancga do trabalho;

Executar outras atividades correlatadas.

ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades de Engenharia ligados a area de planejamento, construgdo, manutencdo,
conservagao, analises e pareceres em projetos arquitetonicos, rodoviarios e urbanisticos em geral.

EXEMPLOS TiPICOS DE ATIVIDADES

1.

10.

11.
12.

Analisar projetos de construcdo, legalizacdo e reforma de edificagdes unifamiliares,
multifamiliares e comerciais, parcelamento de solo, confrontando a documentacdo e plantas
inclusas no processo com as normas e determinacGes do Plano Diretor, Codigo de Obras e
Legislacdo Municipal vigente, de forma a obter o progressivo aperfeicoamento das
construgdes em conformidade com a paisagem urbana;
Fornecer informagGes para emissdo de certidGes diversas na area de urbanismo, quando
solicitadas pelos municipes;
Atender os requerentes orientando e esclarecendo de forma necessaria para a aprovagdo dos
projetos;
Realizar vistorias em ruas, servidGes, edificacbes e loteamentos, formulando pareceres
técnicos;
Elaborar projetos e orgamentos de ruas, estradas, servidGes, edificagdes e demais servigos
correlatos;
Apoiar tecnicamente os 6rgaos da PMF quando necessario;
Acompanhar e fiscalizar obras através de visitas “in loco”, bem como prestar orientagdo
técnica;
Emitir laudos de avaliagdo (terrenos e edificacbes), formulando técnicos para efeitos
indenizatdrios e questdes correlatas;
Supervisionar levantamentos de ruas e servidées, com o objetivo de encaminhar os processos
reivindicantes, definindo propostas técnicas;
Orientar nas solicitagdes de levantamentos a topogréficos a servigos afins, com o objetivo de
melhor atender os pleitos;
Atender ao publico em assuntos relativos a prestacdo de servicos da PMF;
Participar das atividades realizadas em grupos de trabalho na PMF, representando a mesma,
em assuntos de diferentes naturezas;
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13. Realizar fiscalizagdo de obras rodovidrias, orientando e determinando os servigos, quando a
obra é contratada com terceiros;

14. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

15. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do trabalho;

16. Executar outras atividades correlatadas.

ENGENHEIRO SANITARISTA E AMBIENTAL

DESCRICAO SUMARIA

Desempenhar as atividades, referentes a controle sanitdrio do meio ambiente, a captagdo e
distribuicdo de agua, tratamento de dagua, esgoto e residuos; controle de poluigdo; drenagem;
higiene e conforto de ambiente, seus servigos afins e correlatos.

EXEMPLOS TiPICOS DE ATIVIDADES

1. Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente as atividades e projetos relacionados a area
de engenharia sanitaria e meio ambiente;

2. Realizar levantamentos de dados, subsidiando o planejamento a elaboragdo de projetos de
saneamento e meio ambiente;

3. Elaborar projetos especificos, de acordo com estudos de viabilidade técnico-econdémico,
visando a adequacao das condigGes sanitarias nas comunidades e bairros do municipio;

4. Dar assisténcia, assessoria e consultoria técnica aos projetos em execugdo, sejam provenientes
de convénios interinstitucionais ou de recursos préoprios do municipio;

5. Assumir cargos e/ou fungdo de responsabilidade técnica de projetos especificos;

6. Orientar a execugcdo de obras e servigos técnicos na drea de engenharia sanitaria, quanto a
instalagdo, montagem, operacdo, reparo e/ou manutencgdo;

7. Realizar vistoria, pericia, avaliagdao e arbitramento, emitindo laudos e parecer técnico sobre
projetos e execugdo de obras;

8. Promover e orientar a padronizagdo, mensuracdao e controle de qualidade de atividades
correlatas a engenharia sanitaria e meio ambiente;

9. Supervisionar a operagdo e manutencdo de equipamentos técnicos, seu funcionamento e
instalagcao;

10. Executar desenhos técnicos;

11. Articular-se com demais setores e 6rgdos municipais, estaduais e federais, visando a
implantagdo de projetos especificos para educagdo popular sobre a preservagao e recuperagao
do meio ambiente;

12. Elaborar e encaminhar relatdrios periédicos e projetos técnicos as chefias imediatas,
constando avaliagdo de necessidades, cronograma de execuc¢do, metas e orcamentos;

13. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

14. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho;

15. Executar outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO

DESCRICAO SUMARIA

Garantir a qualidade da prestacdo de servico a comunidade e realizar a aproximagdo do nivel
operativo (local), ao nivel central administrativo, utilizando métodos participativos de supervisdo,
educagdo continuada, planejamento e transferéncia de conhecimento a populagdo, de modo a
fortalecer a unidade local de saide e promover a cobertura de servicos de salde em sua area de
abrangéncia.
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EXEMPLOS TiPICOS DE ATIVIDADES

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

Realizar, em conjunto com as Equipes de Saude da Familia e Equipe de Saude Bucal, o manejo
de casos complexos, por meio de atendimentos especificos, discussdo de projetos e planos
terapéuticos, interconsultas presenciais e por telefone ou meio eletrénico, apoio a tomada de
decisdo das equipes em situagGes complexas, urgentes ou imprevistas;

Apoiar as Equipes de Saude da Familia e Equipe de Saude Bucal na territorializagdo e
mapeamento da drea de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos e vulnerabilidades;

Apoiar as Equipes de Saude da Familia e Equipe de Saude Bucal na articulagdo de recursos
terapéuticos do territdrio e das redes de saude e intersetoriais;

Realizar atividades colaborativas diretas com as Equipes de Saude da Familia e Equipe de
Saude Bucal, como consultas conjuntas, visitas domiciliares conjuntas, grupos compartilhados,
apoio as atividades coletivas das equipes, entre outros;

Realizar intervengdes especificas dos profissionais de seu nucleo profissional, como consultas
individuais ou familiares, grupos especificos, interven¢bes educativas com profissionais e com
a populagdo;

Realizar atendimentos e outras intervengbes e atividades, individualmente ou em conjunto
com as Equipes de Saude da Familia e Equipe de Saude Bucal, para pessoas de todas as faixas
etarias e com todos os tipos de problemas, dentro dos limites de seu nucleo profissional e da
capacidade tecnoldgica da Atencdo Primaria a Saude;

Realizar a gestdo e regulagdo do acesso aos seus atendimentos e intervengdes especificos em
conjunto com a Equipe de Saude da Familia e a partir das necessidades destas.

Contribuir para a regulagdo do acesso aos servigos de atenc¢do especializada afins a sua darea
tematica e profissional;

Realizar encontros regulares com as Equipes de Saude da Familia apoiadas para discussdo de
casos e organizacdo, avaliacdo e execugdo das outras atividades de apoio, com periodicidade
definida em conjunto com Distrito Sanitario e as equipes;

Registrar todas as agdes realizadas com usuarios no sistema de prontuario eletronico da SMS e
instrumentos de registro e acompanhamento do cuidado compartilhado;

Colaborar com o desenvolvimento de atividades docente-assistenciais nas equipes e unidades
apoiadas;

Colaborar com o desenvolvimento das atividades de todos os profissionais de todas as
categorias atuando no servigo;

Apoiar a organizacdo do servigo de farmacia dos centros de salde e farmacias de referéncia
regional;

Realizar e/ou supervisionar a dispensacdo e fornecimento de medicamentos em farmdcias de
referéncia regional, de acordo com a necessidade dos servigos;

Orientar Equipe de Salde da Familia e usuarios sobre acesso e uso racional de medicamentos;
Apoiar as Equipes de Saude da Familia no cuidado (individual e coletivo) a pessoas com
doencgas cronicas, usuarios polimedicados e pacientes com dificuldade no uso de
medicamentos ou de adesdo ao tratamento;

Contribuir para a promogdo da farmacovigilancia no ambito da rede municipal de saude;
Prestar servigos técnico-gerenciais (programagao, pedidos, armazenamento e gerenciamento
de estoque de medicamentos);

Prestar servigos técnico-assistenciais (dispensagdo, orientagdo farmacéutica, seguimento
farmacoterapéutico, agcdes de educagdo em salde e suporte técnico para a equipe de saude);
Realizar a¢des de educagdo em salde para a promogdo do uso racional de medicamentos;
Auxiliar os Centros de Saude na realizagdo dos pedidos mensais e balangos trimestrais de
medicamentos;

Colaborar com a elaboragdo e executar integralmente as a¢des referentes ao seu nucleo
especializado das Politicas Municipais;

Zelar pelos equipamentos de sua guarda comunicando a sua chefia imediata a necessidade de
consertos e reparos.
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FARMACEUTICO BIOQUIMICO

DESCRICAO SUMARIA

Coordenar, supervisionar, planejar e assessorar as atividades inerentes a farmdcia e bioquimica.

EXEMPLOS TiPICOS DE ATIVIDADES

1. Assumir a responsabilidade técnica do laboratdério perante drgaos estaduais e federais;

2. Coordenar, supervisionar e assessorar as atividades inerentes ao servico, dando condig¢des

para o desempenho técnico dos trabalhos;

3. Administrar o laboratdrio de analises clinicas, encaminhando pedidos de compra de material

de consumo e permanente, antecipadamente ao C.A.S. do Departamento de Saude;

4. Executar, tecnicamente, os exames complementares de diagndsticos, segundo o

procedimento de rotina;
5. Assinar os laudos e responsabilizar-se por eles;

6. Planejar os servigos do laboratério de forma a dota-lo de condi¢des para o bom desempenho

dos servicos da rede municipal de saude;

7. Promover o desenvolvimento e capacitagdo do pessoal auxiliar e técnico, através de

supervisdo, educagao continuada e treinamento;

8. Realizar junto aos profissionais da rede, avaliagdes quanto ao desempenho do laboratério e as

solicitagGes médicas;

9. Encaminhar periodicamente ao CIS, os dados pertinentes e de interesse ao departamento,

promovendo sistema de registro adequado;

10. Operar aparelhos e controlar as suas condi¢Ges de funcionamento, zelando pelo seu adequado

uso e solicitando reparos, quando necessarios;

11. Planejar e aprimorar os servigos laboratoriais mediante necessidades da rede municipal de

saude;

12. Responsabilizar-se sobre todo o trabalho desenvolvido no laboratério, incluindo lavagdo de
material, contaminagdo por negligéncia de procedimento técnico, erro na coleta de material;

13. Responsabilizar-se pela validade do material;
14. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;
15. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do trabalho;

16. Colaborar com a elaboragdo e executar integralmente as ac¢des referentes ao seu nucleo

especializado das Politicas Municipais;
17. Executar outras atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA

Construir o diagndstico dos disturbios cinéticos funcionais (Diagndstico Cinesioldgico Funcional), a
prescricdo das condutas fisioterapéuticas, a sua ordenacdo e indugdo no paciente, bem como, o

acompanhamento da evolu¢do do quadro clinico funcional e as condi¢Ges para alta do servico.

EXEMPLOS TiPICOS DE ATIVIDADES

1. Avaliar o estado funcional do individuo, a partir da identidade da patologia clinica
intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da

cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatémicas envolvidas.

2. Elaborar o Diagndstico Cinesioldgico Funcional, planejar, organizar, supervisionar, aliar os
projetos terapéuticos desenvolvidos nos individuos e coletividades, na atencdo basica e na

atencdo especializada.

3. Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementac¢do, ao

controle e a execugdo de projetos e programas em nivel local, regional e central.
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18.
19.

20.

21.
22.

23.

24.
25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
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Integrar a equipe multiprofissional de saude, sendo corresponsavel pela aten¢do integral aos
individuos e coletividades.

Incentivar e organizar a criagdo de grupos operativos nas comunidades de sua regido
envolvendo ativamente as equipes locais de salde, de modo que se possa garantir a reflexao
em saude a populagdo e a desmonopolizagdo do saber técnico.

Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e
executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Saude Publica.

Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequacgdes
necessarias.

Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolu¢do do quadro funcional do
individuo, sempre que necessario e justificado.

Recorrer a outros profissionais de saude e/ou solicitar pareceres técnicos especializados,
guando necessdrio.

Contribuir com outros profissionais de saide e/ou fornecer parecer técnico especializado,
guando necessario.

Reformular o programa terapéutico sempre que necessario.

Registrar no prontuario do paciente as prescricdes fisioterapéuticas, sua evolugdo, as
intercorréncias e as condigdes de alta da assisténcia fisioterapéutica.

Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacdo.

Contribuir no planejamento, investigacdo e estudos epidemioldgicos.

Realizar e/ou participar de atividades complementares a formag&o profissional.

Supervisionar programas de treinamento e estagios.

Colaborar na formagdo e no aprimoramento de outros profissionais de saude, orientando
estagios e participando de programas de treinamento em servico.

Colaborar com as autoridades de fiscalizacdo profissional e/ou sanitéria.

Efetuar controle periédico da qualidade, das condi¢Ges sanitarias e da resolutividade dos
trabalhos desenvolvidos.

Avaliar a qualidade, a eficidcia e os riscos a saude decorrentes de equipamentos
eletroeletronicos de uso em Fisioterapia.

Cumprir e fazer cumprir a legislagao de Vigilancia Sanitaria.

Encaminhar as autoridades de fiscalizagdo profissional, relatérios sobre condigdes e praticas
inadequadas a saude coletiva e/ou impeditivas da boa pratica profissional.

Verificar as condi¢gdes técnico-sanitarias das empresas que oferecam assisténcia
fisioterapéutica a coletividade.

Integrar os 6rgdos colegiados de controle social.

Integrar ComissGes Técnicas de regulamentagdo e procedimentos relativos a qualidade, a
eficiéncia e aos riscos sanitarios dos equipamentos de uso em Fisioterapia.

Participar de camaras técnicas de padronizagdo de procedimentos em saude coletiva.
Promover ac¢Oes terapéuticas preventivas a instalacGes de processos que levam a incapacidade
funcional laborativa.

Analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de disturbios funcionais
laborativos.

Desenvolver programas coletivos, contributivos a diminuigdo dos riscos de acidente de
trabalho.

Realizar atendimento individual, coletivo e matricial para pacientes em todas as faixas etarias
e para todos os tipos de problemas dentro da complexidade do nivel de atencdo da sua
atuacdo, inclusive de situagdes emergenciais e inesperadas.

Realizar atendimento domiciliar e comunitario.

Corresponsabilizar pela atencdo da populacdo da drea de abrangéncia de sua atuacdo,
favorecendo a articulagdo da rede e acompanhando o itinerario do individuo no sistema de
saude.

Realizar praticas assisténcias de acordo com as melhores evidéncias disponiveis e as normas
vigentes.

Tutoria de alunos;
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35. Colaborar com a elaboragdo e executar integralmente as agdes referentes ao seu nucleo

especializado das Politicas Municipais.

FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, realizando o treinamento fonético,
auditivo, de dicgdo, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala.

EXEMPLOS TiPICOS DE ATIVIDADES

1. Diagnosticar e avaliar as deficiéncias dos alunos que apresentam dificuldades de

aprendizagem com disturbios de audi¢do, fala, voz e linguagem oral e escrita;

2. Realizar exames fonéticos da linguagem e outros, para estabelecer o plano de terapéutica;

3. Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo do
pensamento, verbalizagdo e outros, orientando e fazendo demonstracdo de respiracdo,
funcionamento, espontaneamente da voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo para
reeducar e/ou reabilitar o aluno;

4. Participar de equipes multiprofissionais, para identificacdo de disturbios de linguagem e
audicdo emitindo parecer de sua especializagdo, para estabelecer diagndstico e tratamento;

5. Assessorar através de informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia;

6. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

7. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do trabalho;

8. Colaborar com a elaboragdo e executar integralmente as agOes referentes ao seu nucleo
especializado das Politicas Municipais;

9. Executar outras atividades correlatadas.

GEOGRAFO

DESCRICAO SUMARIA

Elaborar, desenvolver, analisar e acompanhar estudos de carater fisico-geografico e biografico nos
campos gerais de geografia, para fins de planejamento de uso e ocupacdo do solo, bem como dos
setores Humanos e Econdmicos da Geografia.

EXEMPLOS TiPICOS DE ATIVIDADES

1.

Elaborar estudos, pesquisas, relatérios e/ou pareceres sobre o sistema de sustenta¢do natural
para um melhor aproveitamento, desenvolvimento e preservagdo desses recursos quando do
uso e ocupacao do solo;
Apresentar alternativas para equacionamento de problemas relativos aos recursos naturais do
municipio: projetos de recomposicdo vegetal, delimitacdo das dareas de preservagdo
permanente, justificativas para projetos de tombamentos das areas de preservacéo;
Elaborar estudos e planejamento das bases fisicas do sistema de sustentagdo natural, dos
nucleos urbanos e rurais do municipio;
Elaborar cartas geograficas necessadrias as atividades de planejamento fisico-territorial;
Fornecer informacdes cartogréficas para orientar o uso e ocupacdo do solo, tais como:
determinagdo de areas inunddveis, de dareas de preservacdo permanente, de cartas de
declividades;
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6. Interpretar fotos aéreas para fins de conhecimentos geoldgicos, geomorfoldgicos, cobertura
vegetal, distribuicdo da rede de drenagem, uso agricola e ocupagdo habitacional;

7. Proceder a estudos e analises de compatibilizagdo das atividades econémicas com os recursos
naturais;

8. Fazer analises da interdependéncia dos diversos setores de atividades que participam da
explicagdo dos fendbmenos urbanos;

9. Elaborar andlises demograficas;

10. Avaliar a interdependéncia funcional urbana num contexto de estrutura ou rede urbana;

11. Fazer analise dos fatores locacionais para o planejamento de atividades econémicas;

12. Delimitar e caracterizar regides geograficas naturais e geoeconOmicas, para fins de
planejamento;

13. Interpretar as condi¢Oes hidroldgicas das bacias fluviais;

14. Elaborar zoneamento geo-humano com vistas ao planejamento geo-regional;

15. Elaborar pesquisa de mercado e intercambio comercial em escala regional e inter-regional;

16. Orientar e/ou elaborar estruturagdo ou reestruturagdo dos sistemas de circulago;

17. Realizar levantamento, estudos e pesquisas de carater fisico-geografico que se fizerem
necessarios, no aproveitamento, desenvolvimento e preservagdo dos recursos naturais;

18. Diagnosticar e prognosticar a adequacdo da rede escolar e clientela, estimar as necessidades e
propor alternativas de acdo para elaboragdo de projetos e sua implementacao;

19. Desenvolver projetos na rede Municipal de ensino no campo de estatistica e planejamento
espacial, elaborando projec¢des e analises de conjuntura educacional do municipio, de forma a
corrigir ou prevenir as discrepancias entre capacidade de atendimento e distribuicdo espacial
da rede escolar e volume e distribuicdo da clientela potencial;

20. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

21. Atender as normas de Medicina, Higiene e Segurancga do trabalho;

22. Executar outras atividades correlatadas.

GEOLOGO

DESCRICAO SUMARIA

Elaborar, desenvolver, planejar, analisar, executar e acompanhar estudos, planos, projetos e
programas da area da geologia e das geociéncias que exijam grande complexidade, relativos ao meio
ambiente e ao uso e ocupacdo do solo

HISTORIADOR

DESCRICAO SUMARIA

Investigar os efeitos realizados pelo homem nos tempos passados e atuais, pesquisando documentos
histéricos e outras fontes de informacdo, para possibilitar o conhecimento de um ou varios periodos
ou aspectos da vida e da atuagao do ser humano.

EXEMPLOS TiPICOS DE ATIVIDADES

1.

Consultar as diversas fontes de informagdo sobre a época a ser estudada, pesquisando
arquivos, bibliotecas, cronicas e publicagGes periddicas,

Estudar as obras de outros historiadores, para obter as informag¢des necessdrias a elaboragao
de seu trabalho.

Selecionar os dados pertinentes ao trabalho a ser desenvolvido, examinando a sua
autenticidade de valor relativo, para extrair conclusGes e programar trabalho.

Narrar fatos passados e atuais e estabelecer certas possibilidades futuras, baseando-se em
estudos e comparagdes entre acontecimentos passados e contemporaneos e na interpretacdo
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pessoal desses acontecimentos para ampliar o ambito de compreensdo das realidades
pregressas, atuais e futuras da humanidade.
5. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

JORNALISTA

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades de redagdo, coleta e preparo de informagdes para divulgacdo oficial escrita,
falada ou televisionada.

EXEMPLOS TiPICOS DE ATIVIDADES

1. Organizar e dirigir os programas de divulgagdo e comunicacao da Prefeitura;

2. Preparar matérias para a imprensa, selecionando, redigindo ou revisando textos, organizando
ilustracGes, fotografias e outros materiais selecionados, determinando sua publicagdo, difusdo
e exposicao;

3. Selecionar os veiculos de divulga¢do adequados a cada mensagem, considerando os assuntos,
a area geografica e a clientela a ser atingida;

4. Preparar para programas de radio e televisdo, escolhendo o tema a ser tratado, redigindo o
programa, escolhendo musicas a serem usadas e acompanhar as gravagdes;

5. Preparar material para entrevistas coletivas do Prefeito;

6. Convocar a imprensa para as entrevistas coletivas e divulgacdo de atos oficiais, atividades
promocionais e demais fatos e eventos que devem ser levados ao conhecimento da
comunidade;

7. Manter o sistema de informacgdes atualizado;

8. Separar materiais publicados que deve ser objetivo de interesse e conhecimento da
administracao;

9. Prestar assessoria na area de comunicagao aos diversos érgaos da Prefeitura;

10. Prestar assessoria ao Gabinete do Prefeito, redigindo oficios, discursos, pronunciamentos,
utilizados no trabalho;

11. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

12. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do trabalho;

13. Executar outras atividades correlatadas.

MEDICO
CLINICA MEDICA / CIRURGIA GERAL / ENDOCRINOLOGIA [/
INFECTOLOGIA / PEDIATRIA / PSIQUIATRIA

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividades clinicas de acordo com as normas de condutas e procedimentos estabelecidos,
promovendo a integracdo multiprofissional e a transferéncia de conhecimentos a populagdo,
participando e contribuindo com o processo de planejamento para a promog¢do da saude e
preservagao e reabilitacdo dos agravos comuns.

EXEMPLOS TiPICOS DE ATIVIDADES

1. Realizar atendimento clinico individual e compartilhado em todas as faixas etarias.

2. Atendimento a demanda espontanea, tanto nas atividades de escuta qualificada e
encaminhamento responsdvel quanto na oferta clinica prépria de seu nucleo de atuagao.

3. Realizar primeiro atendimento a Urgéncia e Emergéncia e, quando necessario,
encaminhamento responsdvel a outros pontos da rede de atengao.
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11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

PREFEITURA DE
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Realizar atendimento clinico individual e/ou compartilhado em domicilio.

Realizar a classificagdo de risco e vulnerabilidade quando necessario.

Realizar encaminhamento de usuarios para agdes e servicos especializados, quando
necessario, mantendo a vinculagdo e a coordenagdo do cuidado do usudrio.

Colaborar com a regulagdo do acesso de usuarios a servigos especializados, em ambito local e,
quando solicitado, regional.

Realizar a gestdo da informagdo prestada aos sistemas de regulagdo, adaptando os
encaminhamentos e solicitagdes aos protocolos vigentes e complementando informagdes
guando necessario.

Realizar procedimentos diagndsticos e terapéuticos incluindo procedimentos cirurgicos
ambulatoriais.

Elaborar, executar e avaliar projetos terapéuticos em conjunto com a Equipe de Saude da
Familia e profissionais apoiadores da Saude da Familia.

Realizar Vigilancia em Saude (busca ativa, notificagdo e acompanhamento de agravos de
notificagdo compulsdria e outros de importancia local, entre outros).

Emitir laudos, atestados e declaragdes.

Acompanhar o seguimento das demandas prioritdrias e demandar/executar sua busca ativa
quando necessdrio.

Realizar atendimento coletivo dentro da necessidade e caracteristica local.

Supervisionar e realizar o processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacgdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades, com
apoio e orientagdo do Distrito Sanitario.

Planejar, executar e acompanhar o desenvolvimento de atividades docente- assistenciais na
unidade e no territdrio, incluindo preceptoria direta de estudantes de graduacgdo e/ou pds-
graduacgao.

Colaborar com o desenvolvimento das atividades de todos os profissionais de todas as
categorias atuando no servigo.

Zelar pelos equipamentos de sua guarda comunicando a sua chefia imediata a necessidade de
consertos e reparos.

MEDICO DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA

Fazer exames pré-admissionais e periddicos e proceder a estudos das condigdes de trabalho,
assegurando a colocagdo e manutencdo de individuos funcionalmente aptos de acordo com as
exigéncias psicossomaticas dos cargos e propondo medidas preventivas e corretivas que visem a
preservacdo da saude do trabalhador.

EXEMPLOS TiPICOS DE ATIVIDADES

1.

2.
3.
4,

Executar exames admissionais dos candidatos a emprego através de exames
complementares, interpretando os resultados e considerando-os as exigéncias
psicossomaticas;
Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;
Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguran¢a do trabalho;
Executar outras atividades correlatadas.
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MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO SUMARIA

Planejar, organizar e executar programas de defesa sanitdria, protegdo, aprimoramento e
desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos, aplicando conhecimentos, dando consultas e
empregando outros métodos para assegurar a sanidade dos animais. A atuagdo do profissional
médico veterinario ndo fica restrita ao seu campo de experiéncia, devendo estar apto para a pratica
de todos os procedimentos inerentes a profissdo. Os profissionais deverdo desenvolver com
seguranga os procedimentos clinicos e ambulatoriais, atuando em consultério ou ambulatério,
atendendo cdes e gatos da populagao de baixa renda.

EXEMPLOS TiPICOS DE ATIVIDADES

1. Planejar e desenvolver campanhas e servicos de assisténcia técnica relacionados com a
pecudria e a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de
necessidades e recursos orgcamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a
produtividade dos animais;

2. Efetuar profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames
clinicos e de laboratério e intervengdes cirlrgicas, para assegurar a sanidade individual e
coletiva desses animais;

3. Colher materiais e encaminha-los para analise anatomopatoldgica e imunoldgica, para

estabelecer o diagndstico e a terapéutica;

Realizar campanhas de vacinagdes profilaticas das doencas infectocontagiosa;

Coordenar os trabalhos de apreensdo de animais quando soltos nas pragas e vias publicas;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

Realizar cirurgias de castra¢do de pequenos e grandes animais;

Realizar atendimento clinico veterinario em consultério e ambulatdrio;

10 Desenvolver com segurancga os procedimentos clinicos e ambulatoriais;

11. Executar outras atividades correlatadas.

©eN U

NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA

Garantir a quantidade da prestacdo de servicos a comunidade e realizar a aproximagdo do nivel
operativo (local) ao nivel central administrativo, utilizando métodos participativos de supervisdo,
educagdo continuada, planejamento e transferéncia de conhecimentos a populagdo, de modo a
fortalecer as unidades locais de salde, em sua area de abrangéncia.

EXEMPLOS TiPICOS DE ATIVIDADES

1. Participar e contribuir com o processo de planejamento integral dos servigos, a nivel local,
regional e central e promover a integragdao multiprofissional horizontal e verticalmente;

2. Garantir a cobertura de servicos de salde a populagdo da area de abrangéncia de cada
unidade de saude sob responsabilidade dela;

3. Efetuar levantamentos e diagndsticos, junto as equipes locais de salude, das unidades da
regidao correspondente, essenciais ao planejamento, estabelecendo objetivos e metas para o
servico de saude, especialmente no que se refere as atividades inerentes a alimentacdo e
nutricao;

4. Promover o fortalecimento e a integragdo da equipe de saude da unidade local e desta com a
comunidade;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
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Organizar sistema adequado de registro de atividades da merenda escolar e das agdes de
nutricdo na rede de saude (consultas, registro de acompanhamento de crescimento e
desenvolvimento de criangas de 0 a 5 anos, acompanhamento de gestantes e nutrizes e
outros), assegurando mensalmente o encaminhamento de dados ao Centro de Informagdes
para a Saude — CIS;

Proporcionar o adequado retorno de informagdes consolidadas e analisadas, tanto a rede de
saude como a rede escolar, procurando implementar métodos de aperfeicoamento das agdes
executadas;

Contribuir com o grupo referéncia de educagdo continuada, visando a instrumentalizagdo do
nivel local para o trabalho de acompanhamento e orientagdo nutricional;

Elaborar cronograma anual de treinamento para merendeiras escolares e contribuir para a
capacitagdo delas através do método participativo de supervisdo;

Implementar as agdes de saude publica de acordo com as diretrizes municipais de saude e as
Acdes Integradas de Saude, e participar das atividades programadticas intrainstitucionais e
interinstitucionais;

Elaborar, junto aos profissionais de saude de nivel local, a equipe de nutricionistas e aos
grupos de referéncia técnica e de educagdo continuada, planos, estudos e padronizagdo
relativas as nog¢Oes de alimentagdo e nutricdo, buscando o aperfeicoamento continuo para os
manuais de condutas dos servigcos municipais de saude;

Elaborar, junto aos profissionais de saude local, regional e central, estudos e padronizacdo
relativas as atividades de nutricdo e alimentagdo, buscando o aperfeicoamento continuo dos
manuais de condutas para os servi¢os municipais de saude;

Incentivar a criagdo de grupos operativos nas comunidades de sua regido, envolvendo
ativamente as equipes locais de saude, de modo que se possa garantir a reflexdo em saude a
populagdo e a desmonopolizagdo do saber técnico;

Prestar atendimento ambulatorial a populagdo nos casos que requerem orientacdo
dietoterapica, juntamente com os profissionais da equipe local e, na medida do possivel, com
profissionais da equipe multidisciplinar regional;

Coordenar e supervisionar o PSA, em articulagdo com as demais instituices envolvidas no
programa, segundo as diretrizes Municipais de Saude;

Administrar o PSA, prestando contas do consumo de alimentos, do nimero de beneficidrios,
dos desligamentos etc., as demais entidades envolvidas no programa;

Contribuir ativamente para a implementacdo e supervisdo das atividades de vigilancia
epidemioldgica e nutricional, assim como seu registro e fluxo de informagdes, monitorizando
os dados colhidos;

Participar das atividades desenvolvidas pelo Departamento de Saude no sentido de promover
a protecgdo e recuperagao do meio ambiente;

Garantir as agGes de promogao de saude da mulher e da crianga junto a populagdo, de acordo
com as diretrizes municipais de saude;

Planejar, supervisionar e avaliar o Programa Municipal de Merenda Escolar, garantindo
administrativamente sua operacionalizacdo em sua area de abrangéncia;

Participar dos projetos de pesquisa que envolvam a ciéncia da nutricdo;

Realizar periodicamente avaliagdo das a¢Ges de saude implementadas na regional de saude,
contribuindo para avaliagdo de desempenho profissional, de forma a aprimorar o Plano de
Cargos e Salarios;

Encaminhar ao Colegiado Administrativo de Salide — CAS, os processos de saude regional que
necessitem de avaliagdo criteriosa, naquilo que se refere a sua area de atuacgéao;

Procurar obter, a nivel central, as informagdes requisitadas por pessoal de nivel local, seja na
area técnica como na administrativa, devolvendo ao nivel local as informacgdes adquiridas;
Emitir parecer técnico, quando solicitado, em assuntos relacionados a area de alimentagdo e
nutricao;

Participar e contribuir para consecu¢do de Programas, Campanhas e outras atividades
interinstitucionais relacionadas as Ac¢Oes Integradas de Salde e as intervencses
epidemioldgicas que forem assumidas pela Prefeitura;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;
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28.

29.
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Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do trabalho;

Colaborar com a elaboragdo e executar integralmente as ac¢Oes referentes ao seu nucleo
especializado das Politicas Municipais;

Executar outras atividades correlatas.

OCEANOGRAFO

EXEMPLOS TiPICOS DE ATIVIDADE

1.

10.
11.

12.
13.

14.
15.

Realizar levantamento, processamento e interpretacdo das condigdes fisicas, quimicas,
biolégicas e geoldgicas do meio marinho, suas interagdes, bem como a previsdo do
comportamento desses parametros e dos fendOmenos a eles relacionados;
Desenvolver e aplicagdo de métodos, processos e técnicas de exploragdo, explotacgdo,
beneficiamento e controle dos recursos marinhos;
Desenvolver e aplicagdo de métodos, processos e técnicas de preservacdao, monitoramento e
gerenciamento do meio marinho;
Desenvolver e aplicagdo de métodos, processos e técnicas oceanograficas relacionadas as
obras, instalagGes, estruturas e quaisquer empreendimentos na area marinha;
Realizar atividades ligadas a limnologia, aquicultura, processamento e inspe¢do dos recursos
naturais de aguas interiores.
Emitir parecer técnico e relatério em atendimento a demandas de procedimentos
administrativos de fiscalizagdo e licenciamento ambiental;
Instruir processos administrativos referente a defesas/impugnacdo de autos de infragdo
ambiental
Realizar reunides com outros érgdaos municipais, estaduais, e federais objetivando a integragao
e efetivagdo de trabalhos de preservagdo e recuperagao ambiental;
Emitir e assinar pareceres ambientais;
Realizar analise de estudos ambientais para emissdo de licengas ambientais.
Prestar colaboragdo técnica aos demais érgdos da Prefeitura Municipal de Floriandpolis na
area de sua formacao;
Participar de equipes multidisciplinares para estudo e conserva¢dao do meio ambiente;
Pesquisar, elaborar, executar, dar assisténcia, assessoria aos projetos de recuperacdo e/ou
preservacdao do meio ambiente sejam provenientes de convénios interinstitucionais ou de
recursos préprios do municipio;
Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;
Atender as normas de medicina, higiene, e seguran¢a do trabalho; Executar outras atividades
correlatadas.
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PEDAGOGO

DESCRICAO SUMARIA

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais; estabelecer normas e diretrizes gerais e
especificas; promover debates socioeducativos com os grupos de familias; contribuir técnica e
pedagogicamente nas reunides socioeducativas; incentivar a criatividade, o espirito de autocritica e
de equipe das familias e profissionais envolvidos nas reunides socioeducativas; avaliar os processos
pedagdgicos das reunides socioeducativas; elaborar e participar de oficina de conhecimento junto
com o assistente social, psicélogo e estagiario; preparar passeios e atividades festivas para os
usuarios atendidos; participar da elaboracao de projetos; participar dos estudos de casos; participar
das reunides multidisciplinar; participar da montagem, organizar e coordenar a Brinquedoteca sécio
educativa; executar outras atividades correlatas. Implementar, avaliar, coordenar e planejar o
desenvolvimento de projetos e/ou atividades socioeducativas, aplicando metodologias e técnicas
que facilitem e promovam o processo de (re) construgdo da autonomia, autoestima, fortalecimento
de vinculo dos usudrios. Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de
participagdo em programas e projetos sécio- educacionais, facilitando o processo comunicativo entre
a comunidade e demais setores do municipio.

EXEMPLOS TiPICOS DE ATIVIDADES

1. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais;

2. Estabelecer normas e diretrizes gerais e especificas;

3. Promover debates socioeducativos com os grupos de familias e adolescentes na situacdo de
cumprimento de medidas sécio educativa;

4. Acompanhar a situagao escolar dos adolescentes, desenvolvendo atividades pedagdgicas para
a sua insergdo e permanéncia no sistema educacional;

5. Contribuir técnica e pedagogicamente nas reunides socioeducativas;

6. Incentivar a criatividade, o espirito de autocritica e de equipe das familias, adolescentes e
profissionais envolvidos nas reunides socioeducativas;

7. Avaliar os processos pedagdgicos das reunides socioeducativas;

8. Fornecer suporte as familias do CRAS/CREAS em conformidade com a presente lei;

9. Priorizar as orientacdes da NOB/SUAS, PNAS e Orienta¢des Técnicas de Implantagdo do
CRAS/CREAS; Integrar individuos e suas familias na proposta de trabalho do CRAS/CREAS e no
desenvolvimento do processo sécio educativo; Participar da execugdo das a¢Oes pedagdgicas e
assegurar o cumprimento dos servicos do CRAS/CREAS de acordo com as diretrizes da NOB-
SUAS;

10. Coordenar reunides sistematicas, acompanhar o processo de avaliacdo nas diferentes areas do
conhecimento, conhecendo a totalidade do processo pedagdgico, detectando possiveis
inadequacdes; Planejar e ministrar cursos, palestras, participar de encontros e outros eventos
socio educativos, orientar as atividades propostas pela equipe multidisciplinar do CRAS/CREAS,
com énfase nas familias e grupos comunitdrios na participagdo de programas e projetos sécio
educativos;

11. Prestar atendimento pedagdgico;

12. Efetuar orientacdo pedagdgica, acompanhar as avaliagdes dos trabalhos desenvolvidos;
Implantar e desenvolver atividades na brinquedoteca do CRAS/CREAS;

13. Contribuir tecnicamente na elaboragdo, implementacdo, execugdo e avaliagdo de politicas
sociais; Elaborar, avaliar, propor e executar atividades socioeducativas com os grupos de
familias e adolescentes na situagdo de cumprimento de medidas socioeducativas em meio
aberto;

14. Colaborar técnica e pedagogicamente na elaboracdo do Plano Municipal de Atendimento
Socioeducativo, em conformidade com o Plano Nacional e o respectivo Plano Estadual;

15. Contribuir técnica e pedagogicamente nas reunides socioeducativas;
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18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.
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Colaborar com informagdes e andlises pedagdgicas em reunides multidisciplinares para
discussdo de casos; Avaliar os processos pedagogicos das reunides e atividades que ocorrerem
no ambito da politica da Assisténcia Social;

Assessorar técnica e pedagogicamente o trabalho desenvolvido pelos educadores sociais e
oficineiros;

Propor e avaliar os cursos, oficinas e outras atividades ofertadas aos usuarios das politicas
afins;

Atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora e escuta qualificada,
realizando os devidos acompanhamentos e encaminhamentos; Apoiar na identificacdo e
registro de necessidades e demandas dos usuarios nos sistemas proprios, assegurando a
privacidade das informacdes;

Elaborar relatérios de acompanhamento e atendimento;

Construir junto a equipe técnica protocolos e fluxo entre os diferentes equipamentos publicos
e rede soco assistencial;

Propor e organizar maneiras didaticas de divulgagdo dos programas, projetos e servicos
socioassistenciais e culturais;

Realizar Busca-ativa;

Desempenhar visita domiciliar;

Elaborar projetos coletivos e/ou individuais que promovam o fortalecimento do protagonismo
dos usuarios;

Assessorar técnica e pedagogicamente as entidades socioassistenciais que tenham convénio
com a secretaria municipal de Assisténcia Social;

Atuar na investigacdo cientifica, a partir da reflexdo e da pratica pedagdgica, objetivando a
identificacdo de demandas e a busca de solugdes;

Executar outras atividades correlatadas.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

DESCRICAO SUMARIA

Cargo multifuncional composto por profissionais de diversas formag&es de nivel superior.

EXEMPLOS TiPICOS DE ATIVIDADES

1. Conhecer o territério na perspectiva de suas nuances sociopoliticas e dos equipamentos que

w

10.
11.

possam
Ser potencialmente trabalhados para o fomento das praticas corporais, atividade fisica;
Construir e participar do acompanhamento e avaliagdo dos resultados das intervengdes;
Favorecer no processo de trabalho em equipe a organizagdo das praticas de saide na APS, na
perspectiva da prevengdo, promogao, tratamento e reabilitagao;

Divulgar informagGes que possam contribuir para ado¢do de modos de vida saudaveis por
parte da comunidade;

Realizar atendimento individual, coletivo e matricial para pacientes em todas as faixas etdrias
e para todos os tipos de problemas dentro da complexidade do nivel de atencdo da sua
atuacado, inclusive de situagdes emergenciais e inesperadas;

Realizar atendimento domiciliar e comunitario;

Cor responsabilizar pela atencdo da populacdo da area de abrangéncia de ac¢do, favorecendo a
articulagdo da rede e acompanhando o itinerdrio do individuo no sistema de saude;

Realizar praticas assisténcias de acordo com as melhores evidéncias disponiveis e as normas
vigentes;

Tutoria de alunos,

Apoiar as ESFIESB na territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades.
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13.
14.

15.

16.

17.

18.
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Apoiar as ESF/ESB na articulagdo de recursos terapéuticos do territdrio e das redes de salde e
Inter setoriais;

Realizar grupos de promogao de atividade fisica para adultos;

Realizar educagdo permanente das ESFINASF sobre orientagdo para pratica de atividades
fisicas;

Apoiar as ESF em ag¢des de promogado de saude e mudanga de comportamento;

Desenvolver agées que promovam a inclusdo social e que tenham a Inter geracional idade, a
integralidade do sujeito, o cuidado integral e a abrangéncia dos ciclos da vida como principios
de organizagdo e fomento das praticas corporais atividade fisica;

Desenvolver a¢Oes de educagdo em saude reconhecendo o protagonismo dos sujeitos na
produgdo e apreensdo do conhecimento e da importancia desse ultimo como ferramenta para
produgdo da vida;

Colaborar com a elaboragdo e executar integralmente as ag¢des referentes ao seu nucleo
especializado das Politicas Municipais.

PSICOLOGO

DESCRIGAO SUMARIA

Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento, selecdo e orientagdo profissional. Realizar
estudos e aplicagBes praticas no campo da educagdo. Realizar trabalhos de clinica psicoldgica,
utilizando métodos e técnicas nas a¢des de promogdo da saude mental.

EXEMPLOS TiPICOS DE ATIVIDADES

1.

2.
3.
4

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.
17.

Realizar entrevistas psicoldgicas com o objetivo de sele¢do ou remanejamento de servidores;
Elaborar e implantar programas e projetos de treinamento e desenvolvimento pessoal;
Acompanhar os treinando nos cursos e avaliar os resultados dos treinandos dos servidores;
Elaborar equipamentos multiprofissionais, aplicando os métodos e técnicas da psicologia do
trabalho, para possibilitar o ajustamento do servidor do trabalho;

Participar da elaboragdo e aplicacdo de testes de selecdo, de acordo com a fun¢do do cargo a
ser preenchido;

Prestar assisténcia psicolégica as unidades de ensino municipal, fornecendo subsidios técnicos
para orientagdo do processo ensino-aprendizagem;

Orientar e assistir aos professores e auxiliares de sala, quanto a sua postura diante das
criangas com problemas emocionais e/ou psicomotores;

Sistematizar, com a colaboragdo do professor, o processo de acompanhamento do aluno em
todos os aspectos de seu desenvolvimento;

Informar os pais sobre a acdo educativa da escola para que possam acompanhar com mais
seguranga os aspectos psicopedagogicos da educacdo de seus filhos;

Contribuir para o funcionamento da equipe multiprofissional da equipe de saude, central e
regional com estudos e trabalhos grupais;

Contribuir na equipe multiprofissional de saude com o enfoque psicolégica das perturbagdes
de saude;

Orientar os profissionais locais no atendimento aos casos de perturbac¢des psiquicas, nas agcoes
de prevencdo das doencas e perturbacGes mentais e nas acdes de promocao da salde mental;
Orientar os profissionais locais nas a¢des de reabilitagdo e ressocializacdo dos doentes e
perturbados mentais, principalmente os egressos de hospitais psiquiatricos;

Participar na realizagdo de diagndstico de comunidade;

Participar de estudos de técnicas psicoterapicas alternativas;

Participar de estudos de ervas medicinais;

Representar o Departamento de Sadde, nas acdes de saude mental das Ac¢des Integradas de
Saude;
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18.
19.
20.

21.
22.
23.
24,
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.

35.
36.

37.
38.

39.
40.

41.
42.

Assessorar tecnicamente as diversas areas da Prefeitura, em questdes psicoldgicas;

Realizar estudos psicolégicos de interesse dos diversos orgdos da Prefeitura;

Reunir-se com outras profissionais para discutir e elaborar programas e projetos na sua area
de atuacdo;

Participar de estudos de técnicas grupais;

Supervisionar as atividades de estagidrios de Psicologia na Prefeitura;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

Atender as normas de Medicina, Higiene e Segurancga do trabalho;

Executar outras atividades correlatadas.

Realizar acolhida, oferta de informagGes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias
dos servigos;

Planejamento, implementacdo e execugdo de programas, projetos e beneficios;

Planejamento e mediagdo de grupos;

Realizagdo de atendimento particularizados, coletivos e visitas domiciliares;

Desenvolvimento de ag¢Bes e atividades coletivas e comunitarias;

Apoio técnico continuado aos profissionais pelo(s) servigo(s);

Acompanhamento particularizado ou em grupo de familias;

Realizacdo de busca ativa e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de
incidéncia de situagdes de risco;

Alimentacdo de sistema de informacdo, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva;

Articulagdo de agGes que potencializem as boas experiéncias;

Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede e para os servigos
setoriais;

Participacdo das reuniGes preparatérias ao planejamento municipal;

Participagcdo das reuniGes sistematicas, para planejamento das ag¢des semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos
usudrios; organizacdao dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades
do territorio;

Elaboracdo de relatério e documentos inerentes a fungdo realizada;

Participagdo de reunides para avaliagdao das a¢Ges e resultados atingidos e para planejamento
das acOes a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de
atendimento e acompanhamento; organiza¢do dos encaminhamentos, fluxos de informacses
e procedimento;

Elaboragdo de Plano de acompanhamento individual e/ou Familia;

Colaborar com a elaboragdo e executar integralmente as ag¢des referentes ao seu nucleo
especializado das Politicas Municipais.

TURISMOLOGO

EXEMPLOS TiPICOS DE ATIVIDADES

1.

Planejar, supervisionar, orientar, acompanhar, controlar, avaliar e executar processos
administrativos usuais nos diversos campos de sua area de formacgao; prestar assessoramento
na area de sua formacdo e competéncia;
Realizar estudos e elaborar documentos técnicos relacionados a sua area de formagao;
Emitir pareceres conclusivos, relativos aos assuntos de sua drea de atuagdo; executar outras
atividades correlatas;
Elaborar politicas de turismo para o Municipio;
Planejar, em parceria com outras organizacoes, a utilizacdo e aproveitamento de espacgos para
fins turisticos;
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Analisar e elaborar planos para o desenvolvimento do turismo com base no desenvolvimento
sustentavel; elaborar e coordenar trabalhos técnicos, estudos, pesquisas e projetos em
diferentes areas do turismo;

Coordenar e orientar projetos de capacitagdo; planejar e organizar eventos publicos;

Realizar tarefas relacionadas com o fluxo turistico e a dindmica do fendmeno; integrar
conselhos e comissdes quando indicado;

Manter-se atualizado sobre as normas municipais, estaduais e federais e, também, quanto as
modificagdes da legislagao referente as suas atribui¢bes profissionais;

Relacionar-se com os atores do fendmeno turistico, como guias de turismo, transportadores,
produtores culturais, organizadores de eventos, equipamentos turisticos de diversos
segmentos e todos aqueles que direta ou indiretamente estiverem relacionados com o
desenvolvimento turistico, seja em esfera municipal, estadual ou federal.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

Atengao

Nas questdes envolvendo conhecimentos de informatica, poderdo ser objeto das questdes da prova
quaisquer versdes de softwares em uso no mercado.

Nas questGes envolvendo conhecimentos de legislagdo, poderdo ser objeto das questdes as
alteragdes e quaisquer aditivos em vigor até a data de publicagdo do Edital.

Programas da Prova Escrita para os Cargos com exigéncia de Ensino Fundamental

Questodes de conhecimentos gerais (para todos os cargos)

LINGUA PORTUGUESA

Silaba e divisdo sildbica. Classes gramaticais: Substantivo, género (masculino e feminino), nimero
(singular e plural) e grau (diminutivo e aumentativo). Classificagdo do substantivo (préprio, comum e
coletivo). Adjetivo (nUmero e género).

ASPECTOS HISTORICOS, GEOGRAFICOS, ECONOMICOS E CULTURAIS

Localizagdo, drea, populagdo e divisdo politica do Brasil. Estados e capitais. Estado de Santa Catarina:
localizagdo, area, populagdo. Municipio de Floriandpolis: localizagdo, limites, area, populacdo,
economia, fundagdo, primeiros povoadores, Povoamento Vicentista, Povoamento Acoriano,
Revolugdo Federalista. Aspectos histéricos e culturais de Santa Catarina: Primeiros povoadores,
colonizagdo, legado dos imigrantes, folclore. A economia de Santa Catarina: atividades econdémicas,
importancia para a economia brasileira. Mundo atual: o crescimento da populagdo, a desigualdade
na produgdo e distribuicdo de alimentos. Problemas ecoldgicos: o lixo, a poluicdo, as alteragdes
climaticas. Conflitos bélicos contemporaneos.

NOGOES DE SEGURANGA NO TRABALHO

Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal. Prevencdo de doengas: alimentagdo saudavel,
pratica de atividades fisicas, vacinacOes e exames preventivos. Prevencdo de acidentes de trabalho:
uso de celulares, elementos distraidores, permanéncia em locais proibidos e perigosos, roupas de
trabalho, pisos, equipamentos de protecdo individual e coletiva. Prevencdo e combate a incéndios.
Nogdes de primeiros socorros: queda, fratura, engasgos, queimaduras, choque elétrico,
atropelamento. Importancia da CIPA.

MATEMATICA BASICA

Adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo dos numeros naturais. Regra de trés simples Razdo e
propor¢do. Poténcias dos numeros naturais, MMC (minimo multiplos comuns) e os MDC (maximo
divisor comum), nimeros primos e compostos.
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Questoes de conhecimentos especificos

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Atendimento ao paciente. Registro e controle de informagbes dos pacientes. Higiene Dentdria:
doenca periodontal; medidas de prevengdo e controle das doengas bucais (carie e doenca
periodontal). Materiais, equipamentos e instrumental: funcionamento, conservagdo e manutengdo
do equipamento; materiais odontolégicos; instrumental odontoldgico; ergonomia. Fundamentos de
Enfermagem: medidas de biosseguranga em odontologia; primeiros socorros; anatomia bucal e
dental. Técnicas Auxiliares de Odontologia: radiologia dentdria; técnicas de restauragdes plasticas e
de protecdo do processo dentina-polpa; técnicas de laboratério em prétese dental; teste de
vitalidade pulpar.

AUXILIAR OPERACIONAL

Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo. Ferramentas, utensilios e técnicas para abrir e
fechar valas, limpeza de desobstrucdo de caixas de captacdo e bueiros. Ferramentas, utensilios e
técnicas utilizados na limpeza de estradas, jardins, terrenos e vias publicas. No¢Ges de jardinagem.
Nogdes de cultivo de hortalicas. Nogdes de pintura de paredes, muros, meio fios. Nogbes de
alvenaria: preparo da argamassa, concreto. Exercer ou auxiliar na execugdo de quaisquer tarefas que
nao exijam qualificagdo profissional ou experiéncia prévia;

COVEIRO

Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras bdasicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo. Lei n?. 1224/ 74- Artigos 77F; 95. Lei
Complementar N2 239, de 10 de agosto de 2006- Secdo VI. Ferramentas, utensilios e técnicas
empregadas na capinacdo de terrenos. Preparacgdo e fechamento de sepulturas e abertura de covas.

MECANICO

Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo. Conhecimento, uso e cuidados e regras basicas
de manutenc¢do de ferramentas, equipamentos, instrumentos e utensilios utilizados na mecanica de
magquinas e veiculos automotores. Componentes, pegas, funcionamento, manutengao preventiva e
corretiva de motores, caixas de cambio, transmissdo, diferencial, sistema de embreagem, freios e
sistema de alimentacdo. Oleos e lubrificantes. Motor. Transmissdo. Suspensdo. Igni¢do. Direg3o.
Freios. Sistema elétrico. Sistemas hidraulicos e pneumaticos
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MOTORISTA

Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo. CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras
Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regras de Preferéncia; Conversées;
Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias. LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos
Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos; Dos equipamentos
obrigatérios; Da Condugdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatdrio; Da Habilitagdo; Das
Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes. SINALIZACAO DE TRANSITO: A
Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentag¢do; Conjunto
de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacio. DIRECAO DEFENSIVA: Dire¢do Preventiva e Corretiva;
Automatismos; Condi¢do Insegura e Fundamentos da Prevengdo de Acidentes; Leis da Fisica;
Aquaplanagem. Tipos de Acidentes. PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da Reanimacao;
Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. CONHECIMENTOS GERAIS
DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Operacdo e Manutencdo do veiculo; Procedimentos de
Seguranga; Funcionamento Bdsico dos Motores; Sistema de Lubrificagdo; Arrefecimento;
Transmissdo; Suspensdo; Dire¢do; Freios; Pneus; Painel de instrumentos; Sistema Elétrico.

OPERADOR DE MAQUINAS

Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo. CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras
Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagcdo e Conduta; Regras de Preferéncia; Conversées;
Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias. LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos
Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos
obrigatérios; Da Condugdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatdrio; Da Habilitagdo; Das
Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes. SINALIZACAO DE TRANSITO: A
Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; Conjunto
de Sinais de Adverténcia; Placas de Indica¢do. DIRECAO DEFENSIVA: Direcdo Preventiva e Corretiva;
Automatismos; Condi¢do Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica;
Aquaplanagem. Tipos de Acidentes. PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da Reanimagao;
Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. FUNCIONAMENTO E
MANUTENCAO: Nogdes fundamentais de funcionamento manutencdo e operagio de
retroescavadeira, escavadeira, moto niveladora, pa carregadeira, mini carregadeira, equipamentos
agricolas e cortadores de grama.

Programas da Prova Escrita para os Cargos com exigéncia de Ensino Médio

Questdes de conhecimentos gerais (para todos os cargos)

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de texto. Redagdo oficial: caracteristicas e especificidades. Ortografia
oficial; Acentuacdo Gréfica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e
colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e
verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacéo.
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ASPECTOS HISTORICOS, GEOGRAFICOS, ECONOMICOS E CULTURAIS

Localizagao, area, populagdo e divisdo politica do Brasil. Estados e capitais. Estado de Santa Catarina:
localizagdo, darea, populagdo. Municipio de Floriandpolis: localizagdo, limites, area, populagdo,
economia, fundagdo, primeiros povoadores, Povoamento Vicentista, Povoamento Agoriano,
Revolugdo Federalista. Aspectos histéricos e culturais de Santa Catarina: Primeiros povoadores,
colonizagdo, legado dos imigrantes, folclore. A economia de Santa Catarina: atividades econémicas,
importancia para a economia brasileira. Mundo atual: o crescimento da populagdo, a desigualdade
na produgdo e distribui¢do de alimentos. Problemas ecoldgicos: o lixo, a poluigdo, as alteragdes
climaticas. Conflitos bélicos contemporaneos.

NOCOES DE INFORMATICA

Windows: Uso da Ajuda e Ferramentas de manuten¢do do Windows; - Gerenciar janelas; - Conceito,
organizacdo e manipulacdo de pastas e arquivos, - Criar Atalhos. Word:- Criagdo de documentos em
geral; - Utilizacdo das barras de ferramentas; - Utilizacdo das principais ferramentas e Menus do
Word, com seus respectivos comandos; - Formata¢do de Texto; - Impressdo. Excel:- Criacdo de
Planilhas em geral; - Uso das principais ferramentas; - Criagdo de Graficos; - Uso das principais
fungdes e férmulas; - Formatagdo de Planilhas.

Atengdo: Poderdo ser objeto das questbes da prova quaisquer versées de softwares em uso no
mercado.

RACIOCINIO LOGICO

Compreensao de estruturas légicas. Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e
conclusdes. Diagramas logicos. Fundamentos de matemadtica. Principios de contagem e
probabilidade. Arranjos e permutacdes. Combinagdes.

LEGISLACGAO MUNICIPAL

Lei Complementar CMF N2 63/2003-Dispde Sobre O Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Floriandpolis.

Questdes de conhecimentos especificos

AGENTE DE DEFESA CIVIL

Legislagdo federal: Lei Federal n 2 12.340/10- dispGe sobre o Sistema Nacional de Defesa Civil.
Decreto Federal n? 7257/10- Regulamenta a Medida Provisdria no 494 de 2 de julho de 2010, para
dispor sobre o Sistema Nacional de Defesa Civil - SINDEC, sobre o reconhecimento de situagdo de
emergéncia e estado de calamidade publica, sobre as transferéncias de recursos para acdes de
socorro, assisténcia as vitimas, restabelecimento de servicos essenciais e reconstrugdo nas areas
atingidas por desastre, e da outras providéncias. LEI N2 15.953, de 07 de janeiro de 2013 PUB DOSC
09/01/2013 PAG: 002 Dispde sobre o Sistema Estadual de Protegdo e Defesa Civil (SIEPDEC) e
estabelece outras providéncias.

Legislagdo estadual: Lei N2 15.953, de 07 de janeiro de 2013 DispGe sobre o Sistema Estadual de
Protecdo e Defesa Civil (SIEPDEC) e estabelece outras providéncias e suas alteragOes. Sistema
Integrado de Informacdes sobre Desastres - S2ID
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Nog¢oes de Direito Administrativo: 1. Estado, governo e administragdo publica: conceitos,
elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e principios. 2. Organizagdo administrativa do
Estado. 3. Administracdo direta e indireta. 4. Agentes publicos: espécies e classificagcdo, poderes,
deveres e prerrogativas, cargo, emprego e fungdo publicos. 5. Poderes administrativos. 6. Atos
administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidagdo. 7. Controle e
responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo, controle judicial, controle legislativo,
responsabilidade civil do Estado. Licitagdo: principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade.

Nog¢bes de Administragao: conceitos basicos; tipos de organizagdo; estruturas organizacionais;
departamentalizagdo; organogramas e fluxogramas. Nog¢des de Fung¢bes administrativas:
planejamento, organizagdo, direcdo e controle. Nog¢des de Administracdo de Pessoas e
Administracdo de Materiais. Etica e Responsabilidade Social. No¢des de Organizacdo e Métodos.
Servico de protocolo e arquivo: tipos de arquivo; acessérios do arquivo; fases do arquivamento:
técnicas, sistemas e métodos. Protocolo: recepgdo, classificacdo, registro e distribuicio de
documentos. Expedicado de correspondéncia: registro e encaminhamento.

AUXILIAR DE SALA

Educagdo Infantil na perspectiva histérica; O papel social e a fungdo da educagdo infantil; A
organizagdo do tempo e do espagco na educagdo infantil; O papel do profissional da educagdo
infantil;, A documentacdo Pedagdgica (planejamento, registro, avaliagdo); Principios que
fundamentam a pratica na educagdo infantil: educar e cuidar; A crianca como sujeito ddireitos; A
relacdo creche familia; As instituicdes de educacdo infantil como espago de conhecimento e
producdo das culturas infantis; A brincadeira, as interacGes e as diferentes linguagens como eixos
norteadores do trabalho educativo-pedagdgico; Desenvolvimento Infantil.

EDUCADOR SOCIAL

Politica Nacional de Assisténcia Social. NOB/RH/SUAS. Trabalho Social com Familias. Arranjos e
Nucleos familiares. Familia Extensa. Fung¢do Protetiva. Ciclos de Vida. Mediagdo de Conflitos.
Processo de Acolhimento (coletivo e individual). Abordagem Social. Oficinas. Trabalho em grupo.
Ac¢Oes comunitarias. Desigualdade e Exclusdo Social. Situacdo de rua. Trabalho Infantil. Abandono.
Maus tratos fisicos e ou psiquicos. Cumprimento de Medidas Sdcio Educativas. Exploracdo Sexual.
Uso de substancias psicoativas. Pessoas com deficiéncia. Violéncia urbana e intrafamiliar.

FISCAL DE TRANSPORTE COLETIVO

Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo.
Lei complementar n® 34/99. Decreto n? 5651, de 04 de abril de 2008. Lei n? 8929/2012. Lei
municipal complementar 497/2014. Lei complementar n2 640, de 10 de maio de 2018.4

LC 085/01 DISPOE SOBRE O SERVICO DE TAXI NO MUNICIPIO DE FLORIANOPOLIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. LC 421/2012 ACRESCENTA DISPOSITIVOS A LEI COMPLEMENTAR N. 034 DE 1999
(TRANSPORTE TURISTICO).
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PREFEITURA DE
FLORIAN LIS

LC 604/2017 DISPOE SOBRE O CONTROLE, A FORMA DE CONCESSAO E HABILITAGAO AO BENEFICIO
DA GRATUIDADE NO SERVICO DE TRANSPORTE COLETIVO CONVENCIONAL OU REGULAR AOS
USUARIOS COM CARTAO DE TARIFA SOCIAL ESPECIAL E AOS ESTUDANTES COM TARIFA SOCIAL
ESPECIAL DO TRANSPORTE COLETIVO DE PASSAGEIROS NO MUNICIPIO DE FLORIANOPOLIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. LC DISPOE SOBRE O CONTROLE, A FORMA DE CONCESSAO E HABILITAGAO
AO BENEFICIO DA GRATUIDADE NO SERVICO DE TRANSPORTE COLETIVO REGULAR OU
CONVENCIONAL CONCEDIDO A PESSOA COM DEFICIENCIA FiSICA CONFORME A LEI N2 3969, DE 1993
E ALTERAGOES PREVISTAS NA LEI N2 6212, DE 2003 E A LEI N2 5187, DE 1997 QUE CONCEDE PARA A
PESSOA COM DEFICIENCIA MENTAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. LC 606/2017 ALTERA AS
COMPETENCIAS, ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE TRANSPORTES
PREVISTOS NO ART. 32 DA LEI COMPLEMENTAR N. 034, DE 1999; CRIA A JUNTA ADMINISTRATIVA DE
RECURSOS DE INFRAGOES DE TRANSPORTES (JARIT) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. LC
607/2017 ALTERA O ART. 12 E SEUS §§ 12, 22 E 32, ALTERA OS INCISOS | E Il DO ART. 32, 0 § 12 DO
ART. 42, O ART. 52, OS INCISOS IlI, V, VI, VII, VIIl E IX DO ART. 62, O ART. 72, ALINEAS "A" DOS INCISOS
[, I, Il E IV E ALINEA "B" DO INCISO IV DO ART. 82, O ART. 92, O ART. 10 E O ART. 11 DA LEI
COMPLEMENTAR N2 374, DE 2010, ALTERADA PELA LEI COMPLEMENTAR N2 506, DE 2014. DENTRE
OUTRAS RELACIONADAS AO CARGO.

TECNICO DE LABORATORIO

Normas de seguranga. Procedimentos para limpeza e ou designacdo de utensilios e instalagdes de
laboratdrio; lavagem e secagem de vidraria e materiais em geral; Reconhecimento e manuseio de
vidraria; Pesagem e medidas (massa e volume); Limpeza e conservacdo de aparelhos; Métodos e
técnicas de esterilizacdo; Conhecimento e manuseio de amostras bioldgicas: sangue total, soro,
plasma sanguineo e urina; NogGes sobre procedimentos basicos para a coleta de materiais para
exame (sangue, urina e fezes); NogOes basicas sobre coloragdo (Gram Ziehl, e Neisser, etc.) e
montagem de laminas; Conhecimento geral de medidas de seguranca e primeiros socorros.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Sistema de seguranga do trabalho; Riscos e causas de acidentes; Prevencdo de acidentes de
trabalho; Fatores de riscos de acidentes; Normas e dispositivos de seguranga; Fatores inseguros;
Inspecdo em postos de combate a incéndios, mangueiras, hidrantes, extintores e outros;
Desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos colaboradores; Instru¢gdes e orientagdo na
elaboracdo e cartazes e avisos sobre prevengdo de acidentes; Legislacdo; Principais causas e motivos
de acidente do trabalho; Fatores que influenciam o tridngulo do fogo; Tipos de extintores; CIPA -
SIPAT; Mapeamento de risco; Tipos de Treinamentos. Comunicagdo e registro de acidentes.
Prevengdo de riscos ambientais e de saude ocupacional. Seguranga no trabalho: Normas legais;
utilizagdo de equipamentos de protec¢do individual (EPI).
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PREFEITURA DE
FLORIANOPOLIS

TECNICO DE AGRIMENSURA

Nogdes de geometria analitica, trigonometria e nog¢des de escala. Unidades de medida -
comprimento, superficie e medidas angulares (calculos e operagGes com graus e grados). Tipos de
carta topografica: nogGes. Planimetria, no¢Oes de angulos azimutais e de declinagdo magnética, de
rumos, métodos, no¢des de coordenadas cartesianas e arbitrarias, calculos de poligonais através de
angulos internos, rumos ou azimutes, processo aos angulos internos ou externos de uma poligonal
em azimute ou rumos. Medidas de angulos e distancias entre pontos inacessiveis, fechamento de
poligonal: célculo de areas e erro de fechamento angular, nogdes de cadastro: amarragdes quanto as
medidas, quanto aos angulos e quanto aos angulos e medidas (irradiagdo). Locag¢do de curvas:
métodos e aplicagBes. Altimetria: nivelamento e contranivelamento. Métodos: geométrico,
trigonométrico e taqueométrico. Curvas de nivel: método de obtencgdo: irradiacdo taqueométrica,
se¢Oes transversais e aerofotogrametria. Interpretacdo de desenhos e plantas. Calculo de areas e
volume e de coordenadas. Uso de nivel e mira. teodolito, trena, mira, balizas e piquetes.

TECNICO EM ATIVIDADES CULTURAIS

Bem cultural: conceito. Gestdo cultural. Etapas e elaboragdo de um projeto cultural. Pesquisa: Etapas
e elaboragdo de um projeto de pesquisa. Fontes documentais. Fontes documentais escritas, orais,
iconograficas, arquitetonicas e outras. Fatos da Histéria de Floriandpolis: Os primeiros visitantes e
moradores. A fundacdo de Nossa Senhora do Desterro. Francisco Dias Velho. O povoamento
Acoriano: causas; locais onde se estabeleceram; dificuldades do povoamento; meios de
sobrevivéncia; legado e presenca agoriana na Ilha de Santa Catarina. A invasdo espanhola de 1777:
causas e efeitos na llha de Santa Catarina. Arte e cultura catarinenses. Pintores, escritores,
escultores, teatrélogos, musicos ilustres de Floriandpolis. ManifestagGes folcloricas da llha de Santa
Catarina.

TECNICO DE CONTABILIDADE

Patrim6nio Publico, Bens Publicos e Inventdrio: conceitos, categorias, aspectos quantitativos e
qualitativos e instrumentos para controle. Orgamento Publico: conceitos, caracteristicas e tipos.
Receita e despesa publica. Balangos publicos e outros demonstrativos contdbeis. Sistemas contabeis,
planos de contas e a escrituracdo de operagGes na contabilidade publica. Fatos contabeis e variacoes
patrimoniais. Ativo, passivo, patrimonio liquido, receitas e despesas na contabilidade geral. . Balango
Patrimonial e Demonstracdo do Resultado do Exercicio.

TECNICO DE EDIFICACAO

EdificagOes; Conforto ambiental; Gerenciamento de obras; Instalacdes prediais; Locacdo de obras;
Patologia das construgdes; Desenho: Desenho técnico; Eletrotécnica: Eletricidade basica;
Informatica: Sistemas CAD-desenho auxiliado por computador e AutoCAD; Mecanica: Materiais:
caracteristicas e propriedades; Elaboracdo de projeto estrutural de edificagOes; Elaboragdo de
projetos complementares de engenharia. Legislagdo Municipal: Lei Complementar N2 482/2014. Lei
Complementar n2 658/2019. Lei Complementar N2 60/ 2000- Cédigo de Obras.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

Politica Nacional da Atengdo Basica, Exercicio profissional de enfermagem, Higiene das maos,
Verificagdo de medidas antropométricas, Verificacdo de Sinais Vitais, Preparo e Administragdo de
Medicamentos, Fluido terapia, Oxigeno terapia, Nebulizagdo, Teste de Glicemia Capilar, Coleta de
material para exame laboratorial, Calendario Vacinal, Curativos, Retirada de Pontos, Aspiragdo de
secregGes, Posicionamento do paciente acamado e mudanca de decubito, Limpeza, Desinfecgdo e
Esterilizacdo de Materiais. Assisténcia de enfermagem a sadde da crianga, Assisténcia de
enfermagem a saude do adolescente, Assisténcia de enfermagem saude da mulher, Assisténcia de
enfermagem a sadde do adulto, Assisténcia de enfermagem a saude do idoso. Assisténcia em
enfermagem nas situagdes de Urgéncia e Emergéncia neonatais, pediatricas, ginecoldgicas e
obstétricas, psiquiatricas, trauma, cardiovasculares, respiratdrias e metabdlicas. Programa de
Suplementacgdo Alimentar — PSA.

TECNICO DE INFORMATICA

Sistemas Operacionais e Rede: Organizagdo e arquitetura de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software). Sistemas de entrada e saida. Sistemas de numeragdo e
codificagdo. Aritmética computacional. Principios de sistemas operacionais. Edigdo, arquivo,
compartilhamento, impressdao de documentos e planilhas. Conhecimento da criagdo, edicdo e
compartilhamento de apresentagdes utilizando o Microsoft Power Point. Internet. Criagdo de blogs,
paginas e navegacdo. Conhecimentos de operagdo de impressoras e scanners.

Atencdo: Poderdo ser objeto da prova qualquer das versées dos softwares em uso no mercado.

TECNICO DE PROTESE DENTARIA

Técnicas Auxiliares de Odontologia: radiologia dentaria; técnicas de restauragdes plasticas e de
protecdo do processo dentina-polpa; técnicas de laboratério em protese dental; teste de vitalidade
pulpar. Moldes. Reproducdo de modelos. Articuladores. Moldeiras individuais, chapas de prova,
selas e rodetes. Montagem de dentes. Pegas protéticas em resina acrilica.

Programas da Prova Escrita para os Cargos com exigéncia de Ensino Superior

Questdes de conhecimentos gerais (para todos os cargos)

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de texto. Redagdo oficial: caracteristicas e especificidades. Ortografia
oficial; Acentuacdo Gréfica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e
colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e
verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagao.
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ASPECTOS HISTORICOS, GEOGRAFICOS, ECONOMICOS E CULTURAIS

Localizagao, area, populagdo e divisdo politica do Brasil. Estados e capitais. Estado de Santa Catarina:
localizagdo, darea, populagdo. Municipio de Floriandpolis: localizagdo, limites, area, populagdo,
economia, fundagdo, primeiros povoadores, Povoamento Vicentista, Povoamento Agoriano,
Revolugdo Federalista. Aspectos histéricos e culturais de Santa Catarina: Primeiros povoadores,
colonizagdo, legado dos imigrantes, folclore. A economia de Santa Catarina: atividades economicas,
importancia para a economia brasileira. Mundo atual: o crescimento da populagdo, a desigualdade
na produgdo e distribuicdo de alimentos. Problemas ecoldgicos: o lixo, a poluicdo, as alteragdes
climaticas. Conflitos bélicos contemporaneos.

NOCOES DE INFORMATICA

Windows: Uso da Ajuda e Ferramentas de manuten¢do do Windows; - Gerenciar janelas; - Conceito,
organizacdo e manipulacdo de pastas e arquivos, - Criar Atalhos. Word:- Criagdo de documentos em
geral; - Utilizacdo das barras de ferramentas; - Utilizacdo das principais ferramentas e Menus do
Word, com seus respectivos comandos; - Formata¢do de Texto; - Impressdo. Excel:- Criacdo de
Planilhas em geral; - Uso das principais ferramentas; - Criagdo de Graficos; - Uso das principais
fungdes e férmulas; - Formatagdo de Planilhas.

Atengdo: Poderdo ser objeto das questbes da prova quaisquer versées de softwares em uso no
mercado.

RACIOCINIO LOGICO

Compreensao de estruturas légicas. Légica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e
conclusdes. Diagramas logicos. Fundamentos de matemadtica. Principios de contagem e
probabilidade. Arranjos e permutacdes. Combinagdes.

LEGISLACGAO MUNICIPAL

Lei Complementar CMF N2 63/2003-Dispde Sobre O Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Floriandpolis.

Questdes de conhecimentos especificos

ANALISTA DE ATIVIDADES CULTURAIS

Planejamento e a elaboragdo de um projeto cultural. Operacionalizagdo e a execu¢do administrativo-
financeira. Meios de comprovagao fisico-financeira. Etapas e elaboragdo de um projeto de pesquisa.
Problemas, abordagens tedrico-metodoldgicas e fontes documentais. Fontes documentais escritas,
orais, iconograficas, arquitetonicas e outras. Acervos e metodologias de trabalho. Critica e validacdo
dos dados coletados. Fatos da Histdria de Santa Catarina: A Capitania de Santo Amaro e as Terras de
Santana. Os primeiros visitantes e moradores de Santa Catarina. O povoamento Vicentista. O
povoamento Acgoriano. A conquista do Planalto. A invasdo espanhola de 1777. A pesca e armagdes
de baleia. A Republica Catarinense (Juliana). A chegada dos imigrantes europeus e seus reflexos
econdmicos, demograficos, sociais e culturais. A Revolugdo Federalista. A Guerra do Contestado. O
desenvolvimento econémico. Histéria da Arte no Brasil. O Conceito de Arte. A arte enquanto
componente histérico e cultural. A Arte no Brasil Col6nia. Arte no Brasil Império. A Arte no Brasil
Republica. O Modernismo. A Arte no Brasil Contemporaneo -principais tendéncias. Arte e cultura
catarinenses. Manifestacdes folcldricas da llha de Santa Catarina e litoral catarinense.
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ANALISTA DE SISTEMAS

Arquitetura de computadores: Computacdo de alto desempenho. Arquiteturas RISC e x86/64.
Organizacao do processador. Organizagdo de memdria. Conceitos de concorréncia, paralelismo e
computacdo distribuida. Conceitos bdsicos de computacdo em aglomerados (Cluster) e de
computacdo em grades (Grids). Balanceamento de carga. Avaliagdo de desempenho. Computacdo
em nuvem. Virtualizacdo de servidores. Container. Storages. Sistemas operacionais: Estrutura do SO.
Geréncia do processador. Geréncia de memoria. Geréncia de processos. Sistemas de arquivos.
Entrada e saida. RAID. Conceitos e configuragdes basicas de MS Windows, Linux e AIX. Administracdo
de usudrios, grupos, permissGes, controles de acesso (LDAP, Active Directory). Administragdo de
servidores UNIX e Microsoft: instalagdo e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, CIFS, NFS, servigos de
impressdao em rede em UNIX e Microsoft. No¢des de Instalagdo e configuracdo do Servidor Apache,
IIS, TomCat, Jboss, Docker. Integragdo UNIX x Windows; Linguagens de Script. Active Directory;
Nogdes de Remote Desktop e VDI. Servigos de arquivo e impressdao em rede. Sistemas de backup e
tipos de backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento para backups. Correio
eletrénico e portais. Monitoramento SNMP (MRTG, NAGIOS). Redes de computadores e sistemas
distribuidos: Arquitetura de rede. Topologias. Equipamentos de conexdo e transmissdao. Modelo OSI
da 1SO. Arquitetura e protocolos TCP/IP versbes 4 e 6. Gerenciamento de redes de computadores,
protocolo SNMP. Cabeamento estruturado categorias 5e, 6 e 6a, de acordo com a NBR 14.565.
Conceitos de Storage (NAS e SAN). Rede sem fio (Wireless). Gateways de aplicacdo. NAT.
Roteadores. Switches. Concentradores. Multiplexadores. Qualidade de servigo (QoS). Protocolos de
Roteamento dindmico. Virtualizacdo de Redes. Nog¢Bes de Data Center. Seguranca: seguranca fisica e
I6gica. Criptografia simétrica e assimétrica, certificagdo e assinatura digital, firewall, filtro de
conteudo, NAT, VPN, virus de computador e outros tipos de malware. Sistemas de detec¢do de
intrusdo. Sistemas de copia de segurancga: tipos, meios de armazenamento. Auditoria. Plano de
Contingéncia. Normas de seguranga ISO 27001 e ISO 27002. Gestdo da seguranga da informacgdo:
conceitos gerais. Politicas de seguranca da informacgdo. Banco de dados: Arquitetura de banco de
dados. Estruturas de banco de dados. Administragdo de Banco de Dados.

ANTROPOLOGO

Planejamento e a elaboragdao de um projeto cultural. Operacionalizagdo e a execu¢do administrativo-
financeira. Meios de comprovagao fisico-financeira. Etapas e elaboragdo de um projeto de pesquisa.
Problemas, abordagens tedérico-metodoldgicas e fontes documentais. Fontes documentais escritas,
orais, iconograficas, arquitetonicas e outras. Acervos e metodologias de trabalho. Critica e validagao
dos dados coletados. Pensamento antropoldgico cldssico; Teorias antropoldgicas contemporaneas;
Métodos qualitativos e antropologia; Etnografia e método comparativo; Categorias nativas e
conceitos antropoldgicos; Culturas afro-brasileiras; Antropologia e relagées raciais; Individuo, pessoa
e corpo; Redes e dinamicas urbanas; Pesquisas atuais em sociedades complexas.
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ARQUITETO

O Projeto Arquitetdnico e Urbanistico: representacdo técnica de projetos arquitetdonicos e
urbanisticos; programas de necessidades; dimensionamento, organizagdo do arranjo interno e
layout; controle térmico, acustico e luminoso das edificagGes. Acessibilidade nas construgdes e no
meio urbano: adequag¢do do espago, mobilidrio e equipamentos urbanos; NBR 9050/04; Decreto n?
5.296/04. Ordenagdo do Solo Urbano: zoneamento de uso de solo; indices urbanisticos; sistema
vidrio, uso e ocupag¢do do solo; projetos urbanisticos e de reestruturacdo urbana; impactos
ambientais urbanos; planejamento urbano no Brasil; plano diretor. Legislagdo urbanistica e
ambiental: instrumentos de intervengdes urbanisticas e ambientais; limitagdes e restricdes a
propriedade; fungdo social da propriedade; instrumentos juridico-urbanisticos do Estatuto da
Cidade; serviddo urbanistica, desapropriagdes, limitagGes administrativas. Parcelamento do Solo
Urbano: aspectos urbanisticos e legais do parcelamento do solo urbano. Nog¢des dos projetos
complementares: nogdes de comportamento e desempenho estrutural das edificagGes; instalagOes
elétricas e hidros sanitarias; especificacdo de servigos e materiais; instalacdo de elevadores; sistemas
de seguranca nas edificages; prevenc¢ao contra incéndio. Viabilidade técnico-financeira de projetos
arquiteténicos, urbanisticos e complementares: memoriais descritivos; cadernos de encargos;
orgamento; composicdao de custos; técnicas de gerenciamento de atividades e recursos;
acompanhamento e fiscalizagdo, controle e programacdo de obras; licitacdo de obras publicas.
Patrimoénio Histérico Cultural e Ambiental: no¢Ges de preservagdo do patriménio histdrico, cultural e
ambiental; tombamento e inventadrio. Computacdo grafica: conhecimento de AutoCAD 2D e 3D.
Legislagdo Municipal: Lei Complementar N2 482/2014. Lei Complementar n2658/2019. Lei
Complementar N2 60/ 2000- Codigo de Obras.

ASSISTENTE JURIDICO

Direito Administrativo: Conceituagdo, objeto, fontes e principios do direito administrativo.
Administragdao publica. Atos administrativos. Poderes da administragcdao publica. Bens e servigos
publicos. Contratos administrativos. Compras na Administragdo Publica. Licitagdes e contratos (Lei
Federal N2 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores). Principios basicos da licitacdo
(definicdo do objeto, controles, cronogramas, registros cadastrais, habilitagdo e empenho). Comissdo
Permanente de Licitagdo. Comissdao Especial de Licitagdo. Dispensa e inexigibilidade de licitagao.
Sistemas de cotagdo eletrbnica e de registro de pregos. Pregdo (Lei Complementar n2. 10.520, de 17
de julho de 2002 e altera¢cdes posteriores). Lei n2. 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, objeto, elementos e
classificagdes. Supremacia da Constituicdo. Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo
das normas constitucionais; métodos, principios e limites. Poder constituinte. Principios
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado. Administragdo publica.
Organizacdo dos poderes no Estado. Direito Civil: Fontes formais do direito positivo. Da Lei: Vigéncia
e eficacia. Conflitos no tempo e no espaco. Hermenéutica e aplicacdo. Lei de Introducdo as Normas
do Direito brasileiro. Das Pessoas Naturais: Registro. Personalidade. Capacidade. Domicilio. Estado.
Das Pessoas Juridicas: Registro. Espécies. Classificagdo (direito publico X direito privado).
Personalidade Juridica. Habilidade. Ratificagdo e convalidagdo. Prescricdo e Decadéncia: Conceitos.
DisposicGes Gerais. Efeitos. Causas suspensivas e interruptivas. Prazos. Das Obriga¢Ges: Definicdo.
Elementos constitutivos. Fontes. Classificacdo. Modalidades. Liquidagdo. Solidariedade. Transmissdo.
Clausula Penal. Extingdo. Inexecucdo. Juros. Corre¢do monetdaria. Mora. Pagamento. Objeto. Prova.
Lugar e tempo. Do pagamento indevido por consigna¢dao e com sub-rogacdo. Dagcdo em Pagamento.
Compensac¢do. Novagdo. Transacdo. Direito Tributario: Conceito. Conteudo. Natureza. Autonomia.
Fontes. Relagdo com o Direito Financeiro. Sistema Constitucional Tributario. O Estado e o poder de
tributar. Principios constitucionais tributdrios. Limitagdes do poder de tributar. Competéncia
tributaria. Reparticdo das receitas tributarias. Conceito e espécies de tributos. Os impostos da Unido,
Estados e Municipios. Capacidade tributaria. Legislacdo tributdria: vigéncia no tempo e no espaco.
Aplicagdo. Norma Tributaria: Incidéncia. Obrigacdo Tributaria: disposicdes gerais; fato gerador;
sujeito ativo; sujeito passivo Responsabilidade tributaria. Imunidade e isenc¢do. Crédito Tributario:
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langamento, suspensdo, extingdo, exclusdo, garantias e privilégios do crédito tributdrio. Anistia e
Remissdo. Prescricdio e decadéncia. Lei de Execugdo Fiscal. Direito Processual: Das normas
fundamentais e da aplicagdo das normas processuais: das normas fundamentais do processo civil e
da aplicagdo das normas processuais. Da jurisdicdo e da a¢do. Dos limites da jurisdicdo nacional. Da
competéncia interna: da competéncia e da cooperagdo nacional. Das partes e dos procuradores: da
capacidade processual, dos deveres das partes e de seus procuradores, dos procuradores, da
sucessdao das partes e dos procuradores. Do Litisconsércio. Da intervengdo de terceiros: da
assisténcia, da denuncia¢do da lide, do chamamento ao processo, do incidente de desconsideragdo
da personalidade juridica, do amicus curiae. Do Juiz e dos auxiliares: dos poderes, dos deveres e da
responsabilidade do juiz e dos impedimentos e da suspei¢do. Do Ministério Publico. Da Advocacia
Publica. Da Defensoria Publica. Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais: da forma dos
atos processuais, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da comunicagdo dos atos processuais:
disposi¢cdes gerais, da citagdo, das cartas, das intimagdes, das nulidades. Da distribuicdo e do
registro, Do valor da causa. Da tutela provisdria: das disposi¢des gerais, da tutela de urgéncia:
disposi¢des gerais, do procedimento da tutela antecipada requerida em cardter antecedente, do
procedimento da tutela cautelar requerida em cardter antecedente, da tutela da evidéncia. Da
formacdo, da suspensdo e da extingdo do processo. Do procedimento comum capitulo: das
disposicOes gerais, da peticdo inicial, da improcedéncia liminar do pedido, da improcedéncia liminar
do pedido, da audiéncia de conciliagdo ou de mediacdo, da contestagdo, da reconvencgdo, da revelia,
das providéncias preliminares e do saneamento, do julgamento conforme o estado do processo, da
audiéncia de instrugdo e julgamento, das provas, da sentenca e da coisa julgada, da liquidagdo de
sentenga. Do cumprimento da sentencga: das disposi¢Oes gerais, do cumprimento provisério da
sentenga que reconhega a exigibilidade de obrigacdo de pagar quantia certa, do cumprimento
definitivo da sentenca que reconheca a exigibilidade de obrigacdo de pagar quantia certa, - do
cumprimento da sentenga que reconheca a exigibilidade de obrigacdo de prestar alimentos, do
cumprimento da sentenca que reconheca a exigibilidade de obrigacdo de pagar quantia certa pela
fazenda publica, do cumprimento da sentenga que reconheca a exigibilidade de obrigacdo de pagar
quantia certa pela fazenda publica. Embargos de terceiros. Agdo monitéria. Da execugao em geral:
das disposicOes gerais, das partes, da competéncia, dos requisitos necessdrios para realizar qualquer
execucdo, da responsabilidade patrimonial. Das diversas espécies de execugdo: das disposi¢cdes
gerais, da execugdo para a entrega de coisa, da execugao das obriga¢des de fazer e de ndo fazer, da
execucdo por quantia certa, da execugdo contra a fazenda publica, da execugdo de alimentos, dos
embargos a execucdo, da suspensdo e da extingdo do processo de execucdo, da suspensdo, da
extingdo. Dos recursos: das disposicdes gerais, apelagdo, do agravo de instrumento, do agravo
interno, dos embargos de declaragdo, dos recursos para o supremo tribunal federal e para o superior
tribunal de justica. Direitos difusos e coletivos: Interesses difusos, coletivos e individuais
homogéneos. Protecdo ao patrimonio publico e social. Politicas publicas. A¢ao Civil Publica: conceito,
objeto, legitimagdo, interesse de agir. Litisconsdrcio e assisténcia. competéncia. Transagao.
Sentenca. Recursos. Coisa julgada. Execugdo. Fundo para reparagdo dos bens lesados. Inquérito civil.
Termo de ajustamento de conduta. A¢do popular: conceito, objeto, legitimagao, interesse de agir.
Acdo popular destinada a anulagdo de ato lesivo ao interesse publico e a tutela de interesses difusos.
Competéncia. Sentenca. Coisa julgada. Recursos. Posicdao processual das pessoas de direito publico.
Crianca e Adolescente. Principios. Direitos fundamentais. Politica de atendimento. Medidas de
protecdo. Protegdo da crianca e do adolescente em juizo: individual e coletiva. Conselho tutelar.
Estatuto do ldoso. Principios. Direitos fundamentais. Codigo de Defesa do Consumidor: Relagdo
juridica de consumo. Servico publico e incidéncia do Cddigo de Defesa do Consumidor.
Responsabilidade do fornecedor. Garantias. Decadéncia e prescricdo. Da desconsideracdo da
Personalidade juridica. Oferta. Publicidade. Praticas abusivas. Cobranca de dividas. Outros interesses
difusos e coletivos: patrimoénio histérico, artistico, turistico, urbanistico. A tutela dos interesses
metaindividuais pelo Municipio. Legitimacao e interesse.

*Alterado pelo Termo de Retificagdo N201
Prefeitura Municipal de Floriandpolis — Concurso Publico

Pagina 85 de 98



PREFEITURA DE
FLORIANOPOLIS

ASSISTENTE SOCIAL

Politica Nacional de Assisténcia Social; SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social; LOAS — Lei n@.
8742/93 (Lei Orgénica da Assisténcia Social); Familia: As novas modalidades de familia, metodologias
de abordagem familiar, Rede, Lagos e Politicas Publicas; Violéncia Doméstica; Estatuto do Idoso,
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Codigo de Etica Profissional do Assistente Social. Gestdo social
das Politicas Publicas: elaboragdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de programas e
projetos sociais. Pesquisa em Servigo Social. Planejamento, organizagdo e administragao dos servigos
sociais, da Unidade de Servico Social. Lei Organica da Salde, Sistema Unico de Satde - SUS, Lei
Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Redes de atendimento.

BIBLIOTECARIO

Normas técnicas para a area de documentagdo (ABNT). Caracterizagdo dos documentos. Indexagdo.
Conceito, definicdo, linguagem de indexagdo, descritores, processos de indexacdo e tipos de
indexacdo. Classificagdo Decimal Universal (CDU). Catalogacdo (AACR). Catalogacdo descritiva,
pontos de acesso, catalogacdo de multimeios e tipos e fungbes do catdlogo. Organizacdo e
administracdo de bibliotecas. Principios, fungBes administrativas e dareas funcionais.
Desenvolvimento de colegBes. Processos de pesquisa, selecdo, aquisicao e avaliagdo de colegdes.
Estudo e treinamento de usudrios, alerta e dissemina¢do da informagdo. Tabelas de notagdo de
autor, comutacdo bibliografico, empréstimo entre unidades de informagdo. Conservagio e
preservacdo de acervos documentais. Gestdo de bibliotecas: Planejamento, organizagdo e
administragcdo de produtos e servigos de informacao.

ECONOMISTA

Introducdo a Economia; O Problema EconO6mico; O Funcionamento do Sistema EconOmico;
Introducdo a Microeconomia; O Sistema Monetario Nacional; O Setor Publico; Introducdo a
Macroeconomia; NogBes de crescimento econOmico; Economia Politica; Fatores de produgdo;
Unidades de produgdo; Desenvolvimento e subdesenvolvimento; Resultados e medi¢do do processo
econdmico.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Flora catarinense. Flora medicinal da llha de Santa Catarina. Agricultura - Culturas perenes e
temporarias: principais praticas culturais e particularidades de lavouras de importancia econGmica;
épocas de preparo do solo. Agricultura organica (bioldgica). Técnicas de agricultura organica.
Sustentabilidade. Assisténcia técnica aos produtores rurais. Projetos de Horta e Pomar comunitarios
e Horta e Pomar escolares. Apicultura, caprinocultura, cunicultura, avicultura: importancia, técnicas
de manejo, prevencdo de doengas, mercado consumidor. Pecudria - bovinocultura (de corte e
leiteira), suinocultura e avicultura: Manejo (conhecimento das particularidades de cada espécie
explorada). Principais ragas e aptiddes. Reprodugdo (ciclo reprodutivo e técnicas promotoras de
maiores produtividades). indices zootécnicos (taxas de natalidade, desfrute). Génese do solo;
processos e fatores de formacdo dos solos; caracteristicas fisicas, quimicas e mineraldgicas dos solos;
principais atributos do solo para fins de classificagcdo; Sistema Brasileiro de Classificacdo de Solos;
aplicacdes dos estudos / levantamentos de solos. Solos da Ilha de Santa Catarina. Arborizacdo das
ruas, pracas e jardins: espécies, conservacdao, combate a pragas e doencas, técnicas de manejo. Lei
Complementar N2 239/ 2006- Secdo IlI-Dos produtos e substancias de interesse da Salde.
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ENGENHEIRO CIVIL

FundagOes; Instalagdes elétricas e hidro sanitdrias. Especificagdo de materiais e servigos.
Programacao de obras: Orgamento e composicao de custos unitarios, parciais e totais: levantamento
de quantidades; Planejamento e cronograma fisico financeiro. Acompanhamento de obras.
Construgdo: Organizacdo do canteiro de obras: execugdo de fundagdes (sapatas, estacas e tubuldes);
Alvenaria; Estruturas e concreto armado; A¢o e madeira; Coberturas e impermeabilizagdo;
Esquadrias; Pisos e revestimentos; Pinturas; instalagGes (4dgua, esgoto, eletricidade, légica e
telefonia); Etapas de uma obra e descrigdo de servigos. Fiscalizagdo: Acompanhamento da aplicagdo
de recursos (medigOes, emissdo de fatura etc.); Controle de materiais (cimento, agregados aditivos,
concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.); Controle de execu¢do de obras e
servicos. NogGes de drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos. Higiene do Trabalho; Prevencao
de acidentes do trabalho; Protecdo do Meio Ambiente; Protecdo contra Incéndios e Explosdes.
Normas Técnicas. Uso de ferramentas de apoio como sistemas CAD, SIG, Modelagem Matematica.
Legislagdo municipal: Lei N2 1224/74- (Regulamentada pelo Decreto N2 226/1995)- Cddigo de
Posturas Municipal. Lei Complementar N2 60/ 2000. Cddigo de Obras e Edificagdes. Lei
Complementar N2 482/2014, sua regulamentagdo e suas alteracdes — Plano Diretor e urbanismo do
municipio de Floriandpolis que dispde sobre a politica de desenvolvimento urbano, o plano de uso e
ocupacgdo, os instrumentos urbanisticos e o sistema de gestdo.

ENGENHEIRO SANITARISTA E AMBIENTAL

Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei Federal N2 6.938 de 1981). Politica Nacional de Recursos
Hidricos (Lei Federal N2 9.433 de 1997). Lei de Crimes Ambientais (Lei Federal N2 9.605 de 1998) e
alteragdes. Politica Nacional de Educacdo Ambiental (Lei Federal N2 9.795 de 1999). Avaliacdo de
impactos ambientais: métodos e aplicagcdao; Zoneamento ambiental; Politica nacional de recursos
hidricos; Estudos de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental. Licenciamento ambiental:
conceito e finalidade, aplicagdo, etapas, licengas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica,
6rgdos intervenientes. Nogdes de saude publica, epidemiologia e saneamento. Sistemas de
abastecimento de dgua. Qualidade da agua. Tratamento de 4gua de abastecimento. Controle de
poluicdo da agua. Sistemas de esgotos sanitarios. Tratamento de aguas residuais. Residuos solidos e
limpeza publica. Sistemas de drenagem urbana. Controle de poluicdo do ar. MedigGes. Sistemas de
disposicdo e de tratamento de lixo. Métodos de controle e prevengdo de zoonoses. Organizagao
Sanitdria nos drgdos e empresas publicas.

FARMACEUTICO

Politica Nacional de Atengdo Basica. Estratégia Saude da Familia (ESF). Nucleos de Apoio a Saude da
Familia (NASF). Politica Nacional de Promogdo a Saude. Estratégia do Programa Saude da Familia.
Redes de Atencdo a Saude. Controle de estoques de medicamentos e material de consumo.
Padronizacdo dos itens de consumo. Infraestrutura CIB — RENAME — Lista de medicamentos basicos.
Sistema de compra. Sistema de dispensa¢do de medicamentos e materiais de consumo. Sistema de
distribuicdo de medicamentos. Farmacologia. Assisténcia Farmacéutica. Politica de medicamentos.
Legislagdo Farmacéutica. Educagdo em saude - nogGes basicas. Estrutura fisica e organizacional e
fungdes da farmdcia hospitalar. Selegdao de medicamentos, germicidas e correlatos. Programacgao e
estimativas de necessidade de medicamento. Nog¢Ges bdsicas de epidemiologia. Farmacotécnica e
Tecnologia Farmacéutica. Misturas intravenosas, nutricdo parenteral e manipulagdo de citostaticos.
Controle de qualidade dos produtos farmacéuticos - métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos,
bioldgicos e microbioldgicos.
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FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Politica Nacional de Atengdo Basica. Estratégia Saude da Familia (ESF). Nucleos de Apoio a Salude da
Familia (NASF). Politica Nacional de Promogdo a Saude. Estratégia do Programa Saude da Familia.
Redes de Atencdo a Saude. Farmacotécnica: Conceito das principais formas e operagGes
farmacéuticas; Preparagdo de férmulas oficinais incluidas na Farmacopeia Brasileira; Preparagdo de
formulas magistrais; Ensaios de preparagdes oficinais incluidas na Farmacopeia Brasileira;
Farmacotécnica industrial de comprimidos e drogas; Farmacotécnica industrial de injetdveis;
Identificagdo macroscépica das principais drogas vegetais de uso corrente; Avaliagdo quimica das
principais drogas vegetais contendo principios alcaldidicos; Laboratdrio Clinico: Morfologia - Tipos
morfoldgicos fundamentais das bactérias; Principais modalidades de agrupamentos; Métodos de
coloragdo - Gram Ziehl, e Neisser; Preparagdo de laminas coradas; Exame e recolhimento dos tipos
morfoldgicos; Verificagdo da motilidade; Exame em gota pendente; Meios de Cultura: Principais
meios de cultura: organicos, sintéticos, seletivos e diferenciais; Elementos que entram na
composi¢cdo dos meios basicos; Técnica geral de preparo dos meios de cultura; Determinagdo e
ajuste de pH, filtragdo, clarificagdo e distribuigdo; Esterilizagdo: Principais métodos de esterilizagdo e
suas aplicagdes particulares; emprego do calor Umido -autoclave, fervura, calor fluente,
pasteurizacdo e tindalizagdo; Emprego do calor seco, flambagem, forno de Pasteur; FiltragGes;
Técnica bacterioldgica geral: Semeaduras em varios meios; Reciclagem; Isolamento de col6nias;
Reacbes de fixacdo do complemento: Reagdo de Wassermann; Elementos de Wassermann;
Antigenos, soro, complemento, sistema hemolitico; Técnica geral da reacdo; Generalidades sobre
outras reagles de fixacdo de complemento; Exames de material suspeito de Tuberculose e
Hanseniase: Exame direto de escarro, suco gastrico e muco nasal; Exame apds homogeneizagdo e
concentragdo, cultura e inoculagdo em cobaia; Bioquimica: Exame de urina: Caracteres normais;
exames quimicos e microscépicos do sedimento; Determinagdo de cloretos; Determinagdo de ureia;
Determinacgao de fosfato, de acido urico; Exame de sangue: determinagdo de glicose, determinagao
de ureia, determinacdo de cloretos, indice glébulo-plasmatico, determinacdo de calcio,
determinacgdo de ferro (hemoglobina), determinacdo de reserva alcalina, padronizacdo e protocolos
de medicamentos.

FISIOTERAPEUTA

Politica Nacional de Atengdo Basica. Estratégia Saude da Familia (ESF). Nucleos de Apoio a Saude da
Familia (NASF). Politica Nacional de Promogdo a Saude. Estratégia do Programa Salude da Familia.
Redes de Atengdo a Saude. Fisioterapia: conceito, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceito,
objetivos técnicos e sociais. Diagndstico dos disturbios cinéticos funcionais (Diagndstico
Cinesioldgico Funcional).

Trabalho Interdisciplinar em Salde, Fisioterapia nos processos incapacitantes no trabalho, nas
doencgas infectocontagiosas e cronico-degenerativas. Fisioterapia em: Traumatologia e Ortopedia,
Neurologia, Pneumologia, Reumatologia, Queimados, Cardiologia e Angiologia, Ginecologia e
Obstetricia, Pediatria e Geriatria e em UTI Adulto e Infantil.

*Alterado pelo Termo de Retificagdo N201
Prefeitura Municipal de Floriandpolis — Concurso Publico

Pagina 88 de 98



PREFEITURA DE
FLORIANOPOLIS

FONOAUDIOLOGO

Politica Nacional de Atengdo Basica. Estratégia Saude da Familia (ESF). Nucleos de Apoio a Salude da
Familia (NASF). Politica Nacional de Promogdo a Saude. Estratégia do Programa Saude da Familia.
Redes de Atengdo a Saude. Audiologia: sistema auditivo. Desenvolvimento das habilidades auditivas.
Avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico das disfonias. Avaliagdo, diagndstico e tratamento
fonoaudioldgico em motricidade oral - disfagias, respiradores orais, sindromes. Avaliagdes auditivas.
Classificagao das disfonias. Fala: alteragdes de fala - disartrias, dispraxias, disturbios articulatérios.
Fisiologia da produgdo vocal. Fonoaudiologia na Saude Publica. Gagueira. Habilitagdo e reabilitagdo
dos disturbios da audigdo. Linguagem: aquisi¢do, desenvolvimento, alteragBes, avaliacdo e
intervengao fonoaudioldgica nas linguagens oral e escrita. Motricidade orofacial: desenvolvimento
das fungbes estomatognaticas. Voz: anatomia da laringe.

GEOGRAFO

Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei Federal N2 6.938 de 1981). Politica Nacional de Recursos
Hidricos (Lei Federal N2 9.433 de 1997). Lei de Crimes Ambientais (Lei Federal N2 9.605 de 1998) e
alteragdes. Politica Nacional de Educacdo Ambiental (Lei Federal N2 9.795 de 1999). Avaliacdo de
impactos ambientais: métodos e aplicagdo; Zoneamento ambiental; Politica nacional de recursos
hidricos; Estudos de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental. Licenciamento ambiental:
conceito e finalidade, aplicagdo, etapas, licengas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica,
orgdos intervenientes. Impactos sociais e econémicos de grandes empreendimentos. Cartografia
sistematica e tematica; Sistemas geograficos de informacgdo; Sensoriamento remoto;
Georreferenciamento; Geomorfologia; NogGes de Hidrologia; Climatologia; NogGes de Ecologia geral;
Fitogeografia e o bioma Mata Atlantica; Comunidade e meio ambiente; Aspectos socioecondmicos:
nogdes gerais de economia ambiental, no¢des de geografia humana, nog¢des de geografia politica,
populagdes tradicionais. Impactos ambientais de obras civis de infraestrutura; Protecao, Controle e
Monitoramento Ambiental: Monitoramento ambiental: conceitos, objetivos e suas aplicagbes no
monitoramento de solo, ar, agua, fauna, flora e ecossistemas. Municipio de Floriandpolis:
Caracteristicas geograficas. Recursos naturais do municipio. Areas de Conservagdo. Recomposicdo
vegetal.

GEOLOGO

Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei Federal N2 6.938 de 1981). Politica Nacional de Recursos
Hidricos (Lei Federal N2 9.433 de 1997). Lei de Crimes Ambientais (Lei Federal N2 9.605 de 1998) e
alteragdes. Politica Nacional de Educagdo Ambiental (Lei Federal N2 9.795 de 1999). Avaliagdo de
impactos ambientais: métodos e aplicagdo; Zoneamento ambiental; Politica nacional de recursos
hidricos; Estudos de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental. Licenciamento ambiental:
conceito e finalidade, aplicacdo, etapas, licengas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica,
orgdos intervenientes. Impactos sociais e econémicos de grandes empreendimentos. Cartografia
sistematica e tematica; Sistemas geograficos de informagdo; Sensoriamento remoto;
Georreferenciamento. Leitura, interpretagdo e confec¢cdo de mapas de ambientes georreferenciados.
Leitura de mapas geoldgicos, topograficos, secdes geoldgicas, fotografias aéreas. Tipos de rochas e
suas estruturas. Formagdo dos minerais - propriedades fisicas e quimicas. Fundamentos mecanicos
da geologia. Geoquimica de solos e das dguas subterraneas; Hidrogeologia: ciclo da agua, conceitos,
tipos de aquiferos, zonas de recarga e descarga; propriedades hidrdulicas das rochas; principios dos
fluxos subterraneos nas zonas saturadas; interpretacdo de mapas hidro geoldgicos, relagdes aguas
superficiais e subterraneas; reservas e recursos; obras de captacdo e de monitoramento; delimitacdo
de areas de protec¢do dos pogos, vulnerabilidade dos aquiferos ao risco de contaminagdo, hidraulica
de pogos; métodos de campo para determinagdo dos parametros hidraulicos; qualidade das aguas e
fontes de contaminagdo, fundamentos de gestdo integrada dos recursos hidricos; Noc¢des de
geotecnia: caracteristicas e comportamento dos solos e rochas. Caracterizagdo do relevo;
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identificacdo de areas sujeitas a processos do meio fisico como inundagoes, erosdes, deslizamentos,
queda de blocos, colapso ou subsidéncia. No¢Ges de geofisica: conceitos e aplicagdes para
exploragdo de recursos naturais, preservacdo ambiental e obras de engenharia. Interpretacido e
analise de perfis de solo: sondagens.

HISTORIADOR

A pesquisa em Histdria. Relagdo entre problemas, abordagens tedrico-metodoldgicas e fontes
documentais. Fontes documentais escritas, orais, iconograficas, arquitetonicas e outras. Acervos e
metodologias de trabalho. Etapas e elaboragdo de um projeto de pesquisa. Critica e validagdo dos
dados coletados. O fato histdrico, o processo histdrico e a questdo da objetividade. Caminhos da
Histéria Ocidental. Historiografia brasileira. Historiografia Catarinense. Arte e cultura no Brasil:
folclore e arte popular. As sociedades do Antigo Oriente. As sociedades escravistas da Antiguidade
Classica. A sociedade feudal da Europa Ocidental. A crise da sociedade feudal e o renascimento da
vida urbana. A formag¢do dos Estados nacionais. O mercantilismo. Expansdo maritima e comercial
europeia. A Reforma Religiosa. O Renascimento cultural. A Revolugdo Industrial. Lutas sociais no
século XIX. As Guerras mundiais. O Brasil antes da colonizagdo. As sociedades indigenas. A
organizagdo do sistema colonial no Brasil. A economia agucareira e as economias de subsisténcia. A
expansao territorial brasileira. O processo de independéncia. A formagdao do Estado Nacional
brasileiro. O Segundo Reinado. O processo de Proclamacgdo da Republica. Republica Velha. A Era
Vargas. A Republica Nova. Os governos militares e o reordenamento econ6mico, social e politico
brasileiro. Fatos da Histdria de Santa Catarina: A Capitania de Santo Amaro e as Terras de Santana.
Os primeiros visitantes e moradores de Santa Catarina. O povoamento Vicentista. O povoamento
Acoriano. A conquista do Planalto. A invasdao espanhola de 1777. A pesca e armagdes de baleia. A
Republica Catarinense (Juliana). A chegada dos imigrantes europeus e seus reflexos econémicos,
demograficos, sociais e culturais. A Revolugdo Federalista. A Guerra do Contestado. O
desenvolvimento econdmico. Cultura e folclore catarinenses.

JORNALISTA

Comunicagdo, conceitos, paradigmas, principais teorias. Comunicacdo Publica. Opinido publica.
Assessoria de Imprensa; O papel do Assessor de Comunicacdo/Imprensa; Clipping, Clipping
Eletrénico; Planejamento e elaboragdo de planos de comunicagdo. Pesquisa, estudo e analise em
busca de canais de interagdo com cada publico especifico. Géneros de redagdo: Definigdo e
elaboracdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo,
comunicado, carta, release, relatério, anuncio e briefing. Técnicas de redagdo jornalistica: Lead, sub-
leade piramide invertida. Critérios de selegdo, redacdo e edigdo. Processo grafico: Conceito de
editoracdo, preparacdo de originais. Projeto grafico: Tipologia - caracteres e medidas, justificacdo,
mancha grafica e margens. Diagramac¢do e retrancagem: composicdo, impressdo. Planejamento
editorial: ilustracBes, cores, técnicas de impressdo, redacdo do texto, visual da
publicagdo. Planejamento e execu¢do da producdo de programas de radio. Programag¢do musical,
produgdo de vinhetas, gravagdo e reproducdo de audio. Entrevistas: externa e em estudio. Midias
digitais.
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MEDICO - CIRURGIA GERAL

Politica Nacional de Atengdo Basica. Estratégia Saude da Familia (ESF). Nucleos de Apoio a Salude da
Familia (NASF). Politica Nacional de Promogdo a Saude. Estratégia do Programa Saude da Familia.
Redes de Atengdo a Saude. Consideragdes fundamentais: pré e pds-operatorio; resposta enddcrina e
metabdlica ao trauma; reposicdo nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirurgico. Trauma; poli
traumatismo; choque; infecgGes e complicagdes em cirurgia. Cicatrizagdo das feridas e cuidados com
drenos e curativos. LesGes por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos; queimaduras. Hemorragias
interna e externa; hemostasia; sangramento cirdrgico e transfusdo. Nog¢Ges importantes para o
exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias pediatricas, vascular periférica e
uroldgica; ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia profildtica e terapéutica; infeccao hospitalar.
Tétano; mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia; lesGes viscerais intra-abdominais. Abdome
agudo inflamatério, traumatico penetrante e por contusdo. Sistemas organicos especificos: pele e
tecido celular subcutaneo; tireoide e paratireoide; tumores da cabega e do pescoco; parede tordacica,
pleura, pulmdo e mediastino. Doengas venosa, linfatica e arterial periférica. Es6fago e hérnias
diafragmaticas. Estobmago, duodeno e intestino delgado. Cdlon, apéndice, reto e anus. Figado,
pancreas e bago. Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepdtico. Peritonites e abcessos intra-
abdominais. Hérnias da parede abdominal. Parede abdominal; epiplon; mesentério; retroperitonio.

MEDICO - CLINICA MEDICA

Politica Nacional de Atencgdo Basica. Estratégia Saude da Familia (ESF). Nucleos de Apoio a Salde da
Familia (NASF). Politica Nacional de Promocdo a Saude. Estratégia do Programa Saude da Familia.
Redes de Atengdo a Saude. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e
prevencdo das doencas: Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias
cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses
venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda
e cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial,
neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencgas intestinais
inflamatadrias, doenca diverticular do célon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefro litiase,
infecgGes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes
mellitus hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipdfise e da adrenal. Hematoldgicas:
anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia apldstica, leucopenia, purpuras, distirbios
de coagulagado, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdao. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga
reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do coldgeno.
Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcdolica, surtos psicdticos, panico,
depressdo. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencgas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptocdcicas,
estafilococicas, doenga meningocécica, infeccdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses.
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitéses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infecgdes bacterianas imunoldgicas, doenga do soro, edema angioneurdtico, urticaria,
anafilaxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de
mama intercorréncias no ciclo gravidico.

MEDICO — ENDOCRINOLOGIA

Politica Nacional de Atengdo Basica. Estratégia Saude da Familia (ESF). Nucleos de Apoio a Salde da
Familia (NASF). Politica Nacional de Promocgdo a Saude. Estratégia do Programa Saude da Familia.
Redes de Atencdo a Saude. Diabetes Mellitus: Diagndstico Clinico, Diagndstico Laboratorial,
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Tratamento Ambulatorial, Complicagdes Crdnicas - Diagndstico e Tratamento, Oculopaticas,
Neuropatias, Nefropatias, Angiopatias, Hipoglicemias, Resisténcia Insulinica; Tireoide: Diagndstico
Diferencial dos No&dulos Tireoidianos, Cancer de Tireoide - Diagndstico e Tratamento,
Hipertireoidismo, Hipotireoidismo, Tireoidites Aguda, Subaguda e Crénica - Diagnodstico e
Tratamento; Hiperprolactinemia - Diagndstico e Tratamento, Tumores Hipofisarios - Diagndstico
Clinico, Laboratorial e Radiolégico, Diabetes Insipidus e SIADH, Testes Funcionais do Eixo
Hipotdlamo-Hipofisario; Adrenal: Sindrome de Cushing - Diagndstico Diferencial e Tratamento,
Insuficiéncia Adrenal - Diagndstico e Tratamento, Defeitos de Sintese de Adrenal,
Hiperaldosteronismo e Hipoaldosteronismo, Feocromocitoma; Puberdade; Puberdade Precoce -
Diagndstico e Tratamento, Retardam Puberal - Diagnéstico e Tratamento; Reproducgdo: Amenorreia -
Diagndstico Diferencial e Tratamento, Infertilidade Masculina e Feminina, Hirsutismo - Diagndstico
Diferencial e Tratamento, Sindrome de Ovarios Policisticos, Menopausa e Reposicdo Hormonal,
Tumores Ovarianos e Testiculares; Alteracdes Metabdlicas: Diagndstico Diferencial de Obesidade,
Hiperglicemias - Diagndstico e Tratamento, Tratamento Dietético de Obesidade e Hiperlipemias;
Paratireoides: Hiperparatireoidismo - Diagndstico e Tratamento, Hipoparatireoidismo - Diagndstico e
Tratamento, Diagndstico Diferencial das Hipercalcemias, Osteoporose - Diagndstico e Tratamento,
Diagndstico Diferencial dos Disturbios de Calcificagdo.

MEDICO — INFECTOLOGIA

Politica Nacional de Atencgdo Basica. Estratégia Saude da Familia (ESF). Nucleos de Apoio a Salde da
Familia (NASF). Politica Nacional de Promoc¢do a Saude. Estratégia do Programa Saude da Familia.
Redes de Atencdo a Saude. Veiculos e Vetores. Incidéncia, prevaléncia ou probabilidade pré-teste.
Morbidade, mortalidade, letalidade, gravidade. Vigilancia Epidemioldgica. Fatores determinantes da
endemia e epidemias. Medidas de controle. Mecanismos de agressdo e defesa nas doencgas
infecciosas. Imunologia das doengas infecciosas. Solicitagdo e interpretacdo de exames
complementares. Microbiologia clinica. Imunodiagndstico. Métodos moleculares. Testes de
sensibilidade aos antimicrobianos. Calculo de sensibilidade, especificidade, valor preditivo ou
probabilidade pds-teste. ManifestacOes clinicas das doencgas infecciosas. Diagndstico diferencial.
Sindrome febril. Febre de origem obscura. Tratamento das doencas infecciosas. Antibidticos e
quimioterapicos anti-infecciosos. Classificagdo. Mecanismo de agdo. Resisténcia. Efeitos colaterais.
Principios gerais de uso. Associagdes. Emprego em situagdes especiais. Uso profilatico. Infec¢cOes
causadas por virus. Viroses respiratdrias. Viroses exantematicas. Raiva. Caxumba. Infec¢Bes pelos
Herpesviridae. Dengue. Febre amarela. Retro viroses. Hepatites virais. Infec¢Ges causadas por
bactérias. Estreptococcias. Estafilococcias. Febre tifoide. Leptospirose. Tuberculose. Infec¢cdes por
microbactérias atipicas. Infec¢ées por Chlamydia spp. Infec¢Ges por Mycoplasma spp. Rickettsioses e
infeccbes por agentes relacionados as rickéttsias. Sepse. Sindrome da Resposta Inflamatodria
Sistémica. Endocardites. Meningoencefalites e supuragdes intracranianas. Infec¢do urinaria.
Pneumonia, abscesso pulmonar e derrame pleural. Infecgdes causadas por fungos.
Paracoccidioidomicose. Criptococose. Histoplasmose. Candidiase. Pneumocistose. InfecgGes
causadas por protozodrios. Maldria. Doengca de Chagas. Toxoplasmose. Leishmanioses.
Enteroprotozooses. Babesiose. Infeccbes causadas por helmintos. Esquistossomose mansonica.
Geohelmintiases. Teniases e cisticercose. Filarioses. Larva migrans cutanea e visceral. Toxiinfec¢des.
Tétano. Botulismo. Difteria. Cdlera. Toxiinfec¢Ges alimentares. Infecgdes sexualmente transmissiveis.
InfecgGes transfusionais. Sindrome de imunodeficiéncia adquirida. Infeccbes no hospedeiro
imunocomprometido. Sindrome de mononucleose infecciosa. Diarreias infecciosas. Infec¢des e
trauma. Mordeduras de animais e acidentes causados por animais pegonhentos. ComplicagOes
infecciosas das queimaduras. Conduta anti-infecciosa em vitimas de abuso sexual. Infecgbes
Hospitalares. ComplicagGes Infecciosas do Tratamento Médico. Urgéncias em Doencas Infecciosas.
Profilaxia das doencas infecciosas. Isolamento. Quarentena. Imuniza¢gdes. Quimioprofilaxia.
Aconselhamento de viajantes. Normas de biosseguranca. Cuidados universais com materiais
bioldgicos. Conduta nos acidentes perfuro cortantes. ImunizacGes em médicos e profissionais de
Saulde.
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MEDICO - PEDIATRA

Politica Nacional de Atengdo Basica. Estratégia Saude da Familia (ESF). Nucleos de Apoio a Salude da
Familia (NASF). Politica Nacional de Promogdo a Saude. Estratégia do Programa Saude da Familia.
Redes de Atencdo a Saude. Crescimento e desenvolvimento. Ictericia neonatal. Infec¢Ges perinatais.
ImunizagOes. Anemias carenciais e anemias hemoliticas. Purpuras, tumores comuns na infancia.
Doengas de notificagdo compulséria. Infeccdes de vias superiores. InfeccGes de vias aéreas
inferiores. Asma bronquica. Patologias alérgicas na infancia. Disturbios hidroeletroliticos e
acidobdsico. Terapia de hidratagdo oral e parenteral. Sindrome da ma absor¢do aguda e cronica.
Infecgdo urindria. Glomerulites e hipertensdo arterial. Osteoartrites. Infec¢des de partes moles.
Antibioticoterapia. Parasitarias. Queimaduras. IntoxicagGes exdgenas. Hepatites. Doengas do tecido
conjuntivo. Doengas exantematicas. Mordeduras humanas e por animais. A crianga vitimizada.
Patologias cirurgicas comuns na infancia. Sindromes nefrdtica e nefritica. Septicemia e choque
séptico. Diabetes melitus e cetoacidose diabética. Parada cardiorrespiratdria. Insuficiéncia cardiaca.
Cardiopatias congénitas. Malformagdes congénitas comuns. Convulsdo.

MEDICO - PSIQUIATRA

Politica Nacional de Atengdo Basica. Estratégia Saude da Familia (ESF). Nucleos de Apoio a Saude da
Familia (NASF). Politica Nacional de Promogdo a Saude. Estratégia do Programa Saude da Familia.
Redes de Atenc¢do a Saude. Psicopatologia. Delirium, deméncia, transtornos amnésicos e outros
transtornos cognitivos; Transtornos relacionados ao uso de substancias psicoativas; Esquizofrenia e
outros transtornos psicéticos; Transtornos do humor; Transtornos de ansiedade; Transtornos
somatoformes; Transtornos alimentares; Transtornos do sono; Transtornos de adaptacdo e
transtorno de estresse pds-traumatico; Transtornos dissociativos; Transtornos da identidade e da
preferéncia sexual; Transtornos da personalidade; Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesdo ao
tratamento; Transtornos emocionais e comportamentais com inicio usualmente ocorrendo durante
a infancia ou adolescéncia; Inter consulta psiquiatrica; Emergéncias psiquiatricas; Psicoterapias;
Psicofarmacologia e Psicofarmacoterapia; Eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldgicas.

MEDICO DO TRABALHO

Politica Nacional de Atencgdo Basica. Estratégia Saude da Familia (ESF). Nucleos de Apoio a Salde da
Familia (NASF). Politica Nacional de Promocdo a Saude. Estratégia do Programa Saude da Familia.
Redes de Atencdo a Saude. Vigilancia em Saude do Trabalhador . Higiene do trabalho, toxicologia
ocupacional, fisiologia do trabalho. Legislacdo atualizada em Saude do Trabalhador. Normas
regulamentadoras - seguranca e saude do trabalho n2 1 a 33. Gestdo em Saude do Trabalhador e
meio ambiente. Imunizagbes de interesse ocupacional. Promoc¢do de saide no ambiente laboral.
Doencgas profissionais e relacionadas ao trabalho: histdria natural, epidemiologia, fisiopatologia,
clinica, diagndstico, tratamento e prevencgdo. Riscos ambientais e/ou ocupacionais e seus potenciais
danos a salde humana. Psicopatologia do trabalho (sofrimento psiquico, abuso de alcool e drogas,
Sindrome de Burnout, assédio moral). Ergonomia e melhoria das condi¢Ges de trabalho. Acidentes
de trabalho: definicbes e prevencdo. Trabalho noturno e em turnos. Enquadramento e
acompanhamento laboral de pessoas com deficiéncia. Acompanhamento a portadores de doenga
cronica no ambiente de trabalho. Avaliagdo de capacidade laborativa nos processos de reabilitagdo
profissional. Avaliagdo da compatibilidade entre a deficiéncia fisica e a natureza das atividades a
serem exercidas pelo trabalhador. Nexo causal: conceito, critérios para seu estabelecimento e
importancia do seu uso.

MEDICO VETERINARIO
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Lei de Crimes Ambientais, especificamente os maus-tratos. Art. 32 da Lei Federal N2 9.605/1998. -
Leis de Prote¢do Animal do Municipio de Floriandpolis: - Tipos de maus-tratos contra animais.
DECRETO N¢ 24.645/1934. - Elaboragdo de laudos médicos veterinarios. - Conhecimento em Manejo
Populacional de Cdes e Gatos. Protocolo da Organizagdo Mundial de Saude. - Conhecimento do
Protocolo C.E.D — Captura Esterilizagdo e Devolugdo. - Conhecimento em Zoonoses e Saude Publica.
Epidemiologia Geral: cadeia epidemioldgica, formas de ocorréncia de doengas em populagdes,
profilaxia geral e prevengao. Medicina Veterindria Preventiva e Saude Publica: controle sanitario,
projetos de saude animal e salde publica. Educagdo Sanitdria. Tecnologia e Inspe¢do de Produtos de
Origem Animal: legislagcdo e fiscalizagdo sanitaria, manipulagdo e armazenamento de produtos de
origem animal. Clinica Médica e Cirurgia Veterindria: nogles basicas com vistas de instituir
diagndstico, progndstico e tratamento individual. Zootecnia: técnicas de criagdo, manejo,
alimentacgdo e produgdo animal. Reprodugao.

NUTRICIONISTA

Administracdo de servicos de alimentagdo: planejamento, organizagdo, execucdo de cardapio e
procedimentos desde compras, recepcao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e
seguranga na producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagdo, técnica de
higienizagdo da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificagdo e
composicdo quimica. Caracteristicas organolipticas, sele¢do, conservagdo, Pré-preparo, preparo e
distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-
sanitario. Sistema de analise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC. Vigilancia e
Legislacdo Sanitaria. Nutricdo Normal: conceito de alimentacdo e nutrigdo, critério e avaliacdo de
dietas normais e especiais, Leis da alimentagdo. Nutrientes: definicdo, propriedades,
biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absor¢dao, metabolismo, fontes alimentares e interagdo.
Nutricdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestagao e lactacgdo,
nutricdo do lactente e da crianga de baixo peso. Desnutrigdo na infancia. Organizagdo, planejamento
e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricdo em Saude Publica: nogdo de
epidemiologia das doencas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo proteico-caldrica, anemias e
caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de
salde publica. Avaliagdo nutricional. Epidemiologia da desnutricdo proteico-caldrica. Avaliagdo dos
estados nutricionais nas diferentes faixas etdrias. Dietoterapia: principios bdsicos e cuidados
nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modificacdo da
dieta normal e padronizagdo hospitalar. Nutricdo enteral: indicagdo, técnica de administragdo,
preparo e distribuicdo. Selecdo e classificagdo das férmulas enterais e infantis.

OCEANOGRAFO

Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei Federal N2 6.938 de 1981). Politica Nacional de Recursos
Hidricos (Lei Federal N2 9.433 de 1997). Lei de Crimes Ambientais (Lei Federal N2 9.605 de 1998) e
alteragdes. Politica Nacional de Educacdo Ambiental (Lei Federal N2 9.795 de 1999). Avaliacdo de
impactos ambientais: métodos e aplicagdo; Zoneamento ambiental; Politica nacional de recursos
hidricos; Estudos de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental. Licenciamento ambiental:
conceito e finalidade, aplicagdo, etapas, licengas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica,
orgdos intervenientes. Impactos sociais e econémicos de grandes empreendimentos. Cartografia
sistematica e tematica; Sistemas geograficos de informagdo; Sensoriamento remoto;
Georreferenciamento. Fundamentos de Oceanografia: caracteristicas dominantes do mar e das
bacias hidrograficas brasileiras; Principais impactos sobre os ecossistemas marinhos e continentais e
dinamica de populagbes de recursos aquaticos. O Ambiente Marinho: fatores geoldgicos: topografia
do fundo oceanico, teoria das placas tectOonicas e nivel do mar. Fatores Fisicos: estrutura
termohalina, massas de agua, ondas, marés, correntes e pressao. Fatores Quimicos: viscosidade,
tensdo superficial, densidade, calor especifico e solubilidade da dgua; composi¢do da dgua do mar,
salinidade, oxigénio dissolvido, didéxido de carbono, pH, sistema tampdo e nutrientes dissolvidos,
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temperatura e radiagdo solar. Densidade Marinha: Evolugdo da vida marinha, microrganismos e
fungos, vegetais marinhos, invertebrados e vertebrados marinhos. Circulagdo de ventos; Regimes de
marés; Circulagdo de correntes. Métodos, processos e técnicas de exploragdo, explotacgdo,
beneficiamento e controle dos recursos marinhos; Métodos, processos e técnicas de preservagao,
monitoramento e gerenciamento do meio marinho; Métodos, processos e técnicas oceanograficas
relacionadas as obras, instalagdes, estruturas e quaisquer empreendimentos na area marinha;
Limnologia, aquicultura, processamento e inspec¢do dos recursos naturais de aguas interiores.

PEDAGOGO

Educacdo, sociedade e cultura. A natureza do trabalho pedagégico: fundamentacdo filosdfica,
politica, social e educacional. Teorias da aprendizagem. Estratégias de aprendizagem, Psicologia do
desenvolvimento. Pedagogia Social. Politicas publicas Inclusivas de educagdo. Curriculo: concepgdes,
elaboracgdo, pratica, transdisciplinaridade e transversalidade. Pedagogia e intervengdo social.
Juventude e novas sociabilidades. Sexualidade e juventude. Relagdo escola-familia e escola-cultura.
Violéncia intraescolar. Integracdo docente e discente. Modalidades de gestdo. Cotidiano da escola:
conselho de classe, reunides pedagdgicas, treinamento, planejamento, avaliagdio e
acompanhamento. Educar e cuidar. A construgdo coletiva do projeto politico-pedagdgico. Analise de
erros. Aprendendo a aprender. Educagdo e cultura afro-brasileira. Principios éticos profissionais.
Tecnologias na educacdo.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

Conceito contempordneo de saude. Impacto do exercicio fisico e da dieta na saide do individuo.
Exercicio fisico como prevencdo de doencgas hipocinéticas. Exercicio fisico e estresse. Ginastica
laboral. Ergonomia; impacto de mudancas de habitos na melhoria da qualidade de vida. Crescimento
e desenvolvimento fisico, Desenvolvimento humano, Desenvolvimento motor, treinamento
desportivo, Terminologia aplicada a Educagao Fisica, Organizacdao de eventos desportivos. Esportes,
Modalidades esportivas coletivas, Modalidades esportivas individuais. Regras de futebol de campo,
futebol de saldo, handebol, basquete, voleibol. Recreagao e Lazer, Sociologia do Esporte, Atividade
Fisicas e Esportivas para Portadores de Necessidades Especiais. Cinesiologia Aplicada ao Esporte,
Nutricdo Aplicada ao Esporte e Artes marciais. Atividade Fisica Adaptada.

PSICOLOGO

Histérico da Psicologia; Métodos da Psicologia; O Arco reflexo; A Inteligéncia; A Motivacdo e a
Aprendizagem; O processo de aprendizagem segundo Piaget; A Personalidade; A sensa¢do e a
percepgao; A Psicanalise; O Gestalt - Terapia; O Behaviorismo; Os testes psicoldgicos. Sistema de RH:
conceitos e objetivos desenvolvimento organizacional; recrutamento de RH: conceito e execucdo;
etapas do processo de recrutamento, fontes de recrutamento, previsdo de recursos humanos;
selecdo de pessoal: conceito, técnicas de selecdo, entrevista de selecdo, objetivos e tipos de
entrevista; testes de sele¢do: conceito e espécies; treinamento de pessoal: conceito, importancia e
objetivos, levantamento das necessidades de treinamento, planejamento, organizacao, execug¢do e
avaliacdo do treinamento; Avaliagdo de desempenho: conceito e objetivos métodos de avaliacdo de
desempenho, entrevistas nas avaliagdes de desempenho; psicologia do desenvolvimento fisico,
cognitivo, afetivo e emocional; avaliagdes psicoldgicas: fundamentos das medidas psicoldgicas;
qualidade de vida no trabalho; saude coletiva: politicas de saide mental; saude mental e trabalho;
gestdo de pessoas, organizagao, inteligéncia emocional, gestdo de marketing pessoal e conceito
metacompeténcia.
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TURISMOLOGO

Fatos da Histéria do Municipio: A Capitania de Santo Amaro e as Terras de Santana. Os primeiros
visitantes e moradores de Santa Catarina. O povoamento Vicentista. O povoamento Agoriano. A
invasdo espanhola de 1777. A pesca e armacgGes de baleia. A Revolugdo Federalista. Arte e cultura.
ManifestagOes folcldricas da llha de Santa Catarina e litoral catarinense. Atragdes turisticas,
localizacdo, histéria e importancia: Palacio Cruz e Souza; Teatro Alvaro de Carvalho; casa de Victor
Meireles; Museu do Homem do Sambaqui; Museu de Antropologia da UFSC; Fortes e fortalezas:
Forte Santana, S3o José da Ponta Grossa, Anhatomirim, Ratones; Mercado Publico; Casa da
Alfandega; Museu do Mundo Ovo; Ponte Hercilio Luz. Meios de hospedagem, bares, restaurantes,
casas de espetaculo. Hospitalidade e turismo: conceitos, definigdes e tipologia. Sistema turistico:
estrutura, dinamica e dimensGes. Mercado turistico: oferta, demanda, produto e segmentacdo.
Cadeia produtiva do turismo. Marketing de servigos e turismo. Gestdo e organizagdo de eventos.
Lazer e animacdo turistica. Recursos humanos em turismo. Planejamento do turismo: conceitos,
definigGes, tipologia, etapas e impactos. Ciclo de vida de destinagdes turisticas. Turismo sustentavel.
Politicas nacionais e regionais de turismo.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO PEDINDO A ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Cargo

N2 inscri¢do

Nome civil

CPF

Nome social (acompanhado do sobrenome constante no Registro Civil)

REQUERIMENTO

A Banca Examinadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Florianépolis

O candidato supra identificado requer a iseng¢ao da taxa de inscri¢do, pela razdao que abaixo indica:

O Sou beneficiado pela Lei Complementar N2 570/2016

Informo meu Ndmero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico:

[0 Sou beneficiado pela Lei N2 8.081/09
Anexo ao presente requerimento:

1. Comprovante de residéncia no municipio de Floriandpolis;

2. Documento original ou cépia autenticada, expedido pela entidade coletora, que discrimine o
numero e a data em que foram realizadas as doagdes, ou documento especifico firmado por
entidade coletora oficial ou credenciada, relacionando minuciosamente as atividades
desenvolvidas pelo requerente, declarando que se enquadra como beneficiario da Lei n?

8.081/09.
O Sou beneficiado pela Lei N© 10.374/18

Anexo ao presente requerimento:

Documento original ou cdpia autenticada, expedido por entidade coletora oficial ou credenciada,
confirmando o cadastrado no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea

(REDOME).

Estou ciente de que as informac¢des prestadas no presente requerimento sdo de minha inteira
responsabilidade e que, no caso de declaracdo falsa, estou sujeito as sang¢des previstas em lei,
aplicando-se o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n? 83.936, de 6 de setembro de

1979.

Florianépolis, de de 2019.

Assinatura do Candidato ou Representante Legal
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ANEXO V

MODELO INTERPOSICAO DE RECURSOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Cargo

N2 inscrigio

Nome civil

CPF

Nome social (acompanhado do sobrenome constante no Registro Civil)

REQUERIMENTO

A Banca Examinadora do Concurso Publico- Edital ne Edital n2 002/2019.

O candidato acima identificado requer a revisdo da seguinte decisdo (assinalar):

N3do homologacgdo da isengao da taxa de inscrigdo

Decisdo da Junta Médica

Decisdo da Comissdo de Comprovacdo (candidato negro)

N&o homologacdo da inscricdo/ pedido de condi¢cdes especiais
Resultado da Prova escrita

Resultado da Prova Pratica

Resultado do Teste de Aptidao Fisica

Resultado final

OoOooOoOooood

Formulagdo da prova escrita e gabarito preliminar (preencher os dados abaixo)

Prova/érea de conhecimento % / niimero da quest&o (preencher um requerimento para cada questdo) »

FUNDAMENTACAO DO RECURSO

Florianépolis, de de 2019.

Assinatura do Candidato ou Representante Legal
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