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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Edital de Concurso Publico - N° 01/2019

O Municipio de Araruama, por meio da Prefeita Municipal, no uso de suas
atribuicées legais, torna publica a abertura de inscricbes para 0 CONCURSO PUBLICO
DE PROVAS E TITULOS, destinados a selecionar candidatos para o preenchimento de
vagas e formacdo de cadastro de reserva para 0s cargos abaixo especificados, em
conformidade com o Plano de Carreira e Vencimentos do Municipio de Araruama (Lei
548/1985) e Lei Complementar n® 148/2018. O Concurso Publico sera regido de acordo
com o que estabelece o artigo 14 da Lei Organica do Municipio e os incisos | a IV, artigo
37 da Constituicdo Federal, observadas, também, as regras definidas no presente Edital,
com a execucao e responsabilidade técnico-administrativa do Instituto Nacional de
Concurso Puablico — INCP.

INCP

CONCURSO PUBLICO

1 - DO CARGO - VAGAS - REQUISITOS - VENCIMENTO - JORNADA DE
TRABALHO

1.1. As vagas ofertadas pelo Municipio de Araruama para este Concurso Publico estao
distribuidas de acordo com o quadro de vagas a seguir:

1.2. Quadro de Vagas:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
5 VAGAS VENCIMENTO CARGA | VALOR DA
CODIGO CARGO REQUISITOS BASE HORARIA [INSCRICAO
TOTAL | AC PCD R$ SEMANAL
Agente de Servicos Ensino Fundamental Incompleto
001 Gerais Leves 60 57 03 (nivel 5°ano, antiga 42 série) 998,00 44h
Artifice .
002 Especializado- | 01 | - | - |EnsinoFundamental incompleto | gqq 4, 44h
S (nivel 5°ano, antiga 42 série)
Jardineiro
Artifice .
- Ensino Fundamental Incompleto
003 Especializado - 03 - - (nivel 5°ano, antiga 42 série) 998,00 44 h
Pedreiro
i 998,00 44 h
004 Coveiro 10 09 01 Ensmo Fundament_al Incorppleto
(nivel 5°ano, antiga 42 série)
i 998,00 44 h
005 Merendeira 100 | 95 | 05 En5|’no|F5L(|)ndamerlt_aI Izgorppleto
(nivel 5°ano, antiga 42 série) R$ 50,00
i i 998,00 44 h
006 Monitor de o5 23 02 Ensmo Fundament_al Incorppleto
Transporte Escolar (nivel 5°ano, antiga 42 série)
. Ensino Fundamental Incompleto 998.00 44 h
007 MOtdOe”;t: (Siegsa)dor 02 - - (nivel 5°ano, antiga 42 série) '
q acrescido de CNH “E”
. . Ensino Fundamental Incompleto 998.00 44 h
008 Motonstle(’Z,ategorla 04 - - (nivel 5°ano, antiga 42 série) '
acrescido de CNH “B”
. . Ensino Fundamental Incompleto 998.00 44 h
009 Motorlsth(iategorla 34 32 02 (nivel 5°ano, antiga 42 série) '
acrescido de CNH “D”
. i 998,00 44 h
010 Vigia 90 85 05 Ensmo Flindament_al Ingor,npleto
(nivel 5°ano, antiga 42 série)
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
) VAGAS VENCIMENTO | CARGA [VALORDA
CODIGO CARGO REQUISITOS BASE HORARIA [INSCRICAO
TOTAL AC | PCD R$ SEMANAL
- L Ensino Fundamental
100 Auxiliar de Disciplina 50 47 | 03 Completo 998,00 44 h R$ 50,00
101 Magueiro 07 - - Ensino Fundamental 998,00 4ah
Completo
ENSINO MEDIO
) VAGAS VENCIMENTO | CARGA | VALOR DA
CODIGO CARGO REQUISITOS BASE HORARIA | INSCRICAO
TOTAL AC PCD R$ SEMANAL
Ensino Médio Completo e
200 Cuidador 03 - - Curso de Especializagédo na 998,00 44 h
Area
Ensino Médio Completo e
201 Instrumentador Cirargico 04 - - Curso Técnico Especifico na 998,00 25h
Area reconhecido pelo MEC
202 Oficial Administrativo 147 |140| o7 | EnsinoMédio Completo e 998,00 44 h
Conhecimentos de Informética
Ensino Médio na modalidade
Normal/ Formacao de
. Professores ou Curso Normal
Professor Il de nivel superior ou Curso
203 Magistério 530 503 | 27 . ; 1.209,98
(Zona Urbana/ Rural) Llcenc[atura PIene_i_emN 25h
Pedagogia com habilitagdo
para as séries iniciais do
Ensino Fundamental.
Ensino Médio Completo e R$ 65.00
204 Secretario Escolar 12 11 01 |Curso de Secretariado Escolar 998,00 40 h '
reconhecido pelo MEC
Ensino médio completo com
205 Técnico em Raio X 02 | - | . |CursoEspecificonaareacom| 998,00 24
Registro no Orgéo
Competente
Ensino médio completo com
206 |Técnico em Higiene Dental 09 - - Curso Esp_ecmco na area com 998,00 44 h
Registro no Orgao
Competente
Ensino médio completo com
207 Técnico em Enfermagem 100 95 05 Curso Esp_ecmco na area com 998,00 44 h
Registro no Orgao
Competente
Ensino médio completo com
208 Técnico em Laboratério 06 - - Curso Especifico na a’\[ea com 998,00 44 h
Registro no Orgao
Competente
ENSINO SUPERIOR
] VAGAS VENCIMENTO | CARGA | VALOR DA
CODIGO CARGO REQUISITOS BASE HORARIA | INSCRIGAO
TOTAL | AC PCD R$ SEMANAL
Ensino Superior Completo em
300 Assistente Social 23 21 02 | Servigo Social com registro no 998,00 20 h
Conselho Regional (CRESS)
Ensino Superior Completo em
301 Bidlogo 02 - - Biologia com registro no 998,00 20h R$ 90,00
Conselho Regional (CRBIo)
Ensino Superior Completo em 20h
302 Dentista 12 11 01 Odontologia com registro 998,00
Conselho Regional (CRO)
Ensino Superior Completo em 20h
303 Enfermeiro 67 64 03 Enfermagem com registro 998,00
Conselho Regional (COREN)
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Ensino Superior Completo em 20h
304 Engenheiro Civil 01 - - Engenharia Civil com registro 998,00

no Conselho Regional (CREA)

Ensino Superior Completo em 20h
305 Farmacéutico 14 13 01 Farmécia com registro no 998,00

Conselho Regional (CRF)
Ensino Superior Completo em
- Fonoaudiologia com registro 20 h
306 Fonoaudiélogo 05 - - no Conselho Regional 998,00

(CREFONO)
Ensino Superior Completo em
Medicina, Residéncia Médica 20 h
307 Médico Anestesista 04 - - ou Titulo de Especialista na 1.200,00
area a que concorre e Registro
no Conselho Regional (CRM)
Ensino Superior Completo em
Medicina, Residéncia Médica
308 Médico Angiologista 03 - - ou Titulo de Especialista na 1.200,00 20h
area a que concorre e Registro
no Conselho Regional (CRM)
Ensino Superior Completo em
o _ _ Medufma, ReS|denc!a _Medlca 1.200,00 20 h
309 Médico Cardiologista 10 09 01 ou Titulo de Especialista na
area a que concorre e Registro
no Conselho Regional (CRM)
Ensino Superior Completo em
Medicina, Residéncia Médica
310 Médico Cirurgido 02 - - ou Titulo de Especialista na 1.200,00 20h
area a que concorre e Registro
no Conselho Regional (CRM)
Ensino Superior Completo em
311 Médico Clinico Geral 54 51 03 Medicina e Registro no 1.200,00 20h R$ 90,00

Conselho Regional (CRM)
Ensino Superior Completo em
Medicina, Residéncia Médica
312 Médico Dermatologista 02 - - ou Titulo de Especialista na 1.200,00 20h
area a que concorre e Registro

no Conselho Regional (CRM)
Ensino Superior Completo em
Medicina, Residéncia Médica
313 Médico Endocrinologista 02 - - ou Titulo de Especialista na 1.200,00 20h
area a que concorre e Registro
no Conselho Regional (CRM)
Ensino Superior Completo em
Medicina, Residéncia Médica
314 Médico Ginecologista 07 - - ou Titulo de Especialista na 1.200,00 20h
area a que concorre e Registro
no Conselho Regional (CRM)
Ensino Superior Completo em
Medicina, Residéncia Médica
315 Médico Neurologista 07 - - ou Titulo de Especialista na 1.200,00 20h
area a que concorre e Registro
no Conselho Regional (CRM)
Ensino Superior Completo em
Medicina, Residéncia Médica 1.200,00 20 h
316 Médico Obstetra 09 - - ou Titulo de Especialista na
area a que concorre e Registro
no Conselho Regional (CRM)
Ensino Superior Completo em
Medicina, Residéncia Médica
317 Médico Oftalmologista 02 - - ou Titulo de Especialista na 1.200,00 20h
area a que concorre e Registro
no Conselho Regional (CRM)
Ensino Superior Completo em
Medicina, Residéncia Médica
318 Médico Ortopedista 07 - - ou Titulo de Especialista na 1.200,00 20h
area a que concorre e Registro
no Conselho Regional (CRM)

Ly Ensino Superior Completo em

319 . Med|co . 02 - - Medicina, rIj?esidénciapMédica 1.200,00 20h
Otorrinolaringologista , g
ou Titulo de Especialista na

3
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area a que concorre e Registro
no Conselho Regional (CRM)

320

Médico Pediatra

25

23

02

Ensino Superior Completo em
Medicina, Residéncia Médica
ou Titulo de Especialista na
area a que concorre e Registro
no Conselho Regional (CRM)

1.200,00

20 h

321

Médico Pneumologista

02

Ensino Superior Completo em
Medicina, Residéncia Médica
ou Titulo de Especialista na
area a que concorre e Registro
no Conselho Regional (CRM)

1.200,00

20 h

322

Médico Psiquiatra

03

Ensino Superior Completo em
Medicina, Residéncia Médica
ou Titulo de Especialista na
area a que concorre e Registro
no Conselho Regional (CRM)

1.200,00

20 h

323

Médico Reumatologista

02

Ensino Superior Completo em
Medicina, Residéncia Médica
ou Titulo de Especialista na
area a que concorre e Registro
no Conselho Regional (CRM)

1.200,00

20 h

324

Médico Urologista

02

Ensino Superior Completo em
Medicina, Residéncia Médica
ou Titulo de Especialista na
area a que concorre e Registro
no Conselho Regional (CRM)

1.200,00

20 h

325

Médico Veterinario

02

Ensino Superior Completo em
Medicina Veterinaria e
Registro no Conselho

Regional (CRV)

998,00

20 h

326

Nutricionista

09

Ensino Superior Completo em
Nutricdo com registro
Conselho Regional (CRN)

998,00

20 h

327

*Qrientador Pedagdgico

22

21

02

Ensino Superior em
Pedagogia com Habilitacdo
especifica para o cargo que
concorre ou Pés-Graduacgao

Lato Sensu, em nivel de
especializagdo, na area
especifica com duracéo
minima de 360 horas e, ainda,
2 (dois) anos de efetivo
exercicio docente (Art. 6781°
Lei 9.394/96,LDB)

2.194,87

25h

R$ 90,00

328

*QOrientador Educacional

25

23

02

Ensino Superior em
Pedagogia com Habilitagdo
especifica para o cargo que
concorre ou P6s-Graduagéo

Lato Sensu, em nivel de
especializacdo, na area
especifica com duracao
minima de 360 horas e, ainda,
2 (dois) anos de efetivo
exercicio docente (Art. 6781°
Lei 9.394/96,LDB)

2.194,87

25h

329

Orientador Social

03

Ensino Superior Completo em
Servico Social ou Psicologia
com registro no Conselho
Regional

1.536,89

25h

330

Pedagogo

04

Ensino Superior Completo em
Pedagogia

2.194,87

25h

331

Psicologo

10

09

01

Ensino Superior
Completo em Psicologia com
registro Conselho Regional
(CRP)

998,00

20 h

332

Terapeuta Ocupacional

04

Ensino Superior
Completo em Terapia
Ocupacional com registro

Conselho Regional (CREFITO)

998,00

20 h
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ENSINO SUPERIOR

CcODIGO

CARGO

VAGAS

TOTAL

AC

PCD

REQUISITOS

VENCIMENTO
BASE
R$

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VALOR DA
INSCRICAO

333

*Professor | — Educagdao
Artistica

06

Ensino Superior Completo com
Licenciatura Plena na area a
gue concorre

2.194,87

25h

334

*Professor | — Lingua Inglesa

13

12

01

Ensino Superior Completo com
Licenciatura Plena na area a
que concorre

2.194,87

25h

335

*Professor | — Lingua
Portuguesa

46

44

02

Ensino Superior Completo com
Licenciatura Plena na érea a
que concorre

2.194,87

25h

336

*Professor | — Ciéncias

40

38

02

Ensino Superior Completo com
Licenciatura Plena na area a
que concorre

2.194,87

25h

337

*Professor | — Matemaética

40

38

02

Ensino Superior Completo com
Licenciatura Plena na area a
que concorre

2.194,87

25h

338

*Professor | — Historia

39

38

02

Ensino Superior Completo com
Licenciatura Plena na area a
que concorre

2.194,87

25h

339

*Professor | — Geografia

34

32

02

Ensino Superior Completo com
Licenciatura Plena na area a
que concorre

2.194,87

25h

340

*Professor | — Educagao
Especial

18

17

01

Ensino Superior Completo com
Licenciatura Plena na area
com habilitag&o especifica

2.194,87

25h

341

*Professor | — Educacao
Fisica

35

33

02

Ensino Superior Completo com
Licenciatura Plena na area a
gue concorre com Registro no
Conselho Profissional (CREF)

2.194,87

25h

R$ 90,00

*Atuardo nas areas Rurais (Morro Grande, Sao Vicente de Paulo, Praia Seca e Iguabinha) e Urbana.

¢ Nota Explicativa: Siglas: AC — Ampla Concorréncia / PcD —Pessoa com Deficiéncia

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. Este edital contém as clausulas e condi¢des que regem o Concurso Publico conforme
a legislacao vigente. A realizacdo da inscrigao implica na concordancia do candidato com
as regras aqui estabelecidas, com renlincia expressa a quaisquer outras.

2.2. O Concurso Publico do Municipio de Araruama tera validade de 2 (dois) anos, a
contar da data de publicacdo da homologacao do resultado final, prorrogavel uma vez, a
critério da Administrag@o Publica, por igual periodo.

2.3. Poderé& concorrer ao cargo disposto no presente Edital todo aquele que:

2.3.1. Possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade

portuguesa, estar

amparado pelo estatuto de

igualdade entre brasileiros e

portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art.12,
81°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art.

5
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13 do Decreto Federal n° 70.436/1972.
2.3.2. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

2.3.3. Estiver em dia com o Servico Militar, para o sexo masculino, e com a Justica
Eleitoral, para ambos 0s sexos.

2.3.4. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, no momento da
apresentacao da documentacao, assim que convocado.

2.3.5. Estiver em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos.

2.3.6. Possuir aptidao fisica e mental, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite ao
exercicio das func¢des inerentes ao cargo ao qual concorre.

2.3.7. Atender as condicdes especiais prescritas em lei para ocupacao do cargo.

2.3.8. Estar registrado e com a situacao regularizada junto ao 6rgdo de conselho de
classe correspondente a sua formacao profissional, quando for o caso, devidamente
comprovado com a documentacao exigida.

2.3.9. No ato da inscricdo ndo serao solicitados os comprovantes das exigéncias contidas
no item 2.3. deste Edital.

2.4. Todos os candidatos aprovados fora do nimero de vagas oferecidas no presente
Edital formardo um cadastro de reserva podendo ser convocados de acordo com a
conveniéncia e necessidade do Municipio, durante o prazo de validade do Concurso.

2.5. O Concurso Publico sera composto de:

2.5.1. Prova Objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatorio, para todos os
candidatos;

2.5.2. Prova de Titulos (PT), de carater classificatério, somente para todos os cargos de
Professores (todas as especialidades);

2.5.3. Avaliacdo Médica Admissional, de carater eliminatorio, para todos candidatos
aos cargos publicos.

2.5.4. Checagem de Pré-Requisitos e Comprovacdo de Documentos, de carater
eliminatério, para todos candidatos aos cargos publicos, no momento da posse.

2.6. Fica o candidato obrigado a acompanhar as publicacées oficiais relativas ao
Concurso Publico, que serdo divulgadas através do site Oficial do Municipio
www.araruama.rj.qov.br e/ou pelo portal www.incpconcursos.org.br.

2.7. Os contetidos programaticos da prova sdo os constantes no anexo lll deste Edital
do Concurso, que devera também podera ser retirado pela Internet, por meio de
download no site www.incpconcursos.org.br.

2.8. O Concurso Publico ficar4 sob a supervisdo da Comissdo para Coordenacao e
Acompanhamento do Concurso Puablico Municipal, designada pela Prefeita Municipal,

6
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através da PORTARIA/GAB N° 501/2019, composta exclusivamente por membros
pertencentes ao quadro de pessoal do Municipio.

| 03 - DAS INSCRICOES |

3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd ler o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico e a
ocupacao do cargo publico.

3.2. Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no enderegco eletrdnico,
www.incpconcursos.org.br solicitada no periodo entre 10 horas do dia 02 de agosto de
2019 até 23 horas e 59 minutos do dia 16 de agosto de 2019, observado o horario oficial

de Brasilia/DF.
PERIODO LOCAL/ HORARIO
Internet, no endereco
02 a 16/08/2019 eletrénico:www.incpconcursos.org.br

3.2.1. O INCP néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricgdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3.2.2. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que nao
haja coincidéncia nos dias e turnos de aplicacéo das Provas Objetivas.

3.2.3. A possibilidade de efetuar mais de uma inscricdo proporcionard maior
oportunidade de concorréncia aos candidatos, devendo ser observada a lei especifica
gue trata sobre a acumulacéo dos cargos publicos, no caso de aprovacdo do candidato
em mais de um cargo publico.

3.2.4. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢do, cujas provas forem aplicadas no
mesmo dia e turno, terd sua primeira inscricdo paga ou isenta automaticamente
cancelada, ndo havendo ressarcimento do valor da inscricdo paga, referente a primeira
inscricao.

3.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo obrigatoriamente por
intermédio do boleto bancario gerado apés a conclusdao do preenchimento da ficha de
solicitag&o de inscricdo on-line.

3.3.1.0 pagamento do boleto bancério, emitido via Internet, podera ser efetuado em
gualquer banco, bem como nas Casas Lotéricas e Correspondentes Bancarios, até a data
de vencimento constante no mesmo. As inscricdes ndo pagas até a data prevista neste
edital estardo automaticamente CANCELADAS.

3.3.2. O pagamento da taxa de inscri¢do podera ser efetuado até a data limite, conforme
cronograma.
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3.3.3. A inscricdo s6 sera efetivada ap6s a confirmacao, pela Instituicdo Bancéria, do
pagamento do boleto bancario, que sera gerado exclusivamente pelo Banco do Brasil
em favor do Municipio de Araruama.

3.3.4. Caso ocorra problema na impressao do boleto no periodo de inscricdo, o candidato
podera emitir a 22 via, opgao disponivel na pagina do Concurso Publico, bastando para
isso acessar clicando no botao “Imprimir Boleto - 22 Via”. Nao sera aceita outra forma de
pagamento diferente da descrita, nem mesmo depoésito bancério.

3.3.5. O simples recolhimento da Taxa de Inscricdo na agéncia bancaria néo significa que
a inscricdo no Concurso Publico tenha sido efetivada. A efetivacdo sera comprovada
através do recebimento do crédito do pagamento pela Instituicdo Bancaria.

3.3.5.1. Nao sera aceito deposito em conta corrente, em espécie, transferéncia eletrénica
ou cheque ou agendamento de pagamento.

3.3.5.2. Ainscricdo que tiver seu pagamento efetuado por outros meios que nao seja o
disponibilizado pelo site (boleto bancério emitido pelo Banco do Brasil) ser& invalidada e
cancelada.

3.3.5.3. Cabera aos candidatos acompanhar através da pagina eletrdnica do INCP, em
gue realizou a inscricdo, a confirmacdo do processamento do seu boleto, cujo prazo
maximo previsto é de 72 (setenta e duas) horas apds a data do pagamento em dia, se o
mesmo foi creditado corretamente. No caso de constatar que sua inscricdo continua como
NAO PAGA, o candidato devera, imediatamente, encaminhar um e-mail para
canditato@incp.org.br, informando seus dados (CPF, nome completo e ndmero de
inscricdo) e anexando copia do comprovante de pagamento. O candidato sera informado
da alterac@o ou ndo em até 72 (setenta e duas) horas apdés o envio do e-mail, quando sera
comunicado por e-mail sobre a situagéo.

3.4. Estardo disponiveis, apds o periodo de inscricbes, no endereco eletrbnico
www.incpconcursos.org.br a relacdo de inscricbes validadas e n&o validadas (néo
confirmado o pagamento), ficando o candidato inscrito pela Internet obrigado a
acompanhar, pelo portal acima, todas as informacdes referentes a sua inscrigao.

3.5. O Municipio de Araruama e o INCP ndo se responsabilizam por solicitagbes de
inscrigdo via Internet que deixarem de ser concretizadas por motivos externos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, salvo quando se tratar de falha técnica ou
operacional no endereco eletrénico onde serdo processadas as inscrigdes.

3.6. O pagamento da taxa de inscricdo em data posterior aquela prevista no item
3.3.2 nao gerara qualquer efeito para fins de inscricdo no Concurso Publico, ndo
sendo permitida a devolucdo do valor sob nenhuma hipétese.

3.7. A inscricdo somente sera efetivada ap06s a comprovacdo de pagamento
tempestivo da taxa de inscricdo, ndo sendo permitida a devolucdo do valor sob
nenhuma hipétese.
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3.8. N&o serdo permitidas a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo a
outro candidato e a transferéncia da inscricdo para candidato distinto daquele que a
realizou.

3.9. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento,
devera estar de posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificacdo e
consulta pelos organizadores. Boletos pagos em casas lotéricas e correspondentes
bancarios poderdo demorar mais tempo para compensacao.

3.10. O valor da inscricao no concurso sera de:

ITEM NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR
A NiVEL FUNDAMENTAL R$ 50,00
B NiVEL MEDIO R$ 65,00
C NIiVEL SUPERIOR R$ 90,00

3.11. Seré disponibilizado o numero telefénico 0**(22) 2726-3252, nos horérios das 9 as
12 horas e das 14 as 17 horas, de segunda a sexta-feira, para informacdes ao candidato
sobre o Concurso Publico.

3.11.1. Todas as ligacdes serdo gravadas e o candidato devera, ao ligar, fornecer seu
nome e numero de inscricdo e/ou CPF.

3.12. Da isencdo do pagamento de inscricao:

3.12.1. Somente sera concedida a isen¢do do valor da Taxa de Inscricdo para o candidato
que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de
26 de junho de 2007;

b) provar a condicdo de doador de sangue, de acordo com os critérios estabelecidos no
item 3.15.

3.13. Para requerer a isencéo através do CadUnico, o candidato devera apresentar o
Numero de Identificacdo Social — NIS, CPF e Carteira de identidade.

3.13.1. O candidato que requerer a isencéo através do CadUnico devera informar no ato
da inscricdo, no periodo mencionado no Cronograma, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgéo de Assisténcia Social
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias,
em virtude do decurso de tempo para atualizacio do banco de dados do CadUnico a nivel
nacional.



ESTADO DO RIO DE JANEIRO H
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA ’NCP

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO CONCURSO PUBLICO

ARARUAMA

3.14. O INCP consultara o Orgéo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das
informacfes prestadas pelo Candidato que requerer a isencdo na condicdo de
hipossuficiente, e sera divulgado conforme Cronograma.

3.15. O candidato que provar a condicao de doador de sangue, através da apresentacao
do certificado de doacao voluntaria ou documento equivalente, emitido por Hemocentros,
gue hajam ter praticado no minimo 2 (duas) doa¢fes de sangue no periodo de 12(doze)
meses, imediatamente, anteriores ao ato da inscri¢ao.

3.15.1. O candidato que ndo seja doador habitual para usufruir desse beneficio devera
comprovar a doacao de sangue em prazo inferior a 60 (sessenta) dias antes do inicio das
inscricdes no concurso, através de declaracdo emitida pelo Hemocentro ou entidade
autorizada.

3.16. O pedido de isenc¢éo da taxa de inscri¢cdo devera ocorrer nos dias 02 e 05 de agosto
de 2019 das 10 as 18 horas. O candidato deveria acessar o endereco eletrénico
www.incpconcursos.org.br, preencher as informacdes solicitadas no cadastro e enviar
toda a documentacéo necessaria para comprovacao dos requisitos para a obtencao do
beneficio.

3.17. O envio da documentacéo devera ser feito no periodo estipulado no cronograma,
caso contrario, a solicitagdo de isencdo ndo sera avaliada.

3.17.1. O requerimento (anexo 1V) devera ser enviado Via Sedex ou por carta com Aviso
de Recebimento, uma cépia sem autenticacao do RG, CPF, Cépia do cartdo do NIS, e do
comprovante de inscrigdo para os beneficiarios do CadUnico.

3.17.2. O envelope devera conter a referéncia especificada no quadro abaixo, a ser
encaminhado conforme cronograma.

Destinatario: Instituto Nacional de Concurso Publico
Caixa Postal: 114341 — Campos dos Goytacazes/RJ CEP: 28010-972

Concurso Publico do Municipio de Araruama N° 01/2019
Referéncia: Pedido de Isencéo

Nome do Candidato:

Numero de inscri¢ao:

Cargo:

3.17.3. O envelope devera ser enviado via Sedex ou AR para CAIXA POSTAL 114341 —
Campos dos Goytacazes/RJ - CEP: 28010-972 - INSTITUTO NACIONAL DE
CONCURSO PUBLICO, até a data estipulada no Cronograma basico.

3.17.4. A auséncia de quaisquer dos documentos mencionados nos itens 3.13, 3.17.1 ou
3.15 acarretara INDEFERIMENTO da isenc¢ao do candidato.

3.17.5. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo
Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isencédo em
outros certames, ndo garante, por si s, a isen¢do da taxa de inscrigéo.
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3.18. A declaracéo falsa ou inexata dos dados do formulario de isencéo do valor da taxa
de inscricdo, fornecidos pelo candidato, ou a apresentacdo de documentos falsos ou
inexatos, que evidencie ma fé, determinara o cancelamento da inscricao e a anulacao de
todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente as sancdes
civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

3.19. Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao
candidato que:

a) deixar de preencher, imprimir, assinar e enviar o Requerimento de Isencdo da Taxa
dentro do periodo fixado ou meios distintos dos previstos neste edital;

b) omitir informac8es e/ou torna-las inveridicas;
c) fraudar e/ou falsificar documento;
d) ndo observar os prazos para postagem do Requerimento de Isen¢éo da Taxa;

3.20. Cada candidato deverad encaminhar individualmente sua documentacdo, sendo
vedado o envio de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

3.21. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor da taxa de inscricdo
via fax, correio eletrbnico ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

3.22. A comprovacgéo da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do
valor da taxa de inscricdo sera feita pelo registro da data da postagem.

3.23. No dia estabelecido no Cronograma para a divulgacédo da Relacdo Preliminar dos
Pedidos de Isencdo, o candidato devera entrar no site www.incpconcursos.org.br, e
acessar a area restrita do candidato para averiguar se sua isencao foi DEFERIDA.

3.24. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencgéo
indeferido, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da divulgacéo da Relag&o Preliminar
dos Pedidos de Isencdo da taxa de inscricdo. Os recursos deverdo ser realizados via
Painel do Candidato na opcdo Recursos, no endereco eletrénico
WWW.INCpCcoNcursos.org.br.

3.25. O candidato que tiver o requerimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
INDEFERIDO, apds a fase recursal, cujo resultado sera divulgado no endereco eletrénico
www.incpconcursos.org.br poderd efetivar a sua inscricAo no certame no prazo de
inscricbes estabelecido no edital, mediante o pagamento da taxa de inscricdo do boleto
bancario, dentro dos prazos estabelecidos neste Edital para concluir sua inscri¢ao.

3.26. O candidato que nao regularizar sua inscricdo por meio do pagamento do respectivo
boleto ter4 o pedido de inscrigcdo néo efetivado.

3.27. Constatada a irregularidade no deferimento da isencéo, a inscricdo do candidato
serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.
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3.28. O INDEFERIMENTO do pedido de isencdo da taxa vincula o candidato a
responsabilidade de gerar o boleto de pagamento no endereco eletrénico
WWW.incpconcursos.org.br.

| 4- DAS INSCRICOES PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. Das vagas destinadas aos cargos publicos previstos no item 1.2, e das que vierem a
ser criadas durante o prazo de validade do concurso, serdo reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas providas na forma do Decreto n° 3.298/99, de 20 de dezembro de
1999, e suas alteracdes e Lei Federal n® 13.146/2015.

4.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em ndmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde
gue ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

4.1.1.1. No caso do cargo em que ndo tenha reserva imediata para candidato com
deficiéncia, em virtude do nimero de vagas, o candidato com deficiéncia podera se
inscrever para o cadastro de reserva Municipal de Araruama/RJ pode, dentro da validade
do concurso publico, alterar o seu quadro de vagas criando novas vagas.

4.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2°
da Lei Federal n° 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n® 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n°
5.296/2004, e as contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal
de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n° 6.949/2009.

4.3. O candidato devera assinalar, no ato de preenchimento da ficha de inscri¢cdo, opcéo
Deficiente, anexar o Laudo Médico no Painel do Candidato na opcdo Laudo Médico, nho
site www.incpconcursos.org.br.

4.3.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 06 meses, que
deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia do
cbdigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), contendo
a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscri¢do no Conselho Regional
de Medicina (CRM), na forma do subitem 4.11 deste edital, além do enquadramento das
doencgas discriminadas no art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015, e nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alterac¢des introduzidas
pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, e as contempladas pelo enunciado da Sumula n°
377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

4.3.2. Podera ser concedido ao candidato com deficiéncia, tempo adicional para a
realizacao da prova, caso tal recomendacao seja decorrente de orientacao do especialista
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da area contida no laudo enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre o0s
candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta
situacdo. O INCP nédo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do laudo ao Instituto.

4.3.2.1. A pessoa com deficiéncia visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada,
terd sua solicitacao atendida.

4.3.2.1.1. Durante o periodo definido para as solicitac6es, o candidato devera indicar o
tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 16,18 ou 24. Nao havendo indicacdo de
tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 16.

4.3.3. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéncia (PCD) sera divulgada na Internet, no endereco
eletrénico www.incpconcursos.org.br, na ocasido da divulgacédo dos locais e horario de
realizacdo das provas.

4.4. A inobservancia do disposto no subitem 4.3.1 acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢édo e o ndo-atendimento as condi¢cbes
especiais necessarias.

4.5. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia (PCD), aprovados no
concurso, serdao convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe
designada pelo Municipio de Araruama que verificara sobre a sua qualificagdo como
deficiente ou néo, e a compatibilidade para o desempenho das fun¢des de seu cargo.

4.6. No ato da convocacgéo, o candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), reprovado na
pericia médica por ndo ter sido enquadrado como deficiente, permanecera somente na
lista geral de classificacdo do cargo publico, deixando de figurar na lista especifica dos
candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efeito, apenas a classificacao
geral do cargo publico.

4.7. O candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), que tiver aferida a incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicbes do cargo publico em avaliacdo por equipe de
multiprofissional, sera desclassificado do certame.

4.8. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem pessoas com deficiéncia
(PCD), se nao eliminados no concurso e enquadrados como pessoas com deficiéncia
(PCD), terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificacdo geral por cargo publico.

4.9. Modelo do Laudo Médico:

MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) é
portador da deficiéncia cbdigo internacional da doenca
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(CID) , devidamente enquadrado no disposto no art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999,
com as alteragcBes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ),
nos termos do edital do concurso n°® 01/2019 do Municipio de Araruama, no qual a
deficiéncia é compativel com o cargo.

Local e Data / /

Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area da deficiéncia /
doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o laudo n&o tera validade.

4.10. DA PERICIA MEDICA:

4.10.1. O candidato aprovado dentro do numero de vagas e que se declarar com
deficiéncia, sera convocado, para se submeter a Pericia médica, de responsabilidade do
Municipio de Araruama, que analisard a qualificagdo do candidato como pessoa com
deficiéncia.

4.10.2. Os candidatos deverdo comparecer a Pericia médica, com uma hora de
antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original
ou copia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n° 3.298/1999, e suas alteracdes,
de acordo com o modelo constante do item 4.9 deste edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

4.10.3. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio) sera retido pelo 6rgéo
competente da Prefeitura Municipal de Araruama, por ocasido da realizacao da Pericia
médica.

4.10.4. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do
laudo médico, exame audiométrico (audiometria) — original ou copia autenticada em
cartdrio, realizado nos ultimos 6 (seis) meses.

4.10.5. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcéo.

4.10.6. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasido da Pericia médica:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio);

b) apresentar laudo que nédo tenha sido emitido nos ultimos 06(seis) meses;

c¢) deixar de cumprir, quando for o caso, as exigéncias de que tratam os subitens 4.10.1
e 4.10.2 deste edital;

d) nao for enquadrado como pessoa com deficiéncia na Pericia médica;
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e) ndo comparecer a Pericia médica sem justificativa plausivel, documentalmente
comprovada e aceita pela Prefeitura Municipal de Araruama.

4.10.7. Compete a Equipe da Pericia médica a solicitacdo de exames complementares e
avaliacOes adicionais, sempre que necessario, para fins de comprovacgao da deficiéncia.

4.10.8. O candidato que nao for enquadrado como pessoa com deficiéncia na Pericia
médica, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificacao geral.

4.10.9. A compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo
candidato sera avaliada pela Equipe de Pericia médica.

4.11. As vagas definidas no subitem 1.2 deste edital que ndo forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacao.

05 - DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS QUE NECESSITEM DE CONDIGOES
ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

5.1. Admite-se a realizac&o da prova em condi¢des especiais aos candidatos que no ato
da inscricdo do Concurso Publico tenham alguma limitacdo fisica momentanea ou
permanente. Para tanto, devera o candidato relaciond-las no formulario de inscricéo,
sendo vedadas altera¢cfes posteriores.

5.2. O INCP disponibilizara local com acessibilidade aos candidatos que se encontrem
nessa condicdo, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos locais
determinados, ndo se admitindo a realiza¢&o da prova em locais distintos.

5.3. As condicdes especiais previstas para realizacdo da prova sao: a) limitacdo visual
temporéaria - a prova sera realizada com o auxilio de um ledor, que transcrevera as
respostas para o candidato; b) dificuldade de locomocao - sera disponibilizado local de
facil acesso, principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de rodas; c) dificuldade
na escrita - necessitando de condicGes especiais para escrever, o candidato terd o
auxilio de um fiscal para transcricdo das respostas; d) lactante - havendo necessidade
de amamentar no dia da prova, sera permitida a entrada de um acompanhante que ficara
com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de prova da candidata.
A amamentacdo se dara nos momentos que se fizerem necessarios, ndo tendo a
candidata nesse momento a companhia do acompanhante, além de ndo ser dado
nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova perdido com a
amamentacdo. A ndo presenca de um acompanhante impossibilitar4d a candidata de
realizar a prova.

5.3.1. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem Prova Especial Ampliada seréao
oferecidas provas nesse sistema. O candidato devera indicar, no momento da inscrigdo,
o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 16,18 ou 24. Ndo havendo a indicacéo
de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 16. O cartdo-resposta ndo
sera ampliado, em virtude das dimensdes do equipamento eletrénico. Caso o candidato
apresente dificuldade para a marcacdo do referido cartdo, devera comunicar a
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coordenacdo do Concurso Publico, que providenciard um fiscal especializado para
auxilia-lo.

5.4. O INCP nédo se responsabilizard, sob qualquer alegacao, por eventuais erros de
transcricdo da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também ndo se
responsabilizara por problemas causados a lactante pela auséncia de seu
acompanhante.

5.5. As condicBes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo
analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo
comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitacdo quando da Homologacado da
Inscricao.

5.5.1. No atendimento a condicbes especiais ndo se inclui atendimento domiciliar,
hospitalar e transporte.

5.6. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para realizar a prova, nos
termos do item 5.1 serd divulgada na Internet, no enderego www.incpconcursos.org.br,
conforme cronograma.

5.7. O candidato dispora de 2 (dois) dias a partir da divulgacao da relacdo citada no item
anterior para contestar o indeferimento, no painel do candidato. Apés esse periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de revisao.

| 06 — DO CARTAO DE CONVOCACAO DA PROVA (CCP) |

6.1. O Cartdo de Convocacdo da Prova (CCP) serd disponibilizado no endereco
eletrdbnico www.incpconcursos.org.br na data prevista no Cronograma do Concurso
Publico.

6.1.1. Para obter esta informacdo, o candidato devera acessar a péagina
www.incpconcursos.org.br e imprimir o seu CCP, onde constardo informagdes
referentes ao seu namero de inscri¢cdo, cargo, data, horario da prova, local de
prova, endere¢co completo do local de prova, sala de prova, tempo de duracéo,
dentre outras informacdes, a partir do dia previsto no Cronograma, devendo
acessar o servi¢o de “ Cartdo de Convocacéo da Prova -CCP”.

6.2. E obrigacdo do candidato conferir no Cartdo de Convocagdo todos os dados nele
transcritos.

6.3. Caso haja inexatiddo quanto a sua condicdo ensejadora de Atendimento Especial
para realizacdo das provas, o candidato deverd entrar em contato com o INCP, pelo
telefone (22) 27263252, das 09 as 12 horas e das 14 as 17 horas, horario de
Brasilia/DF, nos dias previstos no Cronograma, constante do Anexo I.

6.4. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricdo e
tenha detectado algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacéo, este
poderd, através do Painel do candidato, fazer as devidas correces.

16


http://www.incpconcursos.org.br/
http://www.incpconcursos.org.br/
http://concursos.biorio.org.br/
http://www.incpconcursos.org.br/
http://www.incpconcursos.org.br/

ESTADO DO RIO DE JANEIRO H
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA ’NCP

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO CONCURSO PUBLICO

ARARUAMA

6.4.1. O candidato ndo poderd alterar os seguintes dados: cargo para o qual
concorre e seu CPF. Os demais dados poderao ser alterados pelo candidato utilizando
o servico disponivel na area do candidato.

6.4.2. Os eventuais erros de digitacdo no nome, carteira de identidade, data de
nascimento, poderdo ser corrigidos também no dia da respectiva prova, mediante
solicitacdo ao fiscal de sala para que este anote no formulario préprio o campo a ser
alterado.

6.5. As informacfes sobre os respectivos locais de provas e a relacdo de candidatos
por local de prova (arquivo em formato PDF), estardo disponiveis, no endereco
eletrdbnico www.incpconcursos.org.br , ou através da Central Telef6nica de Atendimento
do INCP, telefone (22) 2726-3252, sendo o documento impresso por meio do acesso a
pagina na Internet valido como Cartdo de Convocacédo da Prova (CCP).

6.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagcado das
provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer
gue seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminagc&@o do concurso publico.

6.7. O Cartdo de Convocacdo da Prova NAO sera enviado ao endereco informado
pelo candidato no ato da inscricdo, 0 mesmo devera ser retirado no endereco
eletrdnico www.incpconcursos.org.br. E de responsabilidade exclusiva do candidato
a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no
horario determinado.

6.8. No caso da inscricdo do candidato néo ter sido deferida em virtude de falha por parte
da rede bancaria na confirmacéo de pagamento do boleto da inscricdo, bem como em
outros casos onde os candidatos ndo concorrerem ao erro, podera haver a inclusdo de
seu nome na sala de prova, mediante a apresentacdo do boleto bancario com a
comprovacao do pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscri¢cdes, original
e uma copia, sendo o ocorrido devidamente registrado em ata da sala em que 0 mesmo
for designado. A copia do comprovante serd retida pelo INCP. O candidato que néo levar
a copia terd o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua incluséo.

6.8.1. A inclusdo do candidato, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada
pelo INCP com intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a
improcedéncia, esta serd automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacao por parte
do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacéo
nas provas.
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07 - DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova com data prevista no cronograma do anexo |, obedecera ao disposto no

guadro a seguir:

(1° FINAL DE SEMANA 28 e 29 de setembro)

Data Horéario

Cargos:

SABADO Tarde

Agente de Servicos Gerais Leves;
Auxiliar de Disciplina;
Maqueiro.

DOMINGO Manha

Merendeira;

Vigia;

Cuidador,;

Instrumentador Cirlrgico;
Técnico em Raio X;
Técnico em Higiene Dental;
Técnico em Laboratorio;
Secretario Escolar.

DOMINGO Tarde

*Professor Il — Magistério (Zona
urbana/ Rural);

Artifice Especializado — Jardineiro;
Artifice Especializado — Pedreiro;
Coveiro;

Monitor de Transporte Escolar;
Motorista (operador de maquinas);
Motorista Categoria “B”;

Motorista Categoria “D”.

(2° FINAL DE SEMANA 05 e 06 de outubro)

Data Horéario

Cargos:

SABADO Tarde

Oficial Administrativo.

DOMINGO Manha

Técnico em Enfermagem;
*Orientador Pedagogico
*Orientador Educacional
Pedagogo

*Professor | — Educacdéo Artistica
*Professor | — Lingua Inglesa
*Professor | — Lingua Portuguesa
*Professor | - Ciéncias
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e *Professor | — Matemética

e *Professor | — Historia

e *Professor | — Geografia

o *Professor | — Educacéo Especial
e *Professor | — Educacdo Fisica

* Assistente Social
Bidlogo

Dentista

Enfermeiro

Engenheiro Civil
Farmacéutico
Fonoaudiélogo
Médicos (Todas as especialidades)
Nutricionista
Orientador Social
Psicdlogo

Terapeuta Ocupacional

DOMINGO Tarde

7.1.1. A prova tera duracao de 03 (trés) horas, com 40 (quarenta) questdes objetivas
para o nivel fundamental e Médio e com duracdo de 04 (quatro) horas, com 50
(cinquenta) questdes para o nivel superior contendo 05 (cinco) alternativas (A — B -
C - D - E), sendo apenas uma correta. Sera considerado aprovado o candidato que
obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos. O candidato que obtiver
nota zero em qualquer das disciplinas sera eliminado.

7.2. Estruturacdo da Prova Objetiva:

QUADRO DE PROVAS NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
L N°. d Not
Disciplinas ~e ota p~or Total por Prova
guestdes guestéo
Lingua Portuguesa 20 3.0 60
M e —

atematlcza.(Ramommo 10 20 20

Légico)
Conhecimentos Gerais/locais 10 2.0 20
Total 40 questbes 100 pontos
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QUADRO DE PROVAS NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

MOTORISTAS (todos)

L N®. N
Disciplinas d~e ota p~or Total por Prova
guestdes guestdo
Lingua Portuguesa 10 3.0 30
MatematlcEa.(Rauocmlo 10 50 20
Ldgico)
Conhecimentos Gerais/locais 10 1.0 10
Conhecimentos Especificos 10 40 40
Total 40 questbes 100 pontos

QUADRO DE PROVAS NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

o
Disciplinas N®. d~e Nota p~or Total por Prova
guestdes guestdo
Lingua Portuguesa 20 3.0 60
Matematlc,a.(Rauocmlo 10 20 20
Ldgico)
Conhecimentos Gerais/locais 10 2.0 20
Total 40 questbes 100 pontos

QUADRO DE PROVAS NIVEL MEDIO

Cuidador, Instrumentador Cirargico ,Técnico de Enfermagem, Técnico em Raio X, Técnico em Higiene Dental e
Técnico em Laboratoério

Disciplinas qlz\l;tdéi-s gﬁiféoor Total por Prova
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
Nocbes de Saude Puablica 10 2.0 20
Legislacdo Municipal (LOM) 10 2.0 20
Conhecimentos Especificos 10 4.0 40
Total 40 - 100 pontos
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QUADRO DE PROVAS NIVEL MEDIO

Oficial Administrativo e Secretario Escolar

T NO. N r
Disciplinas d~e ota p~0 Total por Prova
guestdes questao
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
heci Basi
Con emmentos} ; asicos de 10 20 20
Informatica
Legislagdo Municipal (LOM) 10 2.0 20
Conhecimentos Especificos 10 4.0 40
Total 40 - 100 pontos
QUADRO DE PROVAS DO NIVEL MEDIO
Professor Il Magistério
Disciplinas N°. de questdes Nota p~or Total por Prova
questéo
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
Legislagdo Municipal (LOM) 10 1.0 10
Conhecimentos Especificos 20 3.0 60
Titulos - - 10
Total 40 questbes 100 pontos

QUADRO DE PROVAS DO NIVEL SUPERIOR

Assistente Social, Médicos (Todas as especialidades), Enfermeiro, Fonoaudiélogo, Psic6logo, Nutricionista,

Farmacéutico, Médico Veterinario e Terapeuta Ocupacional

Disciplinas N°. de questdes gzteiféoor Total por Prova
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
SUs 10 1.0 10
Legislac@o Municipal (LOM) 10 1.0 10
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Conhecimentos Especificos 20 3.0 60
Total 40 questdes 100 pontos

QUADRO DE PROVAS DO NIVEL SUPERIOR

Engenheiro Civil

Disciplinas N°. de questdes Eﬂfsféoor Total por Prova
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
NocGes de Informéatica 10 1.0 10
Legislagdo Municipal (LOM) 10 1.0 10
Conhecimentos Especificos 20 3.0 60
Total 50 questbes 100 pontos
QUADRO DE PROVAS DO NIVEL SUPERIOR
Professores | (todos), Orientador Pedagégico, Orientador Educacional e Pedagogo
Disciplinas N°. de questdes Nota p~or Total por Prova
questdo
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
Legislacdo Municipal (LOM) 10 1.0 10
Conhecimentos Pedagdgicos 10 1.0 10
Conhecimentos Especificos 20 3.0 60
Titulos - - 10
Total 50 questbes 100 pontos

7.3. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas, com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos
portdes de acesso aos locais de prova, munido do Comprovante de Convocagao para
Prova (CCP), de documento original de identificag&o oficial com foto e de caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta (tinta fixa), material transparente.

7.4. Serdo considerados documentos de identificacdo oficial de identidade: Carteira de
Identidade, Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitacdo, carteiras expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares
e pelos Orgaos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.),
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Certificado de Reservista e Passaporte com validade. O documento apresentado
devera conter foto e estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza,
a identificacao do candidato e sua assinatura. Ndo serdo aceitos protocolos, crachas,
Carteiras de identidade funcional, Carteiras de Estudante, CPF, Titulo de Eleitor
impresso ou modelo eletrénico, carteira nacional de habilitac&o digital (modelo eletrdnico),
Certiddo de nascimento ou Casamento, documentos ilegiveis, ndo identificAveis e/ou
danificados, cOpias ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificacao
do candidato, bem como a verificacdo de sua assinatura.

7.4.1. O candidato que nado apresentar o documento oficial de identidade néo
realizard a prova.

7.4.2. O documento de identidade do candidato devera ser apresentado ao fiscal da sala
para conferéncia com o Cartdo Resposta e a Lista de Presenca, que s6 sera assinada
na entrega do Cartdo, ao término da prova.

7.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de
identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que
comprove o registro do fato em 6rgao policial, expedido no maximo ha 30 (trinta) dias,
sendo o candidato submetido a identificacao especial.

7.5. Os portdes de acesso aos locais de realizagcdo das provas serdo fechados,
rigorosamente, na hora marcada para o inicio das mesmas, ndo havendo tolerancia.

7.5.1. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os
portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador do local, em estrita observancia do
horério oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O
procedimento de fechamento dos portbes serd registrado em Termo de fechamento de
portdo, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade,
assim como de outras 02 (duas) testemunhas do fato.

7.5.2. A prova acontecera em dia, horario e locais indicados no Cartdo de Convocagao
da Prova (CCP) do candidato e ndo havera, sob pretexto algum, segunda chamada nem
justificativa de falta, sendo considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que
faltar a prova escrita. Nao havera aplicacao de prova fora do horéario, data e locais pré-
determinados.

7.5.3. Nao sera permitido ao candidato realizar a prova em estado etilico (embriagado).
7.5.4. N&o seré permitido o ingresso nas salas ou no local de realizagdo das provas de
candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacéo

de estar aguardando que alguém o traga.

7.6. Por motivo de seguranca os candidatos deverdo transcrever, de proprio punho, em
caligrafia usual, a frase apresentada no caderno de questdes, para posterior exame
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grafoldgico e confirmacao de sua identificacdo, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou
a participacao de outras pessoas.

7.6.1. Caso ndo tenha condi¢cbes de transcrever a frase, sera lavrado Termo de
Ocorréncia e colhida a impressao digital do candidato.

7.7. Cada candidato recebera o caderno de prova, contendo questbes gerais, € um unico
Cartdo-Resposta, que devera ser marcado, somente, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta (tinta fixa), material transparente.

7.7.1. O candidato devera conferir as informa¢des contidas no cartdo de respostas e
assinar seu nome em local apropriado.

7.7.2. E responsabilidade do candidato assinar o cartdo de respostas, sob pena de n&o
ser valido para leitura e atribuicdo de nota.

7.7.3. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagdes contidas
no cartdo de respostas, estes deverao ser informados, imediatamente, ao fiscal de sala.

7.7.4. O Cartdo-Resposta ndo podera ser rasurado, amassado, manchado ou ser
utilizado borracha ou corretivo e, em nenhuma hip6tese sera substituido por erro
do candidato.

7.7.5. A transcricdo correta das alternativas para o Cartdo-Resposta, bem como a
assinatura do mesmo, é de inteira responsabilidade do candidato e é obrigatoria, pois
a correcdo da prova objetiva sera feita somente nesse documento e por processamento
eletrdnico de leitura 6tica.

7.7.6. Na corregcdo do Cartdo-Resposta da prova objetiva sera atribuida nota 0 (zero) a
questao:

a) Com mais de uma opc¢ao assinalada;

b) Sem opcéo assinalada;

c) Com emenda ou rasura e campo de marcacdo ndo preenchido corretamente
(integralmente).

7.8. Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos:

7.8.1. O fiscal de sala orientar4 aos candidatos quando do inicio das provas que 0s Unicos
documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade
original e o cartdo de convocagcdo da prova, de modo a facilitar a identificacdo dos
candidatos. O candidato s6 podera sair com o Caderno de Prova quando faltar 1 (uma)
hora para o término da prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo
estara abrindo mao, voluntariamente, do direito de posse de seu Caderno de
prova, ndo podendo reivindica-lo posteriormente. Somente decorrida 01 (uma) hora
do inicio da Prova, o candidato podera retirar-se da sala de Prova, mesmo que tenha
desistido do Concurso Publico.
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7.8.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu
Caderno de prova, podera apenas copiar sua marcacdo de respostas em seu
Cartao de Convocacdao da Prova (CCP). Nado sera admitido qualquer outro meio para
anotacao deste fim.

7.8.3. Ao final da prova, o candidato é obrigado a entregar seu Cartdo-Resposta,
assinado, ao fiscal de sala, sob pena de ter sua inscricdo cancelada, mesmo que sua
assinatura conste da folha de presenca. O Cartdo-Resposta ndo serad aceito, sob
gualquer pretexto, apds a saida do candidato da sala de prova ou apds o encerramento
da mesma. Os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo
somente liberados quando o ultimo deles tiver concluido a prova.

7.8.4. Nao serd permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas
de apoio aos estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrénicos e
nao sera admitida qualquer espécie de consulta, comunica¢ao entre os candidatos, nem
a utilizacao de livros, codigos, manuais, impressos, anotacdes, réguas, compassos,
maquina de calcular, agendas eletrbnicas, notebook, palmtop, ipad, ipod, iphone,
relégios com mostrador digital, BIP, MP3 Player e/ou similares, walkman, gravador, ou
qualquer outro receptor de mensagens.

7.8.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata oitem 7.8.4 dever4,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da
sala de prova. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a prova, o
fato serad registrado em ata, para julgamento posterior, podendo acarretar a
eliminac¢é&o do candidato.

7.8.6. Durante as provas nao sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, boina,
chapéu, gorro, lenco ou qualquer outro acessorio que impeca a identificacdo e a visao
total das orelhas do candidato. Havera revista pessoal por meio da utilizacdo de detector
de metais.

7.8.7. Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local
da prova, com excec¢do dos candidatos com deficiéncia e das candidatas que estejam
amamentando (lactantes), os quais poderdo dispor de acompanhantes, que ficardo em
dependéncia desighada pelo coordenador do local.

7.8.8. O Candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das
provas como justificativa por sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que
seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminacao do Concurso Publico.

7.8.9. Qualquer observacgao por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na Ata,
ficando seus nomes e numeros de inscri¢do registrados pelo fiscal.

7.8.10. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacédo ou necessidade de registro, devera ser
imediatamente manifesta ao fiscal ou representante do INCP, no local e no dia da
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realizacdo da etapa, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario,
sejam tomadas as providéncias cabiveis.

7.8.10.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamacdes que néo tenham sido
registradas na ocasiéo.

7.8.11. O INCP, visando garantir a seguranca e integridade do Concurso, submetera os
candidatos a sistema de deteccdo de metal quando do ingresso e saida de sanitarios,
durante a realiza¢do das provas.

7.8.12. Nao sera permitido o uso de sanitarios/ bebedouros por candidatos que tenham
terminado as provas. A exclusivo critério da Coordenacéo do local, e desde que haja
disponibilidade, podera ser permitido 0 uso dos sanitarios que ndo estejam atendendo
aos candidatos durante a realizacdo do certame.

7.9. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico, em qualquer fase, o candidato
que:

7.9.1. Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata.

7.9.2. For descortés com qualquer membro da equipe durante a execuc¢ao do certame e
se recusar a entregar o Cartao-Resposta no tempo determinado para o término da
prova.

7.9.3. For responsével por falsa identificacédo pessoal.

7.9.4. Durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicagcdo com outro
candidato ou em utilizacdo de celular ou equipamentos descritos no item 7.8.4.

7.9.5. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacédo, tais como
anotacdes em papéis, no corpo, roupas, etc.

7.9.6. Nao devolver o Cartdo-Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;
7.9.7. Deixar de assinar a lista de presenca e 0 Cartao - Resposta;

7.9.8. Deixar de transcrever a frase apresentada no caderno de questdes em seu Cartao
— Resposta,

7.9.9. N&o realizar a prova ou ausentar-se da sala sem autorizacdo, portando ou ndo o
cartdo de respostas;

7.9.10. N&o atender as determinacdes deste Edital;

7.9.11. Prejudicar ou fraudar o processo de inscri¢cao pela Internet;
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7.9.12. ApGs as provas, for constatado por meio eletrbnico, estatistico, visual ou
grafologico, ter utilizado outros procedimentos ilicitos na realizagédo das mesmas.

7.9.13. For surpreendido portando celular durante a realizacdo da prova. Celulares
deverdo ser desligados, retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido
pelo INCP ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva
do local da realizac&o da prova.

7.9.14. Nao atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do
envelope fornecido ou portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o
telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo INCP;

7.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos
0s Atos e Edital referentes ao presente Concurso Publico.

7.11. A data da realizagdo das provas, se necessario, podera ser alterada por ato da
empresa responsavel pela execugdo juntamente com a Comissdo de Coordenagéo e
Acompanhamento do Concurso Publico, dando ampla divulgacao.

7.11.1. Caso ocorra um numero excessivo de candidatos inscritos e se confirmada a
impossibilidade de locais suficientes para acomodar no Municipio de Araruama o namero
de candidatos inscritos, a Comissédo de Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso
Publico podera autorizar a realizagdo da prova nos municipios adjacentes.

7.12. O gabarito da prova sera divulgado com data prevista no cronograma basico no
site oficial do Municipio de Araruama www.araruama.rj.gov.br e através do site
WWW.incpconcursos.org.br.

| 08 — DA APRESENTACAO DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS |

8.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacao a
gualquer das fases abaixo, informando as razdes pelas quais discorda do indeferimento.

8.1.1. Serdo admitidos recursos quanto:

e ao indeferimento do pedido de isencéo do valor da inscri¢ao;

¢ anao inclusdo do nome nas listagens dos que concorrerdo as vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia que se declararam no ato da inscricao;

e ao indeferimento de atendimento especial para a realizacdo das provas;

e ao indeferimento da inscricéo;

e as questbes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

¢ a Nota da Avaliacao de Titulos;

e ao resultado preliminar apds aplicacéo dos critérios de desempate;

8.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia
do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia Gtil subsequente a data
do evento a ser recorrido.
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8.2.1. O candidato que desejar interpor recursos nas datas previstas no Cronograma,
iniciando-se as 10 horas e encerrando-se as 18 horas dos dias previstos, devera
fazé-lo em requerimento proprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no
www.incpconcursos.org.br.

8.3. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase
a que se referem.

8.4. N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

8.5. A interposicao de recursos deverd ser feita exclusivamente via Internet, através do
Sistema Eletrbnico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o
fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao
INCP, conforme disposicées contidas no endereco eletrbnico www.incpconcursos.org.br,
no link correspondente ao Concurso Publico.

8.5.1. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos e transmitidos conforme as
instru¢gdes contidas neste Edital e no site www.incpconcursos.org.br.

8.5.2. O INCP e o Municipio de Araruama nado se responsabilizam por recursos nao
recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacgéo,
congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, a que nao tenham
dado causa.

8.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.6.1. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail
ou outro meio que néo seja o especificado neste Edital.

8.7. Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletrbnico
www.incpconcursos.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone
ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

8.8. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisfes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais, exceto em casos de
erros materiais, havendo manifestacao posterior.

8.8.1. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto
Nno caso previsto no item anterior.

8.9. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungcéo dos recursos interpostos, e as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.9.1. Se houver alteragéo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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8.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagao
de recurso.

8.11. Na ocorréncia do disposto nos itens 8.9 e 8.10 deste capitulo e/ou em caso de
provimento de recurso, podera ocorrer a classificacdo/desclassificacdo do candidato que
obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

8.12. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacées contidas neste Capitulo;
¢) sem fundamentacgao e/ou inconsistente, ou incoerente e;

d) intempestivos.

8.13. O recurso devera ser individual, por questdo ou avalia¢cdo, com a indicacao daquilo
em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando
as alegacgfes com citacdes de artigos, de legislacéo, itens, paginas de livros, nomes dos
autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentacdes
circunstanciadas.

09 — DOS RESULTADOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO DE CLASSIFICACAO DOS
CANDIDATOS

9.1. Os resultados serdo divulgados em listagem por ordem classificatéria, ja
considerando os critérios de desempate, contendo as notas das provas objetivas.

9.1.1. A Publicacdo do resultado preliminar e gabarito pds-recursos serdo em data
prevista no cronograma basico.

9.1.2. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado por meio de duas listas,
a saber: a) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive
0s inscritos como pessoas com deficiéncia; b) lista contendo a classificagéo,
exclusivamente, dos candidatos aprovados inscritos como pessoas com deficiéncia.

9.1.3. A Publicagéo do resultado final sera na data prevista no cronograma basico.

9.2. Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva corrigida por meio de processamento
eletrénico.

9.2.1. A nota final da Prova sera calculada somando-se, simplesmente, os pontos de
todas as questbes, sendo somente considerados aprovados os candidatos que
obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos. O candidato que
obtiver nota zero em qualquer das disciplinas sera eliminado.

9.3. A classificagdo dos candidatos serd apresentada em ordem decrescente de pontos,
em listagem especifica constando a nota e da prova objetiva e de titulos, por nome e
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cbdigo de inscricdo, com os desempates ja realizados.

9.3.1. O desempate dos candidatos, obedecera aos seguintes critérios, nesta ordem e
sucessivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
Unico do art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2003, e persistindo o
empate serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

b) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva;

¢) Ter obtido maior nota na prova de portugués;

d) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

9.4. Caso haja empate no ano, més e dia de nascimento, sera solicitado aos candidatos
a apresentagdo da certiddo de nascimento original e cépia, ou copia autenticada para
verificacdo da hora do nascimento, pelo e-mail: candidato@incp.org.br ou pelo telefone
0**(22) 2726-3252, por meio de fax. A ndo apresentacdo do documento no prazo
solicitado acarretard na tacita aceitacdo da ordem de classificacdo do resultado a ser
divulgado.

9.5. O Resultado Final com Classificagdo sera publicado em 2 (duas) listas: a primeira
contendo a pontuagdo e classificacdo geral de todos os candidatos, inclusive os
candidatos as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e a segunda contendo apenas
a pontuacdo dos candidatos as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e sua
classificagéo entre si.

| 10 — DA PROVA DE TITULOS - MAGISTERIO |

10.1. A prova de titulos, de carater classificatorio, exclusivamente para os candidatos ndo
eliminados na prova escrita, ter4 pontuagéo total de até 10 (dez) pontos.

10.2. Deverao enviar seus titulos somente os candidatos, conforme subitem 10.2.1 que
obtiverem, na prova escrita, o percentual minimo exigido para a aprovacao, que € de 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos, e que ndo tenham zerado nenhuma das
disciplinas.

10.2.1. Serdo convocados os candidatos aos cargos do magistério (Professor |,
Professor Il, Pedagogo, Orientador Pedagdgico e Orientador Educacional), aprovados
na Prova Obijetiva, dentro do quantitativo de 04 (quatro) vezes o niumero de vaga, para
cada cargo. Em caso de empate na ultima posicdo do quantitativo definido, todos os
empatados nesta posicao serdo convocados.

10.2.1. O candidato que nado enviar as coépias autenticadas dos titulos para a
Avaliacdo, no prazo estabelecido no cronograma deste Edital, recebera nota 0 (zero) na
Avaliacdo de Titulos.

10.2.2. As copias autenticadas e o Formulario para prova de Titulos deverdo ser enviados
em envelope lacrado, via correios SEDEX COM AVISO DE RECEBIMENTO, no periodo
especificado no cronograma, com identificacdo do candidato conforme quadro abaixo:
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DESTINATARIO:

CAIXA POSTAL 114341 — Campos dos Goytacazes/RJ
INSTITUTO NACIONAL DE CONCURSO PUBLICO
CEP:28010-972

CONCURSO PUBLICO 001/2019
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA

CANDIDATO:

CARGO:

PROVA DE TITULOS

10.2.3. As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do
prazo estabelecido deste Edital ndo serdo analisadas.

10.3. O candidato devera acessar 0 site www.incpconcursos.org.br e imprimir o
Formulario para prova de Titulos. O formulario devera ser devidamente preenchido e
assinado logo abaixo do registro do ultimo titulo e colocado dentro do envelope de
remessa devidamente lacrado.

10.4. O candidato podera obter a pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos.

10.5. Aos titulos serdo atribuidas as seguintes pontuagdes:

Pontuacéo Pontuacéo

Qualificacéo Unitaria Maxima

Curso de poés-graduacao Stricto Sensu em
nivel de Doutorado, na area da Educacao,
registrado na Coordenacéo de 10,0 10,0
Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel
Superior

Curso de pés-graduacao Stricto Sensu em
nivel de Mestrado, na area da Educacao,
registrado na Coordenacéo de 5,0 5,0
Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel
Superior

Curso de Pds-Graduagéo "Lato Sensu" em
nivel de Especializacdo, na area da 30 30
educacao, com carga horaria minima de ' ’
360h

Pontuacdo Maxima = 10 pontos

10.6. Ndo serdo pontuadas as copias dos documentos relacionados aos pré-requisitos do
cargo.

10.7. A Avaliagéo de Titulos sera feita de acordo com os critérios estabelecidos no item
10.5 deste Edital.

10.7.1. Para a comprovacao da conclusao do curso de pds-graduacao Stricto Sensu em
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nivel de mestrado ou doutorado, sera aceito o diploma / certificado ou certiddo de
conclusdo acompanhada obrigatoriamente de historico escolar que permita identificar o
numero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indicacdo do resultado do
julgamento da dissertacéo ou tese) de conclusdo do curso.

10.7.2. Para a comprovacgao da conclusdo do curso de pos-graduacao Lato Sensu, sera
aceito o certificado de conclusdo do curso, nos moldes do Artigo 7° da Resolucdo
CNE/CES n° 01/07, de 08 de junho de 2007.

10.7.3. Caso o certificado ndo contenha as informag¢des definidas pela resolucdo citada
no subitem anterior, sera aceita uma declaracdo da instituicdo (a declaracdo devera ser
emitida em papel timbrado e com o carimbo de CNPJ da instituicdo responséavel pelo
curso) informando que o curso atende as exigéncias da referida resolucéo, anexando a
esta, obrigatoriamente, o historico escolar que permita identificar a quantidade total de
horas do curso, as disciplinas cursadas e a indicacdo da aprovacdo ou ndo no curso,
contendo inclusive o resultado do trabalho final ou monografia.

10.7.4. Nao sera considerado como curso de p6s-graduacéo Lato Sensu o curso de pés-
graduacgédo Stricto Sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam
concluidas e o candidato ainda n&o tenha realizado a dissertacdo ou tese, ou obtido o
resultado do julgamento das mesmas.

10.7.5. Todos os documentos deverdo ser oriundos de instituicbes reconhecidas pelo
MEC ou devem ser registrados pelo MEC, conforme o caso.

10.7.6. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 serdo considerados
guando atendida a legislacéo nacional aplicavel.

10.7.7. Somente serdo aceitos certificados/declaracdes das instituicdes referidas nos
subitens anteriores nas quais seja possivel efetuar a identificagdo das mesmas e constem
de todos os dados necessarios a sua perfeita comprovagao.

10.7.8. O mesmo titulo sera considerado uma Unica vez para cada cargo.

10.7.8.1. Os cursos de especializacdo deverdo estar acompanhados do diploma de
graduacéo, certiddo ou declarac¢édo do curso exigido como requisito ao exercicio do cargo,
caso contrario nao serao pontuados.

10.7.9. O certificado exigido (requisito) para o exercicio do cargo ndo serd computado
como titulo de aperfeicoamento, porém deverd ser encaminhado para fins de
comprovacao.

10.7.10. O envelope, fornecido pelo candidato, devera conter o Formulério para prova de
Titulos e as cépias autenticadas dos titulos, e ser identificado, no verso, com nome,
namero de inscricdo e categoria profissional do cargo a qual o candidato concorre.

10.7.11. O envio dos titulos devera ser feito com data prevista no Cronograma ndo sendo
aceitos ap0s a data limite.

10.7.12. O envelope com o Formulario para prova de Titulos e os titulos, devidamente
autenticados em cartério, devera ser postado através de AR ou registrado, nas seguintes
condicoes:
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10.8. DESTINATARIO: Concurso Publico do Municipio de Araruama- CAIXA
POSTAL — 114341- Campos dos Goytacazes / RJ, CEP 28010-972.

10.9. O Formulario para prova de Titulos do candidato devera ser retirado pela Internet,
no “site” www.incpconcursos.org.br, para ser preenchido, completa e corretamente, com
assinatura logo abaixo do ultimo titulo e colocado dentro do envelope de remessa e
devidamente lacrado.

10.10. A andlise dos documentos comprobatorios dos titulos, valendo um total de 10 (dez)
pontos, avaliara o nivel de aperfeicoamento do candidato, em estrita observancia as
normas contidas neste Edital.

| 11 - DA CONVOCACAO PARA NOMEACAO E POSSE |

11.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.

11.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endere¢o completo (e-
mails e telefones) junto a Prefeitura Municipal de Araruama, na secretaria de
Administracéo.

11.3. Para todos os cargos do concurso publico, os candidatos aprovados ficarao sujeitos
aos exames medicos pré-admissionais, necessarios para os fins de provimento do cargo,
antes da respectiva posse.

11.4. A Prefeitura Municipal de Araruama convocara os candidatos aprovados,
obedecendo a ordem de classificacdo, mediante critério de conveniéncia e oportunidade,
0 numero de candidatos que devem se submeter a lista de exames médicos pré-
admissionais.

11.4.1. Exame médico pericial, constando de inspecdo clinica e exames clinicos
complementares, de responsabilidade do candidato (hemograma, glicemia, colesterol,
ureia e creatinina e Raio X de térax e EAS, quando acima de 40 anos: incluir o
Eletrocardiograma ECG), custeados pelo candidato e comprovante de vacinagdo
atualizado.

11.4.2. Andlise da documentacdo exigida para admissao:

e |IDENTIDADE - (original e cépia)

e 3(Trés) FOTOS 3x4 colorida

e CPF — (original e copia)

e TITULO ELEITORAL (original e cépia)

e COMPROVANTE DE RESIDENCIA (original e copia)

e CARTEIRA DE TRABALHO (original e copia)

e PIS (CASO POSSUA) (original e copia)

e CERTIFICADO MILITAR (original e cépia) (para homens)

e DIPLOMA E/OU CERTIFICADO QUE COMPROVE A RESPECTIVA ESCOLARI-
DADE/HABILITACAO LEGAL E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE,
QUANDO FOR O CASO (copia autenticada em cartorio).
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e CERTIDAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS DA JUSTICA FEDE-
RAL — www.jf.jus.br/cjf/servico/certidao-negativa

e CERTIDAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS DA JUSTICA ESTA-
DUAL — www.atestadodic.detran.rj.gov.br

e CERTIDAO QUITACAO ELEITORAL — www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-
de-quitacao-eleitoral

e SITUACAO CADASTRAL DO CPF - www.receita.fazenda.gov.br

e CERTIDAO DE NASCIMENTO DE FILHOS MENORES DE 21 ANOS E CADER-
NETA DE VACINACAO DOS MENORES DE CINCO ANOS

e DECLARACAO EM FORMULARIO PROPRIO QUE NAO ACUMULA CARGO PU-
BLICO, CASO OCUPE, INDICAR LOCAL

e DECLARACAO DE BENS (imposto de renda ou declaracéo de proprio punho in-
dicando os bens ou que n&o 0s possui)

e CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS - www.trt1.jus.br

11.5. Sera considerado desistente, e, portanto, eliminado do concurso, o candidato
classificado que, ao ser convocado para realizacdo de exames pré-admissionais, nédo
comparecer, na data e hora marcadas, para a realizacdo dos mesmos. Esta convocacao
sera feita através do site da prefeitura www.araruama.rj.gov.br .

| 12— DAS DISPOSICOES GERAIS |

12.1. A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia,
e a segunda, somente a pontuacdo desses ultimos, sempre pela ordem decrescente da
nota obtida. O resultado final do concurso serd homologado pela Prefeita Municipal e
divulgado no endereco eletronico do INCP.

12.2. O candidato aprovado, ap6s nomeacdo e convocagdo, ficara sujeito a estagio
probatorio, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o
desempenho da funcéo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

12.3. A validade deste concurso publico é de 02 (dois) anos, contados da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

12.4. A homologacao do concurso podera ser efetuada por um Unico cargo/funcao, por
alguns cargos/funcées ou pelo conjunto de cargos/funcfes constantes do presente Edital,
a critério da Administracdo Municipal.

12.5. O candidato podera obter informacdes e orientacdes sobre o Concurso Publico,
tais como Editais, processo de inscricdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas,
convocacdes e resultados na pagina do Concurso Publico no endereco eletrénico
WWW.incpconcursos.org.br.

12.6. Verificada, em qualquer época, a apresentacdo de declaracdo ou documentos
falsos ou inexatos e/ou a ndo apresentacéo dos documentos exigidos, isso importara em
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insubsisténcia da inscricdo, nulidade da habilitacdo e perda dos direitos decorrentes,
sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis a falsidade de declaracdo e de documentos.

12.7. Os candidatos poderéo ser fotografados em cada local de qualquer prova, caso
haja necessidade futura de comparacéo de dados, se houver alguma tentativa de fraude
Nno processo.

12.8. As disposicdes e instrucdes contidas no site e na capa da prova, também
constituem normas que complementam o presente Edital. Sempre que necessério,
poderéo ser divulgadas outras normas complementares ou avisos oficiais.

12.9. As alteracdes que se fizerem necessarias neste edital serdo publicadas no site
do Municipio de Araruama www.araruama.rj.gov.br e/ou no Portal
www.incpconcursos.org.br. Ficam, assim, os candidatos obrigados a acompanhar todas
as publicacdes oficiais relativas ao Concurso Puablico.

12.10. A inscricdo no Concurso Publico implicard a aceitacao irrestrita das condicbes
estabelecidas, conforme declaracdo na ficha de inscricdo e aceitacdo no processo de
inscricdo pelo site, ndo cabendo ao candidato qualquer recurso quanto as normas
contidas neste Edital.

12.11. O candidato sera responsavel pela atualizagdo de seu endereco residencial e
eletrdnico através de requerimento junto ao protocolo geral dirigido ao Municipio de
Araruama, enquanto este Concurso Publico estiver dentro de seu prazo de validade. O
ndo cumprimento a essa determinag&o podera ocasionar sua auséncia a convocagao no
prazo previsto. Nesse caso, o candidato sera considerado desistente.

12.12. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e prazos estabelecidos,
deixar de fornecer a documentagéo exigida ou for INAPTO nos exames médicos pré-
admissionais sera eliminado do Concurso Publico.

12.13. Somente quando convocados para nomeacdo e posse, 0s candidatos
apresentardo o0s documentos comprobatorios do atendimento aos requisitos
especificados no quadro de vagas. Caso o candidato ndo possa comprovar o exigido,
ser& desclassificado por ndo atender as condi¢des legais exigidas para o cargo.

12.14. Os candidatos aprovados neste concurso aos cargos de (PI, Pll, OE e OP)
guando convocados pela Administracdo Municipal serdo lotados na Secretaria Muni-
cipal da Educacéao e designados nos estabelecimentos municipais de ensino situados
em area Rural e Urbana, de acordo com as necessidades do Municipio prioritaria-
mente na area rural, devido aos déficits existentes.

12.15. O regime juridico sera estatutario.

12.16. A homologacdo do Concurso Publico e as convocacdes serdo de
responsabilidade e competéncia do Municipio de Araruama.

35


http://www.araruama.rj.gov.br/

ESTADO DO RIO DE JANEIRO H
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA ’NCP

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO CONCURSO PUBLICO

ARARUAMA

12.17. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem
como alteragbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto
de avaliagcao nas provas do Concurso Publico.

12.18. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por
meio de Edital de Retificacao.

12.19. O Municipio e o Instituto Nacional de Concurso Publico — INCP néo se
responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, apostilas ou outras publicacfes
referentes a este Concurso Publico.

12.20. O candidato, ap6s o término de sua prova, ndo poderd permanecer no
estabelecimento onde a mesma foi realizada.

12.20.1. E expressamente proibido fumar durante a prova, bem como nas
dependéncias do local de provas.

12.20.2. E proibido o porte de armas nos locais das etapas do certame, ndo podendo o

candidato armado realizar a prova.

12.21. Todamencao a horério neste Edital terd como referéncia o horario local de Brasilia,
para todos os fins deste concurso publico.

12.22. O candidato que desejar relatar ao INCP fatos ocorridos durante a realizacdo do
concurso publico ou que tenha necessidade de outras informacfes, devera efetuar
contato junto ao INCP pelo e-mail candidato@incp.org.br ou pelo telefone 0**(22) 2726-
3252.

12.23. Decorridos 5 (cinco) anos da realizacdo do Concurso Publico, todos os
documentos e processos a ele relativos serdo incinerados, independentemente de
qualquer formalidade.

12.24. O prazo de impugnacao deste Edital sera de 10 (dez) dias corridos a partir da sua
data de publicacéo.

12.25. A organizacdo, aplicacdo, correcdo e elaboracdo das provas ficardo
exclusivamente a cargo da INCP.

12.26. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova devera
solicita-lo ao coordenador do local de provas em que o candidato efetuou a referida prova.

12.27. O Municipio de Araruama e o INCP se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando
alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive
de provas, de acordo com determinacao do Municipio de Araruama e/ou da organizadora
INCP.
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12.28. Os casos omissos serdo resolvidos pelo INCP, juntamente com a Comissao de
Coordenacao e Acompanhamento do Concurso Publico, no que tange a realizacao
deste Concurso Publico.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Araruama (RJ),01 de agosto de 2019.

Livia Bello
Prefeita Municipal
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CONCURSO PUBLICO

ANEXO | - CRONOGRAMA

Datas EVENTOS
01/08/2019 Publicacédo do Edital
02 a 16/08 Periodo de Inscricdo do Concurso Puablico
02 e 05/08 Periodo de Isencdo do Valor da Taxa de Inscrigdo
01 a 06/08 Periodo de Envio de documentacgéo (via Correios ) para isencao de taxa de inscricdo
11/08 Relacéo Preliminar dos candidatos com Pedido de Isencao
12 e 13/08 Interposicdo de Recursos contra a Relag¢do Preliminar dos candidatos com Pedido de Isencéo
15/08 Relagéo Final dos candidatos com Pedido de Isengéo
04/09 Divulgagég da Relacao Prelimin~ar de Candidatos que concorrem como PcD e Divulgacéo da Relagdo
de Inscricbes homologadas e ndo homologadas
05 e 06/09 Interposicdo de Recursos contra a Relacé@o Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD
09/09 R_elagéo Ifinal dos CaNndidatos que concorrem as vagasNde Pessoas com Deficiéncias (PcD) e
Divulgacéo da Relagéo de Inscricbes homologadas e ndo homologadas
16/09 Homologacao dos Locais de Prova Objetiva

A partir 16/09

Retirar Cartdo de Convocacgao da Prova (CCP)

28 e 29/09 PROVAS OBJETIVAS 1° FINAL DE SEMANA
05 e 06/10 PROVAS OBJETIVAS 2° FINAL DE SEMANA
30/09 Divulgacédo dos Gabaritos Preliminares das 12 Provas Obijetivas
01 e 02/10 Interposicdo de Recursos contra as questdes das 12 Provas Objetivas
07/10 Divulgacao dos Gabaritos Preliminares das 22 Provas Obijetivas
08 e 09/10 Interposicdo de Recursos contra as questdes das 22 Provas Objetivas
20/10 Divulgacao dos Gabaritos Definitivos das Provas Objetivas
20/10 Resultado dos Recursos contra as questdes das Provas Obijetivas - (12 e 22 Domingos)
20/10 Divulgacdo do Resultado Preliminar de Notas das Provas Objetivas
21 e 22/10 Recurso de Cartdo Resposta
24/10 Resposta dos Recursos de Cartdo Resposta
24/10 Divulgacao do Resultado Preliminar de Notas das Provas Objetivas — PGs Recursos
25/10/2019 Resultado Final (Exceto Magistério)
21 a 24/10 Periodo de Envio de Titulos
10/11 Divulgacao do Resultado das notas dos Titulos
11e12/11 Periodo dos Recursos da Prova de Titulos
15/11 Divulgacdo das Respostas dos Recursos das notas de Titulos
15/11/2019 Resultado Final do Magistério

OBS: Todas as divulgac6es na pagina serdo apos as 14 h.
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Anexo I
Sintese das Atribuicfes

AGENTE DE SERVICOS GERAIS LEVES - Descricdo Sintética: Servi¢os de rotina
de limpeza, manutencdo e conservacdo de espacos interiores e exteriores (patios,
dependéncias, patrimbnios, vias e bens imdveis), de forma a atender as necessidades
de limpeza, manutencao e conservacao destes espacos, recolhendo o lixo da unidade
em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinacdes definidas; Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e
servidores da Prefeitura; Manter limpos utensilios de cozinha; Verificar a existéncia de
material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso; Lavar
vidros de janelas e fachadas de edificios e limpar recintos e acessdrio dos mesmos;
Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

ARTIFICE ESPECIALIZADO PEDREIRO - Descricdo Sintética: Executar, sob
supervisao, trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, orientando-se por
desenhos, esquemas e especificacdes, utilizando processos e instrumentos para
demolir, construir, reformar e reparar muros, paredes, prédios e outras obras.

ARTIFICE ESPECIALIZADO JARDINEIRO - Descricéo Sintética: Fazer o plantio de
flores e plantas em parques e jardins, preparando e cultivando a terra, fazendo canteiros,
plantando sementes e mudas, assim como a execucdo de podas.

ASSISTENTE SOCIAL — Descricado Sintética: compreende os cargos que se destinam
a planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas,
planos, programas e projetos que atendam as necessidades e interesse da populacdo
Municipal; elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da
Administracdo Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizacdes
populares, inclusive aquelas voltadas a protecéo da crianca e do adolescente; elaborar,
coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de
atuacdo do Servico Social com participacdo da Sociedade Civil; encaminhar
providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagdo; orientar
individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e
de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar,
organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais; planejar, executar e avaliar
pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e para subsidiar acdes
profissionais; prestar assessoria e consultoria a 6rgédos da Administragdo Publica direta
e indireta, empresas privadas e outras entidades com relagcéo a planos, programas e
projetos do ambito de atuagdo do Servico Social; Executar demais tarefas inerentes a
funcéo.

AUXILIAR DE DISCIPLINA — Descricdo Sintética: Supervisionar e orientar os alunos
quanto aos procedimentos de disciplina, atitudes corretas e cidadania, levando ao
conhecimento da supervisdo ocorréncias necessarias; colaborar na fixacao e divulgacéo
de avisos das atividades sociais, administrativas e pedagogicas da escola; zelar pela
seguranca dos alunos; recepcionar os alunos, colocando-os em fila na entrada e saida
do dnibus escolar; incentivar os alunos para o desenvolvimento da solidariedade e do
respeito; encaminhar os casos de indisciplina que requerem maior atencao; efetuar o
cadastro dos alunos, anotando nome, endereco, data de nascimento e outros dados
particulares.

BIOLOGO - Descrigdo Sintética: Formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisa
cientifica basica e aplicada em zoologia, botanica, ecologia, educacdo ambiental e
biologia marinha e assuntos relacionados a preservagdo ambiental, executando ou
coordenando direta ou indiretamente as atividades desses trabalhos.

39



ESTADO DO RIO DE JANEIRO H
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA ’NCP

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO CONCURSO PUBLICO

ARARUAMA

COVEIRO - Descricéo Sintética: Garantir a organizacao dos cemitérios, a limpeza das
covas e jazigos, cavando e cobrindo sepulturas, carregando caixdes, realizando
sepultamentos e exumacdes, demais atividades afins.

CUIDADOR - Descrigcdo Sintética: Zelar pela integridade fisica e mental da pessoa
portadora de sofrimento psiquico, assistindo-a, orientando-a e acompanhando-a em sua
rotina de atividades. Auxiliar o idoso, crianca, adulto ou adolescente na higiene,
alimentacdo e vestuario; Executar atividades fisicas aos usuarios, lazer e demais
estimulos, respeitadas as limitagdes fisicas e psiquicas dos usuarios; supervisionar as
diversas atividades inerentes ao tratamento dos usuarios; orientar 0s usuarios quanto
aos habitos de higiene e sociabilidade; auxiliar o usuario e/ou sua familia na obtencao
de vaga em hospitais ou unidades de salde, quando necessario atendimento de
urgéncia ou internacdo; providenciar 0os encaminhamentos necessarios para 0
atendimento nas diversas especialidades de saude; auxiliar os usudrios nos
procedimentos para obtencdo de documentos pessoais; orientar e encaminhar o auxilio-
beneficio junto ao érgdo competente; registrar dados que possam servir para o plano de
tratamento do usuario; atuar junto aos 6rgdos juridicos auxiliando a familia nos casos de
internacdo compulsdria; auxiliar nas buscas de usuarios; realizar visitas domiciliares.

DENTISTA - Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a executar
e coordenar os trabalhos relativos a diagnéstico, progndstico e tratamento de afec¢des
de tecidos moles e duros da boca e regido maxilofacial, utilizando processos
laboratoriais, radiograficos, citoldgicos e instrumentos adequados, para manter ou
recuperar a saude bucal.

ENFERMEIRO - Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a
planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem em unidades
de salde e assistenciais, bem como participar da elaboracéo e execucao de programas
de saude publica.

ENGENHEIRO CIVIL - Descricdo Sintética: Elabora, executa e dirige projetos de
engenharia civil relativo a rodovias, ruas, pontes e outras obras civis; Orienta a
construgcdo, manutencao e reparo de obras civis; Avalia as condi¢des requeridas para a
obra; Examina as caracteristica do terreno a ser utilizado para a obra; Calcula os
esforcos e deformacdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, como:
carga calculada, pressfes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura;
Elabora projeto de construcdo, preparando plantas, especificacdes de obras, indicando
tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios, efetuando um
calculo aproximado dos custos; Acompanha a medida em que avancam as obras para
assegurar o cumprimento dos prazos e dos padr6es de seguranca recomendados;
Exerce outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento
ou por determinacgédo de superiores hierarquicos.

FARMACEUTICO - Descri¢do Sintética: compreende os cargos que se destinam a
realizar exames e emitir laudos técnicos pertinentes as andlises clinicas, assim como
tarefas relacionadas com a composicéo, controle e fornecimento de medicamentos para
atender a receitas médicas, odontolégicas e veterinarias.

FONOAUDIOLOGO - Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a
prestar assisténcia fonoaudioldgica a populagdo nas diversas unidades municipais de
saude, para restauracédo da capacidade de comunica¢do dos pacientes.

INSTRUMENTADOR CIRURGICO - Descri¢do Sintética: Preparar as salas de
cirurgia, com equipamentos, mesas, medicamentos, material de sutura e antissepsia;
preparar o instrumental cirlrgico, segundo o tipo de cirurgia; desempenhar tarefas
relacionadas a interven¢des cirirgicas médico-odontoldgicas, posicionando de forma
adequada o instrumental, passando-o ao cirurgido e realizando outros trabalhos de
apoio; conferir qualitativa e quantitativamente os instrumentos cirargicos, apés o término
das cirurgias; realizar a esterilizacdo do material cirargico; propor a aquisi¢do de novos
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instrumentos para reposicdo daqueles que estdo avariados ou desgastados; zelar,
permanentemente, pelo estado funcional dos aparelhos que comp®e as salas de cirurgia;
executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; executar outras tarefas para o desenvolvimento das
atividades do setor, inerentes a sua funcao.

MAQUEIRO - Descricédo sintética: Realizar o transporte de pacientes de forma segura
nas unidades de saude, da cadeira de rodas para a maca, da maca para a cama, para a
mesa de exames, entre outros, atendendo as solicitacbes da equipe de enfermagem,
tanto em ambiente hospitalar quanto em ambiente extra-hospitalar. Além de transportar
os pacientes de forma adequada, respeitando cada caso, 0 maqueiro deve seguir 0S
principios de humanizacéo. Precisa ser comunicativo e estar ciente no que diz respeito
a movimentagdo dos servicos médicos e de enfermagem, pois além de encaminhar os
pacientes aos locais solicitados, este profissional recebe, confere e transporta exames,
materiais e equipamentos, além de controlar seus materiais de uso diario (EPI's) e
manter seu espaco de trabalho limpo e organizado.

MEDICO ANESTESISTA - Descri¢cdo sintética: compreende 0s cargos que se
destinam a prestar assisténcia médica, dentro da especialidade, em postos de saude,
hospitais e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e
avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica.

MEDICO ANGIOLOGISTA: Descric¢éo sintética: Especialidade médica que se ocupa
do diagndstico e tratamento clinico preventivo e curativo de doencas circulatérias
periféricas, aquelas que acometem vasos sanguineos (artérias e veias) e vasos
linfaticos. Realiza intervengBes de pequenas cirurgias, bem como orientacdo de
prevencao de novas lesbes vasculares, visando o bem-estar da populacéo. Participa de
Junta Médica quando convocado. Aplica seus conhecimentos utilizando recursos de
Medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a saude dos
clientes e da comunidade. Realiza exames clinicos, diagndsticos e tratamento médico.
Desenvolve atividades de educacdo em salde publica, junto com o paciente e a
comunidade. Participa das a¢des de vigilancia em saude.

MEDICO CARDIOLOGISTA - Descri¢do sintética: compreende os cargos que se
destinam a prestar assisténcia médica, dentro da especialidade, em postos de saude,
hospitais e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e
avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica.

MEDICO CIRURGIAO - Descri¢&o sintética: compreende os cargos que se destinam
a prestar assisténcia médica, dentro da especialidade, em postos de saude, hospitais e
demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar
planos, programas e subprogramas de salde publica.

MEDICO CLINICO GERAL: Descricdo sintética: compreende os cargos que se
destinam a prestar assisténcia médica, em postos de saude, hospitais e demais unidades
assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de salde publica.

MEDICO DERMATOLOGISTA: Descrigcdo sintética: compreende os cargos que se
destinam a prestar assisténcia médica, dentro da especialidade, em postos de saude,
hospitais e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e
avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA: Descri¢ao sintética: compreende os cargos que se
destinam a prestar assisténcia médica, dentro da especialidade, em postos de saude,
hospitais e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e
avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica.
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MEDICO GINECOLOGISTA: Descricdo sintética: compreende os cargos que se
destinam a prestar assisténcia médica, dentro da especialidade, em postos de salde,
hospitais e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e
avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica.

MEDICO NEUROLOGISTA: Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se
destinam a prestar assisténcia médica, dentro da especialidade, em postos de saude,
hospitais e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e
avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica.

MEDICO OBSTETRA: Descri¢éo sintética: compreende os cargos que se destinam a
prestar assisténcia médica, dentro da especialidade, em postos de salde, hospitais e
demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar
planos, programas e subprogramas de sadde publica.

MEDICO OFTALMOLOGISTA: Descrigéo sintética: Realizar atendimento na area de
oftalmologia; desempenhar fun¢gbes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicdes pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica interna da
Prefeitura, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensao; elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
participar de programa de treinamento, quando convocado.

MEDICO ORTOPEDISTA: Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se
destinam a prestar assisténcia médica, dentro da especialidade, em postos de saude,
hospitais e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e
avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA: Descricéo sintética: Realizar atendimento
na area de otorrinolaringologia, cuidando da respiracdo, voz, audi¢do, garganta e tudo o
gue se relacionar com essas areas do corpo, como as alergias e o sono; desempenhar
fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico,
terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.
Participar, conforme a politica interna da Prefeitura, de projetos, cursos, eventos,
comissfes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatdrios
e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento,
guando convocado.

MEDICO PEDIATRA: Descri¢&o sintética: compreende os cargos que se destinam a
prestar assisténcia médica, dentro da especialidade, em postos de saude, hospitais e
demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar
planos, programas e subprogramas de salde publica.

MEDICO PNEUMOLOGISTA: Descri¢cdo sintética: compreende os cargos que se
destinam a prestar assisténcia médica, dentro da especialidade, em postos de saude,
hospitais e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e
avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica.

MEDICO PSIQUIATRA: Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam
a prestar assisténcia médica, dentro da especialidade, em postos de salde, hospitais e
demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar
planos, programas e subprogramas de sadde publica.

MEDICO REUMATOLOGISTA: Descri¢éo sintética: Realizar atendimento na area de
reumatologia; Diagnosticar, tratar e gerir clinicamente pessoas com doencas reumaticas,
as quais afetam as articulagdes, musculos, 0ssos €, por vezes, outros orgaos internos
(rins, pulmdes, vasos sanguineos, cérebro Desempenhar funcdes da medicina
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preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuices pertinentes ao cargo e area;
Participar, conforme a politica interna da Prefeitura, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatorios
e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento,
guando convocado.

MEDICO UROLOGISTA: Descrigéo sintética: compreende os cargos que se destinam
a prestar assisténcia médica, dentro da especialidade, em postos de salde, hospitais e
demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar
planos, programas e subprogramas de salde publica.

MEDICO VETERINARIO - Descricdo Sintética: compreende os cargos que se
destinam a planejar e executar programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento
e desenvolvimento de atividades de criacdo de animais, realizando estudos, pesquisas,
dando consultas, exercendo fiscalizacdo e empregando outros métodos, para assegurar
a sanidade dos animais, a producéo racional e econémica de alimentos e a saldde da
comunidade.

MERENDEIRA - Descricdo Sintética: Selecionar os ingredientes necessarios de
acordo com o cardapio do dia; orientar os trabalhos de preparacéo dos alimentos; fazer
e servir café nos diversos 6rgdos da municipalidade; preparar refeicbes e merendas;
controlar o estoque de ingredientes; supervisionar os trabalhos de arrumacéo, limpeza e
higiene da cozinha, da despensa e dos locais de refeicdes; supervisionar a esterilizacéo
dos utensilios nas cozinhas das creches; registrar o nimero de refei¢cbes e merendas
servidas diariamente; responsabilizar-se pelo controle de loucgas, talheres, utensilios e
equipamentos; cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR - Descricao Sintética: Desenvolver
atividades relacionadas ao acompanhamento de alunos no transporte escolar.
Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na
escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do
expediente escolar, até 0 desembarque nos pontos préprios, identificar a instituicao de
ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local, conferir se todos os alunos
frequentes no dia estdo retornando para os lares, auxiliar no embarque, desembarque
seguro e acomodacao dos escolares e seus pertences, com atencao voltada a seguranga
dos alunos procurando evitar possiveis acidentes, proceder com lisura e urbanidade para
com os escolares, pais, professores e servidores dos estabelecimentos de ensino,
acomodar os escolares com 0s respectivos cintos de seguranca, bem como utiliza-lo
guando em servico no veiculo, ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos
transportes, orientar diariamente os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas
de seguranga e comportamento, evitando que coloquem partes do corpo para fora da
janela, verificar se todos os alunos estéo assentados adequadamente dentro do veiculo
de transporte escolar. Executar demais tarefas inerentes a funcéo.

MOTORISTA CATEGORIA E- Descri¢cdo Sintética: Compreende 0s cargos que se
destinam a dirigir veiculos leves e pesados para transporte de passageiros e carga e
conserva-los em perfeitas condi¢Bes de aparéncia e funcionamento.

MOTORISTA CATEGORIA B — Descrigcdo Sintética: compreende 0s cargos que se
destinam a dirigir veiculos leves e pesados para transporte de passageiros e carga e
conserva-los em perfeitas condi¢cdes de aparéncia e funcionamento.

MOTORISTA CATEGORIA D — Descricdo sintética: compreende os cargos que se
destinam a dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros, caminhdes, micro-
Onibus e Onibus escolar, e conserva-los em perfeitas condicbes de aparéncia e
funcionamento.
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NUTRICIONISTA — Descrigcdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a
pesquisar, elaborar, coordenar e controlar os programas e servicos de nutricdo nas
diversas unidades da Prefeitura.

OFICIAL ADMINISTRATIVO | — Descricdo Sintética: compreende 0s cargos que se
destinam a executar tarefas de apoio administrativo e financeiro que envolva maior grau
de complexidade e requeiram certa autonomia.

ORIENTADOR PEDAGOGICO - Descri¢éo Sintética: Compreende os cargos que se
destinam a planejar, coordenar, executar, avaliar e orientar trabalhos pedagdgicos para
garantir a qualidade do processo educacional; assegurar a regularidade da articulacédo
entre as unidades escolares do Municipio e os demais 6rgdos educacionais;
conduzir 0 aconselhamento vocacional integrando escola, familia e comunidade, com
o objetivo de solucionar ou suprir dificuldades e deficiéncias apresentadas pelo aluno e
possibilitar seu desenvolvimento.

ORIENTADOR EDUCACIONAL - Descrigao Sintética: compreende 0s cargos que se
destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos educacionais na rede municipal de ensino;
identificar as caracteristicas da clientela escolar, atuando na prevencao de problemas
que resultam em baixo rendimento da aprendizagem; participar de programas de
recuperacédo de alunos com dificuldade nos estudos; coordenar o processo de sondagem
de aptidbes e informagéo profissional; atender a estudantes com dificuldades especiais
de ajustamento emocional; realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializacdo profissional.

ORIENTADOR SOCIAL - Descricao Sintética: compreende o0s cargos de
responsabilidade, em conjunto com os Facilitadores de Oficinas, pelo planejamento de
atividades a serem desenvolvidas em funcdo das demandas especificas dos usuérios,
articulando — as aos diferentes atores envolvidos no trabalho e as criancas e aos
adolescentes do(s) Grupo(s). No caso de ofertas mistas, deve, ainda, manter reunides
regulares com os profissionais responsaveis pelas demais ofertas, bem como recolher
informagfes de 14requéncia junto a esses profissionais.

PEDAGOGO - Descricao Sintética: Planejar e Coordenar a orientagdo: escola
comunidade; Proporcionar reunifes com alunos, pais e professores; Realizar
intercambio de informacdes; Sistematizar o acompanhamento pedagogico dos alunos;
Apresentar ao pais separadamente ou em conjunto, o resultado do Conselho de Classe,
bimestralmente, para um acompanhamento especial, se necessario; Zelar pelo bom
relacionamento de todos os envolvidos no processo ensino-aprendizagem; Coordenar o
acompanhamento de egressos; Participar de forma multidisciplinar, dos Projetos
desenvolvidos na escola; Oferecer atividades de enriqguecimento do processo educativo;
Estimular o desenvolvimento do auto conceito positivo e aumento da autoestima do
educando; Assistir os alunos que apresentem dificuldades de ajustamento a escola e
problemas de rendimento escolar; Sistematizar o processo acompanhamento dos
alunos, encaminhando-os a outros especialistas, aqueles que exigirem assisténcia
especial; Coordenar a elaboracdo e a execugcdo da proposta Pedagdgica da escola;
Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas de aulas, previsto em calendario; Velar
pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; Prover meios adequados que
possibilitem a recuperacao de alunos de menor rendimento; Promover a articulagdo com
as familias e a comunidade, criando processos de integracao da sociedade com a escola;
Informar os pais e responsaveis sobre 15requéncia e rendimento dos alunos, bem como
sobre a execuc¢édo da proposta pedagogica da escola; Coordenar, no &mbito da escola,
as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional dos docentes;
Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou escola; Elaborar, acompanhar e
avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da rede de ensino
e da escola, emrelagéo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal
e de recursos materiais.
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PROFESSOR | (Ciéncias) — Descri¢do sintética: Educar o adolescente, visando a
prepara-lo para a vida, ajudando na formacao da sua personalidade, a se firmar e se
ajustar ao convivio social e ao futuro mercado de trabalho; colaborar para o
desenvolvimento e a formacdo integral do jovem em termos de aquisicdo de
conhecimentos, habitos e atitudes desenvolvendo, em nivel de unidade escolar, acdes
de planejamento, docéncia e avaliagdo do processo ensino aprendizagem, na area
especializada em ciéncias.

PROFESSOR | (Educagao Artistica) — Descri¢do sintética: Educar o adolescente,
visando a prepara-lo para a vida, ajudando na formacdo da sua personalidade, a se
firmar e se ajustar ao convivio social e ao futuro mercado de trabalho; colaborar para o
desenvolvimento e a formacdo integral do jovem em termos de aquisicdo de
conhecimentos, habitos e atitudes desenvolvendo, em nivel de unidade escolar, acdes
de planejamento, docéncia e avaliagdo do processo ensino aprendizagem, na area
especializada de educacéo artistica.

PROFESSOR | (Educacdo Especial) — Descricdo sintética: Educar o adolescente,
visando a prepara-lo para a vida, ajudando na formagéo da sua personalidade, a se
firmar e se ajustar ao convivio social e ao futuro mercado de trabalho; colaborar para o
desenvolvimento e a formacdo integral do jovem em termos de aquisicdo de
conhecimentos, habitos e atitudes desenvolvendo, em nivel de unidade escolar, acbes
de planejamento, docéncia e avaliagdo do processo ensino aprendizagem,
principalmente, aos alunos especiais.

PROFESSOR | (Educagdo Fisica) — Descricdo sintética: Educar o adolescente,
visando a prepara-lo para a vida, ajudando na formagéo da sua personalidade, a se
firmar e se ajustar ao convivio social e ao futuro mercado de trabalho; colaborar para o
desenvolvimento e a formacdo integral do jovem em termos de aquisicdo de
conhecimentos, habitos e atitudes desenvolvendo, em nivel de unidade escolar, acdes
de planejamento, docéncia e avaliagdo do processo ensino aprendizagem, na area
especializada de educacéo fisica.

PROFESSOR | (Geografia) — Descri¢cdo sintética: Educar o adolescente, visando a
prepara-lo para a vida, ajudando na formacdo da sua personalidade, a se firmar e se
ajustar ao convivio social e ao futuro mercado de trabalho; colaborar para o
desenvolvimento e a formacdo integral do jovem em termos de aquisicdo de
conhecimentos, habitos e atitudes desenvolvendo, em nivel de unidade escolar, acdes
de planejamento, docéncia e avaliacdo do processo ensino aprendizagem, na area
especializada de geografia.

PROFESSOR | (Histdria) — Descricdo sintética: Educar o adolescente, visando a
preparéa-lo para a vida, ajudando na formacéo da sua personalidade, a se firmar e se
ajustar ao convivio social e ao futuro mercado de trabalho; colaborar para o
desenvolvimento e a formacdo integral do jovem em termos de aquisicdo de
conhecimentos, habitos e atitudes desenvolvendo, em nivel de unidade escolar, acbes
de planejamento, docéncia e avaliagdo do processo ensino aprendizagem, na area
especializada de historia.

PROFESSOR I (Lingua Inglesa) — Descricao sintética: Educar o adolescente, visando
a prepara-lo para a vida, ajudando na formacéo da sua personalidade, a se firmar e se
ajustar ao convivio social e ao futuro mercado de trabalho; colaborar para o
desenvolvimento e a formacdo integral do jovem em termos de aquisicdo de
conhecimentos, habitos e atitudes desenvolvendo, em nivel de unidade escolar, acdes
de planejamento, docéncia e avaliacdo do processo ensino aprendizagem, na area
especializada de letras — Lingua Inglesa.

PROFESSOR | (Lingua Portuguesa) — Descri¢do sintética: Educar o adolescente, a
prepara-lo para a vida, ajudando na formacéo da sua personalidade, a se firmar e se
ajustar ao convivio social e ao futuro mercado de trabalho; colaborar para o
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desenvolvimento e a formacdo integral do jovem em termos de aquisicdo de
conhecimentos, habitos e atitudes desenvolvendo, em nivel de unidade escolar, acdes
de planejamento, docéncia e avaliagdo do processo ensino aprendizagem, na area
especializada de letras — Lingua Portuguesa.

PROFESSOR | (Matemética) — Descricéo sintética: Educar o adolescente, visando a
a prepara-lo social e ao futuro mercado de trabalho; colaborar para o desenvolvimento
e a formacéo integral do jovem em termos de aquisicdo de conhecimentos, habitos e
atitudes desenvolvendo, em nivel de unidade escolar, acdes de planejamento, docéncia
e avaliacdo do processo ensino aprendizagem, na area especializada: Matematica.

PROFESSOR Il (1° ao 5° ano) — Descricao sintética: compreende os cargos que tém
como atribuicdo a regéncia de classes da Educacao Infantil; a regéncia de classes dos
cinco primeiros anos do Ensino Fundamental e das quatro primeiras fases da Educacéo
de Jovens e Adultos.

PSICOLOGO - Descri¢o Sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar
conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execuc¢do de atividades
nas areas clinica, educacional e do trabalho.

SECRETARIO ESCOLAR - Descricdo Sintética: compreende o0s cargos que se
destinam a organizacdo e gerenciamento administrativo das unidades de ensino do
Municipio.

TECNICO EM RAIO X — Descri¢&o Sintética: Compreende os cargos que se destinam
a executar exames radiologicos, sob supervisdo de Médico especialista, através da
operacao de equipamentos de raios X.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL - Descri¢&o Sintética: Sob a supervisdo do Dentista,
realizar procedimentos preventivos individuais ou coletivos, nos usuarios para o
atendimento clinico, como escovacao supervisionada, evidenciacao de placa bacteriana,
aplicacéo topica de flaor, entre outros; realizar procedimentos reversiveis em atividades
restauradoras, sob supervisdo do cirurgido dentista; cuidar da manutencdo e
conservacdo dos equipamentos odontolégicos; e desempenhar outras atribuicbes
que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

TECNICO EM ENFERMAGEM - Descri¢édo Sintética: Compreende os cargos que se
destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas de enfermagem e atendimento
ao publico, executar as de maior complexidade e auxiliar Médicos e Enfermeiros em suas
atividades especificas.

TECNICO EM LABORATORIO - Descri¢do Sintética: Compreende os cargos que se
destinam a desenvolver atividades técnicas de laboratério, realizando exames através
da manipulagdo de aparelhos de laboratério e por outros meios, para possibilitar o
diagnéstico, o tratamento ou a prevencao de doencas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - Descricdo Sintética: Promover a prevencao,
tratamento e reabilitacdo de individuos portadores de alteragdes cognitivas, afetivas,
perceptivas e psicomotoras, decorrentes ou ndo de disturbios genéticos, traumaticos ou
de doencgas adquiridas por meio da utilizacdo da atividade humana como base de
desenvolvimento de projetos terapéuticos especificos.

VIGIA - Descrigao Sintética: Executar os servigos de guarda dos prédios publico;
executar servicos de vigilancia nos diversos estabelecimentos municipais; executar
rondas diurna e noturna nas dependéncias dos prédios da Prefeitura e areas adjacentes;
controlar a movimentacao de pessoas e veiculos para evitar furto; controlar a entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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Anexo Il - Contetido Programatico

‘ ESCOLARIDADE - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO ‘

| CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DO NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO |

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos; Elementos da
comunicacao; Significagdo das palavras: sinbnimos e antbnimos; Fonologia: letra, fonema,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos; divisdo silabica; Acentuacdo tdnica e grafica
(atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortogréfico); Ortografia (atualizada conforme as
regras do novo Acordo Ortogréafico); Pontuacéo; Classes de palavras: substantivos e adjetivos —
flexdes de género, nimero e grau; Verbos — regulares e auxiliares (ser, ter, haver, estar) —
conjugacd@o em todos 0os modos e tempos simples e formas nominais; Sintaxe: frase e oragéao;
Termos essenciais da oragdo: sujeito e predicado.

PROGRAMA DE MATEMATICA: Sistema de numeragdo decimal. Numeros Naturais:
Conceito. Operagbes com numeros naturais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, diviséo,
potenciacdo e raiz quadrada). Problemas de contagem. Express6es numéricas com numeros
naturais. Multiplos e Divisores (Sequéncias, divisor ou fator, fatoragéo, critérios de divisibilidade,
fatoragdo completa.). NUmeros primos. Decomposi¢do em fatores primos. MDC E MMC.
Problemas envolvendo numeros naturais. NUmeros Fracionéarios: Representacdo e leitura.
Comparacéo. FragBes equivalentes. Simplificacdo de fragdes. Numero misto. Opera¢des com
nameros fracionarios (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo). Expressdes numéricas com
nameros fracionarios. Problemas envolvendo numeros fracionarios. NUmeros Decimais:
Representacéo e leitura. Transformagfes. Comparagcdo. Operagdes com numeros decimais
(adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo). Expressfes numéricas com numeros decimais.
Problemas envolvendo ndmeros decimais. Problemas envolvendo sistema monetéario brasileiro.
Razbes e propor¢des. Proporcionalidade. Porcentagem: Uso da porcentagem no dia a dia.
Unidades de Medidas: Comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Perimetro e
area das principais figuras planas. Gréficos e tabelas para tratamento da informacao,
Raciocinio légico.

CONHECIMENTOS GERAIS E LOCAIS: Sobre o Municipio e atualidades: Assuntos de interesse
geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados na
imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisdo e/ou sites na internet).

| CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO |

MOTORISTA E / MOTORISTA B / MOTORISTA D: Regras de rela¢cdes humanas adequadas ao
trabalho. Legislacdo de transito: regras gerais de circulacdo. Regra de ultrapassagem. Regra de
mudanca de direcéo. Regra de preferéncia. Velocidade permitida. Classificacdo das vias deveres
e proibi¢Bes. InfragBes basicas para a apreensdo de documentos de habilitacéo de acordo com o
Cddigo de Transito Brasileiro. Infragdes basicas para a cassacdo de documentos de habilitagéo.
Principais crimes e contravengdes de transito. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente
autoridade de transito. Tipos de sinalizacao; placas de regulamentagéo; adverténcia e indicagéo;
sinais luminosos; Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimentos corretos para
economizar combustivel. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condi¢bes
mecanicas. Conhecimento basico sobre sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico.
Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do condutor; Conhecimento de regras de
hierarquias no servi¢o publico municipal; atitudes no servi¢o; regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Seguranca
do trabalho e prevencéo de acidentes e incéndio. Codigo de Tréansito Brasileiro; Resolugdes,
Deliberacdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgados componentes do Sistema Nacional
de Transito. Direcdo Defensiva. Nocbes de mecénica de autos. Manutencdo e Limpeza de
veiculos. Nogdes de procedimentos de Primeiros Socorros. Outras questdes que abordem
situagbes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servico
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publico. Sugestdes Bibliogréficas: Cédigo de Transito Brasileiro e suas AlteracBes. Manual
Brasileiro de Sinalizacédo de Transito — Volumes | e Il. Manuais e Apostilas sobre o Novo Cdodigo
de Tréansito. NogBes de Primeiros Socorros no Transito Brasileiro. Educag&o no Transito - A Nova
Legislacéo - Edi¢cdo 2002. Manuais e Normas de Conducéo e Manutenc¢édo de Veiculos. Cddigo de
Transito Brasileiro e suas alteracfes; Resolu¢ces do CONTRAN 160 e 168.
http://www.denatran.gov.br

http://www.denatran.gov.br/download/Resolucoes/RESOLUCAO_ CONTRAN 168.pdf
http://www.denatran.gov.br/download/Resolucoes/RESOLUCAO CONTRAN_160.pdf

‘ ESCOLARIDADE - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO ‘

‘ CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DO NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO ‘

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacéo de textos; Ortoépia, prosodia;
Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortogréafico); Pontuacéo; Divisdo
silabica; Acentuacao tonica e gréfica (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico);
Semantica: denotacdo e conota¢do; sinbnimos, antdbnimos, parébnimos e homénimos;
ambiguidade; Classes de palavras: identificacdo e flexdes; Sintaxe: termos das orag6es; oracdes
coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Crase;
Colocacéo pronominal.

PROGRAMA DE _MATEMATICA: Conjuntos: Determinacdo de conjuntos. Relacdes de
pertinéncia e incluséo. Igualdade de conjuntos. Particdo de conjuntos. Opera¢cdes com conjuntos
(unido, interseccdo, diferenca e complementar). Sistemas de Numerac&do. Nimeros Naturais:
Conceito. OperagBes com nlmeros naturais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, diviséao,
potenciacdo e raiz quadrada). Problemas de contagem. Expressées numéricas com nameros
naturais. Multiplos e Divisores (Sequéncias, divisor ou fator, fatoragao, critérios de divisibilidade,
fatoracdo completa.). NUmeros primos. Decomposicdo em fatores primos. MDC E MMC.
Problemas envolvendo nimeros naturais. Nameros Inteiros: Conceito. Ordenacéo. Comparacéo.
Médulo. Operac¢des com nameros inteiros (adi¢éo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacédo
e raiz quadrada). Expressdes numéricas com numeros inteiros. Problemas envolvendo nimeros
inteiros. NUmeros Racionais: Conceito. Fracdes e nimeros decimais. Dizimas periddicas simples
e compostas. Equivaléncia. Ordenacdo. Comparacdo. OperacBes (adicdo, subtracéo,
multiplicacdo, diviséo, potenciacdo e raiz quadrada). Expressdes numéricas com numeros
racionais. Problemas envolvendo nimeros racionais. Nameros Irracionais. Nimeros Reais:
Conceito. Representacbes na reta. OperacBes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo,
potencia¢do e raiz quadrada). Express6es numéricas com ndameros reais. Problemas envolvendo
nameros reais. Poténcias de 10 e Notagao Cientifica. Razdes e Proporcdes. Porcentagem.
Juros. Nocbes de estatisticas e probabilidade. Graficos e tabelas para tratamento da
informacéo. Possibilidades e chances. Ldégica: Quantificadores. Sentengas e Proposicoes.
Equivaléncia de proposic¢des. Proposi¢cBes condicionais e bicondicionais. O uso dos conectivos, a
negacao, a conjuncdo e a disjuncdo. Grandezas e Medidas: Comprimento, area, volume,
capacidade, massa e tempo. Equacdes de 1° e 2° graus: Resolucbes de equagbes. Resolucdes
de problemas envolvendo equacdes. Sistemas de equacdes e inequacgdes. Fungdes: A nocdo de
funcdo. A funcdo como relagdo entre dois conjuntos. Dominio e imagem de uma fun¢éo. Funcéo
de 1° e 2° graus: Conceito. Gréficos. Zeros ou raizes. Analise dos graficos. Dominio e Imagem.
Célculo Algébrico: Fatoracdo. Expressdes algébricas. Valor numérico. Produtos Notaveis.
Simplificacdo de fragdes algébricas. MMC e MDC. Polinémios e suas operacBes. Geometria
Plana: Nog¢oes Fundamentais. Angulos. Poligonos. Perimetro. Areas das principais figuras planas.
Congruéncia. Semelhanca. Relacdes Métricas e Razbes Trigonométricas de um Triangulo
Retangulo. Circulo e Circunferéncia (comprimento da circunferéncia e de arcos. Area de circulo),
Raciocinio légico.

CONHECIMENTOS GERAIS E LOCAIS: Sobre o Municipio e atualidades: Assuntos de interesse
geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados na
imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televiséo e/ou sites na internet).
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| ESCOLARIDADE - NiVEL MEDIO |

| CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DO NIVEL MEDIO |

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Variacdes
linguisticas. Func¢des da linguagem. Tipos e géneros de texto. Coesdo e coeréncia textuais.
Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortogréfico): emprego de letras; uso de
mailsculas e mindsculas; acentuacdo tbnica e grafica; pontuacdo. Fonologia/ fonética:
letra/fonema; encontros vocélicos, consonantais e digrafos. Morfologia: elementos morficos e
processos de formacao de palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos das oracdes; oracdes
coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase.
Semantica: denotagdo, conotagéo; sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e
ambiguidade. Figuras de linguagem.

LEGISLACAOQ: Lei Organica Municipal atualizada.

NOCOES DE_SAUDE PUBLICA/SUS: Cuidador, Instrumentador Cirdrgico, Técnico de
Enfermagem, Técnico em Raio X, Técnico em Higiene Dental e Técnico em Laboratério

LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990.

LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990.

Organizacéo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria; Endemias/epidemias: Situacao atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacéo local de saude, Distritos Sanitario, enfoque estratégico, Historia das Politicas de
Sauide no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construgdo do SUS; O Sistema Unico de Saude;
Principios e Base Legal do SUS; Orcamento da Seguridade Social e Formas de Financiamento do
Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas no Processo de Descentralizagdo e
Regionalizagéo; Organizagdo da Média e Alta Complexidade;

Organizacdo da Atencdo Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e
Privados que Integram o SUS; Setor Privado: Historias, Modalidades e Formagé&o; Histéria da
Epidemiologia; Historia Natural e Prevencao de Doencas; Epidemiologia das Doengas Cronicas
ndo Transmissiveis; Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saude;
Bioestatistica; Medidas de Posicao/ Disperséo; Nocdes de Probabilidade; Testes Diagnésticos;
Nocdes de Amostragem; Testes de Hipéteses; Saude da Familia.

‘NOC()ES BASICAS DE INFORMATICA: Oficial Administrativo e Secretario Escolar

Conhecimentos Baésicos de Informatica: Conhecimentos sobre principios basicos de
informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico
sobre Seguranc¢a da Informacg&o. Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows 7, 8, 10 e
suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, aplicativos
Microsoft Office 2010 e 2016. Conceitos basicos de Internet e Intranet e utilizacdo de navegadores:
browsers, correio eletrdnico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo procedimentos e
ferramentas de segurancga apliciveis a redes e na internet. Conceitos bésicos de tarefas e
procedimentos de informética: armazenamento de dados e realizacdo de cépia de seguranca
(backup), organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecdo de
equipamentos e de sistemas de informatica.
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| CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NIVEL MEDIO |

CUIDADOR: Lei Organica da Assisténcia Social - Lei no 8.742/93; Lei no 8.842/94 - Politica
Nacional do Idoso; Orientacdes Técnicas para o Servigo de Acolhimento Institucional; Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA); Politica Nacional de Assisténcia Social; Lei Organica da Saude
(LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990; LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990;
LEI COMPLEMENTAR 141, DE 13 DE JANEIRO DE 2012; DECRETO N° 7508, DE 28 DE JUNHO
DE 2011).

INSTRUMENTADOR CIRURGICO: Fundamentos basicos da Instrumentacéo cirtrgica; Nocdes
de Anatomia e Fisiologia Humana; - No¢6es de Microbiologia Humana; Biosseguranca e Infeccdo
Hospitalar; O Centro Cirdrgico e a Central de Material Esterilizado; Técnica asséptica e Método de
Esterilizacdo; Nocbes de Anestesiologia; Técnica para Montagem de Caixas Cirlrgicas e
Conservacdo do Instrumental: Fios, Agulhas e Suturas; Degermacédo, Paramentacdo e Colocacao
de Campos; Apresentacédo do Material que comp8e a mesa do instrumentador; Montagem de mesa
basica, mesa auxiliar e sinalizacdo cirlrgica; Equipamento da Sala Cirdrgica. Posicoes
Cirargicas.Terminologia CirGrgica.Etica profissional. Codigo de ética do instrumentador cirdrgico -
disponivel http://www.anic.com.br.

OFICIAL _ADMINISTRATIVO: Nocdes de Direito Administrativo: Principios da Administracao
publica; Administracdo direta, indireta e fundacional; Controle da Administracdo Publica; Contrato
administrativo; Servigos publicos; Bens publicos; Regime constitucional dos servidores publicos
civis. Nocdes de Direito Constitucional: A organizacdo dos Poderes; O Poder Legislativo; O
Processo Legislativo; O Poder Executivo; Administragdo Publica Municipal: Poderes Executivo e
Legislativo: competéncias previstas na Lei Organica do Municipio de Araruama; Lei de Licitagbes
8666/93, Lei Federal no 10520/2002. Constituicdo Federal. Direito Civil: Teoria Geral das
Obrigacg@es, Teoria Geral dos Contratos.

PROFESSOR Il MAGISTERIO (ZONA URBANA/RURAL): Sociedade e cultura brasileira; Rela-
¢do educacao escola e sociedade; Concepcdes politico-filoséficas de educacado; O papel politico,
ético e social do professor; Psicologia da educacao desenvolvimento e aprendizagem: concepgdes
e teorias; Desenvolvimento Infantil e aprendizagem; A relag&o professor, aluno e escola; Educacao
Infantil — Cotidiano: curriculo, planejamento, execucao e avaliagéo; Cotidiano escolar: Desenvolvi-
mento e aprendizagem; O processo de ensino-aprendizagem; Instrumentos metodoldgicos da
aprendizagem. Didatica; Planejamento (o papel dos objetivos educacionais; contetdos de apren-
dizagem; aprendizagem dos contedidos segundo a sua tipologia); Avaliagdo da aprendizagem;
Transversalidade. Transdisciplinaridade. Interdisciplinaridade; Tendéncias pedagdégicas da educa-
¢do. Construtivismo. Inteligéncias Mdltiplas. Neurociéncias e educacdo. Pedagogia de Projetos.
Meio ambiente e qualidade de vida; Etica e cidadania; Bullying. Inclus&o escolar: Educacéo inclu-
siva. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; A importancia do lidico na sala de aula. EJA — Educacao
de Jovens e Adultos. BNCC - Base Nacional Comum Curricular (Ensino Fundamental — anos ini-
ciais).

SECRETARIO DE ESCOLA: Constituicio Federal do Brasil de 1988 atualizada. Lei 9394/1996
atualizada - Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional. Lei Federal n.° 8069/90 atualizada -
Disp6e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Pareceres CNE/CEB 05/97, 12/97, 16/97,
04/98, 11/2000, 17/2001, 29/2006, 02/2007, 04/2008, 20/2009, 22/2009, 07/2010, 08/2010,
11/2010, 14/2011. Parémetros Curriculares Nacionais para o ensino fundamental: primeiro,
segundo, terceiro e quarto ciclos. Transversalidade. Educac¢éo Brasileira. Influéncias tedricas no
ensino. Curriculo: conceituagéo e tendéncias. Codigo de Etica do Profissional de Secretariado
- Publicado no Diario Oficial de sete de junho de 1989. Registro Profissional: Lei 7.377/85,
complementada pela Lei 9.261/96. Atribuicdes do Secretario Escolar. Funcdo estratégica do
secretario de escola. O papel do secretario escolar como agente ativo no processo de
transformacé&o das escolas: a articulagéo gestdo educacional e secretaria escolar; o papel e o perfil
do secretéario escolar sob a 6tica da gestdo; o carater multifuncional do secretério escolar. No¢des
fundamentais para a secretaria. Qualidades técnicas do secretario: uso do computador: internet,
Microsoft Office: Excel, Power Point e Word. Oficio e memorando. Arquivar documentos. Manejar
correspondéncia. Follow-up: O follow-up como fator de realizacdo no gerenciamento das tarefas,
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Conceito de Follow-up e PDCA. Documentagdo e Arquivo: Conceito, Plano de arquivamento,
Funcdes do arquivo, Organizagdo, Referéncias Cruzadas, Tipos de Arquivo, Modelo de etiqueta,
Atualizacéo do Arquivo, Como planejar o seu arquivo de papel, Procedimentos para a organizacao
geral do arquivo, Classificacdo dos Documentos, Tipos de documentos, Categorias de
Arquivamento, Classificagdo no Arquivamento, Métodos de Arquivamento, Arquivos Eletronicos,
Como abrir pastas no Outlook, Tabela de Temporalidade para Arquivamento, Noc¢des Gerais de
Preservacdo da documentagdo, Arquivo Técnico. Organograma, Fluxograma e Cronograma.
Qualidade 5S. Recursos Humanos: Gestdo de Pessoas, Conflitos profissionais, Trabalho em
Equipe. Administracdo e Marketing. Legislacdo: Conceitos Basicos da Educa¢do Nacional
contidos na LDB 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢édo Nacional atualizada e todas as
Leis que alteram a LDB 9394/96. Direitos e Deveres da crianca e do adolescente previstos na Lei
8069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente atualizado._Todas as Leis que alteram a Lei
8069/90. Pareceres CNE/CEB.

TECNICO EM RX: Conceito da radiotividade, produc&o de raios X, tubo de raio X, componentes
do tubo, funcéo dos principais componentes de um aparelho de raio X, meios anti-difusores, fatores
radiograficos, acessarios, filmes, ecrans, vantagens e desvantagens dos diversos tipos de ecrans,
processamento do filme, anatomia humana, rotina de exames radioldgicos ( cranio, face, coluna
vertebral, membros superiores e inferiores, abdome, pelve e térax), rotina de exames
contrastados, meio de contrastes, tipos de contraste, cuidados com procedimentos radiogréficos,
protecéo radioldgica, manutencdo do servico de radiologia, meios de protecao, utilizagdo correta
do material radiolégico; Tomografia computadorizada: definicdo geral, pixel, voxel, matriz, campo,
filtros, pardmetros de reconstrugdo, volume parcial, fator zoom, cortes, programas de cortes,
janelas, armazenamento de imagens, tipos de filmes, artefatos, detectores, técnicas de TC em alta
resolucédo, técnicas de exame, dosimetria; registro e controle dos exames radioldgicos utilizados;
ética profissional; no¢ées de documentacéo, controle de radiografias realizadas, humanizacéo,
procedimentos de biosseguranca e organizacdo dos servicos de radiologia.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL: As fungdes do Técnico em Higiene Dental na Odontologia;
Procedimentos que podem ser adotados pelo Técnico em Higiene Dental no consultério Dentério;
Planejamento em salde bucal; Epidemiologia; Educacao para a saude; Métodos de utilizagao do
fldor tépico e sistémico; Dieta, nutricdo e carie dentaria; Prevencgédo das doengas bucais; Recursos
humanos direcionados para a promog¢éo da saude bucal; Doencas infecciosas de preocupacao
para a Odontologia; Protecdo pessoal; Desinfecgdo de superficies e equipamentos; Circulagao de
instrumentos e disposicdo no consultério; Conceitos usados em Biosseguranca; As fontes
humanas de infeccao; Riscos de infeccao cruzada nos consultérios; Condutas na exposi¢do ao
sangue HIV positivo; Classificacdo de Spaulding de objetos e areas segundo os niveis de
desinfeccdo e esterilizacéo; Meios fisicos e quimicos para esterilizagao, desinfeccao e anti-sepsia;
Processamento do filme de Raios X; Nocdes da técnica de radiografar e da anatomia radiolégica
dos dentes; Doencas infecciosas de interesse Odontolégico; Protecao pessoal e do equipamento;
Degermacdo das maos e lavagem do instrumental; Esterilizacdo e desinfeccdo; Limpeza do
consultdrio Odontoldgico; Vocabulario de interesse ao controle de infeccdo;Promocao da salde e
a prevencdo das doencas bucais; Biocompatibilidade dos materiais dentarios; Materiais de
moldagem hidrocoloides; Cimentos odontolégicos para restauracdes e protecao pulpar; Cimentos
odontolégicos para cimentacao; Materiais de moldagem anelastica; Produtos a base de gesso;
Materiais de acabamento e polimento. O periodonto normal; Classificacdo e epidemiologia das
doencas periodontais; Instrumentacé&o periodontal.

TECNICO DE_ENFERMAGEM: Fundamentos de Enfermagem: Nocbes basicas de salde e
doenca, acbes de enfermagem com relacdo a afericdo de sinais vitais, realizagdo de curativo,
cuidado com a higiene, conforto e segurangca ao paciente, preparo do paciente para exames,
organizacdo da unidade do paciente, administracdo de medicamentos por via oral, venosa,
intramuscular, subcutanea, ocular, nasal, retal, otolégica. Biosseguranca. Exercicio da profissao
de enfermagem, ética e bioética. Enfermagem Médico-Cirlrgica: Assisténcia de enfermagem a
pacientes portadores de afeccdo cardiovascular, respiratoria, digestiva, enddcrina, renal,
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neurolégica e hematoldgica. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirtrgico no pré, trans e pos-
operatorio. Prevencédo e controle de infeccdo hospitalar. Assisténcia de enfermagem a pacientes
em situacao de urgéncia. Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no
ciclo vital (gestante, parturiente e puerpério), no parto normal e de risco e ao recém nascido normal
e de risco. Assisténcia a crianga nas fases de lactente, pré-escolar, escolar e adolescente no seu
desenvolvimento. Enfermagem em Saude Puablica: Nogdes de epidemiologia, cadeia
epidemioldgica, vigilancia epidemioldgica, indicadores de salde, atencdo primaria em saude.
Assisténcia de enfermagem na prevencao e controle de doencas infecto-parasitarias, crénico-
degenerativas e processo de reabilitacdo. Programa Nacional de Imunizacdo. Programa de
Assisténcia a Saude da Mulher, Crianca e do Trabalhador. Enfermagem em Salude Mental:
Integracao da assisténcia de enfermagem as novas politicas publicas de atencéo a saiude mental
da crianga e adulto.

TECNICO DE _LABORATORIO: Biosseguranca para o laboratério: Técnicas laboratoriais
seguras; Transporte seguro de amostras e materiais infecciosos; Desinfeccéo e esterilizacdo da
area de trabalho e materiais utilizados; EPI (Equipamento de Protecdo Individual) e EPC
(Equipamento de Protecdo Coletiva). Manuais de Procedimentos operacionais padrdo (POP).
Preparacdo de meios de cultura, semeadura, isolamento e repicagem bacteriana. Confeccgéo e
coloracdo de esfregaco bacterioldgico. Hemoculturas: Coleta e procedimento. Utilizagdo do
microscépio Optico, centrifuga, espectrofotdmetro, estufas e banho — Maria. Técnicas de coleta
para exames: fezes, urina, sangue, escarro e secrec¢fes. Tipos de anticoagulantes utilizados na
rotina do laboratério. Coleta de curva glicémica. Exame de urina - Exame qualitativo - caracteres
e propriedades fisicas. Exame quimico - Elemento normais e anormais. Sedimentoscopia urinaria;
Tiras reativas. Conservagdo e transporte das amostras. Densidade urinéria: urodensimetro e
refratbmetro. Exame de fezes: Transporte - MIF — composi¢ao, utilizagao e preparo. Caracteres
morfolégicos dos protozoarios e helmintos encontrados na analise do sedimento. Técnicas: Exame
direto, Faust, Hoffman, Willis, Baerman, Ritchie, Tamisacdo, Graham. Hematologia: Confec¢éo e
coloracdo do esfregaco sangiliineo. Seqiiéncia maturacional das séries brancas e vermelhas.
Hemograma completo e seus parametros atuais. Eritrograma e seus componentes. Leucograma
e seus componentes; indices hematimétricos e seus calculos.Plaguetograma. Coagulacao:
Coagulograma Completo - Técnica de coleta, anticoagulantes utilizado.Tempo de protrombina e
tempo de Tromboplastina. Bioquimica: Exames de rotina - glicose, uréia, creatinina, lipidograma,
bilirrubinas, calcio, fésforo, magnésio, sédio e potassio. Enzimas: CPK (Creatinofosfoquinase),
fracdo MB, LDH (desidrogenase Latica), transaminases, amilase e lipase. Histopatologia:
Imunohistoquimica, fixacéo e descalcificacdo, processamento de amostras, microtomia, técnicas
para coloracdo e montagem de cortes.

ESCOLARIDADE - NiVEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DO NIVEL SUPERIOR

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: A Comunicac&o: linguagem, texto e discurso; o texto,
contexto e a constru¢do dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais; Intertextualidade e polifonia;
A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrao:
ortografia, acentuacédo e pontuacdo; Semantica: denotacdo e conotagdo; figuras de linguagem;
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e
processos de formacédo de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores semanticos,
com énfase em verbos, pronomes, conjuncdes e preposi¢cdes; Sintaxe: Termos e Oracles
coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase;
sintaxe de colocacgéo.

LEGISLACAOQ: Lei Organica Municipal atualizada.
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SUS PARA: Assistente Social, Médicos (todas as especialidades), Enfermeiro,
Fonoaudiélogo, Psicélogo, Nutricionista, Farmacéutico, Médico Veterinario e Terapeuta
Ocupacional.

LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990.

LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990.

Organizac&o dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde — Principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Endemias/epidemias: Situacao atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacédo local de saude, Distritos Sanitario, enfoque estratégico, Histéria das Politicas de
Sauide no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construcdo do SUS; O Sistema Unico de Saude;
Principios e Base Legal do SUS; Orcamento da Seguridade Social e Formas de Financiamento do
Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas no Processo de Descentralizacdo e
Regionalizacéo; Organizacdo da Média e Alta Complexidade;

Organizacdo da Atencdo Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e
Privados que Integram o SUS; Setor Privado: Historias, Modalidades e Formagé&o; Histéria da
Epidemiologia; Histéria Natural e Prevencao de Doencas; Epidemiologia das Doengas Cronicas
ndo Transmissiveis; Vigilancia Epidemiologica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saude;
Bioestatistica; Medidas de Posic¢éo/ Dispersao; Nocdes de Probabilidade; Testes Diagnosticos;
Nocdes de Amostragem; Testes de Hipéteses; Saude da Familia.

| NOCOES DE INFORMATICA PARA: Engenheiro Civil |

Conhecimentos sobre principios bésicos de informética, incluindo hardware, impressoras,
scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da Informag&do. Conceitos
bésicos relacionados ao ambiente Windows 7, 8, 10 e suas funcionalidades: icones, atalhos de
teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, aplicativos Microsoft Office 2010 e 2016. Conceitos
bésicos de Internet e Intranet e utilizagdo de navegadores: browsers, correio eletronico, sites de
busca e pesquisa, grupos de discussdo procedimentos e ferramentas de seguranga aplicaveis a
redes e na internet. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento
de dados e realizacao de copia de seguranga (backup), organizacéo e gerenciamento de arquivos,
pastas e programas, protecdo de equipamentos e de sistemas de informatica.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS PARA: Professores | (todos), Orientador
Pedagdgico, Orientador Educacional e Pedagogo. _

Conhecimentos sobre a legislagdo nacional em vigor relacionada a educagcdo. BNCC — Base
Nacional Comum Curricular (Ensino Fundamental - anos finais e Ensino Médio). Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais da Educacéo Bésica (Ensino Fundamental - anos finais e Ensino
Médio). Educacdo Inclusiva. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Os padrdes minimos de
qualidade de ensino para a Educacéo Basica publica. Criancas e adolescentes em situacdo de
itinerancia. EJA. PNE — Plano Nacional de Educac¢&o. Direitos e deveres da crian¢ca e do
adolescente. Constituicdo Federal de 1988 — artigo 208. Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo
Nacional LDBEN 9394/96 atualizada. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente
atualizado. Leis, Decretos, Resolucfes e Pareceres que tratam da educa¢do nacional emitidos
pelo Conselho Nacional de Educacdo/ Camara de Educacéo Basica - CNE/CEB e outros 6rgéos.
Parecer CNE/CEB n.° 17/2001 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
Especial. Parecer CNE/CEB n.° 11/2000 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao de
Jovens e Adultos. Parecer CNE/CEB N° 29/2006 Reexame do Parecer CNE/CEB n° 36/2004, que
aprecia a Indicacdo CNE/CEB n° 3/2004, propondo a reformulacdo da Resolu¢cdo CNE/CEB n°
1/2000, que definiu Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo de Jovens e Adultos.
Parecer CNE/CEB N° 07/2010 Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.
Parecer CNE/CEB N° 08/2010 Estabelece normas para aplica¢éo do inciso IX do artigo 4° da Lei
n°9.394/96 (LDB), que trata dos padrdes minimos de qualidade de ensino para a Educacao Basica
publica. Parecer CNE/CEB N° 14/2011 Diretrizes para o atendimento de educacdo escolar de
criancgas, adolescentes e jovens em situagéo de itinerancia.
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| CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NIVEL SUPERIOR |

ASSISTENTE SOCIAL: Codigo de Etica Profissional. O Servico Social no Brasil e sua
insercdo no processo de producdo e reproducdo das relagbes sociais. O processo de
institucionalizacdo do servigo social. Perspectivas tedrico metodoldgicas do Servigo Social.
A influéncia do materialismo histérico e da fenomenologia na idealizacdo e na acao do
Servico Social. As caracteristicas metodolégicas do Servico Social em suas configuracdes
classicas ou tradicionais, de transicdo reconceituada. A assisténcia nas politicas sociais
brasileiras. A institucionalizacdo da assisténcia no Brasil. As grandes instituicdes de
assisténcia no Brasil. A questdo da saude no contexto da politica social brasileira. O Servico
Social nos programas de salde publica ao nivel de assisténcia primaria. O Servi¢o Social
nas areas de saude e sua articulacdo com as organizacdes sociais de base. Movimentos
sociais urbanos. Desenvolvimento do Servico Social na América Latina. Enfase na
realidade brasileira. As trés vertentes do Servigo Social (Materialismo Histérico e Dialético,
Fenomenologia e Funcionalismo). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e suas
atualizacdes. Estatuto do ldoso e suas atualizacBes. Processos de trabalho do Servico
Social. Instrumentos e técnicas do Servico Social; Pesquisa em Servico Social. Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS); Orientacbes Técnicas para o Servico de
Acolhimento Institucional; Tipificacdo Nacional dos Servigos Soécio-Assistencias; Estatuto
da Juventude; O Controle Social e o Financiamento da Politica de Assisténcia Social,
NOB/SUAS.

BIOLOGO: Bioseguranca e Boas Praticas em Laboratorio Clinico. Bioguimica — Valores de
referéncia. Fundamentos metodolégicos, metabolismo e correlages clinico-patolégicas as
andlises bioquimicas (enzimas, carboidratos, uréia, creatinina, acido arico, célcio, fésforo,
magneésio, sadio, potassio, cloro, ferro, colesterol, bilirrubinas e proteinas), eletroforese de
proteinas, equilibrio 4cido-basico, gasometria. Interferéncias nas determinacdes laboratoriais,
funcéo hepética. Bioguimica dos liquidos bioldgicos. Urindlise - Coleta, exame fisico, exame
quimico, exame microscopico do sedimento. Microbiologia — Técnicas de esterilizacdo, coleta,
transporte e processamento de amostras para exames microbiolégicos. Métodos de
coloragdo. Caracteristicas morfotintoriais das bactérias. Taxonomia e classificacdo
bacteriana. Caracteristicas, significado clinico e diagndstico dos estafilococos, estreptococos,
enterobactérias, bacilos gram-negativos ndo fermentadores, Neisseria, Haemophilus e
micobactérias. Hemocultura. Coprocultura. Urinocultura. Exame microbiolégico do liquor.
Testes utilizados para identificacdo bacteriana. Testes de sensibilidade a antimicrobianos.
Imunologia — Resposta imune. Células e tecidos de sistema imune. Sistema complemento.
Imunidade humoral. Imunidade celular. Imunodeficiéncias. Imunologia nas doencas infeciosas
e hematoldgicas. Técnicas soroldgicas de precipitacdo, floculagdo, hemodlise. ELISA,
hemaglutinacdo, imunofluorescéncia, turbidimetria e nefelometria. Testes sorolégicos para
diagndstico da sifilis, doenca de Chagas, toxoplasmose, citomegalovirus, rubéola, hepatites
virais, HTLV e HIV. Hematologia - Hematopoiese. Hemograma e sua interpretacao clinica.
Alteracbes patoldgicas da série eritrdide e da série leucocitaria. Classificagdo das anemias.
Hemoglobinopatias. Colorac&o e principais anticoagulantes usados em hematologia. Testes
diagnosticos e distirbios da hemostasia. Classificacdo sanguinia ABO/Rh. Pesquisa
anticorpos irregulares. Teste de Coombs. Citologia dos liquidos bioldgicos (pleural, ascitico,
liquor e sémem). Parasitologia — Morfologia, biologia, métodos de diagndstico e identificacdo
dos principais protozodrios e helmintos de importancia médica.

DENTISTA: Cariologia; Materiais restauradores; Técnicas restauradoras; Preparos

cavitarios;Nomenclatura e classificacdo das cavidades; Principios gerais do preparo cavitario;

Interrelagdo periodontia/dentistica; Ocluséo; Procedimentos preventivos e restauradores

(caracteristicas gerais)./Desenvolvimento e morfologia dos dentes deciduos; Erupcdo dos

dentes:fatores locais, sistémicos e congénitos que influenciam o processo; Carie dentaria e
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tratamentos preventivos e restauradores na crianca e no adolescente; Abordagem dos
traumatismos nos dentes e tecidos de suporte./Pares cranianos; Osteologia; Miologia,;
Vascularizacéo da face. /Prevencado das doencas bucais; Recursos humanos direcionados para a
promocdo da salde bucal./Caracteristicas do periodonto sadio; Etiologia das doencas
periodontais; Patologia periodontal e tratamento./Farmacos; Equipamentos; Técnicas e
complicagBes; (anestésicos)./Defeitos de desenvolvimento da regido maxilofacial e oral;
Anomalias dos dentes; Doencas da polpa e do peridpice; Doencas periodontais; Infeccdes
Bacterianas virais; Tumores dos tecidos moles; Patologia 6ssea; Cistos e Tumores odontogénicos;
Manifestacbes orais de doencas sistémicas./Principios de exodontias simples e complicadas —
particularidades./Preparo, moldagem e cimentacdo para protese fixa; Caracteristicas gerais,
procedimentos operatérios e materiais utilizados nos diversos tipos de restauractes
protéticas./Doencas infecciosas de interesse Odontolégico; Protecéo pessoal e do equipamento;
Degermagéo das maos e lavagem do instrumental; Esterilizagdo e desinfecgéo./Histofisiologia do
complexo dentino-pulpar; Patologias de origem nao-endodéntica; Diagnostico diferencial e
semiologia em endodontia; Anatomia interna, cavidade de acesso e localizagdo dos canais;
Isolamento absoluto; Radiologia em endodontia; Microbiologia endodéntica; Biofilme bacteriano
Perirradicular; Tratamento e retratamento endodoéntico (generalidades); Substancias quimicas
empregadas no preparo radicular; Medicagdo intracanal. /Bases quimica, fisica e mecénica;
Estrutura dental; Materiais restauradores diretos e indiretos; Cimentos e bases protetoras;
Materiais para moldagem, modelos e troquéis e para higiene bucal e prevencdo; Materiais
clareadores./Vias de administracdo de drogas; Bases farmacoldgicas para a pratica clinica; Uso
de medicamentos na prevencao e controle da dor; Uso clinico de antimicrobianos; Tratamento de
pacientes que requerem cuidados especiais; Preven¢do da endocardite infecciosa; Protocolos
indicados na pratica odontolégica./Principios gerais de aplicacéo e efeitos biolégicos dos raios X
em odontologia; Técnicas radiograficas; Interpretacdo e patologia radiogréafica./Salde, saude
bucal salde publica e profissbes da salde; Unidades de medidas: indices; Prevaléncia e
incidéncia; Levantamentos sobre carie dentaria; Niveis de prevencéo e de aplicagéo.

ENFERMEIRO: Fundamentos da Pratica de Enfermagem: Sinais Vitais; Avaliacdo de Saude e
Exame Fisico; Sistematiza¢do da Assisténcia de Enfermagem (SAE - legislacéo); Administracao
de medicamentos e preparo de solucdes; Integridade da pele e cuidados de feridas; Exercicio
Profissional de Enfermagem: legislacédo aplicada a Enfermagem; Assisténcia de enfermagem ao
cliente adulto e idoso portador de afeccao cardiovascular, respiratoria, digestiva, enddcrina, renal,
neurologica, hematolégica e genito-urinaria; Assisténcia de enfermagem a paciente cirdrgico no
pré-trans e pés-operatério; Assisténcia de enfermagem a paciente em situacdo de urgéncia e
emergéncia; Enfermagem em Salde Publica. Epidemiologia; Doencas infecciosas e Parasitérias;
Enfermagem em Psiquiatria; Politica Nacional de Saude Mental (legislacdo) Rede de Atenc¢éo
Psicossocial (legislagéo); Centros de Atencdo Psicossocial (legislacdo); Programa Nacional de
Imunizacdo; Calendario Nacional de Vacinac&o (legislagéo — 2013); Sistema Unico de Saudde (Lei
n. 8080/1990 e 8142/1990); Biosseguranca; Norma Regulamentadora 32; Prevencdo e Controle
de Infeccdo. Central de Esterilizacdo; Salde da Mulher — Politica Nacional; Salde do Homem —
Politica Nacional; Saude da Crianca; Saude do Adolescente e do Jovem; Saude do ldoso; Pessoas
com necessidades especiais; Politica Nacional de Humanizagdo (documento base); Gestdo em
Enfermagem.

ENGENHEIRO CIVIL: Planejamento de obras de construcdo civil: Engenharia de custos,
orcamento, composi¢cdo de custos unitarios, parciais e totais, levantamento de quantidades,
especificacdo de materiais e servi¢os, contratacdo de obras e servi¢os, planejamento de tempo.
Projeto e execucdo de obras de construcdo civil: Topografia, terraplanagem, locacéo da obra,
sondagem, instalacdes provisorias, planejamento de canteiros de obras, protecdo e seguranga,
depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas, Fundacdes, Escavacoes,
Escoramentos, Estruturas metalicas, de madeira e de concreto, forma, armagdo, alvenaria
estrutural, estruturas pré-fabricadas, Controle tecnoldgico: controle de materiais (cimento,
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agregados, aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais cerdmicos, vidro, etc.). Controle de
execucdo de obras e servicos; Argamassas, Instalacdes prediais, Alvenaria e revestimentos,
Esquadrias, Cobertura, Pisos, Impermeabilizacdo, Seguranca e higiene do trabalho, Ensaio de
recebimento da obra. Patologia e Terapia das obras de construg¢do civil: Ensaios néo
Destrutivos. Materiais para construcdo civil: Aglomerantes: gesso, cal, cimento portland;
Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem, tecnologia do concreto; Aco; Madeira; Materiais
ceramicos; Vidros; Tintas e Vernizes. Mecanica dos solos: Origem e formac&o dos solos; indices
Fisicos; Caracterizacdo e propriedades dos solos; Pressdes dos solos; Prospeccdo geotérmica,;
Permeabilidade dos solos, percolacéo dos solos; Compactacgdo dos solos, Compressibilidade dos
solos, adensamento nos solos, estimativa de recalques; Resisténcia ao cisalhamento dos solos;
Empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes, estabilidade das fundacdes
superficiais e profundas; Nocbes de barragens e acudes. Resisténcia dos materiais:
Deformac@es; Teoria da elasticidade; Analise de tensfes; TensBes principais; Flexdo simples,
flexdo composta, tor¢éo, cisalhamento e flambagem. Analise estrutural: Esforcos em uma sec¢éo:
esforco normal, cortante, torcdo e momento fletor; Relacdo entre esforgcos; Apoio e vinculos;
Diagrama de esforgos; Estudo das estruturas isostaticas, esfor¢cos sob acdo de carregamento,
variacdo de temperatura e movimentos nos apoios; Estudos das estruturas hiperestaticas. Método
dos esforcos, métodos dos deslocamentos, processo de Cross e linhas de influencia em estruturas
hiperestaticas. Concreto armado: Caracteristicas mecéanicas e reolégicas do concreto; Tipos de
aco para concreto armado, fabricacdo do aco caracteristicas mecénicas, estados limites,
aderéncia, ancoragem e emendas em barra de aco; Estruturas Metdlicas: Caracteristicas
mecénicas; Calculo e verficacdo de Barras submetidas a tracdo simples, compressao simples e
flexdo simples. Estruturas de Madeira: Caracteristicas mecénicas; dimensionamento a tragao;
dimensionamento a compressao. Instalacdes prediais: Elétricas; Hidraulicas; Esgoto sanitario;
Telefonia e instalacdes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimento, vacuo e agua
qguente). Hidraulica aplicada e hidrologia: Saneamento basico, Tratamento de agua e esgoto, O
ciclo hidrolégico, precipitacdo, infiltracdo, evaporacdo, previsdo, propagacdo e controle de
enchentes e inundacbes. Engenharia publica: Fiscalizagdo; Acompanhamento de aplicacdo de
recursos (medicBes emissdo de fatura, etc); Documentacdo da obra: diario e documentos de
legalizacédo; Nocdes de planejamento e de orcamento publico; Elaboragdo de orcamento para
obras de construgéo civil; indice de atualizagdo de custos na construgdo civil; Avaliagdes:
legislacdo e normas, metodologia, niveis de rigor, laudos de avaliacdo; Licitacdes e contratos da
Administracdo Publica (Lei*.666/93); Estradas e pavimentagdes urbanas; Principios de engenharia
legal; Legislacdo especifica para obras de construcdo civil, normas da ABNT, nocdes da lei
10.257/01 - Estatuto da Cidade. Desenho técnico, Desenho Auxiliado por Computador:
AutoCAD 2009, 2010, 2011 e 2012. Codigo de obras do municipio

FARMCEUTICO: Farmacologia: Farmacocinética: Absorcdo, biodisponibilidade, distribuic&o,
biotransormacao e eliminacdo de farmacos. Farmacodindmica: Mecanismos de a¢do de farmacos.
Farmacologia da dor e inflamag&o. Principios basicos da toxicologia, estudo toxicologico dos
principais medicamentos provocadores de intoxicagcdes psicofarmacos, analgésicos, antipirético,
anti-inflamatérios, antiteméticos, anti-histaminicos, antitssigenos, broncodilatadores e
descongestionantes nasais e tratamento de intoxicagfes. Farmacos que atuam no sistema
nervoso autbnomo e sistema nervoso central. Farmacos utilizados no sistema urinario,
cardiovascular, gastrointestinal, respiratorio, reprodutor e hematopoéitico. Quimioterapia:
antimicrobiana, antineoplasica e antiparasitaria. Vitaminas. Farmacotécnica: Preparacdes de
solucdes, reagentes e de solugdes volumétricas, diluicdo e mistura de solugdes, padronizacao de
solugdes. Célculos e unidades utilizados na preparacao de solugdes. Farmacopéias e formularios.
Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica: pés, comprimidos, drageas e capsulas.
Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecénica: emulsGes, suspensdes e aerossol.
Solucgdes, extratos, tinturas e xaropes. Pomadas, cremes e pastas. Outras formas farmacéuticas:
supositdrios, colirios e injetaveis. Desenvolvimento farmacéutico: sistema de liberacdo de
farmacos, estabilidade, preservacéo e aditivos utilizados em medicamentos. Boas Préticas de
Fabricacdo e controle de qualidade na producdo de medicamentos. Farmacia hospitalar:
Controle de infeccéo hospitalar; uso racional de antibidticos terapéuticos e profilaticos, técnicas de
esterilizacdo e desinfeccdo. Estrutura organizacional e fun¢des da farmacia hospitalar: selecao,
aquisicdo, armazenamento, manipulacao, distribuicdo e informacgfes sobre medicamentos. Estudo
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de utilizacdo de medicamentos. Farmacia Clinica. Nutricdo Parenteral, Quimioterapia
antineopldsica e manipulacdo de outras misturas intravenosas. Farmacovigilancia.
Farmacoepidemiologia, Biosseguranca: equipamentos de protecéo individual e equipamentos de
contencéo, mapas de risco. Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servigos
de saude. Legislacdo Farmacéutica: Regulamento técnico sobre substéncias e medicamentos
sujeitos a controle especial. Medicamentos genéricos. Relacdo Nacional de Medicamentos
Essenciais. Atengdo e Assisténcia Farmacéutica. Legislagdo/Assisténcia farmacéutica no SUS.
Etica Farmacéutica. Boas praticas de dispensacéo de medicamentos.

FONOAUDIOLOGO: Cadigo de ética; Audi¢do: anatomofisiologia, desenvolvimento, avaliacdo e
diagnéstico audioldgico, indicacdo, selecdo e adaptacdo de aparelhos de amplificagdo sonora
individual, processamento auditivo, audiologia educacional; Linguagem oral e escrita:
anatomofisiologia, aquisicdo e desenvolvimento, avaliagdo, diagndstico e tratamento dos
distdrbios da aquisicdo e desenvolvimento e dos distdrbios neurolégicos adquiridos da linguagem;
Sistema miofuncional orofacial e cervical, Fala, Fluéncia e Voz: anatomofisiologia,
desenvolvimento, avaliagdo, diagnéstico e tratamento de seus distlrbios; Promo¢é@o da saude
fonoaudiolégica e prevencédo dos disturbios da comunicacdo humana; Intervencéo fonoaudiolégica
no ambiente hospitalar; Parecer Técnico.

MEDICO ANESTESISTA: Sistema Nervoso Central: aspectos anatdémico-fisiologicos. Sistema
Nervoso Autdbnomo: anatomia, fisiologia, fisiopatologia e farmacologia. Sistema Respiratoério:
anatomia, fisiologia, fisiopatologia e farmacologia. Sistema Cardiocirculatério: anatomia, fisiologia,
fisiopatologia e farmacologia. Reposicdo e Transfusdo. Preparo pré-anestésico: visita pré-
anestésica,; risco cirargico e estado fisico; medicacdo pré-anestésica; interacdo medicamentosa.
Anestesia Venosa: farmacologia, indica¢des, contraindicacdes e complicacdes das principais
drogas utilizadas em anestesiologia. Fisica e anestesia: leis dos gases; tipos de fluxo; vaporizacao;
sistemas inalatérios; normas técnicas brasileiras; anestesia inalatdria; farmacocinética;
concentragao alveolar minima, captacao, distribuicdo e eliminagdo dos principais anestésicos
gasosos e volateis. Anestesia inalatéria: aspectos farmacodindmicos dos principais anestésicos
gasosos e volateis. Farmacologia dos anestésicos locais: bloqueio do plexo braquial; anatomia;
fisiologia; fisioterapia. Bloqueios periféricos: anatomia; técnicas de bloqueios em membros
superiores e inferiores. Anestesia e sistema enddcrino: fisiologia; fisiopatologia e conduta
anestésica nas principais endocrinopatias. Transmissdo e bloqueio neuromuscular:
microanatomia; fisiologia; fisiopatologia; farmacologia e contraindica¢cdes das principais drogas
bloqueadoras neuromusculares. Anestesia em obstetricia: alteragdes fisiolégicas da gravidez;
passagem transplacentaria; técnicas de anestesia geral e condutiva. Anestesia em pediatria:
caracteristicas anatdmicas e fisiologicas do paciente pediatrico; técnicas de anestesia geral e
condutiva. Anestesia para neurocirurgia: aspectos fisiopatol6gicos da pressao intracraniana; efeito
das drogas anestésicas; técnicas anestésicas. Anestesia para cirurgia uroldgica: fisiopatologia
renal; diuréticas; técnica anestésica. Anestesia para oftalmologia. Otorrinolaringologia e cirurgia
plastica: aspectos fisiopatolégicos e enfermidade cardiovascular. Anestesia e a cirurgia de
emergéncia. Anestesia em geriatria: aspectos fisiopatolégicos e técnicas anestésicas.
Recuperacdo da anestesia: Complicacdes da anestesia. Parada cardiaca e reanimacdo. Dor:
fisiopatologia, controle de medicamentos e bloqueios anestésicos. Anestesia para cirurgia
videolaparoscopica. Opidides. Raquianestesia. Anestesia peridural. Anestesia no paciente
politraumatizado. Anestesia para cirurgia toracica. Anestesia no paciente doador de érgéo para
transplantes. Anestesia no queimado. Anestesia na ortopedia. Anestesia para cirurgia
bucomaxilofacial. Anestesia para cirurgias do aparelho digestivo. Monitorizacdo, metodologia
cientifica, Choque, terapia intensiva, suporte ventilatorio, anestesia para procedimentos fora do
centro cirdrgico, anestesia para cirurgia bariatrica.

MEDICO ANGIOLOGISTA: Anatomia do sistema vascular. O Endotélio Vascular: funcdes
fisiolégicas; disfuncéo endotelial nas doencas vasculares. Mecanismo normal da hemostasia e
da fibrindlise. Fisiopatologia da trombose. Tromboembolismo venoso. Trombose venosa e embolia
pulmonar: fatores de riscos; quadro clinico; métodos diagnésticos; tratamento. Anticoagulantes e
fibrinoliticos. Ateroesclerose. Metabolismo lipidico. Ateroesclerose: biologia celular e formagéo da
placa. Epidemiologia. Sindrome isquémica aguda das extremidades. Aneurisma da aorta e seus
ramos. Impoténcia vasculogénica. Doencga cerebrovascular. Sindrome da compressédo
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neurovascular da cintura escapular. Ulceras de origem vascular. Sindrome da insuficiéncia
nervosa crbnica. Varizes. Linfangites e erisipelas. Linfedemas. Vasculites. Trauma vascular.
Alteracdes vasoespasticas. Fendmeno de Raynaud. Semiologia vascular: o0 exame do paciente;
métodos diagnédsticos invasivos e ndo-invasivos, Interconsulta. Programas preventivos -
Prevencéo de amputacdes em pacientes com diabetes.

MEDICO CARDIOLOGISTA: Cdédigo de Etica Médica; Preenchimento da Declaragéo de 0bito;
Doencas de Notificacdo Compulséria; Principios do Atendimento Clinico anamnese, nho
diagnéstico e na orientagéo; Controle neural do coracdo e da circulagdo; Contabilidade e funcado
de bomba do coragdo; Fluxo coronariano; Ciclo Cardiaco; Regulacdo da Pressédo Arterial;
Semiogénese e fisiopatologia da dispnéia, edema cardiaco e cianose; - Fisiopatologia e aspectos
propedéuticos da dor toracica e cardiaca; Insuficiéncia cardiaca, conceito, etiopatogenia e
significado da classificacdo funcional; Insuficiéncia cardiaca: fisiopatologia; Insuficiéncia cardiaca:
critérios, diagnosticos; Insuficiéncia cardiaca: tratamento; Hipotensao arterial; Estado de choque,
choque cardiogénico; Fisiopatologia e tratamento; Ressucitagdo cardiopulmonar: socorro basico;
Novos fatores de risco coronario; Hipercolesterolemia: Hipertrigliceridemia; Critérios diagnosticos
no adulto e na crianga; Patogenia da aterosclerose; Etiopatogenia e fisiopatologia da insuficiéncia
coronaria; Infarto agudo do miocardio, conceito, diagndstico em situacdes especiais; Angina
estavel e variante; Angina estavel, tratamento; Angina instavel; Arritmias do IAM; Tratamento
medicamentoso no IAM; Atendimento na emergéncia no IAM; Tratamento Trombolitico no IAM;
Diferencas do comportamento cardiovascular no idoso; Disseccdo da aorta fisiopatologia,
diagnéstico clinico-laboratorial, prognéstico; Doencas da aorta, aneurisma da aorta, patogenia,
diagnéstico clinico - laboratorial, progndstico; Cinecoronariografia: quando indicar; Angioplastia
transluminal coronaria, indicagdes; Cardiomiopatia, conceito, classificacdo e diagndstico;
Cardiomiopatia dilatada, evolucao clinica e prognostico; Cardiomiopatia chagéasico, diagndstico;
Cardiomiopatia hipertrofica e restritiva, diagndstico; Pericardite aguda e crdnica, etiopatogenia,
fisiopatologia, diagndstico, complicacdes; Cor pulmonale crdnico, etiopatogenia diagndstico,
prognéstico e tratamento; Tromboembolismo pulmonar, etiopatogéncia, fisiopatologia e
tratamento; Endocardite infecciosa, conceito, etiopatogenia, fisiopatologia, tratamento e
prognéstico; Febre reumatica, conceito, etiopatogenia e critérios diagndsticos; Esterose mitral,
etiopatogenia, diagndstico clinico, prognéstico; Insuficiéncia mitral, etiopatogenia, fisiopatologia,
diagnéstico clinico - laboratorial, prognéstico; Estenose adrtica, etiopatogenia, fisiopatologia,
diagnéstico clinico-laboratorial, prognostico; Insuficiéncia aodrtica, etiopatogenia, fisiopatologia,
diagnéstico clinico-laboratorial, prognéstico; Tratamento cirirgico das valvopatias cirurgia
conservadora e troca valvar; Hipertensao arterial, conceito, etiopatogenia, classificacéo, critérios
diagnésticos; Hipertensdo arterial, prognéstico e epidemiologia; Hipertensdo arterial,
fisiopatologia, genética; Hipertensao arterial secundaria; Hipertensédo arterial, tratamento nao
farmacoldgico; Teste ergométrico, indicacdes; Monitorizacdo eletrocardiografico ambulatorial,
métodos, indicagBes; Cintilografia pulmonar, perfusdo e inalagdo; Tomografia computadorizada e
ressonancia magnética. Quando utilizar; Bases eletrocardiograficas e etiolégicas das arritmias;
Arritmias supra ventriculares, etiopatogenia, fisiopatologia, critérios, diagnésticos, tratamento
farmacoldgico, ablacéo e cirurgia; Arritmias ventriculares, etiologia, fisiopatologia, progndstico,
indicacao de estudo eletrofisioldgico, tratamento; Prolapso da valva mitral, etiopatogénica, critérios
diagnésticos, prognéstico tratamento; Cardiopatia congénita acianética com hiperfluxo/ hipofluxo
pulmonar, tipos de manifestacdo clinica, diagnéstico, progndstico. Quando indicar tratamento
cirdrgico.

MEDICO CIRURGIAQ: Atendimento inicial ao politraumatizado; controle de dano; problemas
especificos no doente politraumatizado; cirurgia do trauma; trauma de face; trauma cervical; TCE;
trauma toracico; trauma abdominal; trauma pélvico; trauma na crianca; trauma na gestante; no¢des
prioritarias de atendimentos com multiplas vitimas; choque, queimaduras; resposta endécrino-
metabolica ao trauma; alterag6es hidreletroliticas e acido-béasicas; suporte nutricional no paciente
cirargico, abdome agudo inflamatério: diagndstico e tratamento; acessos a via aérea; acessos
venosos; drenagem pleural e mediastinal; traqueostomia; afeccdes cirlrgicas da parede
abdominal; patologias inflamatérias e neoplasicas do tubo digestivo; doenca polipéide do trato
gastrintestinal; doenca diverticular do trato gastrintestinal; doenca de Crohn; retocolite ulcerativa;
afeccdes cirdrgicas do figado, pancreas e baco; afec¢des bileo-pancreaticas inflamatérias e
neoplasicas; urgéncias vasculares; urgéncias uroldgicas; urgéncias toracicas; hemotérax,
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quilotérax e pneumotdrax; hemoperitbnio e pneumoperitbnio; patologias da tiredide; afeccdes
cirdrgicas do mediastino e retroperitonio.

MEDICO CLINICO GERAL: Cédigo de Etica Médica; Preenchimento da Declaracéo de 6bito;
Doencas de Notificacdo Compulséria; Principios do Atendimento Clinico anamenese, no
diagnéstico e na orientacdo; Fisiologia basica e dos sistemas; Farmacologia basica;
Farmacologia geral; Dor Fisiopatologia; Dor Toracica; Dor Abdominal; Cefaléias; Dor Lombar e
Cervical; Disturbios da Regulacdo Térmica; Calafrios e Febre; Dores Musculares, Espamos,
Céibras e Fragueza Muscular; Tosse e Hemoptise; Dispnéia e Edema Pulmonar; Edema;
Cianose, Hipoxia e Policitemia; Hipertensédo Arterial; Sindrome de Choque; Colapso e Morte
Cardiovascular Subita; Insuficiéncia Cardiaca; Insuficiéncia Coronaria; Bradiarritmias;
Taquiarritmias; Cateterismo e Angiografia Cardiaca; Febre Reumatica; Endocardite Infecciosa;
Micardiopatias e Miocardites; Infarto Agudo do Miocéardio; Cor Pulmonale; Parada Cardio-
respiratoria; Disfasia; Constipagao Diarréia e Disturbios da Funcdo Ano Retal; Aumento e Perda
de Peso; Hematémese Melena; Hepatite Aguda e Crbnica; Ictericia e Hpatomegalia; Cirrose;
Distensdo Abdominal e Ascite; Coledocolitiase; Doencas do Pancreas; Liquidos e Eletrdlitos;
Acidose e Alcalose; Anemias; Hemorragia e Trombose; Biologia do Envelhecimento; Problema
de Saude do Idoso; Diagnéstico e Manuseio das Afeccdes Mais Comuns da Pessoa ldosa;
Avaliacdo e Diagnéstico das Doencas Infecciosas; Diarréia Infecciosa Aguda e Intoxicagao
Alimentar; Doencas Sexualmente Transmissiveis; Sindrome de Angustia Respirat6ria do Adulto;
Estado de Mal Asmético; Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica; Tromboembolismo Pulmonar;
Ventilagdo Mecénica; Insuficiéncia Renal Aguda; Insuficiéncia Renal Cronica; Glomerulopatias;
Obstrucéo das Vias Urinarias; Lupus Eritematoso Sistémico; Artrite Reumatdide; Vasculites;
Doenca Articular Degenerativa; Artrite Infecciosa; Disturbios da Coagulagéo; Diabetes Mellitus;
Doencas da Tirebide; Acidose Latico; Doengas Vasculares Cerebrais; Traumatismo
Cranioencefalico e Raquimedular; Viroses do Sistema Nervoso Central: Meningites e
Encefalites; Coma; Doencas Ocupacionais; Acidentes do Trabalho; Neoplasias; Moléstias
Infecciosas; Caréncias Nutricionais.

MEDICO DERMATOL OGISTA: Embriologia, anatomia e fisiologia do tegumento, Fisiopatologia e
imunologia do tegumento, Semiologia dermatolégica e testes cuténeos, Erupcles
eritematoescamosas, Erupcgdes papulo — pruriginosas, Erupcdes vesiculosas e bolhosas, Afec¢des
do tecido conjuntivo, Afecc¢des do tecido hipodérmico, Afecgbes vasculares, Discromias, Distlrbios
atréficos e escleréticos, Dermatoses zooparasitarias e leishmaniose, Dermatoviroses, Infec¢ces
bacterianas, microbacterioses atipicas, hanseniase e tuberculose, Doencas Sexualmente
Transmissiveis e AIDS, Micoses profundas, Micoses superficiais, Acne e erup¢des acneiformes,
Afecg¢Bes granulomatosas e inflamatérias ndo infecciosas, Tumores benignos e Tumores malignos
e afeccOes pré — neoplasticas e paraneoplasias, Afeccdes metabdlicas, Afeccdes psicogénicas,
psicossomaticas e neurogénicas, Distlrbios glandulares cuténeos, Tricoses e alopecias,
Onicopatias, Genodermatoses, Erup¢fes por drogas e toxinas, Fotodermatoses e radiodermites,
ReacOes por agentes mecanicos e térmicos, Dermatoses ocupacionais, alérgicas e eczematosas,
Terapéutica dermatoldgica — agentes quimicos, fisicos e medicamentos, Cirurgia dermatoldgica.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA: Fisiologia basica e do sistema enddcrino, Farmacologia
béasica e do sistema enddcrino; Cédigo de Etica Médica; Preenchimento da Declarac&o de 6bito;
Doencas de Notificagdo Compulséria; Principios do Atendimento Clinico anamenese, no
diagnéstico e na orientagao; Neuroendocrinologia: Diabetes Insépidus. Tumores secretantes e ndo
secretantes da hepofise; Tiredide: Hipo e Hipertiroidismo, Tiroides, Nédulos e Carcinoma, Bdcios,
Defeitos da sintese, Emergéncias; Doencas osteometaboemas e da Paratiredide: Hipo e
Hiperparatirodismo, Hipercalcemas, Raquitismo, osteomalacia; Adrenal: Hipeplasia adrenal
congénita, Sindrome de Cushing, Insuficiéncia Adrenal, Feocromocitoma, Hipoe
Hiperaldosteronismo, Tumores e incidentalomas; Sistema Reprodutivo: Hepogonadismo,
Anomalias do desenvolvimento sexual, Hirsutismo, Amenorréias, Ginecomastia; Pancreas:
Diabetes Mellites, Complicagdes agudas e crbnicas, Tumores do pancreas endécrino; Obesidade,
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Dislipidemias. Crescimento e Desenvolvimento: Baixa estatura. Puberdade normal, retardada e
precoce. Legislacdo do SUS. Obesidade Infantil. Hipoglicemias; Aneroxia e Bulimia Nervosa;
Transtornos Alimentares.

MEDICO GINECOLOGISTA: Anticoncepgdo, planejamento familiar, infertilidade; - Doengas
sexualmente transmissiveis; - Infeccdo das vias genitais; - Amenorréia; - Hemorragia uterina
disfuncional; - Dismenorreia e sindrome de tensdo pré-menstrual; - Endometriose e Adenomiose;
- Sindrome dos ovarios policisticos; - Menopausa; - Hiperandrogenismo; - Tuberculose genital; -
Incontinéncia urinaria; - Ginecologia pediatrica e do adolescente; - Urgéncias ginecoldgicas; -
Patologias Ginecoldgicas benignas e malignas da mama, colo, uterino, corpo uterino, vulva, vagina
e ovarios, Traumatismo genital.

MEDICO NEUROLOGISTA: Anatomia; Embriologia; Fisiologia do Sistema Nervoso Central e
Periférico; Farmacologia do Sistema Nervos Central e Periférico; Sintomas das doencas
neuroldgicas; Como selecionar testes diagnosticos; Infec¢des do sistema nervoso; Doencas
vasculares; Distlrbios dos liquidos cefalorraquidiano e cerebral; Tumores; Traumatismo; Lesdes
de parto e anormalidades do desenvolvimento; Doengas genéticas do sistema nervoso central;
Encefalomiopatias mitocondrias; Afeccdes neurocutaneas; Neuropatias periféricas; Deméncias;
Ataxias; Disturbios do movimento; Doengas da medula; Distirbios da juncdo neuromuscular;
Miopatias; Doencas desmielinizantes; Distlrbios autondmicos; Disturbios paroxisticos; Doencas
sistémicas e medicina geral; Neurologia ambiental; Reabilitaco.

MEDICO OBSTETRA: Anticoncepcgdo, planejamento familiar, infertilidade; - Doencas
sexualmente transmissiveis; - Infeccdo das vias genitais; - Amenorréia; - Hemorragia uterina
disfuncional; - Dismenorreia e sindrome de tensdo pré-menstrual; - Endometriose e
Adenomiose; - Sindrome dos ovérios policisticos; - Menopausa; - Hiperandrogenismo; -
Tuberculose genital; - Incontinéncia urindria; - Ginecologia pediatrica e do adolescente; -
Urgéncias ginecol6gicas; - Patologias Ginecolégicas benignas e malignas da mama, colo,
uterino, corpo uterino, vulva, vagina e ovarios, Traumatismo genital. : Embriologia; - Assisténcia
pré-natal; - Diagndstico de gravidez; Propedéutica da gravidez - Contratilidade uterina; - Estudo
clinico e assisténcia ao parto; - Endocrinologia da gravidez; - Trocas materno-ovulares; -
Repercussoes clinicas das adapta¢des do organismo materno; - Drogas e gravidez; - Genética
pré-natal; - Desenvolvimento e crescimento fetal; - Avaliacdo da vitalidade fetal; - Prenhez
ectopica; - Neoplasias trofoblasticas gestacionais; - Gestagéo de alto risco; - Doenga hemolitica
perinatal; - Prematuridade; - Sofrimento fetal agudo; - Infeccdo puerperal; - Puerpério; -
Lactagdo. Patologia do puerpério (infeccéo puerperal, hemorragias e distlrbios da lactagao).
Doencas intercorrentes do ciclo gravido-puerperal. Gravidez prolongada. Hemorragias da
primeira e segunda metade da gravidez. Patologia do sistema amni6tico. Sindromes
hipertensivas na gestacdo. Gemelidade. Sofrimento fetal agudo. Tocurgia. Codigo de Etica.

MEDICO OFTALMOLOGISTA: Embriologia. Anatomia, fisiologia e patologia da érbita.Anatomia,
fisiologia e patologia das palpebras. Anatomia, fisiologia e patologia das vias lacrimais. Anatomia,
fisiologia e patologia da musculatura extrinseca. Anatomia, fisiologia e patologia da conjuntiva.
Anatomia, fisiologia e patologia da esclera. Anatomia, fisiologia e patologia da cérnea. Anatomia,
fisiologia e patologia da uvea. Anatomia, fisiologia e patologia do cristalino. Anatomia, fisiologia e
patologia de retina. Anatomia, fisiologia e patologia do vitreo. Anatomia, fisiologia e patologia do
disco 6ptico. Anatomia, fisiologia e patologia das vias 6pticas. Refracéo ocular. Lentes de contato.
Glaucoma. Urgéncias. Neuroftalmologia. Tumores oculares. Oftalmopediatria. Manifestacbes
oculares das doencgas sistémicas. Terapéutica medica. Cirurgia em oftalmologia. Exame ocular:
técnicas e testes diagnoésticos. Exames complementares em Oftalmologia. Epidemiologia em
oftalmologia. Prevencédo da cegueira. Trauma palpebral da 6rbita e ocular. Lesdes quimicas.
Disturbios moleculares adquiridos. Estrabismo. Descolamento de Retina.

MEDICO ORTOPEDISTA: Principios do Atendimento Clinico anamnese, no diagndstico e na

orientacdo; Introducdo ao Estudo da Biomecénica; Biomecanica Localizada (MMSS, MMII e
Coluna); Embriologia Humana, Histogénese 6ssea; Fisiologia e Bioquimica Ossea; Consolidacio
e retardamento de consolidacéo das fraturas; Doencas Osseas Metabdlicas, Distrbios congénitos
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da osteogénese do desenvolvimento; Deformidades Congénitas; Exame Musculo-Articular;
Osteomielites e Pioartrites; Infeccdes Osseas Especificas-tuberculose, lues, micoses; Tratamento
de Sequelas de Paralisia Infantil; Paralisia Obstétrica; Paralisia Cerebral; Cervicobraquialgias; Pé
Plano Postural; Afecgbes Ortopédicas Comuns da Infancia; Pé Equinovaro Congénito; Hallux
Valgus; Lombalgia, Lombociatalgia e Hérnia Discal; Escoliose; Espondilolise e Espondilolistese;
Epifisiolistese Proximal do Fémur; Osteocondrites; Moléstia de Perthes; Displasia Congénita do
Quadril; Tratamento das Artroses do MMII; Ombro Doloroso; Tumores Osseos; Fraturas Expostas;
Fraturas de Escaféide; Fraturas Luxacfes do Carpo; Fraturas do Punho (Fratura de Colles);
LesGes Traumaticas da Mao; Fraturas dos Ossos do Antebraco; Fraturas Supracondilianas do
Umero na Crianca; Fraturas e Luxacbes da Cintura Escapular; Fraturas do Umero; Fraturas e
LuxagOes da Cintura Pélvica; Fraturas do Terco Proximal do Fémur; Fraturas do Colo do Fémur
na Crianga; Fraturas Supracondilianas do Fémur; Fratura do Joelho; Lesdes Ligamentares e
Meniscais do Joelho; Fratura da Diafise Tibial e Fraturas do Tornozelo; Fratura dos Ossos do
Tarso; Anatomia e Radiologia em Ortopedia e Traumatologia; Anatomia do Sistema Osteo-
Articular; Anatomia do Sistema Muscular; Anatomia dos Vasos e Nervos; Anatomia Cirdrgica: vias
de acesso em cirurgia ortopédica e traumatolégica; Farmacologia.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA: Co6digo de Etica Médica; Fisiologia e farmacologia
basica Doencas das fossas nasais e cavidades paranasais: Anatomia, fisiologia e propedéutica
das fossas nasais; Rinites agudas e crdnicas; Viroses das vias respiratdrias; Alteracdes do olfato;
Rinites especificas; Granulomatoses nasais; Anatomia e fisiologia dos seios paranasais;
Diagnésticos por imagens; Sinusites agudas e crdnicas; CorrelacBes sistémicas das sinusites;
Complicacdes das sinusites; Imunologia elementar; Manifestaces alérgicas nasossinusais; Rinite
vasomotora; Neurectomia do Vidiano; Corpos estranhos; Malformacdo do septo nasal;
Septoplastias; Ronco e sindrome de apnéia do sono; Rinoplasia estética; Blastomas nasais e
paranasais. Doengas da Faringe: Anatomia, fisiologia e propedéutica; Anginas; Infecgdo focal;
Patologia imunolégica da faringe; Imunodefici€ncia; AIDS; Problema das amigdalas e vegetacdes
adenoides; Blastomas da faringe. Doencas da Laringe: Anatomia e fisiologia; Laringites agudas e
cronicas; Malformac®es congénitas; Fendas gloticas; Paralisias laringeas; Nocdes de foniatria; A
voz humana; Blastomas benignos de laringe; Cancer de laringe; Laringectomia total simples;
Esvaziamentos cervicais (indicagcdes e técnicas); Microcirurgia endolaringea; Indicacbes de
traqueostomia. Doencas do Sistema Auditivo: Anatomia e fisiologia da audi¢do; Fisiologia
vestibular; Semiologia da audi¢do; Impedanciometria, Audiometria eletroencefalica; Otoemissdes;
Patologia do ouvido externo; Otites médias agudas; otites médias crbnicas; Timpanoplastias;
Otites médias serosa/secretora; ComplicacGes das otites médias; Paralisia facial endotemporal;
Paralisia de Bell; Fraturas do osso temporal; surdez infantil; Trauma sonoro; Labirintopatias
vasculares e metabolicas; Surdez subita; Cirurgia funcional das malformag6es congénitas dos
ouvidos; Préteses auditivas; Otosclerose - tratamento cirlrgico; Doencas de Méniere; Outras
causas de vertigem; Neuroma do acustico; Otoneurocirurgia - indicacdes. Antibidticoterapia em
Otorrinolaringologia.

MEDICO PEDIATRA: Cédigo de Etica Médica; Preenchimento da Declaracdo de 6bito; Doengas
de Notificagdo Compulsoria; Principios do Atendimento Clinico: a importancia da anamnese, 0
diagnéstico e a orientacdo; Neonatologia: exame fisico e diagndstico das condi¢bes do recém-

nascido (RN), cuidados com o RN normal e de baixo peso, principais caracteristicas e morbidades
mais comuns do RN normal e do prematuro, triagem neonatal: “teste do pezinho”, “teste da
orelhinha” (teste de emissdes otoacusticas), pesquisa do reflexo vermelho (triagem oftalmolégica),
desconforto respiratorio, distirbios metabdlicos, ictericia; Atengéo integral a crianca em idade
escolar; assisténcia individual e acdes coletivas na escola e na creche; Adolescéncia: principais
necessidades e problemas de salde; Crescimento e desenvolvimento da crianca e do
adolescente: conceitos de normalidade e distirbios mais comuns; Alimentacéo: aleitamento
materno, necessidades nutricionais e higiene alimentar da crian¢a e do adolescente; Imunizacdes:
imunizacdo ativa [calendarios e atualizagbes (Ministério da Saude e Sociedade Brasileira de
Pediatria), imunobioldgicos especiais e centros de referéncia (CRIES) e imunizacdo passiva,;
Diarréia aguda e crbnica: aspectos epidemiolégicos, etiologia, diagndstico e tratamento;
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Importancia e operacionaliza¢do da terapia de reidratacdo oral; Doencas respiratorias: aspectos
epidemioldgicos, principais afec¢bes da crianca e do adolescente; diagnéstico e terapéutica.
Propostas de intervengdo na morbimortalidade; Acidentes: principais caracteristicas da morbidade
e mortalidade, diagndéstico e tratamento dos acidentes mais frequientes na infancia e adolescéncia;
Distrofias: desnutricdo, disvitaminoses, anemias carenciais; Aspectos sociais, Diagnésticos e
tratamento; Distlrbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico; Particularidades das doencas
infecciosas e parasitarias na infancia - Parasitoses intestinais: aspectos epidemiolégicos,
diagnéstico, tratamento e prevencdo; doencas exantematicas; hepatites; tuberculose (aspectos
epidemiologicos, aspectos clinicos, abordagem diagnéstica e terapéutica); algumas das grandes
endemias (dengue, esquistossomose, leptospirose e hanseniase); Sindrome da imunodeficiéncia
adquirida na infancia: Prevencédo: aspectos relacionados ao periodo gestacional, perinatal e ao
lactente jovem, definicdo e comunicacao do diagndstico (aspectos éticos e operacionais), aspectos
éticos, clinicos e psico-sociais, classificacdo, abordagem especial em puericultura, abordagem
terapéutica, imunizagbes e profilaxias; Problemas oftalmolégicos mais comuns na infancia;
Afeccdes do dos rins e vias urinarias: Infecgbes do Trato urinario, Glomerulonefrite Aguda e
Sindrome Nefrética; Insuficiéncia Cardiaca Congestiva, Cardiopatias Congénitas, Endocardites,
Miocardites e Pericardites; Choque; Hipotireoidismo Congénito, Diabetes Melittus; Anemias
Hemoliticas, Congulopatias e Purpuras; Diagnéstico precoce das neoplasias mais comuns da
infancia; ConvulsGes, meningites e encefalites; Dores recorrentes: cefaléia, dor abdominal e dor
em membros; Artrites e Artralgias: principais etiologias e diagnostico diferencial na infancia e
adolescéncia; Adenomegalias e hepatomegalias: principais etiologias e diagnésticos diferenciais
na infancia e adolescéncia; Afeccdes cirlrgicas mais comuns da crianca e adolescéncia; AfeccGes
dermatologicas frequentes no atendimento da crianga e do adolescente; Problemas ortopédicos
mais comuns na infancia e adolescéncia; Injdrias intencionais (violéncia) e ndo intencionais
(acidentes): Aspectos psico-sociais, éticos e juridicos, diagndstico e condutas; traumatismo cranio-
encefalico (TCE); Intoxicacdes exdgenas; Declaracédo de Nascido Vivo.

MEDICO PNEUMOLOGISTA: Codigo de Etica Médica; Embriologia e Histologia do Sistema
Respiratério; Revisdo Anatomofisioldgica do Sistema Respiratério; Anatomia do Sistema
Respiratério; Fisiologia basica e do Sistema Respiratorio; Farmacologia basica e do Sistema
Respiratério; Mecanismos de Defesa Pulmonar; Vias Respiratérias Superiores e Inferiores -
Correlagdes Fisiopatoldgicas e Clinicas; Radicais Livres em Pneumologia; Métodos de Diagndstico
Clinico; Métodos de Diagnostico Radiolégico; Tomografia Computadorizada, Ressonancia
Magnética, Radiografia Digital; Radiologia Intervencionista no Térax; Ultra-sonografia do Torax;
Cintigrafia Pulmonar; Métodos de Diagnéstico Bioquimico; Diagndstico Hematoldgico; Métodos de
Diagnéstico Bacteriolégico; Microbactérias Atipicas; Métodos de Diagndstico Imunoldgico;
Métodos de Diagndstico Citopatoldgico; Métodos de Diagnéstico Histopatolégico; Métodos de
Diagnostico Funcional; Funcdes e Bidpsias; O Eletrocardiograma em Pneumologia; Infeccdes
Respiratérias Agudas, Pneumonias e Broncopneumonias; Manifestacdes Pulmonares na
Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS); Pneumopatias Intersticiais; Supuragfes
Broncopulmonares; Tuberculose; Micoses Pulmonares; Doencgas da Pleura; Pneumotoérax; Cancer
de Pulméo, Tumores Pleurais, Costais, Partes Moles e Outros; Tumores do Mediastino; Poluicdo
Atmosférica; Doeng¢as Pulmonares Obstrutivas Cronicas; Transplante de Pulm&o; Asma;
Distarbios da Respiracdo Durante o Sono; Aspergilose Broncopulmonar Alérgica e Alveolite
Alérgica Extrinseca; Pneumopatias de Hipersensibilidade: Insuficiéncia Respiratéria; Avaliacdo do
Pré e PGs-Operatério — Risco Cirlrgico; Fisioterapia Respiratdria; Pneumopatias Profissionais;
Sarcoidose; Sindrome Pulm&o-Rim; Outras Doencas de Causa Desconhecida; Manifestacbes
Pulmonares das Colagenoses; Tromboembolismo Pulmonar; Edema Pulmonar; Hipertensao
Pulmonar e Cor Pulmonale; Malforma¢bes do Sistema Respiratdrio; Traumatismos Toracicos;
Doencas do Diafragma; Sindrome da Angustia Respiratéria no Adulto (SARA); O Aparelho
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Respiratério no Meio Aeroespacial; O Sistema Respiratério nas Atividades de Mergulho e
Hiperbaricas; Afogamento; Principais Aspectos da Pneumologia Infantil.

MEDICO PSIQUIATRA: Cdodigo de Etica Médica; Preenchimento da Declarac&o de 6bito; Doencgas
de Notificagcdo Compulséria; Principios do Atendimento Clinico anamnese, no diagndéstico e na
orientagdo; Psicofisiologia geral, Psicofarmacologia; Neurobiologia do comportamento; A célula e
a biologia do neurdnio; Transmissdo sinaptica; As bases neurais da cognicdo, percepgéo,
movimento; Excitacdo, emocdo e comportamento homeostase; O desenvolvimento do sistema
nervoso; Liguagem, pensamento, humor aprendizado e memoria; Psicoterapias; Socioterapias;
Distarbios: mentais organicos (agudos e cronicos); psiquiatricos associados a epilepsia;
psiquiatricos associados ao uso de substancias psicoativas; do humor. Esquizofrenia. Distlrbios:
esquizotipicos, esquizofreniformes,esquizoafetivos e delirantes; somatoformes e dissociativos (ou
conversivos); ansiosos (de panico, mistos de ansiedade e depressdo etc.); transtornos de
personalidade e comportamentos em adultos; alimentares (anorexia e bulimia nervosa); do sono.
Deficiéncia mental. Emergéncias em psiquiatria. Suicidio e tentativa de suicidio. Tratamento
bioldgico em psiquiatria. Transtornos neur6ticos relacionados ao estresse e somatoformes.
Delirium, deméncia e transtornos amnésticos. Transtornos relacionados e substancias
Sexualidade humana Transtornos alimentares, do sono e do controle de impulsosMedicina Interna
e Psiquiatria; Psiquiatria Infantil; Drogadicdo; Emergéncias Psiquiatricas. Formas de Tratamento e
sua Evolucé@o Histérica; Abordagens BiolGgica, psicologica e social dos Transtornos Mentais
Historia da Psiquiatria no Brasil € no Mundo.

MEDICO REUMATOL OGISTA: Cédigo de Etica Médica; Tecido Conjuntivo, Misculo Esquelético,
Importancia Epidemioldgica. Aspectos Psicossociais das Doencas Reumaticas. Laboratério em
Reumatologia. Sindromes Dolorosas Regionais e Sistémicas. Coluna Vertebral, ombro, quadril,
joelho, cotovelo, punho, mdos e MMII. Fibromialgia. LER, DORT. Osteoartrite, Artrites. Doencas
Osteo-metabdlicas, artropatias Enddécrinas. Doenca Inflamatéria do tecido conjuntivo. Artrite
Reumatdide. S. Sjogren. Espondiloartropatias. LES. Esclerose Sistémica. Doenca Mista do
Tecido Conjuntivo e sindrome de Superposicdo. S. Anticorpo Antifosfolipidico. Doenca Reumatica
e Gravidez. Doenca Inflamatéria do tecido Conjuntivo na Infancia. Febre Reumética. Artrite
Reumatdide Juvenil. Espondiloartropatias Juvenis. LES, Dermatoploiomiosite, Esclerose
Sistémica e Vasculites Juvenis. Artropatias Infecciosas. Artrite Piogenica. Artrites Especificas.
Manifestacbes Reumaticas da SIDA. Tratamento das doencas Reumaticas. AINH. Corticoides.
Imunoterapia. Reabilitacdo e Medicina fisica.

MEDICO UROLOGISTA: Anatonomia do trato urinario; Fisiologia e Farmacologia basica;
Fisiologia e Farmacologia do sistema urinario; Embriologia do Sistema genitourinério; Sintomas de
distdrbios do Trato genitourinario; Exame Fisico do Trato Genitourinario; Exames Laboratoriais
Urolégicos; Radiologia do Trato Urinario; Radiologia de Intervengdo Vascular; Endourologia
Percutanea e Ureterorrenoscopia; Imageamento por Radionuclideos; Instrumentacao Retrégada
do Trato Urinario; Obstrucéo e Estase Urinaria; Refluxo vesicouretral; Infeccdes Inespecificas do
Trato; Doencas sexualmente transmitidas no homem; CalculosUrinarios; Litotripsia por onda de
choque extracorporea; Lesfes do trato genitourinario; Imunologia dos tumores genitourinario;
Carcinoma uretolial: Canceres na bexiga; Ureter e Pelve Renal; Neoplasia do Parénquima
Neoplasias da prostata; Tumores genitais; Derivacéo Urinaria e substituicao vesical; Cirurgia com
laser; Quimioterapia dos tumores uroldgicos; Distarbios Neorogénicos da Bexiga; Estudos
Urodinamicos; disturbios das Glandulas supra-renais; distdrbios dos rins; Diagndéstico das doencas
renais clinicas; Oligaria; Insuficiéncia Renal aguda; Insuficiéncia Renal crbnica e Didlise;
Transplante Renal; Disturbios do ureter e Punséo ureteropélvica; Doengas da bexiga; da préostata
e das vesiculas seminais; DistUrbios do pénis e da uretra masculina; Distlrbios da uretra feminina;
distarbio do testiculo; Excroto e corddo espermatico; doencas cutdneas genitalia externa,
Anormalidades da Diferenciacdo sexual; Hipertensdo renovascular; Infertilidade masculina;
Disfun¢éo sexual masculina.
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MEDICO VETERINARIO: Doencas Infecto-contagiosas; Doencas parasitérias; Clinica Médica e
Cirargica; Soros, vacinas e alérgenos; Exploracdo zootécnica de animais de importancia
econdmica; Técnicas Radiolégicas; Ginecologia e Obstetricia Veterinaria; Diagnostico,
prevencdo e controle de enfermidades; Vigilancia sanitéaria; Epidemiologia e bioestatistica;
Inspegdo Industrial e sanitaria de produtos de origem animal; Regulamento técnico e
procedimentos da inspecéo.

NUTRICIONISTA: Bases cientificas para o estabelecimento dos requerimentos nutricionais e das
recomendacfes dietéticas. Promocdo da alimentacdo saudavel. Avaliagdo nutricional,
necessidades e recomendacdes nutricionais na gestacao, infancia e adolescéncia. Amamentagéo
e alimentagdo complementar no primeiro ano de vida. Diagndstico, tratamento e prevengdo da
obesidade e caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia. Métodos e técnicas de avaliacao
nutricional em adultos e idosos. Cuidado Nutricional de adultos e idosos. Fisiopatologia e
Dietoterapia nas doencas renais, dislipidemias, diabetes mellitus, obesidade, hipertenséo arterial,
afeccdes do trato digestério, cancer, pneumopatias, anemias e sindrome metabdlica. Controle
higiénico, sanitario e tecnolégico de alimentos: Sistemas de controle de qualidade de alimentos.
Boas praticas para manipulacéo e preparagdo de alimentos. Legislac@o sanitaria dos alimentos.
Seguranca Alimentar e Nutricional no Brasil; Politicas e Programas de Nutricdo e Alimentagao no
Brasil. Programa Nacional de Alimentacao do Escolar (PNAE) e do Trabalhador (PAT). Promocao
da salde e prevencdo de doengas. Epidemiologia Nutricional: Transicdo epidemiolégica,
nutricional e alimentar no Brasil. Determinantes sociais, econdmicos e culturais dos distlrbios
alimentares e nutricionais. Avaliagdo nutricional de coletividades: métodos, técnicas e indicadores.
Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Nutricionista: Formacéo, legislacdo e ética no
exercicio profissional.

ORIENTADOR PEDAGOGICO: O Coordenador Pedagdgico e sua identidade profissional. O
pedagogo e a gestédo do trabalho coletivo na escola. O pedagogo e sua atuagdo com professores:
coordenacdo pedagodgica e da formagdo de professores. Ser professor orientador pedagoégico:
Reforma educacional e organizacao escolar: descentralizacdo e participacdo na gestdo da escola.
Nova dimensao para gerir a escola: da Administracao Escolar a Gestdo Educacional. Organizacao
da escola, trabalho pedagdgico e participacdo coletiva. A acdo dos especialistas da educacéo:
desenvolvimento e critica. Sala, ambiente, realidade, escola e trabalho pedagdgico. Histéria da
Educacdo e da Pedagogia. Tendéncias Pedagoégicas: Filosofia, Sociologia e Psicologia da
Educacdo. Didatica e Praxis Pedagégica: Curriculo, Planejamento, Avaliagéo,
Interdisciplinaridade, Inclusdo, Inteligéncias Mdltiplas. O Projeto Pedagdgico e a construgdo
democrética da escola de qualidade. PCNs — Paradmetros Curriculares Nacionais: primeiro,
segundo, terceiro e quarto ciclos

ORIENTADOR EDUCACIONAL : Histéria da Educacao e da Pedagogia. Tendéncias Pedagdgicas:
Filosofia, Sociologia e Psicologia da Educacgdo. Ensino integrado: curriculo, planejamento e
avaliacd@o. Interdisciplinaridade. Orientagdo Educacional na escola: conceitos, fundamentos e
funcdes. O papel integrador do Orientador Educacional em relagdo ao aluno. Instituicéo,
professores e pais. O compromisso do Orientador Educacional com a formacdo permanente de
valores, atitudes, emoc¢des e sentimentos. O trabalho com as Inteligéncias Multiplas. Didatica:
curriculo, planejamento e avalia¢do. O desenvolvimento da crianca. Neurociéncia e aprendizagem.
Educacdo Inclusiva. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. BNCC — Base Nacional Comum
Curricular (Educacgéo Infantil. Ensino Fundamental — anos iniciais, anos finais e Ensino Médio).
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Béasica (Ensino Fundamental - anos finais e
Ensino Médio). Os padrdes minimos de qualidade de ensino para a Educagéo Basica publica.
Criancas e adolescentes em situacdo de itinerancia. EJA — Educacédo de Jovens e Adultos. PNE —
Plano Nacional de Educacéo. Direitos e deveres da crianca e do adolescente.

ORIENTADOR SOCIAL: Antecedentes historicos da Pedagogia Social: Origens da Pedagogia
Social. Pedagogia social no Brasil: antecedentes, inspiracdes, statu quo e tendéncias.
Fundamentos da pedagogia Social. Perspectivas atuais em educacdo. Pedagogia Social e as
politicas sociais no Brasil: Politicas, programas e acdes para a juventude. As metamorfoses da
guestéo social. Reflexes sobre a Pedagogia Social no Brasil: Educacao Social: uma questéo de
relagBes. Exclusédo e Educacédo social: conceitos em superficie e fundo. O pedagogo social e a
sua contribuicdo para a transformacdo e o desenvolvimento humano. A Pedagogia Social:
Didlogos e fronteiras com a educacao nado formal e educagdo sécio comunitaria. O Pedagogo
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Social e os eixos de atuacdo: A Pedagogia Social e o adolescente autor de ato infracional. O
Pedagogo Social e a crianga vitima de violéncia. A Pedagogia Social no trabalho com criangas e
adolescentes em situacdo de rua. Identidade de Educador Social. Competéncias do pedagogo
como educador social. Areas prioritarias para atua¢io da Pedagogia Social no Brasil: Educagéo.
Infancia e Adolescéncia. Juventude. Sistema penitenciario. Terceiro setor, ONG, projetos e
programas sociais. O Pedagogo Social e a importancia da compreensdo e do escutar
sensivelmente. O Pedagogo Social e a ludicidade. A Pedagogia Social na Educacgéo Infantil. O
Pedagogo Social e a legislacdo brasileira atualizada. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional - LEI No . 9.394/ 96 atualizada. LEI ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL. LEI N°
8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993 Atualizada. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990
atualizado — ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei no 8.842/94 - Politica Nacional do
Idoso; Orientagdes Técnicas para o Servico de Acolhimento Institucional; Politica Nacional de
Assisténcia Social; Lei Orgéanica da Saude (LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990; LEI N°
8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990; LEI COMPLEMENTAR 141, DE 13 DE JANEIRO DE
2012; DECRETO N° 7508, DE 28 DE JUNHO DE 2011). MDS-NOB-SUAS-RH. LEI DE
DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL - LEI No . 9.394, de 20 de dezembro de 1996
atualizada. Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional, DF, 1996. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/leis/L9394.htm

LEI ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL. LEI N° 8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993
Atualizada. Dispde sobre a organizacao da Assisténcia Social e da outras providéncias. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/Leis/L8742.htm. LElI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE
1990. — ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do
Adolescente e da outras providéncias. DSIPONIVEL EM:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm

PEDAGOGO: Antecedentes histéricos da Pedagogia Social: Origens da Pedagogia Social.
Pedagogia social no Brasil: antecedentes, inspira¢cfes, statu quo e tendéncias. Fundamentos da
pedagogia Social. Perspectivas atuais em educacgdo. Pedagogia Social e as politicas sociais no
Brasil: Politicas, programas e agfes para a juventude. As metamorfoses da questdo social.
Reflexdes sobre a Pedagogia Social no Brasil: Educacdo Social: uma questdo de relacdes.
Exclusdo e Educacdo social: conceitos em superficie e fundo. O pedagogo social e a sua
contribuicdo para a transformacéo e o desenvolvimento humano. A Pedagogia Social: Didlogos e
fronteiras com a educacgdo ndo formal e educagéo sdcio comunitaria . O Pedagogo Social e os
eixos de atuacéo: A Pedagogia Social e o adolescente autor de ato infracional. O Pedagogo Social
e a crianga vitima de violéncia. A Pedagogia Social no trabalho com criangas e adolescentes em
situagdo de rua. Identidade de Educador Social. Competéncias do pedagogo como educador
social. Areas prioritarias para atuacdo da Pedagogia Social no Brasil: Educagio. Infancia e
Adolescéncia. Juventude. Sistema penitenciario. Terceiro setor, ONG, projetos e programas
sociais. O Pedagogo Social e a importancia da compreensédo e do escutar sensivelmente. O
Pedagogo Social e a ludicidade. A Pedagogia Social na Educacéo Infantil. O Pedagogo Social e a
legislacéo brasileira atualizada. Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional - LEI No . 9.394/
96 atualizada. LEl ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL. LEI N° 8.742, DE 7 DE DEZEMBRO
DE 1993 Atualizada. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 atualizado — ECA - Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

PSICOLOGO: O Psicologo Clinico: abordagens em nivel individual, grupal e institucional.
Intervencdo do psicélogo junto ao paciente, a familia e a equipe. As psicoterapias de
grupo e suas diferentes escolas. Novas formas de subjetivacdo: da modernidade a
contemporaneidade. Psicopatologias: neuroses, psicoses e perversdes. Codigo de Etica
Profissional do Psicélogo e legislacdo. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS, Norma Operacional Béasica — NOB,
Politica Nacional de Assisténcia Social, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do
Idoso e Constituicao Federal. Principios da gestdo das organizagbes de aprendizagem, ética
e cidadania na préatica psicoldgica. A profissdo de Psicélogo e as suas areas de atuacéo. Etica e
bioética na pratica psicolégica. O Caodigo de Etica Profissional. Psicologia Social e Psicologia
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Comunitaria. Representacdo Social. Salude, género e violéncia. Familia. Desenvolvimento
psicolégico e Educacao. Politica educacional e a atuacdo do psicélogo escolar. Psicologia da
salide no contexto social e hospitalar. Os processos organizacionais. A insercéo e a intervengao
do psicologo nas organizacdes e no trabalho. Processos organizacionais e saude. Cultura, saude
e desenvolvimento humano. Salide mental. Estresse e processos psicossomaticos. Elaboracao e
execucdo de estratégias de prevencdo, promocdo e intervencdo no admbito da psicologia. O
processo de luto. Processos Educacionais e Sociais. Resolu¢cdes CFP n° 001/99, 018/02, 007/03
e 010/05. Resolucdo CFP n° 001/1999 — Estabelece normas de atuacdo para os Psicélogos em
relacdo a questédo da orientacdo sexual; Resolugdo CFP n° 018/2002 — Estabelece normas de
atuacao para os Psicélogos em relacdo a preconceito e discriminacao racial; Resolugao CFP n°
007/2003 — Institui o Manual de Elaboracdo de Documentos Escritos produzidos pelo psicélogo,
decorrentes de Avaliag&o psicoldgica; Resolugdo CFP n° 010/2005 — Aprova o Caodigo de Etica do
Psic6logo; Resolugdo CFP n° 001/2009 — Dispde sobre a obrigatoriedade de registro documental
decorrente da prestagéo de servi¢os psicoldgicos.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Fundamentos de Terapia Ocupacional; Histdria; Conceito;
Raciocinio Clinico; Processo de Terapia Ocupacional; Desempenho Ocupacional; Analise de
Atividades; Relacdo Terapéutica; Papel Clinico. Terapia Ocupacional e as Disfungdes Fisicas;
Clinica de Ortopedia; Reumatologia e Neurologia; Avaliacdo de Desempenho Ocupacional; Areas,
Componentes, Contextos; Aplicacdo de Testes; Tratamento de Terapia Ocupacional; Tratamento
das Atividades de Vida Diéria; Aplicagdo de Atividades Terapéuticas Ocupacionais; Tratamento
dos Componentes de Desempenho Ocupacional; Tecnologia Assistiva; Orteses; Adaptacdes;
Comunicagdo Alternativa; Planejamento em Acessibilidade. Terapia Ocupacional no Contexto
Hospitalar; Terapeuta Ocupacional na Reabilitagéo Fisica; Memoria Terapia Ocupacional e Saude
Mental. Terapia Ocupacional e Geriatria/Gerontologia. Terapia Ocupacional e Pediatria. Principios
e fundamentos éticos e morais. Lei 10.216/2001; Portaria 3.088/2011; Portaria 336/2002; Codigo
de Etica.

PROFESSOR | - EDUCACAO ARTISTICA: Histérico do Ensino de Arte; Fundamentos filosoficos,
pedagogicos e estéticos. A Arte e a Educacéo; Objetivos e contelido do ensino de Arte; Teoria e
pratica em Arte; Papel e formacgéo do professor; Procedimentos pedagdgicos, recursos, estraté-
gias e metodologias. Conhecimentos especificos das diferentes linguagens artisticas a serem tra-
balhadas e seus elementos estruturadores; Historia da arte. Obras e artistas significativos. Leitura
de obras artisticas; A Arte do periodo da pré-historia brasileira até a contemporanea. Artes visuais
- formas tradicionais e as modalidades que resultam dos avancos tecnoldgicos e transformacdes
estéticas a partir da modernidade; Arte, tecnologia e os meios de comunicagéo. Historia da musica;
Leitura musical; Parametros do som, elementos e produtos da musica; A educagdo musical, as
artes visuais, a danca e o teatro na escola; Arte e cultura; Criatividade e processos de criacéo.

PROFESSOR | — LINGUA INGLESA: Compreensdo e analise de textos modernos; Artigos;
substantivos (género, nimero, caso genitivo, compostos “countable” e “uncountable”); Pronomes
(pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos,
indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e advérbio (Enfase nas formas comparativas e superlativas);
preposicbes; Verbos (tempos, formas e modos: regulares, irregulares, “non-finites”, modais;
formas: afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa; forma causativa de “have”, “question tags”)
“Phrasal verbs” (mais usados); Numerais; Discurso direto e indireto; grupos nominais; Periodos
simples e compostos por coordenacgédo e subordinagdo (uso de marcadores de discurso); Aspectos
metodoldgicos tedricos e praticos ligados a abordagem do ensino-aprendizagem da lingua inglesa.

PROFESSOR | - LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagio de textos; A Linguagem:
norma culta e variedades; estilo; discurso (direto, indireto e indireto livre) Textualidade — o texto, o
contexto e a construcdo dos sentidos; coesdo e coeréncia; Intertextualidade e polifonia;
Semantica: denotacdo, conotagdo, figuras de linguagem, polissemia e ambiguidade;
Ortoépica/Prosédia; Vicios de linguagem; Fonologia: letra, fonema, encontros vocdlicos e
consonantais, digrafo, separacdo silabica; Ortografia ; Acentuacéo ténica e gréfica; Morfologia:
estrutura de palavras, processos de formacéo, prefixos, sufixos e radicais; Classes de palavras:
identificacdo, flexdes, emprego e valores semanticos- énfase em verbos (tempos, modos, vozes),
adveérbios, preposi¢des e conjuncdes; Morfossintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios

66



ESTADO DO RIO DE JANEIRO H
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA ’NCP

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO CONCURSO PUBLICO

ARARUAMA

da oracéo; relagBes sintaticas: coordenacdo e subordinagdo; concordancia (nominal e verbal);
regéncia (nominal e verbal; crase); colocacéo pronominal. Fases da Literatura Brasileira.

PROFESSOR | - CIENCIAS: TERRA E UNIVERSO: Teorias de origem do Universo e da Terra;
Nocdes basicas de Astronomia; Conquista espacial; Sistema Solar; Agua; Ar e Solo. CONCEITOS
BASICOS DE FiSICA E QUIMICA: Matéria e energia; unidades de medida; propriedades fisicas
e quimicas da matéria; transformacées fisicas e quimicas. QUIMICA: Atomos e moléculas; tabela
periddica; substancias puras e misturas; processos de separa¢do de misturas; liga¢cdes quimicas;
funcgdes quimicas; reagBes quimicas; lei de Lavoisier e lei de Proust. FISICA: Cinematica;
Mecanica; as leis de Newton; Estatica; Energia; Temperatura e calor; Ondas; Som; Luz e
instrumentos 6pticos; Eletrostatica; Eletrodinamica; Magnetismo. COMPOSICAO QUIMICA DOS
SERES VIVOS: Agua, glicidios, sais minerais, lipidios, vitaminas, acidos nucléicos, proteinas.
ESTRUTURA, FUNCIONAMENTO E DIVERSIDADE DAS CELULAS: Membrana plasmética,
organoides citoplasméaticos, nucleo celular, citoesqueleto; Divisdo celular: mitose, meiose e
gametogénese; Metabolismo celular: respiracdo, fotossintese e quimiossintese; Clonagem e
células-tronco. DIVERSIDADE DOS SERES VIVOS: Origem da vida; Virus; Bactérias, protistas,
fungos, animais e plantas. ANATOMIA E FISIOLOGIA COMPARADA: Nutricdo, circulagdo,
respiracdo, excrecdo, sistema nervoso e enddcrino, reproducdo, sistema 6sseo e muscular.
GENETICA: Conceitos basicos; As leis de Mendel; Grupos sanguineos: ABO e Rh; Heranca ligada
ao sexo: daltonismo e hemofilia; Transgénicos. EVOLUCAO: Lamarckismo e Darwinismo; Teoria
Sintética de Evolugdo. ECOLOGIA: Conceitos basicos; Cadeias e teias alimentares; Fluxo de
energia e ciclo da matéria; DinAmica das comunidades bioldgicas; Desequilibrios ecoldgicos.
ASPECTOS GLOBAIS DA SAUDE: Saude e higiene; Doencas caréncias, doencas virais e
bacterianas, principais protozooses e micoses, verminoses; Doencas degenerativas e cancer.
EDUCACAO AMBIENTAL: Elementos da histéria ambiental; Os grandes eventos sobre educacéo
ambiental; Politica Nacional de Educagdo Ambiental (Lei n° 9.7595/99); Subsidios para a pratica
da Educacdo Ambiental; Dimensfes humanas das altera¢cfes globais; Elementos e qualidade do
habitat urbano; Expressdes da sustentabilidade humana.

PROFESSOR | - MATEMATICA: Conjuntos: Determinacdo de conjuntos. Relac&o de pertinéncia
e Inclusdo. Igualdade de conjuntos. Particdo de conjuntos Opera¢cdes com Conjuntos (unido,
interseccdo, diferenca e complementar). Conjuntos numéricos: NUmeros naturais, inteiros,
racionais, irracionais e reais (operagées e propriedades). Mdltiplos e divisores; Niimeros primos;
Divisibilidade; MDC e MMC; problemas. NUmeros e grandezas proporcionais: Razbes e
proporcdes; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); problemas. Sistemas de
medidas: Comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Porcentagem e juros simples.
Célculo Algébrico: Fatoracdo. Expressfes Algébricas. Valor numérico. Produtos Notaveis.
Simplificacdo de fragBes algébricas. MMC e MDC. Polindmios e suas operac¢des. Potenciagao e
radiciacdo. Relac¢des. Fungbes: Funcdo injetora, sobrejetora e bijetora; Funcdo crescente e
decrescente; Fungédo par e impar; Fungdo composta; Fungdo Inversa; Representacao grafica de
uma funcao. Estudo completo das fun¢des do 1° e 2° graus. Funcao modular. Funcédo exponencial.
Funcdo logaritmica. Equacdes e inequacdes de 1° e 2° graus, modulares, exponenciais e
logaritmicas. Matrizes: Conceito, propriedades e operacdes. Determinantes: Conceito, calculo e
propriedades. Sistema de equacdes lineares; resolucdo e discuss@o. Andalise Combinatoria:
Principio fundamental da contagem; Arranjos; combinacdes; permutacfes simples e com
repeticdo. Probabilidade: Conceito e célculo; adicdo e multiplicacdo de probabilidades;
dependéncia de eventos. Bindmio de Newton. Progressfes: progressées aritméticas e
geométricas, com seus conceitos, propriedades e adicdo de termos. NUumeros complexos.
Polinémios e equac¢des polinomiais: adi¢cdo, multiplicacdo e divisdo de polindbmios. Fatoracdo de
polindmios. Raizes de equagdes polinomiais. Teorema de D’Alembert. Dispositivos praticos de
Briot-Ruffini. Geometria Analitica: Estudo do ponto, da reta, da circunferéncia e das codnicas.
Geometria Plana: Conceitos primitivos e postulados. Angulos. Tridngulos. Quadrilateros e
poligonos. Congruéncia de triangulos. Teorema do angulo externo e suas consequéncias.
Teorema de Tales. Semelhanca de triangulos. Relagdes métricas no triangulo. Areas das
principais figuras planas poligonais e circulares. Apétemas. Geometria Espacial: Conceitos
primitivos e postulados, Poliedros, Primas, Pirdmide, Cilindro, Cone, Troncos e Esfera.
Trigonometria. Légica: Quantificadores. Sentencas e Proposi¢c8es. Equivaléncia de proposicoes.
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Proposicdes condicionais e bicondicionais. O uso dos conectivos, a negacdo, a conjuncéo e a
disjuncé@o. Noc¢des de Estatistica: Distribui¢do de frequéncias e Gréficos.

PROFESSOR | — HISTORIA: Antigo Regime, Renascimento e Humanismo, Reforma Protestante,
Expansao Maritima Comercial. A conquista e colonizagdo da América. O Brasil pré-colonial;
lluminismo, Revolucdo Francesa. Revolucdo Industrial. Independéncia das 13 colbnias. A
independéncia da América Espanhola. Movimentos anticoloniais ocorridos no Brasil col6nia. As
revolucBes liberais e os nacionalismos europeus do século XIX. O movimento operéario. O
pensamento revolucionario do século XIX. A vinda da familia real e as mudancas promovidas na
colénia. O imperialismo. As duas grandes guerras. Revolucdo Russa. O periodo entre guerras.
Reconstrucdo da Europa. A guerra Fria. A América no século XX. A Africa e a Asia nos séculos
XIX e XX: neocolonialismo e descolonizacdo. O Oriente Médio. O Império Brasileiro. Primeira
Republica. Era Vargas. A republica brasileira de 1945 a 1964: aspectos econdmicos, politicos,
sociais e culturais. As artes e a cultura — 1914-1990. O golpe militar de 1964 no Brasil e o regime
militar (1964-1984). A sociedade brasileira atual: mudancgas e continuidades. A desintegracéo da
URSS e a crise do Leste europeu. O novo contexto internacional: globalizacéo e regionalizagéo.
A Asia e a Africa contemporanea. Historia: teoria e metodologia; conceituacdo e periodizacao.
Principais tendéncias historiograficas. Destaque para o historicismo, marxismo e a histdria nova.
Cultura afro-brasileira: tradi¢cbes religiosas e culturais, literatura afro-brasileira, comunidades
remanescentes de quilombos, racismo e antirracismo no Brasil.

PROFESSOR | — GEOGRAFIA: A natureza (clima, estrutura geol6gica, relevo e hidrografia): sua
din&mica, apropriacdo e conservacéo no Brasil e no Mundo. Geografia Regional do Brasil e do
Mundo. Dindmica populacional: crescimento demogréfico, teorias e politicas demograficas no
Brasil e no mundo; estruturas etaria e profissional da populagéo brasileira e mundial; Distribuicdo
de renda; Questéo Agraria no Brasil; Urbanizac&o no Brasil e no mundo; Globalizagéo: a revolucdo
cientifico-tecnolégica e a economia em rede; o papel dos oligopdlios industriais e do capital
financeiro especulativo na organizacdo da nova economia e no aumento das desigualdades
sociais e espaciais; transformacgdes no mundo do trabalho; Blocos econdmicos: MERCOSUL,
NAFTA, UNIAO EUROPEIA, APEC, ALCA; Globalizacdo cultural: o papel da midia e a
padronizacdo do comportamento de consumo A expansao internacional da economia ilegal e do
crime organizado. A questdo ambiental contemporénea: poluicdo industrial e problemas
ambientais de escala planetéria. A nova ordem internacional: a multipolaridade e o unilateralismo
norte-americano; Focos mundiais de tenséo e conflitos. O terrorismo e as novas ameacas.

PROFESSOR DE_EDUCACAQO ESPECIAL: Educacdo Inclusiva. Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. A organizagdo dos sistemas de ensino para o atendimento aos alunos que apresentam
necessidades educacionais especiais. A politica educacional para ainclusdo. Organizagéo do AEE
— Atendimento Educacional Especializado na rede regular de ensino. Terminalidade especifica.
PEI- Plano Educacional Individualizado. Adaptacao Curricular. NEE - Necessidades Educacionais
Especiais. Superdotagéo/ altas Habilidades. Deficiéncia auditiva. Deficiéncia fisica. Deficiéncia
mental. Deficiéncia visual. Deficiéncias multiplas. Transtornos do Neurodesenvolvimento (DSM-5).
BNCC — Base Nacional Comum Curricular (Educacao Infantil, Ensino Fundamental - anos iniciais
e finais). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacéo Basica (Educacéao Infantil, Ensino
Fundamental - anos iniciais e finais).

Leqgislac8o:. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Resolucdo n° 2/2001. Leis,
Decretos, Resolucbes e Pareceres que tratam da educacdo nacional e da educacéo especial e
inclusiva no Brasil. emitidos pelo Conselho Nacional de Educa¢édo/ Camara de Educacao Bésica -
CNE/CEB e outros 6rgéos

PROFESSOR | - EDUCACAQO FISICA: Educacdo Fisica Escolar; Metodologia e Didatica no
Ensino da Educac¢édo Fisica; Educacao Fisica Especial; Dificuldades de Aprendizagem; Educacao
Fisica e Sociedade; Organizagdo de Eventos Esportivos e Culturais; Aprendizagem e
Desenvolvimento Motor; Lazer e Educacao; Fisiologia do Exercicio; Psicomotricidade;
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ANEXO IV modelo
Requerimento para Isencdo do pagamento das Inscri¢cdes

Eu, ,
candidato (a) ao cargo de ,
N° CPF , N° NIS apresento e
declaro ser de minha exclusiva responsabilidade toda documentacdo exigida no edital
(item 3.12), com a finalidade de comprovar ser membro de familia de baixa renda.

Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital
001/2019, para fins de Isencédo do Pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico
para Provimento do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Araruama.

Apresento:

() Copia do cartdo do NIS - Comprovacdo de membro de familia de baixa renda —
CADUNICO

() Copia sem autenticacdo do RG, CPF.

() Copia do comprovante de inscri¢ao.

( ) Comprovante de doacado de sangue
Por ser Expresséo da Verdade.
Peco Deferimento.

Araruama , de de 2019.

CANDIDATO(A)
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