EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO
DE VAGAS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE IBIRACI-MG

A Prefeitura Municipal de Ibiraci-MG torna publico que estar&o abertas, no periodo a seguir indicado, inscrigdes ao Concurso
Publico de Provas e Titulos para provimento de vagas do seu Quadro de Pessoal, discriminados no Anexo |, nos termos da
legislagao pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico sera acompanhado por uma Comiss&o de Concurso Publico criada por meio de Portaria do Exmo. Sr. Prefeito

Municipal.

\ 1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, assim como pelas instrugdes,
comunicagles e convocagdes dele decorrentes, obedecidas as legislagbes pertinentes e sua execugéo realizar-se-a sob a
responsabilidade técnica e operacional do IMAM Concursos.

1.2. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagéo
da Classificagdo Final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério exclusivo do Poder Executivo do Municipio
de Ibiraci.

1.3. A participacdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagéo irrestrita das normas e das condigbes do Concurso
Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes,
comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como
se nele estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.

1.4. Toda menc&o a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar diariamente todos os atos, etapas e convocagdes referentes ao
Concurso Publico, no endereco eletrdnico www.imamconcursos.org.br até a homologagdo e no enderego eletrdnico
www.ibiraci.mg.gov.br a partir da homologagéo.

1.6. Aos candidatos cumpre o dever e a exclusiva responsabilidade de acompanhar as referidas publicagdes e divulgagdes nos
meios elencados no item 1.5 deste Edital.

1.7. O Edital podera ser impresso pelo candidato, via Internet no site www.imamconcursos.org.bre estara disponivel, para consulta,
na Prefeitura de Ibiraci.

1.8. Outras informagoes referentes a este Concurso Publico poderao ser obtidas pelo telefone do IMAM (31) 3324-7076 de
9h as16h horas, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site www.imamconcursos.org.br

| 2. DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

2.1. Os cargos, nimero de vagas, o grau de escolaridade exigido, vencimento, carga horéria e valor da inscrigéo s&o os constantes
do Anexo |, parte integrante deste Edital.

2.2. Este Concurso Publico sera realizado para admisséo dentro do nimero de vagas constantes nos Anexos |, além das que
surgirem durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

2.3. Os candidatos classificados além do numero de vagas previstas neste Edital terdo asseguradas apenas a expectativa de
direito @ admissé&o, ficando a concretizagao deste ato condicionada ao surgimento de novas vagas, ao exclusivo interesse, € a
conveniéncia da Administragdo, & disponibilidade or¢amentaria, & estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do
Concurso Publico e ao cumprimento das disposigdes legais pertinentes.

2.4. Local de trabalho: Entidades, Orgéos e Secretarias do Municipio de Ibiraci, da administracdo pUblica direta e indireta,
inclusive nas unidades da zona urbana ou rural, de acordo com a necessidade do Municipio de lbiraci.

2.5. Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo |.

2.6. Regime Juridico: os candidatos aprovados no concurso, apds sua posse, terdo suas relagdes de trabalho regidas pelo
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Ibiraci e legislagdo municipal aplicavel.

2.7. As atribuicdes dos cargos sao as constantes do Anexo |V deste Edital.

| 3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA POSSE

3.1. O candidato aprovado neste Concurso Publico sera nomeado de acordo com a necessidade do Municipio de Ibiraci, Minas

Gerais, se atendidas as seguintes exigéncias.



3.2.
3.3.

a) tersido aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital;

b) ter, na data da posse, a idade minima de 18 anos completos;

c) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués em condigéo de igualdade de direitos com os brasileiros; no caso
de naturalizados, comprovar a naturalizagdo na forma da Lei Federal n® 6.815, de 19 de agosto de 1980; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pela reciprocidade de direitos advinda do Estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de direitos politicos, nos termos do § 1°, do Artigo 12, da Constituigao
Brasileira.

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

f)  ter, na data da posse, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe quando o exercicio do cargo o exigir €
0s requisitos exigidos para o provimento do cargo;

g) gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitagéo fisica para o exercicio do cargo;

h) ser detentor de aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo, na forma de Laudo Médico
Oficial, emitido por Médico do Trabalho;

i)  n&o ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 75 anos (Lei Complementar
n°® 152 de 03 de dezembro de 2015), nos termos do inciso Il do Paragrafo 1° do art. 40 da Constituicdo Federal;

i) Né&o exercer cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os casos de acumulagdo autorizados em lei, quando houver
compatibilidade de horérios, nos termos do art. 37 XVI da Constituicdo Federal.

k) para o emprego de Agente de Combate a Endemias, ter concluido com aproveitamento o Curso de Formagcéo Inicial,
conforme fixa a Lei n® 11.350, de 05 de outubro de 2006, de acordo com o item 9.1.4.deste Edital.

No ato da inscri¢do ndo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas no item 3.1. deste Edital.
Perderé o direito a nomeag&o o candidato que, na data da convocagao, néo comprovar os requisitos elencados no item 3.1.

DAS INSCRIGOES

41.
4.2.
43.

44,

45.

4.6.

4.7.

4.8.

49.

4.10.

4.11.

4.12.
4.13.

Periodo: a partir das 10h do dia 11/11/2019 até as 21h do dia 11/12/2019.
As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este Concurso Publico e da
legislag&o pertinente, antes de realizar sua inscrig8o, evitando 6nus desnecessarios.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo das instrugdes e das condigdes deste Concurso Publico
tais como se acham estabelecidas neste Edital, em seus anexos e nas demais normas legais aplicadas a espécie, com a
garantia do contraditério e da ampla defesa, extensivo a eventuais retificagdes, comunicados, instru¢des e convocacdes
relativas ao certame, que passardo a fazer parte deste Edital como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo
podera o candidato alegar desconhecimento.

E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados cadastrais informados no
Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, ou se for 0 caso, no Requerimento Eletronico de Isencao, via Internet.

A Prefeitura de Ibiraci e o IMAM n&o se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderego
incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato ou por seu representante legal.

Qualquer informagéo falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou se for o caso, no
Requerimento Eletronico de Isencdo, que comprometam a lisura do certame, determinara o cancelamento da inscri¢éo e
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancgdes civis e penais cabiveis,
observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

Salvo com relagdo aos documentos constantes no item 5 e seus subitens, bem como nos anexos deste Edital, ndo se exigira
do candidato cdpia de nenhum documento no ato do preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, ou se for o caso,
no Requerimento Eletrdnico de Isengéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados.

A Prefeitura de Ibiraci e o IMAM nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica n&do lhes forem imputaveis, por
inscricdes ndo recebidas por falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, falhas de impresséo,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

O Requerimento Eletrnico de Inscricdo, o Requerimento Eletronico de Isengéo e o valor pago referente a taxa de inscrigéo
s80 pessoais e intransferiveis.

A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscricdo serd motivo de indeferimento da inscri¢do, exceto
para os candidatos que se enquadrarem no item 5.1. e seus subitens.

Né&o havera inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

A pessoa com deficiéncia além de declarar a sua condigdo no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, ou se for o caso, no
Requerimento Eletronico de Isencdo, devera encaminhar ao IMAM, laudo médico atestando a espécie e 0 grau ou nivel da



deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID,
conforme especificado nos itens8.4.e 8.5.deste Edital.

4.14. O candidato somente podera concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de Concurso Publico.

4.15. Efetivada a inscri¢&o, ndo sera aceito pedido para alteragdo de opg&o de cargo.

4.16. Havendo mais de uma inscri¢éo, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a ultima inscrigdo cadastrada no site,
ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais inscrigdes realizadas nao serao consideradas, mesmo que sejam para
cargos diferentes.

4.17. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou
Isengéo, néo serao aceitas:

a) alteragdo do cargo indicado pelo candidato no Requerimento Eletronico de Inscri¢do ou Isengéo;

b) transferéncias de inscri¢des ou de isengdes do valor da taxa de inscri¢éo entre pessoas;

c) transferéncias de pagamentos de inscrigéo entre pessoas;

d) alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢&o de candidato da ampla concorréncia para a condi¢&o de pessoa com
deficiéncia.

4.18. As informagdes constantes no Requerimento Eletronico de Inscri¢do ou, se for o caso, no Requerimento Eletrdnico de Isengéo
sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura de Ibiraci e o IMAM de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagbes incorretas, endereco inexato ou incompleto, bem como a informagéo de deficiéncia sem a
observancia do previsto no item8 deste Edital.

4.19. E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo e no
Requerimento Eletrénico de Iseng&o, arcando 0 mesmo com as consequéncias de eventuais erros no seu preenchimento.

4.20. O candidato devera possuir Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e, obrigatoriamente, cédula de identidade, com nimero de
registro geral, emitida por érgdo do Estado de origem, cujos nimeros deverao ser informados em campos préprios constantes
do Requerimento Eletronico de Inscri¢do, sem os quais, a inscri¢do ndo podera ser efetuada.

4.21. Tera sua inscrigcdo cancelada e sera automaticamente excluido do Concurso o candidato que utilizar o CPF de outra pessoa,
sem direito a ressarcimento de valores.

4.22. A restituicdo do valor da taxa de inscricdo paga em duplicidade ou fora do prazo poderéa ser requerido em até 10 (dez) dias
Uteis apds o encerramento das inscrigdes.

4.23. O valor da taxa de inscri¢do sera devolvido ao candidato nos casos de suspenséo, cancelamento, alteragéo da data prevista
para realizag&o da prova ou néo realizagdo do Concurso Publico ou no caso de excluséo do cargo.

4.24. Nos casos de suspensao, cancelamento, ndo realizagdo do Concurso Publico e/ou exclusdo de cargo, a solicitagdo da
devolugéo da taxa devera ser entregue em até 30 (trinta) dias apds o ato que os ensejou.

4.25. No caso de alteragao da data prevista para realizagdo da prova a solicitagdo da devolugao da taxa devera ser entregue, em
até 20 (vinte) dias anteriores a nova data de realizagéo das provas.

4.26. Para obter a restituicdo da taxa de inscri¢o, o candidato deverd informar nome e nimero do banco, nimero da agéncia com
digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta, caso a conta seja de
terceiros, acompanhado da cépia do documento de identidade do candidato.

4.27. A solicitagdo da devolugéo do valor da taxa de inscri¢do, deverd ser feita por escrito, acompanhada de cépia de documento
de identidade do candidato, o boleto e seu respectivo comprovante de pagamento.

4.28. A restituicdo da taxa de inscricdo poderé ser requerida pelo candidato ou por procurador por ele constituido.

4.29. A solicitagdo da restituicdo, a documentagéo e os dados informados nos itens 4.26. e 4.27. deverdo ser entregues no Posto
de Informacdes, localizado na Rua Seis de Abril, 912, Ibiraci-MG, no horério 8h as 11h e das 13h as 16h de segunda a sexta-
feira, exceto feriados e ponto facultativo ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de
Recebimento (AR), para a Prefeitura de Ibiraci, no enderego localizado Rua Seis de Abril, 912, Ibiraci-MG, CEP 37.990-000 no
prazo estabelecido nos itens 4.22., 4.24. e 4.25.

4.30. O candidato que solicitar a devolug&o da taxa de inscri¢do s6 poderéa fazer nova inscri¢do se for para 0 mesmo cargo.

4.31. Arestituicdo da taxa de inscrigdo sera processada nos60 (sessenta) dias seguintes ao término do prazo fixado nos itens 4.22.,
4.24. ¢ 4.25., por meio de depdsito bancario em conta a ser indicada na solicitagao.

4.32. Arestituicdo do valor da taxa de inscri¢do sera de responsabilidade da Prefeitura de Ibiraci.

4.33. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM desde a data do pagamento da
inscri¢do até a data da efetiva restituigéo.

\ 5. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRIGAO

5.1. Podera requerer isengé@o do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que se enquadrar em uma das seguintes situagdes:



5.2.

53.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

59.

5.1.1 comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de 1999.
5.1.2 que, em raz&o de limitagdes de ordem financeira, ndo pode pagé-la, sob pena de comprometimento do sustento da
prépria familia.

A isencdo da Taxa de Inscrigdo deve ser requerida exclusivamente a partir das 10h do dia 11/11/2019 até as 16h do dia

13/11/2019, observados os seguintes procedimentos:

a) Acessar 0 endereco eletrdnico www.imamconcursos.org.br , link correspondente ao Concurso Publico da Prefeitura de
Ibiraci — Edital 001/2019;

b) Preencher, conferir, confirmar e transmitir os dados do Requerimento Eletrnico de Isengéo;

¢) Imprimir o Requerimento Eletronico de Isengao e assina-lo;

d) Anexar a documentag&do necessaria, conforme previsto nos itens 5.6. €5.7. deste Edital;

e) Entregar, na forma prevista do item 5.8. deste Edital, o Requerimento Eletrénico de Isengéo assinado e acompanhado dos

documentos comprobatorios, sob pena do indeferimento da solicitagao de isen¢éo do pagamento da taxa de inscrigéo.

Para o candidato que ndo dispuser de acesso a internet, a Prefeitura de Ibiraci, disponibilizara durante o periodo de inscrigo,
computador e impressora para o candidato realizar seu pedido de isengdo, no Tele Centro Ibiraci OnLine, situado a Rua
Governador Valadares, s/n (em frente ao Forum), Ibiraci-MG, no horario de 9h as 11h e das 13h as 16h.

As informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de Isencdo séo de inteira responsabilidade do candidato, que podera
ser excluido deste Concurso Publico caso seja constatado o fornecimento de dados falsos.

Para requerer a isengéo da taxa de inscrigéo, conforme item 5.1.1, o candidato desempregado deverd comprovar todas as
seguintes situagdes, cumulativamente:

5.6.1. Nao ter vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, €;
5.6.2. Nao ter vinculo estatutario vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, €;

5.6.3. Nao ter contrato de prestacéo de servigos vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, e;
5.6.4. Nao exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma.

Para comprovar a situagé@o prevista nos subitens 5.6.1., 5.6.2, 5.6.3. e 5.6.4. o0 candidato devera apresentar declaragéo de
préprio punho, datada e assinada na qual informara que: 1) ndo possui Vinculo em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), 2) ndo possui Vinculo Estatutario com o Poder Publico nos &mbitos municipal, estadual ou federal, 3) n&o possui
Contrato de Prestacéo de Servigos vigente com o Poder Publico nos @mbitos municipal, estadual ou federal e 4) ndo aufere
qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma.

Para comprovar a situagdo prevista no item 5.1.2., o candidato devera:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007, e preencher no Requerimento Eletronico de Isengdo seu Nimero de Identificagdo Social
(NIS) valido, atribuido pelo CadUnico ou

b) apresentar declaragéo de proprio punho, datada e assinada, informando ser hipossuficiente e que em razao de limitagao
de ordem financeira, ndo pode arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo, sob pena do comprometimento do sustento
proprio e de sua familia, independentemente de estar desempregado ou ndo, com plena consciéncia das implicacdes
civeis, criminais e administrativas cabiveis em razdo de declaragdo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o
contraditorio e ampla defesa.

O Requerimento Eletronico de Isengao, devidamente preenchido e assinado, juntamente com os documentos comprobatorios
especificados nos itens 5.6. e 5.7. deverdo ser entregues no enderego Rua Seis de Abril, 912, Ibiraci-MG, no horario 8h as
11h e das 13h as 16h no prazo estabelecido no item 5.2., ou enviados via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua
Célia de Souza, 55, do Bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo
estabelecido no item 5.2.

Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentag&o, sendo vedado & entrega de documentos de mais de
um candidato no mesmo envelope.

5.10. O Requerimento Eletronico de Isengdo e a documentagdo comprobatdria deverdo ser entregues em envelope pardo,

contendo na face frontal, os seguintes dados de encaminhamento: Concurso Piblico da Prefeitura Municipal de Ibiraci -
Edital 001/2019 — Ref. Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscri¢cao, nome completo e o cargo pleiteado.

5.11. Né&o serdo analisados os documentos encaminhados em desconformidade com o previsto neste Edital.

5.12. O pedido de isencéo de pagamento da taxa de inscri¢io que ndo atender a qualquer das exigéncias determinadas neste

Edital, ou demais normas aplicaveis, sera indeferido.

5.13. N&o seréa aceita a solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo por correio eletrénico, e-mail ou outro meio ndo

estabelecido neste Edital.

5.14. Né&o sera concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitirinformagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagao;



5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.
5.21.

5.22.

5.23.

5.24.

5.25.

c) pleitear a isengéo instruindo o pedido com documentagdo incompleta, ndo atendendo o disposto nos itens5.6. €5.7. deste
Edital;

d) nao observar o prazo estabelecido no item 5.2.;

e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente;

f) requerer a isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo para mais de uma vaga neste Edital.

O deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo do candidato sera

publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura de Ibiraci e nos sites www.ibiraci.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br, no

dia 26/11/2019, em ordem alfabética, com o nimero da inscrigao.

O candidato que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo deferido estara automaticamente inscrito neste
Concurso Publico, ndo sendo necessario acessar o link de inscricdes e nem efetuar o pagamento.

O candidato que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do indeferido podera efetuar sua inscri¢éo
conforme o disposto no item 6.e seus subitens.

Cabera recurso contra o indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo nos dias 27, 28 e 29/11/2019. Os
recursos deverdo ser interpostos via INTERNET, através do acesso a area particular do candidato (login com usuario e
senha), na op¢do RECURSO.

Para o candidato que ndo dispuser de acesso a internet, a Prefeitura de Ibiraci, disponibilizara durante o periodo do recurso,
computador e impressora para o candidato realizar seu pedido de isengdo, no Tele Centro Ibiraci OnLine, situado & Rua
Governador Valadares, s/n (em frente ao Férum), Ibiraci-MG, no horério de Sh as 11h e das 13h as 16h.

Nao serdo admitidos, em hipotese alguma, a apresentacéo, em grau de recurso de novos documentos.

A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura de Ibiraci e
nos sites www.ibiraci.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br, no dia 09/12/2019.

Para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal - CADUnico a entidade organizadora
do Concurso Publico consultara ao 6rgéo gestor do CADUnico para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

O candidato podera, a critério do IMAM, ser convocado para apresentar documentagdo original, bem como outros
documentos complementares.

A declaragdo falsa de dados para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis € penais
cabiveis, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do
art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79, assegurado o direito do contraditorio e da ampla defesa.

| 6.

DA EFETIVAGAO DA INSCRIGAO

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Periodo: a partir das 10h do dia 11/11/2019 até as 21h do dia 11/12/2019.

A inscrigdo serd recebida, exclusivamente, via internet no enderego eletrdnico www.imamconcursos.org.brpor meio do link
correspondente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ibiraci-MG - Edital 001/2019.

O candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de procurador, comparecer,
durante o periodo de inscri¢do, diretamente ao posto de informagoes, localizado Tele Centro Ibiraci OnLine, situado a
Rua Governador Valadares, s/n (em frente ao Férum), Ibiraci-MG, no horério de 9h as 11h e das 13h as 16h de segunda
a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos, munido de documento de identidade e CPF para realizagdo de sua
inscricdo e impressdo do seu boleto bancario. Sera disponibilizado, pessoal capacitado para atender o candidato,
inclusive no preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscrigio e na impressao do boleto bancario.

Para inscrever-se, o candidato devera:
a) acessar o enderego eletrénico www.imamconcursos.org.br (clicar no link Concurso Publico da Prefeitura de Ibiraci-MG
- Edital 001/2019);

b) preencher o Requerimento Eletrénico de Inscrigao;

c) confirmar os dados cadastrados, transmitindo-os pela internet;

d) gerar e imprimir o boleto bancério para pagamento do valor da taxa de inscri¢éo;

e) efetivar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo correspondente, em qualquer agéncia bancaria credenciada em seu

horario normal de funcionamento, até o dia de encerramento das inscri¢gées. Em caso de feriado ou evento que acarrete
o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo
pagamento, considerando o primeiro dia Util que antecede o feriado como data final para realizagdo do pagamento da taxa
de inscri¢éo, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscricdo determinado neste Edital.

Confirmados os dados, o candidato recebera, por meio do e-mail cadastrado no ato da inscrigdo ou isengdo, 0 “numero de
inscricdo”, com o qual podera acessar e acompanhar informagdes do seu cadastro, tais como, consultar dados, gerar boleto,



6.6.

6.7.

6.8.

6.9.
6.10.

6.11.

6.12.
6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

gerar 22 via do boleto, verificar se 0 pagamento da taxa de inscrigdo esta confirmado ou se seu pedido de isengao foi deferido
ou indeferido, e ainda consultar e imprimir o Cartao de Inscrigdo com a data, o horario e o local de prova, etc.

Né&o serdo aceitas inscrigdes cujo pagamento tenha sido realizado por dep6sito em caixa eletronico, via postal, transferéncia ou
deposito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, agendamentos de pagamentos, ou
por qualquer outra via que néo a especificada neste Edital.

A ndo comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior determinara o
cancelamento automatico da inscrigao.

N&o sera vélida a inscri¢do via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e o prazo previstos nos itens
6.1.,6.2.€6.4.

A inscri¢do via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscrigao.

O comprovante de pagamento do candidato seré o boleto, devidamente quitado até o dia de encerramento das inscrigoes.
Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do pagamento, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de fundos ou outras situagdes que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscrigéo.

O boleto bancério serd emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para
possibilitar a correta impresséo e leitura dos dados e do cédigo de barras. A impressao do boleto bancario ou a segunda via
do mesmo em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo a Prefeitura de Ibiracie o
IMAM de eventuais dificuldades da leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagéo da inscri¢éo.

A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressao até as 19h do dia 11/12/2019.

O pagamento da taxa de inscrigéo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as etapas deste Concurso
Publico, devendo ser observados os demais procedimentos previstos neste Edital.

Qualquer divida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, o
candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-7076 de 9h as 16h, exceto aos sabados, domingos e
feriados.

A relagdo de inscrigdes validadas sera publicada no dia 06/01/2020, no site www.imamconcursos.org.br, em ordem
alfabética, com o nimero da inscrigdo, o cargo e a data de nascimento do candidato.

O candidato devera conferir, no enderego eletrdnico www.imamconcursos.org.br, se sua inscricdo foi validada. Em caso
negativo, o candidato devera enviar para o email: concursos@imam.org.br nos dias 07, 08 e 09/01/2020 o comprovante de
pagamento da inscricdo bem como o respectivo boleto.

E de exclusiva responsabilidade do candidato conferir na relagdo de inscrigdes validadas, se sua data de nascimento esta
correta, pois a mesma é um dos critérios de desempate.

Os eventuais erros de digitagéo na data do nascimento do candidato deverdo, obrigatoriamente, ser corrigidos. O candidato
deverd mandar para o email concursos@imam.org.br foto ou a cdpia legivel da carteira de identidade (frente e verso), ou
enviar via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do Bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados— Ref. -
Concurso Publico da Prefeitura de Ibiraci — Edital 001/2019, Correcdo da Data de Nascimento, nome completo, identidade e
cargo pretendido e dentro do envelope a copia legivel da carteira de identidade (frente e verso) até a data de realizagéo da
Prova Objetiva de Multipla Escolha.

O candidato que n&o solicitar a correcdo da data de nascimento, até a data de realizagdo da Prova Objetiva de Multipla
Escolha, arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omissao.

DO CARTAO DE INSCRICAO

7.1.

1.2

7.3.

74.

7.5.

O cartdo de inscrigdo contendo o local, dia e horario da realizagdo das provas sera disponibilizado, na Area do
Candidato, no enderego eletronico www.imamconcursos.org.br, a partir de 17/01/2020.

O candidato que ndo conseguir localizar o seu Cartdo de Inscrigdo no site www.imamconcursos.org.br, devera entrar em
contato com o IMAM até o dia 24/01/2020 pelo telefone (31) 3324-7076 de 9h as 16h, exceto aos sabados, domingos e
feriados.

O candidato devera conferir no cartdo de inscricao se os seguintes dados estao corretos: seu nome, o niimero do
documento utilizado para inscri¢ao, o cargo pleiteado e a data de seu nascimento.

Os eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato e no nimero do documento utilizado para inscri¢do, deverao,
obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato ao Fiscal de Sala, no dia, no horario e no local de realizagdo de sua
prova. O Fiscal fara a corregdo em formulario proprio.

Os eventuais erros de digitagdo na data do nascimento do candidato deveréo, obrigatoriamente, ser corrigidos, pois a mesma é
um dos critérios de desempate. O candidato podera enviar para o email concursos@imam.org.br foto ou a copia legivel da
carteira de identidade (frente e verso), ou enviar via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do
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7.6.

7.1.

7.8.

Bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500,contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados— Ref. - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de lbiraci — Edital 001/2019, Correcdo da Data de
Nascimento, nome completo, identidade e cargo pretendido e dentro do envelope a copia legivel da carteira de identidade
(frente e verso) até a data de realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

O candidato que n&o solicitar a corregdo da data de nascimento, até a data de realizagdo da Prova Objetiva de Mdiltipla
Escolha, arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omiss&o.

0 candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizagdo das provas para fins de
justificativa de sua auséncia.

O candidato que eventualmente néo conseguir imprimir seu Cartdo de Inscricdo, podera fazer a Prova portando documento de
identidade oficial com foto.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Publico, em cargos cujas

atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras, para as quais seréo reservadas 5% (cinco por cento)

das vagas de cada cargo oferecidas neste Concurso Publico, e das que vierem a serem criadas durante o prazo de validade

desse Concurso Publico, nos termos da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015, da Lei n® 7.853, de 24 de outubro de

1989, regulamentada pelo Decreto n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296 de 02 de dezembro de

2004, pelo Decreto n° 9.508 de 24 de setembro de 2018 e pelo Decreto n.° 9.546 de 30 de outubro de 2018, e da sumula 377

do Superior Tribunal de Justica.

8.1.1.Caso a aplicagéo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionario, utilizar-se-a arredondamento,
na medida da viabilidade das vagas oferecidas, reconhecendo a impossibilidade de arredondamento no caso de
majoragdo das porcentagens minima (5%) e maxima (20%) previstas no Decreto n° 3.298 de dezembro de 1.999 e Lei
8.112 de 11 de dezembro de 1.990 respectivamente.

Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas

categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99.

Apds o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas com deficiéncia sera observado o mesmo percentual em
caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico.

O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo ou do Requerimento
Eletronico de Isengao, além de observar os procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se é deficiente;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita e especificar a condigao especial para a realizagdo das provas;

e) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos deficientes;

f)  enviar laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o Ultimo dia de inscrigéo, atestando a espécie e 0

grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID 10), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme item 8.5.
O candidato com deficiéncia devera entregar o laudo médico original ou cdpia autenticada em cartorio, pessoalmente, ou
através de procurador, durante o periodo de inscrigdo, no enderego Rua Seis de Abril, 912, Ibiraci-MG, no horario 8h as 11h00
e das 13h as 16h de segunda a sexta-feira, exceto feriados e ponto facultativo, ou enviar via Correios com AR por meio de
SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500,
postada até a data de encerramento das inscrigdes, com os seguintes dados de encaminhamento:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRACI - EDITAL 001/2019
REF.: LAUDO MEDICO
NOME COMPLETO DO CANDIDATO E IDENTIDADE

0 laudo médico tera validade somente para este Concurso Piblico e sera posteriormente enviado para a Prefeitura de
Ibiraci.

O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscri¢do, condigdo especial para o dia de realizagdo das
provas, indicando as condi¢gbes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto pelo artigo 4°,
paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 9.508 de 24 de setembro de 2018 e suas alteragoes. O candidato que nao fizer tal
requerimento terd o0 mesmo tratamento oferecido aos demais candidatos, ndo lhe cabendo qualquer reivindicagédo a
esse respeito no dia da prova ou posteriormente.

Na falta do laudo médico ou das informagdes indicadas na alinea “f”’ item 8.4. o Requerimento Eletronico de Inscri¢ao
sera processado como de candidato ndo deficiente, mesmo que declarada tal condi¢édo, ndo podendo o candidato
alegar posteriormente esta condigéo, para reivindicar a prerrogativa legal.



8.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo no ato da
inscrigdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, seguindo mesmo
procedimento indicado no item 8.5, deste Edital.

8.10. O candidato que necessitar de condicdes especiais para escrever devera indicar sua condigdo, informando, na solicitagao,
que necessita de auxilio para transcrigdo das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de Fiscal, ndo podendo a
Prefeitura de Ibiraci e o IMAM serem responsabilizados, sob qualquer alegac&o por parte do candidato, por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo Fiscal.

8.11. A solicitagdo de condigbes especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a apreciacdo e deliberagdo do IMAM,
observada a legislagao especifica.

8.12. O candidato com deficiénciaque eventualmente ndo proceder conforme disposto no item 8.4. alinea “d” deste Edital, ndo
indicando no Requerimento Eletronico de Inscricdo, a condigdo especial de que necessita, podera fazé-lo, por meio de
requerimento de proprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado ao IMAM, acompanhado do respectivo Laudo
Médico, conforme disposto neste Edital, no item 8.5., até o término das inscrigoes.

8.13. O candidato com deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

8.14. O candidato com deficiéncia resguardadas as condi¢des especiais previstas neste Edital, participara do Concurso Publico em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido da prova, & avaliagédo e aos critérios de
aprovagao, ao horario e ao local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

8.15. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, as mesmas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatria.

8.16. O local da realizagdo da prova devera oferecer condi¢des de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as
peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagdes seguras de localizagdo, de modo a evitar que esses
candidatos venham a ser prejudicados.

8.17. As pessoas com deficiéncia aprovadas neste Concurso Publico, que vierem a ser convocadas para os procedimentos pré-
admissionais, serao submetidas a pericia médica oficial que atestara sobre a sua qualificagdo como deficiente, nos termos do
art. 5° do Decreto n°® 9.508 de 24 de setembro de 2018 e suas alteragdes. Uma vez empossado o candidato como deficiente,
a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo sera avaliada por equipe multiprofissional, conforme
especificado no item 8.19.

8.18. A Pericia Médica mencionada néo exime o candidato com deficiéncia dos exames de saude pré-admissionais e regulares.

8.19. O candidato empossado como deficiente serd acompanhado por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura de Ibiraci
que avaliara a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo, considerando as exigéncias fisicas e
aptiddes necessarias para exercer as atividades inerentes ao cargo, durante o estagio probatério, que emitird parecer
conclusivo com base no paragrafo unico do art. 5° do Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018 e suas alteragdes.

8.20. Concluindo a avaliagao pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a ser empossado
nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da lista de classificagdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua
posi¢édo na lista geral de classificacédo, observados os critérios do contraditorio e da ampla defesa.

8.21. 0 1° (primeiro) preenchimento do cargo, por candidato classificado com deficiéncia devera ocorrer quando da 52 (quinta) vaga
de cada cargo contemplado neste Edital. As demais admissdes ocorrerdo na 212, na 412, 612 e assim por diante, durante o
prazo de validade deste Concurso Publico. Para tanto serd convocado candidato com deficiéncia melhor classificado no
cargo.

| 9. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

9.1. O Concurso Publico constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha, Prova de Redagéo, Prova de Titulos, Curso de
Formagao Inicial e Prova Pratica, conforme discriminagdo abaixo:
9.1.1.  Prova Objetiva de Multipla Escolha: para todos os cargos de carater eliminatério e classificatério, conforme abaixo:
a) para os cargos de nivel fundamental, constando de 20 (vinte) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de
05 (cinco) pontos por resposta correta, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta
por cento) dos pontos.
b) para os cargos de nivel médio, constando de 25 (vinte e cinco) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor
de 04 (quatro) pontos por resposta correta, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60%
(sessenta por cento) dos pontos.
c) para os cargos de nivel superior, constando de 40 (quarenta) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de
2,5 (dois e meio) pontos por resposta correta, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60%
(sessenta por cento) dos pontos.
9.1.1.2. O conteudo e o programa de todas as provas constituem, respectivamente, os Anexos Il e Il deste Edital.

9.1.2.Prova de Redagao: para os cargos de Professor, de carater eliminatério e classificatdrio, conforme abaixo:



9.1.2.1.

9.1.2.2.
9.1.23.

9.1.24.

9.1.25.

9.1.26.

9.1.2.7.

9.1.28.

9.1.2.9.

9.1.2.10.
9.1.2.11.
9.1.2.12.

O candidato devera escrever um texto dissertativo-argumentativo, versando sobre tema da atualidade, com o minimo de

20 (vinte) e 0 maximo de 30 (trinta) linhas, no valor maximo de 20 (vinte) pontos, sendo considerado aprovado o candidato

que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos.

9.1.2.1.1.0 candidato que n&o obedecer ao limite minimo e maximo de linhas, seré penalizado em 0,5 (meio) ponto por
linha.

Somente sera corrigida a Prova de Redagéo escrita com caneta esferografica azul ou preta.

Somente sera corrigida a Prova de Redagao dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, por ordem

de classificagao (respeitados os critérios de desempate do item 9.1.2.4.), conforme a escala a seguir:

Cargo Redagées Corrigidas
Professor de Educagao Basica | 300
Professor de Educagao Musical 30
serao corrigidas as redacgdes de todos os
Pessoas com deficiéncia candidatos aprovados na Prova Objetiva
de Multipla Escolha

Em caso de empate na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, para fins de corre¢do da Prova de Redagao, sera

aplicado o seguinte critério de desempate:

a) ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no conteudo “conhecimentos especificos”;

b) ao candidato que tiver obtido 0 maior nimero de pontos no contetido “conhecimentos de portugués;

c) ao candidato que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos. (sera considerada como parametro a data

de realizagdo da Prova Obijetiva de Mdltipla Escolha).

Os candidatos que nao tiverem suas Provas de Redagdes corrigidas estardo automaticamente eliminados do Concurso

Publico.

Serdo analisadas e atribuidas as seguintes pontuagdes na corre¢éo da prova de redagao:

a) 5 (cinco) pontos para o dominio da modalidade escrita da lingua, considerando a adequagao vocabular, ortografia,
acentuagao, pontuagdo, morfologia, sintaxe de regéncia, sintaxe de concordancia e sintaxe de colocagdo pronominal
e paragrafagéo;

b) 5 (cinco) pontos para compreensao da proposta, clareza da exposi¢éo e consisténcia da argumentagéo;

¢) 5(cinco) pontos para dominio da estrutura do texto dissertativo-argumentativo em prosa;

d) 5 (cinco) pontos para conhecimento dos mecanismo linguisticos de articulagéo (coeréncia e coes&o).

Durante a realizagdo da Prova de Redagao néo sera permitida qualquer consulta ou comunicagéo entre os candidatos, ou
a utilizacéo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho sera
considerado na corregao da Prova de Redagéo.

Sera atribuida nota ZERO a Prova de Redag&o nos seguintes casos:

a) for redigida fora do tema proposto;

b)  n&o se adequar a estrutura do texto dissertativo-argumentativo;

néo for escrita com caneta esferogréfica azul ou preta;

for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

estiver em branco;

apresentar letra ilegivel;

) tiver qualquer identificagdo por parte do candidato em qualquer uma das folhas.
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« > 0o o O

A Prova Objetiva de Multipla Escolha e a Prova de Redagaoserao realizadas no mesmo dia, hora e local.

Sera exigido o Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, implementado a partir de 1° de janeiro de 2009.

Para a Prova de Redagdo sera adotado critério que impega a identificagdo do candidato por parte da Banca
Examinadora, garantindo assim o sigilo do julgamento.

9.1.3.Prova de Titulos: para os cargos de nivel superior de carater classificatério no valor méximo de 09 (nove) sendo pontuada
de acordo com a tabela abaixo:

Titulos Avaliados U\I:iatléc:;o M:)gmgsde Comprovagao
Doutorado na area de atuagdo do cargo Fotocopia autenticada do Diploma de grau de
pretendido pelo candidato. 04 (quatro) 04 (quatro) doutor ou certiddo de conclusdo + historico
pontos pontos escolar autenticado.
Mestrado na area de atuagdo do cargo X X Fotocopia autenticada do Diploma de grau de
pretendido pelo candidato. 03 (trés) 03 (trés) pontos | mestre ou certiddo de conclusdo + historico
pontos escolar autenticado.




Pés-graduagcdo  exclusiva na  area
especifica®, de atuagdo pretendida com
carga horéaria minima de 360 horas.

2,0 (dois)

2,0 (dois)

Fotocdpias autenticadas de Diplomas +
Historicos Escolares ou certificados de curso de
pds-graduacdo em nivel de especializacdo lato

pontos pontos sensu, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, expedido por
instituicao oficialmente reconhecida pelo MEC ou
Conselho Estadual ou Federal de Educago).

*Considera-se area especifica os cursos/titulos que sejam relacionados diretamente com o cargo a que concorre.

9.1.3.1.  Outras informagdes sobre a Prova de Titulos:

I. Serdo analisados somente os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha e na Prova de
Redagdo para os cargos que as tém.

[l. A comprovagdo de titulos referentes a cursos de doutorado, mestrado e pés-graduagao através de diplomas ou certificados
somente terdo validade se informarem EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC ou Conselho Estadual ou Federal de
Educag&o que autoriza o funcionamento do respectivo curso de pds-graduagéo realizado.

lIl. A regra acima também se aplica @ comprovagao de titulos referentes a cursos para os quais ainda néo foram expedidos
diplomas e/ou certificados, que forem comprovados através de declaragao de concluséo de curso.

IV. A declaragdo de conclusdo de curso somente sera considerada se tiver a data do término do curso, com conclusdo e
apresentagdo de monografia (se houver), e ainda, se a declaracéo for expedida com data de até 180 (cento e oitenta) dias,
apos conclusdo do referido curso, uma vez que apds este prazo somente sera aceito diploma e/ou historico escolar, por tratar-
se o prazo de 180 dias o prazo maximo para expedi¢do do certificado e/ou histérico escolar pela instituicdo de ensino.

V. Nao seréo pontuadas como titulo declaragdes que apenas informem que o candidato esta regularmente matriculado em curso
de pds-graduagdo, mestrado e/ou doutorado, mesmo que nessa declaragdo conste a previsdo de término do mesmo. A
declaragdo de conclusdo de curso somente sera considerada valida se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi
integralmente concluido e atender ao disposto nos incisos deste subitem.

VI. Os diplomas ou certificados de conclus&o de curso de pds-graduagéo /ato sensu, em nivel de especializagao, deveréo atender

aos seguintes aspectos:

a) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pés-graduagao lato sensu, em nivel de especializagao, realizados
sob a égide da Resolugdo CNE/CES n° 1, de 03 de abril de 2001 (emitida pela Camara de Educagdo Superior do
Conselho Nacional de Educagao do Ministério da Educagao, publicada no Diario Oficial da Unido de 09 de abril de 2001,
Segéo |, p. 12), deverdo conter, ou ser acompanhados de: histérico escolar, do qual obrigatoriamente deve constar a
relacdo das disciplinas, a sua carga horéria, a nota/conceito obtida pelo aluno em cada uma das disciplinas e o nome e
qualificagdo dos professores responsaveis por elas; o periodo e o local em que o curso foi realizado e a sua duragao total,
em horas, de efetivo trabalho académico; o titulo da monografia ou do trabalho final do curso e a nota/conceito obtida; a
declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposigdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 1 e a
indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo, no caso de cursos ministrados & distancia. Esta exigéncia esta
amparada pelo art. 12 da Resolugdo CNE/CES n° 1;

b) Os diplomas ou certificados de conclus&o de curso de pds-graduagao lafo sensu, em nivel de especializacéo, realizados
sob a égide da Resolugdo CNE/CES n° 3, de 05 de outubro de 1999 (emitida pela Camara de Educagéo Superior do
Conselho Nacional de Educagao do Ministério da Educagéo, publicada no Diario Oficial da Unido de 07 de outubro de
1999, Segdo |, p. 52), deverdo mencionar a &rea especifica do conhecimento a que corresponde e conter,
obrigatoriamente: a relagdo das disciplinas, a sua carga horaria, a nota/conceito obtida pelo aluno em cada uma das
disciplinas € o nome e a titulagdo dos professores por elas responsével; o periodo em que o curso foi realizado e a
declaragéo de que o curso cumpriu com todas as disposi¢des da dita Resolugéo. Esta exigéncia esta amparada pelo art.
5° da Resolugdo CNE/CES n° 3;

c) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pés-graduagéo lato sensu, em nivel de especializagdo, realizados
sob a égide da Resolugdo CNE/CES n° 2, de 20 de setembro de 1996 (emitida pela Camara de Educagéo Superior do
Conselho Nacional de Educagéo do Ministério da Educagéo, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de outubro de
1996, Segao I, p. 21183), deverdo conter, obrigatoriamente: a relagdo das disciplinas, a carga horéria, a nota/conceito
obtida pelo aluno em cada uma das disciplinas € o nome e qualificagdo dos professores responsaveis por elas; o critério
adotado para avaliagdo do aproveitamento; o periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragao total, em horas,
de efetivo trabalho académico e a declaragéo da instituigdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na
Resolu¢do CNE/CES n° 2. Esta exigéncia esta amparada pelo art. 11 da Resolu¢do CNE/CES n° 2;

d) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pés-graduagao lato sensu, em nivel de especializagao, realizados
sob a égide da Resolugdo CNE/CES n° 12, de 06 de outubro de 1983 (emitida pelo Conselho Federal de Educagéo do
Ministério da Educagéo, publicada no Diario Oficial da Unido de 27 de outubro de 1983, Secéo |, p. 18.233), deverao
conter, ou ser acompanhados de: historico escolar, do qual obrigatoriamente devem constar cada uma das disciplinas e o
nome e a qualificagdo dos professores responsaveis por elas; o critério adotado para avaliagdo do aproveitamento; o
periodo e o local em que o curso foi realizado e a sua duragéo total, em horas, de efetivo trabalho académico e
declaragdo da instituicao de que o curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 12. Esta
exigéncia estd amparada pelo paragrafo Unico do art. 5 da Resolugéo n°® 12/83.
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V

VIIL.
IX.

XI.
XIL.

XIIl.

XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIIL.

XIX.
XX.

XXI

. Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina — tais como declaragdes, certiddes, comprovantes de pagamento
de taxa para obteng&o de documentagao, cdpias de requerimentos, além dos mencionados no item anterior, ou documentos
que n&o estejam em consonancia com as Resolugdes citadas ndo serdo considerados para efeito de pontuagéo.

Somente serdo aceitos cursos ministrados por Instituigdo de Ensino oficial ou reconhecida pelo MEC.

Os candidatos detentores de diplomas de Mestrado ou Doutorado realizados em universidades estrangeiras sé terdo seus
cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados, conforme as regras estabelecidas
pelo MEC.

. O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o valor maximo
estabelecido para cada espécie de titulo avaliado, bem como o valor méximo de 09 (nove) pontos da avaliagdo dos
titulos, serdo desconsiderados, sendo somente avaliados os titulos que tenham correlagdo direta com a area
pretendida pelo candidato.

Os titulos deverdo ser apresentados mediante original ou cépia devidamente autenticada em cartdrio.

Os candidatos deverdo apresentar a documentagéo referente & Prova de Titulos no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da
publicagéo da Relagao dos Candidatos Aprovados na Prova de Redagao.

A documentacéo referente & Prova de Titulos devera ser entregue no enderego Rua Seis de Abril, 912, Ibiraci-MG, no horério
8h as 11h e das 13h as 16h de segunda a sexta-feira, ou enviada Correios com AR por meio de SEDEX, ou carta com aviso
de Recebimento (AR) para a Prefeitura de Ibiraci no enderego Rua Seis de Abril, 912, Ibiraci-MG,CEP.; 37.990-000 no prazo
estabelecido no item “XII", sendo a tempestividade verificada de acordo com a data de postagem ou pelo protocolo de
entrega.

Os candidatos dever&o apresentar a documentagao referente & Prova de Titulos, em envelope fechado, especificando do lado
de fora o seu nome completo, o nimero da carteira de identidade e o nome do cargo a que concorre.

Né&o serdo recebidos documentos fora das especificagdes acima.

Nao sera computado como Titulo o curso que se constituir pré-requisito para o exercicio do cargo.

N&o serdo recebidos documentos entregues posteriormente ao periodo determinado e ndo sera permitida a substituicdo da
documentagdo entregue, sob nenhuma hipétese.

Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentagao referente a Prova de Titulos, ndo sendo aceita
fora do prazo e local estabelecido.

Serdo recusados, liminarmente, os titulos que nao atenderem as exigéncias deste Edital.

Em hipdtese alguma a documentacéo referente & Prova de Titulos serd devolvida aos candidatos apds a realizagdo do
€OoNCurso.

. A avaliagdo dos documentos referentes a Prova de Titulos, sera de responsabilidade da Comissao de Concurso.

9.14.  Curso de Formagao Inicial: para o cargo de Agente de Combate as Endemias, de carater eliminatério, previsto na Lei

n° 11.350, de 05 de outubro de 2006.

9.1.4.1. A convocagdo para o Curso Introdutério sera feita por ordem de classificagéo, apos a homologacéo da classificagéo final

do Processo Seletivo e de acordo com a necessidade da Prefeitura de Ibiraci.

9.1.4.2. A contratagdo somente podera ocorrer apds a conclusdo do referido curso.
9.1.4.3. A data, horario, local, periodo de realizagdo do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, bem como os

procedimentos para formalizagdo da matricula, os mecanismos de avaliagdo e as san¢bes para o candidato que ndo
formalizar a matricula, serdo dados a conhecer mediante Edital de Convocagédo dos candidatos que seré publicado no site
www.ibiraci.mg.gov.br, e afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura de Ibiraci -MG.

9.1.4.4. O Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuado sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Salde de

Prefeitura de Ibiraci-MG.

9.1.5.  Prova Pratica: para o cargo de Operador de Maquinas, de carater eliminatério, em data, horario e local a ser divulgado

pela Comisséo de Concurso, oportunidade em que serdo convocados candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla
Escolha, a propor¢do de 04 (quatro) vezes o numero de vagas constantes do Anexo | deste Edital, por ordem de
classificagao (respeitados os critérios de desempate do item 11).

9.1.5.1. Os candidatos que ndo forem convocados para realizagdo da Prova Pratica estardo automaticamente desclassificados do

Concurso.

9.1.5.2. A Prova Prética destina-se a avaliar a experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade na execucédo das tarefas

tipicas do cargo.

9.1.5.3. A prova pratica consistira de verificagdo da pratica de operagdo com a maquina, em percurso a ser determinado por

ocasido da realizagdo da prova e manobras padrao de acordo com as atribui¢des do cargo.

9.1.5.4. A Prova Prética consistira de execugdo de manobra em circuito determinado a ser executado em até 10 minutos em um

dos seguintes equipamentos: Patrol, Pa carregadeira e Retroescavadeira, a ser definido no ato da prova, avaliando-se o
atendimento aos critérios contidos no Anexo VII.

9.1.5.5. A Prova Pratica consistira em uma simulagao concreta das atividades do cargo com o valor de 0 a 30 pontos. Serdo

aprovados (APTOS) os candidatos que obtiverem desempenho de no minimo 50%, ou seja, 15 pontos.

9.1.5.6. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia e aprovados no Concurso, serdo convocados para realizar a prova

e concorrerdo em igualdade com os demais candidatos em todos os itens de avaliag&o da prova.

9.1.5.7. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatério, ndo interferindo na classificagcdo do candidato.
9.1.5.8. O candidato sera considerado APTO ou INAPTO para o desempenho eficiente das atividades do cargo.
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9.1.5.9. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova, sera automaticamente
excluido do concurso independentemente da pontuagéo obtida na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

9.1.5.10. Nao havera repeticdo na execugdo dos testes, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela ocorréncia
de fatores de ordem técnica ndo provocada pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

9.1.5.11. Para realizagao da Prova Pratica o candidato devera apresentar-se munido da Carteira Nacional de Habilitagdo CNH “D”
ou superior, dentro do prazo de validade, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato), quando houver a exigéncia na
CNH.

9.1.5.12. A Prova Pratica sera realizada por pessoas legalmente habilitadas perante o Orgao de Transito Estadual.

9.1.5.13. Nao havera divulgagéo da relagéo dos candidatos reprovados na Prova Prética.

9.1.5.14. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

9.1.5.15. A data, o horario e local para a realizagdo da Prova Pratica serdo divulgados em data oportuna pela Comissdo de
Concurso, através de listas que estardo afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura de Ibiraci e nos sites
www.ibiraci.mg.gov.bre www.imamconcursos.org.br

9.1.5.16. Seré de responsabilidade do candidato 0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.5.17. E de responsabilidade do candidato, a identificacdo correta do local de realizagdo da Prova e o comparecimento no
horario determinado.

9.1.5.18. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

| 10. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DE REDAGAO

10.1.  As provas deste Concurso Publico serdo aplicadas na cidade de Ibiraci nos dias 08 e 09 de fevereiro de 2020. O dia,
horario e local serdo definidos no Cartdo de Inscri¢ao.

10.2.  Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos estabelecimentos de ensino
disponiveis do municipio de Ibiraci, a Prefeitura de Ibiraci reserva-se o direito de modificar as datas provaveis para
realizagao das provas.

10.3. Havendo altera¢&o nas datas provaveis os candidatos serdo avisados com a devida antecedéncia, através de publicagdo da
nova data no Quadro de Avisos da Prefeitura de Ibiraci e nos sites www.ibiraci.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br.

10.4. Em hipdtese alguma o candidato poderé fazer prova fora da data, do horario estabelecido para o fechamento dos portdes, e
do local pré-determinado.

10.5. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario
previsto, para identificacdo e assinatura da Lista de Presenga. O candidato devera trazer lapis, borracha, caneta
esferogréfica azul ou preta e documento oficial com foto.

10.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na relagdo de inscrigdes efetivadas, mas que
apresente o boleto e seu respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera
participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

10.6.1. A inclus@o de que trata o item 10.6. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscrigao.
10.6.2. Constatada a irregularidade da inscricéo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.
10.7. Nao havera tolerancia no horario estabelecido para o inicio da prova.

10.8. N&o sera permitido o ingresso do candidato na sala onde se realizard a prova ap6s o horério estabelecido para o
fechamento dos portdes e/ou ndo munido de documento oficial com foto.

10.9. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgéo ou
Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira
de Motorista com foto e Passaporte.

10.10. O documento devera estar em perfeitas condicdes, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e devera
conter, obrigatoriamente, filiagao, fotografia e data de nascimento.

10.11. N&o serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou
danificados.

10.12. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial, expedido, no méximo,
nos 30 (trinta) dias anteriores & realizagdo da prova e outro documento que contenha fotografia e assinatura, e sera
submetido a identificagao especial que compreende a coleta de assinatura e impressao digital em formulario préprio.

10.13. O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenga de acordo com aquela constante no seu documento de
identidade.

10.14. O candidato, ap6s ter assinado a Lista de Presencga, ndo podera ausentar-se do local de realizagdo da sua prova, sem
acompanhamento do Fiscal de Prova.
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10.15.

10.16.

10.17.

10.18.

10.19.

10.20.

10.21.

10.22.

10.23.

10.24.

10.25.

10.26.

10.27.

10.28.

10.29.

10.30.

Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou ndo devolver a Folha de Respostas e as
Provas de Redacéo para os cargos que as tém.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas, para fins de
justificativa de sua auséncia.

Os portdes seréo fechados no horario estabelecido para inicio das provas. O candidato que chegar ap6s o fechamento dos
portdes, tera vedada sua entrada no estabelecimento e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico, no dia de realizagdo das provas o candidato podera
ser submetido ao sistema de detecgéo de metal nas salas, corredores e banheiros.

E proibido, durante a realizagdo das provas, o porte de qualquer equipamento eletronico tais como méaquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, telefone celulares, smart fones, tablets, ipods, gravadores, pen drives, mp3 player ou
similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, beep, notebook palm-top, walkman, maquina fotogréfica,
controle de alarme de carro, etc.; bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, quipd, lengo ou similares etc.

O candidato que portar reldgio ou telefone celular, ou outro equipamento conforme citado no item 10.19,devera entrega-los
ao Fiscal de Sala, antes do inicio da prova, que por sua vez os colocara em envelope lacrado devolvendo-o ao candidato. O
envelope lacrado somente poderé ser aberto fora das dependéncias da escola.

Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova, deverdo
permanecer desligados.

Durante o periodo de realizagao das provas € proibido qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, a
utilizagéo de livros, codigos, manuais, impressos ou anotagoes.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para realizagdo da prova;

b) n&o apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo do documento, o
candidato deveréa apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial de acordo com item 10.12).

c) ausentar-se do recinto da prova sem permissao ou praticar ato de incorre¢do ou descortesia com qualquer examinador,
executor e seus auxiliares incumbidos da realizagdo das provas;

d) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 10.19., 10.20, 10.21.10.22,;

e) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca dos locais das provas, das
provas e de seus participantes;

f)  comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

g) ao terminar a prova, nao entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e a Prova de Redagao
para 0s cargos que as tém;

h) ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamento do Fiscal de Prova;

i) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio
eletrdnico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

) usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;

k) portar arma (s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o
respectivo porte;

[)  perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

m) permanecer no local apos a concluséo da prova e entrega da Folha de Respostas.

Caso ocorra alguma situagéo prevista nos itens 10.19., 10.20, 10.21. e 10.22., o IMAM lavrara ocorréncia e, em seguida,
encaminhara o referido documento a Comissédo de Concurso Publico, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Os objetos de uso pessoal seréo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados somente ap6s a entrega da
Prova Objetiva de Multipla Escolha, da Folha de Respostas e de Redagéo para os cargos que as tém.

Ao final das provas, os 03 (trés) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua
prova, devendo todos assinar no verso da Lista de Presenga, atestando a idoneidade da fiscalizag&o da prova e retirando-
se da sala de uma s6 vez.

Na realizagao da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre enunciado das questdes ou
modo de resolvé-las.

O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferografica, tinta azul ou preta, o
espago correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas sera o Unico documento valido para efeito de
correcdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

Na Correcéo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as marcadas a lapis, as
que contiverem mais de uma resposta assinalada e as rasuradas.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas e a Prova
de Redagéo, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao.
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10.31.
10.32.

10.33.

10.34.

10.35.

10.36.

10.37.

10.38.
10.39.

10.40.

10.41.

10.42.

10.43.

10.44.

10.45.

10.46.

10.47.
10.48.

10.49.

10.50.

10.51.

Em nenhuma hipétese havera substituicido da Folha de Respostas e da Prova de Redagao por erro do candidato.

O candidato devera devolver, obrigatoriamente, ao Fiscal de Prova, ao terminar as provas ou findo o prazo limite para sua
realizagao a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada e a Prova de Redagao para os cargos que as tém.

N&o serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta,
(mesmo que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

A corregao da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera por sistema eletronico de processamento de dados, consideradas
exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes de prova, mediante termo
formal, na presenga de, no minimo, trés candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagéo das provas.

A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos pacotes, na presenga
de todos os candidatos, nas salas de realizag8o das provas.

A duragéo das provas sera de 04 (quatro) horas para os cargos que tém Prova de Redagao e de 03 (trés) horas para os
demais, sendo permitida a saida dos candidatos somente ap6s 60 (minutos) minutos do seu inicio.

O candidato que optar em levar o Caderno de Prova somente podera sair da sala 02 (duas) horas apds o inicio da mesma.

O tempo de duragdo das provas abrange a assinatura e o preenchimento da Folha de Respostas e da Prova de Redagéo
para os cargos as tém.

As instrugdes constantes no Caderno de Prova, na Folha de Resposta e na Prova de Redagéo, bem como as orientagdes e
instrugbes expedidas pelo IMAM durante a realizag&o das provas, complementam este Edital e deveréo ser rigorosamente
observadas e seguidas pelo candidato.

O Gabarito Provisorio para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comissdo de Concurso Publico,
até 0 2° (segundo) dia util apds a realizagéo da respectiva prova, no Quadro de Avisos da Prefeitura de Ibiraci e nos sites
www.ibiraci.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br

Né&o sera permitida a entrada de candidatos, em hipotese alguma, no local de realizagao das provas apds o fechamento dos
portdes.

N&o haverd segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

Excepcionalmente e a critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que nédo estiver
concorrendo, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e que, por alguma raz&o, necessitar de atendimento especial
para a realizagdo das provas podera fazer requerimento de préprio punho, datado e assinado, indicando as condigdes de
que necessita para a realizagdo das provas e as razfes de sua solicitagdo, entregando-o acompanhado do respectivo
Laudo Médico pessoalmente, ou através de procurador, durante o periodo de inscrigdo, no enderego Rua Seis de Abril, 912,
Ibiraci-MG, no horario 8h as 11h e das 13h as 16h de segunda a sexta-feira, exceto aos sabados, domingos, feriados e
ponto facultativo, ou enviar via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada
Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada até a data de encerramento das inscri¢des.

O candidato que comprovar a necessidade de fazer prova em condi¢des especiais, devera enviar solicitagdo para o email:
concursos@imam.org.brno prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma. A solicitagdo de
condigdes especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a apreciagéo e deliberagdo do IMAM.

A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova, devera enviar solicitagdo para o
email: concursos@imam.org.brno prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma.

10.46.1. Para a amamentagdo, a crianga devera permanecer em ambiente a ser determinado pela Coordenacdo do
Concurso Publico.

10.46.2. A candidata lactante podera levar somente 01 (um) acompanhante, que ficara em local determinado pela
coordenagao e sera responsavel pela guarda da crianga.

10.46.3. Durante o periodo da amamentagéo, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal da organizadora, do sexo
feminino que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes desse Edital.

10.46.4. Havera compensagédo do tempo de amamentag&o em favor da candidata.

N&o havera revisdo de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto na alinea “d” do item 12.1.1. deste Edital.

N&o havera prova em condigdes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens: 8.7; 8.9; 8.16, 10.44,
10.45.610.46, deste Edital.

N&o havera funcionamento de guarda-volumes; A organizadora e o Municipio de Ibiraci ndo se responsabilizaréo por
perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

N&o sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no
estabelecimento de aplicagéo das provas.

Ao terminar as provas os candidatos devem retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagao
dos banheiros.

14



10.52.

Toda e qualquer ocorréncia, reclamagao ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifestada ao Fiscal ou
representante do IMAM no local e no dia da realizag&o da prova, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso
necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis. Ndo seréo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que nao
tenham sido registradas na ocasiéo.

| 11. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

11.1.  Para os cargos de Assistente Social, Auxiliar de Esportes, Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico, Fiscal de Tributos,
Fonoaudiélogo, Médicos, Psicélogo e Técnico Desportivo, a classificagdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos
na Prova Objetiva de Multipla Escolha e na Prova de Titulos.

11.2.  Para os cargos de Professor, a classificagao final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla
Escolha, Provas de Redagao e Prova de Titulos.

11.3. Para os demais cargos, a classificacdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla
Escolha.

11.4.  Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, seré dada preferéncia para efeito de classificagéo, sucessivamente:

11.4.1. ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o § Unico do artigo 27 do Estatuto do
Idoso. (sera considerada como parametro a data de realizago da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha);

11.4.2. a0 candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contetido “conhecimentos especificos” e quando nédo
houver questdes de conhecimentos especificos na prova, este critério ndo sera utilizado;

11.4.3. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contetdo “conhecimentos de portugués”;

11.4.4. a0 candidato que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos. (sera considerada como
parametro a data de realizagdo da Prova Objetiva de Mltipla Escolha);

11.4.5. por sorteio publico.

| 12. DOS RECURSOS

12.1.

Cabera interposicao de recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, no prazo de 03 (trés) dias uteis,

iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da publicagio do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham
repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:

12.1.1.

12.1.2.

12.13.
12.14.

12.15.
12.1.6.

Contra questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha, a contar da publicag&o do Gabarito Provisorio, conforme abaixo:

a) O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel, contendo o nome do Concurso, 0 nome
completo do candidato, a identidade e o cargo para o qual se inscreveu, em 02 (duas) vias, de acordo com o Modelo
de Requerimento do Recurso constante no ANEXO V desse Edital.

b) Devera ser feito um recurso para cada questdo de prova impugnada, ou seja, cada questdo devera ser
apresentada em folha separada.

c) O recurso devera ser elaborado com argumentagdo ldégica, consistente e acrescidos de indicagdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

d) Para interposigdo de recurso, os Cadernos de Provas estardo disponiveis para consulta no periodo recursal, no Posto
de Informagdes, situado a Rua Seis de Abril, 912, Ibiraci-MG, no horério 8h as 11h00 e das 13h as 16h.

e) Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e
ndo obtiveram pontuag&o nas referidas questdes conforme o gabarito provisério, independentemente de interposicéo
de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses
pontos mantidos sem receber pontuagao a mais.

f) Se, do exame do recurso resultar anulagdo de questdo, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial

resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que néo tenha recorrido ou ingressado em juizo.

) Se houver alteragao do Gabarito Provisério, por for¢a de impugnages, 0 mesmo sera republicado.

) Na ocorréncia do disposto nas alineas “d” a “e”, podera haver alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma

classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota
minima exigida.

0«

Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, a contar da publicagdo da Relag&o dos
Candidatos Aprovados;

Contra erros ou omissdes na nota da Prova de Titulos, a contar da publicagéo da nota da Prova de Titulos;

Contra erros ou omissdes na nota da Prova de Redacéo, a contar da publicagdo da Relagdo de Candidatos Aprovados na
Prova de Redacao.

Contra o resultado da Prova Prética, a contar da publicagio da Relag&o dos Candidatos Aprovados na Prova Pratica.
Contra declaragdo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do cargo, decorrente da pericia médica de
responsabilidade da Prefeitura de Ibiraci;
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12.1.7. Contra declaragdo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato nomeado com os
parametros estabelecidos no Decreto Federal n°® 3298/99 e suas alteragbes, bem como com as atribuicbes do cargo,
decorrente de pericia médica de responsabilidade da Prefeitura de Ibiraci;

12.1.8. Contra indeferimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item 5.18. do Edital.
12.1.9. Contra todos os resultados do presente certame.

12.2. As publicagdes serdo feitas no Quadro de Avisos da Prefeitura de Ibiraci e nos sites www.ibiraci.mg.gov.bre
WWW.imamconcursos.org.br

12.3. O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel, contendo o nome do Concurso, 0 nome
completo do candidato, a identidade e o cargo para o qual se inscreveu, de acordo com o Modelo de Requerimento do
Recurso constante no ANEXO VI desse Edital.

12.4. O recurso devera ser individual com a indicagdo precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado.

12.5. O recurso podera ser interposto também por procuragao.

12.6. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificagdo do candidato, sem fundamentagao légica e consistente,
protocolado fora do prazo, contra terceiros, interposto em coletivo, encaminhado via fax, telegrama ou via e-mail, cujo teor
desrespeite a banca examinadora, que apresentar no corpo da fundamentag&o outras questdes que néo a selecionada para
0 recurso e 0 que nao for entregue ou enviado em duas vias.

12.7. O prazo previsto para interposi¢do de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
ndo cumprimento e para apresenta¢do de documentagéo apds as datas estabelecidas.

12.8. Os recursos deverao ser:

a) protocolados na endereco Rua Seis de Abril, 912, Ibiraci-MG, no horario 8h as 11h e das 13h as 16h, no prazo
estabelecido no item 12.1.; ou

b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 12.1.

12.9. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares
cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1. e seus subitens.

12.10. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no Quadro de Avisos da Prefeitura de Ibiraci
€ nos sites www.ibiraci.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br

12.11. Os recursos serdo decididos em uma Unica instancia, e terdo carater terminativo ndo se admitindo recurso da decisdo da
Banca Examinadora do IMAM ou da Comiss&o de Concurso Publico.

12.12. Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagao, a suplementagédo ou a substituigdo de quaisquer
documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

| 13. DA CONVOCAGAO PARA POSSE

13.1. A convocagao respeitara a ordem de classificagdo e o nimero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo
de validade deste Concurso Publico.

13.2. O Aviso de Convocagéo sera feito mediante carta registrada, por A.R., para o enderego fornecido pelo candidato no ato da
inscri¢do, divulgado no Quadro de Avisos da Prefeitura de Ibiraci e publicado no site www.ibiraci.mg.gov.br fixando a data
limite para apresentagao do candidato.

13.3. Os candidatos convocados deverdo se apresentar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Ibiraci, na data
prevista no Edital de Convocagéo conforme item 13.2, para apresentagao da documentagao especificada no item 13.5.

13.4. Os candidatos convocados para a posse sujeitar-se-80 a pericia médica oficial, de carater eliminatério, tendo por objetivo
avaliar as condigdes fisicas e mentais do candidato, declarando-o APTO ou INAPTO, observadas as atividades que serdo
desenvolvidas no exercicio do cargo.

13.5. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para admissao, os seguintes documentos:

a) original e fotocdpia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento (se for o caso devidamente averbada);

b) original e fotocdpia do CPF proprio;

c) original e fotocdpia do titulo de eleitor com o comprovante de votagdo na Ultima elei¢do ou certiddo de quitagdo com a
Justica Eleitoral

d) original e fotocopia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) original e fotocdpia da carteira de identidade, ou do documento unico equivalente, de valor legal;

f)  original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado;
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9)

13.6.

laudo médico favoravel, sem restrigdes, fornecido por servico médico oficial. S6 podera ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo;

original e fotocopia dos documentos que comprovem a escolaridade e os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme
especificagdes constantes no Anexo | deste Edital;

original e fotocdpia do certificado de conclusdo do curso e registro profissional correspondente ao cargo a que concorre,
quando do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

comprovante de regular situagdo de inscrigdo no érgao de classe respectivo, quando do exercicio da atividade profissional
do candidato o exigir;

02 (duas) fotografias 3X4, recente;

declaracdo de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou fungdo publica, para os fins do disposto no art. 37, incisos XVI
e XVII, da Constituicdo Federal;

documento expedido pelo Ministério da Justica, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigagdes civis e gozo dos direitos
politicos, nos termos do Decreto n® 70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagéo e
Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n° 3927/2001; e
documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a meng&o da nacionalidade do portador e referéncia ao
Tratado, nos termos do seu art. 22.”, na hipétese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidaddo
portugués a quem foi deferida igualdade nas condicdes previstas no § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.

certiddo de nascimento e CPF de todos os dependentes.

documento expedido pelo Ministério da Justiga, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigagdes civis e gozo dos direitos
politicos, nos termos do Decreto n® 70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagéo e
Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n° 3927/2001; e
documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a mengédo da nacionalidade do portador e referéncia ao
Tratado, nos termos do seu art. 22.”, na hipétese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidad&do
portugués a quem foi deferida igualdade nas condices previstas no § 1° do art. 12 da Constituico Federal.

certiddo de nascimento e CPF de todos os dependentes.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Cartéo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

Numero de Conta Corrente no Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal;

Atestado de que n&o possui registro de antecedentes criminais, emitidos pela Secretaria de Seguranga Publica e Justica
Estadual e Federal dos locais de residéncia dos Ultimos 05 (cinco) anos.

Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, ou serdo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

[ 14.  DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1.  Todas as vagas dos cargos oferecidas neste Edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do
Concurso Publico havendo candidatos aprovados e habilitados.

14.2. A publicagédo da classificagéo final deste Concurso Publico seré feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificagéo de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e, a segunda, somente a classificagdo das pessoas com
deficiéncia.

14.3. Né&o havera divulgagéo da relagéo de candidatos reprovados.

14.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para 0 seu nao cumprimento.

14.5.  Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem seréo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

14.6. Todas as publicacdes referentes a este Concurso Publico até a sua homologacdo seréo devidamente divulgadas no Quadro
de Avisos da Prefeitura de Ibiraci, nos sites www.ibiraci.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br e no Diério Oficial dos
Municipios do Estado de Minas Gerais.

14.7. O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragdes prestadas e documentos apresentados, durante
todo o decorrer do Concurso Publico, sob pena de incurso nas legislagdes penal e civil em qualquer tempo.

14.8. A constatagdo de irregularidades ou fraudes na inscrigdo, a ndo apresentagdo de documentos, bem como a apresentagéo
de documentos falsos ou inexatos devidamente confirmado através de processo apuratorio, assegurado o direito de ampla
defesa e do contraditério, em qualquer época, implicara na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

14.9. Todas as despesas relativas a participagdo no Concurso Publico, inclusive gastos com viagens, hospedagem, alimentag&o,

transporte, autenticacéo e envio de documentos, bem como aquelas relativas a apresentagéo para a nomeagéo, correrdo as
expensas do proprio candidato.
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14.10

14.11.

14.12.

14.13.

14.14.

14.15.

14.16
14.17

14.18.

14.19.

14.20.

14.21.

14.22.

. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado, durante a realizagéo do
Concurso com o IMAM e apés a publicacdo da classificagéo final e durante a validade do Concurso Publico junto a
Prefeitura de Ibiraci, através de correspondéncia enderegada ao setor de Recursos Humanos, Endereco: Rua Seis de Abril,
912, Ibiraci-MG, CEP 37.990-000, visando a eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamag&o, caso néo seja
possivel a Prefeitura de Ibiraci convoca-lo por falta da referida atualizagao.

A Prefeitura de Ibiraci ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a)  enderego ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e o compromisso de aceitar as condigdes
deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e seus Anexos.

O IMAM Concursos Publicos ndo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragéo ou atestado que se reporte a
sua classificacdo, bem como atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos & notas de candidatos.

A Prefeitura de Ibiraci expedira, a favor do candidato classificado, tdo somente certiddo que se reporte a sua classificagao,
quando por ele solicitado.

A Prefeitura de Ibiraci e o IMAM Concursos, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas
referentes ao Concurso Publico, ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com este Edital.

. A homologagéo do Concurso Publico a que se refere este Edital € de competéncia do Executivo Municipal.

. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital, Retificagdo, Adendo ou Aviso, publicado no
Quadro de Avisos da Prefeitura de Ibiraci, nos sites www.ibiraci.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.brno Diério Oficial, e
no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Minas Gerais.

E de inteira responsabilidade do candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou retificagdes do presente
Edital.

A legislagao e alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor ap6s a data de publicagéo deste Edital,
nao seréo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

Apds a homologagéo do Concurso Publico, todas as informagdes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pela
Prefeitura de Ibiraci.

Apds o término do Concurso Publico a Prefeitura de Ibiraci, mantera arquivada toda a documentacéo referente a este
Concurso Publico pelo periodo de 06 anos conforme Resolugdo n ° 14 de 24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos
(CONARQ).

Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Concurso Publico, ouvida a entidade responsavel pela
execugdo deste Concurso Publico.

Ibiraci, 22 de agosto de 2019

ANTONIO LINDENBERG GARCIA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
CARGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRIGAO

OBS: Ler as atribui¢des dos cargos constantes do Anexo IV desse Edital

NIVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL COMPLETO

Vagas Ampla Vagas Taxa de

Total c P . . Carga
Cardo Pré-requisitos de oncorrencia pessoas Veqc_lmento Inscrlgao Horaria
g q com Inicial R$ R$
Vagas Deficiénci Semanal
eficiéncia
Ajudante de Servigos Gerais Ensino Fundamental Completo 6 5 1 946,05 70,00 30
Jardineiro Ensino Fundamental Completo 1 1 0 1.633,28 85,00 44
Lavador e Borracheiro Ensino Fundamental Completo 1 1 0 1.804,59 85,00 44
Ensino Fundamental Completo
+ CNH “D” + Cursos de
Motorista de Veiculos Leves | ransporte de  Coletivo de |, 1 0 204986 | 8500 44
Passageiros, Transporte
Escolar e Veiculos de
Emergéncias
Ensino Fundamental Completo
+ CNH “D” + Cursos de
Motorista de Veiculos | Transporte de Coletivo de
Pesados/Onibus Passageiros, Transporte 10 9 ! 257049 85,00 44
Escolar e Veiculos de
Emergéncias
Operador de Maguinas Enero fondamental Completo | 4 0 286964 | 9500 44
Pedreiro Ensino Fundamental Completo 3 3 0 2.049,86 85,00 44
Serralheiro Ensino Fundamental Completo 1 1 0 2.570,49 95,00 44
NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO
Total Xagas A[" p[a Vagas Venci lTaxa_ d_e Carga
Cargo Pré-requisitos de oncorrencia pessoas eqc_lmento nscrigao Horaria
com Inicial R$ R$
Vagas Deficiénci Semanal
eficiéncia
Agente de Combate a Endemias Ensino Médio Completo 1 1 0 1.358,53 70,00 40
Agente de Fiscalizagéo Ensino Médio Completo 1 1 0 2.395,20 85,00 44
Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo 1 1 0 1.529,25 85,00 44
Auxiliar de Biblioteca Ensino Médio Completo 3 3 0 1.216,63 70,00 44
Auxiliar i do Servigo de | Ensino Médio Completo 1 1 0 1529.25 85,00 44
Arrecadacédo
Auxiliar do Servigo Militar/Incra Ensino Médio Completo 1 1 0 1.737,48 85,00 44
Chefe ~dos Servicos  de | Ensino Médio Completo 1 1 0 2.445.40 85,00 44
Arrecadacédo
Secretario de Escola Ensino Médio Completo 1 1 0 1.813,82 85,00 44
NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO TECNICO COMPLETO
T Vagas Ampla Vagas Taxa de
otal c P Venci Inscrici Carga
Cargo Pré-requisitos de oncorrencia pessoas er]c_lmento nscrigao Horaria
com Inicial R$ R$
Vagas Deficiénci Semanal
eficiéncia
Ensino Médio Completo +
Auxiliar do Servigo Contabilidade | CU™S©, Téenico Especifico | 1 0 292456 | 95,00 44
da Area + Registro
Conselho de Classe
Eletrcista Geral Ensino Medio Completo + | 4 1 0 300793 | 9500 | 44
Curso Técnico na Area
Ensino Médio Completo+
Técnico de Enfermagem (36h) Curso de Técnico em 2 2 0 2.009,02 85,00 36
Enfermagem
Ensino Médio Completo+
Técnico de Enfermagem (40h) Curso de Técnico em 3 3 0 2.009,02 85,00 40
Enfermagem
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NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO QUANDO O EXERCICIO DA

PROFISSAO 0 EXIGIR
Total Xagas AE" pl_a Vagas . Taxa_ d_e Carga
Cargo Pré-requisitos de oncorréncia pessoas Ven_c_lmento Inscrigdo Horaria
com Inicial R$ R$
Vagas A Semanal
Deficiéncia

Superior  Especifico da

Area + Registro Conselho 1 1 0 3.736,89 120,00 30
Assistente Social de Classe

Superior Especifico da
Auxiliar de Esportes Area ! ! 0 2.049,86 85,00 44

Superior  Especifico da

Area + Registro Conselho 2 2 0 3.924,32 120,00 20
Dentista de Classe

Superior  Especifico da

Area + Registro Conselho 1 1 0 4.528,36 130,00 36
Enfermeiro Padréo (36h) de Classe

Superior  Especifico da

Area + Registro Conselho 2 2 0 5.031,52 130,00 40
Enfermeiro Padréo (40h) de Classe

Superior  Especifico da

Area + Registro Conselho 3 3 0 6.602,39 130,00 40
Farmacéutico de Classe
Fiscal de Tributos Superior 1 1 0 3.736,46 120,00 44

Superior  Especifico da

Area + Registro Conselho 1 1 0 3.736,89 120,00 30
Fonoaudi6logo de Classe

Superior  Especifico da

Area + Registro Conselho 4 4 0 4.965,73 130,00 20
Médico Clinico Geral de Classe

Superior  Especifico da

Area + Registro Conselho 1 1 0 4.965,73 130,00 20
Médico Neurologista de Classe

Superior  Especifico da

Area + Registro Conselho 3 3 0 4.965,73 130,00 20
Médico Pediatra de Classe

Superior em Pedagogia e

ou Normal Superior e ou 22 20 2 1.918,30 85,00 30
Professor de Educagdo Bésica | Magistério

Superior em Pedagogia

com Habilitagdo em

Musica e ou Curso

Superior Completo em

Educagao Musical e ou 2 2 0 1.918,30 85,00 30

Curso Superior com

Licenciatura e ou

Magistério acrescido de
Professor de Educacdo Musical Curso Técnico em Musica

Superior  Especifico da

Area + Registro Conselho 2 2 0 3.736,89 120,00 30
Psicologo de Classe

Superior Especifico da 1 1 0 2.049.86 85,00 30

Técnico Desportivo

Area
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ANEXO Il

CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

NIiVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: TODOS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Matematica 10

NiVEL: MEDIO COMPLETO

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 08
Sistema Unico de Satde/Saude Publica 07
Especificos 10

CARGOS: AGENTE DE FISCALIZAGAO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE BIBLIOTECA, AUXILIAR DO SERVICO
DE ARRECADAGAO, AUXILIAR DO SERVICO MILITAR/INCRA, CHEFE DO SERVICOS DE ARRECADAGAO E SECRETARIO

] DE ESCOLA
CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 08
Matematica 07
Especificos 10

NiVEL: MEDIO TECNICO

CARGOS: AUXILIAR DO SERVICO CONTABILIDADE E ELETRICISTA GERAL

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 08
Matematica 07
Especificos 10

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 08
Sistema Unico de Satde/Saude Publica 07
Especificos 10




NiVEL: SUPERIOR

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, DENTISTA, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO, MEDICOS E

, PSICOLOGO
CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Sistema Unico de Satde/Saude Publica 15
Especificos 15

CARGOS:AUXILIAR DE ESPORTES, FISCAL DE TRIBUTOS E TECNICO DESPORTIVO

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Nogdes de Administracdo Publica, Etica e 15
Cidadania
Especificos 15

CARGO: PROFESSOR

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Teoria e Pratica da Educacéo 15
Especificos 15




ANEXO i
PROGRAMAS DAS PROVAS

NiVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS: TODOS

PORTUGUES:

Texto: Interpretacdo de texto; alfabeto; silaba; encontro vocdlico; encontro consonantal; silaba tonica; substantivo, coletivo,
acentuagao; sindnimos e anténimos; frase, tipos de frase; substantivo préprio e comum; género, nimero e grau do substantivo;
adjetivo.

MATEMATICA:
NUmeros naturais, numeros inteiros, nimeros racionais: quatro operagdes fundamentais (adi¢&o, subtragéo, divisdo e multiplicagéo)
em problemas envolvendo situagdes da vida pratica.

NiVEL: MEDIO COMPLETO
CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia; emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
orac&o; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagio de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

SISTEMA UNICO DE SAUDE/SAUDE PUBLICA:

Estrutura do Sistema Unico de Saude: Historico, legislacdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios, estrutura
administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O Modelo de
assisténcia no SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da salde, prevengao,
terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagéo do cuidado,
caracteristicas e fungdes da atengao primaria a saude, estratégia de saude da familia, gestdo da assisténcia e gestao da clinica,
organizagdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em salde publica. Pacto pela Saude,
Politica Nacional de Atengdo Basica no SUS. Politica Nacional de Educagdo Permanente em Salde. Politica Nacional de
Humanizagdo. Epidemiologia: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de saude (conceitos, célculo e
interpretacdo). Sistemas de informagdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia
causal € mecanismos de prevengao para as principais patologias transmissiveis no pais). — Fundamentos de epidemiologia clinica
(principais tipos de estudo e interpretagdo dos resultados). Assisténcia suplementar. Regulagdo da assisténcia suplementar,
tendéncias e perspectivas.

ESPECIFICOS

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Visitas domiciliares. Educagdo e orientagdo a populagdo, detecgdo e eliminagdo de focos e criadouros de vetores nocivos.
Preenchimento de formulérios de controle de visita. Saneamento béasico. Conhecimento béasico sobre: Esquistossomose, Doenga de
Chagas, Dengue, Colera, Febre Amarela, Filariose, Leishimaniose, Peste, Raiva, Leptospirose e Malaria, Zika, Chickungunya,
Febre Maculosa. Tratamento. Criadouros. Salubridade do ambiente. Conceitos especificos de agente etioldgico, reservatorio,
hospedeiro, de modo de transmissao, sintomas, diagndsticos, medidas de controle. Nogbes de ética e cidadania.

NiVEL: MEDIO COMPLETO

CARGOS: AGENTE DE FISCALIZAGAO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE
BIBLIOTECA, AUXILIAR DO SERVICO DE ARRECADAGAO, AUXILIAR DO SERVICO
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MILITAR/INCRA, CHEFE DO SERVIGOS DE ARRECADAGAO E SECRETARIO DE
ESCOLA

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
oragao; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

MATEMATICA:

NUmeros Naturais: significados e Sistema de Numeragdo Decimal; Nimeros Racionais: significados, representagdo decimal e
fracionaria, equivaléncia, ordenagdo e localizagdo na reta numérica; Operagdes com nimeros naturais e racionais: significados,
propriedades e procedimentos de calculo das operagdes de adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisao; Multiplos e divisores.
Divisibilidade. NUmeros primos; Linguagem algébrica; célculo algébrico; equagdes e inequagbes; Espaco e forma: descrigéo,
interpretacdo e representacdo da localizagdo e movimentagdo de pessoas e objetos. Figuras geométricas espaciais e planas:
caracteristicas, propriedades, elementos constituintes, composi¢éo, decomposicdo, ampliagéo, redugéo e representacdo; Medidas:
procedimentos e instrumentos de medida; sistemas de medidas decimais (comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e
temperatura) e conversdes; medidas de tempo e conversdes; sistema monetario brasileiro; calculo e comparagéo de perimetro e
area; aplicagdes geométricas; Tratamento da informagao: leitura, interpretacdo e construgao de tabelas e graficos. Média aritmética.
Probabilidade;A Matematica e seus elementos tecnoldgicos. Situagdes problemas de raciocinio légico-matematico.

ESPECIFICOS

AGENTE DE FISCALIZAGAO

Controle e fiscalizagdo de obras, inspecionando o adequado funcionamento, seguranga, alvaras e licenciamento, e aplicando as
sang0es fiscais previstas na legislagao vigente; Controle e fiscalizagdo de imdveis quantoa existéncia de Habite-se; Controle
tecnolégico dos materiais e servigos; Fiscalizagdo de loteamentos, calcamentos e logradouros publicos, observando a
regularidade na carga e descarga de materiais e a ndo obstrugdo das vias publicas; Fiscalizagdo do armazenamento e
disposicdo dos residuos sdlidos da Construgdo; Vistoria, inspe¢des e elaboracdo de relatérios e pareceres; Cddigo de
Postura do Municipio — Lei n°. 628/1981 e suas alteragdes; Plano Diretor Municipal — LC n°. 108/2010 e suas alteragdes; Cddigo
Tributario Municipal — Lei n°. 818/1991 e suas alteracdes; Estatuto da Micro e Pequena Empresa — LC 107/2010 e suas alteragdes;
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Ibiraci — LC n° 05/1992 e suas alteragdes; Lei Organica do Municipio de Ibiraci,
Promulgada em 13/03/1990 e suas alterages, ABNT — NBR 9050/2015 e suas alteragbes; Decreto Municipal n°. 4.260/2017 -
Regulamenta a Lei Complementar Municipal n°. 148/2017, que intitui a Nota Fiscal de Servigos Eletronica — NFS e Declaragao
Eletronica de Servigos - DES.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Administrago: de materiais, financeira, de recursos humanos, da produgdo; Planejamento: orgamento, programas, planos e
projetos; Atendimento ao publico; Meios de Comunicagao; Abreviagdes; Agenda; Comunicagao; Comunicagao telefonica; Nogoes
de uso dos servicos de telefonia; Nogdes de arquivamento e procedimentos administrativos; Atas; Oficios; Memorandos; Cartas;
Certiddes; Atestados; Declaragdes; Procuracéo; Recebimento e remessa de correspondéncia oficial; Hierarquia; Requerimento;
Circulares; Formas de tratamento em correspondéncias oficiais; Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia Tipos de
correspondéncia; Portarias; Editais; NogSes de protocolo e arquivo; indice onoméstico; Assiduidade; RelagBes humanas no
trabalho;Uso de correio eletrénico; Principios que regem a Administragdo Publica; Principios de Arquivologia; Licitagdes e
Contratos: conceitos, principios, caracteristicas, fases. Técnicas administrativas e organizacionais. Fundamentos basicos de
Informatica; Word; Excel; Uso de correio eletronico;Internet.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA
Nogbes basicas de Biblioteca, tipos de Biblioteca, organizagéo funcionalAcervo, nogdes basicas de sele¢do/aquisigdo e tratamento
técnico, guarda e preservacgdo do acervo; tipos de catélogos; registro de obras (tombamento); preparo fisico do material; obras de
referéncia; bases de dados bibliogréficas; Atendimento ao usuério; conhecimentos bésicos de circulagdo e empréstimo;
levantamentos bibliograficos; orientagdo a consulta e pesquisa; servigos de referéncia; sistema de classificagdo; Normatizagéo de
documentos conforme ABNT.

AUXILIAR DO SERVICO DE ARRECADAGAO

Administrago: de materiais, financeira, de recursos humanos, da produgdo; Planejamento: orgamento, programas, planos e
projetos; Atendimento ao publico; Meios de Comunicag&o; Abreviacdes; Agenda; Comunicagdo; Comunicagéo telefonica; Nogbes
de uso dos servicos de telefonia; Nogdes de arquivamento e procedimentos administrativos; Atas; Oficios; Memorandos; Cartas;
Certides; Atestados; Declaragdes; Procuragéo; Recebimento e remessa de correspondéncia oficial; Hierarquia; Requerimento;
Circulares; Formas de tratamento em correspondéncias oficiais; Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia Tipos de
correspondéncia; Portarias; Editais; NogBes de protocolo e arquivo; indice onomaéstico; Assiduidade; RelagSes humanas no
trabalho;Uso de correio eletronico; Principios que regem a Administragdo Publica; Principios de Arquivologia; Licitagbes e
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Contratos: conceitos, principios, caracteristicas, fases. Técnicas administrativas e organizacionais. Fundamentos basicos de
Informatica; Word; Excel; Uso de correio eletrdnico; Internet.

AUXILIAR DO SERVICO MILITAR/INCRA

Administragdo: de materiais, financeira, de recursos humanos, da produgdo; Planejamento: orgamento, programas, planos e
projetos; Atendimento ao publico; Meios de Comunicagao; Abreviagdes; Agenda; Comunicagao; Comunicagao telefonica; Nogdes
de uso dos servicos de telefonia; Nogdes de arquivamento e procedimentos administrativos; Atas; Oficios; Memorandos; Cartas;
Certiddes; Atestados; Declaragdes; Procuracéo; Recebimento e remessa de correspondéncia oficial; Hierarquia; Requerimento;
Circulares; Formas de tratamento em correspondéncias oficiais; Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia Tipos de
correspondéncia; Portarias; Editais; Nogées de protocolo e arquivo; indice onomastico; Assiduidade; Relagdes humanas no
trabalho;Uso de correio eletrénico; Principios que regem a Administragdo Publica; Principios de Arquivologia; Licitagdes e
Contratos: conceitos, principios, caracteristicas, fases. Técnicas administrativas e organizacionais. Fundamentos basicos de
Informatica; Word; Excel; Uso de correio eletronico;Internet.

CHEFE DO SERVICOS DE ARRECADACAQ

Conceito de tributo e espécies incluidas na competéncia tributaria municipal. Incidéncia. Nao Incidéncia. Imunidade. Isengéo.
Obrigagado tributaria: Principal e acessoria. Hipotese de Incidéncia. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Contribuinte e
Responséavel. Responsabilidade Solidaria e supletiva. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Crédito tributario: natureza,
conceito, constituicdo, suspensao, extingdo e exclusdo. Langamento: conceito, espécies, requisitos, efeitos, impugnac&o e reviséo.
Divida ativa: Requisitos e efeitos da Inscri¢do. Certiddo negativa. Prescri¢do e decadéncia. Renlncia de receitas. Infragdo, Fraude e
Crimes contra a ordem tributaria (lei 8.137/90). O ISSQN - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza: Incidéncia; Nao
Incidéncia; Fato Gerador; Servigos Tributaveis; Lista de servigos; Estabelecimento Prestador; Sujeito passivo; Contribuinte;
Responsavel; Base de calculo; Aliquota; Prego do servigo. O ITBI - Imposto sobre a Transmissao inter vivos de Bens Imoveis: Fato
gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. O IPTU - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana: Fato gerador, Base
de Calculo, Sujeito Passivo. Legislagao Tributaria do Municipio.

SECRETARIO DE ESCOLA

Administragdo Escolar; Controle de frequéncia dos corpos, docente e discente. Controle sobre arquivamento de processos em
geral. Assisténcia e apoio material para o corpo docente. Atendimento em relagdo ao corpo discente. Controle sobre suprimento de
material necessario ao funcionamento da escola. Taxas educacionais (matriculas, movimentagéo de alunos, repeténcia, evaséo de
alunos e outras. Participagdo, junto a dire¢do escolar, na determina¢do dos indicadores educacionais. Escrituragdo Escolar -
Escrituragdo referente ao docente, especialista e pessoal administrativo: Livro de escrituragdo escolar: - Tipos; - Finalidades;
Instrumentos utilizados para o registro da vida escolar do aluno: Organizagdo didatica (matricula; atas; transferéncias; ficha
individual; histérico escolar; boletim escolar; didrio de classe; declaracdo proviséria de transferéncia; certificados; diplomas) -
Arquivo: Finalidade; Tipos; Importancia; Organizag&o; Processo de incineragdo, microfilmagem, informatica; Regimento Escolar e
Proposta Pedagégica; Quadro Curricular; Legislacédo aplicavel. Legislag&o Basica do Ensino.

NiVEL: MEDIO TECNICO
CARGOS: AUXILIAR DO SERVIGO CONTABILIDADE E ELETRICISTA GERAL

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
oragao; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

MATEMATICA:

NUmeros Naturais: significados e Sistema de Numeragdo Decimal; Nimeros Racionais: significados, representacdo decimal e
fracionaria, equivaléncia, ordenagdo e localizagdo na reta numérica; Operagdes com nimeros naturais e racionais: significados,
propriedades e procedimentos de calculo das operagdes de adigdo, subtracdo, multiplicagdo e divisao; Multiplos e divisores.
Divisibilidade. NUmeros primos; Linguagem algébrica; célculo algébrico; equagdes e inequagbes; Espaco e forma: descrigéo,
interpretacdo e representa¢do da localizagdo e movimentagdo de pessoas e objetos. Figuras geométricas espaciais e planas:
caracteristicas, propriedades, elementos constituintes, composi¢éo, decomposicdo, ampliagéo, redugéo e representacdo; Medidas:
procedimentos e instrumentos de medida; sistemas de medidas decimais (comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e
temperatura) e conversdes; medidas de tempo e conversdes; sistema monetario brasileiro; calculo e comparagdo de perimetro e
area; aplicagdes geométricas; Tratamento da informag&o: leitura, interpretacéo e construgéo de tabelas e gréficos. Média aritmética.
Probabilidade; A Matematica e seus elementos tecnolégicos. Situagdes problemas de raciocinio l6gico-matematico.
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ESPECIFICOS

AUXILIAR DO SERVICO CONTABILIDADE

Contabilidade Publica: Orgamento Publico: Lei do Plano Plurianual, Lei das Diretrizes orgamentarias e Lei do Orgamento anual;
Conceitos. Tipo de orgamento, créditos orgamentérios e adicionais; Receita Governamental: Conceito. Classificagdo da receita
publica. Estagios da receita: previséo, langamento, arrecadacéo e recolhimento; Despesa Governamental: Conceito e classificagdes
da despesa publica orgamentéria e extraorgamentéria; Despesas obrigatérias de carater continuado; Estagios da despesa: fixagao,
empenho, liquidagdo e pagamento; Contabilidade Publica: Conceito e campo de aplicagdo. Patriménio publico e o Plano de contas
aplicado ao setor publico; Demonstragdes contabeis conforme a lei n° 4.320/64 e suas alteragdes. Administragdo Publica: Licitagdes
e Contratos Publicos. Conceito, Objetivos, Principios, Fases da licitagdo, Modalidades de licitagdo, Tipos de licitagdo, Dispensa e
Inexigibilidade; Contabilidade Geral Estatica Patrimonial: Ativo, Passivo e Patriménio Liquido; Escrituragdo contabil; Registro das
operagdes tipicas de uma empresa; Balangos Patrimoniais e levantamento de contas; Demonstragfes do Resultado do Exercicio;
Demais Demonstragdes contabeis segundo a lei 6.404/76 e suas alteragdes; Procedimentos Contabeis basicos: Métodos das
partidas dobradas; Plano de contas; Analise e Interpretagdo das Demonstragdes Contabeis; Custos: nogdes, processo de formagéo,
metodologias de apuragéo e analise.

ELETRICISTA GERAL

Instalagdo e manuteng&o preventiva e corretiva das redes de distribuicdo de energia, de equipamentos elétricos em geral, motores,
painéis, transformadores e demais instalagdes, diagndsticos dos defeitos, consertos, troca de componentes sempre que necessario.
Materiais na area de eletricidade. Instalagdes elétricas e logicas (dados e voz). Operagdo e/ou utilizagdo de equipamentos,
instalacbes e materiais. Normas técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalho. Equipe de instalagdo, montagem,
operagdo, reparo ou manuten¢do. Mensuragdo e controle de qualidade. Dispositivos de manobra e sinalizagdo, contator,
temporizador, botoeiras, sensores, chaves fim de curso, sinaleiros. Dispositivos de protegao, disjuntor, fusiveis, relé térmico de
sobrecarga, disjuntor motor, relé falta de fase. Transformadores de potencial e corrente. Instalagdo de motor de indugao trifasico
comandado por chave magnética de partida direta. Instalagdo de motor de indugao trifasico comandado por chave magnética de
partida direta com reversao. Instalagcdo de motor de indugao trifasico com chave magnética para partida estrela-tridngulo. Instalago
de motor de indugdo trifasico com chave magnética para partida compensada. Instalagdo de motor de indugéo trifasico com chave
magnética para frenagem por corrente retificada. Chave de partida suave, tecnologia, principio de funcionamento, aplicagdes e
parametrizagdo. Grandezas elétricas, corrente, tenséo, resisténcia, poténcia e energia. Medigdo de grandezas elétricas. Lei de ohm
e resistividade. Circuitos elétricos. Associagdo de resistores. Magnetismo e eletromagnetismo. Corrente alternada, caracteristicas e
tipos de carga. Poténcia em corrente alternada e fator de poténcia. Circuito trifasico. Tecnologia e principio de funcionamento.
Aplicagdes. Parametrizagdo do inversor de frequéncia. Introdugdo a seguranga com eletricidade. Riscos em instalagdes e servigos
com eletricidade: 0 choque elétrico, mecanismos e efeitos. Arcos elétricos. Queimaduras e quedas. Campos
eletromagnéticos. Técnicas de analise de risco. Medidas de controle do risco elétrico: desenergizagdo; aterramento funcional
(tn/tt/it) de protecao, temporario, equipotencializagdo. Seccionamento automatico da alimentagao. Dispositivos a corrente de fuga:
extra baixa tensao, barreiras e invélucros, bloqueios e impedimentos, obstaculos e anteparos. Isolamento das partes vivas: isolagao
dupla ou reforcada. Colocagdo fora de alcance. Separagdo elétrica. Normas técnicas brasileiras. Qualificagdo, habilitagao,
capacitacdo e autorizacdo. Equipamentos de prote¢do coletiva. Equipamentos de protecdo individual. Rotinas de trabalho -
procedimentos: instalagdes desenergizadas. Liberagdo para servigos. Sinalizagdo. Inspe¢des de areas, servigos, ferramental e
equipamento. Documentagdo de instalagdes elétricas. Riscos adicionais: altura, ambientes confinados, areas classificadas,
umidade, condicbes atmosféricas. Acidentes de origem elétrica. Primeiros socorros. Responsabilidades. Eletrodutos. Condutores
elétricos. Tomadas quadro de distribuigdo monofasico. Aterramento. Lampadas. Interruptores. Variador de luminosidade. Relé
fotoelétrico. Sensor de presenca. Relé de impulso. Campainha, cigarra e sirene. Porteiro eletrdnico. Programador horario. Padrao
de entrada da concessionéria local de energia elétrica. Motobomba monofasica comandada por automatico de nivel.

NIiVEL: MEDIO TECNICO
CARGOS: TECNICO DE ENFERMAGEM

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
orac&o; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagio de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

SISTEMA UNICO DE SAUDE/SAUDE PUBLICA:

Estrutura do Sistema Unico de Saude: Histérico, legislagdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios, estrutura
administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O Modelo de
assisténcia no SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da salde, prevengao,
terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagéo do cuidado,
caracteristicas e fungdes da atengao primaria a saude, estratégia de saude da familia, gestdo da assisténcia e gestao da clinica,
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organizagdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em salde publica. Pacto pela Saude,
Politica Nacional de Atengdo Basica no SUS. Politica Nacional de Educagdo Permanente em Salde. Politica Nacional de
Humanizagdo. Epidemiologia: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de saude (conceitos, célculo e
interpretacdo). Sistemas de informagdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia
causal € mecanismos de prevengao para as principais patologias transmissiveis no pais). — Fundamentos de epidemiologia clinica
(principais tipos de estudo e interpretagdo dos resultados). Assisténcia suplementar. Regulagdo da assisténcia suplementar,
tendéncias e perspectivas.

ESPECIFICOS

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem: Nogdes basicas de salde e doenga, agdes de enfermagem com relagdo a aferi¢do de sinais vitais,
realizag&o de curativo, cuidado com a higiene, conforto e seguranga ao paciente, preparo do paciente para exames, organizagéo da
unidade do paciente, administracdo de medicamentos por via oral, venosa, intramuscular, sub cutanea, ocular, nasal, retal,
otolégica. oxigenoterapia, aerossolterapiaBiosseguranga. Enfermagem no centro cirurgico. Recuperagéo da anestesia. Central de
material e esterilizagdo. Atuagao nos periodos pré-operatério, trans-operatério e pds-operatério. Atuagédo durante os procedimentos
cirlirgico- anestésicos. Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperagdo anestésica. Uso de
material estéril. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassonica. Nogdes de controle
de infeccdo hospitalar. Procedimentos de enfermagem. Administragdo de medicamentos. Coleta de materiais para exames.
Enfermagem nas situagbes de urgéncia e emergéncia. Atuagdo do técnico de enfermagem em situagdes de choque, parada
cardiorrespiratéria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicagdo, envenenamento e picada de animais pegonhentos. Politica
Nacional de Imunizagéo. Controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos
pacientes com hipertenséo arterial, diabetes, doengas cardiovasculares, obesidade, doenca renal crénica, hanseniase, tuberculose,
dengue e doengas de notificagdes compulsérias. Programa de assisténcia integrada a saude da crianga, mulher, homem,
adolescente e idoso. Codigos e simbolos especificos de Saide e Seguranca no Trabalho. Cédigo de Etica em
Enfermagem.Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo vital (gestante, parturiente e puerpério),
no parto normal e de risco e ao recém nascido normal e de risco. Assisténcia a crianca nas fases de lactente, pré-escolar, escolar e
adolescente no seu desenvolvimento.

NiVEL: SUPERIOR

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, DENTISTA, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO,
FONOAUDIOLOGO, MEDICOS E PSICOLOGO

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia; emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
orac&o; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

SISTEMA UNICO DE SAUDE/SAUDE PUBLICA:

ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Histérico, legislagdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios,
estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O MODELO
DE ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogo da satde,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagao do
cuidado, caracteristicas e fungdes da atengao priméria a salde, estratégia de salde da familia, gestdo da assisténcia e gestao da
clinica, organizagéo da rede de urgéncia e emergéncia, regulacao da assisténcia, planejamento em saude publica. Pacto pela
Saude, Politica Nacional de Ateng&o Basica no SUS. Politica Nacional de Educagéo Permanente em Sadde. Politica Nacional de
Humanizag&o. EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de saude (conceitos, célculo e
interpretacdo). Sistemas de informagao do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia
causal e mecanismos de prevengao para as principais patologias transmissiveis no pais). — Fundamentos de epidemiologia clinica
(principais tipos de estudo e interpretagéo dos resultados). HUMANIZAGAO E SAUDE. Decreto 7508 de 28 de Junho de 2011.

ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais. Gestdo de beneficios e Transferéncia de Renda.Etica profissional. Lei Federal n° 11.340/2006 - Lei Maria da
Penha. Cédigo de Etica do Assistente Social. Lei n° 8.742/1993 - LOAS. Lei Federal n° 12.435/2011 - Altera a LOAS e dispde sobre
a organizagdo da Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n.° 8.069/1990; Lei n°. 8.842/1994 - Politica
Nacional do Idoso. Lei n° 8.662/1993 — Regulamenta a profisséo de Servigo Social. Lei Municipal n° 5.639/2018 — Beneficios
Eventuais. Servigo Social e suas dimensdes: tedrico-metodoldgica; ético-politica; técnico-operativa. A instrumentalidade em Servigo
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Social. Dimensao investigativa no exercicio profissional. Legislagdo Social e Servigo Social: direitos sociais no contexto atual
brasileiro (assisténcia social, previdéncia social, idoso, mulher, pessoa portadora de deficiéncia, crianga e adolescente). Trabalho
interdisciplinar e trabalho em redes. Servigo Social e trabalho com familias. Superviséo Profissional. Ambiente de atuag¢éo do
assistente social. Instrumental de pesquisa em processos de investigagdo social: elaboragdo de projetos, métodos e técnicas
qualitativas e quantitativas. Propostas de intervengdo na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos, e
atividades de trabalho. Avaliagao de programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencao: sindicancia,
abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuagéo na equipe
interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagndstico. Estratégias de trabalho institucional. Conceitos de instituicio.
Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais e comunitarios. Redagéo e correspondéncias oficiais: laudo e
parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informagdo e avaliagdo social. Atuagdo em programas de prevengdo e
tratamento. Uso do alcool, tabaco e outras drogas: questdo cultural, social, e psicolégica. Politicas Sociais. Relagdo
Estado/Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo.

DENTISTA

Conhecimentos gerais da profissdo de Odontdlogo. Prontuario odontolégico. Revisdo dos sistemas organicos. Anestesiologia.
Exodontia. Inclusdo dental. Cistos e tumores de origem odontogénica. Emergéncias odontologicas. Emergéncias médicas no
consultorio odontoldgico. Biosseguranca e controle de infecgdo na clinica e cirurgia odontolégicas. Promogdo de salde. Salde
bucal coletiva: politicas, administragao e epidemiologia. Cariologia: diagnéstico, decisdo de tratamento e tratamento néo invasivo.
Doengas periodontais: diagnéstico, tratamento periodontal associado a causa, medicina periodontal. Procedimentos restauradores
diretos: materiais odontologicos e técnicas restauradoras. Tratamento conservador do complexo dentinopulpar. Tratamento
endoddntico radical. Nogdes de ocluséo aplicada a clinica odontolégica. Prétese Parcial Removivel.

ENFERMEIRO PADRAO

Abordagem do processo salde-doenca das familias e do coletivo. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagéo, do conjunto
de atribuigdes do cargo, do servigo publico e de servidores piblicos municipais. Legislagao Profissional. Codigo de Etica. Codigo de
Processo FEtico. Gerenciamento da Assisténcia de Enfermagem; Gerenciamento dos Servicos de Saude; Saude
Coletiva/Epidemiologia; Vigilancia Epidemiologica; Vigilancia em Salde e Vigilancia Sanitaria, Modelos Assistenciais em Saude;
SUS; Educagao, comunicacdo e praticas pedagdgicas em Salde Coletiva; Programas de atengdo a salde dos diversos grupos:
crianga, adolescente, mulher, adulto, idoso e trabalhador. Programa Nacional de Imunizagéo: esquema vacinal do Ministério da
Saude; rede de frio; vias e formas de administracéo e validade; Atuagado do Enfermeiro no rompimento do ciclo de transmiss&o de
doengas, biosseguranga, processamento de artigos e superficies; Atuagdo do Enfermeiro nas urgéncias e emergéncias.

FARMACEUTICO

Farmacocinética: Absorg&o, biodisponibilidade, distribui¢do, biotransformacéo e eliminagdo de farmacos. Farmacodinamica:
Mecanismos de agdo de farmacos. Farmacologia da dor e inflamag&o. Principios basicos da toxicologia, estudo toxicolégico dos
principais medicamentos provocadores de intoxicagdes psicofdrmacos, analgésicos, antipirético, anti-inflamatérios, antieméticos,
anti-histaminicos, antitssigenos, broncodilatadores e descongestionantes nasais e tratamento de intoxicagdes. Farmacos que atuam
no sistema nervoso auténomo e sistema nervoso central. Farmacos utilizados no sistema urinario, cardiovascular, gastrointestinal,
respiratério, reprodutor e hematopoéitico. Quimioterapia: antimicrobiana, antineoplésica e antiparasitaria. Vitaminas.
Farmacotécnica:Preparacdes de solucdes, reagentes e de solugbes volumétricas, diluigdo e mistura de solugdes, padronizagéo de
solugdes. Calculos e unidades utilizados na preparagéo de solugbes. Farmacopéias e formularios. Formas farmacéuticas obtidas
por divisdo mecanica: pds, comprimidos, drageas e capsulas. Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecéanica: emulsdes,
suspensdes e aerossol. Solugdes, extratos, tinturas e xaropes. Pomadas, cremes e pastas. Outras formas farmacéuticas:
supositdrios, colirios e injetaveis. Desenvolvimento farmacéutico: sistema de liberagdo de farmacos, estabilidade, preservagio e
aditivos utilizados em medicamentos. Boas Praticas de Fabricacdo e controle de qualidade na produgdo de medicamentos.
Farmécia hospitalar:Controle de infec¢io hospitalar; uso racional de antibiéticos terapéuticos e profilaticos, técnicas de esterilizagao
e desinfecgdo. Estrutura organizacional e fungdes da farméacia hospitalar: sele¢do, aquisicdo, armazenamento, manipulagao,
distribuicdo e informagdes sobre medicamentos. Estudo de utilizagdo de medicamentos. Farmacia Clinica. Nutrigdo Parenteral,
Quimioterapia antineoplésica e manipulagdo de outras misturas intravenosas. Farmacovigildncia. Farmacoepidemiologia.
Biosseguranga: equipamentos de protegdo individual e equipamentos de conten¢do, mapas de risco. Regulamento Técnico para o
gerenciamento de residuos de servigos de salde. Legislagdo Farmacéutica:Regulamento técnico sobre substancias e
medicamentos sujeitos a controle especial. Medicamentos genéricos. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Atencdo e
Assisténcia Farmacéutica. Legislacao/Assisténcia farmacéutica no SUS. Etica Farmacéutica. Boas praticas de dispensacéo de
medicamentos.

FONOAUDIOLOGO

Anatomofisiologia dos ¢érgéos da fala e audigdo; Desenvolvimento normal de fala e linguagem; Técnicas fonoaudioldgicas de
avaliagdo de tratamento: Deficiéncia Auditiva; Disturbios da linguagem escrita; Motricidade oral; Dislalia; Gagueira; Disfonia; Fissura
Labiopalatina; Disfagia; Paralisia Facial; Deficiéncia Mental; Paralisia Cerebral; Disartria; Afasia; Autismo. Audiologia:
Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Processamento Auditivo. Audiologia Educacional. Etiologia. Abordagens Terapéuticas.
Disturbios Especificos de linguagem. Alteragdes do desenvolvimento da Linguagem. Distirbios de Aprendizagem e Dislexia.
Alteragbes da Linguagem de Origem Neuroldgica. Gagueira na Crianga e no Adulto. Motricidade Orofacial: Atuagéo
Fonoaudioldgica em Neonatologia nas fungdes Orofaciais, nas Disfungdes da Articulagdo Temporomandibular, nas Alteragdes de
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Fala, na Fissura Labiopalatina, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecanica. Voz: Avaliagdo. Classificagdo. Diagndstico
Clinico. Alterages Vocais. Orientagéo e Higiene Vocal. Etica Profissional.

MEDICO

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevengdo das doencgas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenga reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia respiratoria
aguda e crdnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenga diverticular de célon, insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefroletiase, infecgdes urinarias, hipovitaminoses,
desnutrigdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipdfise e da adrenal, anemias hipocrdnicas, macrociticas
e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios da coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusao:
osteoartrose, doenga reumatoéide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do colédgeno; neuroldgicas:
coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia
alcoolica, surtos psicoticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningocécica, infecgdes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissdo; Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a préatica do
dia-a-dia.

MEDICO NEUROLOGISTA

Neuroanatomia funcional. Aspectos basicos de neurofisiologia. Semiologia neuroldgica. Aspectos praticos da propedéutica
diagnostica em Neurologia. Cefaléias e dor. O exame neuroldgico. Bases anatdmicas funcionais da neurologia. Doengas infecciosas
do sistema nervoso. Doengas cerebrovasculares. Epilepsias. Deméncias e outros transtornos da cognigdo. Doengas
desmielinizantes do sistema nervoso. Neoplasias do sistema nervoso. Traumatismo cranioencefalico. Traumatismo raquimedular.
Mielopatias. Neuropatias periféricas. Doengas neuromusculares. Epilepsias. Cefaleias e dores craniofaciais. Sindromes dolorosas.
Doengas extrapiramidais. Vertigens. Transtornos do sono. Coma e transtornos da consciéncia. Hidrocefalia. Neurologia do
envelhecimento. Envelhecimento normal e patoldgico do sistema nervoso. Manejo do paciente neurologico na terapia intensiva
(neurointensivismo). Doengas toxicas e metabélicas do sistema nervoso. Doengas genéticas do sistema nervoso. Reabilitacdo em
neurologia. Epilepsias e eventosparoxisticos diferenciais.  Distirbiosdo movimento. Doengas neuromusculares. Esclerose
multipla e outras doengas desmielinizantes. Neuro-infecgdo. Neuro-oncologia. Psiquiatria na pratica neurolégica. Disturbios do
sono. Manifestagdes e complicagdes neurologicas das doengas sistémicas.

MEDICO PEDIATRA

Neonatologia. Recém-nascido normal. Assisténcia ao recém nascido em sala de parto. Distlrbios metabélicos do recém-nascido.
Infeccbes congénitas. Ictericia Neonatal. Infecgbes adquiridas no periodo neonatal. Pediatria Geral. Crescimento e
desenvolvimento. Alimenta¢&o no 1° ano de vida. Imunizagdes. Anemias na Infancia. Cardiopatias congénitas (cianogénicas e néo
cianogénicas). Insuficiéncia cardiaca congestiva. Diarreia aguda e desidratagdo. Diarreia cronica. Refluxo gastroesofageano.
Alergia alimentar. Hepatoesplenomegalias. Adenomegalias. Infecgdo pelo HIV. Tuberculose. Meningites bacterianas. Dengue..
Sepse e choque séptico. InfecgBes respiratérias. Asma. Imunodeficiéncias. Artrites na infancia. Febre reumatica. Sindrome
nefrética. Sindrome nefritica. Infecgéo do trato urinario. Afecgdes cirlrgicas na infancia. Diabetes e cetoacidose diabética. Afecgdes
da tireoide. Puberdade precoce. Adolescéncia normal. Sexualidade na adolescéncia. Crescimento e desenvolvimento na
adolescéncia. Imunizagdes no adolescente. Doengas exantematicas da infancia. Neonatologia. Recém-nascido normal. Assisténcia
ao recémnascido em sala de parto. Distlrbios metabélicos do recém-nascido. Infecgdes congénitas. Ictericia Neonatal. Infecgdes
adquiridas no periodo neonatal. Pediatria Geral. Crescimento e desenvolvimento. Alimentagdo no 1° ano de vida. Imunizagdes.
Anemias na Infancia. Cardiopatias congénitas (cianogénicas e ndo cianogénicas). Insuficiéncia cardiaca congestiva. Diarreia aguda
e desidratag&o. Diarreia cronica. Refluxo gastroesofageano. Alergia alimentar. Hepatoesplenomegalias. Adenomegalias. Infecgéo
pelo HIV. Tuberculose. Meningites bacterianas. Dengue. Sepse e choque séptico. Infecgdes respiratorias. Asma. Imunodeficiéncias
Artrites na infancia. Febre reumatica. Sindrome nefrotica. Sindrome nefritica. Infecgdo do trato urinario. Afecgdes cirlrgicas na
infancia. Diabetes e cetoacidose diabética. Afecgdes da tireoide. Puberdade precoce. Adolescéncia normal. Sexualidade na
adolescéncia. Crescimento e desenvolvimento na adolescéncia. Imunizagbes no adolescente. Doengas exantematicas da infancia.

PSICOLOGO

Principais fundadores, correntes e abordagens da Psicologia. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Conhecimentos técnicos
profissionais inerentes a Psicologia no contexto da salde publica; Desenvolvimento Humano (Infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade). Psicopatologia: Semiologia dos transtornos mentais e Diagnéstico diferencial entre neurose e
psicose; Psicodiagndstico: Entrevista e avaliagdo psicolégica, anamnese, exame do estado mental; Teorias e técnicas
psicoterapicas; Conceitos e procedimentos basicos de psicoterapia; Reabilitagao/reinsergao psicossocial, clinica da subjetividade,
compreenséo do sofrimento psiquico. Clinica e atengdo a problemas na area do uso de alcool e outras drogas. Clinica e atengdo
psicossocial aos transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Clinica e atencdo psicossocial aos transtornos neuroéticos e ligados
ao estresse. Clinica e atengéo psicossocial aos transtornos psicoticos e aos transtornos do humor. Clinica e atengéo psicossocial
voltada a populagdo idosa; Psicologia Social e Comunitaria; Psicologia institucional; Processo educativo na prevencédo de
patologias; Atuagdo do Psicologo na ateng@o integral & familia; Papel do Psicologo na equipe interdisciplinar; O Psicologo na
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orientagdo familiar e como agente multiplicador frente a comunidade.Psicologia Social e Comunitaria (Estigma; Preconceito;
Inclusdo Social e Escolar; Género; Racga; Desigualdades Sociais; Fracasso Escolar; Violéncia. O Psicologo e o trabalho
Multidisciplinar e Interdisciplinar; Psicologia de Grupos; Andlise Institucional; Reforma Psiquiatrica; Estatuto da Crianga e do
Adolescente; a familia brasileira; a importancia dos vinculos familiares; a familia substituta: guarda, tutela e adog&o).Cédigo de Etica
Profissional do Psicélogo.

NIiVEL: SUPERIOR
CARGOS:AUXILIAR DE ESPORTES, FISCAL DE TRIBUTOS E TECNICO DESPORTIVO

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia; emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
orag&o; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagio de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA, ETICA E CIDADANIA

ADMINISTRACAO PUBLICA: Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade
do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de Direito Constitucional: Principios
fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado - da administragao publica.
Organizagao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ESPORTES

Abordagens/tendéncias pedagégicas da Educagdo Fisica Escolar; O processo de ensino-aprendizagem na Educagio Fisica;
Abordagem metodoldgica e didatica do ensino da Educagéo Fisica; Avaliagdo em Educagéo Fisica; O ambiente de aprendizagem
na Educacdo Fisica; Cooperacdo e competicdo na Educagio Fisica Escolar; Aspectos contemporéneos e Educagdo Fisica;
Educagéo Fisica e Inclusdo; Psicomotricidade; Aprendizagem motora. Aspectos anatofuncionais e Fisiologia do Exercicio na fase
escolar. Esportes, ginasticas, jogos, lutas na escola; Brincadeiras e jogos; Atividades ritmicas e expressivas na Educacao Fisica;
Corporeidade, Cultura Corporal e Linguagem do Movimento e Atividade Fisica e Salde. Planejamento, objetivos, selegdo de
conteldos estratégias metodoldgicas, recursos de ensino e avaliagdo. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Principios norteadores
da prética de exercicios em condi¢des ambientais especiais. Jogos, dangas, lutas, ginasticas, capoeira, artes marciais, musculagao,
atividade laboral e exercicios compensatdrios nas perspectivas da saude, do lazer e da qualidade de vida. Educagéo Fisica e
Socorros de Urgéncia.

FISCAL DE TRIBUTOS

Tributagdo e Orcamento. Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais ftributarios. Reparticdo constitucional de
competéncias tributéarias. Limitagbes ao poder de tributar. Ordem econdmica e financeira. Nogdes de Direito Administrativo. Teoria
geral do Ato Administrativo: conceito, classificagdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo. Direito
Tributario. Conceito. Principios. Normas gerais tributarias. Legislagdo Tributaria: Vigéncia, interpretaco, integracdo e aplicagao.
Conceito de tributo e espécies incluidas na competéncia tributaria municipal. Incidéncia. Nao Incidéncia. Imunidade. Isengéo.
Obrigacdo tributaria: Principal e acessoria. Hipétese de Incidéncia. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Contribuinte e
Responséavel. Responsabilidade Solidaria e supletiva. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Crédito tributario: natureza,
conceito, constituicdo, suspensao, extingdo e exclusdo. Langamento: conceito, espécies, requisitos, efeitos, impugnacéo e revisao.
Administragdo Tributaria. Fiscalizagao: termos e procedimentos. Sigilo Fiscal. Fiscalizagdo das empresas optantes pelo Simples
Nacional. Divida ativa: Requisitos e efeitos da Inscrigdo. Certiddo negativa. Prescrigdo e decadéncia. Renuncia de receitas.
Infrac8o, Fraude e Crimes contra a ordem tributaria (lei 8.137/90). O ISSQN - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza:
Incidéncia; N&o Incidéncia; Fato Gerador; Servigos Tributaveis; Lista de servigos; Estabelecimento Prestador; Sujeito passivo;
Contribuinte; Responsavel; Base de célculo; Aliquota; Prego do servigo. O ITBI — Imposto sobre a Transmissao inter vivos de Bens
Imoveis: Fato gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. O IPTU - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana: Fato
gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural — ITR. Cédigo de Postura do Municipio —
Lei n°. 628/1981 e suas alteragdes; Plano Diretor Municipal — LC n°. 108/2010 e suas alteragdes; Cddigo Tributario Municipal — Lei
n°. 818/1991 e suas alteragdes; Estatuto da Micro e Pequena Empresa — LC 107/2010 e suas alteragdes; Estatuto do Servidor
Publico do Municipio de Ibiraci — LC n° 05/1992 e suas alteragdes; Lei Orgénica do Municipio de Ibiraci, Promulgada em
13/03/1990 e suas alteragdes, ABNT — NBR 9050/2015 e suas alteragdes; Decreto Municipal n°. 4.260/2017 — Regulamenta a Lei
Complementar Municipal n°. 148/2017, que intitui a Nota Fiscal de Servigos Eletronica — NFS e Declarago Eletrnica de Servigos -
DES.

TECNICO DESPORTIVO
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Educagao fisica e saude coletiva. Fundamentos de Fisiologia do Exercicio. Movimento Humano para diversas faixas etarias. A
Educagéo Fisica para portadores de necessidades especiais. Educac&o fisica, lazer e cultura. Aprendizagem motora (natureza da
aprendizagem). Educagéo Fisica e Socorros de Urgéncia. A pratica de exercicios nas perspectivas da salde e do lazer (principios
basicos da orientagdo de exercicios). Corporeidade/ Movimento: esquema corporal, lateralidade, estrutura espacial, orientagéo
espago-temporal, coordenagdo motora ampla e motricidade fina, ritmo, equilibrio, coordenagdo viso-motora, Aptiddo motora.
Principios norteadores da pratica de exercicios em condigdes ambientais especiais. Jogos, dangas, lutas, ginasticas, capoeira, artes
marciais, musculagao, atividade laboral e exercicios compensatérios nas perspectivas da salde, do lazer e da qualidade de vida.
Prescri¢&o, supervisdo e avaliagdo de exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etarias e grupos populacionais.
Prescri¢do de Exercicios em Educacéo Fisica. Prescri¢do, supervisdo e avaliagdo de exercicios e atividades fisicas para diabéticos,
hipertensos, obesos, idosos e cardiacos. Educagéo fisica e salide coletiva. Etica Profissional.

NiVEL: SUPERIOR
CARGOS:PROFESSOR

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
orag&o; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagio de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

TEORIA E PRATICA DA EDUCAGAOQ

A Lei de Diretrizes de Bases da Educagdo Nacional - Lei n.°9394 de 20 de dezembro de 1996 (atualizada); parametros curriculares
nacionais (ensino fundamental e ensino médio). Base Nacional Comum Curricular da Educag&o Ensino Fundamental. Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educagéo Basica. Projeto Politico-Pedagogico: concepgdes, caracteristicas, finalidades, componentes,
etapas de elaborago, sujeitos do processo; A avaliagdo do processo ensino/aprendizagem: concepgdes, tipos, finalidade, matrizes
de referéncia, descritores, itens, instrumentos; Educagéo inclusiva: concepgdes, pressupostos teoricos e implicagdes pedagoégicas
no cotidiano escolar, estratégias metodoldgicas; Curriculo: concepgdes, tipos, formas de organizar, dimensdes, finalidade,
adaptagdes para atendimento de alunos com necessidades especiais (tipos e niveis de adaptagdes curriculares passiveis de serem
adotadas para atender alunos com necessidades especiais); A Metodologia do Ensino nas concepgdes de educagéo. Fundeb e
Ideb e o Curriculo de Referéncia na Educagéo de Minas Gerais.

ESPECIFICOS:

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I:

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB), Lei n°9.394/1996, atualizada. Base Nacional Comum Curricular da
Educagdo Infantil, Ensino Fundamental. Didatica Geral. A Didatica na formagdo de professores. Didaticas especificas. O
planejamento da agdo didatica. As teorias educacionais e a docéncia. O professor como mediador no processo de ensino-
aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas concepgdes de educagdo. Os métodos de Ensino. Avaliagdo da aprendizagem.
Psicologia do Desenvolvimento. A brincadeira e 0 pensamento da crianga. Evolugdo da linguagem escrita. O desenvolvimento da
leitura. Alfabetizagéo e Letramento. O lidico nos anos iniciais. Ensino da Matemética e da Lingua Materna nos anos iniciais.
Educacéo inclusiva.

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ MUSICAL

Comunicagao e expressao em musica: interpretacdo; improvisagdo e composigdo. Apreciagao significativa em musica: percepgao e
identificagdo dos elementos da linguagem musical; identificago de instrumentos e materiais sonoros. Produgao cultural e histérico:
movimentos musicais de diferentes épocas e culturas; a importdncia da musica na sociedade e na vida dos individuos;
apresentagfes musicais e artisticas. Desenvolvimento da percepgéo auditiva, ritmica. Teoria musical. Atividade de classe e
extraclasse. Elaboragéo de projetos. Iniciagdo musical em criangas.
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ATRIBUIGOES COMUNS A TODOS 0S CARGOS - NIVEIS SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL

Ter responsabilidade, evitando desperdicios e ma utilizagdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposigéo, a fim de
evitar prejuizos para a Prefeitura; Zelar pela organizagdo, conservagio e seguranca do ambiente de trabalho, em especial as
instalagbes, materiais e equipamentos utilizados na realizagdo dos servigos, observando as normas e orientagdes recebidas e
usando, sempre que necessario, 0s equipamentos de protecéo individual e coletiva; Manter-se atualizado com as novas técnicas,
equipamentos e tecnologias adotadas pela Prefeitura, no ambito de seu campo profissional; Operar microcomputador e
equipamentos de informatica e seus periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para assegurar a qualidade dos servigos
executados, no dmbito de seu campo profissional; Dirigir veiculo da Prefeitura, segundo determinag&o ou solicitagéo superior,
desde que habilitado e autorizado; Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinag&o superior
ou necessidade do servigo; Atender ao publico em geral, sempre de forma ilibada e de acordo com o decoro publico.

ATRIBUIGOES COMUNS A TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Promover a realizagdo, acompanhar e orientar pesquisas e levantamentos, consolidar dados e informagdes para o desenvolvimento
de trabalhos e planos, efetuando ou orientando as interpretacdes e tratamentos técnicos necessarios, dentro de sua especialidade
profissional; Desenvolver estudos, criar e propor alternativas para a condugdo, acompanhamento, avaliagdo e reformulacéo de
normas e procedimentos dentro de sua area de atuagdo, utilizando metodologias e técnicas especificas; Responsabilizar-se
tecnicamente pelos servigos executados diretamente ou sob sua superviséo técnica, nos termos das normas especificas da area de
atuacgdo e da legislagdo pertinente; Participar do processo de planejamento, formulagéo e implementagéo de politicas publicas e
programas pertinentes a sua area de atuacdo; Analisar, coordenar, supervisionar e executar a implementacdo de programas e
projetos atinentes & sua area de atuacéo, utilizando-se de metodologias e técnicas especificas; Participar da implementagéo do
Plano Diretor do Municipio e de suas politicas de desenvolvimento econdmico, social e urbano, acompanhando e avaliando o
processo de crescimento, propondo, quando for o caso, o redirecionamento das agdes da Prefeitura, com vistas ao alcance dos
objetivos e metas dos planos, programas e projetos; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuag@o; Realizar estudos, examinar processos, elaborar relatérios, preencher formularios, emitir laudos, pareceres
técnicos e responder a consultas sobre matérias relacionadas com a sua especialidade profissional, por solicitagdo das unidades da
prefeitura e organizar pastas e arquivos necessarios ao registro e controle das atividades desenvolvidas; Prestar assessoria e
consultoria aos 6rgdos da Prefeitura e ao quadro de servidores nas matérias relacionadas com a sua formagaoprofissional e area
de atuag@o; Manter-se atualizado sobre a legislagédo da Unido, do Estado e do Municipio, pertinente a sua area de atuagéo;
Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuag&o; Participar
de reunides e comissdes internas ou externas, necessarias aos trabalhos de sua area de atuagédo; Manter sob sigilo todas as
informagdes confidenciais a que tiver acesso, observando rigorosamente os preceitos éticos do seu campo profissional; Realizar
outras atribui¢des compativeis com a especializagéo profissional.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Promover a conservagao, a limpeza, esterilizagao e a desinfecgdo de instalagdes, materiais e equipamentos das unidades de saude
da prefeitura; Participar e colaborar nos projetos educativos e de orientagdo na area de salde, bem como divulgar principios de
higiene e profilaxia; Receber e registrar pacientes em consultdrios, preencher boletins estatisticos e redigir relatérios das tarefas
executadas e colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos; Fazer a vigilancia sanitaria e o controle de zoonoses,
identificando focos e vetores de doengas, em articulagdo com os demais profissionais da &rea de saude. Auxiliar profissionais e
técnicos da area de salide em exames e tratamentos. Proceder a coleta de material bioldgico, empregando os meios e instrumentos
recomendados para possibilitar 0os exames requeridos. Registrar e arquivar copias dos resultados dos exames. Auxiliar e
administrar vacinas para o controle de zoonoses, bem como participar das campanhas de vigilancia em salde. Executar o plano de
combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas esquitossomose, etc; Palestras, detetizacdo, limpeza e exames;Realizar
pesquisa de triatomineos em domicilios em areas endémicas; Realizar identificagdes e eliminagdes de focos e/ou criadouros de
Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em imdveis; Implantar a vigilancia entomoldgica em municipios ndo infestados pelo Aedes
Aegypiti; Realizar levantamento, investigagdo e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme classificagdo
epidemiologica para leshmaniose visceral; Prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para detecgdo de
circulagdo de peste em areas focais; Realizar borrifagdo em domicilios para controle de triatomineos em area endémica; Realizar
tratamento de iméveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue; Realizar exames coproscopicos para controle de
squistossomose e outras helmintoses em areas endémicas; Palestrar em escolar e outros seguimentos; Dedetizar para combater ao
Dengue e outros insetos.

AGENTE DE FISCALIZAGAO

Fiscalizar os atos e a execugdo de disposicdes da sua drea de competéncia e submeter a atenta vigildncia o que foi definido por
seus superiores.Aplicar a legislag&o pertinente e examinar, com a méxima atenc&o, os documentos, as instalagdes e denuncias que
estéo sob sua fiscalizagdo.Exercer a sua autoridade de fiscal, orientando, autuando quando necessario, para 0 bom funcionamento
dos trabalhos do municipio. Fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais, de prestagdo de servigos e diversdes, verificando a
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observancia de Posturas Municipais, orientando o contribuinte, advertindo-o e emitindo notificagdes, quando for o caso, para fazer
cumprir a legislagdo municipal pertinente. Verificar a observancia das Posturas Municipais tais como obstru¢do de vias publicas,
comércio de vendedores ambulantes, horério de funcionamento do comércio e outros correlatos, a fim de fazer cumprir normas
derivadas de poder de policia administrativa do Municipio. Emitir notificagées, lavrando autos de infragdo e embargo em obras onde
nao ha a observancia do projeto aprovado, e da aplicagdo da legislagdo especifica, impondo multas e advertindo infratores, a fim de
corrigir as condiges irregulares e para assegurar o cumprimento das normas legais. Informar processos, orientar o publico,
elaborar relatérios e coletar dados e informagdes para atualizagdo de cadastro, para agilizar os trabalhos. Sugerir medidas que
visem ao aperfeigoamento da legislagéo urbanistica, de posturas e tributéria. Executar tarefas de fiscalizagéo de tributos da fazenda
publica municipal, fazendo diligéncias e levantamentos fiscais para instrugéo de processos, papeletas e orientagdo de contribuinte,
para defender os interesses da fazenda pUblica municipal e da economia popular. Examinar livros fiscais, talonarios, balangos e
outros documentos do contribuinte, verificando o tipo de langamento a que esta sujeito o imével ou servigo, para efeito de cobranga
dos tributos municipais. Autuar contribuintes em infragdo, instaurando processo administrativo-fiscal e providenciando as
respectivas notificagbes, para assegurar o cumprimento das normas legais. Participar do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do Valor Adicionado Fiscal (VAF), em parceria com a receita fazendéria do Estado. Incentivar o trabalho educativo,
através de pequenos grupos, de lideres e de comunidades. Emitir notificagdes, lavrando autos de infragdo, impondo multas e
advertindo infratores, a fim de corrigir as condigdes irregulares, e para assegurar o cumprimento das normas legais.

AJUDANTE DE SERVIGOS GERAIS

Executar servigos de limpeza em geral nas dependéncias e instalagdes de escolas e demais unidades da Prefeitura. Realizar
trabalhos na copa elou cozinha, preparando lanches, distribuindo café, merenda e outros alimentos, recolhendo, lavando e
guardando utensilios, para contribuir no atendimento aos servidores/alunos. Cuidar da horta nas escolas, irrigando, adubando e
efetuando outros tratos necessarios caso exista. Executar atividades de preparo de alimentagdo como mamadeira, papinha,
lanches, merenda, assim como atividades de higiene corporal € bucal e outras tarefas correlatas. Realizar com capricho e no tempo
oportuno, todo o servico para o qual forem designados; Zelar e responsabilizar-se pelo material de trabalho que lhes forem
confiados; Ter solicitude, moderacdo e urbanidade no trabalho com professores, alunos, pais e colegas; Auxiliar na realizagéo de
solenidades, festas escolares em que tome parte a Escola; Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo que lhe
forem atribuidas pela Diretoria. Auxiliar e supervisionar o recreio, entrada e saida de alunos.

ASSISTENTE SOCIAL

Observar as normas e orientagdes recebidas quanto a apuragdo e controle de custos das atividades de sua responsabilidade,
evitando desperdicios e ma utilizacdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposicéo, a fim de evitar prejuizos para a
Prefeitura. Zelar pela organizagao, conservagdo e seguranga do ambiente de trabalho, em especial as instalagdes, materiais e
equipamentos utilizados na realizagdo dos servigos, observando as normas e orientagdes recebidas e usando, sempre que
necessario, os equipamentos de prote¢éo individual e coletiva. Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e
tecnologias adotadas pela Prefeitura, no &mbito de seu campo profissional. Operar microcomputador e equipamentos de informatica
e seus periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para assegurar a qualidade dos servigos executados. Dirigir veiculo da
Prefeitura, segundo determinagao ou solicitagao superior, desde que habilitado e autorizado. Exercer outras atividades compativeis
com a natureza do cargo, conforme determinagdo superior ou necessidade do servigo. Promover a realizagdo, acompanhar e
orientar pesquisas e levantamentos, consolidar dados e informagdes para o desenvolvimento de trabalhos e planos, efetuando ou
orientando as interpretagdes e tratamentos técnicos necessarios, dentro de sua especialidade profissional. Desenvolver estudos,
criar e propor alternativas para a condug&o, acompanhamento, avaliagao e reformulagio de normas e procedimentos dentro de sua
area de atuagdo, utilizando metodologias e técnicas especificas. Responsabilizar-se tecnicamente pelos servigos executados
diretamente ou sob sua supervisdo técnica, nos termos das normas especificas da area de atuagdo e da legislagdo pertinente.
Participar do processo de planejamento, formulagéo e implementagéo de politicas publicas e programas pertinentes a sua area de
atuacdo. Analisar, coordenar, supervisionar e executar a implementagéo de programas e projetos atinentes a sua area de atuagéo,
utilizando-se de metodologias e técnicas especificas. Participar da implementagao do Plano Diretor do Municipio e de suas politicas
de desenvolvimento econdmico, social e urbano, acompanhando € avaliando o processo de crescimento, propondo, quando for o
caso, o redirecionamento das agdes da Prefeitura, com vistas ao alcance dos objetivos e metas dos planos, programas e projetos.
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagdo. Realizar estudos, examinar
processos, elaborar relatdrios, preencher formularios, emitir laudos, pareceres técnicos e responder a consultas sobre matérias
relacionadas com a sua especialidade profissional, por solicitagdo das unidades da prefeitura e organizar pastas e arquivos
necessarios ao registro e controle das atividades desenvolvidas. Prestar assessoria e consultoria aos 6rgdos da Prefeitura e ao
quadro de servidores nas matérias relacionadas com a sua formagao profissional e area de atuagao. Manter-se atualizado sobre a
legislagdo da Unido, do Estado e do Municipio, pertinente @ sua area de atuagdo. Participar das atividades de treinamento e
aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuag&o. Participar de reunides e comissdes internas ou
externas, necessarias aos frabalhos de sua area de atuagdo. Manter sob sigilo todas as informagdes confidenciais a que tiver
acesso, observando rigorosamente os preceitos éticos do seu campo profissional. Realizar outras atribuigdes compativeis com a
especializagdo profissional. Levantar, atender e analisar a situagdo da populagdo carente no Municipio, cadastrando, identificando a
sua demanda, orientando e encaminhando, conforme a necessidade, fazendo visitas e prestando o acompanhamento devido.
Planejar, realizar pesquisas e fazer visitas para avaliagdo das condi¢des sécio-econdmicas da populagéo do Municipio, em especial
a carente, bem como demais aspectos culturais e organizacionais da sociedade e instituicbes comunitarias, para fornecer subsidios
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necessarios a realizacdo de diagnosticos gerais e a analise de problemas especificos das diversas areas de atuagdo como saude,
educacéo, trabalho, promogdo social e outros, tanto do meio rural como urbano. Propor, planejar, elaborar e supervisionar
programas e projetos sociais de interesse do Municipio, identificados através de estudos e levantamentos das demandas
apresentadas, em especial os de atengéo a familia, & crianga, a mulher e ao idoso e de insergao da populagdo excluida do mercado
de trabalho, bem como de criagdo de centros de convivéncia, habitagdo e outros. Prestar servigcos sociais orientando individuos,
familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos, recursos € programas de
interesse social. Orientar e monitorar o desenvolvimento de agdes e projetos relacionados com o desenvolvimento humano,
economia doméstica, economia familiar, educagéo do consumidor, habitagdo, saude; alimentacéo e vestuario. As atribui¢des do
cargo de Assistente Social sdo todas as previstas pelo respectivo Conselho Federal da classe e demais legislagdes.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Supervisionar e fazer o acompanhamento e os controles administrativos, através de apontamentos, compilando, conferindo e
langando dados pertinentes as atividades da unidade, emitindo relatérios, atualizando cadastros e outros registros, para garantir a
qualidade e a realizagdo dos mesmos; Assistir as chefias nas etapas de cada processo do trabalho, desenvolvendo estudos,
levantamentos e planejamento, distribuindo, conferindo e revisando os servigos; Agilizar os processos referentes a sua unidade
organizacional, examinando matérias, fazendo célculos, redigindo contratos e interpretando e cumprindo a legislagao especifica,
consultando publicagdes oficiais e outros instrumentos, para garantir a perfeita operacionalizagdo dos servigos; Elaborar e revisar
minuta de relatérios, circulares, oficios, portarias, etc., observando as normas e instrugdes pertinentes, consultando documentos e
solicitando informagdes adicionais, para atender as necessidades do servigo; Participar no processo de efetivagdo de pagamentos e
recebimentos, controle de numerarios, valores e bens, observando as normas e instrucbes pertinentes; Catalogar, armazenar
material em prateleiras proprias ou depdsitos, organizar e controlar estoque de materiais, recebendo pedidos, requisitando compras,
verificando necessidade de reposigao, registrando entradas e saidas, etc, para manter nivel adequado de estoque e elaborar
balancetes, boletins e mapas demonstrativos de estoque fisico e financeiro; Sugerir o desenvolvimento de novos processos de
trabalho, contribuindo com seu conhecimento e experiéncia para obter os resultados esperados e promover a racionaliza¢do dos
servigos; Emitir, receber, expedir, organizar, distribuir e controlar a distribuicdo de documentos, processos, contratos, solicitagdes
de servigos, correspondéncias, convocagdes para reunides e papeletas diversas; Preparar e orientar levantamentos, internos e
externos, apurar, classificar, analisar, calcular e registrar dados para fornecerinformagdes necessarias ao cumprimento de rotinas
administrativas; Organizar e atualizar arquivos setoriais e especificos, incluindo informagdes novas ou complementares as ja
existentes, fazendo expurgos, montando pastas, encadernando documentos diversos, para manter a devida organizagéo e facilitar
consultas; Redigir, datilografar ef/ou digitar expedientes diversos, observando a padronizagéo utilizada, formatando, revisando e
corrigindo-os, quando necessario, para reproduzir textos, planilhas, manuscritos e outros; Operar microcomputador e seus
periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para assegurar a qualidade dos servigos executados, navegar na internet,
correio eletronico, planilhas, mapas, etc; Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros instrumentos
de escrituragdo de unidade escolar; Redigir oficios, exposi¢des de motivos, atas e outros expedientes; Preparar certiddes,
atestados, historicos escolares e outros documentos solicitados; Coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados para
elaboragdo de informacdes estatisticas; Realizar trabalhos de digitagéo e fotocopiagdo de documentos e atividades pedagdgicas;
Realizar trabalhos de protocolos, preparos, selegdes, classificagdes, registros e arquivamento de documentos e formularios;
Atender, orientar e encaminhar as partes; Zelar pelo uso e conservagdo do material, mobiliario e equipamento sob sua guarda;
Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo que lhes forem atribuidas pelo Diretor Escolar e/ou Diretor do
Departamento de Educagéo, Cultura, Esportes e Turismo; Usar de linguagem condigna no trato com os alunos, pais, pessoal do
estabelecimento e pessoas estranhas; Nao se fazer acompanhar ao estabelecimento de filhos e pessoas estranhas, no horario
escolar de trabalho; Trajar-se com sobriedade e manter atitude digna dentro do estabelecimento; Manter reserva e discrigdo nos
assuntos relativos ao estabelecimento; Auxiliar e supervisionar o recreio, entrada e saida de alunos.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Registrar os usuérios da biblioteca, preenchendo seus dados pessoais nas fichas proprias, para garantir o acesso de pessoas
cadastradas. Recepcionar o usuério, orientando a localizagdo de livros, videos, internet e publicagdes, para auxilid-los nas
consultas do material solicitado. Efetuar o registro dos livros retirados e devolvidos por empréstimos, anotando nas fichas do
usudrio e nas dos livros as informagdes necessarias para controlar o acervo bibliografico, prestar informagdes para apuragdo
estatistica e repor os livros utilizados nas estantes, separando-os por classe, autor e titulo. Atualizar os ficharios catalograficos da
biblioteca, fazendo a manutengéo dos dados existentes, para facilitar a localizag&o dos livros e publicagdes existentes. Executar
atividades administrativas relacionadas a rotina de unidades ou centros de documentag&o ou informagao, quer no atendimento ao
usuario, quer na administragéo do acervo, ou na manutengdo de bancos de dados. Participar de campanhas de obtengéo de obras
e de incentivo a leitura, organizando eventos, a fim de propiciar a atualizagdo do acervo bibliografico e difundir o gosto pela leitura.
Organizar, dirigir e executar frabalhos técnicos relativos a biblioteconomia, desenvolvendo um sistema de catalogagéo,
classificagéo, referéncia e conservagéo do acervo municipal. Armazenar e recuperar informacdes de carater geral ou especifico e
coloca-las a disposigédo em bibliotecas e museus, bem como executar o trabalho de catalogago, classificagdo de manuscritos,
livros raros ou preciosos. Planejar e executar a aquisicdo de material bibliografico, efetuando compras, permuta ou doagdes de
documentos para a atualiza¢do da biblioteca.

AUXILIAR DE ESPORTES

Promover e coordenar a prética de ginastica e outros exercicios fisicos entre os participantes dos programas municipais, em
especial do Servigo Social, de desenvolvimento esportivo, ensinando os principios e regras técnicas desses exercicios e orientando
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a execugdo dos mesmos Assegurar o preparo fisico ideal dos participantes dos varios programas para competi¢des esportivas,
desenvolvendo e coordenando praticas esportivas especificas para 0 bom desempenho dos mesmos. Acompanhar e supervisionar
as praticas desportivas, bem como o uso apropriado do material desportivo. Desenvolver com criangas, jovens e adultos, atividades
fisicas em parceria com as demais &reas da Prefeitura, em especial com as areas da Educacéo.

AUXILIAR DO SERVIGO CONTABILIDADE

Conferir, classificar e arquivar a documentagao relativa a receita e despesa da Prefeitura, de acordo com o Plano de Contas, para
registro contabil, tomando as providéncias cabiveis ou encaminhando a chefia, se for o caso, quando da identificacdo de
irregularidades. Efetuar e conferir langamentos contabeis, balancetes, conciliagdo de contas e contas bancérias, de forma a garantir
o fiel registro das movimentagdes financeiras ocorridas. Emitir relatorios, planilhas e demonstrativos contabeis e financeiros, de
acordo com as solicitagdes e orientagdes recebidas, encaminhando-os aos respectivos destinatarios. Conferir toda a arrecadagéo
da Prefeitura, tanto a da rede bancaria conveniada quanto a dos caixas proprios, fiscalizando os repasses de numerério e
solicitando correcédo das eventuais distorgdes ou pendéncias. Conferir e promover o pagamento de faturas de fornecedores de
mercadorias e servigos em carteira ou através de depdsitos bancérios, mantendo os contatos internos e externos necessarios para
a solugdo de eventuais pendéncias. Fazer levantamentos de dados e informagdes, interna e externamente, conforme
especificagdes e orientagdes recebidas, para elaboragdo de quadros estatisticos e demonstrativos. Acompanhar os trabalhos de
auditoria e fiscalizagdo periédicos, dando as orientagdes devidas relacionadas com a sua area de atuagdo. Acompanhar e manter-
se atualizado acerca das alteragdes da legislagdo comercial, trabalhista e tributaria, nos niveis federal, estadual e municipal.

AUXILIAR DO SERVIGO DE ARRECADAGAO

Supervisionar e fazer o acompanhamento e os controles administrativos, através de apontamentos, compilando, conferindo e
langando dados pertinentes as atividades da unidade, emitindo relatérios, atualizando cadastros e outros registros, para garantir a
qualidade e a realizagdo dos mesmos. Assistir as chefias nas etapas de cada processo do trabalho, desenvolvendo estudos,
levantamentos e planejamento, distribuindo, conferindo e revisando os servigos. Agilizar os processos referentes a sua unidade
organizacional, examinando matérias, fazendo célculos, redigindo contratos, emitindo pareceres e interpretando e cumprindo a
legislagdo especifica, consultando publicagdes oficiais e outros instrumentos, para garantir a perfeita operacionalizagdo dos
servigos. Elaborar e revisar minuta de relatorios, circulares, oficios, portarias, etc., observando as normas e instrugdes pertinentes,
consultando documentos e solicitando informagdes adicionais, para atender as necessidades do servigo. Participar no processo de
efetivagdo de pagamentos e recebimentos, controle de numerarios, valores e bens, observando as normas e instrugdes pertinentes.
Catalogar, armazenar material em prateleiras proprias ou depoésitos, organizar e controlar estoque de materiais, recebendo pedidos,
requisitando compras, verificando necessidade de reposigao, registrando entradas e saidas, etc, para manter nivel adequado de
estoque e elaborar balancetes, boletins e mapas demonstrativos de estoque fisico e financeiro. Sugerir o desenvolvimento de novos
processos de trabalho, contribuindo com seu conhecimento e experiéncia para obter os resultados esperados e promover a
racionalizagdo dos servigos. Emitir, receber, expedir, organizar, distribuir e controlar a distribuicdo de documentos, processos,
contratos, solicitagdes de servigos, correspondéncias, convocagbes para reunides e papeletas diversas. Preparar e orientar
levantamentos, internos e externos, apurar, classificar, analisar, calcular e registrar dados para fornecer informagdes necessarias ao
cumprimento de rotinas administrativas. Organizar e atualizar arquivos setoriais e especificos, incluindo informagdes novas ou
complementares as ja existentes, fazendo expurgos, montando pastas, encadernando documentos diversos, para manter a devida
organizacéo e facilitar consultas. Redigir, datilografar efou digitar expedientes diversos, observando a padronizagéo utilizada,
formatando, revisando e corrigindo-os, quando necessario, para reproduzir textos, planilhas, manuscritos e outros. Operar
microcomputador e seus periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para assegurar a qualidade dos servigos executados,
navegar na internet, correio eletronico, planilhas, mapas, etc. Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livros e
outros instrumentos de escrituragdo de unidade escolar. Redigir oficios, exposi¢des de motivos, atas e outros expedientes. Preparar
certiddes, atestados, historicos escolares e outros documentos solicitados. Coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados
para elaboragdo de informagdes estatisticas. Realizar trabalhos de digitagdo e fotocopiagdo de documentos e atividades
pedagégicas. Realizar trabalhos de protocolo, preparo, sele¢do, classificagdo, registro e arquivamento de documentos e
formularios. Atender, orientar e encaminhar as partes. Zelar pelo uso e conservagdo do material, mobiliario e equipamento sob sua
guarda. Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo que Ihes forem atribuidas pelo Diretor Escolar e/ou
Diretor do Departamento de Educagao, Cultura, Esportes e Turismo. Usar de linguagem condigna no trato com os alunos, pais,
pessoal do estabelecimento e pessoas estranhas. Nao se fazer acompanhar ao estabelecimento de filhos e pessoas estranhas, no
horario escolar de trabalho. Trajar-se com sobriedade e manter atitude digna dentro do estabelecimento. Manter reserva e discrigdo
nos assuntos relativos ao estabelecimento. Auxiliar e supervisionar o recreio, entrada e saida de alunos.

AUXILIAR DO SERVIGO MILITAR/INCRA

Supervisionar e fazer o acompanhamento e os controles administrativos, através de apontamentos, compilando, conferindo e
langando dados pertinentes as atividades da unidade, emitindo relatérios, atualizando cadastros e outros registros, para garantir a
qualidade e a realizagdo dos mesmos. Assistir as chefias nas etapas de cada processo do trabalho, desenvolvendo estudos,
levantamentos e planejamento, distribuindo, conferindo e revisando os servigos. Agilizar os processos referentes a sua unidade
organizacional, examinando matérias, fazendo célculos, redigindo contratos, emitindo pareceres e interpretando e cumprindo a
legislagdo especifica, consultando publicagdes oficiais e outros instrumentos, para garantir a perfeita operacionalizagdo dos
servigos. Elaborar e revisar minuta de relatérios, circulares, oficios, portarias, etc., observando as normas e instrugdes pertinentes,
consultando documentos e solicitando informag6es adicionais, para atender as necessidades do servigo. Participar no processo de
efetivagdo de pagamentos e recebimentos, controle de numerarios, valores e bens, observando as normas e instrugdes pertinentes.
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Catalogar, armazenar material em prateleiras proprias ou depoésitos, organizar e controlar estoque de materiais, recebendo pedidos,
requisitando compras, verificando necessidade de reposicao, registrando entradas e saidas, etc, para manter nivel adequado de
estoque e elaborar balancetes, boletins e mapas demonstrativos de estoque fisico e financeiro. Sugerir o desenvolvimento de novos
processos de trabalho, contribuindo com seu conhecimento e experiéncia para obter os resultados esperados e promover a
racionalizagdo dos servigos. Emitir, receber, expedir, organizar, distribuir e controlar a distribui¢do de documentos, processos,
contratos, solicitagbes de servigos, correspondéncias, convocagdes para reunides e papeletas diversas. Preparar e orientar
levantamentos, internos e externos, apurar, classificar, analisar, calcular e registrar dados para fornecer informagdes necessarias ao
cumprimento de rotinas administrativas. Organizar e atualizar arquivos setoriais e especificos, incluindo informagbes novas ou
complementares as ja existentes, fazendo expurgos, montando pastas, encadernando documentos diversos, para manter a devida
organizagdo e facilitar consultas. Redigir, datilografar e/ou digitar expedientes diversos, observando a padronizacéo utilizada,
formatando, revisando e corrigindo-os, quando necessario, para reproduzir textos, planilhas, manuscritos e outros. Operar
microcomputador e seus periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para assegurar a qualidade dos servigos executados,
navegar na internet, correio eletronico, planilhas, mapas, etc. Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livros e
outros instrumentos de escrituragdo de unidade escolar. Redigir oficios, exposi¢des de motivos, atas e outros expedientes. Preparar
certiddes, atestados, historicos escolares e outros documentos solicitados. Coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados
para elaboragdo de informagdes estatisticas. Realizar trabalhos de digitagdo e fotocopiagdo de documentos e atividades
pedagégicas. Realizar trabalhos de protocolo, preparo, selegdo, classificagdo, registro e arquivamento de documentos e
formularios. Atender, orientar e encaminhar as partes. Zelar pelo uso e conservagéo do material, mobiliario e equipamento sob sua
guarda. Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo que lhes forem atribuidas pelo Diretor Escolar e/ou
Diretor do Departamento de Educagéo, Cultura, Esportes e Turismo. Usar de linguagem condigna no trato com os alunos, pais,
pessoal do estabelecimento e pessoas estranhas. Nao se fazer acompanhar ao estabelecimento de filhos e pessoas estranhas, no
horério escolar de trabalho. Trajar-se com sobriedade e manter atitude digna dentro do estabelecimento. Manter reserva e discrigéo
nos assuntos relativos ao estabelecimento. Auxiliar e supervisionar o recreio, entrada e saida de alunos.

CHEFE DO SERVIGOS DE ARRECADAGAO

Dar cumprimento as rotinas administrativas de seu setor ou érgao, realizando ou fazendo-se realizar todos os atos necessarios a
consecugdo dos fins de seu setor ou 6rgdo. Supervisionar e fazer 0 acompanhamento e os controles administrativos, através de
apontamentos, compilando, conferindo e langando dados pertinentes as atividades da unidade, emitindo relatérios, atualizando
cadastros e outros registros, para garantir a qualidade e a realizagdo dos mesmos. Chefiar as etapas de cada processo do trabalho,
desenvolvendo estudos, levantamentos e planejamento, distribuindo, conferindo e revisando os servigos. Agilizar os processos
referentes a sua unidade organizacional, examinando matérias, fazendo calculos, redigindo contratos, emitindo pareceres e
interpretando e cumprindo a legislagao especifica, consultando publicagdes oficiais e outros instrumentos, para garantir a perfeita
operacionalizagdo dos servigos. Elaborar, revisar e firmar relatorios, circulares, oficios, portarias, etc., observando as normas e
instrugbes pertinentes, consultando documentos e solicitando informagdes adicionais, para atender as necessidades do servico.
Participar no processo de efetivacdo de pagamentos e recebimentos, controle de numerarios, valores e bens, observando as
normas e instrugdes pertinentes. Catalogar, armazenar material em prateleiras préprias ou depoésitos, organizar e controlar estoque
de materiais, recebendo pedidos, requisitando compras, verificando necessidade de reposicao, registrando entradas e saidas, etc,
para manter nivel adequado de estoque e elaborar balancetes, boletins e mapas demonstrativos de estoque fisico e financeiro.
Implementar de novos processos de trabalho para o desenvolvimento do setor ou 6érgéo, contribuindo com seu conhecimento e
experiéncia para obter os resultados esperados e promover a racionalizagdo dos servigos. Emitir, receber, expedir, organizar,
distribuir e controlar a distribuicdo de documentos, processos, contratos, solicitagdes de servigos, correspondéncias, convocagdes
para reunides e papeletas diversas. Preparar e orientar levantamentos, internos e externos, apurar, classificar, analisar, calcular e
registrar dados para fornecer informagdes necessarias ao cumprimento de rotinas administrativas. Organizar e atualizar arquivos
setoriais e especificos, incluindo informagdes novas ou complementares as ja existentes, fazendo expurgos, montando pastas,
encadernando documentos diversos, para manter a devida organizagdo e facilitar consultas. Redigir, datilografar efou digitar
expedientes diversos, observando a padronizagdo utilizada, formatando, revisando e corrigindo-0s, quando necessario, para
reproduzir textos, planilhas, manuscritos e outros. Operar microcomputador e seus periféricos, de acordo com orientagdes
transmitidas, para assegurar a qualidade dos servigos executados, navegar na internet, correio eletronico, planilhas, mapas, etc.
Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros instrumentos de escrituragdo do estabelecimento ou
setor. Redigir e firmar oficios, exposi¢des de motivos, atas e outros expedientes. Preparar e firmar certiddes, atestados, histéricos e
outros documentos solicitados. Coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados para elaboragdo de informacdes
estatisticas. Realizar trabalhos de digitacdo e fotocopiagdo de documentos. Realizar trabalhos de protocolo, preparo, selegéo,
classificagao, registro e arquivamento de documentos e formularios. Atender, orientar e encaminhar as partes. Zelar pelo uso e
conservagao do material, mobiliério e equipamento sob sua guarda. Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo que lhes forem atribuidas pelos Secretérios. Usar de linguagem condigna no trato com os pessoal do estabelecimento ou
setor e pessoas estranhas. Trajar-se com sobriedade e manter atitude digna dentro do estabelecimento ou setor. Manter reserva e
discrigdo nos assuntos relativos ao estabelecimento ou setor.

DENTISTA

Prevenir, diagnosticar e tratar as enfermidades e afecgdes dos dentes e da boca, ministrando tratamentos diversos, clinicos ou
cirtrgicos, visando a melhoria continua da salde bucal da populag&o. Realizar trabalho preventivo, orientando os pacientes quanto
aos cuidados necessarios de higiene bucal, recomendando praticas adequadas para erradicar habitos viciosos, corrigir anomalias e
prevenir afecgdes dentarias. Participar da organizacdo e da realizagdo de campanhas de saude bucal junto a populagdo, em
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especial a escolar e a de baixa renda, em articulagdo com as areas socio-culturais e educacionais da prefeitura. As atribuigdes do
cargo de Dentista s&o todas as previstas pelo respectivo Conselho Federal da classe e demais legislagdes.

ELETRICISTA GERAL

Prestar servigos as unidades e instalagdes da prefeitura nas areas de conservagéo e manutengao, relativas aos sistemas elétricos,
aos veiculos e equipamentos. Assegurar o perfeito funcionamento das maquinas, equipamentos e instalagdes da Prefeitura.
Distribuir, orientar e fiscalizar a execugéo de tarefas que eventualmente forem executadas sob seu comando, bem como relacionar
e controlar o material necessario aos servigos a executar. Instalar e dar manuteng@o preventiva e corretiva em instalagdes elétricas
em prédios publicos. Executar servigos de manutengdo e instalagéo eletroeletrénica e realizar manutengdes preventiva e corretiva.
Localizar e reparar defeitos em sistemas elétricos, bem como recuperar aparelhos eletrodomésticos.

ENFERMEIRO PADRAO

Supervisionar e orientar as equipes de técnicos de enfermagem das unidades locais de salde no que se refere & manutencédo dos
registros individuais da populagdo atendida, aos trabalhos de esterilizagdo, acondicionamento e descarte de materiais e
instrumental utilizados nos atendimentos, bem como & sua participagdo nos procedimentos que se fizerem necessarios no
atendimento aos usuarios dos Postos de Atendimento; Organizar o atendimento das unidades de satde da Prefeitura, controlando e
supervisionando o estoque de medicamentos e materiais utilizados nos atendimentos, bem como a utilizagao e a esterilizagao do
material reutilizavel, os cuidados de higiene, a vigilncia e a distribuicdo de medicamentos aos doentes; Prestar atendimento &
populagdo nas unidades de salde da Prefeitura ou visitas domiciliares, mediante a adogdo de procedimentos de enfermagem,
aplicando injecbes, fazendo assepsia do local e curativos em ferimentos; Participar do planejamento e implantagao de programas
de saude publica e de educagdo da comunidade; Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem
empregando processos de rotina e ou especificos que possibilitem a protecdo e a recuperagdo da saude individual e coletiva;
Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de
interesse da instituicdo; Identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de
enfermagem, visando a preservagéo e recuperacdo da saude; Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe; Planejar, coordenar e organizar campanhas de salde, como
campanhas de vacinagao e outras; Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma
adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranga; Executar diversas tarefas de enfermagem de maior
complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar 0 maior grau possivel de bem estar fisico, mental e
social aos seus pacientes; Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substéncias alergénicas e fazendo a leitura das reagdes para
obter subsidios diagndsticos; Participar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos planos, de salde, visando a melhoria da
qualidade da assisténcia; Executar a distribuigdo de medicamentos valendo-se de prescrigao médica; Elaborar escalas de servigo e
atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade; Fazer medicag&o intramuscular e endovenosa, curativos,
retrada de pontos, etc; Manter uma previsdo a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Realizar reunides de orientagéo e avaliagdo, visando o aprimoramento da
equipe de trabalho; Fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia; Providenciar
o recolhimento dos relatdrios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como realiza uma analise dos mesmos; Colaborar com a
limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato; As atribuicbes do cargo de Enfermeiro Padrdo sdo todas as previstas pelo respectivo Conselho Federal da classe e
demais legislages; Além das constantes na legislagéo vigente, dirigidas ao desenvolvimento de todas as agbes e procedimentos
médicos e auxiliares para o perfeito funcionamento do PSF — Programa de Saude da Familia, nas areas urbana e rural deste
municipio, tanto em suas dependéncias, quanto nos atendimentos externos e acompanhamentos domiciliares, segundo
coordenagdo do Departamento de Saude do Municipio.

FARMACEUTICO

Prestar atendimento a populag&o nas unidades de salde da Prefeitura; Exercer fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos,
servigos e exercicio profissional e orientar sobre uso de produtos farmacéuticos; Assisténcia farmacéutica; responsabilidade técnica
da Farmacia; execugdo de tarefas diversas envolvendo a manipulagdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas e
odontoldgicas; controle da medicacdo sujeita a controle especial; controle de estoques; desenvolvimento de agdes de educagéo
para a salde; desenvolvimento de ag¢des em vigilancia sanitéria; participagdo de estudos relativos a quaisquer substancia ou
produtos que interessem a salde publica e demais atividades afins; Fazer manipulagio dos insumos farmacéuticos, como medicao,
pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros
preparados; Subministrar produtos médicos e cirlrgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado de
saude de pacientes; Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em regras, guias e livros, segundo os
receituérios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase
de elaborag&o, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada
elemento; Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios biolégicos, para controlar sua pureza,
qualidade e atividade terapéutica; Assessorar as autoridades superiores preparando informes e documentos sobre a legislagdo e
assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidios para elaboragdo de ordens de servico; E responsavel pela farmécia das
unidades de salude do municipio, controlando o fluxo de medicamentos, mantendo estoques, adequado armazenamento para
garantir a qualidade do atendimento aos municipes; Realizar as atividades de manipulagdo de formulas, as tarefas de lavagem,
preparacéo erotulagem dos recipientes, filtracdo de solugdes, medigdo de volume e peso e separa¢do do material necessario para
as manipulagdes; Operar e manusear o material utilizado nos laboratorios farmacéuticos tais como: balangas, destiladores,
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autoclaves, estufas, densimetros, pipetas e outros, mantendo-os sob boas condi¢des de funcionamento; Realizar a execugdo do
controle de qualidade dos medicamentos e substancias nos seus aspectos macroscopicos € microscopicos; Dispor as substancias e
produtos farmacéuticos de forma adequada, conforme as normas de armazenamento e caracteristicas proprias de sensibilidade ao
calor, luz e umidade; Todas as previstas pelo respectivo Conselho Federal da classe e demais legislagoes.

FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscalizar tributos municipais, fazendo inspe¢do em estabelecimentos comerciais, industriais e agrarios; Efetuar diligéncias
examinando documentos legais das empresas e fazendas; Examinar processos de solicitagdo de renegociagéo e parcelamento de
débitos tributérios; Realizar levantamentos internos preenchendo fichas e outros documentos Realizar registros e elaborar relatorios
técnicos; Atender os municipes quando o assunto for relacionado a fiscalizagdo de tributos; Realizar calculos de multas e corregdes;
Emitir autos de infragdo/intimacéo de acordo com as irregularidades encontradas; Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade
Funcional e a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;
Efetuar o langamento de créditos tributarios de competéncia do Municipio; Efetuar a fiscalizago, o lancamento de créditos
tributarios e a cobrancas relativas ao Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural — ITR.

FONOAUDIOLOGO

Atender pacientes para prevengao, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia; Tratar de pacientes; efetuar avaliagdo e diagnéstico fonoaudiol6gico, bem como orientar pacientes, familiares,
cuidadores e responsaveis; Desenvolver programas de prevengdo, promogao da salde e qualidade de vida; Avaliar e elaborar
relatérios especificos de sua area de atuagdo, individualmente, ou em equipe de profissionais; Participar de equipes
multidisciplinares visando a avaliagido diagndstica, estudo de casos, atendimentos e encaminhamentos de educandos; Realizar
treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; Executar outras atividades que contribuam para a eficiéncia de sua area
profissional; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; As atribuigdes do cargo de Fonoauditlogo séo todas as previstas pelo
respectivo Conselho Federal da classe e demais legislagoes.

JARDINEIRO

Coletar, selecionar e beneficiar material propagativo, tais como sementes, estacas, brotos, rizomas, entre outros; Produzir mudas
preparadas por sementes e por processos vegetativos; Preparar substratos para mudas, canteiros e leitos de semeadura e
enraizamento; Repicar, transplantar, deslocar, podar, desbrotar e tutorar mudas; Capinar, rogar, implantar, manter e reformar
jardins; Detectar e comunicar problemas no desenvolvimento das plantas; Manusear ferramentas e equipamentos de jardinagem e
producdo de mudas; Implantar e manter gramados; Preparar e apresentar relatérios escritos; Colaborar em levantamentos, estudos
e pesquisas para a formulagéo de planos, programas, projetos e agdes publicas; Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protecéo individual e coletiva; Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas; Propor a geréncia imediata providéncias para a consecugdo plena de suas atividades, inclusive
indicando a necessidade de aquisigao, substitui¢éo, reposi¢do, manutengéo e reparo de materiais e equipamentos; Manter conduta
profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; Tratar o
publico com zelo e urbanidade; Realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da chefia imediata; Participar
de escala de revezamento e plantdes sempre que houver necessidade.

LAVADOR E BORRACHEIRO

Efetuar a limpeza interna, externa e das partes inferiores dos veiculos e maquinas, utilizando-se de instrumentos e materiais
adequados, conforme orientagdo recebida. Servigos de Borracharia para conserto, manutengdo, montagem e desmontagem de
rodas e pneumaticos de veiculos do Municipio.

MEDICO

Prestar atendimento & populagdo nas unidades de saude da Prefeitura, diagnosticando e tratando as enfermidades apresentadas,
mediante a adogéo de procedimentos clinicos, cirlrgicos e de natureza profildtica relativos as diversas especialidades médicas e
prescricdo de medicamentos, bem como através de orientagdes de carater preventivo, especialmente relacionados a alimentagao,
ao combate ao consumo de alcool, tabaco, outras drogas licitas ou ilicitas e ao sedentarismo e cuidados de higiene. Orientar as
equipes de enfermagem das unidades locais de saude no que se refere & manutencdo dos registros individuais da popula¢éo
atendida, aos trabalhos de esterilizagdo, acondicionamento e descarte de materiais e instrumental utilizados nos atendimentos, bem
como a sua participagdo nos procedimentos que se fizerem necessérios. Participar da organizagdo e da realizagdo de campanhas
de saude da populagdo, em especial a escolar e a de baixa renda, em articulagdo com as areas socio-culturais e educacionais da
Prefeitura. Realizar exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administragdo municipal e pericias
para fins de concessdo de licengas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho. Orientar
tecnicamente o trabalho de fiscalizagdo sanitaria no &mbito do municipio, visando o estrito cumprimento das normas especificas.
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo. Realizar estudos, examinar
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processos, elaborar relatérios, preencher formularios, emitir laudos, pareceres técnicos e responder a consultas sobre matérias
relacionadas com a sua especialidade profissional, por solicitagdo das unidades da prefeitura e organizar pastas e arquivos
necessarios ao registro e controle das atividades desenvolvidas. Prestar assessoria e consultoria aos érgéos da Prefeitura e ao
quadro de servidores nas matérias relacionadas com a sua formag&o profissional e area de atuagdo. Manter-se atualizado sobre a
legislagcdo da Unido, do Estado e do Municipio, pertinente a sua area de atuagdo. Participar das atividades de treinamento e
aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo. Participar de reunides e comissdes internas ou
externas, necessérias aos trabalhos de sua &rea de atuagdo. Manter sob sigilo todas as informagbes confidenciais a que tiver
acesso, observando rigorosamente os preceitos éticos do seu campo profissional. Realizar outras atribuigdes compativeis com a
especializagdo profissional. As atribui¢des do cargo de Médico s&o todas as previstas pelo respectivo Conselho Federal da classe e
demais legislagdes.

MEDICO NEUROLOGISTA

Integrar-se com a equipe de saude da unidade para a qual for designado. Participar do planejamento, organizagdo, execugéo,
acompanhamento e avaliagdo das agdes de Saude. Realizar avaliagbes em pacientes internados na Unidade Hospitalar. Cumprir
normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Salde e Unidade Hospitalar. Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo. Realizar estudos, examinar processos, elaborar
relatorios, preencher formularios, emitir laudos, pareceres técnicos e responder a consultas sobre matérias relacionadas com a sua
especialidade profissional, por solicitagdo das unidades da prefeitura e organizar pastas e arquivos necessarios ao registro e
controle das atividades desenvolvidas. Prestar assessoria € consultoria aos érgaos da Prefeitura e ao quadro de servidores nas
matérias relacionadas com a sua formagao profissional e area de atuagdo. Manter-se atualizado sobre a legislagdo da Unido, do
Estado e do Municipio, pertinente a sua area de atuag&o. Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua &rea de atuagdo. Participar de reunides e comissdes internas ou externas, necessarias aos
trabalhos de sua area de atuacdo. Manter sob sigilo todas as informagbes confidenciais a que tiver acesso, observando
rigorosamente os preceitos éticos do seu campo profissional. Realizar outras atribuigdes compativeis com a especializagdo
profissional. As atribuigdes do cargo de Médico Neurologista sdo todas as previstas pelo respectivo Conselho Federal da classe e
demais legislagdes.

MEDICO PEDIATRA

Prestar atendimento a populagdo nas unidades de saude da Prefeitura, diagnosticando e tratando as enfermidades apresentadas,
mediante a adogédo de procedimentos clinicos, cirurgicos e de natureza profilatica relativos as diversas especialidades médicas e
prescricdo de medicamentos, bem como através de orientagdes de carater preventivo, especialmente relacionados & alimentagao,
ao combate ao consumo de &lcool, tabaco, outras drogas licitas ou ilicitas e ao sedentarismo e cuidados de higiene. Orientar as
equipes de enfermagem das unidades locais de saude no que se refere & manuten¢do dos registros individuais da popula¢éo
atendida, aos trabalhos de esterilizagao, acondicionamento e descarte de materiais e instrumental utilizados nos atendimentos, bem
como a sua participagdo nos procedimentos que se fizerem necessarios. Participar da organizagdo e da realizagdo de campanhas
de salde da populagdo, em especial a escolar e a de baixa renda, em articulagdo com as areas socio-culturais e educacionais da
Prefeitura. Realizar exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administragdo municipal e pericias
para fins de concessdo de licengas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho. Orientar
tecnicamente o trabalho de fiscalizagao sanitaria no dmbito do municipio, visando o estrito cumprimento das normas especificas.
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo. Realizar estudos, examinar
processos, elaborar relatdrios, preencher formularios, emitir laudos, pareceres técnicos e responder a consultas sobre matérias
relacionadas com a sua especialidade profissional, por solicitagdo das unidades da prefeitura e organizar pastas e arquivos
necessarios ao registro e controle das atividades desenvolvidas. Prestar assessoria e consultoria aos 6rgdos da Prefeitura e ao
quadro de servidores nas matérias relacionadas com a sua formagao profissional e area de atuagao. Manter-se atualizado sobre a
legislagcdo da Unido, do Estado e do Municipio, pertinente a sua area de atuagdo. Participar das atividades de treinamento e
aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuag&o. Participar de reunides e comissdes internas ou
externas, necessérias aos trabalhos de sua &rea de atuagdo. Manter sob sigilo todas as informagdes confidenciais a que tiver
acesso, observando rigorosamente os preceitos éticos do seu campo profissional. Realizar outras atribuigdes compativeis com a
especializagdo profissional.As atribuigdes do cargo de Médico Pediatra sao todas as previstas pelo respectivo Conselho Federal da
classe e demais legislagdes.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Conduzir veiculos leves, de passeio, utilitarios ou ambulancias ao destino, atendendo ordens de servigo ou determinagéo superior,
observando as normas e legislagdo de transito, zelando pela seguranga dos ocupantes e dos materiais transportados. Receber
usuarios ou espera-los em pontos determinados, conduzido-los aos locais desejados, bem como transportar e/ou distribuir pessoal
em obras e outros servigos externos, conforme determinag&o superior. Conduzir os veiculos e equipamentos especiais ao destino
determinado, observando rigorosamente a legislag@o de trénsito vigente e as instrugdes recebidas. Portar os documentos exigidos
por lei para condugédo de veiculos, adequados aquele que estiver dirigindo. Zelar pelas boas condigdes de uso dos veiculos e
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verificar as condi¢des de funcionamento e seguranga do veiculo sob sua guarda, comunicando quaisquer anormalidades e
providenciando os reparos necessarios, abastecendo-o de combustivel, lubrificantes e outros componentes que permitam seu
perfeito funcionamento, bem como vistorid-lo ao recebé-lo, comunicando & chefia imediata qualquer anormalidade. Registrar em
planilha prépria os dados de origem, destino, quilometragem e consumo de veiculo sob sua guarda. Operar radio comunicador do
veiculo, quando houver, conforme instrugdes pertinentes.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS/ONIBUS

Conduzir veiculos leves, de passeio, utilitarios ou ambulancias ao destino, atendendo ordens de servigo ou determinag&o superior,
observando as normas e legislagéo de transito, zelando pela seguranca dos ocupantes e dos materiais transportados; Conduzir
veiculos pesados — caminhdes ou Onibus - ao destino determinado, atendendo ordens de servigo ou determinagé@o superior,
observando as normas de legislacao de trénsito, zelando pela seguranga dos ocupantes e dos materiais transportados; Receber
usuarios ou espera-los em pontos determinados, conduzindo-os aos locais desejados, bem como transportar e/ou distribuir pessoal
em obras e outros servigos externos, conforme determinag&o superior; Conduzir os veiculos e equipamentos especiais ao destino
determinado, observando rigorosamente a legislagdo de trénsito vigente e as instrugdes recebidas; Operar 0s equipamentos
acoplados ao veiculo tais como: valetadeira, limpa fossa, munck, pipa, cagamba, unidade geradora mével e outros, quando
necessario; Transportar e/ou prestar servigos de cargas que exigem veiculo especial como: tubos de grosso calibre, manilhas,
motores, ferro, postes, materiais de construgao e outros materiais similares; Portar os documentos exigidos por lei para condugao
de veiculos, adequados aquele que estiver dirigindo; Zelar pelas boas condigdes de uso dos veiculos e verificar as condigdes de
funcionamento e seguranga do veiculo sob sua guarda, comunicando quaisquer anormalidades e providenciando os reparos
necessarios, abastecendo-o de combustivel, lubrificantes e outros componentes que permitam seu perfeito funcionamento, bem
como vistoria-lo ao recebé-lo, comunicando a chefia imediata qualquer anormalidade; Registrar em planilha prépria os dados de
origem, destino, quilometragem e consumo de veiculo sob sua guarda; Operar radio comunicador do veiculo, quando houver,
conforme instrugdes pertinentes.

OPERADOR DE MAQUINAS

Conduzir as maquinas e equipamentos especiais ao destino determinado, observando rigorosamente a legislagdo de transito
vigente e as instrugdes recebidas. Exercer atividades de condugéo e operagdo de maquinas e equipamentos pesados, tais como:
retro-escavadeira, trator de pneu ou esteira, pa-carregadeira, motoniveladora, dentre outros, para atender as necessidades de
obras e de manutencéo e construgdo da Prefeitura, tomando as providéncias para manté-los permanentemente em condi¢es de
uso. Executar trabalhos de escavagdes de valas para construgéo, prolongamento e manutengéo de redes pluviais e de esgoto,
operando maquinas e equipamentos especificos, conforme orientagbes recebidas. Fazer limpeza de cdrregos e corre¢do de
terrenos danificados por erosdo, conforme orientagdes recebidas. Providenciar carregamento de caminhdo com o material
especifico a ser utilizado, operando, quando necessario, pa-carregadeira. Portar os documentos exigidos por lei para condugdo de
veiculos, adequados aquele que estiver dirigindo. Zelar pelas boas condi¢des de uso dos equipamentos e verificar as condigbes de
funcionamento e seguranga do veiculo sob sua guarda, comunicando quaisquer anormalidades e providenciando os reparos
necessarios, abastecendo-o de combustivel, lubrificantes e outros componentes que permitam seu perfeito funcionamento, bem
como vistoria-lo ao recebé-lo, comunicando a chefia imediata qualquer anormalidade. Registrar em planilha prépria os dados de
origem, destino, quilometragem e consumo de veiculo sob sua guarda. Operar radio comunicador do veiculo, quando houver,
conforme instrugdes pertinentes.

PEDREIRO

Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas entre outras tarefas de construgdo; Confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco,
passeios, meio-fio, bueiros e outros; Organizar e preparar o local de trabalho na obra; Fazer a vistoria na obra a ser pintada,
medindo as paredes e observando o estado das superficies, para definir o tipo e a quantidade de material a ser usado; Preparar
para a pintura as superficies internas e externas das obras, raspando-as, limpando-as, descascando-as, emassando-as e cobrindo-
as com uma ou varias camadas de tinta ou outras substancias similares de prote¢do ou decoragdo de superficies, conforme
especificagdes e orientagdes recebidas; Efetuar a mistura de tintas e solventes de acordo com especificagdes do fabricante e
orientagdes recebidas; Pintar placas de sinalizagdo de transito e/ou estruturas metélicas, aplicar vernizes e outras substancias
similares em moveis e outras pegas de madeira, removendo camadas antigas e corrigindo defeitos, para embeleza-las e conserva-
las.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

Elaborar o plano de curso e programa das atividades curriculares; Submeter a apreciagdo da equipe administrativo-pedagdgica da
escola, os planos e programas de estudo em época determinada, bem como planos de recuperagao; Apresentar, devidamente
apreciados, os resultados das verificagbes periddicas que proceder; Integrar e participar dos Conselhos e Comissdes para 0s quais
for eleito ou designado pela dire¢do; Registrar todos os dados referentes ao processo de aprendizagem do aluno, tais como
frequéncia, assiduidade e resultados de avaliagbes; Recuperar alunos que devem submeter-se a este processo; Frequentar curso
de treinamento e aperfeicoamento; Participar de todas as atividades do estabelecimento, inclusive as extracurriculares promovidas
pela Escola e/ou Departamento de Educagéo, Cultura, Esporte e Turismo; Manter atualizado os planos de aulas, elaborados de
acordo com o planejamento; Nao aplicar castigos fisicos e puni¢des que afetem a personalidade e a formagédo do aluno; Promover a
organizag&o e funcionamento da atividade de classe e extraclasse; Interessar-se pela boa formagao moral e civica dos seus alunos,
dentro de uma filosofia de vida, baseada no respeito & pessoa humana, dignidade e as liberdades fundamentais do homem; Usar de
linguagem condigna no trato com os alunos, pais, pessoal do estabelecimento e pessoas estranhas; Ndo se fazer acompanhar ao
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estabelecimento de filhos e pessoas estranhas, no horario escolar de trabalho; Comunicar a dire¢éo as faltas eventuais, enviando o
plano de aula e justificativa; Trajar-se com sobriedade e manter atitude digna dentro do estabelecimento; Manter reserva e discricdo
nos assuntos relativos ao estabelecimento; Participar com professores do mesmo ano e/ou pessoal técnico-pedagogico, de hora de
estudo, para troca de experiéncias e elaboragéo de projetos.

PROFESSOR DE EDUCAGAO MUSICAL

Elaborar o plano de curso e programa das atividades curriculares; Submeter a apreciagdo da equipe administrativo-pedagdgica da
escola, os planos e programas de estudo em época determinada, bem como planos de recuperagédo; Apresentar, devidamente
apreciados, os resultados das verificagbes periddicas que proceder; Integrar e participar dos Conselhos e Comissdes para 0s quais
for eleito ou designado pela direcdo; Registrar todos os dados referentes ao processo de aprendizagem do aluno, tais como
frequéncia, assiduidade e resultados de avaliagdes; Recuperar alunos que devem submeter-se a este processo; Frequentar curso
de treinamento e aperfeicoamento; Participar de todas as atividades do estabelecimento, inclusive as extracurriculares promovidas
pela Escola e/ou Secretaria de Educacéo, Cultura, Esportes e Turismo; Manter atualizado os planos de aulas, elaborados de acordo
com o planejamento; Executar servigos voltados para a iniciagdo musical de criangas desenvolvendo a percepgéo auditiva, ritmica e
teoria musical;N&o aplicar castigos fisicos e puni¢des que afetem a personalidade e a formagéo do aluno; Promover a organizagéo
e funcionamento da atividade de classe e extraclasse; Interessar-se pela boa formagao moral e civica dos seus alunos, dentro de
uma filosofia de vida, baseada no respeito a pessoa humana, dignidade e as liberdades fundamentais do homem; Usar de
linguagem condigna no trato com os alunos, pais, pessoal do estabelecimento e pessoas estranhas; N&o se fazer acompanhar ao
estabelecimento de filhos e pessoas estranhas, no horério escolar de trabalho; Comunicar a diregéo as faltas eventuais, enviando o
plano de aula e justificativa; Trajar-se com sobriedade e manter atitude digna dentro do estabelecimento; Manter reserva e discricdo
nos assuntos relativos ao estabelecimento; Participar com professores do mesmo ano e/ou pessoal técnico-pedagdgico, de hora de
estudo, para troca de experiéncias e elaboragéo de projetos.

PSICOLOGO

Observar as normas e orientagdes recebidas quanto a apuragdo e controle de custos das atividades de sua responsabilidade,
evitando desperdicios e ma utilizacdo dos materiais e equipamentos colocados a sua disposicao, a fim de evitar prejuizos para a
Prefeitura. Zelar pela organizagao, conservagdo e seguranga do ambiente de trabalho, em especial as instalagdes, materiais e
equipamentos utilizados na realizagdo dos servigos, observando as normas e orientagdes recebidas e usando, sempre que
necessario, os equipamentos de prote¢éo individual e coletiva. Manter-se atualizado com as novas técnicas, equipamentos e
tecnologias adotadas pela Prefeitura, no &mbito de seu campo profissional. Operar microcomputador e equipamentos de informatica
e seus periféricos, de acordo com orientagdes transmitidas, para assegurar a qualidade dos servigos executados. Dirigir veiculo da
Prefeitura, segundo determinagao ou solicitagao superior, desde que habilitado e autorizado. Exercer outras atividades compativeis
com a natureza do cargo, conforme determinagdo superior ou necessidade do servigo. Promover a realizagdo, acompanhar e
orientar pesquisas e levantamentos, consolidar dados e informagdes para o desenvolvimento de trabalhos e planos, efetuando ou
orientando as interpretagdes e tratamentos técnicos necessarios, dentro de sua especialidade profissional. Desenvolver estudos,
criar e propor alternativas para a condug&o, acompanhamento, avaliagao e reformulagdo de normas e procedimentos dentro de sua
area de atuagdo, utilizando metodologias e técnicas especificas. Responsabilizar-se tecnicamente pelos servigos executados
diretamente ou sob sua supervisdo técnica, nos termos das normas especificas da area de atuagdo e da legislagéo pertinente.
Participar do processo de planejamento, formulagdo e implementacéo de politicas publicas e programas pertinentes a sua area de
atuacdo. Analisar, coordenar, supervisionar e executar a implementagéo de programas e projetos atinentes a sua area de atuagéo,
utilizando-se de metodologias e técnicas especificas. Participar da implementagéo do Plano Diretor do Municipio e de suas politicas
de desenvolvimento econdmico, social e urbano, acompanhando e avaliando o processo de crescimento, propondo, quando for o
caso, o redirecionamento das agdes da Prefeitura, com vistas ao alcance dos objetivos e metas dos planos, programas e projetos.
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagdo. Realizar estudos, examinar
processos, elaborar relatdrios, preencher formularios, emitir laudos, pareceres técnicos e responder a consultas sobre matérias
relacionadas com a sua especialidade profissional, por solicitagdo das unidades da prefeitura e organizar pastas e arquivos
necessarios ao registro e controle das atividades desenvolvidas. Prestar assessoria e consultoria aos 6rgdos da Prefeitura e ao
quadro de servidores nas matérias relacionadas com a sua formagao profissional e area de atuagao. Manter-se atualizado sobre a
legislagdo da Unido, do Estado e do Municipio, pertinente @ sua area de atuagdo. Participar das atividades de treinamento e
aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuag&o. Participar de reunides e comissdes internas ou
externas, necessarias aos frabalhos de sua area de atuagdo. Manter sob sigilo todas as informagdes confidenciais a que tiver
acesso, observando rigorosamente os preceitos éticos do seu campo profissional. Realizar outras atribuigdes compativeis com a
especializagdo profissional. Prestar atendimento psicolégico & populagdo nas unidades de salde da Prefeitura, através de
orientagdes de carater preventivo, especialmente relacionados ao combate e ao consumo de alcool, tabaco, outras drogas licitas ou
ilicitas, e encaminhar os pacientes aos especialistas, conforme o caso. Fazer estudo e avaliagdo do comportamento humano,
elaborando e aplicando técnicas psicologicas, para identificagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e
outros métodos de verificagdo, para possibilitar a orientagdo, sele¢do e treinamento no campo profissional, aos funcionarios da
Prefeitura, aos alunos da rede municipal e a populagéo, nos programas especificos, bem como em processo de selegao interna ou
externa, para provimento de cargos ou atividades especializadas. Elaborar, aplicar, orientar, e controlar a aplicagdo, o estudo e a
interpretacdo de testes psicolégicos, observando os preceitos legais e éticos, a realizagdo de entrevistas complementares, bem
como realizar entrevistas admissionais e demissionais. Examinar pacientes, fazer diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos de
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terapia ocupacional. Fazer reabilitagdo profissional, tragando perfil do funcionario para reenquadramento em outro cargo, de acordo
com as normas pertinentes ao assunto. Participar da organizagio e da realizagdo de programas e de campanhas sociais e de
saude da populagdo, em especial a escolar e a de baixa renda, em articulagdo com as areas socio-culturais € educacionais da
Prefeitura. As atribuicdes do cargo de Psicélogo s&o todas as previstas pelo respectivo Conselho Federal da classe e demais
legislagoes.

SECRETARIO DE ESCOLA

Atender as solicitagbes dos 6rgdos competentes ao que se refere ao fornecimento de dados relativos ao estabelecimento. Manter
atualizada toda a documentagédo do estabelecimento sob sua responsabilidade. Colaborar com direcdo da unidade escolar no
planejamento, execugao e controle das atividades escolares. Coordenar as atividades da secretaria da escola e do pessoal auxiliar.
Proceder a escrituragdo escolar conforme disposto na legislagdo vigente. Realizar trabalhos de digitagdo e fotocopiagdo de
documentos e atividades pedagogicas. Responsabilizar-se, na area de sua competéncia, pelo cumprimento da legislagao de ensino
e disposi¢des regimentais. Instruir, informar e decidir sobre expediente e escrituragdo escolar submetendo a apreciagéo superior
casos que ultrapassem sua area de decisdo. Realizar trabalhos de protocolo, preparo, selecdo, classificacdo, registro e
arquivamento de documentos, formularios e publicagbes oficiais. Secretariar as reuniées da escola. Zelar pela conservagdo de
material sob sua guarda e pela boa ordem e higiene em seu setor de trabalho. Incumbir-se de todas as atividades que, por sua
natureza, estdo no ambito de sua competéncia e fazer a distribuicio dos servigos auxiliares, em conformidade com as
determinagdes dos 6rgdos competentes. Assinar documentos expedidos pela escola referentes a vida escolar dos alunos. Usar de
linguagem condigna no trato com os alunos, pais, pessoal do estabelecimento e pessoas estranhas. Nao se fazer acompanhar ao
estabelecimento de filhos e pessoas estranhas, no horario escolar de trabalho. Trajar-se com sobriedade e manter atitude digna
dentro do estabelecimento. Manter reserva e discri¢do nos assuntos relativos ao estabelecimento. Auxiliar e supervisionar o recreio,
entrada e saida de alunos, desde que isso nao prejudique o andamento dos servigos da secretaria.

SERRALHEIRO
Executar servigos de soldas em geral. Executar os demais servigos inerentes as fungdes de serralheiro.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica; Atuar em
cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras areas; Prestar assisténcia ao paciente,
atuando sob supervisdo de enfermeiro; Desempenhar tarefas de instrumentagéo cirlrgica, posicionando de forma adequada o
paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgi@o; Realizar registros e elaborar relatérios técnicos; As atribui¢des do cargo de
Auxiliar de Enfermagem s&o todas as previstas pelo respectivo Conselho Federal da classe e demais legislagdes.

TECNICO DESPORTIVO

Promover e coordenar a préatica de ginastica e outros exercicios fisicos entre os participantes dos programas municipais, infantis e
juvenis, de desenvolvimento esportivo, ensinando-lhes os principios e regras técnicas desses exercicios e orientando a execugao
dos mesmos. Assegurar o preparo fisico ideal dos alunos para competigdes esportivas, desenvolvendo e coordenando praticas
esportivas especificas para o bom desempenho dos mesmos. Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas, bem como o
uso apropriado do material desportivo. Desenvolver com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas em parceria com as demais
areas da Prefeitura, em especial com as areas da Saude e da Assisténcia Social.
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE RECURSO CONTRA AS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA DE
MULTIPLA ESCOLHA

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE IBIRACI - EDITAL 001/2019

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

N° DA QUESTAO:

RECURSO N°:

INSTRUGOES:

O candidato devera:
»  Usar um formulério de recurso para cada questao de prova que solicitar revisao.
» Digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificagdes estabelecidas no item12.
do Edital e seus subitens.
e Enviar a fundamentacdo em anexo.

de de 2019.

cidade

ASSINATURA:

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO CONTRA AS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRACI - EDITAL 001/2019

RECURSO N°

Responsavel pelo recebimento: Data: I |
Prefeitura
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE IBIRACI - EDITAL 001/2019

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

RECURSO CONTRA: (escolher a opgéo desejada)

O Erros ou omissdes na NOTA da Prova Objetiva de Multipla Escolha

O Erros ou omissdes na NOTA da Prova de Redagao

O Erros ou omissées na NOTA da Prova de Titulos

O Resultado da Prova Prética

O Declaragao de inaptidao do candidato

O Declaragao de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia

FUNDAMENTAGAO
de de 2019.

cidade
ASSINATURA:
INSTRUCOES:

O candidato devera digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificagdes

estabelecidas no item 12. do Edital e seus subitens.
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, ANEXO VI ,
CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

| - Checagem da Maquina - Pré-uso - 5 pontos

e Estrutura da Maquina - Lataria, Chassi, Pneus e Material Rodante;

»  Vazamentos;

o Pegas;

»  Conchas, Borda Cortante, Dentes e Escarificadores;

»  Farois, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Diregéo e Retrovisores

Il - Checagem de Comandos: Alavancas do Freio de Estacionamento — 5 pontos
» Alavancas do Comando Hidraulico da Concha;
» Alavanca do Comando de Reverséo;
» Alavanca do Comando da Transmissao;
e Pedais de Freio / Neutralizador;
»  Botdo de Buzina.

Il - Procedimentos de Partida — 5 pontos
e Transmissdo em Neutro;
»  Freio de Estacionamento Aplicado;
»  Concha Baixa no Solo;
»  Acionamento da Chave de Partida;

IV - Teste de Operagéo - 5 pontos
e Escavacédo;
»  Transporte;
»  Descarga;
»  Estacionamento.

V - Procedimento de Parada - 6 pontos
*  Transmissdo em Neutro;
»  Freio de Estacionamento Aplicado;
»  Concha no Solo;

VI - Uso adequado de EPI - 4 pontos
»  Utilizar os equipamentos de protecao individual de forma adequada para operacionalizar a maquina pesada
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