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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM
CONCURSO PUBLICO — SECRETARIA DA SAUDE

EDITAL N° 05/2019

A Prefeitura Municipal de Itanhaém faz saber que realizara, através do Instituto de

Educacdo e Desenvolvimento Social Nosso Rumo, em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico para provimento de vagas do seu Quadro de
Pessoal regido pela Lei Municipal n°® 3.055/2004, mediante nomeagdao pelo Regime
Estatutario.
O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicoes contidas nas Instrugbes Especiais, que
fazem parte integrante deste Edital.
INSTRUGOES
1. DO CONCURSO PUBLICO

ESPECIAIS

1.1. O presente Concurso Publico destina-se a contratacao, pelo regime Estatutario, dentro
do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, a
contar da data da homologacdo do certame, a critério e conveniéncia da Prefeitura Municipal

de Itanhaém.

1.2. A Prefeitura Municipal de Itanhaém concede o salario especificado para o cargo
descrito na Tabela I, do Capitulo 1, deste edital.

1.3. A escolaridade, o cddigo do cargo, o cargo, o numero de vagas de ampla concorréncia,
0 numero de vagas para pessoas com deficiéncia, o saldrio inicial, a carga horaria semanal,

0s requisitos minimos exigidos e o valor da inscricdo, sao os estabelecidos nas tabelas

abaixo:
ENSINO FUNDAMENTAL
Vagas s . . ,
. Vagas | Vagas Ampla | Reservada a Edbite In|c’|a_l € _— - .. Valor das Pe_r|od9 o
Cod. Cargo A L Carga Horaria Requisitos Minimos Exigidos s~ aplicagdo da
Concorréncia | pessoas com Inscrigoes
oA L Mensal Prova
deficiéncia
Ensino fundamental completo, carteira de
MOTORISTA R$ 1.082,00 - g -~
101 CATEGORIA B 03 03 00 40 horas habilitagao categoria ? e 2 (dois) anos de R$ 39,00 X
experiéncia.
Ensino fundamental completo. Idade
superior a 21 (vinte e um) anos, carteira de
habilitagao categoria “D”, ser aprovado em
curso especializado e em curso de
MOTORISTA R$ 1.831,00 treinamento de pratica veicular em situagdo
ez SOCORRISTA = o ul 40 horas de risco, nos termos da normatizagdo do S X
CONTRAN e ndo ter cometido nenhuma
infragdo grave ou gravissima ou ser
reincidente em infracdes médias durante os
Ultimos 12 meses.
Ensino fundamental completo, carteira de
MOTORISTA R$ 1.082,00 g A, "
103 CATEGORIA D 05 04 01 40 horas habilitacao catezc))(;zri;c?a 2 (dois) anos de R$ 39,00 X




ENSINO MEDIO TECNICO

Salario
Vagas .. a
Cé RS Vagas Ampla | Reservada a ikl - - .. Valor das Pe_r|od9 o
od. Cargo C A - e Carga Requisitos Minimos Exigidos . aplicacdo da
oncorréncia | pessoascom |, . oo Inscrigdes P
deficiéncia
Mensal
AUXILIAR EM SAUDE R$ Ensino médio completo ou curso
201 12 11 01 1.532,00 equivalente. Registro no CRO. R$ 53,00 Y
BUCAL
40 horas
SUPERVISOR DE R$
202 | AGENTE COMUNITARIO 05 04 01 1.831,00 Ensino Médio Completo R$ 53,00 Y
DE SAUDE 40 horas
R$
203 | pomore ook e | 02 02 00 1.831,00 Ensino Médio Completo RS 53,00 Y
40 horas
. R$ ) - P
TECNICO DE Ensino médio completo, curso técnico em
204 ENFERMAGEM 15 14 01 1.831,00 enfermagem. Igegistro no COREN. R$ 53,00 Y
40 horas
Ensino médio completo, curso regular de
TECNICO DE Técnico de Epfermagem e regist_r_o no
ENFERMAGEM Re | eqoris A cureo obrigatério para
205 ;%erglggﬁ;i 04 04 00 ‘2}04;3;;22 CapaciAtagﬁo de Condutore§ de Vel'culczs de R$ 53,00 Y
Emergéncia (art. 145 do Codigo de Transito
Brasileiro); experiéncia em pilotagem de, no
minimo, 1 (um) ano.
TECNICO DE RS Ensino médio completo, curso té(N:nico em
206 ENFERMAGEM DO 01 01 00 1.831,00 enfermagem com especializagdo em R$ 53,00 Y
TRABALHO 40 horas enfermagem do trabalho e registro no
COREN.
. R$ Ensino médio completo e curso técnico
207 TECNICO DE GESSO 04 04 00 1.831,00 e R$ 53,00 Y
especifico.
40 horas
TECNICO DE R$ Ensino médio completo, curso técnico em
208 SEGURANCA DO 01 01 00 1.831,00 seguranga do trabalho e registro no R$ 53,00 Y
TRABALHO 40 horas Ministério do Trabalho.
SUPERIOR COMPLETO
Vagas 2 A
Céd. Cargo Vaga | Vagas Alr\npla Reservada a Sg;a:;: ;:'g:ilae Requisitos Minimos Valor c!'as Perjodo de
s Concorréncia | pessoas com Mensal Exigidos Inscrigdes | aplicacao da Prova
deficiéncia
Ensino superior completo
. R$ 3.816,00 em ciéncias
301 BIOMEDICO 02 02 00 40 horas Biomédicas/Biomedicina. R$ 80,00 X
Registro no CRBM.
R$ 6.187,00
+ Prémio Ensino superior completo
302 CIRURGIAO DENTISTA 04 04 00 Desempenho em Odontologia. Registro R$ 80,00 X
(25%) no CRO.
40 horas
R$ 3.816,00 Ensino superior comp_leto
303 ENFERMEIRO 18 17 01 40 .horals em Enfermagem. Registro R$ 80,00 X
no COREN.
R$ 8.801,00
. . + Prémio Ensino superior completo
304 MEDICé)E?RACII__INICO 10 09 01 Desempenho em Medicina. Registro no R$ 80,00 X
(25%) CRM.
24 horas
MEDICO — R$ 5.867,00
GINECOLOGISTA/OBSTE + Prémio Ensino superior completo
305 TRA 04 04 00 Desempenho em Medicina. Registro no R$ 80,00 X
(25%) CRM.
16 horas
R$ 5.867,00
MEDICO — + Prémio Ensino superior completo
306 INFECTOLOGISTA 02 02 00 Desempenho em Medicina. Registro no R$ 80,00 X
INFANTIL (25%) CRM.
16 horas




R$ 5.867,00
MEDICO — + Prémio Ensino superior completo
307 NEUROLOGISTA 02 02 00 Desempenho em Medicina. Registro no R$ 80,00 X
(25%) CRM.
16 horas
R$ 5.867,00
+ Prémio Ensino superior completo
308 MEDICO PEDIATRA 06 05 01 Desempenho em Medicina. Registro no R$ 80,00 X
(25%) CRM.
16 horas
R$ 5.867,00
+ Prémio Ensino superior completo
309 MEDICO PSIQUIATRA 04 04 00 Desempenho em Medicina. Registro no R$ 80,00 X
(25%) CRM.
16 horas
R$ 5.867,00
. + Prémio Ensino superior completo
310 MEDICION,EikQ.I.lﬁATRA . 02 02 00 Desempenho em Medicina. Registro no R$ 80,00 X
(25%) CRM.
16 horas
R$ 5.867,00
. + Prémio Ensino superior completo
311 MEDICO UROLOGISTA 02 02 00 Desempenho em Medicina. Registro no R$ 80,00 X
(25%) CRM.
16 horas
Ensino superior completo
312 OZEE/:\E%LAA\\L 05 04 o1 Rig':(}fa'go em Terapia Ocupacional. | R$ 80,00 X
Registro no CREFITO.

1.4. O candidato aprovado e nomeado, pelo regime estatutario, devera prestar servicos
dentro do horario e locais estabelecidos pela Prefeitura Municipal de Itanhaém, podendo ser

diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

1.5. Os candidatos aprovados e empossados submeter-se-d0 ao Estagio Probatorio,
conforme artigo 19 da lei municipal n® 3.055/04.

1.6. Em caso de ndo preenchimento das vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, estas
serao automaticamente preenchidas por candidatos as vagas de ampla concorréncia,
obedecida a ordem de classificacao.

1.4. Os requisitos minimos exigidos estdao de acordo com a Lei de criacdo de cada cargo.

1.5. As atribuicOes tipicas do cargo estao descritas no Anexo I deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes deste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial
de Brasilia/DF.

1.7. Todos os cargos contam com os beneficios abaixo citados:

1.7.1. Auxilio-alimentacao para os cargos cuja remuneragao mensal bruta nao exceda
o teto fixado na Lei Municipal n°® 4.016, de 27 de maio de 2015.




1.7.2. A Administracdo concedera vale-transporte aos seus servidores, exclusivamente
para o transporte coletivo publico urbano nos limites territoriais do Municipio de
Itanhaém, excluidos os servicos seletivos e os especiais, para utilizacdo efetiva em
deslocamento da residéncia para o trabalho e vice-versa (Lei Municipal n°. 3.061/04,
alterada pelas Leis Municipais n° 3.316/07 e n°© 4.017/2015).

1.7.3. O Prémio de Desempenho Profissional sera pago aos servidores ocupantes de
cargos ou empregos de Médico e Cirurgiao-Dentista, em efetivo exercicio nas unidades
da Secretaria Municipal de Salde, que cumprirem os requisitos estabelecidos pelo
Decreto n© 3.606, de 26 de fevereiro de 2018, bem como da Lei n° 3.756, de 16 de
maio de 2012, com as alteracdes introduzidas pelas Leis n°® 3.947, de 4 de setembro
de 2014 e n© 4.220, de 17 de janeiro de 2018.

1.7.4. A concessao dos beneficios obedecera ao Ato Administrativo do Concurso

Publico, vigente a época da convocacao.
2. DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e para a nomeagao
devera preencher as condicdes especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
paragrafo 19, artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto Federal n° 70.436/72;
2.1.2. Ter, na data da convocagao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacao comprobatoria, no ato da convocacao, dos REQUISITOS

MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1,



e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do Capitulo 12,

deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndao ser portador de deficiéncia fisica incompativel
com o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em inspecao realizada pelo

Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de Itanhaém;
2.1.7. Nao registrar antecedentes criminais;

2.1.8. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, contra a Administragao,

contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n°. 11.343 de 2006;

2.1.9. Nao ter sido demitido por justa causa pela Administracdo Publica ou ter sofrido

penalidade, inclusive através de Processo Administrativo;
2.1.10. Nao estar com idade para aposentaria compulsdria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracao de cargo, emprego
ou fungcdo publica, ressalvados os cargos acumuldveis previstos na Constituicdo

Federal.

3. DAS INSCRICOES
3.1. As inscricdbes serdao realizadas via Internet, no enderego eletrdnico
www.nhossorumo.org.br, de acordo com periodo mencionado no anexo V, conforme

o horario oficial de Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e

selecionar o certame desejado no campo “Inscricdes abertas”. Uma nova tela sera aberta
com as informacgdes do certame escolhido e o(a) interessado(a) devera selecionar a opgao

“Inscreva-se ja”, na qual sera solicitado o nimero do CPF.

3.2.1. Apds os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda
nao esteja cadastrado no site, sera aberta uma tela chamada “Cadastro”, na qual o(a)
interessado(a) devera fornecer as informagles solicitadas, corretas e completas,

responsabilizando-se pela veracidade destas;


https://nossorumo.org.br/

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apds digitar o niimero do CPF,
sera solicitada a senha de cadastro no site. Quando abrir a tela de inscricao, deve-se

conferir todos os dados pessoais e, caso seja necessario, realizar as alteracoes;

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os

campos referentes a inscrigao;

3.3. Ap0s o pagamento do boleto bancario, ndo havera devolucdo dos valores, em hipdtese
alguma, devendo o(a) candidato(a) atentar-se ao valor apontado na inscrigao/boleto antes

do efetivo pagamento.

3.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacoes
prestadas no preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscricao on-/ine, ainda que
realizada com o auxilio de terceiros, que serao verificadas por ocasidao da comprovacao de
requisitos minimos exigidos, cabendo a Prefeitura Municipal de Itanhaém e ao
Instituto Nosso Rumo o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la
com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagOes inveridicas, ainda que o

fato seja constatado posteriormente.

3.5. O candidato que deseja efetivar sua inscricao devera efetuar o pagamento do valor de
inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com os
valores definidos, por cargo, constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital, através de
boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento de acordo com o anexo

V, primeiro dia Util subsequente a data de encerramento do periodo de inscricao.

3.5.1. O candidato devera se atentar aos horarios bancarios para compensacao. O
pagamento devera ser compensado até a data do vencimento. Os pagamentos

compensados apds a data de vencimento ndo serao aceitos.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricao

somente se atender a todos 0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.6.1 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br até a data de vencimento, e devera ser impresso para o
pagamento do valor de inscricdo apds a conclusao do preenchimento da ficha de

solicitacao de inscrigao on-/ine;



3.6.2. O Instituto Nosso Rumo e a Prefeitura Municipal de Itanhaém ndo se
responsabilizam por boletos bancarios que ndo correspondam aos documentos
emitidos no ato da inscricao ou que tenham sido alterados/adulterados em fungao de
problemas no computador local, falhas de comunicagdo, fraudes causadas por virus e

afins;

3.6.3. Apos o periodo mencionado no item 3.5., ndo havera possibilidade de impressao

do boleto, seja qual for o motivo alegado.

3.7. A confirmagao da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de

inscricao e o pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. Nao havera devolugao, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o

motivo alegado;

3.7.2 Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via
postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao a

especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido;

3.7.3. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante

de agendamento bancario;

3.7.4. O comprovante de inscricao € o boleto bancario devidamente quitado
juntamente com o comprovante de pagamento e devera ser mantido em poder
do candidato e apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira
responsabilidade do candidato a manutencao sob sua guarda, para posterior

apresentacdo, se necessario;

3.7.5. O Instituto Nosso Rumo e a Prefeitura Municipal de Itanhaém ndo se
responsabilizam por solicitacao de inscricao via Internet nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a

transferéncia de dados.



3.8. Recomenda-se ao candidato efetuar uma Unica inscricao no Concurso Publico em cada

periodo de aplicacao.

3.8.1. No caso de inscricao para mais de um cargo e desde que a respectiva prova objetiva
seja realizada em data e horario concomitante, o candidato sera considerado ausente
naquela prova em que nao comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse
respectivo cargo, sem a possibilidade de devolugao do valor da respectiva inscrigao.

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario, para
cargos diferentes, ambos estardo validos, ficando a critério do candidato a opcao por
qual das provas ira comparecer, caso ambos horarios coincidam, incidindo na hipdtese

elencada no item 3.8.1;

3.8.3. Para efeito de validagao da inscricao, de que trata o item anterior, considerar-

se-a a data (do documento) e o nimero do boleto de pagamento;

3.8.4. Ocorrendo a hipétese do item 3.8.2 ou pagamento duplicado de um mesmo
boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de

valor de inscrigao;

3.8.5. A devolugdo do valor de inscricdo somente ocorrera se o Concurso Publico ndo
se realizar, caso em que a referida devolucao ficara sob responsabilidade do Instituto

Nosso Rumo.

3.9. Na data mencionada no anexo V, o candidato devera conferir no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br se a inscricao foi deferida, ou seja, se os dados da inscricao,

efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscrigao foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscricao foi deferida, o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br e clicar em “Area do Candidato”, no canto superior direito
do site. Na sequéncia, deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e
clicar em “Entrar”. Na aba “Meus Concursos”, clica-se no /ink do certame desejado. Ao
abrir a tela de informagdes do Concurso Publico, deve-se selecionar a opcao “Situacao
das Inscricdes e 2° via de boleto” e clicar em “Visualizar Inscricao” para verificar o

status da inscrigao.



3.10. Caso a inscricdo do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no

periodo mencionado no anexo V, nos termos do Capitulo 12. DOS RECURSOS.

3.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscricao, conforme
disposto no item 3.10, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br,
clicar na aba “Area do Candidato” e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em
seguida, na aba “Meus Concursos”, deve selecionar o certame desejado e, em seguida,

clicar no /ink “Recursos”, quando entdao devera seguir as instrucdes do site;

3.10.2. Davidas em relacdo ao processo de inscricao poderao ser direcionadas pelo /ink
“Duvidas frequentes/Contatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo
telefone (011) 3664-7878, em dias Uteis, no horario das 8h30 as 17h30.

3.11. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizagdo das provas dever3,
no ato da inscricdo, solicitar a condicao na ficha de inscricdao. Para todas as condigOes,
exceto amamentacao, o candidato devera enviar por meio eletrénico, durante o periodo
de inscrigdo, copia autenticada em cartdrio do Laudo Médico com validade de 12 meses
contados do ultimo dia da inscrigdo.

3.11.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos laudos somente
estara disponivel durante o periodo de inscricao;

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o

candidato NAO podera alterar ou substituir 0os documentos enviados;
3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucdo legivel;

3.11.4. O candidato que nao encaminhar durante o periodo de inscricdo nao tera a

prova especial e as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado;

3.11.5. O atendimento as condicOes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e

razoabilidade do pedido;

3.11.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das

provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa



finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que

ndo levar acompanhante nao realizara as provas.

3.11.7.1. O tempo concedido a amamentacao nao sera compensado durante o

periodo de realizagdo da prova;

3.11.7.2. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de

familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata;

3.11.7.3. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera

ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal;

3.11.7.4. Na sala reservada para amamentacao, ficarao somente a candidata
lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a

candidata;

3.11.7.5. Nao serao fornecidos utensilios para utilizacdo durante amamentacao

ou para uso da crianga.

3.11.8. O candidato que necessitar de condicdes especiais para a realizacdo da prova

por motivo de crenga religiosa devera realizar a solicitacdo no ato da inscricao;

3.11.9. O candidato que solicitar condicao especial para a realizacao das provas
devera, na data mencionada no anexo V, acessar o site www.nossorumo.org.br

para verificar o resultado da solicitagao pleiteada.

3.11.9.1. Para acessar as informagdes, conforme disposto no item 3.11.9., o
candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area
do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba
“Meus Concursos”, selecionara o certame desejado e, na sequéncia, clicara no
link “Confirmacdo da Inscricao”, quando entdo devera seguir as instrugdes do

site.

3.11.10. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da
solicitagao de condicdo especial para a realizagdo das provas devera acessar o /ink

proprio da pagina do Concurso Publico para interposicao de recursos, no endereco



eletronico www.nossorumo.org.br, na data mencionada no anexo V, e seguir as

instrucOes ali contidas.

3.11.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitacao de
condicdo especial, conforme disposto no item 3.11.10, o candidato devera
acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e
digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Concursos”,
deve selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no /ink “Recursos”,

quando entao devera seguir as instrucoes do site.

3.12. A apresentagao dos documentos e das condigOes exigidas para participacao no referido
Concurso Publico sera feita por ocasido da convocacao para nomeagao, sendo que a nao

apresentacao implicara a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.12.1. O candidato aprovado e convocado para nomeacdao que ndo apresentar os
documentos e requisitos minimos exigidos para o Concurso Publico tera anulado todos

os atos praticados no certame.

3.13. A inscricdo do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas legais pertinentes e condicOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as
condigOes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4. DA INSCRIGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia,
conforme estabelecido no Decreto Federal n© 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelos Decretos Federais n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e 9.508 de 24 de setembro de
2018.

4.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 4.019 de 28 de maio de 2015, aos
candidatos com deficiéncia habilitados sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico,

desde que essa percentagem resulte em numero inteiro.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Artigo 4°, do Decreto Federal n© 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n© 5.296, de 2 de dezembro de 2004.



4.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela
Prefeitura Municipal de Itanhaém, que confirmara de modo definitivo o enquadramento
de sua situacdo como pessoa com deficiéncia e sua compatibilidade ou nao com o cargo

pretendido.

4.4.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na
ficha de inscricao, ndao seja constatada, devendo este constar apenas na lista de

classificacao geral de aprovados;

4.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na

ficha de inscrigdo seja incompativel o exercicio do cargo pretendido.

4.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia
obedecera ao disposto no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, conforme

especificado a seguir:
4.5.1. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as
rotinas do cargo, sera realizada pela Prefeitura Municipal de Itanhaém, por meio
de pericia médica admissional através de equipe multiprofissional — art. 59 do Decreto

9508 e §1° do art. 2° da Lei 13.146;

4.5.2. A equipe multiprofissional responsavel pela avaliagdo emitira parecer

observando:

a) as informagodes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

C) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de

trabalho na execugao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que

habitualmente utilize;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n°

13.146, de 2015, sem prejuizo da adogéo de critérios adicionais previstos em edital.



4.,5.3. Nao serdao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual

passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo
e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima

exigida para todos os candidatos.
4.7. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento
diferenciado no dia do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condicOes

diferenciadas de que necessita para a realizacao das provas (prova em Braille ou ampliada).

4.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de

Inscricdo a sua deficiéncia.

4.9. O acesso ao link para envio dos documentos relativos laudos somente estara disponivel

durante o periodo de inscrigao.

4.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO

podera alterar ou substituir os documentos enviados.

4.11. Serao avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel.

4.12. Os documentos deverao ser enviados através do site www.nossorumo.org.br, 0 acesso

devera ser por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do
Instituto Nosso Rumo. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de
Laudos”.

4.13. Laudo Médico, atualizado ha menos de 6 (seis) meses da data da inscricao, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa

da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacao da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagao indicada no
item 4.13., devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigles, a confecgao de
prova especial em Braille ou Ampliada, ou ainda a necessidade da leitura de sua

prova, especificando o tipo de deficiéncia;
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a) o candidato com deficiéncia auditiva que necessitar de Intérprete de Libras,
devera encaminhar durante o periodo das inscricoes, laudo médico com

justificativa de solicitacdo de Intérprete de Libras.

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo
das provas, além do envio da documentacdo indicada nesse item, devera
encaminhar, até o término das inscricdes, laudo médico com justificativa para o

tempo adicional, emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial
ampliada serao oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente

a corpo 24;

4.13.2. O atendimento as condicOes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

4.14. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricbes, aos
dispositivos mencionados no item 4.9. e seus subitens ndo tera a condicdo especial atendida

ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.15. O Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco  eletronico
www.nossorumo.org.br, na data mencionada no anexo V, na area restrita do candidato,
mediante acesso com CPF e senha, confirmagao das inscrigdes, incluindo o enquadramento
de pessoa com deficiéncia para concorréncia a reserva de vagas pertinente ao Decreto
Federal n© 3.298/99 alterado pelos Decretos Federais n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e
9.508 de 24 de setembro de 2018.

4.15.1. O candidato que tiver sua inscricdo na reserva para pessoas com deficiéncia
indeferida podera interpor recurso no periodo mencionado no anexo V, através do site

do Instituto Nosso Rumo (wWwww.nhossorumo.org.br);

4.15.2. Ao término da apreciacdao dos recursos contra o indeferimento de inscricao na
reserva para pessoas com deficiéncia, o Instituto Nosso Rumo divulgara o resultado
no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, na data mencionada no anexo V,

na area restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

4.16. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pessoa com deficiéncia, se
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aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e

em lista a parte.

4.17. O candidato que ndo realizar a inscricdo para pessoa com deficiéncia, conforme as

instrucoes constantes deste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

4.18. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia, relativa ao cargo para o qual
concorreu, dar-se-a da seguinte forma: a 1@ vaga com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga
sera a 213 vaga, a 32 vaga sera a 412 vaga, a 42 vaga sera a 612 e assim sucessivamente,
para futuras vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e providas durante o prazo de

validade do concurso.

4.19. Serad eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na ficha de inscricdo ndo se constate, devendo este constar apenas na lista de
classificacao geral de aprovados.

5. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO VALOR DE INSCRICAO

5.1. Os candidatos amparados pelas Leis Municipais n°® 3.269/2007, n° 4.183/2017 ou
Decreto Municipal n° 3.717/2019, poderao realizar, no periodo mencionado no anexo V, seu
pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo pelo site www.nossorumo.org.br,

no ato da inscrigao.

5.2. Os documentos comprobatoérios deverdao ser encaminhados via Sedex com AR, no
periodo mencionado no anexo V, no endereco: Rua Conde de Iraja, 13 — Loja 5 — Vila
Mariana — CEP: 04119-010 — Sao Paulo/SP.

5.3. Para ter direito a isencao da taxa de inscricao como DOADOR DE SANGUE:

5.3.1. O candidato que tenha doado sangue, nao podera ser inferior a 3 (trés) vezes
em um periodo de 12 (doze) meses a contar do término do periodo de solicitacdo de
isencdo de pagamento da taxa de inscricao deste Concurso Publico, e realizada em
orgao oficial ou em entidade credenciada pela Unido, pelos Estados ou por
Municipios. Devera, obrigatoriamente no periodo citado no item 5.1. deste Edital, em
sua solicitagdo de isencao do pagamento da taxa de inscricao, indicar essa situacao,
bem como proceder a sua comprovacdao conforme descrito no item 5.3.2. deste
Edital;



5.3.2. A comprovacao do requisito disposto como DOADOR DE SANGUE deste

Edital sera realizada por meio da entrega dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Copias simples dos comprovantes de 3 (trés) doacdes de sangue,
realizadas nos Ultimos 12 (doze) meses a contar da data do término do
periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo deste Concurso
Publico, expedidos pela entidade coletora (bancos de sangue ou
instituicbes de saude publicas e privadas da Unido, dos Estados ou dos

Municipios).

5.4. Para ter direito a isencao da taxa de inscricdo como HIPOSSUFICIENTE:

5.4.1. O candidato que se encontra sem condicOes financeiras para arcar com o
pagamento da taxa de inscrigao, cuja renda familiar “per capita” que nao ultrapasse o
valor de referéncia correspondente ao menor piso salarial vigente no Estado de Sao
Paulo, instituido pela Lei Estadual n® 12.640/07, observadas as alteragOes

posteriores;

5.4.2. Devera, obrigatoriamente no periodo citado no item 5.1. deste Edital, em sua
solicitacao de isencao do pagamento da taxa de inscricao, indicar uma das duas
situacOes descritas neste item, bem como proceder a sua comprovacao conforme

descrito no item 5.4.3. deste Edital.

5.4.3. A comprovagao do requisito disposto como HIPOSSUFICIENTE deste Edital

sera realizada por meio da entrega dos seguintes documentos:

a) Declaracao, conforme Anexo III, devidamente preenchida, sob penas da lei, de
que se enquadra nas exigéncias previstas no artigo 2° do Decreto Municipal n®
3.717/19.

b) Apresentagao de cdpias simples da Carteira de Trabalho (folha da foto, folha dos
dados, folha do ultimo registro e folha subsequente ao Ultimo registro) de todos

familiares residentes sob o mesmo teto.

c) Cdpia simples do RG e CPF de todos os familiares residentes sob o mesmo teto.



5.5. A comprovacdo do requisito disposto como DOADOR DE MEDULA OSSEA deste Edital

sera realizada por meio da entrega dos seguintes documentos:

5.5.1. O candidato que possua o Registro Nacional de Doadores Voluntarios de
Medula Ossea (REDOME), deverd, obrigatoriamente no periodo citado no item 5.1.
deste Edital, em sua solicitacdo de isencdao do pagamento da taxa de inscricdo, indicar
essa situacdo, bem como proceder a sua comprovacao conforme descrito no item
5.5.2. deste Edital;

5.5.2. A comprovacao do requisito disposto como DOADOR DE MEDULA OSSEA
deste Edital sera realizada por meio da entrega dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;
b) Copia simples da carteira de doador para comprovacdo de cadastro emitido
pelo REDOME.

5.6. Ao término da apreciacao dos requerimentos de isencao do pagamento do valor da
inscricdo, o Instituto Nosso Rumo divulgard o resultado no endereco -eletronico
(www.nossorumo.org.br), na data mencionada no anexo V, mediante acesso com CPF e

senha na “Area do Candidato”, na qual serd possivel visualizar a confirmacdo de inscrigdo.

5.7. O candidato que tiver sua solicitacao de isengao de pagamento do valor da inscricao
indeferida podera interpor recurso no periodo mencionado no anexo V, pelo site do

Instituto Nosso Rumo (www.nhossorumo.org.br).

5.8. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isengao do pagamento
do valor da inscricdo, o Instituto Nosso Rumo divulgarda no endereco eletronico
(www.nossorumo.org.br), na data mencionada no anexo V, mediante acesso com CPF e
senha na area do candidato, o resultado final da apreciacdo dos pedidos de isencdo do

pagamento do valor da inscrigao.

5.9. Caso queiram participar do Concurso Publico, os candidatos que tiveram o pedido de
isengao do pagamento do valor da inscricao indeferido apds analises de recursos, deverao
gerar boleto bancario com o valor integral da inscricdo no enderego eletronico do Instituto
Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br) e efetuar o seu pagamento. O boleto bancario
podera ser impresso e quitado conforme data mencionada no anexo V, sendo estd a data
limite para o pagamento da inscrigao.
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5.10. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo com
pedido de isen¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores que

impossibilitem a transferéncia de dados.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

Fundamental Completo
. o s N° de
Cargo Tipo de Prova Contetido/ Disciplinas Itens
Lingua Portuguesa 10
Motorista B e D Objetiva _Matematica a 10
Motorista Socorrista Conhecimentos Especificos 10
Prética Conforme Capitulo 10 deste edital.
Nivel Médio/ Técnico
Tipo de z - N° de
Cargo Prova Conteudo/ Disciplinas Itens
- g Lingua Portuguesa 10
Auxiliar em Saude Bucal Objetiva Matemética 10
Conhecimentos Especificos 10
Supervisor de Agente Comunitario de Saude Lingua Portuguesa 10
Supervisor de Agente de Endemias Objetiva Matematica 10
Conhecimentos Especificos 10
Técnico de Enfermagem
Técnico de Enfermagem  Condutor de
Motocicleta Lingua Portuguesa 10
Técnico de Enfermagem do Trabalho Objetiva Matematica 10
Técnico de Gesso Conhecimentos Especificos 10
Técnico de Seguranca do Trabalho
Nivel Superior
Tipo de z ] N° de
Cargo Prova Conteudo/ Disciplinas Itens
Biomédico
Cirurgido Dentista
Enfermeiro
Médico — Clinico Geral
Médico — Ginecologista/Obstetra Lingua Portuguesa 10
Médico — Infectologista Infantil Obietiva Matematica 10
Médico — Neurologista ) Politicas de Salde 5
Médico Pediatra Conhecimentos Especificos 15
Médico Psiquiatra
Médico Psiquiatra — Infantil
Médico Urologista
Terapeuta Ocupacional

6.2. As Provas Objetivas constardo de questOes objetivas de multipla escolha, com cinco

alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos



no ANEXO II deste Edital.

6.3. As Provas Objetivas serdo aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de
Convocagao.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serao realizadas na cidade de Itanhaém, na data mencionada no
anexo V, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacao
para as Provas Obijetivas, o qual sera publicado no Boletim e site Oficial do Municipio de
Itanhaém e na Internet no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, conforme o

horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos
colégios da cidade mencionada no item 7.1., o Instituto Nosso Rumo reserva-se o
direito de aloca-los em cidades préximas as determinadas para aplicacdo das provas,
nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e

alojamento desses candidatos;

7.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 7.1.1. (e somente neste caso), 0s
candidatos poderdo ser alocados considerando-se, como critério, o endereco
residencial informado no ato de cadastro no site/inscrigao no certame, bem como
observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso Rumo. Portanto, o
candidato deve informar seus dados com precisao, sendo que o Instituto
Nosso Rumo nado se responsabilizara por enderecos incorretos ou inveridicos

registrados pelos candidatos no ato da inscrigao.

7.1.2. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagao das provas em outro dia,
horario ou local que ndo sejam os designados, conforme as informagdes constantes no

item 7.1. e seus subitens deste capitulo;

7.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdao das
provas como justificativa de sua auséncia. O ndao comparecimento as provas, qualquer
que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara na

eliminagao do Concurso Publico;

7.1.4. Sera disponibilizado Cartao Informativo na area restrita do candidato no site. O

candidato devera, na data mencionada no anexo V, informar-se, no endereco



eletronico www.nossorumo.org.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera
de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu

local de prova;

7.1.5. Nao serao fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizacao das provas. Em caso de duvida, o candidato devera entrar em
contato por meio da ferramenta “Entre em Contato/Duvidas frequentes”, disponivel na

pagina inicial do site www.nossorumo.org.br.

7.2. Na data prevista no anexo V, sera disponibilizado um link de correcdo cadastral durante

2 (dois) dias, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, devendo o candidato

acessar, mediante CPF e senha, realizando a correcdo necessaria em seus dados cadastrais,

conforme segue:

a) O candidato devera acessar o endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
efetuar o login na “Area do Candidato”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o
certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opcao “Inscricdio e Corregao
Cadastral” e seguir as instrugOes do site para efetivar a correcao desejada.

7.2.1. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do
item anterior devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omissao;

7.2.2. Nao serao aceitas solicitagdes de alteragdes/correcoes de dados por mensagem
eletrénica ou por qualquer outro meio ndo previsto no item 7.2 e suas alineas deste
Edital.

7.3. Caso haja inexatidao na informagao relativa a opcao de cargo e/ou condicdo de pessoa

com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3664-7878, das 8h30 as

17h30 ou através de chamado via site na aba “Duvidas frequentes/contato” com

antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas

Objetivas.

7.3.1. Nao sera admitida a troca exceto os candidatos enquadrados no item 3.2.3.2.



7.3.2. A alteracdo da condicdo de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
somente sera efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo candidato, em sua
ficha de inscricdo, tenha sido transcrito erroneamente nas listas disponiveis para
consulta e disponibilizado no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, desde
que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
4 deste Edital;

7.3.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no
item 7.3 deste capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por

sua omissao.

7.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia

minima de 60 minutos, munido de:
a) Comprovante de inscrigao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagcdes Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que, por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagao
(com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e
borracha. Caso o(a) candidato(a) compareca com caneta de material ndo transparente,

tera seu material vistoriado pelos fiscais de aplicagao.

7.4.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicOes, de forma a

permitir a identificacao do candidato com clareza;
7.4.2. O comprovante de inscricdo nao tera validade como documento de identidade;

7.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial,

expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasidto em que sera submetido a



identificacdao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em

formulario préprio;

7.4.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo
documento de identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a

assinatura do portador.

7.4.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao

identificaveis e/ou danificados;

7.4.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

7.6. No dia da realizacao das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o Instituto
Nosso Rumo procedera a inclusao do referido candidato, através de preenchimento de

formulario especifico mediante a apresentacdo do boleto devidamente pago.

7.6.1. A inclusao de que trata o item 7.6. sera realizada de forma condicional, ndo
gera expectativa de direito sobre a participacado no Concurso Publico e sera
analisada pelo Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das Provas Objetivas,

com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao;

7.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.6., esta sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamagao, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes;

7.6.3. No dia da realizacao das provas, nao sera permitido ao candidato:

7.6.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que

possua o respectivo porte;



7.6.3.2. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido o acesso a
equipamentos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone
celular, walkman etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem

como protetores auriculares;

7.6.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro

objeto diferente do especificado na alinea “c” do item 7.4. deste Edital;

7.6.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento
eletronico durante a realizacdo das Provas Obijetivas, o candidato sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico;

7.6.3.5. Durante o periodo de aplicacdo das provas, os candidatos poderdao ser

submetidos a revista através de detectores de metais.

7.6.3.6. O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicacdo das provas,
via aparelho celular - através de aplicativo de sua propriedade e utilizado
exclusivamente para este fim, fotografia da face e da frente e verso do
documento de identificagdo do candidato, bem como do cddigo de barras da
folha de resposta para fins de confirmacao digital da identificacdo do candidato.
Caso o recurso seja adotado, as imagens obtidas ficarao sob guarda e
responsabilidade integral do Instituto Nosso Rumo e somente poderao ser
utilizadas para fins de confirmacao da identidade do candidato aprovado no ato
da nomeacao pelo ente contratante. O candidato que se negar ao procedimento
sera eliminado do certame posto que ndo sera possivel realizar a confirmacao de

sua identidade nos moldes ora expostos.

7.6.4. O descumprimento dos itens 7.6.3.1., 7.6.3.2., 7.6.3.3. e 7.6.3.4 ou caso negue-
se a submeter-se a revista prevista no item 7.6.3.5., a resisténcia a deixar-se revistar
pelo detector de metais ou ser flagrado portando/utilizando equipamentos eletronicos,
ou o impedimento da realizacdo do procedimento descrito no item 7.6.3.6., implicara a
eliminagao do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.5. O Instituto Nosso Rumo nao se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacao das provas;



7.6.6. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos,

manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.7. Quanto as Provas Objetivas:

7.7.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno
de Questdes e marcard suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferografica fabricada em corpo transparente de tinta azul ou preta. A Folha de

Respostas € o Unico documento valido para correcao.

7.7.1.1. Nao serao computadas questoes nao respondidas, nem questdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),

emendas ou rasuras, ainda que legiveis;

7.7.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.8. A totalidade das Provas tera a duracdo de 3 (trés) horas.

7.8.1. Apds o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova,
devera devolver ao fiscal de sala o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas, que

sera o Unico documento valido para correcao;

7.8.2. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de

decorrida 2 (duas) horas;

7.8.3. Os Cadernos de QuestOes serao disponibilizados no site do Instituto Nosso

Rumo exclusivamente durante o periodo de recurso contra o Gabarito Provisorio.

7.8.3.1. Os Cadernos de Questdes serao disponibilizados para download,
durante o periodo que trata o subitem 7.8.3., dentro do link de Gabarito

Provisorio.



7.9. As Folhas de Respostas dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a

substituicao.

7.10.

7.9.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase

apresentada na capa de sua Prova, para posterior verificacao grafoldgica;

7.9.2. No rodapé da capa do caderno de provas consta espaco para transcricdo do
gabarito, podendo destacar e levar somente a parte destacada, deixando com o fiscal

o caderno de questdes e a folha de respostas.

7.9.3. Quando houver frase no caderno de questdes o candidato é responsavel pela
transcricao em sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa de sua Prova, para
posterior verificacdo grafoldgica, o candidato que ndo transcrever a frase sera

eliminado do certame, ndao podendo alegar desconhecimento;

7.9.4. Quando houver tipo de prova no seu caderno de questdes o candidato é
responsavel em marcar na sua folha de respostas qual tipo de sua prova. O candidato
que ndo assinalar o tipo de prova sera eliminado e nao podera alegar

desconhecimento.

Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
7.10.1. Apresentar-se apdés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-

determinados;

7.10.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.4., alinea “b”,

deste capitulo;

7.10.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do

tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.8.1 deste capitulo;

7.10.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova
que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao

permitidos, calculadora ou similar;



7.10.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bijp, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular,
walkman e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, oculos de sol, bem

como protetores auriculares;

7.10.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.10.8. Nao devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes cedidos para

realizacao das provas;

7.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia
em relacdo a qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou

autoridades presentes;

7.10.10. Fizer anotacdo de informacOes relativas as suas respostas fora dos meios
permitidos;

7.10.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de

Respostas;

7.10.12. Nao cumprir as instrugoes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de

Respostas;

7.10.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao

prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

7.11. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdao anuladas

e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.11.1. Excetuada a situacao prevista no item 3.11.7 do Capitulo 3 deste Edital, ndo
sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local
de realizacao da prova, podendo ocasionar, inclusive, a nao participacao do candidato

no Concurso Publico.



7.12. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacao da prova sera de sua exclusiva

responsabilidade.

7.13. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para
atendimento médico local ou a profissional de sua confianga. A equipe de Coordenadores

responsavel pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.14. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso

Publico.

7.15. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico, designado pelo Instituto Nosso
Rumo, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e

restabelecer outros critérios para resguardar a execugao individual e correta das provas.
7.16. No dia da realizacdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao

conteudo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

7.17. Os gabaritos da prova objetiva serdao divulgados no endereco eletronico

www.nossorumo.org.br, na data mencionada no anexo V.

7.18. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento

de ensino, nao podendo permanecer nas suas dependéncias nem utilizar os sanitarios.

7.19. Em caso de necessidade de reaplicacao e/ou aplicagao de provas, os custos sao de
responsabilidade do candidato, isentando o Instituto Nosso Rumo de qualquer
ressarcimento.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.1. Na avaliacdo e correcao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.



8.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo

nimero de questdes da prova e multiplicar pelo niUmero de questbes acertadas;

8.2.2. O cdlculo final sera igual ao total de pontos alcangados pelo candidato na Prova
Obijetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos

igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS NA PROVA OBJETIVA

9.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova
Objetiva.

9.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua
classificacao sera distribuida por meio de listas, de acordo com o cargo escolhido.

9.3. Serao elaboradas duas listas de classificagdao: uma geral, com a relacao de todos os
candidatos habilitados no certame — e uma especifica, para os candidatos enquadrados

como pessoas com deficiéncia.

9.4. O resultado provisorio do Concurso Publico sera divulgado no enderego eletronico
www.nossorumo.org.br, e caberda recurso nos termos do Capitulo 12. DOS
RECURSOS, deste Edital.

9.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de

Classificacao Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

9.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no endereco eletronico

www.nossorumo.org.br e publicada no Boletim e Site Oficial do Municipio de Itanhaém.

9.6.1. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no site do

Instituto Nosso Rumo, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a



contar da data de publicacao da homologacao.

9.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao

candidato que:
9.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo
deste Concurso Publico, conforme Artigo 27, Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso —
Lei Federal n® 10.741/03, considerando a data de aplicagao da Prova Objetiva;
9.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;
9.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Politicas de Saude;
9.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;
9.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Matematica;

9.7.6. Tiver menor idade;

9.7.7. que possuir maior numero de filhos e/ou dependentes menores de 18 (dezoito

anos).
9.7.7.1. No ato da inscricdo, o candidato fornecerd as informacdes
necessarias para fins de desempate, estando sujeito as penalidades impostas
pela Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.

9.7.8. Sorteio.

9.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota
Final, mesmo apds aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item

9.7 e seus subitens. O sorteio publico tera o seguinte regramento:

9.8.1 Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam
empatadas nos componentes, serao agrupados e receberao uma numeragao para
participacdo no sorteio. A numeracao sera feita em ordem crescente: iniciando em 01
(um) e finalizando com o numero da quantidade de candidatos empatados. A ordem
de numeragao sera dada por rigorosa ordem do numero de inscricdo. Os candidatos

poderao consultar a lista no site do Instituto Nosso Rumo;



9.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, nao sendo necessaria a
presenca dos candidatos envolvidos;

9.8.3. Em um recipiente, serd colocada a numeragao de todos os candidatos
empatados, e o sorteio sera feito com a retirada de um nimero de cada vez, de

maneira aleatoria;

9.8.4. A sequéncia sorteada sera a ordem de desempate dos candidatos, determinando

sua Classificacdo Final no referido Concurso Publico;

9.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que
devera ser assinada por todos os envolvidos.

10. DAS PROVAS PRATICAS

10.1. Concorrerdao a Prova Prdtica os candidatos habilitados na prova objetiva,
conforme estabelecido no item 8.3. do Capitulo 8. deste Edital, os cargos: Motoristas e

Motorista Socorrista.

10.2. A Prova Pratica sera realizada na cidade de Itanhaém, na data mencionada no anexo
V, em local e horario divulgados através do endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo

(www.nossorumo.org.br).
10.2.1. A data da prova € sujeita a alteracao.

10.2.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para

verificar o seu local de prova.

10.2.3. Ao candidato s6 sera permitida a participacao nas provas na respectiva data,
horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item

10.2., deste capitulo.

10.2.4. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizacao das provas em outro dia,

horario ou fora do local designado.

10.3. Para a realizacao da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados e melhor
classificados nas Provas Obijetivas, observando a ordem de classificacdo provisoria de acordo

com a quantidade abaixo especificada (incluindo também os empatados na Ultima posicao):

copIGO CARGO Q:E‘:!NLI:ED:?;AA
101 Motorista Categoria B 30
102 Motorista Socorrista 20
103 Motorista Categoria D 30



http://www.nossorumo.org.br/

10.3.1 A prova sera individual através da qual sera avaliada, por meio de uma Banca

Examinadora, a competéncia e habilidade do candidato.

10.3.1.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova

com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento

oficial de identidade original.

10.3.2. Os candidatos inscritos para os cargos que envolvem Carteira Nacional de

Habilitacao, além do documento oficial original com foto ja previsto neste edital,

deverao apresentar CNH — Carteira Nacional de Habilitagao original, com a

categoria solicitada em edital para o cargo escolhido, em validade e de acordo com a

legislagao vigente (Cddigo Nacional de Transito).

10.3.2.1. Para a realizacdo da Prova Pratica ndo sera aceito, em hipotese

alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitacdo.

10.3.3. A Prova Pratica busca aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional

do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades, cuja avaliacdo

sera realizada em veiculos leves, médios ou pesados e/ou em equipamentos

adequados a pratica da funcao.

10.4. O candidato sera considerado apto ou inapto no final da avaliacao.

10.5. Sera considerado, na avaliacdo da Prova Pratica para os cargos: Motoristas e Motorista

Socorrista, os seguintes critérios:

FALTA GRAVISSIMA - 04 pontos por

infragdo cometida em cada item abaixo

FALTA GRAVE - 03 pontos por

infragdo cometida em cada item

FALTA MEDIA - 02 pontos por infracao

cometida em cada item abaixo

FALTA LEVE — 01 pontos por infracdo

cometida em cada item abaixo

especificado: abaixo especificado: especificado: especificado:
. Entrar na via preferencial sem o
devido cuidado. L
. N&o parar na placa pare. . N&o ajustar o banco ou espelhos N o i
. Avangar farol vermelho. retrovisores. . Ndo fazer a sinalizagdo devida
. Invadir a faixa da contram&o de | * Movimentar o veiculo com o freio (setas). 4 : . -
direcio de mao acionado. o Dirigir todo percurso ou parte dele s6 . Usar a buzina sem justa razdo.
o . . N B S com uma mdo no volante. . Ignorar ou desconhecer 0s
N30 respeitar a preferéncia do | ® Nao manter distancia de seguranga " ! s "
¢ pedestre P P dos demais veiculos. . Apoiar o pé no pedal da embreagem instrumentos do painel.
. Subir. nal calcadal destinada a | * N3o conduzir o veiculo de maneira com o veiculo em movimento. ) . Néo verificar pneus, agua e dleo.
pedestre adequada em lombada, valeta ou | ® Engrenar as marchas de maneira . Ndo saber ler corretamente o
. Encostar uma das rodas na guia. buraco. MESEEL ) manomelg -
. Derrubar os cones da baliza ou | ® Deixar motor do veiculo desligar | Provocar movimentos irregulares por . Ndo verificar a parte elétrica (seta,
R costar-scaarerey antes do término da prova (deixar mau uso do fr_elo. g Iug de frelo,_ farol, etlc.)
. Nio conseqtiiRr o e morrer). . Provocar movimentos irregulares por . Nao saber ligar o veiculo.
baliza ou ga?agem 1. N&o sair em primeira marcha. mau uso da embreagem. . N&o saber onde soltar freio de méo.
o Estacionar o veiculo longe da guia em
50 cm.
. Movimentar o veiculo sem usar cinto
de seguranca.
. Movimentar o veiculo com a porta
aberta.
. Necessitar de corregdo pratica ou

verbal do examinador.




10.5.1. Serad considerado NAO APTO o candidato que somar pontuacdo igual ou

superior a 04 (quatro).

10.6. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatorio.

10.7. O candidato considerado NAO APTO na Prova Prética ou que ndo comparecer para

realizar a prova sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.8. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

10.9. O resultado provisorio da prova pratica sera disponibilizado no endereco eletronico do

Instituto Nosso Rumo conforme mencionado no anexo V.

10.10. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e habilitados para realizacao da
Prova Pratica serdao convocados para realizar esta fase e participardo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, avaliagao e
critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida

para todos os demais candidatos.

10.11. Informacdes adicionais sobre a aplicacao da prova pratica serao divulgadas por

ocasiao da publicacao do Edital de Convocacao.

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova
Obijetiva.
11.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua

classificagao sera distribuida por meio de listas, de acordo com o cargo escolhido.

11.3. Serao elaboradas duas listas de classificacdo: uma geral, com a relacao de todos os
candidatos habilitados no certame — e uma especifica, para os candidatos enquadrados

como pessoas com deficiéncia.

11.4. O resultado provisorio do Concurso Publico sera divulgado no enderego eletronico
www.nossorumo.org.br, e caberd recurso nos termos do Capitulo 12. DOS
RECURSOS, deste Edital.

11.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de



Classificacao Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.
11.6. A lista de Classificacao Final serd divulgada no endereco eletronico

www.nossorumo.org.br e publicada no Boletim e Site Oficial do Municipio de Itanhaém.

11.6.1. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no site do
Instituto Nosso Rumo, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a

contar da data de publicacao da homologacao.

11.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que:
11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricao
deste Concurso Publico, conforme Artigo 27, Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso —
Lei Federal n°® 10.741/03, considerando a data de aplicacdo da Prova Obijetiva;

11.7.3. Tiver menor idade.

11.7.4. que possuir maior namero de filhos e/ou dependentes menores de 18 (dezoito
anos).
11.7.4.1. No ato da inscricdo, o candidato fornecerd as informacdes
necessarias para fins de desempate, estando sujeito as penalidades impostas

pela Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.

11.7.5. Sorteio.

11.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota
Final, mesmo ap6s aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item

11.7 e seus subitens. O sorteio publico tera o seguinte regramento:

11.8.1 Todos os candidatos com notas finais iguais, € que as notas persistam
empatadas nos componentes, serao agrupados e receberao uma numeragao para
participacdo no sorteio. A numeracao sera feita em ordem crescente: iniciando em 01
(um) e finalizando com o numero da quantidade de candidatos empatados. A ordem
de numeragao sera dada por rigorosa ordem do numero de inscricao. Os candidatos
poderao consultar a lista no site do Instituto Nosso Rumo;

11.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, ndo sendo necessaria
a presenca dos candidatos envolvidos;
11.8.3. Em um recipiente, serd colocada a numeracao de todos os candidatos



empatados, e o sorteio sera feito com a retirada de um nimero de cada vez, de

maneira aleatoria;

11.8.4. A sequéncia sorteada serd a ordem de desempate dos candidatos,

determinando sua Classificacao Final no referido Concurso Publico;

11.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que

devera ser assinada por todos os envolvidos.

11.9. A classificacao alcancada neste Concurso PUblico ndo garante aos candidatos direito a
nomeacdo imediata para o cargo nem a escolha do local de trabalho, cabendo a
Prefeitura Municipal de Itanhaém, o direito de convocar os candidatos aprovados de
acordo com sua conveniéncia e oportunidade, de acordo com o poder discricionario
conferido a Administragao Publica, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagao de todos

os candidatos classificados, desde que respeitada a ordem de classificacao.

12. DOS RECURSOS

12.1. Serao admitidos recursos nas seguintes situacdes: divulgacdo o resultado das
inscricoes efetivadas; divulgacdo das inscricbes reservadas as pessoas com necessidades
especiais; divulgacao das solicitacdes de condicOes especiais para a realizagao da prova;
indeferimento da inscricdo com solicitacao de isencao, divulgacao dos gabaritos provisorios
da prova objetiva e divulgagao dos resultados provisorios referentes as Provas Objetiva e

Pratica.

12.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situagGes supracitadas por meio do

endereco eletrobnico www.nossorumo.org.br.

12.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 11.2., o candidato devera
acessar 0 site www.nossorumo.org.br, na aba “Area do Candidato”, digitar o
numero de seu CPF e sua senha de acesso. Na aba “Meus Concursos”, devera
selecionar o certame desejado e clicar no link “Recursos”, quando entao devera seguir

as instrugdes dispostas no site;

12.2.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis,

contados a partir da data de divulgacao.



12.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados

nao serao apreciados.

12.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.2.2

e seus subitens.

12.5. A interposicao dos recursos nao obstara o andamento regular do cronograma do
Concurso Publico.
12.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, etc.), fac-

simile, telex ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 11.2., deste capitulo.

12.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito

alterado, se houver alternativa condizente.

12.7.1. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos

os candidatos;

12.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta sera pontuada em

conformidade a nova alternativa informada através do gabarito final/oficial.

12.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacOes, podera,
eventualmente, ser alterada a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma
classificacao superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer desclassificacdo do candidato
que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacgao.
12.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado
final do Concurso Publico, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item

acima.

12.9. Nao serao apreciados 0s recursos que forem apresentados nas seguintes condigoes:

12.9.1. Em desacordo com as especificacdoes contidas neste capitulo;

12.9.2. Fora do prazo estabelecido;

12.9.3. Sem fundamentacdo ldgica e consistente;



12.9.4. Com argumentagdo idéntica a outros recursos;

12.9.5. Contra terceiros;

12.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

12.9.7. Sem fundamentacdo logica e que nado corresponda a questdo recursada;

12.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

12.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisdo de recurso,

recurso do recurso ou recurso de gabarito definitivo.

12.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em

suas decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13. DA CONVOCACAO

13.1. A convocacao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos

candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Itanhaém.

13.2. A aprovagao e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a nomeacdo. A Prefeitura Municipal de Itanhaém reserva-se o direito de
proceder as convocacoes em numero que atenda aos interesses e as necessidades do

servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

13.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para homeagao na Prefeitura Municipal

de Itanhaém serdo contratados conforme preceitos do Regime Estatutario.

13.4. Por ocasiao da nomeacgao, os candidatos convocados deverao apresentar documentos
originais, acompanhados de uma coOpia, que comprovem os requisitos minimos para

provimento e que deram condigOes de inscricao, estabelecidas no presente Edital.

13.4.1. A convocagao sera realizada mediante envio de correspondéncia, com aviso de

recebimento, bem como de publicacao de Edital no Boletim Oficial da Prefeitura



Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém, bem como no seu site

www.itanhaem.sp.gov.br.

13.5. A partir da convocagdo citada no item 13.4.1. deste Edital, o candidato devera

comparecer ao Departamento de Recursos Humanos na data estabelecida, devendo, no
mesmo momento, tomar ciéncia da convocacdao e proceder a entrega dos documentos

(original e copia simples) discriminados a seguir:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
b) Certidao de Nascimento ou Casamento;

c) Titulo de Eleitor e Comprovantes de votacao nas 2 (duas) Ultimas eleicdes ou Certidao de

Quitacao Eleitoral;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao, quando do sexo masculino;
e) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

f) 2 (duas) fotos 3x4 iguais, recentes e com fundo branco;

g) Pesquisa do PIS/PASEP (PIS-Caixa Econ. Federal — PASEP-Banco do Brasil) ou declaragao

de firma anterior, informando nao haver feito o cadastro;
h) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e Situacao cadastral do CPF;

i) Carteira Nacional de Habilitacao, quando exigido como requisito para o cargo pretendido,
“sem restricdo para atividade remunerada” e Certidao de prontuario emitido pelo
DETRAN; (emissao online imediata no endereco eletronico:

http://www.detran.sp.gov.br/wps/portal/portaldetran/cidadao/habilitacao/fichaservico/solicit

acaoCertidaoProntuario#

j) Comprovante de Residéncia (recente);

k) Comprovante de escolaridade requerido pelo cargo;

) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos e CPF de todos os
dependentes de qualquer idade, inclusive de recém-nascidos.

m) Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 5 anos (se houver);
n) Atestado de Antecedentes Criminais (Estadual);

0) Certidao de Distribuicao Criminal;


http://www.itanhaem.sp.gov.br/
http://www.detran.sp.gov.br/wps/portal/portaldetran/cidadao/habilitacao/fichaservico/solicitacaoCertidaoProntuario
http://www.detran.sp.gov.br/wps/portal/portaldetran/cidadao/habilitacao/fichaservico/solicitacaoCertidaoProntuario

p) Declaracao de ndo acumulacdo de cargo publico; ou declaracdo de acumulagao de cargo
publico, do 6rgao oficial com respectiva carga horaria, funcdo e dias trabalhados. Esta
declaracao estara sujeita a analise do Setor juridico da Prefeitura Municipal da Estancia

Balnearia de Itanhaém;
q) Declaracao de bens e/ou IRPF (se tiver declarado);

r) Conta corrente ou salario no Banco Santander, caso ndo tiver, sera entregue uma carta de

abertura de conta;

s) Certiddo se é ou ja foi funcionario publico dos ultimos 5 anos (Federal, Estadual ou
Municipal), seja como celetista, estatutario ou contratado, comprovando que nao foi punido
anteriormente com pena de demissdo e/ou nao estd respondendo a qualquer processo
administrativo que possa ensejar a sua demissdo. Na hipdtese de ter sido punido com pena
de demissao ou estar respondendo processo administrativo, serd encaminhada para andlise
juridica.

t) Pesquisa do eSocial, emitido no enderego eletr6nico:

http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral.

13.5.1. No ato de sua nomeacao, o candidato devera declarar, sob as penas da Lei, se
€ ou se ja foi funcionario publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista,

estatutario ou contratado;

13.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Itanhaém podera

solicitar documentos complementares.

13.6. Nao serao aceitos, no ato de posse, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As

cOpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

13.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o

fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia.

13.8. Obedecida a ordem de classificacao, os candidatos convocados e que comprovarem
os requisitos minimos da forma definida neste Edital, serdo submetidos a exame
médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes

a0 Cargo a que concorrem.

13.8.1. O exame médico compreendera a realizacao de Exames Basicos (Complementares,

se necessario), Exames especificos da funcao e Avaliacao Clinica, exames estes a serem


http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral

indicados pelo Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho da PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, as expensas do proprio candidato.

13.8.2. Para a realizacdo do exame médico, o candidato devera apresentar/entregar o

resultado dos exames relacionados no Anexo IV deste Edital, dentro do prazo de 30 (trinta)

dias corridos a contar da data de ciéncia da convocacao e da entrega dos documentos.

13.8.3. Os exames laboratoriais, complementares e/ou biométricos mencionados no Anexo

IV _deste Edital e outros que poderao ser solicitados na realizacdo do exame médico

admissional, deverdo ser realizados as expensas do proprio candidato.

13.8.4. As decisdes do Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho da
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM s3o de carater
eliminatdrio para efeito de posse, sendo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

13.9. Sera excluido deste Concurso o candidato, sem direito a qualquer alegacao de direitos

futuros:

a) que nao atender a convocagao no prazo e no local determinado pela Prefeitura Municipal

da Estancia Balnearia de Itanhaém;
b) se atender a convocagao, se recusar-se ao preenchimento da vaga;
c) nao atender, a qualquer tempo, quaisquer das condigdes estabelecidas neste Edital.

13.9.1. Na impossibilidade do candidato comparecer no ato de admissao ou para
comparecer no dia da ciéncia da convocacdo, o0 mesmo podera ser representado por
procurador, portando documento original de identidade e de procuracdo especifica para a
finalidade a que se destina, e ap0ds vistas aos documentos, as copias do documento de
identidade e da procuragao ficaram retidas no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém, e os originais desses documentos

devolvidos ao procurador do candidato.

13.10. N3o podera tomar posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracao falsa, inexata € ndo possuir os requisitos minimos exigidos e/ou escolaridade

conforme determina este Edital.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS



14.1. O Instituto Nosso Rumo se responsabiliza pela divulgacdo de todas as fases do
presente certame até o resultado final, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
as demais etapas ap6s a divulgacao do resultado final sdo de responsabilidade da

Prefeitura Municipal de Itanhaém.

14.2. Serao publicados no Boletim e Site Oficial do Municipio de Itanhaém apenas o
resultado final do Certame somente dos candidatos que lograrem classificacao. Portanto,
nao serao publicados resultados provisorios, sendo estes de divulgacao exclusiva
no site www.nossorumo.org.br, na area restrita do candidato, e o acesso sera permitido
apenas por meio do nimero do CPF e senha. Apds a divulgacdo do resultado final é de
responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacbes que serao realizadas pela

Prefeitura Municipal de Itanhaém.

14.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo
no Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologacdao publicada no Boletim e Site
Oficial do Municipio de Itanhaém, com excecao aos candidatos que contrataram o servico
adicional para adquirir este documento em forma de certificado de aprovacao.

14.4. A Prefeitura Municipal de Itanhaém e o Instituto Nosso Rumo se eximem das
despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso
Publico.

14.5. A aprovagao no Concurso Publico nao gera direito a convocagao, mas esta, quando se

fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

14.6. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao da convocagao,
acarretarao a nulidade da inscricao e desqualificagao do candidato, com todas as suas

decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.7. Cabera a Prefeitura Municipal de Itanhaém a homologacao dos resultados finais

do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo ou a critério da Administracao.

14.8. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracoes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a

ser publicado no Boletim e Site Oficial do Municipio de Itanhaém.



14.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto
Nosso Rumo, situado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — Vila Mariana — Sdo Paulo/SP, CEP
04119-010, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados e, apds esta data, junto
a Prefeitura Municipal de Itanhaém, situado a Rua Washington Luis, 75 — Centro —
Itanhaém/SP, CEP: 11740-000, pessoalmente (munido de documento de identificagao

original com foto).

14.10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até
que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso

nao seja localizado.

14.11. A Prefeitura Municipal de Itanhaém e o Instituto Nosso Rumo ndo se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
14.11.1. Enderego nao atualizado;
14.11.2. Endereco de dificil acesso;

14.11.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razoes diversas de fornecimento e/ou

endereco errado do candidato;
14.11.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.12. A Prefeitura Municipal de Itanhaém, por decisdo motivada e justificada, podera
revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os

quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

14.13. As despesas relativas a participacao do candidato no Concurso Publico e a

apresentacdo para nomeacao e exercicio correrdao as expensas do proprio candidato.

14.14. A Prefeitura Municipal de Itanhaém e o Instituto Nosso Rumo ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a

este Concurso Publico.

14.15. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serao realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual

a cinco.

14.16. A legislacdo indicada no ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui

eventuais alteragdes posteriores, ainda que nao expressamente mencionadas. Considerar-se-



a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data final das

inscrigoes.

14.17. Nao serao admitidas inscricoes de candidatos que possuam, com qualquer dos
membros do quadro societario da empresa contratada para aplicacdo e corregao do presente
certame, a relacdao de parentesco definida e prevista nos artigos n® 1591 a n° 1595 do
Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem
nortear a Administracdo Publica. Constatada a tempo, sera a inscricdo indeferida pela
Comissao Organizadora e, posterior a homologacao, sera o candidato eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

14.18. A realizacao do certame sera feita sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo,
havendo o envolvimento de recursos humanos da Administracao Plblica na realizacdo e

avaliacdo de algumas etapas do Concurso Publico.

14.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdao do Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Itanhaém e pelo Instituto Nosso Rumo, no que tange a

realizagdo deste Concurso Publico.

Itanhaém, 26 de novembro de 2019

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS
PREFEITO

SERGIO ALEXANDRE MENEZES

Presidente da Comissao do Concurso Publico



ANEXO I

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacao da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos e priorizando as situagdes a serem acompanhadas no
planejamento local; realizar agdes de atencdo integral no cuidado em salde da populagdo adscrita,
prioritariamente no ambito da unidade de salde, no domicilio e nos demais espagos comunitarios
guando necessario; garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de acdes de promogao
da salde, prevencdo de agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda esponténea,
da realizagao de acbes programaticas e de vigilancia a salde; realizar busca ativa e notificagao de
doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos de importancia local; realizar
escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acgbes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento de vinculo; responsabilizar-se pela populacdo adscrita,
mantendo a coordenacao e o cuidado mesmo quando esta necessitar de atencao em outros servigos
de salde; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao em
saude; participar de atividades de educacdo permanente; participar das atividades de assisténcia
basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e CEO e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios; realizar acoes de
educacdo em saude a grupos especificos e a familias em situagdo de risco, conforme planejamento da
equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF
ou CEO; atuar na prestagao de servicos odontoldgicos da rede municipal de saude; zelar pela higiene
do equipamento e do local de trabalho; cuidar dos prontuarios e auxiliar no processo de arquivamento
destes, em regime ambulatorial ou de emergéncia; participar das acdoes de promogdo, prevengao,
assisténcia e reabilitacdo da saude; lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas
adequadas; preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; instrumentalizar e auxiliar o
cirurgido-dentista nos procedimentos clinicos; cuidar da manutencdo e conservacao dos equipamentos
odontoldgicos; prestar cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal ao
pacientes; adaptar o paciente ao ambiente e aos métodos terapéuticos que lhes sdo aplicados,
realizando entrevistas de admissdo, visitas didrias e orientando-o para reduzir sua sensacao de
insegurancga e sofrimento e obter a sua colaboracdo no tratamento; auxiliar em rotinas administrativas
do servico de odontologia; levar aos servicos de diagndstico e tratamento, o material e os pedidos de
exames complementares e tratamentos; receber e conferir os prontudrios do setor competente e
distribui-los nos consultérios; agendar consultas, tratamentos e exames, chamar e encaminhar
pacientes; executar outras atividades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelos superiores

hierarquicos.

MOTORISTA CATEGORIABE D

Dirigir veiculos automotores utilizados no transporte de passageiros e carga, com observancia da
legislagao de transito e normas de seguranca; inspecionar as condigdes do veiculo antes de sua
utilizacdo, verificando a existéncia e condicbes de funcionamento dos equipamentos de uso

obrigatdrio, bem como o estado dos pneus, dos freios e o nivel de combustivel, agua e dleo



lubrificante; providenciar o abastecimento do veiculo, preenchendo formulario de controle de
quilometragem rodada e consumo de combustivel e lubrificante; verificar sistematicamente o
funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade, providenciando, junto ao setor competente, o
reparo de qualquer defeito; auxiliar no carregamento e descarregamento de pequenas cargas; manter
a limpeza e conservagao do veiculo; comunicar qualquer ocorréncia e/ou anormalidade ou defeito
porventura apresentado pelo veiculo; recolher o veiculo, apds a jornada de trabalho, a garagem para

sua manutencao e guarda; executar outros servigos correlatos determinados pelo superior imediato.

MOTORISTA SOCORRISTA

Motorista de Ambulancia: participar das acdoes de promocdo, prevencao, assisténcia e reabilitacdo da
salde junto com a equipe de salde; receber educadamente e acomodar com seguranga, o paciente e
seu acompanhante; auxiliar na retirada de pacientes de macas para camas ou vice-versa, seguindo a
orientacao do profissional de saude responsavel pelo paciente; conduzir ambuléancias da Secretaria
Municipal de Saude por via rodoviaria; observar a forma de conducdo em emergéncia, sempre que for
configurada esta necessidade, em conformidade com o disposto no Cédigo de Transito Brasileiro para
estas situagGes; zelar pela manutencdo do veiculo, observando a carroceria e testando freios,
comandos, para certificar-se das boas condicdoes de funcionamento; vistoriar regularmente o veiculo,
verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua, déleo do carter e testando parte elétrica,
para certificar-se de suas condicdes funcionamento; providenciar o abastecimento do veiculo,
preenchendo formuldrio de controle de quilometragem rodada e consumo de combustivel e
lubrificante; comunicar ao setor competente eventuais falhas e solicitar reparos para assegurar seu
perfeito estado; responsabilizar-se pela entrega do veiculo ao proximo condutor em perfeito estado de
utilizacao; recolher o veiculo, apds a jornada de trabalho, a garagem para manutengdo e guarda;
executar outros servicos correlatos determinados pelo superior imediato. O profissional designado
para atuar junto as equipes do Servico de Atendimento Moével de Urgéncia - SAMU 192 devera
também desempenhar as seguintes atribuicoes: estabelecer contato radiofénico ou telefénico com a
Central de Regulacao Médica e seguir suas orientacoes; conhecer a localizacdo de todos os
estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local; auxiliar a equipe de salde nos
gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizacdes e transporte de vitimas; realizar
medidas de reanimacdo cardiorespiratdria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes no

veiculo de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Técnico de Enfermagem: executar, sob supervisdo do profissional Enfermeiro, atividades de
orientacdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; participar do
planejamento e da programacdo da assisténcia de enfermagem; executar agles assistenciais de
enfermagem, tais como prestar cuidados de higiene e conforto a pacientes, ministrar a medicacdo
prescrita, fazer curativos, controlar os sinais vitais, efetuar a coleta de material para exames de
laboratério; executar tratamentos diversos, tais como: lavagens, sondagens, aspiracoes, nebulizagbes

e outros; operar equipamento de esterilizacdo; anotar no prontudrio do paciente as observacbes e



cuidados prestados; auxiliar nas intervencoes cirurgicas; preparar e esterilizar material e instrumental,
ambientes e equipamentos, obedecendo a prescricdes; participar da orientacdo e supervisdo do
trabalho de enfermagem em grau auxiliar; participar da equipe de salde; executar outras tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdao. O profissional designado para
atuar no Servico de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU 192 devera também desempenhar as
seguintes atribuicOes: prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob
supervisao direta ou a distancia do profissional Enfermeiro; participar de programas de treinamento e
aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/emergéncias; realizar manobras de extracao

manual de vitimas.

TECNICO DE ENFERMAGEM CONDUTOR DE MOTOCICLETA

Além das atribuicdes proprias do cargo de Técnico de Enfermagem, caberd ainda ao profissional
Técnico de Enfermagem Condutor de Motocicleta desempenhar as seguintes atribuicdes: assistir ao
Enfermeiro no planejamento, programacao, orientagdo e supervisao das atividades de assisténcia de
enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdao
direta ou a distancia do profissional Enfermeiro, dando inicio as manobras de suporte basico de vida
nos eventos tempo-dependentes ou em eventos em locais de reconhecido dificil acesso a veiculos de
urgéncia (ambulancias) em razdo de caracteristicas geograficas, condigdes da malha viaria, etc, bem
como em outras situagoes de agravo a salde da populacdo nas quais, a critério do médico regulador,
possa haver beneficio no emprego de motocicleta, viabilizando o inicio de manobras de suporte basico
de vida; participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em
urgéncias/emergéncias; realizar manobras de extragdo manual de vitimas; usar os equipamentos de
seguranca e seguir as normas de circulacdo, de acordo com a legislacdo de transito em vigor; manter
comunicacao radiofonica/telefénica com a Central de Regulacdo Médica e seguir suas orientacoes;

executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;

TECNICO DE GESSO

Receber, acomodar e orientar devidamente o cliente; realizar a técnica prescrita pelo médico e, na
duvida, solicitar sua interferéncia; manter os equipamentos e utensilios sempre em perfeitas
condigGes de utilizagdo, evitando-se quedas e demais atitudes que possam danifica-los; confeccionar e
retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de material
convencional e sintético (resina de fibra de vidro); executar imobilizagdes com uso de esparadrapo e
talas digitais (imobilizagbes para os dedos); preparar e executar tracdes cutaneas; auxiliar o médico
ortopedista na instalacdo de tracGes esqueléticas e nas manobras de reducao manual; preparar,
quando necessario, sala para pequenos procedimentos fora do centro cirlrgico, como pequenas
suturas e anestesia local para manobras de reducao manual, puncoes e infiltragdes; evitar e coibir o
desperdicio de material, bem como realizar os pedidos de material dentro da cota estabelecida,
checando a saida do material utilizado nos formuldrios especificos; manter o ambiente isento de
acumulos de pd de gesso, bem como demais residuos que contribuam para a ma aparéncia da

unidade, solicitando periodicamente e respectivamente limpeza e retirada desses residuos; colaborar



com as demais equipes plantonistas, sempre que verificada a necessidade de seu auxilio e/ou quando

solicitado; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

BIOMEDICO

Fazer andlise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de
qualidade, pureza, conservacao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da salude publica;
executar e dirigir tarefas nas fases de execucdo e controles de resultados; cumprir e fazer cumprir
normas, ordens de servico, portarias e regulamentos; realizar exames laboratoriais nos setores de
urianalises, microbiologia, parasitologia, sorologia e hematologia; promover a coleta e supervisionar
as atividades do laboratério, zelando pelo bom funcionamento dos equipamentos, evitando
desperdicios de material, realizando o controle de qualidade dos servigos prestados e provendo o
setor de insumos necessarios para execucao das tarefas de rotina; emitir e assinar pareceres e laudos
técnicos; apresentar relatdrios, graficos e demonstrativos estatisticos a chefia imediata; executar

outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CIRURGIAO DENTISTA

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagao da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, priorizando as situacdoes a serem acompanhadas no
planejamento local; realizar acdes de atencdo integral no cuidado em salde da populacdo adscrita,
prioritariamente no ambito da unidade de salde, no domicilio e nos demais espagos comunitarios
quando necessario; garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de agGes de promogdo
da saude, prevencao de agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda espontanea,
da realizagdo de acOes programaticas e de vigilancia a saude; realizar busca ativa e notificacdo de
doencas e agravos de notificacdo compulsoria e de outros agravos de importancia local; realizar
escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agGes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento de vinculo; responsabilizar-se pela populacdo adscrita,
mantendo a coordenacdo e o cuidado mesmo quando esta necessitar de atencao em outros servicos
de salde; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao em
salde; participar de atividades de educacdo permanente; participar das atividades de assisténcia
basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e CEO e,
guando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios; realizar acdes de
educacdo em saude a grupos especificos e a familias em situagdo de risco, conforme planejamento da
equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF
ou CEO; diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regidao maxilofacial, utilizando processos
clinicos ou cirdirgicos, para promover e recuperar a salde bucal em geral; tratar as afecces da boca,
usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e/ou protéticos, para a conservacdo dos dentes e gengivas;
aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene, para orienta-los na protecao dos dentes e gengivas;
participar de agGes de promocao e prevencdo da salde na comunidade; supervisionar o trabalho
desenvolvido pelo Auxiliar de Consultorio Dentario; executar outras atividades afins, inclusive as

editadas no respectivo regulamento da profissao.



ENFERMEIRO

Enfermeiro: participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e
da atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as situacbes a serem acompanhadas no
planejamento local; realizar o cuidado em salde da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da
unidade de salde, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, entre
outros), quando necessario; realizar acdes de atencgdo integral conforme a necessidade de saude da
populacdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdao local; garantir a
integralidade da atencdo por meio da realizagdo de agGes de promocdo da salde, prevencdo de
agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acoes
programaticas e de vigilancia a saude; realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de
notificacdo compulséria e de outros agravos e situacdes de importancia local; realizar a escuta
qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acgdes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela populacao adscrita,
mantendo a coordenacao do cuidado mesmo quando esta necessitar de atengao em outros servicos
do sistema de salde; participar das atividades de planejamento e avaliagdao das agbes da equipe, a
partir da utilizacdo dos dados disponiveis; promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade,
buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar acdes intersetoriais com a equipe, sob coordenagao da Secretaria Municipal de Salde;
garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na atencao
basica, especializada e pronto-socorro; participar das atividades de educacao permanente e realizar
outras agoes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; realizar assisténcia
integral (promocdo e protecdo da salde, prevengao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo
e manutencao da salde) aos individuos e familias na USF, Pronto-Socorro, Unidades Especializadas e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associacoes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta
e terceira idade, conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
municipal ou federal, observadas as disposicoes legais da profissao; realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares e prescrever medicagdes; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as
acoes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Salde; supervisionar, coordenar e realizar
atividades de educacdao permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; contribuir e participar das
atividades de educacdo permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude da
Familia, Pronto-Socorro ou Unidade Especializada em que estiver lotado; prestar primeiros socorros;
executar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao. O
profissional designado para atuar no Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia - SAMU 192 devera
também desempenhar as seguintes atribuicdes: supervisionar e avaliar as acbes de enfermagem da
equipe no atendimento pré-hospitalar; executar prescricoes médicas por telemedicina; prestar
cuidados de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam

conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; prestar a assisténcia



de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nato; realizar partos sem distécia; participar nos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde em urgéncias, particularmente nos
programas de educacao continuada; fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a
sua profissdo; subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as
necessidades de educacgdo continuada da equipe; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Codigo

de Etica de Enfermagem; conhecer equipamentos e realizar manobras de extracdo manual de vitimas.

PARA TODOS OS MEDICOS

Realizar assisténcia integral (promogdo e protegdo da salde, prevengao de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutencao da salde) aos individuos e familias sob seus cuidados; realizar
consultas clinicas e procedimentos no Pronto-Socorro, Unidades Basicas ou Especializadas de Saude e
no atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia em via publica, domicilio e onde se fizer
necessario; realizar atividades de demanda programada e de urgéncia e procedimentos para fins de
diagndstico e tratamento, nas suas respectivas especialidades; fazer a contrarreferéncia dos clientes
com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;
indicar a necessidade de internagao hospitalar; contribuir e participar das atividades de educacao
permanente, elaboracdao de protocolos e fluxos dos servigos; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da unidade; supervisionar a realizacao de procedimentos
que requeiram a presenca e interferéncia do profissional médico; realizar exames que exijam
conhecimentos médicos para sua realizacdo; estabelecer a relagao médico-paciente e zelar pelo bem-
estar fisico, psiquico e social daqueles que se encontram sob seus cuidados; realizar os procedimentos
previstos pela Associacdo Médica Brasileira e Conselho Federal de Medicina necessarios para a
recuperacao do paciente sob seus cuidados, dentro da especialidade; executar todas as atribuicdes
previstas no Cédigo de Etica Médica; participar ativamente da Comissdo de Controle de Infeccdo
Hospitalar e demais comissoes designadas; emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado;
cumprir e fazer cumprir os preceitos constantes no Regimento Interno; executar as demais atribuicdes
previstas no Cddigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico. O profissional designado para atuar no Servico de
Atendimento Moével de Urgéncia - SAMU 192 devera também desempenhar as seguintes atribuicoes:
atuar nas areas de regulagdo médica e intervengdo médica em todos os cenarios de atuacao do pré-
hospitalar e nas ambulancias; exercer a regulacao médica do sistema; conhecer a rede de servicos da
regidao; manter uma visao global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o
atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia e emergéncia, checando periodicamente sua
capacidade operacional; recepgao dos chamados de auxilio, analise da demanda, classificagdo em
prioridades de atendimento, selecao de meios para atendimento (melhor resposta), acompanhamento
do atendimento local, determinacdo do local de destino do paciente, orientacdo telefénica; realizar
assisténcia integral (promogdo e protecao da salde, prevengao de agravos, diagndstico, tratamento,

reabilitacdo e manutencdo da salde) aos individuos e familias sob seus cuidados; realizar consultas



clinicas e procedimentos no Pronto-Socorro, Unidades Basicas ou Especializadas de Saude e no
atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia em via publica, domicilio e onde se fizer
necessario; realizar atividades de demanda programada e de urgéncia e procedimentos para fins de
diagndstico e tratamento, nas suas respectivas especialidades; fazer a contrarreferéncia dos clientes
com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;
indicar a necessidade de internacdo hospitalar; contribuir e participar das atividades de educacao
permanente, elaboracdo de protocolos e fluxos dos servicos; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da unidade; supervisionar a realizacao de procedimentos
que requeiram a presenca e interferéncia do profissional médico; realizar exames que exijam
conhecimentos médicos para sua realizacdo; estabelecer a relacdo médico-paciente e zelar pelo bem-
estar fisico, psiquico e social daqueles que se encontram sob seus cuidados; realizar os procedimentos
previstos pela Associacdo Médica Brasileira e Conselho Federal de Medicina necessarios para a
recuperacao do paciente sob seus cuidados, dentro da especialidade; executar todas as atribuigdes
previstas no Cédigo de Etica Médica; participar ativamente da Comissdo de Controle de Infeccdo
Hospitalar e demais comissfes designadas; emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado;
cumprir e fazer cumprir os preceitos constantes no Regimento Interno; executar as demais atribuicdes
previstas no Cddigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico. O profissional designado para atuar no Servigo de
Atendimento Mdvel de Urgéncia - SAMU 192 devera também desempenhar as seguintes atribuigGes:
atuar nas areas de regulacdo médica e intervencdo médica em todos os cenarios de atuacdo do pré-
hospitalar e nas ambulancias; exercer a regulacdo médica do sistema; conhecer a rede de servigos da
regidao; manter uma visao global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o
atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia e emergéncia, checando periodicamente sua
capacidade operacional; recepcao dos chamados de auxilio, andlise da demanda, classificacdo em
prioridades de atendimento, selecao de meios para atendimento (melhor resposta), acompanhamento

do atendimento local, determinagao do local de destino do paciente, orientacdo telefonica.

SUPERVISOR DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagao das equipes sob sua
supervisao, auxiliando na identificacdo de grupos, familias e individuos expostos a riscos e da
atualizacao continua destas informacdes; orientar o processo de territorializacdo, levando em
consideragdo as barreiras geograficas e o fluxo dos usuarios no sistema; trabalhar com adscricdo de
familias em base geografica definida, a microarea; orientar os Agentes Comunitarios de Salde sob
sua supervisdo no cadastramento de todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros
atualizados; realizar a escuta das necessidades do usuario durante a supervisdo do ACS observando
as necessidades de capacitagdo e orientagdo em trabalho, proporcionando um atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; auxiliar a equipe na capacitacdo do ACS para

orientar familias quanto a utilizacdo dos servigos de salde disponiveis; desenvolver agoes que



busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a USF, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade; supervisionar, por meio de visitas domiciliares programadas de forma aleatéria a atuacao
dos ACSs sob sua responsabilidade, utilizando instrumento instituido no qual o entrevistado faz sua
avaliagao; elaborar, periodicamente, relatério de supervisao que servira de instrumento para o
Departamento de Atengdo Basica e Especializada, em conjunto com as Equipes de Saude da Familia,
definir o planejamento local de acdes e programas de educagao continuada; executar outras

atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

SUPERVISOR DE AGENTE DE ENDEMIAS

Participar da elaboragao do planejamento municipal das agbes de vigilancia entomoldgica e combate a
vetores; elaborar a programacao dos agentes sob sua supervisao e acompanhar seu desenvolvimento;
dar o apoio necessario aos agentes quanto a equipamentos, insumos, boletins e folhetos utilizados na
realizacao das atividades; controlar a frequéncia dos agentes; receber notificacdo sobre problemas
nao resolvidos pelos agentes e realizar os encaminhamentos necessarios; realizar supervisao direta e
indireta do trabalho desenvolvido pelos agentes; participar da avaliacdo dos resultados e das
campanhas de salde publica; participar como monitor em treinamentos e reciclagens de agentes;
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, de acordo com as

diretrizes do superior imediato.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Realizar acdes de atencdo integral conforme a necessidade de salde da populacdo, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a integralidade da atencdo por meio da
realizacdo de acdes de promogdo da salde, prevencao de agravos e curativas e da garantia de
atendimento da demanda esponténea, da realizacdo das agbes programaticas e de vigilancia a salde;
realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acdes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; participar das atividades de
planejamento e avaliacdo das acoes da equipe, a partir da utilizacao dos dados disponiveis; promover
a mobilizacdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; fazer a
contrarreferéncia dos Realizar agoes de atencgdo integral conforme a necessidade de saude da
populacdo, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdao local; garantir a
integralidade da atencdo por meio da realizagdo de agGes de promogdo da saude, prevencdo de
agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acoes
programaticas e de vigildncia a salde; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em
todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
participar das atividades de planejamento e avaliacao das acdes da equipe, a partir da utilizagdo dos
dados disponiveis; promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social; fazer a contrarreferéncia dos clientes com as USF de forma matricial e encaminhar,
quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de

referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano



terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; identificar parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar agOes intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de
Saude; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao;
participar das atividades de educacdo permanente e realizar assisténcia integral (promogao e protegao
da salde, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da salde) aos
individuos e familias na USF, Pronto-Socorro, NASF, Unidades Especializadas e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagles, etc), em todas
as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude da
Familia, Pronto- Socorro, NASF ou Unidade Especializada em que estiver lotado; prestar atendimento
a comunidade e aos casos encaminhados pelas Equipes de Salde da Familia e Unidades
Especializadas, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relacdao a sua
integracao a familia e a sociedade; organizar, preparar e executar programas ocupacionais, baseando-
se em caracteristicas e sintomas dos casos em tratamento, para propiciar aos clientes uma terapéutica
que possa despertar, desenvolver, ou aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; planejar,
executar ou supervisionar trabalhos individuais e em pequenos grupos, desenvolvendo no cliente
atividades criativas, estabelecendo tarefas de acordo com as prescricdes médicas, para possibilitar a
reducdo ou cura das deficiéncias do cliente e melhorar seu estado; dirigir e orientar os trabalhos,
supervisionando os clientes na execucao de tarefas, auxiliando-os no desenvolvimento de programas,
a fim de apressar sua reabilitacdo; executar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo

regulamento da profissao.



ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO
NiIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PARA TODOS OS CARGOS DE FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e antonimos. Sentido prdprio e figurado das
palavras. Ortografia. Ordem alfabética. Pontuacdo. Acentuacdo. Plural dos substantivos e adjetivos. Adjetivo, numeral,
pronome, verbo, artigo e substantivo. Divisdo silabica. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fraciondria e decimal: operagbes e
propriedades. Minimo mdltiplo comum. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples.
Equacdao do 1° grau. Sistema de equagdes do 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Nogbes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de
Pitagoras. Raciocinio logico. Resolugdo de situagGes-problema.

PARA O CARGO DE MOTORISTAS E MOTORISTA SOCORRISTA

CONHECIMENTO ESPECIFICOS

Legislacdo de Transito Vigente. Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503 de 23 de setembro de 1997 e posteriores
modificagbes. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN): n°® 168/2004 — Estabelece normas e procedimentos
para a formagdo de condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizagdo dos exames, a expedicdo de documentos de
habilitagdo, os cursos de formagdo, especializados, de reciclagem e da outras providéncias (contemplando alteragbes até a
Resolucdo n® 435/13); n° 432/2013 — Dispde sobre os procedimentos a serem adotados pelas autoridades de transito e seus
agentes na fiscalizagdo do consumo de alcool ou de outra substancia psicoativa que determine dependéncia. Sistema Nacional
de Transito: composicdo. Registro e Licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Crimes de
transito. Infrages e Penalidades. Sinalizagdo de transito, seguranca e velocidade. Condutores de veiculos — deveres e
proibigdes. Diregdo Defensiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito. Nogoes
basicas de mecanica automotiva.

NiIVEL MEDIO COMPLETO/ TECNICO
PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinGnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia oficial conforme
a reforma ortografica vigente. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oragdes).
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e
transformagdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe.
Morfologia. Estrutura e formagao das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenagao e
subordinagdo. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e intersecdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e
reais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacdo. Mdltiplos e divisores, fatoracdo, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Propor¢es e Matematica Comercial: grandezas
diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo
Algébrico: identidades algébricas notaveis. OperagGes com expressdes algébricas. Operagbes com polindmios. Equacbes e
Inequacgdes: equacdes do 1° e 2° graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagdes de 1° e 2° graus. Analise
Combinatdria e Probabilidade: arranjos, combinagdes e permutagGes simples. Probabilidade de um evento. Progressoes:
progressOes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sélida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares
e planas. Teorema de Tales. Relagbes métricas e trigonométricas em triangulos retangulos. Areas de tridngulos,
paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Fungdes: operagoes com
fungOes de 1° e 2° graus. Graficos de fungdes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da fungdo de 2° grau. FungGes logaritmo e
exponencial. Trigonometria: funges trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicacdo da trigonometria ao calculo de
elementos de um tridngulo. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formagdo de conceitos.
Discriminagdo de elementos. Compreensado do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma
valida, a conclusdes determinadas.

PARA O CARGO DE AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Manipulagdo e preparo de materiais odontologicos. Anatomia bucal: estruturas e fungdo. Carie dental: conceito, etiologia,
controle. Doencga periodontal: conceito, etiologia, controle. Placa bacteriana: identificacdo, fisiologia, relacdo com dieta, saliva e
flior. Biosseguranca: ergonomia (ambiente de trabalho, posicdes de trabalho) e controle de infeccdo cruzada
(paramentagao/protecdo individual). Métodos de esterilizacdo e desinfeccdo: normas e rotina, expurgo e preparo de material e
desinfeccdo do meio e assepsia do equipamento e superficies etc. Medidas de prevencdo: terapia com fltor, selante, raspagem
e polimento corodrio, instrugao de higiene oral educagao para salde. Organizacdo da clinica odontoldgica e trabalho em equipe.




Epidemiologia: indices epidemioldgicos em salde bucal. Protecdo pulpar e materiais restauradores: utilizacdo, preparacdo,
técnicas de insergao, condensacdo e polimento. Instrumental e equipamento: utilizagdo e emprego. Passos e instrumentos
utilizados na clinica odontoldgica. Técnica de incidéncia radiografica e revelagdo. Outras questdes versando sobre as atividades
e atribuicdes especificas do cargo pleiteado. Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, cérie e doenca
periodontal (etiologia, prevencdo e controle). Manipulagdo e preparo de materiais odontoldgicos. Anatomia e fisiologia da
cavidade bucal. Principais doencas na cavidade bucal: ,cérie doenga periondontal, ma oclusdo, lesdes de mucosa (conceito,
etiologia, evolugdo, medidas de controle e prevencgdo). Etica em Odontologia. Placa bacteriana: identificacdo, fisiologia, relagdo
com dieta, saliva e flGor. Politica Nacional de Salude e Sistema Unico de Salde. Saude da Familia. Protegdo pulpar e materiais
restauradores: utilizagdo, preparacdo, técnicas de insercdo, condensagado e polimento. Instrumental e equipamento: utilizacdo e
emprego. Passos e instrumentos utilizados na clinica odontoldgica. Técnica de incidéncia radiografica e revelacdo.

PARA O CARGO DE SUPERVISOR DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS )

Lei n° 8.080/90, que dispde sobre o Sistema Unico de Saude (SUS). Principios e Diretrizes da implantagdo do SUS. Organizagao
da Atengdo Bésica no SUS. Guia Prético do Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual: O Trabalho do Agente Comunitario de Salde:
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). Nogbes basicas sobre: salde da crianga, do adolescente,
do adulto, da gestante e do Idoso. Doengas sexualmente transmissiveis, gravidez precoce. NogSes sobre vacinas, vacinagdo e
imunizagdo. Vacinas: doencas preveniveis por imunizantes. Destinagdo correta do lixo. NogGes basicas a respeito das principais
doengas de interesse da salde publica: diarreia, colera, meningite, tétano, sarampo, tuberculose, dengue, febre amarela,
malaria, raiva, esquistossomose, leishmaniose, doenca de chagas, escorpionismo, leptospirose, zika, chikungunya, HIN1.
Nocdes sobre salde bucal. Doengas de Notificagdo Compulsoria.

PARA O CARGO DE SUPERVISOR DE AGENTE DE ENDEMIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS )

Lei n° 8.080/90, que dispbe sobre o Sistema Unico de Saude (SUS). Conceitos de Endemia, Epidemia e Pandemia. Endemias e
Dengue: definicdo, historico. Aspectos bioldgicos do vetor: transmissdo, ciclo de vida. Biologia do Vetor: ovo, larva, pupa e
habitat. Medidas de Controle: Mecéanico e quimico, area de risco. Zoonoses. Imunizagdo. Febre amarela, leishmaniose, dengue,
raiva, leptospirose, zika, chikungunya, H1IN1, maldria, hepatites, hantavirose, célera. Visitas Domiciliares. Educacao Ambiental.
Saude Publica e Saneamento Basico. Vigilancia Sanitaria na area de alimentos. Controle Qualidade da Agua, Avaliacdo de Risco
Ambiental e Sanitario. Doengas de Notificagdo Compulsodria.

PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE ENFERMAGEM CONDUTOR DE MOTOCICLETA E
TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica em Enfermagem. Promocdo da Salde e Cuidados Preventivos. Avaliacdo fisica. Enfermagem perioperatoria. Assisténcia
cirtrgica. Higiene, nutricdo e saude coletiva. Enfermagem em oncologia. Enfermagem no tratamento aos idosos e principais
doencas que os acometem. Cuidado de adultos idosos ou incapacitados. Diabetes mellitus. Funcdo e terapia respiratdrias. Asma
e alergia. Doencas sexualmente transmissiveis. Tratamento do paciente portador de HIV. Disturbios do tecido conjuntivo.
Doencas infecciosas. DistUrbios musculoesqueléticos, dermatoldgicos, respiratorios, cardiovasculares, neuroldgicos, oculares, do
ouvido, nariz e garganta, gastrintestinais, nutricionais, hematoldgicos, hepaticos, biliares, pancredticos, imunoldgicos,
metabdlicos e enddcrinos. Transtornos renais e urinarios. Distdrbios ginecoldgicos e da mama. Salde neuroldgica e sensorial.
Saude tegumentar. Enfermagem psiquiatrica. Enfermagem em anatomia, parasitologia e psicologia. Enfermagem neonatal.
Saude materna e fetal. Cuidados de Enfermagem durante o trabalho de parto e o parto. Cuidados a mae e ao recém-nascido
durante o periodo pés-parto. Complicagbes da gravidez. Crescimento e desenvolvimento pediatricos, avaliagdo fisica pediatrica.
Problemas ortopédicos. Incapacidades do desenvolvimento. Exames diagndsticos e interpretacdo. NogOes de assisténcia de
Enfermagem nas alteracGes clinicas em principais situagdes de urgéncia e emergéncia (pré-hospitalar e hospitalar). Cuidados de
Enfermagem em tratamentos de feridas e prevencdo de lesGes cutdneas. Queimaduras. Principios da administracdo de
medicamentos e cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Carteira de vacinagdo. Calculos de
Medicamentos. Conhecimentos basicos de farmacia. Nogdes de medicamentos cardiovasculares. Pressdo Arterial.

PARA O CARGO DE TECNICO DE GESSO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e coluna vertebral. Principais ossos, musculos, tendGes, vasos, nervos e
articulagbes (cartilagem articular, capsula e ligamentos). Distlrbios ortopédicos principais: ContusGes, entorses, luxacoes,
fraturas, feridas, distensdao ou estiramento muscular, roturas de musculo, tenddo ou ligamento. Disturbios osteoarticulares
relacionados ao trabalho: tendinites, tenossinovites, mialgias, sinovites e bursites. MalformagOes congénitas e de
desenvolvimento: luxagdo congénita do quadril, torcicolo, pés “tortos”, escolioses e cifoses. Sinais e sintomas comuns dos
distdrbios ortopédicos: Dor (algias), parestesia (dorméncia, formigamento), palidez, cianose, auséncia de pulso, paralisia
sensitivo-motora. Tumefagdo, edema, hematoma, equimose, crepitacdo Ossea, deformidades. Mobilidade anormal.
Incapacidade funcional incompleta ou completa. NogGes sobre tratamento: Tratamento conservador ou incruento ou ndo
cirtrgico. Redugdo incruenta. Tratamento cruento ou cirdrgico. Redugdo cruenta + osteossintese. Osteotomias. Artroplastias.
Imobilizagbes provisdrias ou definitivas: Materiais utilizados. Tipos de imobilizagdes. Enfaixamentos e bandagens. Talas ou
goteiras gessadas ou ndo. Aparelhos gessados (gessos circulares). TragOes cutaneas ou esqueléticas. Denominagdes conforme
regido ou segmentos imobilizados. Cuidados pré, durante e pds imobilizacdes. Complicagbes das imobilizacdes. Aberturas no
gesso (janelas, fendas com alargamento ou estreitamento, cunhas corretivas no gesso). Retirada de talas, gessos ou tragoes.

PARA O CARGO DE TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CIPA, PPRA, PCMSO. Conceitos basicos em Seguranca do Trabalho. Acidentes do Trabalho. Avaliacdo do trabalho e do ambiente
do trabalho, quantitativa e qualitativamente. Inspecao de rotina do local de trabalho. Estratégia de Controle. Andlise do
processo de trabalho. Caracteristicas de m&o-de-obra. Liberagdo de érea para trabalho, para garantir a integridade fisica dos
empregados e das instalacdoes da empresa. CAT — Comunicacdo de Acidente do Trabalho. Indices de frequéncia e de gravidade.
EPI — Equipamento de Protegdo Individual. EPC — Equipamento de Protecdo Coletiva. Caracterizagdo da exposigdo a riscos
ocupacionais (fisico, quimico, bioldgicos e ergondmicos). Intervengdo em ambiente de trabalho. Entendimentos sobre
empregador, empregado, empresa, estabelecimento, setor de servigo, canteiro de obra, frete de trabalho, local de trabalho e
plataformas, para fins de aplicacao das NRs. Condicdes de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes. Conceitos
basicos sobre prevengdo e combate a incéndios. Elaboragdo de relatdrios e estatisticas pertinentes a seguranga do trabalho.
Planejamento e execugcdo de metodologias relacionadas com a prevengdao de acidentes. Aplicacdo e orientagdo pratica das
Normas Regulamentadoras de Seguranga do Trabalho. Outros problemas especificos do trabalho. Legislagdo da Medicina do
Trabalho. Embargo ou Interdicdo. Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho — SESMT.
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes. Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO. Norma
Regulamentadora N© 07 — Despacho SSST (Nota Técnica). NR — 8 EdificagOes. Programas de Prevengdo de Riscos Ambientais
(PPRA). Elaboragdo, registro, manutencdo e divulgagdo do PPRA. Riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos, mecanicos
e/ou acidentes. Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade. Transporte, Movimentagao, Armazenagem e Manuseio de
Materiais Regulamento Técnico de Procedimentos para Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Chapas de Marmore,
Granito e outras Rochas. Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos Caldeiras, Vasos de Pressdao e TubulagGes.
Fornos. Atividades e Operacdes Insalubres. Atividades e OperagOes Perigosas. Ergonomia. Ergonomia: NR-17. Ergonomia e
prevencdo de acidentes. A aplicabilidade, Conceito, as linhas e tipos da Ergonomia. Aplicacdo, métodos, técnicas e objetivo da
ergonomia. Aplicacdo da Antropometria, biomecanica e atividades musculares. Espacos e Postos de trabalho. Informagdo e
operagao (informag0es visuais, uso de outros sentidos, controles e relacionamento entre informagdo e operagdo). Transporte,
armazenamento, movimentagdo e manuseio de materiais. Equagao de NIOSH. Duracgdo, ritmo e carga de trabalho. Trabalho,
tarefa e atividade. Andlise Ergondmica do Trabalho (AET). Doencas do trabalho. Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na
IndUstria da Construgdo. Explosivos e inflamaveis. Seguranga e Saude no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis. Trabalho a
Céu Aberto. Seguranga e Saude Ocupacional na Mineragdo. Protecdo Contra Incéndios. CondigGes Sanitarias e de Conforto nos
Locais de Trabalho. Residuos Industriais. Sinalizagdo de Seguranca. Fiscalizacdo e Penalidades. Seguranga e Saude no Trabalho
na Agricultura, Pecuaria Silvicultura, Exploracdo Florestal e Aquicultura. Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos
de Salde. Seguranca e Saude no Trabalho em Espacos Confinados. Trabalho em Altura. Seguranca e Salde no Trabalho em
Empresas de Abate e Processamento de Carnes e Derivados. Legislacdo da Medicina do Trabalho. Pericia extrajudicial, pericia
judicial e laudo pericial. Os danos a saude do trabalhador. Protecdo juridica. Pericia judicial. Direito ambiental e meio ambiente
do trabalho. Aposentadoria e laudos técnicos. Aposentadoria especial. Critério de caracterizacdo. Aposentadoria especial por
ruido. Definicdo, dispositivos Pagina 78 de 95 legais, objetivo do perfil profissiografico previdencidrio — PPP. A utilizagdo,
manutencdo e modelo de formulario do perfil profissiografico previdenciario. Técnicas de uso de equipamentos de medigoes.
Consolidagdo das Leis do Trabalho. Convencdo OIT. Acidente de trabalho: conceitos, legislagdo, registro, comunicagdo, analise
e estatistica. Prevencdo e controle de riscos. Gerenciamento de riscos. Higiene industrial. Protecdo ao meio-ambiente. Controle
de residuos e efluentes industriais. Legislacdo Ambiental. Sistema de Gestdo BS 8800, OHSAS 18001, ISO 14000. Transporte de
produtos perigosos. Transferéncia de Produtos Quimicos. Responsabilidade civil e criminal. Politica de Seguranca e Saude no
Trabalho: planejamento, implementagdo e operagao.

NIVEL SUPERIOR
PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinGnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia oficial conforme
a reforma ortografica vigente. Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes).
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e
transformagdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe.
Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenagdo e
subordinacgdo. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e intersecdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e
reais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacdo. Mdltiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo
mdltiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Proporgdes e Matematica Comercial: grandezas
diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo
Algébrico: identidades algébricas notaveis. OperacGes com expressoes algébricas. Operagdes com polindmios. Equacles e
Inequagoes: equagbes do 1° e 2° graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagdes de 1° e 2° graus. Analise
Combinatéria e Probabilidade: arranjos, combinagGes e permutagGes simples. Probabilidade de um evento. Progressdes:
progressdes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sélida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares
e planas. Teorema de Tales. Relagbes métricas e trigonométricas em triangulos retdngulos. Areas de triangulos,
paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. FungGes: operagdes com
fungdes de 1° e 20 graus. Graficos de fungdes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da fungdo de 2° grau. Fungdes logaritmo e
exponencial. Trigonometria: fungOes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicagdo da trigonometria ao calculo de
elementos de um tridangulo. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. OrientagGes espacial e temporal. Formagdo de conceitos.
Discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo l6gico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma
valida, a conclusGes determinadas.

POLITICAS DE SAUDE



Constituicdo Federal (artigos 196 a 200). Lei n® 8.080/90, que dispde sobre o Sistema Unico de Salde (SUS). Lei n° 8.142/90.
Decreto n© 7.508/11. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n® 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova
a Politica Nacional de Atengdo Basica. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide — NOB-SUS de 1996.
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de agdes de promogao, protecdo e recuperagao
da salde. Programas e acGes do Ministério da Salde. Saude da Familia. Provab. Mais Médicos. Cartdo Nacional de Saude.
Programas de controle do cancer. Controle de tabagismo. Projeto Expande. O Ministério da Salde: estrutura e competéncias.
Imunizag0es. Orientagdo e prevencdo. Vigilancia de A a Z. Calendario nacional de vacinagdo. NASF — Nucleo de Apoio a Saude
da Familia. Politicas de Atengdo Basica, Alimentacdo e Nutricdo, Saude Bucal/ Brasil Sorridente. Praticas integrativas. Cadernos
HumanizaSUS: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos humanizasus atencao basica.pdf.

PARA O CARGO DE BIOMEDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Métodos de armazenamento e manipulagdo de amostras bioldgicas. Descarte de materiais utilizados na coleta e tratamento de
amostras contaminadas. Fatores que afetam a interpretacdo dos resultados de exames laboratoriais. Bioquimica: correlagdo de
resultados de exames bioquimicos com a fisiopatologia. Conceitos basicos das principais técnicas bioquimicas. Avaliacdo da
fungdo hepdtica, funcdo renal, e enzimas cardiacas. Proteinas plasmaticas. Carboidratos e diabetes. Lipideos, lipoproteinas,
dislipidemias. Acido Urico, ureia e creatinina. Gasometria. Erros inatos do metabolismo. Automagdo em bioquimica clinica.
Hematologia: Fisiologia da hemostasia. Técnicas hematoldgicas basicas. Citologia hematoldgica. Testes que avaliam a
coagulacdo sanguinea. Investigacdo laboratorial das anemias, das doencas hemorragicas vasculares e plaquetdrias. Leucoses.
Principios Gerais em Imuno-hematologia. Urindlise. Exame de Liquidos Cavitarios. Exames laboratoriais de rotina parasitoldgica.
Métodos de diagndstico laboratorial das doencas infecciosas, parasitarias e autoimunes. Microbiologia: nogdes sobre colheita,
transporte e processamento de amostras para diagnostico bacterioldgico. Principais meios de cultura para bactérias e fungos.
Principio das coloragdes microbioldgicas. Teste de sensibilidade a antimicrobianos. Nogdes de diluicdo. AplicagGes das técnicas
de biologia molecular no diagndstico das diferentes areas da clinica médica. Controle de qualidade.

PARA O CARGO DE CIRURGIAO DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia da boca. Cariologia. Materiais restauradores. Técnicas restauradoras. Preparos cavitarios. Nomenclatura e
classificagdo das cavidades. Principios gerais do preparo cavitario. Interrelagdo periodontia/dentistica. Oclusdo. Procedimentos
preventivos e restauradores (caracteristicas gerais). Desenvolvimento e morfologia dos dentes deciduos. Erupcdo dos dentes:
fatores locais, sistémicos e congénitos que influenciam o processo. Carie dentaria e tratamentos preventivos e restauradores na
crianga e no adolescente. Abordagem dos traumatismos nos dentes e tecidos de suporte. Pares cranianos. Osteologia. Miologia.
Vascularizagdo da face. Prevencdo das doencas bucais. Recursos humanos direcionados para a promogdo da saude bucal.
Caracteristicas do periodonto sadio. Etiologia das doencas periodontais. Patologia periodontal e tratamento. Farmacos.
Equipamentos. Técnicas e complicagdes. (anestésicos). Defeitos de desenvolvimento da regido maxilofacial e oral. Anomalias
dos dentes. Doengas da polpa e do periapice. Doencas periodontais. Infecgdes Bacterianas virais. Tumores dos tecidos moles.
Patologia dssea. Cistos e Tumores odontogénicos. ManifestacGes orais de doengas sistémicas. Principios de exodontias simples
e complicadas — particularidades. Preparo, moldagem e cimentagdo para protese fixa. Caracteristicas gerais, procedimentos
operatorios e materiais utilizados nos diversos tipos de restauracdes protéticas. Doengas infecciosas de interesse Odontoldgico.
Protecdo pessoal e do equipamento. Degermacdo das mados e lavagem do instrumental. Esterilizacdo e desinfecgdo.
Histofisiologia do complexo dentinopulpar. Patologias de origem ndo-endoddntica. Diagnéstico diferencial e semiologia em
endodontia. Anatomia interna, cavidade de acesso e localizagdao dos canais. Isolamento absoluto. Radiologia em endodontia.
Microbiologia endodontica. Biofilme bacteriano Perirradicular. Tratamento e retratamento endoddntico (generalidades).
Substancias quimicas empregadas no preparo radicular. Medicacdo intracanal. Bases quimica, fisica e mecanica. Estrutura
dental. Materiais restauradores diretos e indiretos. Cimentos e bases protetoras. Materiais para moldagem, modelos e troqueis e
para higiene bucal e prevencdo. Materiais clareadores. Vias de administracdo de drogas. Bases farmacoldgicas para a pratica
clinica. Uso de medicamentos na prevencao e controle da dor. Uso clinico de antimicrobianos. Tratamento de pacientes que
requerem cuidados especiais. Prevencao da endocardite infecciosa. Protocolos indicados na pratica odontoldgica. Principios
gerais de aplicagdo e efeitos bioldgicos dos raios X em odontologia. Técnicas radiograficas. Interpretacdo e patologia
radiografica. Saude, salide bucal salide publica e profissdes da saude. Unidades de medidas: indices. Prevaléncia e incidéncia.
Levantamentos sobre cérie dentaria. Niveis de prevencao e de aplicacdo.

PARA O CARGO DE ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica em Enfermagem. Promocdo da Saude e Cuidados Preventivos. Avaliacdo fisica. Enfermagem perioperatoria. Assisténcia
cirlrgica. Higiene, nutricdo e salde coletiva. Diabetes mellitus. Fungdo e terapia respiratorias. Asma e alergia. Doencas
sexualmente transmissiveis. Tratamento do paciente portador de HIV. Distlrbios do tecido conjuntivo. Doengas infecciosas.
DistUrbios musculoesqueléticos, dermatoldgicos, respiratorios, cardiovasculares, neuroldgicos, oculares, do ouvido, nariz e
garganta, gastrintestinais, nutricionais, hematoldgicos, hepaticos, biliares, pancreaticos, imunoldgicos, metabdlicos e
endocrinos. Transtornos renais e urinarios. Distlrbios ginecoldgicos e da mama. Saude neuroldgica e sensorial. Salde
tegumentar. Enfermagem psiquiatrica. Enfermagem pediatrica. Enfermagem em anatomia, parasitologia e psicologia.
Enfermagem neonatal. Salide materna e fetal. Cuidados de Enfermagem durante o trabalho de parto e o parto. Cuidados a mae
e ao recém-nascido durante o periodo pds-parto. Complicagdes da gravidez. Crescimento e desenvolvimento pediatricos,
avaliagdo fisica pediatrica. Problemas ortopédicos. Incapacidades do desenvolvimento. Exames diagnosticos e interpretacdo.
NogOes de assisténcia de Enfermagem nas alteragGes clinicas em principais situagdes de urgéncia e emergéncia (pré-hospitalar
e hospitalar). Cuidados de Enfermagem em tratamentos de feridas e prevengdo de lesdes cutaneas. Queimaduras. Principios da
administracdo de medicamentos e cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Carteira de vacinacdo.
Calculos de Medicamentos. Conhecimentos basicos de farmacia. Nogoes de medicamentos cardiovasculares. Pressdo Arterial.

PARA O CARGO DE MEDICO — CLINICO GERAL


http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizasus_atencao_basica.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS .

Doencas de notificacdo compulsdria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Anamnese do paciente. Etica médica. Epidemiologia,
fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das seguintes doencas: doengas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica,
tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Doengas pulmonares: insuficiéncia respiratdria aguda, bronquite aguda e
cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intestinal, neoplasias. Doencas do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatorias, doenca diverticular de
cdlon, tumores de colon. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do
sistema acido base, nefrolitiase, infecgOes urinarias. Doencas metabodlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses,
desnutrigdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo. Doengas da hipdfise e da adrenal. Doengas hematoldgicas:
anemias hipocronicas, macronciticas e hemoliticas, anemia aplasica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagdo, leucemias
e linfomas, acidentes de transfusdo. Doengas reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lipus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Doengas neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Doengas psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos,
panico, depressdo. Doengas infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche,
raiva, febre tifoide, hanseniase. Doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocdcica, infecgdes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses. Doengas dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infecgGes bacterianas. Doengas imunoldgicas: doenca do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia.
Doencas ginecoldgicas: doenca inflamatoria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo
gravidico. Urgéncia e emergéncia. ImunizagGes. Atestado Médico.

PARA O CARGO DE MEDICO — GINECOLOGISTA/OBSTETRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anamnese em Ginecologia. Exame fisico geral e ginecoldgico. Citopatologia mamaria. Citopatologia do trato genital inferior.
Colposcopia. Vulvoscopia. Dosagens hormonais e testes funcionais. Videolaparoscopia em Ginecologia. Histeroscopia.
Diagnostico por imagem em Mastologia. Procedimentos diagndsticos invasivos em Mastologia. Localizacdo pré-cirdrgia de lesGes
ndo-palpaveis e pesquisa do linfonodo sentinela. Biologia molecular em Ginecologia. Urodindmica e cistoscopia em Ginecologia.
Corrimento genital. Doengas benignas e malignas da mama. Doengas sexualmente transmissiveis. Doenca inflamatdria pélvica
aguda. Dor pélvica cronica. Endometriose. Afecgdes benignas e malignas do Utero e do ovario. Sindrome do Ovario Policistico.
Abdome agudo. Incontinéncia urindria de esforco. Bexiga hiperativa. Infeccdo urinaria na mulher. Fistulas urogenitais. Prolapso
genital. Amenorreia. Malformagdes genitais. Sangramento disfuncional do endométrio. Sindrome da anovulagdo cronica.
Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual. Galactorreia. Hiperprolactinemia. Hirsutismo. Hormonioterapia. Tratamento cosmético
do hirsutismo. Tratamento da acne. Planejamento familiar. Infertilidade conjugal. Transicdo para a menopausa e pds-
menopausa. IndicacGes e contraindicacdes da terapia hormonal. Acompanhamento da paciente durante a terapia hormonal.
Sangramento genital anormal na vigéncia de terapia hormonal. Ultrassonografia transvaginal: leitura e diagndsticos. Disfungao
sexual. Androgénios na pds-menopausa. Obesidade. Distlrbios do sono. Nutricdo. Osteoporose na pds-menopausa. Prurido
vulvar, micropapilomatose e vulvodinia. Lesdo ndo neoplasica do pudendo (vulva). LesGes benignas do colo do Utero.
Classificages citopatoldgicas e histopatoldgicas das lesGes escamosas. AlteragGes citoldgicas ndo conclusivas. Infeccdo por
papilomavirus humano. Conduta terapéutica na infeccdo por papilomavirus humano. Neoplasias intraepiteliais do trato genital
inferior. Tratamento com laser de CO2 das lesGes HPV induzidas. Principios técnicos da laserterapia no trato genital inferior. HIV
na mulher e sua relagdo com HPV. Eclampsia. Pré-natal. Puerpério. Doengas principais na gravidez. Trabalho de parto.

PARA O CARGO DE MEDICO — INFECTOLOGISTA INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Epidemiologia das doencas infecciosas. Epidemia. Incidéncia. Prevaléncia. Ciclicidade. Sazonalidade. Vigilancia epidemioldgica.
ManifestagGes clinicas das doencas infecciosas. Diagndstico diferencial. Sindrome febril. Febre de dificil diagndstico. Solicitagdo
e interpretacdo de exames complementares. Métodos de confirmacdo diagndstica. Microbiologia clinica. Imunodiagnostico.
Métodos moleculares. Testes de sensibilidade aos antimicrobianos. Tratamento das doencas infecciosas. Antibidticos,
quimioterapicos (antibacterianos, antivirais, antifiingicos e antiparasitarios) e imunomoduladores. Classificagdo. Mecanismo de
acdo. Resisténcia. Efeitos colaterais. Custos. Principios gerais de uso. AssociacOes. Interacdes. Utilizagao terapéutica e
profildtica. Critica ao uso. Profilaxia das doengas infecciosas. Isolamento. Quarentena. ImunizagOes. Quimioprofilaxia.
Aconselhamento a viajantes. Profilaxia das infecgGes hospitalares. InfeccGes causadas por virus, viroses respiratorias. Viroses
exantematicas. Raiva. Caxumba. InfeccGes pelos Herpesviridae. Dengue. Febre amarela. Retroviroses. Hepatite viral aguda.
Infeccdes causadas por bactérias. Estreptococcias. Febre tifoide. Leptospirose. Tuberculose. Infeccdo por micobactérias
atipicas. Infecgbes por Chlamydia spp. Infeccdes por Mycoplasma spp. Infeccdes por Ricketsia spp. Sepse. Endocardites.
Meningoencefalites e supuragGes intracranianas. Infecgdo urinaria. Pneumonia, abcesso pulmonar e derrame pleural. Infeccoes
causadas por protozoarios. Malaria. Doenca de Chagas. Toxoplasmose. Calazar. Leishmaniose cutaneo—mucosa.
Enteroprotozooses. Babesiose. Pneumocistose. InfecgGes causadas por fungos. Paracoccidioidomicose. Criptococose.
Histoplasmose. Candidose. InfecgGes causadas por helmintos. Esquistosomose mansoOnica. Geo-helmintiases. Teniase e
cisticercose. Filariose. Larva migrans cutanea e visceral. Toxi-infeccoes. Tétano. Colera. Difteria. Toxi—infecgOes alimentares.
InfecgOes sexualmente transmissiveis. InfecgGes transfusionais. Sindrome de Imunodeficiéncia adquirida. Infecgdes no
hospedeiro Imunodeficiente. Sindrome de mononucleose. Diarreias infecciosas. InfeccGes e trauma. Mordedura de animais.
Acidentes causados por animais peconhentos. ComplicagOes infecciosas das queimaduras. Infeccbes “hospitalares”.
Interpretacdo dos principais exames para avaliacao das doengas.

PARA O CARGO DE MEDICO — NEUROLOGISTA



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NEUROLOGIA: Semiologia neuroldgica: achados normais e patoldgicos, sindromes neuroldgicas. Exames paraclinicos: coleta,
indicacdo, leitura e interpretacdo dos achados de liquor, eletroencefalograma, eletroneuromiografia, polissonografia, tomografia
computadorizada, ressonancia magnética, angiografia cerebral e potenciais evocados. Distirbios do desenvolvimento:
encefalopatia estatica (PC), sindrome de hiperatividade com déficit de atengdo, sindrome de Down, sindrome do X-fragil,
hipotireoidismo congénito e autismo. Infeccbes do Sistema Nervoso Central: meningite bacteriana aguda. Meningoencefalite
tuberculosa. Meningoencefalite viral, cisticercose, infecgdes flngicas, sifilis, HIV. Doencas cerebrovasculares: AVC isquémico,
AVC hemorragico, hemorragia subaracnoide. Cefaleia: classificacdo, enxaqueca, cefaleia tensional, arterite temporal. Epilepsia:
classificagdo, convulsdes febris simples, epilepsias parciais, epilepsias generalizadas, sindromes epilépticas, tratamento.
Disturbios do movimento: parkinsonismo, coreoatetoses, distonias, tremores. Deméncias: doenca de Alzheimer, doenca de Pick,
doenca de Creutzfeldt-Jakob, pseudodeméncia, deméncias trataveis. Tumores do sistema nervoso central: tumores primarios,
tumores metastaticos, manejo clinico. Doencas do sistema nervoso periférico: neuropatias hereditarias e adquiridas, doencas do
neurénio motor, miopatias congénitas, miopatias inflamatdrias, miastenia gravis. Manifestagdes neuroldgicas das doencas
sistémicas. Anatomia e Fisiologia de SNC e Periférico. Patologia e fisiopatologia do SNC e Periférico. Semiologia Neuroldgica.
Grandes categorias das afecgOes neuroldgicas: deméncias e disturbio da atividade cortical superior, comas e distlrbio do estado
da consciéncia: disturbios do movimento, distirbio do sono. Doenga cerebrovascular: isquemia e hemorragia. Doengas
neuromusculares — nervos, musculos e jungdo mioneural. Doengas toxicas e metabdlicas. Tumores. Epilepsia: etiopatogenia,
classificagdo internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo. Hipertensdo intracraniana. Doengas
desmielinizantes. Neuropatias periféricas. Doengas neuroldgicas com manifestages extrapiramidais. Miopatias. Miastenia grave
e polimiosite. Diagndstico de traumatismo cranioencefalico. Doengas infecciosas no contexto da infeccdo pelo HIV, epilepsias,
hidrocefalias e transtornos do fluxo liquérico. Cefaleias. Disgenesias do sistema nervoso. Manifestagdes neuroldgicas das
doengas sistémicas, neurologia do trauma e urgéncias em neurologia. Indicages e interpretacGes da propedéutica armada em
neurologia: liquor, neuro imagem, estudos neurofisioldgicos — eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados,
medicina nuclear aplicada a neurologia.

PARA O CARGO DE MEDICO PEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anamnese e Exame Fisico do recém-nascido, crianca e do adolescente. Crescimento e Desenvolvimento da Crianca e do
Adolescente. Disturbios do desenvolvimento neuropsicomotor (puericultura). ImunizacGes: ativa e passiva. Desordens
emocionais e psicossociais. Nutricdo e distirbios nutricionais: alimentacdo do lactente normal. Desnutricdo. Obesidade e
avitaminoses. Fisiopatologia dos liquidos corporais: terapia de reidratagdo oral e parenteral. Equilibrio hidroeletrolitico e
acidobasico e suas desordens. Acidentes: afogamento, queimaduras e envenenamento. Erros inatos do metabolismo. Doengas
infecciosas na infancia: prevencdo, doencas bacterianas, doengas virais ou presumivelmente virais. Sistema imunoldgico:
doenca reumdtica e do tecido conjuntivo, desordens alérgicas e doengas devidas a deficiéncia imunoldgica, inclusive sindrome
da imunodeficiéncia adquirida. Sistema digestivo: dor abdominal, ictericias, doencas infecciosas, doencas parasitarias, sindrome
da ma absorgdo. Obstipacdo Intestinal. Diarreia. Sistema respiratorio: disturbios respiratérios agudos e cronicos, procedimentos
especiais e métodos diagndsticos. Sistema circulatério: doencas em recém-nascidos, na infancia e na adolescéncia. Sistema
urinario: doengas do aparelho geniturinario. Sistema nervoso: traumatismo cranioencefalico, convulsdes e coma. Hematologia:
anemias e doengas hemorragicas. Neoplasmas: leucoses, linfomas e tumores sélidos. Distlrbios metabdlicos e enddcrinos:
baixa estatura, genitalia ambigua, diabetes mellitus e sindrome da secregdo inapropriada do hormonio antidiurético. Pele e
anexos: infecgdes cutdaneas e eczemas. Saude do Adolescente. Politica Nacional da Salde do Adolescente. Dor, analgesia e
sedacdo, transporte, neonatal, crianga e adolescente. Monitorizagdo do paciente criticamente doente. Infectocontagiosas:
tuberculose, hanseniase, influenza, dengue, sarampo, varicela, rubéola, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide,
doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, leishmaniose, leptospirose, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica,
infeccOes por anaerdbios, toxoplasmose. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatite de contato, onicomicoses, urticaria,
anafilaxia, queimaduras.

PARA O CARGO DE MEDICO PSIQUIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Clinica Psiquiatrica: anamnese e exame psiquico, principios de neurociéncias, classificacdo, etiopatogenia, diagndstico,
diagndstico diferencial, evolugdo, prognodstico e tratamento dos seguintes transtornos mentais: transtornos mentais organicos,
transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas, esquizofrenia, transtornos do humor,
transtornos neurdticos (fobicos-ansiosos, do panico, obsessivos-compulsivos, de estresse pds-traumatico), transtornos
dissociativos, transtornos somatoformes, transtornos alimentares, retardo mental. Psicofarmacoterapia: farmacocinética,
farmacodinamica, uso, manejo, efeitos colaterais e interagdes medicamentosas dos seguintes grupos de psicofarmacos:
antipsicoticos, antidepressivos, benzodiazepinicos, anticolinérgicos, estabilizadores do humor, anticonvulsivantes e hipnéticos.
Epidemiologia dos transtornos mentais. Transtornos ansiosos. Diagnostico e tratamento da sindrome do panico. Diagndstico e
conduta nos transtornos dissociativos e conversivos. Tratamento da depressdo. Transtorno bipolar do humor. Diagndstico e
conduta na dependéncia e na sindrome de abstinéncia do alcool. Diagndstico e conduta nos transtornos relacionados ao uso de
substancias psicoativas. Diagnostico e conduta na anorexia nervosa. Transtorno da compulsdo alimentar periddica. Diagndstico
da insOnia. Conduta nas tentativas de suicidio. Diagndstico e conduta dos estados confusionais. Diagndstico e tratamento das
sindromes psicoticas. Transtornos psiquiatricos do idoso. Uso de psicofarmacos em idosos. Conduta na intoxicacdo por
psicofarmacos. Efeitos colaterais dos antidepressivos. Estabilizadores de humor. Efeitos adversos emergenciais dos
antipsicoticos. Neurotransmissores: sono. Neuroimagem. Genética. Avaliagdo clinica. Diagndstico e aspectos neuropsiquiatricos
da epilepsia das doengas infecciosas enddcrinas e traumaticas. Percepgdo e cognicao. Sociologia e psiquiatria. Epidemiologia.
Psicanalise. Teorias da personalidade e psicopatologia. Exame do paciente psiquiatrico. Manifestacdes clinicas de transtornos
psiquiatricos. Classificagdes dos transtornos mentais. Transtornos mentais devidos a uma condicdo médica geral. Esquizofrenia.
Outros transtornos psicéticos. Transtornos do humor. Transtornos de ansiedade. Transtornos psicossomaticos. Emergéncias
psiquiatricas. Psicoterapias. Terapias bioldgicas. Psiquiatria infantil. Retardo mental. Transtornos da aprendizagem e
comunicagdo. Psiquiatria geriatrica. Psiquiatria hospitalar e comunitdria. Psiquiatria forense. Psicofarmacologia. Transtornos
psiquiatricos na infancia e na adolescéncia. Psiquiatria social. Epidemiologia dos transtornos mentais. Psicopatologia geral:
avaliacdo do paciente, exame do estado mental, conhecimento dos sinais e sintomas das doengas mentais, nogoes de exames
complementares em psiquiatria. Psiquiatria infantil: tendéncias doutrindrias da Psiquiatria contemporanea. Semiologia




psiquiatrica. Epilepsia. Neuroses. Psicoses esquizofrénicas. Deméncias. Oligofrenias. Psicose maniaco-depressiva. Psicose
delirantes agudas. Psicose delirantes cronicas. DistUrbios mentais das sifilis. DistUrbios mentais das encefalites. Disturbios
mentais dos traumatismos cranioencefalicos. Aspectos psiquidtricos das epilepsias, manifestagdes principais, tratamentos.
Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificacdo e tratamento. Neuroses: histdrico, conceito, classificacdo e tratamento.
SituagGes de violéncia passiva e ativa. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento.
Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia — classificagdo e indicagdes principais. Convulsoterapia: principais tipos e
indicagdes na atualidade. Psicoterapias: conceito, histdrico, tipos e formas, indicagdes principais. Oligofrenias: conceito,
classificagdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, Pagina 189 de 194 abordagem terapéutica. Emergéncias
psiquiatricas. Disturbios mentais da senilidade. Distlrbios mentais nos tumores cerebrais. AfecgGes psicossomaticas. Urgéncias
psiquiatricas. Técnicas psicoterapicas. Psicofarmacopeia. Hospitalizagdo do doente mental a experiéncia italiana. Psicose
Sintomatica. Transtornos mentais organicos induzidos por substdncias psicoativas. Esquizofrenia. Transtorno delirante
paranoico. Transtornos psicéticos S.0.E. Transtornos afetivos. Transtornos de ansiedade. Transtornos somatomorfos.
Transtornos dissociativos. Transtornos sexuais. Transtornos do sono. Transtornos facticios. Transtornos de personalidade.
Transtornos da alimentagdo. Psiquiatria infantil. Psiquiatria comunitaria. Psiquiatria forense. Emergéncias psiquiatricas.
Epidemiologia dos transtornos mentais. Testes laboratoriais e outros testes. Psicofarmacoterapia e terapias convulsivantes.
Psicopatologia Geral: transtornos e alteragbes da consciéncia, orientacdo, atencdo, humor, afeto, volicdo, pragmatismo,
memdria, inteligéncia, pensamento, sensopercepcbes, consciéncia do eu, psicomotricidade, fala, linguagem, consciéncia de
morbidade. Interpretacdo dos principais exames para avaliagdo das doengas.

PARA O CARGO DE MEDICO PSIQUIATRA — INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Clinica Psiquiatrica: anamnese e exame psiquico, principios de neurociéncias, classificacdo, etiopatogenia, diagndstico,
diagnostico diferencial, evolugao, progndstico e tratamento dos seguintes transtornos mentais: transtornos mentais organicos,
transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas, esquizofrenia, transtornos do humor,
transtornos neurdticos (fobicos-ansiosos, do panico, obsessivos-compulsivos, de estresse pds-traumatico), transtornos
dissociativos, transtornos somatoformes, transtornos alimentares, retardo mental. Psicofarmacoterapia: farmacocinética,
farmacodinamica, uso, manejo, efeitos colaterais e interages medicamentosas dos seguintes grupos de psicofarmacos:
antipsicéticos, antidepressivos, benzodiazepinicos, anticolinérgicos, estabilizadores do humor, anticonvulsivantes e hipndticos.
Epidemiologia dos transtornos mentais. Transtornos ansiosos. Diagndstico e tratamento da sindrome do panico. Diagndstico e
conduta nos transtornos dissociativos e conversivos. Tratamento da depressdo. Transtorno bipolar do humor. Diagndstico e
conduta na dependéncia e na sindrome de abstinéncia do alcool. Diagndstico e conduta nos transtornos relacionados ao uso de
substancias psicoativas. Diagnostico e conduta na anorexia nervosa. Transtorno da compulsdo alimentar periddica. Diagndstico
da insbnia. Conduta nas tentativas de suicidio. Diagndstico e conduta dos estados confusionais. Diagndstico e tratamento das
sindromes psicdticas. Transtornos psiquiatricos do idoso. Uso de psicofarmacos em idosos. Conduta na intoxicagdo por
psicofarmacos. Efeitos colaterais dos antidepressivos. Estabilizadores de humor. Efeitos adversos emergenciais dos
antipsicdticos. Neurotransmissores: sono. Neuroimagem. Genética. Avaliacdo clinica. Diagndstico e aspectos neuropsiquiatricos
da epilepsia das doencas infecciosas enddcrinas e traumaticas. Percepcao e cognicdo. Sociologia e psiquiatria. Epidemiologia.
Psicanalise. Teorias da personalidade e psicopatologia. Exame do paciente psiquiatrico. ManifestacOes clinicas de transtornos
psiquiatricos. Classificagdes dos transtornos mentais. Transtornos mentais devidos a uma condicdo médica geral. Esquizofrenia.
Outros transtornos psicoticos. Transtornos do humor. Transtornos de ansiedade. Transtornos psicossomaticos. Emergéncias
psiquidtricas. Psicoterapias. Terapias bioldgicas. Psiquiatria infantil. Retardo mental. Transtornos da aprendizagem e
comunicagdo. Psiquiatria geriatrica. Psiquiatria hospitalar e comunitaria. Psiquiatria forense. Psicofarmacologia. Transtornos
psiquiatricos na infancia e na adolescéncia. Psiquiatria social. Epidemiologia dos transtornos mentais. Psicopatologia geral:
avaliacao do paciente, exame do estado mental, conhecimento dos sinais e sintomas das doengas mentais, nogdes de exames
complementares em psiquiatria. Psiquiatria infantil: tendéncias doutrindrias da Psiquiatria contemporanea. Semiologia
psiquidtrica. Epilepsia. Neuroses. Psicoses esquizofrénicas. Deméncias. Oligofrenias. Psicose maniaco-depressiva. Psicose
delirantes agudas. Psicose delirantes cronicas. Disturbios mentais das sifilis. Distirbios mentais das encefalites. Disturbios
mentais dos traumatismos cranioencefalicos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestagdes principais, tratamentos.
Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificacdo e tratamento. Neuroses: histdrico, conceito, classificacdo e tratamento.
SituagGes de violéncia passiva e ativa. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento.
Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia — classificagdo e indicagdes principais. Convulsoterapia: principais tipos e
indicagbes na atualidade. Psicoterapias: conceito, historico, tipos e formas, indicagdes principais. Oligofrenias: conceito,
classificacdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, Pagina 189 de 194 abordagem terapéutica. Emergéncias
psiquiatricas. Distirbios mentais da senilidade. Distlrbios mentais nos tumores cerebrais. Afeccdes psicossomaticas. Urgéncias
psiquiatricas. Técnicas psicoterapicas. Psicofarmacopeia. Hospitalizagdo do doente mental a experiéncia italiana. Psicose
Sintomatica. Transtornos mentais organicos induzidos por substancias psicoativas. Esquizofrenia. Transtorno delirante
paranoico. Transtornos psicéticos S.0.E. Transtornos afetivos. Transtornos de ansiedade. Transtornos somatomorfos.
Transtornos dissociativos. Transtornos sexuais. Transtornos do sono. Transtornos facticios. Transtornos de personalidade.
Transtornos da alimentagdo. Psiquiatria infantil. Psiquiatria comunitaria. Psiquiatria forense. Emergéncias psiquiatricas.
Epidemiologia dos transtornos mentais. Testes laboratoriais e outros testes. Psicofarmacoterapia e terapias convulsivantes.
Psicopatologia Geral: transtornos e alteracbes da consciéncia, orientacdo, atencdo, humor, afeto, volicdo, pragmatismo,
memoria, inteligéncia, pensamento, sensopercepcbes, consciéncia do eu, psicomotricidade, fala, linguagem, consciéncia de
morbidade. Interpretagao dos principais exames para avaliagdao das doengas.

PARA O CARGO DE MEDICO UROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anamnese do paciente. Etica médica. Aparelho Urinario: avaliagdo clinica da fungdo renal. Importancia clinica do exame simples
de urina (EAS). Insuficiéncia renal aguda e cronica. InfecgGes urindrias. Nefrolitiase (uropatia obstrutiva). Endocrinologia:
Diabetes mellitus. Diagnostico diferencial das dislipidemias. Obesidade e desnutricdo. Doencas infectoparasitarias: AIDS e suas
complicagGes. Tuberculose. DST. Dengue e verminose. Dermatologia: LesOes elementares da pele. ManifestagOes cutaneas das
doencas sistémicas. Exame uroldgico e técnicas diagnodsticas, fisiopatologia da obstrucdo urinaria e da bexiga neurogénica,
infertilidade e fungdo sexual masculina, infeccbes e inflamagBes do trato genital e urinario, litiase urinaria, anomalias




congénitas, trauma e tumores geniturindrios, patologia cirtrgica da suprarrenal, hipertensdo renovascular, insuficiéncia renal e
transplante, cirurgias do trato urinario e genital. Interpretacdo dos principais exames para avaliacdo das doencas.

PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Etica Profissional. Terapia Ocupacional. Desenvolvimento Humano e Atividade. Desenvolvimento Infantil. Atraso e
disfungdes no desenvolvimento infantil. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. Compreensdo critica da historia da terapia
ocupacional no Brasil. Ergoterapia e a assisténcia asilar. Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterapica. Conceitos e
ideias basicas dos modelos de terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas psicolégicas, terapia ocupacional
psicodindmica e junguiana. Conceitos e ideias que fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema segregativo e
asilar, isto é, das praticas de transformagdo institucional. A ideia do trabalho como recurso de terapia ocupacional. Conceito de
reabilitacdo e as propostas alternativas de atencdo a salide da populagdo assistida em terapia ocupacional. A problematica da
efetivacdo da cidadania da populacdo assistida em terapia ocupacional, pessoas portadoras de deficiéncias e doentes mentais.
Politicas de Salde Mental e referentes a salde das pessoas portadoras de deficiéncia. Os modelos de terapia ocupacional
referentes ao atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ou sensorial (modelo neuroldgico e cinesioldgico), bem
como as abordagens corporais globalizantes (Gerda Alexander, Noshe Faldenkrais, Petho Sandor). O papel das unidades extra-
hospitalares (U.B.S.), centro de convivéncia hospitais-dia e centros de referéncia diante da questdo da ndo internacdo do
paciente psiquiatrico e da ndo institucionalizagdo da pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental. A acdo do
terapeuta ocupacional na emergéncia psiquiatrica, enfermarias psiquidtricas em hospitais gerais, assim como no tratamento
hospitalar e ambulatorial de pessoas portadoras de deficiéncia. A atuacdo do terapeuta ocupacional no atendimento a bebé de
alto risco e a criangas que apresentam retardo no desenvolvimento neuropsicomotor. Analise critica da reabilitagdo profissional
no Brasil. Andlise critica da assisténcia e da atuacdo da terapia ocupacional no contexto da assisténcia as pessoas portadoras de
deficiéncia mental em nosso pais. Analise das relagGes entre saude e trabalho. Saude Mental na infancia. Adoecimento cronico
na infancia e adolescéncia. Relagdo terapeuta ocupacionalpaciente. Humanizagdo. Atividade IGdica e humanizagdo. Brincar e
desenvolvimento. Brincar como recurso terapéutico. Brincar e a crianga portadora de necessidades especiais. Hospitalizagdo na
infancia. Preparagdo de cirurgia pelo brincar. Aspectos sociais e histdricos da infancia. O brincar como mediador da relagao
crianca-familia-equipe de saude. Conhecimentos na area de salde mental, geriatria, reabilitagdo fisica, reabilitacdo psicossocial,
neurologia, saude coletiva. Terapia ocupacional em geriatria e gerontologia: avaliacdo; interdisciplinaridade na abordagem do
idoso. Terapia ocupacional em reabilitagdo fisica: nogbes fundamentais de acidente vascular cerebral; traumatismo
cranoencefalico; lesGes medulares; queimaduras; doencas reumaticas; doengas degenerativas. Terapia ocupacional em
traumato-ortopedia: utilizagdo de Orteses e adaptacGes. Terapia ocupacional em psiquiatria; saide mental e reforma
psiquiatrica.




ANEXO III
DECLARAGAO DE COMPROVAGCAO DE RENDA FAMILIAR PARA SOLICITAGAO DE
ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 05/2019

Eu, , RG n°
CPF no , declaro para fins de isencdo do pagamento do valor da inscrigdo no Concurso Publico da
Esténcia Balnedria de Itanhaém, para o cargo de , que a composicao

de minha renda familiar corresponde ao discriminado no quadro a seguir:

Informe na tabela abaixo todas as informagdes descritas dos membros da familia residentes sob o0 mesmo teto
(INCLUSIVE O PROPRIO CANDIDATO):

NOME COMPLETO GRAU DE PARENTESCO DATA DE CPF REMUNERACAO
NASCIMENTO MENSAL (R$):

Estou ciente que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informag6es aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

Em / /

Assinatura do candidato (a)




ANEXO 1V

EXAMES MEDICOS

-Para todos: Hemograma, Glicemia de jejum, HBsAg, Anti HBs, HCV, TGO, TGP, Gama GT,
Creatinina, Urina tipo I e Protoparasitogico de fezes validos de até 30(trinta)dias;
Eletrocardiograma de repouso com laudo médico para os maiores de 45 anos, valido de
até 03(trés) meses;

RX Torax(PA e Perfil) com laudo médico radiologista se fumante, valido de até 30(trinta)
dias;

Acuidade Visual (Exame de Snellen, a realizar no SESMT) e se necessario o Laudo
Oftalmologico , a ser solicitado no exame clinico;

Outros exames complementares e/ou Pareceres Especializados poderao ser
solicitados durante o exame clinico, para subsidiar a Avaliacdo Clinica Ocupacional de
Admissao.

Todos deverdao comparecer ao SESMT com Carteira de Vacinagao, atualizada.

A candidata gestante devera apresentar a Carteira de Gestante.
Trazer Laudo Médico e/ou exames complementares atualizados de patologias que foi

acometido (a).



ANEXO V
CRONOGRAMA

INicIO

HORARIO
INfcIO

TERMINO

HORARIO
TERMINO

EVENTOS

26/11/2019 10h00 | 26/11/2019 Publicacdo do Edital de Abertura

26/11/2019 10h00 | 16/12/2019 23h59 | Periodo de inscricdes

26/11/2019 10h00 | 16/12/2019 23h59 |Periodo de envio de Laudos Médicos para Vagas PCD

26/11/2019 10h00 | 16/12/2019 23h59 Z;:l:cc?:l de envio de Laudos Médicos para solicitacao de condicao

26/11/2019 | 10h00 27/11/2019 23h59 | Periodo de solicitagcdo de Isencdo

26/11/2019 10h00 | 27/11/2019 23h59 | Periodo de envio de documentacdo para analise da Iseng¢do

03/12/2019 10h00 | 03/12/2019 Divulgacdo do resultado da solicitagdo de Isengéo

04/12/2019 10h00 | 05/12/2019 23h59 | Periodo recursal contra o indeferimento da solicitacdo de Isengdo.

10/12/2019 10h00 | 10/12/2019 Respostas aos recursos contra o indeferimento da Isen¢éo

10/12/2019 10h00 | 10/12/2019 Divulgacdo do Resultado da Isencdo apds anélise de recurso.

17/12/2019 17/12/2019 Vencimento do Boleto

18/12/2019 10h00 | 18/12/2019 Divulgacdo das Inscri¢oes confirmadas

19/12/2019 10h00 | 20/12/2019 23h59 | Periodo de recurso contra inscri¢des indeferidas

07/01/2020 10h00 | 07/01/2020 Divulgacdo do resultado dos Recursos de Inscricdo

07/01/2020 10h00 | 07/01/2020 Publicacdo do Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas

12/01/2020 12/01/2020 Aplicagdo das Provas Objetivas

13/01/2020 10h00 | 13/01/2020 Divulgacdo dos Gabaritos

13/01/2020 10h00 | 14/01/2020 23h59 |Correcdo cadastral

15/01/2020 10h00 | 16/01/2020 23h59 | Periodo recursal contra os Gabaritos

28/01/2020 10h00 | 28/01/2020 Divulgacdo do resultado dos Recursos de Gabarito

28/01/2020 10h00 | 28/01/2020 Divulgacdo do resultado Provisério das Provas Objetivas.

29/01/2020 10h00 | 30/01/2020 23h59 | Recurso contra Resultado Provisério Provas Objetivas.

11/02/2020 10h00 | 11/02/2020 Resultado dos Recursos contra Provas Objetivas.

11/02/2020 10h00 | 11/02/2020 R?sultadg Final das pto‘vas objetivas e homologagdo dos cargos que
ndo contém prova pratica.

11/02/2020 10h00 | 11/02/2020 Convocacgdo da Prova Pratica

16/02/2020 16/02/2020 Aplicacdo da Prova Pratica

19/02/2020 10h00 | 19/02/2020 Resultado Provisério da Prova Pratica

20/02/2020 10h00 | 21/02/2020 23h59 |Periodo de recurso contra o resultado provisério da prova pratica

10/03/2020 10h00 | 10/03/2020 Divulgacdo das' r(,es'postas aos reclursos interpostos contra o
resultado provisdrio da prova pratica

10/03/2020 10h00 | 10/03/2020 Divulgacdo do edital de Resultado Final.

DISTRIBUICAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.




