PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA
EDITAL N° 01, DE 04 DE SETEMBRO DE 2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA/SP, no uso de suas atribuicbes e com fundamento no
artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal Brasileira de 1988; na Lei Organica do Municipio de Orlandia; na
Lei Complementar n° 3.823/2011; na Lei Complementar n® 28/2017; na Lei Complementar n® 3480/2006; Lei
n® 4.153/2018; e na Portaria n°® 24.866 de 17 de agosto de 2017, torna publica a realizacdo de Concurso
Publico de Provas e Titulos destinado ao preenchimento de vagas do quadro de servidores e formacao de
cadastro de reserva, mediante as condi¢cfes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico se destina ao provimento de 22 vagas para cargos de Nivel Superior, Nivel Médio
e Nivel Fundamental Completo, além de formac&o de cadastro de reserva para atendimento a novas
vagas que vierem a surgir durante a validade do concurso publico. A denominagdo dos cargos, 0S requisitos
exigidos, o vencimento basico, a carga horaria semanal e o0 nimero de vagas para ampla concorréncia (AC)
e para as reservas as pessoas com deficiéncia (PcD) séo discriminados no quadro a seguir:

. . Vencimento | Carga |Vagas | Vagas
Cargo Requisitos Exigidos BASico horaria | AC PcD Total
Nivel Superior Completo - Area da Educacéo

Professor de Educacdo Fisica Ensino  Superior/Licenciatura Plena em

PEB || & Educacdo Fisica e registro no respectivo| R$ 2.276,00 25h CR - CR
conselho de classe

Professor de Ensino Ensino Superior em Pedagogia R$2.499,00 | 30h | 3 . 3

Fundamental - PEB | p 909 ‘ '

ErEoéelssor de Ensino Infantil - Ensino Superior em Pedagogia R$ 2.499,00 30h 3 - 3

Professor de Educagéo Ensino  Superior em Pedagogia com )

Especial PEB I Especializacdo em Educacéo Especial R$2.730,00 30h L L

Professor de Artes PEB Il Ensino Superior/Licenciatura Plena em Artes R$ 2.276,00 25h 1 - 1

Professor de Ciéncias PEB 1| | ENSIN0  Superior/Licenciatura  Plena  em | pq» 57600 | 25n | crR | - CR
Ciéncias Biologicas

Professor de Geografia PEB | Ensino _ Superior/Licenciatura Plena em R$ 2.276,00 25h 1 ) 1

Il Geografia

Professor de Historia PEB 11 | oo Superiorilicenciatura  Plena €M | pg 5 57600 | 25h | CR | - CR

Professor de Inglés PEB I | E1SIN0 Superior/Licenciatura Plena em Letras | pe 5 576 00 | 250 | CcR ; CR
com habilitacéo para lecionar Lingua Inglesa

Professor de Matemaética PEB Ensmo' _ Superior/Licenciatura Plena em R$ 2.276,00 25h CR ) CR

I Matemética

Professor de Musica PEB |l II\EAT]Sinr;(; Superior/Licenciatura  Plena  em R$ 2.276,00 25h CR - CR

:Trofessor de Portugués PEB Ensino Superior/Licenciatura Plena em Letras | R$ 2.276,00 25h CR - CR

Nivel superior Completo — Area de Saide

Médico da Familia Ensmo_Superlor em Medicina e Registro no R$ 12.000,00 40h CR ) CR

respectivo conselho de classe
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. . . Vencimento | Carga |Vagas | Vagas
Cargo Requisitos Exigidos BAsico horaria | AC PcD Total
Médico AD - Clinico Geral | ENSIN0 Superior em Medicina e Registro n0 | pg 15 00000 | 40h | CR | - CR
respectivo conselho de classe
Ensino Médio com Habilitagdo em Magistério
Auxiliar de Educacdo Al Ensino Médio completo com habilitagdo em | poq 45700 | 40n 2 ; 2
Magistério
Nivel Médio Técnico
Ensino Médio Completo e Curso Técnico de
Técnico em Enfermagem Enfermagem com registro no 6rgéo de classe | R$ 1.998,00 40h CR - CR
respectivo
Nivel Médio Completo
Auxiliar e Educador/Cuidador | Ensino Médio Completo e CNH Categoria “B” | R$ 1.427,00 | 12x36h 4 - 4
Auxiliar Administrativo B Ensino Médio Completo R$ 1.870,00 40h CR - CR
Auxiliar Administrativo B . -
(ORLANDIAPREV) Ensino Médio Completo R$ 1.870,00 40h CR - CR
Educador/Cuidador Ensino Médio Completo e CNH Categoria “B” | R$ 1.676,00 | 12x36h 4 - 4
Guarda Civil Municipal - Ensino Médio Completo e CNH Categorias
Masculino “A” @ “B” R$ 2.477,00 | 12x36h 2 - 2
Guar_d_a Civil Municipal - ‘I‘En"sm‘(‘) "Medlo Completo e CNH Categorias R$ 2.477.00 | 12x36h 1 i 1
Feminino A’ e “B
Nivel Fundamental Completo
Ajudante Operacional Ensino Fundamental Completo R$ 1.282,00 40h CR - CR
Coveiro Ensino Fundamental Completo R$ 1.282,00 40h CR - CR
Telefonista Ensino Fundamental Completo R$ 1.282,00 30h CR - CR
Motorista B Ensino Fundamental - Completo e CNH| pey 45700 | 40n | CR - CR
Categoria “C

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da
Educacédo — MEC. 3) SIGLAS: CNH = Carteira Nacional de Habilitagdo / CR = Cadastro de Reserva.

1.2 O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario.
1.3 Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Servidores da Prefeitura do Municipio de
Orlandia/SP reger-se-do pelas normas constitucionais aplicaveis, bem como pelo teor da legislacédo
Municipal pertinente.

1.4 O Concurso Publico sera regido pelas normas estabelecidas neste edital e sera realizado sob a
responsabilidade do Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social, site:
www.institutoconsulplan.org.br e e-mail: atendimento@institutoconsulplan.org.br.

1.5 O presente Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:

a) Primeira Etapa: Prova Escrita Objetiva de Mdultipla Escolha, de carater classificatério e eliminatorio,
para todos os cargos;

b) Terceira Etapa: Prova Pratica, de carater classificatério e eliminatério, somente para o cargo de
Motorista B;

c) Segunda Etapa: Avaliagdo de Titulos, de carater apenas classificatério, somente para os cargos na
area da Educacéo;

d) Quarta Etapa: d.1) Investigacdo Social do candidato, de carater eliminatério; d.2) Teste de Aptidao
Fisica, de carater eliminatorio; d.3) Avaliacdo Psicoldgica, de carater eliminatério; d.4) Avaliacdo Médica,
de carater eliminatério, somente para o cargo de Guarda Civil Municipal (Masculino e Feminino).
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1.5.1 Os candidatos que realizarem a inscricdo no presente certame, declaram estar cientes de que,
aprovados na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e convocados para as demais fases, deverdo providenciar
e apresentar nas datas determinadas, os laudos, exames, certiddes e demais documentos exigidos em cada
uma das fases do concurso.

1.6 Os candidatos serdo submetidos, ainda, a etapa de comprovacao de requisitos e exames médicos, de
carater apenas eliminatério, a ser realizada pela Prefeitura Municipal de Orlandia apds a homologacéo do
Concurso Publico.

1.7 O Prefeito Municipal nomeou Comissdo Permanente de Concursos Publicos para a Coordenacdo e
Acompanhamento deste Concurso Publico, através da Portaria n°® 24.866/2017.

1.8 As etapas do presente concurso serdo realizadas no municipio de Orlandia/SP.

1.8.1 Caso a capacidade das unidades escolares nao seja suficiente a alocacéo de todos os inscritos nessa
cidade, o Instituto Consulplan se reserva no direito de realizar as provas também em cidades circunvizinhas,
gue apresentarem estrutura fisica funcional que atenda as necessidades do processo de selecdo. O Instituto
e a Prefeitura Municipal de Orlandia ndo se responsabilizam pelos eventuais custos com deslocamento,
hospedagem e alimentacdo dos candidatos.

1.9 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de
classificagéo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Orlandia.
1.10 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de Orlandia/SP.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - § 1°
do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n°® 19, de 04/06/1998 — art. 3°).

2.2 Ter na data da nomeacao 18 (dezoito) anos completos, exceto para o cargo de Guarda Civil cuja idade
minima para investidura sao 21 (vinte e um) anos.

2.3 Estar em dia com as obrigagfes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico
Militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar a escolaridade minima, pré-requisito para o cargo, realizada em instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, a época da nomeacao.

2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.8 Nos ultimos cinco anos, na forma da legislacdo vigente:

a) nao ter sido responsavel, por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas da
Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de
Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido san¢ao impeditiva do exercicio de cargo/cargo publico;

c¢) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela préatica de crimes
contra a Administracao Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro, na Lei
n.c 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992.

2.9 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua
convocacgao, entregar, ap6s a homologacdo do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo.

2.10 Ter concluido com aproveitamento o Curso de Formagéo, exclusivamente para o cargo de Guarda Civil
Municipal (Masculino e Feminino).

2.10.1 O Curso de Formacao sera realizado sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Orlandia, nos
termos da legislagdo pertinente, apos a divulgacdo do resultado final das etapas previstas neste Edital,
conforme convocacdo especifica. Todas as informacbes relativas ao Curso de Formacdo poderdao ser
obtidas junto a Prefeitura Municipal de Orlandia.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscrigOes se realizardo exclusivamente via INTERNET: de 14h00min do dia 05 de setembro de
2019 as 12h00min do dia 03 de outubro de 2019, no site www.institutoconsulplan.org.br.

3.1.1 O valor da taxa de inscri¢cdo seré:

a) R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de Nivel Superior;
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b) R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Nivel Médio, Médio Técnico e Médio com Habilitac&o
em Magistério;

¢) R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de Nivel Fundamental Completo.

3.2 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos. Nao serd deferida a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.3 Quando do processamento das inscricfes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscri¢cdo para o
mesmo cargo e/ou turno de prova efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo
candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta
identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através do sistema de inscricdes on-line
do Instituto Consulplan. Consequentemente, as demais inscricbes do candidato nesta situacdo serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicdo do valor pago.

3.4 Nao serd aceito pagamento do valor da inscricdo por depésito em caixa eletrénico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via
gue nao as especificadas neste Edital. Também nao sera aceito, como comprovacao de pagamento de taxa
de inscricdo, comprovante de agendamento bancério.

3.5 Do Requerimento de Inscrigdo

3.5.1 Para inscri¢do o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacdes sobre este Concurso Publico previstas neste edital e demais
documentos disponiveis no endere¢o www.institutoconsulplan.org.br e acessar o link para inscrigdo correlato
ao Concurso;

b) cadastrar-se no periodo entre 14h00min do dia 05 de setembro de 2019 as 12h00min do dia 03 de
outubro de 2019, observado o horério oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel
na pagina citada;

c) optar pelo cargo a que deseja concorrer; e

d) imprimir o boleto bancério que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. ATENCAO: a inscricdo via Internet s6 sera efetivada apds a
confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do vencimento constante no
documento. O pagamento apos a data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscricao.

3.5.2 O boleto bancario podera ser reimpresso até o 1° dia util apos o término das inscri¢cdes, sendo que a
cada reimpressao do boleto constara uma nova data de vencimento, podendo sua quitagéo ser realizada por
meio de qualquer agéncia bancéria e seus correspondentes.

3.5.3 O candidato que tenha efetuado seu requerimento de inscri¢do podera reimprimir seu boleto durante
todo o periodo de inscricbes e, no maximo, até o dia 04 de outubro de 2019, até as 23h59min. O
pagamento do boleto bancario, neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus
correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line.

3.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias e/ou lotéricas
na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagédo prevista
neste edital (quando for o caso) ou o pagamento do boleto de inscricdo para o 1° dia atil que
antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-lo
por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking, etc.)
devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.6 Das disposicOes sobre ainscrigéo

3.6.1 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais nao
tiver dado causa.

3.6.2 Para efetuar a inscricdo € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
Tera a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que
usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢do, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
3.6.3 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a
realizacao das provas nos prazos estipulados.
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3.6.4 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, as provas e a nomeagdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.5 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

3.6.5.1 Nao serao deferidas inscri¢cdes via fax e/ou via e-mail.

3.6.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo a
anulacéo plena ou o cancelamento deste concurso.

3.6.7 As informagOes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Instituto Consulplan do direito de excluir do Concurso Publico aquele que nédo
preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

3.6.8 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacéo
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como agueles relativos a data de
nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacdes sdo
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo
reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais
informacgdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

3.6.9 O Instituto Consulplan disponibilizara no site www.institutoconsulplan.org.br a lista das inscrigcbes
deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 14 de outubro de 2019, para conhecimento do ato e
motivos do indeferimento para interposicdo dos recursos, no prazo legal.

3.6.10 A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua
consequente ELIMINACAO deste Concurso Publico.

3.6.11 O candidato inscrito devera atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando que, caso a
inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada néo
efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

3.6.11.1 Ap6s a homologacado da inscricdo, ndo sera aceita, em hipétese alguma, solicitacdo de alteracao
dos dados contidos na inscri¢do, salvo o previsto no subitem 3.7.2.2 e 4.4.1.

3.7 Daisencéo

3.7.1 N&o havera isencao total ou parcial do pagamento da taxa de inscricao, exceto para os candidatos que
declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos
termos do Decreto Federal n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008.

3.7.2 Faréa jus a isencao de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for
membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio
salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.7.2.1 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da
familia e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

3.7.2.2 O candidato que requerer a isencdo pelo CadUnico devera informar, no ato da inscri¢éo, seus dados
pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao Org&o de Assisténcia Social de
seu Municipio responséavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do
decurso de tempo para atualizacio do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Ap6s o julgamento do
pedido de isenc¢éo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais junto ao Instituto
Consulplan através do sistema de inscricbes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicacao no dia de realizacéo
das provas.

3.7.3 Alisencao tratada no subitem 3.7.2 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias 05 e 06 de
setembro de 2019, por meio da solicitagdo de inscricdo no enderecgo eletrdnico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de
Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa
renda, e encaminhar ao Instituto Consulplan, impreterivelmente, até o dia 09 de setembro de 2019, a
documentacao indicada a seguir:
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a) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS — pagina com foto até a primeira
pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de trabalho e péginas contendo outras anotacdes
pertinentes, quando houver, do préprio candidato;

b) cépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS — pagina com foto até a primeira
pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de trabalho e péginas contendo outras anotacdes
pertinentes, quando houver, de cada um dos demais integrantes do nucleo familiar, inclusive que nao
tenham atingido a maioridade, ou declaracdo nos moldes do Anexo lll, quando estes ndo possuirem CTPS;
c¢) formulario de identificacdo da renda do nudcleo familiar, nos termos do Anexo IV; e

d) declaragdo de hipossuficiéncia, nos termos do modelo constante do Anexo V deste edital.

3.7.3.1 O Instituto Consulplan consultara o Orgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério da Cidadania,
a fim de verificar a veracidade das informac¢fes prestadas pelo candidato que requerer a isencdo na
condigdo de hipossuficiente.

3.7.4 Os documentos listados no subitem 3.7.3 deverdo ser enviados via Carta Registrada com Aviso de
Recebimento - AR ao Instituto Consulplan — Rua José Augusto Abreu, n° 1.000, Sala A, Bairro Safira,
Muriaé, MG, CEP: 36.883-031, com a seguinte identificagdo: “Concurso Prefeitura Municipal de Orlandia
(especificar o cargo) - Documentagao para isengao”.

3.7.5 As informacdes prestadas no requerimento de isengéo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard sua
eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°
83.936 de 6 de setembro de 1979, garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.

3.7.6 A isencdo do pagamento da taxa de inscricdo estara sujeita a andlise e deferimento da solicitagéo por
parte do Instituto Consulplan e da Comissao Permanente de Concursos Publicos para a Coordenacéo e
Acompanhamento, conforme o caso.

3.7.7 O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga, terd sua
isengéo cancelada.

3.7.8 Nao seré deferida solicitacao de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do via fax e/ou via e-mail.
3.7.8.1 N&o serdo aceitos, apdés a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragbes das informagbes
prestadas, ressalvada a situagéo indicada no subitem 3.7.2.2.

3.7.8.2 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacéo
ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicar4 a eliminacdo automética do processo de
isen¢do, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.7.9 A andlise dos pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo sera divulgada até na data provavel do dia 23
de setembro de 2019.

3.7.10 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencéo indeferido, no prazo de
1 (um) dia til contado da divulgacao do resultado dos pedidos de isencao da taxa de inscricdo. Os recursos
deveréo ser protocolados via link préprio a ser disponibilizado no endereco www.institutoconsulplan.org.br.
3.7.11 Os candidatos cujos requerimentos de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido
indeferidos, apés a fase recursal, cujo resultado sera divulgado no dia 02 de outubro de 2019, poderéo
efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de inscricbes estabelecido no Edital, mediante o pagamento da
respectiva taxa.

3.8 Da solicitacdo de condigdes especiais

3.8.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizacdo das provas devera
solicitd-la no ato do Requerimento de Inscri¢cdo, indicando, claramente, quais 0S recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o dia 04 de outubro de 2019, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do Instituto Consulplan — Rua José Augusto
Abreu, n°® 1.000, Sala A, Bairro Safira, Muriaé, MG, CEP: 36.883-031 — laudo médico (original ou copia
autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida, salvo nos casos de forgca maior. A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida segundo
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.8.2 Portadores de doenca infectocontagiosa que néo a tiverem comunicado ao Instituto Consulplan, por
inexistir a doenga na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletronico
atendimento@institutoconsulplan.org.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta
situagdo, quando da realizag&do das provas, deveréo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de
laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

. CSS> K ¢



PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA/SP
EDITAL N° 01, DE 04 DE SETEMBRO DE 2019

3.8.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar
somente um acompanhante (adulto), que ficarA em sala reservada para essa finalidade e que seré
responsavel pela guarda da crianca.

3.8.3.1 Nao sera concedido tempo adicional para a execucdo da prova a candidata devido ao tempo
despendido com a amamentagao.

3.8.4 A solicitacdo de condi¢cdes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.9 Da confirmacédo dainscricdo

3.9.1 As informacbes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala) e cargo, assim como orientacbes para realizacdo das provas estarédo
disponiveis a partir do dia 21 de outubro de 2019, no endereco eletrbnico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato efetuar a impresséo deste Cartdo de Confirmacao de
Inscricao (CCI). As informacbes também poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento do Instituto
Consulplan, através de e-mail atendimento@institutoconsulplan.org.br e telefone (32) 3721-1225.

3.9.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCI), constate que sua
inscricdo néo foi aceita, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan,
impreterivelmente até as 14h00Omin do dia 24 de outubro de 2019, através de e-mail
atendimento@institutoconsulplan.org.br ou telefone (32) 3721-1225, no horario de 8h00min as 17h30min,
considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

3.9.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.9.2 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informacdes contidas no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCI) e a
situacdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmacdo de sua inscricdo, na
forma estabelecida neste Edital.

3.9.4 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados
referentes ao cadastro do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas,
mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de
provas pelo fiscal de sala.

3.9.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou
apresentar qualquer observacao relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de
provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

3.9.5 O Cartéio de Confirmacéo de Inscricdo NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no
ato da inscricdo. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local
de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.9.6 A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pelo Instituto
Consulplan, o qual podera adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
seguranca do certame. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequacdo dos locais, néo
necessariamente havendo a alocagéo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de
suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de candidatos portadores de necessidades em locais de
provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

4. DA RESERVA DE VAGAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes e no art. 2° da Lei n°® 13.146/2015 tém
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel
com as atribuicbes do cargo para o qual concorram.

4.1.1 Do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com
deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou coOpia autenticada) atestando a
espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo
constante do Anexo Il deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia dever4 marcar a
opcao no link de inscricdo e enviar o laudo meédico até o dia 04 de outubro de 2019, impreterivelmente, via
SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do Instituto Consulplan — Rua
José Augusto Abreu, n° 1.000, sala A, Bairro Safira, Muriaé, MG, CEP: 36.883-031. O fato de o candidato se
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inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participagdo automatica na
concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise de uma Comissao e, no
caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3 Conforme o 83° do art. 1° Decreto 9.508/2018, se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento)
do total de vagas reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente. Contudo, sera respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento)
para esta reserva.

4.1.4 A convocacao dos candidatos na condigcdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte
critério: a primeira nomeacdo ocorrera na 5% vaga aberta, a segunda na 212 a terceira na 412 e
posteriormente a cada vinte novas vagas.

4.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no subitem 3.8 e seguintes deste Edital, para o dia de realizagdo das provas, indicando
as condi¢cdes de que necessita para a realizacéo destas.

4.2.1 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a
realizacao das provas devera requeré-lo expressamente por ocasiao da inscricdo no Concurso Publico, com
justificativa acompanhada de parecer original emitido por equipe multidisciplinar ou especialista da area de
sua deficiéncia, nos termos do 82° do art. 4 do Decreto Federal n® 9.508/2018. O parecer citado devera ser
enviado até o dia 04 de outubro de 2019, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento —
AR, para o Instituto Consulplan, no enderego citado no subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato ndo
envie o parecer do especialista no prazo determinado, néo realizard as provas com tempo adicional, mesmo
gue tenha assinalado tal opgéo no Requerimento de Inscrigéo.

4.2.2 A concessao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente serd deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padréo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a
candidatos nesta situacao.

4.2.3 O candidato que nédo solicitar condigdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condi¢éo, ndo a terd atendida sob qualquer alegacéo, sendo que a solicitagdo de condi¢cdes especiais
seréa atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.3 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia, bem como a relagédo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos
ou indeferidos para a realizagdo das provas, serd divulgada no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 14 de outubro de 2019.

4.3.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido indeferido, no prazo de 1 (um) dia
atil contado da divulgacdo do resultado de que trata o subitem anterior. Os recursos deverdo ser
protocolados via link proprio a ser disponibilizado no endereco www.institutoconsulplan.org.br.

4.4 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurarda na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista
especifica de candidatos na condi¢éo de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apos tomar conhecimento da situa¢éo da inscricdo
nesta condigéo, entrar em contato com 0 organizador através do e-mail
atendimento@institutoconsulplan.org.br, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o endereco
constante do subitem 4.1.2 deste Edital, para a corre¢cdo da informagdo, por tratar-se apenas de erro
material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrig&o.

4.5 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizacdo dos
procedimentos pré-admissionais, deverao submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal
de Orlandia, que verificard sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre
o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 5° do Decreto Federal n°
9.508/2018.

4.5.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribui¢cdes do cargo.

4.5.2 Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie,
o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas
alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.
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4.6 A ndo observancia do disposto no subitem 4.5.2, a reprovagdo na pericia médica ou o néo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais
condicoes.

4.6.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do processo,
em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa
com deficiéncia, caso seja aprovado na primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na
lista de classificagcéo geral do cargo.

4.8 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo de atuacdo sera eliminado do Concurso
Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.9 Se, quando da convocacao, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia aprovados
no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a
listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

4.10 O fornecimento do laudo médico (original ou coépia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.11 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada do
laudo ao Instituto.

4.12 O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este concurso e ndo sera
devolvido, assim como néo serdo fornecidas cépias desse laudo.

5. DA PRIMEIRA ETAPA — DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
5.1 Da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha

5.1.1 A prova objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatorio e classificatério, abrangera os contetudos
programaticos constantes do Anexo | deste edital e terd a seguinte distribui¢éo:

Cargos de NIVEL SUPERIOR COMPLETO EDUCACAO: Professor de Educacao Fisica PEB Il, Professor de
Ensino Fundamental - PEB |, Professor de Ensino Infantil - PEB |, Professor de Educac¢do Especial PEB I,
Professor de Artes PEB II, Professor de Ciéncias PEB I, Professor de Geografia PEB Il, Professor de Histéria PEB
I, Professor de Inglés PEB Il, Professor de Matemética PEB Il, Professor de Musica PEB |l e Professor de
Portugués PEB Il

NUMERO DE | pONTOS POR
DISCIPLINA ~ ~
SC QUESTOES QUESTAO
Conhecimentos Gerais Lingua I.Dortuguesa - 15 10
Conhecimentos Gerais 05 1,0
heci Didatico- —
Conhecimentos Especificos Con ec!mentos idatico-pedagogicos 10 1,0
Conhecimentos do cargo 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questbes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

Cargos de NIVEL SUPERIOR COMPLETO (SAUDE): Médico da Familia e Médico AD - Clinico Geral

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA ~ ~
QUESTOES QUESTAO
. . Lingua Portuguesa 15 1,0
h
Conhecimentos Gerais Conhecimentos Gerais 05 1,0
. . Nocdes de Saude Publica 10 1,0
Conhecimentos Especificos -
Conhecimentos do cargo 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos
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Cargos de ENSINO MEDIO COM HABILITAGAO EM MAGISTERIO: Auxiliar de Educagio Al

. PONTOS
DISCIPLINA %Uuhégiggg POR_
QUESTAO
. . Lingua Portuguesa 15 1,0
Conhecimentos Gerais Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Didético- 10 10
Conhecimentos Especificos pedagdgicos ’
Conhecimentos do cargo 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questbes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

Cargos de NIVEL MEDIO TECNICO E MEDIO COMPLETO (Exceto para Técnico em Enfermagem): Auxiliar e
Educador/Cuidador, Auxiliar Administrativo B, Auxiliar Administrativo B (ORLANDIAPREV), Educador/Cuidador e
Guarda Civil Municipal (Masculino e Feminino)

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Gerais Conhecimentos Ger_ais 05 1,0
Noc¢des de Informatica 05 1,0
Raciocinio L6gico Matemético 05 1,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos do cargo 15 1,0

TOTAL DE QUESTOES

40 questdes

PONTUACAO MAXIMA 40 pontos
Cargos de NIVEL MEDIO TECNICO COMPLETO: Técnico em Enfermagem
- PONTOS
DISCIPLINA oUteroEs | POR
QUESTAO
: : Lingua Portuguesa 15 1,0
Conhecimentos Gerais Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Especificos NocGes de Sadde Publica 10 1.0
P Conhecimentos do cargo 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

Cargos de NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Ajudante Operacional, Coveiro, Telefonista e Motorista B

. PONTOS
DISCIPLINA NQuuMngf_gé)SE POR~
QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Gerais Matemética 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUACAO MAXIMA 30 pontos

5.1.2 A prova objetiva tera o numero de questdes e distribuicdo de pontos conforme tabelas do subitem

anterior.

5.1.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) op¢des (A a D) e uma

Unica resposta correta.

5.1.4 Seré considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de

aproveitamento dos pontos das provas objetivas de multipla escolha.
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5.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que
serd o unico documento valido para a corre¢éo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipétese alguma haverd substitui¢cédo do
cartdo por erro do candidato.

5.1.6 Nao serdo computadas questbes ndo respondidas, nem questbes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita
nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras
Oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.7 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

5.1.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagles feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcacdo, marcacao rasurada
ou emendada e campo de marcacdo ndo preenchido integralmente.

5.1.9 Néao sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario,
o candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado.

5.1.10 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura oGtica.

7. DA APLICAGAO DAS PROVAS

7.1 As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na cidade de Orlandia/SP, em
dois turnos, sendo 4 (quatro) horas para todos os cargos, conforme disposto na tabela a seguir:

DATA MANHA . TARDE .
(de 8h00min até 12h00min) (de 14h30min até 18h30min)
Professor de Educacéo Fisica PEB Il
Auxiliar de Educacédo Al Professor de Ensino Fundamental - PEB |
Técnico em Enfermagem Professor de Ensino Infantil - PEB |
Auxiliar e Educador/Cuidador Professor de Educacéo Especial PEB Il
Auxiliar Administrativo B Professor de Artes PEB Il
. Auxiliar Administrativo B (ORLANDIAPREV) Professor de Ciéncias PEB I
Dia 2;ggoollgubro Educador/Cuidador Professor de Geografia PEB Il
Guarda Civil Municipal - Masculino Professor de Historia PEB Il
Guarda Civil Municipal - Feminino Professor de Inglés PEB I
Ajudante Operacional Professor de Matematica PEB Il
Coveiro Professor de Musica PEB I
Telefonista Professor de Portugués PEB I
Motorista B Médico da Familia
Médico AD - Clinico Geral

7.2 Os locais de realizagédo da prova escrita, para os quais deverao se dirigir os candidatos, seréo
divulgados a partir de 21 de outubro de 2019 no endereco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br. Sdo
de responsabilidade exclusiva do candidato a identificag@o correta de seu local de realizagéo da prova
escrita e comparecimento no horario determinado.

7.3 O caderno de provas contém todas as informacfes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler
atentamente as instrucdes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso.

7.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagfes posteriores neste
sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 2.

7.3.2 No dia da realizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualqguer membro da equipe de aplicac&o
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus conteldos e/ou aos critérios
de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

7.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de
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tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do cartdo de confirmacado de
inscricdo e do documento de identidade original.

7.5 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando 0 seu nome
nao estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacdo e o candidato estiver de
posse do cartdo de confirmacdo de inscricdo, que ateste que o mesmo deveria estar devidamente
relacionado naquele local.

7.5.1 A inclusédo, caso realizada, tera carater condicional, e serd analisada pelo Instituto Consulplan com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

7.5.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacdo nas provas, garantido o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

7.6 No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade
seréo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo
sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da Unidade, assim como
de dois candidatos, testemunhas do fato.

7.6.1 Antes do horéario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo requisitara a presenga
de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacéo das provas, presenciarao a
abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliacdo
(envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros
instrumentos). Serd lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o
material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

7.7 Durante a realizagédo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da
coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orienta¢cfes do fiscal de sala.

7.8 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacao das provas apés o horario fixado para o
seu inicio.

7.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto).

7.9.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

7.9.2 Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente néo
identifiguem o portador do documento, copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.

7.9.3 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificacéo especial.

7.9.4 Por ocasido da realizagédo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 7.9 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificacbes do
subitem 7.9.1 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

7.9.5 Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais
de provas como também durante a realizagdo das provas, e em razao da proibicdo do uso de celulares e
aparelhos eletrénicos, fica vedada a apresentacdo pelo candidato exclusivamente da Carteira Nacional de
Habilitacdo em meio eletronico (CNH-e). Para fins de identifica¢&@o civil o candidato obrigatoriamente devera
apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 7.9 deste
Edital.

7.10 N&o serdo aplicadas provas, em hip6tese alguma, em local, em data ou em horério diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

7.11 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagfes, impressos ou qualquer outro material
de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato
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ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes
equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet,
smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de
veiculo, relégio de qualquer modelo, pulseiras magnéticas e similares e etc., 0 que ndo acarreta em
gualquer responsabilidade do Instituto Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante
a realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, sera lavrado no Termo
de Ocorréncia o fato ocorrido e o candidato ELIMINADO automaticamente do processo de selecdo. Para
evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas
guaisquer equipamentos acima relacionados.

7.11.1 Nao sera permitida também ao candidato a utilizacdo de telefone celular ao final das provas,
enguanto o mesmo estiver dentro da unidade de aplicagéo.

7.11.2 Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, € recomendavel que os candidatos néo
portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato
sera encaminhado a Coordenacdo da Unidade, onde deverd entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os
dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo,
assinara termo assumindo a responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar a arma quando do
ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando as munigdes na embalagem néo reutilizavel fornecida
pelos fiscais, as quais deverao permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com 0s
demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

7.12 Nao serd permitida, durante a realizagcdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de o6culos
escuros (exceto para correcdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné,
gorro e etc.).

7.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do
local de aplicagdo da prova, deverd assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera
ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo
Coordenador da Unidade.

7.14 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do
Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita ou chegar apés o horario estabelecido.

7.15 N&o havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término
da prova seré determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacdo, conforme estabelecido no subitem
7.1, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

7.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacéo das provas escritas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O
candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apés o
inicio de sua realizagcéo, contudo nédo poderd levar consigo o caderno de provas.

7.17 O fiscal de sala orientard os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que
devera permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original, de modo a facilitar a
identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartbes de Respostas.

7.17.1 N&o sera permitido ao candidato realizar anotagdo de informagdes relativas as suas respostas (copia
de gabarito) no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio.

7.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de
aplicacdo o Cartdo de Respostas que sera utilizado para a correcdo de sua prova. O candidato que
descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

7.18 Tera suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o
candidato que durante a realizacdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante
sua realizacdo, sem a devida autorizagdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a
execucdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua
realizacdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
diciondrio, notas e/ou impressos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro
candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas
(copia de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as instrucées contidas no caderno de provas e no
Cartao de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua
realizacao; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a
coleta de sua assinatura ou impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido; 1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular
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e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja
desligado; m) recursar-se a ser submetido a deteccao de metais.

7.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, serd verificado o incidente, e caso seja
verificado que ndo houve intencao de burlar o edital o candidato ser4 mantido no Concurso Publico.

7.19 Com vistas a garantia da seguranca e integridade do certame em tela, no dia da realizag&o das provas
escritas os candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de
sanitarios. Excepcionalmente, poderdo ser realizados, a qualquer tempo durante a realizacdo das provas,
outros procedimentos de vistoria além do descrito.

7.19.1 Ao término da prova o candidato deverd se retirar do recinto de aplicacdo, ndo lhe sendo mais
permitido o ingresso nos sanitarios.

7.20 A ocorréncia de quaisquer das situacbes contidas no subitem 7.18 implicara na eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

7.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

7.21 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

7.22 Néo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacao.

7.23 Séo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das
provas escritas e 0 comparecimento no horario determinado.

7.23.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmacdo de inscricdo especificando o
horario e local/cidade de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da
existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local
de realizacdo da respectiva prova.

8. DA SEGUNDA ETAPA — DA PROVA PRATICA

8.1 A prova prética para os candidatos ao cargo de Motorista B tera carater somente eliminatério e sera
aplicada dentro do quantitativo de corte especificado abaixo, desde que aprovados na Prova Escrita Objetiva
de Multipla Escolha, de acordo com a classificagdo obtida, do maior para o menor, respeitados 0s empates
na ultima posicao:

Cardo NUmero de
9 Convocados
Motorista B 15 (quinze)

8.1.1 Seréo aplicadas provas praticas a todos os candidatos que tiveram sua inscrigdo deferida na condicédo
de pessoas com deficiéncia para os cargos dispostos no item 8.1, desde que aprovados na Prova Escrita
Objetiva de Mdltipla Escolha, nos termos do item 5.1.4.

8.2 A prova prética para o cargo de Motorista B sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.
8.2.1 Os candidatos convocados terdo seus resultados expressos, nesta etapa, como APTO ou INAPTO,
ndo influindo na classificacdo geral do cargo. Sera considerado APTO o candidato que obtiver 50%
(cinquenta por cento) dos pontos atribuidos & execucao das tarefas determinadas.

8.3 As provas praticas serdo realizadas na cidade de Orlandia/SP, em local e data que serédo divulgados no
guadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site do Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br).
8.4 Sera publicado no site www.institutoconsulplan.org.br, em data oportuna, o edital de convocacéo para a
etapa da prova pratica, onde estardo relacionados os convocados para a etapa, a data e horario da
realizacdo das provas, bem como os demais procedimentos inerentes a etapa da prova prética. O edital de
convocacao somente sera publicado em data posterior a divulgacdo do resultado da prova objetiva e serédo
convocados apenas os candidatos que obtiveram na prova escrita objetiva de multipla escolha pontuagéo
igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), observado o limite de convocacao estabelecido no subitem
8.1.

8.4.1 Em hip6tese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e
sob nenhum pretexto ou motivo, havera segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo considerado
INAPTO o candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.
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8.5 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova préatica na area de conhecimento em que irdo atuar,
a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

8.5.1 Para os candidatos ao cargo de Motorista B, de acordo com as orientacdes e tempo determinado pelo
examinador, a prova pratica constara de conducdo de veiculo automotivo, compativel com a categoria
exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor
candidato, segundo as atribui¢cdes sintéticas do cargo os critérios de avaliacdo serdo cobrados conforme a
Resolucdo n° 168/2004 do CONTRAN. As faltas cometidas durante a avaliacdo do candidato serdo
descontadas na proporcdo de sua natureza, em conformidade com o art. 19 e incisos da Resolugédo n°
168/2004 do CONTRAN, sendo as faltas: grave (12 pontos), média (8 pontos) e leve (4 pontos). No caso de
ocorréncia de falta eliminatoria, sera atribuida ao candidato nota 0 (zero).

8.6 O resultado da prova pratica sera afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e publicado no
site www.institutoconsulplan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-
mail.

8.7 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizacdo da
prova 60 (sessenta) minutos antes do horério fixado para seu inicio, munidos do documento de identidade;
caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.

8.8 Os candidatos aos cargos de Motorista B deverdo exibir ao examinador responsavel pelo exame de
direcdo sua Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH original e entregar-lhe uma fotocopia da mesma.
Poderdo também apresentar o comprovante autenticado de aprovacdo em exame de alteracao de categoria
junto ao DETRAN e, quando da nomeacao, deverdo apresentar copia autenticada do referido documento.
8.9 Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteragcdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporérias, deficiéncias, estados
menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam
ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os
referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo Instituto Consulplan (turno
matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatéria.

8.10 SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizagdo ou que néo estiver no
local da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;
b) Nao apresentar a documentacdo exigida; ¢) Ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos da prova pratica; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos
examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execugédo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a
realizacdo da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

9. DA TERCEIRA ETAPA — DA AVALIACAO DE TiTULOS

9.1 A avaliacdo de titulos tem carater apenas classificatorio e se submeterdo a esta etapa somente os
candidatos aos cargos de Nivel Superior na Area da Educacdo e Nivel Médio com Habilitacdo em
Magistério e/ou Pedagogia. Esta etapa valera até 5 (cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a esse valor.

9.2 Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado,
deveréo ser enviados (original ou cépia autenticada em cartério), impreterivelmente, via SEDEX ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do Instituto Consulplan — Rua José Augusto
Abreu, n® 1.000, sala A, Bairro Safira, Muriaé/MG, CEP: 36.883-031, fazendo constar no envelope
“Concurso Prefeitura Municipal de Orlandia - Avaliagdo de Titulos”, impreterivelmente durante o prazo de
inscricdes do concurso, do dia 05 de setembro de 2019 ao dia 04 de outubro de 2019.

9.2.1 O Formulério de Envio de Titulos sera disponibilizado no endereco eletrénico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), juntamente com edital de abertura do certame.

9.3 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas escritas objetivas de mdltipla
escolha.

9.4 Os candidatos deverdo enviar copias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas, ou até
mesmo a via original, sendo que os mesmos nao serdo devolvidos em hipdtese alguma.

9.4.1 Nao serdo consideradas, em nenhuma hipoGtese, para fins de avaliacdo, as coépias de
documentos que ndo estejam autenticadas por Cartério de Notas, bem como documentos gerados
por via eletrébnica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacao.
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9.5 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacéo pleiteada. Os documentos
serdo analisados por Comissdo Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

9.6 O nao envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de
nota O (zero) ao candidato na fase de avaliacéo de titulos.

9.6.1 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrdnico ou por qualquer outro meio ndo
especificado neste Edital.

9.7 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do érgdo expedidor, carimbo e
assinatura do responsavel e data.

9.8 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.9 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuacdes, o limite maximo por categoria e a
forma de comprovacéao, sao assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TIiTULOS

P%'\('DTSS VALOR
ALINEA TITULO MAXIMO
CADA NA ALINEA
TITULO

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de pés-graduacgéo (stricto sensu),
A na area especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor), 25 25
ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
Diploma, devidamente registrado, de conclusé@o de curso de pds-graduacédo (stricto sensu),
B na area especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre), 15 15
ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacéo (lato sensu),
na area especifica do cargo pretendido, em nivel de especializacdo, ACOMPANHADO
PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria
minima de 360 horas.

0,5 1,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 50

-Quando o candidato possuir mais de um requisito especifico para a investidura do cargo e que um deles for aceito para a
Avaliacéo de Titulos, ambos deveréo ser enviados a fim de comprovacéo.

9.9.1 Para fins de consideracdo dos titulos, conforme a tabela acima, o candidato devera obrigatoriamente
enviar cépia autenticada do diploma e/ou certificado que comprove o requisito minimo especifico exigido
para exercicio do cargo, conforme disposto no item 1.1 deste edital.

9.9.1.1 Somente serdo considerados para fins de pontuacao nesta avaliacdo, os titulos obtidos a partir da
data em que o candidato tenha adquirido a formacédo exigida como requisito minimo para exercicio do cargo
a que concorre.

9.9.1.2 Sera atribuida nota zero na avaliagdo de titulos ao candidato que deixar de apresentar o documento
descrito no item 9.9.1 deste edital.

9.10 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato poderd apresentar declaragcdo
expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de poés-
graduacéo (lato e/ou stricto sensu) e a obtencao do titulo. A certiddo/declaracdo devera vir acompanhada do
historico escolar do curso ao qual se refere.

9.11 Para receber a pontuacgédo relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso de
especializacao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéao.

9.11.1 Caso o certificado nédo informe que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com o solicitado
no subitem anterior, devera ser anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o curso atende as normas
do CNE.

9.12 Nao recebera pontuacdo o candidato que apresentar certificado que nao comprove que o curso foi
realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaracdo da instituicdo referida no subitem anterior.
9.13 Para receber a pontuacgédo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos, serdo aceitos somente
os certificados/declaragbes em que constem a carga horaria.

9.14 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

9.15 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagédo e
pontuacdo na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.16 Outros comprovantes de concluséo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de
taxa para obtencdo de documentagdo, coOpias de requerimentos, ata de apresentagdo e defesa de
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dissertacdo, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposi¢des deste Edital ndo serédo
considerados para efeito de pontuacéo.

9.17 Nao sera considerado o titulo de graduacao ou pds-graduacdo quando este for requisito exigido para o
exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos de formacdo, tais como: lingua inglesa, lingua
espanhola, informatica, entre outros.

9.18 Todos 0s cursos previstos para pontuacéo na Avaliacdo de Titulos deverdo estar concluidos.

10. DA QUARTA ETAPA - DA~INVE,STIGA(;AO SOCIAL, TESTE DE APTIDAO FiSICA, AVALIACAO
PSICOLOGICA E AVALIACAO MEDICA

10.1 A selecdo dos candidatos para o cargo de Guarda Civil Municipal (Masculino e Feminino) dar-se-a
por meio da realizagao das fases descritas nas alineas “a” e “d” do item 1.5 deste Edital.

10.1.1 Serao inicialmente submetidos as fases de Investigacdo Social, Teste de Aptidao Fisica, Avaliagédo
Psicoldgica e Avaliacao Médica apenas os candidatos aprovados na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, nos
termos do item 5.1.4 deste Edital, e classificados até:

a) 35?2 posicdo, respeitados os empates na Ultima posicdo, para o cargo de Guarda Civil Municipal —
Masculino;

b) 152 posicao, respeitados os empates na Ultima posicdo, para o cargo de Guarda Civil Municipal —
Feminino;

10.1.1.1 Participardo destas fases, ainda, todos os candidatos que tiveram sua inscricdo deferida na
condicéo de pessoas com deficiéncia, desde que aprovados na Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha,
nos termos do item 5.1.4 deste Edital.

10.1.2 As fases mencionadas no item 10.1.1 serdo realizadas conforme os critérios adotados pelo Instituto
Consulplan, dispostos neste Edital. Os candidatos serdo convocados para cada fase mediante publicacédo
especifica a ser realizada no site www.institutoconsulplan.org.br.

10.1.2.1 Quando da realizacdo da Avaliacdo Psicologica os candidatos convocados deverdo também
realizar a entrega dos laudos e exames médicos da Avaliacdo Médica e demais documentos e certiddes
exigidos para a fase de Investigagdo Social.

10.1.3 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem as publicacdes das informacdes
relativas as fases, datas, horéarios e convocacgdes especificas no site do Instituto Consulplan.

10.1.4 Somente considerar-se-4 como aprovado na quarta etapa do Concurso Publico, pertinente ao cargo
de Guarda Civil Municipal, os candidatos que alcancarem aprovacao/aptiddo em todas as fases descritas na
alinea “d” do item 1.5 deste Edital.

10.1.4.1 O candidato considerado INAPTO em qualguer uma das fases que comp8em a quarta etapa sera
eliminado do certame.

10.2 DA INVESTIGAGAO SOCIAL

10.2.1 A Investigacdo Social, de carater apenas eliminatério, verificard a conduta irrepreensivel e a
idoneidade moral necessaria ao exercicio do cargo de Guarda Civil Municipal (Masculino e Feminino) e
os candidatos, nesta fase, terdo seus resultados expressos como INDICADO ou CONTRAINDICADO.

10.2.2 A Investigacao Social sera realizada usando as formas legais de obtencdo de informacgbes sobre a
conduta e a vida pregressa do candidato e serd aplicada aos candidatos enquadrados nos limites dos
subitens 10.1.1 e 10.1.1.1.

10.2.3 Os candidatos deverdo preencher, para fins de investigacdo, Ficha de Informacdes a ser
disponibilizada quando da convocacdo no site do Instituto Consulplan, assina-la com reconhecimento de
firma e entrega-la em data e local a serem indicados no edital especifico de convocagéo, observada a
disposicdo do item 10.1.2, juntamente com o0s seguintes documentos e certidfes (original ou coOpia
autenticada):

a) certiddes que comprovem a inexisténcia de antecedentes criminais, expedidas pelo Tribunal de Justica do
Estado, cartorios distribuidores de feitos criminais, Auditoria Militar do Estado, Justica Federal e Justica
Eleitoral de Sao Paulo e/ou da(s) Unidade(s) da Federacdo em que tenha residido nos 05 (cinco) ultimos
anos;

b) atestados de idoneidade moral e civil fornecidos por duas pessoas, de preferéncia, autoridades publicas e
policiais, membros da Magistratura, do Ministério Publico ou membros do Magistério de Nivel Superior;
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10.2.4 Caso seja constatada e fique demonstrada a existéncia de qualquer fato desabonador da conduta do
candidato, sob aspectos morais, civis ou criminais, que o incompatibilize com a condi¢cdo de Guarda Civil
Municipal (Masculino e Feminino), a Comissao declarara a inabilitacdo e contraindicacdo do candidato para
0 exercicio do cargo, promovendo sua eliminacdo do concurso.

10.2.4.1 Sera também eliminado o candidato que ndo apresentar comportamento irrepreensivel ou que ndo
gozar de bom conceito moral e social, necessarios ao exercicio do cargo, bem como prestar informacdes
inveridicas ou omitir informac8es no Formulario de coleta de dados, ou a qualquer questionamento feito por
membros da Comissao Especial com referéncia a esses dados, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.
10.2.4.2 Da mesma forma sera considerado contraindicado o candidato que deixar de entregar ou entregar
de forma incompleta ou insatisfatéria qualquer dos documentos acima referidos.

10.2.5 Os candidatos contraindicados poderdo interpor recursos acerca do resultado preliminar da
Investigagcdo Social no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicacdo deste, em link especifico através do site
www.institutoconsulplan.org.br, nos termos deste Edital e/ou da convocacado especifica.

10.2.6 O candidato considerado CONTRAINDICADO cujo recurso for indeferido ou nédo conhecido sera
eliminado do certame.

10.2.7 Demais informacdes sobre a Investigacdo Social constardo no edital de convocacéo para esta fase.

10.3 DO TESTE DE AVALIACAO FiSICA (TAF)

10.3.1 O Teste de Aptidao Fisica, a ser realizado exclusivamente para o cargo de Guarda Civil Municipal
(Masculino e Feminino), terd carater eliminatério e classificatorio e sera realizado na cidade do
Orlandia/SP, em data, horério e local a serem indicados em edital especifico de convocacéo, pelos
candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha e enquadrados nos limites dos subitens 10.1.1
e 10.1.1.1 deste Edital, com o objetivo de verificar se o candidato tem condi¢cdes para suportar o exercicio
permanente das atividades inerentes ao cargo. O edital especifico de convocagdo sera oportunamente
divulgado no site www.institutoconsulplan.org.br.

10.3.2 O candidato deverd comparecer na data, local e horario determinados na convocagdo ou em
comunicado proprio, com roupa apropriada para a pratica de exercicio fisico, munido de documento de
identidade original e atestado médico original especifico para tal fim, conforme modelo constante do Anexo
VII deste Edital.

10.3.3 O atestado médico, emitido no prazo maximo de até 15 (quinze) dias antes do TAF, devera conter,
expressamente, a informacdo de que o candidato esta apto para realizar os exercicios especificos deste
teste.

10.3.4 As candidatas convocadas para se submeterem ao TAF, deverdo, obrigatoriamente, apresentar
exame médico de teste de gravidez, realizado no periodo maximo de 15 (quinze) dias anteriores a data da
realizacdo da avaliacdo fisica. A candidata que estiver gestante podera realizar o TAF, nas mesmas
condi¢Bes dos demais candidatos, mediante a apresentagéo de atestado médico referente ao seu estado de
saude, indicando a sua aptiddo para a realizagéo do teste e, além disso, a candidata devera assinar Termo
de Responsabilidade.

10.3.4.1 A candidata gestante, além do atestado médico disposto no subitem anterior, também devera
apresentar o laudo médico exigido no subitem 10.3.3 deste Edital. A candidata gestante que deixar de
apresentar quaisquer um dos documentos exigidos ndo podera realizar a etapa e sera eliminada do
CONcurso.

10.3.4.2 As candidatas puérperas, portanto em recente pos-parto, aplicam-se as mesmas regras presentes
nos subitens 10.3.4 e 10.3.4.1.

10.3.5 Eventuais despesas decorrentes da obtencdo dos atestados exigidos para a realizacdo do TAF
correrdo as expensas dos candidatos, ndo cabendo ressarcimento em nenhuma hipotese.

10.3.6 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para o inicio do
TAF, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou em que nao conste a
autorizacdo expressa nos termos supracitados.

10.3.7 O atestado deverd conter, de forma legivel: nome completo e o0 nimero do documento de identidade
do candidato; nome, carimbo, assinatura e numero do CRM do médico responsavel; e a data de sua
emissao.

10.3.8 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ndo podera realizar o TAF, sendo,
consequentemente, eliminado do concurso.

10.3.9 Os casos de alteracao fisica, psicoldgica e(ou) fisiolégica temporarios (estados menstruais, gravidez,
indisposicdes, céibras, contusdes, luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacéo dos testes na data
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marcada, diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em considera¢do, ndo
sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ou adiamento do mesmo e, uma vez impossibilitado,
estara eliminado do Concurso.

10.3.10 Todos os candidatos participardo do TAF em igualdade de condicfes, inclusive quanto aos critérios
de aprovacao (conforme o sexo) previstos no Anexo VI deste Edital, independentemente da faixa etéria,
condicéo fisica e/ou psicologica.

10.3.11 Sera considerado inapto no TAF e eliminado do concurso, o candidato que:

a) Nao atingir o desempenho minimo estipulado em qualquer um dos exercicios dos testes do Teste de
Aptidao Fisica, de acordo com as regras constantes do Anexo VI deste Edital.

b) Deixar de comparecer na data, local e horério estipulado, retirar-se do recinto da avaliacdo durante sua
realizacdo, sem a devida autorizacdo, ou nao realizar o TAF em sua totalidade;

c) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

d) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢do dos testes ou tentar usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
10.3.12 O candidato que vier a acidentar-se, sofrer de mal subito ou lesdo muscular, em qualquer um dos
exercicios do TAF e néo tiver condicdo de continuar, estard automaticamente eliminado no Concurso
Publico.

10.3.13 Ficara a cargo do candidato o aquecimento para a realiza¢éo dos exercicios.

10.3.14 Ao final do TAF, independentemente de aprovacdo ou ndo, o candidato devera assinar
imediatamente a ficha individual contendo os dados relativos a sua performance, dando ciéncia de seu
resultado.

10.3.15 No caso do candidato se recusar a assinar a ficha individual, serdo convocadas duas testemunhas,
as quais assinardo em substituicdo ao candidato que se recusou, registrando-se em relatorio tal ocorréncia.
10.3.16 A critério da Banca Examinadora e em nome da isonomia entre 0s concorrentes, ainda que tenham
sido informados que n&o atingiram o indice minimo em determinado teste, os candidatos poder&o prosseguir
na realizacdo dos demais exercicios, de modo a evitar a necessidade de agendamento de nova data em
caso de eventual deferimento de recurso administrativo posterior.

10.3.17 Néao serdo contabilizadas as repeticbes de cada exercicio executadas de forma incorreta ou em
inobservancia de quaisquer das regras de execugao.

10.3.18 O Teste de Aptidao Fisica aplicado aos candidatos sera composto dos seguintes testes:

a) Flexdo abdominal, para todos os candidatos; e

b) Corrida de 12 minutos, para todos os candidatos.

10.3.19 Os procedimentos de realizagdo do Teste de Aptidao Fisica, bem como os indices necessarios para
os candidatos obterem aprovacgéo, sao os previstos no Anexo VI do presente Edital.

10.3.20 O candidato efetuara cada modalidade do TAF com intervalo minimo de 15 (quinze) minutos entre
uma e outra.

10.3.21 Antecedendo a realizagéo de cada teste, o Examinador de Banca fara explanacéo sobre a forma de
execucdo correta de cada exercicio pelo candidato, inclusive advertindo sobre os possiveis erros
comumente verificados nas execucdes, sendo responsabilidade do candidato solicitar quaisquer
esclarecimentos nesse momento. Sera também demonstrado por fiscal avaliador o exercicio que sera
executado, com excec¢ao da corrida.

10.3.22 Serao considerados aptos os candidatos que, em todos os testes, obtiverem os indices minimos
necessarios.

10.3.23 Os candidatos considerados inaptos poderdo interpor recursos acerca do resultado preliminar do
Teste de Aptiddo Fisica no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicacdo deste, em link especifico através do
site www.institutoconsulplan.org.br, nos termos deste Edital e/ou da convocacgéo especifica.

10.3.23.1 O candidato considerado INAPTO cujo recurso for indeferido ou ndo conhecido sera eliminado do
certame.

10.3.23.2 Os candidatos ausentes no TAF serdo eliminados do Concurso Publico.

10.3.24 Os imprevistos ocorridos durante o TAF serdo decididos pela Coordenacdo do TAF e os
Examinadores de Banca.

10.3.25 O TAF sera coordenado e aplicado por uma Banca Examinadora — profissionais devidamente
registrados no Conselho Regional de Educac¢éo Fisica (CREF), com habilitagdo plena em Educacéo Fisica,
e podera ser acompanhado por professores e auxiliares/estagiarios da area.

10.3.26 Demais informacdes sobre o Teste de Aptidao Fisica constardo no edital de convocacao para esta
fase.
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10.4 DA AVALIACAO PSICOLOGICA

10.4.1 Os candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha e enquadrados nos limites dos
subitens 10.1.1 e 10.1.1.1 deste Edital serdo convocados para a Avaliagdo Psicolégica. A Avaliagdo
Psicolbgica tem carater somente eliminatério e sera realizada exclusivamente no municipio do Orlandia/SP,
em local, data e horario a serem divulgados no edital especifico que sera disponibilizado oportunamente no
site www.institutoconsulplan.org.br.

10.4.2 A Avaliacdo Psicoldgica consistira na aplicagdo e na avaliagdo de técnicas psicologicas, visando
analisar a adequacdo do candidato ao perfil profissiografico do cargo. As caracteristicas e elementos
avaliados serao especificados no edital de convocacédo a ser oportunamente publicado.

10.4.2.1 Os resultados nesta fase serdo expressos em RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO, nio
influindo na classificacdo geral do cargo.

10.4.3 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio do Edital de
Convocacao para realizacdo da Avaliagdo Psicolégica, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

10.4.4 O candidato considerado NAO RECOMENDADO ou que ndo comparecer a Avaliagdo Psicoldgica
sera eliminado do concurso.

10.4.5 N&o seréo considerados exames realizados em concursos anteriores ou em outras instituicées para
fins de recurso contra a decisdo de ndo recomendagédo nesta fase.

10.4.6 No dia de realizacdo da Avaliagéo Psicoldgica, o candidato devera comparecer munido de documento
de identidade original.

10.4.7 A Avaliagdo Psicologica serd avaliada por meio de técnicas e instrumentos psicolégicos que
consistirdo na aplicacédo individual e/ou coletiva de bateria de testes psicologicos, nas areas cognitiva, de
aptidao e de personalidade.

10.4.8 A Avaliacdo Psicologica serd analisada/examinada em conformidade com 0s processos técnico-
cientificos aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, por profissionais habilitados, inscritos e
regulares em seus respectivos Conselhos Regionais de Psicologia.

10.4.9 A Avaliacdo resultara em laudo psicoldgico descritivo e conclusivo, baseado nas técnicas e
instrumentos utilizados.

10.4.10 Os candidatos poderao interpor recursos acerca do resultado preliminar da Avaliagcdo Psicologica no
prazo de 2 (dois) dias uteis da publicagdo deste, em link especifico através do site
www.institutoconsulplan.org.br, nos termos deste Edital e/ou da convocacao especifica.

10.4.11 Demais informagfes sobre a Avaliacdo Psicoldgica constardo no edital de convocacdo para esta
fase.

10.5 AVALIACAO MEDICA

10.5.1 A Avaliacdo Médica sera realizada para os candidatos aprovados na Prova Objetiva de Mdultipla
Escolha e enquadrados nos limites dos subitens 10.1.1 e 10.1.1.1 deste Edital.

10.5.2 Os candidatos convocados deverdo entregar a documentacdo disposta no subitem 10.5.4 deste
Edital, anexada a formulario proprio, devidamente preenchido e assinado, impreterivelmente, em data e local
a serem indicados no edital especifico de convocacéao, observada a disposicao do item 10.1.2. O formuléario
proprio ser& disponibilizado no site www.institutoconsulplan.org.br oportunamente, quando da publicacdo do
edital especifico de convocacao.

10.5.3 A analise ficara a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida pelo Instituto Consulplan, a qual
verificard sobre a qualificagdo e aptidao para o cargo.

10.5.4 Os candidatos deverdo encaminhar os seguintes documentos:

a) laudo médico, em sua via original ou em copia autenticada em cartério, emitido nos ultimos doze meses
gue antecedem a avaliagdo médica, que ateste a plena aptidao para exercicio do cargo;

b) VDRL e Hemograma completo;

c) bioquimica do sangue: glicose, ureia, creatinina, TGO, TGP, colesterol total e fracdes, trigliceridios e
acido drico;

d) EPF;

e) EAS;

f) radiografia de térax nas incidéncias de PA e perfil, com laudo, sendo dispensado para as candidatas
gestantes, desde que comprovem esta condi¢ao no ato de entrega dos exames;
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g) laudo de otorrinolaringologista com audiometria tonal,

h) laudo de oftalmologista, contendo as seguintes avaliacfes: acuidade visual com e sem correcao,
fundoscopia, tonometria, biomicoscopia, motricidade ocular, teste de sensibilidade a cores e campo visual,

i) laudo de ortopedista, constando especificamente a ndo ocorréncia de lesdo de esforco repetitivo ou outra
doencga ocupacional;

j) laudo de psiquiatra;

k) para os candidatos acima de 35 (trinta e cinco) anos, eletrocardiograma com laudo.

10.5.5 A documentacdo que apresente assinatura digital, devera conter codigo de verificagdo de
autenticidade, que possa ser acessado através de link para confirmagéo de sua veracidade e autenticidade.
10.5.6 Os exames para comprovacao da sanidade fisica e mental serdo custeados pelo préprio candidato.
10.5.7 Os laudos e exames apresentados pelos candidatos serdo posteriormente analisados por equipe
médica a qual indicara o resultado preliminar da Avaliacdo Médica, expresso como APTO ou INAPTO.
10.5.8 Os candidatos poderao interpor recursos acerca do resultado preliminar da Avaliacdo Médica no
prazo de 2 (dois) dias Uuteis da publicacdo deste, em link especifico através do site
www.institutoconsulplan.org.br, nos termos deste Edital e/ou da convocacao especifica.

10.5.9 O candidato considerado inapto cujo recurso for indeferido ou ndo conhecido serd eliminado do
certame.

10.5.10 Demais informag6es sobre a Avaliagdo Médica constarao no edital de convocacao para esta fase.

14. DOS RECURSOS

DOS RECURSOS CONTRA A PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

14.1 O gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva de Mdltipla Escolha sera divulgado na Internet,
no enderego eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16h0Omin do dia seguinte a sua
realizacgéo.

14.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva
de Multipla Escolha disporé de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagéo
desses gabaritos, por meio do endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br. E responsabilidade do
candidato acompanhar todos os atos inerentes ao concurso, ndo cabendo reclamacgfes caso hdo exerca seu
direito de recurso no prazo estipulado.

14.3 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova por erro material, a pontuagéo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
14.4 Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.5 S&o0 passiveis 0s recursos contra todas as decisGes proferidas durante a realizacdo do Concurso
Publico, objeto deste Edital, que tenha repercusséo na esfera de direitos dos candidatos.

14.6 Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br, n&o
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a
gualquer recorrente o teor dessas decisoes.

14.7 Nao sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 14.2 deste Edital.

14.8 O recurso devera ser individual, por questédo ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alega¢ces com citacdes de artigos, de
legislagéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cdo de motivos e argumentos
com fundamentacdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

14.9 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

14.10 Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois)
dias ateis, a contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E ainda,
serao rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que nao o
previsto neste Edital.

14.11 A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos administrativos adicionais, exceto
em casos de erros materiais, havendo manifestacao posterior da Banca Examinadora.

14.12 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso
de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
14.13 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.
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14.14 Se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente
a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.15 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

DOS RECURSOS CONTRA A INVESTIGACAO SOCIAL

14.16 O candidato considerado NAO INDICADO na Investigacdo Social podera interpor recurso escrito, no
prazo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao da divulgacéo do resultado preliminar
da fase.

14.17 Os recursos deverdo ser dirigidos ao Instituto Consulplan por meio do endereco eletrbnico
www.institutoconsulplan.org.br. E responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos inerentes ao
concurso, nao cabendo reclamagdes caso ndo exerga seu direito de recurso no prazo estipulado.

DOS RECURSOS CONTRA O TESTE DE APTIDAO FISICA

14.18 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica
dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo, por meio do
endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br. E responsabilidade do candidato acompanhar todos os
atos inerentes ao concurso, ndo cabendo reclamacdes caso ndo exerca seu direito de recurso no prazo
estipulado.

14.19 A realizagédo do Teste de Aptiddo Fisica sera gravada em video, para fins de subsidiar a decisédo dos
recursos nesta fase. Os videos, porém, néo serdo disponibilizados aos candidatos participantes.

14.20 Os recursos deverdo ser dirigidos ao Instituto Consulplan por meio do endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br. E responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos inerentes ao
concurso, ndo cabendo reclamacdes caso ndo exerga seu direito de recurso no prazo estipulado.

DOS RECURSOS CONTRA A AVALIACAO PSICOLOGICA

14.21 Em caso de recurso contra a Avaliacdo Psicologica, o candidato devera adotar o seguinte
procedimento:

a) Para fundamentar as razdes de defesa o candidato, a seu critério, podera ser assessorado por um
psicologo legalmente nomeado seu procurador, regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia,
conforme as normas do Conselho Federal de Psicologia, a quem serd aberta vista do material produzido
pelo requerente em entrevista devolutiva, em data agendada pelo Instituto Consulplan. O candidato devera
manifestar o interesse de ser assessorado por psicélogo em periodo especifico;

b) Em caso de nomeacéao de psicdlogo, a presenca do candidato no atendimento sera facultativa, desde que
aquele profissional apresente procuracdo do candidato registrada em cartério conferindo-lhe o poder de
representa-lo;

b.1) O trabalho realizado pelo psicologo nomeado, incluindo o sigilo sobre os resultados obtidos na
Avaliagéo Psicoldgica, devera ser pautado pela legislacdo que regula o exercicio da profissao;

b.2) Ser& esclarecido ao psicélogo nomeado quais foram os instrumentos e técnicas utilizados na Avaliacdo
Psicoldgica e razbes da ndo recomendacao;

b.3) O psicologo nomeado devera apresentar nas razdes dispostas seu nome completo, nimero de registro
no CRP, endereco, telefone comercial, além de prestar declaracdo por escrito de que possui dominio das
técnicas e instrumentos utilizados;

b.4) Para efeito de assessoramento do candidato na interposi¢cdo de recurso, o psicologo homeado devera
se ater a andlise do material psicolégico produzido pelo candidato. Ndo sera permitido ao candidato, nem ao
psicélogo nomeado, gravar a entrevista devolutiva e nem retirar, fotografar ou reproduzir os manuais
técnicos, os testes psicolégicos e as folhas de respostas do candidato, referentes a AVALIACAO
PSICOLOGICA. O psicologo nomeado terd acesso ao exame somente na data agendada e local previsto
para abertura de vista,

b.5) Para interposi¢do de recurso ndo serd admitida a nomeacéo, pelo candidato, de psicélogo pertencente
aos quadros (efetivos ou n&o) do Municipio de Orlandia/SP ou que tenham vinculo com o Instituto
Consulplan;

c) Caso opte por ndo ser assessorado por um psicélogo, o candidato podera ser atendido em sesséo
individual, agendada pelo Instituto Consulplan, na qual tomar4 conhecimento das razfes de sua nédo
recomendacao;

d) A entrevista de devolucdo nao possuird carater de reaplicacdo ou reavaliacdo da Avaliacdo Psicoldgica,
tampouco recursal para aqueles que ndo tenham interposto o recurso tempestivamente;
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e) A sessao de atendimento ao candidato que manifestar interesse em interpor recurso contra a Avaliagdo
Psicoldgica sera considerada como “entrevista de devolugdo”, uma vez que o candidato tomara
conhecimento, nesta sessao, dos fatores que determinaram a sua ndo recomendacao.

14.22 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da Avaliacdo Psicoldgica
dispora de 2 (dois) dias uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da entrevista devolutiva, por meio
do endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br. E responsabilidade do candidato acompanhar todos
0s atos inerentes ao concurso, ndo cabendo reclamacdes caso ndo exerca seu direito de recurso no prazo
estipulado.

14.23 O recurso interposto sera analisado por uma Comissao de Psicélogos, nomeada pelo Instituto
Consulplan, que serd independente da Comissdo responsavel pela aplicacdo e analise da Avaliacdo
Psicolégica.

14.24 A analise do recurso cabe & Comisséo de Psic6logos e a solu¢do dos recursos é de competéncia da
Comissdo do Concurso em instancia Unica, e sera definitiva, ndo cabendo novos recursos, ainda que por
parte de outros candidatos, contra matéria ja solucionada. A decisdo serd dada a conhecer através do
endereco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br.

14.25 Os recursos deverdo ser dirigidos ao Instituto Consulplan, por meio do endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br. E responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos inerentes ao
concurso, nao cabendo reclamagdes caso ndo exerga seu direito de recurso no prazo estipulado.

DOS RECURSOS CONTRA A AVALIACAO MEDICA

14.26 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da Avaliagdo Médica dispora
de 2 (dois) dias uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo, por meio do endereco
eletrénico www.institutoconsulplan.org.br. E responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos
inerentes ao concurso, ndo cabendo reclamac¢des caso ndo exerca seu direito de recurso no prazo
estipulado.

14.27 Os recursos deverdo ser dirigidos ao Instituto Consulplan por meio do endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br. E responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos inerentes ao
concurso, ndo cabendo reclamacdes caso ndo exerca seu direito de recurso no prazo estipulado

15. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

15.1 Para ser aprovado e classificado no concurso o candidato devera atender aos critérios de
aprovacao/aptiddo dispostos neste Edital para cada fase prevista. O candidato que ndo atender aos
requisitos minimos sera automaticamente eliminado do concurso.

15.2 Todos os candidatos terdo suas Provas Objetivas de Mdltipla Escolha corrigidas por meio de
processamento eletrdnico. A nota na Prova Escrita Objetiva de Mdltipla Escolha sera obtida através da soma
algébrica dos pontos decorrentes dos acertos de questbes pelo candidato em cada disciplina que compde a
prova.

15.3 Os candidatos ndo eliminados, segundo o critério definido no subitem 5.1.4, serdo ordenados de
acordo com os valores decrescentes de suas respectivas notas obtidas nas Provas Escritas Objetivas de
Multipla Escolha e no Teste de Aptidao Fisica (quando houver).

15.3.1 A lista obtida na forma do subitem anterior sera utilizada para fins de convocacao dos candidatos
para a realizacdo das fases subsequentes do Concurso previstas neste Edital, quando houver, respeitados
os critérios especificos de convocagdo para cada etapa, ndo sendo considerada para fins de convocacao e
nomeacao para 0S cargos que possuam outras fases, as quais serdo feitas com base na nota final no
Concurso.

15.4 Ser& aprovado o candidato que:

a) obtiver aprovacao/aptiddo na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e na Prova Pratica, para o cargo de
Motorista B;

b) obtiver aprovagéo/aptiddo na Prova Objetiva de Mdultipla Escolha, na Investigagdo Social, no Teste de
Aptiddo Fisica, na Avaliagdo Psicolégica e na Avaliagdo Médica, exclusivamente, para o cargo de Guarda
Civil Municipal (Masculino e Feminino); e

c) obtiver aprovacao na Prova Obijetiva de Mdltipla Escolha, para os demais cargos dispostos neste Edital.
15.5 A classificacéo final dos candidatos serd feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de
Multipla Escolha, na Avaliacéo de Titulos (quando houver) e no Teste de Aptidao Fisica (quando houver),
sendo os candidatos aprovados ordenados de acordo com o0s valores decrescentes de suas respectivas
notas finais.
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15.6 Na classificagao final entre candidatos empatados com igual numero de pontos na soma de todas as
etapas serdo fatores de desempate 0s seguintes critérios:

a) maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (quando houver);

b) maior nota na prova objetiva de Conhecimentos do cargo (quando houver);

¢) maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

d) maior nota na prova objetiva de Matematica (quando houver);

€) maior idade.

15.7 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o término das inscri¢cdes, terdo a
idade como primeiro critério de desempate, hipétese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista o
empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 15.6, conforme estabelecido na Lei em vigor.
15.8 A qualquer tempo, caso haja disponibilidade orcamentaria e atendidos os critérios de conveniéncia e
oportunidade da Administracédo, se verificada a insuficiéncia de candidatos habilitados para o preenchimento
das vagas disponiveis para o cargo de Motorista B e Guarda Civil Municipal (Masculino e Feminino), a
Prefeitura Municipal de Orlandia/SP resguarda-se do direito de realizar convocacdo complementar dos
candidatos que figurarem na lista de aprovados da Prova Escrita Objetiva de Mdltipla Escolha, respeitada a
estrita ordem de classificacdo, para realizacdo das demais fases do certame.

16. DOS PROGRAMAS

16.1 Os programas/contetdo programatico das provas escritas deste certame compde o Anexo | do
presente Edital.

16.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteudo Programético, o qual podera ser
buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado, exceto no que concerne aos cargos da area de
Educacéo, tendo em vista a especificidade das fun¢des a serem desempenhadas.

16.3 A Prefeitura Municipal de Orlandia e o Instituto Consulplan, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacées referentes a este Concurso Publico no que tange ao contetdo
programatico.

16.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

16.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que

verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos

decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das san¢fes penais aplicaveis a falsidade de declaragdo, garantido o

direito ao contradit6rio e a ampla defesa.

17.2 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizagcdo da Comprovacédo de Requisitos e

Exames Médicos e submeter-se-ao a apreciacdo da Prefeitura Municipal de Orlandia, em duas fases:

12 Fase - Habilitag@o para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Carteira de identidade;

b) CPF;

c) Numero de inscricdo PIS ou PASEP;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e) 1 (uma) foto 3x4;

f) Comprovante de Residéncia,;

g) Titulo de eleitor com comprovacao de regularidade com a justica eleitoral das 2 (duas) ultimas elei¢cdes
ou certiddo de quitacdo com a justica eleitoral,

h) Curriculo Vitae

i) Certiddo de Casamento OU certiddo de nascimento;

j) Certiddo de nascimento dos dependentes;

k) Certificado de alistamento militar, de reservista ou de dispensa de incorporacéo (para homens);

[) Comprovante de escolaridade (certificado/diploma/histérico escolar);

m) Comprovante de registro no respectivo conselho e regularidade junto ao 6rgao fiscalizador de sua
profisséo, se for o caso.

- B €



PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLANDIA/SP
EDITAL N° 01, DE 04 DE SETEMBRO DE 2019

n) Declaracdo de imposto de renda, de acordo com a Lei 8.429/1992, art. 13° ou declaragdo de bens e
renda anual firmada pelo préprio candidato;

0) Certidao negativa do Tribunal Regional Federal;

p) Certiddo negativa no Tribunal da Justica Estadual;

q) Declaracdo de ndo acumulo de cargo, cargo ou funcao publica;

22 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os

documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado devera submeter-se a exames médicos que

serdo solicitados conforme normativos internos do 6rgdo, quando da convocacao.

17.2.1 Os documentos de tratam o subitem 17.2 deverdo ser apresentados no prazo maximo de 30 dias, a

contar da convocacao para apresentacao destes.

17.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 17.2 deste Edital, o

candidato sera convocado por ato da Prefeitura Municipal de Orlandia e deverd assumir o cargo no prazo

previsto em convocagao.

17.3.1 A convocacéo dos candidatos aprovados dar-se-4 mediante publicacdo no Diario Oficial, assim como

através de comunicacao por correio e/ou e-mail.

17.3.2 O candidato devera entrar em exercicio, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da nhomeacao,

sob pena de ser caracterizado abandono de cargo.

17.4 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na 12 e 22

fases de convocacdo, conforme item 17.2, perder4 automaticamente o direito a nomeacdao ou sob

declaracdo de rentncia temporaria, passara para o final da lista classificatoria.

17.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do niumero de vagas estabelecido neste Edital serdo

chamados para 0 ingresso no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeacgéo, a qual,

guando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo.

17.6 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contado da data de sua homologacéo, podendo

ser prorrogado uma vez, por igual periodo, sendo que todas as vagas ofertadas serdo preenchidas durante

0 prazo de validade descrito.

17.7 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que tenha

necessidade de outras informagfes, devera efetuar contato junto ao Instituto Consulplan pelo e-mail:

atendimento@institutoconsulplan.org.br e enderego eletrénico: www.institutoconsulplan.org.br, ou pelo

telefone (32) 3721-1225.

17.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e

comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados no endereco eletrdnico

www.institutoconsulplan.org.br.

17.9 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto ao Instituto Consulplan, enquanto

estiver participando do Concurso Publico, através de SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de

Recebimento — AR, para Rua José Augusto Abreu, n°® 1.000, Sala A, Bairro Safira, Muriaé/MG, CEP: 36.883-

031 e junto a Prefeitura Municipal de Orlandia, se aprovado, mediante correspondéncia ao Setor de

Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Orlandia. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os

prejuizos advindos da n&o atualiza¢éo do seu endereco.

17.10 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao

coordenador do local de provas em que o candidato efetuou a referida prova.

17.11 A inscricao implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste

Edital.

17.12 A organizacdo, aplicacdo, correcdo e elaboracdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do

Instituto Consulplan, e os pareceres referentes a recursos serdo efetuados em conjunto com a Comissdo

Especial de Coordenacao e Acompanhamento do Concurso Publico.

17.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo

consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacao dos candidatos

para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso publicado.

17.14 A Prefeitura Municipal de Orlandia e o Instituto Consulplan se eximem das despesas com viagens e

hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas

previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com

determinacédo da Prefeitura Municipal de Orlandia e/ou do Instituto Consulplan.

17.15 Os resultados divulgados no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br terdo carater oficial.

Os prazos para interposicéo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia do

dia da publicacéo.
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17.16 Legislacdes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragBes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso.
17.17 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacao.

17.18 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital serdo resolvidos pela Comissédo Especial de Coordenag¢do e Acompanhamento do Concurso Publico
constituido por ato do Prefeito do Municipio de Orlandia, assessorados pelo Instituto Consulplan.

17.19 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, seréo alocados e
armazenados em local adequado para sua manutencdo e preservacdo, pelo prazo de 5 (cinco) anos,
contados a partir da expiracdo do prazo de validade do Certame. Apdés essa data, a critério da
Administracdo, poderdo ser destruidos.

17.20 O prazo de impugnacéo deste edital sera de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicacéo.

Registra-se, publique-se e cumpra-se,
Orlandia/SP, 04 de setembro de 2019.

OSWALDO RIBEIRO JUNQUEIRA NETO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia
textual; significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo;
pontuacdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e
estilistica.

CONHECIMENTOS GERAIS

Programa de Atualidades: Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagcdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca,
artes e literatura e suas vinculagdes historicas, a nivel nacional e internacional.

NIVEL MEDIO, MEDIO TECNICO E MEDIO COM HABILITACAO EM MAGISTERIO

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, divisdo silabica, prosédia, acentuacao e
ortografia; Morfologia: estrutura e formacdo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oracao,
periodo composto, conceito e classificagdo das orag¢des, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal, crase e pontuacéo; Semantica: a significacdo das palavras no texto; Interpretacéo de texto.

NOCOES DE INFORMATICA (exceto para Técnico em Enfermagem e Auxiliar de Educacgdo Al)
Conhecimentos basicos de microcomputadores PC — Hardware. Noc¢6es de Sistemas Operacionais. MS-
DOS. Nocodes de sistemas de Windows. No¢des do processador de texto MS-Word para Windows. Nocoes
da planilha de célculo MS-Excel. No¢Bes béasicas de Banco de dados. Comunicagdo de dados. Conceitos
Gerais de Equipamentos e Operacionalizagdo. Conceitos bésicos de Internet.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO (exceto para Técnico em Enfermagem e Auxiliar de Educacéo
Al)

Principio da Regressdo ou Reversao. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matematica
Qualitativa. Sequéncias Logicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas.
Razdes Especiais. Analise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos:
as relacdes de pertinéncia, inclusédo e igualdade; operagfes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca.
Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacfes de 1° e 2° graus. Inequacdes
de 1° e 2° graus. Funcdes de 1° e 2° graus. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares.
Polindmios.

CONHECIMENTOS GERAIS

Programa de Atualidades: Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagcdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, segurancga,
artes e literatura e suas vinculagdes historicas, a nivel nacional e internacional.
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NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, interpretacdo e compreensdo de textos. A significacdo das palavras no texto. Emprego das classes
de palavras. Pontuacéo. Acentuacao grafica. Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da oragéo.
Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas e quanto a disposicado da silaba ténica. Tempos e
modos verbais. Reescrita de frases.

MATEMATICA

Sistema Métrico Decimal. Raz&o. Proporcdo. Divisdo Proporcional. Regra de Trés (simples e composta).
Porcentagem. Equac8es do 1° Grau e Problemas. Equactes do 2° Grau e Problemas. Produtos Notaveis.
Fatoracéo Algébrica. Geometria basica. Conjuntos. Numeracao. Probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS

Programa de Atualidades: Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca,
artes e literatura e suas vinculagdes historicas, a nivel nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECI’FICQS
(Apenas para os cargos de Nivel Superior na Area da Saude)

NOCOES DE SAUDE PUBLICA

Organizagéo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Salde — Principios e diretrizes, controle
social; Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiologica e sanitéria;
Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéao local
de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

CONHECIMENTOS DO CARGO

MEDICO DA FAMILIA

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas a seguir.
Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenc¢a reumatica,
aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque.
Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crdnica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do sistema digestivo: gastrite e Ulcera
péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatoérias, doenga diverticular do colon, tumores do célon. Renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base,
nefrolitiase, infeccbes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricao, diabetes
mellitus, hipotireoidismo, doengcas da hipofise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrémicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distarbios de coagulacao, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatolédgicas: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lGpus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, Aids, doencas epidemiolégicas: dengue. Procedimentos diante de situagbes
epidemioldgicas. Doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocdcica, infeccdes por anaerodbios, toxoplasmose, viroses.
Dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infeccbes bacterianas imunoldgicas, doenca do soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia.
Ginecoldgicas: doenca inflamatoria pélvica, cancer ginecolégico, leucorreias, cancer de mama,
intercorréncias no ciclo gravidico. Saude Publica. Situagdo de violéncia (identificacdo e procedimentos).
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Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude - PACS. Normas e Diretrizes do
Programa de Saude da Familia - PSF. Diretrizes Operacionais do PACS. Medicina Social e Preventiva. Etica
profissional.

MEDICO AD - CLINICO GERAL

Historia da AD (Altos custos hospitalares e a necessidade de desospitalizacdo); Conceito de AD e suas
modelagens AD na rede de atencdo a salde (atencdo primaria, atencdo secundaria, atencao terciaria);
Regulamentagéo da atencdo domiciliar no Sistema de Saude. Mecanismos de avaliacdo da AD. Andlise de
custos na AD; Direito dos Pacientes. Saude como qualidade de vida Analise critica das ac¢Bes da Visita
Domiciliar; Epidemiologia, fisiopatologia, diagndéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas a seguir.
Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica,
aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque.
Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crdnica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do sistema digestivo: gastrite e Ulcera
péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doencga diverticular do colon, tumores do cdlon. Renais:
insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base,
nefrolitiase, infeccbes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricao, diabetes
mellitus, hipotireoidismo, doencas da hipofise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrémicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distarbios de coagulagéo, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatolégicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lupus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengcas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressado. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, Aids, doencas epidemiolégicas: dengue. Procedimentos diante de situagcbes
epidemioldgicas. Doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocdécica, infecgdes por anaerébios, toxoplasmose, viroses.
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infecgcbes bacterianas imunologicas, doenca do soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia.
Ginecologicas: doencga inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, céncer de mama,
intercorréncias no ciclo gravidico. Saude Publica. Situagcdo de violéncia (identificacdo e procedimentos).
Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECiFICQS
(somente para os cargos de Nivel Superior na Area da Educacéao)

CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS

Fundamentos da Educacéao: conceitos e concepcdes pedagdgicas, seus fins e papel na sociedade ocidental
contemporanea. Principais aspectos historicos da Educagdo Brasileira. Aspectos legais e politicos da
organizacdo da educacdo brasileira: as Diretrizes Curriculares Nacionais e suas implicacbes na prética

pedagdgica; Estatuto da Crianca e do Adolescente; LDB Lei Federal n® 9394/96 e alteragbes posteriores;

Parametros Curriculares Nacionais. Educacao, trabalho, formacdo profissional e as transformacdes da
Educacdo Basica. Funcao historica e social da escola: a escola como campo de relagbes (espacos de
diferencas, contradi¢cdes e conflitos), para o exercicio e a formacao da cidadania, difusdo e construcdo do
conhecimento. Organiza¢do do processo didatico: planejamento, estratégias e metodologias, avaliagéo;
Avaliagdo como processo continuo, investigativo e inclusivo; A didatica como fundamento epistemoldgico do
fazer docente. O curriculo e cultura, conteddos curriculares e aprendizagem, projetos de trabalho;
Interdisciplinaridade e contextualizacdo; Multiculturalismo; A escola e o Projeto Politico Pedagégico; O
espaco da sala de aula como ambiente interativo; a atuacdo do professor mediador; a atuacédo do aluno
como sujeito na construgdo do conhecimento. Planejamento e gestdo educacional. Gestdo da
aprendizagem. O Professor: formacédo e profissdo. A pesquisa na pratica docente. A educagdo em sua
dimensao tedrico-filosofica: filosofias tradicionais da Educacgéo e teorias educacionais contemporaneas; As
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concepgBes de aprendizagem/aluno/ensino/professor nessas abordagens tedricas. Principais Teorias e
praticas na educacdo; As bases empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas teorias de
aprendizagem; Contribuicdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e pedagogia. Psicologia do
desenvolvimento: aspectos histéricos e biopsicossociais. Temas contemporéaneos: bullying, o papel da
escola, a escolha da profissdo, transtornos alimentares na adolescéncia, familia, escolhas sexuais. Etica
Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA PEB I

DESPORTOS: Regras oficiais e organizacio de competicdes; aprendizagem dos esportes escolares. JUDO:
regras béasicas; modalidades de competi¢do; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola;
CARATE: regras béasicas; modalidades de competicéo; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos
na escola. DANCA: fundamentos da danca; estilos de danca e suas principais caracteristicas; aspectos
sociais e culturais que envolvem a danca; funcdo e objetivos da danca; Danca Criativa e seus fundamentos.
CAPOEIRA: historico; questbes culturais e sociais; instrumentos musicais utilizados; fundamentos da
capoeira. FOLCLORE: significados; brincadeiras folcloricas, dancgas folcldricas; crendices, culinaria, mitos
por regido. Coordenacao motora fina e coordenacdo motora grossa (ampla). ATLETISMO: regras bésicas;
provas masculinas e femininas; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola. Avaliacao
em educagéo fisica escolar; plano de ensino e plano de aula; curriculos oficiais e ndo-oficiais; curriculo em
educacdao fisica; educacéo fisica e cultura. Metodologia dos grandes jogos. Histéria da Educagédo Fisica.
PCN (Ensino Fundamental/Ensino Médio) e RCN (Educacdo Infantil). Educacdo Fisica Especial: as
diferentes deficiéncias e formas de trabalho nas escolas. Aprendizagem motora. Educagéo Fisica escolar
para grupos especiais (gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos, etc. ). Anatomia basica: 0ssos, musculos
e articulagcdes; planos e eixos de movimentos; funcées musculares e suas acdes. Abordagens Pedagdgicas
para o ensino da Educacéo Fisica. Etica profissional.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - PEB |

O direito a educacdo: a legislacdo educacional brasileira. A profissdo docente com centralidade na
educacdo. Proposta curricular CBC (Conteudos Bésicos Curriculares) — Ciclo da Alfabetizacdo e Ciclo
Complementar. Parametros curriculares nacionais - 1° e 2° ciclos ensino fundamental. Conhecimentos da
Pratica de Ensino: processos e conteudos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a
organizacdo do tempo e do espaco e a avaliacdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade;
cotidiano escolar: relagbes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagogicas na pratica
escolar. Construcdo do Projeto politico-pedagédgico Os elementos da cultura escolar: saberes escolares,
método didatico, avaliacdo escolar e fundamentos sobre relagbes coletivas para o trabalho docente.
ContribuigBes da psicologia, da sociologia e da antropologia para compreensao da infancia e das praticas
cotidianas. Socializacdo, interagdo, cultura, multiplas linguagens e préaticas sociais de educacdo. As
concepcodes de ludicidade: o jogo, brinquedo e brincadeira e suas aplicagées no processo de aprendizagem;
Contribuicbes da brincadeira, das interagbes e da linguagem no processo de aprendizagem e
desenvolvimento da crianga. Desenvolvimento da escrita, audi¢éo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos; Estratégias metodoldgicas e indicadores para a acdo pedagdgica nos diferentes contextos
educativos; A linguagem e a crianca: aquisicdo da linguagem; relacdes entre escrita, oralidade, linguagem
verbal e ndo verbal; a crianca na sociedade letrada. A psicogénese a Lingua escrita, alfabetizacéo e
letramento. Educacdo matematica: perspectivas atuais; construtivismo e educacdo matematica;
Etnomatematica; o conhecimento matematico e suas caracteristicas; os objetivos do ensino de matematica
na escola; a construcdo dos conceitos matematicos. O conteldo da matematica no ensino fundamental:
selecdo e organizacdo para propostas alternativas de educacdo. Aspectos metodolégicos do ensino da
matematica. Etica profissional.

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL - PEB |

Histéria da Educacdo Infantil; Crianca e infancia: conceito de infancia, tipos de familias e suas
historicidades. Vis&o historica e critica das principais concepg¢fes de infancia, crianca e educacéo infantil na
contemporaneidade. A profissdo docente com centralidade na educacéo de criancas pequenas em espacos
coletivos de creche e pré-escola. Bases legais sobre a oferta da Educacéo Infantil no contexto brasileiro. O
direito & educacdo: a legislacdo educacional brasileira. RCNEI — Referencial Curricular Nacional da
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Educacéo Infantil. Proposta curricular CBC (Conteudos Baésicos Curriculares) — Ciclo da Alfabetizacdo e
Ciclo Complementar. Parametros curriculares nacionais. Contribuicbes da psicologia, da sociologia e da
antropologia para compreensédo da infancia e das praticas cotidianas. O Cuidar e o educar. O cotidiano e a
rotina na educacao infantil: profissionais, curriculo, espago/tempo, avaliacdo, planejamento e atividades. As
concepcoes de ludicidade: o jogo, brinquedo e brincadeira e suas aplicacdes no processo de aprendizagem;
ContribuicBes da brincadeira, das intera¢des e linguagem no processo de aprendizagem e desenvolvimento
da crianca. Desenvolvimento da escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos; A
organizacdo das atividades da vida diaria: sono, alimentagdo, higiene, primeiros socorros e cuidados
essenciais. A linguagem e a crianca: aquisicdo da linguagem; relacdes entre escrita, oralidade, linguagem
verbal e ndo verbal; a crianca na sociedade letrada. LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da
educacao nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacao Infantil; parametros
curriculares nacionais. Etica profissional

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL PEB Il

Educacao Especial no Brasil. Processo Inclusivo. Evolucao das politicas publicas, refletidas nas diretrizes e
legislacdes atuais. Educacdo Inclusiva, fundamentada na concepcédo de direitos humanos. A Educacédo
Inclusiva: Aspectos Conceituais e Historicos. A Lei de Diretrizes e Bases e a Educagdo Especial.
Concepcdes que nortearam as acdes e reflexdes em torno das deficiéncias. Politica Nacional de Educacéo
Inclusiva. A deficiéncia como fendmeno socialmente construido. Problematicas e perspectivas da Educacéo
Especial hoje. A inclusdo da pessoa com deficiéncia. O papel da familia. A pessoa com deficiéncia na
sociedade. Conhecimento e habilidades no uso de linguagens e equipamentos especificos para cada uma
das necessidades especiais. A construgdo do conhecimento no ensino da Educagéo Especial. Abordagens
metodoldgicas; Recursos didaticos; Modalidade de Atendimento na Educacg&o Especial. A formacdo de
Professores. Deficiéncias, suas caracteristicas e estratégias de intervencdo. Tipos de Necessidades
Educacionais Especiais (NEE). Definicho e caracterizagdo das deficiéncias. Conhecimento da
acessibilidade, tanto fisica como de comunicacdo: recursos necessarios, conhecimento de adaptacdes
curriculares ou de acesso ao curriculo para atender as necessidades dos alunos e seus diferentes modos de
aprender. Avaliacdo em Educacao Especial. Competéncias e habilidades relativas as necessidades
educacionais especiais geradas pelas deficiéncias sensoriais, fisica, intelectual; ou pelos transtornos globais
do desenvolvimento; ou pelas altas habilidades/superdotacdo. Avaliacdo em Educagdo Especial. A
educacao especial e as novas tecnologias da informac&o e comunicagao. Etica profissional.

PROFESSOR DE ARTES PEB 1l

Arte na Educacdo Escolar. Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte no Brasil. Os
Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de Arte. Procedimentos pedagdgicos em Arte: conteudos,
métodos e avaliacao. Expressividade e representacdo da arte infantil e do adolescente. A Arte na Historia
Universal: da pré-histéria a atualidade. Principais manifestacfes artisticas, caracteristicas das tendéncias e
artistas representantes. A Arte no Brasil: do periodo colonial a contemporaneidade. Arte, Comunicacdo e
Cultura. Arte Indigena brasileira. Arte na América Latina. Arte Africana e Africanidade. As linguagens
artisticas na atualidade. ManifestagBes artistico-culturais populares. Elementos de visualidade e suas
relacbes compositivas. Técnicas de expressdo. Conceitos bésicos da musica. Periodos da histéria da arte
musical. Arte Popular Brasileira. Cultura musical brasileira. Folclore do Brasil. Evolugdo das artes cénicas.
Papel das artes cénicas no processo educacional. Fundamentos basicos das artes cénicas na educacao.

PROFESSOR DE CIENCIAS PEB I

Seres vivos: Caracteristicas gerais; semelhancas e diferencas entre os seres vivos; constituicdo dos seres
vivos - niveis de organizacao: células, tecidos, 6rgaos e sistemas e 0s grandes grupos vegetais e animais
(classificagdo, caracteristicas basicas dos grandes reinos, representantes). Componentes de um
ecossistema: cadeias e teias alimentares. Funcdes do organismo humano: nutricdo: digestdo, respiracao,
circulagcdo e excrecdo; relagdo: locomocdo e percepcdo sensorial; coordenacdo nervosa e hormonal;
reproducéo: reproducdo vegetal e animal e reproducdo humana: anatomia e fisiologia do aparelho
reprodutor humano, gametogénese, gravidez e parto, embriogénese, puericultura, controle da reproducao,
doencas sexualmente transmissiveis, drogas, etc. Preservacado da Salde: defesas do organismoimunizacéo;
doencas adquiridas ndo transmissiveis; doencas adquiridas e transmissiveis; meios de preservacao da
saude e saneamento basico. Evolucdo: origem da vida; teoria e evidéncias da evolugdo; mecanismos de
especiacdo. Matéria e energia: diversidade de materiais; propriedades da matéria; estados fisicos da
matéria e mudangcas de estado; substancias puras simples e compostas; misturas homogéneas e
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heterogéneas; métodos de separacdo. Estrutura atdmica da matéria: constituicdo atdbmica da matéria;
natureza elétrica da matéria; prétons e elétrons; elemento quimico; formacao de ions. Noc¢des de Fisica:
Mecanica - cinematica: o0 movimento e suas causas, referencial, trajetéria, posicdo, velocidade, aceleragao.
Movimento retilineo: movimento retilineo uniforme; movimento retilineo variado; queda livre.
Estatistica/Dinamica: leis de Newton; conservagdo de energia (trabalho de uma for¢a constante, poténcia,
trabalho e energia cinética, energia potencial gravitacional, energia potencial elastica, conservacédo da
energia); gravitacdo universal. Construcdo de uma estrutura geral da area que favoreca a aprendizagem
significativa do conhecimento historicamente acumulado e a formagcéo de uma concepcédo de ciéncia, suas
relagcbes com a tecnologia e com a sociedade. Conceber a relagdo de ensino e aprendizagem como uma
relacdo entre sujeitos, em que cada um, a seu modo e com determinado papel, esta envolvido na
construcao de uma compreensédo dos fenbmenos naturais e suas transformacdes, na formacéo de atitudes e
valores humanos. Procedimentos fundamentais que permitem a investigacdo, a comunicacéo e o debate de
fatos e ideias. A observacéo, a experimentacdo, a comparacdo, o estabelecimento de relacbes entre fatos
ou fendmenos e ideias, a leitura e a escrita de textos informativos, a organizacdo de informacdes por meio
de desenhos, tabelas, gréaficos, esquemas e textos, a proposicdo de suposi¢cbes, o confronto entre
suposicoes e elas e os dados obtidos por investigacdo, a proposicdo e a solucdo de problemas, como
procedimentos que possibilitam a aprendizagem. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB) e suas
alteracdes posteriores e Contetido Basico Comum (CBC). Etica profissional.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA PEB I

Introducdo aos Estudos Geogréaficos: A ciéncia Geografica: objeto e evolucdo — Escola Determinista,
Possibilista, Quantitativa, Critica e Cultural; Conceitos-chave da Geografia: Espaco, lugar, Paisagem,
Territorio, Regido, Redes, Escala nas diversas escolas da Geografia; Relacdo Sociedade e Natureza na
organizacado do espago geografico; A importancia da Geografia na formagéo do cidadao e na construgéo de
uma sociedade democratica. Cartografia: Fusos Horarios; Escala; Curvas de Nivel; Projecdes; O mapa e o
gréafico: construcao, interpretacao, comparacédo e analise; Técnicas cartogréficas; Coordenadas geograficas;
Os mapas e as visbes de mundo; Movimentos da terra; Estacdes do ano — Solsticio e Equinocio; Meio
Ambiente Fisico e o Espago Geogréfico. Climatologia e Meteorologia: elementos e fatores, classificagéo,
clima urbano, tempo e clima, os climas do mundo e do Brasil; Fendbmenos Meteoroldgicos e Climatoldgicos e
sua relacdo com as atividades socioecondmicas. Geomorfologia: relevo, agentes formadores e
modificadores, classificacéo, relevo brasileiro; Processos Geomorfolégicos e formas de relevo. Hidrografia:
como se apresentam, se distribuem e o aproveitamento das diversas formas de agua na Terra; rede
hidrografica brasileira: bacias e aproveitamento. Biogeografia: Biomas do mundo e do Brasil, dominios de
paisagens; fatores que influem na vegetagéo, exploracdo econdmica, vegetacdo do Brasil. Geologia: Planeta
Terra: estrutura e din@mica interna e externa; tectbnica global e suas relagcdes com a ocorréncia de recursos
minerais, estrutura geoldgica brasileira; Pedologia: Formacao, tipos, solos do Brasil. Geografia Rural:
Fatores geoecoldgicos que interferem na organizagdo do espaco rural: clima, relevo e solos; Fatores
juridicos e sociais que interferem na organizagdo do espago rural: estrutura agraria, estrutura fundiaria,
relacbes de trabalho; Fatores econbmicos que interferem na organizagcdo do espaco rural: crédito,
comercializacdo, transporte. Economia rural e organizacdo regional: agricultura de mercado, agricultura de
subsisténcia, agricultura de especulacdo; Organizagdo do Espaco Rural Brasileiro; Crescimento Econémico
e desigualdades. Agricultura e Meio Ambiente: sustentabilidade x produtividade. A diversidade na
organizacdo do espago rural. Movimentos sociais no campo. Agricultura nos paises desenvolvidos e
subdesenvolvidos. Modernizacdo da agricultura: complexos agroindustriais, expansao da fronteira agricola
no Brasil, 0 modelo agroexportador brasileiro. Agricultura, Extrativismo e Pecuaria. Conceitos Basicos:
agricultura de subsisténcia, agricultura comercial, agricultura industrial e meios de producéo. Evolucdo da
agricultura e mercados de produgédo agricola. Geografia da Populacdo: O crescimento da populacdo, a
qualidade de vida: alguns indicadores, teorias demograficas, estrutura etaria, estrutura por sexo, populacéo
economicamente ativa, etnias, mobilidade da populacao, politica demogréfica; distribuicdo da populacgéo,
populacéo brasileira. Os contrastes populacionais existentes no espago mundial: contrastes na distribuicido
espacial da populacdo, no crescimento demografico e distribuicdo de renda. O contraste norte-sul:
desenvolvidos e subdesenvolvidos, a estrutura da populacdo nos paises ricos e pobres, politicas de controle
de natalidade, indicadores socioeconémicos, desemprego e subemprego, consumo e religido. Geografia
Urbana: Processo de urbanizacdo da humanidade, a cidade no espacgo geogréfico, posi¢do urbana, funcdes
urbanas, hierarquia urbana e relagbes interurbanas, rede regido urbanas, processo de metropolizacao,
problemas ambientais urbanos. O processo de urbanizacdo nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos,
exclusdo social e relacdo campo-cidade. Geografia da Industria: distribuicdo espacial das industrias e
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fatores de localizagdo; bens de producgédo industrial, composicao setorial da industria, tipos de industrias,
diferentes formas de industrializacdo no mundo, a revolugdo cientifico-tecnolédgica e suas implicacdes no
processo de industrializacdo. Divisdo internacional do trabalho e industrializacdo. Geopolitica: regionalizacao
do espaco mundial, sistemas socioeconémicos, a velha e a nova ordem mundial, relacdes internacionais,
organizacdes politico-territoriais e focos de tensdo no mundo atual. Blocos Econdmicos de Poder, conflito
centro-periferia, a questdo ambiental no mundo, administracdo de areas comuns (Antartica e Oceanos) e
dos interesses comuns (paz, seguranca, desenvolvimento e meio ambiente), crises econémicas e sociais
nos paises periféricos. Geografia do Brasil: o Brasil no contexto da globalizacdo. Os processos de
industrializacdo e urbanizagdo. O papel do Estado e do capital estrangeiro, concentracdo espacial e
financeira da atividade industrial. As fontes de energia. Redes Urbanas e o processo de metropolizacdo. O
espaco agrario: a modernizacao brasileira e as alteracdes na producado agricola, na estrutura fundiaria, e
nas relagdes de trabalho. A dindmica das fronteiras agricolas. Transportes, fluxos e organiza¢éo do espaco.
A densidade das redes rodoviaria e ferroviaria. A politica rodoviarista, os transportes e a integracao
nacional. Populacdo, crescimento demografico, distribuicdo e estrutura da populacdo e as migracdes
internas. Espaco natural brasileiro: a estrutura geoldgica e sua relagdo com as riquezas minerais. O relevo e
sua influéncia na ocupac¢édo humana; Paisagens naturais do Brasil; Modernizacdo do pais e o impacto sobre
0 meio ambiente. Os contrastes regionais e as divisdes regionais do Brasil e Politicas Territoriais brasileiras.
Etica profissional.

PROFESSOR DE HISTORIA PEB I

Aspectos metodologicos do ensino da historia. A histéria como conhecimento humano. Formacao do espaco
social brasileiro a apropriacdo da terra, a apropriacdo da América pelos Europeus, formacédo da sociedade
brasileira, a organizacdo administrativa, a organizacdo econémica e as formas de trabalho, a sociedade
colonial, expansao territorial e das descobertas das minas, influéncia das ideologias literais na historia do
Brasil e movimentos politico-sociais no Final do Século XVIII, transformacdes ocorridas na Europa no inicio
do Séc. XIX e a vinda da Corte portuguesa para o Brasil. Formacdo do espaco social brasileiro
independente: a colonizagdo da América - sistemas coloniais e mercantilismo, movimentos da
independéncia, a organizacao do Estado Brasileiro, movimentos populares e agitagdes politico-sociais nas
provincias, mudancas no panorama mundial e transformac¢fes socioecondmicas no Brasil. O Brasil no
século XX, a Segunda republica e a crise mundial, uma experiéncia democratica no Brasil - Deposicdo de
Vargas e a era JK, o golpe de 1964 e a abertura democratica. O Estado nacional brasileiro na América
Latina. O Estado brasileiro atual, os Estados Nacionais na América Latina (semelhancas e diferencas), a
formacdo dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIII e XIX nas Américas. A modernizacdo dos
Estados Republicanos na América Latina - Brasil, Argentina, México, Paraguai, Uruguai e Chile, a crise dos
Estados republicanos na América Latina e suas manifestacdes. As novas rela¢cdes econémicas e politicas -
a Globalizacdo e o Mercosul , as manifestacdes culturais na América Latina - ontem e hoje. A constru¢édo do
Brasil contemporaneo na ordem internacional: transicdo do Feudalismo para o Capitalismo, poténcias
europeias e a disputa pelas regides produtoras de matéria prima, consolidagdo do Capitalismo monopolista
nos EUA e a crise mundial do liberalismo, os conflitos entre as grandes poténcias e a Consolidacdo do
Capitalismo monopolista no Brasil, governos militares na América e o processo de redemocratizagdo
desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual. Questdes relacionadas ao
processo de ensino-aprendizagem. Etica profissional.

PROFESSOR DE INGLES PEB I

A estrutura da lingua: forma, significado e uso. Morfologia. Sintaxe. Semantica. O idioma da lingua em
contextos comunicativos. Coesdo. Coeréncia. Referéncia. Substituicdo. O idioma em contextos sociais.
Discurso e ideologia. Géneros. Ensino / aprendizagem do idioma. Abordagens e métodos no ensino de
Inglés como Lingua Estrangeira: SLA - Aquisi¢cdo de Segunda Lingua; ESP — Inglés para fins especificos; A
abordagem de interacdo social. O papel do professor de Inglés: O professor como um profissional reflexivo;
O professor de Inglés na perspectiva da inclusdo. O professor como pesquisador. Desenvolvimento de
materiais para auxilio do ensino do idioma. Inter / transdisciplinaridade. A insercdo de Novas Tecnologias de
Informacao e Comunicacé@o (NTICs) no ensino de Inglés como Lingua Estrangeira. Questfes relevantes em
Linguistica Aplicada. Linguagem e identidades sociais. Identidade linguistica e globalizag&o.
Multiculturalismo. Avaliagéo.

PROFESSOR DE MATEMATICA PEB II
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Conjunto de Numeros Naturais (N): Operagfes: adigdo/ subtracdo / multiplicagdo/ divisédo/ expressao
numeérica; Teoria dos numeros: pares / impares / multiplos / divisores / primos / compostos / fatoragéo /
divisibilidade / MMC / MDC. Conjunto dos nameros relativos (Z): propriedades, comparacao e operacao.
Conjunto dos numeros racionais (Q): Fracdes ordinarias e decimais, opera¢des, simplificacbes. Matematica
financeira: razdo, proporgéo, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros. Funcdo polinominal
real: funcdo do 1° e 2° grau, equacdo do 1° e 2° grau, expressfes numéricas: valor numérico, produtos
notaveis, fatoracdo, simplificacdo, inequacdes e sistemas do 1° e 2° grau. Geometria plana: ponto, reta,
angulos, triangulos, quadrilateros e poligonos. Geometria espacial: corpos redondos, poliedros, volumes,
propriedades. Analise combinatéria: Arranjo, permutacdo, combinagdo, problemas, calculos, binémio de
Newton. Progressdes aritméticas e geométricas: termo geral, soma dos termos, razdo. Polindbmios:
operacdes, equacdes, relacbes entre coeficientes e raizes. Questdes relacionadas ao processo de ensino-
aprendizagem. Conhecimento mateméatico e suas caracteristicas. A construcao dos conceitos matematicos.
Aspectos metodologicos do ensino da matematica. Construtivismo e educacdo matematica. Etica
profissional.

PROFESSOR DE MUSICA PEB I

Teoria Musical: Regras basicas de grafia musical; leitura e escrita nas claves de sol e fa; Formulas de
compasso simples e compasso composto: divisdo e subdivisdo das unidades de tempo em 4 ou 6 partes.
Quidlteras de 3 e 2 nos compassos simples e compostos respectivamente. Armadura de clave: tonalidades
maiores, menores, homoénimos, relativas e enarmoénicas. Formagdo dos modos maior e menor (formas
natural, harménica e melddica) e seus respectivos graus tonais e modais. Intervalos harmdnicos e
melddicos, simples e compostos. Estrutura dos acordes de 3 sons (maior, menor, aumentado e diminuto) e
suas inversdes. Etica Profissional.

PROFESSOR DE PORTUGUES PEB ||

Planos e niveis da linguagem: universal; histérico; individual, Conhecimento e uso da lingua: Saber Iéxico-
gramatical; Saber pragmatico-textual; Saber linguistico-interacional. Concep¢fes de linguagem e
consequéncias pedagogicas: Linguagem como expressdo do pensamento; Linguagem como instrumento de
comunicacgao; Linguagem como interacdo social. Tipos de gramatica e ensino de lingua: normativa;
descritiva; reflexiva; do uso. Unidade e variedade na lingua: O uso padréo; As varias normas e a variedade
padrdo; Modalidades: falada e escrita. A (in)formalidade na fala e na escrita: Presenca da oralidade e da
escrita na sociedade; Oralidade versus letramento; Sistematizacdo da modalidade escrita. Texto e discurso:
Condi¢cdes de produgdo textual. Coesdo textual: Mecanismos de referenciacdo; Mecanismos de
sequenciacdo; Problemas tipicos de textos escolares. Coeréncia textual: Conceito; Coeréncia e género
discursivo; Aspectos determinantes da coeréncia; Fatores de coeréncia. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Colocacdo pronominal. Géneros discursivos: Tipos textuais e géneros
discursivos; ndo literarios; como praticas histérico-sociais € dominios discursivos. Intertextualidade:
polifonia e dialogismo. Parafrase e parodia. Textos e fungBes da linguagem: A teoria de Jakobson; Funcéo
ideacional; Funcao interpessoal; Funcéo textual. Fonemas do Portugués: Vogais e consoantes; Recursos
linguisticos de natureza fonoldgica. Morfemas do portugués: Segmentacdo morfematica; Alomorfes e
morfema zero; Classificacdo dos morfemas. Formagéo de palavras: Derivagdo e composi¢do; Constituintes
imediatos; Funcdo sintatica, semantica e discursiva e os processos de formacdo. Classes de palavras e
funcbes sintaticas: Classes de palavras: func6es comunicativas e efeitos discursivos; Classes de palavras e
paradigmas morfologicos; Classes de palavras e distribuicdo sintatica; Classes de palavras e modalizagfes
enunciativas. Subordinacdo e coordenacdo: RelagBes discursivo argumentativas;, Relacdes légico-
semanticas; ModalizacGes enunciativas. Semantica e estilistica: Género discursivo e estilo. A significacéo
das palavras: Campos semanticos; Polissemia/homonimia; Hiponimia/hiperonimia; Estilistica do enunciado;
Estilistica da enunciagdo; Denotacdo e conotacdo; Estilistica fonomorfossintatica. Especificidades do
discurso literario: Literatura como linguagem autorreferencial; como elaboracdo estética de visdes de
mundo; como patrimdnio representativo da cultura de um povo. Concepcéo e problematizacdo dos géneros
literarios: Classicos e Modernos. Formacao da tradicao literdria: processos de canonizacdo dos classicos:
Fatores que subjazem a selecdo de obras e autores(as); Insténcias que referendam a inclusédo e a excluséao
no canone. Historia e critica da literatura brasileira: Periodizacao literaria no Brasil; Tracos de renovacgéo e
permanéncia na literatura brasileira. Literatura infantil e juvenil: A formacgé&o do leitor; O papel da escola no
desenvolvimento do gosto estético. Dialogo com a literatura portuguesa- rupturas e permanéncias: A
tradicdo medieval; A tradicdo classico-humanista; A tradicdo romantica; A tradicdo naturalista; A tradicdo
moderna. Construcdo da identidade literaria nacional: Dos primeiros cronistas ao Barroco; Arcadismo e Pré-
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Romantismo; Romantismo; Realismo e Naturalismo; Parnasianismo; Simbolismo; Pré-Modernismo;
Modernismo; Tendéncias contemporaneas. A lirica brasileira: Do Barroco ao Pré-Modernismo; Do
Modernismo a poesia contemporéanea. O Romance brasileiro: Producéo romantica, realista, naturalista; pré-
modernista, modernista e contemporanea. Avaliacdo de aprendizagem do conhecimento na Lingua
Portuguesa. Aspectos pedagdgicos e legais do Ensino de Lingua Portuguesa na Escola Basica.
Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Médio para a
disciplina de Lingua Portuguesa. Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(Apenas para os cargos de nivel Médio, Médio Técnico e Médio com habilitagcdo em Magistério
e/ou Pedagogia)

NOCOES DE SAUDE PUBLICA (apenas para o cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM)

Organizagéo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Salde — Principios e diretrizes, controle
social; Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiologica e sanitéria,;
Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local
de saulde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e
Pacto pela Saude.

CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS (apenas para o cargo de AUXILIAR DE EDUCACAO A1)
Fundamentos da Educacédo: conceitos e concepcdes pedagdgicas, seus fins e papel na sociedade ocidental
contemporanea. Principais aspectos historicos da Educacdo Brasileira. Aspectos legais e politicos da
organizacdo da educacdo brasileira: as Diretrizes Curriculares Nacionais e suas implicacdes na pratica

pedagdgica; Estatuto da Crianca e do Adolescente; LDB Lei Federal n®© 9394/96 e alteracBes posteriores;

Parametros Curriculares Nacionais. Educacdo, trabalho, formacéo profissional e as transformacfes da
Educacdo Basica. Funcao historica e social da escola: a escola como campo de relagbes (espacos de
diferencas, contradi¢cdes e conflitos), para o exercicio e a formacdo da cidadania, difusdo e construcéo do
conhecimento. Organizacdo do processo didatico: planejamento, estratégias e metodologias, avaliacdo;
Avaliagdo como processo continuo, investigativo e inclusivo; A didatica como fundamento epistemoldgico do
fazer docente. O curriculo e cultura, contetdos curriculares e aprendizagem, projetos de trabalho;
Interdisciplinaridade e contextualizacdo; Multiculturalismo; A escola e o Projeto Politico Pedagoégico; O
espaco da sala de aula como ambiente interativo; a atuacdo do professor mediador; a atuacdo do aluno
como sujeito na construgdo do conhecimento. Planejamento e gestdo educacional. Gestdo da
aprendizagem. O Professor: formacdo e profissdo. A pesquisa na pratica docente. A educagdo em sua
dimensao tedrico-filosofica: filosofias tradicionais da Educacéo e teorias educacionais contemporaneas; As
concepgbes de aprendizagem/aluno/ensino/professor nessas abordagens tedricas. Principais Teorias e
praticas na educacdo; As bases empiricas, metodolégicas e epistemolégicas das diversas teorias de
aprendizagem; Contribuicbes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e pedagogia. Psicologia do
desenvolvimento: aspectos histdricos e biopsicossociais. Temas contemporaneos: bullying, o papel da
escola, a escolha da profissdo, transtornos alimentares na adolescéncia, familia, escolhas sexuais. Etica
Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO COM HABILITACAO EM
MAGISTERIO

AUXILIAR DE EDUCACAO A1l

Crianca e infancia: conceito de infancia, tipos de familias e suas historicidades. Bases legais sobre a oferta
da Educacao Infantil no contexto brasileiro. O direito a educacéo: a legislacdo educacional brasileira. RCNEI
— Referencial Curricular Nacional da Educacao Infantil. Socializacao, interacao, cultura, multiplas linguagens
e praticas sociais de educacgdo. Cuidar e educar. O cotidiano e a rotina na educagéo infantil: profissionais,
curriculo, espaco/tempo, avaliagdo, planejamento e atividades. As concepc¢fes de ludicidade: o jogo,
brinquedo e brincadeira e suas aplica¢cdes no processo de aprendizagem; Contribui¢cdes da brincadeira, das
interacdes e da linguagem no processo de aprendizagem e desenvolvimento da crianga. A organizacdo das
atividades da vida diéria: sono, alimentacdo, higiene e cuidados essenciais. A linguagem e a crianca:
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aquisicdo da linguagem; relacdes entre escrita, oralidade, linguagem verbal e ndo verbal; a crianca na
sociedade letrada. Lei Federal 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional e suas alteracdes
posteriores. Lei Federal 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Referencial Curricular para a
Educacéo Infantil — Vol. 1, 2 e 3 — MEC. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) — MEC. O papel social
da Educacéo Infantil: educar, cuidar, organizacdo do tempo e do espaco. Problemas de aprendizagem:
fatores fisicos, psiquicos e sociais. Pedagogia da Infancia: dimensGes humanas, direitos da infancia,
recreacao, desenvolvimento da crianca. As instituices de educacao infantil como espaco de producdo da
cultura, da arte e da brincadeira. Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

AUXILIAR E EDUCADOR/CUIDADOR

Fundamentos da Educacdo: conceitos e concep¢des pedagdgicas, seus fins e papel na sociedade ocidental
contemporanea. Principais aspectos historicos da Educacdo Brasileira. Aspectos legais e politicos da
organizacdo da educacdo brasileira: as Diretrizes Curriculares Nacionais e suas implicagcbes na prética

pedagodgica; Estatuto da Crianca e do Adolescente; LDB Lei Federal n® 9394/96 e alteragfes posteriores;

Parametros Curriculares Nacionais. Educacao, trabalho, formacdo profissional e as transformacdes da
Educacdo Basica. Funcao historica e social da escola: a escola como campo de relagbes (espacos de
diferencas, contradi¢cdes e conflitos), para o exercicio e a formacao da cidadania, difusao e construcao do
conhecimento. Organizagdo do processo didatico: planejamento, estratégias e metodologias, avaliago;
Avaliagdo como processo continuo, investigativo e inclusivo; A didatica como fundamento epistemoldgico do
fazer docente. O curriculo e cultura, conteddos curriculares e aprendizagem, projetos de trabalho;
Interdisciplinaridade e contextualizacdo; Multiculturalismo; A escola e o Projeto Politico Pedagodgico; O
espaco da sala de aula como ambiente interativo; a atuacdo do professor mediador; a atuacdo do aluno
como sujeito na construgdo do conhecimento. Planejamento e gestdo educacional. Gestdo da
aprendizagem. O Professor: formacao e profissdo. A pesquisa na pratica docente. A educacdo em sua
dimenséao tedrico-filosofica: filosofias tradicionais da Educacgéo e teorias educacionais contemporaneas; As
concepcbes de aprendizagem/aluno/ensino/professor nessas abordagens tedricas. Principais Teorias e
praticas na educacdo; As bases empiricas, metodolégicas e epistemolégicas das diversas teorias de
aprendizagem; Contribuigbes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e pedagogia. Psicologia do
desenvolvimento: aspectos histéricos e biopsicossociais. Temas contemporéaneos: bullying, o papel da
escola, a escolha da profissdo, transtornos alimentares na adolescéncia, familia, escolhas sexuais. Etica
Profissional.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO B e AUXILIAR ADMINISTRATIVO B (ORLANDIAPREYV)

Conceito de Internet e Intranet. Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracéo
de material escrito, visual e sonoro e outros. Windows 2000/Me/XP, Word 2000/XP/2003, Excel
2000/XP/2003.Principais navegadores para Internet. Correio eletrénico. Procedimento para a realizacdo de
copia de seguranca. Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Fundamentos basicos de
administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fun¢des administrativas: planejamento, organizacao,
controle e dire¢do. Estrutura organizacional. Comportamento organizacional. Rotinas administrativas:
técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizacdo do trabalho. Delegacdo de poderes; centralizacdo e
descentralizacdo. Lideranca. Motivacdo. Comunicacdo. Etiqueta no trabalho. Relagbes humanas:
comunicacdo interpessoal. Tipos de empresas. Contrato social. Etica profissional. Postura pessoal e
profissional. Técnicas administrativas e organizacionais. Processos de comunicacdo. Organizacdo de
Reunides. Atendimento com qualidade. Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso.
Atendimento ao Publico. Atendimento telefénico. Redag&o Oficial: principios, caracteristicas e qualidades,
linguagem, normas e recomendacdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificagdo do signatario,
conceitos e definicbes, generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizacao,
diagramagdo. Padrédo oficio, fax, correio eletronico, Atas, pareceres, memorandos, contratos, alvard,
requerimento, certiddo, atestado, declaracéo, despacho, portaria, relatorio, ordem de servigo, exposi¢do de
motivos, etc. Nocbes de seguranca do trabalho. Etica profissional.

EDUCADOR/CUIDADOR

Fundamentos da Educacéao: conceitos e concepcdes pedagdgicas, seus fins e papel na sociedade ocidental
contemporanea. Principais aspectos historicos da Educacdo Brasileira. Aspectos legais e politicos da
organizacdo da educacdo brasileira: as Diretrizes Curriculares Nacionais e suas implicagbes na pratica
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pedagdgica; Estatuto da Crianca e do Adolescente; LDB Lei Federal n® 9394/96 e alteracbes posteriores;

Parametros Curriculares Nacionais. Educacdo, trabalho, formacéo profissional e as transformacgbes da
Educacdo Béasica. Funcédo histdrica e social da escola: a escola como campo de relacdes (espacos de
diferencas, contradi¢cdes e conflitos), para o exercicio e a formacéo da cidadania, difusdo e construcédo do
conhecimento. Organizacdo do processo didatico: planejamento, estratégias e metodologias, avaliacéo;
Avaliacdo como processo continuo, investigativo e inclusivo; A didatica como fundamento epistemoldgico do
fazer docente. O curriculo e cultura, contetdos curriculares e aprendizagem, projetos de trabalho;
Interdisciplinaridade e contextualizacdo; Multiculturalismo; A escola e o Projeto Politico Pedagdgico; O
espaco da sala de aula como ambiente interativo; a atuacdo do professor mediador; a atuacédo do aluno
como sujeito na construcdo do conhecimento. Planejamento e gestdo educacional. Gestdo da
aprendizagem. O Professor: formacao e profissdo. A pesquisa na pratica docente. A educagdo em sua
dimensao tedrico-filosofica: filosofias tradicionais da Educacgéo e teorias educacionais contemporaneas; As
concepcbes de aprendizagem/aluno/ensino/professor nessas abordagens tedricas. Principais Teorias e
praticas na educacdo; As bases empiricas, metodoldgicas e epistemolédgicas das diversas teorias de
aprendizagem; Contribuicdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e pedagogia. Psicologia do
desenvolvimento: aspectos histéricos e biopsicossociais. Temas contemporéaneos: bullying, o papel da
escola, a escolha da profisséo, transtornos alimentares na adolescéncia, familia, escolhas sexuais. Etica
Profissional.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL (MASCULINO E FEMININO)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988: 1.1. Titulo I; 1.2. Titulo 1l Capitulo I/Art. 5°: Dos
Direitos e Deveres individuais e coletivos. Lei Federal n° 8.069 de 13.07.1990 — Estatuto da crianca e do
adolescente (ECA). Lei Federal n° 9.503/1997 - CdAdigo de Transito Brasileiro. Lei Federal n°® 10.741 de
01/10/2003 — Estatuto do ldoso. Lei Federal n° 10.826 de 22.12.2003 — Estatuto do Desarmamento. Lei
Federal n° 11.340 de 07.08.2006 — Estatuto da Mulher (Lei Maria da Penha). Lei Federal n° 12.288 de
20/07/2010 — Estatuto da lgualdade Racial. Lei Municipal n°® 3.796/2011, que dispbe sobre a criagdo da
Guarda Civil Municipal de Orlandia. Lei Organica do Municipio de Orlandia. Lei n® 3.607/2008, que institui o
Cédigo de Posturas do Municipio de Orlandia. Lei de Improbidade Administrativa. Etica profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolucdo do paciente, sinais vitais
(TPR/PA), peso, altura, mobilizacdo, higiene corporal, controle hidrico, administracdo e preparo de
medicamentos; orientagdes pertinentes ao autocuidado, promoc¢éo do conforto fisico, auxilio em exames e
coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissao; codigo
de ética do profissional de Enfermagem; Legislacéo do Sistema Unico de Saude. Satde Publica: Participar
da vigilancia epidemioldgica, imuniza¢des, programas de atencdo a saude do adulto, mulher, crianga e
adolescente; conhecer doencgas infecto parasitarias e demais patologias atendidas na rede bésica; Atentar
para a importancia das acfes educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas implicacdes
com a saude. Nocdes de Enfermagem Médico-cirdrgico: Assisténcia a pacientes portadores de doencas
cronicas (hipertenséo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente
cirargico e possiveis complicages. Atuagdo no Centro Cirlrgico, circulando, e na recuperacao anestésica,
assim como atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterilizacao,
preparo de material e prevencdo de infeccdo hospitalar. Nocdes de Enfermagem Materno-Infantil:
Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto,
higiene, seguranca e alimentagdo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases
com diabetes mellitus e hipertensdo arterial. Nocdes de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer
situacdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas. Legislacdo do
Sistema Unico de Saude. Etica profissional.

o
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ANEXO I
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a)

€ portador(a) da(s) deficiéncia(s)

Cdédigo Internacional da Doenca (CID) , que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s)
funcéo(bes)

Data: / /

(Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do

candidato e carimbo, caso contrario, o atestado néo tera validade).
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ANEXO Il
MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI CARTEIRA DE TRABALHO

Eu , RG ,

CPF , declaro que nao possuo Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,

pelo seguinte motivo:

() Nunca solicitei a emisséo;

( ) Perdi/extraviei e registrei Boletim de Ocorréncia;

( ) Perdi/extraviei e ndo registrei Boletim de Ocorréncia;

( ) Membro do nucleo familiar com idade inferior a 14 (quatorze) anos (ATENCAO: obrigatéria a
apresentacado de documento de identificacdo para comprovacao); ou

( ) Outros:

As informacdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de
falsidade das informacdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a eliminagdo do concurso.

(cidade/UF), (dia) de de 20109.

ASSINATURA DO MEMBRO DO NUCLEO FAMILIAR
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_ANEXO IV ,
MODELO DE DECLARACAO DE RENDA DO NUCLEO FAMILIAR

Eu , RG ,

CPF , declaro para os devidos fins que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é

(sdo) componente(s) do nucleo familiar a que integro, de acordo com o grau de parentesco informado e

possui (em) a(s) respectiva(s) remuneracao(des) mensal(is):

CANDIDATO: RENDA:

Demais membros do nucleo Familiar:

Nome: Grau de parentesco: Renda:
Nome: Grau de parentesco: Renda:
Nome: Grau de parentesco: Renda:
Nome: Grau de parentesco: Renda:
Nome: Grau de parentesco: Renda:
Nome: Grau de parentesco: Renda:
Nome: Grau de parentesco: Renda:
Nome: Grau de parentesco: Renda:

As informacgdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de
falsidade das informacdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a eliminacdo do concurso.

(cidade/UF), (dia) de de 2019.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO V
MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS
Eu, (nome do candidato), portador do RG n°
e inscrito no CPF sob o n° , inscrito sob o n° de
inscricao no Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas do quadro de

pessoal da Prefeitura Municipal de Orlandia/SP, declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo
do pagamento do valor da inscricdo, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135,
de 26 de junho de 2007, e que, em funcdo de minha condi¢do financeira, ndo posso pagar a taxa de

inscrigcao.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 4° do referido decreto, familia € a unidade
nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam
para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em

um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 4° do Decreto n° 6.135, de 2007, familia de baixa
renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio

salario minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.
Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos

programas descritos no inciso VI do art. 4° do Decreto n° 6.135, de 2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razao entre a renda familiar mensal e o total de

individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo do
presente Concurso e estar ciente das penalidades por emitir declaragéo falsa previstas no paragrafo Unico
do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), (dia) de de 2019.

(assinatura do candidato, de préprio punho)

- NS €
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ANEXO VI
DO TESTE DE APTIDAO FiSICA, PROCEDIMENTOS E DESEMPENHO EXIGIDO

1. O Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio, verificara se o candidato tem condi¢cBes para suportar o
treinamento a que sera submetido durante o curso de formacao, bem como para o exercicio permanente
das atividades inerentes ao cargo.

2. O candidato convocado para o Teste de Aptidao Fisica devera:

a) apresentar-se com roupa apropriada (short, camiseta, meias e ténis) para os testes especificos;

b) estar munido de documento oficial de identificacdo (com foto), na forma prevista neste Edital, e de
atestado médico, emitido no maximo h& 15 (quinze) dias da data do TAF para que fora convocado,
especificando que o candidato esta apto para realizar atividades que exijam esforco fisico, conforme modelo
constante do Anexo VII, deste Edital.

2.1. As candidatas convocadas para se submeterem ao TAF, deverdo, obrigatoriamente, apresentar exame
médico de teste de gravidez, realizado no periodo maximo de 15 (quinze) dias anteriores a data da
realizacdo da avaliagédo fisica. A candidata que estiver gestante podera realizar o TAF, nas mesmas
condi¢Bes dos demais candidatos, mediante a apresentagéo de atestado médico referente ao seu estado de
salde, indicando a sua aptiddo para a realizacdo do teste e, além disso, a candidata devera assinar Termo
de Responsabilidade.

2.2. Considerar-se-4 Atestado Médico, conforme modelo constante do Anexo VII, o documento expedido em
papel timbrado, original, carimbado e assinado por médico da rede publica ou privada, constando também o
nome do candidato com o respectivo nimero da cédula de identidade, além da identificacdo legivel do
médico emitente e o nimero de inscrigdo do CRM, além do carimbo.

3. E recomendavel que o candidato tenha feito sua refeicdo com antecedéncia de no minimo 2 (duas) horas
ao horario de realizagdo da prova. Ainda, ao candidato fumante, é recomendavel ndo fazer uso de cigarro
pelo menos 2 (duas) horas antes e 2 (duas) horas depois do teste.

4. No dia da realizacdo do Teste de Aptidao Fisica, o candidato assinara a ata de avaliagéo individual do
candidato no fim da prova, na presenca dos examinadores, tomando imediata ciéncia de seu resultado.

5. Nao haveré tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteracbes orgénicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposic¢des, caibras, contusdes, gravidez ou outras situacbes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato.

6. Para a realizacdo do TAF ndo sera admitido o uso de equipamento esportivo, reldgio, cronémetro,
frequencimetro e similares, instrumento auxiliar ou substancia quimica capazes de alterar o
desenvolvimento natural do candidato, ficando a critério da Comissao Examinadora a escolha aleatoria de
gualquer candidato para submissdo de exames laboratoriais.

6.1 Sera eliminado o candidato que se negar a fornecer o material para exame, bem como aquele cujo
resultado de exame for positivo para qualquer substancia ilicita.

7. O Teste de Aptidao Fisica sera realizado sob a orientacdo, coordenacdo e supervisdo de Comissao
Examinadora instituida para tal fim e sera presidida por profissional de Educacgdo Fisica habilitado e
regularmente inscrito em 6rgéo de classe.

8. O Teste de Aptidao Fisica sera aplicado em 02 (duas) fases, independentes e sucessivas, na sequéncia e
forma descritas nas tabelas a seguir:

10. PRIMEIRA FASE - FLEXOES ABDOMINAIS

SEGUNDA FASE - FLEXOES ABDOMINAIS
SEXO MASCULINO SEXO FEMININO
Faixa etaria \ indice minimo a ser alcangado Faixa etaria \ indice minimo a ser alcangado
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Todas as idades | 31 flexdes Todas as idades 25 flexdes
Objetivo: Avaliar a resisténcia dos musculos do abdémen e flexores de quadril.
Tempo: 1 (um) minuto

10.1 PROCEDIMENTO

a) Posicédo inicial: o(a) candidato(a) devera se posicionar em decubito dorsal, com as pernas unidas e
estendidas e bracos estendidos no prolongamento do corpo, no sentido da cabeca, tocando o solo;

b) Execucado: ao comando "J4&!", o(a) candidato(a) flexionara simultaneamente o tronco e os membros
inferiores na altura do quadril, lancando os bracos a frente, de modo que a sola dos pés se apoie
totalmente no solo e a linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a
posic¢ao inicial (decubito dorsal - as escapulas em contato com o solo), completando uma repeticéo.

c) Durante a prova de flexbes abdominais, cada candidato ser4d acompanhado por um fiscal, que fard a
respectiva contagem do numero de abdominais.

10.1.1 Serd computado o numero de repeticbes realizadas em 1 (um) minuto, desde que realizadas
estritamente na forma descrita.
10.1.2 O candidato tera uma Unica oportunidade para realizar essa prova.

11. SEGUNDA FASE — CORRIDA DE MEDIA DISTANCIA

TERCEIRA FASE — CORRIDA DE MEDIA DISTANCIA

SEXO MASCULINO SEXO FEMININO
Faixa etaria indice minimo a ser alcangado Faixa etaria indice minimo a ser alcangado
Todas as idades 2.000 metros Todas as idades 1.600 metros

Objetivo: Verificar a capacidade aerébica do candidato, nos seus componentes cardiorrespiratérios.
Tempo: 12 (doze) minutos

11.1 PROCEDIMENTO

a) O inicio da etapa se fara sob a voz de comando “Atengdo! Ja!”, acionando o crondémetro
concomitantemente; um apito de orientagdo sera dado no décimo minuto e, ao término do teste, mais
um apito.

b) O candidato devera correr por 12 (doze) minutos.

c) O candidato devera interromper a progressdo ao ser dado o sinal indicativo de 12 (doze) minutos
transcorridos desde a largada.

d) Ao final do tempo previsto, serd medida a distancia percorrida.

e) Sera permitido andar durante o teste. Na medida do possivel, o ritmo das passadas devera ser
constante durante todo o percurso.

f) Somente sera permitida 01 (uma) tentativa.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 O Teste de Aptiddo Fisica sera realizado em data e horario que serdo indicados em edital de

convocacgdo publicado oportunamente, que determinard o escalonamento aleatorio dos candidatos para a

realizacdo da fase nos dias em que sera realizada.

12.2 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizacdo da

prova 30 (trinta) minutos antes do horério fixado para seu inicio, munidos do documento de identidade

original e o atestado médico (original ou copia autenticada), caso contrario, ndo poderéo efetuar a referida

fase.

12.3 SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTA FASE, AINDA, O CANDIDATO QUE:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacdo, ou ndo estiver no

local da prova no horério previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente
desclassificado;
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b) ndo apresentar a documentacao exigida,;

c) ndo alcangar qualquer uma das marcas minimas estabelecidas nas provas para sua faixa etaria;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

e) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentar usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da prova; e

fy  perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
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ANEXO VII
MODELO DE ATESTADO MEDICO A SER OBRIGATORIAMENTE APRESENTADO
PARA A REALIZACAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA - SOMENTE PARA O CARGO DE GUARDA
CIVIL MUNICIPAL (MASCULINO E FEMININO)

ATESTADO MEDICO

ATESTO, para os devidos fins que o(a) Senhor(a)
portador da Carteira de Identidade n°.

, goza de boas condicdes de
saude, estando apto(a) para realizar os testes e esforgos fisicos previstos no Edital do Concurso
Publico para a selecdo de candidatos ao Cargo de Guarda Civil Municipal (Masculino e Feminino), no
gual se encontra inscrito sob a inscrigdo de n°.

(Local e data — no maximo quinze dias antes do TAF)

(Assinatura, Carimbo e CRM do Médico)
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ANEXO Vil
ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR COMPLETO — AREA DA EDUCACAO

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | E Il (exceto para Professor de Musica PEB 1)

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe de creche,
educacao infantil, ensino fundamental, educacéo especial, supléncia e alfabetizacdo de jovens e adultos,
bem como a execucao de trabalhos relativos a implementacéo das grades curriculares e a coordenacgéo de
disciplinas. ATRIBUICOES TIPICAS: Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica de sua unidade
escolar; Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar; Elaborar
programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagéo
com a equipe de orientacdo pedagdgica; Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos
planos de aula; Orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento; Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para
verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; Controlar e avaliar o
rendimento escolar dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacéo para alunos de menor rendimento;
Elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar
em que esta lotado; Colaborar na organizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino; Participar de reunibes e
programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional; Participar de projetos de incluséo escolar, reforco de aprendizagem ou corre¢cdo de seus
problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino; Participar de projetos de conscientizacdo das
familias para a necessidade de matricula e frequéncia escolar das criangcas do Municipio; Participar do
censo, da chamada e efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino; Realizar
pesquisas na area de educacao; Executar outras atribuicdes afins.

PROFESSOR DE MUSICA PEB ||

DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver a Educag&o Musical com o objetivo principal de somar os contetidos
musicais as competéncias pedagdgicas, através dos aspectos tedricos, culturais, praticos e interdisciplinares
da musica, estimulando e desenvolvendo nos alunos o gosto pela atividade musical. ATRIBUICOES
TIPICAS: Estimular a crianca a fazer suas proprias descobertas através de atividades musicais dinamicas e
diversificadas como ouvir musicas, aprender cangdes, brincadeiras de roda, construcdo de brinquedos
ritmicos, etc.; Organizar o espaco e o tempo, permitindo a participacédo de todos os alunos, reunindo fontes
sonoras como instrumentos musicais, brinquedos e objetos variados; Investigar o universo musical do qual o
aluno faz parte, encorajando a criagdo de novas formas de expressédo através da masica, assim como o
desenvolvimento da capacidade de identificar e explorar os elementos da musica a fim de que se
expressem, interajam e ampliem seus conhecimentos sobre o mundo; Estudar as tradigbes culturais no que
diz respeito & musica; Elaborar planos de aulas, de acordo com o curriculo escolar; Cumprir 0 programa
estabelecido; Acompanhar o desenvolvimento dos alunos; Avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada
aluno, planejando iniciativas necessarias para que haja o maximo de aproveitamento; Organizar
apresentacfes nas festividades da escola e Secretaria Municipal da Educacado; Disciplinar o aluno,
ensinando-o a respeitar o companheiro, ensinando-o a ouvir e falar na hora certa; Comunicar aos Diretores
das Unidades Escolares as faltas ndo justificadas dos alunos; Zelar pelo patriménio sob sua
responsabilidade; Executar outros objetivos afins.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO - AREA DE SAUDE

MEDICO DA FAMILIA

DESCRICAO SINTETICA: Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades
relacionadas ao atendimento de pacientes, estabelecendo diagnostico, conduta terapéutica, clinica e/ou
cirargica, observando o contido no Cédigo de Etica Médica; realizar atividades técnico-administrativas que
se fizerem necessérias para a eficiéncia e eficacia das acdes que visam o tratamento médico e a protecdo
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da saude individual e coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de
interesse da area.

MEDICO AD - CLINICO GERAL

DESCRICAO GENERICA: Realizar atencéo a salde aos individuos sob sua responsabilidade em domicilio
regularmente e na frequéncia necessaria de acordo com o quadro clinico de cada paciente; Cuidar do
paciente em seu domicilio ou de seus familiares, conferindo-lhe maior humanizacdo e atendendo aos
principios bioéticos da beneficéncia, ndo-maleficéncia e justica; Reducdo dos custos assistenciais
caracterizados pela nédo-utilizacdo da infraestrutura hospitalar; Realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontanea; Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao,
respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico do
usuério; Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacédo Permanente de todos os membros da
equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da atencdo
domiciliar; Trabalhar em equipe multiprofissional e integrada a rede de atencéo a saude; Identificar e treinar
os familiares e/ou cuidador dos usuarios, envolvendo-os na realizacdo de cuidados, respeitando 0s seus
limites e potencialidades; Abordar o cuidador como sujeito do processo e executor das acdes; Acolher
demanda de duvidas e queixas dos usuarios e familiares e/ou cuidador como parte do processo de Atengéo
Domiciliar; Elaborar reunifes para cuidadores e familiares; Utilizar linguagem acessivel a cada instancia de
relacionamento; Promover treinamento pré e poés-desospitalizacdo para os familiares e/ou cuidador dos
usuarios; Participar da educacéo permanente promovida pelos gestores; Assegurar, em caso de 6bito, que o
médico da EMAD, emita o atestado de O6bito; Apoiar ha alta programada de usuarios no qual atuam;
Estabelecer de fluxos e protocolos de atencdo juntamente com a equipe multidisciplinar, visando a
assisténcia continua, de acordo com a necessidade clinica de cada usuério; Outras atribuicdes decorrente
da Atencdo Domiciliar no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS) e do Programa Melhor em Casa.

ENSINO MEDIO COM HABILITACAO EM MAGISTERIO E/OU PEDAGOGIA

AUXILIAR DE EDUCACAO A1l

DESCRICAO SINTETICA: Compreende o0s cargos que se destinam ao desenvolvimento de acdes
educativas que integrem os cuidados esséncias e a ampliagdo dos multiplos conhecimentos, linguagens e
expressdes das criancas. ATRIBUICOES TIPICAS: Zelar pela educacéo e cuidados coletivos de criancas de
0 a 6 anos. Planejar atividades e propor uma boa organizacdo do tempo e do espaco, possibilitando que as
criangas se sintam seguras e interfiram nas situagfes sociais. Manter em dia diario de rotina e relatorios
mensais do seu trabalho. Planejar atividades conjuntamente com os professores a fim de auxilia-los naquilo
gue necessitarem.

NiVEL MEDIO TECNICO

TECNICO~EM ENFERMAGEM
DESCRICAO SINTETICA: Exercer as atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de
enfermagem, prestando cuidados de enfermagem ao paciente por delegacdo e supervisdo do enfermeiro.

NiVEL MEDIO COMPLETO

AUXILIAR E EDUCADOR/CUIDADOR

DESCRICAO SINTETICA: Auxiliar o Educador/Cuidador em suas tarefas sempre que requisitado; Preparar
refeicbes para as criangas e adolescentes acolhidas, compreendendo café da manhda, almocgo, lanche da
tarde e jantar; Desempenhar as atividades de limpeza, higienizacdo e passadoria das roupas e cal¢cados das
criancas e adolescentes acolhidas através de lavanderia existentes no local; Desempenhar as atividades
gerais de limpeza e organizacéo fisica de todos os espacos e equipamentos do estabelecimento; Prestar
auxilio as criangas e adolescentes acolhidas no desempenho de suas rotinas domésticas diarias, tais como
alimentacéo, troca de roupas, banho e higienizacdo, arrumacdo de cama e objetos pessoais; Zelar pela
seguranca, higiene e bom desenvolvimento fisico e intelectual das criancas e adolescentes acolhidas;
Relatar ao Educador/Cuidador os problemas que possam estar impedindo o bom desempenho de suas
atividades.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO B

DESCRICAO SINTETICA: Executa tarefas mais simples e de pouca complexidade em escritério, tais como,
digitacdo, registro, controle e arquivo de documentos e materiais, atendimento de contribuintes e/ou
pacientes, preenchendo requisicées, guias de encaminhamentos e atividades congéneres. ATRIBUICOES
TIPICAS: Executar variada gama de tarefas de suporte administrativo, no ambito de qualquer uma das
Unidades Administrativas da administracdo direta ou indireta, envolvendo atividades de apoio aos servicos
prestados pelas unidades; Receber, organizar, analisar, classificar, registrar, distribuir e conferir documentos
diversos, comuns e relacionados aos atos e fatos afins a sua Unidade Administrativa, obedecendo aos
fluxos, prazos, procedimentos e rotinas estabelecidas, bem como assegurando apurado controle dos dados
contidos nestes documentos, de maneira a prestar esclarecimentos sobre eles quando assim for necessario;
Processar, conforme envolvimento de sua Unidade Administrativa, ordens de servico, de pagamento, de
compra, notas fiscais, processos, despachos, correspondéncias diversas, requisicbes de materiais, e outros
gue detalham os atos e atividades da Prefeitura, dando encaminhamentos adequados e aplicaveis a cada
situacdo; Proceder ao recebimento, conferéncia, registro, controle e distribuicdo de materiais e produtos
existentes em areas de armazenagem como também o controle dos documentos de trabalho que
assegurem precisao e facil acesso, para consultas e fornecimento de informacdes sobre saldos, estoques e
movimentagdes; Providenciar o adequado armazenamento de produtos e mercadorias nos almoxarifados,
bem como sua guarda e o controle de sua distribuicdo; Organizar o controle e manutencdo de arquivos
existentes na sua Unidade Administrativa; Participar de levantamentos fisicos, realizando a contagem e
conciliagdo da quantidade de materiais existentes com as fichas de estoque; Executar a escrituracdo
analitica de atos ou fatos administrativos; Informar, auxiliar na elaboracdo de pareceres e encaminhar
processos; Datilografar/redigir servicos rotineiros, utilizando impressos padronizados relativamente simples
elou datilografar/redigir correspondéncia interna e externa, relatérios, memorandos etc., com base em
minutas; Atender o expediente normal da unidade, efetuando abertura, recebimento, registro, distribui¢ao,
apensamento, desapensamento dos processos, correspondéncia interna e externa e respectivos protocolos;
Efetuar controles simples de arquivo, elaborar indices simples e remissivos; Redigir relatérios, minutas de
oficio, memorandos, declaragfes, circulares, ordens de servigo e similares, que envolvam interpretacdo de
elementos analiticos complexos; Efetuar controles relativamente complexos envolvendo interpretacdo e
comparacdo de dois ou mais tipos de informacdes; conferéncia de calculos de licitagbes, apreciacdo em
processos de compra, previsdo orgamentaria, controle contabil, controle de subvencdes, controle de fundos,
controle de férias, seguros e empréstimos e/ou outros tipos similares de controle; Atendimento ao publico
em geral, direta ou telefénico, realizando triagem para posterior atendimento, nas suas mais diversas
necessidades, fornecendo informacdes relativamente complexas, relacionadas aos servi¢cos prestados pelo
setor correspondente. Participar de reunifes, treinamentos e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas. Na area do transito: Emitir
notificacdes de multas aos condutores de veiculos infratores do Codigo Nacional de Transito; Participar do
planejamento estratégico para organizacdo de eventos e interdicdo de ruas de lazer; Orientar sobre o0s
procedimentos para impetracéo de recursos e/ou transferéncia de multas.

AUXILIAR~ADMINI$TRATIVO B (ORLANDIAPREV)
DESCRICAO SINTETICA: Executa tarefas de auxilio das chefias, tais como, registro, controle, arquivo de
documentos e materiais, atendimento de contribuintes e/ou pacientes, e atividades congéneres.

EDUCADOR/CUIDADOR

DESCRICAO SINTETICA: Recepcdo, em estabelecimento proprio, de criancas e adolescentes
encaminhadas pela Vara da Infancia e Juventude ou Conselho Tutelar; Apresentar as criancas ou aos
adolescentes acolhidas a estrutura geral do estabelecimento e indicar o quarto e leito que sera por eles
ocupado; Instruir as criangas ou os adolescentes acolhidas quanto as regras de funcionamento do
estabelecimento e do comportamento que deles se espera na convivéncia com as demais criancas e
adolescentes e com todos os funcionarios publicos que ali trabalham; Orientar a rotina doméstica e o espaco
residencial, zelando com especial cuidado pela higiene e limpeza do estabelecimento; Preparar as criangas
e adolescentes acolhidas com roupas e materiais para irem a escola, zelar pela frequéncia e apoiar nas
tarefas escolares; Zelar pelos cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecdo das criancas e
adolescentes acolhidas; Procurar desenvolver relacdo afetiva personalizada e individualizada com cada
crianca e adolescente acolhida; Planejar e executar atividades ludicas e educativas adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianca ou adolescente acolhida; Auxiliar as criancas e os adolescentes acolhidas
para lidar com sua histéria de vida, promovendo o fortalecimento da autoestima e construgdo de sua
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identidade; Organizar arquivos de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada
crianca e adolescente acolhida, de modo a preservar a sua historia de vida; Acompanhar a crianca e o
adolescente acolhida nos servigcos de saude, inclusive preventiva, escola e outros servicos necessarios ao
seu bom desenvolvimento fisico e intelectual; Apoiar na preparacdo da crianca ou do adolescente para o
desligamento do estabelecimento, contanto, para tanto, com orientacdo e supervisdao de profissional
especializado da equipe técnica da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social ou da
Secretaria Municipal da Saude; Redigir relatérios das rotinas administrativas do estabelecimento, controlar
0s estoques de materiais necessarios ao seu funcionamento e requisitar os faltantes, além de prestar todas
as demais informacdes requeridas pela autoridade superior quanto as atividades ali desenvolvidas.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL (MASCULINO E FEMININO)

DESCRICAO SUMARIA Executar policiamento administrativo ostensivo, preventivo, uniformizado e
aparelhado, na protecdo a populacdo, bens, servicos e instalacdes do Municipio; Executar a guarda e
vigilancia dos prédios préprios municipais e suas imediacfes, além de outros bens municipais; Exercer a
protecdo de bens, servicos e instalagdes de bens publicos municipais; Executar atividades de policiamento
ostensivo, sob coordenacdo da Policia Militar; Executar atividades auxiliares de policia administrativa,
judiciaria e preventiva especializada, sob a coordenacéo da Policia Civil. DESCRICAO GENERICA Auxiliar
no monitoramento do sistema eletrénico de alarmes instalados em bens publicos do Municipio; Efetuar
rondas periddicas em prédios municipais; Realizar a vigilancia e fiscalizacdo e pragcas e demais locais
publicos; Intervir em acdes de seguranca quando necessario e no limite de suas atribuicdes; tomar
conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocupagéo, ao iniciar qualquer servico, para o qual se
encontre escalado; estar atento durante a execucdo de qualquer servico; tratar com atencéo e urbanidade
as pessoas com as quais, em razdo de servigco, entrar em contato, ainda quando estas procederem de
maneira diversa; atender com presteza as ocorréncias para as quais for solicitado e/ou defrontar-se;
elaborar boletim de ocorréncias e guias de entrega, com zelo e imparcialidade; zelar pela sua apresentagcéo
individual e pessoal, apresentando-se decentemente uniformizado; reportar imediatamente ao superior
hierarquico toda ocorréncia que tenha atendimento; operar equipamentos de comunicacdes e conduzir
viaturas, conforme escala de servico ou quando necessario; prestar colaboragcdo e orientar o publico em
geral, quando necessario; apoiar e garantir as acfes fiscalizadoras e o funcionamento dos servicos de
responsabilidade do Municipio; executar atividades de socorro e prote¢cdo as vitimas de calamidades
publicas, participando das a¢fes de defesa civil; cumprir fielmente as ordens emanadas de seus superiores
hierarquicos; colaborar com os diversos Orgdos Publicos, nas atividades que lhe dizem respeito; apoiar e
orientar no controle do transito municipal de pedestres e veiculos na area de suas atribuicdes ou quando
necessario; colaborar na prevencdo e combate de incéndios e no suporte basico da vida, quando
necessario; zelar pelos equipamentos que se encontrem em escala de servico, levando ao conhecimento de
seu superior qualquer fato que dependa de servicos especializados para reparo e manutencdo; sendo
solicitados para o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou deparando-se com elas, os Guardas Civil
Municipais deverdo dar atendimento imediato; caso o fato caracterize infragdo penal, os Guardas Civis
Municipais encaminharédo os envolvidos a autoridade policial competente, ouvido o superior hierarquico, se
necessario; nos casos de remogdo médica emergencial deverdo acionar os 6rgdos competentes; havendo
indisponibilidade das mesmas, devera ser realizado o pronto-atendimento pela guarnicdo que se encontrar
no local, desde que n&o haja qualquer risco ao acidentado; executar policiamento administrativo ostensivo,
preventivo e uniformizado na protecdo aos bens, servicos e instalacbes do Municipio; desempenhar
atividades de supervisdo e ronda nos postos de policiamento da Guarda Civil Municipal; planejar e gerenciar
o emprego do efetivo de sua responsabilidade para fazer frente as necessidades de seguranca do
Municipio; orientar diretamente os seus subordinados nas situacdes decorrentes de suas atividades;
intermediar a colaboragdo entre os seus subordinados, servidores de outros o6rgdos publicos e a
comunidade em geral; planejar e coordenar os servigcos e operagfes de sua area de atuacdo; supervisionar
a elaboracdo das escalas de servico; propor a instauracdo de Processo Administrativo quando tiver
conhecimento de possiveis irregularidades 18 funcionais, solicitando as medidas que se fizerem
necessarias; planejar a implementacdo de equipamentos tecnoldgicos que proporcionem maior seguranca
aos proprios municipais, tais como: sistema de monitoramento de alarmes, cameras de video, etc.; planejar
e coordenar acdes educativas e preventivas de Seguranca Publica Municipal junto a comunidade em geral;
apoiar e coordenar as acdes de socorro e protecdo as vitimas de calamidades publicas, participando das
acOes de defesa civil; gerir e supervisionar acées de controle do transito municipal de pedestres e veiculos
na area de suas atribuicdes, quando necessério; coordenar as acdes de prevencdo e combate a incéndios e
no suporte basico da vida, quando necessério; desempenhar atividades de protegédo do patrimdnio publico
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municipal no sentido de prevenir a ocorréncia interna e externa de qualquer infragdo penal, inspecionando
as dependéncias dos proprios, fazendo rondas nos periodos diurno e noturno, fiscalizando a entrada e
saida, controlando o0 acesso de pessoas, veiculos e equipamentos; conduzir viaturas, conforme escala de
servico; efetuar ronda motorizado nos parques, pracas e logradouros publicos municipais, conforme escala
de servico; cumprir as determinacdes legais de seus superiores; executas outras tarefas correlatas que Ihe
forem atribuidas.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AJUDANTE OPERACIONAL

DESCRICAO SINTETICA: Executa servicos em diversas areas da prefeitura, executando tarefas de
natureza operacional em obras civis, conservacdo de proprios municipais, cemitérios, jardins, ruas. Auxilia
profissionais de areas técnicas e profissionais especializados e atividades congéneres.

COVEIRO

DESCRICAO SINTETICA: Preparar sepultura para permitir o sepultamento e atividades congéneres.
DESCRICAO GENERICA: Escavar a terra, escorar as paredes da abertura ou retirando lapide para
sepultamento; Limpar o interior das covas ou tumulos ja existentes. Colocar o caixdo/urna na sepultura,
manipulando as cordas de sustentacdo para facilitar seu posicionamento na mesma; Efetuar o fechamento
da sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou fixando uma laje para assegurar a inviolabilidade do tamulo.
Executar tarefas de capinagéo, varricdo, remogdo de lixo, limpeza e desinfec¢cdo do vel6rio municipal,
colaborando para a manutencdo da ordem e limpeza do cemitério municipal; Zelar pelo uso adequado e
conservagdo dos materiais e ferramentas de trabalho, limpando-os e guardando-os em lugar apropriado;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas
a sua especialidade e ambiente organizacional. Executar outras tarefas de mesma natureza.

TELEFONISTA

DESCRICAO SUMARIA Atender e efetuar ligacdes telefénicas internas e externas no ambito da
administracdo municipal e atividades congéneres. DESCRICAO GENERICA Operar 0s equipamentos
telefénicos; Consultar listas e/ou agendas, visando a comunicagéo entre o usuario e o destinatério. Registrar
as ligagOes interurbanas efetuadas, anotando em formularios apropriados o nome do solicitante, localidade e
tempo de duracgdo, para possibilitar o controle de custos; Zelar pelo equipamento telefénico, comunicando
defeitos e solicitando seu conserto e manutencdo, para assegurar o perfeito funcionamento; Manter
atualizada e sob sua guarda as listas telefonicos internas, externas e de outras localidades, para facilitar
consultas; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

MOTORISTA B

DESCRICAO SUMARIA Exerce atividades de dirigir veiculos no Municipio ou em viagens fora do Municipio
ou do estado, transportando passageiros, funcionarios, autoridades para locais pré-determinados e
atividades congéneres. DESCRICAO GENERICA Dirigir veiculos utilizados no transporte de passageiros;
Dirigir cagcambas, caminhbes e 06nibus, destinados ao transporte de cargas e passageiros; Auxiliar na
acomodacao de cargas e pessoas no veiculo, ajudando também na descarga, quando necessario; Manter o
veiculo abastecido, providenciando seu reabastecimento quando necessério; Verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, farois, velas, buzinas, indicadores de direcdo de dinamos, providenciar os
reparos necessarios; Verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria; Trocar pneus e executar
pequenos reparos de emergéncia; Comunicar ao chefe imediato qualquer irregularidade no funcionamento
do veiculo; Recolher o veiculo ao local determinado quando concluida a jornada de trabalho; Zelar pela
limpeza e conservacdo do veiculo, executar outras tarefas afins; Vistoriar o veiculo, verificando, o estado
dos pneus, o nivel de combustivel, &gua e 6leo do carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se
de suas condi¢des de funcionamento; Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis
na prevencao ou solucéo de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos passageiros, de carga, dos
transeuntes e de outros veiculos; Providenciar a entrega de malotes, documentos e outras cargas nos locais
pré-determinados, bem como efetuar pequenas compras definidas pela Unidade Administrativa competente
e a retirada de encomendas e documentos nos locais pré-estabelecidos; Executar outras tarefas correlatas
gue Ihe forem atribuidas.

- B €



