MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL
EDITAL N2 47 — PRF — POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL, DE 6 DE SETEMBRO DE 2019

O DIRETOR-GERAL DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL (PRF) torna publicas as orientagdes
referentes a avaliagdo psicolégica complementar, que serd aplicada durante o Curso de Formacdo
Profissional (CFP), referente ao concurso publico para o provimento de vagas no cargo de Policial
Rodoviario Federal.

1 DA AVALIAGAO PSICOLOGICA COMPLEMENTAR

1.1 Durante o CFP, o candidato podera ser submetido a avaliagao(des) psicolégica(s) complementar(es),
de carater unicamente eliminatério, em observancia ao artigo 14 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e ao subitem 13.4 do Edital n? 1 — PRF, de 27 de novembro de 2018, e suas alteragdes, caso a
Coordenacdo-Geral do CFP, de maneira fundamentada, entenda como necessario.

1.2 Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer a avaliagao psicolégica complementar,
no local, na(s) data(s) e no(s) horario(s) informado(s) pela Coordenag¢do-Geral do CFP.

1.3 A avaliagao psicolégica complementar sera de responsabilidade do Cebraspe.

1.4 A Coordenacgao-Geral do CFP instituird conselho com a finalidade de identificar os alunos que deverao
ser submetidos a avalia¢do psicoldgica complementar.

1.4.1 O conselho elaborard relatério, com base no formuldrio Fato Comportamental Observado, sugerindo
a Coordenacgdo-Geral do CFP o encaminhamento do aluno para a realizacdo da avaliagdo psicolégica
complementar.

1.5 O candidato a ser submetido a avaliacdao psicolégica complementar sera notificado formalmente pela
Coordenacdo-Geral do CFP, pessoalmente e por meio de documento préprio.

1.6 A avaliacdo psicoldogica complementar seguird as orientacdes dispostas nas Resolu¢des do Conselho
Federal de Psicologia n2 002/2016 e n? 006/2019.

1.7 A avaliagao psicolégica complementar consistira na aplicagdo e na avaliagao de instrumentos e técnicas
psicoldgicas validados cientificamente, que permitam identificar a compatibilidade de caracteristicas
psicoldgicas do candidato com as atribuicGes do cargo pleiteado, visando verificar:

a) personalidade: controle emocional, empatia, lideranca, tomada de decisdo, dinamismo,
comunicabilidade, planejamento, organizacdo, relacionamento interpessoal, persisténcia, prudéncia,
objetividade, criatividade/inovacdo, urbanidade, comprometimento, autoconfianca, assertividade,
proatividade, entre outros.

b) raciocinio: raciocinio espacial, raciocinio légico, raciocinio verbal.

c) habilidades especificas: aten¢do concentrada/sustentada, atencdo dividida/difusa, meméria visual.
1.7.1 A avaliagdo psicolégica avaliard também requisitos restritivos ou impeditivos ao desempenho das
atribuicGes inerentes ao cargo, que fazem parte da dimensdo personalidade, como: agressividade
inadequada e impulsividade exacerbada.

1.7.2 Considerando a analise dos fatos observados e o estudo cientifico do cargo que estabelece os
requisitos psicolégicos necessarios e restritivos ao desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo serdo
aplicados instrumentos e técnicas psicoldgicas que resultardao na elaboracao do laudo psicolégico.

1.7.3 Independentemente do resultado, o candidato recebera o seu laudo psicolégico.

1.8 No processo de avaliagdo psicolégica complementar, o candidato sera considerado apto ou inapto.



1.9 Serd assegurado ao candidato inapto conhecer as razdes que determinaram a sua inaptiddo, por meio
de entrevista devolutiva.

1.10 A entrevista devolutiva é o procedimento técnico, de carater exclusivamente informativo, no qual a
banca examinadora explica ao candidato o seu resultado e esclarece suas eventuais duvidas.

1.11 O resultado obtido no processo de avaliacdo psicoldgica complementar poderd ser conhecido apenas
pelo candidato ou pelo candidato com o auxilio de um psicélogo, constituido as suas expensas, que ira
assessora-lo, no local e perante os psicdlogos da banca examinadora e da comissdo instituida pela
Coordenacao-Geral do CFP.

1.12 O psicologo contratado pelo candidato, se for o caso, devera apresentar, na entrevista devolutiva,
comprovagao de registro ativo no Conselho Regional de Psicologia, ou seja, a Carteira de Identidade
Profissional de Psicélogo.

1.13 Na entrevista devolutiva, serdo apresentados ao psicélogo constituido, e apenas a esse, 0s manuais
técnicos dos testes aplicados durante a avaliagao psicolégica complementar.

1.14 Nao serd permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a entrevista devolutiva,
tampouco retirar, fotografar e(ou) reproduzir os manuais técnicos, os testes psicolégicos e as folhas de
respostas do candidato.

1.15 O candidato e o psicélogo contratado, quando for o caso, somente poderdo ter acesso a
documentacdo pertinente a avaliagdo psicolégica complementar do candidato na presencga dos psicélogos
da banca examinadora e da comissao instituida pela Coordenag¢ado-Geral do CFP.

1.16 Apds a entrevista devolutiva, o candidato que desejar poderd interpor recurso, orientado ou ndo pelo
seu psicologo representante.

1.17 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério na avaliacdo psicoldgica
complementar dispora de dois dias Uteis para fazé-lo, contados a partir da entrevista devolutiva.

1.18 Serd facultado ao candidato anexar outros documentos ao interpor seu recurso. Contudo, deve-se
observar que o recurso administrativo levard em conta os resultados apresentados pelo candidato na
avaliagao psicoldgica complementar.

1.19 A banca avaliadora dos recursos sera independente da banca examinadora, ou seja, que ndo tenha
participado das outras fases da avaliacdo psicoldgica complementar.

1.20 Apds o resultado provisorio, o candidato podera ser afastado, total ou parcialmente, de suas
atividades, a critério da Coordenacdao-Geral do CFP, até o resultado definitivo da avaliacdo psicoldgica
complementar, sendo justificadas as faltas em caso de ndo eliminacao.

1.21 Sera eliminado do concurso publico o candidato que for considerado inapto no resultado definitivo
da avaliacdo psicolégica complementar.

1.22 Os resultados do candidato na avaliacdo psicolégica complementar, provisério e definitivo, serdo
publicados pelo Cebraspe por meio de edital especifico.
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