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CONCURSO PUBLICO N2 001/2019

Edital N2 01/2019

Em cumprimento as determinac¢des do Senhor JULIANO POZZI PEREIRA - Prefeito do Municipio
de IRINEOPOLIS - Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o disposto no
artigo 37, inciso II da Constituicdo Federal, a Comissdao Especial de Concurso nomeada pela Portaria n2

386/2019, RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricdes ao Concurso Publico de Provas Escritas, Provas
Praticas e Provas de Titulos para provimento de cargos vagos OU que vierem a vagar ou a serem criados durante
o prazo de validade do concurso, no quadro de servidores do Municipio de Irinedpolis - SC, nos termos da

legislacdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1 - DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITACAQ

1.1 - Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os cargos

relacionados:

abaixo

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRINEOPOLIS - CARGOS PMI - LC 057/2012

Carga Vagas Ampla Vagas Remuneraciao
Cargo Horaria Co gcorrénpcia chD Inicial Bruta Requisitos basicos
Semanal R$
~ Portador de certificado de conclusdo do Ensino 12 a
*
AUXILIAR DE MANUTENCAO 44 CR R$ 1.121,63 42(séries iniciais)
= p - 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 11 44 CR * R$ 112163 | Lortador de certificado de conclusdo do Ensino 1% a
43(séries iniciais)
e p - 7
CONDUTOR DE BALSA 44 01 % R$ 1.310,39 Pgrt'fld_or de gertlﬁcado de conclusao do Ensino 12 a
43(séries iniciais)
P R$3.332,80 Portador de Diploma de Conclusdo de Curso
* ’
FONOAUDIOLOGO 30 CR Superior na area especifica **
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS R$ 1.336,60 + Portador de certificado de conclusdo do Ensino 12 a
(retro escavadeira,moto 44 CR « grat. entre 43(séries iniciais) e CNH categoria a partir da "C"
niveladora,escavadeira 20%,40% e
hidraulica,carregadeira e trator) 60% do venc.
= p - 7
PEDREIRO 44 CR % R$ 1.406,77 Pgrt'fld_or de gertlﬁcado de conclusdo do Ensino 12 a
43(séries iniciais)
) Portador do certificado de conclusdo do curso de
TECNICO DE ENFERMAGEM 44 CR * R$ 1.893,62 nivel técnico profissionalizante especifico na area de

atuacdo**

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRINEOPOLIS - QUADRO MAGISTERIO - LC 056/2012

Car{gz? Vagas Ampla Vagas Rel_n_unera(;ﬁo . ‘o
Cargo Horaria Concorréncia PD Inicial Bruta Requisitos basicos
Semanal R$
Portador de diploma de conclusio de curso superior
ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO 40h CR * R$3.037,78 em Licenciatura Plena em Pedagogia e
Especializagdo em Pedagogia.
Portador de diploma de conclusdo de curso de
MONITOR DE CRECHE 44h 01 * R$ 1.501,19 Magistério e ou conclusdo de Curso Superior de
Licenciatura Plena em Pedagogia
« R$ 2.531,46+ Portador de diploma de conclusio de Curso Superior
PROFESSOR DE ARTES 40h 01 abono salarial | de Licenciatura Plena na area de atuacido
& « R$ 2.531,46+ Portador de diploma de conclusio de Curso Superior
PROFESSOR DE CIENCIAS 40h CR abono salarial | de Licenciatura Plena na area de atuacido
PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA 40h CR « R$ 2.531,46+ Portador de diploma de conclusdo de Curso Superior
abono salarial | de Licenciatura Plena na drea de atuacao**
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 40h CR % R$ 2531,46+ Portador de diploma de conclusao de Curso Superior
abono salarial | de Licenciatura Plena na drea de atuacdo
gﬁggiﬁgﬁ?:fg?gg 52 ANO) 40h CR % R$ 2.531,46+ Portador de diploma de conclusdo de Curso Superior
abono salarial | de Licenciatura Plena na area de atuagdo
« R$ 2.531,46+ Portador de diploma de conclusdo de Curso Superior
PROFESSOR DE GEOGRAFIA 40h CR abono salarial | de Licenciatura Plena na drea de atuagdo
PROFESSOR DE HISTORIA 40h CR % R$ 2.531,46+ Portador de diploma de conclusao de Curso Superior
abono salarial | de Licenciatura Plena na drea de atuacdo
PROFESSOR DE INGLES 40h CR % R$ 2.531,46+ Portador de diploma de conclusao de Curso Superior

abono salarial

de Licenciatura Plena na drea de atuacdo
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PROFESSOR DE MATEMATICA 40 h CR % R$ 2.531,46_+ Port.ador .de diploma de c/onclusao de (Eurso Superior
abono salarial | de Licenciatura Plena na area de atuacgio
Portador de diploma de conclusdo de Curso Superior
PROFESSOR DE MUSICA 40h CR % R$ 2.531,4§+ de ,Ll(?enaatura e¥n. m1~151ca ou ,Ll.cenc1att.1ra em Ed.
abono salarial | Artistica com Habilitagdo em musica ou Licenciatura
em Ed. Artistica e Especializacdo em musica
PROFESSOR DE PORTUGUES 40h CR % R$ 2.531,4§+ Port.ador .de diploma de c,onclusao de (Eurso Superior
abono salarial | de Licenciatura Plena na area de atuacdo
PROFESSOR BSPECALISTA B on | | - | mossue | Do de crso st en Tedni o
EDUCACAO INCLUSIVA abono salarial plementagdc ¢
Educacio Especial.
Portador de diploma de conclusdo de curso de
SECRETARIO ESCOLAR 44 h CR * R$ 1.893,62 Magistério e ou conclusdo de Curso Superior de
Licenciatura Plena em Pedagogia

* Nao ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de
vagas oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

** Possuir registro no Conselho de Classe Respectivo.

CR: Cadastro Reserva. Nio ha vaga para convocacdo imediata, mas podera haver vacancia de vagas,
convocagdo para vagas ja criadas e ndo ocupadas ou criacdo de novas vagas no cargo durante a vigéncia do
Concurso Publico.

1.2 - Para todos os cargos de Professores, a Administracdo Publica Municipal reserva-se o direito de nomeagio
do candidato na carga horaria semanal de 10h, 20h, 30h ou 40 horas, sendo que a remuneracio sera
proporcional a carga hordaria contratada, de acordo com a necessidade de cada area especifica, conforme
grade curricular.

1.3 - Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocacio, serdo admitidos pelo Regime
Estatutario, com jornada de trabalho e remuneracao conforme descritos neste Edital.

1.4 - Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes conforme item 1.1, desde
que a deficiéncia de que sdo portadores nido seja incompativel com as atribuicdes do cargo a ser
preenchido, nos termos do art. 36 do Decreto Federal n? 3.298/99 e art. 8 §22 , da LC Municipal n °
01/97.

1.5- Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de
deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia
da ordem de classificagdo.

1.6 - Os candidatos aprovados em concursos anteriores que estejam em vigéncia, terdo preferéncia na ordem de
convocacio, sobre os candidatos classificados neste concurso.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAOQ

2.1 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagao especifica.

2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocacio.

2.3 - Estar quite com as obrigacdes eleitorais mediante comprovacao.

2.4 - Estar quite e liberado do servi¢co militar, para os candidatos do sexo masculino através de comprovacao.

2.5 - Possuir documento oficial de identidade e CPF.

2.6 - Ndo estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e nao cumprida, atestada por certidao
negativa de antecedentes criminais, sem resalvas, expedida pelo cartério criminal.

2.7 - Nao ter sido demitido por justa causa do servi¢o publico, atestado por declaragido assinada pelo candidato.

2.8 - Possuir CNH categoria "C”, ou superior, em plena validade, para o cargo de Operador de Equipamentos, no
ato da prova pratica. Ndo serdo aceitos protocolos de alteragio de categoria.

2.9 - Possuir CIR ( Caderneta de Inscricdo e Registro) da Delegacia da Capitania dos Portos, em plena validade,
para o cargo de Condutor de Balsa, no ato da posse.

2.10 - Nao serao aceitos protocolos de alteracdo de categoria de CNH.

2.11 - Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da
Constituicao Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n2 19 e 20.

2.12 - Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as demais
exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso.

2.13 - Possuir escolaridade e habilitacao legal para o exercicio do cargo pretendido.

2.14 - Apresentar os documentos a seguir, quando da convocagao:
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a) Ser brasileiro com o que dispoe o artigo 12 da Constituicao Federal de 1988;
b) Ter no minimo 18 anos completos na data de encerramento das inscri¢des
c) CPF;
d) Comprovante de Endereco;
e) Carteira de Identidade -RG;
f) Titulo de Eleitor e Comprovante da ultima votacao;
g) Certificado de Reservista (homens);
h) Certiddo de Nascimento ou Casamento;
i) Certidao de Nascimento dos filhos menores;
j) Documento Escolar comprovando a Escolaridade e habilitacdo Profissional;
k) Nao ter antecedentes criminais (certidao emitida no site: www.tj.sc.gov.br/)
1) Declaragdo de ndo acumulo de cargos com firma reconhecida;
m) Laudo médico atestando boa satde fisica (com médico do trabalho)
n) Laudo Psicolégico, comprovando boa satide mental,
0) 01 foto 3X4 recente;
p) Peso;
q) Altura;
r) Tipo Sanguineo
s) Conta Corrente no Banco do Brasil;
t) Telefone
u) N2do PIS
v) CNH
w) Declaragdo de Bens
x) Certidao de regularidade financeira do CREF(Professor de Ed. Fisica)
y) Carteirinha (CREF, CRC. CRM...)
z) e-mail e Qualificacdo Cadastral
2.15 - Osrequisitos acima deverao ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para tomar posse
do cargo.
2.16 - Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convoca¢do para tomar posse do cargo.

3. DAS INSCRICOES

3.1 - Inscrigdo via internet:

3.1.1 - A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato
das condic¢des estabelecidas neste Edital, que devera ser lido na integra antes de efetivar a sua inscrigao,
a qual serd admitida somente via internet, no endereco eletronico www.institutobrasil.net.br , solicitada
no periodo estabelecido no ANEXO I - CRONOGRAMA.

3.1.2- A ABCON - Assessoria Brasileira de Concursos LTDA (Instituto Brasil) e a Prefeitura Municipal de
Irinedpolis, ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscri¢do por via Internet ndo recebida por motivo
de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagio, congestionamento das linhas de comunicagio,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.3- O candidato, apds realizar sua inscricdo via Internet, deverd pagar o boleto bancario até a data de seu
vencimento, em toda rede bancaria.

3.1.4- O Boleto Bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.institutobrasil.netbr e devera ser
impresso para o pagamento da taxa de inscricdo ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscricdo on-line.

3.1.5- As inscricdes via Internet somente serdo acatadas ap6s a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricdo, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancario, ndo sendo aceita qualquer outra forma de
pagamento.

3.1.6 - O candidato podera inscrever-se em 01 (um) ou mais cargos, desde que efetue o pagamento dos
respectivos valores de inscricoes e haja compatibilidade de horario para a realizacdo da prova,
conforme item 5.1.1 deste Edital.

3.1.7 - No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia ou nio, que necessite de atendimento especial
no dia das provas deste Concurso Publico, prova diferenciada ou tempo maior, devera requeré-lo, por
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escrito, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para realizacdo das provas. O candidato
devera fazer o seguinte procedimento:
a) Acessar o site www.institutobrasil.net.br.
b) efetuar sua inscri¢do no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo I - Cronograma, através
do site www.institutobrasil.net.br.
c) Enviar o formulario de solicitacio de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo III deste Edital e o laudo médico com as
informacdes descritas no item 4.

3.1.7.1 - No Edital de homologacdo das inscri¢des, serd publicado a relacdo de pedidos especiais deferidos e
indeferidos para realizacido da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu
fielmente o item 3.1.8 deste Edital e ndo constar nesta relagdo, devera protocolar recurso, solicitando o
atendimento especial que necessita.

3.1.7.2 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO
podera reclamar ou solicitar condicGes especiais no dia da prova.

3.1.8 - Nao serdo confirmadas as inscri¢cdes cujo pagamento tenha sido realizado apés a data e o horario limite de
compensacao bancaria estabelecido no ANEXO L

3.1.9 - DO VALOR DE INSCRICAO:

Escolaridade exigida Valor da Valor de inscricao
Até o Ensino fundamental R$ 28,50
Ensino médio R$ 35,00
Ensino superior e Professores R$ 47,50

3.2- O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico no enderego eletronico
www.institutobrasil.net.br.

ou pelo telefone (45) 99834-0664.

3.3- Antes do recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo sera
restituida em hip6tese alguma.

3.4- Haveraisencio da taxa de inscricdo, conforme decreto federal n® 6.593/2008. O candidato podera isentar
a taxa de inscri¢do para um unico cargo.

3.4.1- Conforme o Decreto Federal n.2 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 19, ficam isentos do pagamento da
taxa de inscricdo neste Concurso Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de 2007. e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.4.2 - 0 candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscrigdo no concurso publico no periodo estabelecido no ANEXO 1, através do site
www.institutobrasil.net.br.

b) Preencher a declaracdo de que atende a condicao estabelecida no item 3.4.1, “b”, conforme ANEXO II
deste edital.

c) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.institutobrasil.net.br, dentro do prazo
estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo II devidamente preenchido e
assinado e copia do documento de identificacdo tipo R.G e CPF, copia da Carteira de Trabalho - CTPS
(paginas que identifiquem o candidato e caracterizem a sua situacdo de desemprego) e comprovante
de CadUnico emitido por érgio oficial. O candidato deve estar "logado" no site para enviar
documentos.

3.4.3 - A declaracgdo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo tUnico do art. 10 do Decreto n.2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.4 - Nao serd aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

3.4.5- A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na Prefeitura
Municipal de Irinedpolis - SC, e no site www.institutobrasil.net.br na data estabelecida no ANEXO I.
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3.4.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverao acessar o endereco eletrénico
www.institutobrasil.net.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricao e efetuar o pagamento
até a data estabelecida no ANEXO I, conforme procedimentos descritos neste edital.

3.5- 0O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informac¢des prestadas na ficha de inscricao,
arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissdes, bem como pela
apresentacdo de documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.

3.6 - 0 pedido de inscricdo sera indeferido para os candidatos que ndo satisfizerem as exigéncias impostas por
este edital.

3.7 - A Comissdo Organizadora do Concurso Publico divulgard a homologacdo das inscri¢gdes, em mural e site
da Prefeitura Municipal Irineépolis - SC, no 6rgido Oficial de Imprensa do Municipio e no site
www.institutobrasil.net.br no prazo estabelecido no ANEXO I.

3.8- Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de
Homologac¢do das Inscricoes, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Brasil através do
telefone (45) 99834-0664 ou através do e-mail contato@institutobrasil.net.br, para comprovacao de ter
cumprido o estabelecido no item 3 e subitens, conforme cronograma.

3.9- Quando da publicacdo do Edital de Homologacao das inscri¢ées, o candidato que ndo encontrar o
seu nome na relacgio dos inscritos e nio recorrer no prazo de recurso, NAO PODERA REALIZAR A
PROVA ESCRITA.

3.9.1 - O candidato somente podera realizar a prova escrita, no cargo em que sua inscricao foi homologada. Nao
serd aceito pedido de alteracdo de cargo.

3.10 - O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacdes constantes no
Requerimento de Inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as
exigéncias e condi¢des previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.11- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados
(divulgacdo da homologacdo das inscri¢des, locais e datas das provas e outros) deste Concurso Publico,
que serdo publicados no jornal, Orgio Oficial do Municipio e afixado em mural no hall de entrada da
Prefeitura Municipal de Irinedépolis - SC e nos sites www.irineopolis.sc.gov.br e
www.institutobrasil.net.br.

3.12 - Nio sera enviado ao candidato e-mail e nem fornecidos por telefone informagdes a respeito de datas,
locais e horarios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente
as formas de divulgacdo estabelecidas neste edital e demais publicagbes no enderego eletrdnico
www.institutobrasil.net.br.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 - Conforme previsto no § 22 do art. 52, da Lei n2 8.112/90, ndo ha vagas reservadas para portadores de
deficiéncia, em virtude do nimero de vagas por area de atuagio ser menor que o descrito no § 12 do art. 37
do Decreto n2. 3.298/99.

4.2- Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subseqiiente, desde que nio ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por cargo, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n28.112/1990.

4.3- Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

4.4 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do no Concurso Ptiblico de que trata
este Edital, nos termos do Decreto Federal n2. 3.298/99, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja
compativel com as atribuicdes do cargo em provimento.

4.5 - O direito a nomeacgdo nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera definido pelo
laudo apresentado, conforme item 4.4 deste edital, o qual sera avaliado e homologado por médico do
municipio.

4.6 - Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no art. 4,
incisos I a V, do Decreto Federal n®. 3.298/99, a homologacao de sua inscricdo se dara na listagem geral de
candidatos e ndo na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

4.7 - a) Acessar o site www.institutobrasil.net.br.

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo I - Cronograma, através do
site www.institutobrasil.net.br.
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c) Enviar o formulario de solicitagio de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo III deste Edital e o laudo médico com as informacdes
descritas no item a seguir.

4.7.1- o laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da

deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, com citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo
indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo
considerados os laudos médicos emitidos nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo
da inscricao.

4.7.2- Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site

www.institutobrasil.net.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes
documentos: Anexo IIl devidamente preenchido e assinado e laudo médico. O candidato deve estar
"logado" no site para enviar os documentos.

4.7.3- A data de emissdo do laudo nio podera ser superior a noventa (90) dias que antecede a data de publicacdo

deste edital.

4.8 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condicdo, ndo preencher o

ANEXO III, ndo enviar ao Instituto Brasil e ndo acompanhar a publicacdo dos recursos especiais que serao
disponibilizados aos candidatos, ndo podera reclamar ou solicitar condicoes especiais no dia da prova e
ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.9 - As pessoas portadoras de deficiéncia participarao da selecdo em igualdade de condi¢des com os demais

candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e
local de aplicacdo das provas e a pontuagdo minima exigida.

4.10 - A publicacdo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os

candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda, somente a pontuacdo dos
portadores de necessidades especiais.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

0 Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistird de Prova Escrita Objetiva, de multipla escolha, com uma tnica alternativa
correta, de carater eliminatorio e classificatério a ser aplicada para todos os candidatos.

b) Segunda etapa:

Prova pratica de carater classificatério e eliminatério, para os cargos de Auxiliar de Manutencdo,
Condutor de Balsa, Operador de Equipamentos e Pedreiro.

Prova de titulos de carater apenas classificatdrio, para os cargos de Professor de Artes, Professor de
Ciéncias, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Educacdo Infantil, Professor de Geografia, Professor de
Histdria, Professor de Inglés, Professor de Matematica, Professor de Portugués, Professor de Ensino
Fundamental (12 Ao 52 Ano), Professor Especialista em Educagdo Inclusiva e Professor de Misica.

c) Terceira etapa: consistira em exame médico pré-admissional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA
5.1.1-A prova escrita objetiva sera realizada em 02 (dois) turnos diferentes, no dia 24 de novembro de 2019

(domingo), em local a ser divulgado no Edital de Homologacdo das inscri¢des, distribuida conforme os
cargos, da seguinte forma:

CARGOS QUE REALIZARAO PROVA NO DIA 24 DE NOVEMBRO DE 2019 (DOMINGO)

PERIODO DA PERIODO DA
MANHA - 08 horas TARDE - 13h30min

ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO

PROFESSOR DE ARTES

AUXILIAR DE MANUTENCAO

PROFESSOR DE CIENCIAS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS II

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

CONDUTOR DE BALSA

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

FONOAUDIOLOGO

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (12 AO 52 ANO)

MONITOR DE CRECHE

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS (retro escavadeira,moto
niveladora,escavadeira hidrdulica,carregadeira e trator)

PROFESSOR DE HISTORIA

PEDREIRO

PROFESSOR DE INGLES
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SECRETARIO ESCOLAR PROFESSOR DE MATEMATICA
TECNICO DE ENFERMAGEM PROFESSOR DE MUSICA
PROFESSOR DE PORTUGUES
PROFESSOR ESPECIALISTA EM EDUCACAO INCLUSIVA

5.1.2 - Os candidatos deverdao comparecer ao local da prova com uma hora de antecedéncia, pois apods o
fechamento dos portdes, ndo sera permitido em hipétese alguma, o acesso de candidatos a sala de provas.

5.1.3 - A prova escrita tera a duracdo improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

5.1.4 - O candidato devera comparecer ao local da prova munido de caneta esferografica azul ou preta, sendo
imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de identificacdo com fotografia para ingresso na sala
de provas.

5.1.5 - Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comissao Especial de Concurso o candidato que cometer
qualquer irregularidade constante do item 5.1.7 deste edital.

5.1.6 - Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartao de respostas, que sera
0 Unico documento valido para efeito de correcdo da prova.

5.1.6.1 - Nao serdao computadas as questdes nio-assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as questées que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

5.1.6.2 - O fiscal de sala entregara o Cartdo de Respostas, o qual é personalizado e devera ser assinado e ter seus
dados conferidos e, em hip6tese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas em caso de erro ou
rasura do candidato.

5.1.6.3 - O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o
unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira
responsabilidade do candidato e devera ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas. Apds a
conclusao da sua prova, o candidato podera levar consigo o caderno de provas, depois de uma hora do seu
inicio.

5.1.6.4 - Recomendamos aos candidatos que nio levem telefones celulares ou outros equipamentos eletronicos,
bem como, livros, anotacdes, boné e 6culos escuros, pois o Instituto Brasil e a Prefeitura Municipal nio se
responsabilizam pela perda ou furto destes e outros materiais, pois os mesmos ndo poderdo ser utilizados
durante a prova.

5.1.7 - Durante a realizagdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso de telefone
celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou similares, bem como, tratar com
descortesia os fiscais de provas ou membros da Comissdo Especial de Concurso.

5.1.8 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamente, em casos
especiais, e na companhia de um fiscal de provas.

5.1.9 - Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso
Publico nas dependéncias do local de aplicacdo da prova.

5.1.9.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga.

5.1.10 - Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada para realizacdo da prova, seja qual for o motivo alegado
pelo candidato, importando a auséncia na sua elimina¢do do Concurso Publico.

5.1.11 - Nao haver3, igualmente, realizacdo de prova fora do horario ou do local previamente marcado.

5.1.12 - Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente
liberados apos ter entregue o cartdo resposta e assinar a folha ata e o lacre dos envelopes que guardarao os
cartdes de respostas para correcao.

5.1.13 - O candidato que desejar interpor recurso contra alguma das questdes podera fazé-lo em Ata no dia da
prova ou conforme item 7 deste Edital.

5.1.14 - A prova escrita objetiva serd composta de questdes inéditas ou de dominio publico, cujo grau de
dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo.

5.1.15 - Durante a realizagdo das provas, o candidato que prejudicar a tranqiiilidade e o bom andamento do
concurso serd advertido e, em caso de reincidéncia, eliminado do certame.
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5.2 - DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:

5.2.1 - Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até o ensino médio completo e todos os cargos do
Quadro do Magistério, a prova escrita sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de

conhecimento:
Contetudos Quantidade de Questdes Peso Individual Nota
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais e Legislacao 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
Valor Maximo da Prova 100,00

5.2.2 - Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino superior (exceto os cargos do quadro do
Magistério), a prova escrita serd composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de

conhecimento:
Contetidos Quantidade de Questdes Peso Individual Nota
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 15 2,0 30,00
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0 60,00
Valor Maximo da Prova 100,00

5.3 - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

5.3.1 - Os contetidos programaticos estdo descritos no ANEXO V e as Atribuicdes dos Cargos estdo descritos no
ANEXO VI deste Edital e serdo disponibilizados aos candidatos no mural da Prefeitura Municipal de
Irinedpolis - SC e no site www.institutobrasil.net.br.

5.4 - DA PROVA DE APTIDAO PRATICA

5.4.1 - A prova pratica sera aplicada aos cargos de Auxiliar de Manutenc¢do, Condutor de Balsa, Operador de
Equipamentos, Pedreiro, em data descrita no ANEXO I, em horéario e local a ser publicado no edital de
divulgacao das notas da prova escrita.

5.4.1.1- Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os
candidatos que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos, desde que nao
ultrapasse o limite maximo abaixo estabelecido. Em caso de empate na nota da prova escrita na ultima
colocacao, serdo convocados todos os empatados. Os demais candidatos serdo considerados
desclassificados deste Concurso Publico.

QUADRO DE DlSTRIBUIC[{O DAS PROVAS PRATICAS POR CARGO

Cargo Nimero Maximo de Candidatos Classificados para Prova Pratica
Auxiliar de Manutencio 10
Condutor de Balsa 10
Operador de Equipamentos 20
Pedreiro 10

5.4.2 - Os critérios das provas praticas para os cargos de Operador de Equipamentos, serdo os seguintes:
a) Verificagdo das condi¢cdes da maquina.
b) Partida e parada.
¢) Uso do cambio e dos freios.
d) Localizacdo da maquina no local de trabalho.
e) Velocidade desenvolvida no local de trabalho.
f1 Obediéncia as situag¢des do trajeto.

54.2.1 - Os candidatos serdao avaliados operando pa-carregadeira, retro-escavadeira, motoniveladora,
escavadeira hidraulica, devendo o candidato, optar por 01 (uma) destas maquinas.

5.4.3- A prova prética para o cargo de Operador de Equipamentos, serd valorada da seguinte forma: o
candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o somatério de pontos perdidos relativos
as faltas cometidas durante a realizacdo da prova, sendo sua pontuacdo final calculada de acordo com a
férmula abaixo:
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Pontuacdo da Prova Pratica = (100 - ), PP), sendo “Y. PP” = somatoéria dos pontos perdidos.
A gravidade das faltas serdo definidas conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serao
valoradas da seguinte forma:
a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos.
b) Faltas Graves: 20 pontos negativos.
c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, e.
d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

5.4.4 - Para o cargo de Pedreiro a prova pratica consistirdA no desenvolvimento de atividades praticas, na
presenca de examinadores, abrangendo os conhecimentos necessarios aos profissionais no exercicio do
cargo, onde serdo avaliados os seguintes itens:

- Preparacao de massa.

- Alinhamento e levantamento de paredes de tijolos.
- Reboco e calfinamento de paredes.

- Assentamento de pisos e revestimentos.

- Uso correto de instrumentos e equipamentos.

- Outras atividades relativas a funcdo.

5.4.5 - Para os cargos de Auxiliar de Manutencdo e Condutor de Balsa, a prova pratica consistird no
desenvolvimento de atividades praticas, na presenca de examinadores, abrangendo os conhecimentos
necessarios aos profissionais no exercicio do cargo, onde serdo avaliados os seguintes itens:

- Organizacdo do trabalho.

- Uso correto de instrumentos e equipamentos.

- Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas.

- Conhecimento pratico sobre as atividades desenvolvidas.

5.4.6 - As provas praticas serdo realizadas na presenca de examinadores, em tarefa a ser determinada no
momento da prova, através de planilha previamente elaborada pelo Instituto Brasil, na qual, constarao
além das questoes, o grau da infragcdo cometida.

5.4.7 - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento na prova pratica.

5.4.8 - Sera desclassificado deste Concurso Publico o candidato que desrespeitar ou ndo cumprir com as
orientacdes dos examinadores, fiscais, coordenadores ou membros da Comissdo Organizadora do
Concurso.

5.5 - DA PROVA DE TiTULOS

5.5.1 - Para os candidatos aos cargos de Professor de Artes, Professor de Ciéncias, Professor de Educacdo Fisica,
Professor de Educacdo Infantil, Professor de Geografia, Professor de Historia, Professor de Inglés,
Professor de Matematica, Professor de Portugués, Professor de Ensino Fundamental (12 Ao 52 Ano),
Professor Especialista em Educacdo Inclusiva e Professor de Musica, havera prova de titulos conforme
quadro abaixo.

5.5.2- Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas de titulos os
candidatos que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos, desde que ndo
ultrapasse o limite maximo abaixo estabelecido. Em caso de empate na nota da prova escrita na ultima
colocacdo, serdo convocados todos os empatados. Os demais candidatos serdo considerados
desclassificados deste Concurso Publico.

QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS PROVAS DE TITULOS POR CARGO

Numero Maximo de Candidatos Classificados para Prova de
Cargo p
Titulos
Professor de Educacdo Infantil 50
Professor de Ensino Fundamental (12 Ao 52 Ano) 50
Professor de Artes 10
Professor de Ciéncias 10
Professor de Educacdo Fisica 10
Professor de Geografia 10
Professor de Histéria 10
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Professor de Inglés 10
Professor de Matematica 10
Professor de Portugués 10
Professor Especialista em Educacdo Inclusiva 10
Professor de Musica 10

5.5.3- A prova de titulos sera realizada em data descrita no ANEXO I, em local a ser publicado no edital de
divulgacao das notas da prova escrita.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS:

. Valor de cada Valor maximo dos
Titulo . .
titulo titulos
a) Certificado e/ou Certidao de Conclusdo de Curso de P6s Graduagdo a nivel
de Especializacdo, com carga horaria minima de 360 horas na area da 2,00 4,00
educacio.
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduacgdo a nivel
. ~ 4,00 4,00
de Mestrado, na drea da educacio.
c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduagio a nivel
. ~ 8,00 8,00
de Doutorado, na drea da educagio.
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 16,00

5.5.4 - Os titulos poderido ser enviados via sedex, com A.R. ao Instituto Brasil, Rua Dr. Sandino Erasmo de
Amorim, 1365, Maria Luiza, Cascavel, PR, CEP 85819-680, até o dia 02 de dezembro de 2019.

5.5.5 - O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera nota zero na prova de
titulos.

5.5.6 - NAO serio aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

5.5.7 - NAO serdo aceitas conclusdes de médulos de pés-graduacio, apenas certificados de conclusido de pés-
graduacdo ou diploma.

5.5.8 - Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de poés-graduacdo deverdo ser expedidos por
instituicdo oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

5.5.9 - A apresentacgdo dos titulos se dard por fotocépia autenticada em cartério competente e ndo poderdo
apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

5.6.10 - Os titulos poderdo ser entregues em data descrita no ANEXO I, pessoalmente ou por terceiros, sem
necessidade de procuragao.

6- DO RESULTADO FINAL

6.1 - Os candidatos que somente prestardo a prova escrita, serdo classificados em ordem decrescente, de acordo
com a média final obtida.

6.2 - Os candidatos que prestardo prova escrita e prova pratica, serao classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica, mediante a
seguinte formula:

(nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptiddo prdtica) x 0,6 =Média de Classificagdo.

6.3 - Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de titulos serao classificados em ordem decrescente,
de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com
a nota da prova de titulos.

6.4 - Serdo considerados classificados, os candidatos com Média de Classificacdo Final igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

6.5- Na classificacdo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia, na
ordem de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o dltimo dia de inscricdo neste Concurso, de acordo com o
previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n2 10.741,de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso).

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.

c) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislacao.

d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa.

e) Candidato mais idoso.
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7.DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 - O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1.1 - Com relacdo a homologacdo das inscri¢des, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da publica¢do do edital de homologacao das inscrigdes.

7.1.2 - Com relacdo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias tteis a contar do primeiro dia
util subsequente ao da publicacdo do gabarito preliminar.

7.1.3 - Com relacdo ao resultado da prova escrita (nota atribuida ao candidato), no prazo de 02 (dois) dias uteis a
contar do primeiro dia util subsequente ao da publicacdo do Edital de divulgacdo das notas.

7.1.4 - Com relacdo as provas praticas e provas de titulos, no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar do primeiro
dia util da publicacdo das notas das respectivas provas.

7.1.5 - Com relacdo as incorrecdes ou irregularidades constatadas na execu¢do do concurso, no prazo de 02 (dois)
dias uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.1.6 - Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proéprio disponivel no endereco eletronico
www.institutobrasil.net.br.

7.1.6.1 - As alegacoes referente a prova objetiva devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa.
b) Nome dos autores.
c) Bibliografia especifica com cdpia das paginas dos livros citados.
7.1.6.2 - Procedimentos para envio do recurso:
a) Acessar o site.
b) Preencher o formulario de recurso (Anexo IV), fundamentar, assinar e digitalizar.
c) Anexar as cépias escaneadas das paginas dos livros citados.
d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.institutobrasil.net.br, dentro do prazo
estipulado no cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.
7.1.6.3 - Sera indeferido o recurso que nio estiver fundamentado e nio atender os dispositivos constantes nos
itens acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em
sua elaboragdo ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

7.1.7 - Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da
prova objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citacio da bibliografia.

7.1.8 - Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital nao serdo apreciados.

7.1.9 - Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 7.1.6.1 deste Edital.

7.1.10 - Admitir-se-4 um tunico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

7.1.11 - Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por for¢a de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

7.1.12 - Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo(0es) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

7.1.13 - No caso de anulagdo de questdo(0es) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera atribuida a
todos os candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

7.1.14 - Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-
se a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda,
podera acarretar a desclassificacdo do candidato que néo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

7.1.15 - Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

7.1.16 - O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

7.1.17 - Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

7.1.18 - Ndo serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

7.1.19 - As respostas dos recursos sera enviada no e-mail do candidato recorrente.

7.1.20 - As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, serdo
enviadas no e-mail do candidato recorrente.

7.1.21 - O Instituto Superior de Educacdo, Tecnologia e Pesquisas , empresa responsavel pela organizacdo do
certame, constitui dltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razao
pela qual nao caberao recursos, rerrecursos ou revisdes adicionais.
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8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1- O presente Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicacio da
homologacao do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo
Municipal.

8.2 - A aprovacdo no Concurso Publico dentro do limite das vagas oferecidas, assegurara ao candidato o direito
a nomeacdo, ficando a concretizacdo deste ato, condicionado a observancia das disposicdes legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade do concurso e a necessidade do
servico publico.

9. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO

9.1 - A Coordenacdo Geral do Concurso estard a cargo da ABCON - Assessoria Brasileira de Concursos (Instituto
Brasil), vencedor da Licitacdo na modalidade Tomada de Pregos tipo Técnica e Preco, através de seus
departamentos competentes, a quem cabera os trabalhos de recebimento e homologacao das inscricoes,
conferéncia de documentos, confec¢do de editais, elaboracdo das provas através de sua Banca
Examinadora, aplicagdo, fiscalizacdo, coordenacdo e demais atos pertinentes a aplicacdo das provas,
durante todo o processamento de Concurso.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 - Se aprovado e convocado, o candidato deverd, por ocasido da posse, apresentar todos os documentos
exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados no Edital de Convocagdo, no
prazo de 20 (vinte) dias, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e
consequente ndo nomeacgao.

10.2 - Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico e psicologico e
apresentacdo dos documentos legais que lhe forem exigidos.

10.3 - Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdicdo territorial do municipio de
Irineépolis - SC, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as necessidades da
administracdo do municipio.

10.4 - A convocag¢do para nomeacdo dar-se-a por Edital, publicado, em mural e no site oficial da Prefeitura do
Municipio de Irinedpolis - SC e outra forma que se julgar necessaria.

10.4.1- Os aprovados serdo chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas existentes, de acordo
com a necessidade do servico publico municipal.

10.5 - Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscricdo do concurso, o candidato
aprovado tera a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderecos e telefone) atualizados,
protocolando na Prefeitura Municipal de Irinedpolis - SC.

10.6 - O candidato aprovado que ndo comparecer no prazo determinado no Edital de Convocacdo, para assumir
a vaga ofertada, serd automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

10.7 - O candidato nomeado tera estabilidade no cargo quando cumprir os requisitos do estagio probatoério
previsto na Constitui¢cdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Irineépolis - SC.

10.8 - O ato de inscricdo implica na aceitacdo destas e demais condi¢cdes do presente Edital, em caso de
classificacdo e nomeacdo, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

10.9 - A verificagdo em qualquer época, de declaracao falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricao,
bem como a apresentacido de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo candidato, importara na
anulacdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos
legais.

10.10- Os documentos relativos a este Concurso Publico serdo arquivados pela instituicio responsavel pela
elaboracao e correcdo das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o qual, serao
incinerados.

10.11 - O Instituto Brasil ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
concurso.

10.12 - A Prefeitura Municipal e o Instituto Brasil se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacdo da
Prefeitura Municipal.
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11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1- A impugnacdo aos termos do presente edital podera ocorrer até 05 (cinco) dias a contar de sua
publicacdo, ndo sendo aceita nenhuma impugnag¢do quanto as normas nele contidas, apds esta data.
11.2 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso, com auxilio da
Procuradoria Juridica do Municipio.
11.3 - Fazem parte deste Edital:
Anexo I - Cronograma,
Anexo II - Solicitacdo de isenciao do pagamento de inscricao
Anexo III - Requerimento de Reserva de Vagas - PNE e/ou Provas Especiais
Anexo IV - Requerimento de Recurso
Anexo V - Contetudo Programatico
Anexo VI - Atribuicdes do cargo.

11.4 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura do Municipio de Irinedpolis, Estado de Santa Catarina, em 26 de setembro de 2019.

JULIANO POZZI PEREIRA
Prefeito Municipal de Irine6polis - SC

MARCELA ADELEVA CIARINI
Presidente da Comissao Organizadora de Concursos
Municipio de Irineépolis - SC

Pagina 13 de 26


http://www.irineopolis.sc.gov.br/

I
Prefeitura Municipal de Irineopolis

CNPJ 83.102.558/0001-05

Rua Paran4, 200. Centro - Cep 89440-000 - Fone (47) 3625.1111 0
www.irineopolis.sc.gov.br - E-mail: prefeitura@irineopolis.sc.gov.br
IRINEOPOLIS — SANTA CATARINA

———eeesesessssssessena
CONCURSO PUBLICO N¢ 001/2019

Anexo |
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS

Publicacao do Edital 27/09/2019
Periodo de Inscrigdo com isen¢do da taxa de inscrigdo 27/09a04/10/2019
Publicag¢do dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos 18/10/2019
Periodo de Inscricido 27/09a28/10/2019
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 29/10/2019
Publicacdo da relacdo das inscrigdes homologadas e divulgac¢ido dos locais para realizacdo
das provas objetivas. 05/11/2019
Prazo para recurso quanto a homologacao das inscri¢des 06e07/11/2019
Data Provavel da Prova Escrita Objetiva 24/11/2019

. . o - . N . 24/11/2019
Publicac¢io do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.institutobrasil.net.br 35 21 horas
Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita 25e26/11/2019
‘l;}clllloll(i)csa(;ﬁo do resultado final da prova escrita e convocacdo para prova pratica e prova de 29/11/2019
Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova escrita 02e03/12/2019
Data Provavel da Prova Pratica e Titulos 07/12/2019
Publicacdo do resultado final da prova pratica e prova de titulos 10/12/2019
Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova pratica e titulos 11e12/12/2019
Homologacdo do resultado final 17/12/2019

Observacgoes:

1. O Edital sera disponibilizado no site http://www.institutobrasil.net.br

2. Os Anexos deste Edital estardo disponiveis no site http://www.institutobrasil.net.br

3. As datas do cronograma poderio ser alteradas e/ou ajustadas de comum acordo entre a Prefeitura de Irinedpolis - SC e o
Instituto Brasil, para melhor execucdo do certame, sem que isso gere direito aos candidatos. A Prefeitura de Irineépolis - SC e
o Instituto Brasil se responsabilizam, portanto, em dar ampla divulgacdo a quaisquer alteragoes.
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CONCURSO PUBLICO N2 001/2019

ANEXO II

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isen¢ao da taxa, é necessario que efetue a sua inscri¢io no Concurso

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgio expedidor: CPF:
E-mail: ‘ Telefone: ( )
Cargo pretendido: N2 de Inscri¢do no concurso:

Numero de Identificagdo Social - NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isen¢do da taxa de inscri¢cdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n2 001/2019 e declaro que:
a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n® 6.135,

de 26 de junho de 2007.
b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado

criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de

de 2019.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissio de Concurso

Irineépolis - SC, / /2019 ( ) Deferido ( )Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissdo de Concurso:
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CONCURSO PUBLICO N2 001/2019
ANEXO III
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscricao: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Decreto Federal n.2 3.298/1999

( ) Nao () Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( ) Auditiva ( )Visual ( ) Mental ( ) Multipla

Necessita condigdes especiais para realizacao da(s) prova(s)?
( ) Nao () Sim

Irineopolis - SC, de de 20109.

Assinatura do candidato

Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.institutobrasil.net.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo III
devidamente preenchido e assinado e laudo médico. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.
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CONCURSO PUBLICO N® 001/2019
Anexo IV

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricao: R.G.:
Cargo -
Pretendido: Fone:

A Comissio Organizadora do Concurso Publico / Instituto Brasil

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de de 2019.

Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:

— Somente serdo analisados pela Comissdo Organizadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as
normas estabelecidas no Edital de Abertura.

— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentagio légica e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de
cépia da bibliografia pesquisada para fundamentagao.
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CONCURSO PUBLICO N2 001/2019
Anexo V - Conteudos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:

Compreensido e interpretacdo de textos. Divisdo silabica. Classificacio das palavras quanto ao numero de silabas.
Classificacdo das palavras quanto a posicao da silaba ténica. Ortografia oficial, incluindo as altera¢des promovidas pelo Novo
Acordo Ortografico. Flexdo em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentua¢do grafica, incluindo as alteracdes
promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios.
Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuagio.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreensio e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as altera¢des promovidas pelo Novo Acordo Ortografico.
Flexdo em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo grafica, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo
Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Coloca¢do pronominal.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, anténimos, homoénimos e parénimos.
Sintaxe da oracdo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessdrios da oragdo) e do periodo (periodo composto
por coordenacgao e por subordinagdo). Processos de formacdo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos
sinais de pontuacao.

Serdo cobradas questdes especificas sobre as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:

Anidlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operag¢des basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e area
das principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Propor¢ao. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio e professores:

Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operagdes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e
volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Propor¢ao. Porcentagem. Juros simples.
Equagdes: 12 grau, 22 grau e sistemas. Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS 0S CARGOS

Historia do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945), Republica
Liberal-Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades em: politica,
economia, sociedade, educacgdo, tecnologia e energia nos ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e
desenvolvimento sustentavel. Espaco natural brasileiro: clima, relevo, vegetacdo, hidrografia e recursos minerais e
energéticos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizag¢des. (arts. 12 a 14 e arts. 37 a 43).
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (LC n2 001/1997). Lei Organica Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO

Histéria da Educacdo Brasileira. Concep¢des de Educacdo e Escola. Func¢do social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB. dever do estado em relagdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a
orientacdo, planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construgdo do conhecimento:
papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagdo.
Avaliagio Escolar. Avaliagio na educagio infantil. Inclusdo escolar. Educagio Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e
africana. Gestdo escolar democratica e participativa. No¢des de desenvolvimento infantil. O lddico e os jogos na educagdo infantil.
Concepcao de alfabetizacdo, leitura e escrita. Distirbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia,
disartria e TDAH). A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptacdo da crianc¢a na creche. Direitos da criang¢a e do adolescente.
Os direitos fundamentais da crianca: satide, protecio, educagcio, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doencas comuns no cotidiano
escolar. NogOes de primeiros socorros. Constituicio Federal de 1988 (arts 205 a 217). Estrutura/Organiza¢do: Educacdo Escola -
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1988 (Educacdo e Legislacdo)- Pardmetros Curriculares Nacionais (PCNS)- Lei de
diretrizes e bases da Educagdo (LDB) n.2 9394/96 Didatica/Metodologia - Curriculo Escolar- Planejamento, metodologia e avaliacdo do
processo ensino-aprendizagem- Projetos de trabalho na pratica educativa - Construcdo do projeto-politico pedagédgico Teorias de
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Aprendizagem/Desenvolvimento Humano - Concepg¢do Interacionista: Piaget e Vygotsky- Estagios do Desenvolvimento Cognitivo-
Construtivismo- Competéncias e Habilidades. Formag¢do Continua do Profissional da Educagdo.

AUXILIAR DE MANUTENCAO

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. No¢des basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e
reciclagem de lixo e detritos. Nog¢des basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros
Socorros. Nogdes basicas de segurancga no trabalho. Preven¢do e combate a incéndio.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS II

Servicos de limpeza e varrigcdo. Sistemas e produtos de limpeza. Destinacdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de
seguranca. No¢des gerais de organizacdo e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local préprio e adequado.
Relacgdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94).

CONDUTOR DE BALSA

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao ptiblico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacido pessoal. Nogdes basicas sobre a preservagdo do meio ambiente e qualidade de vida. Primeiros
Socorros. Nogdes basicas de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndio.Atracagdo. Desatracacdo. Regras de Manobras.
Manobras para evitar colisdes. Risco de colisdo. Nogdes Basicas de Estabilidade. Conhecimentos sobre equipamentos de protecdo
individual (EPIs). Primeiros socorros - Técnicas de salvamento aquatico. Conhecimentos sobre a operagdo de motores de embarcagoes.
Nog¢des de manutengio. Uso correto dos equipamentos de seguranca. Nogdes sobre assisténcia e salvamento de embarcacgido. No¢des sobre
as sangdes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente. Combate incéndio. Vento e/ou corrente
perpendicular e paralelo a margem.

FONOAUDIOLOGO

Atuacdo clinica e coletiva em satude publica, dreas de atuagdo e competéncias fonoaudioldgicas, cédigo de ética profissional, tempo de
assisténcia fonoaudiolégica relacionada a problemas de saide de acordo com orientagdes balizadoras. Morfofisiologia de fungdes
auditivas periférica e central. patologias auditivas. aplicabilidade, aspectos legais e descricdo de resultados de procedimentos em
Audiometria Tonal, Logoaudiometria, Medidas de Imitancia Actistica, métodos eletrofisiolégicos de avaliagdo da audi¢do (BERA), Emissdes
Otoacusticas e Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU). reabilitagdo e terapia audioldgica. Avaliagdo e atuagdo fonoaudiolégica clinica
e escolar em linguagem oral e escrita: aquisi¢do, desenvolvimento da linguagem e alteracdes de linguagem. Atraso de linguagem, Distirbio
Especifico de Linguagem, Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira. Distirbios de Aprendizagem e Dislexia. Carater
etiolégico, classificagdo e intervencdo clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito, classificacdo e altera¢des fonoaudiolégicas,
avaliacdo, tratamento e atuagdo interdisciplinar em Fissura Labio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de Down e Sindrome do
Respirador Oral. Motricidade orofacial, o desenvolvimento e altera¢des de fun¢des estomatognaticas, principios e terapia miofuncional.
Classificagdo e intervengdo fonoaudiolégica em Disttirbios da Degluti¢cdo. Fonagdo, saide vocal e distirbios vocais: etiologia, tratamento e
terapia vocal. Atuagdo fonoaudioldgica em cancer de cabega e pescoco, prevencdo, diagndstico precoce, alteracdes fonoaudioldgicas e
intervencio clinica. Fonoaudiologia e Satide Publica. Areas de atuacdo. Cédigo de ética do fonoaudiblogo.

MONITOR DE CRECHE

Legislacdo da educagdo infantil. O profissional da educagio infantil - postura e ética. Objetivos e contetidos da educacdo infantil.
Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianca: satde, protecio, educagio, lazer e
esporte. Estatuto da crianca do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educagdo infantil. A criancga pré-escolar e a aquisi¢do de
linguagem (enfoque em alfabetizacdo). A avaliacdo na educacio infantil. Integracdo familia/instituicdo de educagio infantil. A importancia
da literatura infantil na infancia. O lddico e a imaginagdo na infancia. Relagdo afetiva crianga/adulto. A estruturagdo dos contetidos por
eixos (identidade e autonomia, corpo e movimento, intercomunicagdo e linguagens, conhecimento fisico, social e cultural, nog¢des légico-
matematicas). Aspectos fundamentais da proposta pedagégica na educagdo infantil. O brincar e sua relagdo com o desenvolvimento da
aprendizagem da crianca. Adaptagdo da crianga na creche. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao ptblico. No¢des Basicas de
Relagdes Humanas no Trabalho.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS (retro escavadeira,moto niveladora,escavadeira hidraulica,carregadeira e trator)
Nogdes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecdo. Conservacdo e manuten¢do de maquinas. Nog¢des basicas
dos sistemas de alimentagdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensio, freios, dire¢do e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e
graxas: tipos e especificagdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Novo cddigo de transito brasileiro: infracdes e
penalidades, normas gerais de circulacdo e conduta, habilitagdo. Sinalizagdo de transito. Dire¢cdo defensiva e preventiva. Prevencdo e
combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

PEDREIRO

Leitura e interpretacdo de projetos de constru¢do e arquitetura. Preparo de concretos e argamassas. Construcdo de alicerces como
baldrame, sapata isolada, radier, blocos. Levantamento de paredes de alvenaria: amarracdo e encontro. Vdo de portas e janelas. Uso de
nivel e prumo. Cintas de amarragido. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado. Assentamento de esquadrias. Revestimento: chapisco,
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embogo e reboco. Ferramentas e equipamentos usados na construgdo civil. No¢des dos Materiais de Construgdo Civil: aglomerantes:
gesso, cal, cimento portland. agregados. argamassa. concreto. dosagem. tecnologia do concreto. aco. madeira. materiais ceramicos. vidros.
tintas e vernizes. Noc¢des de seguranca no trabalho. Uso de equipamentos de protecdo individual.

PROFESSOR DE ARTES

0 atual sistema educacional brasileiro: LDB. dever do estado em relagdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagogico: fundamentos
para a orientacdo, planejamento e implementacdo de ag¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construcdo do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. Histéria da Arte. A
Arte-Educacdo no Brasil. As abordagens metodolégicas no ensino das Artes Visuais. O uso das imagens no ensino das Artes Visuais. Cultura
afro-brasileira, africana e indigena. A educacdo musical no contexto atual. O ensino de musica na educacdo basica. Pressupostos
metodolodgicos do ensino de musica. A diversidade cultural no ensino de musica. Histéria da musica: da antiguidade aos tempos atuais.
Arte e Artesanato. Arte e meio ambiente. Elementos Visuais. Histéria do Teatro: da antiguidade aos tempos atuais. Pressupostos
metodolodgicos do ensino do Teatro. Linguagem cénica. elementos formais, formas teatrais. O ensino do teatro na Educacido Basica.
Histéria da danga: das primeiras manifestacdes aos dias atuais. Aspectos culturais, sociais e histdricos das diferentes formas de danca:
erudita, popular, folclérica, antiga e contemporanea. Estrutura e funcionamento do corpo e os elementos que compreendem seu
movimento. Pressupostos metodolégicos do ensino da danca. Distlrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia,
disortografia, disartria e TDAH). Eixos da Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Citologia. Histologia: Animal e vegetal. Fisiologia Humana (6rgdos e func¢oes vitais). Reprodu¢do Humana, métodos anticoncepcionais, DST
e AIDS. A diversidade dos seres vivos: Classificacdo dos seres vivos. Evolucdo: Origem da vida. Ecologia: Habitat e nicho ecolégico No¢des
de Quimica: Matéria e energia. Matéria. Corpos e Objetos. Os Elementos Quimicos. Substancias Quimicas. Misturas. Estrutura Atémica.
Modelos Atomicos. Classificacdo Periodica. Configuracoes Eletronicas dos elementos ao longo da Classificagdo periddica. Propriedades
Periddicas. Ligagdes Quimicas. Nogdes de Fisica em mecanica, éptica, ondulatéria e Eletricidade. Doencgas transmitidas através do solo.
Doengas transmitidas através da d4gua. Doengas transmitidas através do ar. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteragdes (arts. 205 a 217). Eixos da Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Histéria da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educacio e Escola. Funcio social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB. dever do estado em relagdo a educacdo infantil. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a
orientacdo, planejamento e implementacido de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construcdo do conhecimento:
papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagao.
Avaliacio Escolar. Avaliagio na educagio infantil. Inclusdo escolar. Educagio Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e
africana. Gestdo escolar democratica e participativa. No¢des de desenvolvimento infantil. O lidico e os jogos na educagio infantil.
Concepgio de alfabetizacdo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infincia. Adaptacdo da crianca na creche. Direitos da
crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: satide, prote¢io, educacio, lazer e esporte. Etica no trabalho docente.
Doencas comuns no cotidiano escolar. Nog¢es de primeiros socorros. A Educagio Fisica e a interdisciplinaridade no contexto do Ensino
Fundamental e Médio. Fundamentos da Educagdo Fisica. Histérico da Educagdo Fisica. Fungdo Social da disciplina de Educacio Fisica.
Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagdgica na Educacdo fisica (elementos metodolégicos de trabalho). Nog¢des basicas
de regras do atletismo e esportes coletivos. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). Eixos da Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Histéria da Educacdo Brasileira. Concep¢des de Educagdo e Escola. Func¢do social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB. dever do estado em relagdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a
orientacdo, planejamento e implementacao de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construcdo do conhecimento:
papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagao.
Avaliacdo Escolar. Avaliacdo na educagio infantil. Sequéncia didatica. Concepgédo de alfabetizagio e letramento, leitura e escrita. Inclusio
escolar. Educacio Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestio escolar democratica e participativa. Nogdes
de desenvolvimento infantil. O lidico e os jogos na educagdo infantil. Concepg¢io de alfabetizacdo, leitura e escrita. A importancia da
literatura infantil na infancia. Distirbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH).
Adaptacdo da crianga na creche. Direitos da criang¢a e do adolescente (ECA). Doengas comuns no cotidiano escolar. Nog¢des de primeiros
socorros. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Eixos da Base
Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (12 A0 52 ANO)

Historia da Educacgdo Brasileira. Concepg¢oes de Educagio e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB. dever do estado em relagdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a
orientacdo, planejamento e implementacio de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construgdo do conhecimento:
papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacéo.
Avaliacio Escolar. Avaliacio na educacio infantil. Sequencia didatica. Inclusio escolar. Educacio Etnico-racial: ensino de histéria e cultura
afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. No¢des de desenvolvimento infantil. O lidico e os jogos na educagio
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infantil. Concepg¢do de alfabetizacgdo e letramento leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Distirbios e transtornos
de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Adaptagdo da crianga na creche. Direitos da crianga e do
adolescente (ECA). Doencas comuns no cotidiano escolar. No¢des de primeiros socorros. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao
publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Eixos da Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Conceitos da Geografia: lugar, espaco, territério, regido, paisagem e ambiente. O Espaco como produto da atividade humana: a relacdo
Homem x Natureza. as transformacdes técnicas-cientificas e suas influéncias sobre o espaco contemporaneo. a paisagem e o espago
geografico. espaco e poder. Nogdes de Cartografia: localizacdo e orientagdo. coordenadas geograficas. proje¢des cartograficas. escalas.
movimentos da Terra. leitura de mapas. A natureza e sua dindmica: tempo geoldgico. estrutura interna da Terra e da crosta. classificacdao
das rochas. formas de relevo e sua dindmica externa. circulagio geral da atmosfera e suas camadas. elementos e fatores que influenciam no
clima. classificagGes climaticas. processo de pedogénese e estruturacdo dos solos. conservacio e protecdo dos solos. os grandes biomas
terrestres. o ciclo hidroldgico. movimentos do mar e unidades do relevo submarino. elementos de um rio e regimes fluviais. principais
bacias hidrograficas do planeta. Desequilibrios ao meio ambiente: problemas ambientais globais, urbanos e rurais. as Conferéncias em
defesa do meio ambiente. A geografia e o Mundo Moderno: A modernizacdo da sociedade e o espaco geografico. sociedade civil,
movimentos sociais e a questdo do espaco. O desenvolvimento sustentavel. Populacdo, dindmica e condi¢ées de vida. Condicionantes
econdmicos, sociais e culturais do crescimento, estrutura, distribuicio e mobilidade das popula¢des rural e urbana. Indicadores de
desenvolvimento social. A organizagdo do espaco rural: fatores de desenvolvimento e distribuicdo das atividades. Interagdo entre o clima,
a vegetacdo, o relevo, a hidrografia e o solo no espago natural brasileiro. A organizac¢io do espacgo urbano industrial no Brasil, politicas de
industrializacdo e tendéncias recentes. Os recursos minerais e energéticos, produgdo e consumo, conservacio e esgotamento. Geopolitica.
Organizacdo do Espago Mundial. A ordem econdmica mundial e sua expressdo politica, social e demografica. As questdes demograficas,
étnicas, religiosas e politicas do mundo contemporaneo. Os grandes focos de tensdo no mundo atual. Os grandes conjuntos naturais do
globo, sua ocupagdo humana e seu aproveitamento. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes (arts. 205 a
217). Eixos da Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR DE HISTORIA

Do Mundo Medieval ao Contemporaneo. A Europa as vésperas da expansdo ultramarina. Sistema colonial nas Américas. A era das
revolugdes. Consolidacdo da ordem capitalista. Os mundos do trabalho. Expansdo imperialista. Politica, economia e sociedade na América
Latina no p6s-1930. A redefini¢do da ordem mundial nos anos 90. Fundamentos histéricos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A
Revolugdo de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A
Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades. Economia e sociedade no Brasil: o Brasil no contexto da globalizagdo mundial: as
politicas neoliberais e seus reflexos na economia e no desenvolvimento social do pais. A questio agraria e o meio ambiente: uma visio
histérica do processo. O ambiente urbano e a industrializacdo do Brasil: industrializacdo e crescimento urbano. problemas sociais das
grandes cidades. A histéria do ensino de Histéria no Brasil. Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso
social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagio,
planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes (arts. 205 a 217). Eixos da Base Nacional
Comum Curricular.

PROFESSOR DE INGLES

Conhecimentos béasicos - Histéria da Educacgéo Brasileira. Concep¢des de Educagdo e Escola. Func¢do social da escola e compromisso social
do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. dever do estado em relagdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagégico:
fundamentos para a orientacgdo, planejamento e implementacdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco
o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo
do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento
em educacio. Avaliagio Escolar. Avalia¢io na educacio infantil. Inclusio escolar. Educacio Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-
brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. No¢des de desenvolvimento infantil. O lidico e os jogos na educagdo
infantil. Concepc¢do de alfabetizacdo, leitura e escrita. Distiirbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia,
disortografia, disartria e TDAH). A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptagdo da crianca na creche. Direitos da crianca e do
adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: saide, protecio, educacio, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Constituicio
Federal de 1988 (arts 205 a 217).

Conhecimentos especificos - Compreensdo de textos em Lingua Inglesa: estratégias de leitura, tipologia textual, estrutura e organizagdo
textual, coeréncia e coesdo: principais elementos e relacdes da estrutura lingiiistica do inglés (morfologia, sintaxe, semantica, fonologia,
vocabulario, uso). fundamentos teéricos do processo de ensino/aprendizagem da Lingua Inglesa e principais abordagens metodoldgicas.
Eixos da Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Geometria: plana, espacial, de posicdo e analitica. Conjuntos. Fungdes: 1° grau, 2° grau, modular, exponencial e logaritmica. Sequéncias
numéricas: progressdo aritmética e progressdo geométrica. Trigonometria: no triangulo retangulo, ciclo trigonométrico, funcgdes
trigonométricas, equacdo e inequacgdo trigonométricas. Matizes e determinantes. Sistemas lineares. Analise combinatéria. Probabilidade e
estatistica. Numeros complexos. Polindmios e equagdes polinomiais.Constituigio da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteragdes (arts. 205 a 217). Eixos da Base Nacional Comum Curricular.
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PROFESSOR DE MUSICA

Elementos da escrituragdo musical. Elementos basicos do som. Linhas e espa¢os naturais. Compasso. Valor das notas. Acidentes. Escalas.
Intervalos. Movimentos. Abreviaturas. Conhecimentos basicos de musica. Regéncia. Composi¢do instrumental de orquestras, bandas e
fanfarras. Conhecimentos dos instrumentos. Musicas especificas para cada corporagdo. Ritmos especificos. Arranjos. Notas musicais. Tom
e semitom. Valores musicais positivos e negativos. Clave. Sincope. Classificagio numérica dos intervalos. Escalas maiores e sustenido.
Compassos simples. Compassos compostos. Escala cromdtica. Ordem dos sustenidos. Ordem dos Bemdis. Demais alteracdes. Tons vizinhos
de Ré maior. Graus modais e tonais. Escalas com tetracdides. Vozes masculinas. Vozes femininas. Quartetos. Conhecimento basicos:
anatomia e fisiologia humana, psicologia, filosofia e pedagogia. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alterac¢des
(arts. 205 a 217). Eixos da Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR DE PORTUGUES

Concepgdes de lingua-linguagem como discurso e processo de interagdo: conceitos basicos de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado,
enunciacdo, texto, géneros discursivos. 2. Oralidade: concepcio, géneros orais, oralidade e ensino de lingua, particularidades do texto oral.
3. Leitura: concepg¢do, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura, formacdo do leitor critico, intertextualidade, inferéncias,
literatura e ensino, analise da natureza estética do texto literario. 4. Escrita : produgdo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto
de produgdo, géneros da escrita, fatores lingiiisticos e discursivos da escrita, o trabalho da analise e revisdo de reescrita de textos. 5.
Analise Lingiiistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na analise-reflexdo da lingua(gem), os efeitos do sentido provocados
pelos elementos lingiiisticos, a norma padrio e as outras variedades lingiisticas. 6. Linguagem oral e linguagem escrita: -Relagées entre
fala e escrita: perspectiva ndo-dicotomica. - Relagdes de independéncia, de dependéncia e de interdependéncia. 3. O ensino de leitura e
compreensio de textos: - Estratégias de leitura. Eixos da Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR ESPECIALISTA EM EDUCACAO INCLUSIVA

Introdugdo a Educacgado Inclusiva: historicos, conceitos e terminologias. Contribui¢des tedricas ao debate sobre a deficiéncia: concepgdes
histdrica, psicoldgica, filosofica e socioldgica. Paradigmas da inclusdo. A inclusdo como Forga para a renovacio da Escola. A Politica como
base legal para a inclusdo . A educagdo como direito social de acordo com a Constituicdo Federal (1988) . A Declaracdo de Salamanca
(1984). Declaragdo Mundial de Educagdo para Todos (1990). Lei 8069/90 - ECA. LDB 9.394/96. Limites e Possibilidades. Transtorno do
déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH). Conceito e avaliagdo de inteligéncia. Déficit cognitivo. Distirbios de aprendizagem.
Transtornos Globais do Desenvolvimento. Profissionalizacdo: o mercado de trabalho e a pessoa com necessidades especiais. Atendimento
Educacional Especializado: Deficiéncia Auditiva. Deficiéncia Visual. Deficiéncia Fisica. Deficiéncia Intelectual. Deficiéncias Muiltiplas. Altas
Habilidades. Eixos da Base Nacional Comum Curricular.

SECRETARIO ESCOLAR

Histéria da Educacgdo Brasileira. Concepg¢des de Educacido e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB. dever do estado em relagdo a educacio infantil. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a
orientacdo, planejamento e implementacdo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construgdo do conhecimento:
papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagao.
Avaliacdo Escolar. Avaliagio na educagio infantil. Inclusdo escolar. Educacio Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e
africana. Gestdo escolar democratica e participativa. Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: saude,
protecdo, educacio, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Nogbes de primeiros socorros. Organizacio e funcionamento de uma
secretaria: documentacgio (professor e aluno), expedi¢do e arquivamento. Redagdo oficial: correspondéncia e redagdo técnica. Os tipos de
correspondéncia: ata, carta, oficio, requerimento, declaragdo, procuragdo, edital, etc. Avaliacdo escolar e estudos de recuperacdo.
Calendario escolar, regimento escolar e proposta pedagégica curricular. Regimento Escolar. Plano Escolar. Organograma da secretaria -
atribuicdes e competéncias. Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven), Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003
e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217).

TECNICO DE ENFERMAGEM

Curativos - Potencial de contaminagio, Técnicas de curativos; Principios da administracdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa,
nocdes de farmacoterapia; Condutas do Auxiliar de Enfermagem na Satide Mental -intervencdes, sinais e sintomas; Doencas Sexualmente
Transmissiveis - AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro mole - Prevencio;
Imunizacdo - Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio (conservagio), dosagens, aplicacdo, Calendario de vacinac¢do); Conselho Regional
de Enfermagem (Coren) - Cédigo de Etica de Enfermagem - Lei n2. 7498 do exercicio Profissional; Esterilizagio de Material; Saneamento
Basico - Esgoto sanitario, Destino do Lixo; Saide da Mulher - Planejamento familiar, gestagdo(pré- natal), parto e puerpério, prevencio do
cancer de colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias
Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Etica: Principios Basicos De Etica; Regulamentagio do Exercicio Profissional e
Rela¢des Humanas; Sistema Unico de Satide: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Satde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia 3 Satide/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de
Infec¢do Hospitalar. Procedimentos técnicos: verificacdo de sinais vitais, peso e mensuragdo, administragcio de medicamentos por via oral,
intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames: sangue, fezes, urina e escarro, curativos; Imunizagdes: tipo, doses e via de
administracdo; Medidas de prevencdo e controle de infec¢des; primeiros socorros; atuagdo de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e
Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético; Reanimacdo cardio-pulmonar. Nogdes basicas de
Vigilancia Epidemiolégica. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, Funcionamento e Assisténcia Hospitalar. O paciente cirdrgico:
cuidados pré, trans e pds operatorios.
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CONCURSO PUBLICO N2 001/2019
Anexo VI - Atribui¢des do cargo

ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO

Participar de estudos e pesquisas de natureza técnica sobre administragio geral e especifica, sob orientacgdo. Participar, estudar e propor
aperfeicoamento e adequacdo da legislacdo e normas especificas, bem como métodos e técnicas de trabalho. Realizar programacao de
trabalho, tendo em vista alteracdes de normas legais, regulamentares ou recursos. Participar na elaboracdo de programas para o
levantamento, implantacdo e controle das praticas de pessoal. Selecionar, classificar e arquivar documentagdo. Participar na execugdo de
programas e projetos educacionais. Prestar auxilio no desenvolvimento de atividades relativas a assisténcia técnica aos segmentos
envolvidos diretamente com o processo ensino-aprendizagem. Desenvolver outras atividades afins ao 6rgdo e a sua area de atuacdo.
Participar com a comunidade escolar na construgdo do projeto politico-pedagdgico. Auxiliar na distribuicdo dos recursos humanos, fisicos
e materiais disponiveis na escola. Participar do planejamento curricular. Auxiliar na coleta e organizacdo de informacgdes, dados
estatisticos da escola e documentacdo. Contribuir para a criagdo, organizacdo e funcionamento das diversas associa¢des escolares.
Comprometer-se com atendimento as reais necessidades escolares. Participar dos conselhos de classe, reunides pedagoégicas e grupos de
estudo. Contribuir para o cumprimento do calendario escolar. Participar na elaboracgao, execucio e desenvolvimento de projetos especiais.
Administrar e organizar os laboratorios existentes na escola. Auxiliar na administracdo e organizacio das bibliotecas escolares. Executar
outras atividades de acordo com as necessidades da escola

AUXILIAR DE MANUTENCAO

Efetuar pequenos consertos necessarios a conservacdo dos bens e instala¢des, providenciando, se for o caso, a sua execucdo. Executar
servicos simples de carpintaria, encanador, pedreiro e eletricista. Fazer a manutengdo preventiva sob a orientacdo da chefia. Executar
outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS II

Inspecionar corredores, patios, areas e instalagdes dos prédios da Prefeitura, verificando as necessidades de limpeza, reparos, condi¢cées
de funcionamento da parte elétrica, hidraulica e outros aparelhos, para efetuar os servicos necessarios. Cuidar da higiene das
dependéncias e instalagdes, efetuando os trabalhos de limpeza, remoc¢do ou incineracdo dos residuos, para manter o edificio nas
condicdes de asseio requerido. Efetuar pequenos servigos e requisitar pessoas habilitadas para os reparos da instalagio elétrica, bombas,
caixas d’agua, extintores, etc. Efetuar servicos de copa e cozinha. Zelar pelo cumprimento do regulamento interno. Comunicar ao superior
imediato as ocorréncias surgidas. Encarregar-se da recepgdo, distribui¢cdo e controle do consumo de material utilizado. Nas escolas
municipais, receber, conferir, estocar, preparar e distribuir a merenda. Executar outras atividades afins.

CONDUTOR DE BALSA

Dar leme (dirigir a balsa). Largar os cabos na desatracagdo e amarrar na atraca¢do. Pegar os cabos da balsa para reboca-la. Vigiar a
embarcacdo nos dias uteis e ndo uteis. Fazer a limpeza interna da balsa. Efetuar pequenos reparos. Comunicar ao chefe imediato sobre a
necessidade de reparos, que fogem a sua capacidade e/ou outras irregularidades verificadas. Desempenhar outras tarefas relacionadas.

FONOAUDIOLOGO

Prestar assisténcia fonoaudioldgica, através da utilizacdo de métodos e técnicas fonoaudiolédgicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a
capacidade de comunicacdo dos pacientes, além das seguintes atribui¢des: Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames
fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas prdprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; Elaborar
plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliacdo do fonoaudiélogo, nas peculiaridades de cada caso e se
necessario nas informag¢des médicas; Desenvolver trabalho de prevencido no que se refere a area de comunicacio escrita e oral, voz e
audicdo; Desenvolver trabalhos de correcdo de distirbios da palavra, voz, linguagem e audicio, objetivando a reeducagdo neuromuscular e
a reabilitagdo do paciente; Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo os ajustes
necessarios na terapia adotada; Promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar da equipe de orientacido e planejamento escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a fonoaudiologia; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgdo;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Administracdo Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagido de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a
politica de atendimento a crianga e ao adolescente; e

Realizar outras atribui¢cées compativeis com sua especializacdo profissional.

MONITOR DE CRECHE

Planeja e executa o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da creche, atendendo ao avango das tecnologias educacionais
e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente. Acompanha as criangas em passeios, visitas e festividades sociais, procede,
orienta e auxilia as criangas no que se refere a higiene pessoal. Desenvolve atividades pedagdgicas relacionadas ao sistema ensino-
aprendizagem. Fomenta e incentiva a ampliacdo do universo de conhecimento da crianga, por intermédio de atividades artisticas,
culturais, desportivas e de lazer no periodo complementar ao do ensino regular, através de jornada ampliada. Desenvolve atividades que
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visem o enriquecimento do universo informacional, cultural e artistico e o desenvolvimento da autoestima da crianca. Estimula a mudanca
de habitos e atitudes, buscando a melhoria da qualidade de vida das familias, numa estreita relacdo com a escola e a comunidade. Auxilia a
criang¢a na alimentagdo, observando a saude e o bem estar da mesma. Ministra medicamentos conforme prescri¢do médica, prestando
primeiros socorros, cientificando o superior ou a familia imediatamente da ocorréncia. Apura a frequéncia diaria e mensal das criancas.
Fornece dados necessarios dos alunos e da escola. Executa tarefas visando manter a limpeza e higiene do local de trabalho. Acompanha a
crianga no embarque e desembarque escolar. Executa outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

(retro escavadeira,moto niveladora,escavadeira hidraulica,carregadeira e trator)

Operar patrolas, tratores equipamentos em geral e maquinas de terraplanagem na abertura, conservagdo e limpeza de vias publicas,
compactagdo de solo e abertura de valas. Dirigir veiculos, obedecendo o cddigo nacional de transito, transportando pessoas e/ou
materiais. Providenciar e auxiliar na manutencdo, limpeza e abastecimento adequado do equipamento ou veiculo sob sua
responsabilidade, para que garantam as condi¢gdes normais de trabalho. Auxiliar na observagio das condi¢des do equipamento ou veiculo
e comunicar as irregularidades verificadas. Efetuar pequenos reparos de socorro e manutengdo, até o normal encaminhamento a oficina
propria ou autorizada pela prefeitura. Proceder ao controle frequente do combustivel, lubrificantes e manutengio em geral. Proceder ao
mapeamento das viagens, identificando usuarios, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada do veiculo sob sua
responsabilidade. Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e o documento do veiculo. Recolher o equipamento ou veiculo a
garagem, assim que concluido o servico do dia. Executar outras atividades afins.

PEDREIRO

Preparar o cimento para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de tijolos, ladrilhos e materiais afins. Construir alicerces,
empregando pedras ou cimento, para formar a base de paredes, muros e construgdes similares. Assentar tijolos, ladrilhos ou pedras.
Rebocar as estruturas construidas. Construir bases de cimento ou outro material, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes de
rede elétrica e para outros fins. Realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando
paredes e pisos. Armar andaimes de madeira ou metalicos para execucdo de obra desejada. Recobrir as juntas entre tijolos ou pedras.
Verificar a horizontalidade e verticalidade da obra a ser construida, controlando-a com nivel e prumo a medida que a mesma avanca.
Executar servicos de revestimento em obras de alvenaria com placas de pedra, marmore e materiais similares de acabamento ou
ornamentacdo. Providenciar os materiais e ferramentas necessarias a execuc¢do da tarefa. Executar outras atividades afins.

PROFESSOR DE ARTES

Realizacdo de atividades no campo educativo, relacionando-as a sua area de atuagio, interagindo com a realidade do processo ensino-
aprendizagem em sala de aula. Desenvolvimento do planejamento e execucdo de atividades de ensino em determinadas areas de
conhecimento. Transmissdo e mediagdo de conhecimentos da disciplina em sala de aula, aplicando métodos e técnicas de ensino
adequadas ao contetido e a realidade escolar. Realizacdo de avaliagdo, como instrumento diagnéstico e processual da agido docente.
Interacdo com situagdes de trabalho em equipe e discussdes em grupo que contribuam para uma reflexdo critica sobre as varias atividades
propostas.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Realizacdo de atividades no campo educativo, relacionando-as a sua area de atuagdo, interagindo com a realidade do processo ensino-
aprendizagem em sala de aula. Desenvolvimento do planejamento e execugdo de atividades de ensino em determinadas areas de
conhecimento. Transmissdo e mediagdo de conhecimentos da disciplina em sala de aula, aplicando métodos e técnicas de ensino
adequadas ao contetido e a realidade escolar. Realizagdo de avaliagdo, como instrumento diagnéstico e processual da agdo docente.
Interacdo com situagdes de trabalho em equipe e discussdes em grupo que contribuam para uma reflexdo critica sobre as varias atividades
propostas.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Ter conhecimento das bases legais e normativas da Educagdo Fisica. Ter conhecimento das bases pedagégicas da Educacgdo Fisica:
objetivos, planejamento, metodologia do ensino, avaliagdo do processo ensino-aprendizagem. Dar conhecimento aos discentes das bases
bioldgicas da Educacdo Fisica. Promover junto aos discentes o exercicio fisico com o objetivo de promover um crescimento e
desenvolvimento saudavel da crianca e do adolescente. Dar conhecimento da importancia da atividade fisica, e da nutricdo. Composicio
corporal e obesidade, aspectos fundamentais da atividade fisica, da ecologia e da saide. A atividade fisica como componente fisioldgico
fundamental. Promogdo de jogos. Esportes. Recreagdo e lazer. Promover a organizacdo e a administracio da Educacdo Fisica e dos
Desportos no ambito de sua atuagio.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem. Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de
respeito mutuo e de relagdes que conduzem a aprendizagem. Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua
competéncia. Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados. Manter com os colegas, o espirito
de colaboragdo e solidariedade, indispensavel a eficiéncia do processo educativo. Promover experiéncia de ensino-aprendizagem
diversificada para atender diferencas individuais. Promover recupera¢bes preventivas e/ou atividades de complementagio,
aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos diagnésticos de avaliacdo. Colaborar e comparecer pontualmente, as aulas,
festividades, reunides e outras promogdes. Cumprir e fazer cumprir fielmente, os horarios e calendario escolar. Zelar pela disciplina
dentro e fora da sala de aula. Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a execu¢do da programacao, frequéncia
e aproveitamento dos alunos. Dar condi¢des para a manutencdo da satde fisica e psiquica dos alunos. Zelar pela conservagao, limpeza e
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bom nome da escola. Acompanhar o desenvolvimento dos alunos. Participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos. Executar
as normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e legislagdo estadual e municipal
Desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (12 A0 52 ANO)

Ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem. Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de
respeito mutuo e de relagdes que conduzem a aprendizagem. Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua
competéncia. Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados. Manter com os colegas, o espirito
de colaboragido e solidariedade, indispensavel a eficiéncia do processo educativo. Promover experiéncia de ensino-aprendizagem
diversificada para atender diferencas individuais. Promover recupera¢des preventivas e/ou atividades de complementagao,
aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos diagnésticos de avaliacdo. Colaborar e comparecer pontualmente, as aulas,
festividades, reunides e outras promogdes. Cumprir e fazer cumprir fielmente, os horarios e calendario escolar. Zelar pela disciplina
dentro e fora da sala de aula. Realizar com clareza, precisio e presteza, toda escrituracio referente a execucdo da programacao, freqiiéncia
e aproveitamento dos alunos. Dar condi¢des para a manutencio da saudde fisica e psiquica dos alunos. Zelar pela conservagao, limpeza e
bom nome da escola. Acompanhar o desenvolvimento dos alunos. Participar e/ou organizar reuniées com os pais de seus alunos. Executar
as normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e legislagio estadual e municipal
Desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Promover junto aos alunos o conhecimento da importancia e objetivo da Ciéncia Geografica. Trabalhar, sempre relacionando ao contexto
social do aluno, para promover o entendimento entre outros dos conceitos de: lugar, espaco, paisagem, regido e territério. Correntes
Geograficas. O espaco geografico: Orientagcdo e representacdo do espago (cartografia). O espaco além Terra (Universo). As novas
tecnologias na representacdo e conquista do espago. Sensoriamento remoto, SIG e cartografia automatizada. Corrida espacial. Organizacao
sécio-espacial do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Revolu¢des Industriais e a divisdo Internacional do Trabalho. Urbanizagdo -
Oriente / Ocidente. Aspectos sdcio-culturais, econdmicos, ambientais, étnicos e religiosos. A natureza e as questdes ambientais. A natureza
como fonte de recurso e acumulagdo de capital. Seca, desequilibrio climatico, mineracdo e erosdo. As questdes indigenas. Desmatamento,
queimadas, polui¢do e lixo. Turismo. Problemas sociais do mundo moderno: Trabalho, fome, moradia, questdes fundiarias, saude e
educagdo. Conflitos étnicos. A relagdo local-global: Globalizagdo, Multipolarizagdo, Regionaliza¢do, Lugarizacdo, Blocos econdmicos,
Relac¢do de poder, Mercado financeiro.

PROFESSOR DE HISTORIA

Promover junto aos alunos o conhecimento da importéncia e objetivo do estudo da Histéria. Trabalhar, sempre relacionando ao contexto
social do aluno, para promover o entendimento entre outros dos conceitos de: Tempo e espaco como categoria histdrica. Rela¢ées sociais
de produgdo. Movimentos sociais na Histéria do Brasil. Globalizacdo. Capitalismo. Circuito de poder: democracia, participagio,
descentralizacdo. Lutas sociais na América Latina. A escravidio reabilitada. Revolu¢ido Burguesa no Brasil. Principais pontos da histéria de
Irinedpolis, Santa Catarina, Brasil e Histdria Geral.

PROFESSOR DE INGLES

Realizacdo de atividades no campo educativo, relacionando-as a sua area de atuagdo, interagindo com a realidade do processo ensino-
aprendizagem em sala de aula. Desenvolvimento do planejamento e execugdo de atividades de ensino em determinadas areas de
conhecimento.

Transmissdo e mediagdo de conhecimentos da disciplina em sala de aula, aplicando métodos e técnicas de ensino adequadas ao contetdo e
a realidade escolar. Realizagdo de avaliagdo, como instrumento diagndstico e processual da a¢do docente. Interacdo com situagdes de
trabalho em equipe e discussdes em grupo que contribuam para uma reflexdo critica sobre as varias atividades propostas.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Atuar ministrando aulas de matematica para alunos do Ensino Fundamental. Ensino (5 2 a 8 2 séries). Apresentacdo do contetido de
ensino. Desenvolvimento/Acompanhamento do contetido através de atividades de fixacdo da aprendizagem. Organizagdo e gestio da aula
com atividades envolvendo situa¢des-problema. Atividades de avaliacdo. Planejamento. Praticas de regulacdo e controle dos alunos.

PROFESSOR DE MUSICA

Ministra aulas tedricas e praticas de ensino de musica em escolas de ensino da rede publica municipal, trabalhando em zonas urbanas e
rurais. Trabalha com clientelas de diferentes faixas etarias, com predominio de criancas e adolescentes, oriundas de comunidades com
diferentes contextos culturais e sociais. Promove a multiculturalidade musical. Planeja e executa o trabalho docente, em consonancia com
o plano curricular da escola, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente.
Define operacionalmente, os objetivos do plano curricular, estabelecendo relagdes entre os diferentes componentes curriculares. Ministra
aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Levanta e interpreta dados relativos a realidade de sua classe. Avalia o desempenho dos
alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos. Participa na elaboracgido da proposta pedagogica do estabelecimento
de ensino. Participa na elaboragdo do regimento escolar. Atualiza-se em sua area de conhecimento. Participa das reunides pedagdgicas e
de grupos de estudo na unidade educativa ou fora dela. Participa de reunides, encontros, semindrios, cursos, conselhos de classe,
atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata. Fornece dados e apresenta relatdrios de suas
atividades. Zela pela disciplina e pelo material docente. Executa outras fung¢des inerentes ao cargo de professor.
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PROFESSOR DE PORTUGUES

Promover junto aos alunos o conhecimento da importancia e objetivo do estudo de Portugués. Trabalhar, sempre relacionando ao
contexto social do aluno, para promover o entendimento entre outros, dos fundamentos de: Principios da Lingiiistica Geral. Concepgoes de
linguagem. Variagdes lingiiisticas. Adequacgdo textual. Informac¢ido X Argumentacdo. Coeréncia textual. Coesdo textual. Leitura e Producdo
de texto. Tipologia textual.

Géneros do discurso. Concordancia nominal / verbal. Regéncia nominal / verbal. Gramatica e ensino da lingua. Linguagem falada X
linguagem escrita. Lingua e interdisciplinaridade. Morfossintaxe. Interpretacio de textos.

Temas Transversais.

PROFESSOR ESPECIALISTA EM EDUCACAO INCLUSIVA

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagégicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades
especificas dos alunos publico alvo da educagdo especial. Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade. Organizar o tipo e o niimero de atendimentos aos alunos
na sala de recursos multifuncional. Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala
de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola. Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na
elaboragdo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade. Orientar professores e familias sobre os recursos
pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno. Estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizacdo dos servigos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas
atividades escolares. Promover atividades e espagos de participacdo da familia e a interface com os servigos setoriais da saude, da
assisténcia social, entre outros.

SECRETARIO ESCOLAR

Conhece o Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino. Cumpre a legislacdo em vigor e as instrucdes que regem o registro
escolar do aluno e a vida legal do estabelecimento de ensino. Distribui as tarefas decorrentes dos encargos da secretaria aos demais
técnicos administrativos. Recebe, redige e expede a correspondéncia que lhe for confiada. Organiza e manter atualizados a coletanea de
legislacdo, resolugdes, instru¢cdes normativas, ordens de servigo, oficios e demais documentos. Efetiva e coordena as atividades
administrativas referentes a matricula, transferéncia e conclusdo de curso. Elabora relatérios e processos de ordem administrativa a
serem encaminhados as autoridades competentes. Encaminha a dire¢do, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados.
Organiza e mante atualizado o arquivo escolar ativo e conserva o inativo, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagdo da
identidade e da regularidade da vida escolar do aluno e da autenticidade dos documentos escolares. Responsabiliza-se pela guarda e
expedicdo da documentacgdo escolar do aluno, respondendo por qualquer irregularidade. Mantém atualizados os registros escolares dos
alunos no sistema informatizado. Organiza e mantém atualizado o arquivo com os atos oficiais da vida legal da escola, referentes a sua
estrutura e funcionamento. Atende a comunidade escolar, na drea de sua competéncia, prestando informacdes e orientagdes sobre a
legislacdo vigente e a organizagdo e funcionamento do estabelecimento de ensino, conforme disposicdes do Regimento Escolar. Zela pelo
uso adequado e conservacdo dos materiais e equipamentos da secretaria. Orienta os professores quanto ao prazo de entrega do Livro
Registro de Classe com os resultados da frequéncia e do aproveitamento escolar dos alunos. Cumpre e faz cumprir as obrigacdes inerentes
as atividades administrativas da secretaria, quanto ao registro escolar do aluno referente a documentacdo comprobatodria, de adaptacio,
aproveitamento de estudos, progressdo parcial, classificacdo, reclassificacdo e regularizacdo de vida escolar. Organiza o livro-ponto de
professores e funcionarios, encaminhando ao setor competente a sua frequéncia, em formulario prdprio. Secretaria os Conselhos de Classe
e reunides, redigindo as respectivas Atas. Confere, registra e/ou patrimonia materiais e equipamentos recebidos. Comunica
imediatamente a direcdo toda irregularidade que venha ocorrer na secretaria da escola. Participa de eventos, cursos, reunides, sempre que
convocado, ou por iniciativa préopria, desde que autorizado pela diregio, visando ao aprimoramento profissional de sua fung¢io. Organiza a
documentagdo dos alunos matriculados no ensino extracurricular e atividades complementares (adequar conforme oferta do
estabelecimento). Fornece dados estatisticos inerentes as atividades da secretaria escolar, quando solicitado. Zela pelo sigilo de
informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias. Mantém e promove relacionamento cooperativo de trabalho com
seus colegas, com alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar. Participa das atribui¢des decorrentes do
Regimento Escolar e exerce as especificas da sua fun¢do. Executa outras fungdes inerentes ao cargo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Ter nog¢bes basicas sobre o processo saude-doenca. Participar de relacionamento profissional e abordagem da clientela. Realizar
procedimentos técnicos relacionados com a satisfacio das necessidades de conforto e seguranca do paciente: posi¢cdes para exames,
transporte do paciente, assisténcia ao doente em fase terminal. Realizar procedimentos técnicos no auxilio ao diagnéstico e tratamentos
diversos: sinais vitais, coleta de materiais para exames. Medicacdo: calculo, vias, diluicdes, dosagens. Insulinoterapia. Processo cicatricial e
técnicas de curativos e bandagens. Cuidados de enfermagem em procedimentos técnicos especificos: nebulizagio, inalagio, oxigeno
terapia, manobras de ressuscitardo cardiopulmonar. Esterilizacdo: métodos fisicos e quimicos. Atua¢cdo nas emergéncias: controle nas
hemorragias, medidas de ressuscita¢do, insuficiéncia respiratdria.

Prestar assisténcia pré-natal e ginecolégica em nivel ambulatorial. identificar complicagdes na gravidez: sinais e sintomas. Assisténcia a
puerperal do parto normal e cesariano. identificar complicacdes do puerpério: sinais e sintomas. Realizar servigos de assisténcia a crianca:
medidas antropométricas. hidratacdo, amamentag¢do e registros. assisténcia a crianca doente. Assistir ao enfermeiro no planejamento,
programacdo e orientacdo das atividades de assisténcia de enfermagem. Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave sob supervisao direta do profissional enfermeiro. Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional. Realizar
outras tarefas afins.
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