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Concurso Puablico N° 002 /2019 - Emprego Publico
EDITAL N2 01/2019

Em cumprimento as determinacdes do Senhor Juliano Pozzi Pereira - Prefeito do Municipio de Irinedpolis,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso II da
Constituicdo Federal e suas alteragdes posteriores e Lei Municipal Complementar n2 03/2007, a Comissdo
Coordenadora de Concurso Publico N2 02/2019, nomeada pela Portaria n® 387/2019, RESOLVE:

TORNAR PUBLICO:

0 Edital destinado a regulamentar o Concurso Publico - Emprego Publico de provas escritas, para a contratagdo por
tempo indeterminado, sob o regime da CLT.

1 - DOS CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E REQUISITOS.
1.1 -Encontram-se abertos, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico de Emprego Publico, os
cargos abaixo relacionados:

Vagas Ampla Vagas Remuneracio Carga
Emprego Publico 8 mp g § Horaria Requisitos Minimos
Concorréncia PcD R$
Semanal
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE * Portador de certificado de concluséo de
(CENTRO) CR R$1.421,66 40h Ensino Fundamental
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE * Portador de certificado de concluséo de
(SERRINHA) 01 R$1.421,66 40h Ensino Fundamental
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE * Portador de certificado de conclusio de
(SAO PASCOAL) 02 R$ 1.421,66 40h Ensino Fundamental
* — p
AGENTE DE COMBATE A DENGUE 01 R$ 1.421,66 4op | Portadorde certificado de conclusio de
Ensino Médio
* Portador do certificado de conclusdo do
TECNICO DE ENFERMAGEM ESF CR R$ 1.893,62 40h curso de nivel técnico profissionalizante
especifico na drea de enfermagem**

CR = Cadastro Reserva. Nao ha vaga para convocagdo imediata, mas podera haver vacancia de vagas ou
criacdo de novas vagas no cargo durante a vigéncia do Concurso Publico.

* Ndo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao
quantitativo de vagas oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

** Possuir registro no Conselho de Classe Respectivo.

1.2 - Para os candidatos aprovados e convocados ao cargo de Agente Comunitario de Sauide, o Municipio ira fornecer
o Curso introdutério de formagio inicial e continuada, em local e horario a ser publicado através de Edital, sendo
obrigatdria a conclusdo do curso, sob pena de desclassificagdo do Concurso Publico.

1.3 - Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo indicar na ficha de inscri¢do, a localidade em
que pretendem atuar como agentes, respeitando o quadro de vagas acima.

14 - Os candidatos ao cargo de Agente Comunitdrio de Saude deverdo residir na localidade
(bairro/distrito/localidade) em que irdo atuar conforme especificado na tabela acima. A comprovacgao de residéncia
sera feita posteriormente no ato da contratacdo, mediante apresentacdo da conta de agua, luz, telefone ou outro
documento idéneo, conforme Lei Federal n? 11.350/2006.

1.4.1 - A SEGUIR AS ESPECIFICACOES DE CADA LOCALIDADE:

CENTRO: Residir no Centro, Bairro Valdes, Sdo Francisco, Nossa Senhora Aparecida, Loteamento Lech, Colina Verde,
Coldnia Velha, Colonia Nova, Jardim Brand, Colonia Batatal, Campina Grande.

SERRINHA: Serrinha, Serra Grande, Poco Preto, BR 280 (Col6nia Escada), Coldnia Escada, Campo do Meio, Vila Nova,
Campina dos Pintos, Colonia Francénia.
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SAO PASCOAL: Gerisa, Assentamentos, km 04, km 07 ao 20, Rio Preto, Liticoski, Aparecida dos Pardos (Irinedpolis),
Serra Chata. BR 280 - Sao Pascoal.

1.5- Os candidatos aprovados no Concurso Publico - Emprego Publico, quando da sua convocagdo, serdo
admitidos pelo regime CLT, com jornada de trabalho e remunera¢do conforme descrito no quadro anterior, com
fundamento na Lei Municipal 1773/04, art. 32 e seguintes.

1.6 - Os contratos poderdo ser rescindidos nos seguintes casos:

1.6.1 - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no artigo 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
apuradas em procedimento administrativo;

1.6.2 - acumulacio ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicas;

1.6.3 - necessidade de reducdo do quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei complementar a que
se refere do artigo 169 da Constituicdo Federal;

1.6.4 - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso
hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias;

1.6.5 - desativacdo/reducdo de equipe(s);

1.6.6 - rentuncia ou cancelamento do convénio de adesio assinado por iniciativa do Municipio ou da Uniao;

1.6.7 - cessacdo do repasse de recursos financeiros da Unido para o Municipio.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

2.1-  Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdo especifica;

2.2 - Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

2.3 -  Estar quite e liberado do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

2.4 - Possuir documento oficial de identidade e CPF;

2.5- Ndo estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestado por declaragao
assinada pelo candidato;

2.6 - Nio ter sido demitido por justa causa do servico publico, atestado por declaragio assinada pelo candidato;
2.7 - Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o previsto no

inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionaisn ¢ 19 e
20, bem como receba beneficio proveniente de regime préprio da previdéncia social ou regime geral de previdéncia
social relativo a emprego publico.

2.8- Nido estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n2 19 e 20;
2.9 -  Possuir escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do cargo pretendido, na data da contratagio;

2.10 - Osrequisitos deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para a contratagao;
2.11 - Apresentar os documentos a seguir, quando da convocagio:
a) Ser brasileiro com o que dispde o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988;
b) Ter no minimo 18 anos completos na data de encerramento das inscrigdes
c) CPF;
d) Comprovante de Endereco;
e) Carteira de Identidade -RG;
f) Titulo de Eleitor e Comprovante da dltima votagao;
g) Certificado de Reservista (homens);
h) Certidao de Nascimento ou Casamento;
i) Certidao de Nascimento dos filhos menores;
j) Documento Escolar comprovando a Escolaridade e habilitagdo Profissional;
k) Nao ter antecedentes criminais (certiddo emitida no site: www.tj.sc.gov.br/)
1) Declaracdo de ndo acumulo de cargos com firma reconhecida;
m) Laudo médico atestando boa satide fisica com médico do trabalho indicado pela Prefeitura.
n) Laudo Psicolégico, comprovando boa satide mental,
0) 01 foto 3X4 recente;
p) Peso;
q) Altura;
r) Tipo Sanguineo
s) Conta Corrente no Banco do Brasil;
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t) Telefone

u) N2 do PIS

v) CNH

w) Declaragio de Bens

x) Certiddo de regularidade financeira do COREN/SC (Enfermeiro, Técnico de Enfermagem e Auxiliar de
Enfermagem) CRM-SC (Médico)CRC/SC(Contador e Técnico de Contabilidade)

y) Carteirinha (COREN, CRC. CRM...)

z) e-mail e Qualificacdo Cadastral

3. DAS INSCRICOES

3.1 - Inscrigdo via internet:

3.1.1 - Ainscri¢do no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste Edital, que devera ser lido na integra antes de efetivar a sua inscri¢do, a qual sera
admitida somente via internet, no endereco eletrénico www.institutobrasil.net.br, solicitada no periodo estabelecido
no ANEXO I - CRONOGRAMA.

3.1.2- A ABCON - Assessoria Brasileira de Concursos Ltda - (Instituto Brasil), ndo se responsabilizara por
solicitacdo de inscrigdo por via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.3 - O candidato, apds realizar sua inscricdo via Internet, devera pagar o boleto bancario até a data de seu
vencimento, em toda rede bancaria.

3.1.4- O Boleto Bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.institutobrasil.net.br e devera ser
impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de
inscricdo on-line.

3.1.5- As inscri¢des via Internet somente serdo acatadas apés a comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo,
EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancario, ndo sendo aceita qualquer outra forma de pagamento.

3.1.6- O comprovante de inscricdo do candidato sera o boleto bancario, onde consta nimero de inscri¢do, cargo
pretendido, nome e CPF do candidato.

3.1.7 - Somente sera admitida uma inscrigdo por candidato neste Concurso Publico modalidade emprego ptblico.
3.1.8- Niao serdo confirmadas as inscri¢cbes cujo pagamento tenha sido realizado apds o horario limite de
compensagio bancaria do ultimo dia valido para pagamento do boleto.

3.2. - 0 valor da inscri¢do sera de:

Escolaridade exigida Valor da Valor de inscricao
Até o Ensino fundamental R$ 28,50
Ensino médio/técnico R$ 35,00

3.3 - O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico - Emprego Publico no enderego
eletrénico www.institutobrasil.net.br ou pelo telefone (45) 99834-0664.

3.4 - Antes do recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, nio sera restituida em
hipotese alguma.

3.5 - Haverd isencdo da taxa de inscricdo, conforme decreto federal n? 6.593/2008. O candidato podera isentar a
taxa de inscri¢ao para um Unico cargo.

3.5.1- Conforme o Decreto Federal n.2 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 12, ficam isentos do pagamento da taxa
de inscricdo neste Concurso Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.5.2- Conforme Lei Municipal n? 1929/2006, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso
Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que estiver desempregado, mediante apresentacdo de
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declaragdo com firma reconhecida em cartério competente, informando sua condigdo de desemprego, anexando,
obrigatoriamente cdpia de sua carteira de trabalho.

3.5.3- 0O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Efetuar sua inscricdo no Concurso publico no periodo estabelecido no ANEXO I, através do site
www.institutobrasil.net.br.

b) Preencher a declaragdo de que atende a condi¢do estabelecida no item 3.4.1, conforme anexo II deste edital.

c) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.institutobrasil.net.br, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo II devidamente preenchido e assinado e cépia do
documento de identificacdo tipo R.G e CPF, cépia da Carteira de Trabalho - CTPS (paginas que identifiquem o
candidato e caracterizem a sua situagdo de desemprego e comprovante de CadUnico emitido por érgdo oficial. O
candidato deve estar "logado” no site para enviar documentos.

3.5.4 - A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
pardagrafo Gnico do art. 10 do Decreto n.2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.5.5 - Naio sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio eletrdnico.
3.5.6 - A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na Prefeitura Municipal
de Irine6polis-SC, e no site www.institutobrasil.net.br na data estabelecida no ANEXO I.

3.5.7- Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletronico
www.institutobrasil.net.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até a data
estabelecida no ANEXO I, conforme procedimentos descritos neste edital.

3.6 - 0 candidato ou seu procurador sio responsaveis pelas informagoes prestadas na ficha de inscri¢do, arcando
o candidato com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissdes, bem como pela apresenta¢do de
documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.

3.7 - 0 pedido de inscri¢do sera indeferido para os candidatos que nio satisfizerem as exigéncias impostas por
este edital.

3.8- A Comissdo Organizadora do Concurso Publico divulgarad a homologacdo das inscrigées, em mural e site da
Prefeitura Municipal, no érgdo Oficial de Imprensa do Municipio e no site www.institutobrasil.net.br no prazo de até
10 (dez) dias ap6s o encerramento das mesmas.

3.9 - Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de Homologacio
das Inscri¢des, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Brasil através do telefone (45) 99834-0664 ou
através do e-mail contato@institutobrasil.net.br, para comprovacdo de ter cumprido o estabelecido no item 3 e
subitens, conforme cronograma.

3.10- O candidato que ndo acompanhar a homologacio das inscrigdes e ndo tiver sua inscricio homologada NAO
podera realizar a prova escrita. Caso sua inscricdo seja homologada em outro cargo, ele somente podera realizar a
prova para o cargo onde constar o seu nome.

3.11 - O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes constantes no
Requerimento de Inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as exigéncias e
condi¢des previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.12- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados
(divulgacdo da homologacdo das inscri¢des, locais e datas das provas e outros) deste Concurso Publico, que serdo
publicados no jornal Orgio Oficial do Municipio, afixado em mural no hall de entrada da Prefeitura Municipal de
Irinedpolis - SC e no site www.institutobrasil.net.br.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do no Concurso Publico, modalidade
Emprego Publico de que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n2. 3.298/99, e Lei Municipal 1980/2006,
desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuicdes do cargo em provimento.

4.2 - O direito a nomeagdo nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera definido pelo laudo
apresentado, conforme item 4.4 deste edital, o qual sera avaliado e homologado por médico do municipio.
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4.3 - Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no art. 4,
incisos I a V, do Decreto Federal n2. 3.298/99, a homologacdo de sua inscricdo se dard na listagem geral de
candidatos e ndo na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

4.4 - a) Acessar o site www.institutobrasil.net.br;

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo I - Cronograma, através do site
www.institutobrasil.net.br.

c) Enviar o formulario de solicitagdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente
preenchido e assinado, conforme Anexo III deste Edital e o laudo médico com as informagdes descritas no item a
seguir;

4.4.1- o laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de
Doenca - CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscricdo.

4.4.2- Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.institutobrasil.net.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:
Anexo III devidamente preenchido e assinado e laudo médico. O candidato deve estar "logado” no site para enviar os
documentos.

4.4.3- A data de emissdo do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias que antecede a data de publicacio
deste edital.

4.5- As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avalia¢do, aos critérios de aprovagio, ao horario e local de
aplicacdo das provas e a pontuacdo minima exigida.

4.6 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricio ndo declarar esta condi¢do, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.7 - A publicacdo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda, somente a pontuacdo dos portadores
de necessidades especiais.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO-EMPREGO PUBLICO

0 Concurso Publico - Emprego Publico compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: Consistira de Prova Escrita Objetiva, de multipla escolha, com uma Unica alternativa correta, de
carater eliminatoério e classificatério a ser aplicada para todos os candidatos.

b)Segunda etapa: Consistird em exame pré admissional, no momento da convocacio.

5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1- A prova escrita objetiva sera realizada na data provavel de 23 de NOVEMBRO de 2019 (sibado), no
periodo da TARDE, em local e horéario a ser divulgado no Edital de Homologacgio das inscri¢ées.

5.1.2 - A prova escrita terd a duragdo improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
5.1.3 - O candidato devera comparecer ao local da prova munido da ficha de inscri¢ao, caneta esferografica azul ou
preta, sendo imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de identificagdo com fotografia para ingresso na
sala de provas;

5.1.4 - Sera excluido do Concurso Publico - Emprego Publico, por ato da Comissdo Organizadora, o candidato que
cometer qualquer irregularidade constante do item 5.1.6, deste edital.

5.1.5 - Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do CARTAO DE RESPOSTAS, que sera
0 Unico documento valido para efeito de corregao da prova.

5.1.5.1 - Ndo serdo computadas as questdes ndo-assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as questdes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

5.1.5.2 - Cada candidato recebera seu Cartdo de Respostas, o qual deverd ser conferido e assinado, que, em
nenhuma hipotese sera substituido.
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5.1.5.3 - O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o inico
documento valido para a corre¢do. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato e devera ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas.

5.1.5.4 - Solicitamos aos candidatos que nio levem telefones celulares ou outros equipamentos eletrénicos, bem
como, livros, anotagdes, boné e oOculos escuros, pois a Prefeitura Municipal e o Instituto Brasil ndo se
responsabilizam pela perda ou furto destes e outros materiais.

5.1.6 - Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso de telefone
celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou similares, bem como, tratar com descortesia
os fiscais de provas ou membros da Comissdo Organizadora.

5.1.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamente, em casos
especiais, e na companhia de um fiscal de provas.

5.1.8 - Nio sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso
Publico - Emprego Publico nas dependéncias do local de aplicacdo da prova.

5.1.9 - Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizacdo da prova, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato, importando a auséncia na sua eliminag¢do do Concurso Publico - Emprego Publico.

5.1.10 - Nao haverd, igualmente, realizacdo de prova fora do horario ou do local previamente marcado.

5.1.11 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca.
5.1.12 - Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer juntos com o fiscal de sala, até o término das provas,
quando deverdo assinar a Ata, bem como, lacrar o envelope contendo os cartdes de respostas, a lista de presenca, e a
folha Ata de Prova, assinando também, sobre o lacre do envelope.

5.1.13 - O candidato que queira contestar alguma questdo podera fazé-lo, no dia da prova, através do fiscal de sala
registrando na folha ata, a qual sera encaminhada a Comissao Especial de Concurso.

5.1.14 - Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma das questdes, por nido té-lo feito em Ata no dia da
prova, podera protocolar recurso junto a Comissio Especial de Concurso.

5.1.15 - Nao poderio participar do Concurso Publico - Emprego Publico, os membros de quaisquer das comissoes
deste certame e os profissionais responsaveis pela elaboragdo das provas escritas objetivas, assim como seus
parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até o segundo grau.

5.1.16 - A prova escrita objetiva sera composta de questdes inéditas ou de dominio publico, cujo grau de dificuldade
seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo.

5.2-DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:
5.2.1 - Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até o ensino médio completo, a prova escrita
sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes dreas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00

Matematica 10 2,0 20,00

Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0 20,00

Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
Valor Maximo da Prova 100,00

5.2.2 - Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino superior, a prova escrita sera
composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes dreas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 10 1,0 10,00

Conhecimentos Gerais e Legislacdo 15 2,0 30,00

Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0 60,00
Valor Maximo da Prova 100,00
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5.3 - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS E ATRIBUICOES DO CARGO

5.3.1 - Os contetidos programaticos estdo descritos no Anexo V e o Resumo das Atribuicdes dos Cargos estdo
descritos no Anexo VI deste Edital e serdo disponibilizados aos candidatos no mural da Prefeitura Municipal de
Irinedpolis - SC e no site www.institutobrasil.net.br.

6 - DO RESULTADO FINAL

6.1 - Os candidatos serido classificados em ordem decrescente, de acordo com a média final obtida.

6.2 - Serdo considerados aprovados os candidatos com média de classificagdo igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

6.3 - Na classificacgdo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia, na ordem
de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o dltimo dia de inscrigdo neste Concurso, de acordo com o previsto no
paragrafo unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislacao;

d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) Candidato mais idoso.

7.DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 - O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1.1 - Com relagdo a homologacido das inscri¢des, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro dia ttil
subsequente ao da publicacdo do edital de homologacdo das inscricdes.

7.1.2 - Com relagdo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar do primeiro dia
util subsequente ao da realizacdo da prova.

7.1.3 - Com relacgdo as incorre¢des ou irregularidades constatadas na execugdo do concurso, no prazo de 02 (dois)
dias uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.1.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site www.institutobrasil.net.br, Anexo IV do Edital;

b) Preencher o formulario de recurso, fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos, no site www.institutobrasil.net.br, dentro do prazo
estipulado no cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado” no site para enviar recursos. Os arquivos
devem ser no formato .docx, .pdf ou .jpg. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados pela Banca
e serdo indeferidos.

7.2- O recurso devera ser individual com a indicagdo da questdo que o candidato se julga prejudicado, deixando
claro sua solicitagdo de alteracdo de resposta ou anulagdo da questao, e devidamente fundamentado, comprovando
as alegacdes com citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre
outros, juntando cépia dos comprovantes.

7.3-  Serd indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado e nio atender os dispositivos
constantes nos itens acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material
em sua elaboragio ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

7.4 - Se, da andlise de recursos, resultar anulacdo de questdes, essas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo
corrigidas conforme essa alteracgdo e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

7.5-  Os recursos indeferidos liminarmente nio estio sujeitos a analise do mérito, mesmo que devidamente
fundamentados.

7.6 - O Instituto Superior de Educacdo, Tecnologia e Pesquisas, empresa responsavel pela organizacdo do certame,
constitui dltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberio recursos, rerrecursos ou revisoes adicionais.
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8 - DA CONVOCACAO

8.1 - Apés a realizagdo do Concurso Publico - Emprego Publico, no momento adequado, o Municipio de Irineépolis -
SC convocard os candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o emprego para o qual concorreram e
para o qual se classificaram no limite de vagas.

8.1.1 - O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no edital de convocacdo, serd tido como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo classificado imediatamente posterior.

8.1.2 E facultado ao candidato, quando convocado para assumir o cargo, solicitar a sua reclassificagio mediante
requerimento protocolizado junto ao Protocolo Geral de Municipio e enderecado ao Departamento de Recursos
Humanos, deslocando-se para o final da ordem de classificac¢ao.

8.2 - Sera convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se classificar no limite de vagas ou que, for
convocado apo6s o limite de vagas, a critério da administragao.

8.2.1 - E de responsabilidade de o candidato aprovado manter o seus dados cadastrais (endereco e telefone)
atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos, mediante requerimento protocolizado junto ao Protocolo
Geral do Municipio de Irinedpolis - SC.

8.3 Os editais relativos as etapas posteriores a divulgacdo da homologacdo do resultado do Concurso Publico -
Emprego Publico serdo organizados e publicados pelo Municipio de Irinedpolis - SC, que fixara as etapas a serem
cumpridas pelo candidato, dando ampla publicidade das mesmas.

8.4 - Se aprovado e convocado, o candidato devera, por ocasido da posse, apresentar todos os documentos exigidos
pelo presente Edital, bem como outros que lhe forem solicitados na Convocagdo no prazo de 10 (dez) dias corridos,
acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e consequente ndo nomeacgao.

8.5 O candidato convocado deverd atender ao que estabelece o edital e apresentar os documentos necessarios,
conforme edital de convocacao.

8.7 - O ndo cumprimento dos prazos, a ndo apresentacdo da documentacdo prevista ou a ndo comprovacdo do
requisito para a nomeacdo no emprego especificado neste Edital, mesmo para os que vierem a ser criados em
legislacdo superveniente ou forem considerados necessarios, impedird a nomeag¢do do candidato e implicara na
eliminacdo do Concurso Publico - Emprego Publico e na nulidade da classificagdo e na perda dos efeitos, sem
prejuizo das san¢des penais aplicaveis, sendo convocado o candidato seguinte para preencher a vaga, atendendo-se
ao estabelecido neste edital.

9. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO - EMPREGO PUBLICO

9.1- O Concurso Publico - Emprego Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo da
homologagio do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.
9.2- A aprovagdo no Concurso Publico - Emprego Publico assegurard apenas a expectativa de direito a

contratagdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionado a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade, sendo o nimero de vagas preenchido de acordo com as
necessidades da Administracgao.

10. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO - EMPREGO PUBLICO

10.1 - A Coordenacgdo Geral do Concurso Publico - Emprego Publico estara a cargo da ABCON - Assessoria
Brasileira de Concursos Ltda - (Instituto Brasil), vencedor da Licitacdo na modalidade Tomada de Pregos - Técnica e
Preco, através de seus departamentos competentes, a quem cabera os trabalhos de recebimento e homologacao das
inscrigdes, conferéncia de documentos, confeccdo de editais, elaboracdo das provas através de sua Banca
Examinadora, aplicac¢ao, fiscalizacdo, coordenacdo e demais atos pertinentes a aplicagdo das provas escritas, durante
todo o processamento do Concurso Publico - Emprego Publico.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 - Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da contratacdo, devera apresentar todos os documentos
exigidos pelo presente Edital, bem como outros que lhe forem solicitados, no prazo de 20 (vinte) dias,
acarretando o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e consequente nio contratacgio.

11.2 - Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame médico e apresentacio
dos documentos legais que lhe forem exigidos.

11.3 - Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigos na localidade para onde se inscreveram.

11.4 - A convocagdo dar-se-a por Edital, afixado em mural na Prefeitura Municipal de Irineépolis-SC.

11.5 - E de responsabilidade de o candidato manter seus dados cadastrais (enderecos e telefone) atualizados junto
ao Departamento de Pessoal do Municipio.
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11.6 - O candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada sera considerado desistente e seu nome sera
eliminado da lista de classificacao;

11.7 - E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados com a
divulgacdo dos locais e datas das provas que serdo publicados no jornal do Orgéo Oficial do Municipio e afixados em
mural na Prefeitura Municipal de Irineépolis-SC.

11.8 - 0 ato de inscrigdo implica a aceitagdo destas e demais condi¢des do presente Edital, em caso de classificacdo
e contrata¢do, a observancia do regime juridico nele indicado, bem como do Regimento Interno da Prefeitura
Municipal.

11.9 - Os documentos deste Concurso Publico - Emprego Publico, serdo arquivados pela instituicdo responsavel
pela elaboracdo e corre¢io das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses findo o qual, serdo
incinerados.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1- Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso, com auxilio da
Assessoria Juridica do Municipio.

11.3 - Fazem parte deste Edital:

Anexo I - Cronograma,

Anexo II - Solicitagdo de isen¢do do pagamento de inscricdo

Anexo III - Requerimento de Reserva de Vagas - PNE e/ou Provas Especiais

Anexo [V - Requerimento de Recurso

Anexo V - Contetido Programatico

Anexo VI - Atribuicdes do cargo.

12.3 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Irine6polis, Estado de Santa Catarina, em 26 de setembro de 2019.

JULIANO POZZI1 PEREIRA
Prefeito Municipal de Irinedpolis - SC

MARCELA ADELEVA CIARINI
Presidente da Comissao Organizadora de Concursos
Municipio de Irineépolis - SC
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Concurso Puablico -N° 002/2019 - Emprego Publico

Anexo I
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicac¢do do Edital 27/09/2019
Periodo de Inscrigdo com isencdo da taxa de inscricao 27/09a04/10/2019
Publicag¢do dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos 18/10/2019
Periodo de Inscrigdo 27/09a28/10/2019
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 29/10/2019
Publicacdo da relagdo das inscricdes homologadas e divulgacdo dos locais para
L . 05/11/2019
realizacdo das provas objetivas.
Prazo para recurso quanto a homologac¢io das inscri¢cdes 06e07/11/2019
Data Provavel da Prova Escrita Objetiva - PERIODO DA TARDE (sabado) 23/11/2019
Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.institutobrasil.net.br 2?/ 1172019
as 21 horas
Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita 25e26/11/2019
Publicacdo do resultado final da prova escrita 29/11/2019
Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova escrita 02e03/12/2019
Homologagdo do resultado final 05/12/2019
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Concurso Publico -N° 002/2019 - Emprego Publico
ANEXO II

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO
OBS: Para solicitar a isencio da taxa, é necessario que efetue a sua inscri¢ao no Concurso

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): ‘ Orgio expedidor: ‘ CPF:
E-mail: I Telefone: ( )
Cargo pretendido: ‘ N9 de Inscri¢do no concurso:

Niimero de Identificagdo Social - NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencdo da taxa de inscricdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n® 001/2014 e declaro que:

() Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007.Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2
6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacoes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informagoes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de 2019.

Assinatura
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Concurso Publico -N° 002/2019 - Emprego Publico

ANEXO III

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricao: CPF:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Decreto Federal n.2 3.298/1999
( ) Nao ( ) Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( ) Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Multipla

Necessita condi¢des especiais para realiza¢do da(s) prova(s)?

() Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

de de 20109.

Assinatura do candidato
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Anexo IV

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricao: CPF:

Cargo
Pretendido:

E-mail:

Fone:

A Comissio Organizadora do Concurso Pblico / Instituto Brasil

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de de 2019.

Assinatura do Candidato
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Concurso Puablico -N° 002/2019 - Emprego Publico
Anexo V - Contetiidos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:
Compreensio e interpretacdo de textos. Divisdo silabica. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas.
Classificacdo das palavras quanto a posi¢do da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as altera¢ées promovidas
pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo grafica,
incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos,
pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuacao.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreensao e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as altera¢gdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Flexdo em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuacgio grafica, incluindo as alteragdes
promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e
advérbios. Colocagdo pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de
sindnimos, antdonimos, homénimos e pardnimos. Sintaxe da ora¢do (periodo simples: termos essenciais, integrantes
e acessorios da oracdo) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordina¢ido). Processos de
formacao de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacao.

Obs. Serdo cobradas questoes especificas sobre as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:

Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de
massa e comprimento no Brasil. Operacdes basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana:
perimetro e drea das principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporgio. Porcentagem. Juros
simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio:

Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de
massa e comprimento no Brasil. Operagdes basicas com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Geometria:
perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporgao.
Porcentagem. Juros simples. Equacgdes: 12 grau, 22 grau e sistemas. Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo
retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS 0S CARGOS

Histéria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945),
Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Reptblica e Brasil Contemporaneo. Atualidades
em: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia e energia nos tltimos dois anos. Problemas ambientais, meio
ambiente e desenvolvimento sustentavel. Espaco natural brasileiro: clima, relevo, vegetacdo, hidrografia e recursos
minerais e energéticos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagdes. (arts. 12 a 14 e
arts. 37 a 43).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

0 Sistema Unico de Satide (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Saiide um agente de mudancgas;
Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Sadde: (Cadastramento as familias);
Territorializagdo (4rea e microarea) e epidemias; O diagnéstico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua,
solo e polui¢do); Doengas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis, (Tuberculose,
Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saide Mental); Saude Bucal; Alimentagido e
Nutricdo; A saude nas diversas fases da vida: (Transformagdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestagao,
Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imunizagao,
Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentacdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento


http://www.irineopolis.sc.gov.br/

Prefeitura Municipal de Irine6polis

CNPJ 83.102.558/0001-05

Rua Parana, 200. Centro - Cep 89440-000 - Fone (47) 3625.1111 N7
www.iri'neopolis.sc.qov.br - E-mail: prefeitura@irineopolis.sc.gov.br
IRINEOPOLIS — SANTA CATARINA

e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crian¢a, Puberdade e Adolescéncia,
Direito e saude do Idoso, Prevenc¢do de Acidentes); Educacdo em saude. Dengue.

AGENTE DE COMBATE A DENGUE

Nogdes basicas sobre doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. No¢des basicas sobre medidas de prevencdo para controle de
doencas transmissiveis. No¢des basicas sobre as doencgas transmitidas por vetores e as medidas de prevencdo dessas doengas.
Nogdes basicas sobre doencas de notificagdo obrigatéria: Tuberculose, Leptospirose, Dengue, Febre amarela, AIDS, Maldaria,
Leishmaniose, Doenca de Chagas, Esquistossomose, Hepatite B/C, Sarampo, Tétano, Hanseniase Nog¢des basicas sobre
saneamento e meio ambiente. Conhecer calendario basico de vacinagio da crianca. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de
Saudde e a Lei Organica da Satude- N4 8080, de 19 de Setembro de 1990. 8. Atribui¢cdes do Agente de Combate as Endemias

TECNICO DE ENFERMAGEM ESF

Curativos - Potencial de contaminac¢do, Técnicas de curativos; Principios da administracdo de medicamentos: terapéutica
medicamentosa, no¢des de farmacoterapia; Condutas do Auxiliar de Enfermagem na Saude Mental -intervengdes, sinais e
sintomas; Doengas Sexualmente Transmissiveis - AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma Acuminado, Linfogranuloma
venéreo, Cancro mole - Prevencdo; Imunizagdo - Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio (conservacio), dosagens, aplicacdo,
Calendario de vacinagio); Conselho Regional de Enfermagem (Coren) - Cédigo de Etica de Enfermagem - Lei n2. 7498 do
exercicio Profissional; Esterilizagio de Material; Saneamento Basico - Esgoto sanitdrio, Destino do Lixo; Satide da Mulher -
Planejamento familiar, gestacdo(pré- natal), parto e puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas; Enfermagem Materno-
Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem
em Pediatria; Etica: Principios Basicos De Etica; Regulamentagio do Exercicio Profissional e Relagdes Humanas; Sistema Unico de
Satide: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n? 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de
1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar.
Procedimentos técnicos: verificagdo de sinais vitais, peso e mensura¢ido, administracio de medicamentos por via oral,
intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames: sangue, fezes, urina e escarro, curativos; Imunizacgdes: tipo, doses e
via de administracdo; Medidas de prevencdo e controle de infecgdes; primeiros socorros; atuagdo de Técnico de Enfermagem nas
Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético; Reanimac¢do cardio-pulmonar.
Nogoes basicas de Vigilancia Epidemiolégica. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, Funcionamento e Assisténcia
Hospitalar. O paciente cirtirgico: cuidados pré, trans e pds operatorios.
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Anexo VI - Resumo de Atribui¢des do Cargo

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Agente comunitdrio de saide (acs) mora na comunidade e est4 vinculado a usf que atende a comunidade. Ele faz parte do time da
satide da familia. Quem é o agente comunitario? E alguém que se destaca na comunidade, pela capacidade de se comunicar com
as pessoas, pela lideranga natural que exerce. O acs funciona como elo entre e a comunidade. Esta em contato permanente com as
familias, o que facilita o trabalho de vigilancia e promocéo da satide, realizado por toda a equipe. E também um elo cultural, que
da mais forga ao trabalho educativo, ao unir dois universos culturais distintos: o do saber cientifico e o do saber popular. O seu
trabalho é feito nos domicilios de sua area de abrangéncia. As atribui¢cdes especificas do acs sdo as seguintes: Realizar
mapeamento de sua drea; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias
expostos a situagdes de risco; Identificar area de risco; Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de satde,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontélogico, quando necessario; Realizar agdes e
atividades, no nivel de suas competéncias, na areas prioritarias da aten¢do bdasicas; Realizar, por meio da visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos demais
membros da equipe, sobre a situacdo das familia acompanhadas, particularmente aquelas em situa¢des de risco; Desenvolver
acoes de educagdo e vigilancia a satide, com énfase na promoc¢do da saude e na prevencdo de doengas; Promover a educacio e a
mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver acdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;
Traduzir para a esf a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e
recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe.

AGENTE DE COMBATE A DENGUE

Exercer as Atividades de combate e prevencdo de endemias, mediante a notificagdo de focos endémicos, vistoria e detecgdo de
locais suspeitos, eliminag¢do de focos, orientacdo gerais de saude; Prevenir a dengue, conforme orientagdo do Ministério da Saude,
fazendo orientacdo sobre o mosquito Aedes Aegypti e como evitar a doenga em todas as visitas; Visitar residéncias,
estabelecimentos comerciais, industriais e outros; Acompanhar, por meio de visita domiciliar todas as familias sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; Verificacdo de caixa d’agua, calhas e telhados; Vistoriar
terrenos baldios; Localizar, eliminar focos e criadouros; Realizar tratamento focal: aplicacdo de larvicida em vasos de plantas,
pneus, tambores e outros. Realizar tratamento focal em pontos estratégicos; Participar de reunides e treinamentos. Realizar
palestras e outras atividades de educagdo em saude; Emitir relatérios, preenchendo formularios, atualizando mapeamento;
Outras atividades inerente a func¢ao.

TECNICO DE ENFERMAGEM ESF

Ter nog¢des basicas sobre o processo saide-doenga; Participar de relacionamento profissional e abordagem da clientela; Realizar
procedimentos técnicos relacionados com a satisfagdo das necessidades de conforto e seguranca do paciente: posi¢cdes para
exames, transporte do paciente, assisténcia ao doente em fase terminal; Realizar procedimentos técnicos no auxilio ao
diagnoéstico e tratamentos diversos: sinais vitais, coleta de materiais para exames; Medicagdo: calculo, vias, dilui¢des, dosagens.
Insulinoterapia. Processo cicatricial e técnicas de curativos e bandagens; Cuidados de enfermagem em procedimentos técnicos
especificos: nebulizagdo, inalacdo, oxigeno terapia, manobras de ressuscitardo cardiopulmonar; Esterilizacdo: métodos fisicos e
quimicos; Atuagdo nas emergéncias: controle nas hemorragias, medidas de ressuscitacdo, insuficiéncia respiratoria; Prestar
assisténcia pré-natal e ginecoldgica em nivel ambulatorial; identificar complicacdes na gravidez: sinais e sintomas; Assisténcia a
puerperal do parto normal e cesariano; identificar complica¢des do puerpério: sinais e sintomas; Realizar servigos de assisténcia
a crianca: medidas antropométricas; hidratagdo, amamentacio e registros; assisténcia a crianca doente; Assistir ao enfermeiro no
planejamento, programacio e orientacdo das atividades de assisténcia de enfermagem; Prestar cuidados diretos de enfermagem
a pacientes em estado grave sob supervisdo direta do profissional enfermeiro; Participar de programas de treinamento e
aprimoramento profissional; Realizar outras tarefas afins.
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