PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO XINGU

Instituto Vicente Nelson

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 001/2019 DE ABERTURA DE INSCRICOES

0 MUNICIPIO DE SAO FELIX DO XINGU, Estado do Pard, no uso de suas atribuigdes legais, e em consondncia
com as disposigbes constitucionais referentes ao assunto tendo em vista o que consta no Art. 37, inciso Il da
Constituicdo Federal e a Lei Orgdnica do Municipio e demais leis municipais vigentes, torna publico, para
conhecimento de todos os interessados, que realizard Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos,
destinado ao provimento dos Cargos Publicos, proveniente de vagas atualmente existentes no Quadro Pessoal
da Prefeitura Municipal de Sdo Félix do Xingu. O presente Concurso Publico serd regido de acordo com a
Legislagdo pertinente a este concurso, com as presentes instrugées especiais e 0os anexos que compde o presente
Edital para todos os efeitos, a saber:

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do INSTITUTO BEZERRA NELSON LTDA, nome
fantasia INSTITUTO VICENTE NELSON-IVIN, doravante denominada de Organizadora do Processo,
obedecidas as normas deste Edital.

2. 0 concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos do Quadro de Pessoal.

3. Os candidatos nomeados estardo subordinados as normas e condutas estabelecidas na Lei Organica do
Municipio de Sao Félix do Xingu, Lei Complementar n? 63/2012 (RJU), Lei Complementar n2 054/2011,
Plano de cargos, carreira e remuneracdo dos profissionais de Educacdo e nas demais leis municipais
vigentes.

4. Os Cargos, os codigos de opcdo, os requisitos minimos, o numero de vagas, jornada de trabalho e o
vencimento base sdo os estabelecidos no Capitulo II deste Edital.

5. A descricdo das atribui¢des basicas dos Cargos consta do Anexo Il deste Edital.

6. O contetido programatico consta no Anexo V deste Edital.

7. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de
Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Vicente Nelson, por meio do Fale Conosco no enderego
eletrénico www.ivin.com.br ou através do endereco eletronico institutovicentenelson@gmail.com.

II. DOS CARGOS

1. O Concurso Publico se destina ao provimento de 180 vagas imediatas e 163 vagas para Cadastro de
Reserva para cargos de nivel Fundamental, Médio e Superior.

2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos minimos/escolaridade, nimero de vagas imediatas,
jornada de trabalho e o vencimento base sio estabelecidos conforme tabela abaixo:

PROVA
OBJETIVA

REQUISITOS MiNIMOS

CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO
1 | Coveiro - Distrito Taboca Alfabetizado 01 - - R$ 998,00 | 40h/s Sﬁﬁ?gg
2 | Coveiro - Zona Urbana Alfabetizado 01 ] 01 - R$ 998,00 | 40h/s Sﬁf§§§
3 | Merendeira Alfabetizado 01| o1 - | R$998,00 | 40h/s S,?;?gg
. .- Alfabetizado + Curso Especifico SABADO
4 | Monitor de Oficina de Corte e Costura 01| o1 - | R$998,00 | 40h/s B
Alfabetizado + habilitagio
. ; categoria D com EAR (exerce SABADO
40h
5 Motorista de Veiculo atividade remunerada) + Curso 04 | 06 01 | R$998,00 /s TARDE
de Conducao de Passageiro
Alfabetizado + habilitacao para SABADO
6 | Piloto de Voadeira conducdo de pequenas e grandes | 01 | 01 - | R$998,00 | 40h/s TARDE
embarcacoes
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VENCIMENTO PROVA

OBJETIVA

REQUISITOS MINIMOS

CH*

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Certificado de Conclusio de
curso de nivel Fundamental,
expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC
Certificado de Conclusido de
Auxiliar de Saude Bucal - curso de nivel Fundamental,
8 | Distrito Ladeira expedido por instituicao 01 - - R$ 998,00 [40h/s
Vermelha reconhecida pelo MEC + Curso

basico na area
Certificado de Conclusio de
. , curso de nivel Fundamental,
9 A1.1x11.13r d.e Saude Bucal - expedido por instituicao 01 - - R$ 998,00 [40h/s
Distrito Lindoeste .
reconhecida pelo MEC + Curso
basico na area
Certificado de Conclusio de
. , curso de nivel Fundamental,
10 A1.1x1l.1ar de Salide Bucal - expedido por instituicao 01 - - R$ 998,00 [40h/s
Distrito Nereu .
reconhecida pelo MEC + Curso
basico na area
Certificado de Conclusdo de
. , curso de nivel Fundamental,
11 A1.1x1l.1ar de Sade Bucal - expedido por instituicao 01 - - R$ 998,00 [40h/s
Distrito Sudoeste .
reconhecida pelo MEC + Curso
basico na area
Certificado de Conclusdo de
. , curso de nivel Fundamental,
12 A1.1x1l.1ar de Salde Bucal - expedido por instituicao 01 - - R$ 998,00 [40h/s
Distrito Taboca .
reconhecida pelo MEC + Curso
basico na area
Certificado de Conclusio de
. , curso de nivel Fundamental,
13 A1.1x1l.1ar de. SAaud.e Bucal - expedido por instituicio 01 - - R$ 998,00 [40h/s
Distrito Teilandia )
reconhecida pelo MEC + Curso
basico na area
Certificado de Conclusdo de
Auxiliar de Satide Bucal curso de nivel Fundamental,
14 expedido por instituicio 01| 01 - R$ 998,00 [40h/s
Zona Urbana .
reconhecida pelo MEC + Curso
basico na area

CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

Certificado de Conclusao de
Agente de Controle curso de nivel Médio, expedido
Interno por instituicdo reconhecida pelo
MEC
Certificado de Conclusdo de
curso de nivel Médio, expedido
por institui¢ao reconhecida pelo
MEC + CNH categoria AB
Certificado de Conclusdo de
curso de nivel Médio, expedido
por instituicdo reconhecida pelo
MEC

SABADO

7 | Auxiliar Administrativo TARDE

11| 20 01 [ R$998,00 |40h/s

SABADO
TARDE

SABADO
TARDE

SABADO
TARDE

SABADO
TARDE

SABADO
TARDE

SABADO
TARDE

SABADO
TARDE

DOMINGO

15 MANHA

02 ] 01 - R$ 998,00 [40h/s

DOMINGO

05| 05 - R$ 998,00 [40h/s MANHA

16 | Agente de Transito

DOMINGO

17 | Auxiliar de Secretaria v

05| 05 - R$ 998,00 [40h/s




18

Auxiliar de Secretaria -
Zona Rural - Distrito
Taboca

REQUISITOS MINIMOS

Certificado de Conclusio de
curso de nivel Médio, expedido
por instituicdo reconhecida pelo
MEC

VENCIMENTO

R$ 998,00

CH*

40h/s

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO XINGU @
IVIN

Instituto Vicente Nelson

PROVA
OBJETIVA

DOMINGO
MANHA

19

Fiscal de Meio Ambiente

Certificado de Conclusio de
curso de nivel Médio, expedido
por instituicdo reconhecida pelo
MEC

02

03

R$ 998,00

40h/s

DOMINGO
MANHA

20

Fiscal de Posturas

Certificado de Conclusio de
curso de nivel Médio, expedido
por instituicdo reconhecida pelo
MEC

01

02

R$ 998,00

40h/s

DOMINGO
MANHA

21

Fiscal de Posturas - Zona
Rural - Distrito Taboca

Certificado de Conclusio de
curso de nivel Médio, expedido
por institui¢do reconhecida pelo
MEC

01

R$ 998,00

40h/s

DOMINGO
MANHA

22

Orientador Social - Zona
Rural - Distrito Taboca

Certificado de Conclusio de
curso de nivel Médio, expedido
por instituicdo reconhecida pelo
MEC

01

01

R$ 998,00

40h/s

DOMINGO
MANHA

23

Orientador Social - Zona
Rural - Vila Tancredo
Neves

Certificado de Conclusio de
curso de nivel Médio, expedido
por institui¢do reconhecida pelo
MEC

01

R$ 998,00

40h/s

DOMINGO
MANHA

24

Professor P-I - Aldeia
Bekwynhmeti

Certificado de Conclusdo de
curso de nivel Médio na
modalidade Magistério/Normal,
expedido por institui¢cdo
reconhecida pelo MEC e ser
indigena

01

01

R$ 1.278,87

100
horas
aulas

DOMINGO
MANHA

25

Professor P-I - Aldeia
Bepgogoti

Certificado de Conclusdo de
curso de nivel Médio na
modalidade Magistério/Normal,
expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC e ser
indigena

01

R$ 1.278,87

100
horas
aulas

DOMINGO
MANHA

26

Professor P-I - Aldeia
Bepka-ekti

Certificado de Conclusdo de
curso de nivel Médio na
modalidade Magistério/Normal,
expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC e ser
indigena

01

R$ 1.278,87

100
horas
aulas

DOMINGO
MANHA

27

Professor P-I - Aldeia
Bepkurwyti

Certificado de Conclusdo de
curso de nivel Médio na
modalidade Magistério/Normal,
expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC e ser
indigena

01

R$ 1.278,87

100
horas
aulas

DOMINGO
MANHA

28

Professor P-I - Aldeia
Bpykaxti

Certificado de Conclusdo de
curso de nivel Médio na
modalidade Magistério/Normal,
expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC e ser
indigena

01

01

R$ 1.278,87

100
horas
aulas

DOMINGO
MANHA




REQUISITOS MINIMOS

Certificado de Conclusdo de
curso de nivel Médio na

VENCIMENTO

CH*
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PROVA
OBJETIVA

29 Profefsor P-1 - Aldeia modalidaQe Magis.téri.o/NE)rmal, 03 | 03 R$ 1.278,87 hi?gs DOMINGO
Capitdo Bep Nox expedido por instituicdo aulas MANHA
reconhecida pelo MEC e ser
indigena
Certificado de Conclusdo de
curso de nivel Médio na 100
30 Professor P-I - Aldeia modahdac%e Magls.terllo/NE)rmal, o1l o1 R$ 1.278,87 | horas DOMINGO
Ipypy expedido por instituicio aulas MANHA
reconhecida pelo MEC e ser
indigena
Certificado de Conclusdo de
curso de nivel Médio na 100
31 Profe§sor P-1- Aldeia modahdac%e Magls.terllo/Ngrmal, 01 i R$ 1.278,87 | horas DOMINGO
Jakurire expedido por instituicio aulas MANHA
reconhecida pelo MEC e ser
indigena
Certificado de Conclusdo de
curso de nivel Médio na 100
32 Professor P-1 - Aldeia modahdac%e Magls.terlio/Ngrmal, 01 i R$ 1.278,87 | horas DOMINGO
Kotytere expedido por institui¢do aulas MANHA
reconhecida pelo MEC e ser
indigena
Certificado de Conclusdo de
curso de nivel Médio na 100
33 Professgr P-I.— Aldeia modahda@e Magls.terl.o/NE)rmal, 02 | 02 R$ 1.278,87 | horas DOMINGO
Kubenhikanti expedido por institui¢io aulas MANHA
reconhecida pelo MEC e ser
indigena
Certificado de Conclusdo de
curso de nivel Médio na 100
34 Pr(?fessor P-1- Aldeia modallda(%e Magls-terllo/NE)rmal, 01 i R$ 1.278,87 | horas DOMINGO
Kujko expedido por instituicdo aulas MANHA
reconhecida pelo MEC e ser
indigena
Certificado de Conclusdo de
curso de nivel Médio na 100
35 Professor- P-1- Aldeia modahdac%e Magls_terllo/Ngrmal, 01 i R$ 1.278,87 | horas DOMINGO
Panhmotire expedido por instituicdo aulas MANHA
reconhecida pelo MEC e ser
indigena
Certificado de Conclusdo de
curso de nivel Médio na 100
36 Professlor P-1- Aldeia modallda(%e Magls.terllo/Ngrmal, 01 i R$ 1.278,87 | horas DOMINGO
Panhoti expedido por instituicio aulas MANHA
reconhecida pelo MEC e ser
indigena
Certificado de Conclusdo de
curso de nivel Médio na 100
37 Professor P-1 - Aldeia modahda@e Magls'terl.o/NE)rmal, 01| o1 R$ 1.278,87 | horas DOMINGO
Pat-nho expedido por instituicdo aulas MANHA

reconhecida pelo MEC e ser
indigena




REQUISITOS MINIMOS

Certificado de Conclusdo de
curso de nivel Médio na

VENCIMENTO

CH*
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PROVA
OBJETIVA

. . s s 100
38 Profes.sor P-I - Aldeia modahdac%e Magls.terl.o/NE)rmal, 02 | 02 ) R$ 1.278,87 | horas DOMINGO
Pykatire expedido por instituicdo aulas MANHA
reconhecida pelo MEC e ser
indigena
Certificado de Conclusio de
. curso de nivel Médio na 100
39 Profe.ssor P-I - Distrito modalidade Magistério/Normal, | 01 | 01 - R$ 1.278,87 | horas 2 IIED
Ladeira Vermelha . L MANHA
expedido por institui¢cdo aulas
reconhecida pelo MEC
Certificado de Conclusdo de
Professor P-I - Distrito curso de nivel Médio na 100 DOMINGO
40| . modalidade Magistério/Normal, | 03 | 03 - |R$1.278,87 | horas n
Lindoeste . L MANHA
expedido por instituicdo aulas
reconhecida pelo MEC
Certificado de Conclusao de
. curso de nivel Médio na 100
41 Professor P-I - Distrito modalidade Magistério/Normal, | 01 | 01 - |R$1.278,87 | horas RO
Nereu ) L MANHA
expedido por institui¢cdo aulas
reconhecida pelo MEC
Certificado de Conclusdo de
. curso de nivel Médio na 100
4 | ProfessorP-I=Distrito 1\ 42lidade Magistério/Normal, | 04 | 04 | - |R$1.278,87 |horas| POMINGO
Taboca . R MANHA
expedido por institui¢cdo aulas
reconhecida pelo MEC
Certificado de Conclusiao de
. curso de nivel Médio na 100
43 | Professor P-I-Distrito | . yalidade Magistério/Normal, | 01 | - | - |R$1.278,87 |horas| POMINGO
Teilandia . L MANHA
expedido por instituicao aulas
reconhecida pelo MEC
Certificado de Conclusdo de
Professor P-1 - Zona curso de nivel Médio na 100 DOMINGO
44 modalidade Magistério/Normal, | 47 | 50 03 |R$1.278,87 | horas =
Urbana . R MANHA
expedido por instituicao aulas
reconhecida pelo MEC
Certificado de Conclusido de
o . curso de nivel Médio, expedido DOMINGO
! - 40h p
45 | Técnico Agricola por instituicdo reconhecida pelo 01 ] 01 R$ 998,00 /s MANHA
MEC + Curso Técnico na area
Certificado de Conclusdo de
L . ~ curso de nivel Médio, expedido DOMINGO
! - 40h A
46 | Técnico em Mineragdo por instituicdo reconhecida pelo 01] 01 R$ 998,00 |40h/s MANHA
MEC + Curso Técnico na area
Certificado de Conclusio de
.. . . curso de nivel Médio, expedido DOMINGO
’ - 40h p
47 | Técnico em Radiologia por instituicdo reconhecida pelo 01| 01 R$ 998,00 /s MANHA
MEC + Curso Técnico na area
Certificado de Conclusdo de
Técnico em Enfermagem curso de nivel Médio, expedido DOMINGO
48 | - Distrito Ladeira por instituicdo reconhecida pelo | 01 | 01 - R$ 998,00 |40h/s MANHA

Vermelha

MEC + Curso Técnico na area +
Registro no Conselho




49

Técnico em Enfermagem
- Distrito Lindoeste

REQUISITOS MINIMOS

Certificado de Conclusio de
curso de nivel Médio, expedido
por instituicdo reconhecida pelo
MEC + Curso Técnico na area +
Registro no Conselho

01

01

VENCIMENTO

R$ 998,00

CH*

40h/s
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PROVA
OBJETIVA

DOMINGO
MANHA

50

Técnico em Enfermagem
- Distrito Nereu

Certificado de Conclusio de
curso de nivel Médio, expedido
por instituicdo reconhecida pelo
MEC + Curso Técnico na area +
Registro no Conselho

01

01

R$ 998,00

40h/s

DOMINGO
MANHA

51

Técnico em Enfermagem
- Distrito Sudoeste

Certificado de Conclusio de
curso de nivel Médio, expedido
por instituicdo reconhecida pelo
MEC + Curso Técnico na area +
Registro no Conselho

01

01

R$ 998,00

40h/s

DOMINGO
MANHA

52

Técnico em Enfermagem
- Distrito Taboca

Certificado de Conclusio de
curso de nivel Médio, expedido
por instituicdo reconhecida pelo
MEC + Curso Técnico na area +
Registro no Conselho

02

01

R$ 998,00

40h/s

DOMINGO
MANHA

53

Técnico em Enfermagem
- Distrito Teilandia

Certificado de Conclusio de
curso de nivel Médio, expedido
por institui¢do reconhecida pelo
MEC + Curso Técnico na area +
Registro no Conselho

01

01

R$ 998,00

40h/s

DOMINGO
MANHA

54

Técnico em Enfermagem
- Zona Urbana

Certificado de Conclusio de
curso de nivel Médio, expedido
por instituicdo reconhecida pelo
MEC + Curso Técnico na area +
Registro no Conselho

09

12

01

R$ 998,00

40h/s

DOMINGO
MANHA

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

55

Arquiteto

Certificado de conclusao de
ensino superior em Arquitetura
expedido por institui¢do de
ensino devidamente reconhecida
pelo MEC + registro no Conselho
de Classe

01

R$3.557,52

30h/s

DOMINGO
TARDE

56

Assistente Social

Certificado de conclusdo de
ensino superior em Servico
Social expedido por instituicdo
de ensino devidamente
reconhecida pelo MEC + registro
no Conselho de Classe

01

02

R$3.520,00

30h/s

DOMINGO
TARDE

57

Cirurgiao Dentista -
Distrito Ladeira
Vermelha

Certificado de conclusdo de
ensino superior em Odontologia
expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida
pelo MEC + registro no Conselho
de Classe

01

R$2.916,00

30h/s

DOMINGO
TARDE




58

Cirurgiao Dentista -
Distrito Lindoeste

REQUISITOS MINIMOS

Certificado de conclusao de
ensino superior em Odontologia
expedido por institui¢cdo de
ensino devidamente reconhecida
pelo MEC + registro no Conselho
de Classe

01

VENCIMENTO

R$2.916,00

CH*

30h/s
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PROVA
OBJETIVA

DOMINGO
TARDE

59

Cirurgiao Dentista -
Distrito Nereu

Certificado de conclusdo de
ensino superior em Odontologia
expedido por institui¢cdo de
ensino devidamente reconhecida
pelo MEC + registro no Conselho
de Classe

01

R$2.916,00

30h/s

DOMINGO
TARDE

60

Cirurgido Dentista -
Distrito Sudoeste

Certificado de conclusdo de
ensino superior em Odontologia
expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida
pelo MEC + registro no Conselho
de Classe

01

R$2.916,00

30h/s

DOMINGO
TARDE

61

Cirurgido Dentista -
Distrito Taboca

Certificado de conclusao de
ensino superior em Odontologia
expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida
pelo MEC + registro no Conselho
de Classe

01

R$2.916,00

30h/s

DOMINGO
TARDE

62

Cirurgiao Dentista -
Distrito Teilandia

Certificado de conclusdo de
ensino superior em Odontologia
expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida
pelo MEC + registro no Conselho
de Classe

01

R$2.916,00

30h/s

DOMINGO
TARDE

63

Cirurgiao Dentista - Zona
Urbana

Certificado de conclusao de
ensino superior em Odontologia
expedido por institui¢do de
ensino devidamente reconhecida
pelo MEC + registro no Conselho
de Classe

01

01

R$2.916,00

30h/s

DOMINGO
TARDE

64

Enfermeiro - Distrito
Cascalheira

Certificado de conclusdo de
ensino superior em Enfermagem
expedido por institui¢do de
ensino devidamente reconhecida
pelo MEC + registro no Conselho
de Classe

01

01

R$2.916,00

30h/s

DOMINGO
TARDE

65

Enfermeiro - Distrito
Ladeira Vermelha

Certificado de conclusdo de
ensino superior em Enfermagem
expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida
pelo MEC + registro no Conselho
de Classe

01

01

R$2.916,00

30h/s

DOMINGO
TARDE

66

Enfermeiro - Distrito
Lindoeste

Certificado de conclusdo de
ensino superior em Enfermagem
expedido por instituicao de
ensino devidamente reconhecida
pelo MEC + registro no Conselho
de Classe

01

01

R$2.916,00

30h/s

DOMINGO
TARDE




67

Enfermeiro - Distrito
Nereu

REQUISITOS MINIMOS

Certificado de conclusao de
ensino superior em Enfermagem
expedido por institui¢cdo de
ensino devidamente reconhecida
pelo MEC + registro no Conselho
de Classe

01

01

VENCIMENTO

R$2.916,00

CH*

30h/s
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PROVA
OBJETIVA

DOMINGO
TARDE

68

Enfermeiro - Distrito
Sudoeste

Certificado de conclusdo de
ensino superior em Enfermagem
expedido por institui¢cdo de
ensino devidamente reconhecida
pelo MEC + registro no Conselho
de Classe

01

01

R$2.916,00

30h/s

DOMINGO
TARDE

69

Enfermeiro - Distrito
Taboca

Certificado de conclusdo de
ensino superior em Enfermagem
expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida
pelo MEC + registro no Conselho
de Classe

02

02

R$2.916,00

30h/s

DOMINGO
TARDE

70

Enfermeiro - Distrito
Tancredo

Certificado de conclusao de
ensino superior em Enfermagem
expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida
pelo MEC + registro no Conselho
de Classe

01

01

R$2.916,00

30h/s

DOMINGO
TARDE

71

Enfermeiro - Distrito
Teilandia

Certificado de conclusdo de
ensino superior em Enfermagem
expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida
pelo MEC + registro no Conselho
de Classe

01

01

R$2.916,00

30h/s

DOMINGO
TARDE

72

Engenheiro Civil

Certificado de conclusao de
ensino superior em Engenharia
Civil expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida
pelo MEC + registro no Conselho

de Classe

01

01

R$3.557,52

30h/s

DOMINGO
TARDE

73

Fisioterapeuta

Certificado de conclusdo de
ensino superior em Fisioterapia
expedido por institui¢do de
ensino devidamente reconhecida
pelo MEC + registro no Conselho
de Classe

01

01

R$2.099,52

30h/s

DOMINGO
TARDE

74

Nutricionista

Certificado de conclusdo de
ensino superior em Nutri¢cdo
expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida
pelo MEC + registro no Conselho
de Classe

01

R$1.978,21

30h/s

DOMINGO
TARDE

75

Orientador Educacional

Certificado de conclusao de
ensino superior em Licenciatura
Plena em Pedagogia expedido
por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida pelo
MEC

05

05

R$ 1.999,40

200
horas
aulas

DOMINGO
TARDE
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VENCIMENTO PROVA

CH’ OBJETIVA

REQUISITOS MINIMOS

Certificado de conclusao de
ensino superior em Pedagogia

76 | Pedagogo expedido por institui¢cdo de 01| 01 - |R$3.836,31|30h/s D%l;/[éll\)lgo
ensino devidamente reconhecida
pelo MEC
Certificado de conclusdo de
ensino superior em Licenciatura
Professor de Educagio Plena em Educacio Fisica DOMINGO
77 Fisica expedido por instituicido de 01 i - |R$3.836,31|30h/s TARDE
ensino devidamente reconhecida
pelo MEC
Certificado de conclusao de
ensino superior em curso de
. ‘ Licenciatura Plena expedido por 200 DOMINGO
78 | Supervisor de Area Il R . 03| 03 - R$ 3.836,31 | horas
instituicdo de ensino aulas TARDE

devidamente reconhecida pelo
MEC
Certificado de conclusdo de
ensino superior em Terapia
Ocupacional expedido por
79 | Terapeuta Ocupacional instituicdo de ensino 01 - - |R$1.958,45 [30h/s D;)i\\/[éggo
devidamente reconhecida pelo
MEC + registro no Conselho de
Classe
Certificado de conclusdo de
ensino superior em Turismologo

80 | Turismoélogo expedido por instituicdo de 01 - - |R$2.033,42|30h/s D,?Xéggo
ensino devidamente reconhecida
pelo MEC

1. AC = Ampla Concorréncia

2. CR = Cadastro de Reserva

3. PCD=Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, conforme Capitulo V deste Edital.
* Carga Hordria: h/s = Horas Semanais

3. A habilitacdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do
cargo, deverdo ser comprovadas quando da nomeagdo do candidato aprovado, e, a nao apresentacdo de
qualquer dos documentos que comprovem as condi¢des exigidas, implicard na exclusdo do candidato, de
forma irrecorrivel.
4. O regime de trabalho é o Estatutario.
5. 0 Concurso serd realizado em duas etapas:
a) Primeira Etapa: Provas Escritas Objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de carater
Eliminatoério e Classificatério;
b) Segunda Etapa: Prova de Titulos para todos os cargos de nivel superior, de cardter apenas
Classificatdrio.
6. Os candidatos serdo submetidos, ainda, a etapa de comprovagdo de requisitos e exames médicos, de
carater apenas eliminatorio, a ser realizada pela Administragdo Municipal ap6s a homologacao do Concurso
Publico.
7. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no
endereco eletronico www.ivin.com.br, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.
8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de
classificacdo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administracdo Municipal.
9. Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario local do municipio de Sao Félix do
Xingu.
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10. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de
informacdes concernentes ao objeto do concurso:
Anexo I Cronograma Previsto
Anexo II Resumo das Atribuicdes dos Cargos
Anexo III Modelo de Curriculum e Tabela de Titulos
Requerimento de Necessidades Especiais
Conteudo Programatico dos Cargos
Anexo VI Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo
Anexo VII Declaracdo de Composicao de Renda Familiar
VIO IIB Declaracdo de Comparecimento
11. O Concurso Publico ficara sob a supervisdao da Comissio Especial de Concurso Publico, nomeada pelo
Prefeito do municipio de Sao Félix do Xingu.
12. Compete a Comissdao Especial do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do
Concurso Publico.

I1I. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no Cargo se atender as seguintes
exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢do de igualdade de direitos com os brasileiros
de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo
Federal - § 1° do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n? 19, de 04/06/1998 - art. 39).

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de nomeacao;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Encontrar-se no pleno gozo dos direitos civis e politicos;

f) Possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo II e os
documentos constantes do item 3 do Capitulo XII deste Edital, a época da nomeacao;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do Cargo e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio das func¢des atinentes ao cargo, atestado por meio da pericia médica oficial;

h) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

i) Idoneidade moral; comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes;

j) Habilitacdo legal para o exercicio de profissao regulamentada, quando houver exigéncia legal;

k) Nao receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou funcao, exercidos no dmbito da
Unido, do Territorio, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e suas Autarquias, Empresas ou
Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, § 10 da Constituicio Federal, com a redacdo da Emenda
Constitucional n® 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumula¢des permitidas pelo inciso XVI do citado
dispositivo constitucional. Em caso de acumulac¢do, o candidato devera apresentar no ato da convocagdo
para fins de nomea¢do comprovacio da exoneragcdo do cargo anteriormente acumulado, condigdo
determinante para a nomeacgao;

1) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo perdera
o direito a investidura no Cargo para o qual foi nomeado.

IV. DAS INSCRICOES

1. A inscricdo no presente concurso publico implica o conhecimento e ticita aceitacdo das normas e
condi¢coes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob
nenhuma hipétese.

1.1. De forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a recolher o valor de inscricio somente
apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso.

2. As inscri¢des poderio ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Prefeitura Municipal de Sdo Félix do Xingu e/ou do Instituto Vicente Nelson.

2.1. A prorrogacdo das inscri¢gdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando,
para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no site www.ivin.com.br.
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3. Asinscricoes serdo realizadas exclusivamente pela internet, através do site www.ivin.com.br.

3.1. Parainscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.ivin.com.br durante o periodo
das inscrig¢des, por meio dos links referentes ao Concurso Publico e seguir as instrucdes oferecidas.

3.1.1. O preenchimento on-line da Ficha de Inscricdo é de inteira e total responsabilidade do candidato.
Dados informados incorretamente poderdo prejudica-lo posteriormente, ficando a Organizadora no direito
de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

3.2. Ao final, o candidato devera gerar o BOLETO BANCARIO, que devera ser pago até seu vencimento na
rede credenciada.

3.3. E dever do candidato manter, sob sua guarda, cépia do boleto bancario pago, inclusive no dia da
realizacdo das provas, de maneira a dirimir eventuais duvidas.

3.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

4. O valor dataxa de inscricdo, para cada cargo especificamente, fica estabelecido:

CARGOS VALOR DA INSCRICAO \
Nivel Superior R$ 100,00
Nivel Médio e/ou Técnico Completo R$ 80,00
Nivel Alfabetizado e Fundamental R$ 70,00

4.1. A importancia recolhida relativa a taxa de inscricdo ndo sera devolvida em hipétese alguma, exceto em
caso de cancelamento do Concurso Publico, como na hipétese de pagamento em duplicidade ou
extemporaneo (deduzidas as tarifas bancarias), ou conforme conveniéncia da Administracdo sendo
publicado no endereco eletronico da Organizadora comunicado determinando os procedimentos e prazos
para solicitacdo da devolucdo nesses casos.

5. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento do valor da inscricdo pela
instituicdo bancaria.

6. O Municipio de Sdo Félix do Xingu e a Organizadora nao se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacodes nao veridicas, endereco inexato ou incompleto fornecido pelo candidato.

6.1. A prestacdo de declaragdo falsa ou inexata e a ndo apresentacdo de qualquer documento exigido
importardo em insubsisténcia de inscri¢do, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, em
qualquer tempo, em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

7. 0 candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as
instrugdes descritas neste Capitulo.

8. Evedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigio para terceiros ou para outros
concursos, bem como é vedada a alteracdo do cargo ao qual tenha efetuado o pagamento da taxa de
inscricao.

9. Nao serdao homologadas inscricdes com pagamentos do Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigao,
por depoésito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nio as especificadas neste Edital.

10. Também compete ao candidato ler e imprimir diretamente do site da Organizadora o Edital e as demais
informacgdes relacionadas ao Concurso.

11. A Organizadora e o Municipio de Sdo Félix do Xingu ndo se responsabilizam por solicitacbes de
inscricdes via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

12. A Prefeitura Municipal de Sdo Félix do Xingu e o Instituto Vicente Nelson eximem-se das despesas com
viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

13. O interessado que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e nos prazos estabelecidos
neste Edital estara automaticamente excluido do certame.

14. E permitido ao candidato efetuar mais de uma inscrigio, no entanto, o candidato sé podera
realizar 1 (uma) prova por turno.

15. A relagdo das inscricdes homologadas (deferidas) serd feita na data constante no Anexo I, caso o
candidato ndo conste na listagem oficial devera enviar copia do comprovante de pagamento da inscrigio
para o e-mail: institutovicentenelson@gmail.com no periodo de interposicdo de recursos contra
indeferimento de inscrigdo.

11


http://www.ivin.com.br/
mailto:institutovicentenelson@gmail.com

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO XINGU @
IVIN

Instituto Vicente Nelson

16. O candidato sabatista (que, por motivo religioso, guarda o sabado) devera informar a op¢ao “Sabatista”
em campo préprio do sistema de inscricao.

16.1. O candidato que ndo informar a opg¢do a que se refere o item 16 arcara com as consequéncias de sua
omissao.

17. Nao havera isengdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto nos seguintes casos:

a) Ser hipossuficiente cuja familia esteja inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico),
conforme Lein? 13.656/2018;

b) Ser pessoa deficiente, conforme Lei Estadual n.2 6.988, de 2 de julho de 2007;

c¢) Doador de Medula Ossea, conforme Lei n2 13.656/2018.

17.1. O candidato enquadrado nas alineas “a”, “b” ou “c “ do item acima e que desejar isencio de
pagamento da taxa de inscricdo deverd entregar, presencialmente ou por terceiros, no periodo de 30 de
setembro a 04 de outubro de 2019 no horario de funcionamento do 6rgao, o REQUERIMENTO DE ISENCAO
(ANEXO VI), devidamente assinado, juntamente com os documentos necessarios em um dos enderecos:

a) Sede da Organizadora: Endereco: Rua Sete de Setembro, 849, Centro-Sul, Teresina-PI;

b) Sede da Prefeitura de Sao Félix do Xingu: Endereco: Av. 22 de margo, 915, Centro - Prefeitura
Municipal de Sao Felix do Xingu - PA.

17.2. Nao sera aceita solicitacdo de pedido de isencao de taxa de inscricdo via fax, via correio eletronico, ou,
ainda, fora do prazo.

17.3. Os documentos necessarios e o requerimento de isen¢do devem ser entregues em envelope lacrado,
devidamente identificado com NOME POR EXTENSO, nimero de documento de identidade e Opgao de Cargo,
a: INSTITUTO VICENTE NELSON - Departamento de Concurso Publico - Ref.: Requerimento de Isencao de
Taxa de Inscrigdo - Concurso Prefeitura de Sdo Félix do Xingu - PA.

17.4. Cada candidato s6 podera pedir isen¢do de 1 (uma) taxa de inscricdo, caso haja requerimento de mais
de uma taxa de inscri¢do, serd considerada a inscrigdo realizada por ultimo constante no nosso banco de
dados.

17.5. Documentos necessarios para Comprovacio de direito a isencio:

17.5.1. Para candidatos hipossuficientes:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com baixa do ultimo emprego, ou copia da
publicacdo do ato que o exonerou, se ex-servidor vinculado a Administracdo Publica, pelo regime
estatutario;

b) Cépia da declaracdo ou certiddo expedida pelo INSS com dados cadastrais contidos no CNIS
(Cadastro Nacional de Informacao Social);

c) Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscrigdo (anexo VI do Edital), firmada pelo préprio candidato,
declarando que a renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio minimo
nacional, ou seja, 499,00 (quatrocentos e noventa e nove reais), considerando, para tanto, os ganhos
dos membros do nucleo familiar que vivam sob o mesmo teto, bem como comprovante de
rendimento de todos os membros que compdem a familia;

d) Declaracdo de Composicao de Renda Familiar (Anexo VII do Edital);

e) Comprovacdo de inscricao efetuada no site da Organizadora;

f) Copia do Cartdo do Bolsa Familia do Governo Federal;

g) Copia da Certiddo de Nascimento/Casamento do Candidato;

h) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato; e,

i) Comprovante de inscri¢io no CadUnico.

17.5.1.1. A Declaracdo de Comprovacdo de Renda Familiar deve ser preenchida com os dados de todos os
membros da familia, os quais também deverao ter suas respectivas rendas comprovadas anexadas.

17.5.1.2. Os candidatos hipossuficientes deverdo preencher os seguintes requisitos:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) pertencer a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007.

17.5.2.Para candidato deficiente:

a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartorio) legivel emitido a menos de 90 (noventa) dias
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

b) Cépia do Documento de Identidade do candidato;
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c) A Comprovacao de inscricdo efetuada no site da Organizadora: www.ivin.com.br, deve ser impressa e
anexada a documentacao.

17.5.3. Para candidato Doador de Medula Ossea:

a) Cépia do documento oficial (carteira de doador) emitido pelo Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea (REDOME), no caso dos candidatos doadores de medula éssea;

b) Requerimento de Isenc¢ido de Taxa de Inscri¢cdo (Anexo VI do Edital) preenchida e assinada pelo candidato.
c) Comprovacdo de inscri¢do efetuada no site da Organizadora.

17.6. As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo
do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n? 83.936, de 6 de
setembro de 1979, sendo garantido ao candidato o direito a ampla defesa.

17.7. Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pela Organizadora.

17.8. Para efeito deste Edital, no que concerne ao somatério dos rendimentos dos membros da familia para
composicdo da renda familiar, serdo considerados os rendimentos do pai, da mae, do préprio candidato, do
conjuge do candidato, de irmao(s) ou de pessoas que compartilhem da receita familiar.

17.9. Nao sera concedida isen¢ao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) Pleitear a isencdo, sem apresentar cdpia dos documentos previstos nos itens 17.5 deste Edital.

d) Nao observar o local, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 17.1 deste Edital.

17.9.1. Nao sera permitida, apés a entrega do requerimento de isen¢do, acompanhada dos documentos
comprobatdrios, a complementacio da documentacio.

17.10. A relacdo dos candidatos que tiveram o seu pedido de isen¢do deferido serd divulgada, até a data
provavel 21 de outubro de 2019 no endereco eletronico www.ivin.com.br.

17.11. O candidato dispora de dois dias para contestar o indeferimento do seu pedido de isencio de taxa de
inscricdo através do e-mail institutovicentenelson@gmail.com. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

17.12. Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo indeferido deverdo, para efetivar a sua inscricao
no concurso, acessar o endereco eletrénico http://ivin.com.br/inscricao.html e imprimir a 22 via do Boleto
de Cobrancga, para pagamento até o dia 28 de outubro de 2019 conforme procedimentos descritos neste
Edital.

17.13. O candidato que nao tiver o seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecido estara automaticamente excluido do concurso publico.

17.14. O candidato que, mesmo apds o deferimento de isencdo de inscrigdo, for constatada fraude na
prestacdo de informagées relativas ao processo de isengdo sera EXCLUIDO do certame sem a possibilidade
de posterior pagamento do boleto de pagamento, sendo garantido ao candidato o direito a ampla defesa.

V. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicio Federal e na Lei n? 7.853/1989, e na Lei n? 13.146/15 (Estatuto do
Deficiente) é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam
compativeis com sua deficiéncia. Em cumprimento ao artigo 37, §12 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, ser-lhes-a reservado o percentual de, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do Concurso, desde que enviem laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e a compatibilidade
com o exercicio do cargo.

1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas
oferecidas.

1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos Cargos com nimero
de vagas igual ou superior a 5.

2. Atendendo a determinacao, ficam reservadas as vagas expressas na tabela do item 2 do Capitulo II para
candidatos com deficiéncia.
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3. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas no
item V-1, ndo havera reserva direta para candidatos com deficiéncias.
4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4
do Decreto Federal n2. 3.298/99 e alteracdes posteriores.
5. Nos termos do art. 42, do Decreto n2. 3.298/99 e alteracdes posteriores sdo consideradas pessoas com
deficiéncia aquelas que se enquadram nas seguintes categorias:
5.1. Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcio fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das
fungdes.
5.2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e uns decibéis (dB) ou mais aferida
por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.
5.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo 6ptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢cdes anteriores.
5.4. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacio
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho.
5.5. Deficiéncia miltipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.
6. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia seja incompativel com o cargo.
7. As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal n2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario
e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
8. O candidato com deficiéncia que pretende concorrer as vagas devera, sob as penas da lei, declarar esta
condi¢do no campo especifico da Ficha de Inscri¢cdo Online.
9. 0 laudo médico (original ou autenticado em cartério) expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias
antes do término das inscrigdes devera ser enviado via SEDEX ou Carta Registrada ao Instituto Vicente
Nelson até o dia 24 de outubro de 2019 apds a efetuacio da inscricdo, devendo constar no envelope:
Instituto Vicente Nelson - Concurso Ptiblico SAO FELIX DO XINGU-PA
Rua Sete de Setembro, 849, Centro-Sul CEP: 64.001-210 - Teresina-PI
10. O ndo envio do laudo médico implica na nao aceitacdo da inscricio do candidato com deficiéncia,
mesmo que o mesmo tenha assinalado tal op¢do na Ficha de Inscri¢dao Online.
11. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A Organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino.
12. 0 laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
13. O Candidato com deficiéncia que necessitar de auxilio para a realizagdo das provas deve solicita-la no
ato da inscricdo, enviando juntamente com o laudo, o REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS
(anexo IV) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista de sua area de necessidade
especial, para avaliagdo da Organizadora, indicando claramente quais os recursos especiais necessarios
(prova ampliada, ledor, auxilio para transcrigdo, sala de facil acesso ou tempo adicional), arcando com as
consequéncias de sua omissao.
14. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no maximo, uma hora para
realizacdo das provas, devera indicar no requerimento e, além de enviar a documentacio indicada no item 9
e 13 deste Capitulo, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, na forma e no prazo previsto, com
justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia que ateste a
necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 22 do artigo 40 do Decreto n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteracdes.
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15. As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova objetiva também devem enviar
o REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS (anexo IV), para o endereco constante no item 9 deste
Capitulo, devendo a mesma, no dia da realizacdo da prova objetiva, levar um acompanhante que ficara com a
guarda da crianga em local reservado. A amamentacdo se dara nos momentos que se fizerem necessarios,
ndo sendo dado nenhum tipo de compensacao em relacdo ao tempo de prova utilizado com a amamentagao.
A auséncia de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

16. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

17. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

18. A realizacdo das provas em condi¢cdes especiais requeridas pelo candidato ficara sujeita ainda a
apreciacdo e deliberagdo da Organizadora, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

19. O candidato que nao atender ao dispositivo do item 13 deste Capitulo ndo tera auxilio para a realizagao
das provas, seja qual for o motivo alegado da nao solicitacao.

20. Caso o candidato nao tenha seu pedido de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia
deferido, de acordo com o item 5 deste Capitulo este passara a concorrer juntamente com os candidatos de
ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacao.

20.1. O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitacdo indeferida podera interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis ap6ds a publicacdo indicada no Anexo I - Cronograma Previsto, através
do e-mail institutovicentenelson@gmail.com, vedada a juntada de documentos.

21. Os candidatos que se declararem deficientes, ap6s a aprovacdo neste concurso publico, deverio
submeter-se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal
de Sdo Félix do Xingu, que verificara sobre a sua qualificacdo como pessoa deficiente ou ndo, bem como
sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 43 do Decreto n®
3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n? 5.296 de 2 de dezembro de 2004, sendo a
decisao final da equipe multiprofissional soberana e definitiva.

21.1. Para a avaliacdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e
Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo de até 6 (seis) meses anteriores a referida
avaliacdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem como apresentar os
exames necessarios para comprovacao da deficiéncia declarada.

21.2. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliacdo tratada neste item.

22. Os candidatos que ndo se enquadrarem nos requisitos minimos para o exercicio do cargo pela equipe
multiprofissional ou ndo comparecerem no dia, hora e local marcado para a realizacdo da avaliacdo por essa
equipe serdo considerados ELIMINADOS do concurso publico.

23. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncias ndo preenchidas serdo revertidas aos demais
candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatoria.

24. 0 Resultado dos candidatos aprovados/classificados PCD (Pessoa com Deficiéncia) sera disponibilizado
em relacdo separada, ao final do relatério.

25. O primeiro candidato com deficiéncia aprovado/classificado no concurso sera convocado para ocupar a
52 vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia
aprovados/classificados serdao convocados para ocupar a 212, 412 e a 612 vagas, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade do
concurso.

25.1. As vagas relacionadas as nomeagdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem a nomeacdo nio serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de nio resultar,
desses atos, o surgimento de novas vagas.

25.2. Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 25 serdo convocados exclusivamente
candidatos com deficiéncia aprovados/classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva,
quando passardo a ser convocados, para preenché-las, candidatos da listagem geral.
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25.3. Areserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 25, ndo impede a convocacgdo
de candidatos aprovados/classificados, constantes da listagem geral, para ocupag¢io das vagas subsequentes
aquelas reservadas.

26. O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por Equipe Multiprofissional, que
avaliard a compatibilidade entre as atribuicées do Cargo e a sua deficiéncia durante o estagio probatdrio.

27. Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do Cargo.

28. Apés a investidura do candidato no cargo para o qual aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concessio de readaptacio, licen¢a por motivo de saide ou aposentadoria por invalidez.

29. A Prefeitura Municipal de Sdo Félix do Xingu exime-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos convocados para a avaliacdo de que trata o item 21.

VI. DAS DISPOSICOES ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: PROVA ESCRITA OBJETIVA
1. Serdo aplicadas Provas Escritas Objetivas de multipla escolha, de carater Eliminatério e Classificatorio,

abrangendo os contetidos programaticos constantes do Anexo V deste Edital.

2. A prova objetiva para todos os cargos valera 90 (noventa) pontos no total, sendo que, sera constituida
por 40 questdes de multipla escolha para os cargos de todos os niveis, cada uma contendo 5 (cinco) opcdes
de resposta, das quais apenas 1 (uma) sera correta e sera composta conforme discrimina¢ao abaixo:

CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO

- TOTAL
NUMERO DE PONTOS POR
CARGO DISCIPLINA ~ ~ DE
QUESTOES |QUESTOES (PESO) PONTOS
Coveiro
Merendeira Lingua Portuguesa 20 2,5 50
Monitor de Oficina
Motorista de Veiculo Matematica 20 2,0 40
Piloto de Voadeira
Total 40 90

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO ‘

. TOTAL
NUMERO DE PONTOS POR
CARGO DISCIPLINA ~ ~ DE
QUESTOES |QUESTOES (PESO) PONTOS

Lingua Portuguesa 15 2,0 30

Auxiliar Administrativo L
Auxiliar de Satude Bucal Matematica 10 L5 15
Conhea{n_entos 15 3.0 45

Especificos

Total 40 90
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CARGOS NiVEL MEDIO COMPLETO |

NUMERO PONTOS POR

CARGOS DISCIPLINA DE QUESTOES Tl? (')rl\?,ll,'ODsE
QUESTOES (PESO)
Agente de Controle Interno
Agente de Transito Lingua Portuguesa 15 2,0 30
Auxiliar de Secretaria
Fiscal de Meio Ambiente Matematica 05 1,5 7,5

Fiscal de Posturas
Orientador Social
Professor P-I Informatica Basica 05 1,5 7,5
Técnico Agricola
Técnico em Mineracgio Conhecimentos
Técnico em Radiologia Especificos 15 3,0 45
Técnico em Enfermagem

Total 40 90

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

NUMERO PONTOS POR
CARGOS DISCIPLINA DE QUESTOES T;)(’)FI\II\TLODSE
QUESTOES (PESO)

Arquiteto
Assistente Social i
Cirurgido Dentista Lingua Portuguesa 15 2,0 30
Enfermeiro
Engenheiro Civil
Fisioterapeuta
Nutricionista Informatica Basica 10 1,5 15
Orientador Educacional
Pedagogo
Professor de Educagao Fisica
Supervisor de Are;j1 I Conhecifn'entos 15 3,0 45
Terapeuta Ocupacional Especificos
Turismoélogo

Total 40 90

3. A Prova Objetiva sera realizada na cidade de Sao Félix do Xingu, Estado do Para.

4. A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizacao.
4.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios
localizados na cidade indicada no item 3 deste Capitulo, o Instituto Vicente Nelson reserva-se o direito de
aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

4.2. Havendo alteragdo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

5. A confirmagio da data e as informagdes sobre horarios para a realizacdo das provas serido divulgadas com
antecedéncia minima de até 05 (cinco) dias da data de realizacdo, conforme consta no ANEXO I -
Cronograma Previsto por meio de Relacdo Geral dos Locais de Prova, a ser publicado no site da
www.ivin.com.br.

5.1. O candidato recebera Cartdo Informativo por e-mail (a ser enviado pelo Instituto Vicente Nelson) no
endereco eletronico informado no ato da inscricdo. No referido Cartdo, serdo indicados a data, os horarios e
os locais de realizacdo das provas, sendo de exclusiva responsabilidade do Candidato a manutencao e
atualizacdo de seu endereco eletronico.

5.1.1. Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco eletrénico informado no
Formulario de Inscri¢do esteja incompleto ou incorreto.
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5.1.2. Recomenda-se ainda que o candidato verifique se o Cartdo Informativo citado neste item nao chegou
na caixa de “spam”.

5.1.3. O Instituto Vicente Nelson e a Prefeitura Municipal de Sdo Félix do Xingu ndo se responsabilizam por
informacdes de endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletrénicas causada
por endereco eletrdnico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de
correio eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site da do Instituto Vicente Nelson para verificar as
informacdes que lhe sdo pertinentes.

5.2. 0 Cartdo Informativo também ficara disponivel através do Portal do Candidato disponivel no endereco
eletrénico www.ivin.com.br, no link “INSCRICOES ONLINE”, onde o candidato dever4 selecionar o Concurso
da Prefeitura de Sao Félix do Xingu e acessar o Portal do Candidato.

5.3. A comunica¢do feita por intermédio de e-mail é meramente informativa. O candidato devera
acompanhar a publicagdo da Rela¢do Geral dos Locais de Prova feita no site da Organizadora.

5.4. O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo
ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar a Relagdo Geral dos Locais de Prova.

5.5. 0 candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicacdo das
provas ou em havendo duvidas quanto ao local, data e horario de realizacdo das provas, devera entrar em
contato com o Instituto Vicente Nelson através do e-mail para institutovicentenelson@gmail.com.

6. 0 Anexo I - Cronograma Previsto pode sofrer alteracdes no decorrer do certame, cabendo ao candidato
inteirar-se dos comunicados e publicacdes divulgados no site da Organizadora: www.ivin.com.br, no Portal
do Candidato, na sede da Organizadora, bem como em mural na Prefeitura Municipal de SAO FELIX DO
XINGU.

7. O horario da realizacdo das provas objetivas sera das 8 as 12 horas, no turno manha e das 14:00
as 18:00 horas no turno tarde, de acordo com o horario local.

8. Os candidatos que fardo a prova no Sabado, e que se declararem “sabatistas” serdo acomodados em salas
de provas onde deverdo aguardar para iniciarem as provas as 18h30min, horario local.

8.1. O candidato inscrito sabatista que realizara a prova marcada para o sdbado devera comparecer ao seu
local de realizagido da Prova Objetiva no mesmo horario dos demais candidatos, até as 14:00 (horario
oficial local), de acordo com o item 14.1 deste Capitulo.

8.2. 0 candidato que informar a op¢do “Sabatista” ndo podera realizar qualquer espécie de consulta, de
comunicacdo ou de manifestagdo a partir do ingresso na sala de provas até o término da Prova Objetiva.

9. O turno e dia da realizacdo das provas objetivas serd de acordo com o horario local, conforme
especificacdes da tabela constante no Capitulo II.

9.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta de seu local de realizacio da
prova e o comparecimento no horario determinado.

9.2. Também é de responsabilidade exclusiva do candidato se inteirar do horario que vigora no item 7
deste Capitulo.

10. Ao candidato s6 serad permitida a realizacdo das provas na respectiva data, local e horario constantes
no Edital de Convocacdo para a realizacdo das respectivas Provas, no site da Instituto Vicente Nelson e no
Cartao Informativo.

11. Caso haja inexatiddo na informacao relativa ao Cargo e a opg¢ao por concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o SAC do Instituto Vicente Nelson com,
no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizacdo das provas, através do e-mail
para institutovicentenelson@gmail.com.

11.1. A alteracdo de opcdo de Cargo somente serd processada na hipdtese de o dado expresso pelo
candidato em seu Formulario de Inscrigdo ter sido transcrito erroneamente para o Cartdo Informativo e
disponivel no site da Organizadora.

11.2. Nao sera admitida troca de opg¢do de Cargo.

11.3. O candidato que ndo entrar em contato com o IVIN no prazo mencionado sera o exclusivo responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

12. O candidato somente tera acesso a sala de aplicacdo de prova portando o Documento de Identificagio
informado no ato da inscrigdo, expedido pelas Secretarias de Seguranca ou Policia Militar, Ordens,
Conselhos, For¢cas Armadas ou, ainda, outro documento que, por Lei Federal, tenha fé publica e possibilite a

conferéncia da foto e da assinatura. Carteira de Identidade (RG), Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de
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Classe com valor de documento de identidade (Lei n? 6.206, de 07.05.1975) ou Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH (modelo com fotografia desde que nado esteja vencida), Passaporte devendo estar em
perfeitas condicoes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

12.1. NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO QUE SE ENCONTREM COM DATA DE
VALIDADE EXPIRADA, ILEGIVEIS, NAO IDENTIFICAVEIS E/OU DANIFICADOS, NEM COPIAS DE
DOCUMENTOS, AINDA QUE AUTENTICADAS. Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes
de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitacio sem foto, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade.

12.2. Nao sera aceita fotocopia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

12.3. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢cées, de forma a permitir, com clareza, a identificacao
do candidato.

12.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados de assinaturas em formulario préprio.

12.5. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacio do documento e/ou a proépria
identificacdo.

12.6. O documento de identidade original e com foto devera ser apresentado na entrada da sala ao FISCAL
DE SALA.

13. O candidato apdés adentrar a sala de realizacdo das provas ndo podera ausentar-se sem
acompanhamento do fiscal.

14. O candidato deverd comparecer ao local destinado a realizagdo das provas com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horario definido para o fechamento dos portoes de acesso ao local de prova
munido de caneta esferografica de material transparente (tinta preta ou azul), além da documentacdo
indicada no item 12 deste Capitulo.

14.1. Os portoes de acesso ao local de prova serio fechados rigorosamente as 8:00 horas no turno da
manha e as 14:00 horas no turno da tarde. Apés o fechamento dos portdes, nao sera permitido o
acesso aos candidatos aos locais de prova, em hipétese alguma.

15. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou aos
critérios de avaliacio.

16. Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova.

16.1. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

16.2. 0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminag¢do do Concurso Publico.

17. Para as Provas, o Unico documento valido para a correcdo é o Cartdo-Resposta cujo preenchimento
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hip6tese alguma havera substituicdo do Cartdo-
Respostas por erro do candidato.

17.1. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

17.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo-Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

17.3. Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

17.4. Sera desclassificado o candidato que ndo assinar o seu Cartdo-Resposta.

17.4.1. A coleta da digital em campo apropriado ndo substitui a obrigatoriedade da assinatura de que se
trata o item anterior.

17.5. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da

leitura dptica.
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18. No caso de auxilio para transcri¢do das provas sera designado um fiscal devidamente treinado para essa
finalidade.

19. Durante a realizacdo das Provas nio sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacio entre
os candidatos, nem a utiliza¢do de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

20. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no Cartdo-Resposta, em especial seu
nome, nimero de inscricdo, nimero do documento de identidade e op¢do de Cargo, informando ao fiscal de
sala qualquer inconsisténcia, arcando com as consequéncias caso assim nao proceda.

21. Motivarado a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao
Concurso, aos comunicados, as Instrucdes ao Candidato ou as Instrucdes constantes da prova, bem como o
tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

22. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagao
dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

23. Durante a realizacdo das Provas Escrita Objetiva NAO SERA PERMITIDA, AO CANDIDATO,
COMUNICACAO COM OUTROS CANDIDATOS, E, EM HIPOTESE ALGUMA, NAS DEPENDENCIAS DOS
CENTROS DE APLICACAO DE PROVAS SERA PERMITIDO O USO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS,
DEVENDO 0S MESMOS (CELULAR E/OU DEMAIS APARELHOS DE COMUNICACAO E/OU ELETRONICOS),
SEREM MANTIDOS DESLIGADOS SOB PENA DE ELIMINACAO. APARELHOS ELETRONICOS, CALCULO OU
REGISTRO DE DADOS, ASSIM COMO RELOGIOS DE QUALQUER TIPO DEVEM SER ACONDICIONADOS EM
EMBALAGEM ESPECIFICA A SER FORNECIDA PELA ORGANIZADORA EXCLUSIVAMENTE PARA TAL FIM,
DEVENDO A EMBALAGEM, LACRADA, PERMANECER EMBAIX0O DA MESA/CARTEIRA DURANTE TODA A
APLICACAO DA PROVA. 0 DESCUMPRIMENTO DISTO PODE CARACTERIZAR TENTATIVAS DE FRAUDE,
CUJA CONSEQUENCIA SERA A SUA ELIMINAGCAO IMEDIATA DO CERTAME, SEM PREJUIZO DAS
PENALIDADES LEGAIS CABIVEIS.

23.1. E PROIBIDO AINDA O USO DE BOLSAS, LIVROS, REVISTAS, JORNAIS, BOINAS, BONES, CHAPEUS,
CAPACETES, OCULOS ESCUROS E ARMAS, 0S MESMOS DEVERAO SER GUARDADOS E NAO PODERAO
SER MANUSEADOS EM HIPOTESE ALGUMA DENTRO DA SALA DE APLICACAO DAS PROVAS.

23.2. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos/objetos
indicados no item 23, 23.1 é aconselhavel ainda que os candidatos retirem as baterias dos celulares,
garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

24. 0 candidato ao qual for constatada a posse de qualquer dos aparelhos citados no item 23, ainda que
estejam desligados, sera eliminado do concurso, mesmo que tal constatagido ocorra ap6s ja haver encerrado
sua prova.

25. Os candidatos poderdo ser submetidos durante a aplicacdo das provas a filmagem, a fotografia, ao
recolhimento de impressdes digitais, ou ainda, a revista com o detector de metais.

26. O Instituto Vicente Nelson e a Prefeitura Municipal de Sao Félix do Xingu ndo se responsabilizardo por
perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagiao das
provas, nem por danos neles causados.

27. 0 candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apés 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

27.1. Para facilitar o cumprimento do item anterior, o Cartdo-Resposta serd entregue apenas apoés
decorridos 50 (cinquenta) minutos do inicio da prova.

28. Todas as ocorréncias e intercorréncias serdo registradas na Ata de Provas, pelo fiscal de sala.

29. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto apds a aposicao em ata de suas respectivas assinaturas.

30. O candidato sé podera levar o préprio exemplar do caderno de questdes se deixar a sala de prova
faltando trinta minutos para o término do horario da prova, podendo esse tempo ser estendido ou
encurtado, de acordo com a deliberagdo da Organizadora, ndo sendo entregue a prova em hipo6tese alguma
aos candidatos que saiam antes desse horario.

31. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a Organizadora ndo
disponibiliza suas provas em meio eletronico, cabendo ao candidato interessado aguardar para deixar o local
de prova apds o horario das 11:30hs (turno matutino) e as 17:30hs (turno vespertino) para levar o seu
Caderno De Questoes.
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32. A prova objetiva tera duragdo de 4 horas, e neste tempo, inclui-se o preenchimento do Cartao-Resposta.
33. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova, a Organizadora procederd a inclusdo do candidato, desde que apresente o
boleto bancario com comprovacao de pagamento.

33.1. Nao serdo aceitos como comprovante de pagamento recibos de “agendamento de pagamento”.

33.2. A inclusdo de que trata o item 33 serd realizada de forma condicional e serd analisada pela
Organizadora, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da
referida inscrigao.

33.3. Constatada a improcedéncia da inscricdo, essa sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

34. Por medida de seguranga do certame poderao ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais
nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

35. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressdo, o Coordenador do Local, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em nio havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens
onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo.

35.1. O candidato que receber seu Caderno de Questdes e/ou Cartao-Resposta com quaisquer falhas, devera
requerer troca por reserva junto ao fiscal de sua sala, arcando com as consequéncias caso assim nao proceda.
36. Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar
o tempo de prova.

37. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso.

38. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razio
de afastamento do candidato da sala de prova.

39. Ap6és o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova,
sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a
prova, sob pena de ser excluido do concurso publico.

40. O candidato que necessite de comprovacao de comparecimento no dia de realizacdo das provas escritas
devera preencher o Anexo VIII - Declaragio de Comparecimento, assinar o documento e entregar ao
Coordenador de Aplicacdo de seu local de prova no momento de sua entrada na sala onde realizara sua
prova. O documento sera devolvido ao candidato, depois de conferido e assinado pelo Coordenador de
Aplicagdo, quando da saida do candidato da sala onde realizou sua prova.

41. Em nenhuma hipdtese sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

42. A Organizadora nido fard correcdo manual de CARTOES-RESPOSTA, portanto, erros na marcag¢do do
mesmo é de inteira responsabilidade do candidato.

43. A Organizadora e a Prefeitura Municipal de Sdo Félix do Xingu ndo se responsabilizardo por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

44. Os cadernos de questdes devolvidos serdo destruidos ap6s um més da aplicagdo da Prova Objetiva.

VII.DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA ESCRITA PARA TODOS OS CARGOS

1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos.

2. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

3. As Provas Escritas Objetivas para todos os cargos terdo carater Classificatério e Eliminatério,
considerando-se habilitado o candidato que, cumulativamente, atender as seguintes exigéncias:

a) Obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova objetiva, ou seja, acertarem no
minimo 20 questdes, €;

b) Nao obtiverem 0 (zero) em qualquer dos conteidos que compdem a prova objetiva, €;

c) Tiverem sido classificados até a posi¢do correspondente, dentro do nimero de vagas Ampla Concorréncia
(ou PCD, quando for o caso) e Cadastro de Reserva constantes deste edital (conforme Quadro de Vagas do
item 2 Capitulo II), considerado ELIMINADOS os demais.

4. Os candidatos nao habilitados nas Provas Escritas Objetivas serdo excluidos do Concurso.
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VIII. DA PROVA DE TITULOS

1. Os candidatos habilitados nas Prova Objetiva Escrita conforme Capitulo VII deste Edital, para todos os
cargos de NIVEL SUPERIOR deverio apresentar os titulos e os respectivos documentos comprobatérios em
periodo estipulado conforme o Cronograma Previsto - Anexo 1.

2. A andlise dos titulos é limitada ao nimero maximo de 10 (dez) pontos, conforme especificado no Anexo
III deste Edital e tem carater apenas classificatorio.

3. Apés a divulgacdo e publicacdo da Convocagdo dos Candidatos na data constante no Cronograma do
Anexo I no site da Organizadora, o candidato habilitado na 12 etapa e convocado para a Prova de Titulos
devera entregar em local previamente informado pela Organizadora (Publicado no Site da Organizadora), o
Curriculum Vitae Simplificado, em modelo previamente definido (Anexo III), contendo as informaco6es abaixo
relacionadas, com as devidas comprovacdes, por intermédio de fotocopias legiveis e devidamente
autenticadas em cartorio:

(A) Certificado de P6s-graduacdo Lato Sensu e/ou Stricto Sensu compativel ao cargo pleiteado.

(B) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), parte que identifica o candidato e o contrato de
trabalho ou CTPS, acrescida de declaracao com firma autenticada em cartério que conforme o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie de trabalho realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, se
realizado na area privada.

(C) Declaragao / certiddo que informe o periodo (inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado,
com a descrigdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica.

(D) Contrato de prestacdo de servicos ou Recibo de Pagamento Auténomo (RPA) acrescido de declaragao
com firma autenticada em cartdrio que informe o periodo (inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico
realizado, no caso do servico prestado como auténomo.

4. Os titulos serdo valorados de acordo com as informacdes discriminadas no Anexo III deste Edital

5. Somente serdo considerados titulos, aqueles expedidos por Instituicdes de Ensino, nos termos da
legalidade, devidamente reconhecidas.

6. Cada titulo sera considerado e avaliado apenas uma vez.

7. E obrigatério o preenchimento e entrega pelo candidato do Curriculum Vitae Simplificado que consta no
Anexo III. O ndo preenchimento do mesmo implica a ndo aceita¢ao dos titulos do candidato.

8. Serdo considerados, para efeito de classificagdo, somente os titulos especificados no Anexo III deste
Edital, limitada a pontuacio maxima de 10 (dez) pontos para cada cargo, MESMO SE A SOMA DOS
VALORES DOS TITULOS APRESENTADOS SUPERAR ESSE VALOR.

9. A entrega dos titulos ndo assegura ao candidato a aceitagdo dos mesmos pela Organizadora do Concurso.
10. Serdo aceitos titulos de pos-graduacdo reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE), de
acordo com o que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira (LDB), no seu Sistema de
Referéncia (Universidades Federais e Particulares - Sistema Federal - e Universidades Estaduais, Municipais
e Comunitarias - Sistema Estadual).

11. Documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo de ensino brasileira.

12. Nao serdo computados para efeito de prova de titulos:

a) Comprovante de processos seletivos para residéncia, estagios, cursos, monitorias ou outros que nio
visem ao provimento de cargo/emprego publico;

b) Titulos ndo correspondentes ao cargo concorrido.

13. A pontuacdo para tempo de servigo é minima de 1 (um) ano (sem interrupc¢ao) (possibilidade de
modulacdo nesse prazo minimo) para cada titulo informado, ndo sendo somados a outros meses
sobressalentes.

14. A comprovacdo do tempo de servico sera feita mediante apresentacdo de Declaracao/Certidao de
Tempo de Servico, quando o 6rgdo empregador for Instituicdo Publica, no caso de Institui¢des Privadas, a
Certiddo de Tempo de Servico deve estar acompanhada obrigatoriamente do Contrato de Trabalho ou
Carteira de Trabalho.

16.1. As declaragdes/certidoes especificadas neste item deverao ser em papel timbrado pelo 6rgao
emissor e assinadas por profissional competente.

16.2. O descumprimento do subitem anterior implicara na ndo aceitagido do Titulo apresentado.

15. Para os cargos de professores, o tempo de servigo serd contado por ano letivo, ndo sendo validos titulos
com tempo de servigo inferiores.
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16. Estagios Curriculares nao pontuam como titulagao.

17. Os titulos deverdo ser entregues em envelope lacrado, devidamente identificado com nome por extenso,
numero de documento de identidade e Op¢do de Cargo do candidato:

a) No municipio de Sdo Félix do Xingu, em horario e local a ser definido pela Organizadora, divulgado no ato
da convocacdo dos candidatos habilitados para a Prova de Titulos no site www.ivin.com.br;

b) Na sede da Organizadora, pessoalmente ou por terceiros ou ainda via SEDEX devendo constar no
envelope:

Instituto Vicente Nelson - Prova de Titulos
Concurso Publico SAO FELIX DO XINGU-PA
Rua Sete de Setembro, 849, Centro-Sul CEP: 64.001-210 - Teresina-PI

18. Somente serao avaliados os titulos especificados neste Edital e entregues dentro do prazo estabelecido
em Edital.

19. Titulos entregues via SEDEX serdo considerados a data da postagem, o candidato arcard com prejuizos
de eventuais extravios por parte dos Correios.

20. Nao serdo aceitos titulos entregues por outro meio que nao o estabelecido neste Edital ou no Edital de
Convocacgdo para Entrega de Titulos.

21. A avaliacdo dos titulos sera feita pelo Instituto Vicente Nelson e o seu resultado sera publicado no
endereco eletrénico da Organizadora (www.ivin.com.br).

22. Nio serdo aceitos documentos comprobatdrios na fase de recursos sobre o resultado da Prova de
Titulos, ndo cabendo como recurso a apresentacdo de nenhum documento ou curriculum vitae simplificado.
23. Candidatos que ndo apresentarem documentos autenticados nao terdo seus titulos aceitos, ndo cabendo
recurso.

24. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos, o candidato
tera anulada a respectiva pontuacio e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Concurso.

25. Os documentos entregues pelos candidatos em hipdtese alguma serdo devolvidos.

IX. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

1. Para os cargos de Nivel Médio e de Nivel Fundamental, a nota final dos candidatos habilitados sera igual
ao somatdrio dos pontos obtido nas Provas Objetivas, obedecidos os critérios estabelecidos no Capitulo VII
deste Edital.

2. Para os cargos de Nivel Superior, a nota final dos candidatos sera igual ao somatério dos pontos obtidos
nas Provas Objetivas com a nota obtida na Prova de Titulos, obedecidos os critérios estabelecidos,
respectivamente, nos Capitulos VII e VIII deste Edital.

3. O resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do nimero de vagas
estabelecidas neste Edital, como APROVADOS. Os candidatos que se classificarem fora do nimero de vagas e
dentro do ndmero de vagas estabelecidas como Cadastro de Reserva, conforme critérios estabelecidos no
Capitulo VII receberdo a nomenclatura de CLASSIFICADOS.

4. A classificacdo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.

5. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, terd preferéncia na classificacao,
sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme o
disposto no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuacio nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

c) Maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) tiver exercido efetivamente a fun¢io de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, no
periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008, e a data de término das
inscrigdes para este concurso.

6. O Resultado sera publicado no endereco eletronico da Organizadora (www.ivin.com.br).
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X. DOS RECURSOS

1. Somente o préprio candidato podera interpor recurso.

2. Caberarecurso contra os seguintes atos, nos prazos estabelecidos no Anexo I deste Edital:

a) Contra a homologacdo das inscricoes;

b) Contra o gabarito preliminar e/ou aplicacdo da Prova Objetiva;

c) Contra a pontuacdo na Prova Objetiva;

d) Contra resultado da Prova de Titulos;

e) Contra erro material, como equivoco no nome, e/ou na soma das notas (objetivas) e/ou na aplicacao do
critério de desempate.

3. Os recursos deverio ser apresentados por meio da internet, somente em formulario eletrénico
proprio disponivel no endereco eletréonico www.ivin.com.br, no link “INSCRICOES ONLINE”, onde o
candidato devera selecionar o Concurso da Prefeitura de SAO FELIX DO XINGU e entrar no PORTAL
DO CANDIDATO.

4. Nao serdo aceitos recursos entregues pessoalmente, via fax, correios ou e-mail*.

4.1. Excetua-se ao que se refere ao item anterior, os recursos contra indeferimento de inscricdo,
indeferimento de pedido de isengcdo ou ndo enquadramento como PCD que deverdo ser enviados
exclusivamente para o e-mail institutovicentenelson@gmail.com.

5. 0 recurso contra indeferimento de inscricdo devera ser enviado via e-mail através de apresenta¢do do
comprovante de pagamento do Boleto Bancario digitalizado para institutovicentenelson@gmail.com,
recursos contra indeferimento de inscricdo entregues a outros e-mails, seja qual for, ndo sera considerado.

6. No caso de recursos contra indeferimento de inscricdo, indeferimento de pedido de isencdo ou nio
enquadramento como PCD, a Organizadora compromete-se em enviar resposta de confirmacdo de
recebimento de recursos interpostos via correio eletronico.

7. 0 candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, a qualquer das questdes das
provas objetivas, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetido da questao.

8. Orecurso devera:

a) No caso de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato devera fazer a indicagdo
da questdo em que se julgar prejudicado, se houver mais de uma questao a ser recorrida, o candidato tera de
preencher um recurso para cada questdo a ser reclamada, sob pena de indeferimento, caso contrario;

b) Conter a fundamentagdo das alegacdes, comprovadas por meio de citacdo de artigos amparados pela
legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores e, anexando, sempre que possivel, cdpia da
documentacdo comprobatoria;

c) O prazo para interposicdo de recursos referentes as inscrigcdes, ao gabarito da prova, resultado das provas
objetivas e provas de titulos, sera conforme datas e prazos estipulados no Anexo I - Cronograma Previsto.

d) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

e) O candidato que enviar mais de um recurso para o mesmo quesito a ser recorrido, sera considerado o
recurso enviado com data e horario mais recente, sendo desconsiderados os demais recursos.

9. Apdbs o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes das Provas
Objetivas, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

10. Sera indeferido o recurso ou pedido de revisao feito fora do prazo estipulado no ANEXO I - Cronograma
Previsto e/ou aquele que ndo atender ao estabelecido neste Capitulo.

11. Alteragdes, caso ocorram, no Gabarito Oficial, apds a andlise dos recursos, serdo levadas ao
conhecimento publico através de publicacdo do Gabarito Oficial P6s Recursos (DEFINITIVO) no site da
Organizadora.

12. As alteragdes ap6s exame dos recursos e pedidos de revisao serdao dadas a conhecer, coletivamente, pela
aposicdo de Edital no site da Organizadora na data prevista no Anexo I - Cronograma Previsto.

13. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de gabarito oficial definitivo.

14. A decisao da Banca Organizadora é irrecorrivel.

15. Recursos cujo teor desrespeite a banca ou que se apresentarem copia de fundamento de outro recurso
serdo preliminarmente indeferidos.

16. Recursos cuja fundamentacao ndo corresponda a questao recorrida serao indeferidos.
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17. Nao havera resposta individual sobre aceitacdo ou ndo de recurso impetrado sobre o Gabarito Oficial,
nem mesmo publicacdo da justificativa para deferimento ou indeferimento de recursos pela Banca.

XI. DA HOMOLOGACAO

1. O resultado final do Concurso, apés decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela
Prefeitura Municipal de Sdo Félix do Xingu e publicado em Imprensa Oficial.

XI1.DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos dar-se & por ato do chefe do poder executivo municipal do municipio de Sao
Félix do Xingu.

1.1. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas terdo sua nomeacdo publicada em
Imprensa Oficial, com efeitos de ciéncia ao interessado, contando-se o prazo maximo de 30 (trinta) dias para
a posse, a partir da data da publicacao, independente de correspondéncia eletrénica, de carater informativo,
enviada pela Prefeitura Municipal de Sao Félix do Xingu ao endereco eletronico informado pelo candidato ao
Instituto Vicente Nelson, por ocasido de sua inscrigdo.

2. 0 candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse terd o ato de nomeagdo tornado sem
efeito.

3. O candidato nomeado deverd apresentar os seguintes documentos para fins de posse no prazo
estabelecido de 5 (cinco) dias tteis da convocacgio:

a) Comprovacdo de Escolaridade/Requisitos Minimos constantes do Capitulo II deste Edital, devendo o
Comprovante de Escolaridade ser apresentado em via original e fotocdpia autenticada;

b) Comprovacio dos requisitos enumerados no item 1 do Capitulo III;

c) Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas averbacdes, se for o caso;

d) Titulo de eleitor;

e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para os candidatos do sexo masculino;

f) Cédula de Identidade;

g) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

h) Documento de inscricdo no PIS ou PASEP, se houver;

i) Duas fotos 3x4 recentes;

j) Certiddes para fins de posse em cargo publico, dos locais onde haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos,
dos seguintes Orgdos: Justica Federal, Justica Eleitoral (quitagdo e negativa de crime eleitoral) e Distribuidor
Criminal do Estado.

k) Atestado de antecedentes criminais, expedido pela Secretaria de Seguranca Publica, onde haja residido
nos ultimos cinco anos.

1) Cépia da ultima declaracdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal,
acompanhada do respectivo recibo de entrega e das atualiza¢cdes e/ou complementagdes ou, no caso de o
nomeado nao ser declarante, apresentacio de declaracdo de bens e valores firmada por ele proprio;
m)Declaracdo de acumulagdo de cargo ou fungio publica, quando for o caso, ou sua negativa.

n) Apresentar Atestado de Sanidade Fisica e Mental.

3.1. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias nio autenticadas ou documentos
em meio digital.

3.2. Os documentos mencionados nos itens
deverdo possuir cédigo de autenticacao.
3.3. Além da documentac¢ido acima mencionada poderio ser exigidos outros formularios a serem fornecidos
pela Prefeitura Municipal de Sao Félix do Xingu, bem como inspe¢do médica, a época da nomeacao.

3.4. Os candidatos habilitados para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia também deverdo cumprir o
disposto neste Capitulo, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo V deste Edital.

3.5. Observado o prazo legal para posse, o ndo comparecimento do candidato a inspecdo médica na data e
horario agendados pela Administracdo, dado o seu carater eliminatorio, implicarda a sua eliminagdo do
Concurso.

3.6. A Administracdo podera solicitar exames laboratoriais e complementares.

3.6.1. Os exames laboratoriais e complementares, caso sejam necessarios, serdo realizados as expensas dos
candidatos e servirdo como elementos subsidiarios a inspe¢cdo médica constante do item 3.5 deste Capitulo.

u]- ”

e “k” deverao ser originais ou, quando expedidos via Internet
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4. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas tém direito subjetivo a nomeacao, posse e exercicio
no cargo para o qual concorreram, os demais candidatos classificados formarao cadastro de reserva.

5. O provimento dos cargos ficard a critério da Secretaria Municipal de Administracio da Prefeitura
Municipal de Sao Félix do Xingu e de acordo com as necessidades do Municipio.

6. A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final obtida por op¢do do
Cargo feita pelo Candidato no ato de sua inscricao.

7. Os candidatos nomeados deverao participar de curso de iniciagdo ao servico publico a ser ministrado pela
Prefeitura Municipal de Sao Félix do Xingu.

8. No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-A a nomeacdo dos demais candidatos
habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo por cargo.

9. 0O candidato que nido apresentar os documentos solicitados para a posse, bem como o que ndo tomar
posse, terd seu ato de nomeacao tornado sem efeito.

10. As certiddes/atestados que apresentarem ocorréncias deverdo ser acompanhadas de certiddes
explicativas, as quais serdo analisadas, podendo configurar impedimento de posse, nos termos da lei.

11. E facultado a Secretaria Municipal de Administragdo, na nomeagio, além da documentagdo prevista
neste Edital, outros documentos que julgue necessario.

12. Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito ao Estagio Probatério de 36 meses contados a partir
da data da entrada em exercicio do servidor.

13. Alotagdo do candidato convocado serad conforme conveniéncia e necessidade da Administragdo Publica,
sendo excluido do certame o candidato que, ao ser convocado, ndo aceitar a lotacao definida pelo municipio
Sao Félix do Xingu, obedecendo-se o local e 6rgao de lotagdo dos aprovados.

13.1. O candidato aprovado e lotado para zona rural somente podera solicitar a remoc¢ao para zona urbana
apods o estagio probatdrio, através de permuta com servidor do mesmo cargo lotado em zona urbana.

13.2. O concursado da zona rural somente podera assumir o cargo da zona rural, o qual prestou o concurso,
sendo nula a nomeacdo do mesmo para cargo da zona urbana.

14. A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagdo do candidato,
sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

XIII. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Apés cada etapa, os resultados serdo divulgados no site da Organizadora.

2. O servidor ingresso estara sujeito a avaliacdo especial de desempenho durante o periodo do estagio
probatorio.

3. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados da data da homologacdo de seu resultado,
prorrogavel por até 02 (dois) anos, através de ato do chefe do poder executivo municipal.

4. A Organizadora nio fornecera atestados, certificados ou certiddes relativas as notas e resultados de
candidatos, valendo para tal fim, os resultados dos aprovados e classificados publicados no site da
Organizadora e no Diario Oficial, bem como o desempenho individual do candidato que ficara disponivel no
Portal do Candidato no site da Organizadora: http://www.ivin.com.br/inscricao.html

5. A publicacido do resultado final do Concurso Publico sera feita em lista, apresentando somente o resultado
dos candidatos que conseguiram classificacdo conforme os critérios no Capitulo VII deste Edital somadas a nota
da Prova de Titulos (quando houver). Os ndo-classificados poderao consultar sua nota na prova objetiva no
Portal do Candidato na pagina virtual da Organizadora: http://www.ivin.com.br /inscricao.html

6. A aprovacdo do candidato no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a posse,
ficando este ato condicionado a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Sdo Félix do Xingu, Estado do Parg, da rigorosa ordem de
classificacdo e do prazo de validade do Concurso Publico;

7. O municipio de Sao Félix do Xingu convocara os candidatos aprovados por meio de editais publicados em
Imprensa Oficial do Estado do Para.

8. A publicacdo dos atos de convocagdo e nomeagao serd de competéncia exclusiva da Prefeitura Municipal
de Sio Félix do Xingu.

9. Toda demanda judicial relativa ao cumprimento das normas para provimento de cargo constante deste
Edital sera de responsabilidade do Municipio para o qual o candidato pleiteou o cargo publico.
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10. E obrigacdo do candidato manter seus dados atualizados, devendo encaminhar qualquer comprovante
de alteracdo cadastral:

a) Antes da homologacio: através do e-mail institutovicentenelson@gmail.com;

b) Apds a homologacado: comparecer a Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de Sao Félix do
Xingu, Estado do Para, munido de comprovante de altera¢do cadastral.

11. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora
mediante divulgacao de editais e comunicados no site www.ivin.com.br.

12. A Comissdao Organizadora reserva-se o direito de promover as correcdes que se fizerem necessarias,
em qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos nido previstos ou
imprevisiveis.

13. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico através do site da Organizadora.

14. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacao do candidato,
em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaracio falsa ou diversa da que
devia ser descrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

14.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 14 deste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299 do Codigo Penal.

15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizacGes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacgao dos candidatos para
as Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

16. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a sua apresentacdo para posse e
exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

17. A Prefeitura Municipal de Sao Félix do Xingu e o Instituto Vicente Nelson ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

18. 0 nio atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara
sua eliminacdo do Concurso Publico.

19. E de inteira responsabilidade do candidato todas e quaisquer despesas como transporte, alimentagio,
deslocamento e outras em todas as fases do Concurso Publico.

S3o Félix do Xingu - PA, 25 de setembro de 2019.

Minervina Maria de Barros Silva
Prefeita Municipal
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ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO XINGU IV@Y

Instituto Vicente Nelson

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Publicagdo do Edital 25/09/2019
Periodo de Inscri¢des - exclusivamente online 27/09a27/10/2019
Periodo para Requerimento de Isencdo de Inscrigao 30/09a04/10/2019
Divulgacdo das Inscrigdes com Pedido de Isen¢do de Taxa DEFERIDAS 21/10/2019
Prazo Final para Pagamento da Taxa de Inscri¢do 28/10/2019
gtt;aﬁzcciéf;rlzii;_ppaég;nvm de documentacao pelos Correios (Pessoa com 24/10/2019
Divulgacdo da Lista dos Candidatos Inscritos 01/11/2019
Prazo para recurso contra indeferimento de inscri¢do - via e-mail 04a06/11/2019
gizﬁigzggg 32 Eios;i(;irc;sér(iz\ir;didatos Inscritos ap6s Recursos 08/11/2019
Periodo para obter informagdes sobre os locais da Prova Objetiva 11/11/2019
Aplicagﬁo da Prova Objetiva
sabado Tardes s de i Fadamerallhompes eCompes |1 017112019
Domingo - Tarde: Cargos de Nivel Superior
Divulgacdo do Gabarito Preliminar 17/11/2019
Prazo para entrega dos recursos contra Gabarito Preliminar 18a20/11/2019
Divulgacao do Gabarito Definitivo (P6s-Recurso) 27/11/2019
Divulgagdo do Resultado da Prova Objetiva 29/11/2019
Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova Objetiva 02a04/12/2019
Divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva ap6s analise de possiveis recursos 06/12/2019
Convocacdo para a Prova de Titulos 06/12/2019
Prazo para a entrega da titulagio 09a11/12/2019
Divulgacdo do Resultado da Prova de Titulos 17/12/2019
Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova de Titulos 18a20/12/2019
Divulgac¢do do Resultado Final (DEFINITIVO) 23/12/2019
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ANEXO II - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ALFABETIZADO
Cargo Atribuicao
Coveiro Garantir a organizacdo dos cemitérios, a limpeza das covas e jazigos, cavando e
cobrindo sepulturas, carregando caix0es, realizando sepultamentos e
exumacdes, entre outras fungdes.
Merendeira Atividades de natureza repetitiva, relacionada a preparar e confeccionar

refeicdes e lanches de acordo com o cardapio pré-estabelecido.

Monitor de Oficina

Desenvolver atividades de capacitacdo técnicas voltadas aos usudrios dos
programas CRAS, CREAS e CADUNICO.

Motorista de Veiculo

Conduzir e operar veiculos, promover a manutencdo e conservacao do veiculo,
responsabilidade pela carga, lotacdo do veiculo e manutencdo atualizada da
documentacio do veiculo, inclusive veiculos de transporte escolar.

Piloto de Voadeira

Responsavel pela navegacdo de uma embarcacao.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargo

Atribuicao

Auxiliar Administrativo

Prestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuacio,
organizar e controlar os servicos de recep¢do, encaminhamento de documentos e
correspondéncia em geral.

Auxiliar de Saude Bucal

Responsavel pela limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacio do instrumental,
dos equipamentos odontolégicos e do consultério odontolégico nas Unidades
Basicas de Saude (UBS) e/ou nas Unidades Odontolégicas Méveis (UOM), assim
como aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio
e descarte de produtos e residuos odontolégicos.

ENSINO MEDIO E/OU TECNICO COMPLETO

Cargo

Atribuicao

Agente de Controle Interno

Executar tarefas administrativas nas areas de or¢amento e finangas, pessoal,
controle, material e patrimdnio, digitalizacdo, publicacdo, redacio e digitagcdo de
atos administrativos e documentos, manter-se informado sobre aplicacdo de leis,
normas e regulamentos, referentes a administracdo geral e especificas; Atender
com presteza ao publico em geral, receber, distribuir e controlar a tramitacdo de
documentos e arquivo; exercer outras atividades correlatas.

Agente de Transito

Executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas cabiveis, por
infragcdes de circulacdo, estacionamento e parada, também desempenha papel de
educador, através da orientacdo e conscientizagdo de condutores e pedestres que
transitam diariamente pelas vias, organiza e disciplina esse espaco de cidadania,
que é o transito; e d4 suporte em casos de acidentes ou na realizagdo de eventos,
que necessitem de ordenamento.

Auxiliar de Secretaria

Agilizar atividades dentro do estabelecimento de ensino com preenchimento de
matricula, ficha individual, histérico escolar, langar notas em boletim; Redigir e
digitar oficios e outros documentos.

Fiscal de Meio Ambiente

Fiscalizar com observancia as normas contidas na legislacdo de prote¢do ao meio
ambiente ou degradacdo do mesmo; informar e atender ao publico esclarecendo
duvidas sobre a legislacdo do meio ambiente; atuar todas as infra¢des previstas na
legislacdo de preservacdo ao meio ambiente; realizar plantdes fiscais e emitir
relatérios sobre resultados de fiscaliza¢des efetuadas.

Fiscal de Posturas

Atender com presteza ao publico geral, receber, distribuir e controlar a tramitacao
de documentos e arquivos; redigir e encaminhar documentos relativos ao
Departamento de Posturas: executar servicos de comunicacdo e digitacdo;
obedecer fielmente o Cédigo de Posturas Municipal, executando servigo externo
de cadastramento, fiscalizacdo, autuacio e outros relativos ao Cédigo.

Orientador Social

Visam garantir a atencao, defesa e protecdo a pessoas em situagdes de risco
pessoal e social. Procuram assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-
as, identificando suas necessidades e demandas e desenvolvendo atividades e
tratamento.
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Professor P-1 Ministram aulas teéricas e praticas na Educacdo Infantil e nas quatro primeiras
séries do Ensino Fundamental, em escolas da rede publica, acompanham a
producdo da area educacional e cultural; planejam a disciplina e participam da
elaboracdo do projeto pedagdgico; avaliam o processo de ensino e de
aprendizagem; preparam aulas e participam de atividades institucionais. Para o
desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades
comunicativas.

Técnico Agricola E responsavel pela execucio e acompanhamento de trabalhos relacionados aos
projetos de pesquisa e extensdo rural, além de preparar material para andlises
quimicas de solo, 4gua e tecidos vegetais.

Técnico em Mineragédo Planejar, operar, monitorar e controlar processos de mineragdo e beneficiamento
de minerais, controlar operag¢des unitarias de uma minerac¢do quanto a qualidade
dos produtos, a manutengao preventiva dos equipamentos, consumo de insumos e
indices operacionais. Além de poder atuar com responsabilidade ambiental e em
conformidade com as normas técnicas, as normas de qualidade e de boas praticas
de manufatura e de seguranca.

Técnico em Enfermagem Responsavel por auxiliar o enfermeiro nas ag¢des de promocdo, reabilitacdo,
prevencio e recuperacio de sadide coletiva ou individual. Além disso, trabalha
tanto em hospitais quanto em clinicas médicas e laboratérios de exames.

Técnico em Radiologia Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia
requisitada pelo Médico; zelar pela seguranca da saude dos pacientes que serdo
radiografados; operar equipamentos de raio X e similares como tomoégrafo,
mamografo e outros; encaminhar o chassis a camara escura para ser feita a
revelacdo do filme; operar maquina reveladora; controlar o estoque de filmes e
demais materiais de uso no setor; utilizar equipamentos e vestimentas de
protecdo contra os efeitos dos raios X; zelar pela conservacdo dos equipamentos
que utiliza; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cargo Atribuicao
Arquiteto Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e
informacdes.
Assistente Social Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e

instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacao), servicos e
recursos sociais e programas de educagio; planejam, coordenam e avaliam planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional
(seguridade, educagao, trabalho, juridica, habitacdo e outras), atuando nas esferas
publica e privada; orientam e monitoram agdes em desenvolvimento relacionados
a economia doméstica, nas d4reas de habitacdo, vestudrio e téxteis,
desenvolvimento humano, economia familiar, educacdo do consumidor,
alimentacdo e saude; desempenham tarefas administrativas e articulam recursos
financeiros disponiveis.

Cirurgido Dentista Prevenir, diagnosticar e tratar de afec¢des dos dentes e da boca, ministrando
diversas formas de tratamento; elaborar e aplicar métodos de prevengdo de
carater publico, para melhorar as condi¢cdes de higiene dentdria e bucal da
comunidade; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e
externo; extrair dentes utilizando instrumentos préprios; fazer limpeza profilatica
dos dentes e gengivas, extraindo tartaros e eliminando o desenvolvimento de
focos de infecgdes; examinar os dentes e a cavidade bucal, para verificar a
incidéncia de caries e outras infec¢des; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

Enfermeiro Coletar e interpretar, juntamente com a equipe de satide, dados sécio sanitarios da
comunidade a ser atendida, através de entrevistas e observacdes; realizar a
diagnose e prognose da situacdo de saide da comunidade; supervisionar e
executar cuidados de enfermagem mais complexos, planejar e desenvolver o
treinamento sistematico da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e os
niveis de assisténcia prestada; aprimorar e introduzir novas técnicas de
enfermagem; participar na elaboracdo do planejamento, execucdo e avaliacdo da
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programacao de saide e dos planos assistenciais de satde; prevenir e controlar
sistematicamente a infeccdo hospitalar; prestar assisténcia de enfermagem a
gestante, a parturiente e ao recém-nascido; participar de programas e atividades
de educacgdo sanitaria visando a melhoria da satde do individuo, da familia e da
populacdo em geral; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Engenheiro Civil Projetar, dirigir e fiscalizar obras de decoragdo arquitetdnica, realizar projetos de
escolar e edificios publicos; realizar pericias e fazer arbitramentos; colaborar na
elaboragdo de projetos de conjuntos residenciais e pracas publicas; fazer
orcamentos e calculos sobre projetos de construcdes em geral; projetar, dirigir e
fiscalizar os servicos de urbanismo e a construcdo de obras de arquitetura
paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria de construgdes; emitir
parecer sobre questdes de sua especialidade; exercer tarefa afins.

Fisioterapeuta Realizar avaliacdo, prescricdo e tratamento fisioterapico em pacientes portadores
de doencgas do aparelho locomotor, doencas neuroldgicas e doengas respiratorias;
participar de grupos operativos e a¢des de educacdo em saude; observar as
normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.

Nutricionista Examinar o estado de nutricdo da populacao; avaliar os fatores relacionados com
problemas de alimentagdo, como classe social, meio de vida e outros, para
aconselhar e instruir a comunidade; planejar e elaborar os cardapios e dietas
especiais para escolas, hospitais, programas assistenciais, etc.; supervisionar o
preparo, distribuicdo das refeicdes e merenda escolar, recebimento dos géneros
alimenticios e sua armazenagem; registrar as despesas referentes as refei¢des,
fazendo anotac¢des em formulario préprio; estimar o custo médio da alimentacido
servida; participar de programas de educag¢do nutricional; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

Orientador Educacional Assessorar o professor no acompanhamento e compreensdo de sua turma,
integram-se a diversas disciplinas visando o desenvolvimento de um trabalho
comum e a formula¢do de habilidades didatico-pedagégicas a serem desenvolvidas
com os alunos; avaliar e encaminhar as relagcdes entre os alunos e a escola;
assessorar o professor na classificacdo de problemas relacionados com os alunos
colegas etc: desenvolver uma agao integrada com a coordenagdo pedagogica e os
professores visando a melhoria do rendimento escolar por meio da aquisi¢do de
bons habitos de estudo.

Pedagogo Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de projetos
pedagogicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia,
aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e
aprendizagem. Atuam em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis
de ensino para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os
processos educacionais. Viabilizam o trabalho coletivo, criando e organizando
mecanismos de participacdo em programas e projetos educacionais, facilitando o
processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associacdes a ela
vinculadas. Trabalham com programas assistenciais.

Professor de Educagio Fisica Orientar atividades voltadas aos programas sociais a serem definidas pelo grupo
de apoio a gestdo dos programas, em conjunto com a SEMTEPS e outras atividades
inerentes.

Supervisor de Area I Vistoriam as escolas multisseriadas, orientam os professores no preenchimento de

documentos pertinentes a escola. Apoiam na manutencdo de equipamentos
material pedagégico. Fazem media¢do do processo pedagdgico entre as Unidades
de Ensino e Secretaria Executiva Municipal de Educacio.

Terapeuta Ocupacional Responsavel pela prevencdo e o tratamento de individuos portadores de
alteragdes cognitivas, afetivas, perceptivas e psicomotoras, decorrentes ou ndo de
distarbios genéticos, traumaticos e/ou de doengas adquiridas, através da
sistematizacdo e utilizacdo da atividade humana como base de desenvolvimento
de projetos terapéuticos especificos, na aten¢do basica, média complexidade e alta
complexidade.

Turismoélogo Responsavel pela pesquisa, planejamento, organizagao, promocdo e divulgacdo de
atividades ligadas ao turismo.
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ANEXO III - MODELO DE CURRICULUM E TABELA DE TIiTULOS
CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO XINGU - PA

Instituto Vicente Nelson

Ne DE INSCRICAO:
Cargo
1. Dados pessoais
Nome do Candidato:
Filiacdo: Pai:
Mie:
Data de nascimento: /__/
2. Documentacao
Identidade: Orgio Expedidor: UF:
CPF: Carteira de Trabalho:
3. Tabelas Titulos
DISCRIMINACAO QTDE DE VALOR VALOR *
TITULOS UNITARIO MAXIMO | PONTUACAO
(MAXIMO) (PONTOS) (PONTOS)

1 - Tempo de servico na area do cargo (por 0,5 (por ano 4
cada ano trabalhado) 08 completo) 0
2 - Especializacdo 1 1,0 1,0
3 - Mestrado 1 2,0 2,0
4 - Doutorado 1 3,0 3,0

TOTAL 10

Parecer do Analista

* E obrigatério o preenchimento da PONTUACAO.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Eu, inscrito no Concurso
Publico 001/2019 da Prefeitura Municipal de Sdo Félix do Xingu com n? de inscricdo:
para o cargo de venho através deste REQUERER PROVA

E/OU TRATAMENTO ESPECIAL: (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

( ) Prova Ampliada
( ) Ledor

( ) Auxilio para Transcri¢cdo para Cartdo-Resposta

( ) Sala de Facil Acesso

( ) Tempo Adicional

( ) Permissdo para Amamentagao

( ) Outros: (necessario especificar tipo)

E obrigatoéria a apresentac¢ido de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Nestes Termos
Pede Deferimento
Em / /201__

Assinatura do Candidato

Obs: O laudo Médico e a solicitagido para a prova especial ou condicdo especial (se for o caso) , deverdo ser
encaminhados conforme prazo estipulado no Capitulo V item 9 do Edital.
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ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos literarios e nio literarios; Reconhecimento de tragos caracteristicos
da linguagem falada e da linguagem escrita. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo.
Significacao literal e contextual de vocabulos. Processos de coesdo textual. Elementos de coesdo textual:
artigos, numerais, pronomes, conjun¢des, expressdes sindnimas e antdnimas. Coordenacdo e subordinagao.
Emprego das classes de palavras. Concordancia Nominal e Verbal. Discurso Direto e Indireto. Regéncia.
Estrutura, formacdo e representacdo das palavras. Ortografia oficial. Pontuacao. Crase. Acentuag¢do Gréfica.
Conotagdo e Denotag¢do; Morfologia e Sintaxe.

INFORMATICA BASICA

Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcomputador. Browsers Internet Explorer, Firefox e
Chrome. Ferramentas e aplicacdes de informatica. Windows 7 ou superior. Conceitos de organizacao e de
gerenciamento de arquivos e pastas, usando o mouse, trabalhando com Janelas, configurando a barra de
tarefas, configurando o computador: Configuracdes regionais, data e hora do sistema, mouse, teclado,
organizando o computador, modos de visualizacao, acessando unidade de disco, Windows Explorer, lixeira,
calculadora, Paint. Linux. Correio eletronico. Procedimento para a realizacdo de cdpia de seguranca
(backup). Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint 2010 ou superior). Conceitos de organizacdo de
arquivos e métodos de acesso. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet. Seguranca Virtual.
Malwares. Antivirus. Firewall. Outlook 2010 ou superior.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ARQUITETO

TECNOLOGIA DAS EDIFICAC()ES: Materiais e Técnicas de Construgio; Sistemas Construtivos; Planejamento
e Orcamento de Obra; Topografia; Instalacdes (Elétricas, Telefonia, Cabeamento Légico, Hidraulicas, Gas,
Aguas Pluviais); Conforto Térmico: Desempenho de Materiais e Ventilagio Natural; Actstica Arquitetdnica;
[luminagdo Natural e Artificial; Eficiéncia Energética e Automac¢do Predial. PROJETO DE ARQUITETURA:
Linguagem e metodologia do projeto de arquitetura; Dominios Publico e Privado; Aspectos Psicossociais do
Meio Ambiente; (Uso Ambiental); Sustentabilidade e suas aplicagdes projetuais na arquitetura;
Desenvolvimento Sustentavel pelo Projeto de Arquitetura; Estruturas e a Ordenacdo do Espaco Edificado
na Paisagem Urbana; Programa de necessidades fisicas das atividades e dimensionamento basico; Layout;
Ergonomia; Fundamentos para Inclusdo Social de Pessoas com Deficiéncia e de Outros com Mobilidade
Reduzida; Elementos de Acessibilidade a Edificacoes, Espaco e Equipamentos Urbanos; Conhecimentos em
computacdo grafica aplicados a arquitetura, ao urbanismo, ao paisagismo e comunicacdo visual.
URBANISMO E MEIO AMBIENTE: Sitio Natural; Paisagismo; Estrutura Urbana; Zoneamento e Diversidade;
Densidade Urbana; Areas de interesse especial; Trafego e Hierarquia Viaria; Imagem Urbana; Uso e
Ocupagao do Solo; Legislacdo Urbanistica; Legislacdo ambiental e urbanistica, estadual e federal; Lei
Federal n° 6.766/79; Mercado Imobilidrio e Politica de Distribuicdo dos Usos Urbanos; Sustentabilidade e
suas aplicacdes projetuais no urbanismo e paisagismo (Agenda 21 e Agenda Habitat). Contratos e
Responsabilidades decorrentes da construcdo; Direito de construir: limites, restrices de vizinhanca,
limitagdes administrativas; Instrumentos de intervenc¢ao urbanistica: limitagoes e restricdes a propriedade,
serviddo urbanistica, desapropriacdes; Planejamento Urbano; Desenho Urbano/Restauracdo Urbana;
indices Urbanisticos; Impactos Ambientais Urbanos; Mobiliario Urbano/Comunicagdo Visual Urbana;
Legisla¢do da Vigilancia Sanitaria do Para; AUTOCAD.

ASSISTENTE SOCIAL

Ambiente de atuacdo do assistente social. Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo social:
elaboragdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Propostas de intervencido na area
social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos, e atividades de trabalho. Avaliacdo de
programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo: sindicancia, abordagem
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individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias,
atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagndstico. Estratégias de trabalho
institucional. Conceitos de instituicdo. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos
institucionais e comunitarios. Redacdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer, estudo de caso,
informacao e avaliacdo social. Atuacdo em programas de prevencdo e tratamento. Uso do alcool, tabaco e
outras drogas: questdo cultural, social, e psicolégica. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. Contexto
atual e o neoliberalismo. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Lei Organica da Assisténcia Social.
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Politica Nacional do Idoso. Legislacdo de Servigo Social. Niveis,
areas e limites de atuagio do profissional de Servico Social. Etica profissional. Legislagio: ECA - Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei Maria da Penha. Codigo de Etica do Assistente Social. SUAS. LOAS. Atuagio do
Assistente Social na Saude. Servigo Social na divisdo social e técnica do trabalho. Reflexdes sobre as
competéncias e atribui¢des privativas do assistente social. Lei n? 8.662/1993 - Regulamenta a profissdo de
Servigo Social. Servigo Social e suas dimensoes: tedrico-metodolédgica; ético-politica; técnico-operativa. A
instrumentalidade em Servico Social. Dimensao investigativa no exercicio profissional. Legislacdo Social e
Servigo Social: direitos sociais no contexto atual brasileiro (assisténcia social, previdéncia social, idoso,
mulher, pessoa portadora de deficiéncia, crianca e adolescente). Trabalho interdisciplinar e trabalho em
redes. Servico Social e trabalho com familias. Supervisio Profissional.

CIRURGIAO DENTISTA

Atendimento odontolégico a pacientes com necessidades especiais: Fundamentos para o atendimento a
pacientes com necessidades especiais. Avaliagcdo de pacientes com necessidades especiais. Interpretacdo de
exames laboratoriais e imaginoldgicos de interesse na area. Atendimento ambulatorial de pacientes com
necessidades especiais. Atendimento sob sedacdo e anestesia geral de pacientes com necessidades
especiais. Atendimento ambulatorial de pacientes com doencas sistémicas crénicas: Interpretacdo de
exames laboratoriais e imaginolégicos de interesse na area. Diabetes mellitus I e II. Insuficiéncia renal.
Anemias. Cardiopatias. Hipertensdo arterial. Disturbios da coagulacdo. Hepatites virais e autoimunes.
Infeccdo pelo HIV/AIDS. HTLV. Transplantados de 6rgaos sélidos e de tecidos. Condutas no atendimento a
pacientes com distirbios neuropsicomotores: Interpretacdo de exames laboratoriais e imaginolégicos de
interesse na area. Diagndstico clinico de lesdes bucais em pacientes com distirbios neuropsicomotores.
Diagnéstico imaginolégico em pacientes com distirbios neuropsicomotores. Atendimento ambulatorial de
pacientes com disturbios neuropsicomotores, erros inatos do metabolismo e deficiéncias sensoriais.
Diagnéstico clinico, imaginoldgico e histopatolégico de lesdes bucais: Anomalias do desenvolvimento dos
maxilares. Injurias fisicas e quimicas da mucosa bucal. Patologia dos tecidos periodontais. Principais
processos de destruicio dos tecidos dentais duros: Erosdo Dental e Carie Dental. Pulpopatias e
Periapicopatias. Cistos e tumores odontogénicos. Cistos ndo-odontogénicos e pseudocistos. Patologia 6ssea:
lesdes neoplasicas e nido neoplasicas. Tumores de tecidos moles bucais. Patologia epitelial: lesdes
precursoras do cancer de boca e carcinoma espinocelular. Outras neoplasias malignas de interesse
odontolégico. Infeccdes de origem bacteriana de interesse estomatolégico. Infeccdes de origem viral de
interesse estomatoldgico. Infeccdes de origem flngica e protozoaria de interesse estomatologico.
Manifestagdes estomatolégicas de dermatopatologias. Patologias das glandulas salivares. Infec¢io pelo HIV
e suas manifestacoes de interesse estomatoldgico. Condutas no atendimento a pacientes oncoldgicos:
Interpretacdo de exames laboratoriais e imaginolégicos de interesse na area. Aspectos epidemiolégicos do
cancer. Carcinogénese. Cancer de Boca e suas modalidades de tratamento. Estadiamento da doenga.
Diagnéstico e tratamento das sequelas bucais dos tratamentos. Reabilitacgio bucal em oncologia.
Quimioterapia. Manejo das complicagdes estomatoldgicas. Laserterapia oral de baixa poténcia.
Osteonecrose por bisfosfonatos. Protese Bucomaxilofacial. Fluorterapia. Condutas no atendimento a
paciente em ambiente hospitalar: Interpretagdo de exames laboratoriais e imaginoldgicos de interesse na
area. Hospitalizados. ospitalizados internacdo em Unidade de Terapia Intensiva. Odontologia Hospitalar
Exodontia; Procedimentos cirurgicos de pequeno e médio porte; urgéncias e emergéncias. Acidentes e
complicagbes em cirurgia bucomaxilofacial; Principios gerais de traumatologia bucomaxilofacial;
Instrumental cirdrgico; Anestesiologia. Bases farmacoldgicas da terapéutica medicamentosa em
odontologia; prevencdo e controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de agdo e efeitos
toxicos dos farmacos, receituario; Técnicas radiograficas intrabucais; Métodos de localizacao radiografica;

Interpretacdo radiografica das patologias orais. Carie dentaria e sequelas; Diagndstico e urgéncia em
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Endodontia; diagnéstico e tratamento das alteragdes pulpares e periapicais; Terapia pulpar em dentes
deciduos; Traumatismos dentdrios: diagnodstico e medidas terapéuticas. Urgéncia em Odontologia.
Desenvolvimento das Denti¢des: decidua e permanente. Os cuidados odontoldgicos as gestantes. Uso topico
e sistémico e do flior. Infec¢do cruzada. Métodos de controle de infeccdo e esterilizagdo: técnicas de
acondicionamento, desinfeccdo e esterilizacdo do material e ambiente; doengas ocupacionais,
medicamentos. Ergonomia e Pessoal auxiliar odontoldgico. O c6digo de ética odontoldgico. Alteracdes no
desenvolvimento e crescimento das estruturas bucais. Lesdes pré-malignas e malignas da cavidade oral;
Tumores odontogénicos e ndo-odontogénicos; Cistos odontogénicos e ndo odontogénicos; Manifestacdes
orais das doencas sistémicas e infec¢des orais por fungos, virus e bactérias; Doengas das glandulas
salivares; Lesoes inflamatérias dos maxilares; Cancer bucal: fatores de risco, prevencao e deteccio precoce;
lesbes cancerizaveis. Aspectos semioldgicos da pratica odontolégica: anamnese, exames objetivos e
complementares. Anestésicos locais, analgésicos, anti-inflamatoérios, antibiéticos, quimioterapicos e
coagulantes: uso em odontologia; Tratamento das emergéncias médicas no consultério dentario;
Intera¢cdes medicamentosas de interesse do cirurgido-dentista. Diagndstico e plano de tratamento em
dentistica; Preparo do campo operatério, isolamento relativo e absoluto do campo operatério -
instrumental e técnica; Técnicas de aumento de coroa clinica, cirurgia de cunha distal e proximal, espaco
bioloégico - conceitos e importincia; Materiais dentarios: resina composta, ionomero de vidro,
compbémeros, amalgama dentirio e materiais utilizados na protecdo do complexo dentinopulpar;
Prevencdo da carie dentaria e das periodontopatias. ATM e disfun¢des. Etica Profissional. Legislacdo
aplicada ao Cargo. Sistema Unico de Satide (SUS). A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS -
NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencido Primaria e Promocao da Saude. Educagio
em Saude, Educacdo Popular em Satide e Educacdo Permanente em Satide para o SUS. Programa Estratégia
Saude da Familia - PSF (Programa Satide da Familia). Nucleo de Apoio a Satide da Familia-NASF.

Principios cientificos de anatomia, fisiologia e farmacologia; Direitos Humanos: Direitos da crianga, do
adolescente e do idoso; Bases Tedricas da Assisténcia de Enfermagem: Teorias de Enfermagem; Processo
de enfermagem/sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia
de Enfermagem em obstetricia: gravidez, trabalho de parto e puerpério - normal e complicagdes;
Enfermagem, ginecologia e obstetricia: assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; Na gestacdo, com
patologia obstetricia; No puerpério. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e de alto risco;
Assisténcia de Enfermagem ao recém-nascido com problemas clinicos nos sistemas: respiratorio,
cardioldgico, neuroldgico, hematoldgico e gastrointestinal e com ma formacdo congénita e alteracdes
genéticas. Assisténcia de enfermagem a crian¢a das diversas faixas de desenvolvimento (puericultura);
Assisténcia de enfermagem a crianga com problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratorio,
circulatério-hematoldgico, musculo-esquelético, neuroldgico, urinario. Aspectos psicossociais da
hospitalizacdo infantil; Enfermagem Médico-Cirargica: Assisténcia de enfermagem a pacientes cirurgicos
no pré, trans e pds-operatorio; Assisténcia de enfermagem a pessoas com feridas; Assisténcia de
enfermagem a pacientes com problemas clinicos e cirdrgicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratorio,
urinario, cardiolégico, circulatério - hematologico, musculoesquelético, reprodutor, neurolégico,
endocrinolodgico; Aspectos psicossociais da hospitalizacdo do adulto e do idoso; Assisténcia de Enfermagem
ao paciente em situacdes de Urgéncia e Emergéncia; Acolhimento com Avaliacdo e Classificacdo de Risco;
Conhecimento sobre Técnicas de Enfermagem: Aplicacdo dos principios técnico-cientificos na execugdo de
procedimentos de enfermagem; Procedimentos de enfermagem; Enfermagem em Sadde Publica: Sistema
de Saude no Brasil; politicas publicas relacionadas a alta complexidade e de humanizacao da assisténcia;
Principais indicadores de sadde; Vigilancia epidemioldgica; Doengas transmissiveis; Saneamento do meio
ambiente; Sadde ocupacional; Consulta de enfermagem /visita domiciliar; Administracdo de Enfermagem:
Fung¢des administrativas: planejamento, lideranca, controle e tomada de decisdes; Gestdo de pessoas;
Gestdo de recursos materiais em saude; Relacionamento com o paciente, familia, grupos e equipe de
trabalho; Processo de trabalho em saude e enfermagem; Controle de Infeccdo Hospitalar: Método de
aplicacdo, controle e prevencdo de infeccdo hospitalar; Biosseguranca; Processamento de artigos
hospitalares; Suporte Nutricional: Assisténcia de enfermagem na terapia enteral e parenteral; Seguranca do
paciente: conceitos, metas, diretrizes. Principais Medicamentos distribuidos pelo Governo: Efeitos,

indicacdo, reacdes adversas, contraindicacdes, mecanismo de acdo. Central de material; Controle de
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avaliacdo dos meios de esterilizacao fisico e quimico. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias médicas;
Parada cardiorrespiratoria; Edema agudo de pulmio; Politrauma; Envenenamento; Queimadura; Choque;
Hemorragias. Estatuto da crianca e do adolescente. Estatuto do Idoso, Etica e legislagio aplicada a
enfermagem: Codigo de deontologia; Entidade de classe; Lei do exercicio profissional. Principios cientificos
aplicados a Enfermagem: nutricao e hidratacao; Eliminacdes; Higiene e conforto. Sono e repouso; Assepsia;
Administracdo de medicamentos. Curativos e bandagens; Cuidados dispensados ao paciente terminal;
Medicagdo. Enfermagem e Saude Publica: imunizacdo; Saneamento basico; Vigilancia epidemioldgica;
Conceito, medidas de controle das doencas transmissiveis; estatisticas vitais (indicadores de saude).
Principio de Administracao no servico de enfermagem: Planejamento; Organizag¢do; Dire¢do; Coordenacdo;
Supervisdo e Avaliacdo. Processo de enfermagem. Enfermagem no controle de infeccdo hospitalar. Medidas
de prevencao; Precaugdes universais. Clinica médica: assisténcia de enfermagem a pacientes com afec¢des
nos sistemas; Musculo esquelético. Endocrino; Cardiovascular; Neurolégico; Gastrico. Nefrologico;
Urolégico; Respiratorio. Assisténcia de enfermagem a pacientes psiquiatricos. Assisténcia de enfermagem a
paciente com doencas infectocontagiosa e sexualmente transmissiveis. A Gestdo do SUS; Normas
Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Ateng¢do Primaria e
Promocdo da Satude. Educacdo em Saude, Educacdo Popular em Satde e Educacdo Permanente em Saude
para o SUS. Programa Estratégia Saide da Familia - PSF (Programa Saude da Familia). Nticleo de Apoio a
Satude da Familia-NASF.

ENGENHEIRO CIVIL

Topografia. Dados Técnicos para projeto: Levantamento Planialtimétrico, Poligonais, Levantamento
Altimétrico, Perfis, Curvas de Nivel. Sondagens de reconhecimento do subsolo: tipos e apresentacées; Tipo
de Solo - Caracteristicas e Classificagdo Geral; Muros de Arrimos: tipos. Edificagdes: Concepgdo estrutural
adequada ao projeto arquiteténico; cargas atuantes; carregamento. Uso e ocupacdo da terra e do solo
urbano. Nogdes de avaliacdo de projetos de desenvolvimento sustentavel e de conservacdo e preservagio
ambiental. No¢des de avaliacdo de impacto ambiental da ocupacdo da terra (expansido urbana, setor
agropecudrio, industrial e de servicos) projetos de infraestrutura (sistemas vidrios urbanos, rodoviaria,
geracdo e transmissdo de energia, telecomunicagdes). Projetos de Sistemas de Tratamento de dgua e de
efluentes domésticos e industriais. Projetos-elementos graficos necessarios a execu¢do de uma edificagio:
ArquitetOnico, estrutural, instalagdes elétricas e hidraulicas, e outros projetos complementares. Usos da
agua, fatores que influenciam o consumo e conservacdo dos recursos hidricos. Hidraulica/hidrologia.
Conceitos Basicos quanto ao enquadramento dos Corpos d'dgua. Polui¢do das Aguas, do Ar, do Solo e
Subsolo. Planejamento, controle orcamento de obras. Execucido de obras civis. Topografia e terraplanagem;
locagdo de obras; sondagens; instalagdes provisorias. Canteiro de obras; prote¢do e seguranga depdsito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Funda¢des. Escoramentos. Estrutura de
concreto; formas; armacdo; Argamassas; Instalagdes prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias.
Coberturas. Pisos. Impermeabilizacdo Isolamento térmico. Materiais de construgio civil. Aglomerantes -
gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Aco
Madeira Materiais ceramicos vidros, Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais.
Mecanica dos solos. Origem, formagdo e propriedades dos solos. Indices fisicos. Pressdes nos solos.
Prospeccdo geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolacdo nos solos. Compactacdo dos solos;
compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento
dos solos. Empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundacgdes
superficiais e estabilidade das funda¢des profundas. Resisténcia dos materiais. Deformacdes. Teoria da
elasticidade. Analise de tensdes. Flexdo simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem.
Analise estrutural. Esforco normal, esfor¢co constante, tor¢io e momento fletor. Estudos das estruturas
isostaticas (vigas simples, vigas, gerber, quadros, arcos e trelicas); deformacdo e deslocamentos em
estrutura isostatica; linhas de influéncia em estrutura isostaticas; esfor¢o sob acdo de carregamento,
variacdo de temperatura e movimento nos apoios. Estruturas hiperestaticas; métodos dos esforcos;
métodos dos descolamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas.
Dimensionamento do concreto armado. Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de
armacao. Dimensionamento de se¢des retangulares sob flexdo. Dimensionamento de secbes T.
Cisalhamento. Dimensionamento de pecas de concreto armado submetidas a tor¢ao. Dimensionamento de

pilares. Detalhamento de armacdo em concreto armado. Norma NBR 6118 (2003) - Projeto de estrutura de
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concreto - procedimentos. Instalacdes prediais. Instalacdes elétricas. Instalagcdes de esgoto. Instalagdes de
telefone e instalacdes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e dgua quente). Estradas e
pavimentos urbanos. Saneamento basico: tratamento de agua e esgoto. No¢des de barragens e acudes.
Hidraulica aplicada e hidrologia. Satide e seguranc¢a ocupacional em canteiro de obras; norma NR 18.
Condicdes e Meio Ambiente de trabalho na indudstria da construcdo (118.0002). Responsabilidade civil e
criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre enquadramento dos responsaveis
referentes aos Art. n® 121 e 132 do Codigo Penal. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de
avaliacdo: legislacdo e normas, laudos de avaliacdo. Licitacdes e contratos da Administracdo Publicam (lei
n° 8.666/93). Qualidade. Qualidade de obras e certificacio de empresas; Aproveitamento de residuos e
sustentabilidade na construcao;

FISIOTERAPEUTA

Biomecanica. Cinesiologia e Cinesioterapia. Eletrotermofototerapia. Sindrome de Guillain Barré.
Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo cranioencefélico. Doencas degenerativas. Conceito
Neuroevolutivo Bobath. Desenvolvimento neuropsicomotor. Fisioterapia Respiratéria em UTI. Fisioterapia
do trabalho; Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Neurofisiologia; Métodos de Avaliacdo Clinica e
Funcional; Fisioterapia Preventiva; Fisioterapia na Sadde da Mulher; Fisioterapia em Pneumologia;
Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia em
Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia;
Fisioterapia Desportiva. Legislacido da Fisioterapia e Etica Profissional: Principios e normas que regem o
exercicio profissional do Fisioterapeuta. Sistema Unico de Satide (SUS). A Gestio do SUS; Normas
Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencdo Primaria e
Promocdo da Satude. Educacdo em Satde, Educacdo Popular em Satide e Educacdo Permanente em Saude
para o SUS. Programa Estratégia Saude da Familia - PSF (Programa Saude da Familia). Nucleo de Apoio a
Satude da Familia-NASF.

NUTRICIONISTA

Energia e nutrientes: definicdo, classificacdo, propriedades, funcdo, digestdo, absor¢do, metabolismo,
requerimentos, recomendacdes, fontes alimentares. Nutricdo normal: definicdo, fundamentacio e
caracteristicas da dieta normal e suas modificacdes. Avaliacdo nutricional de individuos sadios e enfermos.
Fisiopatologia, dietoterapia, prescricio e evolucdo dietética nas doencas hepaticas, gastrintestinais,
pancreaticas, renais, pulmonares, cardiovasculares, cancer, obesidade, desnutrigdo, intolerdncias e alergia
alimentares, diabetes mellitus, geriatria, gravidez, lactacdo e no paciente critico. Terapia nutricional enteral
e parenteral: indicagdes, contraindicacdes, vias de acesso, administracdo, complica¢des, formulagao,
preparo, armazenamento e controle de qualidade. Desafios do nutricionista para a promoc¢do da saude na
producio de refeicdes. Unidade de dietas especiais, banco de leite, lactario e cozinha dietética (Atividades,
Organizagio, Estrutura Fisica, Processos Operacionais, Legislacdo). Doengas transmitidas por alimentos
(Profilaxia; Fontes de contaminagdo; Vias de transmissdo; plano de prevencdo e condutas). Controle de
qualidade em Unidades de Alimentagdo e Nutricdo (APPCC, POP’s, BPF, AQNS). Gestdo e planejamento de
Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Selecdo e preparo de alimentos: métodos de pré-preparo, preparo e
coccdo; Requisicdo de alimentos; técnicas dietéticas para alimentos de origem vegetal e animal; técnicas de
armazenamento - in natura, resfriamento e congelamento. A sustentabilidade no processo produtivo de
refeicoes (aspectos ambientais, sociais e econdémicos, tratamento dos residuos sélidos e reciclagem de
materiais, aquisicido de alimentos de produtores locais, utilizacdo de produtos organicos e sazonais).
Controle Higiénico-Sanitario: fundamentos microbioldgicos; contaminagdo, alteragdo e conservacao de
alimentos; Toxinfec¢des. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Legislacdo, programas e politicas publicas
com relagdo a Alimentagio e Nutrigo. Legislagdo e Cédigo de Etica Profissional. Sistema Unico de Satde
(SUS). A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. -
NOAS / 2001; Atengao Primaria e Promocdo da Saide. Educagdo em Saude, Educagdo Popular em Satde e
Educac¢do Permanente em Satude para o SUS. Programa Estratégia Satide da Familia - PSF (Programa Saude
da Familia). Nucleo de Apoio a Saide da Familia-NASF.
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ORIENTADOR EDUCACIONAL

Lei Federal 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas alteracdes posteriores.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) -
MEC. Resolugdo CNE/CBE 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo Infantil. Brasilia,
2009. Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil. Lei 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei 12.288/2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial. Lei 10.639/2003. Lei
11.645/2008, que institui a obrigatoriedade da tematica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. Lei
11.769/2008. Orientador Escolar: origem, evolucdo, objetivos e atribui¢cdes. O processo de ensino e
aprendizagem na perspectiva histdérico cultural. Desenvolvimento e aprendizagem na perspectiva de
Vygotsky. A pratica pedagégica do orientador no cotidiano escolar. Organizacdo do trabalho pedagégico -
curriculo, planejamento e avaliacdo mediadora. Pedagogia de projetos. O papel do orientador no contexto
da gestdo democratica. Educacdo Inclusiva. Relacdes Interpessoais. Formagdo continua dos professores.
Etica profissional. Projeto Politico Pedagégico. Dificuldades de Aprendizagem. Conselhos Escolares.
Integracdo familia e escola.

PEDAGOGO

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, Lei Organica da Assisténcia Social -
LOAS, Norma Operacional Basica - NOB, Politica Nacional de Assisténcia Social, Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Estatuto do Idoso e Constituicdo Federal. Violéncia social. Os desafios na agdo educativa com
as criancas institucionalizadas em abrigos e/ou em casas de privacdo de liberdade. Medidas sécio -
educativas: limites e possibilidades. Familia, educacdo e integracdo social. Educag¢ido e politicas sociais.
Adolescéncias: caracteristicas e contextos culturais. O papel das relaces pessoais na educacio. Educacao e
vida em grupo. Avaliagdo: possibilidades, limites, processos e técnicas.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Desenvolvimento motor e Aprendizagem Motora. Corporeidade e Motricidade. Atividade Fisica, Saude e
Qualidade de vida. Ginasticas (de academia, laboral). Esportes (coletivos e individuais). Atividades Ritmicas
e Expressivas. Lazer, recreacdo e jogos. Atividade Motora Adaptada. Cinesiologia. Fisiologia do exercicio.
Cineantropometria. Atividades Fisicas para Grupos Especiais. Treinamento Fisico e Desportivo.
Musculagdo. Socorros e Urgéncias em Esportes e Lazer. Planejamento e Prescricdo da Atividade Fisica.
Biomecanica. No¢des Basicas de Anatomia: ossos, articulagcdes e musculos. Terminologia dos movimentos
Corporais. Fisiologia do exercicio. Treinamento Cardiopulmonar: sistema aerdbico e sistema anaerobico.
Treinamento de Resisténcia. Treinamento de For¢a. Treinamento de Flexibilidade. Composicdo Corporal.
Avaliacdo Antropométrica. Aquecimento Neuromuscular. Alongamento Muscular. Conhecimento sobre
Aptidao Fisica. Prescricdo de Exercicios, Fisicos para Grupos Especiais: idosos, obesos, hipertensos,
diabéticos, gestantes e pessoas portadoras de deficiéncias fisicas e mentais. Fatores que Influenciam no
Condicionamento Fisico: fumo, alcool e outras drogas. Influéncia das Atividades Fisicas e Recreativas na
Melhoria da Qualidade de Vida.

SUPERVISOR DE AREA II

Lei Federal 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e suas alteracdes posteriores.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Bdasica. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) -
MEC. Resolugdo CNE/CBE 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil. Brasilia,
2009. Referencial Curricular Nacional para Educacao Infantil. Lei 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei 12.288/2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial. Lei 10.639/2003. Lei
11.645/2008, que institui a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. Lei
11.769/2008. A Supervisao Escolar: origem, evolucdo, objetivos e atribuicdes. O processo de ensino e
aprendizagem na perspectiva historico cultural. Desenvolvimento e aprendizagem na perspectiva de
Vygotsky A pratica pedagogica da supervisdo no cotidiano escolar. Organizacdo do trabalho pedagégico -
curriculo, planejamento e avaliacdo mediadora. Pedagogia de projetos. O papel do supervisor no contexto
da gestdo democratica. Educacdo Inclusiva. Relagdes Interpessoais. O papel do supervisor na formacido
continua dos professores. Etica profissional. Projeto Politico Pedagégico. Dificuldades de Aprendizagem.
Conselhos Escolares. Integracao familia e escola.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

Compreensao critica da histdria da terapia ocupacional no Brasil. Conceitos e ideias basicas dos modelos de
terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas psicolégicas, terapia ocupacional psicodindmica e
junguiana. Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterdpica. Ergoterapia e a assisténcia asilar.
Conceitos e ideias que fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema segregativo e asilar, isto
é, das praticas de transformacio institucional. A ideia do trabalho como recurso de terapia ocupacional.
Conceito de reabilitacdo e as propostas alternativas de atencido a satide da populacdo assistida em terapia
ocupacional. Politicas de Satide Mental e referentes a satide das pessoas portadoras de deficiéncia. A
problematica da efetivacdo da cidadania da populacdo assistida em terapia ocupacional, pessoas
portadoras de deficiéncias e doentes mentais. Os modelos de terapia ocupacional referentes ao
atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ou sensorial (modelo neurolégico e
cinesioldgico), bem como as abordagens corporais globalizantes (Gerda Alexander, Noshe Faldenkrais,
Petho Sandor). O papel das unidades extrahospitalares (U.B.S.), centros de referéncia diante da questdo da
ndo internacido do paciente psiquiatrico e da ndo institucionalizacdo da pessoa portadora de deficiéncia
fisica, sensorial e/ou mental. Andlise critica da reabilitacdo profissional no Brasil. Andlise critica da
assisténcia e da atuacdo da terapia ocupacional no contexto da assisténcia as pessoas portadoras de
deficiéncia mental em nosso pais. Analise da atividade: abordagem individual, abordagem grupal.
Processos de Terapia Ocupacional: avaliacdo, recursos terapéuticos, modelo de situacdo, materiais e
instrumentais. A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar da saidde. O Brincar
como instrumento terapéutico. Intervencdo da Terapia Ocupacional em criancas e adolescente.
Ergoterapia e a assisténcia asilar. Desenvolvimento sensorial, perceptivo, cognitivo e motor: normal e seus
desvios. Bases anatomicas, fisiolégicas e cinesioldgicas aplicadas a Terapia Ocupacional. Terapia
Ocupacional aplicada a neurologia, traumato-ortopedia, reumatologia, geriatria, gerontologia e sadde
mental. Fundamentos de psicopatologia e psicofarmacologia. Orteses e adaptacdes: prescricdo e aplicagio.
Reabilitacdo psicossocial. Adequacdo postural para usuarios de cadeira de rodas. A¢des de biosseguranca.
Sistema Unico de Satde (SUS). A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB /
1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencdo Primaria e Promog¢do da Satde. Educacdo em Sadde, Educagao
Popular em Satude e Educacdo Permanente em Saude para o SUS. Programa Estratégia Satiide da Familia -
PSF (Programa Saude da Familia). Nucleo de Apoio a Satide da Familia-NASF.

TURISMOLOGO

Evolucdo historica, Origem do turismo. Turismo: aspectos conceituais e classificacdes: Conceituacdo e
terminologia. Classificacdes segundo o lugar de origem e de destino. Classificacdes segundo a estratificacio
socioecondmica do turista. Turismo: multidisciplinaridade e interdisciplinaridade. As diferentes disciplinas
relacionadas ao turismo. Competéncias governamentais e impactos. Atrativos turisticos: defini¢do,
classificacdo e hierarquizacio. Produto turistico: Conceitos e componentes do produto. Particularidades do
produto turistico. Elaboracdo e estruturacdo de produtos turisticos. Espaco turistico: Organizacdo do
espaco turistico; impactos da exploracdo do espaco turistico. Paisagem: elementos basicos e propriedades.
Espago turistico: divisdo e tipologia. Clusters: conceitos, dimensionamento e importancia. No¢des de
roteiros turisticos. Conceitos de roteiros turisticos. Classificacbes dos roteiros turisticos. Nocdes de
Ecologia e Protecdo ao Meio Ambiente. Manifestagdes da cultura popular e Patrimonio Cultural.
Planejamento Turistico: Teoria e Técnica de Comunicagdo. Turismo Sustentavel. Pard e seus pontos
turisticos. Fundamentos Do Turismo: defini¢cdes de turismo. Turistas: Definicdes Tipologias. Tipos e formas
de turismo. Oferta turistica e produto turistico. Patrimonio turistico. Sociologia do Turismo: as motivagdes
do Homem e seu lazer. Comportamento e as experiéncias vividas nas viagens. Turistas e populacdes locais.
Humanizacdo das viagens. Turismo E Protecdo Ambiental: planejamento sustentavel. Impactos ambientais
do turismo. Zoneamento dos espacos naturais. Turismo e educacdo ambiental. Turismo: planejamento,
organizacio e gestdo: conceitos basicos de planejamento. O planejamento turistico. O enfoque sistémico no
planejamento turistico. Tipos de planejamento em turismo. Sinergia no turismo. Analise macroambiental.
Diagnostico. Estratégias de marketing. Estratégias de comunicacdo. Planos setoriais para e estruturagdo do
turismo. Roteiro para diagnostico de nucleos receptores. Organizacido e funcdes de uma Secretaria de
Turismo.
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CARGOS DE NIVEL MEDIO E/OU TECNICO

LINGUA PORTUGUESA
Interpretacdo e Compreensdo de texto. Bases da Semantica e estilistica. Ortografia Oficial. Acentuagdo
Grafica. Emprego de letras e divisao silabica. Pontuagdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do
Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Sintaxe. Concordancia Nominal e Verbal. Significado das palavras:
sindnimos, ant6nimos. Denotacdo e Conotagdo. Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Andlise Sintatica:
coordenacdo e subordinagdo. Figuras de Linguagem. Fonologia. Morfologia e Sintaxe.

MATEMATICA

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagdes com os conjuntos
numéricos: adicdo, subtracao, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo; Equacdo e inequacdo do 12
grau; Equacdo do 22 grau; Fatoracdo; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Relacdes e
Funcoes; Area, perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal de medidas;
Poligonos e circunferéncia; Razdes e proporg¢des. Raciocinio Ldgico. Expressdes Numéricas. Matrizes e
Determinantes; Progressdes Aritméticas; Progressdoes Geométricas; Funcdo Exponencial; Fungdo
Logaritmica.

INFORMATICA BASICA

Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcomputador. Browsers Internet Explorer, Firefox e
Chrome. Ferramentas e aplicacdes de informatica. Windows 7 ou superior. Linux. Correio eletronico.
Procedimento para a realizacdo de cdpia de seguranca (backup). Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint
2010 ou superior). Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Conceitos e tecnologias
relacionados a Internet e Intranet. Seguranga Virtual. Malares. Antivirus. Firewall. Outlook 2010 ou superior.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Direito Administrativo: Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificacdo; invalidagao.
Contratos Administrativos: ideia central sobre contrato; formalizacdo; execucdo. Licitacdes: Conceitos,
aplicabilidade e pratica da Lei Federal n2 8.666, de 21/06/93, e suas alteragdes. A inovagao inaugurada pela
Lei Federal 10.520/2002 - modalidade pregao - conceitos e aplicabilidade. Lei Complementar n®. 101,/2000 -
Responsabilidade Fiscal.- conceitos, aplicabilidade e pratica. Lei Federal 4.320/64 - conceitos e
aplicabilidade. Controle Da Administracdo Publica: Controle administrativo: conceito e caracteristicas.
Controle interno e controle externo da Administracdo Publica. Tutela administrativa, supervisdo e
vinculagdo na administracdo. Controle parlamentar e controle popular. Controle Jurisdicional da
Administragdo Publica: conceito, caracteristicas, acdes judiciais de oposicido a Administracdo Publica.
Servidores Publicos: Cargo, emprego e funcdo publica. Principios constitucionais dos servidores publicos.
Direitos, vantagens, deveres, proibi¢des e responsabilidade dos servidores publicos.

AGENTE DE TRANSITO

Sistema Nacional de Transito: disposices gerais; da composicdo e da competéncia do Sistema Nacional de
Transito. Das normas Gerais de Circulacdo e Conduta. Dos Pedestres e Condutores de Veiculos nio
motorizados. Do Cidaddo. Da Educacio para o Transito. Da Sinalizacdo de Transito. Dos veiculos: disposicdes
gerais; da seguranca dos veiculos; da identificagdo do veiculo; dos veiculos em circulagio Internacional; do
registro de veiculos; do licenciamento. Da conduc¢do de escolares. Da habilitagdo. Das infra¢des. Das
penalidades. Das medidas administrativas. Dos conceitos e defini¢cdes. Lei n.2 9503, de 23 de setembro de
1997 e suas alteragoes. Codigo de Transito Brasileiro e atualizacdes. Conhecimentos basicos de Mecanica e
Eletricidade Automotiva. Nocdes de manutengdo basica preventiva e corretiva. Controle das condicbes de
funcionamento do veiculo: troca de pneus, cinto de seguranca, 6leo, bomba d’agua, circuito elétrico. Direcdo
defensiva. Primeiros socorros. Protecdo ao meio ambiente. Defesa Pessoal e Técnicas para defesa e ataque -
Tatica de Direcdo Defensiva/Ofensiva/Evasiva. Sistema de Seguranca Pessoal. Sigilo Profissional. Direitos
Humanos e Relagdes Humanas no Trabalho. Sistema de Seguranga Publica e Crime Organizado. Lei Seca.
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Escrituracdo escolar, arquivo, censo escolar, cadastro; Organiza¢do e Funcionamento da Secretaria Escolar:
organizacdo do trabalho, rotinas administrativas, atendimento e comunicacdo ao telefone, atendimento ao
publico interno e externo. Reunides: organizar, preparar, secretariar reunides, redigir ata. ECA - Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Decreto n2 3.298/1999 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Constituicdo Federal
Art. @ 62 a 112 e art. 392 a 412, Uso de correio eletronico. Etica no Servico Publico. Lideranca e poder;
motivacdo. Atas. Oficios. Memorandos. Cartas. Certidoes. Atestados. Declaragoes. Procuracdo. Recebimento e
remessa de correspondéncia oficial.

Principios, Fundamentos, Objetivos e Caracteristicas da Educacdo Ambiental. Nocdes de Direito
Administrativo: Da Administracdo Publica (art. 37 Constituicdo Federal de 1988). Dos Servidores Publicos
(arts. 39, 40 e 41 Constituicao Federal de 1988). EIA/RIMA: Resolu¢do CONAMA n® 001/86. Lei de Educacao
Ambiental: Lei n? 9.795/99. Lei dos Crimes Ambientais: Lei n? 9.605/98. Licenciamento ambiental:
Resolucdo CONAMA n.2 237/97. Nocdo de Desenvolvimento Sustentdvel e Agenda 21. Nocdo de Educacio,
Sociedade e Meio Ambiente. Politica Nacional do Meio Ambiente: Leis n® 6.938 /81 e 10.165/00 e Decreto n®
99.274/90. Nogdes de meio ambiente. Ciclo hidrolégico. Ciclo do uso da agua. A agua na transmissao de
doengas. Mananciais de dgua. Captacdo de agua subterrdnea e superficial. Analise e controle de qualidade da
agua. Materiais e equipamentos. Tratamento de agua. Projeto, construcdo e dimensionamento (aducdo,
reservacdo e distribuicdo). Importancia do tratamento dos esgotos sanitdrios. Solu¢des individuais e
coletivas de tratamento dos esgotos sanitarios. No¢oes de saude publica. No¢des de Tratamento de Residuos
sélidos e reciclagem. Nocdes de educacdo sanitaria. Ecologia e poluicio ambiental. Operagdo e manutencdo
de Estacdes de Tratamento de Agua e de Estacdo de Tratamento de Esgoto (ETA/ETE); Operagio e
manutencdo de estagdes de bombeamento. Prote¢do ambiental. Transformacdo do ambiente. Controle de
qualidade ambiental. Qualidade do ar. Poluicdo. Sistemas de gestdo ambiental. Legislacao e estruturas do
meio ambiente.

Nog¢des basicas de Licitagdo (objetivo basico e modalidades de licitacdo). Conhecimento basico do Codigo
Tributario Municipal, Legislacdo Municipal sobre parcelamento e uso do solo, C6digo Municipal de Posturas,
Codigo Municipal de Saude - Agdes em Vigilancia Sanitaria, nogdes de identificacdo de areas de riscos, nogoes
basicas sobre projetos de edificacdes, sistemas estruturais, instalacdes prediais, legislacio ambiental,
legislacdo sobre patrimonio histérico, municipal federal e estadual. Etica profissional.

Lei de Diretrizes Basicas da Educacdo - LDB; Conceitos Basicos de Educacao Infantil; Pratica da Educacgdo
Infantil; Atividades de Estimulos ao aprendizado na Educacdo Infantil; Projeto Pedagogico, planejamento
de aulas e avaliacdo de resultados; Elementos locais (sociedade, historia, cultura, costumes) como recursos
didaticos, pedagdgico e metodologia de trabalho; Estatuto da crianca e do adolescente; Relagdes entre o
ensino e a aprendizagem; Acdo educativa como redutor de violéncia; Importancia do professor como
participante da formacdo de carater das criancas; Temas transversais em educacdo; A construcdo do
conhecimento na escola; Projetos didaticos; Inovacdo na educacido e seus reflexos sociais negativos e
positivos; Legislacdo Pertinente ao Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI; Aspectos
econOmicos, histdricos, geograficos e sociais do municipio.

Lei Federal 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional e suas alteracdes posteriores..
Parametros Curriculares Nacionais da Educacdo Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
Resolugdo CNE/CBE 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil. Brasilia, 2009.
Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil. Lei 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei 12.288/2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial. Lei 10.639/2003. Lei
11.645/2008, que institui a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. Lei
11.769/2008. A fungio social da escola publica. A relacido educacio-sociedade e a escola em seu contexto
social. A qualidade do processo de ensino e aprendizagem referenciada socialmente. O processo de ensino
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e aprendizagem na perspectiva histérico cultural. Desenvolvimento e aprendizagem na perspectiva de
Vygotsky. Pedagogia de projetos. Concepc¢do de infancia na perspectiva histérico-cultural. As maultiplas
linguagens na educacdo infantil. A importancia da literatura na educacdo infantil. A organizacao do tempo e
do espaco na educacdo infantil. O brincar e sua relagdo com o desenvolvimento da aprendizagem da
crianga. Brinquedos e brincadeiras. Sono e repouso na educacdo infantil. Higiene e cuidados pessoais de
criancas de 0 a 3 anos. Observacdo, Registro e Avaliacdo Mediadora. Relacdo afetiva crianga/adulto.
Integracdo familia e escola. Educagdo Inclusiva. Projeto Politico Pedagogico. A importancia da formacao
continua para a pratica pedagoégica. A construcdo da identidade dos profissionais da educacdo infantil.
Etica Profissional.

TECNICO AGRICOLA

Nogdes gerais sobre horticultura, floricultura, fruticultura. Técnicas de irrigacdo, adubacdo com matéria
organica, adubacdo mineracdo, nog¢des sobre cultivo das principais culturas. Armazenamento e
conservacdo dos grdos. Técnicas de conservacdo dos solos. Uso de defensores agricolas. Impacto dos
agrotoxicos sobre a cultura, a sociedade e o ecossistema. Plantio e colheita, fun¢des gerais; técnicas de
preparo do solo e zootecnia. Agricultura Organica. Agricultura Sustentavel. Boas Praticas Agricolas. Defesa
e Sanidade Vegetal. Fisiologia Vegetal. Flores e Plantas Ornamentais. Fruticultura. Genética e
Melhoramento Vegetal. Graos, Fibras, Cereais e Oleaginosas. Herbario. Insumo Agricola. Irrigacdo e
Drenagem. Pés-colheita. Reproducdo Vegetal. Semente. Sistemas de Producdo Vegetal. Trato Cultural.
Agricultura de Precisdo. Armazenamento e Transporte. EMBRAPA. Formacdo de pastagens. Noc¢des de
aproveitamento da dgua. Padrdes de terra. Nocdes elementares de solo. No¢des elementares de Biologia:
botanica, nutri¢do, elementos organicos e inorganicos, deficiéncias minerais dos vegetais; classificacdo das
forrageiras.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos especificos em técnicas basicas: importancia da limpeza terminal, concorrente e arrumacao
de cama, higiene oral e corporal, prevencdo de deformidade e tlcera de pressao, controles de sinais vitais,
controle de eliminacdes e ingestdes, balango hidrico. Enteroclisma e Enema. Posi¢cdes para exame,
oxigenoterapia, cuidados para coleta de sangue, fezes eurina. Ergonometria. Principios de infeccdo
hospitalar, técnicas de curativo, administracio de dietas. Cuidados com drenagens. Assisténcia de
enfermagem em centro cirdrgico, centro obstétrico. Central de material e esterilizacdo: conceitos de
desinfeccdo e esterilizacdo, procedimentos, cuidados com materiais e solu¢des utilizadas, tipos de
esterilizacdo, armazenamento e transporte. Nocoes de farmacologia, interacdes medicamentosas e reagdes
adversas, hemoterapia e cuidados especificos na administracio. Medica¢des: parenteral e enteral:
diluicoes, redilui¢des, gotejamento de soro e vias de administracdo. No¢des de imunizacdo, cadeia de frio,
tipos de vacina: dose e via de administracdo, esquema de vacinacdo do ministério da saude, doengas de
notificacdo compulsoéria. Nocdes de enfermagem nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros,
hemorragias, choques, traumatismos e queimaduras. No¢cdes de enfermagem aos pacientes com afecg¢des
dos sistemas: respiratorio, cardiovascular, digestério, renal, urindrio, reprodutor, musculoesquelético,
neuroldgico e nos o6rgdos dos sentidos. Nocdes de assisténcia de enfermagem nas moléstias
infectocontagiosas. Nogdes de enfermagem a portadores de patologias clinicas e cirtirgicas. Cédigo de Etica.
Politica de Satide e Legislacdo do Sistema Unico de Satide - SUS. Calculo de Medicamento.

TECNICO EM MINERACAO

Geologia geral. Mineralogia. Cartografia geoldgica. Legislacdo mineral. Métodos de prospeccao. Métodos de
sondagem. Recursos minerais e avaliacdo de depésitos minerais. Aplicagdes de sensoriamento remoto.
Mecanica das rochas. Petrografia. Desmonte de rochas. Planejamento de mina. Equipamentos de lavra. Uso
de SIG's na mineragdo. No¢des de tratamento de minérios. Preparacdo de minérios. Caracterizagio
tecnologica de minérios. Mineragdo e meio ambiente. Seguranca e higiene no trabalho.

Instituto Vicente Nelson

TECNICO EM RADIOLOGIA
Anatomia Geral; EQUIPAMENTO DE RAIOS X: principais constituintes do equipamento de Raios X; formas
de retificacdo, tubo de Raios X e seus principais componentes; efeito anédico; tipos de alvos. PRODUCAO

DA RADIAGAO: conceito de atomo: nucleo e camadas eletronicas; interagdo entre elétrons e atomos;
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radiagio de espectro continuo; radiagdo caracteristica. INTERACAO DA RADIACAO COM A MATERIA:
formas de interacdo; conceito de atenuacdo exponencial; processo de formacdo da imagem latente (e
virtual); escala de contraste; densidade 6ptica (e brilho). QUALIDADE DA IMAGEM RADIOGRAFICA: fatores
do filme (e outros receptores), fatores geométricos; fatores subjetivos. ANATOMIA RADIOLOGICA EM
IMAGENS RADIOLOGICAS: anatomia éssea do esqueleto humano: cabeca, coluna vertebral, caixa toracica,
pelve, MMSS, MMII; principais fraturas associadas a cada area anatomica. POSICIONAMENTO
RADIOLOGICO: definicdo de incidéncia; definicio de posicdo; principais incidéncias para as areas
anatdmicas: cabega, coluna vertebral, caixa tordcica, abdome, pelve, MMII, MMSS, cintura escapular.
SISTEMAS DIGITAIS EM RAIOS X (RADIODIAGNOSTICO): diferenciagio entre sistema convencional e
sistema digital no radiodiagnéstico; sistema CR; sistema DR; PACS; DICOM. PRINCIPIOS DA
RADIOPROTECAO: principios fundamentais da radiobiologia, radiobiologia molecular e celular; efeitos
imediatos e tardios da radiagdo, procedimentos de radioprotecio. PRINCIPIOS DA TOMOGRAFIA
COMPUTADORIZADA POR RADIACAO X: histérico, geracdes dos tomégrafos, equipamentos de tomografia:
principais partes, tipos de feixes de radiacdo, tipos de detectores; tomografia helicoidal e sistema
multislice. CARACTERISTICAS DOS MEIOS DE CONTRASTE: classificacdo geral dos meios de contrastes;
contrastes iodados: caracteristicas e classificacdo dos contrastes iodados, classificacdo e incidéncia das
reacoes adversas por meio de contrastes iodados; sulfato de bario: caracteristicas quimico-fisicas,
indica¢des e contraindicacdes. PRINCIPAIS EXAMES CONTRASTADOS: angiografia cerebral: anatomia
vascular, tipos de contrastes utilizados, equipamento e materiais para procedimento, procedimentos para
obtencdo das imagens, indicacdes e contraindicacdes ao exame; enema opaco: anatomia associada ao
exame, tipos de contrastes utilizados, equipamento e materiais para procedimento, procedimentos para
obtencao das imagens, indicacdes e contraindica¢des ao exame; urografia excretora: anatomia associada ao
exame, tipos de contrastes utilizados, equipamento e materiais para procedimento, procedimentos para
obtencdo das imagens, indicacdes e contraindicagées ao exame; EED: anatomia associada ao exame, tipos
de contrastes utilizados, equipamento e materiais para procedimento, procedimentos para obtencdo das
imagens, indica¢des e contraindicacdes ao exame; transito intestinal: anatomia associada ao exame, tipos
de contrastes utilizados, equipamento e materiais para procedimento, procedimentos para obtencdo das
imagens, indicacdes e contraindicacdes ao exame.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e Compreensdo de texto. Bases da Semantica e estilistica. Ortografia Oficial. Acentuacido
Grafica. Emprego de letras e divisdo sildbica. Pontuacdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia.
Concordancia Nominal e Verbal. Significado das palavras: sind6nimos, anténimos. Crase. Regéncia Nominal e
Verbal. Fonologia. Morfologia. Sentido proprio e figurado das palavras. Colocagido pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagdes com os conjuntos
numéricos: adi¢do, subtra¢do, multiplicacio, divisdo, potenciacdo e radiciacdo; Equagio e inequagdo do 1°
grau; Equacao do 22 grau; Fatoracdo; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Relagdes e
Fungdes; Area, perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal de medidas;
Poligonos e circunferéncia; Razdes e proporg¢des. Raciocinio Logico. Expressdes Numéricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Redagdo Oficial; Gestdo de Qualidade (Ferramentas e Técnicas); Administracdo e Organizacdo; Servigos
Publicos (Conceitos - Elementos de Definigdo - Principios - Classificagido); Atos e Contratos Administrativos;
Empresa Moderna; Empresa Humana; Relagdes Humanas e Interpessoais; Lei n? 8.666/93 e alteragoes.
Higiene e seguran¢a do trabalho; Estrutura Administrativa Municipal. Administracdo: de materiais,
financeira, de recursos humanos, da produc¢do. Planejamento: orcamento, programas, planos e projetos.
Gestdo: habilidades e competéncias gerenciais, comunicacdo e estilos gerenciais. Atendimento ao publico.
Meios de Comunicacdo. Abreviacdes. Agenda. Comunicacdo e Relagdes Publicas. Comunicacao telefonica.
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Uso de equipamentos de escritorio. Uso de aparelhos de fax e maquinas reprograficas. Nocoes de uso dos
servicos de telefonia. Nocdes de software de controle de ligacdes. Nocdes de arquivamento e
procedimentos administrativos. Elabora¢do e manutencao de banco de dados. No¢des de estoque. Meios de
transporte. Lideran¢a e poder; motivacdo. Atas. Oficios. Memorandos. Cartas. Certiddes. Atestados.
Declaragdes. Procuracdo. Recebimento e remessa de correspondéncia oficial. Hierarquia. Impostos e Taxas.
Requerimento. Circulares. Siglas dos Estados da Federacdo. Formas de tratamento em correspondéncias
oficiais. Tipos de correspondéncia. Atendimento ao Publico. Portarias. Editais. No¢des de protocolo e
arquivo. Indice onomastico. Assiduidade. Disciplina na execugdo dos trabalhos. Relagdes humanas no
trabalho. Formas de tratamento. Decretos. Organograma. Fluxograma. Poderes Legislativo e Executivo
Municipal. Leis Ordinarias e Complementares. Constituicido Federal Art. 2 62 a 112 e art. 392 a 419. Uso de
correio eletronico. Principios que regem a Administragio Publica. Etica no Servico Publico. Principios de
Arquivologia. Licitagdes e Contratos: conceitos, principios, caracteristicas, fases, lei 8.666 de 21/06/93 e
modificagdes. Lei do Pregao.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Materiais Dentarios: restauradores provisorios, amalgama, resina composta, cimento de iondmero de
vidro. Odontologia Preventiva: organizacdo e execucdo de atividades de higiene bucal; Radiologia:
Radioprotecao; Filmes: componentes e armazenamento; Processamento radiografico manual e automatico;
Solucdes Processadoras. Etica Profissional. Consolidagio das normas do exercicio profissional do Auxiliar
de Saude Bucal, segundo CFO. Fun¢des do ACD. Preenchimento da ficha clinica: odontograma. Normas de
Biosseguranca: métodos de limpeza e esterilizacdo dos materiais; desinfeccio de equipamentos e
superficies; procedimentos com o lixo; lavagem das maos; Equipamentos de Protecdo Individual - EPI;
Imunizacdo dos profissionais. Instrumentais Odontoldgicos. Organizacdo da bandeja clinica.

CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO (TODOS OS CARGOS)
LINGUA PORTUGUESA

Alfabeto: ordem alfabética, silaba separacdo e classificacdo, encontros vocalicos: ditongo, tritongo e hiato,
digrafo e encontro consonantal, silaba tonica, acentuagdo pontuacdo e tipos de frases: afirmativa,
exclamativa, imperativa, negativa. Ortografia: k-w-y; mb/mp; o/u/ou; s/ss; x/ch; sons do x; r/rr; L/U;
mau/mal; g/j; e/i/ei; z/s; s (inho)/z (inho); oso/ozo; ez/eza; és/esa; am/do; izar/isar; em/ém/éem;
fazer/por/ir; por que / porque/ por qué/ porqué. Pontuagdo. Sindnimo, anténimo, homénimo, parénimo.
Letras maitusculas e mindsculas/ completar e ordenar frases. Adjetivo: patrio, concordancia nominal: género
e ndmero. Grau do adjetivo: igualdade, superioridade, inferioridade. Andlise e compreensdo de textos:
informacgdes explicitas e implicitas. Ortografia e acentuacdo grafica. Classificacdo das palavras quanto a
posicdo da silaba tdnica, classe de palavras (classes gramaticais). Flexdes: género, nimero e grau do
substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo. Crase. Frase e oragao.

MATEMATICA

Numeros e Numeral. Nimeros cardinais e ordinarios. Nimeros Primos. Adigdo. Subtracdo. Multiplicagao.
Sistema métrico decimal; Medidas de massa, medidas de comprimento e medidas de tempo e temperatura;
Nuimeros Romanos; Figuras Geométricas. O Conjunto dos Nimeros Naturais; Ordem Crescente e Decrescente
dos Numeros Naturais; Sistema Monetario Brasileiro. Situagdes Problemas. Porcentagem. Compreensdo
sobre graficos. Fragdes. Expressdo Numérica. Raciocinio Logico. Aritmética: sistema de numeracdo decimal;
divisibilidade; opera¢des com ndmeros naturais e com numeros fraciondrios; problemas envolvendo
operagcdes com numeros racionais. Forma decimal dos nimeros racionais. Médias: aritmética simples,
aritmética ponderada e geométrica. Conjuntos: conceito e representacio, relagdo de pertinéncia, relacdo de
inclusdo, igualdade de conjuntos; operagdes com conjuntos.
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, Inscricao N2 para o

Cargo de venho requerer isencido da Taxa de Inscricdo no Concurso

Publico da Prefeitura Municipal de Sdo Félix do Xingu - Estado do Para nos termos do Edital 001/2019, no

valor de R$ ( ), visto que ndo tenho condig¢des para arcar com

tal valor, e que atendo as condi¢des previstas no item:

( ) Candidato Hipossuficiente
( ) Candidato com Deficiéncia
( ) Candidato Doador de Medula Ossea

Declaro, para fins de direito, que atendo a condicdo de candidato hipossuficiente nos
termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de 2007 e me julgo para requerer isencdo da taxa de
inscricdo referente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo Félix do Xingu e estou ciente das
penalidades cabiveis em caso de informacgoes falsas.

DECLARO ainda, sob as penas da lei, ser carente para fins de isencdo da taxa de

inscricdo do Concurso Publico Municipal da Prefeitura de Sao Félix do Xingu.

[ ] De acordo

Nestes termos
Peco deferimento Sao Félix do Xingu(PA), ___de de 2019.

Assinatura do requerente

ATENCAO: A Comissdo do Concurso poderd, aleatoriamente, fazer visitas a residéncia dos requerentes.

Para uso exclusivo da Comissdo do Concurso DATA__ /__ /201_

RESULTADO DA ANALISE
Indeferido ( ) Deferido ( )

Assinatura do Membro da Comissao
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ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO DE COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR
CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO XINGU - PA

Ne DE INSCRICAO:

Cargo
Dados pessoais
Nome do Candidato:
Filiacdo: Pai:
Mae:
Data de nascimento: __/___ /
CPF: NIS atribuido pelo CadUnico:
Identidade: Orgio Expedidor: | UF:
Telefone: E-mail:
COMPOSICAO DA RENDA FAMILIAR
Informagées:

Informar os dados de todas as pessoas (inclusive as que ndo possuem renda) que residem no mesmo endereco do
candidato.
OBS: incluir a renda do candidato na tabela a seguir

NOME CPF PARENTESCO RENDA MENSAL

Sdo Félix do Xingu(PA), ___de de 2019.

Assinatura do Candidato
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DADOS DO CANDIDATO

(Preenchimento obrigatoério de todos os campos)

Nome Completo:

Endereco (Rua, n2, Complemento)

Bairro Cidade/Estado CEP

Identidade: Orgao Expedidor: UF:
CPF E-MAIL

Telefone: E-mail:

Cargo: N2 de Inscrigdo:

DECLARAMOS, em atendimento a solicitacio da parte interessada, que o(a) candidato(a) acima
identificado(a), compareceu, no dia, horario e local informados abaixo, para realizacao de prova objetiva do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sao Félix do Xingu, destinado ao provimento dos Cargos
Publicos proveniente de vagas atualmente existentes no Quadro Pessoal.

Horario Data Local da Prova

Coordenador de Aplicacao

Assinatura do Candidato

Assinatura do Coordenador de Aplicacao
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