MUNICIPIO DE VASSOURAS — RJ b
PREFEITURA MUNICIPAL
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N°01/2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE VASSOURAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pela Constituicdo da Republica e pela Lei Organica do Municipio,
resolve tornar publicas as instrucdes destinadas a realizacdo do Concurso Publico para o
preenchimento de cargos do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura de Vassouras, nos
termos da legislacéo pertinente e conforme as normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal - IBAM.

1.2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitagéo, os valores
dos respectivos vencimentos, o nimero de vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes do
Anexo | deste Edital.

1.2.1. As descri¢des sintéticas dos cargos, a definicdo de contelidos programaticos e as demais
informac6es proprias de cada cargo constardo de instru¢des especificas, expressas nos Anexos |,
Il e Il do presente Edital.

1.2.2. A Prefeitura Municipal de Vassouras - RJ admitira o nimero total dos candidatos aprovados
em relacdo as vagas quantificadas no Anexo | deste Edital, durante a validade do Concurso
Publico, respeitada a ordem de classificacao.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.ord.br, localizar
o link do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Vassouras/ RJ, clicar em Cargos
disponiveis e escolher o cargo para o qual deseja realizar a inscricdo. Logo em seguida, o
candidato devera preencher o Formulario de inscricado, e antes de confirmar a inscricdo, conferir
todos os dados, inclusive a denominagao do cargo e seu respectivo cadigo.

1.3.1. Os candidatos que nédo dispdem, por qualquer motivo, de acesso a Internet deverdo sequir
as orientacdes contidas nos itens 4.18 a 4.24 deste Edital.

1.4. O candidato que necessitar de condi¢c&o especial para a realizacdo da prova, ainda que tenha
feito sua inscricdo pela Internet e tenha especificado no Formulario de Inscricdo a condicao que
necessita, devera também solicita-la por escrito e anexar o laudo com justificativa médica.
1.4.1. Os documentos mencionados acima (solicitacdo de condicdo especial e laudo médico)
deverdo ser entregues no Posto de Atendimento definido no item 4.19 ou enviados por meio de
carta simples com AR ou Sedex com AR, durante o periodo de inscricao - compreendido de
25/09/19 a 14/10/19, para o Instituto Brasileiro de Administracao Municipal — IBAM, Nucleo de
Concursos, situado na Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro — Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021.
1.4.2. A néo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto nos itens 1.4
e 1.4.1, implica a sua ndo concesséao no dia da realizacdo das provas.

1.5. As candidatas gravidas e as lactantes deverao declarar, no ato da inscri¢gdo, sua condicao
para disponibilizacéo de sala especial no dia de aplicagdo das provas.

1.5.1. A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 1.5,
implica a sua ndo concessédo no dia da realizagédo das provas.

1.5.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa
devera possuir maioridade legal e permanecer em local reservado para essa finalidade, sendo
responsavel pela guarda da crianca.

1.5.3. A candidata nesta condi¢cdo que ndo levar acompanhante nédo realizard a prova e sera
eliminada do Concurso Publico.

1.6. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o art. 7°,
8 3° da Lei Complementar n° 21, de 08 fevereiro de 2002, serdo reservados aos candidatos com
deficiéncia 5% (cinco por cento) do niimero de vagas de cada cargo, observada a aptidédo plena
para o exercicio das atribuicfes do cargo escolhido.




1.6.1. Quando da aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) sobre o nimero de vagas
oferecidas para um cargo resultar fracao igual ou superior a ¥2 (meio), assegurar-se-a a reserva de
uma vaga.

1.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servigco, de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Vassouras.

1.8. Os horarios estabelecidos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia.

1.9. O cronograma de atividades do Concurso Publico é o disposto abaixo:

ETAPAS DATA PREVISTA
Publicagéo do Edital nos sites do IBAM e da Prefeitura, no Mural de Atos da

Prefeitura de Vassouras e posteriormente através do  site 20/09/19
www.diariomunicipal.com.br/aemerj/

Periodo de inscrigéo 25/09 a 14/10/19
Data limite para pagamento do boleto bancario do valor da inscricao 15/10/19
Data para verificar se a inscrigdo foi deferida 17/10/19
Prazo para inscricdo dos isentos 25a 27/09/19
Divulgacao dos pedidos de isencdo 07/10/19
Recursos contra pedido de isen¢do negado 08 e 09/10/19
Publicacéo da sintese dos recursos contra isengdo negada 11/10/19
Aplicacdo das provas objetivas 17/11/19
Publicagéo Oficial dos Gabaritos nos sites e no Mural da Prefeitura 18/11/19
Recursos contra gabaritos das provas objetivas 19 e 20/11/19

Publicac&o dos primeiros resultados (notas nas provas objetivas) e da
sintese dos recursos contra gabaritos nos sites

Disponibilizacdo do cartdo-resposta para consulta, através do site
www.ibam-concursos.org.br na opgéo Area do candidato

Recursos contra o resultado parcial (pontuacdo nas provas objetivas) 19 e 20/12/19
Envio dos titulos (aprovados nas provas objetivas dos cargos de Ensino

18/12/19

18/12/19

. oy 19 a 23/12/19
Superior e Magistério)
Divulgacao do resultado da andlise de titulos 13/01/20
Recursos contra o resultado da prova de titulos 14 e 15/01/20
Publicacéo da sintese dos recursos contra pontuagao na prova de titulos 16/01/20
Divulgacao do resultado final para os cargos sem provas praticas e de 17/01/20

aptidao fisica
Aplicacao das provas praticas e de aptidao fisica para os cargos de
Merendeira, Motorista e Guarda Municipal

18 e 19/01/20

Divulgacao do resultado das provas praticas e de aptidéo fisica 21/01/20
Recursos contra o resultado das provas praticas e de aptidao fisica 22 e 23/01/20
Publicacéo da sintese dos recursos 30/01/20

Divulgacéo do resultado final para os cargos com provas praticas e de

aptidao fisica 31/01/20

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

2.4. Ter nivel de escolaridade e capacitagcéo técnica exigida para o exercicio do cargo;

2.4.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida para o cargo, no ato da convocacéo,
serd eliminado do Concurso Publico.

2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da convocacao;

2.6. Ter aptiddo fisica, mental e psicoldgica para o exercicio das atribuicdes do cargo;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da convocacdo, o
competente registro de inscricdo no respectivo drgéo fiscalizador;

2.8. Apresentar declaracao de ndo possuir acimulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles
admitidos constitucionalmente;



2.9. Ter idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certiddes expedidas perante o
Poder Judiciario estadual, federal e distrital (cargo de Guarda Municipal);

2.10. No ato da inscri¢céo nao serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos itens 2.1
a 2.9, sendo obrigatdria a sua comprovacédo quando da convocacado para ingresso no quadro de
servidores publicos da Prefeitura, sob pena de eliminagéo.

3. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. A participacdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico serd assegurada
nos termos da Lei n°® 13.146 de 06/07/2015; do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteragdes e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

3.2. Ao candidato abrangido pela legislacdo acima especificada é assegurado o direito de
inscrever-se como candidato com deficiéncia, desde que declare essa condicdo no ato da
inscricéo e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo ao qual concorre.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, no Formulario
de inscricao.

3.4. Conforme disposto pelo art. 39 do Decreto Federal n® 3.298/99, o candidato devera entregar,
laudo médico, original ou cépia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, no Posto de Atendimento, definido no item 4.19
ou enviar por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR, durante o periodo de
inscricdo - compreendido de 25/09/19 a 14/10/19, para o Instituto Brasileiro de Administracéo
Municipal — IBAM, Nucleo de Concursos, situado na Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro — Rio de
Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021.

3.4.1. O laudo médico devera ser apresentado em envelope fechado e na sua parte externa
devera constar as seguintes informacdes: Ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal —
IBAM; Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Vassouras/ RJ (laudo médico); o nimero da
inscricdo; o nome do candidato e o cargo para o qual esta concorrendo, sob responsabilidade
pessoal do candidato.

3.4.2. O laudo médico devera ser referente aos ultimos 12 (doze) meses e estar redigido em letra
legivel.

3.4.3. O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacbes deste item sera
considerado como nao-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.
3.5. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

3.6. Os candidatos com deficiéncia aprovados e convocados para a realizacdo da etapa de
exames médicos deverao submeter-se a junta médica oficial promovida pela Prefeitura Municipal
de Vassouras.

3.6.1. Cabera a junta médica oficial decidir sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
nao, bem como sobre a compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes do cargo a ser
ocupado, de modo que o desempenho da atividade exercida ndo venha agravar ou comprometer
a saude desses candidatos, sendo licito ao Poder Executivo Municipal programar a realizacao de
quaisquer outros procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o0 requerer, para a
elaboracéo de seu laudo.

3.7. A junta oficial ser4 composta conforme disposto no Decreto Federal n® 3.298/99.

3.8. Compete a junta oficial, além da emissédo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do
candidato, se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto no item 1.6, concorrendo a totalidade
das vagas.

3.9. A avaliacdo em questdo sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em
caso de decisao denegatodria, junto a Prefeitura Municipal de Vassouras, em até 2 (dois) dias Uteis
subsequentes a divulgacéo do resultado.

3.10. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condic¢des.

3.11. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes
com os demais candidatos, observado o disposto no item 3.



3.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdo especial no dia do Concurso
Publico devera especifica-la no Formulario de inscri¢do e seguir as orientacdes do item 1.4 e seus
subitens.

3.13. A nédo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.12,
implica a sua ndo concessédo no dia da realizagdo das provas.

3.14. A realizacao das provas por esses candidatos, em condi¢cfes especiais, ficara condicionada
a possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

3.15. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente e tiver enviado o laudo médico
no prazo estipulado no item 3.4, se aprovado no Concurso Publico, além de figurar na lista geral
de classificacdo, terd seu nome publicado em relacdo a parte, observada a respectiva ordem de
classificacgao.

3.16. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, ndo preenchidas, serdo remanejadas
para os demais candidatos.

4. INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO
4.1. As inscricbes serao realizadas no periodo 25/09/19 a 14/10/19, pela Internet, através do site
www.ibam-concursos.org.br.
4.1.1. Os valores das inscri¢cdes séo os dispostos na tabela abaixo:
CARGOS VALORES DE INSCRICAO

Cargos de Ensino Superior R$ 80,00 — oitenta reais
Cargos de Ensino Médio, Curso Técnico e Formacao
Magistério de Nivel Médio
Cargos de Ensino Fundamental Completo e Incompleto | R$ 40,00 — quarenta reais
4.2. O candidato devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br onde tera acesso a todos 0s
documentos e procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo, que estara disponivel no
periodo entre Oh00 do dia 25/09/19 e 23h59 do dia 14/10/19.
4.3. As inscricdes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo. O candidato podera verificar a aceitacdo de sua inscricdo no endereco eletrdnico
www.ibam-concursos.org.br através da opcdo Area do candidato.
4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie, preferencialmente no Banco
Ital, ou através de Internet Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE,
AGENDAMENTO BANCARIO OU DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL
ELETRONICO.
4.4.1. Para seguranga do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.
4.4.2. O IBAM e a Prefeitura de Vassouras ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse
género.
4.4.3. Caso ocorra dificuldade na impresséo do boleto bancéario o candidato podera realizar alguns
dos procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impresséo;

2) clicar com o botéo direito do mouse e escolher a opgao imprimir;

3) usar a opgao de imprimir do navegador através do menu de opcdes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a opcdo de imprimir do navegador.
4.4.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdio para terceiros ou para outros
CONCUrsos.
4.5. O pagamento do Boleto Bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até as 21h00 do
dia 15/10/19, caso contrario ndo sera considerado.
4.5.1. Nao serdo consideradas validas as inscricdes cujo pagamento seja realizado apo6s as
21h00 do dia 15/10/19.
4.6. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-se-a pela informagdo dos dados
cadastrados no ato de inscricéo, sob as penas de lei.
4.7. O candidato inscrito pela Internet devera retirar seu cartdo de confirmacdo, contendo as
informac6es sobre o local de realizacdo da prova, no endereco eletrbnico www.ibam-
concursos.org.br através da opcdo Area do candidato.

R$ 60,00 — sessenta reais




4.7.1. O cartdo de confirmacéo de inscricdo ndo sera enviado via postal. Quando o cartdo de
confirmacdo estiver disponivel haverd um aviso de "cartdo disponivel" na pagina principal de
concursos do IBAM e cabera ao candidato sua impresséo.

4.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmacao de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 5.2.1. do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.

4.8. O descumprimento de qualquer das instrucdes para inscricdo via Internet implicara
cancelamento da inscricéo.

4.9. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmacdo dos dados de
inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissdo no preenchimento do
Formulério de inscricdo, razdo pela qual deve ser atentamente conferido antes do envio.

4.10. As inscricdes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacdo do site www.ibam-concursos.org.br nos Ultimos dias de
inscrigéo.

4.11. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM e a Prefeitura Municipal de
Vassouras ndo se responsabilizam por qualquer problema na inscricdo via Internet motivada por
falhas de comunicacao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de
dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades
organizadoras do Concurso Publico.

4.12. Nao havera inscricdo condicional ou extemporanea nem inscricao por correspondéncia.

4.13. Ap6s o pagamento do valor de inscricdo ndo sera permitida alteracao de cargo.

4.14. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspenséo, anulacédo
ou cancelamento do Concurso Publico, bem como na hip6tese de alteragéo da data do Concurso,
pagamento em duplicidade ou extemporaneo e inscricao indeferida descabendo qualquer outra
hip6tese de devolucéo.

4.14.1. Caso ocorra uma das possibilidades descritas no item anterior sera publicado no endereco
eletrénico do IBAM, www.ibam-concursos.org.br, comunicado determinando os procedimentos e
prazos para solicitacdo da devoluc&o do valor de inscri¢ao.

4.15. Informagdes complementares sobre inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletrbnico www.ibam-concursos.org.br.

4.15.1. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em
vista que essas informacfes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo reclamacdes posteriores neste sentido, ficando
cientes também os candidatos de que possivelmente tais informacdes poderédo ser encontradas
na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.16. O candidato devera verificar, a partir do dia 17/10/19 apés as 14h00, através do site
www.ibam-concursos.org.br, na op¢cdo Documentacdo do concurso, se sua inscricdo foi
deferida, ndo cabendo aos organizadores qualquer responsabilidade pela ndo conferéncia.

4.16.1. O candidato que nao tiver sua inscricdo deferida devera recorrer na forma do item 7 do
presente Edital.

4.17. O atendimento ao candidato serd feito através do email concurso@ibam.org.br, ou ainda
pelos telefones (21) 3553-1754/ 3553-1755/ 3553-1758/ 2536-9797 nos horarios de 08h30 as
12h30 e 13h30 as 17h30, de segunda a sexta-feira.

4.18. Da inscricdo no Posto de Atendimento

4.19. Para os candidatos que nédo disp6em, por qualquer motivo, de acesso a Internet, sera
disponibilizado microcomputador para viabilizar a efetivagdo da inscricdo, no Posto de
Atendimento, localizado no Auditério do Centro da Cidadania - Avenida Otavio Gomes, n°® 395,
Centro, Vassouras/ RJ, nos horarios de 9h30 as 12h00 e 13h00 as 16h30, de segunda a sexta-
feira.

4.20. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscricdo, podendo contar
apenas com orientacdes do atendente do posto. Nao sera responsabilidade do atendente efetivar
a inscricdo para o candidato, exceto se o candidato estiver impossibilitado de realizar sua
inscricdo ou ndo saiba manusear microcomputador.



4.21. Para efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera estar munido obrigatoriamente de documento
de identidade oficial, original e com fotografia e do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) e seguir
todas as instrucdes descritas no item 4 e subitens.

4.22. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou Passaporte.

4.23. ApoOs o preenchimento do Formulario de inscricdo o candidato devera imprimir o Boleto
Bancario e efetuar o pagamento do valor de inscricdo em rede bancaria.

4.24. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apés ter cumprido
todas as instru¢des descritas no item 4 e subitens deste Edital.

4.25. Aos candidatos amparados pela Lei Municipal n° 2.306, de 13 de junho de 2007

4.25.1. Fica dispensado do pagamento do valor de inscricdo o cidaddo residente em Vassouras,
ha pelo menos 2 (dois) anos, que comprovadamente enquadrar-se nas normas previstas na Lei
Municipal n® 2.306, de 13 de junho de 2007.

4.25.2. Para as inscricbes amparadas pelo subitem anterior, os candidatos deverdo proceder da
seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, pela Internet, através do site
www.ibam-concursos.org.br ou através do Posto de Atendimento definido no item 4.19, no
periodo de 25 a 27 de setembro de 2019, acessando a opgdo Cargos disponiveis no link do
Concurso Puablico da Prefeitura Municipal de Vassouras/RJ e escolher o cargo para o qual
deseja pleitear isencdo. Logo em seguida, o candidato devera preencher o Formulario de
inscricdo, e antes de confirmar a inscri¢cdo, conferir todos os dados, inclusive a denominacédo do
cargo e seu respectivo cédigo.

b) gerar e imprimir o Boleto Bancario, contendo os dados pessoais do candidato, cédigo do cargo
escolhido e o nimero da inscricdo no concurso;

c) preencher e assinar, o formulario para requerimento de isencao do valor de inscricdo, constante

do Anexo VI deste edital, disponivel em Word;

e) apresentar, conforme a situagdo, a documentagéo especificada abaixo:

1. Candidato desempregado:

2. Estudante ou ter concluido o Ensino
Fundamental ou Médio na Rede Publica Estadual
ou Municipal de Ensino, situada no Municipio de
Vassouras/ RJ:

- copia simples de documento oficial de identificagdo
com foto;

- cOpia autenticada em cartério ou por servidor
publico de comprovantes, em nome do proprio, de
contas de agua, luz, carné de IPTU, telefone fixo ou
outro tipo de conta oficial datadas de 2 (dois) anos
antes da data de publicacédo do Edital;

Comprovante de residéncia em nome de terceiros:

a) Caso o comprovante de residéncia esteja em
nome do cbnjuge ou companheiro(@), o mesmo
devera ser apresentado juntamente com copia
simples da certiddo de casamento, ou de
declaracéo de unido estavel, com firma reconhecida
em cartorio ou por servidor publico;

b) Caso o comprovante de residéncia esteja em
nome dos pais, 0 mesmo devera ser apresentado
juntamente com declaracdo assinada pelo pai ou
mae, devidamente identificado (nome completo, RG e
CPF), constando a informacdo de que o filho(a)
reside naquele local,

c) Caso o comprovante de residéncia esteja em
nome do proprietario do imével, ndo se
enquadrando em nenhuma das hip6teses descritas
acima, o mesmo deverd ser apresentado
juntamente com declaracdo do proprietario do
imovel, com firma reconhecida em cartério ou por
servidor publico, constando a informagao de que o

- copia simples de documento oficial de identificagdo
com foto;

- cOpia autenticada em cartério ou por servidor
publico de comprovantes, em nome do proprio, de
contas de agua, luz, carné de IPTU, telefone fixo ou
outro tipo de conta oficial datadas de 2 (dois) anos
antes da data de publicacéo do Edital;

Comprovante de residéncia em nome de terceiros:

a) Caso o comprovante de residéncia esteja em
nome do cbnjuge ou companheiro(@), o0 mesmo
devera ser apresentado juntamente com copia
simples da certiddo de casamento, ou de
declaracéo de unido estavel, com firma reconhecida
em cartorio ou por servidor publico;

b) Caso o comprovante de residéncia esteja em
nome dos pais, 0 mesmo devera ser apresentado
juntamente com declaracdo assinada pelo pai ou
mae, devidamente identificado (nome completo, RG e
CPF), constando a informacdo de que o filho(a)
reside naquele local;

c) Caso o comprovante de residéncia esteja em
nome do proprietario do imével, ndo se
enquadrando em nenhuma das hip6teses descritas
acima, o mesmo deverd ser apresentado
juntamente com declaracdo do proprietario do
imovel, com firma reconhecida em cartério ou por
servidor publico, constando a informacédo de que o




mesmo reside naquele local ou cépia autenticada
em cartério ou por servidor publico do contrato de
locagéo;
e

- cOpia autenticada em cartério ou por servidor
publico da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social: paginas que contenham fotografia,
identificagcdo civil e contratos de trabalhos (inclusive
a primeira pagina de contrato de trabalho em branco
e a Ultima assinada com rescisdo, conforme o caso).

mesmo reside naquele local ou cépia autenticada
em cartério ou por servidor publico do contrato de
locagéo;
e

- cOpia autenticada em cartério ou por servidor
publico de Declaragdo ou Diploma da(s)
instituicdo(des) de ensino, de que o candidato
concluiu ou cursa o ensino fundamental ou médio
na Rede Publica Estadual ou Municipal de ensino
situada no Municipio de Vassouras/RJ.

4.25.3. O candidato devera entregar a documentacdo exigida, pessoalmente ou por seu
representante legal, no Posto de Atendimento, definido no item 4.19, nos horarios de 9h30 as
12h00 e 13h00 as 16h30, no periodo de 25 a 27/09/19.

4.25.3.1. O candidato s6 podera solicitar isencdo para um cargo por turno de prova (Manha e
Tarde).

4.25.3.2. A documentacao apresentada € individual, sendo vedada a entrega de documentos de
mais de um candidato em um mesmo envelope.

4.25.3.3. Sera permitida a entrega da documentacao exigida por intermédio de Procurador, desde
gue seja apresentado instrumento publico ou particular, que lhe confira os poderes especificos
necessarios, acompanhado de copias autenticadas dos documentos de identidade do candidato e
do Procurador. No caso de instrumento particular, ndo ha necessidade de reconhecimento de
firma. O candidato que utilizar Procurador assume total responsabilidade pelas informacfes
prestadas por seu Procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros.

4.25.3.4. Os gastos com as copias dos documentos solicitados seréo por conta do candidato.
4.25.4. A Prefeitura Municipal de Vassouras se reserva o direito de confirmar, em qualquer época,
as informacfes e documentos apresentados, indeferindo as inscricbes cujos documentos néo
sejam comprovadamente validos.

4.25.5. Nao sera concedida isencao do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) pleitear a isengdo sem apresentar cépia dos documentos previstos neste item;

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.25.6. Caso seja a qualquer tempo comprovada a falta de veracidade das informacdes contidas
em qualquer dos documentos necessarios para a concessao de isencao serdo adotadas medidas
legais contra os infratores inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Concurso
Publico.

4.25.7. O candidato que tiver o pedido de isenc¢éo deferido, mas que tenha efetivado o pagamento
do boleto bancario tera sua isen¢éo cancelada.

4.25.8. Nao serao aceitos, apés a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracdes das
informacgdes prestadas.

4.25.9. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e
nao serao devolvidos, assim como nao serao fornecidas cépias dos mesmos.

4.25.10. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacédo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminacdo automatica
do processo de isencdo do valor de inscri¢do.

4.25.11. A andlise dos pedidos de isencao do valor de inscri¢cdo e o deferimento ou ndo destes sao
de competéncia da Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Vassouras.

4.25.12. O resultado da andlise da documentacdo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado sera dado a conhecer através dos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal de
Vassouras, cabendo exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, no dia 07/10/19,
se teve seu pedido de isencdo de inscricdo deferido.

4.25.13. N&o sera aceita solicitacdo de isen¢do de inscricao via postal, via fax, via email ou similar.
4.25.14. E assegurado recurso em caso de deciséo denegatéria do pedido nos 2 (dois) dias Uteis
subsequentes a divulgacao da referida decisao, nas condi¢bes constantes do item 7 deste Edital.
4.25.15. Os recursos deverédo ser dirigidos ao Presidente da Comissao de Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Vassouras e entregues para registro no Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Vassouras, situado na Avenida Octavio Gomes, n® 395 - Centro - Vassouras no
horéario de 9h00 as 17h00, nos dias 08 e 09/10/19.




4.25.16. O recurso devera ser digitado e constar o nome completo do candidato, nUmero da
inscricdo, assinatura e fundamentacéo clara e ampla dos motivos. O formulario para recurso € o
constante do Anexo IV deste Edital, que estard disponivel em Word no site www.ibam-
concursos.org.br na Area Documentacdo do Concurso.

4.25.17. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo deferida estardo, automaticamente, inscritos
no Concurso Publico, para o cargo informado no Formulario de inscri¢ao.

4.25.18. O candidato que tiver a sua pré-inscricdo indeferida podera participar do Concurso
Publico, desde que efetue o pagamento do boleto bancario da inscricéo ja realizada.

4.25.19. Os candidatos que tiverem a pré-inscricao indeferida e que nao efetuarem o pagamento
do boleto bancario, estardo automaticamente excluidos do mesmo.

5. PROCESSO SELETIVO

5.1. Provas objetivas para todos os cargos

5.1.1. As provas objetivas de carater eliminatério e classificatério se constituirdao de questdes
objetivas de miltipla escolha, conforme descrito no Anexo |l deste Edital.

5.1.2. Cada questéo apresentara 04 (quatro) opcdes de respostas.

5.1.3. O valor de cada prova objetiva é o constante do Anexo |l deste Edital.

5.1.4. Nas provas objetivas eliminatérias e classificatorias, serdo considerados habilitados os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo |l deste
Edital.

5.1.5. O conteudo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o
preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer.

5.1.6. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizag&o das provas objetivas para todos os cargos

5.2.1. As provas objetivas serdo realizadas, para todos os cargos, no dia 17 de novembro de
2019, em dois periodos a saber:

- 12 periodo para os cargos de Ensino Superior e Ensino Fundamental Completo, com abertura
dos portdes as 8h00 e fechamento as 9h00, para inicio das mesmas, sendo de 3 (trés) horas a
duracéo da prova.

- 2° periodo para os cargos de Ensino Médio, Curso Técnico, Formacdo Magistério de Nivel Médio
e Ensino Fundamental Incompleto, com abertura dos portdes as 14h00 e fechamento as 15h00,
para inicio das mesmas, sendo de 3 (trés) horas a duracdo da prova.

5.2.1.1. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que as provas ocorram
em horarios diferentes (manha e tarde).

5.2.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados, existentes
e reservados, o IBAM e a Prefeitura Municipal de Vassouras, reservam-se o direito de remanejar o
horario de prova.

5.2.2. O local da realizacdo das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Vassouras (www.vassouras.rj.gov.br), constara do
cartdo de confirmacdo de inscricdo disponivel no site de concursos do IBAM na opcdo Area do
candidato. De forma complementar, sera disponibilizada também lista nominal nos sites do IBAM
e da Prefeitura e no Mural Oficial de Atos da Prefeitura Municipal de Vassouras.

5.2.2.1. O cartdo de confirmagéo contendo as informagfes sobre o local de realizagdo das provas
sera disponibilizado em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacdo das provas.

5.2.2.2. Ao gerar o cartdo de confirmacao de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 5.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.

5.2.2.2. O cartao de confirmacdao de inscricdo nao sera enviado via postal.

5.2.3. As provas serdo realizadas na cidade de Vassouras e caso necessario em Municipios
vizinhos, nos locais especificados pela organizagdo do Concurso Publico.

5.2.3.1. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Vassouras nao assumira qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e ao alojamento dos candidatos.

5.2.4. O candidato que chegar ap0s o horario estabelecido no item 5.2.1. ndo podera ingressar no
local de prova, ficando, automaticamente, excluido do Concurso Publico.

5.2.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparegcam aos locais de prova com
antecedéncia de uma hora do horario previsto para o fechamento dos portdes.




5.2.6. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido do cartdo de confirmacao de
inscricdo e de documento original de identidade, sempre oficial e com fotografia, e de 2 (duas)
canetas esferograficas de tinta azul ou preta.

5.2.6.1. O cartdo de confirmacdo de inscricdo € um documento de carater informativo,
motivo pelo qual a sua apresentacao ndo é obrigatoria, no dia de realizacao das provas.

5.2.7. Serédo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou Passaporte.

5.2.7.1. Os documentos especificados no item anterior deverdo estar dentro do prazo de validade.
5.2.7.2. N&o serdo aceitos como documento de identidade: Certidbes de Nascimento e de
Casamento; Titulos eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante;
Carteiras Funcionais sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados; Copias autenticadas de documentos de identidade.

5.2.7.3. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (foto e assinatura).

5.2.7.4. Ando apresentacdo do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do concurso
publico, impede que o candidato faca a prova.

5.2.8. Caso o0 candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no item 5.2.7, no dia de realizagdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo,
deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em
formulario préprio.

5.2.8.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.2.9. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho ou equipamento eletrénico que esteja sob sua posse. O
uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou
similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que
possibilite comunicacéo externa, incorrera na exclusdo do candidato do certame, mesmo que o
aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que serd distribuido pelo IBAM, com
recolhimento da prova e posterior retirada do candidato do local de prova, mediante registro da
ocorréncia em ata propria.

5.2.9.1. Os celulares e outros aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer desligados até a saida
do candidato do local de realizacdo das provas.

5.2.9.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.2.9.3. Recomenda-se ao candidato ndo levar nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores. Caso ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade do candidato.

5.2.10. Sera proibido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s) de
fogo, mesmo que possua o respectivo porte.

5.2.11. Sera vedado ao candidato o uso de 6culos escuros, protetores auriculares ou quaisquer
acessorios de cobertura para cabeca, tais como: chapéu, boné, boina, gorro entre outros. O
candidato que necessitar usar um dos itens citados devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s)
sera(ao) verificado(s) pela coordenacao do local.

5.2.12. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

5.2.13. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccao de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura facam uso de marcapasso,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metdlicos, deverao comunicar previamente a Organizacao
do Concurso Publico - durante o periodo de inscricdo - através de comunicacao formal via postal.
Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos
gue comprovem o uso de equipamentos.

5.2.14. Os candidatos s6 poderédo sair do local de realizagédo da prova apés 1 (uma) hora do inicio
da mesma, podendo levar o caderno de provas.

5.2.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderdo deixar o local juntos.



5.2.16. Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso.

5.2.17. A organizacéo do Concurso Publico ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos
neles causados.

5.2.18. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo podendo
permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

5.2.19. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Vassouras podera,
justificadamente, alterar, antes da realizacdo do presente certame, as normas previstas no item 5
e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.
5.2.20. Os gabaritos serdo divulgados no dia 18 de novembro de 2019, no Mural Oficial de Atos da
Prefeitura Municipal de Vassouras, bem como nos sites do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e
da Prefeitura Municipal de Vassouras (www.vassouras.rj.qov.br) e posteriormente através do site
www.diariomunicipal.com.br/aemerj/

5.3. Titulos para os cargos de Ensino Superior e Magistério

5.3.1. Serdo atribuidos pontos aos titulos, apresentados pelos candidatos aprovados nas provas

objetivas dos cargos de Ensino Superior e Magistério, que serdo adicionados ao total de pontos

obtidos nas demais provas.

5.3.1.1. A contagem dos pontos referida no item anterior obedecera aos critérios a sequir:

a) para o cargo de Professor de Educacédo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental

(1° ao 5° ano).

« Cursos de aperfeicoamento na area da Educacional, com minimo de 120 (cento e vinte)
horas/aula por curso, mediante apresentacao de certificado de concluséo e/ou histérico escolar:
01 (um) ponto, podendo apresentar até 02 (dois) certificados;

» Certificado de conclusdo de curso de graduacdo na area de formacao profissional, mediante
apresentacdo de coépia do certificado de conclusao e/ou histérico escolar; 02 (dois) pontos,
podendo apresentar 01 (um) certificado;

« Curso de Especializacdo em Pdés-Graduacdo com o minimo de 360 (trezentas e sessenta)
horas/aula, desde que néo seja requisito exigido para provimento e guarde relagdo direta com
as atribuicdes do cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacédo de
copia do certificado ou diploma de concluséo e/ou histérico escolar: 03 (trés) pontos, podendo
apresentar até 02 (dois) certificados.

b) para os cargos de Ensino Superior.

» Cursos de aperfeicoamento, com no minimo 120 (cento e vinte) horas/aula por curso, desde
que guardem relagdo direta com as atribuicbes do cargo para o qual o candidato prestara
prova, mediante apresentacéo de certificado de concluséo e/ou histdrico escolar: 01 (um) ponto,
podendo apresentar até 02 (dois) certificados;

» Curso de Especializacdo em Pdés-Graduacdo com o minimo de 360 (trezentas e sessenta)
horas/aula, desde que néo seja requisito exigido para provimento e guarde relagdo direta com
as atribuicdes do cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacdo de
copia do certificado ou diploma de concluséo e/ou histérico escolar: 03 (trés) pontos, podendo
apresentar até 02 (dois) certificados.

» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéo, desde que guarde relagéo direta
com o0 cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacdo de cépia do
certificado ou diploma de concluséo e Titulo de Mestre: 06 (seis) pontos, podendo apresentar
01 (um) certificado;

« Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéo, desde que guarde relagéo direta
com as atribuicdes do cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacdo
de copia do certificado ou diploma de conclusao e Titulo de Doutor: 12 (doze) pontos, podendo
apresentar 01 (um) certificado.

5.3.1.2. O candidato devera autenticar em cartério as copias dos documentos comprobatérios dos

titulos ou apresentar os originais junto com as copias para autenticacao da Prefeitura, que devolvera

o documento apds a verificagdo dos dados e registros.

5.3.1.3. Serdo aceitos também Certiddes de Conclusao de Curso e/ou Declaracdes de Concluséo

de Curso, expedidas por instituicéo oficial e reconhecida pelo MEC, atestando que o curso atende



as normas da Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, ou do Conselho Nacional
de Educacédo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacéo
(CFE). Caso seja identificada a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao
do curso, a certiddo/declaracéo nao sera valida.

5.3.2. O titulo de curso realizado no exterior somente serd considerado valido se o documento
estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas
estabelecidas na Resolugdo n® 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacao Superior do Conselho
Nacional de Educacéo e for reconhecido por instituicdo brasileira credenciada.

5.3.3. S0 serao avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.
5.3.4. A pontuacdo maxima na prova de titulos é de 10 (dez) pontos para o cargo de Professor de
Educacéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) e 26 (vinte e seis) pontos
para os cargos de Ensino Superior.

5.3.5. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacao de titulos.

5.3.6. Nédo serao consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias ndo autenticadas em cartorio,
exceto os casos de autenticacdo digital por meio de cédigo de verificagao.

5.3.7. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos
de classificacdo, ndo como critério de desempate.

5.3.8. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos,
o candidato tera anulada a respectiva pontuacao e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido
do Concurso Publico.

5.3.9. Apresentacdao dos titulos:

5.3.9.1. Os candidatos aprovados nas provas objetivas dos cargos de Ensino Superior e
Magistério deverao enviar seus titulos autenticados, no periodo de 19 a 23/12/19, para o Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM, Nucleo de Concursos, situado na Rua Buenos
Aires, n® 19 — Centro — Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021, por meio de carta simples com AR
ou Sedex com AR.

5.3.9.2. Os titulos autenticados deverao ser apresentados em envelope fechado e na sua parte
externa devera constar as seguintes informagfes: Ao Instituto Brasileiro de Administracéo
Municipal — IBAM; Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Vassouras (Titulos); o nimero da
inscricdo; o nome do candidato e o cargo para o qual esta concorrendo, sob responsabilidade
pessoal do candidato.

5.3.9.3. O candidato devera também preencher o modelo de formulario para entrega dos titulos,
constante do Anexo V deste Edital, que estara disponivel em Word no site www.ibam-
concursos.org.br na Area Documentac&o do concurso.

5.3.9.4. A tempestividade da apresentacdo da documentagéo enviada via postal sera comprovada
através da sua data de postagem.

5.3.9.5. A andlise das provas de titulos é de responsabilidade do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM.

5.4. Provas Praticas para os cargos de Motorista e Merendeira

5.4.1. Serédo aplicadas provas praticas, com carater eliminatério e classificatdrio, aos candidatos aos
cargos de Motorista e Merendeira que tenham sido aprovados nas provas objetivas e classificados
nas proporcdes a seguir:

- até a 302 colocacdo para o cargo de Motorista, mais os empatados na Ultima nota considerada
para este fim;

- até a 642 colocacgdo para o cargo de Merendeira, mais os empatados na Ultima nota considerada
para este fim.

5.4.2. Os candidatos convocados para realizacdo das provas praticas deverao portar o documento
original de identidade, dentro do prazo de validade.

5.4.2.1. Os convocados do cargo de Motorista deverdo portar o documento original de identidade e
o original da Carteira de Habilitacdo Profissional Categorias D ou E, dentro do prazo de validade.
5.4.3. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50 (cinquenta)
pontos nas provas praticas.

5.4.4. A elaboracéo, aplicacdo e corre¢do das provas praticas serao de responsabilidade do IBAM,
cabendo o fornecimento da infraestrutura, inclusive maquinas, veiculos, aparelhos, alimentos e
equipamentos, a Prefeitura Municipal.



5.4.5. A convocacao dos candidatos para realizacao das provas praticas, previstas para os dias
18 e 19 de janeiro de 2020, sera feita por meio de Edital de Convocacao que sera divulgado nos
sites www.ibam-concursos.org.br e www.vassouras.ri.gov.br, assim como no Mural Oficial de Atos
da Prefeitura Municipal de Vassouras e nos demais meios de comunicacao julgados convenientes
pela Comisséo de Concurso Publico.

5.4.6. O Edital de Convocacdo contera os procedimentos, os conteddos programaticos, 0s
horarios e os locais de realizacéo destas provas.

5.4.7. A critério da Prefeitura Municipal de Vassouras, os candidatos aos cargos de Motorista e
Merendeira que tenham sido aprovados nas provas objetivas e classificados ap6s a proporcéo
definida no item 5.4.1 poderdo ser convocados no prazo de validade deste concurso para a prova
pratica, obedecida a ordem rigorosa de classificagéo.

5.4.8. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada desta prova.

5.5. Prova de Aptidéo Fisica para o cargo de Guarda Municipal

5.5.1. Seréa aplicada prova de aptidao fisica aos candidatos ao cargo de Guarda Municipal que
tenham sido aprovados nas provas objetivas e classificados até a 302 colocacdo, mais 0s
empatados na Ultima nota considerada para este fim.

5.5.2. A prova de aptidao fisica tera carater exclusivamente eliminatorio, excluindo o candidato
gue nado atingir os indices minimos exigidos no item 5.5.15 do Edital.

5.5.3. A elaboracéo, aplicacédo e correcao da prova de aptidao fisica serdo de responsabilidade do
IBAM, cabendo a Prefeitura Municipal de Vassouras o fornecimento da infraestrutura, equipamentos e
materiais necessarios para realizacéo da referida prova.

5.5.4. A convocacao dos candidatos para realizacao da prova de aptidéao fisica, prevista para os
dias 18 e 19 de janeiro de 2020, sera feita por meio de Edital de Convocacao que sera divulgado
nos sites www.ibam-concursos.org.br e www.vassouras.rj.gov.br, assim como no Mural Oficial de
Atos da Prefeitura de Vassouras.

5.5.5. O Edital de Convocacao conterd o horario e o local de realizagdo desta prova, devendo o
candidato acompanhar através dos sites www.ibam-concursos.org.br e www.vassouras.rj.gov.br e
no Mural Oficial de Atos da Prefeitura de Vassouras a divulgacdo do ato.

5.5.6. A prova de aptidao fisica constitui-se na realizagdo de um conjunto de testes, compostos de
exercicios fisicos que avaliam valéncias fisicas, permitindo classificar o estado fisico no momento
da execucéo dos testes, devendo o candidato cumprir rigorosamente o que lhe é proposto.

5.5.7. O candidato que ndo alcancar o indice minimo exigido em qualquer um dos testes de
acordo com as especificagbes contidas no item 5.5.15 ou deixar de realizar qualquer etapa, no
prazo determinado ou modo previsto neste Edital sera considerado inapto e consequentemente
eliminado do certame.

5.5.8. Os candidatos deveréo portar o documento original de identidade e atestado médico de,
no maximo, 20 (dias) dias de antecedéncia a data da prova de aptidao fisica e que certifique estar
APTO PARA ESFORCO FISICO, mais especificamente, realizar testes de corrida, abdominal e
flex&o de bracos.

5.5.9. Nenhum candidato fara a prova de aptidao fisica sem os originais dos documentos exigidos.
5.5.10. Cabera ao candidato conhecer e executar todos os testes relacionados neste Edital, ndo
sendo aceitas quaisquer alegacdes de desconhecimento dos aspectos exigidos.

5.5.11. Em caso de mau tempo ou qualquer outro imprevisto que impossibilite a realizagdo da
prova, caberd a Comisséo de Concurso Publico da Prefeitura de Vassouras marcar nova data e
horério, cientificando os candidatos.

5.5.12. A sequéncia de realizacdo da prova de aptidao fisica obedecera a ordem decrescente de
classificagdo, obtida pelos candidatos nas respectivas provas objetivas.

5.5.13. A critério da Prefeitura Municipal de Vassouras, os candidatos ao cargo de Guarda
Municipal que tenham sido aprovados nas provas objetivas e classificados apds a proporcao
definida no item 5.5.1 poderdo ser convocados no prazo de validade deste concurso para a prova
de aptidao fisica, obedecida a ordem rigorosa de classificacao.

5.5.14. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada desta prova, exceto na situagéo prevista
no item 5.5.11.

5.5.15. A prova de aptiddo fisica constara dos seguintes testes:

a) Resisténcia aerobica — Corrida de 2.400 metros

Masculino: maximo de 15 minutos;



Feminino: méximo de 20 minutos.

Para a realizacao do teste de corrida, o candidato podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo
ou caminhando, podendo inclusive, parar e depois prosseguir.

Durante a realizagdo do teste, o candidato ndo podera abandonar a pista antes da liberacéo do
fiscal, dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na
mao etc.), bem como ndo podera deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da pista,
depois do aviso sonoro (apito) de término do teste, por parte do avaliador, sem a respectiva
liberacdo do mesmo, sob pena de ser considerado inapto e consequentemente, eliminado do
certame.

Para a execucéo desta prova serdo levadas em consideracdo as seguintes observacoes:

a) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, sera somente a
mensurada pela banca examinadora;

b) o candidato podera caminhar, parar e se quiser, recomecar a correr;

c) o candidato ndo podera abandonar o local de corrida;

d) os comandos para iniciar e terminar a prova serdo dados por um silvo de apito;

e) o crondbmetro do examinador da prova controlara o tempo oficial da prova, sendo o Unico que
servira de referéncia para o inicio e término da mesma,;

f) ao passar pelo local de inicio da prova, cada candidato devera dizer o seu nome ou nimero em
voz alta para o avaliador de banca que estiver marcando o seu percurso e sera informado de
guantas voltas completou naquele momento;

g) apoOs o apito que indica o término da prova, o candidato deve evitar parar bruscamente a
corrida, evitando um mal subito. A orientacdo € que o candidato continue a correr ou caminhar no
sentido transversal da pista, no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término do
tempo da prova;

h) ao soar o apito encerrando a prova, o candidato deve permanecer no local onde estava naquele
momento e aguardar a presenca do fiscal que ird aferir mais precisamente a metragem percorrida.

A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do nimero de repeticbes efetuadas pelos
candidatos em cada teste, sera feita exclusivamente por componente da banca examinadora.

Os casos de alteracéo psicolégica e/ou fisioldgica temporarias (estados menstruais, indisposicées,
céibras, contusdes, luxacoes, fraturas e situacdes semelhantes) que impossibilitem a realizacdo
dos testes ou que diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em
consideragéo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

b) Resisténcia muscular de abdémen — Flex&do abdominal

Masculino: 24 repeticbes em até 1 minuto;

Feminino: 18 repeticbes em até 1 minuto.

A metodologia para a preparagdo e a execuc¢do do teste de flexdo abdominal para os candidatos
dos sexos masculino e feminino obedecerao aos seguintes critérios:

a) a posicdo inicial sera tomada com o candidato deitado em decuUbito dorsal, na posicdo
completamente horizontal de todo o corpo em relacdo ao solo, com as costas e a cabeca em
contato pleno com o solo, joelhos estendidos, os bracos atras da cabeca, cotovelos estendidos e
dorso das maos tocando o solo;

b) ap6és o comando de voz “VAI" do avaliador, o candidato devera realizar um movimento
simultaneo, no qual os joelhos deverdo ser flexionados, as plantas dos pés deverao tocar o solo, o
quadril devera ser flexionado (posicdo sentado) e os cotovelos deverdo alcancar ou ultrapassar a
linha dos joelhos lateralmente. Em seguida e sem interrupc¢ao, o candidato devera voltar a posicao
inicial realizando o movimento inverso. Essa sequéncia completa de movimentos, finalizada com o
retorno a posicao inicial, correspondera a uma unidade de execucao.

A contagem das execucdes corretas levara em consideragéo as seguintes observacoes:

a) o teste tera a duracdo de um minuto e sera iniciado e terminado pelo comando de voz do
avaliador;

b) o avaliador ira contar em voz alta o nimero de repeticdes realizadas. Quando o exercicio nao
atender ao previsto neste Edital, o avaliador repetira o nimero do Gltimo movimento realizado de
maneira correta;

¢) ao final de cada repeticdo, o dorso das maos, estando os cotovelos completamente estendidos
e os calcanhares, estando os joelhos completamente estendidos, também devem tocar o solo;

d) s6 sera considerada a execucao realizada completa e corretamente, comec¢ando e terminando
sempre na posic¢éao inicial;



e) se ao comando de voz “PARA” do avaliador para o encerramento do teste, o candidato estiver
em meio a execucgao, essa repeticdo nao sera considerada.

c) Teste de Flexdo de Bragos

Masculino: 18 repeticbes em até 1 minuto;

Feminino: 10 repeticbes em até 1 minuto.

A execucao do teste de flexao de bracos obedecera os seguintes critérios:

- Flexdo e extenséo dos cotovelos em apoio de frente no solo.

Posicédo inicial / Feminino: decubito ventral perpendicularmente ao solo com os joelhos e maos
apoiados ao solo, méos na largura dos ombros e cotovelos estendidos.

Posicdo inicial / Masculino: decubito ventral perpendicularmente ao solo com os joelhos
estendidos e méos apoiadas ao solo, méos na largura dos ombros e cotovelos estendidos.
Execucéo: flexdo dos cotovelos até tocar o peito no solo, retornando a posicéo inicial.

A contagem das execucdes corretas levara em consideragdo as seguintes observacoes:

a) o teste tera a duracdo de um minuto e serd iniciado e terminado pelo comando de voz do
avaliador;

b) o avaliador ira contar em voz alta o nimero de repeticdes realizadas. Quando o exercicio nao
atender ao previsto neste Edital, o avaliador repetira o nimero do Gltimo movimento realizado de
maneira correta;

c) s6 sera considerada a execucao realizada completa e corretamente, comecando e terminando
sempre na posic¢ao inicial;

d) se ao comando de voz “PARA” do avaliador para o encerramento do teste, o candidato estiver
em meio a execucgao, essa repeticdo nao sera considerada.

5.5.16. O primeiro teste a ser executado pelos candidatos serd a corrida de 2.400 metros. O
candidato que ndo realizar a corrida nos parametros definidos no item 5.5.15 a estara eliminado
do concurso e ndo estara apto a realizar os demais testes.

6. CONTAGEM DE PONTOS

6.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

a) para os cargos de Ensino Superior e Magistério.

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas, sendo adicionada a esse total a nota obtida com os titulos.

b) para os cargos de Motorista e Merendeira.

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas, sendo adicionada a esse total as notas obtidas nas provas praticas.

c) para o cargo de Guarda Municipal.

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas, sendo adicionada a esse total as notas obtidas na prova de aptiddo
fisica.

d) para os demais cargos.

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas.

7. RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso podera interpor
recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientacdes a seguir:

a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis, contados apés a publicacdo do ato que motivou a reclamacao, no horario de
8h00 as 18h00. A fase de recurso contra isencéo indeferida sera de acordo com o disposto no
item 4.25.15 do Edital.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do candidato com niimero do
CPF e criar o recurso, através da opc¢ao Abrir recurso. Assim que aparecer na tela o nimero do
recurso, o candidato devera preencher e salvar no seu computador o formulario de recurso
constante do Anexo IV. O préximo passo sera entrar no recurso criado e anexar o formulario em
PDF com a fundamentacgao e enviar. Em caso de recurso contra gabarito devera ser um formulario
por questao recorrida.




c) conste obrigatoriamente do recurso fundamentacédo clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questées ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser
devidamente firmado pelo candidato em todas as folhas.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato
na opc¢ao Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM nado se responsabilizara por falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for
comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso Publico.

f) o candidato tem a obrigacéo de acompanhar a comunicacao feita pelo IBAM através da Area do
candidato e através do email cadastrado no Formulario de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM
gualquer responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do
candidato.

7.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2.

7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por e-mail, telegrama, procuragéo, fax, via postal ou
outro meio que nao seja o especificado no item 7 e seus desdobramentos do Edital.

7.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo ou item de questdo, a pontuacdo
correspondente sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente dada
como certa no gabarito preliminar, independentemente de terem recorrido.

7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo,
publicacdo ou outra, a questdo nao sera anulada, procedendo-se a sua corre¢ao e publicacao.

7.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao logica, coerente e consistente;

e) com pendéncia de envio de arquivo contendo a fundamentacao do recurso;

f) contra terceiros;

g) em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

7.8. Serd dada publicidade as decisbes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (www.vassouras.ri.gov.br) e no Mural Oficial de Atos da
Prefeitura Municipal de Vassouras.

7.9. Ndo havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1. Considerar-se-a4 aprovado o candidato que, submetido ao Processo Seletivo, conforme
descrito no item 5 do presente Edital, satisfizer todas as condi¢des la estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Ensino Superior.

1°) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

2%) maior nimero de pontos na prova de Legislacédo do SUS ou Legislagdo Municipal ou Legislacdo
Educacional, de acordo com a estruturacéo das provas constantes no Anexo Il deste Edital;

32) maior niimero de pontos na prova de Portugués;

4®) maior idade.

b) para os cargos de Ensino Médio, Curso Técnico e Formacado Magistério de Nivel Médio.
12) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

2°) maior nimero de pontos na prova de Legislacédo do SUS ou Legislagdo Municipal ou Legislacdo
Educacional ou Nocdes de Informatica ou Legislacdo sobre Educacéo Inclusiva, de acordo com a
estruturacdo das provas constantes no Anexo Il deste Edital;

32) maior niimero de pontos na prova de Portugués;

4®) maior idade.

c) para os cargos de Ensino Fundamental Completo e Incompleto.

1°) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

2%) maior nimero de pontos na prova de Portugués;



3%) maior nimero de pontos na prova de Matematica;

4®) maior idade.

8.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificagdo envolver, pelo menos, 01 (um) candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como
primeiro critério 0 mais idoso, ap6s o qual serdo aplicados os critérios estabelecidos no item 8.2.
8.3. Apurada a classificacdo, esta sera publicada como resultado final do Concurso Puablico, em
ordem decrescente dos pontos, em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos aprovados, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacgédo destes Ultimos.

8.3.1. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado nos sites www.ibam-concursos.org.br e
www.vassouras.rj.gov.br, no Mural Oficial de Atos da Prefeitura de Vassouras e posteriormente nos
meios de comunicacao julgados convenientes pela Comissao de Concurso Publico da Prefeitura.
8.4. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas no Anexo | deste
Edital, passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso,
cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu endereco para fins de convocacéo,
sob pena de serem considerados desistentes.

8.4.1. Fica garantida a nomeacéao dos candidatos aprovados dentro do niumero de vagas ofertadas
para cada cargo, durante a validade do concurso.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. A classificagcao dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.
9.2. A homologacédo do Concurso Publico sera feita por ato do Prefeito Municipal de Vassouras,
mediante a apresentagéo das listagens finais dos resultados do certame.

9.3. O Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua
homologacédo, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito de
Vassouras.

9.4. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso, inclusive os deficientes, serdo
convocados pela Prefeitura Municipal de Vassouras, de acordo com a ordem de classificacdo por
cargo, para realizacdo dos exames médicos e para a comprovacdo dos requisitos basicos para
investidura no cargo publico, através da Imprensa Oficial e de telegrama.

9.4.1. De forma complementar, a convocacéo sera realizada também por meio de Edital que sera
publicado através do site www.diariomunicipal.com.br/aemerj/.

9.4.2. Os candidatos convocados deverdo observar o prazo fixado na convocagdo para
apresentacdo da documentagéo solicitada, comprovando os requisitos exigidos nos itens 2.1 a 2.9
deste Edital, caso contrario estardo automaticamente excluidos do certame.

9.4.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do Edital de
Convocacao através do site www.diariomunicipal.com.br/aemerj/.

9.4.4. Os candidatos convocados deverdo apresentar os seguintes documentos:

- Titulo de Eleitor (copia e original);

- Carteira de Identidade (copia e original);

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia e original);

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (c6pia e original);

- Cartdo PIS/PASEP para os ja inscritos (copia e original);

- Certidao de nascimento e/ou casamento (copia e original);

- Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos (copia e original);

- Cartdo de vacina dos filhos menores de 7 anos (copia e original);

- Comprovante de escolaridade dos filhos menores de 14 anos (copia e original);

- Quitacao com as obriga¢6es militares, somente para homens (copia e original);

- Quitacao com as obrigac6es eleitorais (cOpia e original);

- Comprovante de residéncia atualizado (cOpia e original);

- 1 foto 3x4 recente;

- Diploma comprobat6rio da escolaridade exigida para o cargo (copia e original);

- Certiddo de antecedentes criminais;

- Registro no Conselho Profissional, conforme o caso (copia e original);

- Atestado Médico Admissional (original);

- Laudo Médico no caso de candidato com deficiéncia.




9.4.4.1. E facultado a Prefeitura Municipal de Vassouras exigir dos candidatos, no ato da
convocacao, outros documentos além dos acima relacionados, se julgar necessario.

9.5. Serdo solicitados 0s seguintes exames: hemograma completo, glicemia de jejum, exame de
elementos e sedimentos anormais da urina - EAS, exame parasitolégico de fezes - EPF,
lipidograma, raios X de térax, eletrocardiograma - ECG acima de 40 anos e laudos psicoldgico e

psiquiatrico.

9.5.1. Sera solicitado exame toxicolégico para os convocados dos cargos de Guarda Municipal e
Seguranca.

9.5.2. Exames complementares poderdo ser solicitados de acordo com a conduta médica do
Municipio.

9.5.3. Os exames médicos sao eliminatérios, sendo excluidos do Concurso Publico os candidatos
gue ndo apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se
inscreveram.

9.5.4. Os 6nus para realizacao dos exames médicos serdo de responsabilidade do candidato.

9.6. Os candidatos que n&do atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico em qualquer de suas fases.

9.7. Sem prejuizo das demais hipéteses de eliminacdo previstas neste Edital, também sera
excluido do certame o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do Concurso Publico;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Concurso Publico;

¢) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢cdo com outro candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova, sem
prejuizo do indiciamento cabivel;

e) prestar, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa;

f) desatender ao disposto nos itens 5.2.9, 5.2.10, 5.2.11, 5.2.14 e 5.2.15;

g) nao devolver o cartédo de respostas ao término da prova, antes de sair da sala;

h) deixar de apresentar qualquer documento comprobatoério dos requisitos exigidos neste Edital.
9.8. Os candidatos aprovados e que vierem a ingressar no cargo de Guarda Municipal passardo
por CURSO DE FORMAGCAO, de caréater eliminatorio, a ser oferecido pela Prefeitura Municipal de
Vassouras, conforme regulamentacéo a ser expedida.

9.8.1. Sera publicado nos enderecos eletrénicos www.vassouras.rj.gov.br,
www.diariomunicipal.com.br/aemerj/ e no Mural Oficial de Atos da Prefeitura de Vassouras o Edital
de Convocacéo para os candidatos que participardo do Curso de Formacéo.

9.9. O presente Concurso objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime Estatutario,
na forma da Lei Complementar n® 21, de 08 de fevereiro de 2002 e atualizagdes.

9.10. A inscricdo do candidato implicard conhecimento do presente Edital, bem como o
compromisso tacito de aceitar as condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas.
9.11. N&o poderao inscrever-se pessoas que possuam qualquer vinculo com o IBAM, instituicdo
organizadora deste Concurso, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais até o
terceiro grau.

9.12. Os membros da Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Vassouras,
nomeados pela Portaria n°® 610/2019, ndo poderdo em hipétese alguma, concorrer as vagas do
certame.

9.13. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos sites www.ibam-
concursos.org.br, www.vassouras.rj.gov.br, www.diariomunicipal.com.br/aemerj/ ou qualquer outro
meio de divulgacéo definido pela Comissédo de Concurso Publico da Prefeitura, a publicacédo de
todos os atos e editais relativos ao Concurso Publico, inclusive alteracdes que porventura ocorram
durante sua realizacéo.

9.14. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao IBAM, enquanto estiver
participando do Concurso Publico e a Prefeitura Municipal de Vassouras, ap6s a homologacao do
Concurso Publico, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da
ndo-atualizacdo desta informacéao.

9.15. A Prefeitura Municipal de Vassouras e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo
se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado;




b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

9.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Concurso Publico da Prefeitura,
competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel, quaisquer que sejam 0S recursos
interpostos pelos candidatos.

9.17. A guarda de toda a documentacdo relativa ao Concurso Publico seguird as regras do
CONARQ e o prazo prescricional sera de 05 (cinco) anos.

9.18. Sao partes integrantes e inseparaveis deste Edital os Anexos I, II, Ill, 1V, V e VI que o
acompanham.

9.19. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a
Prefeitura Municipal, o candidato que nao o fizer até o segundo dia util, apds a publicacdo do
mesmo.

9.20. O presente Edital estara disponibilizado no Mural Oficial de Atos da Prefeitura Municipal de
Vassouras, bem como nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal
de Vassouras (www.vassouras.rj.gov.br) e posteriormente através do site
www.diariomunicipal.com.br/aemerj/

9.20.1. Sera publicado também Extrato do Edital, contendo as principais informacdes do concurso,
em jornal de circulacdo regional.

9.21. A publicidade de todos os atos relativos ao Concurso Publico sera feita através dos sites
www.ibam-concursos.org.br, www.vassouras.rj.gov.br, do Mural Oficial de Atos da Prefeitura de
Vassouras e posteriormente através do site www.diariomunicipal.com.br/aemerj/

Vassouras, 20 de setembro de 2019.

Severino Ananias Dias Filho
Prefeito Municipal
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CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTO

CcODIGO

CARGO

REQUISITOS B
(ESCOLARIDADE/ FORMACAO)

Vagas de Ampla
Concorréncia

Vagas, em relacéo ao
total de cada cargo,
reservadas aos
deficientes.

JORNADA DE
TRABALHO

(HORAS SEMANAIS)

VENCIMENTO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

001

Arquiteto

Curso de Nivel Superior em Arquitetura e
registro no respectivo Conselho de
Classe.

02

40h

R$ 2.954,57

002

Assistente Social

Curso de Nivel Superior em Servico
Social e registro no respectivo Conselho
de Classe.

06

20h

R$ 2.053,19

003

Auditor de Tributos Fiscais

Curso de Nivel Superior em
Administracdo, Economia, Direito ou
Ciéncias Contdbeis e registro no
respectivo Conselho de Classe.

03

40h

R$ 3.221,40 +
produtividade, conforme
legislacdo municipal.

004

Cirurgiao-Dentista

Curso de Nivel Superior em Odontologia e
registro no respectivo Conselho de
Classe.

02

20h

R$ 2.053,19

005

Contador

Curso de Nivel Superior em Ciéncias
Contabeis e registro no respectivo
Conselho de Classe.

03

40h

R$ 2.053,19

006

Enfermeiro

Curso de Nivel Superior em Enfermagem
e registro no respectivo Conselho de
Classe.

02

30h

R$ 2.053,19

007

Enfermeiro Regulador

Curso de Nivel Superior em Enfermagem
e registro no respectivo Conselho de
Classe.

03

30h

R$ 2.053,19

008

Engenheiro Civil

Curso de Nivel Superior em Engenharia
Civil e registro no respectivo Conselho de
Classe.

02

40h

R$ 2.954,57

009

Engenheiro Elétrico

Curso de Nivel Superior em Engenharia
Elétrica e registro no respectivo Conselho
de Classe.

01

40h

R$ 2.954,57
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ANEXO |
CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTO
REQUISITOS v de Ambl Vagas, em relagdo ao JORNADA DE
. N agas de Ampla total de cada cargo, TRABALHO
CODIGO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) Concorréncia reservadas aOS VENCIMENTO
deficientes (HORAS SEMANAIS)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Curso de Nivel Superior em Farmécia e
010 Farmacéutico registro no respectivo Conselho de 02 - 30h R$ 2.053,19
Classe.
Curso de Nivel Superior em Fisioterapia e
011 Fisioterapeuta registro no respectivo Conselho de 04 - 30h R$ 2.053,19
Classe.
Curso de Nivel Superior em
012 Fonoaudi6logo Fonoaudiologia e registro no respectivo 03 - 30h R$ 2.053,19
Conselho de Classe.
Curso de Nivel Superior em Medicina,
acrescido de Especializacéo ou
013 Médico Angiologista Residéncia Médica em Angiologia e 02 - 20h R$ 2.053,19
registro no respectivo Conselho de
Classe.
Curso de Nivel Superior em Medicina,
acrescido de Especializacéo ou
014 Médico Cardiologista Residéncia Meédica em Cardiologia e 03 - 20h R$ 2.053,19
registro no respectivo Conselho de
Classe.
Médico Clinico Geral (atuagéo | Curso de Nivel Superior em Medicina e I§$$52.7%5036109dte
015 em Estratégia de Salude da|registro no respectivo Conselho de 05 - 40h P
Familia) Classe gratificac&o, conforme
’ legislacdo municipal.
- o = | Curso de Nivel Superior em Medicina e
Médico Clinico Geral (atuagéo . .
016 em Atencdo Domiciliar) E(:elglss;reo no respectivo Conselho de 02 - 20h R$ 2.053,19
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CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTO

CcODIGO CARGO

REQUISITOS B
(ESCOLARIDADE/ FORMACAO)

Vagas de Ampla
Concorréncia

Vagas, em relacéo ao
total de cada cargo,
reservadas aos
deficientes.

JORNADA DE
TRABALHO

(HORAS SEMANAIS)

VENCIMENTO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Médico Intervencionista - Clinico

017 Geral

Curso de Nivel Superior em Medicina e
registro no respectivo Conselho de
Classe.

04

24h

R$ 2.053,19

Médico

018 Regulador

Intervencionista -

Curso de Nivel Superior em Medicina e
registro no respectivo Conselho de
Classe.

04

24h

R$ 2.053,19

019 Médico Neurologista

Curso de Nivel Superior em Medicina,
acrescido de Especializacéo ou
Residéncia Médica em Neurologia e
registro no respectivo Conselho de
Classe.

02

20h

R$ 2.053,19

020 Médico Neurologista Infantil

Curso de Nivel Superior em Medicina,
acrescido de Especializacéo ou
Residéncia Médica em Neurologia Infantil
e registro no respectivo Conselho de
Classe.

02

20h

R$ 2.053,19

021 Médico Oftalmologista

Curso de Nivel Superior em Medicina,
acrescido de Especializacéo ou
Residéncia Médica em Oftalmologia e
registro no respectivo Conselho de
Classe.

02

20h

R$ 2.053,19

022 Médico Ortopedista

Curso de Nivel Superior em Medicina,
acrescido de Especializacdo ou Residéncia
Médica em Ortopedia e registro no
respectivo Conselho de Classe.

01

20h

R$ 2.053,19
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REQUISITOS v de Amol Vagas, em relagdo ao JORNADA DE
. N agas ae Ampla total de cada cargo, TRABALHO
CODIGO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) Concorréncia reservadas aOS VENCIMENTO
deficientes (HORAS SEMANAIS)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Curso de Nivel Superior em Medicina,
023 Médico Pneumologista ac,re_sme de Especializacéo ou Residéncia 02 - 20h R$ 2.053,19
Médica em Pneumologia e registro no
respectivo Conselho de Classe.
Curso de Nivel Superior em Medicina,
024 Médico Psiquiatra acrescido de Especializacdo ou Residéncia 02 i 20h R$ 2.053.19

Médica em Psiquiatria e registro no
respectivo Conselho de Classe.

Curso de Nivel Superior em Medicina,
acrescido de Especializagdo ou Residéncia 02 ) 20h R$ 2.053,19
Médica em Psiquiatria Infantil e registro no
respectivo Conselho de Classe.

025 Médico Psiquiatra Infantil

Curso de Nivel Superior em Medicina,
acrescido de Especializacdo ou Residéncia

026 Médico Ultrassonografista i - - 02 - 20h R$ 2.053,19
Médica em Ultrassonografia e registro no
respectivo Conselho de Classe.
Curso de Nivel Superior em Medicina,
027 Médico Urologista acre_smdo de Espemah_zac_;ao ou R95|den(:|a 02 - 20h R$ 2.053,19
Médica em Urologia e registro no
respectivo Conselho de Classe.
Curso Superior em Pedagogia com
028 Pedagogo Licenciatura Plena. 07 - 20h R$ 1.964,19
029 Professor de 6° ao 9° ano -|Curso Superior em Histéria com 03 ) 20h R$ 1.964.19
Historia Licenciatura Plena.
030 Professor de 6° ao 9° ano -|Curso Superior em Portugués com 04 ) 20h R$ 1.964.19

Portugués Licenciatura Plena.
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CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTO

REQUISITOS v de Amol Vagas, em relagdo ao JORNADA DE
. N agas ae Ampla total de cada cargo, TRABALHO

CODIGO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) Concorréncia reservadas aOS VENCIMENTO
deficientes (HORAS SEMANAIS)

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Curso de Nivel Superior em Psicologia e
031 Psicélogo registro no respectivo Conselho de 07 - 20h R$ 2.053,19
Classe.

Curso de Nivel Superior em Graduacao
em Psicopedagogia expedido por escolas
ou instituicbes devidamente autorizadas
ou credenciadas nos termos da legislacao
032 Psicopedagogo pertinente; Graduagcdo em Psicologia, 02 - 20h R$ 1.964,19
Pedagogia, Fonoaudiologia ou
Licenciatura que tenham concluido curso
de especializagdo em Psicopedagogia,
com durag&o minima de 360 horas.

Técnico de Nivel Superior em

033 Direito Curso de Nivel Superior em Direito. 01 - 40h R$ 2.053,19

Curso de Nivel Superior em Terapia
034 Terapeuta Ocupacional Ocupacional e registro no respectivo 01 - 30h R$ 2.053,19
Conselho de Classe.

ENSINO MEDIO, CURSO TECNICO E FORMAGAO MAGISTERIO DE NIVEL MEDIO

035 Agente Administrativo Ensino Médio Completo. 04 - 40h R$ 1.151,78
a Ensino Médio Completo, acrescido de N

036 | Agente de Transito CNH Categorias A ou B. 03 - 40h/ Escala de plantdo R$ 1.251,95

037 Agente de Turismo Ensino Médio Completo. 02 - 40h/ Escala de plantao R$ 1.151,78

038 Atendente de Farmacia Ensino Médio Completo. 02 - 40h R$ 1.047,90
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CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTO

REQUISITOS v de Amol Vagas, em relagdo ao JORNADA DE
. N agas ae Ampla total de cada cargo, TRABALHO
CODIGO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) Concorréncia reservadas aOS VENCIMENTO
deficientes (HORAS SEMANAIS)
ENSINO MEDIO, CURSO TECNICO E FORMACAO MAGISTERIO DE NIVEL MEDIO
039 Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo. 07 - 40h R$ 1.047,90
040 Auxiliar de Creche Ensino Médio Completo. 10 01 40h R$ 1.393,64
. L Ensino Médio Completo, acrescido de )
041 Bombeiro Civi Curso de Formagao Especifica na Area. 02 40h R$ 1.375,00
Cuidador de Criancas e . - ~
042 | Adolescentes Ensino Médio Completo. 02 - 40h/ Escala de plantio R$ 1.047,90
043 Guarda Municipal Ensino Médio Completo. 02 - 40/ Escala de plantdo R$ 1.502,32
Magistério em Nivel Médio na Modalidade
044 Mediador Educacional Normal ou Pedagogia dos Anos Iniciais 19 01 40h R$ 1.206,62
ou Normal Superior.
Professor de Educacéo Infantil e | Magistério em Nivel Médio na Modalidade
045 Anos Iniciais  do Ensino | Normal ou Pedagogia dos Anos Iniciais ou 40 02 25h R$ 1.745,97
Fundamental (1° ao 5° ano) Normal Superior.
046 Seguranga Ensino Médio Completo. 02 - 40h/ Escala de plantao R$ 1.251,95
Curso Técnico de Nivel Médio em
047 Técnico de Enfermagem Enfermagem e registro no respectivo 03 - 40h R$ 1.251,95

Conselho de Classe.
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CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTO

REQUISITOS v de Amol Vagas, em relagdo ao JORNADA DE
. N agas ae Ampla total de cada cargo, TRABALHO
CODIGO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) Concorréncia reservadas aOS VENCIMENTO
deficientes (HORAS SEMANAIS)
ENSINO MEDIO, CURSO TECNICO E FORMACAO MAGISTERIO DE NIVEL MEDIO
Curso de Bacharel em Ciéncias Contabeis
e registro no respectivo Conselho de
Classe para os formados a partir de
048 Técnico em Contabilidade 02/06/2015, admitindo-se o Curso de 03 - 40h R$ 1.251,95
Técnico em Contabilidade para os
formados e registrados junto ao CRC até
o dia 01/06/2015.
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
049 Merendeira Ensino Fundamental Completo. 15 01 40h R$ 1.145,94
Ensino Fundamental Completo, acrescido
050 Motorista de Carteira de Habilitacdo Profissional 04 - 40h R$ 1.302,02
Categoria D ou E.
051 Porteiro Ensino Fundamental Completo. 08 - 40h R$ 1.151,78
052 Vigia Ensino Fundamental Completo. 05 - 40h R$ 1.151,78
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
053 Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Incompleto. 10 01 40h R$ 1.047,90
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Ensino Superior Completo

Arquiteto - Elaborar, executar e dirigir projetos arquiteténicos de edificios, interiores, monumentos e outras obras do
Municipio, estudando caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho e especificado os recursos
necessarios para permitir a construgdo, montagem e manutencdo das mencionadas obras. Consultar os clientes, trocando
impressdes acerca do tipo, dimensdes, estilo da edificagdo, bem como sobre custos, materiais, duragcdo e outros detalhes
do empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais a elaboracdo do projeto. Planejar as plantas e
especificacdes do projeto, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e estéticos, para integrar elementos estruturais,
estéticos e funcionais dentro de um espaco fisico; elabora o projeto final, segundo sua imaginacéo e capacidade inventiva e
obedecendo a normas, regulamentos de construgdo vigentes e estilos arquiteténicos do lugar, para orientar os trabalhos de
construcdo ou reforma, conjuntos urbanos, edificagcbes publicas e outras obras. Preparar previsfes detalhadas das
necessidades da construgdo, determinando e calculando materiais, médo-de-obra e seus respectivos custos, tempo de
duracdo e outros elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a realizacdo do projeto; consulta engenheiros,
economistas, orcamentistas e outros especialistas, discutindo o arranjo geral das estruturas e a distribuicdo dos diversos
equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico-funcional do conjunto, para determinar a viabilidade técnica e financeira do
projeto; Preparar plantas, maquetas e estruturas de constru¢des, determinando caracteristicas gerais, pormenores,
aspectos técnicos e estéticos e escalas convenientes, para orientar a execuc¢ao dos trabalhos e mostrar a aparéncia da obra
uma vez terminada; prestar assisténcia técnica as obras em construgdo, mantendo contatos continuos com projetistas,
empreiteiros, fornecedores e demais responsaveis pelo andamento das mesmas, para assegurar a coordenagdo de
aspectos e a observancia as normas e especificagdes contratuais; Podera efetuar vistorias, pericias, avaliacdo de imoveis,
arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos. Podera especializar-se determinados tipos de constru¢des, como hospitais,
escolas, igrejas, monumentos histérico e urbano e outros; Registrar responsabilidade técnica (ART); Executar outras tarefas
afins.

Assistente Social - Realizar pesquisas para identificagdo das demandas e reconhecimento das situagfes de vida da
populagdo que subsidiem a formulacdo dos planos da Politica Pablica onde estiver inserido; Contribuir para a formulagdo e
executar os programas, projetos, beneficios e servicos socioassistenciais; Elaborar, executar e avaliar os planos municipais
diversos, buscando interlocugao com as diversas areas e politicas publicas; Realizar estudos sistematicos com a equipe das
unidades e equipamentos da Prefeitura, na perspectiva de andlise conjunta da realidade e planejamento coletivo das ac¢0es,
assegurando espacos de reunido e reflexdo no ambito das equipes multiprofissionais; Instituir espacos coletivos de
socializacéo de informacao sobre os direitos socioassistenciais e sobre o dever do Estado de garantir sua implementacao;
Realizar atendimento, encaminhamentos, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagbes de forma
particularizada e/ou em grupos; Realizar visitas domiciliares e institucionais de acordo com a demanda do municipio;
Elaborar e emitir informag®es, relatérios e pareceres técnicos; Trabalhar em equipe de forma interdisciplinar e compor
equipes multidisciplinares. Realizar estudos socioecondmicos para identificacdo de demandas e necessidades sociais;
Elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos (as) usuarios (as); Acionar os sistemas de
garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos (as) usuarios (as); Executar quaisquer outras atividades
correlatas, bem ainda as atribuicdes dos técnicos de nivel superior, previstas nas normativas e orientacdes técnicas
relativas as diversas Politicas Publicas. Executar outras tarefas afins.

Auditor de Tributos Fiscais - Atividades de execucdo relacionadas com a fiscalizagdo de tributos municipais. Fiscalizar
tributos municipais junto a estabelecimentos comerciais, prestadores de servigcos e demais entidades, bem como verificar a
regularidade das escritas em livros e registros fiscais pela legislacdo especificas; Lavrar autos de infragcdo e apreenséo, bem
como termos de exames de escrita, fianga, responsabilidade, intimacdo e documentos correlatos; Elaborar planos de
fiscalizagdo, objetivando a racionalizacdo dos trabalhos nos 6rgaos, coligindo, examinando e preparando elementos
necessarios a execucao da fiscalizacdo externa; Fornecer elementos para o aperfeicoamento de manuais de fiscalizagao,
identificando rotinas e procedimentos; Efetuar pericias contabil-fiscais especializando as diligéncias necessarias; Intimar
contribuintes a apresentar em prazo determinado, os livros e documentos ndo exibidos a fiscalizacdo; Proceder a
fiscalizagdo de tributos nos documentos em poder contribuintes e investigar a evasdo ou fraude no pagamento de impostos;
Dar parecer nos pedidos de isencéo fiscal e recursos aos valores tributados; Fornecer elementos para a avaliacdo da
produtividade de acgédo fiscal empreendida, bem como efetuar relatérios sobre as fiscalizagdes efetuadas; Prestar aos
contribuintes fiscais, em plantdes fiscais ou através de meios de comunicagao disponiveis; Executar outras tarefas afins.

Cirurgido-Dentista - Diagnostica e trata afec¢cdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirdrgicos, para promover e recuperar a saude bucal geral; Examinar os dentes e cavidade bucal, utilizando aparelhos ou
por via direta, para verificar a presenca de carie e outras afecc¢des; Identificar as afec¢des quanto e profundidade, valendo-
se de instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radioldgicos, para estabelecer o plano de tratamento; Aplicar
anestesia troncular, gengival ou tdpica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar confronto ao cliente e facilidade o
tratamento; Extrair raizes e dentes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos especiais, para prevenir infecgdes
mais graves; Restaurar céaries dentérias, empregando instrumentos, aparelhos e substéancias especiais, como amalgama,

* Realizar as demais atribuicdes compativeis com os cargos, de acordo com os planos e programas de trabalho elaborados pela
Administragdo Municipal.
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cimento, porcelana, ouro ou outras, para evitar o agravamento do processo e restabelecer a forma e a fungédo do doente;
Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagdo de focos de infec¢do; Substituir
ou restaurar partes da coroa dentéria, colocando incrustagdes coroas proféticas, para completar ou substituir o érgdo
dentario, facilitar a mastigacédo e restabelecer a estética; Tratar de afec¢cbes da boca, usando procedimentos clinicos,
cirrgicos e/ ou protéicos, para promover a conservacdo dos dentes e gengivas; Fazer pericia odontoadministrativa,
examinando a cavidade bucal e dos dentes, a fim de fornecer atestados para admissdo de servidores a servigos publicos
federais, estaduais e municipais e nas empresas, concessdo de licengas, abono de faltas e outros; Fazer pericia
odontolegal, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer laudos, responder a quesitos e dar informag0es;
Registrar os dados coletados, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugao do tratamento; Acompanhar
aos clientes os cuidados de higiene, entrevistando-os para orientd-los na protecdo dos dentes e gengivas; Realizar
tratamentos especiais, servindo-se da protese e de outros meios, para recuperar perdes de tecidos moles ou 6sseos;
Prescrever ou administra medicamentos, determinando via oral ou parentela, para prevenir hemorragia pos-cirdrgica ou
tratar de infecgbes da boca e dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento, para encaminhar o caso ao
especialista em ortodontia; Pode fazer radiografia dentarias simples e oclusais, para estabelecer diagnéstico dos dentes,
maxilares e ossos da faces; Executar outras tarefas afins.

Contador - Atividades de supervisé@o, coordenagdo e execuc¢dao, relacionadas a servigos especializados de contabilidade em
geral. Realizar atividades relacionadas com a elaboracdo orcamentaria. Proceder a exames de escritas administrativas,
judiciais e extrajudiciais. Elaborar demonstrativos mensais da execucdo orcamentaria. Elaborar os balancetes mensais,
or¢camentarios, financeiros e patrimoniais, bem como os balangos anuais, com os respectivos demonstrativos. Examinar sob
aspectos juridico-contabeis e técnicos, os atos de natureza financeira e orcamentéria, propondo quando for o caso, a
realizacdo de inspecgdo, para apuragdo de fatos que meregcam estudos mais apurados. Emitir pareceres sobre assunto de
sua especialidade. Elaborar certificados de exatiddo de balangos e pecas contébeis. Fazer a analise econdmico-financeira e
patrimonial. Supervisionar, orientar ou executar a escrituragdo de livros contabeis de escrituracdo cronolégica ou
sistematica. Proceder a estudos sobre sistemas de contabilidade, formas e planos de financiamento. Executar outras tarefas
afins.

Enfermeiro - executar atividades de assisténcia de enfermagem, como atendimentos ambulatoriais, curativos, inalacgoes,
vacinagOes, aplicacdo de medicamentos prescritos, exame laboratorial e outros tratamentos; dominar técnicas de
enfermagem tais como, sinais vitais, higienizacdo, administragdo de medicamentos por via oral e parenteral; prestar
primeiros socorros, fazendo curativos ou imobilizacdes especiais, administrando medicamentos e tratamentos e
providenciando o posterior atendimento médico; prestar servicos em unidades de enfermagem, escolas, creches, locais de
trabalho, postos de periferia e outros; participar da execugdo de programas de prevencdo de acidente e de doencas
profissionais ou ndo profissionais, analisando os fatores de insalubridade, fadiga e condi¢Bes de trabalho; - identificar,
precocemente o aparecimento de doengas na comunidade, detectando alteragdes no comportamento dessas doencas,
apontando os grupos de maior risco e propondo medidas de controle; - elaborar e executar programas de educacéo e
salde, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da comunidade; - participar, juntamente com equipe
multiprofissional de salde, no planejamento, execucdo e avaliacdo dos programas de saude na prevencgado e controle das
doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica a serem desenvolvidos; - realizar consultas,
prestando servicos de enfermagem preventiva e de urgéncia, inclusive a gestante, parturientes, puérpera e ao recém-
nascido; - participar na elaboragdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos
diferentes niveis de atencao a saude; - distribuir e supervisionar o trabalho de equipes de enfermagem auxiliares e participar
nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educacgao
continuada; - distribuir e/ou administrar medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotinas
aprovadas pela instituicdo de saude; - supervisionar a poliquimioterapia; - participar em programas e atividades de educagéo
sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da protecdo em geral; - efetuar estatistica do nimero de
pacientes e atendimentos; Realizar atencao a salde aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc.), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; - Realizar consulta de enfermagem,
procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissao, solicitar exames complementares,
prescrever medicacdes e encaminhar, quando necessario, Usuarios a outros servigcos; - Realizar atividades programadas e
de atencédo a demanda espontanea; - Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os
outros membros da equipe; - Contribuir, participar e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de enfermagem
e outros membros da equipe; e Politica Nacional de Atencdo Basica. - Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da UBS. - alimentar todos os sistemas estabelecidos pelo ministério da Saude
e Municipio. -Realizar notificacdes juntos a Vigilancia em Salde; - executar outras atividades correlatas. Executar outras
tarefas afins.

Enfermeiro Regulador - exercer a regulacdo dos servicos de salde do Municipio; manter uma visdo global e
permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar, das portas de urgéncia e das

* Realizar as demais atribuicdes compativeis com os cargos, de acordo com os planos e programas de trabalho elaborados pela
Administragdo Municipal.
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demais unidades municipais de saude , checando periodicamente sua capacidade operacional; recepcionar dos chamados
de auxilio, andlise da demanda, classificacdo em prioridades de atendimento, selecionando os melhores meios para
assisténcia ao paciente; manter contato diario com os servicos médicos e de assisténcia integrados ao sistema municipal de
saude; fazer o acompanhamento da utilizacdo das ambulancias basicas e avangadas; monitorando o tempo resposta desde
o deslocamento da equipe até a finalizacdo do atendimento; acompanhar diariamente as vagas disponiveis na rede de
urgéncia e emergéncia nas esferas municipal e estadual; prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando
indicado, realizando os procedimentos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar; acompanhar a atualizacdo das
unidades de salde de referéncia da rede de urgéncia e emergéncia, dando apoio aos médicos reguladores e suporte aos
operadores logisticos; assegurar a pessoa, familia e coletividade assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes de
impericia, negligéncia ou imprudéncia; fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profisséo; avaliar
o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educacgéo continuada do servi¢o; obedecer as
normas técnicas vigentes no servico; preencher os documentos inerentes a atividade do enfermeiro regulador e de
assisténcia nas unidades municipais de salde; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional;
observar as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras atribui¢cdes afins.

Engenheiro Civil - Atividades de elaboragéo, supervisao, coordenacao, execucao e fiscalizagdo dos trabalhos relacionados
com obras publicas e construgdes em geral, executadas direta ou indiretamente pelo Municipio; Proceder a estudo, projetos,
direcéo, fiscalizacao e construcéo de obras executadas direta ou indiretamente pelo Municipio, bem como a fiscalizagdo das
condicdes de trabalho, conservagdo e administracdo dos proprios municipais; Realizar inspe¢des e vistorias diurnas e
noturnas em torres, galerias subterraneas escavacgfes; Prestar orientacdo quando a instalagfes de locais de trabalho;
Efetuar servigos de engenharia legal, pericias e arbitramento; Realizar exames técnicos de processos relativos a execugao
de obras publicas, em suas vérias etapas; Proceder a estudos sobre saneamento urbano e rural; Emitir pareceres técnicos
sobre pericias relativas a seguranca de trabalho; Prestar orientacdo sobre assuntos de sua especialidade; Registrar
responsabilidade técnica (ART); Executar outras tarefas afins.

Engenheiro Elétrico - Estudar a viabilidade técnica, elaborar, fiscalizar e coordenar a execucdo de projetos elétricos de
construcdes, ampliacBes e reformas em geral; Fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos, em seus aspectos
técnicos, firmados pelo Municipio na area de energia elétrica, telefonia, informatica e outras areas; Inspecionar a execugao
dos servigos técnicos e das obras do Municipio, apresentando relatério sobre a situagdo dos mesmos; Executar vistorias
técnicas em instalacdes elétricas e areas afins das edificacdes de uso do Municipio; Elaborar orgamento para execugéo de
construcao e reforma de instalagBes elétricas de alta e baixa tensado; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Supervisionar as etapas de instalacdo, manutengdo e reparo do equipamento elétrico, inspecionando os
trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica; Estudar, dimensionar e detalhar a maneira ideal de instalagéo de
equipamentos e materiais eletroeletronicos em geral; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar,
de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Emitir pareceres técnicos sobre
projetos, obras e servicos no ambito de sua area de atuacdo; Registrar responsabilidade técnica (ART); Executar outras
tarefas afins.

Farmacéutico - Atividades de supervisdo, coordenacgdo, orientacdo ou execucdo, referentes a trabalhos e assuntos
relativos a métodos e técnicas de producdo, controle e andlise clinica e toxicolégica de medicamentos; Proceder a
manipulacédo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas; Controlar a requisi¢cdo e guarda de medicamentos, drogas e
matérias primas, a preparacao e esterilizacdo de vidros e utensilios de uso das farmacias; Organizar e atualizar o fichario de
produtos farmacéuticos, quimicos e biolégicos, mantendo o registro permanente do estoque de drogas; Proceder a
fiscalizagdo de farmacias, drogarias , depdsitos de drogas, laboratérios e herbanarios; Participar dos exames de controle de
qualidade de drogas e medicamentos, produtos bioldgicos, quimicos, odontolégicos e outros que interessem a saide
publica; Orientar e executar andlises quimico-bromatologicas, quimico-toxologicos; Orientar e executar as andlises
reclamadas pela clinica médica, em laboratérios de andlises clinicas; Orientar e executar a analises quimica e
microbiologica de agua e esgotos; Participar do controle de pesquisas farmacoldgicas e clinicas sobre as substancias ou
associagdes de substancias, quando interessem a saude humana; Executar outras tarefas afins.

Fisioterapeuta - Realizar atendimento individual, grupal, visitas domiciliares, atividades comunitarias, sessdes clinicas;
Realizar atendimento ambulatorial, hospitalar e em outras unidades, em regime de plantdo no servico de emergéncias;
Aplicar métodos e técnicas flsioterapicos em pacientes internados,em atendimento ambulatorial ou em seus domicilios,para
obter o maximo da recuperacao funcional dos érgdos e de tecidos lesados; Realizar testes musculares, funcionais, de
amplitude articular, de verificacdo cinenca e movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esfor¢co e de atividades,
para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados; Planejar e executar tratamentos de afeccdes
reumaticas, osteoporoses, seqlelas de acidentes vasculares cerebrais, raquimedulares, poliomelite, de paralisias cerebrais,
motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; Atender a amputados, preparando o coto e fazendo
treinamento com prétese, para possibilitar a movimentacdo ativa e independente dos mesmos; Ensinar aos pacientes
exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢Bes dos aparelhos respiratério e cardiovascular,
orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de promover correcdes de desvios posturais e

* Realizar as demais atribuicdes compativeis com os cargos, de acordo com os planos e programas de trabalho elaborados pela
Administragdo Municipal.
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estimular a expansao respiratdria e a circulagdo sangiliinea; Proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos
com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberacédo
da agressividade e estimular a sociabilidade; Efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultra-som e infravermelho nos pacientes,
conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; Aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccdo, compressao
e movimentagdo com aparelhos adequados ou com as maos; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento ou aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuacgdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras. a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizar estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagBes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo
profissional. Executar outras tarefas afins.

Fonoaudidlogo - Identifica problemas ou deficiéncia ligadas a comunicacéo oral, através de técnicas préprias de avaliagdo
e fazendo o treinamento especifico para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala, tais como: Avaliar as
deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas proprias;
Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudiéloga; Programar, desenvolver e
supervisionar o treinamento da voz, fala, linguagem, expressao do pensamento verbalizado e outros; Opinar quanto as
possibilidades fonéticas e auditivas do individuo, através de exames técnicos de avaliagdo especificas, para possibilidade a
selecdo escolar; Orientar e fazer demonstragfes de respiracdo funcional, impostacao de voz, treinamento fonético, auditivo,
de dicgdo e organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar e/o reabilitar os alunos da rede municipal de ensino;
Desenvolver trabalho de prevencao no que se refere a area da comunicacgdo escrita e oral, voz e audi¢éo; Projetar, dirigir,
ou efetuar pesquisas fonoaudioldgica tendo como base a Rede Municipal; Assessorar 6rgéos e estabelecimentos publicos
do Municipio no campo da Fonoaudiologia; Participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos. Executar outras tarefas afins.

Atribuicdes comuns a todos os médicos - cumprir 0s protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; integrar a equipe de
padronizagdo de medicamentos e protocolos para utilizacdo dos mesmos; participar de campanhas educativas nos campos
da saude publica e da medicina preventiva; participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de
educacdo em saude visando a melhoria de salde do individuo, da familia e da populagdo em geral; realizar consultas
médicas individuais, efetuando exames clinicos, diagnosticando, solicitando exames complementares, analisando e
interpretando os resultados dos exames, prescrevendo medicamentos e outras formas de tratamento, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica, visando prestar assisténcia integral; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; preencher e assinar declaragcbes de
oObito; realizar procedimentos cirrgicos; efetuar a notificagdo compulséria de doencas; realizar reunies com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientagBes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado;
prestar informagfes do processo salde-doencga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; participar de grupos
terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orientacdes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre 0os pacientes; participar de reunies comunitarias em espacos publicos privados
ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; promover reunides com
profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; participar dos processos de
avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populacgao; realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de
salde da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em saude implementadas por equipe; atuar em equipe
interdisciplinar e interdisciplinar na estratégia Satde da Familia; atuar de acordo com Cddigo de Etica de sua classe; dar
assisténcia a pacientes que estdo em internacdo domiciliar e ou acamados; prestar atendimento em urgéncias e
emergéncias; encaminhar pacientes para internacdo hospitalar, quando necessério; acompanhar os pacientes com risco de
morte no transporte até um servico de maior complexidade; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando
necessario; participar dos programas de desenvolvimento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos
programas de educacao continuada; participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado; orientar e zelar pela
preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizacdo; utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA; desempenhar outras
atribuicBes compativeis com sua especializacédo profissional. elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implementacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgdo; participar das atividades administrativas, de controle e apoio
referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de desenvolvimento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugest@es, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins

* Realizar as demais atribuicdes compativeis com os cargos, de acordo com os planos e programas de trabalho elaborados pela
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de formulacgao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; buscar constante especializacéo, através
de cursos e eventos especificos da area, com intuito de manter-se sempre atualizado quanto a sua area de atuagdo e
aplicar nas questfes pertinentes a Administracdo Publica; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo
profissional. Executar outras tarefas afins.

Médico Angiologista - compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude e demais
unidades assistenciais da Prefeitura, realizando exames de carater clinico, fisico e complementar de acordo com sua
especialidade, emitir receitas e realizar procedimentos operacionais padrdo, diagnosticar estado de salde dos pacientes,
propor terapia adequada, acompanhar o estado de salde dos pacientes, elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area
de especialidade e executar qualquer outra atividade que por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes

pertinentes a area. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica.

Médico Cardiologista - compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de salde e demais
unidades assistenciais da Prefeitura, realizando exames de carater clinico, fisico e complementar de acordo com sua
especialidade, emitir receitas e realizar procedimentos operacionais padrdo, diagnosticar estado de salde dos pacientes,
propor terapia adequada, acompanhar o estado de salde dos pacientes, elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area
de especialidade e executar qualquer outra atividade que por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes

pertinentes a area. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica.

Médico Clinico Geral (atuagcdo em Estratégia de Saude da Familia) - compreende os cargos que se destinam a prestar
assisténcia médica em postos de saude e demais unidades assistenciais da Prefeitura, realizando exames de carater
clinico, fisico e complementar de acordo com sua especialidade, emitir receitas e realizar procedimentos operacionais
padrdo, diagnosticar estado de saude dos pacientes, propor terapia adequada, acompanhar o estado de saude dos
pacientes, elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade e executar qualquer outra atividade que por
sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes a area. Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica.

Médico Clinico Geral (atuacdo em Atencao Domiciliar) - compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia
médica em postos de saude e demais unidades assistenciais da Prefeitura, realizando exames de carater clinico, fisico e
complementar de acordo com sua especialidade, emitir receitas e realizar procedimentos operacionais padrao, diagnosticar
estado de saude dos pacientes, propor terapia adequada, acompanhar o estado de saude dos pacientes, elaborar relatérios
e laudos técnicos em sua area de especialidade e executar qualquer outra atividade que por sua natureza, esteja inserida
no ambito das atribui¢cBes pertinentes a area. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica.

Médico Intervencionista — Clinico Geral - compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos
de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura, realizando exames de caréter clinico, fisico e complementar de
acordo com sua especialidade, emitir receitas e realizar procedimentos operacionais padrdo, diagnosticar estado de saude
dos pacientes, propor terapia adequada, acompanhar o estado de salde dos pacientes, elaborar relatérios e laudos técnicos
em sua area de especialidade e executar qualquer outra atividade que por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicBes pertinentes a area. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica Bem
como, atuar na base e na unidade moével e se desloca para efetuar o atendimento médico ao usuério, apés a regulacao.
Prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e
necessarios ao nivel pré-hospitalar nas unidades fixas ou moveis da area de abrangéncia do servico; Exercer o controle
operacional da equipe assistencial; Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissédo; Avaliar o
desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educagdo continuada do servigo; Obedecer as
normas técnicas vigentes no servigo; Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar; Garantir
a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recepgdo por outro médico nos servicos de urgéncia;
Participar obrigatoriamente dos cursos de treinamento e aperfeicoamento (recertificagdo periddica), assim como dominar o
conhecimento necesséario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Movel; Obedecer a Lei do Exercicio
Profissional, Resolucdes do Conselho Federal de Medicina, do Conselho Regional de Medicina e ou Codigo de Etica
Médica. Executar outras tarefas afins.

Médico Intervencionista - Regulador - exercer a regulagdo dos servigcos de salde do Municipio; manter uma visédo global
e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar, das portas de urgéncia e das
demais unidades municipais de salde, checando periodicamente sua capacidade operacional; manter contato diario com os

* Realizar as demais atribuicdes compativeis com os cargos, de acordo com os planos e programas de trabalho elaborados pela
Administragdo Municipal.
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servigcos médicos e de assisténcia integrados ao sistema municipal de salde; fazer a gestdo da ocupacdo de leitos e
agendas das unidades de saude; absorver ou atuar de forma integrada aos processos autorizativos; efetivar o controle dos
limites fisicos e financeiros; estabelecer e executar critérios de classificagdo de risco; executar a regulagdo médica do
processo assistencial; avaliar as solicitacdes de alteracdo de procedimentos ja autorizados e a solicitacdo de procedimentos
especiais, além de orientar e avaliar o preenchimento dos laudos médicos. regular dos leitos hospitalares dos
estabelecimentos de saude vinculados ao SUS, préprios, contratados ou conveniados; avaliar a capacidade resolutiva do
hospital e unidades de salde; atuar sobre a demanda reprimida de procedimentos regulados; definir a distribuicdo de cotas;
monitorar a demanda que requer autorizagdo prévia, por meio de AIH e APAC; verificar as evidéncias clinicas das
solicitagdes e o cumprimento dos protocolos de regulagdo, por meio da andlise de laudo médico; autorizar ou nao a
realizacdo do procedimento; definir a alocacdo da vaga e dos recursos necessarios para o atendimento; acompanhar
diariamente as vagas disponiveis na rede de urgéncia e emergéncia nas esferas municipal e estadual; fazer controle de
qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo; avaliar o desempenho do processo de regulagdo e subsidiar
0s responsaveis pelo programa de educagdo continuada do servico; auxiliar na elaboracéo e aplicacdo de protocolos de
regulacdo, solicitacdo de procedimentos em vagas de reserva e julgamento dos laudos de solicitagdo de procedimentos
regulados para aprovacgdo, negacéo ou devolucdo; realizar analise de solicitagfes de procedimentos regulados pendentes,
autorizando, negando ou devolvendo; preencher sempre os campos de justificativa das agfes realizadas; obedecer as
normas técnicas vigentes no servigo; preencher os documentos inerentes a atividade do Médico regulador e de assisténcia
nas unidades municipais de salde; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacéo profissional; observar as
normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atribui¢es afins.

Médico Neurologista - compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude e demais
unidades assistenciais da Prefeitura, realizando exames de carater clinico, fisico e complementar de acordo com sua
especialidade, emitir receitas e realizar procedimentos operacionais padrdo, diagnosticar estado de salde dos pacientes,
propor terapia adequada, acompanhar o estado de salde dos pacientes, elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area
de especialidade e executar qualquer outra atividade que por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes a area. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo
ambiental, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica. Executar outras

tarefas afins.

Médico Neurologista Infantil - compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude e
demais unidades assistenciais da Prefeitura, realizando exames de carater clinico, fisico e complementar de acordo com
sua especialidade, emitir receitas e realizar procedimentos operacionais padrdo, diagnosticar estado de saude dos
pacientes, propor terapia adequada, acompanhar o estado de salde dos pacientes, elaborar relatdrios e laudos técnicos em
sua area de especialidade e executar qualquer outra atividade que por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicBes pertinentes a area. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica.
Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doencas, perturbagdes
e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos cirdrgicos
ecorrelatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver a¢des
de salde coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em salde; planejar, coordenar, controlar, analisar e
executar atividades de Atencdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude,
regular 0s processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servicos) no ambito do Sistema Unico de Saude do
Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos pertinentes a Medicina; prescrever e
aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em Medicina. Executar outras tarefas afins.

Médico Oftalmologista - compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude e
demais unidades assistenciais da Prefeitura, realizando exames de carater clinico, fisico e complementar de acordo com
sua especialidade, emitir receitas e realizar procedimentos operacionais padrdo, diagnosticar estado de saude dos
pacientes, propor terapia adequada, acompanhar o estado de salde dos pacientes, elaborar relatdrios e laudos técnicos em
sua area de especialidade e executar qualquer outra atividade que por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicBes pertinentes a area. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica..
Executar outras tarefas afins.

Médico Ortopedista - compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude e demais
unidades assistenciais da Prefeitura, realizando exames de carater clinico, fisico e complementar de acordo com sua
especialidade, emitir receitas e realizar procedimentos operacionais padrdo, diagnosticar estado de salde dos pacientes,
propor terapia adequada, acompanhar o estado de salde dos pacientes, elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area
de especialidade e executar qualquer outra atividade que por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes

pertinentes a area. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica.

* Realizar as demais atribuicdes compativeis com os cargos, de acordo com os planos e programas de trabalho elaborados pela
Administragdo Municipal.
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Médico Pneumologista - compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de salde e
demais unidades assistenciais da Prefeitura, realizando exames de carater clinico, fisico e complementar de acordo com
sua especialidade, emitir receitas e realizar procedimentos operacionais padrdo, diagnosticar estado de saude dos
pacientes, propor terapia adequada, acompanhar o estado de salde dos pacientes, elaborar relatdrios e laudos técnicos em
sua area de especialidade e executar qualquer outra atividade que por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicBes pertinentes a area. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salide publica.

Médico Psiquiatra - compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de salude e demais
unidades assistenciais da Prefeitura, realizando exames de carater clinico, fisico e complementar de acordo com sua
especialidade, emitir receitas e realizar procedimentos operacionais padrdo, diagnosticar estado de salde dos pacientes,
propor terapia adequada, acompanhar o estado de salde dos pacientes, elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area
de especialidade e executar qualquer outra atividade que por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes

pertinentes a area. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo
ambiental, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica.

Médico Psiquiatra Infantil - compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de salde e
demais unidades assistenciais da Prefeitura, realizando exames de carater clinico, fisico e complementar de acordo com
sua especialidade, emitir receitas e realizar procedimentos operacionais padrdo, diagnosticar estado de saude dos
pacientes, propor terapia adequada, acompanhar o estado de salde dos pacientes, elaborar relatérios e laudos técnicos em
sua area de especialidade e executar qualquer outra atividade que por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicBes pertinentes a area. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica.
Executar outras tarefas afins.

Médico Ultrassonografista - compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude e
demais unidades assistenciais da Prefeitura, realizando exames de carater clinico, fisico e complementar de acordo com
sua especialidade, emitir receitas e realizar procedimentos operacionais padrdo, diagnosticar estado de saude dos
pacientes, propor terapia adequada, acompanhar o estado de salde dos pacientes, elaborar relatdrios e laudos técnicos em
sua area de especialidade e executar qualquer outra atividade que por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicBes pertinentes a area. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica. Bem
como, atender de forma preventiva e curativa & populagdo dentro de sua area de atuagdo; integrar-se com a equipe de
salde da unidade para a qual for designado; participar do planejamento, organizagdo, execuc¢do, acompanhamento e
avaliagcdo das acdes de saude; Avaliar através de imagem, a morfologia de 6rgaos e estruturas, diferenciando o normal do
patolégico; realizar exames ultrassonogréficos e emitir laudos, conforme solicitagbes de exames: Ultrassonografia
intervencionista, sistema musculoesquelético, ginecoldgicos, pélvicos, obstétricos, transvaginais, abdominais, toracicos,
pequenas partes e vasos sanguineos; executar outras tarefas da mesma natureza e de diferentes niveis de dificuldade;
participar de programas de saude publica ligados a sua area de atuagdo e executar outras tarefas correlatas. Executar
outras tarefas afins.

Médico Urologista - compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude e demais
unidades assistenciais da Prefeitura, realizando exames de carater clinico, fisico e complementar de acordo com sua
especialidade, emitir receitas e realizar procedimentos operacionais padrdo, diagnosticar estado de salde dos pacientes,
propor terapia adequada, acompanhar o estado de salde dos pacientes, elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area
de especialidade e executar qualquer outra atividade que por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes

pertinentes a area. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacgao
ambiental, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica.

Pedagogo - Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas atividades profissionais, através de assessoria técnico-
pedagdgica; coordenar a elaboragdo de curriculo, adaptacdo de programas, organizacdo do quadro de horario escolar.
Elaborar, avaliar e selecionar material didatico a ser utilizado nas unidades escolares; avaliar o trabalho pedagégico das
unidades educacionais, a fim de propor solugbes que visem tornar 0 ensino mais eficiente; assessorar e supervisionar a
aplicacdo de métodos, técnicas e procedimentos didaticos, bem como a execucéo dos planos e programas mais adequados ao
atendimento dos objetivos curriculares; elaborar programas de habilitacdo e aperfeicoamento dos recursos humanos na area
de ensino e, uma vez aprovados, orientar, coordenar e controlar sua implantacao; auxiliar na solugao de problemas individuais
dos alunos, encaminhando ao especialista 0s casos em que seja necessaria assisténcia especial; promover a integracdo
escola-familia-comunidade, organizando reunifes com pais, professores e demais profissionais de ensino; colaborar na
avaliacdo do trabalho pedagogico realizado pelos docentes juntamente com a direcdo das escolas; colaborar na busca de
materiais didaticos indispenséaveis a realizagdo dos planos de ensino, juntamente com a dire¢cdo das escolas; promover

* Realizar as demais atribuicdes compativeis com os cargos, de acordo com os planos e programas de trabalho elaborados pela
Administragdo Municipal.
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conferéncias, debates e sessfes de temas pedagdgicos, visando o aperfeicoamento e a reformulagao das técnicas aplicadas;
avaliar o processo ensino-aprendizado, encaminhando relatérios ou participando de conselhos de classe para aferir a eficacia
dos métodos de ensino empregados e providenciar as reformulagdes adequadas; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes
a sua area de atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuac&o; coordenar planejamento e implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola, explicitando seus
componentes de acordo com a realidade da escola; delinear, com os professores, o Projeto Politico Pedagdgico da Escola,
explicitando seus componentes de acordo com a realidade da escola; assessorar professores, alunos e pais e/ou responsaveis;
conversar com 0s pais e/ou responsaveis, para realizacdo de anamnese do aluno e possiveis orientagdes; auxiliar a Direcéo da
Escola, para que os profissionais da Instituicdo possam ter um bom relacionamento entre si; atender crianga ou adolescente
quando este precisar de orientagdo; lidar de maneira reflexiva com possiveis reacdes frente a: resisténcias, bloqueios,
emocdes, lapsos etc.; auxiliar os alunos em suas dificuldades de adaptacdo, convivéncias, e outras dificuldades
sécioemocionais apresentadas; desenvolver projetos sociais integrados com Instituicdes afins que visem o bem estar
biopsicossocial dos membros da comunidade escolar, articulado com a equipe técnico-pedagdgica; definir com a Equipe
Diretiva, atividades para melhorar o desempenho comportamental de turmas que necessitem de atencdo especifica; conferir
diarios (carga horaria do professor, frequéncia dos alunos e os contelidos programaticos); participar de grupos de trabalho e/ou
reunifes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicOes sobre situagdes ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional. Executar outras tarefas afins.

Professor de 6° ao 9° ano (Histéria e Portugués) - Ministrar aulas; Desenvolver as atividades de sala de aula planejadas,
em conformidade com o plano de trabalho docente, podendo ser elaborado em periodos diarios, semanais ou quinzenais,
conforme previsto e acordado no PPP, seguindo as orientagBes da Secretaria Municipal de Educacéo; Participar da
elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico; Cooperar para a manutengdo das boas normas disciplinares nao somente
durante as aulas, mas também nos intervalos e nos recreios; Registrar no Diario de Classe a frequéncia e os resultados da
avaliagdo dos alunos, assim como o contetido programatico trabalhado em aula; Manter fichas de observacao dos alunos
para uso proprio e da dire¢cdo. Estar pontualmente presente na sala de aula, dela s6 se retirando, apés o término da
atividade prevista; Participar dos Conselhos de Classe; Comparecer as reunides para as quais for convocado pela direcao
da escola ou pela Secretaria Municipal de Educagao; Participar dos seminarios e cursos de aperfeicoamento promovidos
pela escola ou pelas autoridades competentes, sempre que for convocado; Manter com todos os demais membros da
comunidade escolar um relacionamento polido e cooperativo; Comparecer as sessdes civicas, solenidades e reunides
programadas pela escola dentro de sua carga horaria semanal; Elaborar relatério anual como instrumento de avaliagédo de
seu trabalho, segundo as orientagdes dadas pela dire¢cdo da escola; Contextualizar os contetidos curriculares, buscando
suporte nas demais disciplinas, numa visdo interdisciplinar; Executar outras tarefas afins.

Psicélogo - Estudar e avaliar o comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas; Acompanhar,
juntamente com outros profissionais o processo do desenvolvimento psicolégico humano, da aprendizagem e participagao
em grupos de apoio, acompanhamento e de prevencao; fazer intervengdes em servigos, programas e projetos das politicas
publicas de saude, assisténcia social ou educacgéo, a partir de um compromisso ético e politico de garantia dos direitos dos
cidadéos; elaborar programas e projetos, aplicar entrevistas que possibilitem determinar aptiddes e interesses de acordo
com a politica de atuacéo profissional; Realizar entrevistas para selegdo, treinamento e avaliagdo de desempenho de
pessoal pela Prefeitura; Efetuar psicodiagndstico, atuar de pacientes; estudar e analisar processos intrapessoais e das
relagBes interpessoais, possibilitando a compreensdo do comportamento humano individual e de grupo, no ambito das
instituicBes e das politicas publicas; identificar e intervir nos fatores determinantes das agfes e dos sujeitos, em sua historia
pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condi¢fes politicas, histéricas e culturais. Executar outras atividades
afins.

Psicopedagogo - Identificar e buscar solu¢des para problemas no processo de aprendizagem verificado nos alunos da rede
escolar de ensino ou encaminhados pela area social ou de salde; analisar fatores que interferem no processo de
aprendizagem da rede escolar municipal levando a multirepeténcia, evasao escolar e marginalizagdo social; avaliar e propor
intervencdes relacionadas com a aprendizagem; intervir e atuar na prevencao dos problemas de aprendizagem; avaliar o
trabalho pedagégico das unidades educacionais, a fim de propor solu¢gdes que visem tornar o ensino mais eficiente e a
utilizag&@o de processos alternativos e nao tradicionais de aprendizagem, quando for o caso; atuar na prevencao dos problemas
de aprendizagem participando diretamente da observacéo dos alunos e acompanhamento das avaliagdes escolares; realizar
reunies e orientar profissionais da area quanto a alteracdo de métodos e processos de ensino; supervisionar a aplicagcdo de
métodos, técnicas e procedimentos didaticos, bem como a execucdo dos planos e programas estabelecidos; participar da
elaboracéo de programas de formacgdo continuada dos recursos humanos na area de ensino e, uma vez aprovados, orientar,
coordenar e controlar sua implantagao; auxiliar na solucéo de problemas individuais dos alunos, encaminhando ao especialista,

* Realizar as demais atribuicdes compativeis com os cargos, de acordo com os planos e programas de trabalho elaborados pela
Administragdo Municipal.
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quando necessario; promover a integragdo escola-familia-comunidade, estimulando a organizacdo de reunifes com pais,
professores e demais profissionais de ensino; colaborar na busca e sele¢cdo de recursos humanos e materiais didaticos
indispensaveis a realizacdo dos planos de trabalho, juntamente com a direcdo e coordenacdo pedagogica das unidades
escolares; promover conferéncias, debates e sessdes de temas pedagogicos, visando o aperfeicoamento e a reformulacéo das
técnicas aplicadas; participar, juntamente com os profissionais das areas de salde, seguranga, justica e psicologia, dos
programas federais, estaduais e municipais instituidos a partir da edicdo do Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA,;
planejar e apoiar acdes destinadas ao suporte de criangas e adolescentes infratores que estejam em cumprimento de medidas
sécio-educativas; atender criancas e adolescentes em situagdo de risco ou em conflito com a lei, bem como suas familias, em
programas de terapia familiar ou comunitaria que estimulem o fortalecimento de vinculos familiares; participar de encontros de
formacgdo continuada, quando convocado; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.
Executar outras tarefas afins.

Técnico de Nivel Superior em Direito - Atuacéio no Sistema Unico de Assisténcia Social. Efetuar citacdes, aplicando os
dispositivos legais especiais para cada caso; realizar intimag@es, efetuando diligéncias de acordo com o estabelecido nos
despachos ou mandatos, para dar as partes interessadas ciéncia legal dos atos e termos de um processo; emitir e atestar
certiddes; auxiliar nos levantamentos de legislagdo, processos e jurisprudéncias; Acompanhar processos administrativos e
judiciais; auxiliar na andlise de contratos; elaborar relatérios e declaragBes; participar na elaboragdo de projetos de lei,
analisando legislacéo para atualizacdo e implementacgéo; organizar documentos e arquivos; participar de audiéncias; realizar
analises de acordos e sentencas; Executar outras atribuicdes afins.

Terapeuta Ocupacional - Acolher o usuario, identificando o mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos a
serem realizados; Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude;
Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em salde ligadas a problematicas especificas, fisicas e
motoras, sensoriais, psicologicas, mentais e sociais; Intervir terapeuticamente com técnicas especificas em atividades
individuais e / grupais, nos niveis preventivo, curativo e de reabilitacdo e de incluséo social, além de promover a adaptacéo
de recursos (6rteses) e materiais para educacao de posturas e atividades diversas (trabalho, laser, etc) e dos ambientes em
que o individuo se estabeleca; Emitir laudos e pareceres sobre o assunto de sua area de competéncia; Fornecer dados
estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; Divulgar pesquisas, experiéncias e informes que interesse a
categoria e a populagdo em geral; Participar no desenvolvimento de todas as atividades programadas no ambito do ensino,
pesquisa e extensdo; Realizar outras atribuicbes compativeis com a sua especializagdo profissional; Executar outras tarefas
afins.

Ensino Médio / Curso Técnico e Formacgdo Magistério de Nivel Médio

Agente Administrativo - Compreende cargos ou empregos que tem como atribuicdo executar tarefas de apoio as chefias
em questbes técnico-administrativo que envolvam maior grau de complexidade e requeiram uma certa autonomia, tais
como: Redigir ou participar da redagdo de correspondéncia, pareceres, relatorios, documentos legais e outros documentos
significativos para a Prefeitura em geral e para a unidade a que serve; Determinar a datilografia e ou digitagdo ou
datilografar e ou digitar documentos redigidos e aprovados, assinar ou encaminha-lo para assinatura, quando for o caso;
Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade, e propor solugbes; Manter registros das
atividades da unidade respectiva para elaboracdo de relatérios; Coordenar a classificacdo, registro, catalogacdo e
conservagao de processos, livros e outros documentos, em arquivos especificos; Participar, quando solicitado, no processo
seletivo de documentos que deverao ser incinerados de acordo com as normas que regem a matéria; Colaborar nos estudos
para a racionalizagdo do abastecimento de material nos 6rgdos da Prefeitura, e manter registro do consumo de cada
espécie; classificar e codificar materiais de acordo com critérios preestabelecidos; Participar da organizacéo e execugédo dos
concursos publicos e provas internas; Orientar a preparagdo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de
demonstracdo do desempenho da unidade ou da administragcdo; Orientar os servicos que o auxiliem na execucdo das
tarefas tipicas da classe; Executar outras tarefas afins.

Agente de Transito - Orientar veiculos e pedestres nos logradouros publicos do municipio quanto ao respeito e
cumprimento as normas de transito; Orientar, através de gestos e com auxilio de equipamentos o transito de veiculos e
pedestres no municipio; Fiscalizar, em convénio com o 6rgdo estadual competente, as infragdes de transito de sua esfera de
competéncia. Ordenar o transito nas ruas e nas portas de escolas, orientando o fluxo de veiculos e pedestres; Registrar
acidentes, colisdes e outros, conforme regulamentacao do 6rgédo estadual de transito; Auxiliar os motoristas cujos veiculos
apresentem defeitos ou problemas, indicando atendimento mais préximo ou solicitando reboque, se couber, e realizando as
intervencdes necessarias até que o veiculo seja retirado do local e as condi¢Bes do transito retornem a normalidade;
Atender as vitimas de acidentes ocorridos nos logradouros sob sua circunscri¢éo, solicitando o socorro adequado; Apoiar a
realizacdo de festas e eventos organizados, realizados ou apoiados pela Prefeitura Municipal de Vassouras, zelando pela
organizacdo do transito e seguranca dos pedestres; Alertar condutores de veiculos e transeuntes para qualquer fato ou
circunstancia que lhes possa trazer prejuizo ou perigo; Prestar informag8es sobre a situagdo do transito, localizacdo dos
logradouros, ruas, pragas, monumentos histéricos, museus, pontos apraziveis do municipio, entre outros, quando solicitado;

* Realizar as demais atribuicdes compativeis com os cargos, de acordo com os planos e programas de trabalho elaborados pela
Administragdo Municipal.



®
PREFEITURA MUNICIPAL DE VASSOURAS - RJ
CONCURSO PUBLICO l
EDITAL N°01/2019

“Assoust’ ANEXO | (continuag&o) — ATRIBUICOES TIPICAS DOS CARGOS

Auxiliar criancas, idosos e portadores de deficiéncia fisica ou sensorial a atravessar ruas e orientar-se no transito e nos
logradouros publicos municipais. Entregar ao seu superior objetos de outras pessoas que, por qualquer modo, venham a
cair em seu poder; Articular-se imediatamente com seu superior, sempre que suspeitar de irregularidades na area sob sua
jurisdicdo; Reter veiculos que ndo apresentem a documentacgao propria e licengas atualizadas, solicitar reboque e envia-los
aos depdsitos para providéncias cabiveis; Informar aos superiores sobre ocorréncia de incéndios e demais irregularidades,
utilizando radio, telefone, relatos periddicos e outros meios, para ensejar a tomada de medidas oportunas; Colaborar com a
Defesa Civil e outros 6rgdos de salvamento no combate a incéndio e outras intervengdes, orientando o transito de forma a
facilitar a acdo dos orgdos de salvamento; Solicitar a autoridade competente a remogéo de arvores e outros obstaculos
dispostos nas estradas ou outras vias de circulagéo e de acesso; Vigiar cruzamentos, cancelas e outros pontos de travessia,
atentando para a movimentacao de veiculos e pessoas Registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua jornada de
trabalho; Zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo o uniforme em perfeitas condigfes de uso, bem como pela guarda e
conservacao dos objetos necessarios ao exercicio de suas atividades, como apitos, radios e outros; Executar outras
atribuicGes por delegagdo ou convénio entre a Prefeitura Municipal e os 6rgéos estaduais de transito; Observar as normas
de higiene e segurancga do trabalho; agir em casos de acidentes ou outras situagdes em que se faga necessaria intervencgao
emergencial na via, informando seu superior com maior brevidade possivel; apresentar propostas que visem a melhoria da
fluidez, seguranga, manutencdo, ordenamento e afins do transito municipal; participar de cursos de capacitacao,
congressos, eventos e quaisquer outras formas de engrandecimento profissional a que for designado; participar de
campanhas educativas que visem difundir na sociedade as normas de transito e a seguranga dos usuarios da via. lavrar, em
convénio com o 6rgéo de transito competente, Auto de Infragcdo de Transito de sua competéncia das infragcdes que observar;
fiscalizar e manter controle operacional dos transportes publicos e privados individuais remunerados; promover a execugao
das atividades destinadas a garantir a circulacdo de pessoas, veiculos, animais e mercadorias no Municipio de Vassouras
dentro das condi¢des adequadas de fluidez, seguranca, acessibilidade dos municipes; implantar, manter e operar o sistema
de sinalizagdo horizontal e vertical, de dispositivos equipamentos de controle viario em todo municipio; coletar dados
estatisticos e elaborar estudos sobre acidentes de transito, suas causas, a fim de implantar a prevencao; executar a
fiscalizagdo de transito em vias terrestres, edificagdes de uso publico e penalidades de adverténcia e multa, por infracdes de
circulagdo, estacionamento e parada previstas no Codigo Brasileiro de Transito — CTB, no exercicio regular do Poder de
Policia de transito, notificando os infratores, inclusive no ambito de edificacdes privadas de uso coletivo, somente quanto ao
uso de vagas reservadas em estacionamentos; implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo; cumprir e
fazer cumprir a legislagéo e as normas de transito; executar medidas da politica nacional de transito e do programa nacional
de transito; autorizar a utilizagdo de vias publicas municipais, sua interdicdo parcial ou total, permanente ou temporaria,
estabelecer desvios ou alteragfes de trafego de veiculos, de acordo com o CTB. Executar outras atribui¢cdes afins.

Agente de Turismo - Programar, organizar e executar atividades de fomento ao turismo no Municipio; organizar festas
tradicionais ou de cunho folclérico; coordenar-se, com entidades publicas e privadas, para a realizagdo conjunta de
atividades de fomento ao turismo; articular-se, com 6rgaos de comunicagdo, a fim de promover ampla divulgacdo das
atracdes e eventos turisticos no Municipio; organizar e realizar, junto com as comunidades, festas populares; fazer o
levantamento e a catalogacdo dos lugares, festividades e eventos marcantes do Municipio, para fornecer subsidios a
elaboracéo do calendario turistico a ser desenvolvido pelo Governo Municipal; organizar e manter atualizado o cadastro
das firmas e estabelecimentos de prestacdo de servicos de apoio ao turismo, tais como agéncias de viagens, hotéis,
pensdes, restaurantes e similares; supervisionar as atividades de confecgdo de mapas, roteiros, prospectos, cartdes postais
e outros tipos de informativos turisticos sobre o Municipio, fornecendo as informacdes e indicagdes pertinentes; orientar 0s
trabalhos de entidades e grupos particulares na programagdo, organizagdo e execugdo de atividades de interesse turistico
no Municipio; Informar e orientar sobre atrativos turisticos de todos os segmentos e informag8es inerentes a localidade.
Informar e orientar turistas sobre roteiros, programacdes, servicos e produtos; prestar informagdes historicas, culturais e
artisticas locais; prestar informagdes histdricas e geogréaficas sobre Vassouras e Regido Vale do Café; Executar outras
atribuig6es afins.

Atendente de Farmacia - Recepcionar as receitas; Dispensar os remédios no balcdo; Organizar os remédios nos locais
competentes; Recepcionar e conferir os remédios quando chegam das distribuidoras; Controlar as faltas dos remédios para
posterior cobertura do estoque; Elaborar o pedido de compra dos remédios a ser feito as distribuidoras; Escriturar os
remédios controlados sob a supervisdo do farmacéutico; Assessorar o farmacéutico; Executar outras atividades afins.

Auxiliar Administrativo - Compreende o0s cargos e ou empregos que tém como atribuicdo o desempenho, sob supervisao
direta, de tarefas rotineiras de apoio administrativo; Redigir expedientes sumarios, tais como: cartas, oficios e memorandos,
de acordo com modelos e normas preestabelecidas; Prestar informagdo simples, pessoalmente ou por telefone, anotando e
transmitindo recados; atender ao publico interno e externo, e informar mediante consulta a arquivos e ficharios, receber,
conferir e registrar o expediente relativo a unidade em que serve; distribuir e expedir a correspondéncia, bem como
preparar os documentos para expedi¢cdo; Protocolar a entrada e saida de documentos; autuar os documentos recebidos,
formalizando os processos; Preencher e arquivar fichas de registros de processos; encaminhar os processos; as unidades
competentes e registrar sua tramitacéo; controlar empréstimos e devolugdes de documentos pertencentes a unidade;
Datilografar textos e tabelas simples, de acordo com normas e modelos previamente estabelecidos; lancar dados

* Realizar as demais atribuicdes compativeis com os cargos, de acordo com os planos e programas de trabalho elaborados pela
Administragdo Municipal.
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especificos em formularios proprios; preencher requisicées de material; manter e atualizar cadastros e ficharios; Atender e
encaminhar as partes que desejam falar com a chefia da unidade; encaminhar despachos e informacdes em processos que
ser submetidos a consideragdo superior; Receber e distribuir material solicitado pela unidade em que serve; guardar o
material da unidade em perfeita ordem, e verificar a diminuicdo do estoque, solicitando providéncias para sua reposi¢ao;
formularios de inventario, de acordo com instrugdes preestabelecidas; registrar a entrada e saida de material ou de valores;
Registrar os processos e documentos destinados a arquivamento; arquivar documentos e processos, de acordo com
preestabelecidas ( em ordem cronoldgica, numérica, por assunto, etc.); desentranhar documentos ou plantas arquivados,
para juntada em processos ou atender a solicitagdo; manter e atualizar cadastros e ficharios; Colecionar e arquivar contas,
faturas, empenhos e outros documentos de interesse da unidade; Fazer anotacdes, na ficha do servidor, das ocorréncias
funcionais, mantendo atualizado o cadastro de pessoal; Registrar a frequéncia do pessoal, preparar folhas de pagamento,
elaborar escalas de férias e exercer outras atividades afins; Fazer inscrigcbes de convocados para frequéncia de cursos ou
realizacdo de provas em concursos; Montar e distribuir material necessario aos cursos de treinamento da Prefeitura; Dar
informacdes simples em processos sobre assuntos rotineiros da unidade em que serve; Efetuar calculos simples,
empregando ou ndo maquinas de calcular, executar trabalhos auxiliares relativos ao controle interno de tributos municipais;
Supervisionar a limpeza e conservacdo das dependéncias da unidade em que exerce suas atribuicbes; Zelar pelo
equipamento sob sua guarda, comunicando a chefia imediata a necessidade de consertos e reparos; Abrir e fechar as
reparticbes publicas; Executar outras tarefas afins.

Auxiliar de Creche - Auxiliar na execucao das rotinas diarias, de acordo com as orienta¢cdes do educador, da equipe
técnica e da dire¢do da Unidade Escolar; Colaborar e assistir permanentemente o educador no processo do
desenvolvimento das atividades técnicas pedagogicas; Receber e acatar criteriosamente as orientagbes e as
recomendac¢fes do educador, da equipe técnica e da direcdo da Unidade Escolar no trato e atendimento as criangas;
Auxiliar o educador quanto a observacdo de registros e avaliagdo de comportamento e desenvolvimento infantil;
Disponibilizar e preparar os materiais pedagoégicos solicitados pelo educador, a serem utilizados nas atividades; Co-
responsabilizar-se pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda; Observar regras de seguranca no
atendimento as criancas e na utilizagdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas
diarias; Cuidar da higiene e do asseio das criancas sob sua responsabilidade (troca de fraldas e/ou roupas, banho,
escovacdo dos dentes, lavagem das maos, uso do vaso sanitario); responsabilizar-se diariamente pelos cuidados essenciais
referentes a alimentacdo quando necessario, levando o alimento a boca; ao repouso, colocando as criancas para dormirem;
a educacdo, cultura, recreagdo e lazer das criancas; Estimular a independéncia, educar e reeducar quanto aos habitos
alimentares e higiene pessoal; Estimular a comunicacdo da crianca nas suas mais diversas manifestacdes: corporal,
musical, plastica e verbal; Despertar a atengdo da crianga através do uso de brinquedos, empregando voz adequada e
utilizando afeto; Acompanhar as criangcas em atividades sociais e culturais programadas pela Unidade Escolar e/ou pela
Secretaria de Educacao; Participar, ativamente, dos centros de estudos e reunides da equipe convocadas pela direcao e/ou
pela Secretaria de Educagéo; Participar de programas de capacitacéo oferecidos pela Secretaria de Educagdo; Manter-se
atualizado quanto as modernas técnicas profissionais; Executar outras atividades afins.

Cuidador de Criancas e Adolescentes - Atuar especificamente no Abrigo Institucional para criangcas e adolescentes;
Seguir a rotina estabelecida no regimento Interno da Instituicdo; Receber a crianca e / ou o adolescente em processo de
acolhimento; Realizar a acolhida, apresentacéo do local (fisico), seu espaco privado (cama, armario, vestuario, e material de
higiene) e regras de convivéncia; Responder pelos cuidados basicos com alimentagéo, lazer, educagéo, higiene e protecao
da crianga / ou adolescentes acolhidos; Desenvolver atividades ludicas e pedagdgicas, sobre a supervisdo da equipe
técnica, que contribua, para o fortalecimento da autoestima, construcéo da identidade e desenvolvimento da autonomia das
criancas e adolescentes; Acompanhar nos servigos de salde e escola e outros servigos requeridos no cotidiano; Auxilio a
crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da auto-estima e construgdo da identidade;
Organizacao de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a
preservar sua historia de vida. Acompanhamento nos servigcos de salude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano.
Apoio na preparacdo da crianca ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um
profissional de nivel superior. Executar outras atividades afins.

Guarda Municipal - Atribuicdo Geral: Proteger os bens de uso comum, os de uso especial e os dominicais, servigos,
logradouros publicos municipais e instalagbes do municipio, bem como a populacdo. Atribuicdes Especificas: (para
exercicio de suas competéncias, a guarda municipal podera colaborar ou atuar conjuntamente com 6rgaos de seguranca
publica do Estado ou da Unido, ou de congéneres de Municipios vizinho, no ultimo caso, quando em regime de consdrcio
publico ou convénio): Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do municipio; prevenir e coibir infragcdes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalagdes municipais; Atuar, preventiva e
permanentemente, no territério do Municipio, para a protecdo sistémica da populagdo que utilize os bens, servicos e
instalacdes municipais; Colaborar de forma integrada com os érgdos de seguranca publica em acgdes conjuntas que
contribuam com a paz social; Promover a pacificagdo de conflitos, relacionados a competéncia geral da instituicdo, com
respeito aos direitos fundamentais dos cidadéos; Executar a fiscalizagao de transito, como agente da autoridade de transito
do municipio, nos termos da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 — Cédigo de Tréansito Brasileiro; Proteger o patriménio
ecologico, historico, cultural, arquitetdbnico e ambiental do municipio, inclusive dotando medidas educativas, preventivas;

* Realizar as demais atribuicdes compativeis com os cargos, de acordo com os planos e programas de trabalho elaborados pela
Administragdo Municipal.
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Apoiar o 6rgao de defesa civil em suas atividades; Interagir com a sociedade civil para discussao de solu¢es de problemas
e projetos locais voltados a melhoria das condi¢cdes de seguranca nas comunidades; Estabelecer parcerias com os 6rgaos
do Estado e da Uni&o, ou de Municipios vizinhos, com vistas ao desenvolvimento de a¢des preventivas integradas; Articular-
se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adogdo de ag8es interdisciplinares de seguranga no Municipio;
Exercer o poder de policia administrativa, integrando-se com os 6rgaos de poder de policia administrativa, visando a
contribuir para a normatizagao e a fiscalizagdo das posturas e ordem publica municipal; Auxiliar na segurancga de eventos e
na protecdo ou escolta de autoridades municipais; Realizar ou garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais,
respeitando competéncias dos 6rgdos do Estado e Federal; Realizar estudos e emitir parecer quanto impacto na seguranca
local, conforme plano diretor municipal, quando da construgdo de empreendimentos de grande porte, ou realizagdo de
eventos sazonais com grande expectativa de publico; Desenvolver agBes de prevencgdo primaria a violéncia, em conjunto
com os demais 6rgdos da prépria municipalidade, ou com 6rgdos estaduais e federais; Atuar com acgdes preventivas na
seguranga escolar, zelando pelo entorno e participando de agBes educativas junto ao corpo discente e docente das
unidades de ensino municipal, colaborando com a implantagdo da cultura de paz na comunidade local; Atuar, de forma
concorrente, em acdes preventivas e fiscalizatérias dos servigos de transporte publico municipal, aplicando as sang¢fes
pertinentes. Executar outras tarefas afins.

Mediador Educacional - Colaborar com as atividades de planejamento do cotidiano, coordenacdes pedagogicas semanais
e 0s momentos de troca com os professores das salas de recursos multifuncionais, atuando como mediador do processo
ensino aprendizagem, seguindo as orientagbes recebidas do professor regente ou outros técnicos; Favorecer o
desenvolvimento da independéncia e autonomia, auxiliando o aluno no que for necessario, quanto a comunicagdo, ao
cuidado pessoal no uso do sanitario, escovacao dos dentes, banho, troca de fraldas, vestuario e outros, garantidos os EPI —
equipamentos de protecdo individuais, a alimentacdo, a locomogédo aos diferentes espacos fisicos e transposicéo para o
sanitario, carteira escolar e outros, quando este faz uso de cadeira de rodas ou apresente dificuldades motoras; Promover
sob orientacdo do professor regente da turma em que o aluno acompanhado estiver em processo de inclusdo, o
desenvolvimento de suas habilidades, pela utilizagdo e organizagdo de atividades, recursos e materiais pedagogicos e as
praticas Educativas de vida Independente (PEVI); Atuar como mediador do processo ensino-aprendizagem, seguindo as
orientacOes recebidas do professor regente ou outros técnicos, com a utilizacdo e organizacédo de atividades, recursos e
materiais pedagdgicos, contribuindo para aquisicdo de conhecimentos; Auxiliar o professor, participando da dindmica da
aula, de forma que permita ao docente oferecer tempo de atencgédo direta ao aluno com deficiéncia; Participar da elaboragéo
do Projeto Politico Pedagdgico; Cooperar para a manutengéo das boas normas disciplinares ndo somente durante as aulas,
mas também nos intervalos e nos recreios; Manter fichas de observagdo dos alunos para uso proprio, da direcdo, do
professor e da equipe técnica; Estar pontualmente presente na sala de aula, dela so se retirando, ap6s o término da
atividade prevista; Participar dos Conselhos de Classe; Comparecer as reunides para as quais for convocado pela direcao
da escola ou pela Secretaria Municipal de Educagao; Participar dos seminarios e cursos de aperfeicoamento promovidos
pela escola ou pelas autoridades competentes, sempre que for convocado. Manter com todos os demais membros da
comunidade escolar um relacionamento polido e cooperativo; Comparecer as sessdes civicas, solenidades e reunides
programadas pela escola dentro de sua carga horaria semanal; Elaborar relatério anual como instrumento de avaliagéo de
seu trabalho, segundo as orientacdes dadas pela direcdo da escola; Na auséncia do aluno que ser4 mediado, participara
das atividades propostas pelo professor regente na turma; Executar outras tarefas afins.

Professor de Educacéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) - Ministrar aulas; Desenvolver as
atividades de sala de aula planejadas, em conformidade com o plano de trabalho docente, segundo proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino, podendo ser elaborado em periodos diérios, semanais ou quinzenais, conforme previsto e
acordado no PPP, seguindo as orientacdes da Secretaria Municipal de Educacgéo; Planejar e executar o trabalho docente,
em consonancia com a Proposta Curricular da Rede e atendendo ao avango da tecnologia educacional, assim como os
demais direcionamentos e sistematizacGes desta Rede de Ensino; ou seguindo as orientagcdes da Secretaria Municipal de
Educacao; Participar da elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico do estabelecimento de ensino; Planejar suas atividades
e preparar o material necessario a execucdo delas; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Elaborar estratégias para os
alunos de menor rendimento; Cooperar para a manutencao das boas normas disciplinares ndo somente durante as aulas,
mas também nos intervalos e nos recreios; Registrar no Diario de Classe a frequéncia e os resultados da avaliacdo dos
alunos, assim como o contetido programatico trabalhado em aula. Manter fichas de observacao dos alunos para uso proprio
e da direcdo; Estar pontualmente presente na sala de aula, dela s6 se retirando, apés o término da atividade prevista;
Participar dos Conselhos de Classe; Comparecer as reunifes para as quais for convocado pela direcdo da escola ou pela
Secretaria Municipal de Educacéo; Participar dos semindrios e cursos de aperfeicoamento promovidos pela escola ou pelas
autoridades competentes, sempre que for convocado. Manter com todos os demais membros da comunidade escolar um
relacionamento polido e cooperativo; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade
Desenvolver os projetos da Rede, assim como os projetos da Unidade Escolar, seguindo as orientagBes da Secretaria
Municipal de Educacdo; Comparecer as sessoes civicas, solenidades e reunides programadas pela escola dentro de sua
carga horaria semanal; Atender a solicitagbes da direcdo da escola referentes a sua agdo docente desenvolvida no ambito
escolar Elaborar relatério anual como instrumento de avaliagcdo de seu trabalho, segundo as orienta¢Ses dadas pela dire¢édo
da escola; Executar outras tarefas afins.

* Realizar as demais atribuicdes compativeis com os cargos, de acordo com os planos e programas de trabalho elaborados pela
Administragdo Municipal.
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Seguranca - Seguir a rotina estabelecida no Regimento Interno da instituicdo. Tratar as criangas e adolescentes abrigados
pelo nome, evitando comentérios depreciativos. Zelar pela integridade fisica, psiquica e social das criancas e adolescentes
abrigados. Zelar pela ordem na instituicdo. Zelar pela ordem e respeito entre criancas e adolescentes abrigados e entre os
funcionarios da instituicdo. Vigiar as dependéncias da instituicdo, com a finalidade de prevenir, controlar e combater
irregularidades. Executar a ronda diurna e noturna nas dependéncias da instituicdo, verificando se portas, janelas, portdes e
outras vias de acesso estdo fechadas corretamente. Examinar instalagfes hidraulicas e elétricas e constatando
irregularidades, viabilizar a tomada de providéncias necessérias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos.
Informar ao coordenador da instituicdo as ocorréncias de seu setor, para permitir a tomada de providéncias adequadas a
cada caso. Participar dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento proposto pela equipe técnica da instituicdo.
Estabelecer um relacionamento harmonioso com os demais funciondrios da instituicdo. Executar outras tarefas afins.

Técnico de Enfermagem - -Administrar de medicamentos: via oral, via parenteral (ID, SC, IM, V), outras vias; - fazer
curativos; - realizar limpeza, assepsia, antissepsia, desinfeccao e esterilizagdo: conceitos, importancia, indicagdes; - realizar
atendimento a mulher: métodos anticoncepcionais, gravidez (alteragdes fisiologicas, assisténcia do auxiliar de enfermagem
no pré-natal, complicagdes da gravidez); assisténcia do auxiliar de enfermagem no parto, no puerpério (normal e patolégico)
e na amamentacgdo; - dar atencdo a crianca: cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do recém-nascido,
noc¢Oes de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas IVAS e nas IRAS, terapia de reintegracao oral,
assisténcia a crianga desidratada e a crianga desnutrida, parasitoses, doengas transmissiveis comuns na infancia.- dar
atencdo ao adulto: patologias crdnicas, hipertensdo arterial sistémica, diabetes, nogdes sobre oncologia, assisténcia a
salde do trabalhador (principalmente doencas profissionais). - apresentar no¢des de primeiros socorros, dados vitais,
oxigenoterapia, sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal, gastrica, aplicagbes quentes e frias, massagens,
observacdes de sinais e sintomas; - oferecer assisténcia de enfermagem ao paciente cirdrgico no pré e pds-operatorio,
terminologia cirdrgica. - Participar das atividades de atencgéo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo na UBS e, quando indicado ou necesséario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas,
associagoes etc.); - Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda esponténea; - Realizar a¢des de educagao
em saude a populagéo adstrita, conforme planejamento da equipe; - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da UBS; e - Contribuir, participar e realizar atividades de educagéo permanente. - alimentar
todos os sistemas estabelecidos pelo ministério da Saude e Municipio. -Realizar notificages juntos a Vigilancia em Saude; -
realizar outras atividades correlatas. ; Executar outras tarefas afins.

Técnico em Contabilidade - Compreende a coordenagédo, organizagdo e execucdo de servigos de contabilidade em geral,
como elaborar planos de contas, tarefas de conferéncia, andlise classificacdo de documentos contabeis, para efeitos de
escrituracdo e processamento de informacdes financeiras; Conferir documentos contabeis, classifica-los e codifica-los de
acordo com o Plano de Contas; Fazer levantamento de contas para fins de elaboracdo de balancos, balancetes, boletins
informativos e outros registros que se fizerem necessario; Conferir diariamente a documentacgéo recebida ( documentos de
receitas, pagamentos, etc. ) e extrair os dados necessarios ao controle da chefia imediata; Fazer a conciliacdo de extratos
bancérios, confrontando débitos e créditos, pesquisar e quando for detectado erro providenciar sua corre¢do, informando a
chefia os resultados; Realizar o inventario financeiro dos bens patrimoniais comparando-os com o fisico; Executar a
depreciacdo e a corre¢do dos bens patrimoniais, fazendo o langamento em fichas especificas; Elaborar ou auxiliar na
elaboracéo do Balango Geral da Administragdo; Elaborar balancetes e analisar os balancetes recebidos; Atender os 6rgdos
de fiscalizagao interna e externa; Executar outras tarefas afins.

Ensino Fundamental Completo e Incompleto

Auxiliar de Servigos Gerais - Executar servigos e atividades relativas a limpeza, manutencéo e conservagdo do patrimonio;
Executar, sob supervisdo, trabalhos de limpeza e conservacdo de prédios bem como remocgdo, arrumacgdo e
acondicionamento de materiais, maquinas e cargas em geral; Auxiliar no controle de estoque de géneros alimenticios;
Efetuar o controle de material permanente existente na secretaria para evitar extravio; Executar tarefas manuais simples e
tarefas bracais, que exijam esforco fisico; Efetuar servigos bancarios e de correio, depositando ou apanhando material e
entregando-o0 aos destinatarios; Atuar nos servicos das copas, manusear e preparar café, leite, achocolatados, vitaminas,
cha, sucos, torradas e lanches leves em geral para atender o publico interno, servindo e distribuindo lanches e cafés;
arrumar bandejas e mesas e servir; recolher utensilios e equipamentos utilizados, promovendo sua limpeza, higienizagdo e
conservagao; executar e conservar a limpeza da copa e da cozinha; manter a organizagdo e a higiene do ambiente, dos
utensilios e dos alimentos; controlar os materiais utilizados; evitar danos e perdas de materiais; e, zelar pelo
armazenamento e conservagdo dos alimentos; Efetuar pequenos reparos; Executar limpeza criteriosa dos ambientes que
abrigam os bebés; Responsabilizar-se pela limpeza e higienizacdo dos colchdes, brinquedos e demais materiais de uso das
criangas; Atuar nas tarefas de distribuicdo da merenda e higienizagdo de cozinha; Atuar nas tarefas de controle de estoque,
distribuicdo e armazenamento de géneros destinados a merenda e materiais de uso escolar; Preparar o local de repouso
das criancas, arrumando-o posteriormente; Preparar e adubar terras para plantio, plantar, regar, cortar grama e podar;

* Realizar as demais atribuicdes compativeis com os cargos, de acordo com os planos e programas de trabalho elaborados pela
Administragdo Municipal.



®
PREFEITURA MUNICIPAL DE VASSOURAS - RJ
CONCURSO PUBLICO l
EDITAL N°01/2019

“Assoust’ ANEXO | (continuag&o) — ATRIBUICOES TIPICAS DOS CARGOS

Efetuar tarefas simples de jardinagem; Executar as operagdes de embarque e desembarque das criancas que utilizam o
transporte escolar, bem como adotar medidas de segurancga durante a viagem; Executar outras tarefas afins.

Bombeiro Civil - identificar e avaliar riscos existentes em edificagbes e eventos; realizar inspecdes periddicas dos
equipamentos de combate a incéndio, incluindo seus testes e manutencéo béasica (acondicionamento de mangueiras e
acessorios, teste de alarmes, motores e bombas, etc.); Realizar inspe¢bes periddicas das rotas de fuga, incluindo a
manutencdo de sua liberacdo e sinalizagcdo; participar dos exercicios simulados de abandono, combate a incéndios e
primeiros-socorros; elaborar relatérios de irregularidades encontradas, com propostas e medidas corretivas adequadas e
posterior verificagdo da execugdo; apresentar sugestdes para melhoria das condi¢fes de segurancga; realizar a avaliagéo,
liberacdo e acompanhamento das atividades de risco; participar da integracdo aos 6rgdo de bombeiros publicos da area
onde estiver localizado, através de visitas reciprocas e intercambio de informacdes; prestar atendimento ao plano de
emergéncia da instituicdo, elaborado por profissional habilitado ou empresa especializada; zelar por sua aparéncia pessoal,
mantendo o uniforme em perfeitas condi¢cbes de uso, bem como pela guarda e conservagdo dos objetos necessarios ao
exercicio de suas atividades, como apitos, radios e outros; executar outras atribuicbes por delegacao ou convénio entre a
Prefeitura Municipal os 6rgaos estaduais de transito; observar as normas de higiene e seguranca do trabalho; Promover
prevencgdo de incéndios; busca e salvamento; protegcdo em incéndios e salvamento; aprovagdo de projetos de protecao
contra incéndios; fiscalizagdo das normas de prevencdo; acbes em calamidades publicas; resgate de acidentados e
socorros diversos; e mediante emprego dos meios proprios de combate ao fogo e de busca e salvamento; Executar outras
atribuigGes afins.

Merendeira - Executar tarefas inerentes ao pré-preparo, preparo e distribuicdo de merendas; Zelar pela limpeza e
organizacdo da cozinha, despensa e refeitério; Auxiliar a direcdo da Unidade Escolar no recebimento dos alimentos e
demais materiais destinados a alimentagdo escolar; Armazenar os géneros de acordo com as normas estabelecidas;
Preparar as refeicdes destinadas aos alunos, de acordo com a receita padronizada e o cardapio do dia; Distribuir as
refeicbes no horario indicado pela direcdo da escola; Receber ou recolher lougas e talheres apés as refei¢des, para a
higienizagdo dos mesmos; Efetuar a limpeza dos utensilios, equipamentos e instalagdes; Trajar uniforme fornecido pela
Entidade Executora, sendo obrigatorio por medidas de segurancga e higiene o uso de sapato fechado; Executar outras
tarefas afins.

Motorista - Compreende 0s cargos e ou empregos que tém como atribuicdo dirigir veiculos automotores para transporte de
passageiros, caminhdes e veiculos pesados para transporte de lixo e de carga, e conserva-los em perfeitas condi¢gfes de
aparéncia e funcionamento, tais como: Dirigir caminhdes, automoveis e demais veiculos a motor, verificar diariamente as
condicdes do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel e pressdo de 6leo, amperimetro,
sinaleiros, freios, embreagem, direcéo, fardis, tanque de gasolina, entre outros; Fazer pequenos reparos de emergéncias,
bem como trocas de pneus, quando necessario; anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem
dos servicos de mecanica para reparo ou conserto; Registrar a quilometragem do veiculo no comeco e no final do servico,
anotando as horas de saida e chegada ; preencher mapas e formularios sobre a utilizacéo diaria do veiculo, assim como
sobre o abastecimento de combustivel; comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, quaisquer enguico ou
ocorréncia extraordinaria; Zelar pelo bom andamento da viagem adotando as medidas cabiveis na prevencéo ou solugdo de
qualquer incidente, garantir a seguranga dos passageiros, dos transeuntes e outros veiculos; Recolher periodicamente o
veiculo a oficina para revisdo e lubrificagdo; manter a aparéncia do veiculo; Recolher o veiculo, deixando-o em local
apropriado, com portas e janelas trancadas e entregar as chaves ao responséavel pela guarda da viatura; Vistoriar o
caminhdo verificando o estado dos pneus, nivel do combustivel, &gua e 6leo do carter e testando freios do combustivel,
parte elétrica, para certificar-se de suas condigBes de funcionamento; Manobrar caminhdes-basculantes acionando os
pedais, alavanca de marcha e volante para conduzi-los e posiciona-los nos locais de carga e descarga; operar 0 mecanismo
basculador acionando sua alavanca de comando, para levantar ou baixar a cacamba e possibilitar carga ou descarga do
material; Examinar as ordens de servigo verificando os itinerarios e os locais para carga e descarga do lixo ou de materiais;
Dirigir o caminh&o, manipulando os comandos e observando o fluxo do transito e a sinalizagdo, para conduzi-lo aos locais
de carga e descarga; zelar pela documentagcdo propria e do veiculo, para apresenta-la as autoridades quando solicitado,
nos postos de fiscalizagdo; Orientar o carregamento de carga, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos
materiais transportados, for o caso; Transportar e recolher servidores e carga em hora local e hora determinados,
conduzindo-os conforme itinerario estabelecidos ou instru¢des especificas; Zelar pela seguranca das pessoas e das cargas
que transporta, bem com das vias por onde transita, evitando deixar cair lixo e objetos pesados; Manter o veiculo limpo e
externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario. Executar outras tarefas afins.

Porteiro - Colaborar com o cumprimento do horario de entrada e de saida dos alunos, bem como os horérios destinados ao
recreio e a outras atividades, fazendo soar campainha nos horérios determinados, organizando a formagao dos alunos e sua
entrada em sala de aula; fiscalizar a entrada e a saida dos alunos, verificando se ha autorizacé@o para a retirada da crianca
ou se a mesma pode sair da unidade escolar desacompanhada; fiscalizar a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias
da unidade escolar, prestando informacdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes, para garantir a
seguranca do local; praticar os atos necessarios para impedir a invasdo da unidade escolar, inclusive solicitar ajuda da

* Realizar as demais atribuicdes compativeis com os cargos, de acordo com os planos e programas de trabalho elaborados pela
Administragdo Municipal.
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guarda municipal ou policial quando necessaria; zelar pela seguranca de materiais e equipamentos postos sob sua
responsabilidade; comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas; contatar, quando
necessario, érgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; percorrer sistematicamente as dependéncias
da unidade escolar e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente e observando pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas;
acompanhar a execucao de servicos de manutencao mobilidria e predial, tais como troca de lampadas, fusiveis, tomadas e
interruptores, conserto de mesas, carteiras escolares, cadeiras, descargas, torneiras, pintura de paredes, grades, entre
outros; Zelar pela guarda do patriménio Municipal e exercer servi¢o de vigilancia; Proibir entrada de pessoas estranhas e
outras anormalidades no recinto escolar; Controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os
lugares desejados; Escoltar pessoas e mercadorias aos seus destinos dentro do perimetro escolar; Executar outras
atribuig6es afins.

Vigia - Exercer a vigilancia de edificios publicos, unidades escolares, depdsitos de materiais e outros estabelecimentos,
percorrendo-0s sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades; Executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portfes e outras vias estdo fechados corretamente; Examinar as instalacdes hidraulicas e
elétricas, constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias necessérias a fim de evitar roubos e
prevenir incéndios e outros danos; Controlar a movimentagéo de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando veiculos, bolsas
e sacolas, anotando o nimero dos mesmos, examinando os volumes transportados, conferindo notas fiscais e fazendo os
registros pertinentes, para evitar desvio de materiais e outras faltas; Redigir memorando destinado a pessoa ou érgdo
competente, informando-o das ocorréncias de seu setor, para permitir a tomada de providéncias adequada a cada caso;
Registrar sua passagem pelos postos de controle, acionando o reldgio especial de ponto, par comprovar a regularidade de
sua ronda; Poder atender os visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos setores procurados; Executar outras tarefas
afins.

* Realizar as demais atribuicdes compativeis com os cargos, de acordo com os planos e programas de trabalho elaborados pela
Administragdo Municipal.
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Discipli NUmero de Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Cargo ISCIplina - o A A
Questdes Questéao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Assistente Social; Cirurgiao-Dentista;
Enfermeiro; _ Enfermeiro Regulador; | conhecimentos Especificos 20 10 200 100
Farmacéutico; Fisioterapeuta; Fonoaudidlogo;
Médico Angiologista; Médico Cardiologista;
Médico Clinico Geral (atuagdo em Salde da
Familia); Médico Clinico Geral (atuacdo em . B
Atencdo Domiciliar); Médico Intervencionista | Legislacdo do SUS 10 05 50 25
(Clinico  Geral); Médico Intervencionista
(Regulador); Médico Neurologista; Médico
Neurologista Infantil; Médico Oftalmologista;
Médico Ortopedista; Médico Pneumologista; .
Médico Psiquiatra; Médico Psiquiatra Infantil; Portugues 10 05 50 25
Médico Ultrassonografista; Médico Urologista;
Psicologo; Terapeuta Ocupacional.
Discipli NUmero de Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Cargo ISCIplina - o A A
Questdes Questéao em cada Disciplina | em cada Disciplina
. . ] | Conhecimentos Especificos 20 10 200 100
Arquiteto;  Auditor de Tributos Fiscais; . —
Contador; Engenheiro  Civil;  Engenheiro | Legislagéo Municipal 10 05 50 25
Elétrico; Técnico de Nivel Superior em Direito. Portugués 10 05 50 o5
Discipli NUmero de Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Cargo isciplina 2 N - POnt - Pont
Questdes Questéao em cada Disciplina | em cada Disciplina
_ | Conhecimentos Especificos 20 10 200 100
Pedagogo; Professor de 6° ao 9° ano — Histdria;
Professor de 6° ao 9° ano - Portugués; Legislacdo Educacional 10 05 50 25
Psicopedagogo. Portugués 10 05 50 25
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Ensino Médio, Curso Técnico e Formacgao Magistério de Nivel Médio

Discipli NUmero de Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Cargo ISCIplina o N A A
Questdes Questéao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 20 10 200 100
Agente Administrativo; Agente de Transito;
Atendente de Farmacia; Auxiliar | Nogdes de Informatica 10 05 50 25
Administrativo; Técnico em Contabilidade.
Portugués 10 05 50 25
Discipli NUmero de Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Cargo ISCIplina - o c T A
Questdes Questéao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 20 10 200 100
Agente de Turismo; Auxiliar de Creche;
Bombeiro Civil; Cuidador de Criangas e| Legislacdo Municipal 10 05 50 25
Adolescentes; Guarda Municipal; Seguranca.
Portugués 10 05 50 25
Discipli NUmero de Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Cargo ISCIplina o N T A
Questdes Questéao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 20 10 200 100
Técnico de Enfermagem. Legislagdo do SUS 10 05 50 25
Portugués 10 05 50 25
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Ensino Médio, Curso Técnico e Formacgao Magistério de Nivel Médio

loogs

Discipli Nimero de Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Cargo ISCIplina o N A A
Questdes Questéao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 20 10 200 100
Professor de Educacéao Infantil e Anos Iniciais islacio Ed ) | 0 0 0 9
do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano). Legislagao Educacional I 5 5 5
Portugués 10 05 50 25
Discipli Nimero de Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Cargo ISCIplina - o A A
Questdes Questéao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 20 10 200 100
Mediador Educacional. Legislagdo sobre Educagdo Inclusiva 10 05 50 25
Portugués 10 05 50 25
Ensino Fundamental Completo e Incompleto
Discipli Nimero de Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Cargo isciplina 2 L - POnt - PO
Questdes Questéao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 10 10 100 50
Auxiliar de Servicos Gerais; Merendeira; L
Motorista; Porteiro; Vigia. Matematica 10 05 50 25
Portugués 10 05 50 25
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» ENSINO SUPERIOR COMPLETO

NUCLEOS COMUNS

Portugués para todos os cargos de Ensino Superior

1. Organizagdo textual: interpretacdo dos sentidos construidos nos textos verbais e ndo verbais; caracteristicas de
textos descritivos, narrativos e dissertativos; discursos direto e indireto; elementos de coeséo e coeréncia. 2. Aspectos
semanticos e estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos; tempos, modos e aspectos do verbo; uso dos pronomes;
metafora, metonimia, antitese, eufemismo, ironia. 3. Aspectos morfolégicos: reconhecimento, emprego e sentido das
classes gramaticais em textos; processos de formagéo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e dos verbos.
4. Processos de constituicdo dos enunciados: coordenagdo, subordinagéo; concordancias verbal e nominal; regéncias
verbal e nominal; colocacdo e ordem de palavras na frase. 5. Sistema grafico: ortografia; regras de acentuacéo; uso
dos sinais de pontuacéo.

Legislacdo do SUS paratodas as especialidades médicas e os cargos de Assistente Social, Cirurgido-Dentista,
Enfermeiro, Enfermeiro Regulador, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Psic6logo e Terapeuta
Ocupacional.

A Salde Publica no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS). Redes de Atencdo a Sadde. Modelos de Atengdo a Sadde.
Atencdo Priméaria & Saude. Protocolos do SUS. Gestdo do SUS: diretrizes para a gestdo do SUS; Descentralizacéo;
Regionalizacédo; Financiamento; Regulagéo; Participacdo Popular; Responsabilidade sanitéaria das instancias gestoras do
SUS; Planejamento e Programacéo; Regulacédo, Controle, Avaliacdo e Auditoria. Politica Nacional da Atencdo Basica.
Vigilancia em Salde. Politicas e Sistemas de Saude no Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitaria. Promocéo a
saude. Controle social: conselhos e conferéncias municipais de salde. Estratégia de Saide da Familia. Determinantes
Sociais em Salde.

Legislacdo Municipal para os cargos de Arquiteto, Auditor de Tributos Fiscais, Contador, Engenheiro Civil,
Engenheiro Elétrico, Técnico de Nivel Superior em Direito.

Competéncias e autonomia municipal. Principios. Os Poderes municipais. Legislativo e Executivo. As atribuicdes da
Camara Municipal. Composi¢do, estrutura e funcionamento. Processo e técnica legislativa. O Poder Executivo e suas
atribuicdes. A organizacdo da Prefeitura. Orgdos da sua estrutura. Politicas municipais. Politica urbana. Politica do
meio ambiente. Politica de salde. Politica cultural e educacional. Politica de assisténcia social. Politica econémica.
Servidores publicos. Regime juridico. Direitos e deveres. Provimento dos cargos publicos. Posse e exercicio. Processo
disciplinar. O Sistema Tributario Municipal. Normas gerais. Administragao tributaria municipal. A prestacdo de servigos
publicos. Prestacéo direta e indireta. Atos municipais. Processo administrativo. Legislacéo atualizada: Lei Orgéanica do
Municipio; Estatuto dos Servidores; Lei de Estrutura da Administragdo Publica Municipal e Cédigo Tributario Municipal.

Legislacdo Educacional para os cargos de Pedagogo, Professor de 6° ao 9° ano (Histéria e Portugués) e
Psicopedagogo

1. Filosofia e educacéo. 2. Educacéo e sociedade. 3. Tendéncias pedagégicas na pratica escolar. 4. Postura politica.
5. Escola como instancia mediadora da pedagogia. 6. Filosofia do cotidiano escolar. 7. Sujeito da praxis pedagdgica:
Educador e educando. 8. Elucidacdes conceituais e procedimentos metodolégicos. 9. Didatica: elemento articulador
entre pedagogia e pratica docente. 10. Escola nova. 11. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo. 12. BNCC — Base
Nacional Comum Curricular. 13. Ideologia x Educagéo. 14. ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente. 15. Educagéo
Especial. 16. Inclusdo Escolar. 17. Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia) Lei n® 13.146/15.

> CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUITETO

1. As competéncias do Poder Executivo Municipal no controle do uso e ocupagéo de seu territério; Politicas Urbanas,
Estatuto da Cidade e Plano Diretor. 2. A gestdo do ambiente municipal diante do conceito de sustentabilidade e sua
relacdo com os recursos naturais e culturais de Vassouras. 3. O desempenho das atribuicées do arquiteto nas funcdes
publicas municipais, no que tange a elaboracdo de politicas voltadas ao desenvolvimento urbano sustentavel e a
elaboracdo e andlise de projetos urbanos e edilicios. 4. O Direito de Construir e seu enquadramento juridico-
administrativo para o exercicio do Poder de Policia, em especial na elaboracdo de normas para o controle do
parcelamento, uso e ocupagédo do solo e sua fiscalizagdo. 5. Legislacéo federal, estadual e municipal concernentes aos
projetos urbanos e prediais. 6. Urbanismo: conceitos e principios.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Estado, Politica Social e Direitos Sociais: a atual conjuntura de contrarreforma do Estado. 2. A questdo social na
contemporaneidade: o contexto da globalizacdo e da reestruturacdo produtiva. 3. Seguridade Social no Brasil: énfase
na gestéo, controle social e financiamento das politicas publicas. 4. Servi¢o social e realidade brasileira: fundamentos
histéricos, tedrico-metodoldgicos, ético-politicos e técnico-operativos. 5. Projeto ético-politico do Servico Social: ética
profissional e regulamentacdo da profissdo. 6. Planejamento e trabalho profissional nas politicas publicas: intervengéo,
investigagao, sistematizacéo; avaliagdo; trabalho social com familias; praticas educativas e de mobilizagdo social;
trabalho em equipe.

AUDITOR DE TRIBUTOS FISCAIS

1. O Sistema Tributério Brasileiro. Os principios constitucionais tributarios. Limitagdes ao poder de tributar. A reparticdo
das receitas tributarias. 2. Cédigo Tributario Nacional. Tributos e suas espécies. Caracteristicas. 3. Normas gerais de
Direito Tributério. Vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributaria. Interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria.
4. Obrigacéo tributaria. Fato gerador, sujeito ativo e sujeito passivo. Solidariedade e capacidade tributaria. Domicilio
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tributério. Responsabilidade tributaria. 5. Crédito tributario. Langamento. Suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito
tributério. Renuncia fiscal. Garantias e privilégios. 6. Administracéo tributaria. Fiscalizacdo, divida ativa e penalidades
tributérias. 7. Cdédigo Tributario Municipal. Normas gerais. Caracteristicas dos tributos municipais. Administracdo
tributaria municipal. Processo administrativo fiscal.

CIRURGIAO-DENTISTA

1. Isolamento do campo operatério, preparos cavitarios, tratamento restaurador atraumaético, protegcdo do complexo
dentinopulpar, restauracdes dentérias por resina, aplicagdes clinicas dos materiais ionoméricos. 2. Aplicagdes clinicas
dos materiais dentarios. 3. Prevencéo e fatores de risco da doenga periodontal. 4. Patologia periodontal. 5. Urgéncias
em Endodontia. 6. Principios gerais em prétese dentaria. 7. Desenvolvimento, morfologia dos dentes deciduos, céarie
em criancas e adolescentes. 8. Anatomia da cabeca e do pescoco 9. Farmacologia aplicada & odontologia.
10. Anestesia local, manejo do paciente. 11. Patologias bucais. 12. Politicas publicas de saide no Brasil: estratégia
Programa Saude da Familia (PSF); saide bucal no PSF. 13. Planejamento e avaliagdo de programas de Saude
Publica. 14. Educagéo para a saude: principios e métodos. 15. Promog&o de salde e prevencao dos agravos de saide
bucal mais prevalentes. 16. Traumatologia dentoalveolar. 17. Aplicacdes clinicas dos materiais dentérios. 18. Cuidados
com pacientes portadores de necessidade especiais. 19. Radiologia aplicada a odontologia. 20. Principios de cirurgia.
21. Principios de exodontia. 22. Prevencdo e tratamento das complicacdes em exodontia. 23. Atendimento inicial no
trauma de face.

CONTADOR

1. Contabilidade Geral: Conceito, objetivos, campo de atuagdo, principios de contabilidade. Patrimdnio: Conceito,
Formagdo, composicdo, Ativo, Passivo e Patriménio Liquido, EquagBes e Varia¢cBes Patrimoniais. Escrituracdo e
Langamentos Contadbeis: métodos e elementos béasicos. Receitas, Despesas. Principais aspectos Contabeis das
Contas Patrimoniais. Valorizacdo e avaliacdo dos estoques: sistemas de controle contabil dos estogues, valorizagdo
dos estoques, inventario fisico e controle. Procedimentos contdbeis especificos: disponibilidades, provisdo para
devedores duvidosos, duplicatas descontadas, provisdo para desvalorizacdo dos estoques, ativo imobilizado,
depreciacdo de bens, amortizagdes, patrimonio liquido, despesas pagas antecipadamente, Investimentos Permanentes
— métodos de avaliagdo, Operacdes com mercadorias, fatos que modificam compra e vendas de mercadorias.
Estrutura e Elaboragdo das Demonstragdes Contabeis: Balango Patrimonial, Demonstracéo do Resultado do Exercicio,
Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstracdo da Mutagcdo do Patrimdnio Liquido, Demonstragédo
do Fluxo de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado - conceitos, objetivos e forma de apresentacéo.

2. Administracdo Financeira e Or¢camento: Conceito, No¢cdes Gerais, Campo de Atuacdo. Orcamento Publico:
conceito, Ciclo Orcamentario, Exercicio Financeiro, Principios Orgcamentarios, Créditos Adicionais. Tipos de
Orcamento. Orgamento-Programa: conceito, finalidade e objetivos. Instrumentos de Planejamento Governamental:
Plano Plurianual (PPA), Diretrizes Or¢gamentéarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA). Receita Publica: Conceito,
Classificagcdes, Receita Orgcamentaria e Extra-orcamentéria. Classificagdo Or¢camentéria. Estagios da Receita. Divida
Ativa. Despesa Publica: Conceito e classificages. Despesa Orcamentdria e Extra-orcamentéria. Classificacdo
Orcamentéria. Estagios da Despesa. Restos a Pagar. Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio
Anteriores. Divida Puablica. Lei de Responsabilidade Fiscal: Introducédo; Receita Corrente Liquida; disposicédo sobre a
Lei de Diretrizes Or¢camentéria; Lei Orgcamentaria Anual; Execugdo Orgamentéria; Receita Publica; Despesa Publica;
Transferéncias Voluntérias; Divida e Endividamento; Reserva de Contingéncia; Contingenciamento de Dotacées;
Gestéo Patrimonial; Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo; Relatério Resumido da Execucdo Or¢camentéria; Relatério
da Gestéo Fiscal.

3. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Sistema Contabil, Subsistemas de Contas: Or¢gamentéario, Patrimonial,
Custos e Compensado. VariagGes Patrimoniais. Escrituracdo dos principais fatos da administracdo publica:
arrecadacdo das receitas correntes e de capital, arrecadacdo da receita de divida ativa, realizacdo das despesas
correntes e de capital, restos a pagar, opera¢des de crédito por antecipacdo de receita orgamentéria, inscricdo de
divida ativa tributéria e ndo tributaria, incorporacéo de bens por doag6es recebidas, reconhecimento da valorizagéo de
bens, baixa por cancelamento de dividas passivas de créditos fiscais inscritos, diminuicdo de dividas por baixa da taxa
cambial, registro da depreciagdo acumulada de bens moéveis e iméveis, registro da corre¢do monetaria cambial,
restituicdes a pagar; caucdes recebidas e devolvidas, fiancas recebidas e devolvidas e consignacdes em folha de
pagamento e lancamentos de encerramento do exercicio financeiro. Procedimentos contabeis orcamentarios (PCO):
reconhecimento da receita e da despesa orgamentaria, procedimentos contabeis referentes a receita e a despesa
orcamentaria, Controle da execucdo da despesa or¢gamentéria, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores,
suprimentos de fundos. Procedimentos Contabeis Patrimoniais (PCP). Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP): conceito e estrutura. Demonstracdes Contébeis aplicadas ao Setor Publico (de acordo com o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP da STN e estrutura atualizada Lei n° 4.320/64): Balango
Orgcamentério, Balanco Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstracéo das Varia¢cdes Patrimoniais, Demonstracéo dos
Fluxos de Caixa: conceitos, estrutura, andlise e técnica de elaboragdo. Bens Publicos: conceito, classificacdes e
inventario. NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO — NBC TSP.

ENFERMEIRO

1. Fundamentos do exercicio da Enfermagem; 2. Administragdo em Enfermagem; 3. Cédigo de Etica e Deontologia dos
profissionais de Enfermagem; 4. Sistematiza¢édo da Assisténcia de Enfermagem; 5. Politicas e Programas Nacionais do
SUS (engloba programa nacional de imunizagbes, DST, hepatites e AIDS, hanseniase, tuberculose, hipertenséao,
diabetes, doengas cronicas). 6. Politica Nacional de Seguranca do Paciente; 7.Infec¢gbes relacionadas a Assisténcia a
Salde; 8. Saude do trabalhador em Enfermagem; 9. Enfermagem em Saude da Mulher, da Crianca e do Adolescente;
Cuidados de Enfermagem ao recém nato normal e de risco; 10. Pré-natal, parto, puerpério, aborto, agravos por
violéncia sexual; 11. Enfermagem em Saulde do Adulto e do Idoso: Cuidados de Enfermagem ao individuo com
disturbios clinico e cirdrgico (pré, trans e pés operatério); 12. Feridas e curativos. Emergéncia clinica e cirdrgica e
assisténcia de Enfermagem; 13. Cuidado ao Paciente Critico; 14. A¢bes de enfermagem na prevencgdo e controle de
infeccdo hospitalar; Biosseguranca; 15. Processo de esterilizacdo; 16. Legislagdo do SUS (Lei 8080 e 8142);
17. Administracdo de medicamentos; 18. Nogbes de Farmacologia. 19. A Saude Publica no Brasil. Sistema Unico de
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Salde (SUS). 20. Redes de Atencéo a Salde. 21. Modelos de Atengdo a Salde. 22. Atencédo Priméaria & Saude. 23.
Protocolos do SUS. Gestdo do SUS: diretrizes para a gestdo do SUS; 24. Descentralizagdo; 25. Regionalizagéo; 26.
Financiamento; 27. Regulacdo; 28. Participacdo Popular; 29. Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do
SUS; Planejamento e Programagédo; 30. Regulacdo, Controle, Avaliagdo e Auditoria. Politica Nacional da Ateng&o
Basica. 31. Vigilancia em Salde. Politicas e Sistemas de Salde no Brasil: 32. Retrospectiva histérica; 33. Reforma
sanitaria. 34. Promogédo a saude. 35. Controle social: conselhos e conferéncias municipais de saude. 36. Estratégia de
Salde da Familia. 37. Determinantes Sociais em Saude.

ENFERMEIRO REGULADOR

1. Conhecimentos Béasicos em Saude Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. 2. Organizacdo da Atencéo
Bésica no Sistema Unico de Saude. 3. Modelos Assistenciais de Salde - Vigilancia em Saude. 4. Politicas de
descentralizagdo e atengdo primaria & Sadde. 5. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doencas. 6. Enfase em
sadde coletiva. Doencgas de notificagdo compulséria. 7. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde. 8.
Norma Operacional da Assisténcia a Satude/SUS. 9. Programa de Salde da Familia — PSF. 10. Estratégias de a¢des
de promocgdo, protecdo e recuperacdo da saude. 11. Conhecimentos na area de formagdo. 12. Regulagdo em
enfermagem. 13. Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 14. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes:
de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. 15. Ensino ao paciente com vistas ao autocuidado: promogédo e
prevencdo da saude. 16. Assisténcias de enfermagem ao paciente critico. 17. Semiologia e semiotécnica em
enfermagem. 18. Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem. Teorias da enfermagem. 19. Biosseguranga:
conhecimento e medidas de biosseguranga; 20. Prevencdo em controle de riscos ocupacionais e de infeccdes
hospitalares. 21. Enfermagem na gestdo em servicos de salde: planejamento; tomada de decisdo. 22. Gerenciamento
de pessoal e liderangca em enfermagem. 23. Humanizacdo da atencdo em salde. 24. Sistema de notificagdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitéria. 25. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem & mulher. 26. Enfermagem em
salide materno-neonatal. 27. Conhecimentos sobre o Sistema Informatizado de Regulag&do. 28. Deontologia, Etica e
Bioética. 29. Cadigo de Etica de Enfermagem.

ENGENHEIRO CIVIL

1. Etapas preliminares e obras infraestrutura: aspectos legais; estudo do terreno; sondagens; topografia; demarcagéo
da obra; fundacgdes diretas; fundacdes indiretas. Obras de superestrutura: formas; armaduras; tecnologia do concreto;
concreto; alvenaria. Instalagdes prediais: Instalagcdes hidraulicas: Instalagdes prediais de &gua fria: sistemas de
alimentacdo predial e distribuicdo de agua fria; dimensionamento do sistema de alimentacdo; dimensionamento da
estacdo elevatéria; dimensionamento do sistema de distribuicdo de agua fria. Instalacdes prediais de esgoto sanitério:
partes constituintes e funcionamento das instalagcées prediais de esgoto sanitarios; dimensionamento das canalizagdes
de esgoto e ventilagdo. InstalagBes Prediais de esgotos pluviais: dimensionamento das instalagdes prediais de esgotos
pluviais. Instalag6es hidraulico-prediais contra incéndio: sistemas de protecdo contra incéndio por extintores manuais.
InstalagBes elétricas: Alimentacdo predial. PC; Quadros corta-circuitos; Tubulacdes; condutores; dimensionamento;
pontos de utilizacdo; dimensionamento. Instalagdes de géas: medidores. Pl; reguladores de pressdo; tubulagdo,
dimensionamento; pontos de utilizacdo; aquecimento e exaustdo. Instalacdes de telefone: quadros de distribuicéo;
tubulagéo interna e rede interna; cabeamento. Rede Légica: quadros de distribuicdo; tubulacéo interna e rede interna;
cabeamento. Esquadrias: madeira; metélica; PVC. Servigos de acabamento: revestimento; pavimentacdo. Coberturas e
tratamento: impermeabilizacéo; telhados — madeiramento e telhas. Loucas e metais. Equipamentos eletromecanicos.
Vidros: lisos; temperados. Pavimentagao: projetos de vias urbanas; obras de arte; pavimentagao; ensaios tecnoldgicos.
2. Arquitetura e Urbanismo: Infraestrutura Urbana: Obras de Arte; Paisagismo; Sinalizacdo e Controle de Tréafego
Urbano.

ENGENHEIRO ELETRICO

1. Circuitos polifasicos e magnéticos: Elementos (resisténcia, indutancia, capacitancia) e impedancias. 2. Teoria de
circuitos, triangulo de poténcias. 3. Circuitos trifasicos, cargas equilibradas e desequilibradas, ligacdes em estrela e
triangulo, grandezas de fase e de linha. 4. Circuitos magnéticos, perdas no ferro, saturacdo. 5. Representacdo em PU;
InstalagBes Elétricas Prediais e Industriais: Tipos de sistemas, configuragdes tipicas. Componentes de uma instalagéo.
6. Dimensionamento de circuitos e célculo de quedas de tensdo e curto-circuito. 7. Configuragdes de alimentagéo,
comando e protegdo de motores, especificacdo de alimentadores e protecdes. 8. Leitura e interpretagdo de diagramas
elétricos. Projeto de instalagBes elétricas prediais e industriais. 9. Andlise de Sistemas Elétricos de Poténcia:
Componentes simétricas, poténcia e componentes sequenciais, circuitos sequenciais e andlise de circuitos
desequilibrados. 10. Curto-circuito: tipos, célculo e andlise de correntes de curto-circuito, faltas simétricas e
assimétricas. 11. Matrizes de impedancias, andlise de fluxo de poténcia. 12. Transporte de energia e linhas de
transmisséo. 13. Conceitos basicos de distribuicdo. 14. Subesta¢des; Maquinas Elétricas: Fundamentos de conversédo
eletromecanica. 15. Transformadores: conceitos gerais, grandezas caracteristicas, tipos de conexdo, polaridade e
defasamento angular. 16. Maquinas rotativas: maquinas de corrente continua, maquinas sincronas e assincronas,
conceitos gerais e definicdes, principio de funcionamento, operacdo motora e geradora, bombas hidraulicas, circuitos
equivalentes em regime permanente, partida de motores. 17. Fundamentos de acionamentos controlados;
Instrumentagéo Industrial: principio de funcionamento de instrumentos de medicéo: temperatura, vazao, pressao, nivel,
posicdo/rotacdo, tensbes e correntes elétricas. 18. Exemplos de aplicacdes; Controle de Processos: Tipos de
controladores, resposta em frequéncia, critério de estabilidade de Nyquist, lugar das raizes, projeto de controladores.
19. Defini¢Bes: realimentacédo de saida e de estados (estatica e dinamica), controle em malha aberta e em malha
fechada, observabilidade e controlabilidade. Alocagdo de polos e sintonia de controladores. Utilizagdo de materiais e
equipamentos na area de atuacdo. Normas, Legislacdo e Procedimentos da area de atuacdo. 20. Informética —
P.Office / AUTO CAD e outros e Sistemas Integrados.

FARAMCEUTICO

1. Farmacocinética - Absorcao, distribuicdo e Eliminagdo de Farmacoss; Farmacodinamica; Mecanismo de Agdo de
farmacos que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Toxicologia; Interacdes medicamentosas. 2. Farmacia Clinica e
Cuidado Farmacéutico: Conceitos Gerais; atribuicdes do Farmacéutico; Servigcos Clinicos; Revisdo da Farmacoterapia,
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Acompanhamento Farmacoterapéutico; uso Racional de Medicamentos;; Aspectos de biosseguran¢a em farmécias;
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em
evidéncias. 3. Selecdo de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e
Centros de Informagdes de Medicamentos; Comissdes de Farmécia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle
Especial: Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislacdo e Dispensagéo); Portaria 344/98 e
suas atualizagBes; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos, Bioequivaléncia e Biodisponibilidade, aspectos
regulatérios. 4. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulagdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas
Préticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicéo,
Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solu¢des Parenterais e Outras Formulagdes de
Grande volume; Célculos em farmécia; NogBes Basicas de Filtragdo, Destilagcdo e Esterilizacdo. 5. Controle de
Qualidade: Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos - Métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos, biolégicos e microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmécia Hospitalar. 6. Etica Profissional: Legislagéo
Sanitaria aplicada a Farmacia Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. 7. Histéria da
Salde Publica no Brasil. O SUS. 8. Epidemiologia: Determinagfes Sociais do Processo Salde/Doenca e Aspectos
Epidemioldgicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doengas de Notificagdo Compulsoéria. Gerenciamento de
residuos de servicos de salde. NogBes de controle de infeccdo hospitalar. 9. Licitagdo e Aquisicdo de Produtos
Farmacéuticos: Gestdo de servicos de Farméacia dispensagdo, aviamento de receitas, controle de estoque de
medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e estocagem de
medicamentos; Organizacdo de Almoxarifados e Condicdes adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento
de Estogue de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque
Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e Dispensagédo de Medicamentos.

FISIOTERAPEUTA

1. Anatomia Muscular e Ossea. 2. Fisioterapia Aplicada as Disfungbes: Cardiovasculares; Pneumoldgicas;
Reumatoldgicas; Ortopédicas e Traumatoldgicas; Neurolégicas; Pediatricas. 3. Fisioterapia no Pré e Pés-Operatério de
Cirurgias Toracicas, Neurolégicas e Ortopédicas. 4. Fisioterapia em Terapia Intensiva. 5. Fisioterapia Geral:
Eletroterapia; Termoterapia; Cinesioterapia. 6. Testes ortopédicos.

FONOAUDIOLOGO

1. Alterac8es da linguagem oral e escrita - Fala, voz, audicéo, fluéncia e degluticdo. 2. Transtornos de aprendizagem
da leitura e da escrita e Processamento Auditivo. 3. Estudo Fonético e Fonolégico do Portugués Brasileiro —
classificacdo fonémica e estruturas envolvidas na producdo dos sons. 4. Respiragdo Oral — uma visdo sistémica e
multidisciplinar, inter-relagéo entre a Fonoaudiologia e Odontologia. 5. Reabilitagédo dos disturbios da comunicacgéo oral
e escrita — voz, fluéncia, audicéo, transtornos da motricidade oral, linguagem oral e escrita.

CONTEUDO COMUM A TODAS AS ESPECIALIDADES MEDICAS

Clinica Médica: 1. Hipertensao Arterial 2. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva 3. Cardiopatia Isquémica. 4. Dislipidemias
5. Diabetes Melittus. 6. Doencgas da Tiretide. 7. Pneumonias 8. Derrame Pleural. 9. Tuberculose. 10. Asma. 11. DPOC.
12. Neoplasias do Pulm&o. 13. Hepatites. 14. Doenca Péptica. 15. Doenca do Refluxo. 16. Colelitiase 17. Cirrose.
18. Hemorragia Digestiva. 19. Neoplasias do Tubo Digestivo. 20. Doencas Sexualmente Transmissiveis. 21. AIDS.
22. Parasitoses. 23. Insuficiéncia Renal. 24. Infeccdo do Trato Urinario. 25. Nefropatias. 26. Acidente Vascular Cerebral
27. Meningites. 28. Anemias 29. Dengue e Febre Chikungunya. 30. Influenza H1IN1 31. Diarreias. 32. Acidentes com
animais peconhentos. 33. Doengas Autoimunes.

MEDICO ANGIOLOGISTA

1. Semiologia e Anatomia Vascular. 2. Escleroterapia de Microvarizes: técnicas, indicacdes, substancias esclerosantes.
3. Aterosclerose Humana: Fatores de risco, placas de carétidas, femorais, aterosclerose aértica e formagdo de
aneurismas. 4. Métodos Diagnosticos N&o Invasivos para o Sistema Vascular Periférico: nogdes de andlise espectral
por EcoDoppler, indicagdes, elementos indicativos de isquemia e de trombose venosa. 5. Arteriografias e Meios de
Contraste: indicagOes, técnicas, tipos de contrastes vasculares. 6. Anticoagulantes, Tromboliticos, Antiagregantes
Plaquetarios, Drogas Hemorreolégicas Mais Prescritas. 7. Oclusdo Arterial Aguda: etiologia, diagndstico, tratamento. 8.
Doenga Arterial Oclusiva Periférica (DAOP): sinais, sintomas, tratamento. 9. Aneurismas Arteriais: prevaléncia,
métodos diagnésticos, indicagdes de tratamento cirdrgico, aneurismas ndo ateroscleréticos, dissecgdes aodrticas e
aneurismas toracoabdominais. 10. Doengas Neurovasculares Envolvendo os Membros Superiores e Arteriopatias
Funcionais: diagnéstico e tratamento. 11. Fistulas Arteriovenosas: congénitas, traumaticas, para hemodialise e exame
fisico. 12. Cirurgia Endovascular: nogdes de angioplastias, Stents e endoproéteses. 13. Isquemia Visceral: isquemia
mesentérica aguda e cronica, hipertensédo renovascular. 14. Isquemia Cerebral de Origem Extracraniana: tratamento
clinico x tratamento cirlrgico das estenoses de carétida, sindrome do “roubo de subclavia”. 15. Insuficiéncia Venosa
Cronica e Sistema Linfatico: varizes, diagnéstico diferencial das Ulceras de perna, tromboflebite superficial, linfangites.
16. TVP, Embolia Pulmonar e Filtros de Cava: profilaxia e tratamento das tromboses e embolia pulmonar, tipos e
indicacdes dos filtros. 17. Arterites e Trombofilias: diagnéstico e tratamento. 18. Pé Diabético: medidas preventivas e
condutas terapéuticas. 19. Dislipidemias: diagnéstico e tratamento.

MEDICO CARDIOLOGISTA |
1. Cardiologia preventiva. 2. Insuficiéncia coronariana aguda e cronica. 3. Hipertensdo arterial sistémica.
4. Insuficiéncia cardiaca. 5. LesGes orovalvulares. 6. Arritmias cardiacas. 7. Miocardiopatias e periocardiopatias.

MEDICO CLINICO GERAL (Atuag&o em Estratégia de Satde da Familia e em Aten¢do Domiciliar) |
1. Conhecimentos inerentes ao programa ESF - Estratégia de Salde da Familia. 2. Cadernos de Atengdo Bésica do
Ministério da Satde. SUS — Principios, diretrizes e normatizagdo. 3. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do
Aparelho Respiratério. Pneumonias. Transfusdes de sangue e derivados. 4. Doengas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. Afecgdes Doengas do Aparelho Digestivo. 5. Doengas Renais e do Trato Urinario. 6. Doencas
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Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas Hematolégicas e Oncoldgicas. 7. Doengas Neurolégicas. 8. Doencas
Psiquiatricas. 9. Doengas Infecciosas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas Oculares. 12. Doengas do Nariz,
Ouvido e Garganta. Ginecologia e Obstetricia. 13. Doengas Reumatoldgicas. 14. Sadde Publica: Planejamento e
Gestdo em Saude; Conceitos de salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude e Reformas do Estado;
Sistema Unico de Saude; Educacdo em saude; Promocdo de Saude; Vigilancia e prioridades em saide; Humanizacao
da Assisténcia & Saude; Acdes e programas de saude. A¢Bes de atengdo a salde da crianca, escolar, adolescente,
mulher, homem, idoso. DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 15. Doengas de notificagdo compulsoéria.
Imunizagdes. 16. Atencdo Bésica - Saude da Familia. Estratégia de Saude da familia. 17. Assisténcia domiciliar.
Consciéncia, educagdo e boas praticas ambientais no servigo publico. 18. Etica Profissional. 19. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais — Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. 20. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. 21. Da Organizacéo dos
Poderes - Art. 44 a 69. 22. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. 23. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da Crianca,
do Adolescente, do Jovem e do Idoso - 226 a 230. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. 24. Regulamenta a Lei
no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e d& outras providéncias. 25. Lei n°®
8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragfes. 26. Dispde sobre as condi¢des para a promocdo e recuperagdo da
salde e d4 outras providéncias. Codigo de Etica Médica.

MEDICO INTERVENCIONISTA (Clinico Geral e Regulador)

1. Hipertensdo Arterial 2. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva 3. Cardiopatia Isquémica. 4. Dislipidemias 5. Diabetes
Melittus. 6. Doencas da Tiredide. 7. Pneumonias 8. Derrame Pleural. 9. Tuberculose. 10. Asma. 11. DPOC. 12.
Neoplasias do Pulm&o. 13. Hepatites. 14. Doenga Péptica. 15. Doenca do Refluxo. 16. Colelitiasel7. Cirrose. 18.
Hemorragia Digestiva. 19. Neoplasias do Tubo Digestivo. 20. Doengas Sexualmente Transmissiveis. 21. AIDS.
22 .Parasitoses. 23. Insuficiéncia Renal. 24. Infeccdo do Trato Urinario. 25. Nefropatias. 26. Acidente Vascular Cerebral
27. Meningites 28. Anemias 29. Dengue e Febre Chikungunya30. Influenza H1IN1 31. Diarreias. 32. Acidentes com
animais peconhentos. 33. Doengas Autoimunes.

MEDICO NEUROLOGISTA

1. O Estado de vigilia e o sono. 1.1. Coma. 1.2. Mutismo acinético e sindrome de De-Eferenciagdo. 1.3. Confusédo
mental. 1.4. Hipersonias. 2. Infeccdes do sistema nervoso. 2.1. Infeccdes bacterianas. 2.2. Infecgbes Virais. 2.3.
Infeccdes parasitarias e fungicas. 2.4. Manifestacdes neurolégicas do virus de imunodeficiéncia humana. 3. Doencas
vasculares do sistema nervoso. 3.1. Doenga cérebro vascular isquémica. 3.2. Hemorragia intracerebral. 3.3. Aneurisma
intracraniano. 3.4. Acidente vascular encefélico na infancia. 3.5. Doenca vascular da medula espinhal. 4. Traumatismo
do sistema nervoso. 4.1. Traumatismo cranio-encefélico. 4.2. Traumatismo raquimedular. 4.3. Traumatismo de nervos
periféricos. 5. Tumores primérios e secundéarios do sistema nervoso. 5.1. Apresentacgéo clinica e terapia dos tumores
do sistema nervoso central. 5.2. Apresentacéo clinica e terapia dos tumores espinhais. 5.3. Apresentacéo clinica e
terapia dos tumores dos nervos periféricos. 5.4. Sindromes para neoplasicas. 6. Doenga inflamatéria desmielinizante
do sistema nervoso central. 7. Encefalopatias toxicas e metabdlicas. 8. Encefalopatias isquémicas andxicas.
9. Distlrbios circulagéo liquéricas e edema cerebral. 10. Distdrbios neurolégicos dos erros inatos do metabolismo. 11.
Deméncias. 11.1. Deméncias degenerativas. 11.2. Deméncias vasculares. 12. Epilepsias. 13. Cefaleia e Algias
cranianas. 14. Desordens cerebelares e espinocerebelares. 15. Desordens dos nucleos da base. 16. Desordens dos
neurénios motores superiores e inferiores. 17. Desordens das raizes, plexos e nervos periféricos. 18. Desordens do
sistema nervoso autondmico. 19. Desordens da juncdo neuromuscular. 20. Desordens do musculo esquelético. 21.
Complicacdes neurolégicas da gravidez. 22. Complicagdes neurolégicas do recém-nato. 23. Complicacdes
neuroldgicas das doengas sistémicas.

MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL

1. Doengas inflamatérias do sistema nervoso central; 2. Doengas hereditérias e degenerativas do sistema nervoso
central; 3. Esclerose multipla; 4. Doengas desmielinizantes do sistema nervoso central; Hemiplegia; 5. Polineuropatias;
6. Doencas da juncdo mioneural e dos musculos; 7. Paralisia cerebral infantil; Sindromes paraliticas; 8. Epilepsia;
9. Enxaqueca; 10. Catalepsia e narcolepsia; 11. Afec¢des do cérebro; 12. Transtornos do sistema nervoso periférico;
13. Tomogragia computadorizada e ressonancia nuclear magnética do cranio; 14. Eletroencefalograma;
Eletroneuromiografia. Demais conhecimentos compativeis com a especialidade médica.

MEDICO OFTALMOL OGISTA

1. Farmacologia: Exame funcional dos olhos; Exame fisico dos olhos; Trauma ocular; Pélpebras; Orbita; Aparelho
Lacrimal; Conjuntiva; Coérnea; Esclera; Uveite; laucoma; Cristalino. 2. Retina (descolamento, doencas vasculares,
doengas adquiridas e doencas hereditarias). 3. Doengas Hereditarias da Cordide. 4. Tumores da Uvea e Retina.
5. Estrabismo. 6. Doencas sistémicas e acometimento ocular. 7. Refra¢éo, Lentes de contato. 8. Visdo Subnormal.

MEDICO ORTOPEDISTA

1. Histologia, histopatologia e embriologia do aparelho locomotor. 2. Fisiologia e mineralizagdo do osso. 3. Anatomia do
aparelho locomotor. 4. Semiologia e propedéutica do aparelho locomotor. 5. Biomecénica. 6. Doengas osteo-
metabdlicas. 7. Infecgdo osteo-articular. 8. Tromboembolismo. 9. Anomalias congénitas do membro superior.
10. Anomalias congénitas da coluna vertebral. 11. Anomalias congénitas do membro inferior. 12. Displasias.
13. Liquido sinovial. Artrites. 15. Tendinites e tenosinovites. Bursites. 16. Sinovites. 17. Gota. 18. Osteocondrites.
19. Osteonecrose. 10. Miosites. 11. Espondilites. 12. Entesopatias. 13. Artrose. 14. Artrites. 15. Patologias
degenerativas do aparelho locomotor. 16. Sindromes compressivas neurolégicas. 17. Paralisia cerebral. 18. Tumor
6sseo maligno. 19. Tumor ésseo benigno. 20. Pseudotumores. 21. Doenca de Paget. 22. Sindromes compartimentais.
23. Paralisia obstétrica. Artrogripose. 24. Sindromes que envolvem o aparelho locomotor. 25. Necrose avascular.
26. Patologias da fise. 27. Deformidades de eixo dos membros inferior e superior. 28. Desvios da coluna vertebral.
29. Lombalgia e lombociatalagia. 30. Hérnia discal. 31. Espondilélise. Espondilolistese. 32. Estenose de canal vertebral.
33. Discrepancia de comprimento dos membros. 34. Deformidades adquiridas do pé. 35. Metatarsalgia. 36. Marcha
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normal. 37. Distarbios da marcha. 38. Amputagdes. 39. Artroscopia. 40. Artroplastia. 41. Enxertia 6ssea e cutanea.
42. Cintilografia 6ssea. 43. Radiologia ortopédica. 44. Tomografia computadorizada do esqueleto.45. Ressonancia
magnética osteoarticular. 46. Lesdes nervosas relacionadas e hanseniase. 47. Lesfes trauméticas dos nervos
periféricos. 48. Tratamento de deformidades e sequelas da hanseniase. 49. Lesdes ortopédicas relacionadas ao
diabetes. 50. Pé diabético. 51. Consolidacdo das fraturas. 52. Cicatrizagdo tendinosa e ligamentar. 53. Biomecanica
das fraturas. 54.Classificacdo das fraturas. Fraturas expostas. 55. Atendimento ao politraumatizado. 56. Fraturas por
arma de fogo. 57. Fraturas patol6gicas. 58. Fratura por estresse. 59. Gangrena gasosa. 60. ComplicacGes das fraturas
e das luxacdes. 61. Tromboembolismo. 62. Infeccdo pés-trauméatica. 63. Fixacdo interna das fraturas. 64. Fixacdo
externa. 65. Métodos de tratamento de fraturas e luxacBes. 66. Técnica AO. 67. Principios de osteossintese.
68. Planejamento pré-operatério. 69. Fraturas e luxa¢des do membro inferior. 70. Fraturas e luxagBes da pelve.
71. Fraturas e luxacGes da cintura escapular. 72. Fraturas e luxacdes do membro superior. 73. Fraturas e luxagGes da
coluna vertebral. 74. Lesdes meniscais. 75. Lesdes ligamentares. 76. Lesdes tendinosas. 77. Instabilidade articular.
78. Luxacao recidivante. 79. Fraturas na crian¢a. Descolamento epifisario. 80. Trauma fisario. Fratura em galho verde.
81. Fratura subperiéstica. 82. Deformidade plastica. 83. Fratura obstétrica. 84. Sindrome da crianca espancada.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

1. Vias respiratorias superiores: rinites, sinusites, laringites, traqueites; diagnoéstico diferencial da tosse. Doencas
Pulmonares obstrutivas: DPOC, asma bronquica, bronquiectasia, Abscesso pulmonar, Fibrose cistica 2. Doencas
Pulmonares Intersticiais, Manifestagcdes pulmonares das colagenoses; Patologias da pleura: Pneumotérax, derrames
pleurais, empiemas. 3. Doengas da circulagdo pulmonar: Tromboembolismo, Hipertensdo pulmonar, Cor pulmonale;
Neoplasias de pulmé&o e mediastino, Insuficencia respiratéria, DistUrbios respiratérios do sono 4. Doengas Infecciosas:
pneumonias, tuberculose e outras micobacterioses. Infec¢Bes fungicas: Paracoccidiodomicose, Histoplasmose,
Criptococose, Aspergilose, Candidiase; Sarcoidose; 5. Doengas pulmonares ocupacionais e ambientais; Tabagismo.

MEDICO PSIQUIATRA e MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

1. Diagnéstico e Classificagbes em psiquiatria. 2. Transtornos mentais organicos, inclusive os sintomaticos.
3. Transtornos mentais e comportamentais devidos ao uso de substancia psicoativa. 4. Esquizofrenia, transtornos
esquizotipicos e transtornos delirantes. 5. Transtornos do humor [afetivos]. 6. Transtornos neuréticos, transtornos
relacionados com o "stress" e transtornos somatoformes. 7. Sindromes comportamentais associadas a disfuncdes
fisiolégicas e fatores fisicos. 8. Transtornos da personalidade e do comportamento do adulto. 9. Retardo mental.
10. Psicofarmacologia clinica e outras terapias biolégicas. 11. Psicoterapias. 12. Medicina Psiquiatrica de emergéncia.
13. Reabilitagdo psicossocial.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

1. Bases fisicas da ultrassonografia. Producéo do ultrassom. Interagdo ultrassom/matéria. Transdutores, modalidade de
imagens, efeitos bidlogos. 2. Ultrassonografia de partes superficiais. Estudo dos bécios. Nédulos glandulo-salivares.
Paratiredide. Parede toracica, mamas, parede abdominal, bolsa escrotal. Articulagdes. 3. Ultrassonografia do aparelho
digestivo. Trauma. Doengas difusas e focais do figado. Tumores. Doengas inflamatérias das vias biliares, calculos
biliares e tumorais. Pancreatites, tumores pancredticos. Doenga inflamatéria e tumores do tubo digestivo.
4. Ultrassonografia do aparelho urinario. Malformacdes. Litiase. Doenga inflamatéria. Tumores. Traumas.
5. Ultrassonografia dos vasos abdominais e retroperitbnio. Hipertensdo porta. Aneurismas. Tumores.
6. Ultrassonografia em ginecologia. Malformacdes. Altera¢cdes do ciclo menstrual. Doenca inflamatéria. Tumores.
7. Ultrassonografia obstétrica. Gestagdo normal. Sangramento no curso da gestagdo. Crescimento infra-uterino
anormal. Malformagdes. Avaliagdo do bem-estar fetal. Placenta. Liquido amniético.

MEDICO UROLOGISTA

1. Anatomia cirdrgica urolégica 2. Infecg8es urinarias inespecificas 3. Tuberculose urogenital 4. Imaginologia do trato
urinario 5. Litiase urinaria 6. Doencas sexualmente transmissiveis 7. Infertilidade masculina 8. Urologia feminina
9. Bexiga nerogénica 10. Tumores do trato genitourindrio e da adrenal 11. Hiperplasia prostatica benigna 12.
Disfun¢des sexuais masculinas 13. Traumatismo urogenital 14. Uropediatria 15. Trasplante renal. 16. Endourologia.
17. Urgéncias ndo traumaticas do trato genitourinario. 18. Videolaparoscopia em urologia. 19. Cirurgia recontrutora
urogenital 20. Hipertenséo renovascular. 21. Embriologia do trato genitourinario.

PEDAGOGO

1. Estrutura/Organizacdo: Educagdo Escolar. 2. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil/l1 988 (Educagéo e
Legislacdo). 3. Lei de diretrizes e bases da Educacédo (LDB) n.° 9394/96. 4. Base Nacional Comum Curricular.
5. Teorias de Aprendizagem 6. Curriculo Escolar. 7. Planejamento. 8. Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem.
8 - Concepcdo Piagetiana. 9. Estagios do Desenvolvimento Cognitivo. 10. Construtivismo. 11. Competéncias e
Habilidades.  12. Formacdo Continua do Profissional da Educagéo. 13. Educacgéo Inclusiva. 14. Supervisdo escolar
15. Orientagdo Educacional. 16. Orientagdo Pedagdgica 17. Etica profissional. 18 Lei Brasileira de Inclus&o - 13146/15.

PROFESSOR de 6° ao 9°ano - HISTORIA

1. Teoria da Histéria. 1.1. Correntes historiograficas: 1.1.1. Positivismo ou Histéria Tradicional. 1.1.2. Materialismo
Histérico e a Escola dos Annales — caracteristicas gerais. 1.2.3. Histéria das mentalidades, Histéria Oral e Histéria do
cotidiano. 2.Histéria das Relages Sociais, da Cultura e do Trabalho. 2.1. As rela¢Bes sociais, a natureza e a terra.
2.1.1. Relacdes entre a sociedade, a economia, a cultura e a natureza em diferentes momentos da Histéria brasileira:
a) exploragdo econdmica de recursos naturais pelos colonizadores europeus: agricultura comercial, criagdo de animais
e producdo e extracdo de riquezas naturais; b) usos da terra, diferentes formas de posse e prosperidade da terra;
locais de povoamento; natureza transformada na implantagdo de servicos e equipamentos urbanos. 2.1.2. Rela¢des
entre a sociedade, a economia, a cultura e a natureza na Histéria dos povos americanos: a) natureza e povos da
América na visdo dos europeus; exploracdo econdmica de recursos naturais pelos colonizadores europeus. b)
conquista e resisténcia na América sob a 6tica local: a questdo do outro. 2.1.3. RelagGes entre a sociedade, a
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economia, a cultura e a natureza na Histéria da Africa e suas relagbes: a) relagdes histdricas e sociais nas sociedades
tradicionais africanas e as interfaces entre o continente e os movimentos de expanséo europeia ao longo do tempo,
especialmente a colonizagdo do Brasil e da América. 2.1.4. Rela¢des entre a sociedade, a economia, a cultura e a
natureza na Histéria de povos do mundo em diferentes tempos: a) povos coletores e cacadores; processo de
sedentarizagdo; revolugdo agricola neolitica na Africa e no Oriente; b) crescimento populacional, ocupacdo de
territérios e alteracdo das paisagens naturais na Europa medieval; paisagens rurais e urbanas; c¢) o conhecimento, as
representacdes e o imaginario sobre o mar; expansdo maritima e comercial europeia; exploracdo e comercializagédo
das riquezas naturais; d) natureza e cidade; interferéncias na natureza na implantagédo de infraestruturas; Revolugcdo
Industrial. 2.2. As relagdes de trabalho. 2.2.1. Relag6es de trabalho em diferentesmomentos da Histéria brasileira: a)
escravizacdo, trabalho e resisténcia indigena na sociedade colonial;escraviddo, lutas, resisténcias e o processo de
emancipacdo dos escravos africanos e seus descendentes; o trabalhador negro no mercado de trabalho livre;
imigracédo e migragdes interna e externa em busca de trabalho; b) sociedade e trabalho através do tempo: grandes
proprietarios, administradores coloniais, clérigos, agregados e trabalhadores livres; o trabalho de mulheres e criangas
na agricultura, na inddstria e nos servigos urbanos, nas atividades domésticas etc.; c) organizagGes de trabalhadores,
ligas, sindicatos, organiza¢des patronais e partidos politicos; valores culturais atribuidos as diferentes categorias de
trabalhadores e ao trabalho através do tempo. 2.2.2. RelagcGes de trabalho em diferentes momentos da Histéria dos
povos americanos: a) os europeus e o trabalho indigena na América colonial; os religiosos e as missoes; b) as
organizacgdes de trabalhadores, ligas e sindicatos, suas lutas sociais e por melhores condi¢des de trabalho através do
tempo. 2.2.3. RelagBes de trabalho em diferentes momentos da Histéria de povos do mundo: a) escravidao antiga na
Europa — Grécia e Roma; b) servos, artesdos e corporacdes de oficio na Europa; nobreza, clero, camponeses,
mercadores e banqueiros na Europa; navegadores e comerciantes coloniais; c) trabalho operario e trabalhadores dos
servicos urbanos na Europa; trabalho das mulheres e das criangas na indistria inglesa; d) lutas e organizacdes
camponesas e operdrias. 3. Histéria das Representacdes e das Relagdes de Poder. 3.1. Nagdes, povos, lutas, guerras
e revolugdes. 3.1.1. Processo de constitui¢do do territério, da nacéo e do Estado brasileiro, confrontos, lutas, guerras e
revolugdes: a) administracédo politica colonial, lutas pela independéncia politica, processo politico de independéncia do
Brasil, guerras provinciais; o Estado Monarquico; as lutas politicas na implantacdo da Republica, Revolugéo de 1930; o
Estado Brasileiro e o populismo; governos autoritarios — o Estado Novo e o regime militar pés-64; o Estado Brasileiro
pés-regime militar; b) confrontos entre europeus e populagdes indigenas no territério brasileiro, revoltas e resisténcias
de escravos, revoltas sociais coloniais, lutas pelo fim da escraviddo; lutas sociais, rurais e urbanas, lutas operéarias,
lutas feministas, lutas pela reforma agraria, movimentos populares e estudantis, lutas dos povos indigenas pela
preservacdo de seus territérios, Movimento da Consciéncia Negra etc. 3.1.2. Processos de constituicdo dos Estados
Nacionais da América, confronto, lutas, guerras e revolugdes: a) administracdo das coldnias espanholas; constituicdo
dos Estados Nacionais independentes; ditaduras na América Latina; o Populismo na América Latina, Revolugcdo
Mexicana, Revolugdo Cubana, socialismo e golpe militar no Chile, militarismo na América Latina; organizacdes
internacionais latino-americanas pela integragéo politica e econémica do continente; b) coldnias inglesas na América;
processo de constituicio do Estado Nacional norte-americano; a marcha para o Oeste; politica externa norte-
americana para a América Latina (Doutrina Monroe, Panamericanismo, Alianga para o Progresso e ALCA);
intervencionismo norte-americano na América Latina; a atual politica externa norte-americana e a luta contra o
terrorismo. 3.1.3. Processos de constitui¢do dos Estados Nacionais, confrontos, lutas, guerras e revolu¢des na Europa,
na Africa e no Oriente: a) cidades-estados gregas, Republica romana, descentralizagdo politica na Idade Média,
consolidagdo do Estado Nacional Moderno; lluminismo e Revolugdo Francesa; nacionalismo na Europa dos séculos
XIX e XX, expansdo imperialista dos Estados europeus, Primeira e Segunda Guerras Mundiais, organizagcdo dos
Estados socialistas e comunistas, Guerra Fria, Guerra da Coréia, Guerra do Vietnd,esfacelamento dos Estados
socialistas, queda do Muro de Berlim; neonazismo; os processos de globalizacédo; conflitos no Oriente Médio; o
fundamentalismo islamico; o terrorismo; b) descolonizagdo das nacdes africanas, apartheid e Africa do Sul; guerras
entre as nagdes africanas, povos, culturas e nacdes africanas hoje; c¢) culturas tradicionais do mundo arabe, expansdo
muculmana, imperialismo no Oriente Médio; conflitos no mundo &rabe atual: confrontos entre palestinos e
israelenses,revolucéo iraniana; a intervengéo norte-americana no Afeganistao e no Iraque; o fundamentalismo islamico,
o confronto entre o Paquistdo e a india; d) resisténcia chinesa ao imperialismo; Revolugdo Comunista, Revolugdo
Cultural, expanséo chinesa atual; e) imperialismo japonés, Jap&o depois da Segunda Guerra Mundial, Jap&o hoje. 4.
Cidadania e Cultura. 4.1. No Brasil — os “homens bons” no periodo colonial; o poder oligarquico, o coronelismo e o voto
na Republica Velha; as Constituicdes e as mudancas nos direitos e deveres dos cidaddos, as ditaduras e a supressédo
de direitos politicos e civis (Estado Novo e governo militar apés 1964), experiéncia liberal democratica de 1945-1964, o
conceito de cidadania hoje no Brasil e a percepcdo da condicdo de cidaddo pela populagdo brasileira, as
desigualdades econdmicas e sociais, e as aspiracdes de direitos pela populacdo brasileira hoje. 4.2. No mundo — a
cidadania em Atenas e em Roma; os ideais iluministas e as praticas de cidadania durante a Revolugdo Francesa; as
praticas de cidadania a partir da independéncia dos Estados Unidos; o socialismo, o anarquismo, o comunismo, a
social-democracia, o nazismo e o fascismo na Europa; experiéncias histéricas autoritarias na América Latina; as
declaragBes dos Direitos Universais do Homem e os contextos de suas elaboracfes. Os direitos das mulheres, dos
jovens, das criangas, das etnias e das minorias culturais; a pobreza, a fome e as desigualdades social e econémica no
mundo.

PROFESSOR de 6°ao 9° ano - PORTUGUES

1. Construgdo dos textos e perspectivas enunciativas: tipologias textuais; elementos de coesdo e coeréncia;
intertextualidade, discurso relatado; inferéncia, pressuposicdo; modalizagdo, procedimentos de argumentacéo.
2. Semantica e estilistica: sentido e emprego dos vocabulos; tempos e modos dos verbos; processos de concordancia
nominal e verbal; sentidos e usos de figuras de linguagem. 3. Morfossintaxe: reconhecimento das classes gramaticais;
estrutura e processos de formacéo das palavras; mecanismos de flexdo de nomes e de verbos; termos da oracao;
processos de coordenagdo e subordinagdo; transitividade e regéncia de nomes e de verbos; coloca¢do pronominal.
4. Ortografia e pontuagdo: padrdes gerais de grafia; regras de acentuagdo; emprego dos sinais de pontuagao; funcdes
expressivas da pontuacdo. 5. Tépicos de abordagem de ensino: conceitos de lingua e de gramaética; registros da
lingua; géneros de discurso.
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| PSICOLOGO
1. Psicologia e Educacdo. 2. Psicologia Organizacional. 3. Psicologia da saude 4. Saude Mental: bases conceituais e
politicas publicas. 5.Avaliacdo Psicolégica. 6. Psicopatologia 7. Elaboracdo de Documentos na préatica do Psicélogo. 8.
Etica Profissional.

PSICOPEDAGOGO

1. Histéria da Psicopedagogia. 2. Caracterizacdo e atuagdo profissional do psicopedagogo. 3. Diagnostico
Psicopedagogico. 4. Avaliacdo e intervencao psicopedagégica: objetivos e métodos. 5. A intervencdo psicopedagogica
na escola, na familia e com o aluno. 6. Intervencéo psicopedagdgica frente os distlrbios de aprendizagem. 7. A postura
ética do psicopedagogo. 8. A funcdo do psicopedagogo como agente na pratica educativa e em equipes
interdisciplinares. 9. Atendimento psicopedagégico aos portadores de deficiéncia. 10. Disturbio/ Dificuldades de
Aprendizagem: Conceituagdo e questdes tedrico-praticas. 11. Fracasso escolar. 12. Tendéncias teoricas, filoséficas,
psicolégicas e pedagogicas na educacdo. 13. Fundamentos da Epistemologia Genética e seus estigios de
desenvolvimento. 14. Dinamica de Grupos. 15. LDB Lei Federal no 9394/96. 16. Referencial curricular da educacao.
17. Parametros curriculares nacionais. 18. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR EM DIREITO

Direito Administrativo. 1. Origem, objeto e conceito do Direito Administrativo. 2. Fontes, interpretacdo e integracéo do
Direito Administrativo. 3. Funcdo administrativa. 4. Interesse publico. 5. Regime juridico administrativo. 6. Principios do
Direito Administrativo. 7. Organizagdo administrativa: administracdo publica, concessdes e terceiro setor. 8. Orgdos
Publicos. Autarquias. Agéncias Reguladoras. Empresas Estatais. Fundagfes estatais. 9. Competéncia administrativa.
10. Consoércios Publicos. Concessédo, Permissdo e Autorizacdo de servigos puUblicos. 11. Servigos Publicos. 12.
Poderes Administrativos. 13. Ato Administrativo. Regulamentos administrativos. 14. Processo Administrativo. 15.
Licitagdo e Contratos da Administracdo Publica. Arbitragem. 17. Intervencdo do Estado na ordem econdmica.
Regulacéo. 18. Intervengdo do Estado na propriedade. Formas de parceria da Administracdo Publica com a iniciativa
privada. Parcerias Publico-Privadas. Terceirizagdo. Fomento. Colaboracdo. Cooperacdo. Convénios 19.
Desapropriagédo. 20. Bens publicos. 21. Agentes publicos. 22. Responsabilidade Civil do Estado. Responsabiliza¢édo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administragdo Publica. 23. Controle interno e
externo da Administracdo Publica. 24. Contencioso administrativo. 25. Tribunal de Contas do Estado: atribuicdes,
jurisprudéncia e simulas. 26. Judicializag&o de politicas publicas. 27. Mandado de Seguranca individual e coletivo. 28.
Acéo Popular. 29. A¢édo Civil Pablica. 30. Mandado de Injuncéo. 31. Habeas Data. 32. Direito de Acesso a Informagao.
33. Improbidade Administrativa. Infragbes e san¢Bes administrativas. 34. Eleitoral: Condutas vedadas aos agentes
publicos em campanhas eleitorais. 35. Jurisprudéncia, Sumulas e Teses de Repercussdo Geral dos Tribunais
Superiores.

Direito Civil. (Lei 10.406/2002 e alteracdes posteriores): Vigéncia, validade, eficicia, interpretacdo e aplicagdo das
normas civis (Lei de Introdugc&o as normas do Direito Brasileiro, Decreto-lei 4.657/1942 alterado pela Lei 12.376/2010);
Parte geral: Pessoa natural; Pessoa juridica; Direitos da personalidade; Personalidade, capacidade, representacéo,
assisténcia, emancipagéo, estados (individual, familiar e politico), nome e registro (Lei de Registros Publicos, Lei
6.015/1973), auséncia, curadoria dos bens do ausente, morte e sucessdo proviséria e sucessdo definitiva da pessoa
natural; Associagdes, fundagdes, entes despersonalizados, sociedades de fato e sociedades irregulares; Domicilio civil;
Bens juridicos: Bens considerados em si mesmos: Bens corpéreos e incorpéreos; Bens iméveis e méveis; Bens
fungiveis e consumiveis, bens divisiveis e indivisiveis, bens simples e compostos, bens singulares e coletivos; Bens
reciprocamente considerados: Bens principais e acessorios; Benfeitorias, acessdes e pertengas; Frutos e produtos;
Bens considerados em relacdo ao sujeito: Bens publicos e particulares; Bem de familia: Convencional e legal (Lei
8.009/1990); Fato juridico: fato, ato e negécio juridicos; Efeitos aquisitivos, modificativos, conservativos e extintivos do
fato juridico; Elementos constitutivos do negécio juridico (Pressupostos de existéncia); Validade, invalidade (nulidade a
anulabilidade) do negdcio juridico, representacéo e simulacéo; Eficacia do negécio juridico: condigcdo, termo e encargo;
Defeitos do negécio juridico: Erro, dolo, coagdo, lesdo, estado de perigo e fraude contra credores; Atos juridicos licito e
ilicito; Abuso de direito; Prova. Prescri¢cdo e decadéncia. Direito das obrigacdes; Obrigacdes: Obrigacdes de dar coisa
certa e incerta, obrigagbes de fazer e ndo fazer, obrigacBes alternativas, obriga¢Bes divisiveis e indivisiveis e
obrigagdes solidarias; Cesséo de crédito e Assungéo de Divida; Pagamento, Pagamento em consignagéo, pagamento
com sub-rogacdo, imputagdo do pagamento, dacdo em pagamento, novacdo, compensagao, confusdo e remissdo das
dividas, Mora, perdas e danos, juros legais e convencionais, clausula penal, arras, sinal. Direito dos contratos;
Contratos civis: Estipulacdo em favor de terceiro, promessa de fato de terceiro, vicios redibitérios, evicgdo, contratos
aleatérios, contrato preliminar, contrato com pessoa a declarar; Extingdo do contrato: Distrato, cldusula resolutiva,
resolucdo por onerosidade excessiva; Espécies de Contrato: Compra e venda, retrovenda, venda a contento e venda
sujeita a prova, preempcdo ou preferéncia, venda com reserva de dominio, venda sobre documentos; Troca ou
permuta; Contrato estimatério; Doagéo; Locacdo de coisas; Empréstimo: Comodato e mutuo; Prestacdo de servigo;
Empreitada; Depdsito: Depositos voluntario e necessario; Mandato, mandatos voluntério e judicial; Comissédo; Agéncia
e distribuicdo; Corretagem; Transporte: transporte de pessoas e de coisas; Seguro: seguro de dano e de pessoa;
Constituicdo de renda; Jogo e da aposta; Fianga; Transacdo; Compromisso; Atos Unilaterais: Promessa de
recompensa, gestdo de negoécios, pagamento indevido, enriquecimento sem causa; Locagdo imobiliaria (Lei
8.245/1991). Responsabilidade civil: responsabilidade contratual e extracontratual, subjetiva e objetiva, direta e indireta;
Obrigacéo de indenizar e fixagdo da indenizacdo. Direitos reais: Posse; Propriedade: descoberta, usucapido: ordinario,
extraordinario, especial (Constituicdo Federal/1988 e Lei 6.969/1981): rural, urbana, por abandono do lar e
administrativa (Lei 11.977/2009 e Lei 12.424/2011), pela dissolugdo da unido estavel (Lei n°® 9.278/1996), coletiva (Lei
10.257/2001), indigena (Lei 6.001/1973), registro do titulo, acessdo, ocupagdo, achado do tesouro, tradicéo,
especificacdo, confusdo, comissdo e adjuncéo; Direitos de vizinhanga: uso anormal da propriedade, &arvores limitrofes,
passagem forcada, passagem de cabos e tubulagdes, aguas, limites entre prédios e direito de tapagem e direito de
construir; Condominio geral, voluntario, necessario e edilicio; Propriedade resollvel; Propriedade fiduciaria: méveis e
imoveis (Lei 4.591/1964 e Lei 9.514/1997); Serviddes; Usufruto; Uso; Habitacéo; Direito do promitente comprador;
Penhor; Hipoteca; Anticrese. Direito de Familia: Direito pessoal: casamento e relagdes de parentesco; Direito
Patrimonial: regime de bens entre os conjuges, usufruto e da administracdo dos bens de filhos menores, alimentos (Lei
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5.478/1968, Lei 8.971/1994.e Lei 11.804/2008) e bem de familia; Separacdo e Divoércio: judicial e extrajudicial
(Constituicdo Federal/1988, Lei 6.515/1977), Investigacdo de paternidade (Lei 8.560/1992); Unido estavel; Tutela e
curatela (Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei 8.069/1990, e Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei
13.146/2015). Direito das sucessdes: Sucessdo em geral: heranca, vocacdo hereditaria, heranca jacente e peticdo de
heranca; Sucesséo legitima; Sucesséo testamentaria; Inventario e partilha. Jurisprudéncia do STF e STJ.

Direito Constitucional. 1. Constitucionalismo: conceito e evolugdo. 2. Neoconstitucionalismo. 3. Constituicdo:
conceito, constitucionalizacdo simbdlica, classificagdes. 4. Histérico das constituicbes brasileiras. 5. Regras e
principios. 6. Principios fundamentais constitucionais. 7. Métodos de interpretacdo e limites da interpretacédo
constitucional. 8. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. 9. Modificagcdo formal e informal da Constituicao.
10. Direitos e Garantias Fundamentais. 11. Organizagdo do Estado. 12. Organizagcdo dos Poderes. 13. Tributagdo e
Orcamento. 14. Ordem Econ6mica e Financeira. 15. Ordem Social. 16. Controle de constitucionalidade. 17.
Jurisprudéncia, Simulas e Teses de Repercusséo Geral dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil. (Lei 13.105/2015 e alteracdes posteriores): Aplicacdo da norma processual no tempo e no
espaco; Normas fundamentais. Jurisdicdo e acgdo, limites da jurisdicdo nacional, Cooperacdo internacional;
Organizagao e divisdo do Poder Judiciario (Constituicdo Federal/1988); Competéncia: critérios, fixacdo, modificacdo da
competéncia e declaragédo de incompeténcia, cooperagéo nacional; Legitimacéo: ordinaria e extraordinaria; Capacidade
processual: capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo e capacidade postulatéria; Partes: Deveres,
responsabilidade, despesas, honorarios, multas, gratuidade de justica e sucessdo das partes; Procuradores:
Representacéo processual, sucessao dos procuradores, deveres e responsabilidade (Estatuto da Advocacia e da OAB,
Lei 8.906/1994 e Cédigo de Etica e Disciplina da OAB); Litisconsércio e Intervencdo de terceiros; Juiz: Poderes,
deveres, responsabilidade, impedimentos e suspei¢do do juiz; Auxiliares da justica; Funcbes essenciais a justica:
Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica e Advocacia (Constituicdo Federal/1988); Atos processuais:
Forma dos atos processuais, atos em geral, atos da parte, atos do juiz e atos do escrivdo ou chefe de secretaria;
Tempo dos atos processuais: Prazos processuais: contagem e verificacdo dos prazos e penalidades; Lugar dos atos
processuais; Comunicagdes dos atos processuais: Cartas, citagGes e intimagdes; Nulidades dos atos processuais;
Distribuic@o e do registro; Valor da causa; Tutela proviséria; Formacao do processo; Suspenséo do processo; Extingdo
do processo; Processo de conhecimento e cumprimento de sentenca: Procedimento sumario (Lei 5.869/1973);
Procedimento comum: Peti¢do inicial: requisitos e pedido; Indeferimento da peticdo inicial; Improcedéncia liminar do
pedido. Audiéncia de conciliagdo ou de mediag&o; Resposta do réu: Contestacdo e reconvengao; Revelia; Providéncias
preliminares e saneamento: ndo incidéncia dos efeitos da revelia, fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do
autor e alegagdes do réu; Julgamento conforme o estado do processo: extingdo do processo, julgamento antecipado do
mérito e saneamento e organiza¢do do processo; Audiéncia de instrugdo e julgamento; Provas em geral e em espécie:
producdo antecipada da prova, ata notarial, depoimento pessoal, confissdo, exibicdo de documento ou coisa, prova
documental, forca probante dos documentos, arguicdo de falsidade, produ¢do da prova documental, documentos
eletrénicos, prova testemunhal, admissibilidade, valor e produgdo da prova testemunhal, prova pericial e inspecao
judicial; Sentenca: elementos e efeitos; Coisa julgada; Remessa necesséria; julgamento das acles relativas as
prestacbes de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa; Liquidacdo de sentengca; Cumprimento de sentenga.
Procedimentos especiais: Teoria geral dos procedimentos especiais; Procedimentos especiais de jurisdicdo
contenciosa e de jurisdicdo voluntaria: Consignacdo em pagamento, Depdsito; Acdo de exigir contas; Procedimentos
possessorios; Procedimentos de usucapido de terras particulares (usucapido ordinério, extraordinario, especialurbana,
rural, pela dissolugdo da unido estavel e por abandono do lar, administrativo, coletivo e indigena (Constituicdo
Federal/1988, Cadigo Civil/2002, Lei 6.001/1973, Lei 6.969/1981, Lei n® 9.278/1996, Lei 10.257/2001, Lei 11.977/2009,
Lei 12.424/2011); Outras a¢Bes para defesa da propriedade e da posse: acdo vindicatéria, acéo reivindicatéria, agéo de
imisséo na posse, acdo negatéria, acdo confessoria, acdo de dano infecto, agdo publiciana, agdo declaratéria e acédo
de indenizacdo. Procedimentos decorrentes da locacdes imobilidrias (Lei 8.245/1991); Divisdo e da demarcagédo de
terras particulares; Agéo de dissolugdo parcial de sociedade; Inventéario, partilha, arrolamento, inventario extrajudicial e
requerimento de alvard judicial (Lei 6.858/1980); Embargos de terceiros; Oposicdo; Habilitagdo; Acdes de familia e
procedimentos decorrentes das relagfes familiares (Constituicdo Federal/1988, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Lei 5.478/1968, Lei 6.515/1977, Lei 8.971/1994 e Lei 11.804/2008) e bem de familia; Separacdo e Divorcio: judicial e
extrajudicial (Constituicdo Federal/1988, Lei 6.515/1977), Investigacdo de paternidade (Lei 8.560/1992); Monitorio;
Homologacédo do penhor legal; Regulacdo de avaria grossa; Restauragdo de autos; Notificagdo e da interpelagéo;
Alienagao judicial; Divorcio e da separacdo consensuais, da extingdo consensual de unido estavel e da alteragédo do
regime de bens do matriménio; Testamentos e dos codicilos; Heranga jacente; Bens dos ausentes; Coisas vagas;
Interdicdo; Tutela e curatela (Cddigo Civil. Lei Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Organizacdo e da fiscalizagdo das
fundacdes; Ratificacdo dos protestos maritimos e dos processos testemunhéaveis formados a bordo; Juizados especiais
civeis estaduais, federais e Fazendarios (Lei 9.099/1995, Lei 10.259/2001 e Lei 12.153/2009); Processo coletivo: acdo
civil publica e acéo popular (Lei 4.717/1965, Lei 7.347/1985 e Lei 8.078/1990), Mandado de seguranga individual e
coletivo (Lei 12.016/2009); Busca e apreensdo e de depdsito de coisa vendida a crédito com reserva de dominio e de
coisa gravada com alienagao fiduciaria em garantia (Decreto-lei 911/1969); Juizo arbitral (Lei 9.307/1996 alterada pela
e Lei 13.129/2015); Processo de execugdo: Execucdo em geral: Partes, competéncia, requisitos necessarios para
realizar qualquer execucdo, inadimplemento do devedor e titulo executivo, responsabilidade patrimonial; Execu¢des em
espécie: Execucdo para a entrega de coisa certa e incerta; Execugdo das obrigacdes de fazer e de néo fazer;
Execugdo por quantia certa contra devedor solvente; Penhora: objeto, documentacdo, registro, depdsito, lugar,
modificagdes, modalidades, avaliagdo, expropriagédo de bens, adjudicagéo, alienagdo e satisfacdo do crédito; Execucéo
contra a fazenda publica; Execugdo de alimentos; Embargos do devedor, embargos & execucdo contra a fazenda
publica, embargos a execugdo fundada em titulo extrajudicial, embargos & execucdo e embargos na execugdo por
carta; Excecdo ou objecdo de pré-executividade; Suspenséo e da extincdo do processo de execugdo; Execucéo fiscal
(Lei 6.830/1980). Processo nos tribunais e meios de impugnacéo das decisdes judiciais: Ordem dos processos nos
tribunais e processos de competéncia originaria dos tribunais; Incidentes de assuncdo de competéncia e de arguicdo
de inconstitucionalidade; Conflito de competéncia; Homologagdo de decisdo estrangeira e da concesséo do exequatur
a carta rogatoria; Acdo rescisoria; Incidente de resolugdo de demandas repetitivas; Reclamacdo; Teoria geral dos
recursos; Recursos em espécie; A¢des autdbnomas de impugnacédo e sucedaneos recursais: Acdo anulatéria; Embargos
de terceiro; Mandado de seguranca. Jurisprudéncia do STF e STJ.
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Direito Tributério. 1. Conceito legal de tributo. Caracteristicas. 2. Fontes do Direito Tributario. Vigéncia, aplicacéo,
interpretacdo e integracédo da legislagéo tributaria. 3. Sistema tributario constitucional. 4. Principios. 5. Limitacdes ao
poder de tributar. 6. Imunidades tributarias. 7. Reparticdo das receitas tributérias. 8. Espécies de tributos. Impostos,
taxas e contribuicdes. Caracteristicas. 9. Impostos em espécie. Impostos federais, estaduais e municipais. 10.
Obrigacdes tributarias, fato gerador, base de célculo, sujeito ativo e sujeito passivo. Aliquotas. Responsabilidade
tributéria. 11. Crédito tributario: constituicdo. O langamento e suas modalidades. 12. Obrigacdes principal e acessoria.
13. Direitos e deveres dos contribuintes. 14. Suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributério. 15. Garantias e
preferéncias do crédito tributério. 16. Administragdo e reparticdo de receitas tributarias. 17. Acéo fiscalizatéria. 18.
Processo administrativo tributario. 19. Divida ativa. 20. Renulncia fiscal. 21. Sistema tributario municipal. 22.
Extrafiscalidade. 23. Funcdo social da propriedade. 24. Progressividade dos impostos. 25. Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 26. Cédigo Tributario Nacional. 27. Jurisprudéncia, Sumulas e Teses de
Repercussédo Geral dos Tribunais Superiores.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Fundamentos da Terapia Ocupacional. 2. Avaliagdo em Terapia Ocupacional. 2. Atividades e Recursos Terapéuticos
Ocupacionais. 3. Terapia Ocupacional em Traumato Ortopedia. 4. Terapia Ocupacional em Neurologia. 5. Terapia
Ocupacional em Geriatria/Gerontologia. 6. Terapia Ocupacional nas Disfun¢des Fisicas e Reumatolégicas. 7. Terapia
Ocupacional na Saude Mental. 8. Terapia Ocupacional Psicossocial. 9. Terapia Ocupacional no Contexto Hospitalar.
10. Tecnologia Assistiva 11. Saude do Trabalhador. 12. Terapia Ocupacional em Saude Coletiva.

>  ENSINO MEDIO, CURSO TECNICO E FORMAGCAO MAGISTERIO DE NIVEL MEDIO

NUCLEOS COMUNS

Portugués para todos os cargos de Ensino Médio, Curso Técnico e Formagéo Magistério de Nivel Médio

1. Organizagdo textual: interpretacdo dos sentidos construidos nos textos verbais e ndo verbais; caracteristicas de
textos descritivos, narrativos e dissertativos; elementos de coesdo e coeréncia. 2. Aspectos semanticos e estilisticos:
sentido e emprego dos vocabulos; tempos e modos do verbo; uso dos pronomes; metéafora, antitese, ironia.
3. Aspectos morfolégicos: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais em textos; elementos de
composi¢cdo das palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e dos verbos. 4. Processos de constituicdo dos
enunciados: coordenagdo, subordinagdo; concordancias verbal e nominal. 5. Sistema gréafico: ortografia; regras de
acentuacdo; uso dos sinais de pontuagao.

Legislacdo Municipal para os cargos de Agente de Turismo, Auxiliar de Creche, Bombeiro Civil, Cuidador de
Criangas e Adolescentes, Guarda Municipal e Seguranca

1. Os Poderes municipais. 2. As atribuicdes da Camara Municipal. Composicdo e estrutura da Camara Municipal. 3.
Processo e técnica legislativa. As proposi¢des. Apresentacdo, apreciagdo pelas Comissdes da Camara, discussao e
votacdo. Disposicdes especiais. 4. As reunides da Camara. Os trabalhos em Plenéario. 5. As atribuicdes do Poder
Executivo. Responsabilidade. Composi¢do e estrutura do Poder Executivo. 6. Politicas municipais. Politica urbana.
Politica do meio ambiente. Politica de saudde. Politica cultural e educacional. Politica de assisténcia social. Politica
econdmica. 7. Servidores publicos. Regime juridico. Direitos e proibicdes. Provimento dos cargos publicos. Posse e
exercicio. Processo disciplinar. 8. Atos municipais. Processo administrativo. 9. Sistema tributario municipal.

Legislacdo Educacional para o cargo de Professor de Educacgéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental
(1° ao 5° ano)

1. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069/90. 2. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo - Lei n° 9.394/96.
3. Lei Brasileira de Incluséo - Lei n° 13.146/15. 4. Plano Nacional de Educacéo - Lei 13005/14. 5. Base Nacional
Comum Curricular - 2018.

Legislacdo sobre educacéo Inclusiva para o cargo de Mediador Educacional

1. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069/90. 2. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao - Lei n° 9.394/96.
3. Lei Brasileira de Incluséo - Lei n® 13.146/15. 4. Plano Nacional de Educagéo - Lei 13005/14. 5. Politica Nacional de
Educagéo Especial na perspectiva da Educacgéo Inclusiva. — 2008.

Legislacdo do SUS para o cargo de Técnico de Enfermagem

1. Sistema Unico de Sadde — SUS: Principios, diretrizes e regulamentagdo. Diretrizes do Pacto pela Satde em 2006 -
Consolidagédo do Sistema Unico de Saude, publicado na Portaria/GM n° 399, de 22 de fevereiro de 2006; Diretrizes
para a gestdo do SUS: Descentralizagdo; Regionalizagdo; Financiamento; Regulagdo; Participagdo e Controle Social;
Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacdo; Regulacdo, Controle,
Avaliacdo e Auditoria; Participacdo e Controle Social; Niveis de atengdo a saude; Promogdo de Saude; Vigilancia em
Salde. Constituicdo Federal de 1988 e suas alteragdes (Segdo Il Da Saude). Lei Federal n°® 8.080 de 19/09/90 e Lei
Federal n° 8.142 de 28/12/90. 2. Politica Nacional de Atengdo Bésica. 1. Fundamentos 2. Das responsabilidades. 3. Do
processo de trabalho das equipes de atencéo basica. 4. Das especificidades da Estratégia da Saude da Familia. 5. Do
processo de trabalho das Equipes da Salde da Familia. 3. Da avaliacdo da qualidade do trabalho das equipes de
salde da familia.

Nocdes de Informatica para os cargos de Agente Administrativo, Agente de Transito, Atendente de Farméacia,
Auxiliar Administrativo e Técnico em Contabilidade

1. MSOffice 2010/2013 BR (Word, Excel, Powerpoint) X LibreOffice versdo 5.4 (Writer, Calc, Impress) - conceitos,
caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos. 2. Internet e Web. Conceitos,
caracteristicas, sites de pesquisa, browsers Internet Explorer 11 BR, Firefox Mozilla v44.0.2 ou superior, Google




*
PREFEITURA MUNICIPAL DE VASSOURAS - RJ Im

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N201/2019
ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

“ssourt®

Chrome. CorreioEletronico.WebMail. Mozilla Thunderbird, MSOffice Outlook 2010/2013 BR. RedesSociais: Facebook,
Linkedin, Twitter, Orkut, MySpace, Badoo. 3. Seguranca. Conceitos, caracteristicas, protecdo de equipamentos, de
sistemas, em redes e na internet. Virus. Backup.

> CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Administracdo Municipal, conforme o Manual do Prefeito (IBAM, 2013, disponivel no site do IBAM): Conceitos sobre
autonomia e competéncias do Municipio, poderes executivo e legislativo, seus membros e formas de atuacdo. Prefeito
Municipal: funcdes, competéncias, responsabilidades, poder de policia e atos afins. Julgamento de crimes e infracdes
do Prefeito. Camara Municipal: fun¢des, competéncias, organizagdo, mesa diretora, plenario, comissdes, sessoes.
Gestdo dos servicos municipais: caracteristicas, critérios para a organizagdo, modalidades - administragéo direta e
indireta, desestatizacdo. Tributos Municipais. Controle da Administragcdo Municipal: tipos e formas; prestacdes de
contas. 2. Administragdo e organizagdo administrativa: 2.1. Estruturas organizacionais: atos constitutivos,
organogramas, critérios de departamentalizagdo, tipos de atividades segundo os o6rgdos da estrutura; niveis
hierarquicos. 2.2. As fungbes de Planejamento, Organizagdo, Direcdo e Controle e suas caracteristicas bésicas.
Delegacdo de competéncias. 3. Gestdo de documentos: 3.1. Arquivo e fung¢des arquivisticas - identificagéo,
classificacdo e avaliacdo. Tipos de arquivos. Plano de classificacdo de documentos: conceito, organizagédo, métodos,
objetivos e aplicagdo. Tabela de temporalidade: conceito e objetivos; Eliminacéo, transferéncia e recolhimento de
documentos e respectivos procedimentos. Controle de acesso e grau de sigilo de documentos, conforme sua
classificagdo; prazos de restricdo de acesso e sua vigéncia; competéncias e critérios para a determinagdo do grau de
sigilo. Conservacdo de documentos - manuseio, acondicionamento e area de guarda. 3.2. Protocolo: Conceitos e
definicbes. Processos e procedimentos processuais e legais de atos administrativos. Conhecimentos bésicos sobre
tramitacdo, recepgdo, distribuicdo, expedicdo, formacdo e andamento de processos: capa; autuacdo, instrugao,
abertura e encerramento de volumes, anexagdo, juntada, apensacdo e desapensacdo, desentranhamento,
desmembramento, acautelamento, encerramento, reabertura. 4. Atos administrativos: conceito, classificacdo, formas
de utilizag&o e estrutura segundo as normas do Manual de Redagé&o Oficial do Governo do Estado do Rio de Janeiro.
5. Conhecimentos sobre gestdo de materiais e suprimentos: Sistema de Administracdo de Material, estrutura
organizacional. 5.1. Classificacdo de materiais (identificagéo, codificacéo e catalogacéo) e seus objetivos. Programacao
de compras. Solicitagcdes e requisi¢des. 5.2. Almoxarifado: fun¢des basicas: recebimento, armazenamento, controle e
distribuicdo. Organizacdo e conservacdo. Gestdo de estoques: classificacdo das demandas. Controle: método ABC,
ponto de ruptura. Inventario. Matemética: 1. Conjuntos. 2. Sistema de Numeracdo: Classes. NUmeros ordinais. 3.
NUmeros Reais: Operagdes com nimeros reais: Resolucdo de problemas envolvendo adi¢éo, subtracdo, multiplicagéo,
divisdo e potenciagéo. 4. Mdltiplos e Divisores: Minimo Mdltiplo Comum. Divisores. Regras de divisibilidade por 2, 3 e
5. Divisibilidade por 10, 100, 1000. Maximo Divisor Comum. Decomposicdo em fatores primos. 5. NUmeros
Fracionérios: Fragdes equivalentes. Simplificacdo de fragdes. Reducdo ao Menor Denominador Comum. Operagdes de
soma, subtragdo, multiplicagédo e divisdo. 6. NUmeros Decimais: Representacéo e leitura. Operagdes. 7. Nimeros e
grandezas proporcionais. Razdo e propor¢do. Divisdo proporcional. 8. Regra de trés simples e composta,
Porcentagem: Operagdes para uso no dia-a-dia. Acréscimos e descontos percentuais. 9. Sistema Monetéario Brasileiro.
10. Sistema de Medidas: Unidades de comprimento, superficie, capacidade, volume, tempo e massa. Mdltiplos e
submdltiplos. Operag8es para uso no dia-a-dia. 11. Fatoracdo e Produtos Notaveis. 12. Equagdes e sistemas de
equacdes do 1° grau. Resolugdo de problemas. 13. Equagdes do 2° grau. Resolu¢do. Soma e Produto das Raizes 14.
Geometria Plana: Angulos. Perimetros e areas: triangulos, quadrilateros, circunferéncia e circulo. Relagdes métricas no
triangulo retangulo. 15. Gréficos de barras, colunas e setores. Andlise e interpretacéo basicas.

AGENTE DE TRANSITO

1. Codigo Brasileiro de Transito: 1.1. Sistema Nacional de Transito, composi¢cdo, competéncias. 1.2. Normas Gerais de
circulagé@o e conduta. Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados; Cidad&o. 1.3. Educacéo para o Transito;
1.4. Classificacdo dos sinais de transito. 1.4. Veiculos: classificacdo, seguranca, identificacdo, licenciamento.
1.5. Crimes e Infragdes, Penalidades, Medidas Administrativas. 1.6. Glosséario do CBT. 2. Gestdo municipal do transito,
segundo as normas e orientagdes do DENATRAN (disponivel em https://infraestrutura.gov.br/images/arquivos-
denatran/Gestao_Municipal_do_Transito_-_atualizado_-20.4.2017.pdf): 2.1. Principios relacionados a gestdo publica
do transito, o papel do gestor, etapas, recursos financeiros. 2.2. Atividades do 6rgdo municipal de transito: Educacéo:
modalidades, publico alvo; Engenharia de tréfego: finalidades, principais problemas, sinalizacéo, acdes; Fiscalizacdo e
operacdo de transito: agentes, fiscalizagdo eletronica, autuagdo, notificacdo e julgamento de infracdes; conceito,
finalidades e modalidades de operacdo de transito; Estatisticas: relevancia, estatistica e planejamento, fontes de
dados, dados estatisticos de transito, equipes. Junta Administrativa de Recursos de Infragdes (JARI): caracteristicas,
finalidades, criagdo, composicdo. 3. Orientacdes do DENATRAN e Associacdo Brasileira de medicina do Transito
(ABRAMET) sobre direcdo defensiva e primeiros socorros no transito. 4. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
4.1. Definigbes e conceitos, igualdade e nédo discriminagéo; atendimento prioritario; direitos fundamentais; direito ao
transporte e @ mobilidade. 4.2. Crimes e infra¢gBes administrativas. 5. Crimes contra a administracéo publica praticados
por funcionario publico (arts. 312 a 327) e por particular (artigos 328 a 337) contra a Administragdo em geral, previstos
no Coédigo Penal Cédigo Penal. Art.s 312 a 327 e 328 a 337. Cdédigo de Transito Brasileiro atualizado e seu Anexo |.
Resolucdo Contran n° 268 de 15/02/2008 Lei n° 13.146, de 06.07.2015 atualizada - Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia.

AGENTE DE TURISMO

1. Origem e dados histéricos da regido de Vassouras, ocupacdo e povoamento. Ciclos econdmicos na evolugdo do
Municipio. Sociedade, personalidades, familias e propriedades no ciclo do café. A for¢a de trabalho escrava. Evolugédo
politico administrativa: criacdo, transformacéo de distritos e vilas ao longo do tempo. Situagdo atual do Municipio:
populagédo, area, atividades econdmicas, limites municipais, inser¢do regional. Diversidade, legados e manifestacdes
culturais. Atracdes, datas comemorativas e destaques do Municipio. 2. Referencial teérico, conceitos e definicdes sobre
turismo e politicas publicas. 3. Marco Conceitual: Turismo Social, Cultural, Nautico, Rural, de Estudos e Intercambio, de
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Esportes, de Pesca, de Aventura, de Sol e Praia, de Negécios. 4. Segmentacédo do turismo e mercado: Conceito de
mercado e andlise do mercado turistico, oferta de produtos, demanda turistica. 5. Segmentag&o, competitividade no
mercado turistico; pesquisa de mercado e uso das informacdes, estratégias de Produto, estratégias e politicas de
preco, estratégias para gerenciamento e distribuicdo de produtos turisticos; comunicagéo Integrada de marketing no
mercado turistico. 6. Roteirizagdo turistica. 7. Turismo de negdécios e eventos - orientagdes basicas. 8. Diretrizes para
o desenvolvimento do turismo rural. 9. Ecoturismo e turismo de base comunitaria. 10. Turismo e acessibilidade;
Turismo e Legado cultural. 11. Marketing Turistico. 12. Glossario de Termos do Ministério do Turismo e outras
publicacdes afins. 13. Administragdo Municipal, conforme o Manual do Prefeito (IBAM, 2013, disponivel no site do
IBAM): Conceitos sobre autonomia e competéncias do Municipio, poderes executivo e legislativo, seus membros e
formas de atuacdo. 13.1. Prefeito Municipal: funcdes, competéncias, responsabilidades, poder de policia e atos afins.
13.2. Camara Municipal: funcdes, competéncias, organizagdo, mesa diretora, plenario, comissdes, sessdes.
13.3. Gestéo dos servigos municipais: caracteristicas, critérios para a organizacdo, modalidades - administragao direta
e indireta, desestatizacdo. 13.4. Gestéo tributaria e patrimonial. 13.5. Controle da Administracdo Municipal: tipos e
formas; prestagdes de contas.

ATENDENTE DE FARMACIA

1. Fundamentos e Técnicas de armazenamento, conservagao e reposicdo de medicamentos; 2. Distribuico, registro e
controle de remédios; 3. Acdes e planejamento de salde; 4. Conceitos basicos em assisténcia farmacéutica, farméacia
hospitalar e sistemas de distribuicdo de medicamentos; 5. Farmacologia e farmacotécnica: conceitos, formas
farmacéuticas, vias de administragdo, nome genérico ou comercial, concentracdo, posologia e acdo dos
medicamentos; 6. Principios para o atendimento da prescricdo medica; 7. Boas praticas de dispensagdo; 8. Boas
praticas de armazenagem, estocagem e transporte de medicamentos; 9. Nogbes sobre controle de infec¢des
hospitalares; 10. Antimicrobianos; e 11. Medicamentos de controle especial.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Administracdo Municipal, conforme o Manual do Prefeito (IBAM, 2013, disponivel no site do IBAM): Conceitos sobre
autonomia e competéncias do Municipio, poderes executivo e legislativo, seus membros e formas de atuacédo. Prefeito
Municipal: funcdes, competéncias, responsabilidades. Posse, substituicdo, licengas. Julgamento de crimes e infragcdes
do Prefeito. Camara Municipal: fun¢des, competéncias e organizacdo dos trabalhos. 2. Gestdo de documentos: 2.1.
Arquivo e fungdes arquivisticas - identificagdo, classificagdo e avaliagdo. Tipos de arquivos. Plano de classificacdo de
documentos: conceito, organizacdo, métodos, objetivos e aplicacdo. Tabela de temporalidade: conceito e objetivos;
Eliminacéo, transferéncia e recolhimento de documentos e respectivos procedimentos. Controle de acesso e grau de
sigilo de documentos, conforme sua classificagdo; prazos de restricdo de acesso e sua vigéncia; competéncias e
critérios para a determinagdo do grau de sigilo. Conservagdo de documentos - manuseio, acondicionamento e area de
guarda. 2.2. Protocolo: Conceitos e definicdes. Processos e procedimentos processuais e legais de atos
administrativos. Conhecimentos basicos sobre tramitacdo, recepgao, distribuicdo, expedi¢do, formacdo e andamento
de processos: capa; autuagdo, instru¢do, abertura e encerramento de volumes, anexagdo, juntada, apensacdo e
desapensacdo, desentranhamento, desmembramento, acautelamento, encerramento, reabertura. 3. Conhecimentos
sobre gestdo de materiais e suprimentos: Sistema de Administracdo de Material, estrutura organizacional.
3.1. Classificagdo de materiais (identificacdo, codificacdo e catalogacdo) e seus objetivos. Programacédo de compras,
solicitagBes e requisi¢cdes. 3.2. Almoxarifado: funcdes basicas: recebimento, armazenamento, controle e distribuico.
Organizagdo e conservacdo. Gestdo de estoques: classificacdo das demandas. Controle: método ABC, ponto de
ruptura. Inventario. 4. Gestdo de Pessoal: Conceitos basicos sobre cargo publico, efetivo e em comissédo, formas de
provimento, posse e vacancia de cargos publicos. Fungéo gratificada. Processo administrativo disciplinar e suas fases.
5. Gestéo Patrimonial de bens méveis. Incorporagéo e seus fatos geradores. Movimentagédo. Modalidades de controle
fisico. Formas de desincorporacdo de bens. Avaliacdo e Reavaliagcdo. Depreciacdo. Inventarios e Auditoria. Conceitos
sobre carga e tombamento. Matemética: 1. Conjuntos. 2. Sistema de Numeracdo: Classes. NUmeros ordinais. 3.
NUmeros Reais: Operagdes com nimeros reais: Resolucdo de problemas envolvendo adi¢éo, subtracdo, multiplicagéo,
divisdo e potenciagéo. 4. Mdltiplos e Divisores: Minimo Mdltiplo Comum. Divisores. Regras de divisibilidade por 2, 3 e
5. Divisibilidade por 10, 100, 1000. Maximo Divisor Comum. Decomposicdo em fatores primos. 5. NUmeros
Fracionérios: Fragdes equivalentes. Simplificacdo de fragdes. Reducéo ao Menor Denominador Comum. Operagdes de
soma, subtragdo, multiplicagédo e divisdo. 6. NUmeros Decimais: Representacéo e leitura. Operagdes. 7. Nimeros e
grandezas proporcionais. Razdo e propor¢do. Divisdo proporcional. 8. Regra de trés simples e composta,
Porcentagem: Operagdes para uso no dia-a-dia. Acréscimos e descontos percentuais. 9. Sistema Monetario Brasileiro.
10. Sistema de Medidas: Unidades de comprimento, superficie, capacidade, volume, tempo e massa. Mdltiplos e
submdltiplos. Operac8es para uso no dia-a-dia. 11. Fatoracdo e Produtos Notaveis. 12. Equagdes e sistemas de
equacdes do 1° grau. Resolugdo de problemas. 13. Equagdes do 2° grau. Resolu¢do. Soma e Produto das Raizes 14.
Geometria Plana: Angulos. Perimetros e &reas: triangulos, quadrilateros, circunferéncia e circulo. Relagdes métricas no
triangulo retangulo. 15. Gréficos de barras, colunas e setores. Andlise e interpretacéo basicas.

AUXILIAR DE CRECHE

1. Objetivo da creche. 2. Tipos de grupamento na creche. 3. Instalagdo externa e interna: equipamento das areas,
ambiente. 4. Condi¢Ges essenciais para funcionamento: admissdo e desligamento; seguranca e prevengdo de
acidentes; higiene e saude; recursos humanos; atribuicdes do pessoal. 5. Atividades na creche: adaptacdo das
criangas; a alimentacdo; horério de atividades; atividades psicopedagdgicas; formacédo de héabitos. 6. Recrutamento,
selecdo e treinamento de pessoal. 7. Controle e estocagem de material de consumo.

BOMBEIRO CIVIL

1. Nocdes de prevencdo de acidentes e de organizagdo e disciplina geral de publico. 1.1. Campanhas educativas e de
esclarecimentos. 2. Prevencdo e combate a incéndio: teoria do fogo, tipos e fases do incéndio, métodos de extin¢éo,
equipamentos auxiliares e de combate, pratica de combate e abandono da é&rea sinistrada. 2.2. Identificacdo e
minimizagao de riscos gerais e especificos. 3. Planos de emergéncia contra incéndios: referéncias normativas, grau de
padronizacédo, elementos, definicdes, requisitos. 4. Identificagcdo e cuidados com produtos perigosos. 5. Procedimentos
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em emergéncias terrestres (elevadores, helipontos, locais altos, escadas rolantes, espagos confinados e outros).
6. Procedimentos em emergéncias em altura: cordas, equipamentos, nds, ancoragens, seguranca, rapel, ascenséao,
vantagem mecanica, tirolesa, salvamento. 7. Acidentes no meio liquido: o sistema respiratério; tipos de acidentes no
meio liquido; equipamento de busca e salvamento; equipamentos basicos de salvamento aquatico; materiais de apoio
ao salvamento aquatico; operacGes em salvamento aquatico; salvamento de afogados; procedimento com vitimas em
afogamento. 8. Sele¢&o, uso, cuidados e manuseio de equipamentos de protecao individual e respiratéria (EPI e EPR).
9. Primeiros socorros: obstrucdo respiratéria, estados de choque, hemostasia, fraturas, ferimentos, queimaduras,
assisténcia a parto, AVC, dispneias, crises hipo e hipertensiva, IAM e atuacdo em acidentes com multiplas vitimas.
10. Atividades operacionais do bombeiro civil.

CUIDADOR DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

1. Conhecer as atribuicdes do Cuidador de Criangas e Adolescentes. 2. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
3. ECA. 4. Diretrizes Nacionais para a Politica de Atencéo Integral a Infancia e Adolescéncia. 5. NogGes de Sistema
Unico da Assisténcia Social - SUAS. 6. Psicologia do Desenvolvimento da Crianga e do adolescente. 7. Atengéo a
crianga e ao adolescente abrigados. 8. Temas relacionados com a prevengao da violéncia e sua notificacdo. 9. Temas
relacionados com a integragéo da Pessoa com Deficiéncia.

GUARDA MUNICIPAL

1. Municipio e sua organizacdo, conforme o Manual do Prefeito (disponivel no site do IBAM): posi¢do na federagédo
brasileira, conceitos e formas de autonomia municipal. Competéncias e sua classificacdo. Poderes municipais. 1.1.
Prefeito: fungdes, responsabilidades, auxiliares diretos, posse, licencas, infragdes e crimes. 1.2. Camara Municipal:
fungcbes, membros, conceitos sobre mesa diretora, plenério, regimento interno, comissdes, sessdes, recesso. 1.3.
Poder de policia municipal: natureza, caracteristicas e areas de atuagdo. 1.4. Organizacdo administrativa: conceitos
sobre administracdo direta e indireta. 1.5. Patrimdnio Municipal: Conceitos béasicos, tipos de bens e sua classificacao;
administracéo patrimonial: fungdes. Conceitos sobre tombamento, incorporagdo, alienagdo, inventario. 1.6. Controle da
Administracdo. 2. Guarda Municipal: Atos constitutivos, organizagéo, fungdes, aspectos gerais de seu funcionamento e
ambito de atuagdo. 3. Conhecimentos béasicos sobre o Sistema de Protecdo e Defesa Civil: legislagédo, organizacao,
conceitos sobre desastres, calamidades, situacdes de emergéncia, anormalidade e outros afins. Competéncias e
atuacdo dos Municipios na &rea de protecdo e defesa civil. 4. Atos administrativos: classificagdo, conceito e utilizacdo
dos seguintes atos: apostila, ata, atestado, alvard, aviso, carta, certiddo, circular, declaragéo, decreto, despacho, edital,
exposi¢cdo de motivos, memorando, mensagem, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, relatério, regimento,
regulamento, resolugdo. 5. Estatuto da Crianca e do Adolescente: 5.1. Disposi¢des preliminares, direitos fundamentais.
Prevencdo, medidas de protegdo. 5.2. Prética de ato infracional, medidas sécio-educativas, Conselho Tutelar. 5.3.
Crimes e infracdes Administrativas. 6. Estatuto do Idoso: 6.1. Disposi¢des preliminares, direitos fundamentais; medidas
de protecdo. 6.2. Infragdes administrativas. 6.3. Crimes. 7. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. 4.1. Definicdes e
conceitos, igualdade e ndo discriminagdo; atendimento prioritrio; direitos fundamentais. 4.2. Crimes e infracdes
administrativas. 8. Crimes contra a administragdo publica praticados por funcionéario pablico (arts. 312 a 327) e por
particular (artigos 328 a 337) contra a Administragdo em geral, previstos no Cédigo Penal.

MEDIADOR EDUCACIONAL |
1. Atribuicdes do Mediador Educacional. 2. Educacéo Inclusiva. 3. Atendimento Educacional Especializado. 4. Salas
multifuncionais. 5. Curriculo na perspectiva da Inclusao/curriculo adaptado. 6. Comunicagdo alternativa. 7. Tecnologia
assistiva.

PROFESSOR DE EDUCAQAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO)

1. Teoria de Aprendizagem. 2. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo. 3. Base Nacional Comum Curricular — BNCC.
4. Desenvolvimento da crianga (cognitivo, afetivo, motor e perceptivo). 5. Avaliagdo. 6. Planejamento. 7. Educagéo na
Constituicdo. 8. Pratica pedagdgica e o processo de construgdo do conhecimento: interdisciplinaridade e projetos.
9. Democratizacdo da Escola Publica. 10. Novas tendéncias e competéncias. 11. Projeto Politico Pedagégico. 12. ECA
- Estatuto da Crianca e do Adolescente. 13. Histéria da Educag&o Especial. 14. Atendimento educacional as pessoas
com deficiéncia. 15. Politica Nacional de Educagéo Especial. 16. Educagdo Especial das primeiras concepgdes até a
atualidade. 17. Bullying. 18. Plano Nacional de Educagédo. 19. Educacéo Inclusiva. 20. Lei Brasileira de inclusé&o.

SEGURANCA

1. Municipio de Vassouras. 1.1. Informagdes sobre populagéo, area, limites municipais, dados histéricos, econémicos
e geogréficos conforme o IBGE e a pagina da Prefeitura. 2. Municipio e sua organizagdo, conforme o Manual do
Prefeito (disponivel no site do IBAM): posi¢do na federacdo brasileira, conceitos e formas de autonomia municipal.
Competéncias e sua classificacdo. Poderes municipais. 2.1. Prefeito: fun¢des, responsabilidades, auxiliares diretos,
posse, licencas, infragcbes e crimes. 2.2. Camara Municipal: fun¢des, membros, conceitos sobre mesa diretora,
plenério, regimento interno, comissdes, sessdes, recesso. 2.3. Controle da Administragdo. 3. Conhecimentos béasicos
sobre a politica de assisténcia social: 3.1. Objetivos e organizacdo conforme a legislagcdo em vigor: protecéo social,
vigilancia socioassistencial, defesa de direitos. SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social): estrutura, 6rgéos e
membros do sistema, caracteristicas do modelo, aspectos estruturantes. 3.2. Entes federativos participantes e suas
atribuicdes. Papel dos municipios. Organiza¢Ges da sociedade civil e outras entidades: habilitacdo e formas de
atuacdo. 3.3. Acdes e servicos: Atendimento, protecéo basica e protecdo especial, beneficios. Unidades de assisténcia
social: CRAS, CREAS, Centro POP, Centro dia, unidades de acolhimento. e suas caracteristicas basicas.. 3.4.
Diretrizes e unidades de acolhimento de criangas e adolescentes. Orientagcdes para acolhimento de criancas e
adolescentes em situag&o de rua. Plano individual de Atendimento de criancas e adolescentes. 3.5. Conceitos basicos
sobre tipos de servicos de acolhimento (Abrigos Institucionais, Casas-Lares, Familias Acolhedoras e Republicas) e
glossério de termos técnicos de atendimento. 3.6. Casa Lar Hélia Leite dos Santos Gongalves: Finalidades, normas de
funcionamento e outros aspectos constantes de seu Regimento Interno. 4. Estatuto da Crianca e do Adolescente:
Direitos Fundamentais, Prevencdo, Politica de Atendimento, Medidas de prote¢do, Medidas Pertinentes aos pais e
responsaveis, Conselho Tutelar. Atuacdo municipal na atengdo a crianga e ao adolescente segundo a Lei Organica do
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Municipio. Conselho e Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente. 5. Orientag8es sobre seguranga do trabalho e
prevencdo de acidentes. Regras basicas de primeiros socorros. Prevencdo e combate a principios de incéndio.
Combustédo: classificagdo, produtos, pontos notaveis. Manutencdo de equipamentos. 6. Atos administrativos:
classificagdo, conceito e utilizacdo dos seguintes atos: apostila, ata, atestado, alvara, aviso, carta, certiddo, circular,
declaragdo, decreto, despacho, edital, exposicdo de motivos, memorando, mensagem, oficio, ordem de servigo,
parecer, portaria, relatério, regimento, regulamento, resolugdo. 7. Crimes contra a administracao publica praticados por
funcionario publico (arts. 312 a 327) e por particular (artigos 328 a 337) contra a Administragdo em geral previstos no
Codigo Penal Legislagéo sobre Politica de Assisténcia Social no site da Secretaria Especial do Desenvolvimento Social
Estatuto da Crianca e do Adolescente Cédigo Penal.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos do exercicio da Enfermagem; Administragdo em Enfermagem; Cddigo de Etica e Deontologia dos
profissionais de Enfermagem; Sistematizacéo da Assisténcia de Enfermagem; Paliticas e Programas Nacionais do SUS
(engloba programa nacional de imunizagdes, DST, hepatites e AIDS, hanseniase, tuberculose, hipertenséo, diabetes,
doencas cronicas); Politica Nacional de Seguranga do Paciente; Infec¢des relacionadas a Assisténcia a Saude; Saude
do trabalhador em Enfermagem; Enfermagem em Saudde da Mulher, da Crianga e do Adolescente; Cuidados de
Enfermagem ao recém-nato normal e de risco; Pré-natal, parto, puerpério, aborto, agravos por violéncia sexual,
Enfermagem em Salde do Adulto e do Idoso: Cuidados de Enfermagem ao individuo com distdrbios clinico e cirGrgicos
(pré, trans e pés operatoério); Feridas e curativos. Emergéncia clinica e cirrgica e assisténcia de Enfermagem; Cuidado
ao Paciente Critico; A¢bes de enfermagem na prevencéo e controle de infeccdo hospitalar; Biosseguranca; Processo
de esterilizac&o; Legislagdo do SUS (Lei 8080 e 8142); Administragdo de medicamentos; No¢des de Farmacologia. 1.
Sistema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes e regulamentag&o. Diretrizes do Pacto pela Sadide em 2006 -
Consolidacédo do Sistema Unico de Saulde, publicado na Portaria/GM n° 399, de 22 de fevereiro de 2006; Diretrizes
para a gestdo do SUS: Descentralizagdo; Regionalizagdo; Financiamento; Regulagdo; Participagdo e Controle Social;
Responsabilidade sanitéria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacéo; Regulacdo, Controle,
Avaliacdo e Auditoria; Participagédo e Controle Social; Niveis de atencdo a salde; Promocéo de Saude; Vigilancia em
Salde. Constituicdo Federal de 1988 e suas alteragdes (Segdo Il Da Saude). Lei Federal n°® 8.080 de 19/09/90 e Lei
Federal n° 8.142 de 28/12/90. 2. Politica Nacional de Atencdo Bésica. 1. Fundamentos 2. Das responsabilidades. 3. Do
processo de trabalho das equipes de atencéo basica. 4. Das especificidades da Estratégia da Saude da Familia. 5. Do
processo de trabalho das Equipes da Salde da Familia. 3. Da avaliacdo da qualidade do trabalho das equipes de
salde da familia.

TECNICO EM CONTABILIDADE

1. Contabilidade Geral: Conceito, objetivos, campo de atuagdo, principios de contabilidade. Patrimdnio: Conceito,
Formacgdo, composicdo, Ativo, Passivo e Patriménio Liquido, EquagBes e Varia¢cdes Patrimoniais. Escrituracdo e
Langamentos Contadbeis: métodos e elementos béasicos. Receitas, Despesas. Principais aspectos Contabeis das
Contas Patrimoniais. Valorizacdo e avaliacdo dos estoques: sistemas de controle contabil dos estogues, valorizagdo
dos estoques, inventario fisico e controle. Procedimentos contdbeis especificos: disponibilidades, provisdo para
devedores duvidosos, duplicatas descontadas, provisdo para desvalorizacdo dos estoques, ativo imobilizado,
depreciacdo de bens, amortizagdes, patrimonio liquido, despesas pagas antecipadamente, Investimentos Permanentes
— métodos de avaliagdo, Operacdes com mercadorias, fatos que modificam compra e vendas de mercadorias.
Estrutura e Elaboragdo das Demonstragdes Contabeis: Balango Patrimonial, Demonstracéo do Resultado do Exercicio,
Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstracdo da Mutagcdo do Patrimdnio Liquido, Demonstragédo
do Fluxo de Caixa, Demonstracéo do Valor Adicionado - conceitos, objetivos e forma de apresentacéo.

2. Administracdo Financeira e Or¢camento: Conceito, No¢cdes Gerais, Campo de Atuacdo. Orcamento Publico:
conceito, Ciclo Orcamentario, Exercicio Financeiro, Principios Orgamentarios, Créditos Adicionais. Tipos de
Orcamento. Orgamento-Programa: conceito, finalidade e objetivos. Instrumentos de Planejamento Governamental:
Plano Plurianual (PPA), Diretrizes Or¢gamentéarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA). Receita Publica: Conceito,
Classificagcdes, Receita Orcamentaria e Extra-orcamentéria. Classificacdo Orcamentéria. Estagios da Receita. Divida
Ativa. Despesa Publica: Conceito e classificagdes. Despesa Orcamentdria e Extra-orcamentéria. Classificacdo
Orcamentéria. Estagios da Despesa. Restos a Pagar. Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio
Anteriores. Divida Publica. Lei de Responsabilidade Fiscal:Introdugéo; Receita Corrente Liquida; disposi¢éo sobre a Lei
de Diretrizes Orgcamentaria; Lei Or¢camentaria Anual; Execucdo Orgamentéria; Receita Publica; Despesa Publica;
Transferéncias Voluntérias; Divida e Endividamento; Reserva de Contingéncia; Contingenciamento de Dotacoes;
Gestéo Patrimonial; Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo; Relatério Resumido da Execugdo Orgcamentéria; Relatério
da Gestéo Fiscal.

3. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Sistema Contabil, Subsistemas de Contas: Or¢gamentéario, Patrimonial,
Custos e Compensado. VariagGes Patrimoniais. Escrituracdo dos principais fatos da administracdo publica:
arrecadacdo das receitas correntes e de capital, arrecadacdo da receita de divida ativa, realizacdo das despesas
correntes e de capital, restos a pagar, opera¢des de crédito por antecipacdo de receita orgamentéria, inscricdo de
divida ativa tributéria e ndo tributaria, incorporacéo de bens por doagdes recebidas, reconhecimento da valorizagéo de
bens, baixa por cancelamento de dividas passivas de créditos fiscais inscritos, diminuicdo de dividas por baixa da taxa
cambial, registro da depreciacdo acumulada de bens moéveis e imoéveis, registro da corre¢do monetaria cambial,
restituicbes a pagar; caucdes recebidas e devolvidas, fiancas recebidas e devolvidas e consignacdes em folha de
pagamento e lancamentos de encerramento do exercicio financeiro. Procedimentos contabeis orcamentarios (PCO):
reconhecimento da receita e da despesa orgamentaria, procedimentos contabeis referentes a receita e a despesa
orcamentaria, Controle da execugdo da despesa or¢gamentéria, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores,
suprimentos de fundos. Procedimentos Contabeis Patrimoniais (PCP). Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP): conceito e estrutura. Demonstracdes Contabeis aplicadas ao Setor Publico (de acordo com o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP da STN e estrutura atualizada Lei n° 4.320/64): Balango
Orgcamentério, Balanco Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstragéo das Variacdes Patrimoniais, Demonstracéo dos
Fluxos de Caixa: conceitos, estrutura, andlise e técnica de elaboracdo. Bens Publicos: conceito, classificacdes e
inventario. NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO — NBC TSP.




®
PREFEITURA MUNICIPAL DE VASSOURAS - RJ Im

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N201/2019
ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

“ssourt®

»  ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

NUCLEOS COMUNS

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1. Organizacao textual: interpretacdo dos sentidos construidos nos textos (verbais e ndo verbais); caracteristicas de
textos descritivos, narrativos e dissertativos. 2. Aspectos morfolégicos e semanticos das palavras: sentido e emprego
dos vocabulos; tempos e modos do verbo; linguagem figurada; reconhecimento das classes gramaticais; mecanismos
de flexdo dos nomes e dos verbos. 3.Processos de constituicdo dos enunciados: coordenacdo e subordinacao;
concordancias verbal e nominal. 4. Sistema gréfico: ortografia; regras de acentuacéo; uso dos sinais de pontuagéo.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1. Conjuntos. 2. Sistema de Numeragdo: Classes. NUmeros ordinais. 3. Nimeros Reais: Operacdes com nimeros
reais: Resolucdo de problemas envolvendo adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo e potenciagdo. 4. Multiplos e
Divisores: Minimo Mdltiplo Comum. Divisores. Regras de divisibilidade por 2, 3 e 5. Divisibilidade por 10, 100, 1000.
Maximo Divisor Comum. Decomposicdo em fatores primos. 5. NUmeros Fracionarios: Fragdes equivalentes.
Simplificacéo de fragdes. Reducdo ao Menor Denominador Comum. Opera¢fes de soma, subtragdo, multiplicagdo e
divisdo. 6. Numeros Decimais: Representacao e leitura. OperagBes. 7. NUmeros e grandezas proporcionais. Razédo e
proporgdo. Divisdo proporcional. 8. Regra de trés simples e composta, Porcentagem: Operacdes para uso no dia-a-dia.
Acréscimos e descontos percentuais. 9. Sistema Monetario Brasileiro. 10. Sistema de Medidas: Unidades de
comprimento, superficie, capacidade, volume, tempo e massa. Multiplos e submultiplos. Operacdes para uso no dia-a-
dia. 11. Fatoragdo e Produtos Notaveis. 12. Equacdes e sistemas de equagBes do 1° grau. Resolucédo de problemas.
13. Equag6es do 2° grau. Resolugdo. Soma e Produto das Raizes 14. Geometria Plana: Angulos. Perimetros e areas:
tridngulos, quadrilateros, circunferéncia e circulo. Relagdes métricas no triangulo retangulo. 15. Gréficos de barras,
colunas e setores. Andlise e interpretacdo béasicas.

> CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MERENDEIRA
1. Nogdes gerais sobre higienizacdo: Pessoal, equipamentos, utensilios e area fisica de cozinhas e refeitérios de
maneira geral. 2. NogGes gerais sobre administracdo de cozinhas e refeitérios: Armazenamento, controle de estoque e
distribuicdo de refeicdes e alimentos. 3. Conhecimento de higienizacdo e caracteristicas préprias dos alimentos.
4. Conhecimento sobre pré-preparo e preparo de alimentos. 5. Conhecimentos basicos sobre composigdo nutricional
dos alimentos.

MOTORISTA

1. Legislagcdo Brasileira de Transito / CTB (Lei 9.503). 2. Conhecimentos sobre funcionamento, pequenos reparos e
manutengdo preventiva dos seguintes sistemas e componentes de veiculos automotores: motores veiculares de
combustéo interna ciclos Otto (&lcool e gasolina) e diesel e sistemas de suspensao, freios, diregdo, transmissdo e
elétrico. 3. Conceitos, métodos e técnicas de prevencao de acidentes de transito e direcao defensiva.

PORTEIRO

1. Estatuto da Crianca e do Adolescente (e suas alteragdes), 2. ECA. 3. LDB. 4. Atribui¢do do Porteiro (Inspetor de
Alunos). 5. Estrutura Funcional da Escola. 6. A escola e a Comunidade. 7. Violéncia. 8. Etica. 9. Disciplina.
10. Consciéncia e liberdade. 11. Senso comum e bom senso. 11. Responsabilidade. Dever e liberdade. 12 LBI.

VIGIA

1. Municipio de Vassouras. 1.1. Informagdes sobre populacdo, area, limites municipais, dados econdmicos e
geogréficos conforme o IBGE e a pagina da Prefeitura. 1.2. Conhecimentos béasicos sobre administracdo municipal,
segundo o Manual do Prefeito (disponivel no site do IBAM): Poderes Legislativo e Executivo. Membros, fungBes e
formas de atuagdo da Prefeitura e Camara. Patriménio pablico municipal: classificagcdo dos bens patrimoniais conforme
sua destinagdo: dominicais, de uso comum do povo e de uso especial. 2. Vigilancia: aspectos e fungdes, de acordo
com o texto “Capacitacdo Profissional e Técnicas Operacionais para Vigilantes Autbnomos” (disponivel no site do
IBAM):  2.1. Fungbes bésicas, técnicas de vigilancia preventiva, policiamento convencional e comunitario.
2.2. Relagdes humanas e cidadania, sociedade, livre arbitrio. 2.3. Conceitos sobre Direito, sociedade, livre arbitrio,
crimes previstos no Coédigo Penal: constrangimento ilegal, danos patrimoniais ou materiais, apropriacdo indébita,
estelionato, furto, roubo, carcere privado, priséo ilegal, lesdo corporal e seus tipos, exercicio ilegal da profissdo e
ameaca. 2.4. Primeiros socorros. 2.5. Incéndio: Combustédo: classificacdo, produtos, pontos notaveis; Classes de
incéndio, agentes extintores, métodos e procedimentos de extingdo. Providéncias gerais em caso de incéndio.
2.6. Cuidados com gas e procedimentos no caso de vazamentos. 3. No¢des basicas sobre atos administrativos e sua
utilizacéo: oficio, carta, memorando, ata, alvara, edital, decreto, lei, portaria. Relatério, regulamento, despacho.

»  ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PORTUGUES PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1. Compreensdo de pequenos textos verbais e ndo verbais, tais como bilhetes, avisos, anlncios, histérias em
quadrinhos, reportagens e narrativas. 2. Significado e emprego de palavras. 3. Regras gerais de concordancia de
nomes e de verbos. 4. Ortografia.
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MATEMATICA PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1. Conjuntos. 2. Sistema de Numeracéo: classes; nimeros ordinais. 3. Nimeros Naturais e Reais: operagdes; nimeros
pares e impares; representacdo e leitura. 4. Mdltiplos e Divisores: minimo mdultiplo comum; divisores; regras de
divisibilidade por 2, 3 e 5; divisibilidade por 10, 100 e 1000; méaximo divisor comum; decomposi¢cdo em fatores primos.
5. Numeros Fracionarios: fracdes equivalentes; simplificagcdo de fracdes; reducdo ao menor denominador comum;
operagbes de soma, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. 6. Nimeros Decimais: representacdo e leitura; operagoes.
7. Regra de trés simples - Porcentagem: operacdes para uso no dia a dia; acréscimos e descontos percentuais.
8. Sistema Monetario Brasileiro. 9. Sistema de Medidas: unidades de comprimento, superficie, capacidade, volume,
tempo e massa; multiplos e submultiplos; operagdes para uso no dia a dia. 10. Geometria Plana: Angulos. Principais
figuras planas Perimetros e areas: triangulos, quadrilateros.

> CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1. Manutencdo em geral de prédios publicos. 2. Nogdes bésicas (Elétrica. Hidraulica. Alvenaria. Revestimentos.
Pintura. Ferragens e fechaduras. Lougas e metais). 3. Manutencdo externa preferencialmente (Ruas. Pragas. Jardins.
Canteiros. Ferramental basico). 4. Seguranca do Trabalho. Equipamentos de seguranca - EPI (Equipamentos de
protecdo individual e coletiva. Cuidados e precaugdes com ferramentas manuais e elétricas). Nogdes basicas de uso.
5. Prevengdo contra incéndio e panico. NogGes béasicas: Equipamentos de combate a incéndio; Tipos e utilizacdo de
extintores. 6. Servigos de apoio de escritério e outros externos como colaborador junto aos profissionais relacionados.
7. Meio ambiente e reciclagem de produtos e materiais; Coleta seletiva e Separagao de lixo. Residuos. Classificagéo.
Simbologia. Descartes de materiais diversos. 8. Outras atividades afins. 9. Conservacdo do ambiente de trabalho.
10. Copa e cozinha: manuseio de alimentos e preparo de pequenas refeicdes e limpeza e guarda de mantimentos e
utensilios. 11. Higiene, Limpeza: Principios Basicos. Condutas e Aspectos gerais de higiene e limpeza; Lavagem das
maos. Necessidade de higienizacdo nos prédios da Prefeitura, inclusive Escolas, Postos de Saude, Creches e outros;
Categorias de higienizagao; Higienizagdo de superficies; Tipos de higienizacdo e limpeza; Técnica dos dois baldes;
OperagBes de Limpeza; Higienizacdo de utensilios; Higiene pessoal e do ambiente. Limpeza e guarda de materiais.
Utensilios e materiais utilizados. 12. Outros assuntos — Prética do dia a dia.




