PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM REPOUSO
ESTADO DE MINAS GERAIS )
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MDS CONSULTORIA & CURSOS EM SAUDE
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE BOM REPOUSO - MG

O Exmo. Prefeito Municipal de Bom Repouso, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicdes legais torna publico a abertura do Processo Seletivo Simplificado destinado ao
provimento de vagas e cadastro de reservas para cargos do quadro de servidores da Secretaria
Municipal de Saude de Bom de Repouso, considerando os dispostos nos art. 37, inciso IX da
Constituicdo Federal e art. 2°, inciso V da Lei Federal n°® 11.350, de 05 de outubro de 2006, Lei N°
13.595, de 05 de Janeiro de 2018 e a Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 e alteracfes

posteriores, mediante as normas contidas no presente Edital.
1. DISPOSIC}C)ES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital, seus anexos e eventuais
retificacdes, visa o preenchimento de vagas e cadastro de quadro de reservas para o quadro de
servidores da Secretaria Municipal de Salude de Bom Repouso, Estado de Minas Gerais, e sera
executado sob responsabilidade da empresa MDS Cursos & Consultorias em Saude, exceto pelos
trAmites de contratacGes e procedimentos posteriores ao processo, estando estes a cargo da

Prefeitura Municipal de Bom Repouso.

1.2. Asinscri¢cdes dos candidatos implicardo na concordancia plena e integral dos mesmos com

os termos deste Edital, seus anexos, eventuais retificagdes e legislagdes vigentes.

1.3. Ao realizar a inscricdo o candidato devera tomar ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacéo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenhos nas provas, entre outros, tendo em vista
gue essas informacdes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes
ao Processo Seletivo Simplificado. Nao caber&o reclamacgdes posteriores nesse sentido, ficando
cientes também aos candidatos de que possivelmente tais informacg6es poderéo ser encontradas

na rede mundial de computadores através de mecanismos de buscas existentes.
2. PRAZO DE VALIDADE

2.2. Este processo tera a validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua
homologacdo. O mesmo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal

de Bom Repouso/MG.
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3.1. A selecdo e classificacdo para os cargos e cadastros de reserva de que trata este Edital estdo

compreendidos de tal maneira:

a) Etapa Unica — prova escrita e objetiva de multipla escolha para todos os cargos, de carater

eliminatdrio e classificatorio.

4. CARGOS

4.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas e cadastros de

reserva, para os cargos discriminados na tabela abaixo:

QUADRO DE VAGAS

. o . Valo da
Requisitos especificos | Vencimento | Jornada de ; . . .
S do cargo inicial (R$) | trabalho VR E OIS ms&r;;)ao
Nivel médio completo /
Agente Comunitario de| Residir na area de Consulltzrvgi%f[ir?buigéo
Saude (area do PSF*) C?bertura do PSF de vagas conforme o
conforme o ANEXO Il <
Amparado pela Lei n° — AREAS DE R$ 1.250,00| 40h/sem |ANEXO Ill- AREAS| R$ 50,00
13.595/2018, inciso Il | COBERTURA DAS IDD,ESCSBLJEIEElSJFEAIE
do caput 1° EQUIPES DE SAUDE SAUDE%A FAMILIA
DA FAMILIA
Agente de Combate as| \ .ol madio completo |R$ 1.250,00| 40h/sem 02 vagas R$ 50,00
Endemias
Auxiliar em Saude |[Nivel médio completo /
Bucal Registro no CRO R$ 1.029,53| 40h/sem 03 vagas R$ 50,00
Técnico de
Enfermagem da Nivel médio completo /
Equipe de Saude da | Registro no COREN R LZTO,LE AR UETERES RHE0LD
Familia
Enfermeiro da Equipe Nivel S“pe_”or
. ~- |completo / Registro no |R$ 3.002,77| 40h/sem 01 vaga R$ 50,00
de Saude da Familia
COREN
. . . Nivel superior
Cirurgido Dentista da | 1014/ Registro no |R$ 3.002,77| 40h/sem 02 vagas R$ 50,00
Equipe de Saude Bucal CRO
4.2. O vencimento inicial tem por base as Leis Municipal e Federal.
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4.3. A comprovacdo da escolaridade minima exigida no item 4.1 deste Edital sera feita por meio
de diploma devidamente registrado e legalmente reconhecido e/ou certiddo de conclusdo de

curso/ensino acompanhada de historico escolar, emitida por instituicdo credenciada.

4.4. Para a comprovacao da area de residéncia, requisito para o cargo de Agente Comunitario
de Salde, devera ser apresentado comprovante tal como: conta de agua, luz, fatura de cartdo de

crédito ou contrato de locagéo de imdvel, no nome do candidato ou de parente de primeiro grau.

4.5. O candidato que possuir escolaridade acima da exigida para o cargo podera concorrer a
vaga, desde que este nao exija formacao especifica. Se o cargo de nivel inferior exigir formacéao
especifica, deverd haver compatibilidade entre as disciplinas curriculares de formacgdo do

candidato e aquelas exigidas para o cargo.

4.6. S&o requisitos para a inscricdo no respectivo Processo Seletivo Simplificado:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) possuir e comprovar o0s requisitos especificos para o cargo a época da posse;

c) ter na data da contratacdo a idade minima de 18 anos completos;

d) estar quite com o Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino, e comprova-lo

mediante certidao expedida pelo érgdo competente;

e) estar em gozo com os direitos civil e politicos;

f) estar quite com a Justica Eleitoral e comprova-lo mediante certiddo emitida pelo 6rgéao
competente;

Q) apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungéo(des)

publica(s) e sobre rendimentos de proventos decorrentes de aposentadoria e penséo, quando for

0 caso;
h) ser considerado apto no exame médico-admissional;
i) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgamento ou qualquer

outra condenacao incompativel com a fun¢éo publica;
i) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo;

9] Especificamente para o cargo de Agente Comunitario de Saldde o candidato deve residir
no territério de cobertura do PSF selecionado no ato da inscricdo, através de comprovantes de

residéncia ou contrato como especificado no item 4.4 deste edital.
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4.7. No ato da contracdo, todos os requisitos especificos no item 4.6 deverado ser comprovados

mediante apresentacdo de documentos original ou cOpia autenticada em cartorio.
4.8. As atribuigbes dos cargos estédo definidas no ANEXO | deste Edital.

4.9. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que

preenche todos os requisitos.
5. INSCRICOES
5.1. Disposi¢des Gerais:

5.1.1. As informagBes prestadas no Formulério Eletrbnico de InscricAo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Empresa MDS Consultoria & Cursos em Saude
o direito de cancelar a inscricdo do candidato que ndo realizar seu preenchimento de forma

completa, correta e legivel.

5.1.2. Declaragfes falsas ou inexatas constante no Formulario Eletrénico de Inscricdo poderao
determinar o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em
gualquer época, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o

direito de recurso previsto neste Edital.

5.1.3. No ato da inscri¢cdo, ndo serdo exigidos do candidato as cépias de nenhum documento,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no cadastro e no

Formulario Eletrénico de Inscri¢do, sob as penas da lei.
5.1.4. A inscricdo e o valor da taxa pago pelo candidato serdao pessoais e intransferiveis.

5.1.5. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario

Eletrénico de Inscrigdo, ndo serdo aceitos:
a) alteracao do cargo indicado pelo candidato;
b) cancelamento da inscricdo do candidato;

5.1.6. Para efetuar a inscricdo e imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do

candidato.
5.1.7. Somente sera permitida uma inscricdo por candidato.

5.1.8. N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdes que ndo atenderem ao estabelecido neste
Edital.
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5.1.9. Havendo mais de uma inscricdo paga, independentemente da area de conhecimento
escolhida, prevalecera a ultima inscricdo ou isen¢éo cadastrada, ou seja, a de data e horario mais

recentes. As demais inscri¢cdes realizadas nao seréo consideradas.
5.2. Procedimentos para inscricao

5.2.1. As inscrigbes para este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas exclusivamente

pela internet, no endereco eletronico www.mdsconsultoria.com — no periodo entre 08h do dia 19

de setembro de 2019 as 17h do dia 04 de outubro de 2019, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

5.2.2. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade técnica ou operacional,
ficando isto a critério da empresa MDS Cursos & Consultoria em Saude, mediante comunicacao

no endereco eletrdnico www.mdsconsultoria.com.

5.2.3. Para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera efetuar sua

inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) ler atentamente o edital e o Formulario Eletrénico de Inscrigéo;

b) preencher e enviar pela internet o Formulario Eletrénico de Inscricao;
¢) Imprimir o comprovante de Inscricéo;

5.2.4. Para a emisséo da guia de arrecadacéo o candidato deverd comparecer na Prefeitura
Municipal de Bom Repouso/MG, localizada no endere¢co Rua Alameda José Brandao, 348 —

Centro — Bom Repouso/MG em horario comercial, munido do comprovante de inscri¢ao.

5.2.5. Aguiade arrecadacgao deverd ser paga até o diade vencimento, ndo sendo prorrogado

0 pagamento em hipotese alguma

5.2.6. Em caso de necessidade de emissdo da segunda via da ficha de inscricdo, o candidato

devera realizar a solicitacdo a através do e-mail: bomrepouso@mdsconsultoria.com

5.2.7. N&o serdo efetivadas as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos ndo forem efetuados
dentro do prazo estabelecido, feitos em menor valor ou forem efetuados apés ultimo dia de

inscricao.

5.2.8. Nao serdo consideradas validas as inscricbes cujo pagamento seja realizado por meio de
cheque, depdsito, transferéncias eletronicas, DOC, TED, agendamentos eletrénicos, ordem de

pagamento ou qualquer outro meio ndo os especificados neste Edital.
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5.2.9. E dever do candidato acompanhar todas as informacdes sobre o Processo Seletivo

Simplificado no site www.mdsconsultoria.com, tais como o resultado das inscrigbes homologadas,

certificando-se de que os dados da inscricdo foram recebidos e o pagamento processado. Em
caso negativo, o candidato poderd interpor recurso conforme previsto no item 8. sob pena de nédo

participar do certame.
6. PROVA OBJETIVA
6.1. Disposi¢cdes Gerais

6.1.1. A prova escrita objetiva de multipla escolha teré carater eliminatério e classificatorio sendo
constituida conforme o Quadro de Questdes do ANEXO Il e os Contetdos Programaticos ANEXO
M.

6.1.2. Todas as questdes valerdo 1 (um) ponto cada.

6.1.3. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato obtiver, no minimo, 50%

(cinquenta por cento) de acertos do total das questdes.

6.1.4. A prova serad composta por 30 (trinta) questdes para todos os cargos disponiveis nesse

edital.

6.1.5. A inviolabilidade dos envelopes das provas serd composta no momento do rompimento, na

presenca de, no minimo, trés candidatos convidados aleatoriamente em cada sala de prova.

6.1.6. Sera considerado reprovado e, consequentemente, eliminado do processo o candidato que

ndo obtiver o minimo de acertos exigidos para aprovagao.
6.2. Realizacdo da prova objetiva

6.2.1. A aplicacdo da prova objetiva esta prevista para o dia 13 de outubro de 2019, as 14h
na Escola Municipal Prefeito Atilio da Silva Branco, localizada na Rua Prefeito Elias José
de Andrade, 460 — Centro — Bom Repouso/MG.

6.2.2. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e

feriados. Todas as alteracfes serdo divulgadas previamente no site www.mdsconsultoria.com.

6.2.3. A duracdo da prova, incluindo o tempo para preenchimento do Cartdo de Resposta, sera de

4 horas totais.
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6.2.4. O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horario definidos pela empresa
mediante a documento com foto apds comprovagédo do nome do candidato na Homologacgéo das

Inscrigdes.

6.2.5. Constatada irregularidade na inscricdo, o candidato fica automaticamente cancelado,

considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.2.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento cerca de data, horario e local da prova,

para fins de justificativa de sua auséncia.

6.2.7. Nao haverad em hipétese alguma segunda chamada para a prova, sendo o candidato

ausente por qualquer motivo eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.2.8. O candidato devera comparecer ao local designado no item 6.2.1 com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horéario previsto para fechamento dos portdes, para realizar a prova,

munido de:

a) original de um dos documentos de identidade a seguir: carteira e/ou cédula de identidade
expedida por Secretaria de Seguranca Publica, cédula de identidade fornecidas por 6rgédo ou
conselho de classe, passaporte, carteira de trabalho e previdéncia social, bem como Carteira

Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma Lei Federal).
b) caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

6.2.9. Somente sera permitida a utilizacdo dos banheiros do local da prova apés 30 (trinta) minutos

do inicio da prova.

6.2.10. O candidato devera assinar lista de presenca, de forma idéntica ao documento de

identificacdo apresentado, vedada a utilizacao de rubrica.

6.2.11. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de aula sem o acompanhamento de um fiscal,

sob pena de eliminagao.

6.2.12. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar do local de prova para atendimento
médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo poderd retornar sendo eliminado do Processo Seletivo

Simplificado.

6.2.13. Nao serdo permitidos, durante a realizacdo da prova, a comunicacao entre os candidatos
e a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anota¢des, impressos ou qualquer
outro material de consulta, protetores auriculares, lapis, lapiseiras, réguas de célculo, marca texto,

borracha, corretivo, qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafas de agua, suco,
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refrigerante e embalagens de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolates, etc), que nao

seja fabricado com material transparente.

6.2.14. Ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala em que sera realizada a prova sem o

devido armazenamento.

6.2.15. Telefone celular, radiocomunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na
sala de prova, deverdo permanecer desligados e armazenados em embalagens disponibilizadas

pelos aplicadores de prova.

6.2.16. O candidato devera ficar em posse do objetivo e a empresa ndo se responsabilizara por

perda, extravio, furto ou roubo de documentos e/ou objetos.

6.2.17. No ato da realizagédo da prova sera fornecido ao candidato um Caderno de Provas, assim

como um Cartdo de Respostas personalizado para assinatura em campo proprio.

6.2.18. E responsabilidade do candidato a conferéncia do Caderno de Prova e do Cartdo de

Resposta.

6.2.19. As instrugBes constantes no Caderno de Provas e no Cartdo de Respostas, bem como
orientacBes expedidas pela empresa, durante a realizacdo da prova, complementam este Edital e

deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

6.2.20. Na prova, o candidato devera apor assinatura em todas as paginas do Caderno de Prova

e no Cartdo de Respostas.

6.2.21. O candidato devera preencher corretamente o Cartdo de Resposta conforme orienta¢des

feitas pelo aplicador de prova.

6.2.22. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
o Cartdo de Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de

corregao.

6.2.23. O candidato ao terminar a prova devera obrigatoriamente entregar ao aplicador o Caderno

de Prova e o Cartdo de Respostas devidamente assinada.

6.2.24. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) apresentar-se apoés o fechamento dos portdes;

b) ndo apresentar documento de identidade conforme alinea “a” do item 6.2.8. deste Edital;

€) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
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d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
e) ser surpreendido fazendo uso de quaisquer objetos constante nos itens 6.2.13 e 6.2.15;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e/ou agir com descortesia em relacédo a

qualguer membro da Comisséo Organizadora;
g) ndo permitir a coleta da sua assinatura;

h) descumprir as normas e os regulamentos estabelecidos neste Edital e durante a realizacéo da

prova.

6.2.25. O gabarito preliminar da prova objetiva serd divulgado no endereco eletrbnico

www.mdsconsultoria.com.

6.2.26. O candidato podera interpor recurso contra o conteldo das questdes da prova objetiva,

gabarito preliminar e resultado preliminar da prova objetiva conforme item 8. deste edital.
7. RESULTADO, CLASSIFICAQAO E DESEMPATE

7.1. Sera considerado classificado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver a

pontuacgdo e a classificacdo minima exigidas para aprovacgao, nos termos deste Edital

7.2. O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado serd aferido pelo total dos pontos

obtidos na prova objetiva.

7.3. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de

desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) o candidato mais velho;
b) maior pontuacao na prova de conhecimento especifico.

7.4. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em uma lista contendo a classificacéo

geral de todo os candidatos.

7.5. O resulta final deste processo seletivo simplificado serd publicado no endereco eletrdnico

www.mdsconsultoria.com , onde constaréo as notas finais do candidatos aprovados, assim como

a classificacéo por eles obtidas.
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8. DA VISTA, REVISAO E RECURSOS

8.1. Os pedidos de revisdo de inscricdo, para corre¢cao de informacgdes, deverdo ser restringidos
a pessoa do candidato e dentro do prazo maximo de inscricbes. Além disso, deverao ser feitos

através do e-mail: bomrepouso@mdsconsultoria.com.

8.2. Cabera recurso contra o ato da Comissao Especial de Avaliacdo praticado em relagéo ao
presente Edital. Admitir-se-4 um Unico recurso por item, para cada candidato, ndo sendo aceitos

recursos coletivos.

8.3.  Se por forca de decisdo favoravel a impugnacdes houver modificagfes do resultado, sera
realizado uma revista a ordem de classificacdo dos aprovados, ndo admitindo recurso dessa

modificacdo decorrente das impugnacdes.

8.4. Se do exame do recurso resultarem anulagdes de questdes, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos presentes, independente da formulagéo

de recurso.

8.5. O recurso devera ser apresentado, conforme os itens:

a) escrito a préprio punho, em duas vias;
b) dentro do prazo estipulado pelo Edital,
c) conter indicacdo da questdo, da resposta do candidato e do resultado divulgado pelos

organizadores do Processo Seletivo;
d) ter argumentacao logica,

e) identificar o respectivo Processo Seletivo Simplificado (Edital n® 001/2019), além dos dados
do candidato, cargo pretendido, endereco completo (inclusive CEP), telefone para contato e

assinatura do candidato.

8.6. Recursos apresentados em desacordo com as condicdes estabelecidas neste Edital ndo

serdo considerados validos.

8.7. As solicitacBes de revisdo que ndo estiverem fundamentadas serdo imediatamente

indeferidas.

8.8.  Os recursos deverao ser apresentados entre o dia 16 de outubro de 2019 até as 23h do
dia 17 de outubro de 2019.

8.9. O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

» 10 de 33
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019 — PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM REPOUSO/MG


mailto:bomrepouso@mdsconsultoria.com

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM REPOUSO
ESTADO DE MINAS GERAIS )
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MDS CONSULTORIA & CURSOS EM SAUDE
www.mdsconsultoria.com

8.10. E de responsabilidade do candidato a obtencéo de informag6es relativas a todos os itens
deste Edital.

8.11. A decisao relativa ao recurso sera divulgada no dia 18 de outubro de 2019.

8.12. O candidato ndo podera entrar com recurso sobre a pontuacdo dos candidatos

concorrentes neste respectivo Processo Seletivo Simplificado.
9. HOMOLOGACAO

9.1. O resultado final serd& homologado pela Prefeitura Municipal de Bom Repouso/MG,
mediante  publicacdo no Diario Oficial e divulgado no enderegco eletrénico

www.mdsconsultoria.com

9.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios publicados

apos a homologacgédo do Processo Seletivo Simplificado.

10. DA DOCUMENTACAO E REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

10.1. Sao requisitos para a contratacdo no respectivo Processo Seletivo Simplificado:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Possuir escolaridades e requisitos basicos exigidos para o cargo, conforme exigido no

presente Edital;
) Ter na data da contratacéo a idade minima de 18 anos completos;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais (necessario apresentar comprovante de votacao

na ultima eleicdo ou declaracdo do Cartoério Eleitoral);

e) Estar em dia com as obrigac6es militares (candidatos do sexo masculino);
f) Apresentar documentos que comprovem 0s requisitos especificos para o cargo/fungao.
g) Apresentar 0s seguintes documentos:

h) Copia da Carteira de Identidade;
i) Copia do CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

i) Cépia do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo ou justificativa eleitoral da ultima

eleicdo (caso nao tenha, solicitar declaracao pelo site);

K) Cépia da Carteira de Trabalho (e original);
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)] Copia da Certidao de Nascimento (todos os filhos menores de 14 anos);
m) Cépia da Certiddo de Casamento (quando houver);

n) Copia do Comprovante de Residéncia;

0) 2 (duas) fotos 3x4;

p) Exame admissional;

q) Numero da Inscricdo do PIS/PASEP;

r Atesto de antecedentes emitidos pela Delegacia ou Férum;

s) Copia da carteira de reservista ou de dispensa de incorporacdo para candidatos
masculinos;

t) Cépia da CNH — Carteira Nacional de Habilitacdo, se possuir.

u) Atender todos os requisitos no item 11.

11. DA CONTRATACAO

11.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, para ser

contratado, devera atender as seguintes exigéncias:

a) Ter sido classificado e aprovado no respectivo Processo Seletivo Simplificado, dentro das

Normas estabelecidas neste Edital;

b) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, sujeita & comprovacao

por exame médico ocupacional.

11.2. A falta de comprovacdo de qualquer uma das exigéncias especificadas nesse Edital

impedira a contratagéo do candidato.

11.3. O candidato que ndo atender & convocacao para contratagcdo no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, a contar a partir da data de convocacdo, perdera a sua vaga, sendo

convocado o préximo candidato, seguindo rigorosamente a lista de classificacao.
12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosamente a ordem de
classificacdo e/ou a necessidade do contratante. Fica concretizada este ato condicionado ao

excepcional interesse e conveniéncia do Municipio.
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12.2. Nenhum candidato poderéa alegar desconhecimento das instrucdes contidas neste Edital.

12.3. De acordo com a Lei Federal n® 8.666/93, € a comarca de Cambui/MG o foro competente
a julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo Simplificado. Sendo
assim, fica eleita a Justica Comum do Estado de Minas Gerais para dirimir qualquer questao

guanto o presente Edital.

12.4. As contratacoes relativas ao presente Processo Seletivo Simplificado deverao ser feitas com

base na Legislacdo Municipal, devendo seus litigios ser julgados na Justica Comum Estadual.

12.5. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Avaliacéo,

observando os principios e as Normas que regem a Administracao Publica.

12.6. O setor ao qual se destina esse respectivo Processo Seletivo Simplificado sera de acordo

com a necessidade do municipio.

12.7. Nao sera fornecida qualquer bibliografia, apostilas ou provas relativas a processos seletivos

anteriores.

12.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes e notificacdes por qualquer outro meio

nao destacado nesse edital.

12.9. A empresa MDS Consultoria & Cursos em Saude e a Prefeitura Municipal de Bom
Repouso/MG, dardao apenas informacdes aos interessados através do e-mail

bomrepouso@mdsconsultoria.com.

12.10. Os itens neste edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizagcdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, circustancia que sera
comunicada em ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no endereco eletrbnico

www.mdsconsultoria.com

12.11. Ao termino do Processo Seletivo, a empresa MDS Consultoria & Cursos em Saude
entregara todos os documentos pertinentes a Prefeitura Municipal de Bom Repouso, que tera

como responsabilidade de guardar durante 05 (cinco) anos.

12.12. O processo de convocacgao e contratacdo, bem como, verificacdo de toda a documentacao

solicitada sera a cargo da Prefeitura Municipal de Bom Repouso/MG.
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MESSIAS CRISPIM BRANCO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICOES

O Agente Comunitério de Salde tem como atribui¢do o exercicio de
atividades de prevencédo de doencas e de promogédo da saude, a partir
dos referenciais da Educacédo Popular em Saude, mediante a¢des
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a salde
preventiva e a atencao basica em saude, com objetivo de ampliar o
acesso da comunidade assistida as a¢cfes e aos servicos de
informacéo, de saude, de promocéo social e de protecdo da cidadania,
sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.
| - a utilizacdo de instrumentos para diagndstico demogréfico e
sociocultural;

Il - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de
dados relativos a suas atribui¢cbes, para fim exclusivo de controle e
planejamento das acdes de salde;

[l - a mobilizacdo da comunidade e o estimulo & participagao nas
politicas publicas voltadas para as areas de saude e socioeducacional;
IV - a realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para
acolhimento e acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;
¢) da crianca, verificando seu estado vacinal e a evolucao de seu peso
e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua
participacdo em acdes de educacédo em salde, em conformidade com

Agente Comunitario de Saude 0 previsto na Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca
Lei Federal N° 13.595, de 05 de Janeiro e do Adolescente);
de 2018. e) da pessoa idosa, desenvolvendo agbes de promogédo de salde e de

prevencao de quedas e acidentes domésticos e motivando sua
participacdo em atividades fisicas e coletivas;
f) da pessoa em sofrimento psiquico;
g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de
outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal;
i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo acdes de
educacdo para promover a saude e prevenir doencgas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo a¢des de educacéo para
promover a saude e prevenir doencas;

V - realizacao de visitas domiciliares regulares e periddicas para
identificacdo e acompanhamento:

a) de situacbes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de
acOes de promocédo da saude, de prevencéo de doencas e de
educacdo em saude;
c¢) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagéo de
risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto
no calendario nacional de vacinacao;

VI - o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais,
em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(Cras).

8§ 4° No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia
multiprofissional em sadde da familia, desde que o Agente
Comunitario de Saude tenha concluido curso técnico e tenha
disponiveis 0s equipamentos adequados, sao atividades do Agente,
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em sua &rea geogréfica de atuacdo, assistidas por profissional de
saude de nivel superior, membro da equipe:
| - a afericdo da presséo arterial, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de
referéncia;

Il - a medicdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em
carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de
saude de referéncia;

Il - a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em
carater excepcional, com o devido encaminhamento do paciente,
quando necessario, para a unidade de saude de referéncia;

IV - a orientacéo e o apoio, em domicilio, para a correta administragao
de medicac¢do de paciente em situacéo de vulnerabilidade;

V - a verificac@o antropométrica.

8§ 5° No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia
multiprofissional em saude da familia, sdo consideradas atividades do
Agente Comunitario de Salde compartilhadas com os demais
membros da equipe, em sua area geografica de atuacao:
| - a participacéo no planejamento e no mapeamento institucional,
social e demografico;

Il - a consolidacéo e a analise de dados obtidos nas visitas
domiciliares;

Il - arealizagdo de agbes que possibilitem o conhecimento, pela
comunidade, de informagdes obtidas em levantamentos
socioepidemiolégicos realizados pela equipe de saude;

IV - a participacé@o na elaboracéo, na implementagéo, na avaliagcdo e
na reprogramacao permanente dos planos de a¢ao para o
enfrentamento de determinantes do processo salde-doenca;

V - a orientacéo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos,
rotinas e acdes desenvolvidos no ambito da atencao basica em salde;
VI - o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo de a¢cdes em
saude;

VII - 0 estimulo a participacéo da populagao no planejamento, no
acompanhamento e na avaliacdo de acdes locais em saude.

| - desenvolvimento de ac¢des educativas e de mobilizacédo da
comunidade, relativas a prevencéo e ao controle de doencas e
agravos a saude;

Il - realizacéo de a¢Bes de prevencao e controle de doencas e agravos
a saude, em interagdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe
de atencéo basica;

Il - identificac@o de casos suspeitos de doencas e agravos a saude e
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de salde de
referéncia, assim como comunicacgéo do fato a autoridade sanitaria
responsavel;

IV - divulgacéo de informacfes para a comunidade sobre sinais,
sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e sobre medidas
de prevencao individuais e coletivas;

V - realizacé@o de a¢bes de campo para pesquisa entomoldgica,
malacoldgica e coleta de reservatorios de doencas;

VI - cadastramento e atualizacdo da base de iméveis para
planejamento e definicdo de estratégias de prevengao e controle de
doencas;

Agente de Combate as Endemias
Lei Federal N° 13.595, de 05 de Janeiro
de 2018.
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VII - execucdo de acdes de prevencédo e controle de doengas, com a
utilizacdo de medidas de controle quimico e biolégico, manejo
ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores;

VIII - execucdo de acdes de campo em projetos que visem a avaliar
novas metodologias de interven¢éo para prevencao e controle de
doengas;

IX - registro das informacdes referentes as atividades executadas, de
acordo com as normas do SUS;

X - identificacdo e cadastramento de situa¢des que interfiram no curso
das doencgas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada
principalmente aos fatores ambientais;

XI - mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de
manejo ambiental e outras formas de intervengcdo no ambiente para o
controle de vetores.

§ 2° E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias
assistida por profissional de nivel superior e condicionada a estrutura
de vigilancia epidemiol6gica e ambiental e de atengdo béasica a
participacao:

I - no planejamento, execucéo e avaliacdo das acdes de vacinacao
animal contra zoonoses de relevancia para a saude publica
normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como na notificagdo e na
investigacdo de eventos adversos temporalmente associados a essas
vacinagoes;

Il - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na
conservacao e no transporte de espécimes ou amostras biolégicas de
animais, para seu encaminhamento aos laboratérios responsaveis
pela identificacdo ou diagndéstico de zoonoses de relevancia para a
saude publica no Municipio;

Il - na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de
relevancia para a saude publica, auxiliando na coleta e no
encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros
procedimentos pertinentes;

IV - na investigacéo diagnéstica laboratorial de zoonoses de relevancia
para a saude publica;

V - na realizacédo do planejamento, desenvolvimento e execucéo de
ac6es de controle da populacdo de animais, com vistas ao combate a
propagacédo de zoonoses de relevancia para a saude publica, em
carater excepcional, e sob supervisdo da coordenacéo da area de

vigilancia em saude.

| - Realizar agdes de promocéo e prevencao em saude bucal para as
familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e
protocolos de atencéo a saude;
Il - Executar organizacao, limpeza, assepsia, desinfecc¢éo e
esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos odontologicos e do

Auxiliar em Saude Bucal ambiente de trabalho;
Portaria N° 2.436, de 21 de Setembro [l - Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas,
de 2017 IV - Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de salde bucal;

V - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde
bucal com os demais membros da equipe de Atencgéo Basica,
buscando aproximar e integrar acGes de saude de forma
multidisciplinar;

VI - Aplicar medidas de biosseguran¢ga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
VIl - Processar filme radiogréfico;
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VIII - Selecionar moldeiras;
IX - Preparar modelos em gesso;
X - Manipular materiais de uso odontolégico realizando manutencao e
conservacao dos equipamentos;
XI - Participar da realiza¢éo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; e
XIl - Exercer outras atribuicées que sejam de responsabilidade na sua
area de atuacao.

Técnico de Enfermagem da Equipe de
Saude da Familia
Portaria N° 2.436, de 21 de Setembro
de 2017

| - Participar das atividades de atenc¢do a saude realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros);

Il - Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos,
administragdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para
exames, lavagem, preparacéo e esterilizacdo de materiais, entre

outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area
de atuacdo e regulamentacao; e
[l - Exercer outras atribuicfes que sejam de responsabilidade na sua
area de atuacdo.

Enfermeiro da Equipe de Saude da
Familia
Portaria N° 2.436, de 21 de Setembro
de 2017

| - Realizar atengédo a saude aos individuos e familias vinculadas as
equipes e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outras), em
todos os ciclos de vida;

Il - Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames
complementares, prescrever medica¢gdes conforme protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas

estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposi¢@es legais da profisséo;

Il - Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e
classificacéo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos;

IV - Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para
as pessoas que possuem condi¢des crénicas no territorio, junto aos
demais membros da equipe;

V - Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario,
usuarios a outros servicos, conforme fluxo estabelecido pela rede
local;

VI - Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos
técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os
outros membros da equipe;

VII - Supervisionar as a¢bes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS;
VIII - Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos
relacionados a sua area de competéncia na UBS; e
IX - Exercer outras atribuicbes conforme legislacdo profissional, e que
sejam de responsabilidade na sua &area de atuacéo.

Cirurgido Dentista da Equipe de Saude
da Bucal

Portaria N° 2.436, de 21 de Setembro
de 2017

| - Realizar a atengdo em saude bucal (promocao e protegdo da
saude, prevencao de agravos, diagnéstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitacdo e manutencéo da saude) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
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associacdes entre outros), de acordo com planejamento da equipe,

com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposi¢des legais da profisséo;

Il - Realizar diagndstico com a finalidade de obter o peffil
epidemiolégico para o planejamento e a programacao em saude bucal
no territorio;

Il - Realizar os procedimentos clinicos e cirdrgicos da AB em salde
bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias
ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de
moldagem, adaptacdo e acompanhamento de préteses dentarias
(elementar, total e parcial removivel);

IV - Coordenar e participar de a¢bes coletivas voltadas a promogédo da
salde e a prevencéo de doencgas bucais;

V - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde
com os demais membros da equipe, buscando aproximar saude bucal
e integrar acBes de forma multidisciplinar;

VI - Realizar supervisédo do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar
em salde bucal (ASB);

VII - Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS e

ACE em conjunto com os outros membros da equipe;

VIII - Realizar estratificacéo de risco e elaborar plano de cuidados para

as pessoas que possuem condi¢des crénicas no territério, junto aos
demais membros da equipe; e

IX - Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua

area de atuacéo.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
MATEMATICA: Comum aos cargos.

Conjuntos: representagdo, determinacdo, relagbes de inclusdo, relacdo de pertinéncia e operacgoes. /
Conjunto dos ndmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Subconjuntos. Intervalos. Operacdes
e suas propriedades, expressdes numéricas e resolugdo de situacbes-problema, envolvendo elementos
desses conjuntos. / Nameros racionais na forma fracionéria e decimal (identificacao, representacéo, leitura,
comparacdo, equivaléncia, simplificacdo, operacdes e suas propriedades, resolugcdo de situacdes-
problema). / Medidas de comprimento, capacidade, massa e tempo (unidade padrdo de medida, outras
unidades, transformacéo de unidades e resolucéo de problemas). / Equacdes e Inequacdes de 1° e de 2°
graus e Sistema de equacBes (resolucdo, representacao grafica e resolucdo de problemas). / Razdes,
propor¢cbes, regra de trés simples e composta, porcentagem, (representacdo, calculo de termo
desconhecido e resolugéo de situacdes-problema). / Geometria plana: Semelhanca de triangulos. Teorema
de Tales. RelagBes métricas no triangulo retangulo. Area e perimetro de figuras geométricas bidimensionais.
Comprimento da circunferéncia e area do circulo. /| Geometria Espacial: Volume, area lateral e area total de
figuras tridimensionais. Volume do cone, cilindro e pirdmide. / Funcdes: nocdo, dominio, imagem,
representacdo gréfica. / Fungdo afim, casos particulares da funcéo afim, funcdo afim crescente e
decrescente, estudo do sinal da fungdo afim, inequacdes, funcdo linear e proporcionalidade. / Funcéo
quadrética: definicdo, representacdo gréfica, raizes, coordenadas do vértice, estudo do sinal, valor maximo
e minimo. / Sequéncias e padrdes. / Progressdes aritméticas e geométricas. / Trigonometria: resolucdo de
triangulos quaisquer. 15.Matrizes e Determinantes. / Analise combinatéria (arranjos, permutacbes e
combinacbes). / NocBes de Matematica Financeira: numeros proporcionais, porcentagem, termos
importantes (tempo, taxa, montante, capital, etc.) Juros simples e Juros compostos. / RACIOCINIO LOGICO
(ENSINO MEDIO E TECNICO) 1. Nocdes basicas de logica: 1.1 conectivos, tautologia e contradicdes,
implicacbes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes, argumento, silogismo, validade de argumento. 1.2
Compreensao e elaboragdo da estrutura logica de situagdes-problema por meio de raciocinio dedutivo. 1.3
Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a
conclus@es determinadas. / Raciocinio matematico: utilizar o raciocinio matematico para resolver situacées
e problemas que envolvam os seguintes contetdos: 2.1 conjuntos numéricos racionais e reais - operagoes,
propriedades, problemas envolvendo as quatro opera¢fes nas formas fracionaria e decimal; niUmeros e
grandezas proporcionais; razdo e proporcao; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta;
porcentagem. 2.2 Expressdes algébricas: equacgdes de primeiro e segundo graus, sistemas de equacdes
lineares. 2.3 Sequéncias, Progresséo aritmética e Progressédo Geométrica. 2.4 Conceito de Funcédo: Funcao
Polinomial, Exponencial e Logaritmica. 2.5 Geometria Plana: Poligonos regulares, circunferéncia e circulo;

célculo de areas e perimetros.
REFERENCIAS:

1. BIANCHINI, Edvaldo. Curso de Matematica. Sado Paulo, Moderna, 2010. (Ensino Médio - vol. 1, 2, e 3).
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A

2. BASTOS, Cleverson e KELLER, Vicente. Aprendendo logica. Petropolis: Ed. Vozes

3. DANTE, Luiz Roberto. Matematica- Contextos e Aplicacdes. S&o Paulo: Atica, 2011 (Ensino Médio — Vol.
1,2e3)

4. GIOVANNI, José Ruy; BONJORNO, José Roberto. Matematica uma nova abordagem. Sao Paulo: FTD,
2010 (Ensino Médio - colecdo vol 1, 2 e 3)

5. GIOVANNI, J; CASTRUCCI, B; Giovanni, Jr. A Conquista da Matematica. Sdo Paulo: FTD, 2010. (
colecéo do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental).

6. PAIVA, Manoel. Matematica. S8o Paulo: Moderna, 2010. (Ensino Médio - colegdo vol.1, 2 e 3).

7. RIBEIRO, Jackson. Matematica, Ciéncias e Linguagem. S&o Paulo: Atica, 2007. (Ensino Médio — vol.

Unico).
LINGUA PORTUGUESA:
- NiVEL TECNICO:

Interpretacdo de texto: informagdes literais e inferéncias possiveis; ponto de vista do autor; significacao
contextual de palavras e expressofes; relacdes entre ideias e recursos de coesdo; figuras de estilo.
Conhecimentos linguisticos: ortografia: emprego das letras, divisdo silabica, acentuacao gréafica, encontros
vocalicos e consonantais, digrafos; classes de palavras: substantivos, adjetivos, artigos, numerais,
pronomes, verbos, advérbios, preposicdes, conjuncdes, interjei¢cdes: conceituacdes, classificacdes, flexbes,
emprego, locugbes. Sintaxe: estrutura da oragéo, estrutura do periodo, concordancia (verbal e nominal);

regéncia (verbal e nominal); crase, colocacédo de pronomes; pontuacéo.
REFERENCIAS:

AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino. 360° Lingua Portuguesa:
Novas Palavras. S&o Paulo: FTD, 2017.

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens. 62 Ed. Sdo Paulo:
Atual, 2016 (volume 1, 2 e 3).

FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto. Portugués. Série Novo Ensino Médio. Sdo Paulo:

Atica, 2007 (volume Unico).

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48% Ed. S&do Paulo:
Nacional, 2008.

NETO, Pasquale C.; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. 3% Ed. Sao Paulo: Scipione,
2008.

MESQUITA, Roberto Melo — Gramatica da Lingua Portuguesa. 112 Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2008.
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- NIVEL MEDIO:

Leitura, compreensédo e interpretacdo de texto. Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia e polissemia. Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita,
formal e informal e giria. Ortografia: emprego das letras e acentuacao grafica. Fonética: encontros vocalicos
e consonantais, digrafos e implicagcdes na divisdo de silabas. Pontuacédo: emprego de todos os sinais de
pontuacdo. Classes de palavras: Pronomes: classificagdo, emprego e colocagdo pronominal (préclise,
énclise e mesdclise); Verbos: emprego dos modos e tempos, flex6es dos verbos irregulares, abundantes e
defectivos, vozes verbais; Preposicoes: relagcbes semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locucbes
prepositivas, 0 emprego indicativo da crase; Conjunc¢fes: classificacdo, relagbes estabelecidas por
conjuncdes locucdes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos,
classes de palavras: classificacdo e flex6es. Morfologia e flex6es do género, nimero e grau. Termos da
oracgdo: identificacdo e classificacdo. Processos sintaticos de coordenacgéo e subordinacéo; classificacédo
dos periodos e oracdes. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Estrutura e formacéo

das palavras.
REFERENCIAS:

AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino. 360° Lingua Portuguesa:
Novas Palavras. Séo Paulo: FTD, 2017.

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens. 62 Ed. Sdo Paulo:
Atual, 2016 (volume 1, 2 e 3).

FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco M. Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo: Atica,

2007 (volume Unico).

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 482 Ed. S&o Paulo:
Nacional, 2008.

NETO, Pasquale C.; INFANTE, Ulisses. Graméatica da Lingua Portuguesa. 3% Ed. Sdo Paulo: Scipione,
2008.

MESQUITA, Roberto M. — Gramatica da Lingua Portuguesa. 112 Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2008.
- NIVEL SUPERIOR:

Leitura - Capacidade de compreenséo e interpretacdo: Relacfes logicas no texto: a coeréncia; Hierarquia
das ideias: ideia central e ideias periféricas; O ponto de vista: a argumentacéo; Tipos de discurso: direto,
indireto e livre; intertextualidade; Tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; Vocabulario:
sinonimia e antonimia; Linguagens denotativa e conotativa; Fungdes e usos da linguagem; Relagfes formais
no texto: a coesd@o (elementos coesivos e relagdes entre elementos que constituem a coeséo); Géneros
textuais. Conhecimentos linguisticos — avaliagdo em fun¢do da capacidade de leitura. Morfossintaxe:
relagcbes e funcdes sintaticas; colocacdo pronominal; Regéncia e concordancia; Acentuagdo gréfica,
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ortografia, pontuacdo e uso do sinal indicativo de crase. Parafrase. Fonologia: Conceitos basicos;
Classificacdo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisao
silabica. Ortografia: Conceitos basicos; O Alfabeto portugués; OrientacBes ortograficas. Acentuacao:
Conceitos basicos; Acentuacao tdnica; Acentuagdo grafica; Acentos; Aspectos genéricos das regras de
acentuacdo; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de
pronomes obliquos; Acentos diferenciais. Morfologia: Estrutura e formacao das palavras; Conceitos basicos;
Processos de formacéo das palavras; Derivacdo e Composicao; Prefixos; Sufixos; Composi¢éo; Tipos de
Composicéo; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras. Sintaxe: Termos Essenciais
da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracdo e Vocativos; Oracdes
Subordinadas e Coordenadas; Concordéancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocagé&o dos
Termos da Oracéo; Colocagéo dos pronomes obliquos e atonos; uso da préclise, uso da énclise; funcdes e
emprego do "que" e "se". Problemas gerais da lingua culta: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos
Sinais de Pontuacao; Interpretacdo e analise de textos. Estilistica: Figuras de linguagem: Figuras de

palavras ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de construgdo ou sintaxe, Vicios de linguagem.
REFERENCIAS:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil Manual de redacéo da Presidéncia da Republica / Casa
Civil, Subchefia de Assuntos Juridicos ; coordenacédo de Gilmar Ferreira Mendes, Nestor José Forster Junior
[et al]. — 3. ed., rev, atual. e ampl. — Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018.

http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-

republica/manual-de-redacao.pdf (acesso em set/2019).

AMARAL, Emilia; _FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino. 360° Lingua Portuguesa:
Novas Palavras. Sédo Paulo: FTD, 2017.

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens. 62 Ed. S&o Paulo:
Atual, 2016 (volume 1, 2 e 3).

FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto. Portugués. Série Novo Ensino Médio. Sao Paulo:

Atica, 2007 (volume (nico).

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 482 Ed. Sao Paulo:
Nacional, 2008.

NETO, Pasquale C.; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. 3% Ed. Sao Paulo: Scipione,
2008.

MESQUITA, Roberto M. — Gramatica da Lingua Portuguesa. 112 Ed. S0 Paulo: Saraiva, 2008.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:
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- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PORTARIA GM N. 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencéo
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atencdo Bésica, no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Béasica. O
trabalho do agente comunitéario de saude / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude,
Departamento de Atencéo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009. — (Série F. Comunicacao e

Educacdo em Saude).
- AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

BRASIL. Ministério da Saude. Fundacdo Nacional de Saude. Dengue - Instru¢cBes para Pessoal de
Combate ao Vetor. Brasilia: Ministério da Satde, Abril/2001.

- AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria do Ministério da Saulde. Politica Nacional de Atencéo Basica.

Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

Brasil. Ministério da Salide. Secretaria de Atengéo a Salde. Departamento de Atencao Béasica. Salde Bucal
/ Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Salde, Departamento de Atencdo Basica. — Brasilia :
Ministério da Saude, 2008. 92 p. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de Atencédo Basica;
17)

SESC. DN. DPD. Manual técnico de educagdo em saude bucal / Claudia Méarcia Santos Barros,

coordenador. — Rio de Janeiro : SESC, Departamento Nacional, 2007. 132p. :il.; 29 cm.
- TECNICO DE ENFERMAGEM DA EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria do Ministério da Saude. Politica Nacional de Atenc&o Basica.

Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

BRASIL. Ministério da Saude. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca crénica: hipertensao
arterial sistémica. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. (Cadernos de Atencédo Basica, n. 37);

BRASIL. Ministério da Saude. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca crdnica: diabetes
mellitus. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. (Cadernos de Atenc¢éo Basica, n. 36);

f) Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atencao Basica. Saude
mental / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica,

Departamento de Agdes Programaticas Estratégicas. — Brasilia: Ministério da Saude, 2013;

BRASIL. Ministério da Saude. Salde da crianca: crescimento e desenvolvimento. Brasilia: Ministério da
Saude, 2012. (Cadernos de Atencgdo Basica, n. 33);
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- ENFERMEIRO DA EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria do Ministério da Saude. Politica Nacional de Atenc&o Basica.
Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentacgao e Nutrigdo. Brasilia: Ministério da Saude,
2012. (Série B. Textos Basicos de Saude);

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atencéo Béasica. Estratégias
para o cuidado da pessoa com doenca crdnica: o cuidado da pessoa tabagista / Ministério da Salde,

Secretaria de Atencéo a Saude, Departamento de Atencéo Basica. — Brasilia: Ministério da Salde, 2015;

BRASIL. Ministério da Saude. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca crénica: hipertensao

arterial sistémica. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. (Cadernos de Atencéo Basica, n. 37);

e) BRASIL. Ministério da Saude. Estratégias para o cuidado da pessoa com doencga crbnica: diabetes

mellitus. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. (Cadernos de Atencao Basica, n. 36);

f) Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Saude
mental / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica,

Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. — Brasilia: Ministério da Saude, 2013;

g) BRASIL. Ministério da Saude. Saude da crian¢a: crescimento e desenvolvimento. Brasilia: Ministério
da Saude, 2012. (Cadernos de Atengao Bésica, n. 33);

h) BRASIL. Ministério da Saude. Atencéo ao pré-natal de baixo risco. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

(Cadernos de Atencéo Basica, 32);

i) BRASIL. Ministério da Saude. Envelhecimento e salde da pessoa idosa. Brasilia: Ministério da Saude,

2006. (Cadernos de Atencao Basica, n. 19) (Série A. Normas e Manuais Técnicos);

j) BRASIL. Ministério da Saude. Prevencdo clinica de doencas cardiovasculares, cerebrovasculares e
renais. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. (Cadernos de Atencdo Basica, n. 14) (Série A. Normas e

Manuais Técnicos);

k) BRASIL. Ministério da Saude. HIV/Aids, hepatites e outras DST. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

(Cadernos de Atencéo Basica, n. 18) (Série A. Normas e Manuais Técnicos);

l) BRASIL. Ministério da Satde. Hipertens&o arterial sistémica para o Sistema Unico de Saude. Brasilia:

Ministério da Saude, 2006. (Cadernos de Atencao Bésica, n. 15) - Série A. Normas e Manuais Técnicos.
- CIRURGIAO DENTISTA DA EQUIPE DE SAUDE BUCAL

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria do Ministério da Salde. Politica Nacional de Atencéo Basica.

Brasilia; Ministério da Saude, 2012.
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i

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Saude Bucal
/ Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Bésica. — Brasilia:
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ANEXO Ill - AREAS DE COBERTURA DAS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA

(Obs.: O candidato que for se inscrever para o cargo de Agente Comunitario de Salde devera no
ato da inscricdo selecionar a Equipe de Saude da Familia ao qual ele reside — comprovacao

conforme item 4.4. deste edital)

UNIDADE | - UBS BOM REPOUSO
VAGAS | 04

RUAS:

RUA JOAO XXl

RUA PRIMAVERA
RUA JOAO PAULO |

RUA JOAO SIMAO

RUA FREI SABATINO

RUA QUINZINHO BRANDAO

RUA PAULO VI

RUA JOAQUIM BRANDAO PRIMO
RUA NOSSA SENHORA DA SAUDE

TRAVESSA CAJUACU

RUA ROQUE AMANCIO DE GODOI
RUA ANTONIO VICENTE DA SILVA
RUA IPE

RUA AROEIRA

RUA CEDRO

RUA JACARANDA
RUA ARAUCARIA
RUA CIRO BRANDAO
RUA FLORESTA
RUA PADRE ORIOLO
RUA DONA VIRGINIA
RUA OURO VERDE

RUA JOAO ANDRADE BRANDAO
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RUA JOAO SIMAO

RUA JOAO PAULO I

RUA SEBASTIAO LUIS BRANDAO

RUA JUVENCIO QUINTINO

RUA ANGELO BELIZARIO CRISPIM

RUA PROJETADA C

RUAD

RUA OUTONO

RUA PRIMAVERA

RUA JOAO SIMAO

RUA SEBASTIAO LUIS BRANDAO

RUA ALVORADA

RUA PEDRO JOSE DE ANDRADE

RUA LAZARO MAGALHAES

RUA OTAVIO ALVELINO CRISPIM

RUA PROJETADA C

RUA PROFESSORA ELMIRA

RUA MENOTI MANGIA

RUA NOSSA SENHORA DO ROSARIO

PRACA JOAO DE SOUZA

RUA PRESIDENTE JUSCELINO

RUA JOSE BERTOLINO DE ARAUJO

TRAVESSA TUMIRITINGA

RUA NOSSA SENHORA DA SAUDE

RUA PIO XI

RUA TIRADENTES

TRAVESSA BAEPENDI

RUA IGARAPE

RUA MARIA VICENCA DE JESUS

RUA QUINZINHO BRANDAO

RUA PAULO VI
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RUA PADRE ORIOLO

RUA JOSE EDUARDO BRANDAO

RUA JOAQUIM LUIZ BRANDAO

RUA ESPERANCA

RUA BELO HORIZONTE

RUA CIRO INACIO

RUA DEOLINDA BRANDAO

UNIDADE Il - UBS PREFEITO DR. ANTONIO FRANCISCO DE MELO

VAGAS | 02

RUAS:

RUA ANGELO ANDRADE SILVA

RUA GOIAS

RUA RIO DE JANEIRO

RUA PARANA

RUA JOAO LUIZ DE ANDRADE

RUA SANTA CATARINA

RUA AMAZONAS

RUA A

RUA SAO ROQUE

RUA JOAO JOSE DE ANDRADE

VEREADOR BENEDITO B. DA SILVA

RUA AFONSO GARCIA

ALAMEDA JOSE BRANDAO

TRAVESSA CRISTAL

PRACA ROQUE LUIZ DE ANDRADE

RUA MINAS GERAIS

RUA JOAO LUIZ DE ANDRADE

RUA IZOLINA DE ANDRADE

RUA AMERICA
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RUA ROQUE APARECIDO GONCALVES DE SOUZA

RUA BENEDITO M. OLIVEIRA

RUA RIO DE JANEIRO

RUA SAO PAULO

RUA GOIAS

RUA MANOEL DA COSTA MENDONCA

RUA VEREADOR ADOLFO BENTO DA SILVA

ALAMEDA JOSE BRANDAO

RUA BELIZARIO CRISPIM

RUA DONA ARMINDA

RUA NOVO HORIZONTE

TRAVESSA ARAGUARI

RUA AFONSO GARCIA

RUA ZILDA AMARAL

RUA JOAO JOSE DE ANDRADE

RUA MANOEL VEIGA

RUA PREFEITO ELIAS JOSE DE ANDRADE

RUA MINAS GERAIS

RUA JOSE PEDRO BRANDAO

RUA REDUCINO DA SILVA OLIVEIRA

RUA ROSALINA ANDRADE BRANDAO

RUA ELIZA GARCIA DE ANDRADE

RUA AMELIA ANA PEREIRA

RUA GERALDO ANDRADE BRANDAO

RUA LOURDES BRANDAO ANDRADE

RUA JOAQUIM BRANDAO ANDRADE

RUA A

RUA B

RUA C

BAIRRO ARAUJOS
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UNIDADE Il - CENTRO DE SAUDE BOM REPOUSO

VAGAS | 03

RUAS:

RUA JOAQUIM FELIPE DA SILVA

R\UA SEVERIANO LUIZ BRANDAO

RUA JOSE MESSIAS SOBRINHO

RUA MINAS GERAIS

RUA SETE DE SETEMBRO

TRAVESSA AMARAL

RUA SAO SEBASTIAO

RUA PADRE FLORENTINO

PRACA “CEL” A. ANDRADE

PRACA ROQUE LUIZ DE ANDRADE

TRAVESSA LUIZ GARCIA BRANDAO

RUA PADRE BENEDITO J. DE ANDRADE

RUA DONA ARMINDA

RUA AGUAS MARINHAS

RUA JOSE BELIZARIO CRISPIM

RUA VEREADOR CIRO RIBEIRO DE LIMA

RUA SANTO ANTONIO SANTANA GALVAO

RUA SILVIO LUIZ DA SILVA

RUA JOSE LUIZ DE SOUZA

ALAMEDA JOSE BRANDAO

RUA PROFESSORA ELMIRA CAPORALI

TRAVESSA BASILEU CRISPIM

RUA DA SAUDE

RUA MENOTI MANGIA

RUA PADRE FLORENTINO

RUA QUINZINHO BRANDAO

RUA DAMAZRIO ROSARIO DA COSTA

RUA JOAQUIM FELIPE DA SILVA
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RUA FERMINO ELIAS

RUA ROSA CONCEICAO BRANDAO

RUA CANDIDO MARTINS PEDRO

RUA ELIAS JOSE DE ANDRADE

RUA BENEDITO JOSE DE ANDRADE

CHACARA ARAUJO

RUA ESMERALDA

RUA NOSSA SENHORA APARECIDA

RUA ALMENERA

RUA BAUXITA

RUA BRILHANTE

RUA RUBI

RUA SEBASTIAO RODRIGUES

RUA SAO FRANCISCO

RUA A

RUA B

RUA FREI SABATINO

RUA PADRE ORIOLO

RUA TURMALINA

RUA CIRO BRANDAO

RUA DONA ARMINDA

RUA OURO VERDE

RUA JOAO CRISPIM BRANDAO

RUA LEAO XllI
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UNIDADE IV - PS BOA VEREDA

VAGAS | 03

BAIRROS

BRANDOES

CANTUARIOS

RODRIGUES

UNIDADE V - PS CAMPO ALEGRE

VAGAS | 03

BAIRROS

CAMPO ALEGRE

GARCIAS

FRAUSINOS
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