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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2019

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A Prefeitura de Sao José dos Campos faz saber que sera realizado Concurso Publico destinado ao provimento
do cargo de Agente Educador, regido pelas Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, sob
organizagao e aplicagdo da Fundagéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita
Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS
. DO CARGO
1. O Concurso Publico destina-se ao provimento do cargo de Agente Educador, constante do item 2. deste
Capitulo, com vaga(s) existente(s) e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

2. O cargo, o numero de vaga, vencimento (R$), os requisitos exigidos e jornada semanal de trabalho (horas)
sdo os estabelecidos na tabela que segue:

JORNADA
TOTAL DE
VENCIMENTO SEMANAL DE
CARGO VAGAS (R$) REQUISITOS EXIGIDOS TRABALHO
(HORAS)
Agente Educador 10 1.870,29 Ensino Médio Completo 40

3. O vencimento do cargo tem como base o més de agosto de 2019.

4. O candidato nomeado prestara servicos na Prefeitura de Sdo José dos Campos, dentro do horario
estabelecido pela Administragdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos
e/ou feriados, obedecida a jornada semanal de trabalho.

5. O regime de trabalho sera regido pelo Estatuto dos Servidores do Municipio de Sao José dos Campos, Lei
Complementar Municipal n® 56 de 24 de julho de 1992, com alteragdes subsequentes e pela Lei Complementar
Municipal n® 453, 08 de dezembro de 2011 e alteragdes.

6. As atribuicbes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | deste Edital.

Il. DAS INSCRIGOES

1. Ainscrigdo devera ser efetuada, das 10 horas de 09.09.2019 as 23h59 de 14.10.2019, exclusivamente pela
internet, no site www.vunesp.com.br, devendo ser observada a alinea “” do item 10, deste Capitulo.

1.1. Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato n&o podera alegar qualquer espécie
de desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera atender a todos os requisitos do cargo e entregar, na data da
nomeacgao, a comprovagao de:




PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANGAS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

PMSJC

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicido Federal e
demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter 18 anos de idade completos;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

g) nao registrar antecedentes criminais;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada em avaliagdo médica;

i) certidao negativa dos distribuidores criminais, dos lugares de residéncia do candidato nos ultimos 05 (cinco)
anos;

j) ndo ocupar cargo, emprego ou fung¢ao publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;

k) outros documentos que a Prefeitura de Sdo José dos Campos julgar necessarios.

4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro
ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

Cardo Valor da taxa de inscrigao
d (R$)
Agente Educador 55,00

4.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da taxa de
inscrigdo, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

4.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depédsito comum em conta corrente, condicional
ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

4.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo até o 1° dia util
subsequente ao término das inscrigdes, ou seja, até 15.10.2019.

4.3. O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens e seus subitens anteriores implicara o
cancelamento da inscrigdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.4. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado, no ato da
inscricao, até o 1° dia util subsequente ao término das inscri¢cdes, ou seja, até 15.10.2019.

4.4.1. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricdo devera ser
paga antecipadamente.

4.5. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmagao, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa.

4.5.1. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso Publico, durante e apds o periodo das inscri¢des.

4.5.1.1. Caso seja detectada falta de informacéao, o candidato devera entrar em contato com o ATENDIMENTO
AO CANDIDATO VUNESP - telefone (11) 3874-6300, para verificar o ocorrido.

4.6. Nao havera devolugédo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isenc¢éo
total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigao, seja qual for o motivo alegado.

4.6.1. O valor pago a titulo de taxa de inscrigdo ndo podera ser transferido para terceiro e nem para outros
CONCUrsos.

5. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdao e pelas informagdes prestadas na ficha de
inscrigdo.
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6.1. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nio satisfaga a todas as condigbes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

7. As informagbes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura de Sao José dos Campos o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com
dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

8. No ato da inscrigdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatorios constantes no item 3. deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagao quando da nomeagao, sob pena de exclusdo do candidato do
Concurso Publico.

8.1. Nao devera ser enviada a Prefeitura de Sao José dos Campos ou a Fundacdo VUNESP qualquer cépia de
documento de identidade.

9. Informacgdes complementares referentes a inscricdo poderédo ser obtidas no site www.vunesp.com.br e pelo
ATENDIMENTO AO CANDIDATO VUNESP - telefone (11) 3874-6300.

10. Para inscrever-se, o candidato devera durante o periodo de inscrigoes:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao;

d) transmitir os dados da inscrigao;

€) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscri¢do, de acordo com o item 4. deste Capitulo, até o 1°
dia util subsequente ao término das inscrigbes, ou seja, até 15.10.2019.

11. Todas as informagdes prestadas séo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da
inscrigao e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei.
11.1. Realizada a inscri¢cdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral (nome,
numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, enderecgo, etc.), podera efetivar pela internet
acessando o site www.vunesp.com.br na Area do Candidato.

11.1.1. As eventuais alteragcdes cadastrais realizadas apés 02 (dois) dias do término do pagamento da taxa de
inscricdo ndo serdo contempladas no edital de convocagdo para a prova objetiva, mas somente para as
proximas fases do Concurso.

12. O candidato podera utilizar, para fins de inscricdo, o programa “Espago Ponto Com”, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em varios locais da cidade do S&do José dos Campos. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

12.1.0 candidato também podera utilizar, para fins de inscricdo, PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que
disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado de S&o Paulo. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadéo.

12.1.1. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos préprios Postos do
Acessa SP.

13. As 23h59min do ultimo dia do periodo das inscrigdes, ou seja, 14.10.2019 a ficha de inscrigdo e o
boleto bancario ndo estardo mais disponibilizados no site.

14. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo pela internet implicara a nao efetivacdo da mesma.

15. A Fundacao VUNESP e a Prefeitura de Sao José dos Campos, ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo nao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

16. As informacgoes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura de Sao
José dos Campos e a Fundagdo VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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17. Informagdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizagdo do Concurso Publico, acarretardo a
eliminagdo do candidato do Concurso Publico, importando em anulagdo da inscricdo e dos demais atos
praticados pelo candidato, sem prejuizo das ag¢des criminais cabiveis.

18. O candidato, deficiente ou ndo, que necessitar de condigdes especiais, devera, no periodo das inscrigcoes,
solicitar, no “link” proprio da pagina deste Concurso, no site da Fundagdo VUNESP — www.vunesp.com.br, os
recursos necessarios, inclusive de tempo estendido para realizacdo da prova, e enviar a documentagao
comprobatéria por meio digital (nas extensdes “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”) juntando atestado médico
(original, ou coépia autenticada em cartério ou copia simples) que justifique o atendimento especial solicitado,
sob pena de indeferimento, salvo nos casos de forga maior.

18.1. A decisao dos requerimentos formulados pelos candidatos nas condigdes do item 18 sera disponibilizada
nos sites: e www.vunesp.com.br, até o dia 01.11.2019.

18.1.1. Do indeferimento cabera recurso, no prazo de 02 (dois) dias, acessando o site www.vunesp.com.br, na
pagina especifica do concurso publico, seguindo as instrugdes ali contidas.

18.2.. A solicitagdo de condi¢cGes especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

ll. DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes séo
facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, Lei Federal n°® 7.853/89, pelo Decreto Federal n°
3.298/99, com alteragdes subsequentes, Decreto 9.508 de 24 de setembro de 2018 e pelo § 2° do artigo 5°, da
Lei Complementar Municipal n°® 56 de 24 de julho de 1992, com alteragdes subsequentes a reserva de vaga
neste Concurso Publico, na proporcéo de até 5% (cinco por cento) das vagas que porventura vierem a ser
criadas e disponibilizadas no prazo de validade deste concurso, para preenchimento do cargo cujas atribuigdes
sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador, na forma dos subitens que seguem:

a) sera observado o direito a convocacgao dos portadores de deficiéncia aprovados em lista especial, quando o
percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas que venham a ser objeto de nomeacao atingir o nimero
0,5, que, desta forma, sera objeto de arredondamento para 1,0.

b) os candidatos portadores de deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 102 vaga, 302 vaga, a
50? vaga, e assim sucessivamente, das vagas eventualmente criadas e disponibilizadas no prazo de validade
deste concurso, respeitada a classificagao geral.

c) as vagas relacionadas as nomeagdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem a nomeagao nao serdo computadas para efeito deste item, pelo fato destes atos néo resultarem
no surgimento de novas vagas.

1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigbes do cargo, especificadas no ANEXO |
- DAS ATRIBUICOES, s&o compativeis com a deficiéncia declarada.

1.2. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscrigdo, deverdo observar o procedimento a ser cumprido
conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, na Lei
Federal 7.853/89 e no Decreto Federal n° 3.298/99, Decreto Federal n® 9.508 e Lei Complementar Municipal n°
56/92, com alteragbes subsequentes concorrera, sob sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia que vierem a existir dentro do prazo de validade do concurso publico.

3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade
que implique em grau acentuado de dificuldade para integracéo social, e que se enquadrarem nas categorias
especificadas no Decreto Federal 3.298/99, Decreto Federal 9.508/18 e na Sumula 377, do Superior Tribunal
de Justica (com a redagdo dado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02.12.2004).
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3.1. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

4. Os candidatos com deficiéncia participardo do Certame em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que tange ao conteudo da prova, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local
de aplicagao da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 2° do
Decreto 9.508/18 e pela Lei Complementar Municipal n° 56/92, com alteragbes subsequentes.

5. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscrigao, o tipo
de deficiéncia, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/99 e altera¢des, ou na
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

5.1. O candidato devera acessar, no periodo das 10h (horario de Brasilia) de 09.09.2019 as 23h59 (horario
de Brasilia) de 14.10.2019, o “link” préprio da pagina deste Concurso, no site da Fundacdo VUNESP —
www.vunesp.com.br; declarar o tipo de deficiéncia, acessar a “area do candidato” e enviar a documentagao
comprobatéria por meio digital (nas extensdes “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”’) que comprove a deficiéncia
alegada e que contenha a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia de que é portador, a CID (Classificagao
Internacional de Doengas) e a provavel causa dessa deficiéncia (relatério médico circunstanciado).

5.2. O Laudo Médico devera estar legivel, sob pena de nido ser considerado.

5.3. O candidato que, dentro do periodo das inscrigdes, nao declarar ser deficiente ou aquele que se declarar,
mas nao atender aos dispositivos mencionados no subitem 5.1. deste Capitulo, ndo sera considerado
candidato com deficiéncia, para fins deste Concurso Publico, ndo tera prova especial preparada e/ou condicéo
especifica para realizagao da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

5.4. A divulgagcdo do resultado da solicitagdo de inscricdo na condicdo de candidato com deficiéncia no
Concurso Publico esta prevista para 01.11.2019 no site da Fundacdo VUNESP e com o subsidio site da
Prefeitura de Sao José dos Campos.

5.4.1. Do indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, cabera recurso, conforme
previsto no Capitulo X — DOS RECURSOS, deste Edital.

5.4.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

5.4.3. O resultado definitivo da solicitagdo de inscricdo na condigdo de candidato com deficiéncia tem previsao
para sua divulgacao em 12.11.2019.

5.4.4. Candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condi¢ao, seja qual for o motivo alegado.

6. O atendimento as condi¢cbes especiais pleiteadas para realizagdo da prova ficara sujeito, por parte da
Fundacao VUNESP, a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

7. O candidato com deficiéncia, se classificado no concurso, além de figurado na Lista de Classificagdo Geral,
e na Lista de Classificagao Especial.

8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto no item 5. e seus subitens deste
Capitulo, se classificado, submeter-se-a a avaliacdo a ser realizada pela Prefeitura de Sdo José dos Campos,
observadas as seguintes disposic¢oes:

a) a avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por profissional da area médica
competente para tal avaliagao;

b) ndo serd considerado candidato com deficiéncia, cuja deficiéncia assinalada, na ficha de inscricdo, ndo se
fizer constatada, devendo esse permanecer apenas na Lista de Classificagdo Definitiva Geral, desde que
classificado no Concurso Publico.

8.1. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a
fungcdo a ser desempenhada sera desclassificado da Lista de Classificagdo Definitiva Especial.

9. A contratacdo dos candidatos classificados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela
Lista de Classificagdo Definitiva Geral, seguida da Lista Especial, observando-se, a partir de entdo, sucessiva
alternancia entre elas, respeitado o que dispde o item 1 deste Capitulo.
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10. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

11. Apds a contratagdo do candidato com deficiéncia, a condicdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacao do cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.

12. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo seréo
conhecidos.

IV. DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Total de
C P Objetiva (12 f
argo rova Objetiva (12 fase) Questdes
e Conhecimentos Gerais (30 questdes) 50

Agente Educador e Conhecimentos Especificos (20 questdes)
Avaliacao Psicologica (22 fase) -

1.1. A prova objetiva (1?2 fase), de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento
geral do candidato, bem como a capacidade de andlise, entendimento e interpretagdo de informacgdes,
habilidade de trabalhar com estrutura légica das relagdes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos
especificos do cargo.

1.1.1. A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas cada uma, sendo
apenas uma alternativa correta, de acordo com o conteudo programatico estabelecidos no Anexo Il deste
Edital.

1.1.2. A prova objetiva tera duragao total de 4 horas.

2. Os primeiros 500 (quinhentos) candidatos classificados na prova objetiva (12 fase), e os empatados com a
mesma pontuagao final, estardo aptos para prosseguimento na 22 fase - Avaliagdo Psicoldgica, de carater
eliminatdrio.

2.1. A avaliagao psicologica sera realizada com base na Lei n° 4.119/62, no Decreto n° 53.464/64, na Lei
Federal n® 5.766/71, na Resolugdo CFP n° 01/02 e na Resolugdo CFP n°® 9/2018.

2.2. A metodologia a ser utilizada podera envolver: entrevistas, técnicas psicologicas e/ou testes a serem
desenvolvidos individualmente ou em grupo.

V. DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera aplicada na cidade de Sao José dos Campos.

1.2. Caso haja impossibilidade de aplicagdo da prova na cidade de Sao José dos Campos, por qualquer que
seja o motivo, a Fundagao VUNESP podera aplica-la em municipios préximos, ndo assumindo qualquer tipo de
responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

2. A convocagao para a realizagdo da prova devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocagédo a ser divulgado no site da Prefeitura de Sao José dos Campos — www.sjc.sp.gov.br, e/ou da
Fundacdo VUNESP — www.vunesp.com.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
2.1. O candidato podera ainda:

- contatar o ATENDIMENTO AO CANDIDATO VUNESP - telefone (11) 3874-6300.

2.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e local constantes do Edital
de Convocagédo a ser divulgado no site da Prefeitura de Sdo José dos Campos — www.sjc.sp.gov.br, e/ou da
Fundacdo VUNESP — www.vunesp.com.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de Convocagéo, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta de tinta preta, lapis preto e borracha macia; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Registro de
Identificacdo Civil (RIC), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/97,
Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares, Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.

3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” do item 3. deste Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificagcao.
3.2. O candidato que n&o apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 3. deste Capitulo, ndo fara a
prova, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

3.3. Nao seréao aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia
ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.

4. Nao sera admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o seu inicio.

5. Nado havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagdo da prova fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecidos.

6. O candidato nao podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

7. Em caso de necessidade de amamentagcdo durante a prova objetiva, a candidata devera levar um
acompanhante, maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em local reservado para tal finalidade e
sera responsavel pela crianga.

7.1. A Fundacdo VUNESP nado se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata nao levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagdo do Concurso Publico.

7.2. No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a presencga do
responsavel pela criancga.

7.3. Nao havera compensagao do tempo de amamentacao a duragao da prova da candidata.

8. Excetuada a situagéo prevista no item 7. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar
inclusive a ndo participagédo do candidato no Concurso Publico.

9. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera
realiza-la pela internet, acessando no site www.vunesp.com.br, na Area do Candidato.

9.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corregdes cadastrais realizadas até 5 (cinco)
dias Uteis contados a partir do 1° dia util subsequente a data de realizagdo da prova objetiva.

9.2. O candidato que nado atender aos termos do item 9 e subitem 9.1. deste Capitulo devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo, nao podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

10. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagao no
local em que estiver prestando as provas.

11. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagao da prova em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

12. S&o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagdo
e a conferéncia do material entregue pela Fundagcao VUNESP, para a realizagao da prova.

13. Durante a prova, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela Fundagao
VUNESP, utilizagédo de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de éculos de sol, de relégio, de telefone
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celular ou qualquer equipamento eletronico de comunicacdo ou de gravagéo de imagem, de som, ou de
imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares/acompanhantes ou por quaisquer outros estranhos ao
Concurso Publico.

13.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, devera antes do inicio da prova:
a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes do inicio da prova,
devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizagdo da
prova;

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, reldgio,
protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de prova,
dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo da carteira, até a saida do
candidato do prédio de aplicagao da prova;

f) os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagao da prova.

14. Durante a aplicagéo da prova, podera ser colhida a impresséo digital do candidato.

14.1. A Fundagao VUNESP podera, no transcorrer da aplicagdo da prova, efetuar varredura, com detector de
metal, em ambientes no local de aplicagao.

15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) nao comparecer a prova, ou quaisquer das etapas, conforme convocagao oficial divulgada no site da
Prefeitura de Sao José dos Campos — www.sjc.sp.gov.br, e/ou da Fundagdo VUNESP — www.vunesp.com.br,
seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacgao;

¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item 3. deste Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal,

e) estiver, no local de prova, portando, apos o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro
e/ou de comunicacgao ligados ou desligados, que ndo tenha atendido aos itens 13., 13.1. e suas alineas deste
Capitulo;

f) estiver, no prédio ou local de prova, portando qualquer equipamento eletrbnico e/ou sonoro e/ou de
comunicagao ligados;

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizagao da prova;

h) langar meios ilicitos para a realizagdo da prova;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo da prova, fornecido pela Fundagao VUNESP;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagao;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposigdes estabelecidas neste Edital;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da
prova;

n) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de 75% de permanéncia.

16. A prova objetiva tem data prevista para sua realizacdo em 17.11.2019, no periodo da tarde, devendo o
candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens 1. a 15., e seus subitens deste Capitulo, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

16.1. A data de realizacdo da prova objetiva podera sofrer alteragao, a critério da Fundagdo VUNESP.
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17. A confirmacgdo da data e horario e informagao sobre o local e sala, para a realizagdo da prova obijetiva,
deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser divulgado no site da
Prefeitura de Sdo José dos Campos — www.sjc.sp.gov.br, e/ou da Fundagdo VUNESP — www.vunesp.com.br.
17.1. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o ATENDIMENTO AO CANDIDATO VUNESP - telefone (11) 3874-6300.

17.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacao, esse devera entrar em contato com a Fundagao VUNESP, para verificar o ocorrido.

17.3. Ocorrendo o caso constante do subitem 17.2. deste Capitulo, podera o candidato participar do Concurso
Publico e realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario especifico.
17.4. A inclusdo de que trata o subitem 17.3. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo
da regularidade da referida inscrigao.

17.5. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

18. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos
sobre sua aplicagao.

18.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova depois de transcorrido o tempo de
75% da sua duracgdo, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva
realizada.

19. No ato da realizagao da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.

19.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do caderno
de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

19.2. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

19.3. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento
valido para a correcdo eletrénica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o
caderno de questdes.

19.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta ou preta,
bem como assinar no campo apropriado.

19.4.1. O candidato que tenha obtido autorizagdo da Fundagdo VUNESP para utilizagdo de Fiscal Transcritor
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Funda¢cdo VUNESP e designado para
tal finalidade.

19.5. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

19.6. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de
acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

19.7. Apds o término do prazo previsto para a duragao da prova, nao sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcrigdo para a folha de respostas.

19.8. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, unica e
exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na pagina do Concurso Publico, a partir
das 10 horas do 1° dia util subsequente ao de sua aplicagao.

19.9. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para divulgagéo no site da Prefeitura de Sao José dos
Campos — www.sjc.sp.gov.br, e/ou da Fundacido VUNESP — www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas do 2°
dia util subsequente ao da aplicagdo, nao podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.
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VI - DA PRESTAGAO DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

1. Serdo convocados para a realizagdo da avaliagao psicolégica os 500 (quinhentos) primeiros classificados na
12 fase (prova objetiva), e os empatados com a mesma pontuacao final, por meio de Edital de Convocagéo,
com data, local e horario de realizagdo a ser divulgado no site da Prefeitura de Sao José dos Campos —
www.sjc.sp.gov.br, e/ou da Fundagdo VUNESP — www.vunesp.com.br, na proporgao constante no quadro
adiante:

Carao Quantidade de candidatos — Avaliagado Psicoldgica
9 Ampla Concorréncia Candidatos Deficientes
Agente Educador 475 25

1.1.E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informacdes disponibilizadas, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

1.2. Nao sera permitida a realizagdo da avaliagdo psicolégica em data, local, horario ou turma diferente do
previsto no Edital de Convocacéo.

1.3. Em hipétese alguma, havera segunda chamada para a realizagao da avaliagao psicoldgica.

2. Para a realizagao da avaliagéo psicoldgica, o candidato devera:

2.1. Comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto, ndo sendo
admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes, e ndo havera segunda chamada
seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

2.2. Apresentar documento de identificagdo, conforme previsto no item 3 do Capitulo V.

2.3. O candidato que nao apresentar um dos documentos de identificagdo, conforme disposto no item 3 do
Capitulo V, nao realizara a avaliagdo psicolégica, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso
Publico.

3. A avaliagao psicolégica, de carater eliminatério, consistird na aplicagdo de instrumentos que explicitem de
forma inequivoca as caracteristicas de personalidade e os aspectos motivacionais, considerando as
necessidades, exigéncias e peculiaridades da area de atuacdo, descritas no Perfil Psicoldgico constante do
ANEXO IIl.

4. A avaliagdo psicolégica sera realizada com base na Lei Federal n° 4.119/1962, no Decreto Federal n°
53.464/1964, na Lei Federal n° 5.766/1971, na Resolugcdo do Conselho Federal de Psicologia n° 02/2016, na
Resolugéo do Conselho Federal de Psicologia n°® 9/2018.

5. Os requisitos psicolégicos para o bom desempenho das atribuicbes do cargo foram estabelecidos
previamente, considerando as responsabilidades do cargo, a descricdo detalhada das atividades e tarefas, a
identificacdo dos conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais necessarias para o desempenho das
atividades do cargo.

6. A metodologia a ser utilizada podera envolver: entrevistas, técnicas psicolégicas e/ou testes a serem
aplicados individualmente ou em grupo.

7. A aplicacdo da avaliagdo psicolégica sera realizada por equipe de psicologos a ser designada pela
Fundacdo VUNESP, a qual emitira um laudo, conforme as especificacdes legais para o exercicio das
atribuicoes especificas do cargo de Agente Educador.

8. Serao utilizados testes psicolégicos validados e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, reiterando-
se que, a aplicagao podera ser composta, por técnicas e testes de avaliagéo psicologica de aplicagao coletiva
e/ou individual, considerando-se as especificagdes legais pertinentes.

9. Nenhum candidato podera retirar-se do local de aplicagcdo da avaliagdo psicologica sem a autorizagéo
expressa do responsavel.
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10. O candidato, ao término da avaliagéo, entregara ao aplicador todo o seu material de avaliagao.
11. O perfil psicoldgico do cargo esta inserido no ANEXO Il - PERFIL PSICOLOGICO deste edital e demais
informagdes constardo de edital especifico de convocagao para esta fase.

VII. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO

1. DA PROVA OBJETIVA
1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

NP = Na x100

Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos

Tq = Total de questdes da prova objetiva

1.3. Sera considerado habilitado na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos e
nao zerar em nenhum dos componentes da prova (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos).
1.4. O candidato n&o habilitado sera excluido do Concurso Publico.

2. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

1. O resultado da avaliagao psicoldgica sera obtido por meio da anadlise de todos os instrumentos psicoldgicos
utilizados, considerando os critérios estabelecidos, relacionados aos requisitos psicolégicos dimensionados,
conforme constante do ANEXO Ill, para o desempenho das atribuicbes inerentes ao cargo e tera carater
eliminatdrio, resultando nos conceitos para os candidatos de "APTO" ou "INAPTQ", cujo significado de cada
conceito é:

1.1. APTO: significa que o candidato apresentou, na época da aplicagdo dos instrumentos e técnicas da
avaliagdo psicoldgica, o perfil psicolégico (ANEXO Il - PERFIL PSICOLOGICO deste Edital) compativel com a
descricao das atribui¢cdes do cargo (ANEXO I).

1.2. INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou, na época da aplicagado dos instrumentos e técnicas da
avaliag&o psicoldgica, o perfil psicolégico (ANEXO Il - PERFIL PSICOLOGICO deste Edital) compativel com a
descri¢ao das atribui¢des do cargo (ANEXO I).

2. A divulgagéo dos resultados seréa feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos "Aptos" nos
termos da Resolugdo n® 02/2016 do Conselho Federal de Psicologia e, somente o nimero de inscricdo dos
candidatos considerados "Inaptos”. A divulgagao do resultado sera divulgada no site da Prefeitura de Sao José
dos Campos — www.sjc.sp.gov.br, e/ou da Fundagdo VUNESP — www.vunesp.com.br.

3. A '"inaptidao" na avaliagdo psicolégica nado significara, necessariamente, incapacidade intelectual ou
existéncia de transtornos de personalidade. Indicara, tdo somente, que o candidato ndo atendeu, por ocasido
dos exames, aos requisitos para o desempenho das atribuicées inerentes ao cargo.

4. Nenhum candidato "inapto" sera submetido a nova avaliagdo psicolégica dentro do presente Concurso
Publico. Sera facultado a todo o candidato considerado "inapto" solicitar a realizagdo do procedimento
denominado entrevista devolutiva, para conhecimento das razées de sua "inaptidao", mediante requerimento
especifico, por meio de pagina web que sera disponibilizada pelo site da Fundagdo VUNESP, dentro do prazo
de 2 (dois) dias uteis, apds a publicagcdo do resultado da avaliagdo psicoldgica nos sites www.sjc.sp.gov.br e
www.vunesp.com.br, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para
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esclarecimento do motivo da "inaptidao" do candidato ao propésito do Concurso Publico, ndo sendo, em
hip6tese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizagdo de avaliagao psicoldgica.

5. Atendendo aos ditames previstos no Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, nas resolucdes do Conselho
Federal de Psicologia e nas orientagées do Conselho Regional de Psicologia-Sao Paulo, esse procedimento
somente sera divulgado ao candidato, uma unica vez, de forma pessoal e individual, dentro do prazo de 20
(vinte) dias uteis apds o término do periodo de solicitagdo da entrevista devolutiva, pelo profissional psicélogo
responsavel pela aplicagdo da avaliagdo psicoldgica, na cidade de Sdo José dos Campos, em local e hora
predeterminados, conforme o edital de convocagao para o cumprimento desse procedimento que sera nos sites
WWW.Sjc.sp.gov.br e/ou www.vunesp.com.br, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6. Para o cumprimento do procedimento denominado entrevista devolutiva, o candidato devera comparecer no
local determinado, com antecedéncia de, pelo menos 30 minutos do horario divulgado, conforme o edital de
convocacgao, munido do original de um dos documentos listados no item 3, letra ‘b” do Capitulo V. A realizagao
do procedimento da entrevista devolutiva ndo altera o status do resultado da prova de aptidao psicolégica.

7. A entrevista devolutiva podera ocorrer em dias Uteis, finais de semana, ou feriados, conforme Edital de
Convocagdo que sera disponibilizado por meio de publicagdo nos sites www.sjc.sp.gov.br e/ou
www.vunesp.com.br, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento, na pagina do concurso, antes do prazo para interposicdo do recurso
administrativo, da publicagéo do resultado da avaliagao psicoldgica.

7.1. No momento da realizacdo do procedimento da entrevista devolutiva, para o conhecimento das razées da
"Inaptiddo”, o candidato que desejar podera comparecer acompanhado de um profissional psicologo,
necessariamente inscrito no Conselho Regional de Psicologia, portando sua habilitagdo de psicélogo no
original, carteira do Conselho Regional de Psicologia valida. O candidato recebera uma cépia de seu laudo
psicoldgico contendo o resultado da avaliagdo psicoldgica e serdo disponibilizadas, também, explicagdes sobre
o processo. As informagdes técnicas somente serdo abordadas com o psicélogo.

7.2. No momento da realizagcdo do procedimento da entrevista devolutiva, para o conhecimento das razées da
"Inaptidao”, o candidato que desejar comparecer desacompanhado de um profissional psicélogo, recebera uma
coépia de seu laudo psicolégico contendo o resultado da avaliagdo psicoldgica e serdo disponibilizadas,
também, explicagdes sobre o processo.

8. Para todos os candidatos considerados "Inaptos", solicitantes ou ndo da entrevista devolutiva, apds o
periodo de atendimento, caso seja de seu interesse, podera interpor recurso do resultado da avaliagcao
psicoldgica, nos termos do capitulo X do presente edital.

9. Os candidatos ndo convocados para a avaliagido psicoldgica, os ausentes da avaliagao psicoldgica e aqueles
considerados "Inapto" na avaliagdo psicoldgica estardo eliminados do concurso e nao terdo classificagao
alguma.

VIIl. DA PONTUAGAO FINAL
1. A pontuacéo final dos candidatos habilitados em todas as fases correspondera a nota da prova objetiva.
IX. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagao final.

2. Na hipétese de igualdade na pontuagdo, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate
adiante definidos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

12



PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANGAS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

b) maior numero de filhos;

c.) maior numero de acertos em Conhecimentos Especificos;

d.) maior nimero de acertos em Conhecimentos Gerais;

e) tiver mais idade.

2.1. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

3.1. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou classificagcdo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificagao Geral.

X. DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis, no site da Fundagdo VUNESP -
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, contados a partir do 1° dia util subsequente a data da
divulgacéo ou do fato que Ihe deu origem.

1.1. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou qualquer outro
meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.

2. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou
seja 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.

2.1. A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito sera divulgado, no dia 07.01.2020,
no site da Prefeitura de Sdo José dos Campos — www.sjc.sp.gov.br, e/ou da Fundagdo VUNESP -
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico.

2.2. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise dos recursos interpostos e, caso haja
anulagdo ou alteragao de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

2.3. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes, podera haver, eventualmente, alteragdo de nota,
habilitagcdo e/ou classificacado inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou
inferior, bem como podera ocorrer a habilitagdo ou a desclassificagdo de candidatos.

2.4. A pontuacao relativa a(s) questao(ées) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova
objetiva.

3. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

4. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberéao recursos adicionais.

5. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital nao sera conhecido, bem como nao
sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentagcdo e embasamento, ou aquele que nao atender as
instrugdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico.

6. Quando da publicagdo do resultado das provas, serdo disponibilizados o espelho da folha definitiva de
respostas da prova objetiva, que ficardo disponibilizados durante o periodo para interposicéo dos recursos.

7. Nao serao aceitos pedidos de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragao.

8. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado,
nao sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
9. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

10. A interposi¢ao de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.
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XI - DA CONVOCAGAO

1. A convocacgéao obedecera rigorosamente a ordem da classificagao final obtida pelos candidatos.

2. A convocagédo para o ingresso no servigo publico municipal far-se-a por meio de Edital de Convocacao a ser
publicado no Boletim do Municipio, no site da Prefeitura de S&do José dos Campos www.sjc.sp.gov.br e
correspondéncia remetida ao candidato, ndo podendo ser alegado qualquer desconhecimento.

2.1. O ndo comparecimento no dia, horario e local estabelecidos no Edital de Convocacéo e o retorno regular
da correspondéncia enviada implicara a desclassificagado automatica do candidato.

3. A nao confirmacdo do recebimento da correspondéncia pela ECT (Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos), na hipétese em que o candidato ndo tenha atendido a convocagao, implicara reconvocag¢ao do
candidato, cujo Edital sera publicado no site da Prefeitura de Sdo José dos Campos www.sjc.sp.gov.br.

3.1 O candidato serd reconvocado uma uUnica vez, com o prazo de 02 (dois) dias uteis para seu
comparecimento.

3.2. O Edital de Reconvocacgao sera divulgado no site www.sjc.sp.gov.br.

4. O candidato que nao tiver disponibilidade para o ingresso no prazo estipulado sera desclassificado,
independentemente do motivo alegado.

5. O candidato convocado devera submeter-se a prévia inspe¢gao médica oficial, quando sera avaliada sua
aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

5.1. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo.

5.2. Quando da convocacgado, o portador de deficiéncia devera ser submetido a pericia médica que sera
realizada pela Prefeitura de Sao José dos Campos, para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribuicdes do cargo.

5.3. Sera excluido do Concurso o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuigoes
do cargo.

6. Quando da convocagédo, o candidato devera entregar todos os documentos comprobatérios do exigido no
Capitulo Il deste Edital, bem como o que mais a Prefeitura de Sdo José dos Campos julgar necessario.

XIl - DA POSSE E DO EXERCICIO

1. A posse e o exercicio far-se-d0 na forma estabelecida no Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei
Complementar n°® 56, de 24 de julho de 1.992 e suas alteragdes).

Xl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condigbes estabelecidas neste Edital e
nas normas legais pertinentes sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

3. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 1 (um) ano, contado da data da sua homologacao,
podendo ser prorrogado, a critério da Administragédo Municipal, uma Unica vez.

4. Cabera a Secretaria de Gestdao Administrativa e Finangas da Prefeitura de Sao José dos Campos a
homologagao dos resultados finais deste Concurso Publico.
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5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado no Boletim do Municipio.

6. As informagdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicagado da classificagao final, serao prestadas
pela Fundagdo VUNESP, por meio do ATENDIMENTO AO CANDIDATO - telefone (11) 3874-6300, nos dias
Uteis, das 8 as 18 horas, e pela Internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apds a competente
homologagao serao de responsabilidade da Prefeitura de Sao José dos Campos.

7. Em caso de alteragdo de algum dado cadastral, até a emissédo da classificagcéo final, o candidato devera
requerer a atualizagdo a Fundacdo VUNESP, apdés o que e durante o prazo de validade deste Concurso, no
Departamento de Gestdo de Pessoas da Prefeitura de Sdo José dos Campos, em dias Uteis, no horario das 8
horas as 16h30.

8. A Prefeitura de Sao José dos Campos e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas com viagens e
estadias dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

9. Todas as convocagdes para realizagdo das provas, avisos, retificacbes e resultados oficiais referentes a
realizacdo deste Concurso Publico, até a data da homologagdo serao divulgados no site da Fundacgao
VUNESP www.vunesp.com.br e/ou da Prefeitura de Sao José dos Campos www.sjc.sp.gov.br, e/ou no boletim
do municipio. Apds sua homologagdo, somente no site da Prefeitura de Sdo José dos Campos
www.sjc.sp.gov.br e/ou no boletim do municipio, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, nao podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

10. A Prefeitura de Sao José dos Campos e a Fundagdao VUNESP nao se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes de indicagdo errbnea do enderego do candidato, a qual o
préprio candidato tenha dado causa;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Diretoria do
Departamento de Gestao de Pessoas da Secretaria de Gestdo Administrativa e Finangas, da Prefeitura de Séao
José dos Campos.

12. Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologacao e ndo caracterizando qualquer débice, é facultada a
incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso
Publico, os registros eletronicos.

13. Toda mencgao deste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia —DF.

14. Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura de Sdo José dos Campos
podera anular a inscrigdo, prova ou nomeag¢ao do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de
declaragédo ou documentagao, bem como qualquer irregularidade no Concurso.

Sao José dos Campos, 30 de agosto de 2019.

Cristine de Angelis Pinto José de Mello Correa
Secretaria de Educacao e Cidadania Secretario de Gestao Administrativa e Finangas
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ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES

Agente Educador

Atuar como agente no desenvolvimento de a¢des educativas de implementacéo de programas de promogao
social, cultural, educacional e de lazer, visando a reabilitagao psicossocial, a formagéo para cidadania, de
protecao e de acolhimento.

Nas unidades escolares, participar do planejamento, execugao de procedimentos e vivéncias relacionadas a
etapa da educacao basica correspondente aos grupos etarios da educacgao infantil (do bergario até o ingresso
no ensino fundamental).

Executar atividades de suporte a promocgéao de eventos de natureza cultural, social, educativas e de lazer na
area de atuagao.

Atribuicdes especificas em unidades da Secretaria de Educacao:

- Exercer atividades na Educacdo Basica em diferentes niveis de ensino e modalidade (educacgdo infantil,
ensino fundamental e educacgao de jovens e adultos), com objetivo de prestar atendimento e apoio aos alunos
com necessidades especiais que apresentem limitagbes motoras e outras que acarretem dificuldades de
carater permanente ou temporario no autocuidado;

- Organizar programag¢ao semanal em conjunto com os docentes e coordenacgdo pedagdgica, utilizando-se de
recursos existentes;

- Receber e entregar as criangas/alunos aos pais ou responsaveis, bem como controlar a frequéncia das
criangas a unidade escolar através de registro;

- Atender a crianga nos horarios de entrada e saida dos periodos, intervalos, recreio e refeigao;

- Responsabilizar-se pelas criangas/alunos que aguardam os pais apos o horario regular de saida, zelando pela
sua seguranga e bem-estar;

- Planejar, proporcionar e estimular as criangas através de jogos, brincadeiras e outras atividades ludicas
adequadas a cada faixa etaria, de acordo com as orientagdes recebidas da Equipe Técnica da Unidade Escolar
e/ou da Secretaria de Educacgéo;

- Estimular a formacgéo de habitos de higiene e saude da crianga/aluno como: escovar os dentes, tomar banho,
ter independéncia nas necessidades fisioldgicas, por meio de informagdes, de acompanhamento e de
orientagdo no momento oportuno;

- Servir as refeigcdes nos horarios estabelecidos pela diregao da unidade escolar, auxiliando e estimulando a
crianga/aluno a comer e incentivando a aceitacao dos alimentos definidos pelos técnicos da area;

- Zelar pela segurangca e bem-estar da crianga, protegendo-a contra acidentes e quaisquer outros riscos,
mantendo os medicamentos, produtos de limpeza e objetos pontiagudos fora do seu alcance;

- Prestar primeiros socorros sempre que necessarios;

- Detectar desvios na saude da crianga informando a diregdo da unidade escolar e estar atento para
reconhecer diferengas significativas no seu comportamento e aspecto fisico;

- Cuidar da higiene pessoal das criangas/aluno como troca de fraldas, banho, cuidados com assaduras,
brotoejas, eczemas, unhas, mantendo-as vestidas de acordo com o clima e acompanhando-as no uso de
sanitario;

- Auxiliar a crianga/aluno na sua locomogao, sempre que necessario, € nos horarios estabelecidos pela diregdo
da unidade escolar;

- Propiciar um ambiente tranquilo ao repouso da crianga, observando os horarios de descanso, alimentagao e
recreagao;

- Cuidar da higiene diaria do bergario, roupas de cama, roupas e objetos de uso pessoal da crianga, bem como
manter os brinquedos sempre limpos;
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- Cuidar e organizar os setores aos quais pertence, para desempenho de suas atribuicdes, mantendo a higiene
dos materiais e equipamentos;

- Acompanhar docentes na realizagdo das atividades quando se fizer necessario;

- Participar dos eventos e colaborar nas atividades civicas, culturais e educativas em que a unidade estiver
envolvida;

- Participar das reunides, bem como dos programas de aperfeicoamento e atualizagéo profissional promovido
pela dire¢cao da unidade escolar e/ou Secretaria de Educacgao;

- Utilizar as informacdes ja existentes e procurar apoio da equipe técnica da unidade para adquirir mais
informagdes, objetivando conduzir melhor o periodo de adaptagao da crianga na unidade;

- Auxiliar na elaboragdo, implantacdo e avaliagdo das rotinas de atividades da unidade e no registro de
avaliagao do desenvolvimento da crianga;

- Confeccionar materiais pedagdgicos para utilizagdo no trabalho direto com as criangas;

- Participar de programas que estimulem a participagao dos pais na vida diaria da unidade visando o aspecto
educativo como forma de colaborar no processo de integragéo entre a unidade e a familia;

- Participar da elaboragao, execugéao e avaliagdo da proposta pedagogica;

- Desenvolver o atendimento ao aluno com necessidades especiais na sua locomogao e deslocamento em todo
0 ambiente escolar e nas diferentes atividades escolares.

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagdo e jurisprudéncia, para todos os cargos, devem ser consideradas com as alteragbes e
atualizagbes vigentes até a data da publicagdo deste Edital de Abertura de Inscrigbes. Legislagdo e julgados
com entrada em vigor ap6s a publicacdo deste Edital poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou
complementares a algum topico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas
englobam também a legislagdo que lhes ¢é pertinente, ainda que néo expressa no contetido programatico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido
préoprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

Matematica

Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo ou
radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum;
Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporg¢ao; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do
1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagbes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da
informacdo — média aritmética simples; Nogdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume,
Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Atualidades

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a
partir do 1° semestre de 2019, divulgados na midia local e/ou nacional.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Federal n° 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente: Titulo | - Das Disposi¢des Preliminares; Titulo
II, Capitulo | - Do Direito a Vida e a Saude; Capitulo Il - Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade;
Capitulo IV - Do Direito a Educagéo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer; Titulo lll, Capitulo | - Disposi¢des
Gerais; Capitulo Il, Secao Il - Dos Produtos e Servigos; Parte Especial - Titulo Il - Da Pratica de Ato Infracional;
Capitulo | - Disposigdes Gerais. Capitulo Il - Dos Direitos Individuais; Capitulo Il - Das Garantias Processuais.
Lei Federal n°® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional. Pedagogia da infancia - Praticas
Pedagdgicas e Avaliagao na Educagéao Infantil (Parecer CNE/CEB 20/2009 - Conselho Nacional de Educagao -
Ministério da Educacado). Planejamento e préaticas pedagdgicas. Relagdes Humanas e Concepcédo de
Protagonismo Juvenil. Mediagdao de conflitos no processo socioeducativo. Construgdo da cidadania.
Atendimento a criangas e adolescentes em situagao de risco e de extremo risco e suas familias. Lei Federal n°®
10.741/2003 - Estatuto do Idoso.

ANEXO IlI - PERFIL PSICOLOGICO
PERFIL PSICOLOGICO - CARACTERISTICAS, DIMENSOES E DESCRIGAO DAS CARACTERISTICAS

CARACTERISTICAS:

Agressividade controlada e canalizada - adequada
Atencéo - boa

Capacidade de organizagao e planejamento — adequada
Comunicacédo — boa

Controle emocional — bom

Disposigao para o trabalho — adequada

Iniciativa — adequada

Obediéncia a normas e regras institucionais — adequada
9. Relacionamento interpessoal — bom

10.Sinais disritimicos — diminuidos

11.Sinais fébicos — diminuidos

© NN~

DIMENSOES:

BOM / BOA — Acima dos niveis medianos

ADEQUADO (A) — Dentro dos niveis medianos, considerando mediano como resultado nas etapas do processo
como médio e médio superior

DIMINUIDO — Abaixo dos niveis medianos.

DESCRIGAO DAS CARACTERISTICAS:

1) AGRESSIVIDADE CONTROLADA E CANALIZADA - ADEQUADA

Deve predominar o controle das emog¢des, reagindo aos estimulos de forma equilibrada e utilizando de seu
potencial intelectual para adaptar-se rapidamente as situacdes inesperadas.

2) ATENCAO - BOA

Trata da capacidade e o esforgo realizado para focalizar, selecionar, dividir e alternar, processando estimulos
do meio ambiente em detrimento de outros. Dessa forma, o individuo torna se capaz de utilizar seus recursos
cognitivos para emitir respostas rapidas e adequadas diante de estimulos que julgue importantes.

3) CAPACIDADE DE ORGANIZACAO e PLANEJAMENTO — ADEQUADA
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Capacidade de ordenar o material e coordenar as agdes de trabalho de forma a facilitar a execugédo das
tarefas. Apresentar capacitagdo para planejar visando o objetivo estabelecido, devendo considerar as
diferencas individuais, as condi¢des existentes e prazo necessario para a realizagdo do proposto, buscando a
melhorar a qualidade do trabalho.

4) COMUNICACAO - BOA

Facilidade para manipular os termos linguisticos na expressdo do pensamento, por meio de verbalizagéo clara,
expressando-se com desembarago, demonstrando habilidade de expressar ideias com légica e objetividade,
sendo eficiente e eficaz na comunicagao.

5) CONTROLE EMOCIONAL — BOM

Capacidade de discriminar estados internos e de administrar a influéncia que estes tém sobre o pensamento,
comportamento e atitudes, possibilitando uma resposta assertiva em relagao as exigéncias do ambiente.

6) DISPOSICAO PARA O TRABALHO — ADEQUADA

Capacidade de lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando de maneira
construtiva e suportando uma longa exposi¢gdo a agentes estressores, sem permitir que causem danos
importantes ao organismo, mantendo um bom nivel de energia interna durante toda a jornada de trabalho e,
ainda, a interagdo com o meio de maneira adequada, independente dos danos causados devido as situagdes
conflitantes e estressantes do trabalho. Energia e resisténcia para o trabalho, buscando exceléncia nas tarefas
que realiza.

7) INICIATIVA — ADEQUADA

Capacidade de empreender uma acgao por decisao propria diante das necessidades de tarefas ou situacgdes.
Qualidade de agir espontaneamente, disposi¢ao natural que tende a dar origem a projetos ou propostas.

8) OBEDIENCIA A NORMAS E REGRAS INSTITUCIONAIS — ADEQUADA

Deve predominar a compreensao quanto a importancia de manter as normas e regras vigentes, reagindo aos
estimulos de forma equilibrada e utilizando de seu potencial para adaptar-se rapidamente as situagdes
inesperadas. Assim, deve ter condigbes de identificar, reconhecer de maneira que contribua com o seu
desempenho e desenvolvimento profissional, bem como respeito a normas, hierarquia e regras em vigor.

9) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL - BOM

Estabelecer bom relacionamento interpessoal com a equipe de trabalho, comunidade e superiores. Manter-se
acessivel ao dialogo e empatia para analise das diferentes situagdes, demonstrando segurancga e confianga no
atendimento das necessidades do ambiente profissional. Faz-se necessario, ainda, manter um relacionamento
respeitoso, observando as formalidades e firmeza.

10) SINAIS DISRITIMICOS — DIMINUIDOS

A presencga de sinais disritmicos representa um risco potencial a integridade pessoal e de outrem, uma vez que
as atividades do cargo exigem pleno equilibrio tensional.

11) SINAIS FOBICOS - DIMINUIDOS

A presenca de sinais de medo irracional com dificuldade para manter o autocontrole, indica distanciamento do
perfil em tela, pois para o desenvolvimento de suas atividades & necessario ter atitudes equilibradas.
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